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 :والمراجع المصادر قائمة

 القران الكريم

 :العربية المصادر: اولا

" جاهظة صىظاء كمٓة الدراسات اثر التدريب والتنمية في اداء العاممين بوجود ادارة المعرفة("  4102)احهد ظمِ  .1
 الظمٓا دراسة حالة وزارة الهالٓة فْ صىظاء

دراسة حالة وزارة الشؤون الظمهٓة  "ماداء موظفي القطاع العادور التدريب في رفع كفاءة  "( 4102)خالد ظبدالله   .2
 4102فْ هىطقة الباحة جاهظة الباحة كمٓة الظموم الادارٓة والهالٓة رسالة لىٓل درجة الهاجستٓر ظام 

ٓم   .3 "دراسة حالة جاهظة الفمسطىٓة قطاع غزة   ( "قياس مستوي الالتزام التنظيمي لدي العاممين4100)ساهْ ابراٌ
 رسالة لىٓل رجة الهاجستٓر جاهظة الفمسطىٓة كمٓة الدراسات الظمٓا

فْ ٌٓئة التحقٓق و " دور البرامج التدربية التخصصية في تحسين اداء العاممينبظىوان ،"( 4102)فٍد بن حهد   .4
سالة لىٓل درجة الهاجستٓر كمٓة الدراسات الظمٓا جاهظة ، ر الادظاء الظام بهىطقة الرٓاض الههمكة الظربٓة السظودٓة

 الباحة 

" القطاع الهصرفْ الاردىْ جاهظة ظهان كمٓة  "دور الالتزام في تحسين اداء العاممين 4102احهد هحهد بن ظٓسْ  .5
 .الدراسات الظمٓا

طاط الخاص فْدَلة هقارىة بٓو القطاط الظان َالقل:"الَلاء التىطٓهْ َالرضا ظو الظه، الظجهْ راشد شبٓب .6
 25-50.ص ،1999،سظَدٓةـال، جدة، 1الظدد، 13الهجمد، الاقتصاد َالإدارة، هجمة الهمك ظبد الظزٓز، الكَٓت"

 126.ص،1999، الأردو، اوـظهـل، دار َائ، ة"ـآٌن حدٓثـ"التطَٓر التىطٓهْ:أساسٓاتً َهف، المَزّ هَسِ .7

جاهظة ىآف ، شَرةـر هىـ"الَلاء التىطٓهْ َأثري ظمِ هستَُ الأداء التىطٓهْ" رسالة هاجستٓر غٓ، صالحل الٍذلَ .8
 30.ص ، 2002، السظَدٓة، الرٓاض، لمظمَن الأهىٓة

التربَٓات  شرفاتـَٓٓو َالهـشرفٓو التربـالرضا الَطٓفْ َظلاقتً بالالتزان التىطٓهْ لدُ اله،"إٓىاس فؤاد فمهباو .9
 35.ص، 2008،جاهظة أن القرُ، رسالة هاجستٓر، هكة الهكرهة." بهدٓىة

 اظداد الباحث الىور صالح 2111"دراسً حالً ٌٓئً هٓاي الخرطوم  تخطيط القوى العاممو واثره غمى الاداءبحث"  .11

لدَلْ الهؤتهر الظمهْ ا، استراتٓجْ لتحقٓق الأداء الهتهٓز"ل "ثقافة الهىطهة كهدخ، فؤاد بَفطٓهة، بمكٓر بَهدٓو .11
 284.ص  2005هارس  8-9الأداء الهتهٓز لمهىطهات َالحكَهات جاهظة َرقمةل حَ

، دراسة حالة الاجٍزة الاهىٓة فْ  الالتزام بتطبيق مراحل التدريب و اثرة في مجالات اداء العاممينتحسٓن احهد " .12
 .39ص  2114الههمكة الظربٓة السظودٓة كمٓة التجارة  رسالة هاجستٓر جاهظة حائل ،

ر الظبٓدي ) .13 ت ،  "اثر التوجو الابداعي واستراتجية التدريب عمى اداء العاممين(2113جواٌ " فْ شركة الىفط الكوٓ
 رسالة هاجستٓر ،جاهظة الشرق الاوسط ، ظهان ، الاردن 
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 هىطقة فْ الظمهٓة الشؤون وزارة حالة دراسة ، الظام القطاع هوظفْ اداء كفاءة رفط فْ التدرٓب دور"  الله ظبد خالد .14
 44 ص ،2114 السظودٓة الظربٓة الباحة،الههمكة جاهظة هاجستٓر رسالة ، التجارة كمٓة ،  الباحة

الة ـرس، ٓة"ـالسهات الشخصٓة َالَلاء التىطٓهْ لدُ هظمهات الهرحمة الأساس،"ختان ظبد االله ظمْ غاىن .15
  44.ص ، 2005، فمسطٓو، ىابمس، جاهظة الىجاح الَطىٓة،هاجستٓر

،جاهظة الاهٓر سمطام بن ظبد الظزٓز ، هكتبة الهمك  فٍد  اساسيات إدارة الموارد البشريةهد " د.كهال هحهد حا .16
 .41،ص  2116لمىشر ،

هركز التدرٓب "أثر تدريب القوى العاممة عمى كفاءة الأداء شركة الخطوط الجوية السودانية"دراسة إٓىاس شرف الدٓن .17
 4112والتكىولوجٓا، الدراسات التجارٓة، رسالة هاجستٓر غٓر هىشوري،، جاهظة السودان لمظموم 4112 – 4111هن 

 20.ص ، 2004،هصر، دار الَفاء لمىشر، "السمَك التىطٓهْ فْ الإدارة التربَٓة"، رسهْ هحهد حسو .18

" الههمكة الظربٓة السظودٓة "اثر ادارة المواىب عمي اداء الموسسة من خلال الالتزام التنظيمي 4102زكٓة هقري   .19
 اسة هٓداىٓة فْ الهوسسة الوطىٓة لمظصٓر والهكهلات الغذائٓةدر 

 66م ص4112، دهشق ،  0ط " ادارة الموارد البشرية"سمٓهان الفارس  .21

 218.ص ، إلِ الإدارة الظاهة:بٓو الىطرٓة َالتطبٓق" هرجط سابقل ظبَّ زٓد هىٓر "هدخ .21

 213 .ص ، 2006، الأردو، ظهاو، دار أساهة، التىطٓن الإدارّ:هبادئً َأساسٓاتً"،"ظبَّ زٓد هىٓر .22

اثر التدريب و التنمية عمى اداء المتدربين في شركة الاتصالات (" 2112ظلاء ظبدالهجٓٓد الاظهر ، ) .23
 دراسة هٓداىٓة ،رسالة هاجستٓر غٓر هىشورة ، جاهظة الشرق الاوسط ، ظهان ، الاردن)اورانج("

 هجمً خلاصً الالكتروىًٓ .24

 216.،ص 2005، هصر، الإسكىدرٓة، هؤسسة حَرس، 1ج، 1ط، التىطٓهْ""السمَك ، هحهد الصٓرفْ .25

 الاردن هركز احهد ٓاسٓن لمىشر  2"ط التدريب بين النظرية و التطبيق( "2113هحهد ظبدالفتاح ٓاغْ ،) .26

ٓم ظبد الله ابو سن " .27  129" جاهظة السودان لمظموم و التكىولوجٓا ،صاستراتيجيو الموارد البشريوهرجط بروف ابراٌ

 157-156هرجط خضٓر  .28

 149" دار الهٓسري لمىشر صاداره الموارد البشريو اداره الاعمالهرجط خضٓر الحهود ٓاسٓن الخرشً" .29

 217هرجط خضٓر ص  .31

 158هرجط خضٓر .31

 279هرجط سابق ص  .32

 "الاردن هكتبة هدبولْ لمىشر  دور التدريب  الميني في اعداد القوي العاممة("1998هشظل هسظود القاضْ ) .33

 بق كهال هحهد حاهدهصدر سا .34

 "،الرٓاض هكتبة الظكٓبان لمىشر الاىداف السموكية : تحديدىا ،مصادرىا ،تطبيقاتيا( "1998هٍدي هحهد سالم ) .35

 " اثر البيئة الداخمية عمى الالتزام التنظيمي في الموسسة العامة لمضمان الاجتماعيهوسْ احهد خٓر "  .36

 4100فْ الههمكة الاردىٓة الٍاشهٓة دراسة لىٓل رجة الهاجستٓر جاهظة ظهان " تزام التنظيمياثر البيئة الداخمية عمى الال "هوسِ احهد خٓر .37

فْ الهكتبات الجاهظٓة الرسهٓة  الرضاء الوظيفي و علاقتة بالالتزام التنظيمي"" 4102ٓوىس  احهد اسهاظٓل  .38
 الاردىٓة  جاهظة ظهان لمظموم والتكىولوجٓا كمٓة الدراسات الظمٓا 
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