
 

 

 

 



  



 The role of the activities of the National 
Union for Youth in Development 

Youth skills  
  : ةالطالبإعداد 

 

  
  :ةالدكتور إشراف                                                                  

 

  

2017 

  



  أ
 

 

 

 

  : قال تعالى

اقْرَأْ وَرَبُّكَ  ﴾٢﴿ خَلَقَ الْإِنسَانَ مِنْ عَلَقٍ ﴾١﴿ اقْرَأْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ
﴾٥﴿ عَلَّمَ الْإِنسَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ ﴾٤﴿ الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ ﴾٣﴿ الْأَكْرَمُ  
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  الحمد والشكر Ϳ من قبل ومن بعد



بذلتھ من جھد معي وماقدمتھ من ارشادات وتوجیھات بصبر وتواضع فلھا  على ما
  التحیة والتجلي مع امنیاتي لھا بدوام الصحة والعافیة 

وایضا اتقدم بالشكر لكل من ساھم في ھذا البحث والشكر لاساتذة قسم الارشاد 
 .الزراعي والتنمیة الریفیة
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في الشباب بولایة الخرطوم  مهارات على تنمیة الاتحاد الوطني للشبابتناول البحث أثر برامج 
 یقدمها بنك فیصل، هدف هذا البحث للتعرف على البرامج التمویلیة التي بنك فیصل الإسلامي

على تحسین أحوال التعرف على التمویل وأثره وكذلك تخفیف ظاهرة الفقر، لفي تمویل الشباب 
الشباب بولایة الخرطوم في المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة، التعرف على المشاكل والمعوقات 

  .التي تواجه التمویل

حث منهج المسح الاجتماعي وتم جمع المعلومات عن طریق الاستبیان الذي یحتوي ااستخدم الب
حلیل الإحصائي للعلوم الاجتماعیة عن والمقابلات الشخصیة واستخدام برنامج الت سؤالا 24على 

  . SPSSطریق الحاسب الآلي لتحلیل البیانات بواسطة النسب المئویة والتوزیع التكراري برنامج الـ 
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Abstract 

The research dealt with the impact of the programs of the National Union 

for Youth on the development of youth skills in the state of Khartoum in 

Faisal Islamic Bank. The objective of this research is to identify the 

financing programs provided by Faisal Bank in financing youth to 

alleviate the phenomenon of poverty, as well as to identify funding and its 

impact on improving the youth situation in Khartoum state And social, 

identify the problems and constraints facing funding. 

The researcher used the social survey method. The questionnaire was 

collected using 24 questionnaires, interviews, and the use of the statistical 

analysis program for social sciences by computer to analyze data by 

percentage and frequency distribution of the SPSS program. 


