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  الباب الاول

  :المقدمة1-1

بمختلـف انواعهـا زراعیـة اقتصـادیة واجتماعیـة  السودان احـد دول العـالم الثالـث یحتـاج الـي التنمیـة
مــن الســكان یعتمــدون فــي اقتصــادهم علــي النشــاط الزراعــي بشــقیه النبــاتي % 80حیــث نجــد ان اكثــر مــن 

والحیواني وتمثل الزراعة المصدر الرئیسي في الاقتصاد القومي الا ان الزراعـة التقلیدیـة تعـاني مـن بعـض 
الریف ویعتمدون علي الزراعة في حیاتهم الاقتصادیة والاجتماعیة المشاكل حیث یقطن معظم السكان في 

فــي مجــال الانتــاج الزراعــي بــالریف والتســویق كــذلك لابــد مــن الاهتمــام بمــواطن الریــف واذا اردنــا انهــض 
عـدم : وبالزراعة التقلیدیة حتي ینعم المواطن بحیاة افضل ان الزراعة التقلیدیة لها مشاكل عدة نزكر منهـا 

والـــزي یعتبـــر العمـــود الفقـــري ام بـــالمزارع التقلیـــدي وضـــعف العمـــل الارشـــادي علـــي مســـتوي الریـــف الاهتمـــ
الزراعي لذلك لا بد من ایجاد حلول لمعوقات العمل الارشـادي حتـي یـنهض بالزراعـة راي الباحـث  للإنتاج

اجــه الانتــاج ضــرورة الاهتمــام بهــذه الدراســة لمعرفــة معوقــات ومشــاكل العمــل الارشــادي والمشــاكل التــي تو 
رحـات وتوصـیات لتلـك المشـاكل والمعوقـات حتـي یـنهض قالزراعي بمنطقة ابوزبد وایجاد حلول مناسـبة ومت

 هـذا البحــث یهـدف لدراســة الارشـاد الزراعــي بمنطقـة ابوزبــد الكریمــةمـزارع الریــف ویـنعم بالاســتقرار والحیـاة 
مثـل بهـدف یلعبه الارشـاد ونوعیـة الزراعـة وتعلـیمهم وتـدریبهم علـي الطـرق الا ذيوالدور الهام و الانسب ال

  زیادة الانتاج وزیادة الدخل

  :المشكلة الحیاتیة-1-2

بمنطقــة ابوزبـــد تتــدهور الزراعـــة والانتـــاج الزراعــي وقـــد یكــون ضـــعف الارشـــاد الزراعــي مـــن احـــد 
المعوقـات التـي تحـول دون زیـادة الانتاجیـة یهدف هذا البحث الي معرفة اسباب تدهور الزراعة و .الاسباب 

  .الحیاة العامة وعدم القدرة علي احداث تنمیة بالمنطقة وبالتالي یؤدي ذلك الي تدهور 

  :لمشكلة البحثیةا1-3

 اثر الارشاد الزراعي في احداث التنمیة الریفیة بمنطقة ابوزبد؟ وما ه
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  :میة البحثھأ1-4

الدور الذي یقوم به الارشاد الزراعي لاحداث تنمیـة زراعیـة معرفة تكمن اهمیة البحث في ضرورة 
  .وریفیة بمنطقة ابو زبد

  :البحث أھداف 5ـ  1

  .والاقتصادیة والثقافیة للمستفیدین بمنطقة ابوزبدمعرفة الصفات الشخصیة والاجتماعیة / 1

  .الریفیة  للأسرمعرفة نوعیة المعلومات والخدمات الارشادیة التي تقدم / 2

  .علاقة الارشاد والتنمیة بمنطقة ابوزبد / 3

  .من التنمیة مدي استفادة الاسر الریفیة/ 4

  :سئلة البحثأ6 1

 ما هي الصفات الشخصیة للمزارعین بمنطقة ابو زبد ؟  
 في منطقة ابو زبد ؟تنمیة زراعیةزراعي في تحقیق ما هو دور الارشاد ال  
 تنمیة واستقرار الاسر الریفیة ؟احداث اد الزراعي في الي اي مدي ساهم الارش 
 ما هي معوقات الارشاد بالمنطقة ؟ 
 ما هي مقترحاتك لتحسین عمل المرشدین بالمنطقة ؟  

  : ھیكلة البحث -1-7

  :ـ الباب الاول: یحتوي البحث علي خمسة ابواب رئیسیة تناقش الموضوعات التالیة

، لاسـئلة البحثیـةا، هـداف البحـث ا، میـة البحـث ، المشـكلة البحثیـة ، اه المقدمة ،المشكلة الحیاتیـة: یشمل 
  هیكلة البحث ، 

  :الباب الثاني 

  .، الارشاد الزراعي ،التنمیة الزراعیة ، التنمیة الریفیة ویشملالاطار النظري 
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  :الباب الثالث 

  منهجیة البحثیشمل 

  :الباب الرابع

  النتائجوتفسیر التحلیل والمناقشة : یشمل 

  : الباب الخامس

 النتائج والتوصیات والخلاصة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الباب الثاني
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  :الفصل الاول

  الارشاد الزراعي -2-1

  -:مفھوم الارشاد الزراعي 1-1–2 

الاساسـي منهــا نقـل المعــارف ونتـائج الابحــاث العلمیــة هـو فــي واقـع الامــر عملیـة تعلیمیــة الغــرض 
الزراعیـة المسـتحدثة بطریقـة مبسـطة ومفهومـة للسـكان الـریفیین علـي اخـتلاف والتوصیات والخبرات والافكار 

الاستفادة منهـا  نتمكنه ماعمارهم ومحال اقامتهم ومستویاتهم الثقافیة والاقتصادیة والاجتماعیة وذلك لكي 
لمقصـود عبدا(مـن الرفـاه بتطبیقها ووضعها موضع التنفیذ الفعلي بما یعود علیهم بالنفع ویحقـق لهـم المزیـد 

)1988(  

الزراعــي  للإرشــادالهامــة فــي برنــامج التنمیــة هنــاك عــدة تعریفــات الارشــاد الزراعــي احــد الــدعائم و 
و أعلــي جانــب  زكیــر كر بعــض منهــا علــي ســبیل المثــال لا الحصــر نســبة لاخــتلاف الكتــب فــي ابــراز التذنــ

  :جوانب معینة في العملیة الارشادیة ومنها 

مدرسـیة تقـوم بالتطبیقــات الفعلیـة بمراحلهـا المختلفـة والمتشـابكة لهـا جهــاز هـو عملیـة تعلیمیـة غیـر 
متكامـل مـن المهندســین والقـادة المحلیــین بخلفیـة عمــل واضـحة بغــرض خدمـة المــزارعین و اسـرهم وبیئــاتهم 

  ).م2002(ابو شعیشع (. الذاتیةیاتهم المتاحة وجهودهم باستقلال امكان

ــدف ـــمیة تهــ ـــة تعلیمیــــة غیــــر رسـ ــو عملیـ ــتهم  هــ ـــاء بمســــتوي معیشــ ـــة الارتقـ ــریفیین كیفیـ ــ الــــي تعلــــم ال
جتمــع باعتمــادهم علــي جهــودهم الذاتیــة وذلــك بالاســتقلال الحكــیم للمصــادر المحلیــة المتاحــة والاســرة والم

  )م1966براد فیلید (المحلي 

 هو عملیة مشـتركة تقـوم بهـا كـل مـن الحكومـة والكلیـات الزراعیـة والاهـالي لتـوفیر الخدمـة والتعلـیم
  .مقابل حاجات الناس وهدفه الاساسي تطویر الناس من تعاریف الارشاد المختلفة 

هـو احـداث تغییـر مرغـوب فــي سـلوك ومعـارف الـزراع حـول البیئـة التـي تحــیط : الارشـاد الزراعـي 
مـــن خـــلال المســـتحدثات الزراعیــة الموصـــي بهـــا مـــن جهــات الاختصـــاص حتـــي یصـــبح المجتمـــع بهــم وذلك

ــتهدف مـــدركا  ــي تــــؤدي الـــي تغییـــر نمطــــه الاجتمـــالمسـ ــادي لحاجاتــــه ومتطلباتـــه التـ اعي والثقـــافي والاقتصــ
  ).م1963كلسي وهیرن ( المنشود
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  اھداف الارشاد الزراعي1- 2 - 2

هـداف ابعـد وغایـات اعمـق وهـذه التغیـرات السـلوكیة تبـدا حداث تغیرات في سلوك الفرد كوسـیلة لأأ
بمــا یوصــي بــه الارشــاد الزراعــي مــن  فیأخــذبتغیــر فــي معــارف الفــرد وخبراتــه ومیولــه وتغیــر فــي مهاراتــه 

  .اسالیب وافكار مستحدثة والنتیجة الحتمیة لذلك تمثل في رفع الكفاءة والجدارة الانتاجیة

وشـبابا علـي اسـاس انهـا  ونساءرجالا رة الریفیة بكامل افرادها ن الارشاد الزراعي یركز علي الاسأ
في عملیة الانتاج الزراعي ونظرا للارتباط بین المنزل والمزرعة لا یقتصر  الكبرىوحدة لها وزنها واهمیتها 

علــي ناحیـــة معینــة بـــل یتنــاول مختلـــف النـــواحي الاقتصــادیة والاجتماعیـــة التــي تـــؤدي الــي تحقیـــق الهـــدف 
لزي یسعي الارشاد الزراعي الي تحقیقه وهو الارتقاء بمستوي معیشة الاسـرة الریفیـة وتحقیـق مزیـد النهائي ا

  .من السعادة والرفاهیة 

مبســـطا یبــدا الارشـــاد الزراعـــي بالمســتوي الـــزي یوجـــد فیــه الاهـــالي بـــان یكــون البرنـــامج الارشـــادي 
فـي الاعتبـار العـادات والتقالیـد والقــیم والتجـارب المكتسـبة والامكانـات المتاحـة وهـذا یتطلــب  واحـداوواضـحا 

والتجــارب المكتســبة الســاعدة فــي المجتمــع الــزي یعمــل فیــه  بالأوضــاعمــن المرشــد الزراعــي الالمــام الكامــل 
واء كانــت مادیــة او طبیعیــة ومعروفــه رغبــتهم واحتیا جــاتهم التــي یمكــن والمــوارد الموجــودة لــدي الاهــالي ســ

  .اختیار المشاكل الاكثر اهمیة

علاقـات مـن الثقـة المتبادلـة  تأسـیسمن الضروري نجاح المرشد فـي عملیـة : تامین الثقة المتبادلة 
  .بین الاهالي الذین یتعامل معهم وذلك یؤثر في عملیة التبني 

المسـتمرة وهـذه  الذاتیـةالجهـود  علـي اعتمـادامن شروط العمل الارشادي الناجح تقویة صفة الاسـتمراریة  -
الــذین یســتوجب علــي المرشــد الزراعــي ان یكــون حریصــا فــي اعتبــارهم وتــدریبهم المحلیــون  القــادةمصــدرها 

  .عمالهم بكفاءة لضمان ادائهم لأ

ن الارشــاد الزراعــي فــي واقــع الامــر عملیــة تعلیمیــة الغــرض الاساســي منهــا نقــل المعــارف ونتــائج أ
والاجتماعیــة وذلــك بغــرض البحــوث والتوصــیات والخبــرات علــي اخــتلاف مســتویاتهم الثقافیــة والاقتصــادیة 

  .و الرخاءحقیق المزید من السعادة الاستفادة منها وتطبیقها بما یعود علیهم في النهایة بالنفع وت

  :عرف كلس وهیرون الاهداف بانها
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  .لفظ  یعبر عن الغایات توجه الیه جهودنا

  :كما عرفها لیجنس 

  .هي اتجاه حركة معینة او حالة او وضع یراد الوصول الیه من خلال العملیات التعلیمیة

  :الارشادیة یمكن تقسیمها الي عدة اسس واعتبارات علي وجه العموم ومنها  فالأهداف

  :اهداف محددة علي حسب الوقت وتنقسم الي -عمومیة      اهداف -

  اهداف قصیرة المدي ) 2(اهداف طویلة المدي  ) 1(

  -:الاعمال وتنقسم الي -

  ). للإنتاجادخال تقانات حدیثة –زیادة الانتاج الزراعي (اهداف زراعیة ) أ(

  .توعیة المزارعین و توسیع مداركهم (اهداف غیر زراعیة ) ب(

  -:حسب النطاق الجغرافي  الارشاد  هدافا

  ).علي مستوي الا قلیماوالولایة(اهداف اقلیمیة ) ب)    (الدولة  مستوي  علي(اهداف قومیة ) أ(

  ).علي مستوى المحلیة والقریة (اهداف محلیة ) ج(

  :اما قیاس تلك الاهداف یتم علي طریقتین

  ).زیادة انتاجیتها زیادة المساحات المزرعة و (اهداف كمیة )   1(

  ).ادخال عینات محسنة جدیدة (اهداف نوعیة ) 2( 

 ).م2002(ابو شعیشع 

  ني الفصل الدراسي الثا

  التنمیة  2-2

  ـ:مفھوم التنمیة  1ـ  2ـ  2
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التنمیة تعني توفیر الالیات والوسائل والاسالیب لكـل فـرد للحصـول علـي فـرص متسـاویة ومتكافئـة 
  .التوزیع العادل للموارد والثروات بین مختلف الفئات الاجتماعیة لتحقیق مجتمع افضل مع 

  ).2006(التوم 

  ـ:وتشمل اربع عناصر 

  : الانتاجیةـ 1

  لرفع انتاجیتهم  للأفرادوهي توفیر الظروف المناسبة 

  :العدالة الاجتماعیة  ـ2

  وهي تساوي الافراد للحصول علي نفسي العرض

  :الاستدامة  ـ3

    وهي ضمان حصول الفرد علي تنمیة مستدامة 

  : التمكین ـ4

وهــي تــوفیر الوســائل الثقافیــة والمادیــة والتعلیمیــة حتــي یــتمكن الافــراد مــن مــن المشــاركة فــي اتخــاذ 
  .القرار والتحكم في الموارد

  : تعریف التنمیة  2-2-2

صـادیة والاجتماعیـة للمجتمـع تعرف التنمیة بانها الاستراتیجیة التي تهـدف الـي تحسـین الحیـاة الاقت
وهــي بــذلك مجموعــة البــرامج والسیاســات الموجهــة الــي توســع قاعــدة العائــل الاقتصــادي والاجتمــاعي ممــا 
یعنــي انهــا اداة سیاســیة اقتصــادیة واجتماعیــة تســتخدم فــي احــداث التغیــر المنشــودة والــزي یــؤدي الــي زیــادة 

  )م2002, عصمت( .جتمع معدلات النمو القومي واجراء تغیرات هیكلیة في الم

  :تتمثل هذه التغیرات في ما یلي 

. كامنـة فـي المجتمـع بشـریة ومادیـة )متوسیع فرص النمو والمشاركة من خلال استغلال التاقات الـ
وتخفـــیض معـــدلات وتحســـین مســـتوي المعیشـــة ، تقریـــب التفـــاوت بـــین الریـــف والمدینـــة مـــن خـــلال التطـــور 
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ح الاســـتدامة بـــذلك شـــرطا لازمـــا للتنمیـــة لبراعـــات الحاجـــات الانیـــة الشـــامل وعدالـــة توزیـــع الثـــروات ، تصـــب
  .والمستقلة عن طریق التوازن والمحافظة علي البیئة بعدم استنفاذ الموارد الطبیعیة 

  :ھداف التنمیةأ 2-2-3

تهدف التنمیة الـي رفـع قـدرة الفـرد علـي المشـاركة فـي القـرارات التـي تـؤثر فـي الحیـاة بغـض النظـر 
جنسه او طبیعته الاجتماعیة ومن هنا ینظر الي التنمیة من خلال مساهمتها في لقاء الاهـداف العامـة فـي 

الــي  یتحـداالسـوق ، وانمــا  بإنتـاجالبقـاء والامـان و الكرامــة وهـذا یعنــي ان مفهـوم الانتـاج هنــا لا یعنـي فقــط 
  .الادوار التي تسهم في رفاهیة الفرد 

ــــة   ــــــر للتنمیـــ ــــذلك ینظـ ـــــدلات كـــ ـــــین معــ ـــــارات لتحســ ــــات والمهــ ــوارد والتقنیـــ ــــ ــــیط للمـ ــي ان التخطـــ ــــ علـ
النموالاقتصـــادي حیـــث یســـتحیل تحقیـــق التنمیـــة دون تحقیـــق نمـــو اقتصـــادي وهـــذا یعنـــي ان تحقیـــق النمـــو 

كــل ، فهنالــك دومــا فروقــات فــي القــوة والســلطة محــددة حســب الاقتصــادي ســوف یــنعكس علــي المجتمــع ك
  . الطبقة او النوع الاجتماعي او العرق او جملة هذه العناصر مجتمعة 

والفوارق الطبقیة او عدم المساوة بین الجنسین ، هي من أوان الحالات المتعلقة سواء توزیع الثروة 
  .  الامور التي یجب التصدي لها ضمن المشاریع التنمویة

ـــالاتهم  ــــ ـــــا لحــ ــة وتبعــــ ــــ ــــس الدرجـــ ـــــي نفـــــ ـــع علــــ ـــــراد المجتمـــــ ـــع افــــ ــــ ــمل جمیــ ــــ ــب ان تشـــ ــــ ــة یجـــ ــــ ـــــة عملیـــ فالتنمیـــ
 . )www.w3c.prg(الفردیة

 

  

  :مؤشرات التنمیة2-2-4

حـــددت المنظمـــات الدولیـــة وبرنـــامج الامـــم المتحـــدة الانمـــائي مؤشـــرات تســـاعد علـــي قیـــاس وتقیـــیم 
  ـ:هي مستوي التنمیة بمعناها الشامل واهم هذه المؤشرات 

  :مؤشر التنمیة البشریة

  .مستوي المعیشة باعتماد الناتج القومي لكل فرد , مستوي التعلیم , ویتضمن مدة الحیاة 
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  : المؤشر المرتبط بالنوع الاجتماعي

وهذا المؤشر یرتبط باتساع اوجه التنمیة بین النساء والرجال مما ینجم عنـه انعكاسـات سـلبیة علـي 
  . مستوي البلد 

  :لمشاركة الشاملة مؤشرات ا

ـــاة السیاســـیة  ـــة فـــي الحی ــادرین بالتســـاوي علـــي المســـاهمة الفعال ــاء قـ وتهـــتم بمـــا كـــان الرجـــال والنسـ
  . والاقتصادیة والمشاركة في عملیة اتخاذ القرار

  :المناھج التنمویة5-2-2 

تعلقـة تطورت المفاهیم والسیاسـات والمنـاهج فیمـا یخـص مسـالة التنمیـة والقضـایا المرتبطـة بهـا والم
تبعـا لــذلك  وتطـورهوالاسـرة والمجتمـع ابتـداء مــن مفهـوم الرعایـة الاجتماعیـة وانتهـاء بمفهــوم التمكـین  بـالمرأة

ت أبــد الســبعینیاتومنــذ فتــرة . الانجابیــة والانتاجیــة و الاجتماعیــة : وادوارهــا الثلاثــة  المــرأةمفــاهیم تنمیــة 
البشــري الانســان بوصــفه هــدف للتنمیــة وغایتهــا حــول العنصــر لتنمیــة تتطــور وتتمحور النظریــات الخاصــة با

  . التفاوت بین الجنسین  ,والفقراء ءوالأغنیاالتفاوت بین مناطق العالم الشمال والجنوب ,

بالعدیــد مــن الحقــول المصــرفیة فاصــبح هنــاك التنمیــة الثقافیــة لیــرتبط ولاحقــا تطــور مفهــوم التنمیــة 
التـي تســعي لرفــع مســتوي الثقافــة فــي المجتمــع وترقیــة الانســان وكــذلك التنمیــة الاجتماعیــة التــي تهــدف الــي 

, المؤسســات الاجتماعیــة المختلفــة ,الجماعــة , الفــرد, تطــویر التفــاعلات المجتمعیــة بــین اطــراف المجتمــع 
لــذلك اســتحداث مفهــوم التنمیــة البشــریة الــزي یهــتم بــدعم قــدرات الفــرد وقیــاس  بالإضــافةیــة المنظمــات الاهل

 .)www.w3c.prg(في المجتمع عیشة وتحسین اوضاعهمستوي م

  :معوقات التنمیة2-2-6

تشكل العدید مـن البلـدان العربیـة والبلـدان النامیـة علـي العـالم الخـارجي ولا تسـتطیع القیـام بعملیـات 
وان اختلفــت , ة باعتمادهــا الكلــي علــي مواردهــا المحلیــة فقــط دون احتیاجهــا للــدول الخارجیــة تنمویــة شــامل

منها من یعتمد علي تلـك البلـدان الخارجیـة فـي تـوفیر الایـد العاملـة المتعلمـة .خرى الاحتیاجات من دولة لأ
ــــریة (والمدربــــــة  ــوي البشــ ــوارد المالیــــــة اة الاقتصــــــادیة ا) القــــ ـــاج الــــــي المــــ ــــا یحتـــ ــا مــ ـــم فمنهــــ و التوجیــــــه لرســـ
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ــدان التــي اختــارت  الاســتراتیجیات السیاســیة للقیــام بعملیــة التحــدیث وفقــا لمــا قامــت بــه تلــك الــدول مثــل البل
  ـ:ومن معوقات التنمیة نذكر ما یلي , النهج الاشتراكي 

  ـ: في البلدان العربیة-1

الداخلیــة والقبلیــة واكتســابها  و الانقســامات الطائفیــةأن تعـرض معظــم البلــدان العربیــة للاســتعمار الخـارجي أ
ــدرجات  ــا وبــ ــق التنمیــــة الســــریعة والشـــاملة فــــي معظمهــ ــر ســــلبا فــــي عملیــــة تحقیـ ــادات وتقالیــــد مختلفــــة اثـ عـ

  ـ:متفاوتةحیث 

  .تمتلك البعض منها موارد كبیرة ولا تمتلك الموارد البشریة الكثیرة العدد 

و اسـتثمارها بطریقـة سـلیمة بتصـدیرها أ كما لم تتمكن من التوزیـع العـادل للاسـتثمارات بـین افرادهـا
اســتیعابالبعض الاخـــر لمــوارده واســتثمارها محلیـــا والتــي تعنــي بحاجـــة .  مردوداتهــاللخــارج والاســتفادة مـــن 

مسـتوي  لأفرادهـامحلـي متنـوع یحقـق  لإنتـاجامـتلاك الـبعض . افرادها وتوزیعها بحسب المتطلبات والحاجة 
  .معیشي جید 

نتوج محلي محدود وامكانیات مادیة شحیحة تعنـي لمعیشـة افرادهـا وتـؤثر امتلاك البعض الاخر لم
في سیر عملیة التنمیة الحدیثة فیها اسوءة بمثیلاتها علما بان الدول العربیة تمتلك الایدي العاملة المتعلمـة 

  .والمدربة علي وسائل التنمیة الحدیثة 

  ـ:الأخرىفي الدول -2

نهـا فـي الــدول العربیـة كمـا تختلـف المعوقـات ایضـا بـاختلاف طبیعــة تختلـف المعوقـات فـي الـدول الاخـرة ع
  ـ:تلك البلدان واحتیاجاتها كما یلي 

  بعض من سكان تلك البلدان ما زال متمسـكا بعاداتـه وتقالیـده ودیاناتـه التـي یـري ان عملیـة التنمیـة
  .الحدیثة قد تعوق تلك معتقداته 

  الكثافــة الســكانیة الكبیــرة فــي بعــض تلــك الــدول تحــول دون ایجــاد خطــط تنمویــة اقتصــادیة والبــدء
بــالخطط التنمویــة الاجتماعیـــة لنشــر التوعیــة وتغییـــر المفــاهیم والمعتقــدات الموروثـــة والعمــل علـــي 

  تحقیق فرص عمل تسد حاجة افراد المجتمع اولا 
 هــا مــن یتمیــز بالعــدد الكبیــر للســكان ولا مســاحات التفــاوت فــي الظــروف المحیطــة لتلــك البلــدان فمن

الجغرافیة الشاسعة والمتباعدة واختلاف الحضارات والادیـان فیهـا ممـا یصـعب ایجـاد خطـة تنمویـة 
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واحـدة تشــمل الجمیــع بـل یتطلــب الامــر رسـم عــدة خطــط تنمویـة تتناســب ومتطلبــات كـل فئــة وتســد 
دة او الجبـال العالیـة او الغابـات الشاسـعة لـنفس حاجة افرادهـا فالفئـات المتواجـدة فـي السـهول البعیـ

  ). واندنوسیا , باكستان , الند (تلك البلدان كما في 

تبعیة بعض تلك البلدان التي استعمرتها وما زالت تشـكل عائقـا امـام التنمیـة الحدیثـة لهـا لسـیطرتها 
فتقارهـا للایـدي العاملـة المتعلمـة ادي الـي ا اعلي مواردها الاقتصادیة وانتشار التخلف والعقائد المختلفة ممـ
  ).2002, مطاوع(.والمدربة علي وسائل التنمیة الحدیثة كمثال بعض دول افریقیا

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  لثالفصل الدراسي الثا
  التنمیة الریفیة2-3

  -:تعریف التنمیة الریفیة 2-3-1
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للتقـدم الاقتصـادي اعتبرت الامم المتحدة ان تنمیة المجتمع المحلي وسـیلة مهمـة  1950في العام 
مفــاهیم مور تنمیــة المجتمــع وقــد تــم الاتفــاق علــي أتــم تشــكیل دائــرة تهــتم بــ‘والاجتمــاعي فــي الــدول النامیــة 

  :وتعریفات للتنمیة الریفیة 

  ).م1955(تعریف الامم المتحدة ] 1

 عبـارة عـن مجموعـة مـن الوسـائل والطـرق التـي تسـتخدم بقصـد توحیـد جهـود: التنمیة الریفیة بانهـا 
والثقافیـة الاهالي مع السلطات العامة من اجل تحسین مستوي الحیاة من النواحي الاقتصادیة والاجتماعیـة 

فــي المجتمعــات القومیــة والمحلیــة واخــراج هــذه المجتمعــات مــن عزلتهــا لتشــارك ایجابیــأ فــي الحیــاة القومیــة 
  .ولتساهم في تقدم البلاد

  ).م1956(تعریف البنك الدولي ]2

العملیــة التــي تقــود الــي زیــادة مســتمرة فــي مقــدرة اهــل : الــدولي التنمیــة الریفیــة بانهــا عــرف البنــك 
  .الریف لیتحكموا في بیئتهم ، مصاحبة بتوزیع عادل للمنافع الناتجة من هذا التحكم 

  ـ: هذا التعریف یعكس ثلاثة اهتمامات اساسیة

ة ســـكان الریـــف لیتحكمـــوا فـــي مقـــدر یقتـــرح ان التنمیـــة الریفیـــة یجـــب ان ینظـــر الیهـــا كعملیـــة لزیـــادة  .1
  .بیئتهم

، التنمیة الریفیة كعملیة یجب ان تزید مقدرة سكان الریـف بصـورة مسـتمرة لتـؤثر فـي بیئـتهم العامـة  .2
  .لتمكنهم لیصبحوا مستهلین ومتحكمین لا مقلدین في تغییر البیئة 

المصطلح یعكس الاهتمام المتزاید مع التوزیع الواسـع للمنـافع الناتجـة مـن التنمیـة التقنیـة ومشـاركة  .3
 )م2006التوم ( .الطبقات الدنیا في التنمیة الریفیة 

  

  ـ:تعریفات اخري للتنمیة الریفیة 2-3-2

  ـ:عبد الحق واخرون عرفوا التنمیة الریفیة في اربعة اوجه

  .یةـ الانسان كمركز للتنم1
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  .ـ عدم عزل الانسان لذلك یصیر هو الهدف 2

  .حقیقي للدیمقراطیة ـ المشاركة كشكل 3

  .ـ المشاركة علي النفس كتغییر لا یمان الانسان بمقدرته4

  ـ:المتطلبات الاجتماعیة للتنمیة الریفیة  2-3-3

  اقترحوا ستة متطلبات اجتماعیة اساسیة للتنمیة الریفیة ) 1977(عبد الحق واخرون 

ـ روح  6ـ الروح الابداعیة  5ـ الروح الجماعیة  4ـ روح التعاون  3ـ القیم الدیمقراطیة 2ـ الشعور بالتكامل 1
  .الاعتماد علي النفس 

  ـ:القواعد الاساسیة للمشاریع التنمویة 2-3-4

  ـ:اقترح خمسة قواعد اساسیة للمشاریع التنمویة هي كالتالي ) 1976(هربست 

  .لانتاجیة وتنویع الاسواق ـ تنویع الشركات ا 1

  تم ذكره سابقا .كأساسـ الاصلاح التنموي فیما یتعلق بوجود المزارع  2

  .مجموعة شبكات للقري كوحدة للتنمیة ـ 3

  .ـ تصمیم وتنفیذ مشروع شراكة  4

المجتمــع نجــاز الادارة الذاتیــة بالشــركة وتنمیــة دام المــوارد للتنظــیم وتــدریب المواهــب اللازمــة لإخـ اســت 5
  )م2006التوم (.

  

  ـ :ابعاد التنمیة الریفیة  2-3-5

  یهدف لتحقیق نمو اقتصادي قادر علي الاستمرار والتطور: بعد انتاجي اقتصادي.  
  عمـل انتاجیـة فـرص  بإتاحـةیهدف الي تحقیق العدالة الاجتماعیة والحد مـن الفقـر : بعد اجتماعي

  .الحضري وتضییق الفوارق بین القطاع الریفي والقطاع 
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  بعــد بشــري یهــدف الــي الاهتمــام بالتنمیــة البشــریة مــن تعلــیم وصــحة وذلــك لان الانســان هــو اعظــم
  . مورد انتاجي 

  یهــدف لتحقیــق تنمیــة ریفیــة قــادرة علــي البقــاء والاســتمرار والحیــاة بــدون الاضــرار بالبیئــة  يبیئــبعــد
  ).م2006التوم (. والموارد الطبیعیة من ماء وارض وكائنات حیة نباتیة او حیوانیة

  ـ :التنمیة المتكاملة 2-3-6

قد وضح في الدراسات ادراك التنمیة باعتبارها خلق فرص حیاة جدیدة ومرغوبة لبعض الناس في 
مجتمع ما ، دون نقصها مـن بعـض اخـر فـي نفـس الوقـت وفـي نفـس المجتمـع والتعریـف ینظـر الـي عملیـة 

التحــرك بــالمجتمع قــدما الـــي الامــام ككتلــة واحــدة وكـــل  يالمنتمـــانــه علــي التنمیــة فــي كلیــة شـــاملة بمعنــي 
  .)م2002, ابراهیم (.متكامل لا انفصال بین اجزائه 

اهم انشـطة وخـدمات وزارة الزراعـة فیمـا یتعلـق بتوظیـف الارشـاد الزراعـي لتحقیـق التنمیـة  7ـ 3ـ 2
  :الزراعیة 

  .اعداد الكوادر الفنیة اللازمة لدعم الاجهزة الارشادیة/  1

  .اكتشاف واختیار واعداد القیادات المحلیة الریفیة / 2

  .انشاء المراكز الارشادیة بالقري الام/ 3

  .انشاء وتدعیم مراكز الدعم الاعلامي والتنمیة / 4

  .ظم المحافظات انشاء محطات الارصدة الجویة بمع/ 5

  .اتباع اسلوب مدارس المزارعین الحقلیة في حقولهم للاتصال الفعال بهم / 6

  .التوسع في البرنامج والفقرات الارشادیة الزراعیة بكل من التلفزیون والرادیو/ 7

  .الاعداد الفني وانتاج مختلف الوسائل السمعیة والبصریة والمعینات الارشادیة/ 8

  .التنسیق المتكامل والمتعاون مع الجامعات ومراكز البحوث وغیرها/ 9

  ) .م1988, بركات/ریحان (
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  الباب الثالث

  منھجیة البحث

  :لمقدمةاـ 3

الدراسة في منطقة ابو زبد و التي تتمثل في الموقـع الجغرافـي والمنـاخ والنشـاط  بأجراءقام الباحث 
جمـع البیانـات الاقتصادي السائد بالمنطقة والتركیبة السكانیة للمنطقة ومجتمع البحث وحجم العینـة وادوات 

  . وطریقة التحلیل والصعوبات التي واجهت الباحث

  ـ : منطقة الدراسة 3-1

) 13ــ 36ـ  15.12(منطقة ابو زبد محلیة تقع فـي الجـزء الشـرقي لولایـة غـرب كردفـان بـین خطـي عـرض 
  )29. 48ـ  28ـ 37(وخط طول 

ــة  فـــي المرتبـــة الاولـــي الزراعـــة ثـــم الرعـــي وبعـــض النشـــاطات الصـــناعیة التـــي تتمركـــز فـــي المنطقـ
  . كصناعة الزیوت 

  . زروعة بالمنطقة الذرة الرفیعة والسمسم والفول السوداني ومن اهم المحاصیل الم

 توجد بالمنطقة خلیط من القبائل مثل البقارة والحمر والنوبة والفلاتة والشویحات والبدیریة والنوبة وغیره

  :منھجیة البحث3-2

قام الباحث باتباع طریقة المسح الاجتماعي بطریقة عشوائیة بسیطة مستهدفا عینات مـن المجتمـع 
ثلاثـــون عینـــة حیـــث شـــملت العینـــة عـــدد مـــن المـــزارعین فـــي المنطقـــة كمـــا ) 30(والتـــي بلغـــت فـــي جملتهـــا 

  .استخدم الباحث المنهج الوصفي باستخدام دراسة الحالة لجمع اكبر عدد ممكن من البیانات 

  :مجتمع البحث3-3

  .هم مزارعي منطقة ابوزبد وهم یمثلون الجزء الاساسي للزراعة 

  : حجم العینة 3-4

  .مزارعا من مزارعین منطقة ابوزبد بطریقة عشوائیة بسیطة  30تم اخذ 
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  : ادوات جمع البیانات 3-5

  : مصادر اولیة

  :استخدم الباحث مصدرین من مصادر جمع البیانات وهي 

  .وذلك عن طریق توزیع الاستبیان علي العینة المراد دراستها بطریقة عشوائیة بسیطة  :الاستبیان ]1

  .وذلك لملاحظة الباحث بنفسه لبعض المعوقات في منطقة الدراسة : الملاحظة  ]2

  :مصادر ثانویة

وهي عبـارة عـن المراجـع الموجـودة فـي مكتبـة كلیـة الدراسـات الزراعیـة وبحـوث سـابقة وتقـاریر مـن 
  .رة العامة لنقل التقانة والارشاد بمنطقة ابوزبد الادا

  : طریقة تحلیل البیانات3-6

 Statistical Package forSocialبرنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیةستخدم الباحث ا
Science (SPSS) 

  : الصعوبات التي واجھت الباحث3-7

  عدم توفر المراجع الكافیة بخصوص مادة البحث.  
 الاستمارة الخاصة بمجتمع البحث  ءخاصة مرحلة ملجراء عملیة البحث لأ المالیة التكلفة.  
 ت الحصول علي المعلومات اصعوب.  
 لدراسة بعد منطقة ا. 
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  الباب الرابع

  تحلیل ومناقشة النتائج وتفسیرھا

  العمریوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة ) 1ـ 4(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  العمر
15 – 20   6  20%  
26 – 35   7  23%  
36 – 45   7  23%  
46 – 55   10  34%  
  -  -  فأكثر  56

  %100  30  المجموع
  المصدر المسح الاجتماعي

وهـي سـن % 80سـنة  55ـ  26ان معظم المبحوثین فـي الفئـة العمریـة ) 1-4(في الجدولنلاحظ 
  الشباب والعطاء

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة للنوع) 2ـ  4( جدول رقم

  النسبة المئویة  التكرار  النوع
  %53  16  الذكور
  %47  14  الاناث

  %100  30  المجموع
  المصدر المسح الاجتماعي

 53اثبتت الدراسة نسبة الرجال الـذین یسـهمون فـي الزراعـة بلغـت نسـبته ) 2ـ  4(من الجدول رقم 
  .أة دور في الزراعة في منطقة ابو زبدوهذا یعكس ان للمر % 47النساء  بینما% 
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  .یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة للمستوي التعلیمي) 3ـ  4(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  المستوى التعلیمي
  %17  5  امي 
  %23  7  خلوة

  %27  8  ابتدائي
  %10  3  متوسطة

  -  -  ثانوي
  %23  7  جامعي

  -  -  فوق الجامعي
  %100  30  المجموع

  2017صدر المسح الاجتماعي مال

و % 23وخلـــوة % 23المســـتوي التعلیمـــي یتبـــاین مـــا بـــین جـــامعي یوضـــح  )3ـ  4(جـــدول رقـــم 
فــالمتعلمون بمختلـف مسـتویاتهم یســاهمون فـي زیـادة انتاجیــة % 17وامـي % 10ومتوسـطة % 27ابتـدائي 
كثــر أبالنصــائح والتوصــیات الارشــادیة و  للأخــذوهــم اكثــر تقــبلا للمســتحدثات الزراعیــة واكثــر مــیلا الزراعــة 

  .انفتاحا للعالم الخارجي 

 یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة للحالة الاجتماعیة) 4ـ  4(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  الحالة الاجتماعیة
  %67  20  متزوج
  %33  10  متزوجغیر 
  -  -  ارمل

  -  -  مطلق
  %100  30  المجموع

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

% 33والغیـر متـزوجین % 67اثبتـت الدراسـة ان نسـبة المتـزوجین مـن المـزارعین یوضح ) 4ـ  4(
ولــدیهم القابلیـــة للاســـتقرار  بالإنتـــاجارتبـــاطهم وهــؤلاء المتـــزوجین لــدیهم التزامـــات اتجـــاه اســرهم وهـــذا یعنــي 

  .اضافة الي ذلك یعتبر حافز لتجوید العمل الزراعي 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة لمستوي الدخل السنوي)  5ـ  4(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  الدخل السنوي 
  %50  15  1000اقل من 
  %33  10  1500ـ  1000

  %17  5  1500اكثر من 
  %100  30  المجموع

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

اعلاه اظهرت الدراسة ان كـل المـزارعین دخلهـم مـن الزراعـة ضـعیف  یوضح)  5ـ  4(من الجدول
جــدا وهــذا یبــین ضــعف الحالــة المادیــة لــدي المــزارعین وقــد یتطلــب هــذا بــذل مجهــود اكبــر لزیــادة الانتــاج 

  .وزیادة الدخل 

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة للمهنة) 6ـ  4( جدول رقم

 المهنة التكرار النسبة المئویة
 مزارع 29 97%
 موظف - -
 تاجر - -
 اعمال حرة 1 3%
 اخري ـ ـ

 المجموع 30 100%
  2017المصدر المسح الاجتماعي 

% 97اعلاه اثبتت الدراسة ان معظم او كـل سـكان المنطقـة مـزارعین ونسـبتهم  یوضح )6ـ  4(من الجدول
  .مما یوضح ان نسبة المزارعین كبیرة جدا % 3واعمال اخري 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لنوع الجهة الممولة) 7ـ  4(جدول من 

 الجهة الممولة  التكرار النسبة المئویة
 تمویل ذاتي 14 47%
 شراء من السوق 10 33%
 الارشاد الزراعي 5 17%
 المنظمات  1 3%

 البنك الزراعي - -
 اخري - -
 المجموع 30 100%

  2017الاجتماعي  حالمصدر المس

 اعــلاه اثبتــت الدراســة ان الجهــة الممولــة للمــزارعین هــي تمویــل ذاتــي وتبلــغ یوضــح )7ـ  4(مــن الجــدول
  .یعتمد علي نفسه في التمویل بدرجة كبیرةن المزارع وهذا یوضح ا% 47نسبتهم 

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لتقاوي كافیة بالنسبة للزرعة )  8ـ  4(جد رقم 

 كفایة التقاوي التكرار النسبة المئویة    
 نعم 19 63%
 لا 11 37%
 المجموع 30 100%

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

 كافیــةلــدیهم تقــاوي اعــلاه یلاحــظ مــن الدراســة ان المــزارعین الــذین  یوضــح)  8ـ  4(مــن الجــدول
  .% 37ونسبتهم  11عددهم  كافیة التقاويلیس لدیهم بینما الذین % 63ونسبتهم % 19عددهم 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لبدایة عمل الارشاد بالمنطقة) 9ـ  4(جدول من 

 عمل الارشاد بالمنطقةبدء  التكرار النسبة المئویة
 ـ سنوات 5 - -
 سنوات 10ـ  6 1 3%
 سنوات 10اكثر من  29 97%
 المجموع 30 100%

  2017الاجتماعي  حالمصدر المس

  لدیهم المعرفة ببدء عمل الارشاد بالمنطقةین اعلاه یلاحظ من الدراسة ان جمیع المزارع)9ـ4(من الجدول 

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة لنوعیة الخدمات الارشادیة ) 10ـ  4(جدول رقم 

 نوعیة الخدمات الارشادیة  التكرار النسبة المئویة
 توفیر تقاو ي محسنة  18 60%
 الزراعیة الآلاتتوفیر  6 %20
 توفیر المبیدات الحشریة 1 3%
 نالزراعییتدریب المرشدین  5 17%
 المجموع 30 100%

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

 18اعـــلاه یلاحـــظ ان الدراســـة اثبتـــت ان عـــدد الـــذین تـــوفر لهـــم البـــزور المحســـنة  )10ـ  4(مـــن الجـــدول
والـذین % 17ونسـبتهم  5وهذا یوضح اهتمام الارشـاد بـالمزارعین والـذین تـوفر لهـم تـدریب % 60ونسبتهم 

وهـذا یوضـح اهتمـام المرشـد % 3تهم ونسـ 1والـذین تـوفر لهـم مبیـدات % 20ونسـبتهم  6 توفر لهـم الالات
  .بهدف زیادة الانتاجبوفیر كل مستلزمات المزارعین 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة للاستفادة من الخدمات الارشادیة) 11ـ  4(جدول من 

 من الخدمات الاستفادة التكرار النسبة المئویة
 جید جدا 1 3%
 جید 20 67%
 متوسط 7 23%
 استفدلم  2 7%

 المجموع 30 100%
  2017المصدر المسحالاجتماعي 

مـزارع ونسـبتهم  20اعلاه یلاحظ ان الذین استفادوا مـن الخـدمات الارشـادیة )11ـ  4(من الجدول 
لاهتمـام المرشـد بـالمزارعین وقابلیـة المـزارع زیادةفي الانتاجیة في المواسم المقبلة نتیجة وهذا یعكس % 67

  .%7ونسبتهم  2 افیدو بینما الذین لم یست% 23بتهم ونس 7لتلقي المعلومات بینما الذین استفادوا نوعا ما 

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لزیارة المرشد للمزارعین)  12 4(جدول رقم 

 المرشد للمزارع زیارة التكرار النسبة المئویة
 نعم 21 70%
 لا 9 30%
 المجموع 30 100%

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

وهـــذا % 70وبنســـبة  21اعــلاه ان الـــذین یـــزورهم المرشــد عـــددهم )  12 4(یلاحــظ مـــن الجـــدول 
ذلـك وقـد یكـون  30ونسـبتهم  9یعني زیادة الاهتمـام بـالمزارعین بینمـا الـذین لـم یـتمكن المرشـد مـن زیـارتهم 

  .لبعد المسافة وصعوبة وسیلة الترحال
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لهدف زیارة المرشد للمنطقة) 13ـ  4(جدول رقم 

 ةهدف زیارة المرشد للمنطق التكرار النسبة المئویة
 عقد دورة تدریبیة بالمنطقة 5 17%
 عقد اجتماع بالمنطقة 10 33%
 ارشادیةعقد ندوات  15 50%
 المجموع 30 100%

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

اعـلاه یلاحـظ مـن الدراسـة ان غالبیـة المـزارعین لـدیهم حلـول للمشـاكل التـي  ) 13ـ  4(من الجدول
وهذا دلیـل % 50 نسبةب 15تواجههم وهذه الحلول تتمثل في الندوات التي یقدمها المرشد الزراعي وعددهم 

% 17التدریبیــة وعقــد الاجتماعــات  دوراتعلــي ثقــة المــزارع بالمرشــد فــي تلــك المنطقــة بینمــا نســبة عقــد الــ
  .علي التوالي% 33و

  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة لزیارة المزارع للمرشد) 14ـ  4(جدول رقم 

 زیارة المزارع للمرشد التكرار النسبة المئویة
 منع 20 67%
 لا 10 33%
 المجموع 30 100%

  2017المصدر المسح الاجتماعي 

اعـلاه یلاحـظ ان الدراسـة اثبتـت ان المـزارعین الـذین یقومـون بزیـارة المرشـد عـددهم  ) 14ـ  4(مـن الجـدول
ویرجع لهم بالزیادة فـي الانتاجیـة الزراعیـة بینمـا وهذا یدل علي مدي تفاعلهم مع المرشد % 67بنسبة  20

وقـد یكـون ذلـك بسـبب صـعوبة المواصـلات او % 33بنسـبة  10یتمكنوا من زیارة المرشد عـددهم  الذین لم
  .اي اسباب اخري
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  حضور الاجتماعات الارشادیة بالمنطقةیة لیوضح التوزیع التكراري والنسب المئو ) 15ـ  4(الجدول رقم 
 حضور الاجتماعات الارشادیة التكرار النسبة المئویة

 نعم 30 100%
 لا ـ ـ

 المجموع 30 100%
  2017المصدر المسح الاجتماعي 

اعـــلاه یلاحـــظ مـــن الدراســـة ان جمیـــع المـــزارعین یقومـــون بحضـــور الاجتماعـــات )15ـ  4(مـــن الجـــدول 
  .بإرشاداتهالارشادیة بالمنطقة وقد یدل هذا علي ثقة المزارع بالمرشد والاهتمام 

  والنسب المئویة بالنسب لدور الارشاد في زیادة الانتاجیوضح التوزیع التكراري ) 16ـ  4(جدول رقم 
  النسبة المئویة  التكرار  دورا الارشاد في زیادة الانتاج

  %57  17  زیادة الانتاج
  %43  13  زیادة الخدمات

  -  -  نتاج لا توجد زیادة في الا
  %100  30  المجموع

  2017المصدر المسح الاجتماعي 
 17ان من الدراسـة ان الـذین سـاهم الارشـاد فـي زیـادة انتـاجهم عـددهم اعلاه یلاحظ )16ـ  4(من الجدول 

ــددهم % 57بنســــبة  ــم الخــــدمات عــ ــوفرت لهــ ــل الارشــــاد % 43بنســــبة  13بینمــــا الــــذین تــ ــس عمــ وهــــذا یعكــ
  .بالمنطقة

الارشـاد فـي تحسـین وضـع  لمسـاهمةبالنسـبة یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویـة ) 17-4(جدول رقم 
  .الاسرة

  النسبة المئویة  التكرار  زیادة الانتاج مساهمة
  %67  20  مساهمة كبیرة 

  %33  10  مساهمة متوسطة
  -  -  مساهمة ضعیفة

  %100  30  المجموع
  2017المصدر المسح الاجتماعي 

ممـــا یـــودي بنســبة كبیـــرة فـــي زیـــادة الـــدخل اعـــلاه یلاحـــظ ان زیـــادة الانتـــاج ســـاهمت  )17-4(مــن الجـــدول
  لتحسین وضع الأسرة الاقتصادي والاجتماعي 
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  یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة بالنسبة لمقترحاتالمزارعین لتحسین الارشاد ) 18ـ 4(جدول رقم 

 مقترحات الزارعین  التكرار النسبة المئویة
 تدریب المرشدین وتاهیلهم 2 7%
 توفیر المعینات الارشادیة للمرشد 21 70%
 توفیر بزور محسنة 7 23%
 المجموع 30 100%

ــ 4(مــن الجــدول اعــلاه یلاحــظ مــن الدراســة ان  نســبة كبیــرة مــن المرشــدین یعــانون مــن عــدم  ) 18ـ
 7ضرورة توفیرالمعینات الارشـادیة للمرشـد بینمـا اقتـرح % 70ة بمزارع بنس 21توفر المعینات حیث اقترح 

 .ذور  من البادخال اصناف محسنة % 23مزارعین بنسبة 
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  الباب الخامس

  النتائج والخلاصة والتوصیات

  :النتائج 5-1

بعد تحلیل المعلومات التي جمعت بواسطة الادوات المختلفة مـن المبحـوثین خـرج الباحـث بالنتـائج 
  ـ:التالیة 

  شباب  كهول من المبحوثین% 34ـ  1
  .من المزارعین المبحوثین من الذكور% 53ـ  2
  .من المبحوثین نالوا حظا من التعلیم % 27ـ  3
  .من المبحوثینمتزوجین% 67ـ  4
  .من المبحوثین یعتمدون علي دخلهم من الزراعة % 50ـ  5
  .من المبحوثین یعتمدون علي مواردهم الذاتیة من الزراعة % 97ـ  6
  .الذاتي للزراعةمن المبحوثینیعتمدون في % 47ـ  7
  .حصلونعلي التقاوي الكافیةمن المبحوثینیت% 63ـ  8
  .ـ كل المبحوثین لدیهم المعرفة بتاریخ الارشاد الزراعي  9

  .من المبحوثینتوفر لهم تقاوي محسنة% 60ـ  10
  .من المبحوثین یستفیدون من الخدمات الارشادیة% 67ـ  11
  .من المبحوثین یزورهم المرشد% 70ـ  12
  .من زیارة المرشد من المبحوثینیستفیدون% 50ـ  13
  .من المبحوثینیزورون المرشد% 67ـ  14
  .ـ كل المبحوثین یحضرون اجتماع الارشاد بالمنطقة 15
  .ین زادت انتاجیتهمثمن المبحو % 57ـ  16
  .من المبحوثین ساهمت زیادة الانتاج في تحسین وضعهم% 67ـ  17
  .یة للمرشدمن المبحوثین یرون  ضرورة توفیر المعینات الارشاد% 70ـ  18
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  :التوصیات 5-2

  :بالولایة للإرشادالعامة  للإدارةأـ 

  .ـ توفیر الامكانیات والمیزانیات اللازمة للعمل الارشادي 1

  .المرتبات للمرشد الزراعي وتوفیر حوافز اضافیة من المحلیات لزیادة فعالیة وكفاءة العمل ـ تحسین 2

لتـــدریبهم اثنـــاء الخدمـــة لضـــمان اســـتمراریة الخدمـــة الارشـــادیة ـ زیـــادة عـــدد المرشـــدین واتاحـــة الفـــرص  3
  .بالصورة الفعالة 

  . ـ العمل علي توجیه مصادر التمویل بتوفیر التمویل المناسب  4

  .الكافیة لتطویر الزراعة التقلیدیة بالأعدادالزراعیة الحدیثة  الآلاتـ العمل علي توفیر  5

  :ـ للمرشدین بمحلیة ابوزبدب 

  .همیة توعیة المزارعین بتكوین كیانات وتجمعات زراعیة تساعد في تطویر العملیة الزراعیةأـ  1

  .ة في الزراعة وتملیكها الوسائل الانتاجیة آالمر  دعمـ  2

  .الاهتمام بالقادة المحلیین والاستفادة منهم في توصیل الرسالة الارشادیةـ  3

  :للمزارعین بالمنطقة  ج ـ

  :المحسنة ذورام البـ الاهتمام باستخد 1

  .مقترحاتهم من ةات مع المرشدین والاستفادـ التعاون وخلق علاق 2
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  الخلاصة5-3

بمنطقـة ابـو المؤسسـات الزراعیـة  أهمیـة وجـود الإرشـاد الزراعـي فـيخلصت الدراسة إلـى ضـرورة و 
زیـادة الانتـاج و تحسـینه و التي تسهم في زیادة الإنتاج كما أثبـت الدراسـة أن للمرشـد دور فعـال فـي زبد و 

  .زید منطقة أبو بالتالي المساهمة في احداث تنمیة زراعیة و التي بدورها تؤدي الي التنمیة الریفیة في 
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  :المراجع 5-3

  .دار المطبوعات الجدیدة الاسكندریة, اساسیات علم الارشاد ) 1973(السید العادلي , أحمد ـ

  الطبعة الاولي, التنمیة البشریة بالتعلم والتعلم ) م2002(ابراهیم مطاوع عصمت ـ 

  الزراعة السودانیة دار الثقافة العلمیة) م2002(, ـ علي مصطفي ابو شعیشع 

  .الطبعة الثانیة, اساسیات التنمیة الریفیة , ) 2006(, التوم التوم عبداالله

 rechtm .1999/tr/org.w3c.www/ .401ـloosedtd/199912224الشبكة العنكبوتیة 

 .الطبعة الاولي القاهرة تنمیة ریفیة. ) 1988(بركات , محمود محمد, ـ ریحان ابراهیم 
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  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعھ السودان للعلوم والتكنولوجیا

  الزراعیةكلیھ الدراسات

  الریفي والتنمیةالارشاد الزراعي  سبكالوریو

  الزراعیة الریفیةاستبانة عن اثر الارشاد الزراعي علي التنمیة   

  . ) فقط.الدراسة  لأغراضھذا الاستبیان یستخدم : ( ملحوظة 

  :ـ العمر 1

 56 -ه(   )   55-46 - د(    )   45-36  -ج(    )    35-26 - ب(     )    25ـ   15 - أ 
  (   )فاكثر 

  النوع -: 2

  (    ) أنثي  -ب(   )  ذكر  -أ

  :الحالة الاجتماعیة  - 3

  (   )مطلق  - د(    )   أرمل  -ج(  )  غیر متزوج  -ب (   ) متزوج  -أ

  :المستوي التعلیمي  -4

(   ) جامعي  -و(   ) ثانوي  -ه(   ) متوسطة  -د(   ) إبتدائي  -ج(   ) خلوة  -ب(   )  أمي  -ا
  (  ) فوق الجامعي  - ز

  : المهنة.  -5

  (   )ه ـ اخري  (    )  حرة د ـ اعمال (   )  تاجر  -ج(   ) موظف  - ب(   )  مزارع   -ا

  :ـ الدخل 6

  1500ج ـ اكثر من       1500ـ  1000ب ـ      1000اـ اقل من 



32 

  ـ من این تحصل علي تقاوي الزراعة ؟7

 -ه(   ) المنظمات  -(   مكتب الارشاد الزراعي  -ج(   ) من السوق  -ب(   ) تمویل ذاتي   -أ
  )   (من مصادر أخري  - و(   ) البنك الزراعي 

  ـ هل التقاوي التي حصلت علیها كافیة بالنسبة للزراعة ؟ 8

  (   )لا  - ب(   )     نعم  -أ

  ـ متي بدا مكتب الارشاد الزراعي العمل بالمنطقة ؟ 9
  (   ) سنوات  10اكثر من  -ج(   )  سنوات  10-6 -ب(  )  سنوات  5 -أ

  راعي للمزارعین بالمنطقة؟ ما هي نوعیة الخدمات التي یقدمها مكتب الأرشاد الز  - 10
  (   ) توفیر تقاوي محسنة لمحاصیل مختلفة    -أ

  (   )محاریث زراعات  –توفیر الالات الزراعیة  - ب
  (   )توفیر المبیدات الحشریة          -ج
  (   ) تدریب المرشدین والمزارعین               - د

  ـ ما مدي استفادتك من الخدمات الارشادیة  11
  (   )لم استفد  -د(   ) متوسط  - ج(   )  جید  - ب(   )  جدآ  جید -أ

  ـ هل یزورك المرشد الزراعي خلال الموسم ؟ 12
  (   )ب ـ لا  (   )          أـ نعم  

  ما هو هدف زیارة المرشد لمنطقتكم ؟ - 13

عقد ندوات  -ج)   ( عقد اجتماع بالمنطقة  - ب(   )  عقد دورة تدریبیة بالمنطقة لتدریب المزارعیین  -أ
  (   )  ارشادیة 

  هل زرت مكتب الارشاد الزراعي بالمنطقة ؟ - 14

  (   )لا  -ب(   )     نعم   -أ

  



33 

  هل تحضر الاجتماعات الارشادیة التي یعقدها المرشد الزراعي بالمنطقة ؟  –15

  (   )لا  - ب(    )      نعم  -ا

  الزراعي دور في زیادة الانتاج  ـ في رایك هل للارشاد16

  ج ـ لا توجد زیادة (   )    ب ـ زیادة الخدمات (   )    أ ـ زیادة الانتاج 

  ـ هل ساهمت زیادة الانتاج في تحسین وضع الاسرة؟ 17

  (   )ج ـ مساهمة ضعیفة (   )    ب ـ مساهمة متوسطة (   )    أ ـ مساهمة كبیرة 

  العمل الارشادي بالمنطقة ؟ـ ما هي مقترحاتك لتحسین 18

ب ـ توفیر المعینات الارشادیة للمرشدین ج ـ ادخال اصناف محسنة (   )  ا ـ تدریب المرشدین وتاهیلهم 
  (  )من البذور 

  

 


