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ـ الى والداتي التي وهبتني كبل شيئ ، حُرمت من الم  الكببر ،
ٍد أجمل ، هو والتي دوما ما كبانت تحثني بأن المل والتفاؤل بغ

المعيار الساسي لعررف قيمة نفسي ، وقيمة الحياة ، والنسانية
جمعاء .

ًدا ًا ، بعي ـ الى والدي ذالك الرجل الصامت ، الذي أعرجبت به كبثير
ًا عرلى دعرمك ، ووقفتك عرن طبيعة العلقة البينية ، شكر

،وتحفيزك لي ، حتى هذه المرحلة آمل ان تكون بخير دوما .

ـ الى مبارك عربدالمولى ، جعفر عربدالمولى ، وعرزيزتي الرائعة
دوما كبيارى عربدالمولى ، آلطيب عربدالمولى .

ـ الى كبل أبناء هذا الوطن الجميل ، وأخص النازحين واللجئين
وكبل المشردين الذين لفظتهم ويلت  الزمن التعيس ، شكرا

وصبرا ،فثمن الحياة الكريمة تتطلب التضحية دائما ، فهي قادمة
ل محال .

ـ الى من جمعتني بهم رحلة الحياة القيمية ، والنسانية ،والوطنية
، ولم يؤآزرهم العمر في رحلتنا الجميلة ،شكرا لكم ؛ جيفارا ،
كبلول ، أشرف كباردينال ، وكبل من كبان في قطار تلك الرحلة ،

تنفسوا حلمنا المشترك في عرالمكم الروحي حتى اللقيا .

أهديكم هذا البحث .



ـ أقدم  شكري وتقديري للمشرف : الستاذ / عرمر أحمــد حســن ،
لما قدمه لي من مساعردة وتوجيه لنجاح هذا البحث .

ــــ الشـــكر والتقــدير للدارة العامــة لنقــل التقانــة والرشــاد ،
لمعلوماتهم القيمة التي أفادوني بها في هذا البحث .

ـ الشكر والتقدير لكل المبحوثين في هذه الدراسة .

ـــ الشــكر والتقــدير لقســم الرشــاد الزراعـرـي والتنميــة الريفيــة ،
وأخص المدرسين والعاملين بالقسم ، وكبلية الدراسات  الزراعريـــة

والمدرسين والعاملين عرامة .

 بقســم الرشــاد ، رفقــاء العلــم21ـ الشكر والتقدير الى الدفعة 
والمعرفة ، آمل أن تكونو قي اتم الصحة والعافية .

 بكليــة الدراســات  الزراعريــة ن21ـ الشكر والتقدير الــى الدفعــة 
وكبل طلب  هذه الكلية.

ـ وأخيرا أخص بالشكر والتقدير لتلك النسانة الرائعة ، المتميزة ،
المتفوقة دوما 

/ ماجدة عربدالله عرثمان بكر .



. الباحث

ملخص الدراسة 

أجريت هذه الدراسة بهدف التعــرف عرلــى المعوقــات  الــتي تــواجه العمــل
الرشادي في تنيمية المجتمع الريفي ،وحــدد البــاحث مجتمــع البحــث وهــم
المرشدين الزراعرين ،  بمحلية بحري الخرطوم  ، وإســتخدم  طريقــة العينــة

ـار  ـم إختيـ ـيطة ، وتـ ـوائية البسـ ـال )30العشـ ـاء ، رجـ ـم( نسـ ـوث منهـ  مبحـ
بمختلف مستوياتهم العلمية والدارية والمعرفية، وبعد التحليــل والمناقشــة

توصلت الدراسة الى أهم النقاط وهي :

ـ العلقة ما بين وضع الخطط ، وطبيعة المناطق المستهدفة لتنفيذ الخطــة
فيها ،يجب عرلى أقّلها ان تكون مناسبة ، ومن الفضــل ان تكــون متكاملــة

لضمان نجاح برامج العمل العمل الرشادي .

ـ التخصص له دوره المباشر في تحقيق أهداف برامــج العمــل الرشــادي ،
فمن الضروري أن يكون الموظفين بالدارة العامة لنقل التقانة والرشــاد ،

ووحدات  الرشاد الخرى ، ان يكونوا ممن تخصصوا الرشاد .

ـ توظيف المرشدين حسب مقــداراتهم ومســتوياتهم العلميــة ، والداريــة ،
ًا بــالتخطيط ، والتنفيــذ ، والمعرفية ، خاصة في مراحــل وضــع الخطــط بــد

والمتابعة ، والتقييم .

ـ الزيـارات  الميدانيـة هـو الوسـيلة الفضـل فـي المتابعـة الداريـة ، وأكبـثر
فاعرلية من الهاتف ، والمكاتبات  .

ـ هنالك معوقات  إدارية وإجتماعرية تواجه العمل الرشادي ، ل بد من
معالجتها ، وخصوصا ألجانب الجتماعري التي ل يقل أهمية عرن الجانب

الداي ، لنها تسهل للمرشدين التعامل مع المجتمعات  المستهدفة ،
وجعلهم مهيئين للتجاوب  والتفاؤل مع برامج العمل الرشادي .

ـ عرملية وضع الخطط ، لبرامج العمل الرشادي يجب ان تكون بالمشاركبة
بين الطراف التي تعنيهم البرنامج ، لتحقيق الهداف بالصورة المطلوبلة ،

حتي ل يكون هنالك شعور وإحساس لطرف ما بالعزلة وعردم  العرتبارية .

ـ وجدت  الدراسة أن النسبة  الكببر من الموظفين بالدارة العامة لنقل
التقانة والرشاد ،والوحدات  الرشادية هم من فئة النساء ، فيجب ان توكبل



إليهن المهام  حسب مراحل التخطيط ، وليس في كبل مراحل التخطيط
ًا يتطلب جهدا اكبثر. ،لن الجانب التنفيذي خصوص

ـ ضرورة تعدد وتنوع المصادر التمويلية لدعرم برامج العمل الرشادي . 

Abstract

The study was conducted in order to identify the obstacles

facing the indicative work in the development of the rural

society. The researcher identified the research community

as the agricultural extension agents in the Khartoum area.

The sample was randomized to 30 respondents (women

and men) at different levels of scientific, After the analysis

and  discussion,  the  study  reached  the  most  important

points:

The relationship  between the  development  of  the  plans

and the nature of the target areas for the implementation

of  the  plan  should  be  appropriate  and  should  be

integrated to ensure the success of the work programs.

Specialization has a direct role in achieving the objectives

of  the indicative work programs,  it  is  essential  that  the

staff of the General Directorate of Technology Transfer and

Guidance, and other guidance units, be the ones who are

specialized in guidance.



The recruitment of counselors according to their abilities

and  scientific,  administrative  and  cognitive  levels,

especially  in  the  stages  of  planning,  planning,

implementation, follow-up and evaluation.

Field visits are the best means of administrative follow-up,

more effective than telephone, and correspondence.

There are administrative and social  obstacles facing the

extension work, which must be addressed, especially for

social  outsiders,  which  are  no  less  important  than  the

primary  side,  because  they  facilitate  the  facilitators  to

deal with the target communities and make them ready to

respond with optimism and guidance programs.

The  process  of  drawing  up  plans,  for  indicative  work

programs, must be shared by the parties concerned by the

program,  in  order  to  achieve  the  goals  in  the  desired

manner, so that there is no sense or feeling of isolation

and non-consideration.

The study found that the largest proportion of employees

in  the  General  Directorate  of  Technology  Transfer  and

Guidance and the extension units are women. They should

be  entrusted  with  the  tasks  according  to  the  planning

stages, not at all stages of planning.

The need for a variety and diversity of funding sources to

support the indicative work programs.
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