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  الإھداء

ً  لنا شموعاً نحو التقدم    ..إلى أمهاتنا اللاتي أضاء
  ..وتعلمنا منهن معنى الحیاة 

  .إلى آبائنا الذین علمونا معنى الصبر والمثابرة
  ..إلى إخواننا الذین منحونا الثقة بالنفس 

  ..إلى أحق الناس بحسن صحابتنا وصداقتنا
یثار وعلمونا النقش على الحروف  ٕ ... إلى من علمونا أن الحیاة إیماناً ومبادئ وقیم وتضحیة وا

  أساتذتنا الأجلاء
  نهدي هذا البحث.. عاً واحتراماً إلى كل هؤلاء وأولئك تواض
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  شكر وعرفان

  ولا عیب في معروفهم غیر أنه یبین عجز الشاكرین عن الشكر 
ڦ  ڦ  چبعد إنجاز هذه الدراسة المتواضعة نتقدم بالشكر والعرفان الله عز وجل القائل في محكم تنزیله 

   چ  ڄڄ

الدراسة منذ أن كانت فكرة كما الذي یشرف على هذه  هلال یوسف صالح/ والشكر أجزله للدكتور 
والشكر موصول إلى قلعة . نتقدم بالشكر والعرفان لكل الأساتذة الأجلاء بقسم المحاسبة والتمویل

والشكر لكل من جاه معنا بنفسه أو فكره حتى . العلم والمعرفة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  .خرج هذا البحث بالشكل المتواضع

  الباحثون
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  الدراسة صمستخل
تساعها زاد الاهتمام بالرقابة الداخلیة لتساعد على  ٕ نتیجة التطور السریع في الأعمال وكبر حجمها وا

  . جودة المعلومات المحاسبیة  لمستخدمیها داخل الوحدة المحاسبیة
ن إن هدف الدراسة التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة ومقوماتها الأساسیة ، التعرف على العلاقة بی

الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة، مع بیان موثقیة المعلومات المحاسبیة والوسائل 
  . المستخدمة في التقدیر عن تلك المعلومات

اعتمدت الدراسة على المنهج الإستقرائي المعتمد على الكتب والمراجع والوسائل الجامعیة والمجلات 
على المصادر المیدانیة من خلال استخدام استمارة الإستبیان ، العلمیة والمنهج الإستنباطي المعتمد 

  .والمنهج التاریخي في سرد الدراسات السابقة حسب تسلسلها التاریخي
وكانت فرضیات الدراسة على النحو التالي الفرضیة الأولى استخدام الرقابة الداخلیة تؤثر في جودة 

ئص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على إتخاذ المعلومات المحاسبیة ، والفرضیة الثانیة الخصا
القرار ، الفرضیة الثالثة المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة للمعلومات 

  .المحاسبیة في إتخاذ القرار
اشتملت الدراسة على ثلاثة فصول ، الفصل الأول تناول الرقابة الداخلیة وأنواعها وطرق تقییمها، 
الفصل الثاني تناول المعلومات المحاسبیة والخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة والفصل 

  .الثالث تناول الدراسة المیدانیة
أهم نتائج الدراسة توفر الرقابة الداخلیة الفعالة في المنشأة مع توفر الشروط التي یجب توافرها في 

  .ة فعالة یمكن الاعتماد علیهاالمعلومات المحاسبیة یعطیان معلومات محاسبی
وأهم توصیات الدراسة تولي إدارة المنشأة والشركات اهتمام كبیر بتفعیل الرقابة الداخلیة حتى یتم 
التحقق من سلامة المعلومات المحاسبیة وعلى إدارة المنشأة أن تتبع الاسلوب العلمي في تعیین 

 .الكادر المحاسبي
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Abstract  
Due to the prompt development in business and its has be growing in sine 
and expansion , accordingly , interior supervision begets more interest , so as 

to enhance the quality of accounting data for the users of accounting unit.  
The aim of this study is to identifying the internal  supervision  concepts and 
their fundamentals. Thus, to identify the relation between internal 
supervision and the quality of accounting information.  Moreover , to state 

the trustworthily of accounting data and the used reporting methods. 
However , the study has employed the  induction method denuding on finical 
and accounting books, references , research scientific   magazines and 
theses.  Another method employed  in this research is the dedication method 
of research which rely on field resources through the utilization of 
questionnaire and the historical method making use of previous studies  as 

per their chronological order. 
Therefore, the study hypotheses are as follows:    

The first assumption is that the implementation of internal supervision will 
enhance the qualitative of accounting data. The second assumption that the 
qualitative characteristics of accounting data has its impact of financial 
decision making. Third assumption is that the authenticated accounting 
information are liable to provide the qualitative accounting data , which are 
essential s for decision making. The study consists of three chapters. First 
chapter explained the internal supervision and methods of their appraisal. 
Second chapter explained the usage of accounting data and their qualitative 
characteristics. The third chapter has dealt with filed study. One of the 
research findings is that the internal supervision is vital as per-requisite for 
any establishment to provide accounting  data so as to beget effective and 

reliable accounting information that essential for  any financial decision. 
The research is advocating that establishments and business corporations 
shall give their almost care for the internal supervision to verify that 
accounting data are sound and reliable.  However, the company management 
should apply the scientific ways in recruiting their employees especially in 

accounting and finance departments.    
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  الإطار المنهجي: أولاً 
  : تمهید

یفة ینبغي القیام بها في كافة مجالات النشاط الإنساني من حیث اعتبارها تعتبر الرقابة الداخلیة وظ
ن وجود الرقابة الداخلیة یكون بمثابة دافع . نظام لضبط الأداء ، وضمان لتحقیق الأهداف المخططة ٕ وا

لتوفیر الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحسابیة الأمر الذي یؤدي إلى وجود مخرجات محاسبیة 
ة كبیرة من الملائمة لمستخدمیها في عملیة ترشید القرارات ، كما أن عمل المراجع الخاري على درج

ن توسع المنشآت والشركات في  ٕ یعتمد على كمیة ونوعیة المعلومات المتوفرة من الرقابة الداخلیة ، وا
رة التي تفي أعمال والمنافسة الكبیرة فیما بینها أدى إلى الاهتمام بمخرجات نظامها المحاسبي بالصو 

  .احتیاجات مستخدمیها من معلومات في القوائم المالیة التي تصدرها المنشآت والشركات
  : مشكلة البحث

  : تنحصر مشكلة البحث في الآتي
 .أثر الرقابة الداخلیة على الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة - 1

المؤسسات والشركات في  تتأثر جودة المعلومات المحاسبیة بالرقابة الداخلیة نتیجة لتوسع - 2
 . اعمالها التجاریة

 .كیفیة تحدید جودة المعلومات المحاسبیة الموثوق بها في عملیة إتخاذ القرارات - 3

  : أهمیة البحث
  :تظهر أهمیة البحث في الآتي

 .بیان الأثر الذي یمكن أن تقوم به الرقاب الداخلیة في توفیر المعلومات المحاسبیة - 1

 .ة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیةبیان دور فاعلیة الرقاب - 2

تخاذ القرارات - 3 ٕ  .توضیح أثر المعلومات المحاسبیة الموثوق بها في عملیة ترشید وا

  :أهداف البحث
  :یسعى البحث إلى تحقیق الأهداف التالیة

 .التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة ومقوماتها الأساسیة - 1

 . لیة وجودة المعلومات المحاسبیةالتعرف على العلاقة بین الرقابة الداخ - 2

 .بیان موثوقیة المعلومات المحاسبیة والوسائل المستخدمة في التقریر عن تلك المعلومات - 3

  
  : فرضیات البحث
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  : یختبر البحث الفرضیات التالیة
  : الفرضیة الأولى

  .استخدام الرقابة الداخلیة تؤثر في جودة المعلومات المحاسبیة
  : الفرضیة الثانیة

  . خصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على إتخاذ القرارات لمستخدمي المعلومات المحاسبیةال
  : الفرضیة الثالثة

. المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة للمعلومات في إتخاذ القرارات
  :منهجیة البحث

قة ذات العلاقة بالبحث ، والمنهج الاستنباطي یستخدم البحث المنهج التاریخي لعرض الدراسات الساب
لصیاغة المشكلة وتحدید محاور الفرضیات ، المنهج الاستقرائي لاختبار فرضیات البحث ، والمنهج 

  .الوصفي التحلیلي لدراسة الحالة
  : البحثحدود 

  :تنحصر حدود البحث في 
  .ن للأقطان المحدودةسوق الخرطوم للأوراق المالیة ، شركة السودا:  الحدود المكانیة
  م2016: الحدود الزمانیة
  : مصادر البیانات

  : تتمثل مصادر البیانات في الآتي
  .استخام استمارة الإستبانة: مصادر أولیة

  .الكتب والدوریات العلمیة ذات العلاقة بموضوع البحث:  مصادر ثانویة
  : البحث یةهیكل

ة تشمل الإطار المنهجي والدراسات السابقة ، یتضمن البحث مقدمة وثلاثة فصول وخاتمة ، المقدم
مفاهیم وأهداف الرقابة : بعنوان الرقابة الداخلیة ویعرف من خلال المبحث الأول: الفصل الأول

بعنوان المعلومات : الفصل الثاني. الداخلیة ، المبحث الثاني أنواع الرقابة الداخلیة وطرق تقییمها 
مفاهیم وأهداف المعلومات المحاسبیة ، والمبحث الثاني : ول المحاسبیة ویعرض من خلال المبحث الأ

الفصل الثالث یتمثل في بالدراسة المیدانیة ویعرض من خلال .الخصائص النوعیة لجودة المعلومات: 
تحلیل واختبار فرضیات البحث ، : نبذة تاریخیة عن عینة البحث ، المبحث الثاني : ، المبحث الأول

  .لى النتائج والتوصیاتأما الخاتمة فتشتمل ع
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  : الدراسات السابقة: ثانیاً 
التدقیق والرقابة الداخلیة في المصارف ودورها في ( م 2000دراسة، حسن عبد العزیز محمد ،  - 1

  )1()اكتشاف الأخطاء

تكمن مشكلة الدراسة في وجود اختلاف في نظام الرقابة الداخلیة والتدقیق الخاص بالجهاز 
المصارف الإسلامیة لا تعطي التدقیق الداخلي الأهمیة اللازمة من حیث دعمه ، إن إدارات المصرفي 

بالكوادر المؤهلة والخبیرة والتقاریر ، ظهرت أهمیة الدارسة في معاییر المراجعة الداخلیة وأسس اختیار 
  .العاملین ومؤهلات العاملین بها في تحلیل المعلومات وتحدید أسباب الإخفاقات

متابعة وتحلیل نظم المراجعة الداخلیة المتبعة ، والتعرف على الإجراءات  هدفت الدراسة إلى
المتبعة ومقارنتها مع الإجراءات الموضوعیة ووضع النظم الرقابة ومعرفة أسباب الانحرافات ، 

توصلت الدراسة إلى نتائج منها عدم وجود . استخدمت الدراسة الأسلوب التاریخي ، دراسة الحالة
یة للمصرف ، مع التركیز على الأهداف العامة مما أدى إلى غیاب الخطط اللازمة ، استراتیجیة سنو 

وانعدام خریطة تنظیمیة توضح الاحتیاجات الفعلیة من القوى العاملة والمؤهلات والخبرات المطلوبة ، 
 انخفاض معدل الدوران الوظیفي في وظیفة واحدة أو فرع واحد لمدة طویلة مما یؤدي إلى خلق علاقة

أوصت الدراسة بضورةر وضع استراتیجیات فرعیة دوریة حسب الأنشطة التي . وطیدة بین العاملین
تؤدي تحقیق الهدف العام للمصرف ، واختیار وتعیین ذو الكفاءة والمؤهل العلمي المناسب لعمل 

زالة الخلل ٕ   .المصرف ، إعادة النظر في الهیكل الإداري في البنك وا
اسة وجود اختلال في نظام الرقابة الداخلیة والتدقیق الخاص بالجهاز یتضح من مشكلة هذه الدر 

ن إدارة المصارف الإسلامیة لا تعطي التدقیق الأهمیة اللازمة بینما تختلف مشكلة بحثنا  ٕ المصرفي ، وا
  . في تقییم الرقابة الداخلیة من قبل المراجع الخارجي لعملیة مراجعة المشروعات ومدى الاعتماد علیها

الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة لمقابلة (م 2000سة ، صلاح علي أحمد ، درا - 2
  )2()احتیاجات سوق المال

ظهرت أهمیة الدراسة في أن الخصائص النوعیة الواجب توافرها في المعلومات المحاسبیة هي الأساس 
ائص النوعیة لجودة الذي یعتمد علیه لتقویم جودة هذه المعلومات ، هدفت الدراسة إلى تحدید الخص

المعلومات المحاسبیة في الفكر المحاسبي من خلال التعرف على الدراسات التي أصدرتها المجامع 
والهیئات ، توصلت الدارسة إلى نتائج منها أن الخصائص النوعیة المحاسبیة الرئیسة تتمثل في 

                                                
: الخرطوم(  التدقیق والرقابة الداخلیة في الصمارف ودورها في اكتشاف وتصحیح الأخطاءمحاسن عبد العزیز محمد ، )  1(

  ).م 2000یر منشور ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ، غ
جامعة أمدرمان : الخرطوم( الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة لمقابلة احتیاجات سوق المالصلاح علي أحمد ، )  2(

  ).م2000الإسلامیة ، رسالة ماجستیر ، غیر منشورة ، 
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ن العلاقة بینهما علاقة وثیقة  ٕ ولكنها في الوقت ذاته قد یحدث خاصیة الملائمة وخاصیة الموثوقیة ، وا
لها شيء من التعرض ولكن وجود كل من الخاصیتین یمثل الحد الأدنى الواجب توافره في المعلومات 
المحاسبیة حتى یمن الاعتماد علیها في إتخاذ القرارات ، أوصت الدراسة بضرورة إعادة النظر في 

ن وذلك بتكوین لجنة دائمة لإعداد معاییر تكوین اللجنة التي اعدت المعاییر المحاسبیة في السودا
  . سودانیة تواكب التطور العالمي وتتماشى مع بیئة السودان الخاصة

یتضح أن هذه الدراسة هدفت إلى تحدید الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة في   
لعلمیة بینما الفكر المحاسبي من خلال التعرف على الدراسات التي أصدرتها المجامع والهیئات ا

  . یختلف هدف بحثنا في التعرف على العلاقة بین الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة
دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة لشركة سكر كنانة (م 2001دراسة ، انشراح أحمد الشریف ،  - 3

 )1()المحدودة

لأس العلمیة والعملیة في المنشاءات مشكلة الدراسة في عدم وجود نظام رقابة داخلیة یستند ل تكمن
  . التجاریة والصناعیة وعدم التطبیق الصحیح للرقابة الداخلیة

ظهرت أهمیة الدراسة في التركیز على الأسالیب والإجراءات الرقابیة المتبعة وتحدید مدى الاعتماد 
سة إلى دراسة نظام على الرقابة الداخلیة وتحدید إجراءات المراجعة المفترض إتباعها ، هدفت الدرا

. الرقابة الداخلیة المتبع بالشركة وتقییم النظام بغرض تحدید مدى فاعلیته وتحقیقه لأهداف المنشأة
توصلت الدراسة إلى نتائج منها توافر المقومات . استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي 

  . لمراجعة الداخلیة بالشركة الأساسیة للرقابة الداخلیة الفاعلة بالشركة وتوفیر نظام سلیم ل
أوصت الدراسة بتأسیس نظام للرقابة الداخلیة بالشركة یعتمد على تقییم أعمال المراجع الداخلي ، 

یتضح بأن أهمیة . العمل على فصل مسؤولیة منح الإئتمان وضرورة مراجعة الرقابة الداخلیة سنویاً 
الرقابیة المتبعة وتحددي مدى الاعتماد على نظام الدراسة تتمثل في التركیز على الأسالیب والإجراءات 

الرقابة الداخلیة وتحدید إجراءات المراجعة المفترض إتباعها بینما تختلف أهمیة بحثنا في التعرف على 
 .تأثیر الرقابة الداخلیة على عمل المراجع الخارجي

  
وأثرها على عمل تقویم مدى فاعلیة الرقابة الداخلیة (م 2002دراسة ، نجاة علي التوم ،  - 4

 )2()المراجع الخارجي

                                                
جامعة السودان : الخرطوم (،  محدودةدراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة لشركة سكر كنانة الانشراح أحمد الشریف ، )  1(

  ). م2001للعلوم والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، 
جامعة السودان : الخرطوم (،  تقویم مدى فاعلیة الرقابة الداخلیة وأثرها على عمل المراجع الخارجينجاة علي التوم ، )  2(

  ).م2002، غیر منشورة ،  للعلوموالتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر
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تمثلت مشكلة الدراسة في عدم وجود لوائح تنظیم عملیة الرقابة الداخلیة وعدم تأهیل الكادر البشري 
القائم بعملیة الرقابة ، هدفت الدراسة إلى عرض الرقابة الداخلیة وموقف مراجع الحسابات الخارجي من 

استخدمت الدراسة المنهج الإستقرائي . خلیة ومعالجة البیانات الناحیة النظریة وتقییم الرقابة الدا
والإستنباطي ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها أن الرقابة الداخلیة الجیدة تؤدي إلى تقلیل الجهد 
المبذول ، والسرعة في إنجاز المراجعة وأن الرقابة ناتجة عن عدم وجود لوائح منظمة لعمل ، وعدم 

أوصت الدراسة إلى إعادة النظر في النظام المحاسبي المعمول به في . ري للعمل تأهیل الكادر البش
  .الشركة والفروع مع تدریب وتأهیل العاملین على الرقابةالداخلیة

یتضح أن مشكلة الدراسة تكمن في عدم وجود لوائح تنظم الرقابة الداخلیة بینما مشكلة بحثنا في تأثیر 
  . جة لتوسع الشركات والمؤسسات في أعمالها التجاریةجودة المعلومات المحاسبیة نتی

أثر الرقابة الداخلیة في رفع كفاءة أداء الوحدات (م 2000دراسة ، علي محمد سلطان ،  - 5
 )1()الحكومیة في المملكة الأردنیة الهاشمیة

ثلت مشكلة الدراسة في ضعب الرقابة الداخلیة في الوحدات الحكومیة الأردنیة بسبب عدم تم
تزام بالسیاسات والأنظمة والقوانین التي تضبط عمل الرقابة الداخلیة وقلة الخبرة العلمیة والعملیة الال

هدفت الدراسة . للعاملین في هذه الوحدات وعدم فهمهم لأدوارهم واختصاصاتهم مما یعطل سیر العمل
أجلها وبیان أوجه  إلى التعرف على قدرة وجودة الرقابة الداخلیة في تحقیق الأهداف التي أنشأت من

استخدمت الدراسة المنهج التاریخي ، التحلیلي ، الإستقرائي ، الإستنباطي . القوة والضعف في أداءها 
توصلت الدراسة إلى نتائج منها التطور السریع والكبیر للرقابة الداخلیة في المنشآت ذات النشاط . 

نشآت ذات النشاط الإقتصاد ي یؤدي إلى الإقتصادي یؤدي إلى ضمنان دقة للرقابة الداخلیة في الم
ضمان دقة الحسابات المالیة وتوفیر قاعدة بیانات شاملة عن مجمل النشاط الإقتصادي الذي یساعد 

أوصت الدراسة إلى تفعیل ورفع كفاءة أداء . على التحول من المراجعة الشاملة إلى المراجعة الاختباریة
ل العامة والإسكان والتغلب على الصعوبات التي تواجهها وربطها وحدة الرقابة الداخلیة في وزارة الأشغا

بأعلى سلطة وأن مستقلة دون ضغوط داخلیة أو خارجیة ووضع الخطط لتدریب العاملین وتزوید أجهزة 
  .الرقابة الداخلیة بكفاءة علمیة وعملیة وأن تتولى السلطات العملیة الرقابة الداخلیة الخاصة

فت إلى التعرف على قدرة الرقابة الداخلیة في تحقیق الأهداف التي یتضح أن هذه الدراسةهد
أنشئت من أجلها وبیان أوجه قوة وضعف أدائها والتعرف على مدى وفعالیة أجهزة الرقابة الداخلیة في 
الوحدات الإداریة بینما یختلف هدف بحثنا في التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة ومقوماتها 

  . الأساسیة

                                                
دراسة  – أثر الرقابة الداخلیة في رفع كفاءة أداء الوحدات الحكومیة في المملكة الأردنیة الهاشمیةعلي محمد سلطان ، )  1(

  ).م2002جامعة النیلین ، رسالة دكتواره ، غیر منشورة ، : الخرطوم (حالة وزارة الأشغال العامة 
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المعلومات المحاسبیة وأثرها على قرارات الاستثمار في ( م 2002ة ، صلاح علي أحمد ، دراس - 6
 :)1()سوق المال

تمثلت مشكلة الدراسة في عدم كفایة المعلومات المحاسبیة في القوائم التي یعاني منها متخذ القرار 
هدفت . لأوراق المالیةالإستثماري من خلال التقاریر والقوائم المالیة التي تكفل أفضل أداء سوق ا

الدراسة إلى تحدید أهمیة المعلومات المحاسبیة المؤثرة علي مفاضلة المستثمرین للبدائل الاستثماریة في 
. الأوراق المالیة وفحص العلاقة بین الاستثمارات السوقیة والمخاطر المرتبطة بالمعلومات المحاسبیة 

توصلت . تاریخي والمنهج الإستقرائي والمدخال الواقعياستخدمت الدراسة المنهج الإستنباطي والمنهج ال
الدراسة إلى نتائج منا ترتبط جودة المعلومات المحاسبیة بمدى ملائمتها في إتخاذ القرارات وهي 
المحور الأساسي لاختبار الأسلوب المحاسبي والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وتمثل أهمیة كبیرة 

ل دورها في إعداد القوائم المالیة التي تعتبر مصدر رئیسي للمعلومات في سوق الأوراق المالیة من خلا
أوصت الدراسة بإلزام الشركات بسوق الخرطوم للأوراق المالیة بتطبیق المعاییر المحسابیة . المحاسبیة

ظهار ) متخذ القرار الاستثماري في الاسواق المالیة(التي تلائم طبیعة واحتیاجات المستخدم النهائي  ٕ وا
  .لمعلومات المحاسبیة والمالیة ذات الأثر الكبیر بشكل واضح ومحدد في القوائم المالیةا

یتضح أن مشكلة الدراسة تملت في عدم كفایة المعلومات المحاسبیة للقوائم المالیة للشركات التي 
اسبیة یعاني منها متخذ القرار الإستثماري بینما تطرقت مشكلة بحثنا في كیفیة جودة المعلومات المح

 . الموثوق بها في عملیة إتخاذ القرار
 
 
 
  
دور البیانات والمعلومات المحاسبیة في التخطیط (م 2002دراسة ، سلیمان خالد المعایطة ، -7

تخاذ القرارات ٕ   )2()وا
تمثلت مشكلة الدراسة في إستیعاب دور البیانات والمعلومات المحاسبیة من قبل الإدارات الجامعیة 

تخاذ القرارات أدى إلى  الحكومیة لم یكن ٕ بالسرعة المطلوبة في الاستفادة منها في مجالات التخطیط وا
زیادة الأزمة المالیة والإداریة، ظهرت أهمیة الدراسة في دور البیانات والمعلومات المحاسبیة في رفع 

مت الدراسة أداء إدارة الجامعات الأردنیة في تحسین استخدام الموارد المالیة المتاحة لدیها ، استخد
أسالیب إحصائیة وصفیة وتحلیلیة ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها استخدام البیانات والمعلومات 

                                                
جامعة : الخرطوم(، المال سوق في الاستثمار قرارات على وأثرھا المحاسبیة ماتالمعلو،  أحمد علي صلاح ) 1(

  ).م2002أمدرمان الإسلامیة ، رسالة دكتوراه ، غیر منشورة ، 
تخاذ القرارات سلیمان خالد المعایطة ، )  2( ٕ جامعة السودان للعلوم : الخرطوم(دور البیانات والمعلومات المحاسبیة في التخطیط وا

  ).م2002لوجیا ، رسالة دكتوراه ، غیر منشورة ، والتكنو 
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تخاذ القرار  ٕ المحاسبیة من قبل إدارة الجامعات الحكومیة الأردنیة بدرجة عالیة في مجالات التخطیط وا
الدراسة إلى تطبیق أنظمة  بإستثناء الاستخدام الأمثل للبیانات والمعلومات المحاسبیة ، أوصت

محاسبیة ملائمة وفعالة في الجامعات الحكومیة والحاجة إلى تدریب الأفراد والعاملین بالجامعات 
تخاذ القرارات بإستخدام البیانات والمعلومات المحاسبیة ٕ   . الحكومیة وخاصة فیما یتعلق بالتخطیط وا

لمعلومات المحاسبیة في رفع أداء إدارة یتضح أن أهمیة هذه الدراسة تمثلت في دور البیانات وا
الجامعات الأردنیة في تحسین استخدام المورد المالیة المتاحة لدیها بینما تختلف أهمیة بحثنا في دور 

  .الرقابة وفعالیتها في جودة المعلومات المحاسبیة
الرقابة دور تكنولوجیا المعلومات في رفع كفاءة نظم (م 2004دراسة ، جهاد بدر قراقیش ،  -8

  )1()الداخلیة في الشركات الأردنیة للمساهمة العامة
المدخلات ، المخرجات ، معالجة البیانات ، الرقابة (تمثلت مشكلة الدراسة في أسالیب الرقابة 

، هدفت الدراسة إلى ) التنظیمیة ، توثیق النظم ، رقابة النظم ، رقابة الأجهزة ، الوصول للنظام
لومات في رفع كفاءة الرقابة الداخلیة ، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي استخدام تكنولوجیا المع

التحلیلي ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها أن استخدام تكنولوجیا المعلومات یؤدي إلى رفع كفاءة نظم 
الرقابة الداخلیة ، أوصت الدراسة إلى تبني الشركات الأردنیة تكنولوجیا المعلومات في نظام الرقابة 

  . الداخلیة ، وتدریب وتأهیل على استخدام هذه التقنیة
یتضح أن أهداف هذه الدراسة تمثلت في استخدام تكنولوجیا المعلومات في رفع كفاءة الرقابة 
الداخلیة بینما تختلف أهداف بحثنا في التعرف على العلاقة بین الرقابة الداخلیة وودة المعلومات 

 .المحاسبیة

  
  )2()أثر التقنیة على نظم المعلومات المحاسبیة(م 2004محمد آدم ، دراسة ، الصادق  -9

تمثلت مشكلة الدراسة في مخاطر اعتماد نظام المعلومات المحاسبي على الحاسوب ، هدفت الدراسة 
إلى إیجاد السبل الكفیلة لتطویر نظام المعلومات المحاسبیة بالسودان المعتمد على الحاسوب باقل جهد 

دمت الدراسة المنهج الإستقرائي والإستنباطي والمنهج الوصفي التحلیلي ، توصلت وتكلفة ، استخ
الدراسة إلى نتائج منها إن استخدام النظم الحدیثة یمتاز بدرجة عالیة من الدقة ، أوصت الدراسة 

  .بتطویر نظم المعلومات المحاسبیة التقلیدیة والاستفادة من وسائل التقنیة

                                                
دور تكنولوجیا المعلومات في رفع كفاءة نظم الرقابة الداخلیة في الشركات الأردنیة للمساهمة العامة جهاد بدر قراقیش ، )  1(
  ).م2004جامخعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ، غیر منشورة ، : الخرطوم(
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة : الخرطوم (،أثر التقنیة على نظم المعلومات المحاسبیة ق محمد آدم ، الصاد)  2(

  ).م2004ماجستیر ، غیر منشورة ، 
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تختلف في مخاطر إعتماد نظام المعلومات المحاسبي على  یتضح أن مشكلة الدراسة  
الحاسوب بینما تختلف مشكلة بحثنا في كیفیة تحدید جودة المعلومات المحاسبیة الموثوق بها في 

  .عملیة إتخاذ القرارات
المعلومات المحاسبیة ودورها في ترشید قرارات (م 2004دراسة ، محمد حسن عبد الغفار ،  -10

  )1)(ستثمارالتمویل والا
ظهرت مشكلة الدراسة نتیجة لوجود إدارة تتخذ قراراتها متجاهلة التقاریر المالیة والتوصیات 

كانت النتیجة وجود قرارات غیر رشیدة أدت إلى نتائج غیر مرضیة ، . الموجهة من القسم المحاسبي
منة فرع عیسى بن هدفت الدراسة إلى الاستقصاء عن استخدام المعلومات المحاسبیة في مؤسسة المی

استخدمت . لادن وتقییم المعلومات المحاسبیة التي تضمنتها التقاریر المالیة في ظل الحاجة للتمویل
الدراسة المنهج التاریخي الوصفي والمنهج الإحصائي والتحیلي ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها ، 

ویمكن الاعتماد علیها في إتخاذ هنالك شروط یجب توافرها في المعلومات المحاسبیة لتكون فعالة 
القرارات التمویلیة ، والنظام المحاسبي یتضمن دفاتر وسجلات إحصائیة تشمل بیانات عینیة ومالیة 
یجب الأخذ بها للاستثمار قبل الرجوع إلى التقاریر المحاسبیة التي یتولى قسم المحاسبة تقدیمها بشكل 

  . دوري
ي وجود إدارة تتخذ قراراتها متجاهلة التقاریر المالیة یتضح أن مشكلة هذه الدراسة تختلف ف  

والتوصیات الموجهة من قبل القسم المحاسبي في المؤسسة بینما تختلف مشكلة بحثنا في تأثر جودة 
 . المعلومات المحاسبیة بالرقابة الداخلیة نتیجة لتوسع المؤسسات والشركات في أعمالها التجاریة

  
أثر الرقابة الداخلیة على جودة المعلومات (م 2005سعد ، دراسة ، محمد إبراهیم  -11

  )2()المحاسبیة
ن جودة المعلومات  ٕ تمثلت مشكلة الدراسة في أن وجود المعلومات المحاسبیة تتأثر بالرقابة الداخلیة وا
المحاسبیة مهمة في عملیة إتخاذ القرارات ، هدفت الدراسة إلى التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة 

قوماتها الأساسیة والتعرف على المعلومات المحاسبیة مع إیصضاح الخصائص النوعیة التي تعمل وم
على جودة المعلومات المحاسبیة ، استخدمت الدارسة المنهج الإستقرائي والمنهج الإستنباطي والمنهج 

فر الشروط التاریخي ،توصلت الدراسة إلى نتائج منها أن توفر نظام فعال للرقابة الداخلیة مع تو 
الواجب توافرها في المعلومات المحاسبیة یعطیان معلومات محاسبیة بمكان الإعتماد علیها وأن تقییم 

                                                
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم( المعلومات المحاسبیة ودورها في ترشید قرارات التمویل والاستثمارمحمد حسن الغفار ، )  1(
  )م2004رسالة ماجستیر ، غیر منشورة ، ) لتكنولوجیا وا
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، : الخرطوم( أثر الرقابة الداخلیة على جودة المعلومات المحاسبیةمحمد إبراهیم سعد ، )  2(

  ).م2005رسالة ماجستیر ، غیر منشورة ، 
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وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة یضیف مصداقیة للنظام المحاسبي ، أوصت الدراسة بأن تولي 
ن سلامة البیانات والمعلومات إدارة المنشأة إهتمام كبیر بتفعیل الرقابة الداخلیة حتى یتم التحقق م

المحاسبیة وعلى الإدارة أن تتبع الإسلوب العلمي في تعیین الكادر المحاسبي وفق الكفاءة والمؤهلات 
  .حتى یتم تقییم الأداء الأفضل

یتضح بأن هدف هذه الدراسة هو التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة ومقوماتها الأساسیة   
لمحاسبیة مع إیضاح الخصائص النوعیة التي تعمل على جودة المعلومات والتعرف على المعلومات ا

المحاسبیة بینما یهدف بحثنا إلى التعرف على العلاقة بین الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات 
  . المحاسبیة

تقییم نظام الرقابة الداخلیة دائرة على عمل المراجع (، 2005دراسة ، صلاح عبد االله حسن ، -12
  )1()يالخارج

تمثلت مشكلة الدراسة في أن ضعف الرقابة الداخلیة أدى إلى ضیاع وخسارة ممتلكات المشروع ، 
هدفت الدراسة إلى عرض الرقابة الداخلیة ومعرفة موقف المراجع الخارجي منه وتقیسها ومدى الإعتماد 

توصلت الدراسة إلى علیها ، استخدمت الدراسة المنهج الإستنباطي والإستقرائي والوصفي التحلیلي ، 
نتائج منها التقییم الإیجابي للرقابة الداخلیة بواسطة المراجع الخارجي یعتمد على مدى كفاءة التطبیق 
الفعلي  للنظام بالمنشأة وقیاس كفاءة الرقابة الداخلیة یتم من خلال التقاریر والبیانات المقدمة للإدارة 

بضرورة الإهتمام بالتدریب والتطور واستخدام التقنیة  وتأثیرها على قرارات الإدارة ، أوصت الدراسة
الحدیثة والموازنات التخطیطیة والإلتزام بالسیاسات الإداریة بغرض تفعیل الرقابة الداخلیة وضبط العمل 
، وضرورة أن یعتمد الرأي المهني المحاید للمراجع الخارجي على الأدلة المتحصل علیها من عملیة 

  .مها على المقارنة والتحلیل والإستنتاج الموضوعيالمراجعة یعتمد تقیی
یتضح أن هذه الدراسة هدفت إلى عرض الرقابة الداخلیة ومعرفة موقف المراجع الخارجي منه 
وتقییمها ومدى الإعتماد علیها بینما یختلف هدف بحثنا في التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة 

  .ومقدمتها الأساسیة
دور المعلومات المحاسبیة في ترشید قرارات التمویل (م 2006د علي ، دراسة ، علي أحم -13

  )2()بالمصارف التجاریة السودانیة
تمثلت مشكلة الدراسة أن المؤسسات المصرفیة تواجه صعوبة في قرار منح التمویل وقد تتعرض غلى 

تتصف  مخاطر مالیة عند إتخاذ هذا القرار وذلك بسبب إعتمادها على معلومات محاسبیة لا

                                                
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم( الخارجي المراجع عمل على دائرة یةالداخل الرقابة نظام تقییم ، حسن الله عبد صلاح)  1(

  ).2005والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر ، غیر منشورة ، 
: الخرطوم(،  السودانیة التجاریة بالمصارف التمویل قرارات ترشید في المحاسبیة المعلومات دور ، علي أحمد علي)  2(

  .م2006، رسالة ماجستیر ، غیر منشورة ،  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
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بالخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة ، هدفت الدارسة إلى التعرف على خصائص البیانات 
والمعلومات المحاسبیة وكیفیة الاستفادة منها في قرار منح التمویل ومدى فعالیة استخدام المعلومات 

الإستقرائي، والمنهج المحاسبیة لزیادة فعالیة القرار ، استخدمت الدراسة المنهج الإستنباطي والمنهج 
التحلیلي الوصفي والمنهج التاریخي ، توصلت الدراسة إلى نتئج مناها أنطلب التمویل لا یعتمد على 
نما یتطلب الحصول  ٕ فقط على الأرقام أو المعلومات التي تفصح عنها القوائم المالیة لنشاط العمیل ، وا

التحري من مصادقیة وصحة المعلومات على معلومات أخرى ، أوصت الدراسة على إدار الإستثمار 
التي على أساسها یتم قبول أو رفض طلب طلب التمویل ، وذلك عن طریق الزیارات المیدانیة وتتبع 

  . الأحداث الإقتصادیة والسیاسة وضرورة حسن اختیار الكوادر البشریة المؤهلة للقیام بالعمل المصرفي
صائص البیانات والمعلومات المحاسبیة یتضح أن هذه الدراسة هدفت إلى التعرف على خ

ویفیة الاستفادة منها في إتخاذ قرار منح التمویل في المؤسسات المصرفیة بینما یهدف بحثنا إلى 
  .التعرف على العلاقة بین الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة

  )1()في حمایة الأصول دور الرقابة الداخلیة(م 2006دراسة ، عبد المحسن إسماعیل محمد ،  -14
ما هو دور الرقابة الداخلیة في حمایة الأصول؟ هل ضعف وسائل : تمثلت المشكلة في تساؤلات 

رقابة الدولة على القطاع العام یؤثر على الرقابة الداخلیة ؟ هل تواجه الرقابة الداخلیة معارضة من 
ة الداخلیة وفقاً لمضمونها العام تؤدي إلى الإدارة في القطاع العام ؟ ظهرت أهمیة الدارسة في أن الرقاب

. حمایة الأصول وموجودات المنشأة المخلتفة سواء كانت هادفة للربح أو غیر ذلك حكومیة أو خاصة
قتراح السبل الكفیلة بتفعیل دور الرقابة الداخلیة لحساب الأصول ،  ٕ هدفت الدراسة إلى بحث وا

طي والإستقرائي الوصفي ، توصلت الدراسة إلى نتائج استخدمت الدراسة المنهج التاریخي والإستنبا
منها المشاكل الخاصة بالرقابة الداخلیة والعوامل المؤثر علیها معقدة جداً ، للرقابة الخارجیة أثر كبیر 
على الرقابة الداخلیة ، أوصت الدراسة بأن على وزارة المالیة إصدار توجیهات ملزمة لكلك مؤسسات 

  . كیز على الرقابة الداخلیة أكثر من الإجراءات العلاجیة للقضاء على الفساد الماليالقطاع العام ، التر 
یتضح أن أهمیة الدراسة تمثلت في أن الرقابة الداخلیة وفقاً لمفهومها العام تؤدي إلى حمایة   

الأصول وموجودات المنشأة المختلفة سواء كانت هادفة للرب أو غیر ذلك حكومیة أو خاصة بینما 
  .لف أهمیة بحثنا في بیان دور فعالیة الرقابة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیةتخت
مشاكل تطبیق نظم الرقابة الداخلیة باستخدام (م 2009دراسة ، ناصر بن صالح ناصر ،  -15

  )2()الحاسب الآلي في شركات جدة بالمملكة العربیة السعودیة 

                                                
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، : الخرطوم(، الأصول  حمایة في الداخلیة الرقابة دور ، محمد إسماعیل المحسن عبد)  1(

  ).م2006بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ، غیر منشور ، 
 بالمملكة جدة شركات في الآلي الحاسب باستخدام الداخلیة لرقابةا نظم تطبیق مشاكلناصر الفھید،  صالح بن ناصر ) 2(

  .م2009جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه ، غیر منشورة ، : الخرطوم(،السعودیة العربیة
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ل التطبیقیة التي تتعلق بالرقابة الداخلیة في ظل استخدام ما هي المشاك: تمثلت المشكلة في تساؤلات
الحاسب الآلي؟ ما هوأثر استخدام الحاسب الآلي على نظم الرقابة الداخلیة؟ ما هي المشاكل التي 
تواجه المراجع في ظل استخدام الحاسب الآلي في الرقابة الداخلیة؟ ، هدفت الدراسة إلى بیان استخدام 

اسبة والمراجعة توضیح التطور في أسالیب الرقابة والمراجعة الداخلیة ومدى الآلي في مجال المح
مواكبة ذلك التطور الهائل في منشآت الأعمال، العمل على اقتراح حلول  وتوصیات المشاكل التي 
تواجه المراجع في ظل استخدام الحاسب الآلي في الرقابة والمراجعة الداخلیة، استخدمت المنهج 

تنوصلت الدراسة إلى نتائج منها . ستنباطي والإستقرائي والمنهج الوصفي التحلیليالتاریخي والا
المراجعة الداخلیة لیست سوى حلقة من حلقات الرقابة الداخلیة تتم بشكل منفصل ومستقل بواسطة 
بعض موظفي المنشأة ، أوصت الدراسة بالإهتمام بعلوم الحاسب الآلي المتطورة في أداء الأعمال 

فة بمعدلات مرتفعة ، الإهتمام باستخدام المعلومات والمخرجات المختلفة للحاسب في مجال المختل
 الرقابة لتصحیح الإنحرافات التي یتم إكتشافها وتطور مفاهیم الرقابة والمراجعة الداخلیة المختلفة

  .المتغیر في نظم الحاسب الآلي لمسایرة
سالیب الرقابة والمراجعة الداخلیة باستخدام یتضح أن هذه الدراسة اهتمت بتوضیح التطور في أ

الحاسب الآلي ومدى مواكبة التطور الهائل في الوقت الحاضر بینما تناول بحثنا أهمیة بیان دور 
  . فاعلیة الرقابة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیة
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  المبحث الأول
  مفاهیم وأهداف الراقبة الداخلیة

 التعلیمات و المرسومة للخطة وفقا یسیر شيء كل كان إذا مما ققالتح: عرفت الرقابة الداخلیة
وعرفت  )1(.تكرارها منع و تقویمها أجل من أوالخطأ الضعف نواحي بیان فهو موضوعها أما الصادرة،

 قدر لمساعدتها المنظمة إدارة تتبناها التي)  الضوابط الداخلیة(بأنها كافة السیاسات والإجراءات 
 بسیاسات الإلتزام والمتضمنة العمل وكفاءة المنظمة إدارة ضمان في هدفها إلى لالوصو  في الإمكان
 مالیة معلومات وتهیئة المحاسبیة السجلات اكتمال ودقة والخطأ الغش ومنع الأصول وحمایة الإدارة
وعرفت بأنها خطة التنظیم وكل الطرق والإجراءات المنسقة التي  )2(.المناسب الوقت في موثوقة
ها إدارة المشروع بحمایة أصولها ولضمان دقة وسلامة البیانات المحاسبیة وزیادة درجة تستخدم

  )3(.الإعتماد علیها لزیادة الكفاءات التشغیلیة وضمان الالتزام بالسیاسات الإداریة الموضوعیة
شأن وعملیة تتأثر بمجلس الإدارة والأفراد الآخرین في الشركة ویتم تصمیمها لتوفیر تأكید معقول ب

مكانیة الإعتماد على عملیة إعداد التقاریر المالیة والإلتزام بالقوانین  ٕ كفاءة وفاعلیة العملیات التشغیلیة وا
  )4(.واللوائح ذات الصلة

الوصایة من الدولة بفرض حدود وقیود معینة تؤدي إلى تحقیق أهداف التنظیم الإداري الذي تطلبه 
قابة الداخلیة بأنها الأمور التي یتبناها مجلس الإدارة والأفراد عرفت المعاییر المهنیة الر . )5()الدولة

  )6.(الآخرین المعنیون بالمنشأة لتقییم تأكید معقول بشأن تحقیق الأهداف

  : نستنتج من مفاهیم الرقابة الداخلیة بأنها
راض مجموعة الطرق والوسائل والإجراءات التي تتبانها إدارة المؤسسة أو الوحدة الإقتصادیة لأغ - 1

 . متعددة منها حمایة الأصول وأموال الوحدة

 .ضمان تمسك المنتسبین بالسیاسات والخطط الإداریة المرسومة لتحقیق الأهداف الرئیسیة والفرعیة - 2

 .لا تقتصر الرقابة الداخلیة على الجوانب المحاسبیة المالیة بل تشمل النشاط الإداري والفني - 3

                                                
  ).13م ، ص1998مكتبة دار الثقافة ، : عمان( الرقابة الإداریة والمالیةسلیمان سیحمان ، . د)  1(
م 1998المجمع العربي للمحاسبین القانونیین ، : عمان( للمراجعة الدولیة المعاییر القانونیین، للمحاسبین العربي لمجمعا)  2(

  118 ص ،)
   .31، ص) م2001دار الصفا للنشر والتوزیع ـ : عمان (، الطبعة الثانیة  المدخل تدقیق الحساباتأحمد حلمي جمعة ، . د)3(
دار التعلیم الجامعي ، : القاهرة ( معاییر الراقبة والمراجعة الداخلیة وفقاً لأحداث الإصدارات الدولیة، عبد الوهاب نصر علي )  4(

  .5، ص)م2015
مؤسسة شباب الجامعة للطباعة والنشر والتوزیع ، : الإسكندریة (الرقابة المالیة في الإسلام ، عوف محمود الكفراوي ، . د) 5(

  .18، ص) م1983
،ص )م 1992مؤسسة شباب الجامعة ، : الإسكندریة(، مراجعة الحسابات من الناحیتین النظریة والعملیة ور ، أحمد ن. د)  6(

168.  
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  .مجموعة الطرق والوسائل والإجراءات التي تتبناها إدارة المؤسسة نستطیع تعریف الرقابة الداخلیة بأنها
  :العوامل التي تساعد على تطور الرقابة الداخلیة

لقد تزاید الاهتمام بالرقابة الداخلیة وتطورت عملیاتها من حیث النطاق ، فبعد أن كانت المراجعة 
شروعات وتزاید عملیاتها الأمر كاملة تفصیلیة أصبحت كاملة إختیاریة ، وذلك بسب كبر حجم الم

الذي جعل من المتعذر القیام بالمراجعة التفصیلیة بحیث لو قامت به لانتفت المنفعة المتوافاه بسبب 
ضخامة التكلفة من حیث الجهد والوقت والمال وفیمایلي العوامل التي ساعدت على زیادة تطور 

  )1(:الرقابةالداخلیة
 كبر حجم المنشآت وتعدد عملیاتها - 1

 جعل، الطبیعي والنمو والتفرع الاندماج خلال من أعمالها وتنوع الشركات حجم في الضخم النمو
 على الاعتماد إلى فأدى المشروعات إدارة في الشخصي الاتصال على الاعتماد بمكان الصعوبة من

  .عملال وتقسیم والموازنات التحلیلیة الكشوف مثل الداخلیة الرقابة أنظمة الصمیم في هي وسائل
 :اضطرار الإدارة إلى تفویض السلطات والمسؤولیات إلى بعض الإدارات الفرعیة بالمشروع -2

في الشركات المساهمة حیث انفصال أصحاب رؤوس الأموال عن الإدارة الفعلیة لها بسبب كثرة 
ن  . عددهم وتباعدهم ٕ لذلك یفوض  ،مجلس الإدارة لا یمكنه إدارة جمیع أعمال الشركة بمفردة وا

سلطات والمسؤولیات إلى إدارات الشركة المختلفة من اجل إخلاء مسؤولیته أمام المساهمین یقوم ال
جراءات  ٕ مجلس الإدارة بتحقیق الرقابة على أعمال هذه الإدارات المختلفة عن طریق وسائل ومقاییس وا

هذا السبب جاء ول الرقابة الداخلیة التي تؤدي إلى اطمئنان مجلس الإدارة إلى سلامة العمل بالشركة
  .الإهتمام بالرقابة الداخلیة

 :حاجة الإدارة إلى معلومات دوریة دقیقة -3

عدة تقاریر عن الأوجه المختلفة لنشاطه من اجل اتخاذ المناسب و تحتاج إلى المشروع إدارة 
وجود ورسم سیاسة الشركة في المستقبل ، وهذا هو السبب من اللازم من القرارات لتصحیح الانحرافات 

 .علیها في اتخاذ القراراتتعتمد ظم رقابیة سلیمة ن

  
 :حاجة إدارة المشروع إلى حمایة وصیانة أموال المشروع - 4

 منع في علیها المترتبة المسؤولیة من نفسها تخلي حتى سلیم داخلیة رقابة نظام توفیر الإدارة على
  . ارتكابهما احتمال تقلیل أو والغش الأخطاء

  :دقیقة بیانات إلى رهاوغی الحكومیة الجهات حاجة - 5

                                                
  .166، ص) م1992دار وائل للنشر ، : عمان(،  علم التدقیق النحایةالنظریة والعملیةخالد أمین عبد االله، .د)  1(
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 في لتستعملها البلد داخل العاملةالمنشآت  حول دقیقة بیانات إلى الحكومیة الجهات تحتاج 
 لم مالا یتحقق  الأمر وهذا العلمیة الكفاءات وحصر والتسعیر الحكومیة والرقابة الاقتصادي التخطیط

  . ةقوی ةالمستعمل الداخلیة الرقابة كنت
  :قالتدقی إجراءات تطور - 6

 الإحصائیة العینة أسلوب على تعتمد اختباریه إلى تفصیلیة كاملة منالمراجعة  عملیة تحولت د
  .الداخلیة الرقابة متانة درجةعلى  یعتمد الذي

  : نستنتج من العوامل التي ساعدت تطور الرقابة الداخلیة ما یلي
 .ة الداخلیةكبر حجم المنشآت وتنوع أعمالها أدى إلى الإعتماد على وسائل الرقاب - 1

مجلس الإدارة لا یمكنه إدارة جمیع أعمال الشركة بمفرده لذلك یفوض سلطات إلى إدارات  - 2
 .الشركة عن طریق إجراءات ومقاییس رقابة داخلیة فعالة

 .على إدارة المشروعات توفیر رقابة داخلیة سلیمة لتخلي نفسها من المسؤولیة المترتبة علیها - 3

  :عناصر الرقابةالداخلیة 
  )1(:لت عناصر الرقابة الداخلیة في الآتيتمث

 .تحدید المسؤولیة لكل فرد داخل الشركة وذلك عن طریق مكافأته عند القیام بعمله - 1

 .الفصل التام بین من یحتفظ بالسجلات ومن یقوم بأي عملیة ینتج عنها التسجیل في الدفاتر - 2

 .الحصول على هذا الأصل الفصل التام بین من یقوم بالاحتفاظ بالأصل وبین من یقومبإقرار - 3

كل معاملة تقوم بها الشركة یجب أن تكون معتمدة ومصدق علیها من قبل شخص مسئول  - 4
 .یملك هذا الحق

 .استخدام حسابات المراقبة الإجمالیة وما یتبعها من دفاتر أستاذ مساعد كلما أمكن ذلك - 5

لموكلة إلیهم مع تبني الاهتمام بالجانب الإنساني للعاملین من حیث تدریبهم على الأعمال ا - 6
 .نظام عادل للحوافز وغرس روح الجماعة بینهم 

   :مقومات الرقابة الداخلیة
  )2(:تتمثل مقومات الرقابة الداخلیة في

                                                
جإدریس عبد السلام اشتیوي ، )  1( ٕ ، ص ص )م 1991الدار الجامعیة للنشر والتوزیع ، : مصراتة( راءاتالمراجعة معاییر وا

53-54.  
، ص ) مؤسسة شباب الجامعة ، ب ت: الإسكندریة(،  الرقابة ومراجعة الحساباتأحد نور ، . عبد الفتاح الصحن ، د. د) 2(

  266-265ص 
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تختلف الخطة التنظیمیة من مشروع لآخر إلا أنه في جمیع الأحوال یجب أن تكون الخطة مرنة 
ضحة حتى یفهمها العاملین بالمشروع وتستخدم لمقابلة أي تطور في المستقبل وأن تكون بسیطة ووا

  .السجلات الموجودة بالأقسام كأداة للرقابة على الأنشطة التي تعمل بداخله
  :النظام المحاسبي -2

ضرورة وجود نظام محاسبي سلیم تكفل الإدارة سبل الرقابة وأن یعتمد هذا النظام على مجموعة 
  .في إحتیاجات المشروعمتكاملة من الدفاتر والسجلات والمستندات ت

  :مستویات الأداء -3
إن سلامة الواجبات والوظائف في كل قسم تؤثر بدرجة كبیرة على فاعلیة الرقابة الداخلیة وعلى كفاءة 

  .العملیات الناشئة من هذا الأداء
  :مجموعة الأفراد -4

لابد أن یتوفر له  تكوین نظام رقابة داخلیة فعال لا یعتمد فقط على تنظیم إداري ومحاسبي سلیم ،
مجموعة أفراد أكفاء تتكون من موظفي ورؤساء وعاملین بالمشروع فهؤلاء الأفراد هم القائمین بتنفیذ 

  .الإجراءات الموضوعة بطریقة إقتصادیة وفعالة
  : نستنتج من مقومات الرقابة الداخلیة الآتي

 .طة مرنةإن الخطة التنظیمیة تختلف من مشروع إلى آخر وعموماً أن تكون الخ - 1

ضروة وجود نظام فعال وأن یكون هذا النظام معتمد على مجموعة من السجلات والدفاتر  - 2
 .والمستندات

 .سلامة الواجبات والوظائف تؤثر بدرجة كبیرة على فاعلیة الرقابة الداخلیة - 3

  :الإجراءات التنفیذیة لتحقیق مقومات الرقابة الداخلیة الفعالیة 
  )1(: لي تتمثل هذه الإجراءات فیما ی

 .إجراءات إداریة - 1

  : بكیفیة أداء أعمال المشروع وتشمل الآتيتتعلق 
 .تحدید اختصاصات الإدارات والأقسام المختلفة بشكل یضمن عدم التداخل  .أ 

 .توزیع المسؤولیات بشكل واضاح یساعد على تحدید تبعة الخطأ والإهمال  .ب 

رك فرصة لأي موظف إیجاد روتین معین یتضمن خطوات كل عملیة بتفعیل بحیث لا یت  .ج 
 . للتصرف الشخصي إلا بموافقة شخص آخر مسؤول

 : إجراءات محاسبیة - 2

  )1(:الإجراءات التي تتعلق بضبط النواحي المحاسبیة وتشمل الآتي

                                                
  .171خالد أمین عبد االله ، مرجع سابق ، ص. د)  1(
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 .إثبات العملیات فور حدوثها للتقلیل من فرص الغش والاحتیال  .أ 

 .استخدم نظام الرقم المتسلسل في المستندات الرسمیة  .ب 

 . یة أرصدة البنوك بصورة دوریةعمل مذكرة تسو   .ج 

 : إجراءات عامة - 3

  )2(:تشمل الإجراءات التي بطبعها شاملة ولیس لها تخصص محدد تضم ما یلي
 .التأمین على ممتلكات المشروع ضد جمیع الأخطار حسب طبیعتها  .أ 

 .وضع نظام رقابي سلیم لمراقبة البرید الوارد والصادر  .ب 

 . یتعلق بالعملیات الهامة في المشروعاستخدام وسائل الرقابة المزدوجة فیما   .ج 

  : أهداف الرقابة الداخلیة
  )3(: تسعى الرقابة الداخلیة لتحقیق الأهداف التالیة

 : توفیر الحمایة لموجودات المنشأة - 1

تمثل حمایة أصول المنشأة الأهداف الأساسیة للرقابة الداخلیة وتتخذ مصطلح حمایة الأصول وتتمثل 
  : في الآتي

 .یة من الأخطاء المتعمدة التي ترتكب بواسطة أشخاص ذوي النفوس الضعیفةتحقیق الحما  .أ 

 . الرقابة من الأخطاء غیر المتعمدة  .ب 

 .الوسائل المتبعة في المحافظة على الموجودات ضد كافة الأمور غیر مرغوب فیها  .ج 

 :دقة البیانات المحاسبیة ودرجة الإعتماد علیها - 2

من العملیات المالیة وغیر المالیة التي تتطلب تطبیق  یترتب على مزاولة أنشطة المشروع مجموعة
  .نظام الرقابة الداخلیة علیها

 :الإلتزام بما تقضي به السیاسات الإداریة المرسومة - 3

یتم برمجمة أهداف المشروع في شكل مجموعة من السیاسات المتكاملة والتي تغطي الجوانب المختلفة 
یعني تحقیق أهداف المشروع وهنالك نوعان من السیاسات لنشاط المشروع والإلتزام بهذه السیاسات 

  : الإداریة في أي منشأة وتتمثل في الآتي
 .السیاسات الإداریة طویلة الأجل  .أ 

 .السیاسات الإداریة قصیرة الأجل  .ب 

                                                                                                                                              
  62، ص ) م 1997مكتبة زهران ، : دمشق( ،راجعة الحسابات والإجراءات محسین القاضي ، . د)  1(
ص ) مكتبة الإتحاد ، ب ت : عمان(، الطبعة الثانیة الناحیة النظریة  –علم تدقیق الحسابات خالد أمین عبد االله ، . د)  2(

120.  
دار الكتب للطباعة والنشر ، ب ت  :الموصل(أصول التدقیق والرقابة الداخلیة ، عبد الرازق محمد عثمان ، . د)  3(

  .44- 43ص ص ) 
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 :الإرتقاء بكفاءة الإنتاجیة - 4

ستخدمة للوصول إلى الإهتمام بالكفاءة الإنتاجیة من أهداف إدارة المشروع  وتعد الأسالیب والوسائل الم
هذا الهدف ومن أهم هذه الوسائل الموازنات التخطیطیة ، والتكالیف المعیاریة ، أسالیب الرقابة على 
الجودة فإن استخدام هذه الأسالیب یتطلب إعدا تقاریر دوریة لتدفق المعلومات كما یتطلب القیام بإعداد 

  .یات المحددة لهم ورفع كفاءة أدائهمبرامج تدریبیة للعاملین لمساعدتهم في إنجاز المسؤول
  : نستتنج من تلك الأهداف ما یلي

إن الرقابة الداخلیة تقوم بحمایة أصول المنشأة من الأخطاء سواء كانت متعمدة أو غیر   .أ 
 .متعمدة

 .إن مجموعة العملیات المالیة وغیرالمالیة بالمنشأة تتطلب تطبیق نظام الرقابة الداخلیة  .ب 

 .ة الإنتاجیة لتحقیق أهداف المنشأة یحتاج إلى نظام رقابة داخلیة سلیمإن الإرتقاء بالكفاء  .ج 
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  المبحث الثاني
  أنواع الرقابة الداخلیة وطرق تقییمها

  : تتمثل أنواع الرقابة الداخلیة في

  : الرقابة المحاسبیة: أولاً 

لأموال وسلامة عرفت بأنها خطة التنظیم وكل الطرق والإجراءات المختصة والمتعلقة مباشرة بحمایة ا
كما عرفت بأنها تهدف إلى التحققمن أن كل  )1(السجلات والبیانات بحیث یمكن الإعتماد علیها

عملیات المنشأة قد تم تنفیذها وفقاً لنظام تفویض السلطة الملائم والمعتمد من الإدارة ، وأن كل 
   )2(.بیة المقبولة قبولاً عاماً عملیات المنشأة قد تم تسجیلها في دفاتر المنشأة طبقاً للمبادئ المحاس

  :)3(إن أهداف الرقابة المحاسبیة لا یمكن تحقیقها إلا إذا توفرت الخصائص الآتیة

 .الفصل بین اختصاصات ومسؤولین الموظفین داخل المشروع - 1

 . مراعاة كفاءة الموظفین ملائمة مؤهلاتهم العملیة لمتطلبات وظائفهم - 2

  : الرعایة الإداریة: ثانیاً 

أنها الخطة التنظیمیة والإجراءات والسجلات التي تختص بعملیات إصدار القرارات والتي تؤدي عرفت ب
وعرفت بأنها كل الطرق . )4(إلى إعتماد العملیات والترخیص من جانب الإدارة وتحقیق أهداف المنشأة 

  )5(والإجراءات التي تختص بالكفایة الإنتاجیة والإلتزام بالسیاسات الإداریة الموضوعیة

یتضح أن تصدیق الرقابة الإداریة هو الخطة التنظیمیة وكل الطرق والإجراءات والأسالیب   
صدار القرارات ٕ   .التي تختص بالكفاءة التشغیلیة والإنتاج والإلتزام بالسیاسات الإداریة الموضوعیة وا

  :الضبط الداخلي: ثالثاً 

                                                
  .184، ص) م 1991دار الصفا للنشر ،  : عمان( ،علم تدقیق الحسابات مهیب الساعي ، وهبي عود ، ) 1(
الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (، الرقابة الداخلیة ، مدخل نظري تطبیق فتحي رزق السوافیري ، آخرون  ، . د)  2(

  .27، ص )م 1996
الدار الجامعیة ، :بیروت (،  متقدمة في المحاسبة والمراجعة دراسةكمال الدین مصطفى ،محمد السید سرایا ، )  3(

  .242، ص) م2001
  .113، ص ) م 1994ب د ، :القاهرة (،  أساسیات المراجعةمنصور حامد محمود وآخرون ، )  4(
- م2001الدار الجامعیة ، : الإسكندریة ( ، ات التطبیقنظریة المراجعة وآلیمحمد سمیر الصبان ، وآخرون ، )  5(

  .27، ص) م2002
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ملیات المحاسبیة والمالیة بهدف خدمة یقصد بالضبط الداخلي ذلك النظام الذي یهدف إلى تدقیق الع
یحتاج نظام الضبط الداخلي إلى . الإدارة والضبط الداخلي له أثر فعال في وجود رقابة داخلیة فعالة

  )1(:ترتیبات خاصة لمنع الغش والأخطاء واكتشافها بالإضافة إلى ذلك القیام بما یلي
 .ارات الفرعیةتحدید اختصاصات على مستوى الأفراد داخل الأقسام والإد  .أ 

تحدید الإجراءات التفصیلیة لخطوات العملیة التي تقوم بها المنشأة والتي تختلف وفقاً لاختلاف   .ب 
التنظیم الإداري للمنشأة بحیث یكون مسؤل عن آراء العملیة ما لدیه المعلومات الكافیة عن 

 .الإجراءات الواجب إتباعها في هذه العملیة

ة لكل عامل بما لا یتعارض مع مصلحة العمل وكفاءة العامل أن یتم إبدال الواجبات المعطا  .ج 
واختصاصه بحیث لا یؤدي التغییر إلى صعوبة اكتشاف الغش والأخطاء التي ارتكبها الموظف 

 .السابق

  )2(:لا بد أن تتوافر الخواص الآتیة في نظام الضبط الداخلي
نفس الوقت الذي تتم فیه ینشأ الضبط الداخلي بالعمل بطریقة تلقائیة إذ یتم الضبط في   .أ 

 .العملیة

یتناسب نظام الضبط الداخلي مع طبیعة المنشأة وظروفها ولا یمكن تصمیم نظام موحد   .ب 
للضبط الداخلي یطبق في جمیع المنشآت على السواء ومن ثم یتم وضع نظام داخلي یتناسب 

 .مع المنشأة

لما طرأ تعدیل في ظروف ینبغي أن یكون نظام الضبط الداخلي مرناً وحیث یمكن تعدیله ك  .ج 
 .المنشأة

  : أنواع الرقابة المالیة
  )3(:تتمثل أنواع الرقابة المالیة في

  : الرقابة من حیث توقیت حدوثها ، تتمثل في / 1
عملیة التنبؤ بالخطأ قبل حدوثه وتأخذ بالحسابات ضرورة الاستعداد  :الرقابة الوقائیة  .أ 

 . لمواجهته في الممارسات العملیة

                                                
) م2006دار المسیرة للنشر والتوزیع ، : عمان( ،   النظریة الناحیة –تدقیق الحسابات غسان فالح المطارنة ، . د) 1(

  .211، ص
  .40- 39، ص ص )  مكتبة عین شمس ، ب ت: القاهرة (، المراقبة الداخلیة محمد محمد الجزار ، . د) 2(
ب د ، : عمان( ، الرقابة على المال والأعمال في الشركات المساهمة والمؤسسات المصرفیةعلي عباس ، . د)  3(

  13-11، صص ) م1995
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سیر العمل أولاً بأول أي منذ بدایته وحتى نهایته وقیاس الأداء   مراقبةلمتزامنة الرقابة ا  .ب 
المالي وتقییمه بمقارنته مع المعاییر الموضوعة لإكتشاف الانحراف أو الخطأ لحظة 

 .وقوعه والعمل على تصحیحه

 لا تتوقف الرقابة بمجرد إنجاز العمل حیث یقارن الإنجاز مع ما هو: الرقابة اللاحقة  .ج 
 .مخطط ورصد الإنحرافات لمعالجتها ومنع تكرار حدوثها في المستقبل

   :الرقابة من حیث مستویایتها الإداریة ، تتمثل في / 2
تقییم الأفراد العاملین ومعرفة مستوى كفاءتهم في العمل  : الرقابة على مستوى الفرد   .أ 

 .وسلوكهم وذلك بمقارنة أدائهم

لىقیاس وتقییم الإنجاز الفعلي لإدارة وحدة أو تهدف إ  :ةالرقابة على مستوى الوحدة الإداری  .ب 
 . قسم من أقسامها لمعرفة مدى كفاءة أدائها مهغامها وتحقیقالأهداف المطلوبة منها

تنبع في المؤسسات والشركات والغرض منها تقییم الأداء  :الرقابة على مستوى الشركة ككل  .ج 
 .عامة والتي تعمل من أجل تحقیقهاالكلي ومعرفة مدى كفاءتها في تحقیق الأهداف ال

   :الرقابة من حیث مصدرها ، تتمثل في / 3
تتم داخل المشروع على كافة المستویات الإداریة والأفراد العاملین بها على  : الرقابة الداخلیة   . أ

 .اختلاف وظائفهم

ا في تتم خارج المشروع وتقوم بها أجهزة رقابیة متخصصة وتكون تبعیته :الرقابة الخارجیة   . ب
 . الغالب للدولة كما في البنك المركزي الذي یراقب أعمال البنوك التجاریة

  : الرقابة من حیث درجة الإنحرافات ، تتمثل في / 4
تحدید الانحرافات الإیجابیة لمعرفة أسبابها وتدعیمها ومن ثم الاستفادة  : الرقابة الإیجابیة  . أ

 .منها في المستقبل

أخطاء الإنحرافات السلبیة وتحدید أسبابها والعمل على كشف عن ال: الرقابة السلبیة   . ب
تخاذ الإجراءات لمنع تكرار حدوثها في المستقبل ٕ  . تصحیحها وا

 
 

  : الرقابة من حیث تصنیفها ، تتمثل في/ 5
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 دون وضبطه العمل مراقبة أجل من إنذار سابق وبدون مفاجئة بصورة تمت : مفاجئة رقابة.   . أ
 .دیرالم من مسبقة ترتیبات اتخاذ

 یوما تحدیدها یتم حیث منتظم زمني جدول حسب أي زمنیة فترة كل تنفذ : الدوریة الرقابة.   . ب
 .أو نصف سنویاً  شهریا أو أسبوعیا او

  : طرق تقییم الرقابة الداخلیة
نص المعایر الثاني من معاییر العمل المیداني على أنه یجب دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة 

، وذلك لتقریر مدى الإعتماد علیها ومن ثم تحدید المدى المناسب للإختبارات اللازمة الموجودة بدقة 
   )1(.والتي ستتقید إجراءات المراجعة

یتم دراسة وفحص وتقییم الراقبة الداخلیة المطبق فعلاً وتعلیماته لمعرفة الإدارة یقصد التأكد من مدى 
عدة طرق ووسائل للتقییم كفایة الرقابة الداخلیة  الكفایة الموضوعیة ودرجة الإعتماد علیها وتستخدم

  )2(: سوف نستعرضها كالآتي
یوجه مراجع الحسابات إلى المسؤولین بالمشروع بعض الأسئلة والاستفسارات : نظام الإستفسارات - 1

ویتلقى الإجابة علیها وعلى ضوء تلك الإجابات یستخلص رأیه عن مدت كفایة أنظمة الرقابة 
 :ستفسارات تأخذ الأسلوبین التالینالداخلیة وهذه الإ

یكتفي المراجع ومساعدة بتوجیه أسئلة داخل  المشروع للتعرف على النواحي  :الاستفسارات الشفویة/ أ
الفنیة والإداریة والماسبة یعاب على هذا الأسلوب احتمال سهل النسیان ونسیان المراجع لطرح من 

  .یه بخصوص كفایة أو عدم كفایة الرقابة الداخلیةإجابات لذلك لعدم وجود دلیل كتابي یستند إل
  ):الإستبیان(الاستفسارات المكتوبة / ب

یضم إستفسارات كتابیة تحتوي على الأسس السلیمة وتقدم هذه القائمة إلى المراجع ویقوم بدوره التأكد 
مستخدمة من الإجابات عن طریق إختبار العینة وذلك للحكم على درجة متانة الرقابة الداخلیة ال

ویتوقف نجاح هذه الطریقة على كیفیة صیاغة الأسئلة حیث یراعى فیها الصیاغة الفنیة ومن مزایا 
الإستبیان سهولة التطبیق بالنسبة لمختلف المشروعات ، مرونة الأسئلة مما یضمن ظهور معظم 

تبانة لا تراعى خصائصها النظام المحاسبي لأي مشروع توفیر الوقت ، عیوب الإستبانة أن طریقة الإس

                                                
  .57، ص ) م 1985دار المریخ للنشر ، : الریاض (المراجعة بین النظریة والتطبیق ، ولیم توماس ، آمرسون ، )  1(
دار :القاهرة ( ،  المراجعة وأصولها العملیة والعلمیةعیسى محمود أب طبل ، . محممود ، د عبد المنعم. د)  2(

  .253، ص ) م1989النهضة العربیة ، 
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الظروف الخاصة لكل مشروع بسب كونها موحدة لمشروعات مختلفة، وجود الإستبیان یجعل القائمین 
  .علیه الاكتفاء به  وعدم إجراء أي استفسارات أخرى قد تستلزمها ظروف المشروع 

  :التقریر الوصفي/ 2
مراجع وصف الإجراءات المتبعة إن دراسة وتقییم الرقابة الداخلیة عن طریق التقریر الوصفي على ال

في المشروع بكل عملیة من العملیات مع وصف الرقابة الدوریة المستندیة وبیان رأیه عن مدى دقة 
نظام الرقابة الداخلیة من عدمها وما یحدث من تغیرات أو نقاط ضعف في جزئیات الرقابة الداخلیة 

تقریر طبقاً لمدى إحتیاجات المراجع ویختلف مدى الوصف المكتوب في ال. ومن ثم المجموع ككل 
  )1(.ویكتفي بعض المراجعین بالحصول وصف الخصائص الرئیسیة للرقابة الداخلیة

إن التقریر الوصفي یكون شاملاً ویعد لكل عملیة على حدة مما ینتج : مزایا وعیوب التقریر الوصفي
عنه أي وسیلة أخرى وتتمثل  عنه إلمام كامل من مراجع الحسابات للرقابة الداخلیة مما قد یعجز

عیوب التقاریر الوصفیة في صعوبة تتبع الشرح المطلوب للرقابة الداخلیة وصعوبة التأكد من تغطیة 
جمیع جوانب الرقابة الداخلیة وأن إعداد التقریر الوصفي قد یستنفد  الكثیر منالجهد والوقت خاصة عند 

  .إعداده للمرة الملیون
  :خرائط التدفق/ 3

. رائط التدفق بأنها رسم بیاني یستخدم الرموز لتمثیل المستند ومسار تدفقها داخل التنظیم عرفت خ
ولذلك تعمل على إیصال كل المعلومات الملائمة التي تستخدم كقرینة موضوعیة لتقسیم العمل 

در والإعتماد علیه داخل الوحدة وتظهر خرائط التدفقیق الدورة الكاملة لكل مستند وتبدأ بتحدید مص
  )2(المستند

  )3:(تتمثل مزایا خرائط التدفق في الآتي
إعطاء صورة شاملة عن الرقابة الداخلیة التي سوف تستخدم بعد ذلك كأداة تحلیلیة یعتمد   .أ 

 .علیها مراقب الحسابات في عملیة التقییم

 .تحدید نواي القصور في الرقابة الداخلیة من خلال عرض مبسط للكیفیة التشغیلیة  .ب 

 .ل خریطة التدفق من جهة لأخرى نتیجة لحدوث أي تعدیلات في الرقابة الداخلیةسهولة تعدی  .ج 

                                                
  .55المرجع السابق ، ص )  1(
، ) م2002- م 2003الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  نظریة المراجعة وآلیات التدقیقمحمد سمیر الصبان ، )  2(

  278ص 
  .77- 76فتحي رزق السوافیري ، وآخرون ، مرجع سابق ، ص ص . د)  3(
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ستخلاص درجة متانة الرقابة الداخلیةوتظهر  ٕ   .عیوب خرائط التدفق في صعوبة رسمها وا
  :النظام المحاسبي/  4

في هذه الطریقة یحصل المراجع على قائمة بالسجلات المحاسبیة وأسماء المسؤولین عن إنشاءها 
مراجعتها ومن تلك القوائم یستطیع الحكم على درجة متانة الرقابة الداخلیة تتمیز هذه الطریقة بأنها و 

تركز على الظروف الخاصة بكل مشروع ویعاب علیها أنها قد تصبح مطلوبة في المشروعات الكبیرة 
  )1.(خاصة إذا قام المراجع بالتحري بخصوص الموظفین والسجلات

                                                
  177خالد أمین عبد االله ، مرجع سابق ، ص. د)  1(
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  المبحث الأول

  یم وخصائص المعلومات المحاسبیةمفاه
  :مفهوم المعلومات المحاسبیة

تمثل عملیة توفیر المعلومات المحاسبیة أحد الوظائف الأساسیة المناسبة ، الأمر الذي یتطلب أن 
تكون  هذه المعلومات على قدرٍ كافٍ من الملائمة والدقة الموضوعیة بما یحققه النجاح المستهدف في 

  .)1(رتبط القیمة الحقیقیة للمعلومات بقدرتها على ترشید المفاضلة بین البدائلمواجهة المشكلات وت
إن استخدام المعلومات من قبل الإنسان عرف منذ القدم ، ولكن لم یشهد عصر من العصور مثل هذه 
الأهمیة المتزایدة للمعلومات كالعصر الحالي مما یؤكد وجود نقلة مجتمعیة تحدثها تكنولوجیا 

التي أصبحت املاً في تدید مصیر الدول والأفراد، ویعد مفهوم المعلومات المحسابیة فمن  المعلومات
المفاهیم المثیرة للجدل سواء في الاستخدام الیومي في الحیاة الیومیة أو الأدبیات المتخصصة وهنالك 

البیانات بأنها  )2(عدم وضوح في التمیز بین البیانات والمعلومات بالرغم من الاختلاف الجوهري بینهما
مجموعة من الحقائق الأولیة المتعلقة بالظاهرة مووضع الدراسة وتعد من المدخلات اللازمة لإنتاج 

أما المعلومات تعرف بأنها عبارة عن البیانات التي تمت معالجتها بشكل ملائم لتعطي  )3(المعلومات 
  )4(.ریة والمستقبلیةمعنى كامل للمستخدم مما یمكنهم من استخدامها في العملیات الجا

  :مفهوم المعلومات المحاسبیة
نتاجها لتصبح في شكل أكثر  ٕ یمكن تعریف المعلومات المحاسبیة بأنها المعلومات التي تم إعدادها وا

كما عرفت  )5(.نفعاً  للفرد مستقبلاً والتي یكون لها قیمة مدركة إما في الإستخدام الحالي أو المتوقع
،  )6(ومات المحاسبي والتي تتم بالملائمة والموثوقیة والموضوعیة والدقة بأنها مخرجات نظام المعل

وعرفت جزء من  )7(وعرفت أیضاً بأنها بیانات تم تشغیلها لتصبح ذات دلالة وقیمة لدى فرد معین 

                                                
المجلة العلمیة للإقتصاد ( تحسین جودة المعلومات المحاسبیة لإتخاذ القرارات ،محمد جلال صالح السید ، . د)  1(

  .1255ص ) م 1996جامعة عین شمس ، محلق العدد الأول ، : والتجارة 
دار الثقافة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیةعبد الرازق محمد قاسم ، . د)  2(

  .12، ص) م 2004
الدار الجامعیة ، : الإسكندریة(،  نظم المعلومات الإداریة في المنظمات المعاصرةثابت عبد الرحمن إدریس ، . د  )3(

  .68 ، ص) م 2005
  13عبد الرازق محمد قاسم ، المرجع السابق ، ص. د)  4(
  .117، ص ) م1994القاهرة ، دار الفكر العربي ، ( ،  إدارة المنظماتسمیر محمد یوسف ، . د) 5(
  9، ص) م 2000دار النهضة ، : القاهرة(،  نظم المعلومات المحاسبیةسناء على الغیاتي ، . د)  6(
م 2002الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  نظم المعلومات مدخل لتحقیق المیزة الثنائیة،  معالي فهمي حیدر. د)  7(

  .12، ص
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نظام المعلومات الإداریة التي یقتصر دورها على قیاس المعلومات بغرض إعدادا لتقاریر لأطراف 
وعرفت أیضا بأنها المعلومات التي لها معنى وتفید الفرد الذي تقدم إلیه لتحقیق أهدافه ، )1(خارجیة 

  )2(.حیث المعلومات المحاسبیة تعتبر المخرجات الأساسیة للنظام
نستنتج أن مفهوم المعلومات المحاسبیة هي البیانات التي تمت معالجتها للحصول على مؤشرات ذات 

  .إتخاذ القرارات والتنبؤ بالمستقبل معنى وتستخدم كأساس في عملیة
  : أهمیة المعلومات المحاسبیة

 : تتمثل أهمیة المعلومات المحاسبیة في الآتي

تمثل المعلومات المحاسبیة جزءاً أساسیاً من المعلومات التي تساعد في إتخاذ القرارات الإداریة  - 1
 .في شتى مجالات أقسام المنشأة

ثمرین في اختیار أفضل وسیلة لتمویل وذلك عن طریق تساعد المعلومات المحاسبیة المست - 2
 .الإفصاح عن المعلومات المحاسبیة للوحدات الإقتصادیة المختلفة

 . تستخدم المعلومات المحاسبیة لتقییم المخاطر - 3

توافر المعلومات المحاسبیة یؤدي إلى تخفیض درجة التأكدا لمحیطة بإتخاذ القرار مما یساعد  - 4
 )3.(شید الذي یحقق المنفعةعلى إتخاذ القرار الر 

توفیر المعلومات المالیة التي تساعد المستخدمین لها في عملیة إتخاذ القرار حیث أشار لذلك  - 5
مجلس المبادئ المحاسبیة إلى أن أهمیة الأساسیة للمحاسبة هي توفیر البیانات والمعلومات 

 ) 4.(ذات الطابع المالي

 
 

  : ة ما یلينستنتج من أهمیة المعلومات المحاسبی* 

  .تساعد في إتخاذ القرارات بالإضافة إلى أنها وسیلة تمویل أفضل - 1
قیِّم المخاطر ویعمل على تخفیض درجة عدم التأكد - 2 ُ  .توفر المعلومات المحاسبیة ی

                                                
  43، ص)م 2002الدار الجامعیة ، : الإسكندریة(،  نظم المعلومات المحاسبیةكمال الدین مصطفى الدهراوي ، )  1(
النظم التطبیقیة للنظام الیدوي وتحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیة الإطار الفكري و أحمد حسین علي ، . د)  2(

  .25، ص) مطبعة إشعاع الفنیة ، ب ت : الإسكندریة(، نظام الحاسوب
م 1998الدار الجامعیة ، : الإسكندریة(،  ، مبادئ المحاسبة المالیة كنظام للملعوماتمحمد الصبان وآخرون . د) 3(

  .11، ص) 
: القاهرة( ،  معلومات المحاسبیة لخدمة قرارات الاستثمار في الأوراق المالیةتطویر فعالیة الثناء عطیة فراج ، )  4(

  .94، ص) 1991، " دراسة نظریة تطبیقیة " جامعة القاهرة ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة 
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  : أهداف المعلومات المحاسبیة

  )1: (تتلخص أهداف المعلومات المحاسبیة في الآتي

لتزامات - 1 ٕ ه لتقریره بها ولیحصل على معلومات تمكنه منن التعرف تجمیع بیانات عن حقوق المالك وا
 .على أمواله والتزاماته

 .تظهر الحسابات العملیات الخاصة بالمالك بالإضافة إلى ذلك عملیاته التجاریة - 2

 . التقریر عن النشاط الكلي للوحدة المحاسبیة - 3

وتبویب وتلخیصها مما  الإعتماد  الكلي على نسق التسجیل التاریخي للمبادلات والعملیات وتحلیل - 4
 .ینتج عن هذا التاریخ من بیانات لإنتاج ما یتم عرضه في التقاریر من معلومات

  : نستنتج من أهداف المعلومات المحاسبیة ما یلي* 

  .المعلومات المحاسبیة تقدم لأغراض إتخاذ القرارات - 1
 .تقدیم المعلومات یساعد في إجراء العملیات الیومیة - 2

 .محاسبیة یساعد الإدارة على تحقیق مسؤولیتهامعلومات التقدیم ال - 3

  : خصائص المعلومات المحاسبیة

  :تنقسم خصائص المعلومات المحاسبیة إلى قسمین

 .الخصائص الوصفیة - 1

 .الخصائص النوعیة - 2

  :الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة

خاصة من  إن الخصائص النوعیة من المعلومات المحاسبیة من الموضوعات التي تكتسب أهمیة
وجهة نظر مفكري النظریة المحاسبیة ، ومحللي نظم المعلومات المحاسبیة ، كما تساعد المسؤولین 

. عند إعداد القوائم المالیة في تقییم المعلومات المحاسبیة التي تنتج عن تطبیق طرق محاسبیة بدیلة
ف مجلس المعاییر المحاسبیة الأمریكیة الخصائص النوعیة للمعلومات  ّ أنها المعلومات المحاسبیة بعر

  )2(.التي تمیز المعلومات الأفضل عن تلك الأقل نفعاً لغرض إتخاذ القرارات

                                                
الدار الجامعیة : الإسكندریة (، المعلوماات المحاسبیة وبحوث العملیاتعبد الحي مرعي ، إسماعیل جمعة ، . د)  1(

  .13- 12، ص ص ) م 1998للنشر والتوزیع ، 
: عمان (،  القوائم المالیة والمبادئ المحاسبیة والمتعارف علیها والمقبولة قبولاً عاماً نعیم حسین دهمشي ، . د)  2(

  .22، ص)م 1995المركز الأردني ، 
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وعرفت أیضاً بأنها تلك الخصائص التي یجب أن تقسم بها المعلومات إلى مفیدة وغیر مفیدة في 
مات المحاسبیة عملیة إتخاذ القرار والخصائص النوعیة هي المواصفات التي یجب توافرها إلى المعلو 

  : حتى تكون صالح لإتخاذ القرارات الرشیدة وقسمت إلى نوعین هما

 .الخصائص الأساسیة -

 . الخصائص الثانویة -

  : الخصائص الأساسیة للمعلومات المحاسبیة

یقصد بالملائمة أن تكون المعلومات المحاسبیة قادرة على التأثیر في القرار، بمعنى أنه  :الملائمة - 1
مات ملائمة یجب أن تؤید توقعات متخذ القرار بشروط توافر الملائمة تتمثل في كي تكون المعلو 

وأن معنى الملائمة هو أن تتلائم ) 1(قیمتها بالتنبؤ ، وقیمتها في تقییم الأحداث الماضیة 
المعلومات مع الغرض الذي أعد من أجله ویمكن الحكم على مدى ملائمة أو عدم ملائمة 

 )2.(هذه المعلومات على سلوك مستخدمیها المعلومات بكیفیة تأثیر

تتسم المعلومات المحاسبیة بالمصدقیة بقدر خلوها من الخلط والتمیز وعرضها بصورة  :المصداقیة - 2
 .صادقة ، أو بمصداقیة خصائص تؤكد توافرها وهي القابلیة للتحلقق ، الصدق في العرض والحیاد

  :الخصائص الثانویة للمعلومات المحاسبیة 
ویقصد بالقابلیة للمقارنة قدرة المستخدمین على مقارنة القوائم المالیة : یة للمقارنةالقابل - 1

للمشروع في فترات مختلفة وبالتالي إمكانیة مقارنتها بالقوائم المالیة لمشروعات أخرى مماثلة 
 )3.(خلال الفترات إلى مقارنتین أولى أفقیة وثانیة رأسیة

في تطبیق الأسالیب والقواعد المحاسبیة من فترة إلى  یقصد به الثبات والإنتظام: الإتساق - 2
أخرى داخل الوحدة الإقتصادیة وهذا بدوره یحقق إمكانیة المقارنة بین نتائج الوحدة على مر 

 .الزمان ویحول دون ظهور تغیرات تنتج عن تغییر الأسالیب والقواعد المحاسبیة

یث تكون متوافرة وقت الحاجة إلیها تعني تقدیم المعلومات في الوقت المناسب بح: الوقتیة - 3
  .حتى تكون مفیدة ومؤثرة

                                                
ماد على البیانات المحاسبیة عند تقییمك ، طریقك إلى البورصة ، مخاطر الإعتمحمد محمود عبد ربه . د)  1(

  .140- 139ص، ص ) م2000دار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  للاستشارة في سوق الأوراق المالیة
الدار : القاهرة( الأسس العامة في القیاس والإفصاح المحاسبي ،إسماعیل جمعة ، . محمد الصبان ، د. د)  2(

  .26ص  ،) م1995الجامعیة للطباعة والنشر ، 
الریاض ، دار المریخ للنشر ، (،  المحاسبة المتوسطةأحمد محمد حجاج ، : تعریبدونالد وجیري دیجانت ، . د) 3(

  .70ص) هـ1420
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  المبحث الثاني

  الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة
إن الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة من الموضوعات المحاسبیة التي كسبت أهمیة 

امة ویؤدي تحدید هذه خاصة من وجهة نظر مفكري النظریة المحاسبیة والمهتمین بصورة ع
الخصائص إلى مساعدة المسؤولین عند وضع المعاییر المحاسبیة كما تساعد المسؤولین  على أداء 

  )1.(القوائم المالیة في تقییم المعلومات المحاسبیة التي تنتج عند تطبیق تطرق محاسبة بدیلة
  : خصائص جودة المعلومات المحاسبیة 

  )2:(المعلومات المحاسبیة تتمثل في الآتي الخصائص الرئیسیة لجودة :أولاً 
 :الملائمة  ) أ(

بها وجود إرتباط منطقي بین المعلومات وبین القرار موضع الدراسة ، فالمعلومات الملائمة هي یقصد 
تلك المعلومات القادرة على إحداث تغیر في إتجاه القرار والتطبیق على التقاریر المالیة یكون ذلك عن 

  . التقاریر أن تكون توقعات على النتائجطریق مساعدة مستخدمي 
  )3.(عرفت الملائمة بأنها قدرة المعلومات المحاسبیة على تغیر قرار مستخدم المعلومات والتأثیر علیه

  : نستنتج من تعریف الملائمة الآتي
 .الملائمة أحد الخصائص الرئیسیة لجودة المعلومات المحاسبیة - 1

 .دم المعلومات والتأثیر علیهتكون لها القدرة على تغیر قرار مستخ - 2

 . وجود ارتباط منطقي بین المعلومات المحاسبیة والأغراض التي تعد من أجلها - 3

  : الثقة/ ب
مكانیة الإعتماد علیها ٕ ، كما عرفت بأنها درجة ) 4(عرفة الثقة بأنها خاصة تتعلق بأمن المعلومات وا

منطقي ومعقول وفي نفس الوقت تمثل كون المعلومات المحاسبیة خالیة من الخطأ والتحیز إلى حد 
قرضاً أمنیاً صادق للمعلومات ، كما عرفت الثقة في المعلومات بأنها تلك المعلومات التي توفر فیها 

                                                
،  النظریة والتطبیق – الأسس العلمیة في القیاس والإفصاحمحمد سمیر الصبان ، إسماعیل إبراهیم جمعة ، )  1(
  .78، ص) 1990ب د ، : الإسكندریة (
مكتبة دار الثقافة للنشر ، : عمان (، المحاسبة المتوسطة ،  ترجمة أحمد حجاجدونالد كسسو ، جیري ویجانت ، )  2(

  .108، ص ) م2000
  .108ص ) م2000مكتبة دار الثقافة للنشر ، : عمان(،  نظم المعلومات المحاسبیةحكمت أحمد الراوي ، . د) 3(
  .27، 26نعیم حسین دهمش ، مرجع سابق ، ص )  4(
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خاصیة إمكانیة الإعتماد علیها وذلك عندما تكون خالیة من الخطأ وللتحیز الجوهري وتتصف بأمانة 
  .التعبیر

  : نستنتج من تعاریف الثقة بأنها
 .لیة من الخطأ والتحیز إلى الحد المعقولخا - 1

 .تمثل عرضاً أمنیاً وصادقاً  - 2

 .التمثیل أو العرض الصادق - 3

 .قابلیة الصحة والتحقق - 4

 .الحیاد أو عدم التحیز - 5

  : الخصائص النوعیة الثانویة للمعلومات المحاسبیة: ثانیاً 
  : هي صفات مكملة للصفات النوعیة الأساسیة وتتفاعل معها وهي

  : نةالمقار / أ
إن المعلومات التي تتعلق بأي وحدة محاسبیة تكون أكثر فائدة إذا كان الإمكان مقارنتهامع المعلومات 
مشابهة خاصة من منشأة لأخرى وهذه ما یعرف بقابلیة المقارنة وأیضاً المقارنة مع معلومات مشابهة 

  .في نفس المنشأة ولكن في فترات زمنیة مختلفة یطلق علیها بالثبات
  :لثباتا/ ب

إن أحد الأهداف الأساسیة للمحاسبة هو عرض تقاریر مالیة وعلى أساس مقارن ، بالتالي یتطلب 
التقاریر القوائم المالیة على أساس ثابت من فترة لأخرى حتى یمكن إجراء مقارنة بین القوائم المالیة 

  .ى هذه الخاصیة بالثباتللمنشأة ویعتمد المحاسبون على الثبات في استخدام المبادئ والسیاسات وتسم
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  الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة)  2/2/1(وفیما یلي الشكل رقم 

 

 حیادة المعلومات

 القدرة على التثبیت

الخصائص 
 الثانویة

 قابلیة المعلومات  للمقارنة بما في ذلك الثبات

صل في الأهمیة نقطة الف
 إختباره مستوى الأهمیة النسبیة النسبیة

 109، ص) 1999مكتبة الثقافة للنشر ، : عمان( نظم المعلومات المحاسبیة والمنظمةحكمت أحمد الراوي ، . د: المصدر

 ةمستخدمي المعلومات المحاسبی متخذو القرارات وخصائصهم ومستوى الإدراك للمعلومات السابقة

 التكلفة العائد

 قابلیة المعلومات للفهم 

 الفائدة في إتخاذ القرارات

  القید الرئیسي 
الخصائص الرئیسیة لمستخدمي 

 المعلومات المحاسیبة 

 القاعدة العامة 

الخصائص  ملائمة الملعومات
 ئیسیةالر 

 الثقة في المعلومات

 التدقیق المناسب القدرة على التقییم

 القدرة على التنبؤ

 الصدق التعبیر
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  المبحث الاول

  نبذة تاریخیة عن عینة الدراسة
  :سوق الخرطوم للأوراق المالیة : أولاً 

لمالیة والتي یتم من خلالها إصدار وطرح الأوراق المالیة وتداول هو المنشاة التي تنظم وتحكم الأوراق ا
م 1992نشأة سوق الخرطوم للأوراق المالیة في نوفمبر . الأوراق المالیة والتعامل بها داخل السودان
وینقسم سوق . م وأصبح بموجبه كیاناً قانونیاً مستقلاً 1994وأجیز من قبل المجلس الوطني في یونیو 

راق المالیة إلى قسمین السوق الأولیة ویتم فیها إصدار الأوراق المالیة وطرحها للإكتتاب الخرطوم للأو 
العام في إطار القوانین واللوائح والسوق الثانویة وتتم فیها عملیات شراء الأوراق المالیة وبیعها مباشرة 

السوق ، ویهدف سوق أو عن طریق الوكالة وتبادل ملكیة الأوراق المالیة في قاعةالتداول أو مكاتب 
الخرطوم للأوراق المالیة إلى التعرف على العلاقة بین أسواق المال والنمو الإقتصادي كما یهدف إلى 
دراسة فاعلیة التعاون والتنسیق بین بنك السودان المركزي وسوق الخرطوم للأوراق المالیة في مجالات 

  )1.(الإشراف والرقابة في ظل غیاب  هیئة سوق المال
  ):SCCL(شركة السودان للأقطان المحدودة : اً ثانی

تقوم هذه الشركة بترویج وتسویق القطن السوداني بجانب العدید من الأنشطة التجاریة والاستثماریة 
والمساهمون في هذه الشركة هم مزارعو الجزیرة والمناقل ، مزارعو حلفا الجدیدة ، مزارعو الرهد ، 

  . مزارع التجاريالصندوق القومي للمعاشات ومصرف ال
م تم دمج شركات القطن تحت  مسمى مؤسسة الدولة لتسویق القطن 1970تطورت الشركة في یونیو 

م 1993م تم تحویل المؤسسة العامة للقطن إلى شركة مساهمة عامة ، وفي یولیو 1985وفي نوفمبر 
بمشاریع الجزیرة  في إطار سیاسة التحریر الإقتصادي والخصصة باعت الدولة الشركة لمنتجي القطن

م قرر مجلس إدارة الشركة تحویل ملكیة الأسهم من إتحاد 2005- م 2004وحلفا الرهد ، وفي عام 
م  طبقت الشركة 2005المزاعین إلى جمهور المزارعین كافراد وبعد صدور قانون مشروع الجزیرة لعام 

قطن السوداني من أهم أهداف سیاسة شراء القطن زهرة من المزارعین مباشرة ویعتبر ترویج وتسویق ال
تاحة الفرصة المتساویة  ٕ الشركة وتتمثل السیاسة التسویقیة للشركة في إلتزامها بتنفي العقود في حینها وا

ومن نشاطاتها التجاریة أنها تقوم بتقدیم التمویل النقدي والعیني . للزبائن وعدم التفرقة بینهم 
صیغ إسلامیة كما تقدم الشركة دعماً سنویاً لهیئة  والضمانات المطلوبة لكل المؤسسات المنتجة في

  )2. (البحوث الزراعیة یوجه لبرامج تطویر أصناف جدیدة من القطن

                                                
  . م2016، النشرة الدعائیة للشركة سوق الخرطوم للأوراق المالیة ، )  1(
  م2016النشرة الدعائیة للشركة ، شركة السودان للأقطان المحدودة ، الخرطوم ،  ) 2(
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 المبحث الثاني 

  إجراءات الدراسة المیدانیة
، دراســةال ههــا فــي تنفیــذ هــذو فــي هــذا الفصــل وصــفاً للطریقــة والإجــراءات التــي أتبع البــاحثون تنــاول

، والإجــراءات التــي اتخــذت للتأكــد مــن اوعینتــه، وطریقــة إعــداد أداتهــ دراســةتمــع الیشــمل ذلــك وصــفاً لمج
صـدقها وثباتهـا، والطریقـة التـي اتبعــت لتطبیقهـا، والمعالجـة الإحصـائیة التــي تـم بموجبهـا تحلیـل البیانــات 

  .دراسةتحدیداً ووصفاً لمنهج ال مبحثواستخراج النتائج، كما یشمل ال
  اسةمجتمع وعینة الدر : أولاً 

علیهـــا  ومـــمعی أن البـــاحثونســـعى ییقصــد بمجتمـــع الدراســـة المجموعـــة الكلیـــة مـــن العناصـــر التـــي 
یتكــون مجتمــع الدراســة الأصــلي مــن جمیــع المــوظفین فــي  ،النتــائج ذات العلاقــة بالمشــكلة المدروســة

مختلــف البنــوك، ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة، مكاتــب المراجعــة والمحاســبة، : الجهــات الآتیــة
ــة ا لمســـتثمرین الأفـــراد، إضـــافةً إلــــى بعـــض الأســـتاذة الجــــامعیین مـــن الاختصاصـــات ذات العلاقــ

  .بموضوع البحث
بتوزیـع  البـاحثونحیـث قـام  ،فقد تم اختیارها بطریقة عشوائیة من مجتمـع الدراسـة دراسةأما عینة ال

داً حیـث أعـادوا فـر ) 35(استمارة استبیان على المستهدفین من بعض الجهـات، وقـد اسـتجاب ) 35(عدد 
  .من المستهدفین%) 100(الاستبیانات بعد ملئها بكل المعلومات المطلوبة أي ما نسبته تقریباً 

الدراسـة مـن حیـث شـمولها  عینـة علـى تنـوع البـاحثونوللخروج بنتائج دقیقة قدر الامكـان حـرص   
  :على الآتي

ســنة،  50-41ة، مــن سـن 40-31 ، مــنفأقـل ســنة 30مــن (الفئــات العمریـة الأفـراد مــن مختلـف  -1
 .)سنة 50من  أكثر

 .)أخرىدكتوراه، ماجستیر، ، سریو لابكدبلوم عالي، ( ةالأفراد من مختلف المؤهلات العلمی -2

ــف التخصصـــات العلمیــــة -3 ــل محاســـبة( الأفـــراد مـــن مختلــ ــال ،وتمویـ ــاد، إدارة أعمــ ــالیف ، اقتصـ تكــ
 ).أخرى ،مصرفیةدراسات  محاسبة إداریة،و 

المحاســبین  زمالــة ،بریطانیــةالمحاســبین القانونیــة الزمالــة (ت المهنیــة المــؤهلاالأفــراد مــن مختلــف  -4
 ، ســودانیةالمحاســبین القانونیــة الزمالــة ، عربیــةالمحاســبین القانونیــة ال زمالــة، مریكیــةالقانونیــة الأ

 ).لا یوجد

مراجـــع داخلـــي، ، إداريمـــدیر مـــالي، مـــدیر مـــدیر عـــام، (المراكـــز الوظیفیـــة الأفـــراد مـــن مختلـــف  -5
 ). ، أخرىخارجي مراجع محاسب،

 سـنة، 15-11 مـن سـنوات، 10-6مـن ، فأقـل سـنوات 5مـن ( بـرةالأفراد من مختلف سنوات الخ -6
  .)سنة 25من أكثر سنة،   25-21من  سنة،  20-16من 
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  : العمر -1
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق ) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر العمر
  )3/2/1(دول رقم ج

  العمر متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  العدد  النوع

  %14.3  5  سنة فأقل 30من 
  %37.1  13  سنة 40-31من 
  %31.4  11  سنة 50-41من 

  %17.1  6   سنة 50أكثر  من 
 %100.0  35  المجموع

 م2016یدانیة، من الدراسة الم الباحثونإعداد : المصدر       

)3/2/1(كل رقم ش  
العمر وفق متغیر  لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   

5

13
11

6

0

5

10

15

عدد الأفراد

<31 31-40 41-50 >50

العمر بالسنوات
  

  مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر     
هــم مــن الفئــة العمریــة  أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(بــین الجــدول رقــم ی

مــن العینــة الكلیــة، ثــم %) 37.1(فــرداً ویمثلــون مــا نســبته ) 13(، حیــث بلــغ عــددهم ســنة) 40-31(مــن 
وبنسـبة  فـرداً ) 11(، إذ بلـغ عـددهم سـنة) 50-41(مـن  یلیهم بالعدد أفراد عینة الدراسة من الفئة العمریة

، سـنة) 50(مـن  أكثـر الدراسـة مـن الفئـة العمریـة ثم یلیهم بالعدد أفراد عینـة من العینة الكلیة،%) 31.4(
، فأقـل سـنة) 30(مـن  وأخیـراً الفئـة العمریـة من العینـة الكلیـة،%) 17.1(وبنسبة  أفراد) 6(إذ بلغ عددهم 
   .من العینة الكلیة%) 14.3(وبنسبة  أفراد) 5(والبالغ عددهم 
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  :المؤهل العلمي -2
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق ) 3/2/2(والشــكل رقــم ) 3/2/2(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر المؤهل العلمي
  ) 3/2/2(جدول رقم 

  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 

 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر       

) 3/2/2(شكل رقم   
المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   

6

9

14

3 3

0

4

8

12

16

عدد الأفراد

دبلوم عالي بكالوریوس ماجستیر دكتوراه أخرى
المؤھل العلمي

  مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر  

ــن  أفـــرادن غالبیـــة أ) 3/2/2(والشـــكل رقـــم ) 3/2/2(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم  ذوي عینـــة الدراســـة هـــم مــ
) 9(وتضـمنت العینـة علـى ، %)40.0( فـرداً وبنسـبة) 14(حیث بلـغ عـددهم  ،الماجستیرالمؤهل العلمي 

ــبة  أفـــراد ــا تضـــمنت العینـــة علـــى البكـــالوریوسمـــن ذوي المؤهـــل العلمـــي %) 25.7(وبنسـ أفـــراد ) 6(، كمـ
%) 8.6(أفـراد وبنسـبة ) 3(، وتضـمنت العینـة علـى العـاليالدبلوم لهم المؤهل العلمي %) 17.1(وبنسبة 

ة علمیـــ تمــؤهلا ملهـــ%) 8.6(أفـــراد وبنســبة ) 3(، وتضـــمنت العینــة علــى الــدكتوراهلهــم المؤهــل العلمـــي 
  .أخرى

  النسبة المئویة  العدد  المؤهل العلمي
  %17.1  6  دبلوم عالي
  %25.7  9  بكلاریوس
  %40.0  14  ماجستیر
  %8.6  3  دكتوراه
  %8.6  3   أخرى

 %100.0  35  المجموع
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 :التخصص العلمي -3
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 3/2/3(والشــكل رقــم ) 3/2/3(یوضــح الجــدول رقــم 

  .التخصص العلمي
  )3/2/3(جدول رقم 

  متغیر التخصص العلمي وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  عددال  التخصص العلمي

  %28.6  10  وتمویل محاسبة
  %17.1  6  إدارة أعمال

  %17.1  6  إقتصاد
  %5.7  2  یةمحاسبة إدار تكالیف و 

  %2.9  1  دراسات مصرفیة
  %28.6  10 أخرى

 %100.0  35  المجموع
 م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر     

)3/2/3(شكل رقم   
التخصص العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   

دراسات مصѧѧرفیة

2.9%

اقتصѧاد

17.1%

أخرى

إدارة أعمال28.6%

17.1%

تكѧاالیف ومحاسѧبة إداریѧة

5.7%

محاسѧبة وتمویѧل 

28.6%   مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر   

أن التخصص العلمـي لغالبیـة أفـراد عینـة الدراسـة هـو ) 3/2/3(والشكل رقم ) 3/2/3(یظهر الجدول رقم 
وبنســبة  أفــراد) 10( والتمویــل المحاســبة، حیــث بلــغ عــدد أفــراد العینــة المتخصصــین بوالتمویــل المحاســبة

ــا تضــــمنت عینــــة الدراســــة ع%)28.6( ــراد ) 10(لــــى ، كمــ ــات %) 28.6(وبنســــبة أفــ مــــن ذوي التخصصــ
، بـإدارة الاعمـالمـن المتخصصـین %) 17.1(وبنسـبة  أفـراد) 6(، وتضـمنت العینـة علـى العلمیة الأخـرى

وتضـمنت العینـة علـى مـن المتخصصـین بالاقتصـاد، %) 17.1(أفراد وبنسبة ) 6(وتضمنت العینة على 
فــرداً وتضــمنت العینـة علـى  ،التكـالیف المحاسـبة الإداریـةب مـن المتخصصــین%) 5.7(أفـراد وبنسـبة ) 2(

   .بالدراسات المصرفیة من المتخصصین%) 2.9(وبنسبة  واحداً 
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   :المؤهل المهني -4
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق ) 3/2/4(والشــكل رقــم ) 3/2/4(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر المؤهل المهني
   )3/2/4(رقم جدول 

  المؤهل المهنيمتغیر  وفق لأفراد عینة الدراسةالتكراري  التوزیع
  النسبة المئویة  عددال  المؤهل المهني

  %8.6  3  زمالة المحاسبین القانونیة البریطانیة
  %2.9  1  زمالة المحاسبین القانونیة الأمریكیة
  %2.9  1  زمالة المحاسبین القانونیة العربیة

  %8.6  3  زمالة المحاسبین القانونیة السودانیة
  %77.1  27   لا توجد

 %100.0  35  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر     

)3/2/4(شكل رقم   
المؤهل المهني  وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   

زمالة أمریكیة
2.9%

لا یوجد
77.1%

زمالة بریطانیة
8.6%

زمالة سودانیة
8.6%

زمالة عربیة
2.9%

                          
  مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة باحثونالإعداد : المصدر  

مــؤهلات  أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة لــیس لــدیهم) 3/2/4(والشــكل رقــم ) 3/2/4(یظهــر الجــدول رقــم 
ــددهم  ــــى %)77.1(فــــرداً وبنســــبة ) 27(مهنیــــة، حیــــث بلــــغ عــ ــة عل ــبة أفــــراد ) 3(، وتضــــمنت العینــ وبنســ

 %)8.6(وبنســـبة أفـــراد ) 3(وتضـــمنت العینـــة علـــى ، البریطانیـــةزمالـــة المؤهـــل المهنـــي ال لـــدیهم %)8.6(
المؤهـل  لدیـه %)2.9(وبنسـبة  فـرداً واحـداً وتضمنت العینـة علـى ، السودانیةزمالة المؤهل المهني ال ملدیه

المؤهـــل المهنـــي  لدیـــه %)12.9(وبنســـبة  فـــرداً واحـــداً وتضـــمنت العینـــة علـــى الأمریكیـــة، زمالـــة المهنـــي ال
  .العربیةزمالة ال
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  :المركز الوظیفي -5
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق ) 3/2/5(والشــكل رقــم ) 3/2/5(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر المركز الوظیفي
  )3/2/5(جدول رقم 

  المركز الوظیفي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  العدد  المركز الوظیفي

  %2.9  1  مدیر عام
  %17.1  6  مدیر مالي
  %5.7  2  مدیر إداري
  %5.7  2  مراجع داخلي

  %14.3  5  محاسب
  %2.9  1  مراجع خارجي

  %51.4  18   أخرى
 %100.0  35  المجموع

 م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر             

)3/2/5(شكل رقم   
یر المركز الوظیفيمتغ وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   

1

6

2 2

5

1

18
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عدد الأفراد

مدیر عام مدیر مالي مدیر إداري مراجع داخلي محاسب مراجع خارجي أخرى

المركز الوظیفي

  مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر   

وظــائف  یشــغلون عینــة الدراســة أفــرادن غالبیــة أ) 3/2/5(والشــكل رقــم ) 3/2/5(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
، ثـم یـأتي بالمرتبـة الثانیـة مـن حیـث العـدد %)51.4(فرداً وبنسـبة ) 18(إذ بلغ عددهم في العینة  ،أخرى

) 5(، و%)17.1(أفـــراد وبنســـبة ) 6(، حیـــث بلـــغ عـــددهم فـــي العینـــة مـــدیر مـــاليالـــذین یشـــغلون وظیفـــة 
ـــبین ــبة  مـــــدراء إداریـــــین) 2(، و%)14.3(بنســـــبة  محاســ ــبة  مـــــراجعین داخلیـــــین) 2(و، %)5.7(بنســـ بنســـ

   .%)2.9(بنسبة ارجي واحد ، ومراجع خ%)2.9(بنسبة  مدیر عام واحد، و %)5.7(
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  :برةالخ سنوات -6
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق ) 3/2/6(والشــكل رقــم ) 3/2/6(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر سنوات الخبرة
  )3/2/6(جدول رقم 

  برةسنوات الخ متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  

 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر           

)3/2/6(رقم  شكل  
برةسنوات الخمتغیر وفق  راد عینة الدراسةلأفالتوزیع التكراري   

21_25
2.9%

>25
8.6%

16_20
20.0%<6

22.9%

11_15
20.0%

6_10
25.7%

  
  مExcel ،2016برنامج  ،من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر   

  

غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة لهــم ســنوات خبــرة أن ) 3/2/6(والشــكل رقــم ) 3/2/6(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
، ثـم یـأتي بالمرتبـة الثانیـة %)25.7(وبنسـبة  أفراد) 9(عددهم في العینة ، حیث بلغ سنوات) 10-6(من 

أفـراد ) 8(حیـث بلـغ عـددهم ، فأقـل سـنوات) 5(مـن من حیـث العـدد، أفـراد عینـة الدراسـة الـذین لهـم خبـرة 
) 7(، حیــث بلــغ عــددهم ســنة) 15-11(مــن ثــم أفــراد عینــة الدراســة الــذین لهــم خبــرة ، %)22.9(وبنســبة 

ســنة، حیــث بلــغ عــددهم ) 20-16(ثــم أفــراد عینــة الدراســة الــذین لهــم خبــرة مــن  ،%)2.0(ة أفــراد وبنســب
ســنة، حیــث بلــغ ) 25(ثــم أفــراد عینــة الدراســة الــذین لهــم خبــرة أكثــر مــن ، %)20.0(أفــراد وبنســبة ) 7(

، ســـنة) 25-21(مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة الـــذین لهـــم خبـــرة وأخیـــراً ، %)8.6(أفـــراد وبنســـبة ) 3(عـــددهم 
   .%)2.9(وبنسبة فرداً واحداً یث بلغ عددهم ح

  النسبة المئویة  عددال  برةالخ سنوات
  %22.9  8  سنوات فأقل 5ن م

  %25.7  9  سنوات  10-6من 
  %20.0  7  سنة 15-11من 
  %20.0  7  سنة 20-16من 
  %2.9  1  سنة  25-21من 

  %8.6  3   سنة 25أكثر من 
 %100.0  35  المجموع
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  الدراسة اةأد: ثانیاً 
فـي جمـع المعلومـات اللازمـة عـن الظـاهرة  البـاحثونستخدمها تأداة البحث عبارة عن الوسیلة التي 

ویوجــــد العدیــــد مــــن الأدوات المســــتخدمة فـــي مجــــال البحــــث العلمــــي للحصــــول علــــى ، موضـــوع الدراســــة
ــات اللاز  ــات والبیانـــ ــةالمعلومـــ ــأدا البـــــاحثونوقـــــد اعتمـــــد  ،مـــــة للدراســـ ـــتبیان كـــ ـــیة علـــــى الاســ لجمـــــع ة رئیســ

  :ان مزایا منهایللاستب، و الدراسة ةالمعلومات من عین
  .یمكن تطبیقه للحصول على معلومات عن عدد من الأفراد -1
 .قلة تكلفته وسهولة تطبیقه -2

 .وترسیم ألفاظه هسهولة وضع عبارات -3

 .كیرعطیه فرصة التفیلمستجیب و لوفر وقت ی -4

 .بالحریة في التعبیر عن أراء یخشون عدم موافقة الآخرین علیها علیهیشعر المجیبون  -5

  الاستبیانوصف 
 ،وهدفــه وغــرض الاســتبیان دراســةتــم فیــه تنــویره بموضــوع ال بحــوثأرفــق مــع الاســتبیان خطــاب للم

  :الاستبیان على قسمین رئیسین ىاحتو و 
الدراســة، حیــث یحتــوي هــذا الجــزء  عینــةصــیة لأفــراد الشخالبیانــات تضــمن عبــارات عــن  :الأولــىالقســم 

ـــارات حـــول ـــى عب المركـــز المؤهـــل المهنـــي، التخصـــص العلمـــي، المؤهـــل العلمـــي، العمـــر بالســـنوات،  عل
   .سنوات الخبرةالوظیفي، 

، طلـــب مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة أن یحـــددوا عبـــارة) 15( عـــددیحتـــوي هـــذا القســـم علـــى  :الثانیـــةالقســـم 
ـــاس اســـتجابتهم عـــن مـــا ت ــفه كـــل عبـــارة وفـــق مقی  خمـــسمتـــدرج الـــذي یتكـــون مـــن لیكـــرت الخماســـي الصـ

ــق بشــــدة(مســــتویات  ــد، لا أوافــــق، لا أوافــ ــق، محایــ ــق بشــــدة، أوافــ ــع هــــذه العبــــارات علــــى )أوافــ ــم توزیــ ، وتــ
  .عبارات لكل فرضیة) 5(بواقع  الثلاثفرضیات الدراسة 

  أداة الدراسة وصدق ثبات: ثالثاً 
  الظاهري الصدقو  الثبات

ــ للاســـتبیانللتأكـــد مـــن الصـــدق الظـــاهري  ـــام  هوصـــلاحیة عباراتـ مـــن حیـــث الصـــیاغة والوضـــوح ق
ـــرض  البــــاحثون ــاراتبعـ ـــتبیان  عبــ ــى الاسـ ــ ــین عل ــدد مــــن المحكمــ ــین  الأكــــادیمیینعــ بمجــــال والمتخصصــ
  .مت علیهاقترحإجراء بعض التعدیلات التي من المحكمین تم  الاستبیانوبعد استعادت الدراسة، 

  الإحصائي الثبات والصدق
یقصد بثبات الاختبار أن یعطي المقیاس نفس النتائج إذا ما استخدم أكثر من مرة واحدة تحت 

ویعني الثبات أیضاً أنه إذا ما طبق اختبار ما على مجموعة من الأفراد ورصدت  ،ظروف مماثلة
الدرجات درجات كل منهم، ثم أعید تطبیق الاختبار نفسه على المجموعة نفسها وتم الحصول على 

كما یعرف الثبات أیضاً بأنه مدى الدقة والاتساق للقیاسات التي یتم  ،نفسها یكون الاختبار ثابتاً تماماً 



40 
 

  :ومن أكثر الطرق استخداماً في تقدیر ثبات المقیاس هي ،الحصول علیها مما یقیسه الاختبار
  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان -1
  .كرونباخ- ألفا معادلة -2
  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار -3
  .طریقة الصور المتكافئة -4
  .معادلة جوتمان -5

أما الصدق فهو مقیاس یستخدم لمعرفة درجة صدق المبحوثین من خلال إجاباتهم على مقیاس 
مة وتتراوح قی، معین، ویحسب الصدق بطرق عدیدة أسهلها كونه یمثل الجذر التربیعي لمعامل الثبات

الصدق الذاتي للاستبانة هو مقیاس الأداة لما و . كل من الصدق والثبات بین الصفر والواحد الصحیح
بإیجاد الصدق  الباحثونقام  ،وقیاس الصدق هو معرفة صلاحیة الأداة لقیاس ما وضعت له ،وضعت

  : الذاتي لها إحصائیاً باستخدام معادلة الصدق الذاتي هي
  
   الثبات=     الصدق                                      

  
ة التجزئـة النصــفیة بطریقــ الاسـتبیانبحســاب معامـل ثبــات المقیـاس المسـتخدم فــي  البـاحثونوقـام   

ذات الأرقـام الفردیـة العبـارات  طریقة على أساس فصل إجابات أفراد عینة الدراسـة علـىهذه التقوم حیث 
یـة، ومـن ثـم یحسـب معامـل ارتبـاط بیرسـون بـین إجابـاتهم الزوجذات الأرقـام  العبـاراتعن إجابـاتهم علـى 

بـــراون بالصـــیغة -أخیـــراً یحســـب معامـــل الثبـــات وفـــق معادلـــة ســـبیرمانو الفردیـــة والزوجیـــة  العبـــاراتعلـــى 
  :الآتیة

  
  ر×  2                                                        

  ـــــــ= ت معامل الثبا                                    
  ر+  1                                                       

  
 والإجابــاتذات الأرقــام الفردیــة العبــارات  جابـات علــىیمثــل معامــل ارتبــاط بیرســون بــین الإ) ر : ( حیـث
  .الزوجیةذات الأرقام  العباراتعلى 

) 5(ذ عینـة اسـتطلاعیة بحجـم بأخـ البـاحثونولحساب صـدق وثبـات الاسـتبیان كمـا فـي أعـلاه قـام 
مــن العینــة الاســتطلاعیة بموجــب طریقــة التجزئــة  الاســتبیانوتــم حســاب ثبــات مــن مجتمــع الدراســة  أفــراد

  :النصفیة وكانت النتائج كما في الجدول الآتي
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  )3/2/7(الجدول 
  الاستبیانعلى  أفراد العینة الاستطلاعیةالثبات والصدق الإحصائي لإجابات 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر    

ــــدول ــــائج الجــ ـــح مـــــن نتـ ــة  )3/2/7( یتضــ ـــراد العینــــ ــات أفــ ـــدق لإجابـــ ـــات والصـــ ــاملات الثبــ ــــع معـــ أن جمیـ
 ، وعلـى الاسـتبیان كـاملاً الـثلاث لقـة بكـل فرضـیة مـن فرضـیات الدراسـةعیة على العبـارات المتعالاستطلا

تصــف ی ســتبیانالاأن ممــا یــدل علــى  %)100( والــبعض منهــا قریبــة جــداً إلــى %)50( كانــت أكبــر مــن
  .، ویجعل التحلیل الإحصائي سلیماً ومقبولاً یحقق أغراض البحثبما  ین جداً كبیر ال والصدق ثباتالب

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  :رابعاً 
  :ها، تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیةیاتلتحقیق أهداف الدراسة وللتحقق من فرض     

 .الأشكال البیانیة -1

  .التوزیع التكراري للإجابات -2
  .النسب المئویة -3
  .معامل ارتباط بیرسون -4
  .لثباتبراون لحساب معامل ا-معادلة سبیرمان -5
  .الوسیط -6
  .اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات -7

ي یشــیر ذوالـ SPSSوللحصـول علـى نتـائج دقیقـة قـدر الإمكــان، تـم اسـتخدام البرنـامج الإحصـائي 
 Statistical Package for Social Sciencesاختصاراً إلى الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیـة 

  .لتنفیذ الأشكال البیانیة المطلوبة في الدراسة Excelالبرنامج ، كما تمت الاستعانة ب
   :الدراسة داةتطبیق أ :اً خامس

، وقـد تـم) 35(الاستبیان على عینـة الدراسـة المقـررة  تم توزیع تفریـغ البیانـات والمعلومـات فـي  فـرداً
وافــق، أفــق بشــدة، واأ(لهــذا الغــرض، حیــث تــم تحویــل المتغیــرات الأســمیة  البــاحثون االجــداول التــي أعــده

ــد،  ــ ــدةلا أوافــــق، لا أمحای ـــق بشــ ـــرات كمیــــة  )وافـ ــــم تفریــــغ ) 1، 2، 3، 4، 5(إلــــى متغیـ ـــب وت ـــى الترتیـ علـ
  .ة، وتم إعداد الأشكال البیانیة اللازمةالبیانات في الجداول الآتی

  

  معامل الصدق الذاتي  مل الثباتمعا  الفرضیات
  0.91  0.83  الأولى
  0.89  0.80  الثانیة
  0.91  0.82  الثالثة

 0.93  0.86  الاستبیان كاملاً 



42 
 

  " استخدام الرقابة الداخلیة تؤثر في جودة المعلومات المحاسبیة: "ولىالفریضة الأ  -1

  .وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر على جودة المعلومات المحاسبیة :ىولالأ  العبارة
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد) 3/2/7(والشكل رقم ) 3/2/8(یوضح الجدول رقم 

  .العبارة الأولىعینة الدراسة على 
  )3/2/8(جدول رقم 

  الأولىأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %54.3  19  أوافق بشدة
  %40.0  14  أوافق
  %5.7  2   محاید

 %100.0  35  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

)3/2/7(شكل رقم   
الأولىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   

19
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0
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10

15

20

عدد الأفѧѧراد

أوافق بشѧѧدة أوافѧѧق محاید
الإجابѧة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر     

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 19(أن ) 3/2/7(رقم والشكل ) 3/2/8(رقم یتبین من الجدول 
 وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر على جودة المعلوماتعلى أن بشدة وافقوا %) 54.3(

%) 5.7(وبنسبة  أفراد) 2(وكان هناك ، ذلكعلى %) 40.0(وبنسبة  فرداً ) 14(كما وافق و  ،المحاسبیة
   .بخصوص ذلك ینمحاید
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  .التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة المعلومات المحاسبیة :الثانیةالعبارة 
لإجابات أفراد عینة التوزیع التكراري ) 3/2/8(رقم والشكل ) 3/2/9(رقم یوضح الجدول 

  .الثانیةالدراسة على العبارة 

  
  )3/2/9(رقم جدول 

  الثانیةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %37.1  13  أوافق بشدة
  %51.4  18  أوافق
  %11.4  4   محاید

 %100.0  35  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  نالباحثوإعداد : المصدر  

  
)3/2/8(رقم شكل   

الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر     

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 18(أن ) 3/2/8(رقم والشكل ) 3/2/9(رقم یتبین من الجدول 
كما ، التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة المعلومات المحاسبیة وافقوا على أن%) 51.4(

 ینمحاید%) 11.4(وبنسبة  أفراد) 4(وكان هناك ، على ذلك%) 37.1(وبنسبة  فرداً ) 13(بشدة وافق 
   .بخصوص ذلك
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  .وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة في المنشأة یؤكد الدقة المحاسبیةتصمیم  :الثالثةالعبارة 
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/9(رقم والشكل ) 3/2/10(رقم یوضح الجدول 

  .الثالثةالدراسة على العبارة 
  )3/2/10(رقم جدول 
  ثةالثالأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %45.7  16  أوافق بشدة

  %42.9  15  أوافق
  %8.6  3   محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

  
)3/2/9(رقم شكل   

الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر   

في عینة الدراسة وبنسبة  فرداً ) 16(أن ) 3/2/9(رقم والشكل ) 3/2/10(رقم یتبین من الجدول 
لمنشأة یؤكد الدقة تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة في ا على أنبشدة  وافقوا%) 45.7(

%) 8.6(وبنسبة  أفراد) 3(وكان هناك ، على ذلك%) 42.9(وبنسبة  فرداً ) 15(وافق كما  ،المحاسبیة
  . ذلكعلى %) 2.9(وبنسبة  فرداً واحداً  بینما لم یوافق، بخصوص ذلك ینمحاید
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  لمنشأة وعدمالضبط الداخلي للرقابة الداخلیة یساعد على المحافظة على أصول ا :الرابعةالعبارة 
  .حدوث الأخطاء والغش
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/10(رقم والشكل ) 3/2/11(رقم یوضح الجدول 

  .الرابعةالدراسة على العبارة 
  )3/2/11(رقم جدول 

  الرابعةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %42.9  15  افق بشدةأو 
  %40.0  14  أوافق
  %11.4  4   محاید

  %2.9  1  لا أوافق
  %2.9  1  لا أوافق بشدة

 %100.0  35  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

)3/2/10(رقم شكل   
الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   

15
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1 1
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
الإجابة

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر    

في عینة الدراسة وبنسبة  فرداً ) 15(أن ) 3/2/10(رقم والشكل ) 3/2/11(رقم یتبین من الجدول 
أصول الضبط الداخلي للرقابة الداخلیة یساعد على المحافظة على  على أنبشدة وافقوا %) 42.9(

وكان هناك ، على ذلك%) 40.0(وبنسبة  فرداً ) 14(وافق كما  ،المنشأة وعدم حدوث الأخطاء والغش
، كما %)2.9(وبنسبة  فرداً واحداً  بینما لم یوافق، بخصوص ذلك ینمحاید%) 11.4(وبنسبة  أفراد) 4(

  .ذلكعلى  %)2.9(وبنسبة  بشدة فرداً واحداً  لم یوافق
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  .الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من قوتها وفعالیتها إرتباط :الخامسةالعبارة 
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/11(رقم والشكل ) 3/2/12(رقم یوضح الجدول 

  .الخامسةالدراسة على العبارة 
  )3/2/12(رقم جدول 

  الخامسةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  بةالإجا

  %40.0  14  أوافق بشدة
  %45.7  16 أوافق
  %11.4  4  محاید

  %2.9  1  لا أوافق بشدة
 %100.0  35  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

  
)3/2/11(رقم شكل   

الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   

14
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر    

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 16(أن ) 3/2/11(رقم والشكل ) 3/2/12(رقم یتبین من الجدول 
بشدة  ما وافقك، تها وفعالیتهاإرتباط الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من قو  وافقوا على أن%) 45.7(
محایدین بخصوص %) 11.4(وبنسبة  أفراد) 4(، وكان هنالك على ذلك%) 40.0(وبنسبة  فرداً ) 14(

  .ذلكعلى %) 2.9(وبنسبة  بشدة فرداً واحداً  بینما لم یوافق، ذلك
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 "الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على إتخاذ القرارات: " الفریضة الثانیة -2

  .المعلومات المحاسبیة هي المصدر الأساسي لإتخاذ القرار: ىالأول العبارة
ــم  ــة ) 3/2/12(والشـــكل رقـــم ) 3/2/13(یوضـــح الجـــدول رقـ التوزیـــع التكـــراري لإجابـــات أفـــراد عینـ

  .العبارة الأولىالدراسة على 
  )3/2/13(جدول رقم 

  لىالأو أفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %34.3  12  أوافق بشدة
  %54.3  19  أوافق
  %8.6  3   محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

  
)3/2/12(شكل رقم   

الأولىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر     

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 19(أن ) 3/2/12(رقم والشكل ) 3/2/13(رقم یتبین من الجدول 
كما وافق بشدة ، قرارالمعلومات المحاسبیة هي المصدر الأساسي لإتخاذ الوافقوا على أن %) 54.3(
محایدین بخصوص %) 8.6(وبنسبة  أفراد) 3(وكان هنالك  ،على ذلك%) 34.3(وبنسبة  فرداً ) 12(

  .ذلكعلى %) 2.9(وبنسبة  فرداً واحداً  بینما لم یوافق ذلك،
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  المعلومات المحاسبیة المتوفرة في النظام المحاسبي الجید في الوقت المناسب تكون  :الثانیةالعبارة 
  .ذات فائدة عملیة في إتخاذ القرارات              

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/13(رقم والشكل ) 3/2/14(رقم یوضح الجدول 
  .الثانیةالدراسة على العبارة 

  )3/2/14(رقم جدول 
  الثانیةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  لنسبة المئویةا  العدد  الإجابة
  %57.1  20  أوافق بشدة

  %37.1  13  أوافق
  %5.7  2   محاید

 %100.0  35  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

  
)3/2/13(رقم شكل   

الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر    

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 20(أن ) 3/2/13(رقم والشكل ) 3/2/14(رقم یتبین من الجدول 
المعلومات المحاسبیة المتوفرة في النظام المحاسبي الجید في الوقت  على أنبشدة وافقوا %) 57.1(

  ،على ذلك%) 37.1(وبنسبة  فرداً ) 13(كما وافق  ،ات فائدة عملیة في إتخاذ القراراتالمناسب تكون ذ
  .محایدین بخصوص ذلك%) 5.7(وبنسبة  أفراد) 2(وكان هنالك 

  تعتمد إدارة المنشأة في إتخاذ القرارات على المعلومات المحاسبیة بدرجة أكبر من :الثالثةالعبارة 
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  .محاسبیةالمعلومات غیر ال              
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/14(رقم والشكل ) 3/2/15(رقم یوضح الجدول 

  .الثالثةالدراسة على العبارة 
  )3/2/15(رقم جدول 
  الثالثةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %28.6  10  أوافق بشدة

  %45.7  16  قأواف
  %22.9  8   محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

)3/2/14(رقم شكل   
الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر   

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 16(أن ) 3/2/14(رقم والشكل ) 3/2/15(رقم یتبین من الجدول 
إدارة المنشأة تعتمد في إتخاذ القرارات على المعلومات المحاسبیة بدرجة وافقوا على أن %) 45.7(

وكان على ذلك، %) 28.6(وبنسبة  أفراد) 10(بشدة افق كما و ، أكبر من المعلومات غیر المحاسبیة
فرداً واحداً وبنسبة  بشدة بینما لم یوافقمحایدین بخصوص ذلك، %) 22.9(وبنسبة  أفراد) 8(هنالك 

  .على ذلك%) 2.9(
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  یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة المالیة وخاصة في التوسعات الرأسمالیة على :الرابعةالعبارة 
  .المعلومات المحاسبیة الدقیقة               

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/15(رقم والشكل ) 3/2/16(رقم یوضح الجدول 
  .الرابعةالدراسة على العبارة 

  )3/2/16(رقم جدول 
  الرابعةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  ةالنسبة المئوی  العدد  الإجابة
  %48.6  17  أوافق بشدة

  %40.0  14  أوافق
  %11.4  4   محاید

 %100.0  35  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

 
)3/2/15(رقم شكل   

الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة   
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونعداد إ: المصدر    

في عینة الدراسة وبنسبة  فرداً ) 17(أن ) 3/2/15(رقم والشكل ) 3/2/16(رقم یتبین من الجدول 
یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة المالیة وخاصة في التوسعات  هعلى أنبشدة وافقوا %) 48.6(

وكان هناك ، %)40.0(وبنسبة  فرداً ) 14(ما وافق ك ،المحاسبیة الدقیقةالرأسمالیة على المعلومات 
  .بخصوص ذلك ینمحاید%) 11.4(وبنسبة أفراد ) 4(

  توافر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة یعمل على إتخاذ قرارات  :الخامسةالعبارة 
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  .ملائمة                 
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/16(رقم والشكل ) 3/2/17(رقم یوضح الجدول 

  .الخامسةالدراسة على العبارة 
  )3/2/17(رقم جدول 

  الخامسةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %37.1  13  أوافق بشدة
  %45.7  16  أوافق
  %14.3  5  محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  مجموعال

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر  

  )3/2/16(رقم شكل 
  الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر     

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 16(أن ) 3/2/16(رقم والشكل ) 3/2/17(رقم ین من الجدول یتب
توافر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة یعمل على إتخاذ قرارات  وافقوا على أن%) 45.7(

وبنسبة أفراد ) 5(وكان هناك ، على ذلك %)37.1(وبنسبة  فرداً ) 13( بشدةما وافق ك، ملائمة
  .على ذلك%) 2.9(فرداً واحداً وبنسبة  بشدة بینما لم یوافق، بخصوص ذلك ینمحاید%) 14.3(
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المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة للمعلومات : "الفریضة الثالثة -3
 "إتخاذ القرارات في

  .تخاذ القراراتمقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على عملیة إ: ىالأول العبارة
ــم  ــة ) 3/2/17(والشـــكل رقـــم ) 3/2/18(یوضـــح الجـــدول رقـ التوزیـــع التكـــراري لإجابـــات أفـــراد عینـ

  .العبارة الأولىالدراسة على 
  )3/2/18(جدول رقم 

  الأولىأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %42.9  15  أوافق بشدة
  %51.4  18  أوافق
  %2.9  1   محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر   

  
  )3/2/17(شكل رقم 

  الأولىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  احثونالبإعداد : المصدر      

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 18(أن ) 3/2/17(رقم والشكل ) 3/2/18(رقم یتبین من الجدول 
كما ، مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على عملیة إتخاذ القراراتوافقوا على أن %) 51.4(

محاید %) 2.9(فرداً واحداً وبنسبة ، وكان هنالك على ذلك%) 42.9(وبنسبة  فرداً ) 15(وافق بشدة 
  .على ذلك%) 2.9(فرداً واحداً وبنسبة  بینما لم یوافق ،بخصوص ذلك
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 ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو قصورها یؤدي إلى زیادة كمیة الإختبارات التي :الثانیةالعبارة 
  .تقوم بها المراجعة

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/18(رقم والشكل ) 3/2/19(رقم یوضح الجدول 
  .الثانیةالدراسة على العبارة 

  )3/2/19(رقم جدول 
  الثانیةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %31.4  11  أوافق بشدة

  %60.0  21  أوافق
  %2.9  1   محاید

  %5.7  2  وافق بشدةلا أ
 %100.0  35  المجموع

 م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر   

  )3/2/18(رقم شكل 
  الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2016مج إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، برنا: المصدر    

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 21(أن ) 3/2/18(رقم والشكل ) 3/2/19(رقم یتبین من الجدول 
ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو قصورها یؤدي إلى زیادة كمیة  وافقوا على أن%) 60.0(

بینما لم  على ذلك،) %31.4(وبنسبة  فرداً ) 11(كما وافق بشدة ، الإختبارات التي تقوم بها المراجعة
محاید بخصوص %) 2.9(، وكان هنالك فرداً واحداً وبنسبة على ذلك %)5.7(وبنسبة  أفراد) 2(یوافق 

  .ذلك
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إن وجود نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على توثیق معاملات المنشأة  :الثالثةالعبارة 
  .والتأكد من سلامتها

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/19( رقموالشكل ) 3/2/20(رقم یوضح الجدول 
  .الثالثةالدراسة على العبارة 

  )3/2/20(رقم جدول 
  الثالثةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %37.1  13  أوافق بشدة

  %54.3  19  أوافق
  %8.6  3   محاید

 %100.0  35  المجموع
  م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر   

  )3/2/19(رقم شكل 
  الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر   

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 19(أن ) 3/2/19(رقم والشكل ) 3/2/20(رقم یتبین من الجدول 
وجود نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على توثیق معاملات المنشأة وافقوا على أن %) 54.3(

أفراد ) 3(على ذلك، وكان هناك %) 37.1(وبنسبة  فرداً ) 13(بشدة كما وافق ، والتأكد من سلامتها
  .بخصوص ذلك ینمحاید) %8.6(وبنسبة 
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  تقوم الرقابة الداخلیة بإعداد تقاریر دوریة تساعد على إكتشاف الأخطاء وتصحیحها :الرابعةالعبارة 
  .في وقت مبكر الأمر الذي یؤدي إلى الثقة في نتائج أعمال المنشأة

نة التوزیع التكراري لإجابات أفراد عی) 3/2/20(رقم والشكل ) 3/2/21(رقم یوضح الجدول 
  .الرابعةالدراسة على العبارة 

  )3/2/21(رقم جدول 
  الرابعةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %37.1  13  أوافق بشدة

  %57.1  20  أوافق
  %5.7  2   محاید

 %100.0  35  المجموع
 م2016دانیة، إعداد الباحثون من الدراسة المی: المصدر   

 
)3/2/20(رقم شكل   

  الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 

13

20

2

0

7

14

21

عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

   
  مExcel ،2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر      

رداً في عینة الدراسة وبنسبة ف) 20(أن ) 3/2/20(رقم والشكل ) 3/2/21(رقم یتبین من الجدول 
الرقابة الداخلیة تقوم بإعداد تقاریر دوریة تساعد على إكتشاف الأخطاء  وافقوا على أن%) 57.1(

) 13(بشدة ما وافق ك ،وتصحیحها في وقت مبكر الأمر الذي یؤدي إلى الثقة في نتائج أعمال المنشأة
  .بخصوص ذلك ینمحاید%) 5.7(وبنسبة  أفراد) 2(وكان هناك ، على ذلك %)37.1(وبنسبة  فرداً 

  تعتمد ملائمة ودقة المعلومات المحاسبیة على متانة الرقابة الداخلیة المصممة :الخامسةالعبارة 
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  .بالمنشأة
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/21(رقم والشكل ) 3/2/22(رقم یوضح الجدول 

  .الخامسةالدراسة على العبارة 
  )3/2/22(رقم جدول 

  الخامسةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %40.0  14  أوافق بشدة
  %40.0  14  أوافق
  %17.1  6  محاید

  %2.9  1  لا أوافق
 %100.0  35  المجموع

  م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر  

  )3/2/21(رقم شكل 
  الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 

14 14

6

1

0

4

8

12

16

عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

   
  مExcel ،2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر    

فرداً في عینة الدراسة وبنسبة ) 14(أن ) 3/2/21(رقم والشكل ) 3/2/22(رقم یتبین من الجدول 
ملائمة ودقة المعلومات المحاسبیة تعتمد على متانة الرقابة الداخلیة  على أن بشدةوافقوا %) 40.0(

وبنسبة أفراد ) 6(وكان هناك ، على ذلك %)40.0(وبنسبة  فرداً ) 14(ما وافق ك، المصممة بالمنشأة
  .على ذلك%) 2.9(فرداً واحداً وبنسبة  بینما لم یوافق, بخصوص ذلك ینمحاید%) 17.1(
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  المبحث الثالث
  اختبار صحة الفرضیات

من  عبارةها سیتم حساب الوسیط لكل یاتللإجابة على تساؤلات الدراسة والتحقق من فرض
أثر استخدام الرقابة الداخلیة على جودة بخصوص الدراسة  ةالاستبیان والتي تبین آراء عین عبارات

كوزن ) 4(، والدرجة "وافق بشدةأ" إجابة  كوزن لكل) 5(، حیث تم إعطاء الدرجة المعلومات المحاسبیة
لا  "كوزن لكل إجابة ) 2(، والدرجة "محاید " كوزن لكل إجابة  )  3(، والدرجة "وافق أ" لكل إجابة 

إن كل ما سبق ذكره وحسب متطلبات ". افق بشدة و لا أ" كوزن لكل إجابة  )  1(، والدرجة "وافق أ
، وبعد ذلك سیتم استخدام اختبار إلى متغیرات كمیة الاسمیةالتحلیل الإحصائي هو تحویل المتغیرات 

  .مربع كاي لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات كل فرضیة
   :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الأولى -1

  :الدراسة على الآتي ضیاتمن فر  ىالأول یةنص الفرضت         
  ." تؤثر في جودة المعلومات المحاسبیةاستخدام الرقابة الداخلیة  "

عبارة من الدراسة بخصوص كل  ة، ینبغي معرفة اتجاه آراء عینوللتحقق من صحة هذه الفرضیة
بارة كل عالدراسة على  ة، ویتم حساب الوسیط لإجابات أفراد عینالعبارات المتعلقة بالفرضیة الأولى

ییس النزعة المركزیة الذي یستخدم لوصف ، والوسیط هو أحد مقاومن ثم على العبارات مجتمعة
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیب الإجابات تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك 

  :كما في الجدول الآتي
  )3/3/1(جدول رقم 

  عبارات الفرضیة الأولىالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی
  رالتفسی  الوسیط  العبارات  ت

 أوافق  5  وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر على جودة المعلومات المحاسبیة 1
 بشدة

 أوافق  4  التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة المعلومات المحاسبیة 2

 أوافق  4  تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة في المنشأة یؤكد الدقة المحاسبیة 3

4 
ط الداخلي للرقابة الداخلیة یساعد على المحافظة على أصول المنشأة الضب

  وعدم حدوث الأخطاء والغش
 أوافق  4

 أوافق  4 إرتباط الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من قوتها وفعالیتها 5

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر    

  :ما یلي) 3/3/1(من الجدول رقم یتبین 
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 وتعني هذه القیمة أن )5( ىالأول العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر على جودة على أن  بشدة موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .المعلومات المحاسبیة

 وتعني هذه القیمة أن )4( الثانیة العبارةعلى ة الدراسة راد عینبلغت قیمة الوسیط لإجابات أف ،
التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة المعلومات على أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .المحاسبیة

 وتعني هذه القیمة أن )4( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة في المنشأة یؤكد على أن  موافقین العینةفراد أبیة غال

 .الدقة المحاسبیة

 وتعني هذه القیمة أن )4( الرابعة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
خلیة یساعد على المحافظة على الضبط الداخلي للرقابة الدا على أن موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .أصول المنشأة وعدم حدوث الأخطاء والغش

 وتعني هذه القیمة أن )4( خامسةال العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
 .إرتباط الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من قوتها وفعالیتها على أن موافقین العینةفراد أغالبیة 

 وتعني )4( جمیع عبارات الفرضیة الأولىالدراسة على  ةلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینب ،
 .ما جاء بعبارات الفرضیة الأولىعلى  موافقینالدراسة  ةهذه القیمة أن غالبیة أفراد عین

الدراسة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد فـي  ةإن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عین
غیــر مــوافقین علــى ذلــك، محایــدین أو أن هنــاك أفــراداً  )3/2/12(إلــى رقــم  )3/2/8(مــن رقــم ول االجــد

وغیـر المـوافقین للنتـائج أعـلاه والمحایدین د الموافقین اعدأولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
، الفرضـیة الأولـى بـاراتعمـن  عبـارةتم استخدام اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات على كل 

  :العباراتیلخص نتائج الاختبار لهذه ) 3/3/2(الجدول رقم 
  )3/3/2(دول رقم ج

  عبارات الفرضیة الأولىنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 
درجة   العبارات  ت

 الحریة
قیمة 

 مربع كاي

1 
معلومات وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر على جودة ال

  13.09  2  المحاسبیة

2 
التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة المعلومات 

  المحاسبیة
2  8.63  

3 
تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة بصورة جیدة في المنشأة یؤكد الدقة 

  21.11  3  المحاسبیة
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4 
الضبط الداخلي للرقابة الداخلیة یساعد على المحافظة على أصول 

  وعدم حدوث الأخطاء والغشالمنشأة 
4  27.71  

 18.60 3 إرتباط الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من قوتها وفعالیتها  5
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر 

  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي
  بشدة الموافقین عینة الدراسة أفرادبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد 

وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 13.09( ىعلى ما جاء بالعبارة الأولالموافقین و 
، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )9.21(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 2(عند درجة حریة 

بین %) 1(ئیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصا)3/2/8(
وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت یعد مؤشر أن على بشدة  إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین

 .على جودة المعلومات المحاسبیة

  والمحایدین  الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 8.63( الثانیةعلى ما جاء بالعبارة  لموافقینوغیر ا

، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )5.99(والبالغة %) 5(ومستوى دلالة ) 2(عند درجة حریة 
بین %) 5(، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/9(

التطبیق العلمي للرقابة الداخلیة یؤدي إلى جودة راد العینة ولصالح الموافقین على أن إجابات أف
 .المعلومات المحاسبیة

  بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
یمة مربع كاي الجدولیة عند وهذه القیمة أكبر من ق) 21.11( الثالثةعلى ما جاء بالعبارة الموافقین و 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(درجة حریة 
بین %) 1(، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/10(

رقابة الداخلیة بصورة جیدة تصمیم وتطبیق العلى أن بشدة الموافقین إجابات أفراد العینة ولصالح 
 .في المنشأة یؤكد الدقة المحاسبیة

  والمحایدین  الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي ) 27.71( الرابعةما جاء بالعبارة  وغیر الموافقین حول

، واعتماداً على ما ورد في )13.29(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(یة الجدولیة عند درجة حر 
، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/11(الجدول رقم 

الضبط الداخلي للرقابة الداخلیة على أن بشدة ولصالح الموافقین بین إجابات أفراد العینة %) 1(
 .ة على أصول المنشأة وعدم حدوث الأخطاء والغشیساعد على المحافظ
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  بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 18.60( خامسةالما جاء بالعبارة  الموافقین حولو 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 
%) 1(، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/12(رقم 

إرتباط الرقابة الداخلیة بالإدارة العلیا یزید من بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 
 .قوتها وفعالیتها

العبارات المتعلقة بها، وللتحقق من لكل عبارة من نا تحقق فرضیة الدراسة الأولى مما تقدم لاحظ
عبارات ) 5(صحة الفرضیة بصورة إجمالیة لجمیع العبارات، وحیث أن عبارات الفرضیة الأولى عددها 

إجابةً هذا یعني أن عدد الإجابات الكلیة لأفراد عینة الدراسة على جمیع ) 35(وعلى كل منها هناك 
ویمكن تلخیص إجابات أفراد عینة الدراسة على ، إجابةً ) 175(عبارات الفرضیة الأولى ستكون 

  :أدناه) 3/3/1(والشكل رقم ) 3/3/3(العبارات الخاصة بالفرضیة الأولى بالجدول رقم 
  )3/3/3(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  جابةالإ

  %44.0  77  أوافق بشدة
  %44.0  77  أوافق
  %9.7  17  محاید

  %1.1  2  لا أوافق
  %1.1  2  لا أوافق بشدة

 %100.0  175  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر       
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  )3/3/1(شكل رقم 
  ة على جمیع عبارات الفرضیة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراس

77 77
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32
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64

80

عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  الباحثونإعداد : المصدر    

ـــم ) 3/3/3(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم  ـــة) 77(أن عینـــة الدراســـة تضـــمنت علـــى ) 3/3/1(والشـــكل رق  إجاب
وبنســـبة  إجابــة) 77(ات الفرضــیة الأولــى، وجمیــع عبـــار علـــى مــا جــاء ببشــدة موافقــة %) 44.0(وبنســبة 

ــــة، و%) 44.0( ــــ) 17(موافقـ ــبة  ةإجابـ ــــدة %) 9.7(وبنســـ ــبة  اتإجابـــــ) 2(و، محایـ ــــر %) 1.1(وبنســـ غیـ
ــة ــ) 2(و، موافقــ ــبة  اتإجابــ ــر موافقــــة%) 1.1(وبنســ ــكبشــــدة  غیــ بلغــــت قیمــــة مربــــع كــــاي وقــــد  ،علــــى ذلــ

بجمیــع علــى مــا جــاء  والمحایــدة وغیــر الموافقــة افقــةالمو  الإجابــاتالمحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد 
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 172.29(عبــارات الفرضــیة الأولــى 

فـــإن  ،)3/3/3(واعتمــاداً علـــى مـــا ورد فــي الجـــدول رقـــم ، )13.29(والبالغـــة %) 1(ومســتوى دلالـــة ) 4(
 جابـــات ولصـــالحالإبـــین %) 1(حصـــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إذلـــك 

  .ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الأولىعلى بشدة الموافقة  الإجابات
استخدام الرقابة الداخلیـة تـؤثر  ": مما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الأولى والتي نصت على أن    

  .قد تحققت " في جودة المعلومات المحاسبیة
   :الثانیةاقشة نتائج الفرضیة عرض ومن -2

  :الدراسة على الآتي ضیاتمن فر  الثانیة یةنص الفرضت         
  ." الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على إتخاذ القرارات "

عبارة من الدراسة بخصوص كل  ة، ینبغي معرفة اتجاه آراء عینوللتحقق من صحة هذه الفرضیة
كل عبارة الدراسة على  ة، ویتم حساب الوسیط لإجابات أفراد عینالثانیةرضیة العبارات المتعلقة بالف

، والوسیط هو أحد مقاییس النزعة المركزیة الذي یستخدم لوصف ومن ثم على العبارات مجتمعةً 
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الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیب الإجابات تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك 
  :في الجدول الآتيكما 

  )3/3/4(جدول رقم 
  الثانیةعبارات الفرضیة الدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی

  التفسیر  الوسیط  عباراتال  ت
 أوافق  4  المعلومات المحاسبیة هي المصدر الأساسي لإتخاذ القرار 1

2 
المعلومات المحاسبیة المتوفرة في النظام المحاسبي الجید في 

  ب تكون ذات فائدة عملیة في إتخاذ القراراتالوقت المناس
 بشدة  أوافق  5

3 
تعتمد إدارة المنشأة في إتخاذ القرارات على المعلومات المحاسبیة 

 أوافق  4  بدرجة أكبر من المعلومات غیر المحاسبیة

4 
یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة المالیة وخاصة في التوسعات 

  لمحاسبیة الدقیقةالرأسمالیة على المعلومات ا
 أوافق  4

5 
توافر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة یعمل على 

 إتخاذ قرارات ملائمة
 أوافق  4

 أوافق  4  العباراتجمیع   
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر

  :ما یلي) 3/3/4(یتبین من الجدول رقم 
 وتعني هذه القیمة أن )4( ىالأول العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،

 .المعلومات المحاسبیة هي المصدر الأساسي لإتخاذ القرارعلى أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 

 وتعني هذه القیمة أن )5( الثانیة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
المعلومات المحاسبیة المتوفرة في النظام المحاسبي الجید على أن بشدة  ینموافق العینةفراد أغالبیة 

 .في الوقت المناسب تكون ذات فائدة عملیة في إتخاذ القرارات

 وتعني هذه القیمة أن )4( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
المنشأة تعتمد في إتخاذ القرارات على المعلومات إدارة على أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .المحاسبیة بدرجة أكبر من المعلومات غیر المحاسبیة

 وتعني هذه القیمة أن )4( الرابعة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
لمالیة وخاصة في یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة ا هعلى أن موافقینالعینة فراد أغالبیة 

 .التوسعات الرأسمالیة على المعلومات المحاسبیة الدقیقة
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 وتعني هذه القیمة أن )4( الخامسة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
توافر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة یعمل على  على أن موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .رات ملائمةإتخاذ قرا

 وتعني )4( جمیع عبارات الفرضیة الثانیةالدراسة على  ةبلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
 .ما جاء بعبارات الفرضیة الثانیةعلى  الدراسة موافقین ةهذه القیمة أن غالبیة أفراد عین

نه وكما ورد في الدراسة متفقون على ذلك، حیث أ ةإن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عین
غیر موافقین على ذلك، محایدین أو أن هناك أفراداً  )3/2/17(إلى رقم  )3/2/13(من رقم ول االجد

وغیر الموافقین للنتائج أعلاه والمحایدین د الموافقین اعدأولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
، الثانیةالفرضیة  عباراتمن  عبارةلى كل تم استخدام اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات ع

  :العباراتیلخص نتائج الاختبار لهذه ) 3/3/5(الجدول رقم 
  )3/3/5(دول رقم ج

  الثانیةعبارات الفرضیة نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 
درجة   عباراتال  ت

 الحریة
قیمة مربع 

 كاي
  23.86  3  اسي لإتخاذ القرارالمعلومات المحاسبیة هي المصدر الأس 1

2 
المعلومات المحاسبیة المتوفرة في النظام المحاسبي الجید في 

  الوقت المناسب تكون ذات فائدة عملیة في إتخاذ القرارات
2  14.11  

3 
تعتمد إدارة المنشأة في إتخاذ القرارات على المعلومات المحاسبیة 

  13.11  3  بدرجة أكبر من المعلومات غیر المحاسبیة

4 
یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة المالیة وخاصة في 
  التوسعات الرأسمالیة على المعلومات المحاسبیة الدقیقة

2  7.94  

توافر الخصائص النوعیة في المعلومات المحاسبیة یعمل على   5
 إتخاذ قرارات ملائمة

3 16.54 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر 

  :مكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتيوی
  بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد

وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 23.86( ىعلى ما جاء بالعبارة الأولوالموافقین 
، واعتماداً على ما ورد في الجدول )11.35( والبالغة%) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 

%) 1(، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/13(رقم 
المعلومات المحاسبیة هي المصدر الأساسي بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 

 .لإتخاذ القرار
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 والمحایدین  الموافقین أفراد عینة الدراسةة الفروق بین أعداد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلال
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي ) 14.11( الثانیةعلى ما جاء بالعبارة  لموافقینوغیر ا

، واعتماداً على ما ورد في )9.21(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 2(الجدولیة عند درجة حریة 
لك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذ)3/2/14(الجدول رقم 

المعلومات المحاسبیة المتوفرة في على أن بشدة بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین %) 1(
 .النظام المحاسبي الجید في الوقت المناسب تكون ذات فائدة عملیة في إتخاذ القرارات

 بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةلالة الفروق بین أعداد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة عند ) 13.11( الثالثةعلى ما جاء بالعبارة الموافقین و 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(درجة حریة 
بین %) 1(ر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشی)3/2/15(

إدارة المنشأة تعتمد في إتخاذ القرارات على إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 
 .المعلومات المحاسبیة بدرجة أكبر من المعلومات غیر المحاسبیة

 والمحایدین  الموافقین أفراد عینة الدراسة بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 7.94( الرابعةما جاء بالعبارة  وغیر الموافقین حول

، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )5.99(والبالغة %) 5(ومستوى دلالة ) 2(عند درجة حریة 
بین %) 5(وق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشیر إلى وجود فر )3/2/16(

یعتمد في إتخاذ القرارات ذات الكلفة المالیة  هأن علىبشدة إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین 
 .وخاصة في التوسعات الرأسمالیة على المعلومات المحاسبیة الدقیقة

  بشدة  الموافقین راد عینة الدراسةأفبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 16.54( خامسةالما جاء بالعبارة  الموافقین حولو 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 
%) 1(ة إحصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلال)3/2/17(رقم 

توافر الخصائص النوعیة في المعلومات بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 
 .المحاسبیة یعمل على إتخاذ قرارات ملائمة

العبارات المتعلقة بها، وللتحقق من لكل عبارة من  الثانیةمما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة 
 ةعبار ) 5(بصورة إجمالیة لجمیع العبارات، وحیث أن عبارات الفرضیة الأولى عددها  صحة الفرضیة

إجابةً هذا یعني أن عدد الإجابات الكلیة لأفراد عینة الدراسة على جمیع ) 70(وعلى كل منها هناك 
ویمكن تلخیص إجابات أفراد عینة الدراسة على  ،إجابةً ) 175(ستكون  الثانیةعبارات الفرضیة 

  :أدناه) 3/3/2(والشكل رقم ) 3/3/6(بالجدول رقم  الثانیةبارات الخاصة بالفرضیة الع
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  )3/3/6(جدول رقم 
  الثانیةأفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %41.1  72  أوافق بشدة

  %44.6  78  أوافق
  %12.6  22  محاید

  %1.1  2  أوافقلا 
  %0.6  1  لا أوافق بشدة

 %100.0  175  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر       

  )3/3/2(شكل رقم 
  الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة 

72
78
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2 1
0
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32

48

64

80

عدد الأفراد
أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة

الإجابة
  

  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  لباحثوناإعداد : المصدر    

ـــم ) 3/3/6(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم  ـــة) 78(أن عینـــة الدراســـة تضـــمنت علـــى ) 3/3/2(والشـــكل رق  إجاب
ـــبة  ــع عبـــــار %) 44.6(وبنســ ــا جـــــاء بجمیـــ ــبة  إجابـــــة) 72(ات الفرضـــــیة الثانیـــــة،  وموافقـــــة علـــــى مـــ وبنســـ

غیـر %) 1.1(وبنسـبة  اتإجابـ) 2(ومحایـدة، %) 12.6( وبنسـبة ةإجاب) 22(بشدة، و موافقة%) 41.1(
ــة جابــــو ، موافقـ ٕ ــبة واحــــدة  ةا ــة %) 0.6(وبنســ ــة مربــــع كــــاي وقـــد  ،علــــى ذلــــكبشــــدة غیـــر موافقــ بلغــــت قیمــ

بجمیــع علــى مــا جــاء  والمحایــدة وغیــر الموافقــة الموافقــة الإجابــاتالمحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد 
ذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة وهــ) 160.91( الثانیــةعبــارات الفرضــیة 

فـــإن  ،)3/3/6(واعتمــاداً علـــى مـــا ورد فــي الجـــدول رقـــم ، )13.28(والبالغـــة %) 1(ومســتوى دلالـــة ) 4(
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 جابـــات ولصـــالحالإبـــین %) 1(یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة ذلـــك 
  .الثانیةجمیع عبارات الفرضیة ما جاء بعلى الموافقة  الإجابات

الخصائص النوعیة للمعلومات  " :والتي نصت على أن الثانیةمما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة     
  .قد تحققت " المحاسبیة تؤثر على إتخاذ القرارات

   :الثالثةعرض ومناقشة نتائج الفرضیة  -3
  :تيالدراسة على الآ ضیاتمن فر  الثالثة یةنص الفرضت         
المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة للمعلومات في إتخاذ  "

  ." القرارات
عبارة من الدراسة بخصوص كل  ة، ینبغي معرفة اتجاه آراء عینوللتحقق من صحة هذه الفرضیة

كل عبارة ة على الدراس ة، ویتم حساب الوسیط لإجابات أفراد عین الثالثةالعبارات المتعلقة بالفرضیة 
، والوسیط هو أحد مقاییس النزعة المركزیة الذي یستخدم لوصف ومن ثم على العبارات مجتمعةً 

الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیب الإجابات تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك 
  :كما في الجدول الآتي

  )3/3/7(جدول رقم 
  الثالثةعبارات الفرضیة الدراسة على  نةیالوسیط لإجابات أفراد ع

  التفسیر  الوسیط  عباراتال  ت

1 
مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على عملیة إتخاذ 

  القرارات
 أوافق  4

2 
ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو قصورها یؤدي إلى زیادة 

 أوافق  4  كمیة الإختبارات التي تقوم بها المراجعة

3 
نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على توثیق إن وجود 

  معاملات المنشأة والتأكد من سلامتها
 أوافق  4

4 

تقوم الرقابة الداخلیة بإعداد تقاریر دوریة تساعد على إكتشاف 
الأخطاء وتصحیحها في وقت مبكر الأمر الذي یؤدي إلى الثقة 

  في نتائج أعمال المنشأة
 أوافق  4

5 
ة المعلومات المحاسبیة على متانة الرقابة تعتمد ملائمة ودق

 الداخلیة المصممة بالمنشأة
 أوافق  4

 أوافق  4  العباراتجمیع   
  م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 3/3/7(یتبین من الجدول رقم 
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 عني هذه القیمة أن ، وت)4( ىالأول العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین
مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على عملیة إتخاذ على أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 
 .القرارات

 وتعني هذه القیمة أن )4( الثانیة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
لومات المحاسبیة أو قصورها یؤدي إلى زیادة ضعف نظام المععلى أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .كمیة الإختبارات التي تقوم بها المراجعة

 وتعني هذه القیمة أن )4( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
وجود نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على توثیق على أن  موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .معاملات المنشأة والتأكد من سلامتها

 وتعني هذه القیمة أن )4( الرابعة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
الرقابة الداخلیة تقوم بإعداد تقاریر دوریة تساعد على إكتشاف  على أن موافقینالعینة فراد أغالبیة 

 .ذي یؤدي إلى الثقة في نتائج أعمال المنشأةالأخطاء وتصحیحها في وقت مبكر الأمر ال

 وتعني هذه القیمة أن )4( الخامسة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین ،
ملائمة ودقة المعلومات المحاسبیة تعتمد على متانة الرقابة  على أن موافقین العینةفراد أغالبیة 

 .الداخلیة المصممة بالمنشأة

 وتعني )4( جمیع عبارات الفرضیة الثانیةالدراسة على  ةمة الوسیط لإجابات أفراد عینبلغت قی ،
 .ما جاء بعبارات الفرضیة الثانیةعلى  الدراسة موافقین ةهذه القیمة أن غالبیة أفراد عین

الدراسة متفقون على ذلك، حیث أنه وكما ورد في  ةإن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عین
غیر موافقین على ذلك، محایدین أو أن هناك أفراداً  )3/2/22(إلى رقم  )3/2/18(من رقم ول االجد

وغیر الموافقین للنتائج أعلاه والمحایدین د الموافقین اعدأولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
، الثالثةالفرضیة  اتعبار من  عبارةتم استخدام اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات على كل 

  :العباراتیلخص نتائج الاختبار لهذه ) 3/3/8(الجدول رقم 
  )3/3/8(دول رقم ج

  الثالثةعبارات الفرضیة نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 
درجة   عباراتال  ت

 الحریة
قیمة مربع 

 كاي

1 
اذ مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على عملیة إتخ

  27.97  3  القرارات

2 
ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو قصورها یؤدي إلى زیادة 

  كمیة الإختبارات التي تقوم بها المراجعة
3  29.80  

  11.20  2إن وجود نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على توثیق  3
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  معاملات المنشأة والتأكد من سلامتها

4 

تقاریر دوریة تساعد على إكتشاف تقوم الرقابة الداخلیة بإعداد 
الأخطاء وتصحیحها في وقت مبكر الأمر الذي یؤدي إلى الثقة 

  في نتائج أعمال المنشأة
2  14.11  

5  
تعتمد ملائمة ودقة المعلومات المحاسبیة على متانة الرقابة 

 الداخلیة المصممة بالمنشأة
3  14.03 

  م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر 

  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي
  بشدة الموافقین أفراد عینة الدراسةبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد 

وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 27.97( ىعلى ما جاء بالعبارة الأولالموافقین و 
، واعتماداً على ما ورد في الجدول )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 

%) 1(، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/18(رقم 
مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة یؤثر على أن بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على 

 .عملیة إتخاذ القرارات

  والمحایدین  الموافقین أفراد عینة الدراسةبع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد بلغت قیمة مر
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي ) 29.80( الثانیةعلى ما جاء بالعبارة  لموافقینوغیر ا

، واعتماداً على ما ورد في )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(الجدولیة عند درجة حریة 
، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة )3/2/19(ول رقم الجد

ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن %) 1(
 .قصورها یؤدي إلى زیادة كمیة الإختبارات التي تقوم بها المراجعة

 بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةلالة الفروق بین أعداد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة عند ) 11.20( الثالثةعلى ما جاء بالعبارة الموافقین و 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم )9.21(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 2(درجة حریة 
بین %) 1(إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة  ، فإن ذلك یشیر)3/2/20(

وجود نظام متكامل للدورات المحاسبیة یساعد على إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 
 .توثیق معاملات المنشأة والتأكد من سلامتها

  والمحایدین  الموافقین راسةأفراد عینة الدبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي ) 14.11( الرابعةما جاء بالعبارة  وغیر الموافقین حول

، واعتماداً على ما ورد في )9.21(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 2(الجدولیة عند درجة حریة 
حصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إ)3/2/21(الجدول رقم 
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الرقابة الداخلیة تقوم بإعداد تقاریر دوریة بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن %) 1(
تساعد على إكتشاف الأخطاء وتصحیحها في وقت مبكر الأمر الذي یؤدي إلى الثقة في نتائج 

 .أعمال المنشأة

 بشدة  الموافقین أفراد عینة الدراسةبین أعداد  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة ) 14.03( خامسةالما جاء بالعبارة  الموافقین حولو 

، واعتماداً على ما ورد في الجدول )11.35(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 
%) 1(فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة ، فإن ذلك یشیر إلى وجود )3/2/22(رقم 

ملائمة ودقة المعلومات المحاسبیة تعتمد على أن بشدة بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین 
 .على متانة الرقابة الداخلیة المصممة بالمنشأة

ها، وللتحقق من العبارات المتعلقة بعبارة من  لكل الثالثةمما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة 
 ةعبار ) 5(صحة الفرضیة بصورة إجمالیة لجمیع العبارات، وحیث أن عبارات الفرضیة الأولى عددها 

إجابةً هذا یعني أن عدد الإجابات الكلیة لأفراد عینة الدراسة على جمیع ) 70(وعلى كل منها هناك 
أفراد عینة الدراسة على ویمكن تلخیص إجابات  ،إجابةً ) 175(ستكون  الثالثةعبارات الفرضیة 

  :أدناه) 3/3/3(والشكل رقم ) 3/3/9(بالجدول رقم  الثالثةالعبارات الخاصة بالفرضیة 
  )3/3/9(جدول رقم 

  الثالثةأفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %37.7  66  أوافق بشدة
  %52.6  92  أوافق
  %7.4  13  محاید

  %1.1  2  لا أوافق
  %1.1  2  لا أوافق بشدة

 %100.0  175  المجموع
  م2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، : المصدر       
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  )3/3/3(شكل رقم 
  الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة 

66

92
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثون من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر    

ـــم ) 3/3/9(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم  ـــة) 92(أن عینـــة الدراســـة تضـــمنت علـــى ) 3/3/3(والشـــكل رق  إجاب
ـــبة  ـــع عبـــــار %) 52.6(وبنســ ــاء بجمیــ ــا جـــ ــبة  إجابـــــة) 66(،  والثالثـــــةات الفرضـــــیة موافقـــــة علـــــى مـــ وبنســـ

غیــر %) 1.1(وبنســبة  اتإجابــ )2(محایــدة، و%) 7.4(وبنسـبة  ةإجابــ) 13(بشــدة، و موافقـة%) 37.7(
بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي وقـــد  ،علـــى ذلـــك بشـــدة غیـــر موافقـــة%) 1.1(وبنســـبة إجابـــات  )2(و، موافقـــة

بجمیــع علــى مــا جــاء  والمحایــدة وغیــر الموافقــة الموافقــة الإجابــاتالمحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد 
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 196.34( الثالثــةضــیة عبــارات الفر 

فـــإن  ،)3/3/6(واعتمــاداً علـــى مـــا ورد فــي الجـــدول رقـــم ، )13.29(والبالغـــة %) 1(ومســتوى دلالـــة ) 4(
 جابـــات ولصـــالحالإبـــین %) 1(یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة ذلـــك 

  .الثالثةما جاء بجمیع عبارات الفرضیة على الموافقة  تالإجابا
المعلومات المحاسبیة  " :والتي نصت على أنالثالثة مما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة     

 .قد تحققت " الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة للمعلومات في إتخاذ القرارات

ــیات الدراســـة  ـــائج تحقـــق فرضـ ــیص نت ) 3/3/4(والشـــكل ) 3/3/10(بالجـــدول  لاثالـــثویمكـــن تلخـ
  :أدناه
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  )3/3/10(الجدول 
  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة

  الفرضیات  ت
قیمة مربع 

  كاي
 172.28 استخدام الرقابة الداخلیة تؤثر في جودة المعلومات المحاسبیة  1

 160.91 الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على إتخاذ القرارات  2

3  
المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة 

  للمعلومات في إتخاذ القرارات
196.34  

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر       
  )3/3/4(الشكل 

  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة
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196.34
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الفرضیات
       

  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  لباحثوناإعداد : المصدر       

ـــة الفـــروق بـــین ) 3/3/4(والشـــكل ) 3/3/10(یتبـــین مـــن الجـــدول  ـــع كـــاي لدلال وبحســـب قـــیم اختبـــار مرب
 الثالثــةإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارات المتعلقــة بجمیــع فرضــیات الدراســة أن فرضــیة الدراســة 

، یلیهــا تحقــق الفرضــیة )196.34(اً علــى أكبــر قیمــة لمربــع كــاي البالغــة تحققــت بالمرتبــة الأولــى اعتمــاد
یلیهـا ، أخیـراً )172.28(اعتماداً على أكبر ثاني قیمة لاختبـار مربـع كـاي البالغـة  بالثانیةبالمرتبة  الأولي

ــیة  ــةتحقــــق الفرضــ ــ ــر الثانیــــة بالمرتبــــة  الثانی ــى أكبــ ــثاعتمــــاداً علــ ــ ــة  ثال ــع كــــاي البالغــ ــ قیمــــة لاختبــــار مرب
)160.91(.  
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  النتائج والتوصیات
  : النتائج: أولاً 

  :توصلنا إلى مجموعة من النتائج یمكن إظهارها في الآتي
 .تساهم الرقابة الداخلیة المطبقة بطریقة علمیة بالمحافظة على أصول المنشآت من الضیاع -1

ة علـى أن إن الرقابة الداخلیة قد أصبحت جزء لا یتجزأ من النظام المحاسبي لمـا تضـیفه مـن ثقـ -2
 .كل العملیات المالیة قد تمت وفقاً لما هو مثبت بالدفاتر والمجلات

 .تحتاج إدارة المنشأة لنظام رقابة داخلیة فعال بما فیها الرقابة الشاملة  -3

ـــام  -4 ـــى مخرجـــــات النظــ ـــیف مصـــــداقیة علــ ـــدة یضــ ــة بصـــــورة جیــ ـــمیم وتطبیـــــق الرقابـــــة الداخلیـــ تصــ
 . المحاسبي

في المعلومات المحاسبیة مع وجـود رقابـة داخلیـة محكمـة یعطیـان توفر النشاط التي یبج توافرها  -5
 .معلومات محاسبیة فاعلة یمكن الاعتماد علیها من قبل مستخدمیها

  :التوصیات: ثانیاً 
  : بناءاً على النتائج نوصي بالآتي

یجــب علىــ إدارة المنشــأة والشــركات أن تظهــر اهتمامــاً كبیــراً بالرقابــة الداخلیــة حتــى تتحقــق مــن  -1
 . مة البیانات والمعلومات المحاسبیةسلا

على إدارة المنشـأة أن تتبـع الأسـلوب العلمـي الصـحیح فـي تعیـین الكـادر المحاسـبي وفقـاً للكفـاءة  -2
 .والمؤهلات المطلوبة

یجــب أن تضــع إدارة المنشـــآت والشــركات نظــام للرقابـــة الداخلیــة وأن یكــون مناســـب مــع طبیعـــة  -3
 .عمل المنشأة أو الشركة

هیكــل واضــح للســلطات والمســؤولیات للأفــراد داخــل الشــركة حتــى تتحقــق عملیــة ضــرورة وضــع  -4
 .الرقابة الذاتیة
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  المصادر والمراجع
  القرآن الكریم : المصادر: أولا
  المراجع: ثانیاً 

نظم المعلومات المحاسبیة الإطار الفكري والنظم التطبیقیة للنظام الیدوي أحمد حسین علي ،  - 1
  ).مطبعة إشعاع الفنیة ، ب ت : الإسكندریة(، وبوتحلیل وتصمیم نظام الحاس

دار الصفا للنشر : عمان (، الطبعة الثانیة  المدخل تدقیق الحساباتأحمد حلمي جمعة ،  - 2
   ).م2001والتوزیع ـ 
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  بسم االله الرحمن الرحیم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات التجاریة 
  قسم المحاسبة والتمویل 

السیدة / السید
........................................................................................................... 

  المحترمة،،/ المحترم 
  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  إستمارة استبانة: الموضوع
: یقوم الباحثون بإعداد بحث تكمیلي لنیل درجة البكالریوس في المحاسبة والتمویل بعنوان

  .المعلومات المحاسبیة أثر استخدام الرقابة الداخلیة على جودة 
الهدف من هذه الاستبانة هو التعرف على رأیكم حول أثر استخدام الرقابة الداخلیة على 
جودة المعلومات المحاسبیة وعلیه نرجو من كریم سیادتكم إبداء رأیكم حول عبارات 

بكل  الاستبانة المرفقة علماً بأن البیانات تستخدم فقط لأغراض البحث العلمي وأنها تعامل
  .سریة وأن إجابتكم تكون عوناً لنا في إنجاز هذه الدراسة إن شاء االله

  ولكم جزیل الشكر والتقدیر 
  :الباحثون

 أحمد محمد أحمد المهدي -1

 أریج حسن أبو زید إبراهیم -2

 حنان مبارك ضیف االله -3

 رمیساء الفاضل دفع االله أبو الحسن -4

 .سوزان الهادي منصور عزالدین -5
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  :شخصیةالبیانات ال:  أولاً 

  :أمام ما تراه مناسب) √(الرجاء وضع علامة 
  : العمر/ 1
  سنة  40-31من         سنة فأقل 30من  

  سنة  50أكثر من         سنة  50-41من 
  :المؤهل العلمي/ 2

  بكلاریوس          دبلوم عالي 
      أخرى    دكتوراه               ماجستیر

  : التخصص العلمي/ 3
  إقتصاد       ة أعمال إدار       محاسبة وتمویل

  أخرى     دراسات مصرفیة    تكالیف ومحاسبة إداریة 
  : المؤهل المهني/ 4

  زمالة المحاسبین القانونیة الأمریكیة     زمالة المحاسبین القانونیة البریطانیة 
  زمالة المحاسبین القانونیة السودانیة          زمالة المحاسبین القانونیة العربیة 

  لا توجد 
  ركز الوظیفي الم/ 5

  مدیر إداري      مدیر مالي      مدیر عام
  مراجع خارجي      محاسب      مراجع داخلي

  أخرى
  : سنوات الخبرة/ 6
  سنة  15-11سنوات         10-6       سنوات فأقل  5 

  سنة  25أكثر من      سنة  25-21         سنة   16-20
  
 
 

  عبارات الاستبانة: ثانیاً 
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  أمام العبارة المناسبة)  √(الرجاء ضع علامة 
  استخدام الرقابة الداخلیة تؤثر في جودة المعلومات المحاسبیة : الفرضة الأولى 

أوافق   العبارات  الرقم
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

وجود رقابة داخلیة فعال بالمنشآت    -1
یعد مؤشر على جودة المعلومات 

  .المحاسبیة

          

ي للرقابة الداخلیة یؤدي التطبیق العلم   -2
  .إلى جودة المعلومات المحاسبیة

          

تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة    -3
بصورة جیدة في المنشأة یؤكد الدقة 

  .المحاسبیة

          

الضبط الداخلي للرقابة الداخلیة    -4
یساعد على المحافظة على أصول المنشأة 

  وعدم حدوث الأخطاء والغش

          

لداخلیة بالإدارة العلیا ارتباط الرقابة ا   -5
  .یزید من قوتها وفعالیتها
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  .الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة تؤثر على اتخاذ القرارات: الفرضیة الثانیة 

أوافق   العبارات   الرقم
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

المعلومات المحاسبیة هي المصدر    -1
  .الأساسي لإتخاذ القرار

          

المعلومات المحاسبیة المتوفرة في    -2
النظام المحاسبي الجید في الوقت المناسب 

  .تكون ذات فائدة عملیة في إتخاذ القرارات

          

تعتمد إدارة المنشأة في إتخاذ القرارات    -3
على المعلومات المحاسبیة بدرجة أكبر من 

  .المعلومات غیر المحاسبیة

          

ات الكلفة یعتمد في إتخاذ القرارات ذ   -4
المالیة وخاصة في التوسعات الرأسمالیة 

  .على المعلومات المحاسبیة الدقیقة

          

توافر الخصائص النوعیة في    -5
المعلومات المحاسبیة یعمل على إتخاذ 

  .قرارات ملائمة
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المعلومات المحاسبیة الموثوقة هي التي توفر الخصائص النوعیة : الفرضیة الثالثة 

  في إتخاذ القرارات للمعلومات
أوافق   العبارات  الرقم

  بشدة
لا   محاید  أوافق

  أوافق
لا أوافق 

  بشدة
مقدار الثقة في المعلومات المحاسبیة    -1

  .یؤثر على عملیة إتخاذ القرارات
          

ضعف نظام المعلومات المحاسبیة أو    -2
قصورها یؤدي إلى زیادة كمیة الاختبارات 

  .التي تقوم بها المراجعة

          

إن جود نظام متكامل للدورات    -3
المحاسبیة یساعد على توثیق معاملات 

  .المنشأة والتأكد من سلامتها

          

تقوم الرقابة الداخلیة بإعداد تقایر    -4
دوریة تساعد على إكتشاف الأخطاء 
وتصحیحها في وقت مبكر الأمر الذي 

  .یؤدي إلى الثقة في نتائج أعمال المنشأة

          

ة المعلومات تعتمد ملائمة ودق   -5
المحاسبیة على متانة الرقابة الداخلیة 

  .المصممة بالمنشأة

          

  
  
 
  


