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 داءـــــهإ

   ولمن ، أزهاره يقطف لمن المرء فيحتار ، من نحب أطياف المجد بستان امتلاك مع تتراءى
 علم صاحبه من ومنهم ، هعيار  وفيهم ، ساقيه منهم أن يوقن الذي وهو ، أطياره أغاريد يهدي
 وناجاه بالدعاء ، الأحباب به جاد عطاء   ثمرة أنها يدرك ثم ، بهوه ويزين صهوه، يعتلي كيف

 .ينتفع وبه يهدي، علما فسطع ، الأصحاب
 .والكفاح والصبر العطاء رمز الغالي والدي الى
 الله فبارك القليل القليل إلا لها أقدم ولم الكثير الكثير أعطتني التي الحبيبة أمي إلى الى
 .الجنان أهل من وجعلها وعملها عمرها في
 ومن أجل أجلي من وصابرت صبرت التي الغالية زوجتي إلى الصعب والمشوار الدرب رفيقة الى

 .الرسالة هذه إعداد
  .بناتى ملكة ومقل حفظهما الله إلى قرة عينى

 .الذين شاركونى همومى طوال فترة الدراسة إلى إخوانى وإخواتى

  إلى أسرة زوجتى الكريمة لمؤازرتهم وتشجعهم المتواصل لى.

  .بجامعة السودانإلى زملائى دفعة الماجستير 

 إلى جميع الأصدقاء والأحباب. 

 .والبناء الخير فيه لما والمؤمنين يوفقني أن وجل عز المولى ئلاا سا الجهد، هذا أهدي جميعا  إليهم
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 تقديرالشكر و ال

 لا ربنا العطاء، جليل الثناء، عزيز يعلم، لم ما الإنسان علم بالقلم، علم الذي الأكرم، العظيم لله الحمد
 أوصانا الذي المعلم، النبي على والسلام والصلاة نفسك، على أثنيت كما أنت عليكاء ثن نحصي
 .الجزاء خير عنا الله فجزاه أخلاقنا، بالإسلام وزين البر، وعلمنا بالشكر،

للعلوم والتكنولوجيا وكلية الدراسات العليا وكلية التربية البدنية  لجامعة السودان الجزيل اتقدم بالشكرو  
 والرياضة وقسم التدريب الرياضى.
 الذى بعثتنى لدراسة الماجستير. ايضا اتقدم بالشكر لجامعة الجنينة 

 من العمل، هذا إخراج على أشرف الذيأحمد ادم أحمد  /الدكتور الفاضل ستاذيلأ يفي رىشك وليت
 .خطاه وسدد علمه في له الله بارك قريناا للعطاء فكان ملل، أو سأم غير
مكى فضل المولى   / والدكتورمحمود يعقوب محمود   /الدكتور مناقشي إلى الشكر بجزيل أتقدم كما

ثرائها ، رسالتي مناقشة بقبول شرفاني اللذينمرحوم   .خير كل الله فجزاهما بعلمهما، وا 
 بارز دور وتوجيهاتهم لإرشادهم كان الذين والمحكمين الأساتذة إلى والتقدير والعرفان بالشكر أتقدم كما
 .الرسالة هذه من العملي الجزء إتمام في

فى توزيع  مجهوده على(  صديقى وزميلى محمد ادم أحمد ) فاتيقا بشكرى الخاص إلى اتقدم كما
عادة جمعها من المفحوصين.  الإستبانة وا 

اتحاد ألعاب القوى بولاية جنوب دارفور الذين   في والأخوات الأخوة كل إلى ىبشكر  أتقدم كما
 .ملل أو كلل دون فقرات الاستبانة عن بالإجابة مشكورين قاموا
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 مستخلص الدراسة :

ألعاب القوى بولاية جنوب  فى اتحادواقع التخطيط الإستراتيجى  هدفت الدراسة إلى التعرف على
دارفور، إتبعت الدراسة المنهج الوصفى المسحى، وتكونت مجتمع الدراسة من المدربين والإداريين 
     بإتحاد ألعاب القوى بولاية جنوب دارفور وتم إختيار عينة الدراسة بالطريقة العمدية والبالغ عددهم 

ه ين، وتكونت الإستبانة من ثلاثون فقرة موزعفرداا منهم تسع مدربين وعشرة إداري (تسعة عشرة)
: التخطيط باتحاد ألعاب القوى بولاية جنوب دارفور، والإمكانات على محاور الدراسة الثلاثة وهى

 المادية والبشرية، والتنظيم لفئات الممارسة. 

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 

 .لتطوير العاب القوى بولاية جنوب دارفور ىباتحاد العاب القو  يوجد تخطيط  -

 دارفور. بولاية جنوب ىربين المؤهلين باتحاد العاب القو يوجد عدد كافي من المد -

 يصنف اتحاد العاب القوى بولاية جنوب درفور الممارسين حسب الفئات العمرية.ـــــ 

 وكما أوصت الدراسة : 

 . الموضوعه بولاية جنوب دارفور لتنفيذ الخطط ىتحاد العاب القو لا ميزانية كافيةتخصيص  -

 بولاية جنوب دارفور توفير أجهزة تدريب وتحكيم حديثة لالعاب القوى. ـــــ على اتحاد العاب القوى

 . مضمار بمواصفات قانونية ضرورة وجود -
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Abstract 

    The study aimed at identifying the reality of strategic planning in the 

Federation of Athletics in South Darfur state. The study followed the 

descriptive surveyed methodology. The population of the study   consisted 

of trainers and administrators in the Federation of Athletics in South Darfur 

state. The sample of the study was in a deliberate manner and their number 

are nineteen individual, nine of them are trainers and ten administrators, 

the questionnaire formed from thirty paragraph distributed on the three 

saxes of the study that are: Planning in Athletics, Financial and human 

potential and organizing of the practitioners according to age categories. 

The study reached the following findings: there is planning for 

development of Athletics in Federation of Athletics in South Darfur state.  

There are a sufficient number of qualified trainers in the Federation of 

Athletics in South Darfur state, the Federation of Athletics classified the 

practitioners. Finally, the study recommended that allocating an adequate 

budget for Athletics Federation in South Darfur state to implement the 

planned plans, the Federation of Athletics should provide modern training 

and arbitration equipment's for Athletics with the need to have a track with 

legal specifications.  
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