
  لأعضاء ھیئة التدریس بالجامعات  الالتزام التنظیمي مدخلا لتحقیق جودة الأداء التدریسي
 أمیرة محمد علي أحمد و مجدي محمد یونس    
  كلیة التربیة جامعة المنوفیة   

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیاكلیة التربیة ، 
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تناولت الدراسة الالتزام التنظیمي وعلاقتھ بالأداء التدریسي لدى أعضاء ھیئة التدریس بكلیة التربیة 
التنظیمي وتحدید مستوى الأداء  بیان مستوى الالتزام إلى جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، وھدفت 

الكشف عن العلاقة والتكنولوجیا، و التدریسي لدى أعضاء ھیئة التدریس بكلیة التربیة جامعة السودان للعلوم
 ي تبعاً بین الالتزام التنظیمي والأداء التدریسي وفروق الأداء حول الالتزام التنظیمي والأداء التدریس

 لمتغیرات النوع، المؤھل العلمي، التخصص، سنوات الخبرة بین اعضاء ھیئة التدریس
واختبار النتائج إحصائیا  الاستبانة   فتمثلت في  واتالأد الارتباطي ، أماالمنھج الوصفي  انالباحث استخدمو
، وقد توصلت المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة واختبار ت واختبار التباین الأحادي استخدام ب

ان مستوي الالتزام التنظیمي كان عالیا لدى أعضاء ھیئة التدریس بكلیة  الدراسة لعدد من النتائج كان أھمھا:
بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، ومستوي الأداء التدریسي كان عالیا لدى أعضاء ھیئة التدریس التربیة 
 ً  توجد علاقة ارتباط موجبة مرتفعة بین الالتزام التنظیمي والأداء التدریسي، كما كشفت النتائج أنھ ، أیضا
لنوع أو المؤھل العلمي أو مستوى غیر المتتعزى  بین أفراد العینة إحصائیة لیس ھناك فروق ذات دلالة وأنھ 

 .الخبرة بین أعضاء ھیئة التدریس بكلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
تفعیل دور عمادة الجودة والتطویر بتقدیم بیانات عن الالتزام التنظیمي للجھات  قد أوصت الدراسة بضرورةو

المسؤولة في الجامعة تساعدھا على اتخاذ القرار، وضع خطط استراتیجیة لتطویر الأداء التدریسي لضمان 
 .نشر ثقافة الالتزام التنظیمي بین أعضاء ھیئة التدریسوالكفایات المطلوبة، 

    



 


