
 Vol. 18 (1) 2017 مجلة العلوم التربویة 
 

95 SUST Journal of Educational Sciences                                vol. 18 No.1 March  (2017)   
ISSN (text): 1858-7224 

 

 

العلوم التربویةمجلة   
Journal of Educational Sciences 

Journal homepage: 
http://Scientific-journal.sustech.edu/  
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  :مستخلصال
دّریس الجامعي بمركز جامعة یھدفت الدراسة إلى تقویم برنامج دورة تدریب  عّلیم في الت ة في استخدام تكنلوجیا الت

دّریب المتقدمّ من وجھة نظر المشاركین في الدوّرة ، استخدم الباحثان المنھج الوصفي م2016في العام  الخرطوم للت
 ) من المشاركین في الدورة30الاستبانة أداة لجمع المعلومات والتي تم تطبیقھا علي عینة قوامھا ( استخدمتالتحلیلي, 

) لحساب النسب المئویة والمتوسطات (spss , وللمعالجة الإحصائیة تم استخدام برنامجالذین تم اختیارھم بعینة قصدیة
بدرجة توصلت الدراسة للنتائج التالیة: حققت الدورة أھدافھا  والانحرافات المعیاریة والدرجة التقدیریة, الحسابیة

عدم للنوع (لصالح الإناث)،  ى، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین لتقویم الدوّرة یعزعالیة
أو الدرجة العلمیة ، العلمي للتخصص ىعزم الدوّرة یُ فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین لتقوی وجود

َملیّة إجراء تقویم ومتابعة للدورات  العدید من التوصیات منھا:الدراسة  على ضوء النتائج وضعت . أو الخبرةالع
ً للتخصصات المختلفة.   التدریبیة وفقا

  تطبیقات عملیّة. –طرق التدریس  –المحتوى  –الوسائل التعلیمیّة الكلمات المفتاحیة: 
An evaluation of Training Course  in Using Educational Technology in University 

Teaching at the University of Khartoum Center  for Advanced Training  
ABSTRACT: 
The study aimed at evaluating using education technology at Khartoum University 
advanced training center from the contributors point of view 2016، the researchers has 
used descriptive analytical method and the questionnaire has been used also as a tool for 
data collection that has been practiced on a sample comprises (30) of the contributors in 
this course Selected sample deliberate. Statistical treatment (SPSS) has been used for 
calculating  athematic averages percentages، standard deviations،percentages and  
estimating degree ,The study came up with the following findings: the course  has 
achieved its own goals with a high degree، There are differences as with statistical 
signifficent in the grades of examined for evaluating the course attributed to gender (for 
the sake of females) the study found that there are no statistically significant differences 
between the views of the respondents despite the differences in gender, academic 
qualifications and work experience. In the light of these findings the study put many 
recommmendations: an assessment and follow-up training courses according to the 
different disciplines. and the study put many suggestions.  
Keywords: Educational aids- Content - Teaching Methods- Practical applications. 

   :مقدمةال
   ّ  العلمیة جوانبھا في البشریة والكفاءات القدرات تنمیة في والضروریة الأساسیة المقومات إحدى البشریة نمیةالتّ  لتمث

ّمّ  ومن والسلوكیة؛ والفنیة والعملیة  كما العمل، في طاقتھ من تزید التي والمعلومات بالمعارف الإنسان تمدّ  وسیلة فھي ث
 ذاتیة، ومھارات خبرات تمنحھ بدورھا والتي المتطورة، الفنیة والأسالیب الحدیثة الطرق تعطیھ تدریبیة وسیلة إنھا
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 وزاد البشریة، الموارد بتنمیة المجتمعیة ساتالمؤسّ  اھتمام زاد ھنا من . "المھنیة وتصرفاتھ سلوكھ تشكیل وتعید
 أجل من إنتاجھا وزیادة مردودھا وتجوید كفایتھا رفع أجل من مستمراً  تدریباً  وتدریبھا بإعدادھا العنایة بالتالي

 رأس على الجامعات وتأتى). 2:2012 ،عتیق".( التنمیة أھداف وتحقیق التقدم عجلة لدفع الكفایات ھذه استغلال
ٍ  من لھا لما التنمیة، تلك تحقیق في تسھم التي المجتمعیة المؤسسات ٍ  دور  الإبداع على قادرة كوادر تخریج في بارز

   . المتقدمة الدول كافة في للتنمیة الحقیقي الباب الجامعي التعلیم یمثل ولذلك المتتالیة، التنمیة خطط وتنفیذ
ُ  من أمة أيّ  في الحقیقیة الثروة إنّ "  كمیة في تكمن ما بقدر تمتلكھا التي الأشیاء أو المال أو الأرض في تكمن لا ممالأ

ّاءة الأفكار  كافة باتت فقد ھنا من. تقدمھا تعیق التي المشكلات حل في وتساعدھا الحیاة قیود من تخلصھا التي البن
 لھا یمكن لا أنھ والحقیقة والتنمیة، التطویر عجلة قیادة في الجامعیّة المؤسسات دور على ترُاھن المجتمعیة المؤسسات

 عبر تتم التي المستمرة، المھنیة التنمیة على یحصل لم ما وفعّال، إیجابي بشكل المراھنة ھذه إلیھ ترمي ما تحقیق
ةٍ  فوائدَ  من لھ لما المنتظم التدریب ّ  حیث للجامعة، الفقري العمود التدریس ھیئة عضو یعد. الأداء ترقیة في جم
 فإن بالتالي و ؛وأعضائھا علمائھا أداء وانخفاض بارتفاع الجامعات وقوة سمعة وارتبطت بمكانتھا، مكانتھ ارتبطت

 و وتطویره، بكفاءتھ مرھون أھدافھا تحقیق أن كما وبحوثھم، وخبراتھم وعلمھم أساتذتھا بفكر مرتبط الجامعة نجاح
 ھیئة عضو لقیام ونظراً )  ( Ganice ,1995,110والمستجدة المحیطة المتغیرات كافة مع التعامل علي قدرتھ

 مرھوناً  المھام لھذه ءهاوأد عطاءه أن كما والبیئة، المجتمع وخدمة العلمي والبحث التعلیم :منھا متعددة بمھام التدریس
 التدریبیة البرامج إلى تحتاج التى الفئات أكثر من أنھ حقیقة تتأكد لذا ؛ومھنیة علمیة وخبرات معلومات من لدیھ بما

 لرؤیة تحقیقاً  ثم ومن الكفایة، من عالیة مخرجات إلى الوصول بھدف ،لھ طویروالتّ  التجدید مفتاح باعتبارھا المتتالیة؛
  .المجتمعیة ورسالتھا الجامعة

تدریب أعضاء الھیئة التدریسیة من أساسیات تحسین التعلیم الجامعي وتجوید أدائھ؛ لما لھ من أھمیة بالغة فى  یعدُّ 
تغییر مھارات منسوبیھ وسلوكیاتھم ؛ لتكون أكثر كفاءة وفعالیة في مقابلة حاجات الجامعة وتطویر أدائھا، الأمر الذى 

  42: 2001ة على تحقیق الأھداف التربویة المنشودة .(البكر،یمكن أن ینعكس على زیادة قدرة المؤسسة التعلیمی
ً على ھذا فقد خطت العدید من جامعات العالم في كل من أوروبا وأمریكا واسترالیا وكندا وبعض البلدان  وتأسیسا

ة العربیة خطوات جوھریة في سبیل تنمیة قدرات أعضاء الھیئات التدریسیة، ولھذا الغرض تم إنشاء مراكز متخصص
 ُ الیھا مھام التخطیط والتنظیم والتنفیذ  تسندللتطویر المھني لأعضاء الھیئات التدریسیة في جامعات ھذه الدول، أ
عّلیم ومع التوجّ  )146:1996،والتقویم لبرامج التطویر المھني لأعضاء ھیئة التدریس (جرنو، وصالح ھ نحو جودة الت

 ِ ً لآراء الرواد الأوائل دیّ العالي أصبحت ھذه المراكز تضطلع بأدوار أكثر ج ً وأن تحقیق الجودة، ووفقا ة خصوصا
غیة مواكبة التطورات والمستجدات التي یتطلب ضرورة الاھتمام بتصمیم برنامج للتدریب بُ  - دیمنج –وعلى رأسھم 

  )15:2002تؤدي إلى تطویر مستویات الأداء "(أحمد، و مصیلح، 
اركتھما في ھذه الدورة بأھمیة التدریب على استخدام التكنولوجیا في استشعر الباحثان من خلال مش مشكلة الدراسة:

؛ فھي بلا شك مھمة والأھم من ذلك مسألة تقویم ھذه الدورات في بھدف التطویر نحو الأفضل؛ وھذا ما دفع التعلیم
  : الدراسة؛ علیھ یمكن صیاغة مشكلة الدراسة في السؤال الرئیس التالي ھذه بإجراء الباحثان للقیام

دورة تدریب استخدام تكنلوجیا التعلیم في التدریس الجامعي بمعھد التدریب كلیة التربیة جامعة  إلى أي درجة جققت
  من وجھة نظر المتدربین؟ لأھدافھا الخرطوم

ع منھ الأسئلة الآتیة: و   ّ   تتفر
  ؟ما درجة تحقیق الدروة التدریبیة لأھدافھا حسب تقدیرات المفحوصین .1
تعُزى للمتغیرات:( النوع، التخصص العلمي، ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین  .2

 الدرجة العلمیة، والخبرة العملیّة).
 :أھداف الدراسة

استخدام تكنلوجیا التعلیم في التدریس الجامعي بمعھد التدریب المتقدم  في الدورة التدریبیة مدى تحقیقف على التعرّ  -1
 من وجھة نظر المتدربین أو المشاركین في الدورة.لأھدافھا جامعة الخرطوم  كلیة التربیة ب

 في تقویم الدورة.، الخبرة والنوع، التخصص، الدرجة العلمیة،  متغیرات: معرفة أثر -2
  :فروض الدراسة

لّ فروض الدرّاسة في التالي:  تتمث
  .حققت الدروة التدریبیة أھدافھا بدرجة عالیة  .1
 جد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزى للنوع.لا تو  .2
لمي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزى للتخصص  .3 ِ  .الع
 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزى للدرجة العلمیة.  .4
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 العملیة. للخبرةتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزى   .5
  یمكن لنتائج ھذه الدراسة أن تفید الجھات التالیة: أھمیة الدراسة: 

  الأستاذ المتدرب في رفع كفاءتھ وتحسین أداء عملھ. .1
  الأساتذة والمشرفین والإداریین بالمعھد في أداء عملھم وتجوید أدائھم.  .2
ن على تقویم برامج ؤلیین إطلاع المسأفي وزارة التعلیم العالي والقائمین على برامج التدریب، و ؤولینالمس .3

 في النواحي التالیة:  تفیدھمتدریب الأستاذ الجامعي قد 
 وضع تصورات لبرامج تدریبیة بصورة أفضل. -
 الوقوف على جوانب القوة لتدعیمھا والضعف لمعالجتھا.   -

  حدود الدراسة:
من وجھة  تقتصر الدراسة على تقویم دورة استخدام تكنلوجیا التعلیم في التدریس الجامعي الموضوعي:الحد  -

  .نظر المشاركین في الدورة
 م.2016الدارسة في أكتوبر تطبیق ھذهتم  الحد الزماني : -
 المشاركون في الدورة التدریبیة. الحد البشري: -
  لیة التربیة بجامعة الخرطوم (بأم درمان).  مركز التدریب المتقدم التابع لكالحد المكاني:  -

  مصطلحات الدراسة:
تساعد في اصدار أحكام علي ھذه الظواھر في ضوء أھداف لالبیانات عن ظواھر تربویة  تحلیلجمع   التقویم:-1

  )358:1983ومعاییر معینة (بدر،
ً بأنھ: عملیة تستھدف تشخیص لواقع العملیة التدریبیة بالتعرف على نقاط الضعف وعلاجھا  ویعرفھ الباحثان إجرائیا

  .ً  ونقاط القوة لتعزیزھا من أجل تحقیق أھداف البرامج المحددة مسبقا
ت الدورات التدّریبیةّ:-3 ّ ة والھادفة ال ّ ّط لھا والمستمر ي تھدف لتزوید القوى مجموعة النشاطات المؤسّسة والمخط

 )8:2008تحسین وتطویر مھارات وقدرات وسلوكیات واتجاھات الأفراد (عائدة، إلىالبشریة بمعارف مھنیة تؤديّ 
ب بقصد تحسین الأداء نحو الأفضل. ّ ً: مجموعة كورسات نظریّة وعملیةّ یتلقاھا المتدر  إجرائیا

ّشاطات التي: الجامعي التدریس-4  لتحقیق الأھداف المحددّة.الجامعي یقوم بھا الأستاذ  مجموعة الإجراءات والن
ھم أساتذة بالجامعات تختارھم الوزارة لتحسین أدائھم التدریسي وجعلھم أكثر مواكبة، أو  المشاركون في الدورة:-5

 حملة شھادات جامعیة أو فوق الجامعیة مشاركین مشاركة خاصة في ھذه الدورة؛ من أجل تطویر أدائھم في وظائفھم
  أو في التدریس العام أو الجامعي.

  الإطار النظري والدراسات السابقة
م فلان الفصل أي التقویم في اللغة:  ّ م، یقُال قوم الشيء أصلحھ أو عدلّھ وأزال إعوجاجھ، فیقُال قو ّ مشتق من الفعل قو
  )193:  1988عدلّھ (ابن منظور،

ّ التقویم ھو عملیة جمع وتصنیف وتحلیل  161 :1981یرى (عبد الموجود وآخرون،  والتقویم في الاصطلاح: ): (أن
  وتفسیر بیانات أو معلومات كمیة أو كیفیّة عن ظاھرة أو موقف أو سلوك بقصد استخدامھا في إصدار حكم أو قرار.

اھرة موضوع الدرّاسة وتتضمن ّ كم حول قیمة الظ تي تسمح باتخاذ الحُ ّ ة إلى العملیّة ال  كما یشیر التقویم بصورة خاصّ
قّدیر والحكم (عوض،   ).175:  1990ھذه العملیّة وصف البیانات والت

رّبویّة وتحسینھا في  و قّویم ھو جمع البیانات وتحلیلھا وإصدار الحكم بشأنھا بھدف تطویر العملیّة الت ّ الت یمكن القول بأن
  ضوء أھداف التربیة.

  أھمیة التقویم:
قّویم لأسباب متعددّة منھا ما   ):310: 2008ورد في (مسلم، تزایدت أھمیّة الت

رّبیة ذاتھا.  .أ  تزاید أھمیةّ الت
.  .ب ّ ّاتج في المجال التربوي  تحسین العائد والن
طّور والتحّدیث.  .ج ً لمزید من الت غّلب علي العقبات وتحقیقا ً لحل المشكلات والت رّبیة تمھیدا عاصر في الت ُ قّدم الم  ملاحقة الت
نّاف  .د رّبیة وزیادة الت خُرى عن طریق رفع كفایتھا الإنتاجیةّ.تعمیق القیم المھنیةّ للت ھن الأ ِ  س بینھا وبین الم
ُخرى.  .ه ّم من ناحیة وقیاس كفاءتھ من ناحیة أ  البحث عن وصف إجرائي لمھارات الأداء؛ أي الاھتمام بإعداد المعل

  أنواع التقویم: 
قّویم ھي: 265: 1998أشار ( مدكور،          ) إلى  ثلاثة أنواع من الت

ّ بمعلومات عن   -1 ُصممي المنھج أو الوحدات الدرّاسیة أو الكتاب المدرسي : وھو تقویم تشخیصي یمدّ م ّ التقویم المبدئي
لاّمیذ وخبراتھم السّابقة واستعداداتھم بفرض   .أھداف أو محتوى أو أسالیب جدیدة مستوى الت
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ً للأداء  -2 ُصاحبا ّ ویكون م ّ علاجي : وھو تقویم تشخیصي ّ تي  التقویم البنائي ّ ّ تحدید العقبات ال نّفیذ وبواسطتھ یتم والت
اجعة. ّ غّذیة الر لّمیذ بالت ّم والت عّلیمیةّ وتقدیم العلاج وإمداد المعل   تعترض سیر العملیةّ الت

ر أو المنھج ویستھدف في أغلب الأحیان   -3 ّ ّي ویحدث بعد الانتھاء من الدرّاسة أو المقر ل ُ : تقویم ك ّ قّویم الختامي الت
ُّلاب من فصل إلى آخر أو من مرحلة إلى مرحلة التحصیل الدرّ ھّائیةّ وعلى أساسھ ینتقل الط ستویات الن ُ ّ وتحدید الم اسي

. ّ ھّائي قّویم الن   ویسمى بالت
  :في التدریس الجامعي تكنولوجیا التعلیم

ً في رسم مخطط   أھداف محددّة، لاستراتیجیّة الدرس، تنفیذه وتقویمھ لتحقیق " یعُتبر مصطلح تكنولوجیا التعلیم مھما
ً من ھذا المفھوم فإن كلمة ( غة الیونانیّة ھي تتكون من  Technology)وانطلاقا ُّ صُولھا إلى الل والتي ترجع أ

ّھا عملیة تطبیق المعرفة Logy)) (فن التطبیق) ولوجي(Technoمقطعین:تكنو( (التغیر المنطقي)، وتعرف على أن
عّلمیّة. ویرى بعض ال ً فترى( لجنة للأغراض العلمیّة أو الت ّ كلمة (تكنولوجیا) وكلمة (نظام) مرتبطتان معا تربویین أن

إدجار فور):" أن كلمة (تكنولوجیا) تتكون من مجموعة من الأجزاء المستقلة في نشاطھا والمتفاعلة في الوقت نفسھ 
ً، بینما یرى (إدجار دیل): " أن (التكنولوجیا) ھي طر یقة منظومیة فیما بینھا لتحقیق أھداف مرسومة سلفا

)Systematic"ّطة للوصول إلى نتائج محددّة   ).15م: 1994(اسكندر، وغزاوي، وذبیان ) في العمل مخط
كما یمكن الإشارة إلى الفرق الكبیر بین مكونات منظومة تكنولوجیا التعلیم " وھناك فرق بین الأجھزة والمواد 

عّلیمیّة ) مثل: جھاز الحاسب Hard wareالتعلیمیة،  فالأجھزة ھي( ا المواد الت ّ الآلي والتلفاز والفیدیو وغیر ذلك . أم
مثل : الأفلام والشرائح والأسطوانات والصور والرسوم والخرائط وغیرھا .." (   )Soft wareأو البرمجیات فھي (

 ). 69: 1423الشرھان،
م یصف ویوجز 1994م ] عاAECTومن التعریفات المھمة تعریف لجمعیة الاتصالات التربویة والتكنولوجیا [

تكنولوجیا التعلیم " كنظریة ومجال ومھنة " وظھر التعریف نتیجة جھود مكثفة ومستمرة عدة سنوات قام بھا كل من 
الأساتذة : [باربارا سیلز] من جامعة بتسبرغ [وریتا ریتسي] من جامعة دایان الحكومیة مع لجنة التعریف 

والتكنولوجیا . وقد استغرق العمل بھ ثلاث سنوات من أجل تطویر والمصطلحات بجمعیة الاتصالات التربویَّة 
ً ؛  ً . والتعریف قابل لإعادة تقویمھ وتنقیحھ وإصداره دوریا یاّ ِ تعریف تقنیات التعلیم الذي صادقت علیھ الجمعیة رسم

  جال والمھنة.لكي یعكس المفاھیم الجدیدة والتغیر الذي یحدث في الم
َ تعریف تكنولوجیا   التعلیم حول خمسة موضوعات منفصلة تھم المتخصصین في تقنیات التعلیم وھي : التصمیم وبنُيِ

فق المفھوم الجدید، مع العلم أن  ِ والتطویر والاستخدام والإدارة والتقویم، وھذه ھي مكونات مجال تقنیات التعلیم و
ً أكبر من مجموع أثر كل العلاقة بین المكونات ھي علاقة تعاون ومؤازرة حیث أن أثر تفاعل مكونات الم جال معا

  ). 72،73:  1423منھما على انفراد" ( الجبان وأحمد  

أّكید  ویعد التعریف السابق لتكنولوجیا التعلیم من التعریفات الحدیثة التي تؤكد شمولیة مفھوم تكنولوجیا التعلیم، والت
  .على أنھا میدان واسع ومجال كبیر

  دم:مركز جامعة الخرطوم للتدریب المتق
ً وراء الاستفادة من الكوادر المؤھلة بالجامعة، رأت إدارة  ً من رسالة جامعة الخرطوم نحو المجتمع وسعیا انطلاقا
دّریب بإنشاء مركز جامعة  جامعة الخرطوم توظیف خبراتھا وكوادرھا البشریة والمادیة في توسیع مواعین الت

قدم خدماتھ الممیزة والمستمرة لأعضاء ھیئة التدریس، م ظل المركز ی1989الخرطوم للتدریب المتقدم في العام 
والباحثین، والكوادر العاملة بالجامعات، والكلیات المتخصّصة والمعاھد العلیا والمراكز البحثیة، والوزارات، 
والمؤسسات العامة والخاصة ولكافة شرائح المجتمع بما یتناسب مع احتیاجاتھم بأحدث التقنیات والأسالیب، وبما 

ً لمعاییر الجودة الشاملة.ی   مكنھم من التعامل مع معطیات العصر برصد جید من الخبرات والمھارات وفقا
مركز جامعة الخرطوم للتدریب المتقدم، جامعة  2-1م،ص:2016)، 3(دلیل الدورات التدریبیة رقم ( -

  الخرطوم)
   :التدریبیة برنامج الدورةموضوعات 

، المفھوم الشامل المعاصر لتكنولوجیا التعلیم ومضامینة التعلیمیةاحتوى برنامج الدورة على موضوعات متعددة ھي: 
الأجھزة التعلیمیة وموقعھا في منظومة ، مصادر التعلم في تكنولوجیا التعلیم (الوسائل التعلیمیة وقواعد استخدامھا)

أساسیات العرض ، وتصمیم الوحدات التعلیمیة النسقیة  ،یة الحدیثة)ج من الأجھزة التعلیمذ(نما تكنولوجیا التعلیم
 ، الملامح العامة للبرامج التعلیمیة التفاعلیة، تكنولوجیا المعلومات والإتصال في التدریس الجامعي، التقدیمي الفعال

إنتاج البرامج  ، وتعلیميالعوامل المساعدة في كفایة الإتصال ال، التكنولوجیا والوسائل في عملیة التعلیم والتعلم
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(المصدر، سكرتاریة مركز جامعة الخرطوم للتدریب المتقدم  .التعلیمیة التفاعلیة المحوسبة (تطبیقات عملیة)
 م)2016أكتوبر

 الدراسات السابقة:
تحصل الباحثان على العدید من الدراسات السابقة في تقویم الدورات التدریبیة في مختلف العلوم والمعارف 
والمھارات، لكن  لم یتحصل الباحثان على دراسة شبیھة بھذه الدراسة في تقویم استخدام تكنولوجیا التعلیم في 

  التدریس الجامعي. ومن ھذه الدراسات:
فى مرحلة التعلیم  الأولىم):  تقویم برامج الدورة التنویریة لمعلمي الحلقة 2016دراسة محمود وعبد اللھ بعنوان(

، ھدفت الدراسة إلى تقویم الدورة التنویریة  الحلقة الأولي  من مرحلة التعلیم  م2013 الخرطوم للعامالأساسى بولایة 
ما حققتھ ھذه الدورة من تحسین ورفع  ىالأساسي التي تلقاھا المعلمون من غیر خریجى كلیات التربیة لقیاس مد

لوصفي، وتمثلت أداة جمع المعلومات في الاستبانة، الكفایات المعلم المعرفیة والتدریسیة. استخدم الباحثان المنھج ا
ً من ( ) معلم ومعلمة من مجتمع معلمي الحلقة الأولي مرحلة تعلیم الأساسي بمحلیة جبل 100واختیرت العینة قصدیا

وأظھرت ساھمت في تملیك المعلمین مھارات التدریس.   -الحلقة الأولي –أولیاء. وأھم النتائج ان الدورة التنویریة 
  عدم كفایة المدة المخصصة لھذه الدورة في تدریب وتأھیل المعلمین. 

م): بعنوان فعالیة دورة تدریبیة للإسعافات الأولیة في ریاض الأطفال، ھدفت الدراسة إلى 2012دراسة عبد الوھاب (
تصمیم التجریبي تقویم فاعلیة دورة تدریبیة للإسعافات الأولیة للأطفال في الروضة، من خلال استخدام الوصف وال

ً تراوحت أعمارھم بین  22للإجابة عن تساؤلات الدراسة وتحقیق أھدافھا، وتألفت العینة من  سنوات في  6- 5طفلا
سعاف الأولي المعرفي المعدل اختبار الاومقابلة، المرحلة التمھیدي من الجنسین، ولجمع البیانات تم الاستعانة بأداتي 

ینة البحث، واختبار تطبیقي على ممارسة الإسعاف الأولى بعد تنفیذ الدورة التدریبیة، قبل تنفیذ البرنامج وبعده على ع
وتوصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات العینة عند تطبیق اختبار الإسعاف 

ود علاقة ارتباطیة دالة موجبة الأولي المعرفي المعدل قبل وبعد تنفیذ الدورة التدریبیة، كما توصلت الدراسة إلى وج
وتوصلت ،بین معرفة الأطفال للإسعافات الأولیة بعد التدریب علیھا وبین ممارسة وتطبیق أساسیات الإسعاف الأولي

 الباحثة إلى أھمیة تدریب أطفال الروضة على الإسعافات الأولیة. 
في أحد المركب الصناعیة الوطنیة، والتي  یبم): تھدف الدراسة إلى تقییم فعالیة برامج التدر2005دراسة الصالح (

تولي عنایة بھذا النشاط من خلال التعرف على حجم الإمكانیات التدریبیة المتوفرة، وتحدید مدى فعالیة البرامج 
ف على أثر  ّ التدریبیة من جانب انعكاسھاعلى استیعاب المستفیدین من برامج التدریب للمعارف والمھارات، والتعر

ى أداء المستفیدین بعد التحقاھم بأماكن أعمالھم. یتمثل مجتمع الدراسة من الأفراد المستفیدین من دورات التدریب عل
م وكذا المشرفین علیھم في المركب محل الدراسة، وكانت عینة الدراسة من الأفراد المتدربین 2003التدریب لسنة 

ً یمثلون  226وعددھم  ً.  25رات، وبلغت عینة الدراسة من المشرفین من إجمالي المستفیدین من الدو %50فردا مشرفا
ولتحقیق أھداف الدراسة تم استخدام المنھج الوصفي من خلال الاستبانة. وتوصلت الدراسة إلى نتائج متعددة من 

زمن الدرورات لدى الفئات العمالیة الثلاث.وكذلك عدم الرضا تجاه الدروس  أھمھا: تسجیل حالة من عدم الرضا تجاه
 ریبیة للمستوى التعلیمي. التد

  التعلیق على الدراسات السابقة:
ً بل نادرة؛ وقد یرجع ذلك إلى أن تقویم  - الملاحظ أن الدراسات السابقة في تقویم الدورات التدریبیة قلیلة جدا

 الدورات من الموضوعات الداخلیة المتعلقة بالمراكز التدریب نفسھا.
 تقویم دورة شبیھة في تكنولوجیا التعلیم. لم یتحصل الباحثان على دراسة سابقة في -
المحاور التي تناولتھا ھذه الورقة أشمل و أوسع من المحاور التي تناولتھا الأوراق العلمیة في الدراسات  -

 السابقة.
 إجراءات الدراسة المیدانیة 

في دراسة مثل ھذه استخدم الباحثان في ھذه الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي؛ لأنھ الأنسب منھج الدّراسة: 
المشكلات. ویقوم المنھج الوصفي بوصف ما ھو كائن وتفسیره، وھو یھتم بتحدید الظروف والعلاقات التي تواجھ 
ً بتحدید الممارسات الشائعة أو السائدة، والتعرف على المعتقدات والاتجاھات عند كل فرد من  الواقع، كما یھتم أیضا

  نمو والتطور.الأفراد والجماعات، وطرائقھا في ال
ً من  ولا یقتصر المنھج الوصفي على جمع البیانات وتبویبھا، وإنما یمضي إلى ما ھو أبعد من ذلك؛ لأنھ یتضمن قدرا

ً ما یقترن الوصف بالمقارنة (جابر، وكاظم، :   ).  136م: 1985التفسیر لھذه البیانات، ولذلك كثیرا
للدراسة لمناسبتھا لھذا النوع من الدراسات؛ إذ تساعد في الحصول على استخدم الباحثان الاستبانة أداة أداة الدراسة: 

  الحقائق، وتجمیع المعلومات عن الظروف والأسالیب القائمة بالفعل.
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قّویم، وعلى ضوئھا تم تصمیم الاستبانة من  انقام الباحث باستطلاع بعض الدرّاسات السابقة وبعض استمارات الت
ة والم ّ عبارة (بعد التأكد من صدقھا  32حاور، وتم تقسیم المحاور إلى أربعة محاور تشتمل علىجزأین: البیانات العام

  تحكیمھا من بعض المختصین):  عن طریقھري االظ
  محاور وعبارات الاستبانة :)1جدول رقم (

  عدد العبارات  عنوان المحور  م
  8  أھداف الدورة  1
  10  محتوى الدورة  2
  7  التعلیمیةطرائق التدریس والوسائل   3
  7  التقویم  4

ً إلى  SPSSوقد استعان الباحثان لمعالجة البیانات الإحصائیة بالبرنامج الإحصائي  والذي یشیر اختصارا
؛ وذلك لتفریغ بیانات  Statistical Package for Social Sciencesالحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
  لتنفیذ الأشكال البیانیة المطلوبة. Excelستعانة ببرنامج الاستبانة وتبویبھا وتحلیلھا كما تمت الا

  - صدق وثبات الاستبانة:
  ): معاملات الثبات و الصدق لاستبانة الدراسة 2جدول رقم (

 معامل الصدق معامل الثبات عدد الفقرات   العبارات
 0.62 0.39 31 كل الاستبیان

) وبالتالي  فالاستبانة بصورتھا الحالیة لا تفي 0.39أن معامل الثبات للاستبانة ضعیف ( اتضح) 2من الجدول رقم (
بالغرض الذي صممت من أجلھ، علینا استبعاد العبارات التي یكون إرتباطھا ضعیف أو عكسي مع العبارات 

عبارات التي یمكن لتحدید ال SPSSمن برنامج   Scale – Relaibility Analysisالأخرى وذلك باستخدام دالة 
فة لمعامل الثبات عِ ضْ أي مُ  غیر مجدٍ  بالاستبانةحذفھا، من خلال تحلیل الاعتمادیة وجدنا أن ھنالك عبارات وجودھا 

  ).31، 18، 8وھي العبارات بالأرقام (
  ): معاملات الثبات و الصدق لاستبانة الدراسة 3جدول رقم (

 الصدقمعامل  معامل الثبات عدد الفقرات   العبارات
 0.73 0.54 28 )31، 18، 8(بعد حذف ثلاثة العبارات ( الاستبانةكل 

ستبانة (بعد الحذف) وھذا یعني ) للا%50أن معاملي الثبات والصدق عالیة (أكبر من  اتضح) 3من الجدول رقم (
نستنتج إذا طبقنا ھذه أن الاستبانة المعدَّلة بصورة عامة تتمتع بثبات وصدق كبیرین، من قیم معاملي الثبات والصدق 

الدراسة باستخدام ھذه الاستبانة بصورتھا الحالیة على مجتمع مماثل مئة مرة سوف نحصل على نفس النتائج بنسبة 
وھي تمثل قیمة معامل الثبات الكلیة وتكون النتائج صادقة أي أن الاستبانة تفي الغرض الذي صُممت من  54%

ً وھي  %73أجلھ بنسبة تصل إلى  قیمة معامل الصدق الكلیة، على ضوء ذلك سیتم إعتماد الاستبانة بصورتھا تقریبا
  النھائیة الحالیة  لتطبیق الدراسة.

  مجتمع وعینة الدراسة:
ѧѧعى الباحثѧѧي یسѧѧر التѧѧن العناصѧѧة مѧѧة الكلیѧѧة المجموعѧѧع الدراسѧѧد بمجتمѧѧة  انیقصѧѧائج ذات العلاقѧѧا النتѧѧم علیھѧѧأن یعم

) 31لأصѧѧلي للدراسѧѧة مѧѧن جمیѧѧع المشѧѧاركین فѧѧي الѧѧدورة التدریبیѧѧة وعѧѧددھم (بالمشѧѧكلة المدروسѧѧة، یتكѧѧون المجتمѧѧع ا
ً، وقد تم اختیارھم  ً للفحѧص وتعبئѧة الاسѧتمارة ، 30( واسѧتجابالѧدورة فѧي مѧن كѧل المشѧاركین  قصѧدیاً دارسا ) دارسѧا

  فیما لم یستجب فردٌ واحدٌ من الدارسین.
  المتغیرات) : التوزیع التكراري لأفراد العینة حسب 4جدول رقم (
  النسبة  التكرار  النوع  

  %70 21  ذكر
 %30 9  أنثى

  %100  30  المجموع
  النسبة  التكرار  التخصص

 %23.3  7  تربیة
 %76.7 23  أخرى

  %100  30  المجموع
  النسبة المئویة  التكرار  عدد سنوات الخبرة العلمیة

 %40.0 12  سنوات 5 – 1من 
 %46.7 14  سنوات 10 – 6من 

 %13.3 4  سنوات 10أكثر من 
  %100  30  المجموع
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من جملة  %23.3أن  اتضح . كماإناث %30من جملة أفراد العینة ذكور بینما  %70أن  اتضح) 4من الجدول رقم (
من جملة المبحوثین (المستفیدین من الدورة)  %76.7أفراد العینة تخصصھم العلمي في مجال التربیة، بینما 

ّ استخدام تكنولوجیا التعلیم في التدریس من تخصصھم العلمي في مجالات أخرى غیر التربیة ویعزي الباحثان ذلك  أن
من جملة أفراد العینة درجتھم العلمیة ماجستیر،  %73.3أن  ة. و اتضحالموضوعات التي تدرس في العلوم التربوی

من جملة أفراد العینة درجتھم العلمیة دكتوراه، مما سبق نستنتج أن معظم أفراد العینة(المستفیدین من  %26.7بینما 
ُحاضرین أي یحملون درجة الماجستیر لأن حملة الدكتوراة في الغالب یكونوا قد نالوا مثل  الدورة) درجتھم العلمیة م

  ھذه الدورات. 
من جملة أفراد  %46.7سنوات, أن  5 – 1من جملة أفراد العینة مدة خبرتھم العملیة ما بین  %40أن  اتضح كما

سنوات ویعزي  10خبرتھم العملیة أكثر من  %13.3سنوات، بینما  10 – 6مدة خبرتھم العملیة ما بین  حالعینة تتراو
  وصلوا لقناعة ضرورة التدریب. )10- 6بین( ن الذین خبرتھم ماأ إلىالباحثان ذلك 

  تطبیق أداة الدراسة:
حیث تم ترمیز المتغیرات النوعیة وذلك بإعطاء كل وصف أو صفة وزن یقابل تلك الصفة من خیارات مقیاس لختر 

ُل التعامل مع تلك البیانات بواسطة الحاسب الآلي، وذلك كالآتي:   الخماسي حتى یسھ
  )1) ضعیفة وزنھا(2) متوسطة وزنھا(3وزنھا(كبیرة 

  - یتم حساب الوسط الفرضي كالآتي : و
      2=     3+  2+  1    =     نامجموع الأوزالوسط الفرضي   =    

  
  

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائح
 تحلیل بیانات الاستبانة أولاً:

  واختبار دلالة الفروق  لعبارات الاستبانة  لاستجابات أفراد العینة درجة التقدیر: یوضح  )5(جدول رقم 
    م

  العبارة
  اختبار دلالة الفروق  درجة التقدیر

الوسط    ضعیفة  متوسطة  كبیرة
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

مستوى 
  الدلالة

  القرار

رة
دو

 ال
ف

ھدا
: أ

ول
الأ

ر 
حو

الم
  

  18  دةأھداف الدورة واضحة ومحدّ    1
60%  

12  
40%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.504  2.77
  معنویة

خصص تعین علي تحقیق أھداف التّ   2
  الذي أدرسھ

19  
63.3%  

11  
36.7%  

0  
0%  

لا توجد فروق  0.273  0.498 2.60
 معنویة

راعت الإمكانات التي یعمل فیھا الأستاذ  3
  المتدرب

21  
70%  

9  
30%  

0  
0%  

لا توجد فروق  0.144  0.490  2.63
 معنویة

  12  للتطورات التقنیة المعاصرةمواكبة  4
40%  

15  
50%  

3  
10%  

توجد فروق  0.028  0.466  2.70
 معنویة

  22  تناولت ھموم وقضایا التدریس الجامعي  5
73.3%  

8  
26.7%  

0  
0%  

توجد فروق  0.011  0.450  2.73
 معنویة

  21  مناسبة مع زمن الدورة 6
70%  

9  
30%  

0  
0%  

توجد فروق  0.020  0.651  2.30
 معنویة

  18   ىمرتبطة بالمحتو  7
60%  

12  
40%  

0  
0%  

توجد فروق  0.028  0.466  2.70
  معنویة

ي:
ثان

 ال
ور

مح
ال

 
رة

دو
 ال

وى
حت

م
  

  26  .ذو أھمیة كبیرة  1
86.7%  

4  
13.3%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.346 2.87
  معنویة

2  
 

یعالج قضایا تخص مواكبة الأستاذ في 
  مجال التدریس بالوسائل 

21  
70%  

9  
30%  

0  
0%  

توجد فروق  0.028  0.466 2.70
 معنویة

في مجال  تضمن الجدید المفید 3
  تكنولوجیا التعلیم

25  
83.3%  

5  
16.7  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.379 2.83
 معنویة

  3  مناسب لزمن الدورة 4
10%  

13  
43.4%  

14  
46.7  

توجد فروق  0.025  0.669 1.63
 معنویة

  24  مرتبط بالأھداف 5
80%  

6  
20%  

0  
0%  

توجد فروق  0.001  0.407 2.80
 معنویة

  21  منظم بصورة منطقیة وجاذبة 6
70%  

9  
30%  

0  
0%  

توجد فروق  0.028  0.466 2.70
 معنویة

ى معرفتي بالمفھوم الشامل  7 ّ غط
  المعاصر لتكنولوجیا التعلیم

23  
76.7%  

7  
23.3%  

0  
0%  

توجد فروق  0.003  0.430 2.77
  معنویة

  22  الجانب التطبیقيبتوظیف یھتم  8
73.3%  

7  
23.4%  

1  
3.3%  

توجد فروق  0.000  0.535 2.70
 معنویة

  20  ینحصر في الجانب النظري  9
66.7%  

9  
30%  

1  
3.3%  

توجد فروق   0.000  0.556 2.63
  معنویة

الم ح طرائق التدریس التي استعملت اعتمدت   1و
  .علي نشاط المتدرب

27  
90%  

3  
10%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.305 2.90
  معنویة

 3 عددھا
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المشاركة  ىاعتمدت طرق التدریس عل  2
  .والمناقشة الجماعیة للمتدربین

17  
56.7%  

11  
36.6%  

2  
6.7%  

توجد فروق  0.003  0.630 2.50
 معنویة

اللغة المستخدمة في التدریس لغة   3
لمیة. ِ   ع

8  
26.7%  

18  
60%  

4  
13.3%  

توجد فروق  0.006  0.629 2.13
 معنویة

طرق تدریس فعّالة مدعمة بالمعرفة   4
  بالتقنیات التعلیمیة

20  
66.7%  

10  
33.3%  

0  
0%  

لا توجد فروق  0.068  0.479 2.67
 معنویة

تم من خلالھا التوظیف الجید للأجھزة   5
   التعلیمیة

22  
73.3%  

8  
26.7%  

0  
0%  

توجد فروق  0.011  0.450 2.73
 معنویة

  25  .بیئة التدریس مھیأة  6
83.3%  

5  
16.7%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.379 2.83
 معنویة

ع:
راب

 ال
ور

مح
ال

 
ویم

لتق
ا

  

  27  التقویم المتبع ركز علي الجانب العملي  1
90%  

3  
10%  

0  
0%  

توجد فروق  0.001  0.407 2.80
  معنویة

الدورة تحفز على مواصلة التدریب في   2
  مجال تكنولوجیا التعلیم.

17  
56.7%  

11  
36.6%  

2  
6.7%  

توجد فروق  0.045  0.679 2.23
 معنویة

  8  نجاح الدورة ىتقویمك لمد  3
26.7%  

18  
60%  

4  
13.3%  

توجد فروق  0.003  0.430 2.77
 معنویة

  20  الدورة  حتوىملتقویمك   4
66.7%  

10  
33.3%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.379 2.83
 معنویة

  22  التقویم ارتبط بالأھداف  5
73.3%  

8  
26.7%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.364 2.87
 معنویة

  25   تضمنت أنماط مختلفة من التقویم  6
83.3%  

5  
16.7%  

0  
0%  

توجد فروق  0.000  0.563 2.60
 معنویة

) وھذا یعنى 0.05أقل من مستوى المعنویة (لغالبیة عبارات الاستبانة  مستوى الدلالةلاحظ أن یُ  )5(من الجدول رقم 
 درجة التقدیر للدورةأفراد العینة على خیارات  استجاباتفي توزیع  فروقأي توجد  إحصائیةفروق ذات دلالة وجود 

أن من الجدول السابق لاحظ یُ )  أي أن إجابات أفراد العینة تتحیز لخیار دون غیره، كما كبیرة ، متوسطة، ضعیفة(
د العینة تتحیز لخیارات التقدیر جمیع قیم الأوساط الحسابیة أكبر من الوسط الفرضي؛ ھذا یدل على أن استجابات أفرا

لدرجة كبیرة لأنھا تأخذ الوزن الأكبر أي أن معظم أفراد أعطوا درجة تقدیر كبیرة لمحاور الدورة التدریبیة، یعني 
 ذلك أن الاتجاه العام لأفراد العینة ھو أن الدورة التدریبیة حققت أھدافھا بدرجة كبیرة.

   مناقشة فرضیات الدراسة:
  .)حققت الدورة التدریبیة  أھدافھا بدرجة عالیةنص الفرضیة:(الفرضیة الأولى: 

الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة والقیمة ) الخاص بحساب مؤشرات 5من نتائج الجدوال الجدول رقم (
 ةعالیة لمحاور الدور عطوا درجة تقدیراأن جمیع أفراد العینة  اتضحالاحتمالیة لمربع كاي  لجمیع محاور الدراسة 

یعضد صحة  )5الجدول رقم (التدریبیة (الأھداف، المحتوى، وسائل وطرق التدریس و التقویم)، ما سبق من نتائج في 
  الدورة التدریبیة  حققت أھدافھا بدرجة عالیةالفرضیة الأولى للدراسة أي قبول الفرضیة التي تنص على أن " 

  للنوع. ىذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزلا توجد فروق الفرضیة الثانیة: 
  ): الإحصاءات الوصفیة للإستجابات عن تقویم الدورة التدریبیة حسب النوع6جدول رقم (

  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  حجم العینة  النوع
 1310. 2.61 21 ذكر
 1090. 2.72 9 أنثى

 2.61أن متوسط استجابات المبحوثین الذكور فیما یخص تقدیراتھم للدورة التدریبیة بلغ  اتضح) 6من الجدول رقم (
ً  2.72درجة بینما متوسط استجابات الإناث بلغ  درجة، مما سبق نستنتج أن تقدیرات الإناث للدورة التدریبیة أكبر قلیلا

  من تقدیرات الذكور.
  

  لمتوسط الاستجابات وفق متغیر النوع  Independent Samples Test) نتائج اختبار (ت) 7جدول رقم(
  الاستنتاج  مستوى الدلالة  درجة الحریة  قیمة اختبار (ت)

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة 0.034 28 2.225-
) 0.05) فھي أقل من الخطأ المسموح بھ (0.034) أن مستوى الدلالة للإختبار تساوي (7من الجدول رقم ( اتضح

ونقبل الفرض البدیل ونستنتج وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي الذكور  H)0فرض العدم (علیھ نرفض 
والإناث فیما یخص تقدیراتھم للدورة التدریبیة، ما سبق یعني وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المبحوثین 

ً من الإناث؛ فاحتمال  بحسب أن الذكور إلىالباحثان ذلك  ي، ویعزلصالح الإناث تعزى للنوع طبیعتھم أكثر تجوالا
  مشاركتھم في دورات تدریبیة سابقة كبیر؛ علیھ فالمقارنة قد تضُعف نظرتھم لأھمیة ھذه الدورة. 

  للتخصص لصالح التربیة. ىتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعز: الثالثةالفرضیة 
  للإستجابات عن تقویم الدورة التدریبیة حسب التخصص): الإحصاءات الوصفیة 8جدول رقم (
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  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  حجم العینة  التخصص
 0990. 2.68 7 تربیة
 1420. 2.63 23 أخرى

أن متوسط استجابات المبحوثین الذین تخصصھم تربیة فیما یخص تقدیراتھم لتقییم الدورة  اتضح) 8من الجدول رقم (
درجة، مما سبق  2.63درجة بینما متوسط استجابات المبحوثین من التخصصات الأخرى بلغ  2.68التدریبیة بلغ 

ً من تقدیرات المبحوثین من التخصصات    الأخرى.نستنتج أن تقدیرات متخصصي التربیة أفضل قلیلا
  خصصتلمتوسط الاستجابات وفق ال Independent Samples Test) نتائج اختبار (ت) 9جدول رقم(

  الاستنتاج  مستوى الدلالة  درجة الحریة  قیمة اختبار (ت)
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة 0.398 28 0.858

) 0.05فھي أكبر من الخطأ المسموح بھ () 0.398) أن مستوى الدلالة للإختبار تساوي (9من الجدول رقم ( اتضح
ونرفض الفرض البدیل ونستنتج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي  H)0علیھ نقبل فرض العدم (

تخصص التربیة والتخصصات الأخرى فیما یخص تقدیراتھم لتقییم الدورة التدریبیة، ما سبق یعني عدم وجود علاقة 
ت أفراد العینة للدورة التدریبیة، أما الفروق الظاھرة في متوسط الاستجابات فھي فروق بین متغیر التخصص وتقدیرا

ّدا سبق من نتائج مغیر جوھریة أي لیست ذات دلالة إحصائیة، م أي رفض الفرضیة الثالثة للدراسة  - عدم قبول  یتأك
تخصص لصالح التربیة ویعزي لل ىالتي تنص على " وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعز

ّ أھمیة موضوع الدورة الذي یستشعره كل أستاذ جامعي باختلاف تخصصاتھمالباحثان ذلك    .إلى أن
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزي للدرجة العلمیة لصالح الدرجة العلمیة الفرضیة الرابعة: 

  الأعلى.

  یة للإستجابات عن تقویم الدورة وفق الدرجة العلمیة): الإحصاءات الوصف10جدول رقم (

  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  حجم العینة  الدرجة العلمیة
 - - 0 بكالوریوس
 0.126 2.67 22 ماجستیر
 0.129 2.56 8 دكتوراه

درجة فیما  2.67أن متوسط استجابات أفراد العینة الذین درجتھم العلمیة ماجستیر بلغ  اتضح) 10من الجدول رقم (
یخص تقدارتھم عن تقییم الدورة التدریبیة، بینما متوسط استجابات أفراد العینة الذین درجتھم العلمیة دكتوراه بلغ 

  للدورة التدریبیة. درجة، مما سبق نستنتج أن الذین یحملون درجة الماجستیر تقییمھم أفضل 2.56
لاختبار تساوي المتوسطات وفقاً لمتغیر الدرجة  ANOVA Table(ف)  f): جدول تحلیل التباین لاختبار 11جدول رقم (

 العلمیة
متوسط   درجات الحریة  مجموع المربعات  مصادر التباین

  المربعات
قیمة اختبار" 

  ف"
مستوى 
  الدلالة

  الاستنتاج

 4.115 0.066 1 0.066  بین المجموعات
 

0.052 
 

لا توجد فروق ذات دلالة 
 0160. 28 4510.  داخل المجموعات إحصائیة

  29 5180.  الكلي
  م.SPSS ،2016المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج التحلیل الإحصائي 

) 0.05الخطأ المسموح بھ () فھي أكبر من 0.052) أن مستوى الدلالة للإختبار تساوي (11من الجدول رقم ( اتضح
ونرفض الفرض البدیل ونستنتج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات  H)0علیھ نقبل فرض العدم (

ً للدرجة العلمیة للمبحوث، ما سبق یعني أن الدرجة العلمیة لیس لھا تأثیر معنوي  استجابات أفراد العینة المبحوثین وفقا
عدم تحقق الفرضیة الرابعة  للدراسة أي رفض  اتضحا سبق من نتائج مللدورة التدریبیة، معلى تقییم المبحوثین 

الفرضیة التي تنص على " وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزي للدرجة العلمیة لصالح 
ن لكل ما یزید خبراتھم فھم الدرجة العلمیة الأعلى ویعزي الباحثان ھذه النتیجة الي أن حملة الماجستیر یحتاجو
  متعطشین لما ھو جدید وینفعلون معھ لصقل الخبرة فطبیعي أن یكون تقدیرھم أعلي  ". 

  للخبرة لصالح الخبرة الأطول. ىتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزالفرضیة الخامسة: 
  الألعاب التعلیمیة وفق متغیر الخبرة.ستجابات عن أھداف ): الإحصاءات الوصفیة للا12جدول رقم (

  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  حجم العینة  رةبالخ
 0.136 2.62 12 سنوات 5 - 1  من
 0.123 2.66 14 سنوات 10 - 6 من

 0.183 2.63 4 سنوات 10 من أكثر
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 2.62سنوات بلغ  5 – 1أن متوسط استجابات أفراد العینة الذین خبرتھم العملیة من  اتضح) 12من الجدول رقم (
درجة،  2.66سنوات بلغ  10 -6درجة فیما یخص تقییم الدورة التدریبیة، كما أن متوسط استجابات الذین خبرتھم من 

  درجة. 2.63سنوات بلغ  10وأن متوسط استجابات الذین خبرتھم أكثر من 
ً لمتغیر سنوات  ANOVA Table(ف)  f): جدول تحلیل التباین لاختبار 13جدول رقم ( لاختبار تساوي المتوسطات وفقا

 الخبرة
مجموع   مصادر التباین

  المربعات
متوسط   درجات الحریة

  المربعات
قیمة اختبار" 

  ف"
  الاستنتاج  مستوى الدلالة

 0.007 2 0.015  بین المجموعات
0.391 

 
0.680 

 
دلالة لا توجد فروق ذات 

 إحصائیة
 0.019 27 0.503  داخل المجموعات

  29 0.518  الكلي

) 0.05) فھي أكبر من الخطأ المسموح بھ (0.680) أن مستوى الدلالة للإختبار تساوي (13من الجدول رقم ( اتضح
متوسطات  ونرفض الفرض البدیل ونستنتج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین H)0علیھ نقبل فرض العدم (

ً لسنوات الخبرة، ما سبق یعني أن سنوات الخبرة لیس لھا تأثیر معنوي على  استجابات أفراد العینة المبحوثین وفقا
ّدا سبق من نتائج متقییم المبحوثین للدورة التدریبیة، م إلى عدم تحقق الفرضیة الخامسة  للدراسة أي رفض  تأك

للخبرة لصالح الخبرة  ىلة إحصائیة في تقدیرات المفحوصین تعزالفرضیة التي تنص على " وجود فروق ذات دلا
ً الأطول ویعزي الباحثان ھذه النتیجة  إلى ارتفاع أھمیة موضوع واستشعار ذلك من الكل باختلاف خبراتھم سعیا

  للمواكبة في في استخدام الأسالیب والأجھزة الحدیثة في التدریس.
  :النتائج والتوصیات والمقترحاتاھم 
  النتائج:أھم 
  .الدورة التدریبیة  حققت أھدافھا بدرجة عالیة -1
  للنوع (لصالح الإناث). ىفي تقدیرات المفحوصین لتقویم الدورة یعز إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -2
  .للتخصص ىفي تقدیرات المفحوصین لتقویم الدورة یعز إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة عدم  -3
  للدرجة العلمیة . یعزىفي تقدیرات المفحوصین لتقویم الدورة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة عدم  -4
  للخبرة الأطول  ىفي تقدیرات المفحوصین لتقویم الدورة یعز إحصائیةعدم وجود فروق ذات دلالة  -5

  التوصیات:
  - توصي الدراسة بما یلي :على ضوء النتائج 

ً للترقیة إلى وظیفة أعلى -1   .لأھمیتھ اعتبار التدریب أساسا
ٍ من البرامج التدریبیة  -2    كیفیة إعداد الوسائل التعلیمیة في عملیة التدریس. فيتخصیص جزء كاف

ً استخدام تكنلوجیا التعلیم في التدریس الجامعي. -1   التركیز علي الجوانب العملیة خصوصا
2-   ѧارات المیدانیѧق الزیѧن طریѧة عѧن ضرورة أن تكون ھناك متابعة مستمرة لنتائج البرامج التدریبیѧتمرة مѧة المس

  قبل المعھد.
ً بالفیدیو للاستفادة منھا لمن لم یتمكنوا من حضور الدورة، وللتوثیق للأعمال   -3 تسجیل كل فعالیات الدورة تسجیلا

  التدریبیة.
  المقترحات

بھدف الإعداد للدورات التدریبیѧة بشѧكل مسѧتقل جامعیة إنشاء مركز تدریبي متخصص ملحق بھ مكتبة في كل كلیة  -1
  ر مركزي.وغی

ً للتخصصات المختلفة. -2   إجراء تقویم ومتابعة للدورات التدریبیة وفقا
  لة تحمل الطابع التخصصي.ثإجراء دراسات مما-3
 إجراء دراسة في أثر الدورات التدریبیة على الأداء المھني للمتدربین. -1
  أثر دراسة في فاعلیة الدورات التدریبیة عن بعد.  -2
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