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 الدّمازین التقانیةتقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في ضوء الخبرات المعاصرة في كلیة 
  النورابي أحمدمحمدسعید محمد  وعبد المالك بابكر الحاج حسین 

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، تخصص كھربا-قسم التربیة التقنیة- كلیة التربیة
  المستخلص: 

التقانیة في ضوء ھدفت ھذه الدراسة لتقویم برنامج التدریب العملي في الھندسیة الكھربائیة في كلیة الدمازین 
الخبرات المعاصرة.  استخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي في جمیع مراحل البحث.  استخدم الباحث الاستبانة 
والمقابلة كأدوات لجمع البیانات والمعلومات حیث انحصرت عینات البحث في الأطر التي تقوم بتنفیذ برنامج 

(الأفراد الذین  الخبرات المعاصرة تقانیة وأعضاء ھیئة التدریس والتدریب العملي وھم طلاب كلیة الدمازین ال
یعملون في المؤسسات الكھربائیة). وللمعالجة الإحصائیة استخدم الباحث برنامج  الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

(SPSS) یب في تحلیل بیانات الدراسة. توصلت الدراسة إلي مجموعة من النتائج أھمھا: أھداف برنامج التدر
العملي في الھندسة الكھربائیة لكلیة الدمازین التقانیة تساعد علي كسب المعلومات بصورة وظیفیة. یتناسب 
محتوى برنامج التدریب العملي في الھندسیة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة مع التطور التقني و استحداث 

یذ برنامج التدریب العملي في كلیة الدمازین التقانیة قسم الآلة .وسائل وطرائق التدریس والتدریب المتبعة في تنف
أوصت الدراسة: إعداد خطة إستراتیجیة متكاملة للتدریب  الھندسة الكھربائیة ذات فاعلیة في تحقیق الأھداف.

 العملي في جمیع الكلیات التقانیة في السودان. 
  التقویم , برنامج التدریب العملي , الخبرات المعاصرة . الكلمات المفتاحیة: 

 ABSTRACT:  
This study aimed to evaluate the practical training programme in electric engineering 
at Aldamazin Technological College in light of the contemporary experiences. The 
researcher adopted the descriptive analytical method. The researcher used the 
questionnaire and interview as tools to collect the data . The research sample was 
limited to the cadre conducting the practical training programme who are the students 
of Aldamazin Technological College, teaching staff and contemporary experiences 
(same professionals electric).   To analyze data ,the researcher used the Statistical 
Package for Social Sciences (SPSS).     The Most important results were as follow:  
The objectives of the practical training programme in electric engineering at 
Aldamazin Technological College help to obtain information functionally.  The 
content of the practical training programme in electric engineering at 
AldamazinTechnologicalCollegeservesitsobjectives.  The teaching and training means 
and techniques adopted in conducting the practical training programme at Aldamazin 
Technological College department of Electric Engineering are various in achieving 
the programme objectives.   The study recommended as following: Integrated 
strategic plan for  practical  training should be designed  at all Technological  colleges 
in  Sudan . 
Key words :Evaluation ,Practical training programme ,contemporary experiences.    

  - المقدمة:
یعتبر التعلیم التقني من الركائز الأساسیة وأدوات الدفع للتنمیة الشاملة ذلك من خلال بناء القدرات وتنمیة   

احتیاجات أسواق  الموارد البشریة والتقنیة والتي بالضرورة أن تتواءم مع احتیاجات التنمیة الشاملة والمستدامة و
ّ الإنسان من حیث  العمل (محلیا و تأمین  الحضاري مستخلف لأعمار الأرض و المنظور الفكري وعالمیا ) إذ أن

 بیئتھا كما أنھ الوسیلة والغایة لنھضة المجتمع .
 المھني سمة من سمات العصر الحدیث خصوصا فیما یشھده العالم من ثورة معرفیة و قد أصبح التعلیم التقني و و

 ل والإنتاج.                                                                    تقنیة في كافة المجالات  من تغیرات متسارعة في أسالیب العم
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ما مدي ملاءمة  برنامج التدریب  تتمثل مشكلة البحث في الإجابة علي السؤال الرئیس التالي: مشكلة البحث:
  توي البرنامج . العملي للھندسة الكھربائیة لطلاب كلیة الدمازین التقانیة من خلال تقویم أھداف ومح

 یرى الباحث إن أھمیة البحث تتلخص في  :أھمیة البحث: 
 یساعد في وضع مؤشرات التقنیة في الھندسة الكھربائیة لتلبیة متطلبات التنمیة الاقتصادیة المختلفة.

 ة یساعد في وضع سیاسات عملیة مرنھ لبرنامج التدریب العملي  لتخصص الھندسة الكھربائیة بالكلیة التقانی
إثراء المكتبة البحثیة بدراسة  تساعد مصصمي مناھج التعلیم التقني والمسئولین والمخططین لبرنامج التعلیم 
التقني تخصص الكھربائیة للاستفادة من المؤشرات المیدانیة والمنطلقات النظریة التي یتضمنھا البحث للتعرف 

 لتخصصات الھندسة الأخرى.علي المعوقات والحلول التي تضعف برنامج التدریب العملي 
 یھدف ھذا البحث إلي : أھداف البحث:

ازین التقانیة من خلال      –التعرّف علي مدي ملاءمة برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة  ّ كلیة الدمّ
 تقویم محتوي البرنامج العملي وأھدافھ التعلیمیة .

المتبعة في تنفیذ برنامج التدریب العملي في الھندسة التعرّف علي الوسائل وطرائق التدریس والتدریب 
 الكھربائیة.

 التعرّف علي الأسالیب التقویمیة المستخدمة في تقویم برنامج التدریب العملي داخل كلیة الدمازین التقانیة .
 معرفة مدي مطابقة ما یدرسھ الطالب في كلیة الدمازین التقانیة والأداء المھني. 

  أسئلة البحث:
مدي ملاءمة برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة كلیة الدمازین التقانیة .من خلال محتوي البرنامج ما 

 وأھدافھ التعلیمیة ؟
یب العملي في الھندسة ما مدي ملاءمة وسائل وطرائق التدریس والتدریب المتبع في تنفیذ برنامج التدر

 ؟الكھربائیة
المستخدم في تقویم برنامج التدریب العملي قسم الھندسة الكھربائیة في كلیة ما مدي ملاءمة أسالیب التقویم 

 الدمازین التقانیة لتقویم تعلم الطالب التقني ؟
إلي أي مدى یتناسب مستوي الإعداد المھني الذي یتلقاه خریج قسم الكھرباء في الكلیة التقانیة مع متطلبات سوق 

 العمل ؟ 
  حدود البحث: 

 : ولایة النیل الأزرق .-قسم الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة حدود مكانیة 
 :تقویم  برنامج التدریب العملي المعتمد في تخصص الھندسة الكھربائیة في كلیة  الحدود الموضوعیة

 الدمازین التقانیة من حیث الأھداف ومحتوى البرنامج .
   : م. 2016-2014حدود زما نیة 

 مصطلحات البحث:
مت المعوج :عدّلھ وأزال إعواجھ  وھو وسیلھ للحكم علي فاعلة العملیة التربویة   ّ م)  قو ّ التقویم : مصدر الفعل (قو

أحمد –معجم عربي عربي -و الاستفادة من نتائج ذلك التقییم في تحسین سلوك الفرد.(معجم المعاني الجامع
 القیاس والتقویم) بخت الرضا . –لھادي أحمد صناعة الثقافة) (موقع الكتروني ) و (عبدالرحمن ا –سعیدي 

ھو جمیع الأنشطة التي یمارسھا الطالب في الورش والمعامل وذلك لاكتساب الخبرات البرنامج العملي :  
 والمھارات اللازمة .
 ھم الأفراد الذین یعملون في المؤسسات الصناعیة و الإنتاجیة التي تعنى بالعمل في مجال الخبرات المعاصرة :

  الھندسة الكھربائیة.
  الإطار النظري:

   مبادئ ومفاھیم في القیاس والتقویم :
شھد علم القیاس و التقویم التربوي تغیرات جوھریة في مفاھیمھ ومبادئھ الأساسیة , وفي منھجیاتھ وأسالیبھ 

وتوجھ عملیات القیاس و وتقنیاتھ خلال العقود القلیلة الماضیة . فقد اھتم الخبراء بابتكار طرق و أسالیب ترشد 
التقویم المعاصر . وقد واكب ذلك تطورات ملحوظة في أسس بناء أدوات القیاس المتنوعة , وفي طرق جمع 
وتحلیل وتفسیر البیانات المستمدة من ھذه الأدوات .  ویرجع الاھتمام بطرق و أسالیب القیاس والتقویم التربوي 

ع مختلف القرارات التربویة . فعن طریق التقویم یمكن معرفة فاعلیة إلي الدور البالغ الأھمیة للتقویم في صن
وفعالیة البرامج التربویة , وتوجیھ مسارھا أثناء كل مرحلھ من مراحل إعدادھا وتنفیذھا سواء في الأھداف أو 

  م )2010الوظائف أو المحتوي. (صلاح الدین محمود 
   التقویم :

 التقویم ومعناه التصویب والتصحیح .
  م) .2004لتقویم: وصف لشيء ما وإصدار حكم علي ملائمة ذلك الشيء (الصمادي والدرابیع,ا

  لقد وردت تعار یف قدیمة للتقویم نذكر منھا ما یلي :
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) التقویم : بأنھ إصدار حكم لغرض ما علي قیمة الأفكار والأعمال والحلول والطرق , BLOOMعرف بلوم (-
ً وأنھ یتضمن المحكات والمستویات لتق كیفیا". (نبیل صالح ,  دیر مدي كفایة فعالیة الأشیاء ویكون التقویم كمیا

  م) .                                                                        2010صلاح الدین محمود 
ھّ :عملیة منظمة لجمع وتحلیل المعلومات بغرض تحدید درجة تح- قیق الأھداف ویمكن أن یعّرف التقویم علي أن

التربویة واتخاذ القرارات بشأنھا لمعالجة جوانب الضعف وتوفیر النمو السلیم المتكامل من خلال إعادة تنظیم 
  م).2010البیئة التربویة. ( نبیل صالح 

  أدوات التقویم :
ن , وھي تعتبر الاستبانة أداة ملائمة للحصول علي معلومات وبیانات وحقائق مرتبطة بواقع معی  الاستبانھ:

تتكون من أسئلة أو آراء تدور حول موضوع معین وعلي المفحوص أن یبدي رأیھ حولھ , وتختلف الإجابة من 
 م) .1997اختیار من بین إجابات إلي إجابات حرة أو إجابات على مقیاس متدرج, (حامد زھران  

, تكشف عن مكونات شخصیة ھي طریقة ھامة من طرق التقویم لجمع بیانات ضروریة  و المقابلة الشخصیة: 
الطلاب ومیولھم ,علي أن یحدد لھا مكان خاص , ووقت محدد وتتصف بالسریة التامة, وینبغي أن یكون لھا 

ً .(محمد سلمان فیاض الخزاعلة ,  م) .2011موضوع محدد أیضا
ً لوجھ بین المرشد والعمیل في جو نفسي تسو ده الثقة بھدف جمع ھي  علاقة اجتماعیة , مھنیة , فنیة , تحدث وجھا

  م).2004المعلومات والوصول لحلول ملائمة .(نائل محمد وتاج السر عبدا للھ و بثنیھ أحمد 
  مجالات الأھداف التعلیمیة :(عند بلوم)
سّّم مجالات الأھداف إلي ثلاثة أقسام :  تق

  / المجال المعرفي :ویعني بالنمو العقلي وتنمیة مھارات التفكیر .1
  الانفعالي و الاجتماعي : وھذا یھتم بالمشاعر و الانفعالات ./ المجال 2
/المجال النفس حركي : ویعني بالمھارات الحركیة , والقدرة علي القیام بالأداء الذي یتطلب التآزر الحركي 3

والنفسي و العصبي . وھكذا نري أن أغلب المعلمین یركز علي الجانب المعرفي , فكیف یستطیع أن یحقق 
 م ) .2011ین الآخرین بدون صیاغة أھدافھما؟(محمد سلمان ومنصور حمدون المجال

  أنواع طرائق التدریس:
یقصد بالعروض العملیة (ذلك النشاط الذي یقوم بھ المعلم أو التلمیذ ,أو زائر متخصص أو  العروض العملیة : 

تطبیقاتھا في الحیاة العملیة مجموعة من التلامیذ أو المتخصصین بغرض توضیح فكرة أو قانون أو نظریة أو 
  ).93م ص2007-باستخدام الوسائل والتقنیات التعلیمیة المناسبة إلي جانب الشرح اللفظي).(سعاد جعفر

  یتناول الباحث في ھذا الجزء الإجراءات الخاصة بالدراسة المیدانیة وتطبیقھا . إجراءات البحث :
وصفي التحلیلي لأنھ یتناسب مع الدراسة والذي یھدف إلي اعتمدت  ھذه الدراسة علي المنھج ال منھج البحث :

ً علي جمع البیانات والمعلومات.   وصف الظاھرة وتحلیلھا اعتمادا
 یشتمل  مجتمع البحث في ھذه الدراسة علي : مجتمع البحث :

لیة الدمازین أعضاء ھیئة التدریس و التقنیین المنفذین لبرنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في ك -أ
  ).10التقانیة وبلغ عددھم (

  ).65جمیع طلاب قسم تقنیة الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة وبلغ عددھم (- ب
الخبرات المعاصرة المتمثلة في شركة النقل والتوزیع وشركة الطاقة والتولید (وھم الأفراد الذین یعملون في  -ج

  ).16المؤسسات وبلغ عددھم (
قام الباحث باختیار عینة قصدیھ تمثلت في أعضاء ھیئة التدریس والتقنیین المنفذین لبرنامج  البحث : عینة

ً .8في كلیة الدمازین التقانیة و بلغ عددھم (–التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة   ) مفحوصا
زین التقانیة وقد بلغ عددھم         (  في كلیة الدما–قام الباحث باختیار جمیع طلاب قسم تقنیة الھندسة الكھربائیة 

50  . ً   ) مفحوصا
ً . 8قام الباحث باختیار الخبرات المعاصرة  و بلغ عددھم (      ) مفحوصا

  أدوات البحث :
استخدم الباحث الاستبانھ لجمع المعلومات والبیانات المیدانیة حیث قام بتصمیم استبانھ واحدة موجھھ لجمیع 

كذلك استخدم الباحث المقابلة الشخصیة  و في كلیة الدمازین التقانیة .–ة الكھربائیة طلاب قسم تقنیة الھندس
  الخبرات المعاصرة . التقنیین و لأعضاء ھیئة التدریس و
   صدق وثبات الاستبانھ :

الصدق الظاھري قام الباحث بعرض الاستبانھ علي الأساتذة المحكمین المختصین . وقد جاءت ملاحظات 
ً فیما یتعلق بالجوانب المحكمین مت عددة وتناولھا الباحث بالاھتمام والاستفادة منھا إلي أقصي حد ممكن خصوصا

اللغویة , ومن أبرز ملاحظات المحكمین إضافة وحذف عدد من العبارات , وإزالة الازدواجیة لبعض العبارات , 
 .ً   وصیاغة بعض العبارات لغویا

  بیرسون وھي:أما بالنسبة للثبات تم استخدام معادلة 



  Vol. 17 (3) 2016 مجلة العلوم التربویة 
 

84 SUST Journal of Educational Sciences                     vol 17 No.3 September  (2016)   
ISSN (text): 1858-7224 

 

  مج ص )×(مج س –ن مج س ص ر=   
        ُ ُ  –{ن مج س   (مج ص)ُ}–(مج س )ُ}{ن مج ص

ھي  –و ص  -ھي درجات الاختیار للنصف الأول من الاستبانھ -حیث ر ھو معامل الثبات المطلوب و س
  ھي عدد أفراد العینة المستخدمة . –درجات الاختیار للنصف الثاني من الاستبانة و ن 

  أما معامل الثبات لكل الاستبانھ فقد تم حسابھ بالمعادلة التالیة :
  2×رم =    

   1ر+         
  الأسالیب الإحصائیة:
  الانحراف المعیاري :

ُ ×مج كع =     ك )ُ ×(مج س  -  س
  ن                   نُ          

 –و مج س ك  –ات القیم مجموع مربع×مجموع حاصل ضرب التكرارات–مج ك س –ع =الانحراف المعیاري 
  مجموع التكرارات .       –ن   -مجموع القیم ×مجموع حاصل ضرب التكرارات 

  اختبار مربع كآي  نحصل فیھ على قیمة مربع كأي:
 التكرارات المتوقع)ُ                  –مجموع التكرارات المشاھدة مربع كأي = 
  التكرار المتوقع                             

 كرونباخ لكل محور من محاور الاستبانھ معاملات الفا): 1جدول رقم (
  كرونباخ معامل الفا  عدد الفقرات  المحور

 7341.0 10  المحور الأول 

 76660. 10  المحور الثاني 

 0.7130   12  المحور الثالث 

 0.7252 12  المحور الرابع

  74620.  10  المحور الخامس

  0.824 54 المجموع

و ھذا یشیر إلي أن محاور 0,60الجدول أعلاه أن معاملات الفاكرونباخ في جمیع المحاور أكبر من  یتضح من
  0,67الاستبانھ تتمتع بدرجة عالیة من الثبات . الصدق الذاتي =

 تحلیل ومناقشة النتائج:        عرض و
كلیة الدمازین التقانیة من خلال  –السؤال الأول: ما مدي ملاءمة برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة 

  تقویم محتوي البرنامج العملي و أھدافھ التعلیمیة ؟
علیمیة لبرنامج عرض استجابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات المحور الأول ( الأھداف الت): 2جدول رقم (

 التدریب العملي )
الوسط   درجات المقیاس  الفقرات 

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة 
اختبار 
  (كآي)

أوافق لحد   أوافق
  ما

لا 
  أوافق

یھدف برنامج  العملي على - 1
مساعدتي لكسب معلومات 

  بصورة وظیفیة.

41 
%82 

7 
%14 

2 
%4 2.78  0.51  54.04 

أھداف برنامج التدریب العملي - 2
  ترسخ قیمة التعاون بین زملائي. 

44  
%88 

5 
%10 

1 
%2 2.86  0.40  67.72  

التدریب العملي أھداف برنامج - 3
یربط الجانب النظري بالجانب 

  العملي.

40  
%80 

8 
%16 

2 
%4 2.76  0.52  50.08  

تھتم أھداف برنامج التدریب - 5
العملي بتنمیة قدراتي على التفكیر 

  العملي

33  
%66 

13 
%26  

4 
%8 2.58  0.64  26.44  

تقوم أھداف برنامج التدریب - 6
العملي على أسلوب حل 

  المشكلات.

30  
%60 

15 
%30  

5 
%10 2.50  0.68  19.00  

تھتم أھداف برنامج التدریب - 7
  العملي بتنمیة مھاراتي العقلیة.

32  
%64 

15 
%30 

3 
%6 2.58  0.61  25.48  
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تھتم أھداف برنامج التدریب - 8
  العملي بتنمیة الإبداع  و الابتكار.

32  
%64 

14 
%28 

4 
%8 2.56  0.64  24.16  

أھداف برنامج التدریب العملي - 9
  قابلة للقیاس.

34  
%68 

10 
%20 

6 
%12 2.56  0.70 27.52  

0,05*دالھ عند مستوي معنویة   

من الجدول أعلاه نجد المتوسطات الحسابیة لاستجابات أفراد عینة الدراسة للعبارات أكبر من الوسط الحسابي 
ّ استجابات أفراد عینة الدراسة نحو ھذه العبارات في الإتجاه الإیجابي أي یعني 2الفرضي ( ) و ھذا یشیر إلي أن

المعیاري لكل  من عبارات المحور أقل من موافقتھم علي محتوي مضمون تلك العبارات, و نجد الانحراف 
و كما نجد  ،الواحد الصحیح  وھذا دلیل وجود تجانس وتشابھ في استجابات أفراد عینة الدراسة حول العبارات 

 0.05في ذات الجدول القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كآي لكل عبارات من تلك العبارات أقل من مستوي معنویة 
یل علي وجود فروق معنویة و ذات دلائل إحصائیة بین استجابات أفراد عینة الدراسة  ھذا دل 0.00وتساوي 

لصالح موافقة أفراد عینة الدراسة علي الأھداف التعلیمیة لبرنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في كلیة 
  الدمازین التقانیة .

(محتوي برنامج التدریب  رات المحور الثانيعرض استجابات أفراد عینة الدراسة عن عبا): 3جدول رقم (
 العملي ):

الوسط   درجات المقیاس  الفقرات 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار 
  (كآي)

لا   أوافق لحد ما  أوافق
  أوافق

یѧѧѧѧتم تسѧѧѧѧلیم محتѧѧѧѧوي -1
  البرنامج العملي للطلاب.

22 

%44 

19 

%38 

9 

%18  

2.26  0.75  5.50 

محتѧѧѧѧѧѧѧوي البرنѧѧѧѧѧѧѧامج -2
  العملي واضح 

29 

%58 

9 

%18 

12 

%24 

2.34  0.85  13.96  

محتѧѧѧѧѧѧѧوي البرنѧѧѧѧѧѧѧامج -3
التѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي یراعѧѧѧѧѧѧي 
التѧѧѧѧدرج فѧѧѧѧي عѧѧѧѧرض المѧѧѧѧادة 

  من السھل إلى الصعب.

20 

%40 

18 

%36 

12 

%24 

2.16  0.79  20.08  

محتѧѧѧѧѧѧѧوي البرنѧѧѧѧѧѧѧامج -4
العملѧѧѧي یتناسѧѧѧب مѧѧѧع الѧѧѧزمن 

  لتدریسھ.

27 

%54 

20 

%40 

3 

%6 

2.48  0.61  18.28  

محتѧѧѧѧѧѧѧوي البرنѧѧѧѧѧѧѧامج -5
العملѧѧѧѧي یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع قѧѧѧѧدرة 

  الطلاب العقلیة.

25 

%50 

19 

%38 

6 

%12 

2.38  0.70  18.28  

محتѧѧѧѧѧѧѧوي البرنѧѧѧѧѧѧѧامج -6
التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي یخѧѧѧѧѧѧѧѧدم 

  أھدافھ.

32 

%64 

13  

%26 

5 

%10 

2.44  0.67  11.32  

  0.05*دالھ عند مستوي معنویة  
الحسابیة لاستجابات أفراد عینة الدراسة للعبارات أكبر من الوسط الحسابي من الجدول أعلاه نجد أن المتوسطات 

) و ھذا یشیر إلي أن استجابات أفراد عینة الدراسة نحو ھذه العبارات  في الاتجاه الایجابي أي یعني 2الفرضي (
قل من الواحد موافقتھم علي محتوي مضمون تلك العبارات , و نجد الانحراف المعیاري لكل عبارات بالجدول أ

الصحیح و ھذا دلیل وجود تجانس و تشابھ في استجابات أفراد عینة الدراسة حول العبارات , و كما نجد في ذات 
و  0.05الجدول القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كآي لكل عبارات من تلك العبارات أقل من مستوي معنویة 

دلائل إحصائیة بین استجابات أفراد عینة الدراسة  ھذا دلیل علي وجود فروق معنویة و ذات  0,00تساوي 
لصالح موافقة أفراد عینة الدراسة علي محتوي برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین 

 التقانیة .
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ملي السؤال الثاني : ما مدي ملاءمة وسائل وطرائق التدریس والتدریب المتبعة في تنفیذ برنامج التدریب الع
  في الھندسة الكھربائیة  في كلیة الدمازین التقانیة ؟

استجابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات المحور الثالث (الوسائل وطرائق التدریس ): 4جدول رقم (
 والتدریب المتبعة في تنفیذ برنامج التدریب العملي في كلیة الدمازین التقانیة قسم الھندسة الكھربائیة ):

  درجات المقیاس  الفقرات 
الوسط 
  الحسابي

الانحرا
ف 

  المعیاري

قیمة 
اختبار 
  (كآي)

أوافق لحد   أوافق
  ما

لا
 

  أوافق

یستخدم الأساتذة طریقة - 1
  العروض العملیة.

28 

%56 

17 

%34 

5 

%10 
2.46  0.68  15.88 

یستخدم الأساتذة طریقة - 2
  النقاش 

33 

%66 

12 

%24 

5  

%10 
2.56  0.67  25.48  

الأساتذة طریقة حلّ یستخدم - 3
  المشكلات

25 

%50 

17 

%34 

8 

%16 
2.34  0.75  8.68  

یستخدم الأساتذة طریقة - 4
  المحاضرة 

28 

%56 

13 

%26 

9 

%18 
2.38  0.78  10.04  

یستخدم الأساتذة طریقة - 5
  النصوص المتكاملة.

22 

%44 

19 

%38 

9  

%18 
2.26  0.75  5.56  

یستخدم برنامج التدریب - 6
  العملي الحاسوب

29 

%58 

11 

%22 

10  

%20 
2.98  0.41  30.48  

یستخدم برنامج التدریب - 7
  العملي أسالیب المحاكاة

17 

%34 

13 

%26 

20  

%40 
1.94  0.87  10.48  

یستخدم الفیدیوھات في - 8
العروض العملیة (الأفلام 

  السینمائیة)

25 

%50 

8 

%16 

17  

%34 2.16  0.91  8.68  

یستخدم برنامج التدریب - 9
  المتعددةالعملي الوسائط 

27 

%54 

10 

%20 

13  

%26  
2.28  0.86  9.88  

یستخدم برنامج التدریب - 10
العملي الوسائل السمعیة 

  (الاسطوانات)

16 

32 

20 

%40 

14  

%28 2.04  0.78  10.21  

  0,05*دالھ عند مستوي معنویة 

من الجدول أعلاه نجد المتوسطات الحسابیة لاستجابات أفراد عینة الدراسة للعبارات الوسط الحسابي الفرضي 
) و ھذا یشیر إلي أن استجابات أفراد عینة الدراسة نحو ھذه العبارات  في الاتجاه الایجابي أي یعني موافقتھم 2(

لكل عبارات من عبارات الجدول أقل من الواحد  علي محتوي مضمون تلك العبارات, و نجد الانحراف المعیاري
الصحیح  وھذا دلیل وجود تجانس و تشابھ في استجابات أفراد عینة الدراسة حول العبارات , و كما نجد في 

و  0,05الجدول القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كآي لكل عبارات من تلك العبارات أقل من مستوي معنویة 
لي وجود فروق معنویة و ذات دلائل إحصائیة بین استجابات أفراد عینة الدراسة  ھذا دلیل ع 0,00تساوي 

لصالح موافقة أفراد العینة علي الوسائل و طرائق التدریس و التدریب المتبعة في تنفیذ برنامج التدریب العملي 
  في كلیة الدمازین التقانیة قسم الھندسة الكھربائیة .

أسالیب التقویم المستخدم في تقویم برنامج التدریب العملي قسم الھندسة  السؤال الثالث : ما مدي ملاءمة
  الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة لتقویم تعلم الطالب التقني؟
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استجابات أفراد عینة الدراسة عن عبارات المحور الرابع (الأسالیب التقویمیة المستخدمة في ): 5جدول رقم (
  لي قسم الھندسة الكھربائیة  ):تقویم برنامج التدریب العم

الوسط   درجات المقیاس  الفقرات 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار 
  لا أوافق  أوافق لحد ما  أوافق  (كآي)

 37  یتم استخدام الاختبارات في التقویم.- 1
%74 

9 
%18 

4 
%8 2.66  0.63  21.92 

  25  یتم استخدام كتابة التقریر في التقویم - 2
%50 

15 
%30 

10 
%20  2.30  0.79  10.36  

الامتحانات كافیة لتقویم تعلم الطالب - 3
  التقني

25  
%50 

15 
%30 

10 
%20  2.30  0.79  38.40  

فترة التدریب المیداني كافیة لتقویم - 4
  الطالب التقني.

20  
%40 

19 
%38 

11 
%22  2.18  0.77  12.16  

یتم استخدام أسلوب الواجب المنزلي في - 5
  العملي.التدریب 

26  
%52 

15 
%30 

9  
%18 2.96  0.41  15.16  

  26  یتم استخدام التمارین العملیة- 6
%52 

18 
%36 

6 
%12 2.40  0.70  24.78  

یتم الاعتماد علي الأساتذة في التقویم - 7
  القبلي.

29  
%58 

14 
%28 

7 
%!4 2.28  0.76  10.36  

یتم الاعتماد علي  الأساتذة في - 8
  التقویم الختامي.

33  
%66 

11 
%22  

6 
%12 2.44  0.73  6.40  

  22  یتم التقویم عقب كل محاضرة- 9
%44 

20 
%40 

8 
%16 2.36  .78  13.48  

  30  یتم التقویم نھایة كل فصل دراسي.- 10
%60 

11 
%22 

9 
%18 2.28  0.73 10.36  

 0,05*دالة عند مستوي معنویة 

من الجدول أعلاه نجد المتوسطات الحسابیة لاستجابات أفراد عینة الدراسة للعبارات أكبر الوسط الحسابي 
) و ھذا یشیر إلي أن استجابات أفراد عینة الدراسة نحو ھذه العبارات  في الاتجاه الایجابي أي یعني 2الفرضي (

عیاري لكل عبارات من العبارات بالجدول أقل موافقتھم علي محتوي مضمون تلك العبارات, و نجد الانحراف الم
من الواحد الصحیح  وھذا دلیل وجود تجانس وتشابھ في استجابات أفراد عینة الدراسة حول العبارات , وكما في 

و  0,05ذات الجدول القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كآي لكل عبارات من تلك العبارات أقل من مستوي معنویة 
دلیل علي وجود فروق معنویة و ذات دلائل إحصائیة بین استجابات أفراد عینة الدراسة  ھذا  0,00تساوي 

لصالح موافقة أفراد العینة علي الأسالیب التقویمیة المستخدمة في تقویم برنامج التدریب العملي قسم الھندسة 
 الكھربائیة في كلیة التقانیة لتقویم تعلم الطالب التقني .

أي مدى یتناسب مستوي الإعداد المھني الذي یتلقاه خریج قسم الھندسة الكھربائیة في  السؤال الرابع : إلي
 الكلیة التقانیة مع متطلبات سوق العمل ؟

استجابات أفراد عینة الدراسة عبارات المحور الخامس ( إلي أي مدي یتناسب مستوي الإعداد ) 6جدول رقم (
 المھني الذي یتلقاه الخریج التقني مع متطلبات سوق العمل ) : 

الوسط   درجات المقیاس  الفقرات
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة 
اختبار 
  (كآي)

أوافق لحد   أوافق
  ما

        لا أوافق

العملѧѧѧي یسѧѧѧاعد علѧѧѧى تطѧѧѧویر الأداء التѧѧѧدریب 
  المھني للخریج التقني.

29 
%58 

12 
%24 

9 
%18 2.44  0.81  10.36 

 28  برنامج التدریب العملي متطور
%56 

12 
%24 

10 
%20  2.26  0.78  6.40  

عѧѧѧѧدد السѧѧѧѧاعات التѧѧѧѧي تѧѧѧѧدرس فѧѧѧѧي الجانѧѧѧѧب 
  العملي اقل مما ھو مطلوب.

22 
44 

18 
%36 

10 
%20 2.34  0.69  4.48  

المقѧѧѧررات التѧѧѧي تѧѧѧدرس تمكѧѧѧن الطالѧѧѧب مѧѧѧن  
  إتقان الجانب العملي.

18 
%36 

15 
%30 

7 
%14 2.28  0.76  13.48  

التѧѧѧدریب العملѧѧѧي أثنѧѧѧاء الدراسѧѧѧة یسѧѧѧاھم فѧѧѧي 
  رفع كفاءة الخریج التقني.

32 
%64 

14 
%28 

4 
%8 2.24  0.77  10.36  
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یوجѧѧѧد توافѧѧѧق بѧѧѧین محتویѧѧѧات برنѧѧѧامج العملѧѧѧي 
  واحتیاجات سوق العمل.

28 
%56 

15 
%30 

7 
%14 2.42  0.73  8.32  

تѧѧѧѧѧѧتم مراجعѧѧѧѧѧѧة برنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي 
  بصورة دوریة

25 
%50 

15 
%30 

10 
%20 2.56  0.64  13.36  

یوجѧѧѧѧѧѧد تكامѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧین مѧѧѧѧѧѧا درسѧѧѧѧѧѧھ الطالѧѧѧѧѧѧب 
  والتطبیق العملي.

20 
%40 

12 
%24 

18 
%36 2.42  0.73 24.16  

 0.05*دالة عند مستوي معنویة  
من الجدول أعلاه نجد المتوسطات الحسابیة لاستجابات أفراد عینة الدراسة للعبارات أكبر من الوسط الحسابي 

) و ھذا یشیر إلي أن استجابات أفراد عینة الدراسة نحو ھذه العبارات  في الاتجاه الایجابي أي یعني 2الفرضي (
لمعیاري لكل عبارات بالجدول أقل من الواحد موافقتھم علي محتوي مضمون تلك العبارات, ونجد الانحراف ا

الصحیح  وھذا دلیل وجود تجانس وتشابھ في استجابات أفراد عینة الدراسة حول العبارات , و كما نجد في 
و  0,05الجدول القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كآي لكل عبارات من تلك العبارات أقل من مستوي معنویة 

ھذا دلیل علي وجود فروق معنویة و ذات دلائل إحصائیة بین استجابات أفراد عینة الدراسة   0.00تساوي 
لصالح موافقة أفراد العینة علي الإعداد المھني الذي یتلقاه الخریج التقني قسم الھندسة الكھربائیة في الكلیة التقانیة 

 یتناسب  مع متطلبات سوق العمل . 
 استنتاجات البحث:

 احث إلي الاستنتاجات التالیة :توصل الب
أھداف برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة تساعد علي كسب معلومات -

 بصورة وظیفیة .
 محتوي برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة یخدم أھدافھ .-
و التدریب المتبعة في تنفیذ برنامج التدریب العملي في كلیة الدمازین التقانیة قسم  وسائل وطرائق التدریس-

 الھندسة الكھربائیة ذات فاعلیة في تحقیق أھدافھا.
یوجد تنوع في الأسالیب التقویمیة المستخدمة في تقویم برنامج التدریب العملي قسم الھندسة الكھربائیة في كلیة -

 الدمازین التقانیة .
توي الإعداد المھني الذي یتلقاه الخریج التقني قسم الھندسة الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة یتناسب  مع مس-

 متطلبات سوق العمل .
 توصیات البحث :

التركیز علي الجانب العملي خارج نطاق الكلیة حیث أنھ یربط الطالب بالحیاة العملیة الحقیقیة و محاولة عقد -
 دسین لعمل محاضرات في مختلف الجوانب الفنیة .اتفاقات مع مھن

توفیر مستلزمات العملیة التعلیمیة في التعلیم التقني من حیث الكتب و المراجع و برامج التدریب المیداني و -
 التطبیق العملي .

مازین استخدام الوسائل و طرائق التدریس و التدریب الحدیثة في تنفیذ برنامج التدریب العملي في كلیة الد-
 التقانیة .

الحاجة إلي دعم الأجھزة المھنیة بتبادل المعلومات و إعداد الإحصاءات و حاجات سوق العمل ومتطلبات التنمیة -
. 

  مقترحات لدراسات مستقبلیة 
  علي ضوء النتائج و التوصیات یقترح الباحث إجراءات الدراسات الآتیة مستقبلا:

 لي في جمیع الكلیات التقانیة في السودان .خطة استراتیجیھ متكاملة للتدریب العم-
 تقویم برنامج التدریب العملي في الكلیات التقانیة في مختلف التخصصات في ضوء الخبرات المعاصرة .-
تقویم محتویات التعلیم الفني و التقني و التدریب المھني و علاقة ھذه المحتویات بالاحتیاجات الاجتماعیة و -

 الاقتصادیة .
 لمراجع :اقائمة 

كلیة  - الطبعة الثالثة-القیاس والتقویم التربوي في العملیة التدریسیة) م2010(صلاح الدین محمود علام  .1
 دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة .–التربیة جامعة القاھرة 

دار –المعد -الأردن عمان–القیاس والتقویم منظور تطبیقي مع تطبیقات برمجة ) م2010( نبیل جمعة صالح .2
 الحامد للنشر والتوزیع .

 التخطیط الاستراتیجي وجودة التعلیم واعتماده (فلسفة التدریب وأبعاده)م) 2009( أسامھ محمد سید علي  .3
 دار العلم و الإیمان للنشر والتوزیع .–الطبعة الأولي 

جدارا –عمان –الأردن –طرائق وأسالیب التدریس المعاصرة ) م2006( محمود داود سلیمان الربیعي .4
 للكتاب العالمي .
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دار الیازوري العلمیة –عمان -الأردن–الأسالیب الحدیثة في التعلیم و التعلم ) م2012(یحي محمد نبھان  .5
  للنشر والتوزیع .

المركز القومي   -ورقة عمل  –القیاس والتقویم (أسالیب متعددة) ) م2013( عبدا لرحمن عبدا لھادي أحمد .6
 ت الرضا .بخ–للمناھج والبحث التربوي 

 .ومي للتعلیم التقني والتقانيالأمانة العامة للمجلس الق–مجلة شھریة تقانیة ) م2012(المسار التقاني  .7
وضع خطة عربیة لتطویر  –المنظمة العربیة للتربیة و الثقافة و العلوم ) م2012(السر علي أبو قرون  .8

 القومي للتعلیم التقني والتقاني . المجلس  –التعلیم الفني و المھني في ضوء الاتجاھات العالمیة 
تقویم برامج التدریب العملي في تخصص الھندسة المیكانیكیة م) 2013(فضل السید عمر الخضر عبد الغني  .9

جامعة –رسالة ماجستیر غیر منشورة  –بكلیات الھندسة ولایة الخرطوم وعلاقتھا باحتیاجات سوق العمل 
 . تربیة كلیة ال –لتكنولوجیا السودان للعلوم وا

فاعلیة برنامج التدریب العملي في تلبیة احتیاجات سوق العمل بأقسام  م) 2013(فاطمة إبراھیم أحمد جحا  .10
جامعة السودان للعلوم  –رسالة ماجستیر غیر منشورة  –الكھرباء في الجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم 

 . كلیة التربیة–التكنولوجیا و
علاقة برنامج الدبلوم التقني بمدرسة الھندسة الكھربائیة كلیة الھندسة ) 2013(سالم محمد الزین جمعة  .11

جامعة  –رسالة ماجستیر غیر منشورة  –بمتطلبات سوق العمل -جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
 . كلیة التربیة  –لتكنولوجیا السودان للعلوم وا

  
  

  

  

  

  

   


