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  ))ةـدمـقــمـال((

  مـدخل 1ــ  1

ً في المجتمع فھي إما % 50تمثل المرأة في الواقع حوالي  ً ھاما من إجمالي السكان وھي تلعب دورا

  .إلخ.. زوجة وافیة أو تاجرة أو خلافة 

  .فبجانب دورھا الأساسي في الأسرة فھي تساھم بفعالیة في العملیات الإنتاجیة وبناء الإقتصاد القومي

من القوى العاملة % 75من النساء یمثلن القوى العاملة في السودان حیث نجد أن % 29ونجد أن نسبة 

المستوى الأسري مما یوضح عمق على % 90إلى  80الزراعة وأن نسبة المرأة تتراوح مابین في 

أو وھجرانھ أو  وفاة الزوج (مسئولیة المرأة  من ناحیة توفیر الغذاء كما أنھا تقوم في حالات كثیرة مثل 

  ).عجزه في إعالة الأسرة 

م الصادر عن برنامج الأمم المتحدة إلى أن المرأة ھي أكثر فئة 1993ویشیر تقریر التنمیة البشریة لعام 

  .مستبعدة من قوائم التنمیة نجد أن للمرأة مھارات وقدرات عالیة في عدة مجالات و صناعات 

اناة في حالات الحرمان وتشید المعطیات المتاحة إلى أن كثیر بالرغم من ذلك فإن المرأة ھي الأكثر مع

  .النساء في الدول النامیة فقیرات ومھجرات ولاجئاتمن 

ً عن طنھم الأصلي داخل ) اللجؤ(ویمكن تعریف النزوح بأنھ عملیة إنتقال الأفراد أو الجماعات بعیدا

ً من الدولة، وبذلك تعتبر من أنواع الھجرة الداخلیة القصریة  ً فإن ھذه الظاھرة تسبب في كثیرا وعموما

  - :العوامل الرئیسیة  نذكر منھا الآتـــــي

 الحروب والنزاعات القبلیة والإضطھاد. 

  إلخ...الجفاف ـ التصحر ـ السیول ـ الأمطارـ البراكین (الكوارث الطبیعیة.( 

  قلة الأراضي الزراعیة وضیق فرصة العمل. 

ً وجماعات إلى ترك أوطانھم الأصلیة واللجؤ إلى أماكن وتؤدي ھذه العوامل إلى إجبا ر الناس أفرادا

ً أو تتوفر فیھا سبل العیش بصورة أفضل، وقد شھد السودان خلال الثمانینات  أخرى  أكثر أمنا

من القرن الماضي موجات من الجفاف والتصحر والحروب الأھلیة في غرب وجنوب البلاد " م1983"

ى إجبار السكان للنزوح إلى المدن الكبرى في وسط السودان والولایات وقد أدت تلك الكوارث إل
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ً وراء الأمن والإستقرار والحصول على فرص معیشة أفضل، فكانت ولایة الخرطوم  المختلفة سعیا

  .وخاصة منطقة أم درمان منھا أكبر مستقبل لھذه الأعداد الكبیرة من النازحین

  .مقدرة لمساعدة ھؤلاء النازحینلبذل جھود مما حدى بالحكومة والمنظمات الطوعیة 

ً برامج إعادة التوطین التي لم تجد إستجابة لدى الكثیر من المجموعات المستھدفة   وقتد نفذت الدولة لاحقا

والتي أكثرت البقاء في ولایة الخرطوم وخاصة محلیة أمبده وبصفة أساسیة في معسكرات النازحین 

ً بأمبده  المعروفة"بمنطقة الشیخ أبو زید  إلخ، وأتخذ بعضھم الأحیاء السكنیة ...والمویلح" 17حالیا

 ً المختلفة القریبة من المعسكرات كمأوى لھم بغرض الإقامة الدائمة لتحسین أوضاعھم المادیة أو حرصا

على التعلیم، وكانت معظم ھؤلاء النازحین من الأطفال وكبار السن والنساء، حیث واجھة المرأة 

  . طقة عدة مشاكل سیتم التعرف علیھا في ھــذا البحـثالنازحة بالمن

  - :المشكلة الحیاتیة 2ــ1

بالرغم من دور االمرأة الفعال في الریف إلا أن ھناك أسباب دفعت بھا للنزوح من موطنھا الأصل 
واللجؤ إلى مناطق أخرى إلا أنھا لم تجد الإستقرار الذي كانت تطمح لھ في مكان آخر فواجھتھا عدة 

  .إلخ....كل أخرى إجتماعیة وإقتصادیة مشا

  -:مشكلة البحث 3ــ1

في حیاتھا " اللاجئة"یتعرف الباحث على ماھي أھم المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة النازحة أن 
  ).17(بمنطقة أمبده ـ الحارة

 -:الأسئلة البحثیة 4ــ1

 ماھي المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة النازحة ؟ .1
 المشاكل التي تواجھ المرأة النازحة في مجال العمل ؟ماھي  .2
ھل توجد علاقة بین المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة النازحة وبین خصائصھا الشخصیة  .3

 ؟
 ماھي العلاقة بین المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة النازحة  وبین الحالة الإجتماعیة  لھا ؟ .4
 تترك منطقتھا وتنزح منھا ؟ ماھي الأسباب التي جعلت المرأة .5
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  -:أھـداف البحـث 5 ــ1

  النازحة التعرف على أھم ھذه المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة. 
 التعرف على نوع المشاكل التي تواجھ المرأة النازحة  في مجال العمل. 
 التعرف على خصائص المرأة النازحة  وعلاقتھا بالمشاكل والمعوقات التي تواجھھا. 
 التعرف على العلاقة بین تلك المشاكل التي تواجھ المرأة النازحة وبین حالتھا الإجتماعیة. 

  
  - :أھمیة البحث 1-6

تكمن أھمیة ھذه الدراسة في التعرف على أھم المشاكل والمعوقات والإستحالات التي واجھت المرأة 
في محلیة أمبده والتي لم " مسكن، تعلیم، صحة مشرب، ، مأكل "النازحة  في متطلبات حیاتھا من 
  .تتمكن من التغلب علیھا بالمنطقة

  

  -:مصطلحات البحـث7ــ 1

ھي المواطنة السودانیة التي تركت مكان إقامتھا داخل الوطن متأثرة بظروف طبیعیة :المرأة النازحة
أو بفعل فاعل إلى منطقة أخرى داخل إقلیمھا أو أي إقلیم آخر وتحتاج لمقومات الحیاة الأساسیة من 

وأمن وظروف صحیة مواتیة على أن تقدم لھا بصفة مؤقتھ لحین زوال السبب أو مأوى، مأكل، مشرب 
  .القومي لشؤون النازحین بالسودانرة تحدد بواسطة المجلس لفت

ھي عبارة عن ظواھر إجتماعیة وثقافیة وسیاسیة وإقتصادیة تؤثر على المجتمع تعمل على -:التنمیة
  ).م2006نجلاء (تغیر مفاھیم وسلوكیات وقیم المجتمع إلى الأحسن وخاصة المجتمع الریفي   

  - :ھیكلة البحـث8ــ 1

  -:لبحث على خمسة أبوابیحتوي ھذا ا

یحتوي على المقدمة، المشكلة الحیاتیة، المشكلة البحثیة، الأسئلة البحثیة، أھداف البحث، :الباب الأول
  .أھمیة البحث، مصطلحات البحث، ھیكلة البحث

  :یحتوي على الإطار النظري وذلك من خلال :الباب الثاني

البشریة، تنمیة المرأة، مفھوم الھجرة والنزوح، الأسباب المرأة مفھوم التنمیة، التنمیة الریفیة، التنمیة 
  .للنزوح، المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة النازحة، المؤسسات الطوعیة

یحتوي ھذا الباب على منطقة البحث، مجتمع العینة، عینة البحث، طرق إختیار العینة، :الثالثالباب 
  .، المشاكل التي تواجھ الباحثأدوات جمع البیانات، تحلیل البیانات
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  .یتضمن ھذا الباب التحلیل والنتائج والمناقشة:الرابع الباب

  .یحتوي على خلاصة النتائج والتوجیھات والملاحق والمراجع: خامسالالباب 

  :مفھـوم الـتـنـمـیـة1-2

 ً   .ھي زیادة التحسین : التنمیة لغة

ً لإتجاھات المھتمین من الباحثین في مجال التنمیة فیرى البعض : التنمیة إصطلاحاً  لھا عدة مفاھیم وفقا
الذي یھدف لتحقیق ظروف  إقتصادیة أفضل حیث ركز أن التنمیة ھي التقدم أو التغیر الإجتماعي  

میة مفھوم معنوي بعید أصحاب ھذا الإتجاه على الجوانب الإقتصادیة فقط ، بینما یرى فریق آخر أن التن
التي تتكون من سلسلة من التغیرات الوظیفیة في المجتمع والتي تحدث نتیجة دینامیكیة العن عملیة 

التفاعل بین الطاقات البشریة في المجتمع وعوامل البیئة بھدف زیادة قدرة للتدخل الإداري لتوجیھ 
  .المجتمع على البقاء والنمو

إجتماعي وإقتصادي مقصود في المجتمع وذلك  ا عبارة عن عملیة  تغیركما یمكن تعریف التنمیة بأنھ
بتفعیل طاقاتھ البشریة لإستغلال الموارد الطبیعیة بصورة علمیة مرشدة تمكنھ من تحقیق النمو المتوازن 
الشامل لإشباع حاجات المجتمع وتحقیق تطلعاتھ من تقدم ورفاھیة في الحاضر والمستقبل وقد یؤدي إلى 

  .غیر في القیم والمعاییر والبنیة الحضاریة للمجتمعاتحدوث ت

  -:أھداف التنمیة 1ـ1ـ 2

ً إلى تغیر القیم والممارسات السلبیة إلى نمط  ً في كل مستویاتھا وصورھا أساسا تھدف التنمیة عموما
حضاري وجدید للإستفادة من الإكتشافات العلمیة والتقدم الصناعي والقدرة الإقتصادیة والعدالة 

  :جتماعیة ویتمثل ذلك في الآتــــيالإ

 .تحسین البیئة الصحیة .1
 ).خاصة إزالة الأمیة عن المرأة(تحسین الظروف التعلیمیة .2
 .الإستفادة القصوى من الإمكانیات المحلیة وإستغلالھا بصورة علمیة مرشدة .3
 .إزالة الفوارق الإقلیمیة .4
الإستثمارات الصغیرة والمحاولة الجادة بالتعاون والصبر على (خلق مكونات لرأس مال محلي .5

 ).لتنمیتھا وتكبیرھا
 .توزیع الدخل بصورة عادلة لكل أفراد المجتمع  .6
القضاء على الفقر في أخطر مظاھره، وھي سوء التغذیة، سوء الصحة، الجھل والأمیة،  .7

 .والثقافیة المھنیة
 .تعریف التفاوت بین المدینة والریف  .8
ً وذ .9 لك من خلال زیادة فرص دخولھا في سوق العمل وعدم تفضیل أي تمكین المرأة إقتصادیا

 .إمرأة على أخرى بغیر الكفاءة وحسن الأداء
  .الإھتمام بصحة الأمومة والطفولة لتقلیل نسبة وفیات الأمھات والأطفال تحت سن الخامسة .10
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  -:التنمیة الریفیة2ـ2

ونسبة المجتمع من الموضوعات الھامة في أصبحت التنمیة الریفیة المتكاملة : مفھوم التنمیة الریفیة

نویة بین المجتمعات الأونة الأخیرة وذلك بغایة إزالة الفوارق أو تقریب الفجوة الثقافیة المادیة والمع

الریفیة والمجتمعات الحضریة و وضع إستراتیجیة للتنمیة الریفیة، وذلك بالإھتمام بتنمیة المناطق 

لغالبیة العظمى في معظم دول العالم، بالإضافة إلى أن المجتمعات الریفیة لأن سكان الریف یمثلون ا

الریفیة تعیش في إطار إقتصادي وإجتماعي یتسم بالركود والإنعزال، ویحول ذلك دون مساھمة في 

الحیاة القومیة ولقد نتج عن ذلك أن تحول الریف إلى مجتمع طارد یدفع أفراده وخاصة الشباب إلى 

  .الحضریة وخارج دور الوطن الھجرة إلى المجتمعات

لذلك یجب الإھتمام بالتنمیة الریفیة، كإستراتیجیة للتنمیة تحقق الإنعاش الریفي وتكون القاعدة العریقة 

للتنمیة على المستوى القومي وذلك عن طریق زیادة معدلات النمو في القطاع الإنتاجي وتوظیف القوى 

ً بحیث یمكن زیادة نصی ً كفئا الموظف في العملیة الإنتاجیة حتى ب العامل في رأس المال البشریة توظیفا

یمكن توفیر العناصر الأساسیة لمكونات البناء الإنتاجي وھو وجود فائض سلعي للتصدیر وزیادة القوة 

الشرائیة لسكان الریف یخلق سوق محلیة قویة، و وجود جھاز خدمات یقوم بخدمة العملیات الإنتاجیة 

ریاض ، ."د فرص المشاركةالواعیة لسكان الریف في عملیة التصدیرفي جمیع مراحلھا ویزی

  ".م1976المغتیمي

یس فقط فیما یتعلق بأن التنمیة الریفیة تعني التحول الریفي إلى التغیر ل" م1976"وفي ھذا یرى كلارك 

والتحول بأسالیب الإنتاج والمؤسسات الإقتصادیة بل وفي البنیة الأساسیة الإجتماعیة والسیاسیة كذلك 

بالعلاقات البشریة والفرص، ویشمل ھذا التحول الریفي تغیر وجھات نظر غالبیة سكان الریف نحو 

كامرون "الحیاة والعمل والنمو والإعتماد على النفس والتفكیر الخلاق والعمل الجماعي 

  " .170ص: م1976كلارك،

  

صادیة والإجتماعیة المتوازنة بالإضافة إلى أي أنھ ینبغي النظر إلى التنمیة الریفیة في ضوء التنمیة الإقت

  سراع في تحقیق مستوى معیشي أفضلعدالة التوزیع في الفرص لإستغلال الموارد الطبیعیة للإ
  

  ـ:أما البنك الدولي فقد عرضھاـ 
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والإجتماعیة لمجموعة من الأفراد ھم  المصممة لتحسین الأوضاع الإقتصادیةبأنھا تلك الإستراتیجیة 

ً السكان ال ریفیون محدودي الدخل وأن فوائدھا تمتد لتشمل أفقر سكان المناطق الریفیة من ثم تعنى أساسا

  ."م1983ھلول،سعد "بكل تكالیف الزراعة وتوفیر المستأجرین

بما أن التنمیة الریفیة الشاملة تھدف إلى تحسین مستوى معیشة سكان المجتمعات الریفیة عن طریق 

صحة وتعلیم وتغذیة وكافة الخدمات الإجتماعیة والإقتصادیة ویعني ذلك إشباع حاجاتھم الأساسیة من 

أن عملیة التنمیة الریفیة بھذه المفاھیم ھي عبارة عن عملیة تغیر إجتماعي مقصود تھدف إلى تطویر 

  .وترقیة المجتمعات الریفیة 

ر في البناء الإجماعي على أنھا التغی" م1983"توداروعلیھ ینبغي النظر إلى التنمیة الریفیة كما یرى 
  .والإقتصادي والمؤسسات والعلاقات والعملیات الإجتماعیة بالمناطق الریفیة 

  

  -:التنمیة الریفیةمكونات 1ـ2ــ2

  - :وتشمل الآتـــــــي

  بتقنیة النباتي والحیواني بإستخدام التقنیات الحدیثة التنمیة الزراعیة وتسمى زیادة الإنتاج الزراعي

 .القصوى من الموارد المحلیة وإستغلالھا بطرق علمیة مرشدةللإستفادة 
 

 التطبیقات الإجتماعیة الریفیة : 
وتشمل كل المؤسسات الإجتماعیة التي تساعد في تطویر وتحسین الأوضاع الإجتماعیة 

  .والإقتصادیة لسكان الریف
 

 رفاھیة المجتمع : 
  .الوعي الثقافي والإجتماعي لسكان الریفوتشمل الأندیة الریفیة الثقافیة التي تساعد في نشر 

  

  

  

  

  -:أھداف التنمیة الریفیة2ـ2-2
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إن أھداف التنمیة الریفیة لاینبغي أن تنحصر في النمو الزراعي والإقتصادي، بل ینبغي أن ینظر 
إلیھا في ضوء التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة المتوازنة بالإضافة إلى عدالة التوزیع والإسراع 

دخل مستویات معینة عالیة، ومن ضمن أھدافھا إنجاد فرص عمل جدیدة داخل وخارج لإیجاد 
 ً   -:المزارع في توزیع الأراضي الزراعیة وتتضمن أیضا

تحسین مستویات المعیشة لشمل التحسین في الدخل والصحة، والتعلیم، والتغذیة والسكان  .1
 .ومختلف الخدمات الإجتماعیة 

الدخل الزراعي وتقلیل عدم التوازن بین الریف والحضر تقلیل عدم التساوي في توزیع  .2
. 

كفاءة القطاع الریفي والمحافظة على إستمراریة تلك التطورات والتحرر من القوى  .3
 .الطبیعیة والجھل والمرض 

 
  -:التنمیة الریفیة خصائص 3ـ2 - 2

   - :توضح الفقرات التالیھ الخصائص الخاصھ بالتنمیھ الریفیھ 
ً الذین ھم العنصر الرئیسي ان برامج التنمیھ  .1  .موجھة أساسا
التنمیة الریفیة لیست موجھة لتطویر مكان معین أو تطبیق وسائل تكنلوجیة متقدمة لكن ماھي  .2

 .إلا وسائل لتوزیع الموارد وتنمیتھا 
المحافظة على الشخصیة الریفیة من الأشیاء التي یجب الإبقاء علیھا، كما یجب الحفاظ على  .3

 .النبیلة والإیجابیة القیم الریفیة 
4.  ً ً محلیا ً من جانب السكان الریفیین للبرامج التي تتطلب إسھاما أنشطة التنمیة الریفیة تدعم ذاتیا

ً وفي نفس الوقت التي تعتمد بإستمرار على المساعدات الخارجیة یكون نصیبھا الفشل   .قلیلا
 .یة والإجتماعیة التنمیة الریفیة تعنى بكافة القطاعات وكافت المجالات الإقتصاد .5
التنمیة الریفیة ماھي إلا تغیر إجتماعي مخطط ومستھدف أي أنھا لا تمتد بصورة عشوائیة  .6

 .وتترك شؤنھا للظروف والتطورات الطبیعیة

  

  

  

  

  

 

  -:التنمیة البشریة  2-3
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  .ـ موارد بشریة.     یقسم العلماء الموارد إلى نوعین ـ موارد طبیعیة

المیاه، النباتات، الأرض، الحیوانات البریة، المعادن وھذه موجوده في  تشمل: ـ الموارد الطبیعیة
  .، وھي أساس إنتاج الأشیاء النافعة والتي یحتاجھا الإنسانالطبیعة منذ القدم

ـ فھم السكان بأعدادھم المختلفة وخصائصھم الإجتماعیة المتنوعة وحضاراتھم :ـ الموارد البشریة
ھو الذي یتولى إستغلال الموراد الطبیعیة وتحویلھا إلى موارد ) سانالإن(المختلفة، المورد البشري

إن الدور الممیز الذي یؤدیھ الإنسان لدفع الكثیر من ) م2000مقلد وآخرون (إقتصادیة مفیدة مطلوبة
الإقتصادیین الإجتماعیین إلى إعطاء الأولویة لتنمیة العنصر البشري من خلال توجیھ الإستثمار في ھذا 

عبر التعلیم التدریب، الصحة، على إعتبار أن التنمیة غیر ممكنة وإن لم یتوفر الحد الأدنى من المجال 
وبذلك یعتبر العنصر البشري الركن الأساسي في .التطور الإجتماعي والصحي والثقافي للمجتمع 

الإنتاج فھو عملیتي التنمیة الإقتصادیة والتنمة الریفیة لذى فمن الخطأ إعتباره مجرد عامل من عوامل 
ً وھو الذي یقرر مستوى النشاط الإقتصادي والإجتماعي، ویحدد إتجاھات التقدم  الغایة والوسیلة معا

  .ومستویاتھ 

بأن التنمیة توجیھ إنمائي یھدف إلى توفیر فرص حیاتیھ أفضل " م1999"ویشیر تقریر التنمیة البشریة 
  - :للجماھیر وتعمل على تحقیق ثلاث أھداف رئیسیة ھي

 .یاة أطول وأكثر صحة ح .1
 .یتمع الفرد والمجتمع بالمعرفة المتجددة  .2
  .إتاحة مستویات معیشیة مرتفعة .3

 
 

 -:تنمیة المرأة2-4
م عندما أعلنت الأمم المتحدة العقد العالمي للمرأة في 1975بدأ الإھتمام بقاضایا المرأة منذ عام  

المرأة في التنمیة عملیة التنمیة وأن ھناك عدة مداخل مستخدمة من قبل الجھات المانحة لإدماج 
  - :تتمثل في الآتـــــــــــــــي") م1998"رحمھ ، آمنة (وكما أوردت 

 :یة مدخل الرعا )1
یھدف ھذا المدخل إلى تحسین وضع المرأة كــأم ویسعى لمساعدتھا لتلبیة الإحتیاجات العلمیة 
 .لھذا الدور من خلال الإھتمام بصحة الأمومة والطفولة و درء سوء التغذیة وتنظیم الأســــــرة

 :مدخل المساواة والعـدالـة )2
للعدالة والمساواة عن طریق زیادة یھدف ھذا المدخل إلى إدماج المرأة في التنمیة بكسبھا 

مساھمتھا في الإنتاج خارج المنزل ومشاركتھا في السیاسیة أي أنھ یمنحھا فرصة إقتصادیة 
الإنجابي، "للإعتراف بدور الثلاثي للمرأةوسیاسیة متساویة مع الرجل، وعلیھ ھذا المدخل 

  ".الإنتاجي، السیاسي
 

 :مدخل مكافحة الفقر  )3
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جعل المرأة الفقیرة قادرة على زیادة إنتاجھا بتوفیر مدخلات الإنتاج  یھدف ھذا المدخل إلى
وتلبیة الإحتیاجات العلمیة عن طریق المشاریع الصغیرة المدرة للدخل إلى أنھ یعترف بالدور 

 .الإنتاجي للمرأة
 :مدخل الكـفاءة )4

ً من خلال التنمیة الإقت صادیة والمساواة یھدف ھذا المدخل أن تكون التنمیة أكثر كفاءة وتأثیرا
الإجتماعیة للمرأة أي أن دمج المرأة في التنمیة یكون بترقیة دورھا الإقتصادي وأن النظرة 

 . المستقبلیة لزیادة دخل النساء تأتي من خلال رفع كفائتھا لأداء مھمتھا الخاصة
 :مدخل التحریر )5

المرأة لیلائم متطلبات یھدف ھذا المدخل إلى زیادة مشاركة المرأة السیاسیة وتسخیر عمل 
ً في الجانب السیاسي وأعتبر عمل النساء جزءً  ً ھاما التنمیة القومیة حیث أعطیت المرأة دورا

ً من مقومات التنمیة القومیة   .حیویا
 :مدخل التمكین )6

یعتبر ھذا المدخل من أحدث مداخل تنمیة المرأة وھو تابع من نساء العالم الثالث ویھدف إلى 
ن خلال الإعتماد على النفس عن طریق الثقافة والتعلیم والعمل والتوظیف أي تمكین المرأة م

یعنى بزیادة الوعي لدى النساء للتغلب على حالات التحییز في النوع ویرى ھذا المدخل أن 
التقلیل من شأن المرأة مشكلة تشارك النساء أنفسھن فیھا ولیس الرجال فحسب ولذلك لابد من 

 .یة ضد البنات من خلال تھیئة كاملةإنھاء التفرقة العنصر
 :مدخل المشاركة )7

یھدف ھذا المدخل لتحقیق التنمیة بالمشاركة الفعلیة للمرأة والإعتماد على النفس ولابد أن تعامل 
الإطلاع  التعرف علیھا و حیث المرأة كمشارك كامل الأھمیة في برامج ومشاریع التنمیة من

حتى تصل إلى النتائج  وإبراز حظورھا اردھالحصول على موذلك لتخطیطھا وعلى مدى 
المطلوبة أي أنھ لا ینظر للمرأة كمستفید فقط من تلك البرامج وھذا یعني أنھ تسقط الإعتبارات 

والمسواة  في  والتقالید في مجالات العمل والإنتاج والتي تمنح للرجل حق القرار والسیطرة 
  .ن العودة إلى جاھلیة التمییز النوعيحق الكفاءة للمرأة إذا ما كانت مستحقة لھا دو

 :مدخل النوع والتنمیة )8
ً وھذا المدخل لتنمیة  یھدف ھذا المدخل إلى تنمیة النوع إلتي تعني تنمیة المرأة والرجل معــا

الوعي بالنوع الإجتماعي وأھمیتھ في بناء الأسرة والتي ھي نواة المجتمع مما یدعم مسار 
  .التنمیة القومیة

  

  -:المرأة الریفیة في الزراعة والتنمیة الإقتصادیةدور 1ـ4 -2

وحدھا ملیون قریة تعمل فیھا المرأة في قارة إفریقیا  36لو ألقینا نظرة سریعة على السكان لوجدنا أن 
  .ھنا یبرز دور المرأة
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في الماضي كانت المرأة تتعلم عمل المنزل والمھارات من أمھا وكل جیل یحیى كما یحب مختلف عن 
السابق، أما الآن عمل المرأة قد إزداد وتغیر الزمن من حسن الظروف المرتبطة بھا وإحتیاجاتھا جیلھ 

لأجل خدمة العائلة فقبل ھذا الوقت لم یحصل المنزل أو العائلة على مثل ھذه التغیرات الإقتصادیة 
الكبیرة، ولكن تكون  والإجتماعیة التي حصل علیھا الیوم إبتداءً من المناطق الریفیة الصغیرة إلى المدن

  .العوائل مستمرة في مواجھة ھذه التغیرات 

ً في خطط التنمیة لأغلب  الأقطار، فإن عدد المستھلكین یأخذ  فإن برامج الإقتصاد المنزلي جزءً مھما
بالزیادة عندما تتحول العوائل من الزراعة التي تتسم بالكفاف إلى الزراعة المتطورة المعدة لإستھلاك 

ً لذلك تعمل المرأة على تنظیم الدخل وتوزیعھ على البضائع المطلوبھ وتقوم بعمل أكثر ومخ تلفة نوعیا
  .البدائل المناسبة

كذلك في زیادة الإنتاج الزراعي تؤثر على نمو وتوسیع القاعدة الصناعیة المرتبطة بتصنیع المواد 
زداد متطلبات المرأة أكثر فأكثر الغذائیة والملابس والأثاث وتجھیز المنازل، ومع إستمرار التعلیم ت

  .الجیدة للإستھلاك

من ھنا فإن دور المرأة الریفیة في الزراعة وفي التنمیة الشاملة أصبح الیوم ذا أھمیة كبیرة لكي تتحمل 
- :المرأة مسؤولیاتھا  وتأثیرھا في الموضوعات الآتیة  

 .إنتاج الطعام وإستخداماتھ  .1
 .صحة العائلة  .2
 .الإعتناء بالأطفال .3
 .إدارة المنزل  .4

 

  ::مفھوم الھجرة والنزوح 5–2
الھجرة عبارة عن ظاھرة كونیة قدیمة منذ بدایة الحیاة البشریة حیث كان الإنسان الأول یھاجر 

 ً ً أساسیا من عناصر النمو من أجل الماء والكلاء من مكان إلى آخر، وتعتبر الھجرة عقدا
وتؤثر في تكوینھ من كل النواحي الإجتماعیة في المدن منھا تغیر في تركیبة المجتمع السكاني 

  والإقتصادیة والسیاسیة فھناك نوعین من الھجرة
 الھجرة الخارجیة وتشمل التحركات السكانیة عبر الحدود السیاسیة بین الدول. 
  الھجرة الداخلیة وھي الھجرة التي یقوم أفراد الوطن الواحد إلى الجھات التي تتوفر فیھا

وذلك لفقر بیئاتھم المحلیة أو إكتظاظھا بالسكان فتقل الأجور  أسباب كسب المعیشة
 ً وتكثر البطالة فیصبح المخرج ھو الھجرة من الریف إلى المدن أي أنھا تصبح جزء

ً من الدینامیة التي بھا المجتمع الحدیث وتحدث الھجرة الداخلیة عادة من القریة إلى  ھاما
 .مدینة صغیرة أو مدینة كبیرة

  :الھجرة الداخلیة وأنواعھـــاأشكال ـ 

 :عدة أشكال وأنواع للحراك السكاني ھنالك
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  ـ وھي حركة موسمیة للقبائل التي تعیش في المناطق القاحلة :حركة الأقوام الرحـل
 .وشبھ القاحلة 

  على عقود عمل وذلك عن طریق الوظائف الحكومیة أوعـقـود ً الھجرة التي تقوم أساسا
 .العمل الخــاصـة

 رة من الریف إلى المدینةالھج. 
 الھجرة من الریف إلى الریف. 
 الھجرة من المدینة إلى الریف. 
  من المدینة الكبیرة إلى مدینة صغیرالھجرة. 

أن ھناك أنواع متعددة ومتباینة من الھجرة " م1979"ـ في ھـذا السیاق أورد جلال الدین، العوض 
  :ـيوتحركات السكان  بین مناطق السودان المختلفة ھـ

o  الھجرة الموسمیة. 
o الھجرة بین الولایات. 
o الھجرة إلى المدینة. 

  -:ـ عوامل ودوافع الھجرة الداخلیة

  قسمینیمكن تصنیف العوامل التي تدفع الإنسان للھجرة داخل وطنھ إلى 

  :العوامل الطارده منھا مـایـــلي*

  في قلة وضیق الأراضي الزراعیة في بعض المناطق حیث تتركز ملكیة الأراضي الزراعیة
 .أیادي بعض الأسـر دون سواھا

  الجفاف ، التصحر، الفیضانات، الزلازل، البراكین(الكوارث الطبیعیة.( 
  من سیطرة الوالدین أو اللحاق بأصدقائھم وأقاربھم وذلك رغبة ً ھجرة الشباب إلى المدن ھربا

 .منھم في تغیر نمط حیاتھم

  ـ:العوامل الجـــازیة*

  :وتتمثل فــــــي

 البحث عن مصادر جدیدة للرزق في الحصول على وظیفة مجزیة أو فرصة عمل أفضل. 
  وجود الجامعات والمدارس الكبرى بالمدن یؤدي إلى دفع سكان الریف إلى إرسال أبنائھم إلى

 .اة المدینة ویبقون فیھاالمدن للدراسة فیستمرئ ھؤلاء الأبناء حی

ً جلال الدین   ":م1979"العوض ـ وفي ھذا السیاق ذكر أیضا

ً وراء الھجرة بالإضافة إلى الضغط السكاني وضیق فرص  ً أساسیا أن العامل الإقتصادي كان دافعا
العمل، الممیزات التي تمیز العاصمة وتمركز الخدمات والأدوات المختلفة فیھا یجذب النازحین من 
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الأریاف، كما أن للریف ضوابط صارمة تقید الشباب لذا یكون الإندفاع نحو المدینة للعمل وتحسین 
  .الأوضاع الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة

  -:النزوح والنازحین 1ـ5– 2

النزوح ظاھرة كونیة عالمیة وھو عبارة عن ھجرة داخلیة قسریة تتسبب فیھا الغیرات الطبیعیة 
قتصادیة، شھد العالم منذ قدیم الزمان موجات مختلفة من النزوح وأشھر نزوح حدث في والسیاسیة والإ

أوروبا حدث في أواخر القرن العشرین ھو نزوح سكان البوسنة والھرسك إبان الحرب الأھلیة مع 
، وفي أمریكا اللاتینیة نجد جماعات من النازحین یھددھا العنف والعنصریة على "م1992"الشیشان 
ً لإحصائیات الكنیسة الكاثولیكیةفي صراعات مسلحة ووھي حدود الكولومبیا طول ال ، كما "م1997"فقا

وقد أدى ذلك الصراع إلى نزوح ملیون شخص على الأقل داخل "      م1998"أوردت سمیة، عبدالحلیم
  .كولومبیا

زلازل التي وقعت لوا" م1995"أما قارة آسیا فقد حدث نزوح في شرق آسیا نتیجة الفیضانات في تایلاند
ً الزلزال1996في إیران عام   .م2004أواخر عامالذي حدث في المحیط الھندي بآسیا في  م وأخیرا

القرن العشرین تعرض السھل الأفریقي في عرضھ وطولھ لموجات من وفي السنوات الأخیرة في 
وح أعداد كبیرة الكوارث الطبیعیة تمثلت في الجفاف والتصحر والسیول والأمطار ترتب على ذلك نز

حدثت موجات من النزوح في شرق وغرب من مناطق الصومال، أرتریا وأثیوبیا، ففي القرن العشرین 
المیاه، "لاتمثل المواقع الطبیعیة  وشمال وجنوب السودان نسبة لأن السودان بلد مترامي الأطراف

ً للحركة الجماعیة أو الفردیة علیھ فقد كانت الھجرة " الأنھار ً مثلاً حاجزا ً یسیرا   :والنزوح أمـرا

 ھاجرت جماعات من المحس والدناقلة من أقصى الشمال إلى الكاملین. 
 ھاجرت جماعات من المحس إلى جزیرة توتي وذلك یرجع إلى ماقبل السلطة الزرقاء. 
 ھاجرت جماعة من قبائل الجعلیة من أقصى الشمال إلى دولة أثیوبیا. 

تمت في نھایة السبعینات وحتى نھایة الثمانینات والتي وصلت أقصى  ـ أما ظاھرة النزوح الأخیرة التي
  :فقد كـانت للأسباب الآتــیـة" م1998العون الإنساني "م 1985م ــ 1984معدل للنزوح عام 

 غرب السودان"الجفاف والتصحر." 
 الحروب في الولایات الجنوبیة. 
  والتعلیمیة في المدن الكبیرة وخاصة غیاب وتركیز مشاریع التنمیة والمؤسسات الخدمیة والصحیة

 .العاصمة

  -:الآثار المترتبة على عملیة النزوح2ـ2-5

ً عمیقة في طبیعة الحیاة الإجتماعیة في المجتمع الواحد إذ یشقھ الحضري  یترك النزوح آثارا
ً، وفي ھذا السیاق یرى بانـقـا، شرف الدین أن الآثار المترتبة على عملیة " م2001"والریفي معا

  :النزوح في السودان تتمثل في الآتـــــــــي
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  ـ:الآثار السلبیة: أولاً 

 ھجرة الأراضي وإنتھاء الحیاة في المناطق الریفیة: 

النزوح عملیة تساعد على تدمیر وإنھیار الإقتصاد الزراعي الریفي وذلك لأن النازحین یھجرون 
الأیدي العاملة التي كانت ترعى وتفلح أراضیھم الزراعیة الخصبة وتتدمر قنوات الري نتیجة لفقدان 

ً ویؤدي ذلك لإنھیار الحیاة في الریف ً سكانیا   .ھذه الأرض فتكون النتیجة فراغا

  الفساد البیئي: 

ھناك أعداد كبیرة من النازحین الذین إللتفوا حول المدن الكبیرة وخاصة ولایة الخرطوم أصبحوا 
صالحة للشرب وقد تسببوا في یشاركون السكان في الخدمات الإجتماعیة من صحیة وتعلیمیة ومیاه 

ن إحتیاجاتھم تعقید بیئتنا الإداریة والإجتماعیة والدیمقراطیة، كما أن ظروف النازحین لا تسمح بتأمی
من حیاة سلیمة ولا تساعدھم في تطبیق النظم الصحیة للتخلص من إنفعالاتھم العضویة إضافة إلى 
ً لثقافتھم الریفیة التي تستخدم العراء الواسع وقد تبع ھذا السلوك الخاطئ إلى  تعاملھم مع الأمر وفقا

  .إنتشار الأمراض والأوبئة وتزاید معدلات الوفیات وسط النازحین 

 التفكك الأسري: 

تعتبر الأسرة ھي المكان الذي یجد فیھ الإنسان كل مایحتاجھ من أمن وإستقرار نفسي فالأسرة النازحة 
المقومات مما أدى إلى ظھور ظاھرة إجتماعیة سلبیة وھي تشرد الأطفال نسبة لفقدان الأب فقدت ھذه 

ضروریات، فتشرد الأبناء وتفككت في كثیر من الأحیان وإنشغال الأم بالبحث عن العمل لتوفیر ال
 .الأسرة ویصعب بعد ذلك إلتئام الأسرة

 إزدیاد نسبة الجریمة: 

نجد أن نسبة العطالة ترتفع بین النازحین وتسوء أحوالھم المعیشیة والسكنیة وحاجاتھم الشدیدة إلى 
رق الجریمة من أساسیات الحیاة التي حرموا منھا تجعلھم عرضة للتأثیرات الخارجیة التي تزین لھم ط

  .سلب ونھب وتجارة المخدرات

  

 :الآثار الإیجابیة للنزوح: ثانیاً 

  النازحین وھم في حراكھم لبحثھم عن فرص للعمل یجمدون أنفسھم لإكتساب الحرف والصناعات
 .وذلك من خلال الإحتكاك بالمواطنین المقیمین في إكتساب الخبرات والمھارات

  العمل الطوعي وإنتشاره موجات النزوح والھجرة الداخلیة نحو المدن قد ساھمت في تطویر مفھوم
 .حیث تم إنتشار الجمعیات الخیریة والروابط القبلیة والأقلیمیة

  النازحون إلى المدن یصبحون قوة فعالة لبناء وتعمید ھیئة المدن ویشكلون عمالة رخیصة تساھم في
وبذلك فإن عملیة النزوح تتحول من عملیة سلبیة إلى عملیة  ذات إیجابیات العملیة الإنتاجیة، 

 .كثیرة إذ وجدت العنایة الفائقة من الجھات المسئولة
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  - :النازحین بولایة الخرطوم3ـ5-  2

لیس السبب الأساسي للنازحین ھو الھرب من الظروف المأساویة التي یعیشونھا في مناطقھم الأصلیة 
ریاف متعددة في طریقھم إلى الخرطوم یمكن أن تحقق لھم الأمن والطمئانینة ولكن فھم یمرون بمدن وأ

  - :ھناك العدید من الأسباب التي تدفعھم إلى ولایة الخرطوم ھــي

وجود فرص عمل في مجال الأعمال الھامشیة والقطاع الإقتصادي الأھلي، كما تجد النساء   )1
 .الأسواقالعمل في خدمة المنازل وبیع الشاي والطعام ب

وجود جمیع المنظمات الطوعیة في الخرطوم وخاصة تلك التي تعمل في مجال تقدیم الإغاثة  )2
 .والمساعدات والعون الإنساني للنازحین

بأن الخرطوم العاصمة والمدینة الأولى في السودان وھي مكانة الخرطوم حیث تسمع الأسر  )3
 .أفضل موقع للعیش

 .بعض الأسر للنزوح للخرطوم لمواصلة تعلیم أبنائھمفرص التعلیم المتعددة التي تغري  )4

وفي منتصف الثمانینات من القرن العشرین تدفقت تلك المجموعات من النازحین في شكل مجموعات 
كبیرة كانت تقیم في أقرب موقع تحط فیھ رحالھم بولایة الخرطوم، وظلوا في العراء لفترات طویلة 

ظھرت ھذه التجمعات في صورة م 1990أعدادھم في عام یحتلون أطراف المدینة وعندما إزدادت
فكانت ولایة " الخرطوم،بحري ، أم درمان"مستوطنات  صغیرة متناثرة على أطراف المدن الثلاث 

الخرطوم وخاصة منطقة أم درمان أكبر مستقبل لھذه الأعداد الكبیرة من النازحین مما أدى بالحكومة 
لمساعدة ھؤلاء النازحین والذین كان أغلبھم من كبار السن،  والمنظمات الطوعیة لبذل جھود مقدرة

  .الأطفال، النساء
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  -:سباب التي دفعت المرأة للنزوحالأ 6-  2

 .الحروب أو غیرھا من الصراعات المسلحة )1
 .المجاعة والجفاف )2
 .المرض )3
 .الفقر )4
 .الفساد السیاسي )5
 .الكوارث الطبیعیة )6
 إنعدام الحقوق المختلفة )7
 .من المضایقات المتكررة مثل الإعـتداءالإستیاء  )8
 ".الجسدي، اللفظي"الـعــنـف )9

 

  -:المعوقات التي تواجھ المرأة الریفیة في السودان  7ـــ2

إرتفاع نسبة الأمیة في الریف مما یؤدي إلى ضعف إستجابتھن للتكنولجیا الحدیثة في مختلف  .1
 .الأنشطة

المدخلة في مجال الزراعة وذلك عند تصمیم عدم إستفادة المرأة من التكنولوجیا الوسیطة  .2
 .المشاریع التنمویة لم یؤخذ في الإعتبار نوع الأنشطة في المنطقة 

 .عدم حصول المرأة على مدخلات الإنتاج  .3
 .عدم حصول المرأة على أراضي زراعیة  .4
نقص التدریب وإكساب المھارات الزراعیة وتطویر الصناعات الیدویة التقلیدیة وإدخال  .5

 .نولوجیا الوسیطة في تطویر الصناعات الغذائیة التك
تدھور صحة البیئة وتدني الوعي الصحي الغذائي بین النساء الریفیات خاصة في مایتعلق  .6

 .بصحة الأمومة والطفولة
إستدامة مشاریع التنمیة الریفیة التي لم توضع في الإعتبار إستدامتھا بعد نھایة الدعم عدم  .7

 .الموجھ لھا 
 .لتقالید والعادات التي تحد من مشاركتھا بفعالیةوجود بعض ا .8
 .ضعف قنوات تسویق منتجات المرأة الریفیة في الصناعات الیدویة والغذائیة  .9

قلة وعي المرأة بحقوقھا برغم أن السودان أفضل الدول العربیة والأفریقیة من حیث إصدار  .10
 .القوانین واللوائح الخاصة بالمرأة والتي تضمن لھا حقوقھا 

إن تفشي الأمیة وسط كثیر من النساء أدى إلى تواجد مدخرات المرأة خارج المصارف  .11
 .وإحجامھا عند التعامل معھا 

عدم ثبات الآلیات والأجھزة الخاصة بالمرأة، أقیمت بعض الأجھزة الخاصة بالمرأة إلا أن  .12
ً على تلك الأجھزة تعاني من عدم الثبات والإستقرار نتیجة لتغیرات الھیكلیة مما إ نعكس سلبا

 .تلك الأجھزة ودورھا وسط مجتمع النساء
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   - :المعوقات التي تواجھ المرأة النازحة 2-8

ھي المعوقات التي تواجھ مسیرة التنمیة الإقتصادیة في السودان بشكل عام وخاصة في الوقت الراھن 
  - :وتتحكم ثلاث عوامل في تحدید وضع التنمیة 

 وغ الغایات وفق الأھداف المقدرة بجمیع متطلبات الحیاة اللازمة لبلالموارد المالیة التي لا تفي  )1
إن الظروف الدولیة الرامیة والتي تحكم تقدیم العون الفني لا تشمل الإستثمار الواسع في البنیات  )2

 .التحتیھ ضمن أولویاتھا 
 .تستزف الحروب الأھلیة الموارد المالیة والبشریة الشحیحة  )3

  -:ةالمنظمات الطوعی  9– 2

  -:تعریف المنظمات الطوعیة
ھي كل تنظیم یتكون من مجموعة من البشر الراشدین الذین تجمعھم مجموعة من الأھداف المشتركة 

  .ویعملون على تحقیقھا 
  ) م2007مزاھرـ (                                                         

یقام بطریقة مقصودة من أجل تحقیق ھدف معین ھي تستخدم لوصف الكیان الإجتماعي الذي :المنظمة
ً ویشار إلیھا بالمنظمات الرسمیة    .وھذا یعني أنھا لم تظھر تلقائیا

  م2009بكري ـ (
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  - :دهـبـأممـنـطـقـة 
  
  -:الـمــــوقـــع 1- 3

كردفان من تقع محلیة أمبده عند البوابة لمحلیة أم درمان الكبرى ویحدھا من الغرب ولایة شمال 
الشمال الغربي الولایة المحلیة ومن أھم معالمھا سلسلة جبال المرخیات وقوز أبو ضلوع و وادي المقدم 

  .وسلسلة جبال سوج
  
  -:سـاحـةالـمــ 2- 3

  2كم20.695من حیث المساحة والسكان من أكبر المحلیات مساحة بولایة الخرطوم حیث تقدر بحوالي

ً للسكان مما جعلھا تتصدر قائمة محلیات ھذا الإتساع بالبقعة  الجغرافیة جعلھا من أكبر المحلیات كثافة

ً قدر عدد سكانھا  ً حسب 1.5الولایة في كل التعدادات السكانیة التي أجریت مؤخرا ملیون نسمة تقریبا

  .إحصائیات محلیة أمبدة 

میر حمد أحمد أمبده أن إلا أن إحصائیات أخرى أجراھا بعض المھتمین بالشأن وعززھا بتأكید الأ

  .قاطنیھا یفوق ملیوني نسمة 

  
  -:مجتمع الدراسة 3-3

یتكون من النساء النازحات بمحلیھ امبده وحده البقعھ وھو المجتمع الذي یسعى الباحث لتعمیم نتائجھ 

  .علیھ

  
  -:عینھ الدراسھ  3-4

بالتجانس من حیث الخصائص سوف استخدم اسلوب العینھ العشوائیھ البسیطھ وذلك لان المجتمع یتسم 

  .الاجتماعیھ والاقتصادیھ 

  
   -:حجم العینھ 3-5

  .إمرأه من مجموع النساء النازحات بالمنطقھ  40حجم العینھ سوف یكون 
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  -:جمع البیانات  3-6
لات والملاحظات واھمھا صحیفھ استبیان یملأھا النساء ستخدم الباحث في جمع البیانات المقابإ

  .بمنطقھ الددراسھ النازحات 

  

  
  -:دوات جمع البیانات أ 3-7

 .أدوات جمع البیانات الأولیة عن طریق الإستبانة والقابلات الشخصیة )1

أدوات جمع البیانات الثانویة تم جمع البیانات الثانویة عن طریق المراجع والدراسات السابقة  )2

 ".الإنترنت"عن المراجع والشبكة العنكبوتیة

 
  -:البیاناتتحلیل  3-8
  

ملتھا النساء بالمنطقة لتعرف على إستخدم الدارس التكرارات والنسب المؤیة لتحلیل الإستبیانات التي 
  .النتائج 

  
  
  -:المشاكل التي واجھة الباحث 3-9

 .صعوبة الحصول على المعلومات )1

 .التكلفة العالیة )2

 .عدم توفر الدراسات السابقة )3
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  :والمناقشھالتحلیل  - :الباب الرابع

  وإستخدم الباحث التكرارات والنسب المئویة

  .العمر 1ــ  4

  :ات بالعمربحوثتوزیع الم) 1- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  العمر
  %37.5  15  30ـــ  20
  %22.5  9  40ـــ  31
  %12.5  5  50ـــ  41

  %27.5  11  50أكثرمن 

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((

یبین أن ھذه النسبة من النساء % 60بنسبة  40ــ  20الفئة الدارسة العمریة من الجدول یشیر الي ان
  .النازحات ھــم من فئة الشباب

  .الحالة الإجتماعیة 2ــ  4

  :حالة الإجتماعیةات بالتوزیع المبحوث) 2- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  الحالة الإجتماعیة
  %65  26  متزوج
  %10  4  مطلق
  %12.5  5  أرملة
  %12.5  5  عازب

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ات متزوجات ھذا یعني أن المجتمع في حالة من الإستقرار بحوثمن الم% 65الجدول یشیر الي ان
  .الأسري وأن ھؤلاء النساء یبحثن عن سبل العیش وزیادة الدخل لإیفاء إحتیاجات الأسرة
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  .المستوى التعلیمي 3 ــ 4

  :ات بمستوى التعلیمثوبحتوزیع الم) 3- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  مستوى التعلیم
  %35  14  أمي
  %7.5  3  خلوه

  %17.5  7  إبتدائي
  %15  6  ثانوي
  %25  10  جامعي

  0  0  فوق الجامعي

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

أن كل مازادت نسبة التعلیم قلة وھذا یدل على  ات متعلماتبحوثمن الم% 65نسبة الجدول یشیر الي ان
  .نسبة المشاكل

  

  .حجم الأســـرة 4ــ  4

  :ت بحجم الأســرةبحوثاتوزیع الم) 4- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  عدد أفراد الأسرة
  %32.5  13  4ــ  2
  %42.5  17  7ــ  5
  %12.5  5  10ــ  8

  %12.5  5  10أكثرمن 

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

  .كل مازاد عدد أفراد الأسرة تزید الأعباء%55نسبھم ) 10ــ  5(عدد أفراد الأسرة الجدول یشیر الي ان
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  .إعالة الأســــرة 5ــ  4

  :ات بإعالة الأســــرةثاوبحتوزیع الم) 5- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  إعالة الأسرة
  %50  20  الأب
  %22.5  9  الأم

  %15  6  الأبناء
  %12.5  5  الأب والأم
  0  0  أخـــرى

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

من الأسر یعولھا الأب وھذا یدل على أن المجتمع تقلیدي والمجتمعات %50الجدول یشیر الي ان
  .التقلیدیة تزید فیھا نسبة المشاكل

  

  .توفیر فرص العمل 6ــ  4

  :ت بتوفیر فرص العملثاوبحتوزیع الم) 6- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  توفیر فرص العمل
  %47.5  19  نعم
  %52.5  21  لا

  12.5  5  50ـــ  41

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ات لا تتوفر لدیھن فرص عمل ھذا یؤدي إلى إنخفاض دخل ثوبحمن الم% 52.5الجدول یبین أن 
  . الأسرة
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  .نوع العمل 7ــ 4

  :ات بنوع العمل بحوثتوزیع الم) 11- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع العمل 
  %37  7  حكومي
  %16  3  خاص
  %47  9  أخــرى

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

  .من نوع العمل خاص وأخرى بھذا أن فرص العمل الكومیة أقل توفراً % 63أن الجدول أعلاه یوضح 

  

  

  .عدد الأفراد العاملین بالأسرة 8ــ 4

  :ت بعدد الأفراد الذین یعملون بالأسرةثاوبحتوزیع الم) 12- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  عدد الذین یعملون بالأسرة
  %85  34  2ـــ  1
  %15  6  5ـــ  3

  %0  0  5أكثرمن 

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ھذا أن معدل دخل الأسرة مقارنة ) 2ــ1(من الذین یعملون بالأسرة % 85أن من الجدول أعلاه نجد 
  .بعددھا قد یكون أقل

  

  

  

  

  

  



23 
 

  .دخــــل الأســـرة 9ــ  4

  :الأسرةت بمستوى دخل ثاوبحتوزیع الم) 13- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  مستوى دخل الأسرة
  %2.5  1  عالي

  %50  20  متوسط
  %47.5  19  منخفض

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

فقط مستوى دخلھم عالي ھذا % 25مستوى دخلھم متوسط وأن  من الأسر % 50من الجدول نجد أن 
  .یدل ربما على أن عدد أفراد الأسرة أقل مقارنة مع الدخل أو أن عدد الأفراد الذین یعملون أكبر

  

  

  

  .كفایة الدخل 10ــ  4

  :ات بكـفــایة الدخلثوبحتوزیع الم) 14- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  ھل یفي الدخل بإحتیاجات الأسرة
  %40  16  نــعــم

  %60  24  لا

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ات دخلھن لا یفي بإحتیاجات الأسرة ھذا إن وجد غلا بحوثمن الم% 60أن من الجدول أعلاه نجد 
  .بالأسعار وقلة دخل الأسر
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  .المساھمة في زیادة الدخل 11ــ  4

  :المبحوثات بمساھمتھن في زیادة الدخلتوزیع ) 7- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  ة في زیادة الدخلھل ساھمت المبحوث
  %35  14  نعم
  %65  26  لا

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

كن في أي مشروعات لزیادة دخل أسرھن ھذا یعني أن رمن النساء لم یشا% 65 الجدول یشیر الي ان
  .الأسر تعاني من مشكلة قلة الدخل معظم

  

  .نوع المشروع 12ــ  4

  :توزیع المبحوثات بنوع المشــروعــات) 8- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع المشروع
  %21  3  صناعات غذائیة

  %36  5  أعمال یدویة
  %43  6  أخـرى
  %45  26  لا توجد

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

  .من المشروعات عبارة عن صناعات غذائیة وأعمال یدویة% 57أن نسبة  من الجدول نجد
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  .تلقي المساعدة 13ــ  4

  :توزیع المبحوثات بتلقي المساعدات) 9- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  ھل تلقت المبحوثة دعومات
  %15  6  نعم
  %85  34  لا

  %100  40  المجموع

  ))م2016الإجتماعي یولیوالمسح ((  

من المبحوثات لم یتلقین أي نوع من المساعدات ھذا یدل على ضعف % 85الجدول أعلاه یوضح أن 
  .عمل المنظمات الطوعیة

  .جھات الدعم 14ــ  4

  :توزیع المبحوثات بجھات الدعم) 10- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  العمر
  %17  1  مؤسسات حكومیة
  %0  0  مؤسسات طوعیة

  %83  5  أخــرى
    34  لم تتلقى

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ھذا یدل على ضعف الدعم  من جھات الدعم للمؤسسات الحكومیة% 1الجدول أعلاه یوضح أن نسبة 
  .من المؤسسات الحكومیة
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  .أسباب اللجوء15ــ  4

  :ات بأسباب اللجوءثوبحتوزیع الم) 15- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  أسباب اللجؤ
  %40  16  أسباب التعلیم
  %0  0  أسباب سیاسیة

  %30  12  أسباب عمل للعیش
  %25  10  كوارث طبیعیة

  %5  2  أخــرى

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

علیم ھذا یدل على تمركز عدد كبیر من السكان في من الأسباب الت% 40أن نسبة  نجدمن الجدول أعلاه 
  .في الخرطوم ة موجودةالتعلیمالمؤسسات  معاھدنسبة إلى وجودالالعاصمة 

  

  

  .نوع السكن 16ــ  4

  :ت بنوع السكن بالمنطقةثاوبحتوزیع الم) 16- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع السكن بالمنطقة
  %67.5  27  ملك 
  %27.5  11  إیجار

  %5  2  عشوائي

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

في وقت نوع السكن ملك ھذا یعني أن المنطقة كانت عشوائیة % 67.5نسبة من الجدول أعلاه نجد أن 
  .قریب ثم تم تملیكھا للأجئین
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  .شكل السكن في المنطقة 17ــ  4

  :توزیع المبحوثات بشكل السكن) 17- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  السكن بالمنطقةشكل 
  %2.5  1  بناء مسلح

  %92.5  37  بناء جالوص
  %5  2  رواكیب

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

من المباني جالوص ھذا یعني أن المنطقة لم یحدث فیھا تطور % 92.5أن نسبة من الجدول أعلاه  نجد 
  .عمراني

  

  

  

  

  .توفر الخدمات 18ــ  4

  :توزیع المبحوثات بتوفر الخدمات ) 18- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  توفر الخدمات
  %100  40  نــعـــم

  %0  0  لا

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

من الإجابات توضح توفر الخدمات مما یؤكد توفر الخدمات % 100نجد أن من الجدول أعلاه 
  .بالمنطقة
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  .نوع الخدمـــات المقدمـة 19ــ  4

  :توزیع المبحوثات بنوع الخدمات المقدمة) 19- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع الخدمــــة المقدمة
  %5  2  خدمات تعلیمیة

  %72.5  29  خدمات صحیة تعلیمیة
  %22.5  9  أخـــرى

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

من الخدمات المقدمة صحیة تعلیمیة وھذا مؤشر علي توفر % 72.5أن نسبة من الجدول أعلاه نجد 
  .الخدمات بالمنطقة

  

  

  

  

  

  .المشاكل في تلقي الخدمات 20ــ  4

  :توزیع المبحوثات بالمشاكل في تلقي الخدمات) 20- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  المشاكل في تلقي الخدمات
  %47.5  19  نـــعـم

  %52.5  21  لا

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

واجھتھم مشاكل في تلقي الخدمات وھذا مؤشر علي الصعوبة في % 52.9أن من الجدول أعلاه نجد 
  .المقدمة ویرجع الي عوامل إقتصادیة متعلقة بالمبحوثاتالاستفادة من الخدمات 
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  .نوع المشاكل في تلقي الخدمات  21ــ  4

  :توزیع المبحوثات بنوع المشاكل في تلقي الخدمات) 21- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع المشاكل في تلقي الخدمات
  %22.5  9  رسوم الخدمة 
  %20  8  إنقطاع المیاه

  %5  2  مشاكل بسبب السكن
  %52.5  21  لاتوجد مشاكل 

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

  .لا توجد لدیھم مشاكل في الخدمات% 52.5نجد أن نسبة من الجدول أعلاه 

  

  

  .المشاكل بسبب الحالة الإجتماعیة 22ــ  4

  :توزیع المبحوثات بالمشاكل بسبب الحالة الإجتماعیة) 22- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  المشاكل بسبب الحالة الإجتماعیة
  %5  2  إنقطاع التعلیم
  %7.5  3  العنف اللفظي 

  %15  6  عدم توفر فرصة عمل 
  %47.5  19  لایوجـــد

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

ً الحالة  لدیھم  لا توجد% 47.5نسبة من الجدول أعلاه نجد أن  مشاكل بسبب الحالة الإجتماعیة إذا
  .الإجتماعیة لا تسبب مشاكل للمرأة
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  .المشاكل الحیاتیة 23ــ  4

  :توزیع المبحوثات بالمشاكل الحیاتیة) 23- 4(جدول 

  النسبة المؤیة  التكرارات  نوع المشاكل الحیاتیة
  %37.5  15  غلاء معیشة
  %62.5  25  لا توجد 

  %100  40  المجموع

  ))م2016المسح الإجتماعي یولیو((  

  .مشاكل في حیاتھم  لدیھم لا تـوجــد% 62.5نسبة من الجدول أعلاه  نجد أن 
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  ةـــدراســـج الــائــتـن  1ـ  5

  .تبین أن من ھذه الدراسة تھتم بالمرأة النازحة بمحلیة أمبده لھذا إن مجتمع الدراسة من النساء  5-1

  ).40إلى  20(من النساء من الفئة العمریة % 60أن نسبة  5-2

  .من المبحوثات متزوجات % 65نجد نسبة  5-3

  .من المبحوثات متعلمات% 65أن نسبة  5-4

  ).10إلى  5من (من المبحوثات عدد أفراد أسرھم % 55أن نسبة  5-5

  .من الأســـر یعــــولھـــــا لأب% 50أن نسبة  5-6

  .حوثات لیس لدیھم فرص عمل من المب% 52.5أن نسبة  5-7

  .الأســــرة من المبحوثات لم یشاركن في مشروعات زیادة دخل % 65أن نسبة  5-8

  .من المشروعات صناعات غذائیة وأعمال یدویة % 57أن نسبة  5-9

  .من المبحوثات لم یتلقین أي دعومات خارجیة % 85أن نسبة  5-10

  .مؤسسات حكومیةمن الجھات التي تدعمھن % 17أن نسبة  5-11

  .من المبحوثات عملھم خاص% 63أن نسبة  5-12

  ).2ألى  1من (من الذین یعملون من الأسرة عددھم% 85أن نسبة  5-13

  .من الأسر مستوى دخلھم متوسط% 50أن نسبة  5-14

  .من المبحوثات دخلھم لا یفي إحتیاجات الأسرة% 60أن نسبة  5-15

  .اب لجوئھم التعلیممن المبحوثات أسب% 40أن نسبة  5-16

  .من المبحوثات سكنھم ملك % 67أن نسبة  5-17

  .من المبحوثات شكل بنائھم جالوص% 92.5أن نسبة  5-18

  .من المبحوثات أفادو بتوفر الخدمات بالمنطقة% 100أن نسبة  5-19

  .من نوع الخدمات المقدمة صحیة تعلیمیة% 72.5أن نسبة  5-20

  .المبحوثات لا توجد مشاكل في تلقي الخدماتمن % 52.5أن نسبة  5-21

  .من المبحوثات لم تواجھم مشاكل بسبب الحالة الإجتماعیة% 47.5أن نسبة  5-22
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  .لا توجد لدیھا مشاكل حیاتیھ% 62.5أن نسبة  5-23

  التوصــیــــــات 5-2

  

 .النساء رفع مستوى وعي المرأة وذلك بتوسیع دائرة التعلیم وسط على وزارة التعلیم  )1
خلق قنوات تسلیف وتسھیل الخدمات الإئتمانیة في المصارف حتى على المنظمات الطوعیة  )2

 .تتمكن المرأة من الحصول على وسائل الإنتاج للقیام بأعمال مدرة للدخل 
 .الحد من المعوقات الإجتماعیة والثقافیة خاصة العادات والتقالید على المجتمع  )3
تشجیع المرأة على الإنضمام في إتحادات المرأة والمنظمات ده بمحلیة أمب المرأهعلى إتحاد )4

 .الخاصة للمرأة التي تعمل في مجال توعیتھا والإھتمام بحقوقھا 
 .على المؤسسات الحكومیة الطوعیة العمل على توفیر فرص عمل للمرآة النازحة  )5
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  - :الخلاصھ  3- 5

والمعوقات التي تواجھ المرأة الریفیة النازحة في محلیة أمبدھوبعد ھدفت ھذه الدراسة لمعرفة المشاكل 
أن قام الباحث بدراستھ توصل إلى أن معظم المشاكل التي تواجھ المرأة النازحة في المنطقة ھي مشاكل 

  .في الخدمات المقدمة وأنھ لا توجد مشاكل حیاتیھ سوى مشكلة إرتفاع الأسعار وغلاء المعیشة 
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  -:الــــمـــــــراجـــــع 5-4

مقدمة في الإرشاد الزراعي ـ فلسفة  –داخل حسین، محمد عبدربھ )  م2001( الزبیدي  )1
 .وتطبیق

، مزاھر قرشي محمد ـ بحث تكمیلي لنیل البكالیریوس ـ جامعة السودان للعلوم )م2007(أحمد  )2
 .والتكنولوجیا 

 
، كلیة الزراعة )الجزء الأول(عباس عبد المحسن ـ الإرشاد الزراعي )  م 1999( اجي الخف )3

  .جامعة البصرة 
 ).gesryvc.blogspot.com>blog-post-1394(العمل الطوعي في السودانـ  )4
نجلاء عبدالله ، المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة الریفیة في مجال  )م2006(حمد  )5

ـ بحث تكمیلي لنیل درجة البكالریوس ـ كلیة دراسات المشاریع الإنتاجیة المدرة للدخل 
 .الزراعیة ـ جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

 .في الأنشطة والمشاریع الإنتاجیةالمنظمة العربیة ـ الدراسة الشاملة حول مشاكل المرأة الریفیة  )6
یة في ممارستھا تقوى عیسى آدم ـ المشاكل والمعوقات التي تواجھ المرأة الریف) م2010(محمد  )7

 .للعمل الزراعي ـ كلیة الدراسات الزراعیة ـ جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 
 ).المنظمات(بكري آدم ـ مذكرة في مقرر الدراسي ) م2009(صالح )8
 .أمیة ـ مقرر دراسي التنمیة الریفیة ) م2016(قسم الله  )9

 .مكتب عمل محلیة أمبده ) م2016(عامر  )10


