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ــنعالحمــد الله الع زیــرة ثــم الصــلاة مــع م الواســعة الغلــي القــدیر العزیــز الواســع الحكــم ، ذي ال
  ،،،الخاتم وآله وصحبه الابرار وبعد سلام دائم على الرسول القرشي

صـرح الشـامخ لیسـرني أم اتقـدم بالشـكر والتقـدیر لجامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا ذلـك ا
  .یة التي لا تنطفي موالمنارة العل

الــذي  مصــطفى نجــم البشــاري/ ورالــدكتواتوجـه بخــالص شــكري وتقــدیر للاسـتاذ الفاضــل   
ث كانــت لتوجیهاتــه وارشــاداته یــحداً إلا وقدمــه یتــرك جهــ والــذي لــمأشــرف علــى هــذا البحــث 

  .الاثر الكبیر لظهور البحث بالصورة التي بین ایدیكم 
ــدكتور لكمــا اتوجــه بخــالص الشــكر والتقــدیر   زهیــر أحمــد علــي الأســتاذ المســاعد بكلیــة / ل

ا لمــا قــدموه مــن توجیهــات وارشــادات یــجللعلــوم والتكنولو ودان ســة الالدراســات التجاریــة جامعــ
  .ارتقت بمستوى البحث 

ــا والدراســات التجاریــة بجامعــة الســودان  كمــا اتقــدم بشــكري إلــى اســرة مكتبــة الدراســات العلی
وخـــالص تقـــدیري لاســـرة بنـــك فیصـــل . للعلـــوم والتكنولوجیـــا ، وأســـرة مكتبـــة جامعـــة النیلـــین 

  .ي على ما قدموه من معلومات افادتني كثیراً الاسلامي السودان
 

 

 

 

 

 مستخلص ال

هـي قضـیة التبـاین الواضـح بـین : القضـیة الأول : تمثلت مشكلة البحث في ثلاثة محاور أساسـیة
توقعـات مسـتخدمي القـوائم المالیـة مـن المـراجعین ومـا یجـب ان یكـون علیـه عمـل المـراجعین وفقــاً 

ا ، نظـــــراً لـــــنقص المعرفـــــة لـــــدى العامـــــة بواجبـــــات واهـــــداف لمعـــــاییر المراجعـــــة المتعـــــارف علیهـــــ
هـــي عـــدم التحدیـــد الـــدقیق لمفهـــوم فجـــوة التوقعـــات فـــي : القضـــیة الثانیـــة . ومســـئولیات المراجعـــة 

المراجعـــة مـــن قبـــل الكتـــاب والبـــاحثین والمنظمـــات المهنیـــة الأمـــر الـــذي ســـاهم فـــي زیـــادة التبیـــان 



 ج 

 

القضـیة الثالثـة . وما یجب ان یؤدونه تجاه المجتمع والاختلاف في مسئولیات المراجعین ودورهم 
تتمثل في غموض تضییق فجـوة التوقعـات التـي تـم وضـعها مـن جانـب المنظمـات المهنیـة فیمـا : 

. یتعلــق بمســئولیة المــراجعین عــن اكتشــاف التزویــر والغــش والتصــرفات غیــر القانونیــة للشــركات 
ابقة لــبعض الكتــاب والبــاحثین بقصــد تحدیــد هــدفت الدراســة إلــى القــاء الضــوء علــى الدراســات الســ

مفهوم فجوة التوقعات الذي یستخدم على نطاق واسع في الفكر المحاسبي ودراسـة مسـتویات هـذه 
الفجوة وبیان اسبابها وتوضیح الدور الذي یمكن أن تؤدیـه المعـاییر المحاسـبیة التـي تضـبط مهنـة 

ام المؤسســـات المالیـــة بمعـــاییر المحاســـبة والـــز . المراجعـــة والمـــراجعین فـــي تضـــییقها والحـــد منهـــا 
توصــلت . الدولیــة ومفــاهیم جــودة المعلومــات فــي قوائمهــا المالیــة تقلیــل أســباب زیــادة هــذه الفجــوة 

الدراسة إلى نتائج وتفاصیل مهمة حول مفهوم هذه الفجوة منها ، ترجع فجوة التوقعات إلى تقریر 
وقعـــات الاطـــراف المعنیـــة والمرجعـــة وأســـباب الاخـــتلاف فـــي ت: المراجعـــة وذلـــك للاســـباب الآتیـــة 

صــیاغة التقریــر وعــدم قــدرة التقریــر علــى توصــیل نتــائج المراجعــة ، وجــود فجــوة التوقعــات ترجــع 
لأداء المراجــع بســبب نقــص الكفایــة المهنیــة للمــراجعین وانخفــاض جــودة الاداء المهنــي ومخــاطر 

التوقعات فـي المراجعـة والحـد منهـا  المراجعة وأهم نتیجة توصل لها الباحث هي أن تضییق فجوة
علــى ضـــوء النتـــائج . تقــع مســـئولیتها علـــى الجهــات المنظمـــة والواضـــعة للأطــر المنظمـــة للمهنـــة 

الســابقة قــدم الباحــث عــدة توصــیات منهــا ، یجــب علــى المنظمــات المهنیــة ضــرورة القیــام  بتنــویر 
اتهم ، لزیادة فعالیة الاعلام عـن مستخدمي القوائم المالیة والعامة بحدود عمل المراجعین ومسئولی

مهنـة المراجعـة الوفـاء بمسـئولیاتها الاجتماعیـة ان تقریـر المراجعـة والتقـاریر المالیـة یجـب أن تفـي 
راجـع الاداء باحتیاجات المجتمـع وأن مسـئولیات المحاسـب یجـب أن تتسـع لتشـمل قیـاس وتقریـر م

راســـات والبحـــوث والبـــرامج التدریبیـــة ، علـــى المنظمـــات المهنیـــة تقـــدیم الدالاجتمـــاعي للمشـــروعات
  .والتعلیمیة التي تمكن من تأهیل وزیادة خبرة اعضائها 

Abstract 
 
The research problem was represented in three basic aspects or issues, first 

issue: is the issue of clear disparity between the expectation of financial 

statements users from auditors and how the auditors' work should be done 

according to the known accounting standards because of lack of awareness of 

duties, objectives and responsibilities of the audit, second issue: is the issue of 

inadequate determination of audit expectation gap concept by writers, 

researchers and professional associations what contribute to increasing 
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disparity and difference regard to auditors' responsibility and role towards the 

community. Third issue: is represented in the ambiguity of narrowing the 

expectation gap which was estimated by the professional associations 

regarding to auditors' responsibility to disclose falsification, cheating and 

illegal behavior of companies. The study aimed to shed light on previous 

studies of writers and researchers in order to determine the concept of 

expectations gap which widely used in accounting thought, to investigate 

levels of the gap, clarify its reasons and explain the role which can be done by 

accounting standards which control the audit and auditors  profession, narrow 

and reduce audit expectations gap, and to oblige financial organizations to 

accept international accounting standards and information quality concepts in 

financial statements so as to decrease reasons for the gap.  The study arrived at 

important findings and details about the gap concept including:  The audit 

expectations gap refers to the audit report for the following reasons: The 

difference in expectations of parties concerning with the audit, the method of 

reporting, and inability of the report to show the audit results, The occurrence 

of expectations gap refers to the auditor's performance due to the lack of 

auditors' proficiency, low quality of professional performance and audit risks. 

The most significant finding concluded by the researcher as follows: The 

narrowing the audit expectations gap is responsibility of organizations 

establishing and regulating the frames of the profession, According to the 

above mentioned findings the researcher recommended the following: 

Professional associations should inform the users of financial and general 

statements about limits of work and responsibilities of auditors, Effectiveness 

of information about audit profession and performance of its responsibilities 

should be increased by that financial and auditing reports should meet 

community needs, and accountant's responsibilities should be widened to 

include measurement and report of the auditor of projects social performance, 

The professional associations should provide studies, researches and training 
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and educational programs which enable to qualify and increase experience of 

their members.     
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  الاطار المنهجي : أولاً 
  :تمهید 

بیة سـالبیانات المحیة والخقادي المنظم لأنظمة الرقابة الداتهتم مهنة المراجعة بالفحص الانت
 تـي تراجـع حسـاباتها بقصـد ابـداء رايالآت المثبتة بالسجلات والدفاتر والقـوائم المالیـة للمنشـ

قـوائم د علیهـا ، ومـدى دلالـة الودقة هذه البیانات ومدى الاعتما فني محاید عن مدى صحة
ائج العملیــات وفقــاً للمبــادئ المالیــة التــي تــم إعــدادها علــى صــدق المركــز المــالي وكــذلك نتــ

  .بیة المتعارف علیها ساالمح
حیـــث . قــد تطلبــت المهنـــة ضــرورة الوفــاء باحتیاجـــات مســتخدمي القــوائم المالیـــة المراجعــة 

شــركة ونظــم ادارتهــا یتوقــع مســتخدمي القــوائم المالیــة مــن المراجــع الالمــام الكــافي بشــئون ال
فضــلاً عــن بــذل الجهــد لتحســین نوعیــة الافصــاح عــن اداء الشــركة ، وتحدیــد مــا إذا كانــت 
ـــوائم المالیـــة مـــن  ـــع مســـتخدمي الق ـــة احـــوال الشـــركة ، كمـــا یتوق ـــة تعكـــس بامان القـــوائم المالی

یف المتعمـد فـي الشـركة ، واكتشـاف التصـرفات غیـر القانونیـة والتـي ر المراجع اكتشاف التح
شـــركة ومركزهـــا المـــالي ، والافصـــاح فـــي تقریـــر لثر بشـــكل مباشـــر علـــى نتیجـــة اعمـــال اتـــؤ 

 أن المراجعة عن سوء تخصیص اصول الشركة بمعرفة العاملین والمـدیرین علـى الـرغم مـن
  .المسؤولیة المباشرة المتلعقة بالقوائم المالیة تقع على عاتق الادارة 

توقعـات فـي المراجعـة واسـبابها والتعـرف علـى فجـوة ال رأى الباحث ان دراسـة مسـتویات لهذا
مــا هــو متوقــع مــن المــراجعین ومــا یؤدونــه مــن مهــام یكتســب اهمیتــه فــي تحدیــد دور مهنــة 

  .المراجعة في الوفاء باحتیاجات المجتمع الذي تعمل فیه 
  :مشكلة البحث 

  :تتمثل مشكلة البحث في ثلاثة محاور اساسیة 
لواضـــح بـــین توقعـــات مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة مـــن التبـــاین ا محـــور هـــو: الاول  المحـــور

المراجعین وما یجب ان یكون علیه عمل المراجعین وفقاً لمعاییر المراجعة المتعـارف علیهـا 
  .نظراً لنقص المعرفة لدى العامة لواجبات واهداف ومسئولیات المراجعة 

في المراجعة مـن قبـل عدم التحدید الدقیق لمفهوم فجوة التوقعات  محور وه: المحور الثاني
البــاحثین والمنظمــات المهنیــة الامــر الــذي ســاهم فــي زیــادة التبــاین والاخــتلاف فــي و  الكتــاب

  .اجعین ودورهم وما یجب ان یؤدونه تجاه المجتمع ر مسئولیات الم
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تضـــییق فجـــوة التوقعـــات التـــي تـــم وضـــعها مـــن جانـــب  تمثـــل فـــي غمـــوضی: المحـــور الثالـــث 
تعلـــــق بمســـــئولیة المـــــراجعین عـــــن اكتشـــــاف التـــــذویر والغـــــش ، المنظمـــــات المهنیـــــة ، فیمـــــا ی

والتصرفات غیر القانونیة للشركات وزیادة فعالیة المراجعة وتحدید العنایة المهنیة الواجبة على 
  .المراجعین 

یعتقــد الباحــث ان التحدیــد الــدقیق لمفهــوم فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة وفقــاً لمســتویات هــذه 
وتحدیــد دور المنظمــات المهنیــة فــي الحــد منهــا یمكــن ان یســاهم فــي  الفجــوة ودراســة اســبابها

  :ویمكن صیاغة المشكلة في التساؤلات التالیة .تخطي فجوة التوقعات في المراجعة 
هل التباین بین توقعات مستخدمي القوائم المالیة من المراجعین وما یجب ان یكون علیه  .1

 عملهم یؤدي إلى وجود فجوة التوقعات ؟

دي الاخلاف في مفهـوم فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة مـن قبـل الكتـاب والبـاحثین كیف یؤ  .2
 إلى زیادة فجوة التوقعات؟

هــل الغمــوض فــي تضــییق فجــوة اتوقعــات فــي المراجعــة یــؤدي إلــى خلــل فــي مســئولیات  .3
  المراجعین عن اكتشاف الغش والتزویر والتصرفات غیر القانونیة للشركات؟

  :فرضیات البحث 
تیاجات مستخدمي القوائم المالیـة ومـا یمكـن الناشئة عن الاختلاف بین احعات فجوة التوق .1

 .للمراجع ان یؤدیه جعلت بیئة المراجعة تعرضهم للمخاطر القانونیة 

بة وامكانیة تنفیذها یعتمد على مصداقیة القـوائم و تحدید مستویات هذه الفجوة بالدقة المطل .2
 .المالیة في اداء وتقاریر المراجعین 

التــزام معظــم المؤسســات بمعــاییر المحاســبة الدولیــة ومفــاهیم جــودة المعلومــات فــي  عــدم .3
 .قوائمها المالیة یعتبر من اسباب زیادة هذه الفجوة 

  :أهداف البحث 
  :یهدف البحث إلى الآتي 

بي سـمفهوم فجوة التوقعات الذي یستخدم علـى نطـاق واسـع فـي الفكـر المحاالتعرف على  .1
. 

لفجوة وبیان اسبابها وتوضیح الدور الذي یمكـن ان تؤدیـه المعـاییر دراسة مستویات هذه ا .2
والحـــــــــد                                                                                       تضـــــــــییقهابیة التـــــــــي تضـــــــــبط مهنـــــــــة المراجعـــــــــة والمـــــــــراجعین فـــــــــي ســـــــــالمحا
 .منها
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بة الدولیــة ومفـاهیم جــودة المعلومـات فــي سـمعــاییر المحاتطبیـق بالمالیــة زام المؤسسـات الـ .3
 .هذه الفجوة للحد من قوائمها المالیة 

مي القــوائم المالیــة بصــفة دحتــى تحقــق مهنــة المراجعــة اهــدافها وتفــي بمســئولیاتها تجــاه مســتخ
خاصة والمجتمع بصفة عامة علیهـا الالتـزام بواجبهـا العـام وبالشـكل الـذي یعیـد للمجتمـع الثقـة 

  .في المهنة 
  : میة البحث اه

یة العلمیة من حیث انه یسـعى لاستقصـاء وجـود فجـوة التوقعـات حنالتظهر اهمیة البحث من ا
واثــر الالتــزام  تضــییقهافــي المراجعــة والتعریــف بمفهومهــا وتوضــیح اســبابها ومســتویاتها وســبل 

تــي بالمعــاییر المحاســبیة فــي الحــد منهــا ویمثــل هــذا البحــث اضــافة جدیــدة للدراســات الســابقة ال
قبـل الجهـات المعنیـة  منـه مـنفـي المراجعـة فضـلاً عـن الاسـتفادة  الفجـوةوجود هـذه استقصت 

نشرات تـوزع علـى نطـاق  أو حتىبتنظیم مهنة المراجعة والاستجابة من قبلها باصدار معاییر 
واسع یشرح طبیعة مسـئولیات وواجبـات مراجـع الحسـابات والامـر الـذي یـؤدي إلـى فهـم افضـل 

اجــع الحســابات وبالتــالي اعطــاء الصــفة المنطقیــة لتوقعــات مســتخدمي القــوائم لطبیعــة عمــل مر 
  .المالیة 

  :منهجیة البحث 
  :بحث على لیعتمد ا

یستخدم للتعرف على طبیعة مشكلة البحث وتحدید المحاور الاساسـیة  : المنهج الاستنباطي 
  .المرتبطة بموضوع الدراسة 

اسات السـابقة المرتبطـة بموضـوع الدراسـة والتـي من خلاله نستعرض الدر  : المنهج التاریخي 
  .ال فجوة التوقعات جتختلف عن الدراسات السابقة في م

 لتضـییقالمقترحـات  حة الفرضیات ، حتـى نـتمكن مـن تقـدیمار صلاختب :المنهج الاستقرائي 
  .هذه الفجوة والحد منها 

  .لاجراء الدراسة التطبیقیة  ) :التحلیلي( المنهج الوصفي
  :وادوات جمع البیانات مصادر 

 .تتمثل في استمارة الاستبیان : مصادر اولیة  .1

 .تتمثل في الكتب والمراجع والدرویات والمجلات : مصادر ثانویة  .2
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  :حدود البحث 
 .بنك فیصل الاسلامي السوداني –ولایة الخرطوم : الحدود المكانیة  .1

 م2015 – 2014في الفترة من : الحدود الزمانیة  .2

  :هیكل البحث 
حیـث تشـتمل المقدمـة علـى الاطـار . تم تقسیم هذا البحـث إلـى مقدمـة وثلاثـة فصـول وخاتمـة 

 الفصـــل الأول یتنــــاول دراســـة تطـــور معـــاییر المحاســـبة وفقــــاً . المنهجـــي والدراســـات الســـابقة 
، ة وتطـور معـاییر المحاسـبة الدولیـةلمعاییر الابلاغ المالي مـن خـلال ، المبحـث الأول نشـأ

الفصــل الثــاني یتنــاول . المنظمــات والجمعیــات المحاســبیة المهنیــة الدولیــة  المبحــث الثــاني
مفهــوم فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة واســبابها ومســتویاتها مــن خــلال المبحــث الأول مفهــوم 
ـــي المراجعـــة  ـــاني مســـتویات فجـــوة التوقعـــات ف ـــي المراجعـــة ، المبحـــث الث فجـــوة التوقعـــات ف

دراسـة التطبیقیـة وذلـك مـن خـلال المبحـث الأول نبــذة الفصـل الثالـث ویتضـمن ال. واسـبابها 
. تعریفیـة عــن بنـك فیصــل الاســلامي ، المبحـث الثــاني تحلیــل البیانـات واختبــار الفرضــیات 

  .ثم الخاتمة وتشتمل على النتائج والتوصیات 
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  الدراسات السابقة : ثانیاً 
  )1( )م2005(دراسة ابو بكر ، . 1

اختبـرت . ة في كیفیة معالجـة فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة او الحـد منهـا تمثلت مشكة الدراس
بیة الملائمــة لمســتخدمي القــوائم المالیــة ســالدراســة فرضــیات ، الافصــاح عــن المعلومــات المحا

بیــة احتیاجــات مســتخدمي القــوائم لیســاعد فــي تضــییق فجــوة التوقعــات ، اســهام المراجعــة فــي ت
فـي تقـاریر المراجعـة ، عـدم الافصـاح عـن حـدود ومسـؤولیة كـل  المالیة یـؤدي إلـى زیـادة الثقـة

مـــن الادارة ومراقـــب الحســـابات فیمـــا یخـــتص باعـــداد القـــوائم المالیـــة یـــؤدي إلـــى زیـــادة فجـــوة 
هدفت الدراسة إلى دراسة مفهوم فجـوة التوقعـات واسـبابها ومسـتویاتها . التوقعات في المراجعة 

بي فــي تصــنیف فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة ، ســبالاضــافة إلــى معرفــة دور الافصــاح المحا
. یلـي لحوالاسـتقرائي والمـنهج الوصـفي الت اعتمدت الدراسة على المنهج التاریخي والاستنباطي

لـم تجـد الاهتمـام  نتائج منها ، فجوة التوقعات في المراجعة موجودة لكنها توصلت الدراسة إلى
اوصــت . ر المراجــع وخاصــة المســتثمرین فــي الســودان ، جهــل مســتخدمي القــوائم المالیــة بــدو 

بة والمراجعــة ســ، ضــرورة قیــام المنظمــات المهنیــة والعلمیــة للمحاالدراســة بعــدة توصــیات منهــا
بي بین فئات مستخدمي القوائم المالیة وتبصیرهم باهداف عملیـة سبنشر الوعي والتثقیف المحا

فجــوة التوقعــات لغــرض الحــد  المراجعــة ودور المراجــع وواجباتــه ومســئولیاته ، معالجــة اســباب
  .منها او تضییقها ، تأهیل وتدریب مراقبي الحسابات عن طریق برامج التعلیم المستمر 

یــرى الباحــث ان هــذه الدراســة هــدفت إلــى دراســة مفهــوم فجــوة التوقعــات واســبابها ومســتویاتها 
تي هـدفت دراسـي فـي تصـنیف هـذه الفجـوة إلا أن رفة دور الافصاح المحاسـببالاضافة إلى مع

بالاضـافة إلـى دور  أیضاً إلـى دراسـة مفـاهیم واسـباب ومسـتویات فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة
  .بیة في تضییق هذه الفجوة ساالمعاییر المح

  )2( )م2006(دراسة سامي ، . 2
بات ة التحـدیات التـي فرضـتها نظـم الحاسـتمثلت مشكلة الدراسة في دور المراجعین في مواجه

توضـیح الـدور هـدفت الدراسـة إلـى . كفایـة الـدورات التدریبیـة التـي یتلقونهـا  الالكترونیة ومـدى
المرتقب لمراجعي الحسابات تجـاه التحـدیات التـي فرضـتها نظـم الحاسـبات الالكترونیـة امـام 

                                                             
جامعѧة : الخرطѧوم(،  دور الافصѧاح المحاسѧبي فѧي تضѧییق فجѧوة التوقعѧات فѧي المراجعѧةابوبكر عبد الباقي محمѧد الطیѧب ،   (1)

 ) .م2005النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
جامعѧة جوبѧا ، رسѧالة : الخرطѧوم (،  تحѧدیات المراجعѧة فѧي بیئѧة اسѧتخدام الحسѧابات الالكتروینѧةسѧامي حمѧد النیѧل محمѧد ،   (2)

  ) .م2006ماجستیر غیر منشورة ، 
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اتبعــت الدراســة المــنهج التــاریخي والمــنهج الاســتنباطي والمــنهج الوصــفي . مهنــة المراجعــة 
الدراسة إلـى ان اسـتخدام الوسـائل الحدیثـة فـي المراجعـة یـؤدي  لقد توصلت. لدراسة الحالة 

وان التــدریب المســتمر علــى الحاســب لــه دور اساســي إلــى اتخــاذ القــرارات باســرع مــا یمكــن 
الدراســـة بضـــرورة العمـــل علـــى تأهیـــل  اوصـــت. وفعـــال لمواجهـــة نظـــم المعلومـــات الحدیثـــة 

لمهنــي والعمــل علـى الارتقــاء بالمهنــة مراجعـي الحســابات وتنمیـة مهــاراتهم وتطــویر التنظـیم ا
بیة والتنظیمیــة باعتبارهــا محــدد رئیســي لرفــع كفــاءة ســفــة المحار والممارســین لهــا وتنمیــة المع

  .المراجعة الالكترونیة 
المرتقـب لمراجعـي الحسـابات تجـاه  الـدوریرى الباحـث ان هـذه الدراسـة هـدفت إلـى توضـیح 

مهنـــة المراجعـــة ، بینمـــا تهـــدف دراســـتي إلـــى  التحـــدیات التـــي افرزتهـــا نظـــم الحاســـبات امـــام
توضیح الدور الذي تؤدیه المعاییر المحاسبیة التي تضبط مهنة المراجعة في تضـییق فجـوة 

  .التوقعات في المراجعة 
  )1( )م2006(دراسة محمود ، . 3

 تمثلت مشكلة الدراسة في ازدیاد الاهتمام بالتقـاریر التـي یرفعهـا المراجـع للجهـات المسـتفیدة
مـن هـذه الخـدمات والتــي تبنـى علیهـا قــرارات قـد تكـون مصـیریة لهــذه الجهـات ، إلا انـه فــي 

المراجعة یر لا تلبي رغبات فئات المستفیدین من خدمات ر الآونة الاخیرة اصبحت هذه التقا
ت المالیة وترتب علیها اتخاذ قرارات خاطئة من قبـل بحیث لم تعكس واقع الحال في المنشآ

ن ان فجـوة التوقعـات فـي تنبـع اهمیـة الدراسـة مـ. ائر مالیة لتي تنتج عنها خسالمستفیدین وا
المراجعة اصبحت مشكلة تحدد بقاء مكاتب المراجعة لعدم رضاء المسـتفیدین مـن خـدماتهم 

هـدفت الدراسـة . وعدم تلبیة تقاریر المراجعة لرغبات وتطلعات الفئات المتلقیة لهذه الخدمة 
. ر المراجعة لتلبي رغبات فئات المسـتفیدین مـن خـدمات المراجعـة إلى إمكانیة تطویر تقاری

لوب ســتبناطي والمــنهج الوصــفي باســتخدام اســالااتبعــت الدراســة المــنهج التــاریخي والمــنهج 
توصـــلت الدراســـة لعـــدة توصـــیات منهـــا هنـــاك قصـــور مـــن قبـــل المنظمـــات . دراســـة الحالـــة 

اك قصـور فـي فهـم واجبـات ومسـئولیات المهنیة نحو توعیة مستخدمي تقاریر المراجعة ، هن
المراجــــع ممــــا دعــــى الــــبعض إلــــى تحمــــیلهم مســــئولیات لیســــت مــــن اختصاصــــاتهم حســــب 

المنظمــــات المهنیــــة فــــي الســــودان  الــــزاماوصــــت الدراســــة بضــــرورة . الاعــــراف المحاســــبیة 
                                                             

سѧالة جامعة النیلین ، ر: الخرطوم (،  العوامل المؤثرة على فجوة توقعات المراجعة في السودانمحمود صالح حبیب فضل،   (1)
 ) .م2006ماجستیر غیر منشورة ، 
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باصدار معاییر المراجعة التي تستوعب متغیرات الحیاة الاقتصـادیة والاجتماعیـة ، ضـرورة 
یــد الخــدمات الاستشــاریة للمراجــع الــذي یتـــولى مراجعــة منشــأة معینــة بصــورة منتظمـــة ، تقی

ضـرورة تنظــیم توزیــع فـرص المراجعــة بــین المـراجعین بحیــث لا تكــون هنـاك تكــالیف یضــیع 
  .معها جودة الخدمة المطلوبة

یـــرى الباحـــث ان هـــذه الدراســـة هـــدفت إلـــى امكانیـــة تطـــویر تقـــاریر المراجعـــة لتلبـــي رغبـــات 
للتعرف على فجوة التوقعات  هدفتمستفیدین من خدمات المراجعة إلا أن الدراسة الحالیة ال

  .من خلال مستویاتها واسبابها 
  )1( )م2007(دراسة امیر ، . 4

تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي ان اعتمــاد المنشــآت علــى التقنیــة الحدیثــة جعــل مــن الصــعوبة 
دخـال التقنیـة الحدیثـة ادى إلـى ظهـور بعـض بمكان تطبیق اسالیب المراجعة التقلیدیـة وان ا

ـــق  ـــق بالحاســـب ومنهـــا مـــا هـــو متعل ـــة المراجعـــة ، منهـــا مـــا هـــو متعل الصـــعوبات فـــي عملی
هــدفت . بالبرنـامج المشــغل ومنهـا مــا یتعلـق بــاجراءات الرقابـة علــى المـدخلات والمخرجــات 

ـــى التعـــ ـــى المراجعـــة وتر ر الدراســـة إل ـــة عل ـــر اســـتخدام التقنیـــة الحدیث ـــى اث ـــل ف عل ـــة وتأهی قی
ابتعــت الدراســة المــنهج التــاریخي . المراجــع لمواكبــة التطــور التقنــي فــي عملیــات المراجعــة 

توصلت الدراسة إلـى . اسلوب دراسة حالة  والمنهج الاستنباطي والمنهج الوصفي باستخدام
فــرض الكثیــر مــن عــدة نتــائج منهــا ادخــال التقنیــات الحدیثــة فــي عملیــة المراجعــة ادى إلــى 

راءات المراجعـة ات على مهنـة المراجعـة لـه اثـر ایجـابي فـي سـرعة ودقـة خطـوات واجـالتغیر 
اوصـت . ویقف ذلك على مدى مواكبة المراجع لنظم المحاسـبة الالكترونیـة  واتخاذ القرارات

الدراسة بضرورة التاهیل والتدریب المستمر للمراجعین، من اجل مواكبة التطـور الالكترونـي 
هنــة ، وذلــك مــن خــلال دورات تدریبیــة مكثفــة فــي نظــم المراجعــة والعمــل علــى تحــدیث الم

                                                                                                                 باســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدام الحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب الالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي عملیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
  .المراجعة 

علـى  ى اثـر اسـتخدام التقنیـة الحدیثـةعلـیتضح للباحث ان هذه الدراسة هدفت إلـى التعـرف 
 تهــدففــي عملیــة المراجعــة بینمــا  التقنــيالمراجعــة وترقیــة وتاهیــل المراجــع لمواكبــة التطــور 

                                                             
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم (،  اثر التقینات الحدیثة على مھنة المراجعة في ظل المعاییر الدولیةأمیر عثمان عبد الله ،   (1)

  ) .م2007والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، 
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بیة فــي تضـــییق فجــوة التوقعـــات فـــي ســـاف علــى اثـــر اســتخدام المعـــاییر المحدراســتي للتعـــر 
  .المراجعة 

  )1( )م2006(دراسة یاسر ، .4
د دور المنظمــــات فــــي الحــــد مــــن الفجــــوة بــــین مراجعــــي تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي تحدیــــ

الحسابات ومستخدمي القوائم المالیة والآثار المترتبة على هـذه الفجـوة علـى اداء المـراجعین 
فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة ناتجــة عــن عــدم معرفــة بعــض : اختبـرت الدراســة فرضــیات . 

ات فـي المراجعـة ناتجـة عـن قصـور مستخدمي القوائم المالیة بدور المراجعین ، فجوة التوقعـ
قـوائم المالیـة ، فجـوة التوقعـات ناتجـة عـن لا يتقاریر المراجعة فـي تلبیـة احتیاجـات مسـتخدم

هدفت الدراسة إلـى . غیاب دور المنظمات المهنیة في المراجعة وفي تنظیم مهنة المراجعة 
ى معرفـــــة دور معرفــــة فجــــوة التوقعـــــات فــــي المراجعـــــة واســــبابها ومســــتویاتها بالاضـــــافة إلــــ

اعتمــدت الدراســة علــى المــنهج التــاریخي  .مهنیــة فــي المراجعــة فــي الحــد منهــا المنظمــات ال
لت الدراسة إلى عـدة نتـائج منهـا ، عـدم صو ت. ي التحلیلي والاستنباطي والاستقرائي والوصف

معرفـــة بعـــض مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة بـــدور المراجـــع الخـــارجي، غیـــاب دور المنظمـــات 
المراجعة ، فجـوة  السودان للحد من فجوة التوقعات في ي تنظیم مهنة المراجعة فيالمهنیة ف

التوقعــــات فــــي المراجعــــة تعــــزى إلــــى عــــدم شــــفافیة تقــــاریر المراجعــــة فــــي تلبیــــة احتیاجــــات 
تفعیل دور المنظمات المهنیة للحد مـن اوصت الدراسة بضرورة . مستخدمي القوائم المالیة 

یـــــل وتـــــدریب المـــــراجعین لتلبیـــــة احتیاجـــــات ، ضـــــرورة تأهالمراجعـــــة  التوقعـــــات فـــــي ةو جـــــف
تهم بدور المراجع وحدود مسئولیاته ، ضرورة توفیر الشـفافیة یمستخدمي القوائم المالیة وتوع

  . والوضوح في تقاریر المراجعة فیما یتعلق بمتطلبات مستخدمي القوائم المالیة  
ات في الحد من فجوة التوقعـات فـي یرى الباحث ان هذه الدراسة تناولت تحدید دور المنظم

فجــوة  تضــییقتفادة مــن المعــاییر المحاســبیة فــي ســدراســتي علــى الا تالمراجعــة بینمــا ركــز 
  .التوقعات 

  )2( )م2008(دراسة الواثق ، . 6

                                                             
جامعѧة : الخرطѧوم (،  دور المنظمѧات المھنیѧة فѧي الحѧد مѧن فجѧوة التوقعѧات فѧي المراجعѧةعثمان ، یاسر عبد النبي عبد الله    (1)

 ).م2006النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
جامعѧة السѧودان : الخرطѧوم (،  تقریر المراجعة وفجوة التوقعات بѧین المѧراجعین والمسѧتثمرینالواثق صادق ھمت خیري ،   (2)

 ).م2008وجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، للعلوم والتكنول
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فهــم كــل مــن المــراجعین والمســتثمرین للمصــطلحات التــي و تمثلـت مشــكلة الدراســة فــي تبیــان 
مـن  یـنم مقدرة المـراجعین علـى تلبیـة احتیاجـات المسـتثمریشتمل علیها تقریر المراجعة وعد
تمثلــــت فرضــــیات الدراســــة فــــي الآتــــي ، لا توجــــد فجــــوة . معلومــــات فــــي تقــــاریر المراجعــــة 

عن فحـص وتقیـیم  مسئولیتهالتوقعات بین المراجعین والمستخدمین بشأن استقلال المراجع و 
لمســــــتثمرین بفهــــــم اراجعین و وجــــــد فجــــــوة توقعــــــات بــــــین المــــــنظــــــام الرقابــــــة الداخلیــــــة ، لا ت

تخدمة فــي تقریــر المراجــع ، فجــوة التوقعــات بــین المــراجعین والمســتثمري ســمالمصــطلحات ال
اكتسـبت . ناتجة عن قصور تقاریر المراجعة في تلبیـة احتیاجـات مسـتخدمي القـوائم المالیـة 

جـوهر والتـي تمثـل الدراسة اهمیتها مـن خـلال دراسـة موضـوع فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة 
الثقـة والطمأنینـة فـي  تلـك الفجـوة لبـث تضـییقجهة لمهنـة المراجعـة ومحاولـة الانتقادات المو 

هــدفت الدراســة إلــى . ت المراجعــة المعلومــات المالیــة لمختلــف الفئــات المســتفیدة مــن خــدما
یل مفهوم فجوة التوقعات في المراجعة وذلك من خلال الربط بین محتوى تقریر المراجـع لحت

ومـــدى تلبیـــة المـــراجعین لتوقعـــات وفجـــوة التوقعـــات بـــین المـــراجعین والمســـتثمرین الخـــارجي 
اعتمـــــدت الدراســـــة علـــــى المـــــنهج التـــــاریخي والمـــــنهج الاســـــتنباطي والمـــــنهج . تثمرین ســــمال

ـــي الاســـتقر  ـــائج منهـــا ، ان یعتمـــد صـــو ت. ائي والمـــنهج الوصـــفي التحلیل لت الدراســـة لعـــدة نت
تثمار ، فجـوة التوقعـات سـرجي عند اتخاذهم قـرارات الاع الخاالمستثمرون على تقریر المراج

في المراجعة ناتجة عن ظهور تقاریر المراجع في تلبیة احتیاجات مستخدمي القـوائم المالیـة 
ســلوك المســتثمر تجــاه  ان التحفظــات التــي فــي تقریــر المراجــع الخــارجي تــؤثر ســلباً علــى.

ـــى اســـتقلالیة المراجـــع المنشـــاة ، ثقـــة المســـتثمرین فـــي تقریـــر المراجـــع الخـــار  جي تعتمـــد عل
الخارجي وتأهیله العلمي والعملي ، فجوة التوقعات في المراجعة ناتجـة عـن سـببین رئیسـیین 

عــدم قیــام المــراجعین ) معقولیــةفجــوة ال(عــدم معقولیــة التوقعــات مــن قبــل المســتثمرین : همــا 
قیـام الدراسـة بضـرورة ، اوصـت ) فجـوة الاداء(مسئولیاتهم في ضوء المعـاییر المهنیـة  ءاباد

ثقافــة المجتمـــع بطبیعـــة اهـــداف المراجعــة مـــن خـــلال عقـــد  المنظمــات المهنیـــة بزیـــادة وعـــي
النـــدوات والمـــؤتمرات العلمیـــة بمزاولـــة المهنـــة والاطـــراف المهنیـــة مـــن مســـتثمرین وغیـــرهم ، 
 ضرورة تحدید جهة اشرافیة رقابیة علـى مهنـة المراجعـة تقـوم باصـدار الارشـادات والمعـاییر

  .القوائم المالیة التي تمت مراجعتها بواسطة مكاتب المراجعة  وتقوم بالحكم على
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یستنتج الباحث ان هذه الدراسة تناولت اثر محتوى تقریر المراجع على فجـوة التوقعـات بـین 
المـراجعین والمســتثمرین باعتبـار ان المســتثمرین هــم اهـم طائفــة مــن الطوائـف التــي تســتخدم 

دراســة الباحــث دور  تتناولــخــاذ قــرارات الاســتثمار بینمــا ســاعدتها فــي اتتقــاریر المراجعــة لم
  .فجوة التوقعات تضییقبیة في سالمعاییر المحا

  )1( )م2009(دراسة اماني ، . 7
تلاف فــي فهــم دور المــراجعین فــي المجتمــع ومــدى كفایــة تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي الاخــ

قعات في المراجعة ، اتبعت الدراسة المنهج مما ادى إلى وجود فجوة التو  مسئولایتهم الحالیة
یلــــي باســــتخدام اســــتمارة الاســــتبانة ، لحالوصــــفي الت خي والاســــتنباطي والاســــتقرائي والتــــاری

توصـــلت إلـــى عـــدة نتـــائج منهـــا ، یجـــب اهتمـــام المنظمـــات المهنیـــة بتحـــدیث بـــرامج التعلـــیم 
ــالعمالتــداخل مــن و للمــراجعین ، الضــغوط  المراجــع یــؤدي إلــى ل فــي الــدور الــذي یقــوم بــه ی

وجــود فجــوة التوقعــات ، التخطــیط الســلیم لعملیــة المراجعــة وبــذل العنایــة المهنیــة عنــد القیــام 
اوصـت الدراسـة بعـدة . بعملیات المراجعـة یسـاعد علـى زیـادة مسـتوى اداء عملیـة المراجعـة 

ـــدعیم اســـتقلال المراجعـــة مـــن خـــلال  ـــام المنظمـــات المهنیـــة بت توصـــیات منهـــا ، ضـــرورة قی
دار الارشادات والمعاییر ، ضـرورة اهتمـام المنظمـات المهنیـة بالتاهیـل العلمـي والعملـي اص

  .لمراجعة ابمعاییر المراجعة والالتزام بها عند عملیة  للمراجعین ، ضرورة إلمام المراجع
جــوة لباحـث ان هـذه الدراسـة هـدفت إلـى توضـیح دور جـودة المراجعـة فـي تضـییق فیتضـح ل

الدراسة الحالیة إلى الاستفادة مـن مـدى الالتـزام بمعـاییر  تهدفعة بینما التوقعات في المراج
  .المحاسبة في تضییق فجوة التوقعات في المراجعة 

  )2( )م2010(دراسة مصعب ، . 8
. تضــییق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــةتناولــت هــذه الدراســة دور المراجعــة الالكترونیــة فــي 

المراجعة الالكترونیـة فـي تضـییق فجـوة التوقعـات تتلخص مشكلة الدراسة في مدى مساهمة 
المراجعــة ، واثــر المراجعــة الالكتروینــة علــى درجــة الثقــة لــدى مســتخدمي القــوائم المالیــة  فــي

ع اهمیــة الدراســة مــن ازالــة الشــكوك حــول مــدى ســلامة بــتن. وعلــى ادلــة الاثبــات المراجعــة 
ة المراجعـــة ءرونیـــة وقیـــاس كفـــاالمالیـــة فـــي ظـــل اســـتخدام المراجعـــة الالكت وصـــحة التقـــاریر

                                                             
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم (،  المراجعة دور وجود المراجعة في تضییق فجوة التوقعات فياماني كمال مقسوم علي ،   (1)

 ) .م2009والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماحستیر غیر منشور ، 
جامعѧة : الخرطѧوم (،  مراجعѧةلا دور المراجعة الالكترونیة في تضییق فجوة التوقعѧات فѧيل ابراھیم محمد ، مصعب اسماعی  (2)

 ) .م2010السودان للعلوم والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، 
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 هــدفت الدراســة إلــى الاســتفادة مــن. المراجعــة  الالكترونیــة فــي تضــییق فجــوة التوقعــات فــي
تتمثــل فرضــیات البحــث فــي . المراجعــة الالكترونیــة لتضــییق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة 

اســتخدام الآتــي ، تســاهم المراجعــة الالكترونیــة فــي تضــییق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة ، 
المراجعــة الالكترونیــة یزیــد مــن درجــة ثقــة مســتخدمي القــوائم المالیــة ، تطبیــق بــرامج ونظــم 

اتبــع البحــث المــنهج التــاریخي . لا یــؤثر علــى ادلــة اثبــات المراجعــة  المراجعــة الالكترونیــة
توصـلت . لیـل الاسـتبانة حیلـي باسـتخدام اسـلوب تلحسـتنباطي والاسـتقارئي والوصـفي التوالا
سة إلى عدة نتائج منها ، المراجعة الالكترونیة توفر الوقـت والجهـد المبـذول فـي عملیـة الدرا

احتمــال الخطــأ یــؤدي إلــى كفــاءة المراجعــة ، المراجعــة الالكترونیــة تقلــل مــن  المراجعــة ممــا
ـــد  ـــدى المـــراجعین عن ـــرامج محالال ـــام بمراجعـــة ب ـــة ســـقی اوصـــت الدراســـة بعـــدة . بیة الكترونی
هیــل المــراجعین عــن طریــق التــدریب المســتمر للمــراجعین مــن اجــل توصــیات منهــا یجــب تا

ـــة فـــي نظـــم المعلومـــات كموا ـــة مكثف ـــك مـــن خـــلال دورات تدریبی ـــة التطـــور الالكترونـــي وذل ب
المحاسبیة والمراجعة الالكترونیة ، ضرورة استخدام المراجعة الالكترونیة حیـث یسـاعد ذلـك 

انات واختصار الوقـت فـي علمیـة المراجعـة المراجع في التحقق من دقة وسلامة معالجة البی
.  

یــرى الباحــث ان هــذه الدراســة هــدفت إلــى توضــیح دور المراجعــة الالكترونیــة فــي تضــییق 
فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة واثــر المراجعــة الالكترونیــة علــى درجــة الثقــة لــدى مســتخدمي 

بیة فــي ســعــاییر المحاى توضــیح مــدى الالتــزام بالملــالقــوائم المالیــة ، بینمــا هــدفت دراســتي إ
  .تضییق فجوة التوقعات في المراجعة 

  )1( )م2010(دراسة موسى ، . 9
قعات في المراجعة فـي السـودان دور حوكمة الشركات في تضییق فجوة التو تناولت الدراسة 

ملت مشكلة الدراسة في محاولة دراسة واختبار تأثیر دور حوكمة الشركات فـي تضـییق تث. 
ــــي  ــــي الحســــابات . المراجعــــة فجــــوة التوقعــــات ف ــــى اســــتطلاع اراء مراقب هــــدفت الدراســــة إل

شركات في تضـییق فجـوة التوقعـات بـین مراقبـي لاسبین في دراسة مدى تأثیر حوكمة والمحا
تنبـع اهمیـة الدراسـة مـن نـدرة البحـوث . الحسابات ومستخدمي التقاریر المالیة في المراجعة 

شركات وتضییق فجوة التوقعات لین دور حوكمة االتطبیقیة التي اجریت في مجال العلاقة ب
                                                             

: الخرطѧوم (،  عѧة فѧي السѧوداندور حوكمة الشركات فѧي تضѧییق فجѧوة توقعѧات المراجموسى عوض الكریم محمد كوكو ،   (1)
 ).م2010جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، 
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ــة . فــي الممارســة المهنیــة  وتــتلخص فرضــیات الدراســة فــي الاتــي ، توجــد علاقــة ذات دلال
احصائیة بین تطبیق حوكمة الشركات وفجوة التوقعات ، توجـد علاقـة ذات دلالـة احصـائیة 

ة یذات دلالـة احصـائبین تطبیق حوكمة الشركات ومستویات فجوة التوقعات ، توجد علاقـة 
اعتمدت الدراسة على المنهج . بین تطبیق حوكمة الشركات وثقة مستخدمي تقریر المراجع 

. التــارخي والاســتقرائي والاســتنباطي والوصــفي التحلیلــي باســتخدام اســلوب تحلیــل الاســتبانة 
توصــلت الدراســة إلــى عــدة نتــائج منهــا ، تطبیــق حوكمــة الشــركات ادى إى تضــییق فجـــوة 

قعــات فــي المراجعــة والــزام المــراجعین بــآداب وســلوك المهنــة ، تطبیــق حوكمــة الشــركات التو 
ـــیض مخـــاطر  ـــل فجـــوة الاداء وذلـــك بتخف ـــى تقلی ـــي ، الالتـــزام یســـاعد عل جـــودة الاداء المهن

توصـــلت . بتطبیــق حوكمـــة الشــركات ادى إلـــى تلبیـــة احتیاجــات مســـتخدمي القــوائم المالیـــة 
ضـرورة المـام الشـركات باهمیـة تطبیـق حوكمـة الشـركات  الدراسة إلى عدة توصـیات منهـا ،

ممـــا یـــؤدي إلـــى تخفـــیض مســـتویات فجـــوة التوقعـــات فـــي المراجعـــة ، العمـــل علـــى تأهیــــل 
ـــك جهـــة رســـمیة تتـــولى اصـــدار معـــاییر  المـــراجعین مهنیـــاً واكادیمیـــاً ، یجـــب ان تكـــون هنال

  .وكیفیة تطبیقها والزام الشركات بها  حوكمة الشركات
شـركات فـي تضـییق فجـوة التوقعـات فـي لدور حوكمـة ا ان هذه الدراسة تناولت یرى الباحث
بیة ســادور المعــاییر المح یــة علــى توضــیحلاالســودان بینمــا ركــزت الدراســة الح المراجعــة فــي
  .فجوة التوقعات في المراجعة  في تضییق

  )1( )م2012(دراسة علي ، . 10
تلافـات جوهریـة بـین المجتمـع المــالي مـن مــدى وجـود اخ تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي التحقـق

من جهة والمراجعین الخارجیین من جهة اخرى في السـودان حـول العوامـل التـي لهـا علاقـة 
هــدفت الدراســة إلــى التحقــق مــن وجــود فجــوة . مباشــرة بوجــود فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة 

راجـع مـن خــلال وتحدیـد انواعهــا واثرهـا علـى تقریــر الم السـودانالتوقعـات فـي المراجعـة فــي 
اجـــراء دراســـة میدانیـــة علـــى فجـــوة التوقعـــات بـــین مراجعـــي الحســـابات ومســـتخدمي التقـــاریر 

واعتمــدت الدراســة علــى المــنهج التــاریخي لعــرض . المالیــة فــي بیئــة المراجعــة فــي الســودان 
الســابقة والمــنهج الاســتنباطي والاســتقرائي وتوصــلت الدراســة إلــى وجــود فجــوة مــا  الدراســات
ات مســـتخدمي القـــوائم المالیــة وطبیعـــة عمـــل المراجـــع مــن خلـــل الدراســـة النظریـــة بــین توقعـــ

                                                             
جامعѧة السѧودان : الخرطѧوم (،  یلیѧةلحھا علѧى تقریѧر المراجعѧة ، دراسѧة تفجوة التوقعات واثرعلي محمد أحمد ابو القاسم ،   (1)

 ) .م2012كمیلي لنیل درجة الماجستیر غیر منشورة ، للعلوم والتكنولوجیا ، بحث ت
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اوصـــت الدراســـة بضـــرورة وجـــود ثقافـــة مالیـــة علـــى مســـتوى الصـــحافة المحلیـــة . والمیدانیـــة 
الامــر الــذي یســهم فــي زیــادة وعــي افـــراد المجتمــع والعمــل علــى زیــادة وفاعلیــة المنظمـــات 

لـــى زیـــادة الـــوعي إوعیـــة الـــراي العـــام الـــذي یـــؤدي تهنیـــة والجهـــات القانونیـــة مـــن خـــلال الم
  .والادراك المحاسبي باهمیة ودور المراجعة في المجتمع 

تناولت هذه الدراسة وجود فجوة التوقعات وانواعها واثرهـا علـى تقریـر المراجعـة بینمـا هـدفت 
ت فــي دراسـة الباحـث إلـى معرفــة اثـر الالتـزام بمعــاییر المحاسـبة فـي الحـد مــن فجـوة التوقعـا

  .المراجعة 
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  الفصل الأول
  دراسة تطور معاییر المحاسبة وفقاً لمعاییر الابلاغ المالي

  مفاهیم واهداف المعاییر المحاسبیة : المبحث الأول 
   الجمعیات والمنظمات المهنیة المحاسبیة: المبحث الثاني 

  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول
  حاسبیةمفاهیم واهداف المعاییر الم

  :تمهید 
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المعاییر المحاسبیة هي نتاج للفكر المحاسبي الـذي شـهد علـى مـر التـاریخ تطـورات 
كبیــرة ومــا یــزال یحظــى باهتمــام قطاعــات كبیــرة مــن الاكــادیمیین والمهنیــین علــى حــد ســواء، 

  . حیث بدأ هذا التطور من قبل ما یعرف بالثورة الصناعیة الكبرى في اوربا إلى یومنا هذا 
الفتــــرة تطــــورت المحاســــبة مــــن مجــــرد آلیــــة لتنظــــیم الســــجلات وتــــدوین هــــذه خــــلال 

الحســـــابات بغـــــرض المحافظـــــة علـــــى امـــــوال وممتلكـــــات المـــــلاك وحمایتهـــــا مـــــن الســــــرقة 
والاختلاســـاـت ، تطــــورت المحاســــبة لتصـــــبح نظامــــاً للمعلومــــات ینـــــتج مــــا اصــــبح یعـــــرف 

  .بالمعلومات المحاسبیة
الـذي كانـت تؤدیـه  دور المحـدودكثیـراً الـوز هذه المعلومات اصبحت تؤدي دوراً یتجا

بة فــي مراحــل نشــاتها الاولــى ، حیــث اصــبحت المعلومــات المحاســبیة هــي المــدخل ســاالمح
كــان هــؤلاء  واســطة مختلــف المســتخدمین لهــذه المعلومــات ســواءبالرئیســي لاتخــاذ القــرارات 

ومــــالكي  اف المباشــــرة ذات الصــــلة بهــــذه المعلومــــات كــــاداراتر طــــالا المســــتخدمین ضــــمن
ـــــت اوآالمنشـــــ ـــــاً كان ـــــر المباشـــــرة المهتمـــــة بهـــــذه المنشـــــآت  ت الاقتصـــــادیة ای الاطـــــراف غی

ــــین او الممــــولین او الجهــــات الاكادی ــــة والمكالمســــتثمرین المحتمل ــــث تختلــــف بی ــــة ، وحی حثی
ن تكــون قــرارات اداریــة اســتثماریة او طة هــذه الاطــراف مــن حیــث نوعیتهــا كــأالقــرارات بواســ

  .رقابیة 
المعلومــــات المحاســــبیة هــــذا الــــدور الهــــام كــــان لابــــد للفكــــر المحاســــبي لكـــي تــــؤدي 

،  رالفنیـة والتطبیـق علـى لعـب هـذا الـدو  قمـن الثقـة وقلیـل مـن العوائـ كـافيقدر بوالمهتمین 
نشـــاطاً انســـانیاً كـــان نتاجـــاً للممارســـات المهنیـــة بي بصـــفته ســـاالفكـــر المح ولـــذلك بســـبب ان

معظمهـا  ة كبیرة جداً مـن الاسـس والمبـادئ نالـت فـيوالتجارب التطبیقیة انتهت إلى مجموع
بیة كمحصـلة سقبولاً عاماً بین ممارسي المهنة والمهتمین بها ، لذا فقد نشات المعاییر المحا

لهیئـــات والجمعیـــات نهائیـــة لتلـــك المفـــاهیم والمبـــادئ والاهـــداف وتوافقـــت علیهـــا ، مختلـــف ا
عــداد المعلومــات المحاســبیة حتــى واعــد ومقــاییس یــتم بنــاء علیهــا قیــالمهنیــة لتصــبح ق اس وإ

تكون قابلة للفهم سهلة المقارنة ، وبالتالي قادرة على المساعدة في اتخاذ القرارات المطلوبـة 
.  

  تعریف المعیار وخلفیة عامة عن نشاة المعاییر المحاسبیة واهدافها 
  تعریف المعیار : اولاً 
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  .المكیال هو  المعیاربین ، فة عاییر هي مقارنمیه الشيء فاللهو ما یجب ان یكون ع
  .)1(القاعدة او النموذج  وتعني كلمة المعیار لغویاً المقیاس او المیزان او

بي فیقصــد بــه المرشــد الاساســي لقیــاس العملیــات والاحــداث والظــروف ســأمــا المعیــار المحا
  .)2(دینا ، وایصال المعلومات للمستفیهالتي تؤثر على المدخل المالي للمنشاة ونتائج اعمال

تـــتلخص فـــي ان  بنـــالـــدلالات ویغطـــي مجموعـــة مـــن الجوا هـــذا التعریـــف لـــه مجموعـــة مـــن
بي تتطلب فـي جمیـع مراحـل سالمحا بیة والتي هي المنتج الرئیسي للنظامسالمعلومات المحا

لا  هـــذه عـــداد وعـــرضرضـــها وقواعـــد واســـس علـــى ضـــوءها یـــتم إاعـــدادها وع المعلومـــات وإ
ي هـي بیة والتـسـهـم لا تعكـس الواقـع الحقیقـي للوحـدة المحاجاءت هذه المعلومات صـعبة الف

بي تتطلب في جمیع مراحل اعدادها وعرض هذه المعلومـات ساالمنتج الرئیسي للنظام المح
رات ســابقة أو لوحــدات هــا بمعلومــات اخــرى لــنفس الوحــدة لفتــأیــاً كانــت ولا تمكــن مــن مقارنت

  .اخرى 
مصــطلح یعنــي حســب جمعیــة المجمــع العربــي بة المتعــارف علیهــا فهــي ســاامــا معــاییر المح

كـل مـا  بین دلالتـه تشـملسـبین القانونیین فیعني تعبیر فني مصطلح علیه عنـد المحاسللمحا
  .بة المتبعة في وقت معین سهو متفق علیه من انه مقبول في علم المحا

ـــین ســـمـــن هـــذا التعریـــف ان المعـــاییر المحا یـــرى الباحـــث بیة هـــي عبـــارة عـــن تنظـــیم او تقن
م او التقنــین بیة متعــارف علیهــا ، مهــة هــذا التنظــیســمارســات واعــراف واصــطلاحات محالم

بیة وبـــین ســهــي ایجــاد المواءمــة اللازمــة بــین الاعتبـــارات الفكریــة للمبــادئ والاعــراف المحا
  .)3(مقتنیات التطبیق والممارسات العلمیة وترشید هذا التطبیق والممارسات العلمیة

  :والعلمیة للمعاییر المحاسبیة  الخصائص الفكریة: ثانیاً 
الخصـائص الفكریــة والعملیــة  إلــىفقــرة السـابقة یشــیر بصــورة او بـاخرى لیـف القــرار فـي ار تع

فـي حـد ذاتهـا ، وانمـا  بة لیسـت هـدفاً سـالنظریـة فـي المحا" أنللمعاییر المحاسبیة ، فقـد ورد 
قمة الفكر في النظریـة ، لاحكام وترشید التطبیق العملي ، المبادئ العلمیة تمثل هي وسیلة 

حیث تمثل الاحكام الاساسیة العامة التي تحدد افضـل اسـس والعـرض للاحـداث والعملیـات 

                                                             
 . 45، ص ) م1995دار حنین ، : عمان (،  بة الدولیةسالمحاحكمت احمد الراوي ، . د   (1)

، ) م1999شѧѧركة مطѧѧابع الخѧѧط ، : عمѧѧان (،  م1995المعѧѧاییر المحاسѧѧبیة الدولیѧѧة المجمѧѧع العربѧѧي للمحاسѧѧبین القѧѧانونیین ،   (2)
 .70ص

  . 121، ص ) م1990ذات السلاسل للطباعة والنشر ، : الكویت (،  نظریة المحاسبةباس مھدي الشیرازي ، ع. د  (3)
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وفــي المحاســبة تعتبــر الخطــوة المنطقیــة التــي تلــي التوصــل إلــى . )1(والظــروف الاقتصــادیة 
او  المبادئ هـي ترجمـة هـذه المبـادئ إلـى معـاییر التطبیـق العملـي ، وتمثـل المعـاییر نمـاذج

 رمجموعــة عناصــأو انمــاط او مســتویات لــلاداء المحاســبي ، فهــي احكــام خاصــة بعنصــر 
القوائم المالیـة او بنـوع معـین مـن انـواع العملیـات او الاحـداث او الظـروف التـي تـؤثر علـى 

معـاییر المحاسـبة انمـاط او نمـاذج مـا یجـب ان یكـون علیـه التطبیـق .  )2(الوحـدة المحاسـبیة
عـــاییر المحاســـبیة هـــي انمـــاط ونمـــاذج تصـــف مـــا یجـــب ان یكـــون علیـــه والم. )3(المحاســـبي

  .بین في إعداد وعرض القوائم المالیة ساساعد المحالتطبیق المحاسبي وت
بیة او هـي الخطـوة سـمما تقدم یرى الباحث ان المعاییر المحاسـبیة تمثـل قمـة النظریـة المحا

ـــة فـــي النظریـــة المحاســـبیة فهـــي تمثـــل الترجمـــة العلم یـــة للمبـــادئ المحاســـبیة وهـــذه المنطقی
الترجمــة تــتم باختیــار المبــدأ المحاســبي المناســب عنــد التطبیــق العملــي فــي الزمــان والمكــان 

  .المحددین 
یبــرر و  منطقــيالتســاق الاعلیــه فــإن ربــط المعــاییر مــع الفكــر المحاســبي یحقــق لهــا خاصــیة 

لتطبیــق العملــي للمعــاییر اعــاة اقابلیتهــا للتطبیــق ، امــا خاصــیة المعــاییر العلمیــة تتجســد بمر 
ف البیئیة السائدة في زمـان ومكـان تطبیـق المعـاییر وافضـل مثـال لهـذه الخاصـیة هـو و ظر لل

المالیة الاسـلامیة التـي روعـي عنـد بنائهـا الاعتبـارات الشـرعیة معاییر المحاسبة للمؤسسات 
الجوانــب  للــدول التــي تطبــق فیهــا هــذه المعــاییر ، فأتــت هــذه المعــاییر مختلفــة فــي كثیــر مــن

  .عن المعاییر الاخرى 
   :اهمیة المعاییر المحاسبیة : ثالثاً 

مــن خــلال تعریــف المحاســبة وخصائصــها المــذكورة یمكــن للباحــث ان یســتدل علــى اهمیــة 
ن الحاجة یم السیاسة المحاسبیة وكما ورد فإالمعاییر المحاسبیة والحاجة إلیها في اطار تنظ

تنشـأ مـن خـلال تحدیـد وقیـاس الاحـداث المالیـة للمنشـاة ، بیة واهمیتهـا سـإلى المعاییر المحا
بي لا یمكن الوصـول إلـى نتـائج سـلیمة ودقیقـة تعكـس المركـز المـالي سفبدون المعیار المحا

الصــحیح للاحــداث المالیــة وایصــال نتــائج القیــاس إلــى مســتخدمي القــوائم المالیــة ، وتحدیــد 

                                                             
 . 13، ص ) م1996دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع ، : القاھرة (،  المحاسبة الدولیةابو الفتوح علي فضالة ، . د  (1)
 . 121، ص  مرجع سابقعباس مھدي الشیرازي ، . د  (2)
  . 9، ص ) م2000ن ، .د: حلوان (،  المحاسبة الدولیةھشام حسن عداد الملیجي ، . د  (3)
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د الطریقـة المناسـبة مـن عـدد مـن الطــرق الطریقـة المناسـبة للقیـاس ویلاحـظ ان المعیـار یحــد
  .)1(التي یشار إلیها في تنوع المعیار 

تنبع اهمیة المعاییر المحاسبیة من خلال المساعدة في عملیة اتخاذ القرار كمحصلة نهائیـة 
ــــــي                                      للهــــــدف مــــــن اصــــــدار المعــــــاییر المحاســــــبیة ، ویمكــــــن تلخــــــیص كــــــل هــــــذه النقــــــاط ف
                                                                عملیــــة الترشــــید الواســــعة التــــي تنــــتج عــــن تطبیــــق المعــــاییر المحاســــبیة فهنــــاك ترشــــید فــــي 
ـــــات والاحـــــداث  ـــــاس العملی ـــــد وقی ـــــة تحدی ـــــي عملی ـــــادئ المحاســـــبیة المناســـــبة ف ـــــق المب                  تطبی

ـــــق طـــــرق  ـــــي تطبی ـــــاك ترشـــــید ف ـــــة ، وهن ـــــك عـــــرض المالی ـــــة وتنتهـــــي كـــــل تل ـــــوائم المالی                                                                                      الق
ـــــى ترشـــــید اتخـــــاذ القـــــرار مـــــن مختلـــــف الجهـــــا ـــــات ال                                                         ت المتعاملـــــة مـــــع المعلومـــــات العملی

  .المحاسبیة 
ــ ب تجــدر الاشــارة إلــى أن اهمیــة المعــاییر المحاســبیة تنــتج ایضــاً مــن ان عــدم وجودهــا یترت

لیمة اي آثـار سـالبة متعـددة اهمهـا ان الطـرق المحاسـبیة المسـتخدمة قـد تكـون غیـر سـ علیه
بیة متفـــق ومتعـــارف علیهـــا ، كمـــا هـــو الحـــال ســـوقواعـــد محا غیـــر مبنیـــة علـــى مبـــادئانهـــا 

بیة ، كمــا وأن غیــاب المعــاییر المحاســبیة قــد تــؤدي إلــى اســتخدام ســبالنســبة للمعــاییر المحا
طــرق متباینــة وغیــر موحــدة حتــى وان كانــت متعــارف علیهــا ، فــلا یكفــي ان تكــون القاعــدة 

ان تكون الطریقة او القاعدة المحاسبیة ملائمـة للتطبیـق نما من الضروري علیها وإ متعارف 
في الزمان والمكان المحددین حتى تتم الاستفادة منها بواسطة المستخدمین للقـوائم والتقـاریر 
المالیة ، وتـتم الاسـتفادة بمقارنـة المعلومـات المحاسـبیة للوحـدات المحاسـبیة المتشـابهة ومـن 

  .)2(ثم اتخاذ القرارات المناسبة 
  :همیة معاییر المحاسبة الدولیة ا

ــــد اجــــراء العملیــــات  ــــه عن ــــق علی ــــة قاعــــدة او قــــانون متف ــــر المعــــاییر المحاســــبیة الدولی تعتب
المحاسبیة باستخدام الطرق والممارسات وبذلك تعتبـر مهمـة بالنسـبة للمحاسـبین والمـراجعین 

  :خلال الآتي  وتنبع اهمیة المعاییر المحاسبیة الدولیة من
یر المحاسبیة الدولیة لكي تتلاءم مع ظـروف المحاسـبة فـي كـل دولـة مـن جاءت المعای .1

 .هذه الدول المشتركة في العضویة 

                                                             
 . 47، ص  مرجع سابقحكمت احمد الراوي ، . د  (1)
  . 94، ص ) م1997مكتبة دار الثقافة ، : عمان (،  تطور الفكر المحاسبيرضوان حلوة حنان ، . د  (2)
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 :)1(تقرب وجهات نظر المنظمات المحاسبیة من خلال .2

 .توحید الطرق التي یتم بها تحدید وقیاس الاحداث المتشابهة   . أ
 .والخارجیین ایصال نتائج الاعمال إلى مستخدمي القوائم المالیة الداخلیین   . ب

قـوائم المالیـة المعلنـة لان الالتزام بالمعـاییر المحاسـبیة الدولیـة سـوف یسـاعد علـى فهـم ا .3
 .خارج الدولة 

تساعد الدول على الاخذ بما یتلاءم معها والقیام باصدار المعـاییر التـي تلائـم وضـعها  .4
 .المحاسبي 

لجنـــة معـــاییر  ف كـــل الـــدول المشـــتركة فـــيو راعـــت المعـــاییر المحاســـبیة الدولیـــة ظـــر  .5
المحاسبة الدولیة ، حیث یتم عرضها على معظم الهیئات المهنیـة والاقتصـادیة ورجـال 

 .الاعمال في معظم انحاء العالم واخذ رایهم قبل صدورها للمحاسبین القانونیین 
والهیئــات المهنیــة للمحاســبین  الجمعیــاتكــل  عملــت علــى تقریــب وجهــات النظــر بــین .6

 .القانونیین 
المحاسبیة الدولیة على التخطیط والمتابعة على المستوى القومي وعنـد  اییرتساعد المع .7

تجمیـــع البیانـــات المالیـــة بـــالقوائم المالیـــة للمنشـــاة المعـــدة علـــى قواعـــد وطـــرق محاســـبة 
مختلفـــة عـــن بعضـــها الـــبعض ممـــا یترتـــب علیـــه ان تكـــون البیانـــات القومیـــة صـــحیحة 

 .)2(وتعبر عن الواقع 
بة الدولیــة یــؤدي إلــى عدالــة البیانــات المالیــة والاعتمــاد علیهــا ســاســتخدام معــاییر المحا .8

واختیـــار المنشـــاة للمعـــاییر التـــي تتســـم بالعدالـــة فـــي تحمیـــل المنشـــاة بالاعبـــاء الحقیقیـــة 
واثبــات ایــرادات حقیقیــة ومحققـــة شــان ان یترتــب علیـــه أن تكــون البیانــات المعروضـــة 

ا فـي اتخـاذ هـیودقیقة وتصلح ان یعتمـد عل عادلة بالقوائم المالیة والتي یتم التقریر عنها
 .القرارات الصائبة 

عـداد القـوائم المالیـة للمنشـاة باسـتخدام معـاییر  .9 تسهیل بیع وشراء المنشـاة وانـدماجها وإ
محاسبیة متفـق علیهـا بـین المحاسـبین یسـاعد فـي عملیـة شـراء وبیـع المنشـاة التجاریـة 

 .والصناعیة 

                                                             
 . 55 – 54، ص ص  مرجع سابقحكمت أحمد الراوي ، . د  (1)
 . 13، ص ) م1985مطابع الشرق الاوسط ، : الریاض (، الجزء الاول ، معاییر المحاسبة الدولیة عطا احمد البیوك ، . د  (2)
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فكلمـــا كانـــت البیانـــات المالیـــة بـــالقوائم المالیـــة ة المالیـــ زیـــادة نشـــاط بورصـــة الاوراق .10
ل موحــد كشــســبیة متفــق علیهــا یــتم اســتخدامها بللمنشــأة معــدة بنــاءاً علــى معــاییر محا

 .)1(كانت عملیة المقارنة سهلة ومیسرة 

ن لا كــل دولـــة سیســهل تبیــین معــاییر محاســبة دولیــة اعمـــال مصــلحة الضــرائب فــي .11
عنصــر الاتســاق فــي تطبیــق اساســیة الاعتــراف اســتحدام مثــل هــذه المعــاییر ســیوفر 

بــالایراد والمصـــروفات وبالتـــالي تتعلـــق الفروقـــات فــي اســـالیب اربـــاح فـــروع الشـــركات 
 .یبةالمنتشرة في دول العالم ، مما یسهل من عملیة احتساب الضر 

بیة دولیة من قبل اعضاء الدول النامیة جهداً كبیـراً وامـوالاً سمعاییر محا تبنيسیوفر  .12
 . )2(كانت ستحتاج إلیها لوضع المعاییر المحلیة طائلة

ــد الطریقــة المناســبة للقیــاس والمعــاییر  .13 فــي عــدد مــن  بةســیحــدد الطریقــة المنا لاتحدی
 .تنوع المعیار  الطرق التي یشار إلیها في

ــائج القیــاس إلــى مســتخدمي القــوائم المالیــة وان غیــاب المعــاییر المحا .14 بیة ســایصــال نت
صول إلى نتـائج قیـاس سـلیمة سـوف تكـون عملیـة الایصـال سوف یؤدي إلى عدم الو 

 .)3(لتلك النتائج تعطي واقع غیر سلیم 
یتــوفر عنصــر الاتســاق بــین اســالیب القیــاس والافصــاح بفعــل تبنــي معــاییر محاســبیة  .15

دولیة وسیترك اثر على آلیة التعامل في اسواق المال في اتجـاه تنشـیط المنافسـة بـین 
ثــم تخفــیض تكــالیف الصــفقات المالیــة التــي تحــدث علــى  الشــركات المدرجــة فیهــا مــن

 .اسهم تلك الشركات 

بة الدولیـــة فـــي الـــدول یـــؤدي إلـــى تقلـــیص الفروقـــات ســـالالتـــزام بتطبیـــق معـــاییر المحا .16
القائمة في الاسالیب والممارسات المحاسـبیة بـین الـدول خصوصـاً فیمـا یتعلـق بقیـاس 

تعرض في القـوائم المالیـة تعبـر بصـورة الربح والمركز المالي فیجعل المعلومات التي 
 .)4(عادلة عن نتائج الاعمال والاوضاع المالیة 

  :یرى الباحث ان اهمیة إصدار المعاییر المحاسبیة الدولیة تكمن في الآتي 

                                                             
 . 99، ص ) م2000مكتبة الانجلو للنشر ، : القاھرة (،  مقارنة معاییر المحاسبة الدولیةصلاح الدین عبد الرحمن فتحي ، . د  (1)
: عمان(،  أھمیة الالتزام بمعاییر المحاسبة والتدقیق الدولیة لتوفیر شروط الانضمام لمنظمة التجارة العالمیةمحمد مطر ،  .د  (2)

 . 22، ص ) م1997،  102مجلة المحاسب القانوني العربي ، العدد 
 . 47، ص  مرجع سابقحكمت احمد الراوي ، . د  (3)
 . 23، ص  مرجع سابقمحمد مطر ، . د  (4)
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یة دولیــة یســاعد علــى توحیــد الممارســات والطــرق والمعالجــات ســاصــدار معــاییر محسب .1
تنتج معلومات محاسبیة یمكن الاستفادة منهـا فـي  المحاسبیة وبالتالي اعداد قوائم مالیة

 .ات الرشیدة ر اتخاذ القرا

ظهـور الشــركات المتعــددة الجنســیة یتطلــب وجــود معــاییر محاســبیة موحــدة حتــى یمكــن  .2
بهـا دون اخـتلاف فـي تحدیـد  أتحدید الضریبة علـى تلـك الشـركات فـي الـدول التـي تنشـ

 .الضریبة 
اعد علــى تـدفق رؤوس الامـوال إلــى الـدول النامیــة تطبیـق معـاییر المحاســبة الدولیـة یسـ .3

ودعم التطور الاقتصادي بصورة كبیرة مما یؤدي إلى ارتفاع مستوى المعیشة فـي تلـك 
 .الدول 

بي وتطـــور مهنـــة ســـوجـــود معـــاییر محاســـبیة دولیـــة یـــؤدي إلـــى التنســـیق والتوحیـــد المحا .4
 .ا المحاسبةبیة التي تشجعهسالمحاسبة وبالتالي الثقة في المعلومات المحا

بة الدولیــة یمثــل خطــة هامــة باتجــاه التعــاون والاعتمــاد الــدولي ســتطبیــق معــاییر المحا .5
 .لتقاریر الابلاغ المالي 

ــــــــاً لمعــــــــاییر المحا .6 ــــــــة ســــــــإعــــــــداد القــــــــوائم المالیــــــــة وفق                                                                        مطلبــــــــاً اساســــــــیاً  أنــــــــهبة الدولی
ــــى الاســــواق لإ ــــة عل ــــاح الاســــواق المحلی دراج الشــــركات فــــي البورصــــات وبالتــــالي انفت

 .العالمیة 
  :بة الدولیة ساهداف اصدار معاییر المحا

بیة بــین الــدول ، ســهنالــك ضــرورة لاصــدار معــاییر محاســبیة دولیــة تــنظم الممارســات المحا
  :)1(ها تم اصدار المعاییر الاهداف التي من اجل ضوسنتناول بع

ـــد لاصـــد .1 بیة ، ان ادارة المشـــروع هـــي ســـر معلومـــات بصـــورة محااهـــي الضـــمان الوحی
الجهة التي تقوم باصدار المعلومات للمستخدمین فبامكانهـا ان تحتكـر تلـك المعلومـات 

تقـــف مـــع مصـــالحها وبالتـــالي فـــإن المســـتخدمین لا یجـــدوا  او تصـــدر المعلومـــات التـــي
بة ، لـذا وجـود المعـاییر هـي ستساعدهم في عملیة اتخاذ القرارات المنا المعلومات التي
 .دة یحة المعلومات بصورة محاالات دالضمان الوحی

                                                             
،  سوق الخرطوم للاوراق المالیة كفاءةمدى ملائمة معاییر المحاسبة والمراجعة الدولیة لتنشیط مصطفى نجم البشاري ، . د   (1)

  . 6 – 5، ص ص ) م2002جامعة ام درمان الاسلامیة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم (
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تعتبــر المعلومــات مــن انــواع : تــوفیر معلومــات باقــل تكلفــة وبــدون تكلفــة للمســتخدمین  .2
لـدیها  یسالسلع العامة ولا یمكن توفیر مثـل هـذه المعلومـات طالمـا ان ادارة المشـروع لـ

طلب الحقیقي لهـذه المعلومـات هناك صعوبة في تحدید ال ولكون ان هاما یدفعها لتوفیر 
 .الطریقة الوحیدة لضمان وجودها عن طریق اصدار معاییر محاسبیة  ، إذن

اخـتلاف الممارسـات والمعالجـات بـین الشـركات : ات المحاسبیة اختلاف طرق المعالج .3
ف في المركز والاداء وبالتـالي اخـتلاف فـي نوعیـة والمنشآت المختلفة یؤدي إلى اختلا

المعلومات المحاسبیة المنتجة مـن تلـك الشـركات والمؤسسـات ، ومـن الضـروري وجـود 
بیة حتــــى یــــتمكن المســــتخدمین مــــن ســــمعــــاییر تضــــع أســــس لضــــبط الممارســــات المحا

 .المقارنة بین البدائل المختلفة مما یساعد على اتخاذ القررات الرشیدة 

مــن : المســتقبلیة  عــاییر المحاســبة یــؤدي إلــى الافصــاح عــن فــرص الاســتثمار وجــود م .4
خـــلال المعلومـــات التـــي توفرهـــا القـــوائم المالیـــة والتـــي تســـاعد المســـتثمرین علـــى اجـــراء 

 .المقارنات واتخاذ القرار بصورة صائبة 
لاف ان المعــاییر المحاســبیة الدولیــة تهــدف إلــى توحیــد وتضــییق شــقة الاخــت ةالباحثــتســتنتج 

ممـــا یســـهل عملیـــة مقارنـــة فـــي القـــوائم  والمعالجـــات المحاســـبیة بـــین الـــدول بـــین الممارســـات
  .وبالتالي اتخاذ قرارات اقتصادیة رشیدة 

  
  
  
  

  المبحث الثاني
  الجمعیات والمتطلبات المهنیة للمحاسبة الدولیة

لقـــد اصـــبحت الحاجـــة ماســـة بعـــد النمـــو الهائـــل للتجـــارة الدولیـــة وانتشـــار الشـــركات 
لمي علــى الســلع والخــدمات ، اتعــددة الجنســیات العملاقــة بالاضــافة إلــى تزایــد الطلــب العــم
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واصــبح مــن الضــروري اصــدار معــاییر محاســبیة تتعامــل بهــا كافــة الشــركات الدولیــة عنــد 
    .)1(عدادها قوائمها المالیةإ

ـــــر مـــــن المنظمـــــات إ ـــــت الكثی ـــــة جعل ـــــة معـــــاییر المحاســـــبة والمراجعـــــة الدولی ن أهمی
ات المهنیـــة والاكادیمیـــة فــي كثیـــر مـــن دول العـــالم اضــطلعت بـــدورها فـــي اصـــدار والمجمعــ

ـــــاتســـــالمعـــــاییر المحا ـــــة والهیئ ـــــى المنظمـــــات المهنی ـــــة البریطانیـــــة  بیة ، لكـــــن تبق الاكادیمی
والامریكیـة هـي التـي نالـت الریـادة فـي هـذا المجـال ، حیـث لعبـت دوراً كبیـراً فـي اصـدار او 

یعمــل بهــا علــى نطــاق واســع فــي ارجــاء  نظــمة فــي ظــل التمهیــد لاصــدار معــاییر محاســبی
ویجدر بالذكر ایضاً ان مـن اهـم وأكبـر الهیئـات المصـدرة للمعـاییر یـاتي مجلـس . المعمورة 

ذي لعبـت فـي لـالمعاییر المحاسبیة الدولیة الـذي یصـدر معـاییر التقـاریر المالیـة الدولیـة ، وا
الدور الاهـم ، ثـم یلیـه فـي الاهمیـة مجلـس  انشائه الهیئات والمنظمات البریطانیة والامریكیة

المعــاییر المحاســبیة البریطانیــة ، ثــم مجلــس المعــاییر المحاســبیة الامریكیــة ، هنــاك مجلــس 
معــاییر وطنیــة فـــي معظــم بلـــدان العــالم ، كمــا وان هنـــاك هیئــات معـــاییر محاســبیة اقلیمیـــة 

وكـذلك لـدینا فـي السـودان  ومحلیة كهیئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات المالیـة الاسـلامیة
  .لجنة معاییر المحاسبة السودانیة 

مــن اهــم المنظمــات هــو مجمــع المحاســبین القــانونیین فــي الولایــات المتحــدة الامریكیــة  ایضــاً 
م كمــا تــم تشــكیل هیئــة او مجلــس 1939الــذي بــادر إلــى وضــع معــاییر المراجعــة منــذ عــام 

م لتطـویر المبـادئ 1973الامریكیـة منـذ عـام  لمعاییر المحاسبة المالیة في الولایات المتحدة
  .م 1932التي تم العمل بها منذ عام  المحاسبیة المقبولة عموماً 

ــانونیین خــلال الفتــرة مــن اصــدر امــا فــي بریطانیــا  م 1969 –م 1942معهــد المحاســبین الق
الـذین یزاولـون مهنـة اعـداد  علمـاء المعهـدتوصیات یتبعها مبادئ محاسبیة ممثلة في صورة 

م اصدر معهد المحاسبین القانونیین بـانجلترا وویلـز نشـرة 1969القوائم المالیة وفي دیسمبر 
  .)2(باسم اتجاهات المعاییر المحاسبیة 

اما محاولات وضع معاییر على المستوى الدولي فقد بـدات مـع بـدایات القـرن السـابق حیـث 
ة میســوري فــي یــولانت لــوریس فــي ام فــي ســ1904لمحاســبي الاول فــي عــام عقــد المــؤتمر ا

                                                             
  .32، ص ) م1988دار المریخ ، : الریاض (، الجزء الاول ،  المحاسبة المتوسطةدونالد كیسو ، جیري ویجانت ،   (1)

 
الѧѧدار العلمیѧѧة ودار الثقافѧѧة للنشѧѧر والتوزیѧѧع ، : عمѧѧان (،  المحاسѧѧبة الدولیѧѧةمѧѧامون توفیѧѧق حمѧѧدان ، . حسѧѧین القاضѧѧي ، د. د  (2)

 .34، 33، ص ص ) م2000
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القـانونیین فـي الولایـات المتحـدة تأسـیس  حدة برعایـة اتحـاد جمعیـات المحاسـبینالولایات المت
م ، وقد دار البحـث فـي ذلـك المـؤتمر حـول امكانیـة 1917یكي عام ر مجمع المحاسبین الام

م 1921توحیـــد القـــوانین المحاســـبیة بـــین الـــدول وانعقـــد المـــؤتمر الثـــاني فـــي امســـتردام عـــام 
م ، وانعقـــد المـــؤتمر الرابـــع فـــي لنـــدن 1929والمـــؤتمر الثالـــث عقـــد فـــي نیویـــورك فـــي عـــام 

م وبعــد ان وضــعت الحــرب الثانیــة اوزارهــا بــادرت لنــدن لاحتضــان المــؤتمر الــدولي 1933
م وفــي المــؤتمر الســابع للمحاســبین الــذي عقــد فــي امســتردام عــام 1952الســادس فــي عــام 

  .)1(ل مؤتمر وآخر خمس سنوات بین ك م حددت الفترة الفاصلة1957
دول الباسفیك واتفـق علـى عقـده كـل  ي مانیلا المؤتمر الاول لمحاسبيفعقد في نفس العام 

منشــآت اوربیــة مســتقلة علــى بــدء العمــل فــي وضــع  حثــتم 1959ثلاثــة ســنوات وفــي عــام 
 م بواسـطة الجمعیـات المهنیـة فـي كـل مـن لنـدن ،1966معاییر المحاسبة الدولیة وفي عـام 
ــ1977، المملكــة المتحــدة فــي عــام كنــدا والولایــات المتحــدة الامریكیــة  م انشــاء مجموعــة م ت

ــدول 1968المحاســبة الدولیــة ، وفــي عــام  م صــدرت اول دراســة لمقارنــة المخزونــات فــي ال
ـــــدولي م انعقـــــد المـــــؤ 1972الثلاثـــــة ، هـــــي كنـــــدا ، امریكـــــا ، بریطانیـــــا ، وفـــــي عـــــام  تمر ال

یا ، حیث اتخذت فیه خطوات رئیسیة لكي یتم انشـاء منظمتـین باسترالي ندللمحاسبین في س
یة الدولیـــة ، والاخـــتلاف بـــین تكـــون لـــدیها المقـــدرة علـــى التعامـــل مـــع المشـــكلات المحاســـب

ة التي تتخذها الدول ، وفي نفس العام تم دخول استرالیا ، فرنسا ، الیابان ، المانیـا المحاسب
م بمشـاركة كـل 1973ام عـ IASبة الدولیـة سـمحا، والمكسیك ، وتم تاسیس لجنـة معـاییر ال

مــن اســترالیا ، كنــدا ، فرنســا ، المانیــا ، الیابــان ، المكســیك ، هولنــدا ، المملكــة المتحـــدة ، 
ـــي  ـــي لنـــدن ف ـــث عقـــد اول اجتمـــاع ف ـــة ، حی ـــات المتحـــدة الامركی ـــدا ، الولای یونیـــو  29ایرلن

كیـان مهنـي ، كـي لا تتلقـى مـن  ولا تتبـع لأي م وتلك اللجنة مستقلة في عملها تمامـاً 1973
م تــم اصــدار معیــار الافصــاح عــن 1975اي جهــة حكومیــة او مهنیــة تعلیمــات اوامــر عــام 

م كانـت نشـأة الاتحـاد الـدولي للمحاسـبین ، وفـي 1977وفـي عـام . )2(السیاسات المحاسـبیة 
حـدة دي ، والاجتمـاعي للامـم المتنفس العام مجموعـة الخبـراء التـي عینهـا المجلـس الاقتصـا

                                                             
، ) م2004دار المѧѧریخ للنشѧѧر ، : الریѧѧاض(ن زایѧѧد ، ، ترجمѧة عصѧѧام الѧѧدی المحاسѧѧبة الدولیѧѧةفردریѧѧك تشѧѧوي وآخѧѧرون ، . د  (1)

 .354ص
 . 432، ص  مرجع سابقامین السید احمد لطفي ، . د  (2)
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رات ااصدرت تقریراً ذات اربعة اجزاء حول المعاییر الدولیة والتقاریر للشـركات عـابرة القـ قد
)1(.  

بة الدولیــة وفــي ســاالمح م تشــكلت لجنــة مشــتركة مــن الاتحــاد ولجنــة معــاییر1978فــي عــام 
م اعـــدت اللجنـــة 1981م كانـــت بدایـــة التعـــاون مـــع الامــم المتحـــدة ، وفـــي عـــام 1980عــام 

ریرهـــا ومقترحهـــا علـــى ان تســـتمر العلاقـــة الدائمـــة بـــین اللجنـــة والاتحـــاد ، وان المشـــتركة تق
  .عداد المعاییر ضمن الاتحاد للجنة سلطة تامة في إی

م تـم توقیـع اتفاقـة التزامـات مشـتركة مسـتقلة بـین الاتحـاد الـدولي للمحاسـبین 1982فـي عـام 
اللجنـة هـي المصـدر الوحیـد  بة الدولیـة وبموجبهـا یعتـرف الاتحـاد بـانسـولجنة معـاییر المحا

  .)2(في العالم لوضع المعاییر الدولیة 
هــا بة الدولیــة كافــة الهیئــات التــي لســعضــویة لجنــة معــاییر المحا تم ضــم1983فــي عــام 

م توقفت بورصة لندن ان تلتـزم 1984، وفي عام )3(بین سااد الدولي للمحاعضاء في الاتح
م 1987بة الدولیة ، وفي عام سدا بمعاییر المحاالشركات المسجلة التي تتبع بریطانیا وایرلن

ق المالیــة فــي مؤتمرهــا الســنوي الحــث علــى اســتخدام اقــدرت المنظمــة الدولیــة لهیئــات الارو 
ـــة والمراجعـــة ســـمعـــاییر المحا ـــد عـــن المعـــایر )4(بیة الدولی ـــم نشـــر مجل ـــي نفـــس العـــام ت ، وف

ي عضــویتها ولــیس فــي بة الدولیــة فــســلجنــة معــاییر المحا تبیة الدولیــة حیــث ضــمســالمحا
ویبلـغ عـدد  دولـة مـن العـالم ، 86منظمـة وجمعیـة مهنیـة تمثـل  93عضویة مجلـس ادارتهـا 

م 1990ب وقــد تعاقــب علــى الادارة عــدة مجــالس ، ففــي عــام ســااعضــائها حــوالي الــف مح
ول هــي الولایــات ة وعــدة كیانــات مهنیــة مــن عــدة ددولــ 13تكــون مجلــس الادارة مــن ممثلــي 

یـــة ، المملكـــة المتحـــدة ، الیابـــان ، اســـترالیا ، الـــدنمارك ، الاردن ، المانیـــا ، المتحـــدة الامرك
  .)5(ایطالیا ، جنوب افریقیا ، فرنسا ، كندا ، كوریا الجنوبیة ، هولندا

م اتبع مجلس التعاون الاوربي منهجاً جدیداً للتنسیق المحاسـبي الـذي یسـمح 1995في عام 
م 1996بة الدولیـة ، وفـي عـام سـتخدام معـاییر المحاللشركات المسجلة في اسواق النقد باسـ

                                                             
 . 355، ص  مرجع سابقفریدریك تشوي وآخرون ، . د  (1)
 .433، ص  مرجع سابقأمین السید أحمد لطفي ، . د  (2)

، ) م2003 –م 2002الѧѧدار الجامعیѧѧة ، : الاسѧѧكندریة (،  الدولیѧѧةموسѧѧوعة معѧѧاییر المحاسѧѧبة طѧѧارق عبѧѧد العѧѧال حمѧѧاد ، . د  (3)
 .18ص

  . 356، ص  مرجع سابقفریدریك تشوي وآخرون ، . د   (4)
 

 . 174، ص  مرجع سابقصلاح الدین عبد الرحمن فھمي ، . د  (5)
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بة ســـاد اهــداف لجنــة معــاییر المحاعلنــت لجنــة التبــادل لــلاوراق المالیــة الامریكیـــة انهــا تؤیــ
والتـي یمكـن اسـتخدامها  الدولیة لتطویر المعاییر المحاسبیة وان یتم ذلـك فـوراً بقـدر الامكـان

  .)1(لإعداد القوائم المالیة 
بة الدولیــة فــي دبــي حیــث تــم التوصــل إلــى ســمعــاییر المحا رعقــد مــؤتمم 1997فــي مــایو 

ر یان مصــــلحة الــــوطن العربــــي ان یتبنــــى اعتمــــاد المعــــای(اعــــلان دبــــي الــــذي نــــص علــــى 
م وهـو 1998بیة الدولیة لأغراض تقاریر الابلاغ المالیة فـي تـاریخ لا یتجـاوز نهایـة سالمحا

قبــل الاتحــاد الــدولي للبورصــات والاســواق الموعــد المتوقــع لاعتمــاد المعــاییر الاساســیة مــن 
  ).دواستعمالها كاساس لادراج الاوراق المالیة في السوق عبر الحدو  IOSCOالمالیة 

المالیـة تنشر قوائمهـا  م صدرت قوانین في المانیا وفرنسا تسمح للشركات ان1998في عام 
عـــن خطـــة  وربیـــةاللجنـــة الا اعلنـــتم 2000وفـــي عـــام . المحاســـبة الدولیـــة معـــاییر تبـــاع با

. م 2005تقضي باستعمال معاییر المحاسبة الدولیة فـي دول الاتحـاد الاوربـي بحلـول عـام 
) 81(بة الدولیـــة معیـــار محاســـبي دولـــي كمـــا اصـــدرت ســـاالمح وقـــد اصـــدرت لجنـــة معـــاییر

  .تفسیراً لتلك المعاییر 
انـت معـاییر امـا علـى مسـتوى الـدول العربیـة فظلـت تعتمـد علـى المعـاییر المسـتوردة سـواء ك
بیة خاصـة سـدولیة او امریكیة او بریطانیـة ، إلا أن بعـض الـدول بـدات تصـدر معـاییر محا

بهــا ، حیــث اصــدرت المملكــة العربیــة الســعودیة ، معــاییر محاســبیة بقــرار مــن وزارة التجــارة 
بة ضــــمنیاً ومعیــــار العــــرض شــــااهــــداف المح م متضــــمناً بیــــان1985الســــعودیة فــــي العــــام 

بیة نتیجة توصیات المؤتمر ساجاءت مصر متبنیة اصدار معاییر محثم .  والافصاح العام
والـدول التـي اسـتخدمت . م 1986المراجعة المنعقدة فـي دیسـمبر و العلمي الدولي للمحاسبة 

دولـة قطـر ، البحـرین ، الكویـت ، سـلطنة . المحاسبة الدولیة هي الامارات المتحدة العربیـة 
بة ولا یوجد من یـنظم ساالتي لم یحدد لها إى معاییر مح دولعمان ، الاردن ، لبنان، اما ال

  .المغرب العربي ، الیمن وسوریا  استخدام المعاییر وهي دول
على مستوى الدول الاسلامیة فقد تم انشاء هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسـات الاسـلامیة 

میة بتـاریخ صــفر بموجـب اتفاقیـة التأسـیس الموقعـة بـین عــدد مـن المؤسسـات المالیـة الاسـلا

                                                             
، ) م2004الѧѧدار الجامعیѧѧة ، : یة الاسѧѧكندر(،  المحاسѧѧبة الدولیѧѧة للشѧѧركات المتعѧѧددة الجنسѧѧیةامѧѧین السѧѧید احمѧѧد لطفѧѧي ، . د  (1)

  . 429ص
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ـــق 1400 ـــر  26هــــ المواف ـــي 1990فبرای ـــة ف ـــم تســـجیل الهیئ ـــي الجزائـــر وت رمضـــان  11م ف
م في دولة البحرین بصفتها هیئة عالمیـة ذات شخصـیة 1991مارس  27هـ الموافق 1400

  :الربح ، وتهدف الهیئة إلى الاتي  معنویة مستقلة لا تسعى إلى
 .سسات الاسلامیةوالمراجعة للمؤ  تطویر وتاهیل المحاسبة  .أ 
 .نشر وتطبیق الافكار المحاسبیة بالتدریب واصدار نشرات دوریة وابحاث   .ب 

إعـــداد واصـــدار معـــاییر المحاســـبة والمراجعـــة للمؤسســـات المالیـــة الاســـلامیة وتفســـیرها   .ج 
الشرعیة الاسلامیة التي تنظم حیـاة الانسـان بمـا  عدیلاها بما یتفق مع احكام ومبادئوت

 .تي نشأت او تعمل بها المؤسسات یتلائم مع البیئة ال
المؤسســـات  فـــيعلـــى الاســـتثمار  مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة وتشـــجیعهم وتنـــویرتنمیـــة   .د 

ـــة والاســـتفادة مـــن خـــدماتها لاالم م الـــنص الكامـــل 1998یونیـــو  الهیئـــة فـــي الحقـــت. ی
بة والمراجعــــة للمؤسســــات المالیــــة الاســــلامیة وتشــــمل عشــــرة معــــاییر ســــلمعــــاییر المحا

 .خمسة معاییر للمراجعة بیة و سمحا
تســتنتج الباحثــة أن وجــود الهیئــات والجمعیــات المهنیــة لعــب دور كبیــر وفعــال فــي النهــوض 
بكثیـر مــن جـول العــالم وتمكینهـامن اصــدار معــاییر محاسـبیة فــي ظـل نظــم یعمـل بهــا علــى 
نطــــاق واســــع فــــي ارجــــاء المعمــــورة وحتــــى تــــتمكن مهنــــة المحاســــبة والمراجعــــة مــــن الوفــــاء 

  .ات المجتمع ومستخدمیها كان لابد من اصدار معاییر تضبط المهنةباحیتاج
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  الفصل الثاني
  مفهوم فجوة التوقعات في المراجعة ومستویاتها واسبابها

  مفهوم فجوة التوقعات في المراجعة : المبحث الأول 
   مستویات فجوة التوقعات في المراجعة اسبابها: المبحث الثاني 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول
  مفهوم فجوة التوقعات في المراجعة

حـــث باختصــــار بعــــض المفـــاهیم التــــي قـــدمها بعــــض الكتــــاب افـــي هــــذا الفصـــل یتنــــاول الب
  .والباحثین والمنظمات المهنیة حتى یتمكن من تحدید مستویات واسباب هذه الفجوة
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بــاحثین والمنظمــات لقـي موضــوع فجـوة التوقعــات فـي المراجعــة اهتمامــاً كبیـراً مــن الكتـاب وال
ـــذي جعـــل بیئـــة  ـــدعاوى القضـــائیة ضـــد المـــراجعین ، الامـــر ال ـــع ال ـــد رف ـــة نتیجـــة لتزای المهنی
المراجعـة فـي وقتنـا الحـالي تعـاني مـن المیـل الشـدید نحـو مقاضـاة المـراجعین ، الامـر الــذي 

 نـدا وغیرهـا مـنكجعل المراجعین في كل من المملكـة المتحـدة والولایـات المتحـدة الامركیـة و 
ى درجـة مـن مخـاطر المسـئولیة القانونیـة بسـبب كثـرة الـدعاوى القضـائیة لـالدول یتعرضون إ

ـــي ترجـــع بالدرجـــة الأ ـــي المراجعـــة والناشـــئة عـــن ضـــدهم ، والت ـــى فجـــوة التوقعـــات ف ـــى إل ول
الاختلاف بین احتیاجات مستخدمي القوائم المالیة وما یمكن ویجب على المراجع ان یؤدیـه 

)1(.  
وللمـرة الاولـى عبـارة فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة ، وقــد  Liggioتخد م اسـ1975فـي عـام 

اوضح ان هذه الفجوة ترجع إلى اختلاف الاداء المهني للمراجعة من حیث الجودة ومعـاییر 
  .الاداء من المتوقع منها ان تحققه 

ي م استخدمت لجنة ومسئولیات المراجعة في الولایات المتحدة الامریكیة والت1978في عام 
والتي كانت مهمتها إعداد النتـائج والتوصـیات المتلعقـة بمسـئولیة . م 1974تم تشكیلها عام 

ومـا یمكـن ومـا یجـب  الثـانياجـات الطـرف ودراسة الاختلافـات بـین احتی) ستقلالم(المراجع 
  .ان یؤدیه المراجع ، استخدمت عبارة فجوة التوقعات واوصت بضرورة تضییق هذه الفجوة 

ثون إلــى ان فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة هــي قائمــة منــذ زمــن بعیــد وانهـــا قــد اشــار البــاح
ـــة المهتمـــة  مســـتقرة وان محـــاولات المهنـــة لمعالجـــة الفجـــوة منبعثـــة اساســـاً مـــن طبیعـــة المهن
بمصـــالحها ومصـــالح اعضـــائها الخاصـــة وتقـــدیمها علـــى مصـــالح الفئـــات المخدومـــة ، وقـــد 

  :ا ركزت المهنة على استراتیجیتین اساسیتین هم
ــــــى  ــــــدقیق  معرفــــــةالاســــــتراتیجیة الدفاعیــــــة وركــــــزت عل المجتمــــــع حــــــول طبیعــــــة عملیــــــة الت

  .)2(والاستراتیجیة البناءة وقد حاولت اظهار المهنة في تغییر الانشطة التدقیقیة 
بة بانهــــا مســــاحة الاخــــتلاف بــــین توقعــــات ســــتعــــرف فجــــوة التوقعــــات فــــي المراجعــــة والمحا

راقـب الحسـابات واصـحاب المصـلحة فـي المشـروع بشـان مستخدمي القوائم المالیة وتقریـر م
  .ما یحتاجون من مراقب الحسابات وبین ما یقدمه لهم الآن 

                                                             
، ) م2006دار جامعѧة امѧدرمان الاسѧلامیة ، : الخرطѧوم (،  الاتجاھѧات الحدیثѧة فѧي المراجعѧةعصام الدین محمد متولي ، . د  (1)

 .184ص
،  3ة للمحاسѧبة ، المجلѧد مؤسسة الملѧك فھѧد ، المجلѧة العربیѧ: الریاض (،  الدراسات في العلوم الاداریةعلي عبد القادر ، . د   (2)

 . 112، ص )م1999العدد الاول ، 



31 

 

 ومسـئولیاتن طلب اصحاب المصلحة في المشروع على خدمات ظهرت فجوة التوقعات لا
عنى ذلك انه یمكـن مراقب الحسابات اكبر بكثیر مما یقدمه لهم هؤلاء من خدمات مهنیة وم

التوقعـات فــي المراجعـة بانهــا خالفـت الطلــب مـن اصــحاب المصـلحة فــي  یـر عـن فجــوةالتعب
. المشــروع علــى خــدمات ومســئولیات مراقــب الحســابات لاصــحاب المصــلحة لهــم وامــامهم 

المراجعة هي النقص فـي عـرض خـدمات  وبعبارة اخرى یمكن القول بان فجوة التوقعات في
روع مســتخدمي القــوائم المالیـــة شـــمة فــي اقــب الحســابات لاصـــحاب المصــلحومســئولیات مر 

  .)1(وتقریره 
كمــا اســتخدمت احــدى اللجــان التــي تشــكلت فــي الولایــات المتحــدة الامریكیــة مصــطلح فجــوة 
التوقعـات فـي المراجعــة لدراسـة مســئولیات المـراجعین وتوقعـات المجتمــع مـنهم او احتیاجاتــه 

  .قابلة تلك التوقعات او ما یجب علیه عمله او ما یستطیعون عمله بمعقولیة لم
ـــالي فإیركـــز البـــاحثین علـــى الا ة التوقعـــات فـــي و نـــه یقصـــد بفجـــداء المهنـــي للمراجعـــة وبالت

ـــث جـــودة   ـــي للمراجعـــة مـــن حی ـــه عـــن الاداء المهن المراجعـــة اخـــتلاف الاداء المتوقـــع تحقیق
  .معاییر الاداء 

فهـم بـین توقعـات ن فـي الالـبعض ان فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة تعبـر عـن التبـای یرىكما 
  .خصوص اهداف المراجعة والاهداف التي تسعى مهنة المراجعة إلى تحقیقها المجتمع ب

اً لمسـتخدمي یتضح مما سـبق انـه رغـم ان تعبیـر فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة اصـبح مألوفـ
نــه غیــر محــدد جیــداً ، حیــث یســتخدمه الــبعض للاشــارة إلــى التبــاین فــي القــوائم المالیــة ، فإ

. وتفســیر تقــاریر المراجعــة ، بــین المراجــع والمجتمــع ناجبــات ومســئولیات المــراجعینطــاق و 
 كمـا یســتخدمه الــبعض الآخــر للاشـارة إلــى التبــاین فــي الاداء المهنـي للمراجعــة ، مــن حیــث

بالاضــافة إلـى ان هنــاك مـن یســتخدمه . المتوقــع تحقیقـه  الجـودة ومعــاییر الاداء عـن الاداء
  .)2(فهم اهداف المراجعة بین المجتمع والمهنةللاشارة إلى التباین في 

الـبعض یــرى ان فجـوة التوقعــات فـي المراجعــة اي فــي مجـال التــدقیق قدیمـة ومرتبطــة بنشــؤ 
وة التوقعـات فـي جـالتدقیق بشكل الزامي في اواخر القرن الثامن عشر ، فالتـاریخ الحقیقـي لف

  .م كما یدعي البعض 1974 لى عاملى اواخر القرن الثامن عشر ولیس إالمراجعة یعود إ
                                                             

راس الرقابة الداخلیة الحدیثة في بیئة تكنولوجیا المعلومات وعولمة اسواق شحاتھ السید شحاتھ ، . عبد الوھاب نصر ، د. د  (1)
 . 11، ص ) م2006 –م 2005الدار الجامعیة ، :الاسكندریة (، المال 

الѧدار : الاسѧكندریة (،  المشكلات المعاصرة وتحدیات الالفیة الثالثѧة لمواجھةتطویر مھنة المراجعة لي ، جورج دانیال غا. د  (2)
 . 6، ص ) م2003الجامعیة ، 
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ات اســـتخدام عبـــارة فجـــوة التوقعـــات بانهـــا الفـــرق بـــین اداء المـــدقق یوقـــد ظهـــر فـــي الســـبعین
المتوقـع كمـا یتصـوره المـدقق مــن جهـة وكمـا یتصـوره مسـتخدمي البیانـات المالیــة ) المراجـع(

  .من جهة اخرى 
ســـبب ربطهـــا وذلـــك ب (Liumphrey-Portre)كمـــا عرفهـــا بعـــض البـــاحثین بفجـــوة الجهـــل 

ــذلك تــم التركیــز علــى التثقیــف وتنــویر المجتمــع  بمــدى ادارك المجتمــع حــول دور المــدقق ل
  .)1(حول دور مدقق الحسابات ومسئولایته من اجل معالجة هذه الفجوة 

ــــة  (Liggio)یعتبــــر  ــــي الدراســــات المتعلق هــــو اول مــــن اســــتخدم عبــــارة فجــــوة التوقعــــات ف
معـه والتـي یتفـق ) جـوة التوقعـات هزیمـة قانونیـة للمراجـعف(بالمراجعة وذلك في مقالة بعنوان 

(porter)  م علـــى ان فجـــوة التوقعـــات فـــي المراجعـــة هـــي الفـــرق بـــین توقعـــات 1993ســـنة
القـــوائم المالیـــة والتقـــاریر مـــن مراجعــي الحســـابات وبـــین الاداء الفعلـــي لمراجعـــي  مســتخدمي

ولقد تعددت . لمراجعةفي مهنة ا الحسابات وهذا التعریف یشیر إلى المفهوم لفجوة التوقعات
ــاین وتعــدد وجهــات النظــر المختلفــة  وتباینــت مفــاهیم فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة وفقــاً لتب

  .)2(لمظاهر واسباب تلك الفجوة 
ایضاً عرفها العالم جـورج دانیـال غـالي بانهـا عبـارة عـن طبیعـة الخـلاف القـائم بـین توقعـات 

مراجعتهــا ومــا یجــب ومــا یمكــن ان یؤدیــه المــراجعین ، مســتخدمي القــوائم المالیــة التــي تمــت 
ان عبــارة فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة یســتخدم علــى نطــق  ملاالعــ ذلــكواوضــحت دراســات 

  .واسع من جانب الكتاب والباحثین والمنظمات المهنیة 
 فـــي هـــذا الشـــأن یـــرى البـــاحثین أن المفـــاهیم الســـابقة لفجـــوة التوقعـــات تتســـم بالضـــیق وعـــدم

لا یقومـــون بـــالاداء المتوقـــع او مـــا یمكـــن او ینبغـــي ان یقـــوم بـــه  ا أن المـــراجعین قـــداداركهـــ
تكـون  كما ان هذه المفاهیم لم تأخذ بعین الاعتبار اداء المراجعین قد. المراجع بشكل سلیم 

  .)3(معاییر المتعارف علیها لدون المستوى او ا
بـین توقعـات هـؤلاء الـذین  مصطلح فجوة التوقعات في المراجعة لوصـف الاخـتلافیستخدم 

حـول مـا یعتمدون على تقاریر المراجعة بشان ما یجب ان یفعله المراجعون وبین تصوراتهم 
ویعتبـــر ذلــك الموضـــوع محــل جـــدل كبیــر فـــي ادبیـــات . یقــوم بفعلـــه المراجعــون فـــي الواقــع 

                                                             
مؤسسة الملك فھدي ، المجلة العربیة للمحاسبة ، المجلد الثاني العدد : الریاض (،  دراسات العلوم الاداریةعلي عبد القادر ، . د  (1)

 .109، ص ) م1999الاول ، 
 .68، ص )1999، العدد الأول ،  2مؤسسة الملك فھد ، المجلة العربیة للمحاسبة ، المجلد : الریاض (مصطفى علي الباز ، . د  (2)
 . 187، ص  مرجع سابقعصام الدین محمد متولي ، . د  (3)
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 وتعتبر الفجوة لیس مجرد فجوة بسیطة بین مجموعتین من وجهات النظـر بشـان. المراجعة 
ــتم . دور واداء عملیــة المراجعــة  ولاغــراض المســاعدة فــي توضــیح مفهــوم فجــوة التوقعــات ی

ــــى هیكــــل یحــــدد 1993الاعتمــــاد علــــى دراســــة  م والتــــي تعتبــــر مفیــــدة بســــبب اعتمادهــــا عل
  .)1(العناصر المختلفة لتلك الفجوة 

جنة عندما اشارت ل م1974من الواقع یرجع ظهور استخدام هذا المصطلح في امریكا سنة 
كــوهین التــي كلفــت مــن بــین أشــیاء اخــرى بدراســة مــا إذا كانــت توجــد فجــوة بــین مــا یتوقعــه 

  . (Pxi)بدرجة معقولة  به الجمهور وبین ما یتوقع انه یمكن للمراجع ان یقوم) یحتاجه(
لقد عرفت فجوة التوقعات بانها عبارة عن الفرق بین مسـتویات الاداء المهنـي للمراجعـة كمـا 

دمي القــوائم المالیــة ، فــالفرق بــین هــذه المســتویات مــن الاداء یعــرف بفجــوة یتصــورها مســتخ
  .التوقعات 

ائم المالیـة و القـ بینما عرفها البعض الاخر بانها الاختلاف الواضح بین ما یعتقده مسـتخدمي
والمجتمع عامة مـن واجبـات ومسـئولیات المـراجعین وبـین مـا یعتقـده المـراجعین انفسـهم عـن 

یفات على اساس انهـا تتسـم بالضـیق ر والواجبات ولقد انتقد البعض هذه التعتلك المستویات 
المــــراجعین قــــد لا  ها فهــــي تبـــین انالاســــباب الحقیقیـــة لحــــدوث معرفــــة ممـــا لا یســــاعد علـــى

أو لا ینجــزون مــا یمكــنهم او مــا یجــب ان یؤدیــه  (Liggio) مــنهماء المتوقــع ینجــزون الاد
معرفــة  ییــز بــین مكونــات الفجــوة حتــى یمكــنتموكــذلك یجــب ال (CARL)بطریقــة معقولــة 

یرى هذا الـبعض ان الفجـوة تقلیلها ، و  الاسباب الحقیقیة لوجودها وبالتالي یمكن علاجها او
ت الانتقادات للمراجعة وتوجیـه اللـوم للمـراجعین هـي الفـرق بـین مـا یتوقـع المجتمـع ر االتي اث

اقتـرح هـذا الـبعض تسـمیة الفجـوة من المراجعین وبین ما یحصلون علیه منهم بالفعل ولذلك 
  .)2(بفجوة التوقعات واداء المراجعة 

ایضــاً عــرف بعــض الكتــاب والبــاحثین مفهــوم فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة علــى انهــا تلــك 
. ا ان تحققـهمـن المتوقـع منهـالمهنـي  تلاف جـودة ومسـتوى الاداءخـالفجوة التـي ترجـع إلـى ا

بات المراجع المراجعة یقصد بها التباین بین واج ویرى البعض الاخر ان فجوة التوقعات في

                                                             
 . 781، ص ) م2004لفنیة للطباعة والنشر ، المؤسسة ا: القاھرة (،  المراجعة الدولیةأمین السید أحمد لطفي ، . د  (1)

الѧѧدار الجامعیѧѧة ، : الاسѧѧكندریة (،  الاتجاھѧѧات الحدیثѧѧة فѧѧي المراجعѧѧةشѧѧحاتة السѧѧید شѧѧحاتة ، . منصѧѧور احمѧѧد البѧѧدوي ، د. د  (2)
 . 21 – 20، ص ص )م2003
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وكـذلك یـرى البـاحثین ان هـذه الفجـوة . تطلبات المهنیة والقوانین المختلفة وفقاً لما تحدده الم
  .)1(ده العامة والمراجعین القانونیینهي تلك الناشئة عن الاختلاف بین ما یعتق

تعریـف هـذه الفجـوة  بالضیق لذلك تم وفي هذا الشان یرى البعض ان المفاهیم السابقة تتسم
تعریفاً عاماً ، بانها الفرق بین مـا یقـوم بـه او مـا یمكـن ان یقـوم بـه المراجـع وبـین مـا ینبغـي 

وعلــى  مــنهماو مــا یتوقــع ان یقــوم بــه المراجعــون علــى اســاس توقعــات المجتمــع المطلــوب 
ین معـاییر المراجعـة م بـالانسـجا قاساس معاییر المراجعة المتعارف علیها مع ضرورة تحقیـ

  .)2(جعین وتوقعات المجتمع منهم ر ر واداء الم
والمفاهیم على اخـتلاف اهـدافها كشـفت عـن تفاصـیل ونتـائج  یرى الباحث ان هذه الدراسات

ترحـات علـى قـدر كبیـر مـن قملتوقعات في المراجعـة ، كمـا قـدمت مهمة حول مفهوم فجوة ا
اسـات لـم تقـدم علـى وجـه التحدیـد تحلیـل دقیـق الاهمیة لتضـییق هـذه الفجـوة إلا أن هـذه الدر 

لمستویات هذه الفجوة واسبابها على كل مستوى من هذه المستویات واختصـر الـبعض منهـا 
  .على الاشارة إلى هذه المستویات 

في المراجعة  اتحسم الجدل الخاص بتحدید مفهوم فجوة التوقع لابد منانه  ةالباحثتستنتج 
جـب تحدیـد مسـتویات هـذه الفجـوة ثـم القیـام بوضـع مفهـوم محـدد ، قبل تحدید هذا المفهـوم ی

هــذا الاتجــاه یعــد فــي  لكــل مســتوى مــن مســتویات فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة باعتبــار ان
ــه الكتــاب والبــاحثین والمنظمــات  تقــدیر الباحــث الاتجــاه القــادر علــى اســتیعاب مــا عــرض ل

التــي  ت بــین مســتخدمي القــوائم المالیــةمــن التوقعــا المهنیــة والتعامــل مــع مــا هــو ســائد حالیــاً 
فتحدید مستویات هذه الفجـوة . تمت مراجعتها وما یجب وما یمكن ان تؤدیه مهنة المراجعة 

 والحــد مــن تأثیرهــا علــى مصــداقیة القــوائم المالیــة التــي تضــییقهامــن علــى وجــه الدقــة یمكــن 
لیــة فــي اداء وتقــاریر الما عكس بــدورها علــى ثقــة مســتخدمي القــوائمنتمــت مراجعتهــا والتــي تــ

  .المراجعة 
  
  
  
  

                                                             
 . 390، ص ) م2008ة ، الدار الجامعی: الاسكندریة (،  المراجعة المتقدمة مدخل كميجورج دانیال غالي ،   (1)
 .76ص  ،  مرجع سابق مصطفى علي الباز ، . د  (2)
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  المبحث الثاني
  واسبابها مستویات فجوة التوقعات في المراجعة

علــى الــرغم مــن ان عبــارة فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة اصــبحت مــن العبــارات المتعــارف 
بیــنهم علـــى  علیهــا بــین الكتـــاب والبــاحثین والمنظمــات المهنیـــة إلا أن هــؤلاء لــم یتفقـــوا فیمــا

  .تحدید مكونات او مستویات هذه الفجوة 
  :ثلاثة مستویات هي  یرى البعض ان فجوة التوقعات في المراجعة تتضمن
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وتظهر هذه الفجـوة عنـدما یكـون هنـاك تبـاین واضـح :  (Audit Gap)المراجعة فجوة  .1
جـب علـى ی المهنیـة التـي بین توقعات مستخدمي القوائم المالیة فیما یتعلق بالمسئولیات

 .المراجع ان یؤدیها 

تظهـر هـذه الفجـوة مـن خـلال التبـاین بـین مسـتخدمي : (Belief Gap)الاعتقـاد فجـوة  .2
 .القوائم المالیة والمراجعین فیما یتعلق بالمسؤولیات الحالیة للمراجعین

وتظهر هـذه الفجـوة عنـدما یكـون هنالـك تبـاین :  (Performance Gap)فجوة الاداء  .3
القـوائم المالیــة والمــراجعین فیمــا یتعلـق بالكفــاءة المهنیــة الواجــب  واضـح بــین مســتخدمي

 .)1(على المراجعین الالتزام بها 
  :مستویین هما  كما یرى البعض ان فجوة التوقعات في المراجعة تتكون من

ـــة  ـــي  ReasonSablenessالمســـتوى الاول هـــو فجـــوة المعقولی ـــاین ف ـــر عـــن التب والتـــي تعب
یؤدیــــه  والعامــــة مــــن المــــراجعین وبــــین مــــا یســــتطیع ان المالیــــة القــــوائم توقعــــات مســــتخدمي

  .المراجعین بصورة معقولة 
والتـي تظهـر عنـدما یحـدث تبـاین بـین  Performanceاما المستوى الثاني هو فجوة الاداء 

وتبـین الاداء الافعلـي للمـراجعین ) والعامـة( الواجبات التي یتوقعهـا مسـتخدمي القـوائم المالیـة
بشـكل  القـوائم الفجوة بـین الواجبـات التـي یتوقعهـا مسـتخدميیمكن تقسیمها إلى وهذه الفجوة 

تلـك الفجـوة  معقول من المراجع وبین واجبات المراجعة وفقـاً لمعـاییر المراجعـة ویطلـق علـى
  .)Deficient Performance)2كفایة او قصور في معاییر المراجعة  عدم

  )2/2/1(كل رقم ش
  المراجعةمكونات فجوة التوقعات في 

  
  
  
  
  

                                                             
نشرة المجمع العربي للمحاسبین القانونیین ، العدد : عمان (،  الفجوة المتوقعة إلى عملیة المراجعةیوسف محمد جربوع ، . د  (1)

 .18، ص ) م2002، 12
(2)  http://www.acct.com/acc//showed.php/=42 

  الاداء الفعلي للمراجع   توقعات المجتمع او مستخدمي القوائم المالیة 

  فجوة التوقعات 

  فجوة المعقولیة 
  فجوة الاداء 

  عدم كفایة او قصور 
  في معاییر المراجعة  
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  ) .م2004المؤسسة الفنیة للطباعة والنشر ، : القاهرة(،  المراجعة الدولیةأمین السید أحمد لطفي ،  :المصدر 

هنـــاك ثلاثــة مســتویات او ثلاثـــة وجهــات نظـــر رئیســیة لفجـــوة  كمــا یــرى الـــبعض الاخــر ان
  :التوقعات هي 

  :Reporting Gap فجوة التقریر / 1
تظهــر هــذه الفجــوة عنــدما تكــون وجهــة نظــر المهتمــین والعامــة مختلفــة حــول مــا یجــب ان 
یتضــمن تقریـــر المراجــع ، ویـــرى ان تضــییق هـــذه الفجــوة یقـــع علــى عـــاتق الجهــة المنظمـــة 

  .والواضعة للاطار الذي یحكم عمل المراجع 
  :Performance Gapفجوة الاداء / 2

كون اداء المراجع اقل من المعاییر الموضوعة ویرى ان مسـئولیة هذه الفجوة تظهر عندما ی
تضـــییق هــــذه الفجـــوة تقــــع علـــى عــــاتق الجمعیـــات والمجــــامیع المهنیـــة وشــــركات المراجعــــة 

(AICAPA, ACCA, ICCA) .  
  : Liability Gapفجوة الالتزام / 3

یة المراجـع، ول مسئولهة نظر المهتمین والعامة مختلفة حهذه الفجوة عندما تكون وج تظهر
علــى الجهـات المنظمــة لمهنـة المراجعــة والنظـام القــانوني یقـع تضــییق هـذه الفجــوة  ویـرى ان

  .)1(للدولة

                                                             
ن ، .د: الاسكندریة (،  بیة الخاطئةسمسئولیات المراجع في التقریر عن الغش والممارسات المحاأمین السید احمد لطفي ، . د  (1)

 . 28، ص ) م2004

  عدم كفایة او قصور   عات غیر معقولة توق
  في الاداء  

الواجبات التي یمكن 
توقعها بشكل معقول من 

  المراجع  

واجبات المراجع وفقاً 
  للمعاییر المهنیة 
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وهـو فحـص  هذا الاتجـاه لأنـه یتفـق مـع الهـدف الاساسـي لعملیـة المراجعـة یتفق الباحث مع
بالتقــاریر انــات الــواردة یبیة لتحدیــد مــدى دقتهــا وامكانیــة الاعتمــاد علــى البســالبیانــات المحا

ــة ــة القــوائم المالی ومــدى  والقــوائم المالیــة واجــراء راي فنــي محایــد یوضــح مــدى صــدق وعدال
تعبیرها عن نتیجة اعمال المنشاة ومركزها المالي ، من خلال تقریر المراجعة الـذي یوضـح 

 تعد مقـاییس لـلاداء ف علیها والتير فیه المراجع انه قام بعملیة الفحص وفقاً للمعاییر المتعا
  .المهني والتي تستخدم في الحكم على جودة اجراء المراجعة 

المسـئولیة التـي یتحملهـا المراجـع نتیجـة قیامهبعملیـة ن هذه المعـاییر تحـدد فضلاً عن هذا فإ
وفقاً لمعاییر متعارف علیها ، وذلـك لا یتحمـل  الفحص ومن الضروري ان یتم هذا الفحص

یـــة اداة ناح و تلاعــب ، فالمعـــاییر تعــد مــنالمراجــع المســئولیة فــي حالـــة ظهــور اي غــش ا
یــة اخــرى تعتبــر الجهــات ، ومــن ناح یعــة متطلبــات المراجعــة لمختلــفباتصــال وتوضــیح لط

ــــي للمراجــــع ، كمــــا ان لهــــذه المعــــاییر اهمیتهــــا البالغــــة ــــیم الاداء المهن  بالنســــبة وســــیلة لتقی
تمـت بهـا عملیـة الفحـص  المالیة لأنهـا توضـح لهـم الكیفیـة التـي لمستخدمي التقاریر والقوائم

  .التي یتحملها  التي قام بها المراجع والمسئولیة
  :خر ان فجوة التوقعات في المراجعة تتكون من العناصر الآتیة ورأي آ

  : Reasonableness Gapفجوة المعقولة / 1
هي تنشأ بسبب ان الافراد من مستخدمي القوائم المالیة یتوقعون دوراً اكثر فاعلیة للمراجعـة 
مقارنة بما توفره الان من اداء من الناحیة التطبیقیة طبقاً للمعاییر على سـبیل المثـال یتوقـع 

                                             مراجعــــــــــة تشــــــــــكف عــــــــــن كافــــــــــة حــــــــــالات الغــــــــــش عملیــــــــــة ال الافــــــــــراد المســــــــــتخدمون ان
                                                                                                     ت قلیلــــة مـــــن لیــــة تشــــیر إلـــــى أن عملیــــة المراجعــــة تشــــكف عـــــن حــــالاایــــة المحلا ان الناإ

  .)1(الفشل 
  : Performance Gapفجوة الاداء / 2

طریــق  تمثــل فجــوة الاداء الفجــوة بــین مــا یمكــن توقعــه مــن اداء المــراجعین بشــكل معقــول عــن
 یــة وبــین مــا یتصــوره هــؤلاء المــراجعین مــن ادائهــم الفعلــي وتنقســم تلــكالمال مســتخدمي القــوائم

  :سمین فرعیین هما الفجوة بدورها إلى ق
  :Deficient Standards Gapفجوة المعاییر الناقصة / أ

                                                             
  330، ص ) م2003الدار الجامعیة ، : القاھرة (،  المراجعة مشاكل معاصرة فيمدثر طھ ابو الخیر ، . السید احمد السقا ،د. د  (1)
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تتمثل تلك الفجوة فیما بین ما الذي یمكن ان یتوقع المراجعون ان یفعلـون بشـكل مقعـول وبـین 
یفعلـوه بعبــارة اخـرى هــي الفجـوة بــین الواجبــات  رهــا مـن المــراجعین انومعایی مـا تتطلبــه المهنـة

  .المراجعة لمعاییر  المتوقعة بشكل معقول من المراجعین وبین واجباتهم وفقاً 
إلــى المنظمــة عــن  المراجعــون باعـداد تقریــر توقــع المســتخدم بشـكل معقــول ان یقــوملـذلك فقــد ی

طریــق المــوظفین الرئیســیین  ریها او عــنعلــى اصــول الشــركة بواســطة مــدی مواقــف الاخــتلاس
  .بالشركة ، فإذا لم یتطلب القانون والمهنة ذلك ستكون الفجوة فجوات معاییر ناقصة 

قــوم بـالتقریر عــن ذلــك  مـن الجــدیر بالــذكر انـه فــي المملكــة المتحـدة علــى المراجــع واجـب انــي
لیسـت متطلبـاً عامـاً وعن امور اخرى للجهات الرقابیة علـى الشـركات علـى الـرغم مـن ان تلـك 

  .في الوقت الحاضر 
  :Deficient Performance Gapفجوة الاداء المعیب / ب

حیـث تمثـل الفجـوة  Ratan Auditing Gapهي تلك الفجوة التـي قـد یـتم وضـعها علـى انهـا 
ؤلاء المـراجعین ، بـین الاداء الفعلـي لهـالمهنیـة المقـررة و بین واجبـات المـراجعین وفقـاً للمعـاییر 

درت مهنــة المراجعــة معیــاراً یــنص علــى ان المــراجعین یجــب ان یلاحظــوا فــإذا مــا اصــ لــذلك
بـذلك ، ومـن ثـم  لا ان المراجـع قـد یفشـل فـي ان یقـوماءات جرد المخزون للشركة العمیـل إاجر 

بســبب انــه لــم یقــوم بالتصــرف بالمنهجیــة التــي  Defidientفــإن ادائــه یقــال علیــه انــه معیــب 
  .المهنیة  عةمعاییر المراج تتمشى مع

  :في الاتي  ةهذه الفجوة الرئیسی تتمثل عناصر
 .الفجوة بین ما یقوم به المراجع حالیاً وبین توقعات الجمهوریة والمجتمع  .1

 .الفجوة بین ما یقوم به المراجع حالیاً وبین معاییر المراجعة المقررة  .2

  .)1(وتوقعات المجتمع والجمهور  حالیاً الفجوة بین ما یقوم به المراجع  .3
الفرعیة والتي تصنف وفقاً  الفجوات او الكلیة للتوقعات إلى عدد منة ایضاً تنقسم الفجوة العام

  : )2(للاسباب المتمثلة لحدثها إلى
  :الحسابات  فجوة توقعات ترتبط بمراجعي/ 1

                                                                        اســـباب حـــدوثها إلـــى مراجعـــي الحســـابات ویمكـــن تحدیـــد اهـــم هـــذه الفجـــوات فیمـــا  التـــي تعـــزو
  :یلي 

                                                             
  . 784 – 781، ص ص  مرجع سابقأمین السید احمد لطفي، . د  (1)

 
 . 784، ص  مرجع سابقأمین السید احمد لطفي، . د  (2)
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  :فجوة اداء المراجع / أ
المــراجعین  لــبعض Deficient Performance ءتلــك الفجــوة عــن الاداء غیــر الكــفتعبــر 

ــــه طبقــــاً بســــ ــــة للمراجــــع واهمالــــه فــــي اداء واجبات                معــــاییر المهنیــــة لل بب نقــــص الكفــــاءة المهنی
  .المقبولة 

  : فجوة استقلال المراجع/ ب
تتمثل  هذه الفجوة في انحراف السلوك الفعلي للمراجع عن الاستقلال المتوقع منه طبقاً لقواعد 

  :السلوك المهني وتوقعات المجتمع له ، ومن اهم الاراء حول اسباب تلك الفجوة ما یلي 
i. واداء الخــدمات  یتعلــق بالاتعــاب والحصــول علــى العمــلاء المنافســة بــین المــراجعین فیمــا

والمجاملــــة  الخاضــــعة للمراجعــــة الاستثشـــاریة ، والخضــــوع لضــــغوط ونفــــوذ ادارة المنشــــاة
 .المتبادلة بینها 

ii. المراجـــع  فجـــوة تقریـــرAuditor’s Report Gap  اوضـــحCollins  ان فجـــوة راي
المالیــة لـراي المراجــع علــى  وائمعــات مسـتخدمي القــقو ت المراجـع تشــیر إلــى الاخـتلاف بــین

المالیة وبین راي المراجع الوراد في تقریره عن نتـائج مراجعـة تلـك القـوائم ، وترجـع  القوائم
 فــي التاكیــد المطلــق مــن المراجــع بدقــة القــوائم ناســباب تلــك الفجــوة إلــى رغبــة المســتخدمی

ا دون انـذار مبكـر المالیة وشكهم في راي المراجع خاصة في حال تعثر المنشاة او فشـله
 .بیة سالمحا المراجع وصعوبة فهمه ومرونة المبادئ منه بذلك ، وغموض تقریر

  :فجوة توقعات ترتبط بالبیئة الخارجیة لمراجعي الحسابات / 2
الخارجیـة المتعلقــة ببیئـة المراجعــة ،  ى العوامــللـالتوقــع التـي تعــزو اسـباب حــدوثها إ هـي فجـوة

  :ومن اهم تلك الفجوات ما یلي 
  : Reasonableness Gapفجوة المعقولیة / أ

 القـوائم تلاف بـین التوقعـات الكلیـة لمسـتخدميخان فجوة المعقولیة تعني الا Porterاوضح 
ت ومــن ثــم االتوقعــات المعقولــة لهــم مــن مراجعــي الحســاب ومراجعــي الحســابات وبــینالمالیــة 

  .مصدر فجوة المعقولیة  المالیة هي التقاریر التوقعات غیر المعقولة لمستخدمي تعتبر
  :فجوة معاییر المراجعة / ب

ــة لمســتخدمي عــن تلبیــة الفجــوة إلــى قصــور معــاییر المراجعــة ترجــع هــذه  التوقعــات المعقول
اســـباب حـــدوث تلـــك الفجـــوة هـــي قصـــور معـــاییر  التقـــاریر المالیـــة ، ومـــن اهـــم مظـــاهر او

لمالیـة ، مثـل مـدى قـدرة المراجعة وعجزها عن تحقیق بعض التوقعات لمستخدمي التقـاریر ا
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ــــة الافصــــاح المحا ــــؤات المالیــــة ســــالمنشــــأة عــــى الاســــتمرار ، ومــــدة كفای بي ومراجعــــة التنب
  .القانونیة بالمنشاة واكتشاف الغش والتصرفات غیر

  :Legal Responsibilityفجوة المسئولیة القانونیة / ج
ة ضــــد ان الســـبب الاساســـي للقضـــایا المرفوعـــ) مFenwick  )1991اوضـــحت دراســـة 
د فجـوة فـي المسـئولیة القانونیـة بـین المـراجعین وبـین مسـتخدمي التقـاریر و المراجعین هـو وجـ

  .القانونیة والمهنیة للمراجعین  المالیة ، ورجال القضاء بشأن نطاق المسئولیة
وقعات في مهنـة المراجعهـة وفقـاً لعلاقتهـا باسـباب حـدوثها فجوة الت تصنیفیرى الباحث ان 

بیئـــة الخارجیـــة لمراجعــــي تـــرتبط بمراجعـــي الحســـابات واخـــرى تـــرتبط بال لـــى فجـــوات توقـــعإ
  : ةنما یحقق الاهداف التالیالحسابات إ

إلــى  ىإلــى مراجعــي الحســابات وتلــك التــي تعــز  ىالفصــل بــین حــالات الفشــل التــي تعــز  .1
المالیــة ومعـــاییر مهنیــة وتشـــریعات  البیئــة الخارجیـــة للمراجعــة مـــن مســتخدمي التقـــاریر

 .)1(ك بهدف سهولة تحدید المتسبب في احداث كل فجوة توقع على حدة قانونیة وذل

انـواع  تسهیل مهمة الباحث في اجراء الدراسة المیدانیة في التنبـؤ باسـباب كـل نـوع مـن .2
فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة وذلــك بهــدف مســاعدة الجهــات المعنیــة بــامور المحاســبة 

 .والمراجعة 
  : اسباب فجوة التوقعات في المراجعة

یــث اعــزى الــبعض لقــد اختلفــت التبریــرات التــي اعطیــت لاســباب وجــود فجــوة التوقعــات ، ح
وســــیلي و الــــیس (رتبــــاك المســــتخدمین وعــــدم فهمهــــم لطبیعــــة المراجعــــة نشــــوء الفجــــوة إلــــى ا

  ).م1987امهووتز (او نقص التعلیم ) م1995سنجلتون وجرین (والى الجهل ) م1988
 ظـــر هـــؤلاء یكمـــن فــــي تعلـــیم المحاســـبین وغیــــرن ن عــــلاج هـــذه الفجـــوة فــــيعلـــى ذلـــك فـــإ

تهـــا لاو ا الفریـــق یعكـــس اتجـــاه المهنـــة ومحارى ان هـــذ، وان الواقـــع یـــ)2(بین الآخـــرین ســـالمحا
الـــتخلص مــــن مســــئولیاتها عــــن نشــــؤ الفجـــوة او زیادتهــــا ولعــــدم معــــرفتم بطبیعــــة معلومــــات 

نظـرة وان كـان یضـع المحـدودة فقبـول هـذه ال ومحدداتها ، كما یعكـس نظـرة المهنـةالمراجعة 

                                                             
  . 70 – 69، ص ص  سابقرجع ممصطفى علي الباز ،   (1)

 
ریة ، جامعѧة الاسѧكند: الاسѧكندریة (،  ثѧةیدراسѧات متقدمѧة فѧي المراجعѧة الخارجیѧة الحدمنصѧور احمѧد البѧدیوي وآخѧرون ،   (2)

 . 263 – 262، ص  ص ) م2009
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وة وان دورهــــا جـــفمســـئولیاتها عـــن نشـــؤ او اســـتمرار الالمهنـــة فـــي وضـــع ایجـــابي بانكارهـــا 
الملـم بطبیعـة  ومسئولیاتها یتحـدد اساسـاً فـي قیامهـا بتعلـیم الجمهـور الجاهـل والمرتبـك وغیـر

 یساعد في حل المشـكلة او تقلیلهـا بـل مـن شـان ان یـؤدي المراجعة ومحدداتها ، إلا أن من
اجـل السـمو او علـى الاقـل  إلى تشویه الحقائق مما یجعل المهنة تركز جهودها وتكـافح مـن

تكـون غیـر ملموسـة مثـل اسـتقلالیة  ترسم حدود خاطئة حول مناقشة القضایا التي یمكـن ان
ع والوظیفــة و المراجـع وعــدم رغبتـه او قدرتــه علـى كشــف الغـش والتقریــر عـن اســتقرار المشـر 

  .)1(رها من القضایا یوغالاجتماعیة للمراجعة 
تـؤدي إلـى انقـاص واجبـات المراجـع ولكنـه یسـاعد علـى فقـد الثقـة  إنكار هذه المسئولیة التي

التوقعـــات فـــي  فریـــق یـــرى ان فجـــوةلفـــي مهنـــة المراجعـــة واضـــعافها وعلـــى ذلـــك فـــإن هـــذا ا
مشى المراجعة ترجع إلى فشل مهنة المراجعة في العمل على التطور بالسرعة الكافیة بما یت

لجنـة كـوهین (الاجتماعیة والتغییر طبیعة الطلب على خدماتها  بیئة العمل والبیئة مع تغییر
فالمراجعین في الوقـاع لـدیهم  جنة كوهین ،لكالیف إلى انتاج مماثلة لمینتواصلت لجنة  ولقد

الحــافز الاقتصــادي للتاكــد مــن ان جــودة عملهـــم لیســت دون الحــد المحــدد بالقــانون والـــذي 
ولقـــد اشـــار الفریـــق الـــى أن توقعـــات المســـتخدمین ) م1982مـــوریز (هنـــة المراجعـــة تؤیـــده م

ـــر معقولـــة ـــدرات المـــراجعین تعتب ـــل  بصـــفة عامـــة عـــن ق ـــي تقب ـــیس راغـــب ف وان الجمهـــور ل
اســاس مجــرد الثقــة ، فالجهــات الحكومیــة واصــحاب الاعمــال یجــب ان  عمــالهم الیــوم علــىا

جمهــــور والواقــــع ان فجــــوة التوقعــــات فــــي یطلبونــــه مــــن المــــا یبرهنـــوا علــــى انهــــم یســــتحقون 
  .)2(المراجعة ترجع إلى الطرفین اي كلا من المراجعین ومستخدمي خدامهاتهم 

  :المراجعة بعدة سمات نوجزها في الآتي  تتمیز فجوة التوقعات في
ما تعبر عن فـائض طلـب اصـحاب المصـلحة فـي المشـروع علـى  فجوة التوقعات دائماً  .1

توجـد الفجـوة كفـائض عـرض  الحسابات ، ومن الصعب انخدمات ومسئولیات مراقب 
بة والمراجعــة سـاالمح لخـدمات ومسـئولیات مراقــب الحسـابات والاسـباب كثیــرة اهمهـا ان

مهنة وصناعة تهدف إلى تحقیق عوائد اقتصادیة ومهنیـة معـاً مـن طبیعتهـا انهـا تنشـط 

                                                             
الحسѧابات القѧانوني وطѧرق معالجѧة وتصѧنیف ھѧذه  المجتمع المالي ومراجعѧي فجوة التوقعات بینیوسف محمد جربوع ، . د  (1)

 .374 – 372، ص ص ) م2004، یونیو  2، العدد  12الجامعة الاسلامیة ، مجلة الجامعة الاسلامیة ، المجلد : غزة (، الفجوة 
، ص ) م2009دار النھضѧة العربیѧة ، : القѧاھرة (، الجزء الثاني ،  دراسات تطبیقیة في المراجعةامین السید احمد لطفي ، . د  (2)

 . 144 – 143ص 
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لـى خـدماتها ذلك فیمـا یوجـد طلـب عوتعمل بجودة اعلى في ظل اقتصادیات السـوق ولـ
 .نها تسعى للوفاء به لتحقیق الهدفین المادي والمهني فإ

نهــا محــددة بمتغیــرین همــا طلــب فجــوة التوقعــات غیــر ســاكنة او دینامیكیــة بطبیعتهــا لأ .2
ئولیات مراقـب الحســابات وعــرض ســاصـحاب المصــلحة فـي المشــروع علــى خـدمات وم

 .خدمات ومسئولیات مراقب الحسابات 

ن وجودهـــا معنــــاه قصــــور فــــي عــــرض مجتمــــع ، لالابالمهنــــة و فجـــوة التوقعــــات ضــــارة  .3
خـــدمات ومســـئولیات المهنـــة كمـــاً ونوعـــاً ممـــا یفقـــد ثقـــة طـــالبي الخـــدمات المهنیـــة فـــي 

ص فـي درجـة الثقـة لك سلباً على المجتمع في صـورة نقـمؤدیها من جهة كما ینعكس ذ
 .رارات والاعتماد على المعلومات المالیة وغیر المالیة اللازمة لاتخاذ الق

فجوة التوقعات دولیة ونسبیة لأن دول العالم بدون استثناء تعاني منها ولكـن بدرجـة او  .4
وقعـات رجیـة یـتم تصـدیر فجـوة التباخرى وبالطبع في ظـل العولمـة وتحدیـد التجـارة الخا

ــاین الــدول فیمــا بینهــا فــي حجــم ونوعیــة هــذه  بــالطبع لــدول العــالم الثالــث ومــع ذلــك تتب
 .)1(فجوة لا

 :تیة الآ باة التوقعات في جمهوریة مصر للاسبد فجو وتوج
 .یوجد طلب فعلي على خدمات غیر تقلیدیة لمراقبي الحسابات في مصر  .1

تشریعي وتنظیمي ومجتمعي بـل وتعـاني مـن انخفـاض  ودجم منتعاني مهنة المراجعة  .2
 .بة سحاتوى النوعي لخریجي اقسام المسمالفي 

ة الحقیقیـــة وایضـــاً مـــن اســـباب زیـــادة فجـــوة ت هـــذه الفجـــو نـــكا محصـــلة هـــذین الســـببین .3
 .)2(القوائم المالیة بدور المراجعة واهدافها  التوقعات زیادة وعي مستخدمي

یركز اسلوب نظریة السببیة في تحدیـد المتسـبب او المسـئول عـن حـدوث تلـك الفجـوة وذلـك 
  :على الخطوات التالیة

  :التفرقة بین الاسباب الشخصیة والاسباب البیئیة لفجوة التوقعات / 1
  : Personal Causesالاسباب الشخصیة / ا

  یعني  )1(المتصلین بحدث) مراقبي الحسابات(هي الاسباب الذاتي التي تتعلق بالاشخاص 

                                                             
 . 39، ص  سابق مرجععبدالوھاب نصر ، شحاتة السید شحاتة ، . د  (1)
 . 144 – 143، ص ص مرجع سابق امین السید احمد لطفي ، . د  (2)
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  ) .فجوة التوقعات في المراجعة(
  : Causes  Environmentalالاسباب البیئیة/ ب

مســتخدمي التقــاریر المالیــة والاداریــة (الاســباب الخارجیــة التــي تتعلــق ببیئــة المــراجعین هــي 
) فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة) والمعاییر المهنیة للمراجعة وغیرها ، والمتصلة بحدث معین

القوائم المالیـة فعلى سبیل المثال عند فشل مراجع الحسـابات فـي اكتشـاف اخطـاء جوهریـة بـ
ادارة المنشــأة لادلــة الاثبــات عــن المراجــع ، فهنــا یحكــم الافــراد بســبب  فــاءاخ للمنشــاة نتیجــة

) المراجـــع(التأثیریـــة للفاعــل علــى القــوة ) الادارة(ریــة للبیئـــة النتیجــة المتمثلــة فـــي القــوة التأثی
  .الجباره على تقدیم نتیجة معینة لعملیة المراجعة 

لاســباب الشخصــیة والتــي تعــزو إلــى یــرى الباحــث ان اهتمــام نظریــة الســببیة بالفصــل بــین ا
ـــة  ـــة فـــي قصـــور اداء المراجـــع ومـــدى التزامـــه بالمعـــاییر المهنی مراجعـــي الحســـابات والمتمثل

إلى البیئـة الخارجیـة ى ودرجة استقلالیته وحیاده في ابداء الراي ، والاسباب البیئیة التي تعز 
وظهــور المعــاییر المهنیــة المتمثلــة فــي التوقعــات غیــر المعقولــة لمســتخدمي التقــاریر المالیــة 

وغیرها انما یعد مدخلاً صـائباً لسـهولة تحدیـد المسـئولیة عـن اسـباب حـدوث فجـوة التوقعـات 
  .في المراجعة 

ف على اسباب فجوة التوقعات في المراجعة وفقاً لمستویات هذه الفجوة وذلك علـى ر عیتم الت
  :النحو التالي 

  :ة فجوة توقعات تقریر المراجع: المستوى الاول 
اشـار الــبعض إلــى ان قـوة توقعــات تقریــر المراجعـة تظهــر عنــد تكـون وجهــة نظــر المهتمــین 
والعامة مختلفة فیمـا یجـب ان یتضـمن تقریـر المراجـع وترجـع هـذه الفجـوة إلـى مجموعـة مـن 

  :الاسباب هي 
  :عات الاطراف المهنیة لتقریر المراجع الختلاف في توق/ 1

القــوائم المالیــة ،  لمراجــع لعملائــه هــو رایــه المهنــي عــنالمنــتج الــذي یبیعــه ا العــض ان یــرى
ــم ف تحــاول المهنــة مقابلــة وتحقیــق توقعــات مســتخدمي القــوائم المالیــة ،  نــه یجــب انإومــن ث

                                                                                                                                                                                          
المراجѧع الخѧارجي  فجѧوة التوقعѧات فѧي المراجعѧة مѧن خѧلال التѧزام اطار مقترح لتضѧییقمحمد بھاء الدین ابراھیم احمد ، . د  (1)

، ) م2000،  2جامعѧة بنھѧѧا ، كلیѧة التجѧѧارة ، مجلѧة الدراسѧѧات والبحѧوث التجاریѧѧة ، العѧѧدد : بنھѧѧا (،  بتطبیѧق معѧѧاییر المراجعѧة
  . 55ص
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ا یحتاجــه یحــاول تــوفیر كــل مــ بمعنــى ان عمــل المراجــع اســتجابة لهــذه التوقعــات یجــب ان
  .)1(تي تفرضها مهنة المراجعة المستخدمین بقدر الامكان اخذاً في الاعتبار القیود ال

إلـــى تقریـــر المراجـــع المســـتقل باعتبـــاره وســـیلة لتوصـــیل الـــراي للمســـتخدمین یمكـــن النظـــر 
الداخلیین والخراجیین ولضـمان وصـول هـذا الـراي لابـد ان یكـون فـي شـكل مـلاءم ومناسـب 
لحاجــة هــؤلاء المســتخدمین ومــن وجهــة نظــر المعلومــات لا یــتمكن المراجــع مــن تــوفیر مــا 
یطلب منه اذا لم یتعرف على توقعات مستخدمي القوائم المالیة التي یقوم بمراجعتهـا ، لكـن 
المشــكلة تكمــن فــي صــعوبة قیــاس هــذه التوقعــات والتعــرف علیهــا ، كمــا ان هــذه التوقعــات 

  .)2(حاجات مستخدمي تقریر المراجعةو لیست ثابتة ، لكنها متغیرة 
  :اسلوب صیاغة التقریر / 2

مراجع المستقل وسیلة لتوصیل رایـه عـن صـدق وعدالـة القـوائم المالیـة التـي قـام یعد تقریر ال
بمراجعتها للمساهمین والاطراف الاخرى المستخدمة للتقاریر ، ویحـدد مسـئولیة المراجـع فـي 

وعلى الرغم مـن . عرضت بشكل صادق وعادل ابداء الراي فیما اذا كانت القوائم المالیة قد
ة قــد ورد فــي قــوانین مزاولــة المهنــة ، وكثیــراً ، یلجــأ الیــه كمقیــاس ان مفهــوم الصــدق والعدالــ

المقاییس غیر الكمیـة  ، وكغیره منكمي  لحل المنازعات القضایا ، إلا انه یعد مقیاس غیر
ــاذا كــان المقیــاس غیــر محــدد یكــون  یصــعب الاتفــاق علیــه ، كمــا انــه عرضــة للخــلاف ، ف

الحـالات  الذي یؤدي إلى اللجوء فـي كثیـر مـن رالراي المبني علیه غیر محدد ایضاً ، الام
  .)3(تفسیر مفهوم الصدق والعدالة  إلى
  :التقریر على توصیل نتائج المراجعة للمستخدمین  ةعدم قدر / 3

 یـــرى بعـــض البـــاحثین ان المســـتخدمین لتقـــاریر المـــراجعین عـــن القـــوائم المالیـــة یعتقـــدون ان
قــة الصــیاغة لــیس لهــا فعالیــة فــي توصــیل تقــاریر المراجعــة الموحــدة مــن حیــث الشــكل وطری

علـى غیـر المختصـین فـي نتائج عملیة المراجعة ، فاسلوب هذه التقاریر من الصعب فهمـه 
  .)4(بة والمراجعة ، بل یصعب فهمه من جانب بعض المراجعین سامجالات المح

  :فجوة الاداء : المستوى الثاني 
                                                             

 . 111، ص ) ت.دار المریخ للنشر ، د: الریاض (،  المراجعة بین النظریة والتطبیقون ھنكي ، ولیم توماس ، امیرس. د   (1)
 . 198ص  مرجع سابق ، عصام الدین محمد متولي ،. د  (2)
بنھѧا ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة  جامعѧة: بنھѧا (،  مدخل مقترح لمعالجѧة فجѧوة التوقعѧات الخارجیѧةاحمد لطفي محمد غریب ، . د  (3)

 . 557، ص ) م2001، 2راسات والبحوث التجاریة ، العدد الد
جامعة الازھر ، المجلة العلمیة بكلیة : القاھرة (،  قھاعات في المراجعة اسبابھا وسبل تضییفجوة التوقسلمى وھبة متولي ، . د (4)

 . 184، ص ) م1993التجارة ، ینایر 
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  :ة من الاسباب اهمها مجموع هذه الفجوة ترجع إلى یرى بعض الباحثین ان
  :نقص الكفاءة المهنیة/ 1

یقصــد بالكفــاءة المهنیـــة للمراجــع المعرفـــة الفنیــة الكافیـــة فــي مجـــالات المحاســبة والمراجعـــة 
والمهارة في تطبیق العنایة المهنیة الواجبة عند اداء المراجع لمهمة الفحص واعداد التقاریر 

ض علـى المراجـع مسـتوى معـین مـن مسـئولیة العنایـة المهنیـة یفـر  ل، ومن ثم فإن مفهوم بـذ
بة فـي التحقـق جب ان یبذل العنایة المهنیة الواجالاداء یجب تحققه بواسطة المراجع حیث ی

علیهـا فـي ابـداء رایـه الفنـي المحایـد كافیـة ومناسـبة لتـدعیم  من ان ادلـة الاثبـات التـي یعتمـد
  .)1(وتأیید رایه الفني 

ة فــي كــل الحــالات فــان مفهــوم العنایــة المهنیــة الواجبــة نظــراً لأن هــذه الادلــة لیســت حاســم
ة المهنیة ءالكفا یعترف بان المراجع معرض للخطأ في الحكم والتقدیر ، وعلى الرغم من ان

مفترضة في اداء المراجعین إلا ان هذا الاداء قد تعرض إلـى كثیـر مـن الانتقـادات ، حیـث 
تــــوفر لــــدیهم فیهـــا التاهیــــل العلمــــي یـــرى الــــبعض ان المـــراجعین یعملــــون فــــي مجـــالات لا ت

  .)2(والتدریب الكافي 
  :إنخفاض جودة الاداء المهني / 2

جانــب  ودة اداء عملیــات المراجعــة مــنمــن العوامــل التــي تــؤدي إلــى تقلیــل جــیوجــد العدیــد 
  :ومن ثم زیادة عدم رضا المجتمع عن عملهم من هذه العوامل ما یلي . المراجعین 

فس للحصول على عملیـات مراجعـة جدیـدة او لعـدم فقـد العملیـات یقوم فیما بینهم بالتنا  .أ 
 .المالیة 

قبـول اتعــاب قلیلـة عــن عملیـات المراجعــة لا تتناســب مـع المجهــود الـلازم لــدائها نتیجــة   .ب 
 .للمنافسة 

تأدیة خدمات للعملاء باتعاب قلیلة للحصول على رضا هؤلاء العملاء وضـمان تجدیـد   .ج 
 .تعیینهم سنویاً 

ل في مزاولة النشاط عندما یكون ذلك ضروریاً لعدم  یشان استمراریة العمعدم التحفظ ب  .د 
 .فقد العمیل 

                                                             
 . 208، ص  مرجع سابقعصام الدین محمد متولي ، . د  (1)
 .785، ص  مرجع سابقأمین السید أحمد لطفي ، . د   (2)
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اتبــاع ســلوك متســاهل مــع العمــلاء نتیجــة لادراك المــراجعین ان العمــلاء غیــر راضــین   .ه 
 .عن دورهم 

زیادة عملیـات الانـدماج بـین مكاتـب المراجعـة الكبـرى للحصـول علـى عملیـات مراجعـة   .و 
هـــذه  یحـــدث ضـــغوطاً متزایـــدة علـــى مهنـــة المراجعـــة ، ویـــرى انالـــذي  كبیـــرة ، الامـــر

العوامل تضعف من موقف المراجع ویترتب علیها انخفاض جـودة الاداء فـي المراجعـة 
 .)1(مما یزید من فجوة التوقعات 

  :مخاطر المراجعة / 3
راجعـة المالیـة لم المراجعة لا توفر لمستخدمیها القوائم مهنة علیها انرف المتعا من الحقائق

ن هناك قـدراً مـن عـدم التأكـد إالتاكد الكامل بان هذه القوائم خالیة من الاخطاء ، ومن هنا ف
المالیـة علـى تقریـر المراجـع ، ومـن ثـم  دمي القـوائمخوالمخاطرة یوجد دائماً عند اعتمـاد مسـت

الاداء المهنــي للوفــاء  یجــب علــى المــراجعین ان یهیئــوا انفســهم لتقبــل مســئولیات اكبــر مــن
لاء المســـتخدمین لاكتشـــاف الاخطـــاء والغـــش والتزویـــر الموجـــود فـــي القـــوائم ؤ احتیاجـــات هـــب

یتوقعــون ان یقــوم المــراجعین بالبحــث عــن كافــة مظــاهر  المالیــة المالیــة ، فمســتخدمو القــوائم
الغــش والتزویــر والتبلیــغ عنهــا ، حیــث ینطــوي الغــش علــى انمــاط متعــددة مــن التصــرفات ، 

ـــل التلاعـــب بالســـجلات و المســـتندات ، ســـوء توزیـــع الاصـــول ، حـــذف او الغـــاء اثـــار ا مث
تندات او الســجلات ، تســجیل عملیــات وهمیــة ، ســوء تطبیــق السیاســات ســمات مــن الالعملیــ
یس المراجــع مســئولیة اكتشــاف الغــش لــو ي الوقــت الــذي تتحمــل فیــه الادارة بیة ، فــســالمحا

لیــــة ، ومــــن المؤكــــد ان هــــذا والخطــــأ مــــن خــــلال تطبیقهــــا واســــتخدامها لنظــــام الرقابــــة الداخ
ــاد مــن یكــون علیــه اداء  جانــب المســتخدمین یزیــد مــن فجــوة التوقعــات ومــا یجــب ان الاعتق

  .)2(المراجع 
  ):المسئولیة(فجوة الالتزام : المستوى الثالث 

  :من اهم اسباب وجود هذه الفجوة ما یلي 
  :المعرفة لدى العامة بواجبات ومسئولیات المراجع  نقص/ 1

                                                             
جامعة عین شمس، : القاھرة(،  مسئولیة المدقق عن فجوة التوقعات عند تطبیق معاییر التدقیق الدولیةاحمد حلمي جمعة ، . د  (1)

  . 316، ص ) م2000،  2المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد 
 

 . 39 – 38، ص ص ) م2007الدار الجامعیة، : الاسكندریة (،  دراسات متقدمة في مراجعة الحساباتأحمد محمد نور ، . د  (2)
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ادارتهــا وبــذل كــل  لعامــة مــن المراجــع المعرفــة والالمــام الكــافي بشــئون الشــركة ونظــمیتوقــع ا
المالیة ، كما یتوقع العامـة اهتمـام  تظهرها القوائم عن كل الحقائق التي الجهد في الافصاح

المراجـع بامكانیـة وقــوع كـل مـن الغــش والسـلوك غیــر القـانوني لـلادارة والتعــرف علـى مــا إذا 
حمایـة الاصـول  نضمت اوفت بمسئولیاتها بوضع نظم الرقابة الداخلیة التي كانت الادارة قد

مـــن الســـرقة والاخــــتلاس وســـوء الاســــتعمال ، بینمـــا یـــرى المهنیــــین ان المســـئولیة المباشــــرة 
 المالیة تقع على عاتق الادارة ، اما واجبات المراجع ومسئولیاته فتتمثل فـي المتلعقة بالقوائم

  .)1(ء الراي فیها مراجعة المعلومات وابدا
ان رفــع الــدعاوى  الاخطــاء والغــش یــرى العامــة المراجــع فــي اكتشــاف فیمــا یتعلــق بمســئولیة

ل حیــث تتصــف یــماجــب حتــى لــو وقــع ضــرر بســیط علــى العالقضــائیة ضــد المراجــع امــر و 
ــا الحــالي بالمیــل الشــدید نحــو مقاضــاة المراجــع الامــر الــذي یشــغل  بیئــة المراجعــة فــي وقتن

یـــد مـــن الـــدعاوى المدنیـــة والجنائیـــة والانـــذارات القضـــائیة فـــالمراجع یواجـــه فـــي المعنـــى بالعد
الولایات المتحدة الامریكیة والمملكة المتحدة مسئولیات قانونیة لم تكن معروفة في الماضـي 

  .)2(، فضلاً عن صرامة الافكار والاحكام القضائیة الصادرة من المراجع 
  :ئولیة المراجع مسختلاف الاحكام القضائیة في شان ا/ 2

اصـــدرها القضـــاء الاجنبــي فـــي كـــل مـــن المملكـــة المتحـــدة  اختلفــت الاحكـــام القضـــائیة التـــي
، وقـد دیـد المسـئولیة التقصـیریة للمراجـعوفرنسا وبلجیكا والولایات المتحدة الامریكیة حول تح

وضـوح فـي تحدیـد هـذا النـوع مـن المسـئولیة ممـا  اظهرت هذه الاحكام وجـود اخـتلاف وعـدم
نظـر وجهـة ان تحـدث عنـد تكـون والتـي یمكـن ) المسـئولیة(ترتب علیه حدوث فجوة الالتـزام 

المراجـع یعـد  المهتمین والعامة مختلفة فیما یتعلق بمسئولیة المراجـع ، حیـث یـرى العامـة ان
مسئولاً عن اشیاء تخرج عن نطاق مسئولیته المهنیة المتعـارف علیهـا ، فـي الوقـت الـذي لا 

المحــاكم باعتبارهــا  اللجــوء إلــى راجــع بمســئولته عنهــا ، الامــر الــذي ادى إلــىیعتـرف فیــه الم
  .)3(الوحید للانصاف  السبیل

  :حیاد واستغلال المراجع  الشك في/ 3

                                                             
: طنطا (،  دور التقریر الشخصي لمستویات الاھمیة النسبیة في تفسیر التوقعات في المراجعةالرفاعي ابراھیم المبارك ، . د  (1)

 . 31، ص ) م2002، 2دد جامعة طنطا ، المجلة العلمیة للتجارة والتمویل ، الع
 . 23، ص  مرجع سابقمنصور احمد البدیوي ، شحاتھ السید شحاتھ ، . د  (2)
جامعة عین شمس، : القاھرة( دور المحاسبة القضائیة في الحد من ظاھرة الغش في القوائم المالیة ،نجوى أحمد السیسي ، . د  (3)

 .33، ص ) م2006المجلة العلمیة للاتقصاد والتجارة ، العدد الاول ، 
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قیقـة حان یكون امنیاً نزیهـاً یلتـزم الصـدق فـي شـهادته ویكشـف عـن ال(یقصد بحیاد المراجع 
ة شخصـیة او محبــة او نفــوذ او عــداوة ولا صــلحمبه لا یجامــل ولا یـداري ولا یتــأثر فـي تقریــر 

  .)1(یبدي رایه الفني إلا بعد اقتناع ویقین 
مـا یصـل إلـى علمـه  یخفـيفإن طابت نفسـه لمـا اسـتخلص مـن رایـه لا یصـلح ان یكتمـه او 

  .من وقائع او انحراف او مخالفات 
ریعات بي والمنظمـات والجمعیـات المهنیـة والتشـمن اجل هذا تضـافرت جهـود الفكـر المحاسـ

ــه حتــى یســتطیع ان  ــدأ حیــاد المراجــع واســتغلاله فــي عمل ــة تــوفیر مب المعاصــرة علــى محاول
عـــن ایـــة  یبـــدي رایـــه الفنـــي فـــي القـــوائم المالیـــة التـــي یقـــوم بمراجعتهـــا بشـــجاعة وثقـــة وبعیـــداً 

كمــا ان حیــاد واســتغلال . مـؤثرات ، وحتــى یــتمكن مـن اداء مهمتــه بموضــوعیة ودون تحیـز 
نـــة المراجعـــة ، لهـــذا وضـــع مجمـــع المحاســـبین الاســـاس بالنســـبة لمه راجـــع یمثـــل حجـــرالم

ــــة ــــانونیین الامریكــــي ثلاث ــــل والصــــفات الشخصــــیة للمراجــــع معــــاییر عامــــة تهــــ الق تم بالتاهی
قـد خصـص المعیـار الثـاني المهنـي المطلـوب مـن المراجـع ، و  اءوعلاقتها بجودة نوعیة الاد

المراجـــع ضـــرورة لـــب هـــذا المعیـــار مـــن مراجـــع ، وقـــد تطمـــن هـــذه المعـــاییر العـــام لحیـــاد ال
  .التمسك باستقلاله وحیاده حتى یتمكن من اداء مهتمه بموضوعیة دون تحیز 

تســتنتح الباحثــة علــى انــه علــى الــرغم مــن اخــتلاف اســباب ومســتویات هــذه الفجـــوة إلا ان 
مسئولیة وجود هذه الفجـوة تقـع علـى الجهـات والمنظمـات المهینـة الواضـعة للاطـر المنظمـة 

ــاد ل ــدأ حی ــذلك لابــد مــن تضــافر جهــود الجمعیــات والمنظمــات المعنیــة فــي تــوفیر مب لمهنــة ل
  .واستقلال المراجع لأنه یمثل حجر الاساس لمهنة المراجعة 

  
  
  
  
  
  

                                                             
جامعѧة امѧدرمان الاسѧلامیة ، كلیѧة : الخرطѧوم (،  الاتجاھات الحدیثة في اسѧتقلال مراجѧع الحسѧاباتصبري حسن عطیة ، . د  (1)

  . 235، ص ) م2008الدراسات العلیا ، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ، 
 



50 

 

  
  
  
  

  الفصل الثالث
  المیدانیةالدراسة 

  یفیة عن بنك فیصل الاسلامي ر عنبذة ت: المبحث الأول 
  الفرضیات  تبارتحلیل البیانات واخ: المبحث الثاني 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  المبحث الأول
  نبذة تعریفیة عن بنك فیصل الاسلامي السوداني

  النشأة والتأسیس
بــدأت فكــرة نشـــأة بنــوك إســـلامیة فــي منتصـــف الســبعینات حیـــث كانــت البدایـــة بإنشــاء البنـــك 
الإسـلامي للتنمیــة بجــدة وهــو بنــك حكومــات وتبــع ذلـك جهــد شــعبي وخــاص نحــو إنشــاء بنــوك 
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 تیة كان لسمو الأمیر محمد الفیصل فیها الریادة بدعوته لإنشاء بنوك إسلامیة كما قامإسلام
دار المـال الإسـلامي وهـى شـركة قابضـة برأسـمال قـدره بلیـون دولار بالسـعي نحـو إقامـة بنــوك 

  . إسلامیة في عدد من الأقطار
سـودان قـد بـرزت لم یكن السودان بعید عـن تلـك الجهـود ، بـل أن فكـرة إنشـاء بنـك إسـلامي بال

وفى . م إلا أن الفكرة لم تجد طریقها للتنفیذ 1966لأول مرة بجامعة أم درمان الإسلامیة عام 
م أفلحـت جهـود الأمیـر محمـد الفیصـل ونفـر كـریم مـن السـودانیین فـي الحصــول 1976فبرایـر 

علــى موافقــة الــرئیس الأســبق جعفــر محمــد نمیــرى علــى قیــام بنــك إســلامي بالســودان وقــد تــم 
م 1977لســنة  9الفعــل إنشــاء بنــك فیصــل الإســلامي الســوداني بموجــب الأمــر المؤقــت رقــم ب

  . )مجلس الشعب آنذاك(م الذي تمت إجازته من السلطة التشریعیة 4/4/1977بتاریخ 
م اجتمع ستة وثمانون من المؤسسین السودانیین والسـعودیین وبعـض مـواطني 1977فى مایو 

ا علــى فكــرة التأســیس واكتتبــوا فیمــا بیــنهم نصــف رأس المــال الــدول الإســلامیة الأخــرى ووافقــو 
م تـم تسـجیل 1977أغسـطس 18وفـى . المصدق به آنـذاك والبـالغ سـتة ملیـون جنیـه سـوداني 

بنــك فیصــل الإســلامي الســوداني كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة وفــق قــانون الشــركات لعــام 
  . )1(م1978ایو هذا وقد باشر البنك أعماله فعلیاً اعتبارا من م. م 1925

قد حدد قانون إنشـاء البنـك علـى أن یعمـل البنـك وفقـاً لأحكـام الشـریعة الإسـلامیة علـى تـدعیم 
تنمیة المجتمع وذلـك بالقیـام بجمیـع الأعمـال المصـرفیة والمالیـة والتجاریـة وأعمـال الاسـتثمار، 

یجـوز لـه كما یجوز له لتحقیق أغراضه إنشاء شـركات تـأمین تعـاوني أو أي شـركات أخـرى ، 
كــذلك وفــق القــانون الخــاص المــذكور المســاهمة فــي مناشــط التنمیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة 

ملایـین  داخل السودان وخارجه ، وقد حدد القانون أن یكـون للبنـك رأس مـال لا یقـل عـن سـتة
لــي أســهم إالأساســي للبنــك توزیــع رأس المــال  جنیــه ســوداني ، وتــرك لعقــد التأســیس والنظــام

ـــة ونســـبة ال ـــة قابل ـــر الســـوداني بعمل ـــب غی ـــدفع مســـاهمة الجان مســـاهمة ونـــص صـــراحة أن ت
  . للتحویل

أســتثنى القــانون الخــاص المشــار إلیـــه البنــك مــن القــوانین المنظمـــة للخدمــة وفوائــد مــا بعـــد 
الخدمة على ألا تقل المرتبات والأجور وفوائد ما بعد الخدمـة التـى یحـددها البنـك عـن الحـد 

في تلك القوانین وكذلك أستثنى البنك من القوانین المنظمة للتـأمین  الأدنى المنصوص علیه
م أو أي قانون آخر یحل محله ، كمـا أعفـى كـذلك 1970وقانون دیوان المراجع العام لسنة 

                                                             
  .م2017منشورات بنك فیصل الاسلامي ،   (1)
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من قانون بنك السودان وذلك دون المسـاس بسـلطة بنـك السـودان  45، 44، 32من المواد 
أمــا أمــوال البنــك وأرباحــه فقــد أعفیــت . وتوجیههــا  بالإشــراف علــى السیاســة الائتمانیــة للبنــك

ـــات وأجـــور  ـــك للاســـتثمار ومرتب ـــع أنـــواع الضـــرائب وكـــذلك الأمـــوال المودعـــة بالبن مـــن جمی
ومكافــآت ومعاشــات جمیــع العــاملین بالبنــك ورئــیس وأعضــاء مجلــس إدارتــه وهیئــة الرقابـــة 

  .الشرعیة
انون للبنـــك أن یتمتـــع بـــأي بالإضـــافة للإعفـــاءات المنصـــوص علیهـــا أعـــلاه فقـــد جـــوز القـــ

إعفاءات أو امتیازات منصوص علیها في قانون آخر ، أما فیما یتعلق بمسألة الرقابة علـى 
النقــد الأجنبــي فقــد خــول القــانون لمحــافظ بنــك الســودان أن یعفــى البنــك مــن أحكــام القــوانین 

قـانون صـراحة لتـي یراهـا مناسـبة ، ونـص الاالمنظمة للرقابة على النقد الأجنبي في الحـدود 
كذلك أنـه لا تجـوز مصـادرة أمـوال البنـك أو تأمیمهـا أو فـرض الحراسـة أو الاسـتیلاء علیهـا 

  .وكذلك لا تحجز بموجب أمر قضائي 
إلا أنــه وبعـــد انقضـــاء خمـــس ســنوات مـــن عمـــر البنـــك فـــإن قــانون البنـــك تـــم تعدیلـــه بحیـــث 

الخــاص بقــانون بنــك  ســحبت المیــزات والإعفــاءات الممنوحــة للبنــك بموجــب الأمــر المؤقــت
 . فیصل الإسلامي السوداني عند تأسیسه وذلك بعد ثبات ورسوخ التجربة وانتشارها ونموها

  :أهداف البنك وأغراضه 
 :)1(حدد البند الرابع من بنود عقد التأسیس أهداف البنك وأغراضه في الآتي

ات والمسـاهمة فـي القیام بجمیع الأعمال المصرفیة والتجاریة والمالیة وأعمال الاسـتثمار  .1
مشروعات التصنیع والتنمیة الاقتصادیة والعمرانیة والزراعیة والتجاریة والاجتماعیة في 

 . أي إقلیم أو منطقة أو مدیریة بجمهوریة السودان أو خارجها
 . قبول الودائع بمختلف أنواعها .2

فـي تحصیل ودفع الأوامـر وأذونـات الصـرف وغیرهـا مـن الأوراق ذات القیمـة والتعامـل  .3
 . النقد الأجنبي بكل صوره

صــدار الكمبیــالات والشــیكات ســواء أكانــت  .4 ســحب واســتخراج وقبــول وتظهیــر وتنفیــذ وإ
تدفع في جمهوریة السودان أو في الخارج وبوالص الشحن وأي أوراق قابلة للتحویل أو 

                                                             
(1)  www. fibsudan.com  
 



53 

 

النقـــل أو التحصـــیل أو التعامـــل بـــأي طریقـــة فـــي هـــذه الأوراق شـــریطة خلوهـــا مـــن أي 
 . يمحظور شرع

 . لتي یقررها البنكااء القروض الحسنة وفقاً للقواعد إعط .5

 . الاتجار بالمعادن النفیسة وتوفیرها وتوفیر خزائن لحفظ الممتلكات الثمینة .6
ــالعملاء وغیــرهم وتعهــد الأمانــات بكــل أنواعهــا  .7 العمــل كمنفــذ أمــین للوصــایا الخاصــة ب

أخـرى أو لأي هیئـة عامـة والعمل على تنفیذها والدخول كوكیـل لأي حكومـة أو سـلطة 
 . أو خاصة

تمثیل الهیئات المصـرفیة المختلفـة شـریطة عـدم التعامـل بالربـا ومراعـاة قواعـد الشـریعة  .8
 . الإسلامیة فى معاملاته مع هذه المصارف

ـــول الأمـــوال مـــن الأفـــراد والأشـــخاص الاعتبـــاریین ســـواء كانـــت بغـــرض توفیرهـــا أو  .9 قب
 . استثمارها

  والأنشطة المختلفة التي یقوم بها أفراد أو أشخاص اعتبارین القیام بتمویل المشروعات.10
لتـي یطلبهــا العمـلاء فــي المجــال افـتح خطابــات الاعتمـاد والضــمان ، وتقـدیم الخــدمات .11

 . المالي والاقتصادي والقیام بأعمال أمناء الاستثمار
وتقــدیم  تقــدیم الاســتثمارات المصــرفیة والمالیــة والتجاریــة والاقتصــادیة للعمــلاء وغیــرهم.12

المشــــورة للهیئــــات والأفــــراد والحكومــــات فیمــــا یخــــتص بمواضــــیع الاقتصــــاد الإســــلامي 
 . وخاصة البنوك الإسلامیة

قبول الهبات والتبرعات وتوجیهها وفق رغبة دافعیهـا أو بمـا یعـود بـالنفع علـى المجتمـع .13
 .وكذلك قبول أموال الزكاة وتوجیهها وفق المصارف الشرعیة المحددة 

أي وجه مـن الوجـوه مـع هیئـات وشـركات أو مؤسسـات تـزاول أعمـالاً شـبیهة الاشتراك ب.14
بأعماله وتعاونه على تحقیق أغراضه في جمهوریـة السـودان أو خارجهـا شـریطة أن لا 

 . یكون في ذلك تعاملاً بالربا أو محظوراً شرعیاً 

إنشــاء مؤسســات أو أنشــطة عقاریــة أو صــناعیة أو تجاریــة أو شــركات معاونــة لــه فــي .15
 . حقیق أغراضه كشركات تأمین تعاوني أو عقارات وخلافهات

امتلاك واستئجار العقارات والمنقولات وله أن یبیعهـا أو یحسـنها أو یتصـرف فیهـا بـأي .16
 . وسیلة أخرى وله على وجه العموم حق استثمار أمواله بأي طریقة یراها مناسبة
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مـن شـأنها أن تمكنـه  یة أوالقیام بأي عمل أو أعمـال أیـاً كانـت یـرى البنـك أنهـا ضـرور .17
من الوصول إلى كل الأغراض المبینة أعلاه أو أي جزء منها أو تزیـد بطریقـة مباشـرة 
أو غیــر مباشــرة مــن قیمــة ممتلكاتــه أو موجوداتــه أو اســتثماراته شــریطة أن یكــون كــل 

 . ذلك متفقاً مع أحكام الشریعة الإسلامیة
علــى كــل أو جــزء مــن ملكیــة أو  یجــوز للبنــك شــراء أو بــأي وســیلة أخــرى أن یتحصــل.18

ـــــازات أي فـــــرد أو شـــــركة أو هیئـــــة وأن یمـــــارس كـــــل  ـــــوق وأعمـــــال وامتی شـــــهرة أو حق
 . الصلاحیات اللازمة أو المناسبة في إدارة أو التصرف في مثل هذه الأعمال

القیــام بــالبحوث والدراســات المتعلقــة بإنشــاء المشــروعات الاقتصــادیة وتوظیــف آخــرین .19
 . لهذا الغرض

 :  جوز للبنك القیام بالأعمال الآتیةكما ی
 أن یكافي أي شـخص أو شـركة أمـا نقـداً أو بتخصـیص أسـهم أو حقـوق تخـص البنـك.20

أو بـــأي طریقـــة عـــن أي عمـــل أو خـــدمات حصـــل ) تكـــون مدفوعـــة بالكامـــل أو جزئیـــاً (
 . علیها البنك

أو  أن یمــنح معاشــات أو مكافــآت أو عــلاوات للمــوظفین الســابقین وللمــدیرین الســابقین.21
أو یعـاون أي مـدارس  ئللأشخاص الذین یعولهم هؤلاء الأشخاص المذكورین وأن ینشـ

 . أو أي نشاط تعلیمي أو علمي أو صحي أو ریاضي أو مؤسسات البر وخلافه
 . أن یقوم إذا ما رأى ذلك بتسجیل البنك والاعتراف به في أي قطر أو مكان.22

ــ.23 ادل الخبــرة مــع البنــك الإســلامي أن یشــارك البنــك فــي اتحــاد المصــارف الإســلامیة وتب
 . للتنمیة والبنوك الإسلامیة الأخرى

أن یقـــدم البنـــك المشـــورة للهیئـــات العامـــة والخاصـــة والحكومـــات والأفـــراد حـــول تجربتـــه .24
 . الإسلامیة في المجالات الاقتصادیة والمالیة

  :النظام الاساسي 
تـنظم علاقـة  نظیمیـة التـياساسـي یتضـمن اللـوائح الت السوداني نظـام لبنك فیصل الاسلامي

الاطـــراف المختلفـــة المشـــاركة فـــي البنـــك كمـــا تحـــدد راس المـــال وكیفیـــة تقســـیمه إلـــى اســـهم 
نـواحي المتعلقــة بالجمعیــة العمومیــة لوالحقـوق والاتزامــات علــى الاسـهم وحاملیهــا كمــا تــنظم ا

 للمســاهمین وكیفیــة التصــویت فیهــا ، وتحــدد ســلطات واختصاصــات كــل مــن مجلــس الادارة
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إلــى عملیــات حصــر الاربــاح او تحویلهــا  والمــدیر العــام وهیئــة الرقابــة الشــرعیة ، بالاضــافة
المتعلقـــة  رإلـــى احتیاطیـــات ومراجعـــة الحســـابات وتصـــفیة البنـــك إلـــى غیـــر ذلـــك مـــن الامـــو 

  .بالبنك 
  :التعدیلات التي طرأت على النظام الاساسي 
ن التعــــدیلات علــــى النظــــام م العدیــــد مــــ1980ادخلـــت الجمعیــــة العمومیــــة للمســــاهمین فــــي 

لاساســي للبنــك بنـــاءً علــى توصـــیة مجلــس الادارة ، حیــث واجهـــت البنــك فـــي ظــل النظـــام  ا
النظـام  لات علـىیدالتـي اسـتلزم حلهـا اجـراء بعـض التعـالاساسي القدیم العدید من العقبـات 

  :الاساسي فمثلاً 
ني العــالم لبقیــة مــواط% 20للســعودیین و% 40كانــت نســبة المســاهمة فــي راس المــال  .1

للسعودیین وبقیة مواطني العالم % 60للسودانیین % 40الاسلامي وقد عدلت لتصبح 
الاســلامي وذلــك تســهیلاً لعملیــة المســاهمة التــي وضــح ان التقســیم الســابق قــد جعلهــا 

اكثـر او اقـل مـن النسـبة المقـررة او  تتعثر كثیراً فقد تكون طلبـات السـعودیین للاكتتـاب
العـالم الاسـلامي ممـا یـؤدي إلـى وجـود تـدفق كبیـر علـى الطلبـات  العكس بالنسبة لبقیة

 .هنا وقلة هناك 

لتكـــون ) ثلـــث الاعضـــاء( عــدلت نســـبة النصـــاب القـــانوني لاجتمـــاع الجمعیـــة العمومیـــة .2
ن النسبة السابقة من راس المال المدفوع لا 205بحضور عدد من المساهمین یملكون 

 .ة تسبب صعوبة كبیرة في الاجتماعات العمومی
اضیف بند جدید في الجزء الخاص بهیئة الرقابة الشرعیة یعطیها سلطة طلب اجتمـاع  .3

الاساسـي بموجـب قـرار  كـذلك تـم تعـدیل النظـام. إذا رات ضـرورة لـذلك  ةمجلس الادار 
م وقــد تایـد هـذا القــرار فـي الاجتمــاع 1/5/1981صـادر مـن الجمعیــة العمومیـة بتـاریخ 

 .م 5/5/1981العام فوق العادة بتاریخ 
م بتعــدیل بعــض بنــود 6/7/1995وأخیــراً قامــت الجمعیــة العمومیــة للمســاهمین بتــاریخ  .4

النظام الاساسي للبنك لتتماشى مع قانون سوق الخرطـوم لـلاوراق المالیـة وكـان ابرزهـا 
% 60للســـودانیین و% 40الغـــاء المـــادة التـــي تحـــدد نســـبة المســـاهمة فـــي راس المـــال 

موافقـة مجلـس الادارة علـى تحویـل  الاسـلامي واشـتراط ة مواطني العـالمللسعودیین وبقی
 .ملكیة الاسهم 
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  :تطور راس المال 
علــى توصـیة مجلــس الادارة بقــرار  ءیـنص النظــام الاساسـي انــه یجـوز زیــادة راس المــال بنـا

مـــن اصـــوات الاعضـــاء الحاضـــرین الـــذین یحـــق لهـــم % 51الجمعیـــة العمومیـــة باغلبیـــة مـــن
  .التصویت 

بنك تطوراً كبیراً ، فقد بلغ راس المال المصـدق بـه عنـد التأسـیس مبلـغ لوقد شهد راس مال ا
كــان كتتــاب للمؤسســین والمســاهمین حیــث ســتة ملــون جنیــه ســوداني وتــم طــرح الاســهم للا

لامیة اكبـــر مـــن عـــدد الاســـهم المطروحـــة ، ســـلســـودانیین ومـــواطني الـــدول الاا الاقبـــال مـــن
  .صدق به إلى عشرة ملیون جنیه سوداني واستجابة لرغبة هؤلاء فقد تم رفع المال الم

 50المــال مــرة اخــرى إلــى  م تـم رفــع راس1/5/1981یــة العمومیــة بتــاریخ عوبقـرار مــن الجم
ائــة ملیــون جنیـــه م لیبلــغ م21/5/1983ملیــون جنیــه وتمــت زیــادة اخــرى لــراس المــال فــي 

فــي الانشــطة  بـة التطــورات الجدیـدة لسیاســة البنــك والرامیـة إلــى الـدخولسـوداني وذلــك لمواك
هم ین مـنح اسـیـة العمومیـة للمسـاهمة وطویلة الاجـل ، كمـا قـررت الجمعالاستثماریة متوسط

م قـــــررت الجمعیـــــة 18/2/1993وفـــــي . مـــــن اســـــهمهم % 50مجانیــــة للمســـــاهمین بنســـــبة 
ملیون جنیه ومنح اسـهم مجانیـة  500العمومیة للمساهمین رفع راس المال المصرح به إلى 

امــا الطفــرة الحقیقیــة فــي راس المــال فهــي الزیــادة التــي اجازتهــا  %100للمســاهمین بلغــت 
 3500ملیــون جنیــه إلــى  500م برفــع راس المــال مــن 1995فــي یولیــو الجمعیــة العمومیــة 

وفــي عــام . ملیــار جنیــه 30راس مــال البنــك إلــى م تــم رفــع 2000وفــي عــام . ملیــون جنیــه 
ملیــون  110المــال المــدفوع الآن ملیــار جنیــه ، وراس  60المــال إلــى  م تــم رفــع راس2004

  .م 2009ملیون جنیه للعام  500جنیه والمصرح به 
  :فروع البنك 

ر اانتش  لقد سعى البنك منذ تأسیسه نحو زیادة انتشاره الجغرافي لتحقیق فرص اوسع لزیادة
لمتعاملین مع المصارف الاسلامیة  لامي في المجال المصرفي وتوسیع قاعدةاسالا التعامل
  .فرعاً  27غ عدد فورعه التي غطت كل ارجاء البلاد حتى بل

  :المراسلین 
ــم یقتصــر البنــك علــى التوســع والانتشــار  بجانــب الفــروع التــي غطــت كــل ارجــاء الســودان ل
داخلیـاً فقــط بــل انتشـر فــي ارجــاء المعمــورة بشـبكة ضــخمة مــن المراسـلین فــي الخــارج فاقــت 
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مع المؤسسات الاخرى في الخارج ونشر الوعي الثلاثین مراسلاً سعیاً وراء توطید العلاقات 
  .المصرفي الصحیح 

  : لتحول التقني الشاملا
ظــل البنــك منــذ تأسیســه رائــداً للعمــل المصــرفى والآن یحتــل الصــدارة فــى إدخــال أحــدث مــا 
توصـــلت إلیـــه الصـــناعة المصـــرفیة وتقنیـــة المعلومـــات لبنـــاء نظـــام مصـــرفي یعتمـــد أحـــدث 

والبرمجیات ووسائل الإتصال ، ویعتبر بنك فیصل الإسلامي التقنیات فى مجال الحواسیب 
السوداني أول مصرف تحول فعلیاً الى بنك إلكتروني مما أتاح لـه تـوفیر خـدمات ومنتجـات 

 : مصرفیة تماثل نظیراتها العالمیة ومن تلك التقنیات

اً وذلـك تمهیـدعـدا فـروع الجنـوب تم إنشاء شبكة داخلیـة تـربط كـل فـروع البنـك برئاسـته  .1
لربط شبكة البنك بشبكة واسعة تتیح التعامـل بـین فـروع البنـك والمصـارف والعمـل فیمـا 

 . بینها بیسر
تــــم إســــتخدام خــــدمات الــــربط الإلكترونــــي مــــع المصــــارف العالمیــــة مــــن خــــلال شــــبكة  .2

 . لتنفیذ عملیات التحاویل المالیة بصورها المختلفة ( Swift ) الأسوفت
عدا فروع لكل الفروع  ( PentaBank ) بنتابانك سيتم تركیب النظام المصرفي الأسا .3

ــالي یكــون الجنــوب  ــاً وبالت ، وهــو یتــیح للبنــك إجــراء كافــة العملیــات المصــرفیة إلكترونی
 . البنك الأول الذي طبق هذا النظام بنجاح على مستوى الجهاز المصرفي السوداني

  :الخدمات المصرفیة الالكترونیة
ة ، تختصــر الــزمن وتقلــل التكــالیف ، یــدخلها البنــك ممــا خــدمات مصــرفیة الكترونیــة متطــور 

شــبكة المعلومــات المصــرفیة : جعلــه فــي طلیعــة المتعــاملین بالتقنیــة المصــرفیة مــع عملائــه 
  ).العمیل للبنك ولیس للفرع(

  Phone Bank:الهاتف المصرفي 
لنظــام هــو یقــدم عــدداً مــن الخــدمات المصــرفیة لعمــلاء البنــك فــي ســریة وامــان ، إذ یتمتــع ا

یة الكاملة نسبة لأن العمیل یتعامل مع النظام عبر رقم حسـابه والـرقم السـري لـه صبالخصو 
  .وهو رقم یمكن للعملي تغییره في اي وقت 

  Automated Teller Machine:الصراف الآلي 
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ســاعة  24تعمــل طــوال  اكینـات الصــراف الالــي التــيمهـي خدمــة یقــدمها البنــك عــن طریــق 
ل هـذه الماكینـات بكـل فـروع البنـك وتتـیح لـك العدیـد مـن الخــدمات دون توقـف ، حیـث تتصـ

 64اغلاق البنك او الفرع وعـدد الصـرافات بلـغ  في اي وقت تشاء دون التقید بزمن فتح او
  .م2009عام صراف آلي في العاصمة والولایات 

  Home Bank:خدمة البنك الشخصي 
ل مــع حســاباتهم فــي البنــك عبــر ربــط تكفــل هــذه الخدمــة الممیــزة للعمــلاء المتمیــزین التعامــ

  .الحاسب الشخصي للعمیل مع خادم الخدمة في البنك عبر خط الهاتف 
 :الشركات التابعة 

 .شركة التامین الإسلامیة المحدودة -

 .الشركة الإسلامیة للتجارة والخدمات -
 .شركة الفیصل للمعاملات المالیة -

 .شركة الفیصل العقاریة المحدودة -
 .عطبرة -ل المحدودة شركة مطاحن الغلا -

 .شركة الخدمات المصرفیة الالكترونیة -
 .شركة الأنظمة المالیة والمصرفیة المحدودة -

تــم تــدریب وتأهیــل المــوظفین داخلیــاً وخارجیــاً ممــا كــان لــه الاثــر الواضــح فــي تجویــد الاداء 
أ كافــة المسـتویات انطلاقــاً مــن مبــد وترقیـة الخــدمات وصــممت البــرامج التدریبیـة لكــي تشــمل

ین ومخصصـاتهم بنسـب لمكما قام البنك بتحسـین روابـت العـادمة المتقنة ، التمیز واداء الخ
عالیــة ممــا ادى إلــى رفــع الــروح المعنویــة وبالتــالي الاحســاس بالانتمــاء لمؤسســاتهم والعمــل 

  .على الارتقاء بها 
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 المبحث الثاني 

  تحلیل البیانات واختبار الفرضیات

  تحلیل البیانات: أولاً 
، دراسـةال هتبعها في تنفیذ هـذاوصفاً للطریقة والإجراءات التي  المبحثفي هذا  الباحث تناولی

، والإجــراءات التــي اتخــذت اوعینتــه، وطریقــة إعــداد أداتهــ دراســةیشــمل ذلــك وصــفاً لمجتمــع ال
ة التــي تــم للتأكــد مــن صــدقها وثباتهــا، والطریقــة التــي اتبعــت لتطبیقهــا، والمعالجــة الإحصــائی

  .دراسةتحدیداً ووصفاً لمنهج ال مبحثبموجبها تحلیل البیانات واستخراج النتائج، كما یشمل ال
  مجتمع وعینة الدراسة .1

علیهــا  ممــعیأن  ســعى الباحــثییقصــد بمجتمــع الدراســة المجموعــة الكلیــة مــن العناصــر التــي 
مــوظفي الأصــلي مـن جمیـع  ، یتكـون مجتمـع الدراسـةالنتـائج ذات العلاقـة بالمشـكلة المدروســة

  .بنك فیصل الاسلامي 
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حیــث قــام الباحــث  ،فقــد تــم اختیارهــا بطریقــة عشــوائیة مــن مجتمــع الدراســة دراســةأمــا عینــة ال
جمیـع استمارة استبیان على المستهدفین من بعـض الجهـات، وقـد اسـتجاب ) 30(بتوزیع عدد 
ومـــات المطلوبـــة أي مـــا نســـبته حیـــث أعـــادوا الاســـتبیانات بعـــد ملئهـــا بكـــل المعلافـــراد العینـــة 

 .وتعتبر هذه النسبة عالیة مما یؤدي إلى قبول نتائج العینة  من المستهدفین%) 100(

الدراسـة مـن حیـث شـمولها  عینـة للخروج بنتائج دقیقة قدر الامكـان حـرص الباحـث علـى تنـوع
  :على الآتي

 45-36، من سنة 35-26، من فاقل  سنة 25من (الفئات العمریة الأفراد من مختلف  .1
 .)فاكثر سنة 56من سنة ،  55 – 46من سنة، 

 .)الٍ، ماجستیر، دكتوراهع، دبلوم ثانوي ، جامعي( ةالأفراد من مختلف المؤهلات العلمی .2

، دراســـات اقتصـــاد، إداراة أعمـــال، محاســـبة( الأفـــراد مـــن مختلـــف التخصصـــات العلمیـــة .3
 ).مصرفیة

 15-11 من سنوات، 10-6، من أقلف سنوات 5 من( برةالأفراد من مختلف سنوات الخ .4
 .فاكثر سنة 21سنة، من  20-16 سنة، من

الباحـــث علـــى أن یكـــون مجتمـــع الدراســـة المســـتهدف علـــى علـــم ودرایـــة بالمعـــاییر  صحـــر 
  .المحاسبیة

  العمر. 1
لأفــراد عینــة الدراســة  التكــرارات) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(یوضــح الجــدول رقــم 

  .وفق متغیر العمر
  )3/2/1(جدول رقم 

  العمر متغیر وفق التكرارات والنسب المئویة لأفراد عینة الدراسة
  النسبة المئویة  العدد  العمر

  %0  0  فأقل سنة 25من 
  %63.3  19  سنة 35 -26من 
  %33.3  10  سنة 45 -  36من 
  %0  0  سنة 55 – 46من
  %3.3  1 فأكثر سنة 56من 

 %100.0  30  المجموع
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 . م2016ث من الدراسة المیدانیة، إعداد الباح: المصدر        

  )3/2/1(رقم شكل 
  العمر وفق متغیر  لأفراد عینة الدراسة الرسم البیاني

  
  .مExcel ،2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر        

ــإ) 3/2/1(رقــم  والشــكل) 3/2/1(بــین الجــدول رقــم ی مــن افــراد عینــة الدراســة % 63.3ن ف
 45 – 36تراوحـت اعمــارهم مـا بــین % 33.3سـنة ، بینمــا  35 – 26عمـارهم مــن تتـراوح ا

 .سنة فأكثر  56منهم تتراوح اعمارهم من % 3.3سنة ، و 

  المؤهل العلمي. 2
لأفــراد عینــة الدراســة  التكــرارات) 3/2/2(والشــكل رقــم ) 3/2/2(یوضــح الجــدول رقــم 
  .وفق متغیر المؤهل العلمي

  ) 3/2/2(جدول رقم 
  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسة رات والنسب المئویةالتكرا

  م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  ) 3/2/2(رقم  شكل

  النسبة المئویة  العدد  المؤهل العلمي
  %6.7  2  ثانوي

  %30  9  جامعي
  %16.7  5  عالٍ دبلوم 

  %40  12 ماجستیر
  %6.7  2  دكتوراه

 %100.0  30  المجموع
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  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسة الرسم البیاني

  
  مExcel ،2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر       

م من افراد عینة الدراسة مؤهله% 6.7فإن ) 3/2/2(رقم شكل وال) 3/2/2(من الجدول رقم 
مـــؤهلهم دبلـــوم عـــالٍ، بینمــــا % 16.7و لمـــي جـــامعي ،مـــؤهلم الع% 30العلمـــي ثـــانوي ، و

  .مؤهلهم دكتوراه % 6.7مؤهلهم العلمي ماجستیر ، و% 40
 التخصص العلمي. 3

لأفــراد عینــة الدراســة  التكــرارات) 3/2/3(والشــكل رقــم ) 3/2/3(یوضــح الجــدول رقــم 
  .وفق متغیر التخصص العلمي

  )3/2/3(جدول رقم 
  متغیر التخصص العلمي وفق راسةلأفراد عینة الد التكرارات والنسب المئویة
  النسبة المئویة  عددال  التخصص العلمي

  %46.7  14  محاسبة
  %26.7  8  إدارة أعمال

  %16.7  5  اقتصاد
  %10  3  دراسات مصرفیة

 %100.0  30  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر     

  )3/2/3(رقم  شكل
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  التخصص العلمي وفق متغیر البیاني عینة الدراسة الرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر        

مـــن افـــراد عینـــة الدراســـة % 46.7ن إفـــ) 3/2/3(والشـــكل رقـــم ) 3/2/3(الجـــدول رقـــم  مـــن
% 16.7مـــنهم تخصصـــهم ادار اعمـــال ، بینمـــا % 26.7تخصصـــهم العلمـــي محاســـبة ، و

  .تخصصهم دراسات مصرفیة % 10تخصصهم اقتصاد ، و
  برةالخ سنوات. 4

لأفــراد عینــة الدراســة  التكــرارات) 3/2/4(والشــكل رقــم ) 3/2/4(یوضــح الجــدول رقــم 
  .وفق متغیر سنوات الخبرة

  )3/2/4(جدول رقم 
  برةسنوات الخ متغیر وفق لأفراد عینة الدراسة التكرارات والنسب المئویة

  

 م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر              

  )3/2/4(رقم شكل 

  النسبة المئویة  عددال  برةالخ سنوات
  %23.3  7  ة فأقلسن 5من 
  %50  15  سنة  10 - 6من 
  %6.7  2  سنة 15  -  11من 
  %13.3  4  سنة 20  -  16من 

  %6.7  2 سنة 21أكثر من 
 %100.0  30  المجموع
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  برةسنوات الخمتغیر  وفق لأفراد عینة الدراسة الرسم البیاني

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر       

مـــن افـــراد العینـــة ســـنوات % 23.3فـــإن ) 3/2/4(رقـــم  والشـــكل) 3/2/4(مـــن الجـــدول رقـــم 
سـنوات % 6.7سـنة ، بینمـا  10 – 6سنوات خبرتهم من % 50سنوات فاقل ، و 5خبرتهم 

% 6.7ســـنة ، و 20 – 16ســـنوات خبـــرتهم مـــن % 13.3نة ، وســـ 15- 11خبـــرتهم مـــن 
   .سنة فاكثر  21سنوات خبرتهم من 

  الدراسة اةأد. 2
فــي جمــع المعلومــات اللازمــة عــن  الباحــث هایســتخدمأداة البحــث عبــارة عــن الوســیلة التــي 

لجمـع المعلومـات ة رئیسـة على الاستبیان كأدا الباحث وقد اعتمد ،الظاهرة موضوع الدراسة
  :ان على قسمین رئیسینیلاستبواحتوى ا، الدراسة ةعین من

 بیانــاتالدراســة، حیــث یحتــوي علــى  عینــةالشخصــیة لأفــراد البیانــات تضــمن  :القســم الأول
  . مي، التخصص العلمي، سنوات الخبرةالعمر ، المؤهل العل حول

لخماسي لیكرت اوفق مقیاس تحلل ، عبارة) 15( عددعلى  الاستبیانیحتوي  :القسم الثاني
أوافـق بشـدة، أوافـق، محایـد، لا أوافـق، لا أوافـق (مسـتویات  خمـسمتدرج الذي یتكون مـن ال

عبــارات لكــل ) 5(بواقــع ، وتــم توزیــع هــذه العبــارات علــى فرضــیات الدراســة الــثلاث )بشــدة
  .فرضیة

ـــد الباحـــث وق ـــى الاســـتبیان داعت كـــاداة رئیســـة لجمـــع المعلومـــات مـــن عینـــة الدراســـة ،  عل
  :مزایا منها  وللاستبیان

 .یمكن تطبیقه للحصول على معلومات عن عدد من الافراد  .1



65 

 

 .قلة تلكفته وسهولة تطبیقه  .2

 .سهولة وضع عباراته وترسیم الفاظه .3

 .یوفر وقت للمستجیب ویعطیه فرصة التفكیر  .4

ـــــو  .5 ـــــر عـــــن اراء یخشـــــیشـــــعر المجیب ـــــة فـــــي التعبی                          ون عـــــدم موافقـــــة الآخـــــرین ن بالحری
  .علیه

  الظاهري الصدقو  الثبات
من حیـث الصـیاغة والوضـوح قـام  هوصلاحیة عبارات للاستبیانللتأكد من الصدق الظاهري 

والمتخصصـــین  الأكـــادیمیینعـــدد مـــن المحكمـــین الاســـتبیان علـــى  عبـــاراتالباحــث بعـــرض 
إجــراء بعــض التعــدیلات التــي مــن المحكمــین تــم  بیانالاســت ةوبعــد اســتعادبمجــال الدراســة، 

   .ت علیهاقترح
  الإحصائي الثبات والصدق

لمقیـاس نفـس النتـائج إذا مـا اسـتخدم أكثـر مـن مـرة واحـدة ایقصد بثبات الاختبار أن یعطـي 
ویعنــي الثبــات أیضــاً أنــه إذا مــا طبــق اختبــار مــا علــى مجموعــة مــن . تحــت ظــروف مماثلــة

كــل مـنهم، ثــم أعیــد تطبیــق الاختبـار نفســه علــى المجموعــة نفســها  الأفـراد ورصــدت درجــات
، كما یعرف الثبات أیضـاً بأنـه  وتم الحصول على الدرجات نفسها یكون الاختبار ثابتاً تماماً
مــدى الدقــة والاتســاق للقیاســات التــي یــتم الحصــول علیهــا ممــا یقیســه الاختبــار، ومــن أكثــر 

  :اس هيالطرق استخداماً في تقدیر ثبات المقی
  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان .1
  .كرونباخ-معادلة ألفا .2
  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار .3
  .طریقة الصور المتكافئة .4
  .معادلة جوتمان .5

أمـا الصـدق فهـو مقیـاس یســتخدم لمعرفـة درجـة صـدق المبحــوثین مـن خـلال إجابـاتهم علــى 
أســهلها كونــه یمثــل الجــذر التربیعــي لمعامــل مقیــاس معــین، ویحســب الصــدق بطــرق عدیــدة 

  . الثبات، وتتراوح قیمة كل من الصدق والثبات بین الصفر والواحد الصحیح
وقیــــاس الصــــدق هــــو معرفــــة  ،الصــــدق الــــذاتي للاســــتبانة هــــو مقیــــاس الأداة لمــــا وضــــعت
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بإیجـــاد الصـــدق الــذاتي لهـــا إحصـــائیاً  الباحــث قـــام ،صــلاحیة الأداة لقیـــاس مـــا وضــعت لـــه
  : تخدام معادلة الصدق الذاتي هيباس

   الثبات    =   الصدق                      

ة التجزئــــة بطریقـــ الاســـتبیانبحســـاب معامـــل ثبـــات المقیـــاس المســـتخدم فـــي  الباحـــث وقـــام
 طریقـــة علـــى أســـاس فصـــل إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــىهـــذه التقـــوم النصـــفیة حیـــث 

الزوجیــة، ومــن ثــم ذات الأرقــام  العبــاراتبــاتهم علــى ذات الأرقــام الفردیــة عــن إجاالعبــارات 
أخیـراً یحسـب و الفردیـة والزوجیـة  العبـاراتیحسب معامل ارتباط بیرسون بین إجابـاتهم علـى 

  :براون بالصیغة الآتیة -معامل الثبات وفق معادلة سبیرمان

  ر×  2                                              
  ـــــــ= معامل الثبات                           
  ر+  1                                               

  
ذات الأرقـام الفردیـة العبارات  جابات علىیمثل معامل ارتباط بیرسون بین الإ) ر : ( حیث

  .الزوجیةذات الأرقام  العباراتعلى  والإجابات
بأخــذ عینــة اســتطلاعیة بحجــم  ثیان كمــا فــي أعــلاه قــام الباحــلحســاب صــدق وثبــات الاســتب

من العینة الاستطلاعیة بموجب  الاستبیانوتم حساب ثبات أفراد من مجتمع الدراسة ) 20(
  :طریقة التجزئة النصفیة وكانت النتائج كما في الجدول الآتي

  )3/2/5(رقم جدول 
  الاستبیانعلى  أفراد العینة الاستطلاعیةالثبات والصدق الإحصائي لإجابات 

     
  

  
  م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر                        

أن جمیـــع معـــاملات الثبـــات والصـــدق لإجابـــات أفـــراد ) 3/2/5(یتضـــح مـــن نتـــائج الجـــدول 
والــبعض %) 50(لاســتبیان كانــت أكبــر مــن باالعینــة الاســتطلاعیة علــى العبــارات المتعلقــة 

یحقـــق أغـــراض بمـــا  ین جـــداً كبیـــر ال والصــدق ثبـــاتالتصـــف بی ســـتبیانالاأن ممــا یـــدل علـــى 

  معامل الصدق الذاتي  الثبات معامل
0.79  0.89  
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 .، ویجعل التحلیل الإحصائي سلیماً ومقبولاً البحث

  :تحلیل البیانات الاساسیة 
  الترمیز : أولاً 
یــــز اجابــــات المبحــــوثین حتــــى یســــهل ادخالهــــا فــــي جهــــاز الحســــاب الآلــــي للتحلیــــل متر تــــم 

  :ي حسب الاوزان الآتیة الاحصائ
  5      وزنها       اوافق بشدة 

  4      وزنها        اوافق 
  3      وزنها         محاید

  2      وزانها      لا اوافق
  1      وزنها      لا اوافق بشدة

  3=  5+4+3+2+1  =   مجموع الاوزان=  الوسط الفرضي 
 5        عددها        

  
ذا إعلـي للعبـارة حیـث الغرض من حساب الوسـط الفرضـي هـو مقارنتـه بالوسـط الحسـابي الف

قـل الوســط الفعلــي للعبــارة عـن الوســط الفرضــي دل ذلــك علـى عــدم موافقــة المبحــوثین علــى 
ـــارة امـــا إذا زاد الوســـط الحســـابي الفعلـــي عـــن الوســـط الفرضـــي دل ذلـــك علـــى موافقـــة  العب

 المبحوثین على العبارة 

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة : ثانیاً 
 Statisticalلــختصـر م SPSS و لمعالجـة البیانـات إحصـائیاً  )SPSS( الــاسـتخدم برنـامج 

Package for Social Sciences  ، ــوم والتــي تعنــي بالعربیــة الحزمــة الإحصــائیة للعل
سـب بیانات هـو التكـرارات والنالمستخدم في تحلیل هذه ال يائص، الاسلوب الاحالاجتماعیة 
لحســـابي والانحـــراف المعیـــاري لأوزان ة إلـــى الســـوط افبـــات المبحـــوثین بالاضـــااالمئویـــة لاج

  .اجابات المبحوثین 
حوثین نحو العبـارة هـل هـو بملوصف البیانات أي لوصف اتجاه الالوسط الحسابي یستخدم 

) 3(سلبي ام ایجابي للعبارة فإذا زاد الوسـط الحسـابي الفعلـي عـن الوسـط الحسـابي الفرضـي
  .ارة اي یعني الموافقة على العبارة فهذا یعني ان اتجاه اجابات المبحوثین ایجابي للعب
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ـــي الاتجـــاه الایجـــابي  ـــي الاتجـــاه الســـلبي ام ف ـــات المبحـــوثین هـــي ف ـــار تكـــرارات اجاب ولاختب
  .استخدم اختبار مربع كاي لجودة التطبیق 

اي لاختبار الفرض الآتي إلى اي مـدى التكـرارات المتحصـل علیهـا مـن اجابـات المبحـوثین 
اوافـق بشــدة ، اوافـق ، محایـد ، لا اوافــق ، لا : (للعبـارات ) منتظمــة(تتـوزع بنسـب متسـاویة 

لكل  6(یتوزعون بنسب متساویة للاجبات الخمسة  30، فإذا كان حجم العینة ) اوافق بشدة
وبـین التكـرارات ) ةبـالكـل اج 6(متوقـع فإذا كان هناك فرق ذو دلالة احصائیة بـین ال) اجابة

نحـــو الایجابیــة او الســلبیة حیـــث  بحــوثین تمیــلات المبــان اجا يالمتحصــل علیهــا هــذا بعنـــ
یمكن تحدید ذلـك مـن خـلال الوسـط الحسـابي الفعلـي هـل هـو اكبـر مـن الوسـط الفرضـي ام 

  .أقل من الوسط الفرضي 
 .كاي نحصل فیه على قیمة مربع كاي  مربع اختبار

 
  :حیث إن 

 
Oi  : المتحصل علیها من العینة(هي التكرارات المشاهدة(  

Ei  :في هذه الدراسة 6(لتكرارات المتوقعة هي ا(  

  المجموع :   

n  : عدد افراد العینة  

i  :1  ،2  ،3   

كما ان القیمة الاحتمالیة فهي التي تحدد ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالـة احصـائیة بـین 
مســتوى معنویــة  التكــرارات المتوقعــة والتكــرارات المشــاهدة وذلــك بمقارنــة القیمــة الاحتمالیــةب

فهذا یدل على انه توجد فـروق بـین التكـرارات والمشـاهدة  0.05فإذا كانت اقل من  (0.05)
وفـــي هـــذه الحالـــة نقـــارن الوســـط الحســـابي الفعلـــي للعبـــارة بالوســـط . والتكـــرارات المتوقعـــة 

الفرضــي فــإن كــان أقــل مــن الوســط الفرضــي دلیــل كــافي علــى عــدم موافقــة المبحــوثین علــى 
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من الوسط الفرضي فهذا دلیل على موافقـة المبحـوثین علـى العبـارة العبارة اما إذا كان اكبر 
.  

  :اختبار الفرضیة : القسم الثاني 
یة عــن الاخــتلاف بــین احتیاجــات شــفجــوة التوقعــات النا(تــنص علــى  :رضــیة الأولــى فال. 1

مســتخدمي القــوائم ومــا یمكــن للمراجــع ان یؤدیــه جعلــت بیئــة المراجعــة تعرضــهم للمخــاطر 
  .) القانونیة

  .تقریر المراجع لا یلبي جمیع حاجات المستخدمین  :العبارة الأولى 
لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة  التكـرارات) 3/2/5(والشكل رقم ) 3/2/6(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الأولى

  
  
  
  )3/2/6(جدول رقم 

  العبارة الأولى للفرضیة الأولى تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %6.7  2  أوافق بشدة
  %80  24  أوافق
  %6.7  2  محاید

  %6.7  2  لا اوافق 
  %0  0  لا اوافق بشدة

 %100.0  30  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    

  )3/2/5(شكل رقم 
  ة الأولىالعبارة الأولى للفرضی تجاهإجابات أفراد عینة الدراسة 
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  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر           

من افراد عینة الدراسة % 6.7فإن ) 3/2/5(رقم البیاني والشكل ) 3/2/6(من الجدول رقم 
منهم % 80یوافقون بشدة على ان تقریر المراجع لا یلبي جمیع حاجات المستخدمین ، و

  .لا یوافقون  6.7محایدون ، و 6.7 موافقون ، بینما
  

  یلبي احتیاجاتهم  القوائم المالیة تدعم ثقة مستخدمي القوائم ولا: العبارة الثانیة
لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة  التكـرارات) 3/2/6(والشكل رقم ) 3/2/7(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الثانیة

  )3/2/7(جدول رقم  
  العبارة الثانیة للفرضیة الأولى تجاهعینة الدراسة  أفرادلإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %3.3  1  أوافق بشدة

  %73.3  22  أوافق
  %20  6  محاید

  %3.3  1  لا أوافق
  %0  0  لا وافق بشدة 
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 %100.0  30  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    

  )3/2/6(شكل رقم 
  العبارة الثانیة للفرضیة الأولى تجاهبات أفراد عینة الدراسة إجا

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر       

من افراد عینة % 3.3أن ) 3/2/6(رقم البیاني والشكل ) 3/2/7(من الجدول رقم یتضح 
لبي تثقة مستخدمي القوائم ولا الدراسة یوافقون بشدة على ان القوائم المالیة تدعم 

  .لا یوافقون % 3.3محایدون ، % 20منهم موافقون ، بینما % 73.3احتیاجاتهم ، و
  .تقریر المراجعة لا یلبي حاجات المستخدمین یعرضهم لمشاكل قانونیة :العبارة الثالثة

دراسة لإجابات أفراد عینة ال التكرارات) 3/2/7(والشكل رقم ) 3/2/8(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الثالثة

  )3/2/8(جدول رقم 
  العبارة الثالثة للفرضیة الأولى تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %13.3  4  أوافق بشدة

  %36.7  11  أوافق
  %26.7  8  محاید

  %23.3  7  لا أوافق
  %0  0  لا اوافق بشدة
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 %100.0  30  المجموع
  .م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    

  )3/2/7(شكل رقم 
  الرسم البیاني لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة للفرضیة الأولى

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر          

ـــإ) 3/2/7(رقـــم ي البیـــانوالشـــكل ) 3/2/8(مـــن الجـــدول رقـــم  ـــة % 13.3ن ف مـــن افـــراد عین
ـــي حاجـــات المســـتخدمین یعرضـــهم  ـــر المراجعـــة لا یلب ـــى ان تقری ـــون بشـــدة عل الدراســـة یوافق

لا % 23.3محایــــــدون ، % 26.7مـــــنهم موافقــــــون ، بینمـــــا % 36.7لمشـــــاكل قانونیــــــة ، و
  .یوافقون 

  .والمراجعین فجوة التوقعات ناتجة من الاختلاف بین المستخدمین: العبارة الرابعة
لإجابات أفراد عینة الدراسة  التكرارات) 3/2/8(والشكل رقم ) 3/2/9(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الرابعة

  )3/2/9(جدول رقم 
  العبارة الرابعة للفرضیة الأولى تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %13.3  4  أوافق بشدة

  %63.3  19  افقأو 
  %13.3  4  محاید

  %10  3  لا اوافق 
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  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    
  )3/2/8(شكل رقم 

  العبارة الرابعة للفرضیة الأولى تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  اد الباحثإعد: المصدر           
مــن افـــراد % 13.3فــإن ) 3/2/8(رقــم البیــاني والشــكل ) 3/2/9(مــن الجــدول رقــم  یتضــح

عینة الدراسة یوافقون بشدة علـى ان فجـوة التوقعـات ناتجـة مـن الاخـتلاف بـین المسـتخدمین 
  .لا یوافقون % 10دون ، ومحای% 13.3منهم موافقون ، بینما % 63.3والمراجعین ، و
  .فجوة التوقعات تؤدي بالمراجع إلى المساءلة القانونیة : العبارة الخامسة

لإجابات أفراد عینة الدراسة  التكرارات) 3/2/9(والشكل رقم ) 3/2/10(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الخامسة

  )3/2/10(جدول رقم 
  العبارة الخامسة للفرضیة الأولى تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %20  6  أوافق بشدة

  %33.3  10  أوافق
  %33.3  10  محاید

  %13.3  4  لا اوافق 
  %0  0  لا اوافق بشدة 
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 %100.0  30  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    

  )3/2/9(شكل رقم 
  العبارة الخامسة للفرضیة الأولى تجاهابات أفراد عینة الدراسة جلإالرسم البیاني 

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر       

من افراد عینة % 20ن إ) 3/2/9(رقم البیاني والشكل ) 3/2/10(یتبین من الجدول رقم 
اجع إلى المساءلة القانونیة ، ر بالم توقعات تؤديلدة على ان فجوة االدراسة یوافقون بش

  .لا یوافقون % 13.3محایدون ، % 33.3موافقون ، بینما % 33.3و
  )3/2/11(جدول رقم 

الوسط الحسابي والانحرار المعیاري بالاضافة إلى درجة الحریة والقیمة الاحتمالیة 
  ىلاختبار مربع كاي لاجابات افراد عینة الدراسة حول الفرضیة الأول

  رةالعبا
الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة مربع 
  كاي

درجات 
  الحریة

القیمة 
  الاحتمالیة

تقریـــــــــر المراجـــــــــع لا یلبـــــــــي جمیـــــــــع . 1
  حاجات المستخدمین

3.9  0.6  48  
3  0.01  

القــوائم المالیــة تــدعم ثقــة مســتخدمي . 2
  القوائم ولا تلبي احتیاجاتهم 

3.8  0.6  39.6  
3  0.02  

بـــــي حاجـــــات تقریـــــر المراجعـــــة لا یل. 3
  المستخدمین یعرضهم لمشاكل قانونیة 

3.4  1  3.3  
3  0.34  

فجوة التوقعات ناتجة مـن الاخـتلاف . 4
  بین المستخدمین والمراجع 

3.8  0.8  23.6  
3  0.01  
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فجــوة التوقعــات تــؤدي بــالمراجع إلــى . 5
  المساءلة القانونیة

3.6  1  3.6  
3  0.30 

  م2016 من الدراسة المیدانیة، إعداد الباحث: المصدر
ان الوســط الحسـابي لجمیــع العبــارات اكبــر مــن الوســط ) 3/2/11(یلاحـظ مــن الجــدول رقــم 

وهذا یشیر إلـى أن اجابـات المبحـوثین نحـو هـذه العبـارات تسـیر فـي ) 3(الحسابي الفرضي 
  .الاتجاه الایجابي اي موافقتهم علیها 

وهــذا یشــیر إلــى تجــانس  )1 – 0.6(أمــا الانحــراف المعیــاري لهــذه العبــارات یتــراوح مــا بــین 
  .مبحوثین لاجابات ا

وهـذا یشـیر  0.05بالنظر إلـى القیمـة الاحتمالیـة لغالبیـة العبـارات أقـل مـن مسـتوى المعنویـة 
  .إلى وجود فروق ذات دلالة احصائیة اي ان اجابات المبحوثین تتحیز لاجابة دون غیرها 

وقعـات الناشـئة عـن الاخـتلاف فجـوة الت: بناءاً على هذا تتأكد صحة الفرضیة التي نصها 
بــین احتیاجــات مســتخدمي القــوائم ومــا یمكــن للمراجــع ان یؤدیــه جعلــت بیئــة المراجعــة 

  .تعرضهم للمخاطر القانونیة 
تحدیــد مســـتویات الفجـــوة بالدقـــة المطلوبـــة یعتمـــد علـــى (تـــنص علـــى : الفرضـــیة الثانیـــة. 2

  .)مصداقیة القوائم المالیة في اداء وتقاریر المراجعین
الفجـوة  القـوائم المالیـة المعـدة بطریقـة سـلیمة ووفقـاً للمعـاییر یـؤدي إلـى عـدم :لعبارة الأولـىا

  . عبین تقریر المراج
ـــم  ـــم ) 3/2/12(یوضـــح الجـــدول رق ـــة  التكـــرارات) 3/2/10(والشـــكل رق ـــراد عین لإجابـــات أف

  .الدراسة على العبارة الأولى
  )3/2/12(جدول رقم 

  العبارة الأولى للفرضیة الثانیة تجاهالدراسة أفراد عینة لإجابات التكرارات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %36.7  11  أوافق بشدة
  %60  18  أوافق
  %0  0  محاید

  %3.3  1  لا اوافق 
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  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر           
  )3/2/10(شكل رقم 

  الرسم البیاني لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى للفرضیة الثانیة

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر          

ــاني والشــكل ) 3/2/12(یتبــین مــن الجــدول رقــم  مــن افــراد % 36.7إن ) 3/2/10(رقــم البی
ــاً للمعــاییر عینــة الدراســة یوافقــون بشــدة علــى  ان القــوائم المالیــة المعــدة بطریقــة ســلیمة ووفق

  .محایدون% 3.3منهم موافقون ، بینما % 60،  عیؤدي إلى عدم الفجوة بین تقریر المراج
  القوائم المالیة المعدة بطریقة غیر سلیمة تزید في فجوة التوقعات: العبارة الثانیة

لإجابات أفراد عینة  التكرارات) 3/2/11(والشكل رقم ) 3/2/13(یوضح الجدول رقم 
   .الدراسة على العبارة الثانیة

  )3/2/13(جدول رقم 
  العبارة الثانیة للفرضیة الثانیة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %23.3  7  أوافق بشدة

  %70  21  أوافق
  %3.3  1  محاید

  %3.3  1  لا اوافق 

  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع
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  %0  0  ق بشدةلا اواف
 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر  
  )3/2/11(شكل رقم 

  العبارة الثانیة للفرضیة الثانیة تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر           

من افراد % 23.3إن ) 3/2/11(رقم  البیاني والشكل) 3/2/13(بین من الجدول رقم یت
ریقة غیر سلیمة تزید في فجوة طعینة الدراسة یوافقون بشدة على ان القوائم المالیة المعدة ب

  .لا یوافقون% 3.3محایدون ، و% 3.3منهم موافقون ، بینما % 70التوقعات ، و
  .عین للقوائم المالي تزید من فجوة التوقعاتجهل المراج :العبارة الثالثة

لإجابات أفراد عینة  التكرارات) 3/2/12(والشكل رقم ) 3/2/14(یوضح الجدول رقم 
  .الدراسة على العبارة الثالثة

  )3/2/14(جدول رقم 
  العبارة الثالثة للفرضیة الثانیة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  ة المئویةالنسب  العدد  الإجابة
  %33.3  10  أوافق بشدة

  %50  15  أوافق
  %10  3  محاید

  %6.7  2  لا أوافق
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  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر    
  )3/2/12(شكل رقم 

  الثانیةالعبارة الثالثة للفرضیة  تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر         

ــاني والشــكل ) 3/2/14(یتبــین مــن الجــدول رقــم  مــن افــراد % 33.3إن ) 3/2/12(رقــم البی
عینة الدراسة یوافقون بشدة على ان جهل المراجعین للقوائم المالیة تزید مـن فجـوة التوقعـات 

 .لا یوافقون % 6.7محایدون ، و% 10افقون ، بینما منهم مو % 50، و

  .عدم المعرفة الكافیة للمحاسبین باعداد القوائم المالیة في فجوة التوقعات: العبارة الرابعة
لإجابات أفراد عینة  التكرارات) 3/2/13(والشكل رقم ) 3/2/15(یوضح الجدول رقم 

  .الدراسة على العبارة الرابعة
  )3/2/15(جدول رقم 

  العبارة الرابعة للفرضیة الثانیة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %16.7  5  أوافق بشدة
  %66.7  20  أوافق
  %16.7  5  محاید

  %0  0  لا اوافق 
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  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر   
  )3/2/13(شكل رقم 

  العبارة الرابعة للفرضیة الثانیة تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر           

من افراد % 16.7إن ) 3/2/13(رقم البیاني والشكل ) 3/2/15(یتبین من الجدول رقم 
بین باعداد القوائم المالیة سالدراسة یوافقون بشدة على ان عدم المعرفة الكافیة للمحا عینة

  .محایدون  16.7منهم موافقون ، بینما % 66.7في فجوة التوقعات ، و
عدم مصداقیة القوائم المالیة یزید من فجوة التوقعات بین تقریـر المراجعـة : العبارة الخامسة

  .واحتیاجات المستخدمین 
لإجابات أفراد عینة  التكرارات) 3/2/14(والشكل رقم ) 3/2/16(ح الجدول رقم یوض

  الدراسة على العبارة الخامسة
  )3/2/16(جدول رقم 

  العبارة الخامسة للفرضیة الثانیة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %23.3  7  أوافق بشدة
  %76.7  23  أوافق
  %0  0  محاید

  %0  0  لا اوافق 
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  %0  0  لا اوفاق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    
  )3/2/14(شكل رقم 

  العبارة الخامسة للفرضیة الثانیة تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016لمیدانیة، برنامج من الدراسة ا إعداد الباحث: المصدر     

من افراد عینة % 23.3ن إ) 3/2/14(رقم البیاني والشكل ) 3/2/16(یتبین من الجدول رقم 
الدراسة یوافقون بشدة على ان عدم مصداقیة القوائم المالیة یزید من فجوة التوقعات بین تقریر 

    .منهم موافقون % 76.7المراجعة واحتیاجات المستخدمین ، و
  )3/2/17(ول رقم جد

الوسط الحسابي والانحرار المعیاري بالاضافة إلى درجة الحریة والقیمة الاحتمالیة لاختبار 
  مربع كاي لاجابات افراد عینة الدراسة حول الفرضیة الثانیة

  العبارة
الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة مربع 
  كاي

درجات 
  الحریة

القیمة 
  الاحتمالیة

مالیة المعدة بطریقة سلیمة القوائم ال. 1
ووفقاً للمعاییر یؤدي إلى عدم الفجوة 

  بین تقریر المراجع
4.3  0.7  14.6  2  0.01  

بطریقة غیر  القوائم المالیة المعدة. 2
   فجوة التوقعات  سلیمة تزید في

4.1  0.6  35.6  3  0.02  

جهل المراجعین للقوائم المالیة تزید . 3
   .من فجوة التوقعات 

4.1  0.8  15  3  0.02  
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بین سعدم المعرفة الكافیة للمحا. 4
 باعداد القوائم المالیة في فجوة التوقعات 

4  0.6  15  2  0.01  

 عدم مصداقیة القوائم المالیة یزید. 5
من فجوة التوقعات بین تقریر المراجعة 

  واحتیاجات المستخدمین 
4.2  0.4  8.5  1  0.03 

  م2016ة، إعداد الباحث من الدراسة المیدانی: المصدر
ان الوســط الحســابي لجمیــع العبـــارات اكبــر مــن الوســـط ) 3/2/17(یلاحــظ مــن الجــدول رقـــم 

وهــذا یشــیر إلــى أن اجابــات المبحــوثین نحــو هــذه العبــارات تســیر فــي ) 3(الحســابي الفرضــي 
  .الاتجاه الایجابي اي موافقتهم علیها 

وهــذا یشــیر إلــى تجــانس ) 0.8 – 0.4(أمـا الانحــراف المعیــاري لهــذه العبــارات یتــراوح مـا بــین 
  .مبحوثین لاجابات ا

وهـذا یشـیر إلـى  0.05بالنظر إلى القیمة الاحتمالیة لغالبیة العبارات أقل من مستوى المعنویة 
  .لمبحوثین تتحیز لاجابة دون غیرهاوجود فروق ذات دلالة احصائیة اي ان اجابات ا

یعتمـد ت الفجوة بالدقة المطلوبة تحدید مستویا: تتأكد صحة الفرضیة التي نصها  مما سبق
  .على مصداقیة القوائم المالیة في اداء وتقاریر المراجعین 

بة الدولیـة سـعـدم التـزام معظـم المؤسسـات بمعـاییر المحا(تـنص علـى : الفرضیة الثالثة. 3
  )في قوائمها المالیة یعتبر من زیادة الفجوة

ولیــــة یزیــــد فــــي فجــــوة تقریــــر المراجــــع بیة الدســــعــــدم تطبیــــق المعــــاییر المحا :العبــــارة الأولــــى
  .واحتیاجات المستخدمین 

لإجابات أفـراد عینـة الدراسـة  التكرارات) 3/2/15(والشكل رقم ) 3/2/18(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الأولى

  )3/2/18(جدول رقم 
  العبارة الأولى للفرضیة الثالثة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %10  3  أوافق بشدة

  %80  24  أوافق
  %6.7  2  محاید

  %3.3  1  لا اوافق 



82 

 

  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر    
  )3/2/15(شكل رقم 

  للفرضیة الثالثةالعبارة الأولى  تجاهجابات أفراد عینة الدراسة الرسم البیاني لإ

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر            

مــن افــراد عینــة % 10إن ) 3/2/15(رقــم البیــاني والشــكل ) 3/2/18(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
الدراســة یوافقــون بشــدة علــى ان عــدم تطبیــق المعــاییر المحاســبیة الدولیــة یزیــد فــي فجــوة تقریــر 

% 3.3محایدون ، و% 6.7منهم موافقون ، بینما % 80لمراجع واحتیاجات المستخدمین ، وا
  .لا یوافقون 

دراك المراجع للمعاییر المحا: العبارة الثانیة   .ة الدولیة یزید من فجوة التوقعاتبیسقصور وإ
سـة لإجابات أفـراد عینـة الدرا التكرارات) 3/2/16(والشكل رقم ) 3/2/19(یوضح الجدول رقم 
   .على العبارة الثانیة

  )3/2/19(جدول رقم  
  العبارة الثانیة للفرضیة الثالثة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %23.3  7  أوافق بشدة

  %63.3  19  أوافق
  %10  3  محاید

  %3.3  1  لا اوافق 
  %0  0  لا اوافق بشدة
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 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر    
  )3/2/16(شكل رقم 

  العبارة الثانیة للفرضیة الثالثة تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر           

من افراد عینة % 23.3إن ) 3/2/16(رقم البیاني ل والشك) 3/2/19(یتبین من الجدول رقم 
بیة الدولیة یزید من سدراك المراجع للمعاییر المحاوإ الدراسة یوافقون بشدة على ان قصور 

  .لا یوافقون % 3.3محایدون ، و% 10منهم موافقون ، بینما % 63.3فجوة التوقعات ، و
تصدرها المنظمات المهنیة یزید في فجـوة عدم إلمام المؤسسات بالنشرات التي  :العبارة الثالثة

  .التوقعات 
لإجابات أفراد عینة الدراسة  التكرارات) 3/2/17(والشكل رقم ) 3/2/20(یوضح الجدول رقم 

  .على العبارة الثالثة
  )3/2/20(جدول رقم 

  العبارة الثالثة للفرضیة الثالثة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %23.3  7  أوافق بشدة
  %56.7  17  أوافق
  %16.7  5  محاید

  %3.3  1  لا أوافق
  %0  0  لا اوافق بشدة
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 %100.0  30  المجموع
  م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر   

  )3/2/17(شكل رقم 
  لفرضیة الثالثةالعبارة الثالثة ل تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر             

من افراد عینة % 23.3فإن ) 3/2/17(رقم البیاني والشكل ) 3/2/20(یتبین من الجدول رقم 
الدراســـة یوافقـــون بشـــدة علـــى ان عـــدم المـــام المؤسســـات بالنشـــرات التـــي تصـــدرها المنظمـــات 

محایــــدون ، % 16.7مـــنهم یوافقـــون ، بینمـــا % 56.7یـــة یزیـــد فـــي فجـــوة التوقعـــات ، والمهن
  .لا یوافقون % 3.3و

قلـة اهتمـام المحاسـبین بالمعــاییر المحاسـبیة الدولیـة یزیـد فـي فجـوة مســتخدمي : العبـارة الرابعـة
  .القوائم وتقریر المراجعة 

لإجابات أفـراد عینـة الدراسـة  تالتكرارا) 3/2/18(والشكل رقم ) 3/2/21(یوضح الجدول رقم 
  .على العبارة الرابعة

  )3/2/21(جدول رقم 
  العبارة الرابعة للفرضیة الثالثة تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %16.7  5  أوافق بشدة

  %70  21  أوافق
  %10  3  محاید

  %3.3  1  لا اوافق 
  %0  0  لا اوافق بشدة
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 %100.0  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  داد الباحثإع: المصدر   

 )3/2/18(شكل رقم 

  العبارة الرابعة للفرضیة الثالثة تجاهجابات أفراد عینة الدراسة لإالرسم البیاني 

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر            

ــاني والشــكل ) 3/2/21(جــدول رقــم یتبــین مــن ال مــن افــراد % 16.7إن ) 3/2/18(رقــم البی
بیة الدولیة یزیـد سااهتمام المحاسبین بالمعاییر المحعینة الدراسة یوافقون بشدة على ان قلة 

محایـدون % 10منهم موافقون بینما % 70، و في فجوة مستخدمین القوائم وتقریر المراجعة
  .لا یوافقون % 3.3، و

فجـــوة  مـــنر المحاســـبیة الدولیـــة یقلـــل یالتـــزام المؤسســـات بتطبیـــق المعـــای :رة الخامســـةالعبـــا
  التوقعات

ـــم  ـــم ) 3/2/22(یوضـــح الجـــدول رق ـــة  التكـــرارات) 3/2/19(والشـــكل رق ـــراد عین لإجابـــات أف
  .الدراسة على العبارة الخامسة

  )3/2/22(جدول رقم 
  لخامسة للفرضیة الثالثةالعبارة ا تجاهأفراد عینة الدراسة لإجابات التكرارات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %33.3  10  أوافق بشدة

  %63.3  19  أوافق
  %3.3  1  محاید

  %0  0  لا اوافق 
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  %0  0  لا اوافق بشدة
 %100.0  30  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر   
  )3/2/19(شكل رقم 

  العبارة الخامسة للفرضیة الثالثة تجاهعینة الدراسة جابات أفراد الرسم البیاني لإ

   
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر         

من افراد % 33.3 إن) 3/2/19(رقم البیاني والشكل ) 3/2/22(یتبین من الجدول رقم 
بیة الدولیة سالمعاییر المحاالمؤسسات بتطبیق  عینة الدراسة یوافقون بشدة على ان التزام

  .محایدون % 3.3منهم موافقون ، بینما % 63.3فجوة التوقعات ، و منیقلل 
  )3/2/23(جدول رقم 

الوسط الحسابي والانحرار المعیاري بالاضافة إلى درجة الحریة والقیمة الاحتمالیة لاختبار 
  الثالثةمربع كاي لاجابات افراد عینة الدراسة حول الفرضیة 

الوسط   بارةالع
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة مربع 
  كاي

درجات 
  الحریة

القیمة 
  الاحتمالیة

بیة سعدم تطبیق المعاییر المحا. 1
الدولیة یزید في فجوة تقریر المراجع 

  واحتیاجات المستخدمین
4  0.6  48.7  3  0.01  

دراك المراجع . 2 قصور وإ
بیة الدولیة یزید من فجوة ساللمعاییرالمح

    قعاتالتو 
4.1  0.7  26  3  0.01  

عدم المام المؤسسات بالنشرات التي . 3
 منتصدرها المنظمات المهنیة یزید 

4  0.7  18.5  3  0.01  



87 

 

   . فجوة التوقعات 
بین بالمعاییر سقلة اهتمام المحا. 4

من فجوة بیة الدولیة یزید سالمحا
    م وتقریر المراجع مستخدمین القوائ

4  0.6  33.5  3  0.01  

المؤسسات بتطبیق المعاییر  زامالت. 5
فجوة  منبیة الدولیة یقلل ساالمح

   التوقعات 
4.3  0.5  16.2  2  0.01 

  م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
ان الوســط الحســابي لجمیــع العبـــارات اكبــر مــن الوســـط ) 3/2/23(یلاحــظ مــن الجــدول رقـــم 

ــ) 3(الحســابي الفرضــي  ات المبحــوثین نحــو هــذه العبــارات تســیر فــي وهــذا یشــیر إلــى أن اجاب
  .الاتجاه الایجابي اي موافقتهم علیها 

وهـذا یشــیر إلـى تجــانس ) 0.7 – 0.5(أمـا الانحـراف المعیــاري لهـذه العبــارات یتـراوح مـا بــین 
  .اجابات المبحوثین 

یر إلـى وهـذا یشـ 0.05بالنظر إلى القیمة الاحتمالیة لغالبیة العبارات أقل من مستوى المعنویة 
  .لمبحوثین تتحیز لاجابة دون غیرهاوجود فروق ذات دلالة احصائیة اي ان اجابات ا

بة ســمعظــم المؤسســات بمعــاییر المحا عــدم التــزام: تتأكــد صــحة الفرضــیة التــي نصــها  علیـه
  .زیادة الفجوة  من الدولیة في قوائمها المالیة یعتبر
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  اتمةـالخ
  :ل على الآتي تشتم
  النتائج : اولاً 
  التوصیات : ثانیاً 
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  :النتائج : اولاً 
  :إلى النتائج التالیة  ةالباحث تمن خلال الدراسة النظریة والدراسة المیدانیة توصل

ــــة والعامــــة  .1 ــــوائم المالی ــــع احتیاجــــات مســــتخدمي الق ــــي جمی ــــر المراجــــع لا یلب ان تقری
 .ویعرضهم لمشاكل قانونیة 

 .قوائم المالیة تدعم ثقة مستخدمیها ولا تلبي احتیاجاتهم ال .2

 .فجوة التوقعات في المراجعة ترجع إلى الاختلاف بین المستخدمین والمراجعین  .3

 .فجوة التوقعات في المراجعة تؤدي بالمراجع إلى المساءلة القانونیة  .4

ــاً للمعــاییر تــؤدي إلــى عــدم .5 وجــود الفجــوة  القــوائم المالیــة المعــدة بطریقــة ســلیمة ووفق
 .فیتقریر المراجع 

 .جهل المراجعین بالقوائم المالیة تزید من وجود فجوة التوقعات في المراجعة  .6

عدم المعرفة الكافیة للمحاسبین باعداد التقاریر والقوائم المالیة یؤدي إلى وجود فجوة  .7
. 

اجــات عــدم تطبیــق المعــاییر المحاســبیة الدولیــة یزیــد مــن فجــوة تقریــر المراجــع واحتی .8
 .المستخدمین 
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عــدم إلمــام المؤسســـات بالنشــرات التــي تصـــدرها المنظمــات المهنیــة یزیـــد مــن فجـــوة  .9
 .التوقعات 

ان مســئولیة تضــییق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة والحــد منهــا تقــع مســئولیتها علــى  .10
 .الجاهات الواضعة للاطرالمنظمة للمهنة 

  
  
  
  
  
  
  
  

  :التوصیات : ثانیاً 
  :سة یوصي الباحث بالآتي على ضوء نتائج الدرا

دراســـــة توقعـــــات ببة ســـــالمنظمـــــات المهنیـــــة الواضـــــعة لمعـــــاییر المحا ضـــــرورة قیـــــام .1
 مستخدمي القوائم المالیـة التـي تمـت مراجعتهـا ، وتلبیـة احتیاجـات مسـتخدمي القـوائم

ــ اع المــراجعین المســتقلین بهــذه التوقعــات والعمــل المالیــة بدرجــة معقولــة وضــرورة اقن
 .اطار خطة متكاملة لتطویر التقریر المالي  على تلبیتها في

بحـدود عمـل  ةبتنویر مستخدمي القوائم المالیة والعامالمنظمات المهنیة  قیامضرورة  .2
 .المراجعین ومسئولیاتهم 

لزیادة فعالیة الاعلام عن مهنة المراجعة والوفاء بمسئولیاتها الاجتماعیة ان التقـاریر  .3
ان تفـي باحتیاجـات المجتمـع وان مسـئولیات  وريمـن الضـر المالیة وتقریـر المراجعـة 

قیاس وتقریر مراجع الاداء الاجتماعي للمشروعات  ب یجب ان تتسع لتشملسالمحا
. 

تقـــــدیم الدراســـــات والبحـــــوث والبـــــرامج التعلیمیـــــة بالمنظمـــــات المهنیـــــة ضــــرورة قیـــــام  .4
 .یبیة التي تمكن من تأهیل وزیادة خبرة اعضائها ر والتد
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تشــدید اجــراءات الرقابــة علــى الجــودة خــلال وضــع بت المهنیــة المنظمــاضــرورة قیــام  .5
ضـائها وضـمان السـلوك المهنـي تمكن من ضـبط الممارسـة المهنیـة لاعالقواعد التي 

 دللمراجعین وفقاً لمستویات متمیزة تساهم في الحفاظ على سمعة المهنة ، وذلك للحـ
درتهم علـى ضـبط مـن الـدعاوى القضـائیة المرفوعـة ضـد المـراجعین والناشـئة عـن مقـ

 .داب وسلوك المهنة آر و یسلوكهم المهني وتصرفاتهم باسلوب یتماشى مع معای

فـــي تقـــدیر عناصـــر مخـــاطر مـــن قبـــل المـــراجعین الحكـــم المهنـــي  اســـتخدام ضـــرورة .6
ر طالمراجعـــة وان یقومـــوا بتصـــمیم اجـــراءات المراجعـــة التـــي تؤكـــد لهـــم تقلیـــل مخـــا

ریــر المراجــع ینطــوي علــى درجــة معینــة ن تقمســتوى یمكــن قبولــه لأ ىالمراجعــة لادنــ
 .من المخاطر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المصادر والمراجع
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  قائمة المصادر والمراجع
  القرآن الكریم 

  :الكتب 
دار الكتــب العلمیــة للنشــر : القــاهرة (،  المحاســبة الدولیــةابــو الفتــوح علــي فضــالة ،  -

 ).م1996والتوزیع ، 
الــدار : الاســكندریة (،  متقدمــة فــي مراجعــة الحســاباتدراســات أحمــد محمــد نــور ،  -

 ) .م2007الجامعیة، 

: القــاهرة(، الجــزء الثـاني ،  دراســات تطبیقیــة فـي المراجعــةامـین السـید احمــد لطفـي ،  -
 ) .م2009دار النهضة العربیة ، 

،  المحاســـــبة الدولیـــــة للشـــــركات المتعـــــددة الجنســـــیةامـــــین الســـــید احمـــــد لطفـــــي ،  -
 ) .م2004لدار الجامعیة ، ا: الاسكندریة (

المؤسســـة الفنیـــة للطباعـــة : القـــاهرة (،  المراجعـــة الدولیـــةأمـــین الســـید أحمـــد لطفـــي ،  -
 ) .م2004والنشر ، 

مســئولیات المراجــع فــي التقریــر عــن الغــش والممارســات أمــین الســید احمــد لطفــي ،  -
 ) .م2004ن ، .د: الاسكندریة (،  المحاسبیة الخاطئة
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الـدار الجامعیـة : الاسـكندریة (،  المراجعة المتقدمة مـدخل كمـي جورج دانیال غالي ، -
 ) .م2008، 

تطویر مهنة المراجعة لمواجهـة المشـكلات المعاصـرة وتحـدیات جورج دانیال غالي ،  -
 ) .م2003الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  الالفیة الثالثة

ــد كیســو ، جیــري ویجانــت ،  - : الریــاض (لاول ، ، الجــزء ا المحاســبة المتوســطةدونال
 ) .م1988دار المریخ ، 

 ) .م2000ن ، .د: حلوان (،  المحاسبة الدولیةهشام حسن عداد الملیجي ،  -
دار : الریــاض (،  المراجعــة بــین النظریــة والتطبیــقولـیم تومــاس ، امیرسـون هنكــي ،  -

 ) .ت.المریخ للنشر ، د

 ) .م1995،  دار حنین: عمان (،  المحاسبة الدولیةحكمت احمد الراوي ،  -
الدار العلمیـة : عمان (،  المحاسبة الدولیةمامون توفیق حمدان ، . حسین القاضي ، د -

 ) .م2000ودار الثقافة للنشر والتوزیع ، 

الــدار : الاســكندریة (،  موســوعة معــاییر المحاســبة الدولیــةطــارق عبــد العــال حمــاد ،  -
 ) .م2003 –م 2002الجامعیة ، 

: عمـان (،  م1995المعاییر المحاسبیة الدولیـة القانونیین ، المجمع العربي للمحاسبین  -
 ) .م1999شركة مطابع الخط ، 

،  الاتجاهــات الحدیثــة فــي المراجعــةشــحاتة الســید شــحاتة ، . منصــور احمــد البــدوي ، د -
 ) .م2003الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (

،  رجیــة الحدیثــةدراســات متقدمــة فــي المراجعــة الخامنصــور احمــد البــدیوي وآخــرون ،  -
 ) .م2009جامعة الاسكندریة ، : الاسكندریة (

: القـاهرة(،  المراجعـة مشـاكل معاصـرة فـيمدثر طه ابو الخیـر ، . السید احمد السقا ، د -
 ) .م2003الدار الجامعیة ، 

ذات السلاسل للطباعة والنشر ، : الكویت (،  نظریة المحاسبةعباس مهدي الشیرازي ،  -
 ).م1990

الرقابـــة الداخلیـــة الحدیثـــة فـــي بیئـــة شـــحاته الســـید شـــحاته ، . ب نصـــر ، دعبـــد الوهـــا -
ـــدار الجامعیـــة ، :الاســـكندریة (، تكنولوجیـــا المعلومـــات وعولمـــة اســـواق راس المـــال  ال

 .،) م2006 –م 2005
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مطابع الشرق : الریاض (، الجزء الاول ، معاییر المحاسبة الدولیة عطا احمد البیوك ،  -
 ) .م1985الاوسط ، 

دار جامعة : الخرطوم (،  الاتجاهات الحدیثة في المراجعةصام الدین محمد متولي ، ع -
 ) .م2006امدرمان الاسلامیة ، 

دار : الریـاض(، ترجمة عصام الـدین زایـد ،  المحاسبة الدولیةفردریك تشوي وآخرون ،  -
 ) .م2004المریخ للنشر ، 

مكتبـة : القـاهرة (،  ة الدولیـةمقارنة معاییر المحاسـبصلاح الدین عبد الرحمن فتحـي ،  -
 ) .م2000الانجلو للنشر ، 

 .)م1997مكتبة دار الثقافة ، : ان عم(،  تطور الفكر المحاسبيرضوان حلوة حنان ،  -
 

  :الرسائل الجامعیة 
دور الافصاح المحاسبي في تضییق فجوة التوقعـات ابوبكر عبد الباقي محمد الطیب ،  -

 .)م2005الة ماجستیر غیر منشورة ، لنیلین ، رسجامعة ا: الخرطوم(،  في المراجعة

 دور وجود المراجعة في تضییق فجوة التوقعات في المراجعةاماني كمال مقسوم علي ،  -
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، بحث تكمیلـي لنیـل درجـة الماحسـتیر : الخرطوم (، 

 ) .م2009غیر منشور ، 

الحدیثــة علــى مهنــة المراجعــة فــي ظــل المعــاییر اثــر التقینــات أمیــر عثمــان عبــد االله ،  -
جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا ، بحــث تكمیلــي لنیــل درجــة : الخرطــوم (،  الدولیــة

 ) .م2007الماجستیر غیر منشور ، 

ــــراجعین الواثــــق صــــادق همــــت خیــــري ،  - ــــین الم ــــات ب ــــة وفجــــوة التوقع ــــر المراجع تقری
للعلــوم والتكنولوجیــا ، بحــث تكمیلــي لنیــل جامعــة الســودان : الخرطــوم (،  والمســتثمرین

 ).م2008درجة الماجستیر غیر منشور ، 

دور المنظمات المهنیة في الحد مـن فجـوة التوقعـات یاسر عبد النبي عبد االله عثمان ،  -
 ).م2006جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الخرطوم (،  في المراجعة

ور حوكمــة الشــركات فــي تضــییق فجــوة توقعــات دموسـى عــوض الكــریم محمــد كوكــو ،  -
جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا ، بحـث تكمیلـي : الخرطوم(،  المراجعة في السودان

 ).م2010لنیل درجة الماجستیر غیر منشور ، 
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،  العوامل المؤثرة على فجوة توقعات المراجعة في السودانمحمود صالح حبیب فضل،  -
 ) .م2006، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  جامعة النیلین: الخرطوم (

مــدى ملائمــة معــاییر المحاســبة والمراجعــة الدولیــة لتنشــیط مصــطفى نجــم البشــاري ،  -
جامعـــة ام درمــان الاســـلامیة ، : الخرطــوم (،  كفــاءة ســـوق الخرطــوم لـــلاوراق المالیـــة

  ) .م2002رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
راجعة الالكترونیة في تضییق فجوة التوقعات دور الممصعب اسماعیل ابراهیم محمد ،  -

ــة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا ، بحــث تكمیلــي لنیــل : الخرطــوم (،  فــي المراجع
 ) .م2010درجة الماجستیر غیر منشور ، 

، تحدیات المراجعة في بیئة استخدام الحسابات الالكتروینةسامي حمد النیل محمد ،  -
 ) .م2006الة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة جوبا ، رس: الخرطوم (

فجـوة التوقعـات واثرهـا علـى تقریـر المراجعـة ، دراسـة علي محمد أحمـد ابـو القاسـم ،  -
جامعة السودان للعلـوم والتكنولوجیـا ، بحـث تكمیلـي لنیـل درجـة : الخرطوم (،  تحلیلیة

 ) .م2012الماجستیر غیر منشورة ، 

الخرطـوم (،  استقلال مراجع الحساباتالاتجاهات الحدیثة في صبري حسن عطیة ،  -
جامعـة امــدرمان الاســلامیة ، كلیــة الدراســات العلیـا ، رســالة ماجســتیر فــي المحاســبة : 

 ) .م2008غیر منشورة ، 

  :المجلات 
: بنهـا(،  مدخل مقترح لمعالجـة فجـوة التوقعـات الخارجیـةاحمد لطفي محمد غریب ،  -

 ) .م2001، 2ت والبحوث التجاریة ، العدد جامعة بنها ، كلیة التجارة ، مجلة الدراسا

ــین المجتمــع المــالي ومراجعــيیوســف محمــد جربــوع ،  - الحســابات  فجــوة التوقعــات ب
الجامعـة الاسـلامیة ، مجلـة : غـزة (، القانوني وطرق معالجـة وتصـنیف هـذه الفجـوة 

 ) .م2004، یونیو  2، العدد  12الجامعة الاسلامیة ، المجلد 

ــي الحــد مــن ظــاهرة الغــش فــي نجــوى أحمــد السیســي ،  - دور المحاســبة القضــائیة ف
جامعــة عــین شــمس، المجلــة العلمیــة للاتقصــاد والتجــارة ، : القــاهرة( القــوائم المالیــة ،

 ) .م2006العدد الاول ، 
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اطـار مقتـرح لتضـییق فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة محمد بهاء الدین ابراهیم احمد ،  -
جامعـة بنهـا ، : بنهـا (،  طبیـق معـاییر المراجعـةمن خلال التزام المراجـع الخـارجي بت

 ) .م2000،  2كلیة التجارة ، مجلة الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد 
أهمیــة الالتــزام بمعــاییر المحاســبة والتــدقیق الدولیــة لتــوفیر شــروط محمــد مطــر ،  -

العدد مجلة المحاسب القانوني العربي ، : عمان(،  الانضمام لمنظمة التجارة العالمیة
 ) .م1997،  102

مؤسســة الملــك فهــد ، المجلــة العربیــة للمحاســبة ، : الریــاض (مصــطفى علــي البــاز ،  -
  ).1999، العدد الأول ،  2المجلد 

القـاهرة (،  فجوة التوقعات في المراجعة اسبابها وسـبل تضـییقهاسلمى وهبة متولي ،  -
 ) .م1993جامعة الازهر ، المجلة العلمیة بكلیة التجارة ، ینایر : 

مؤسســة الملـك فهــد ، : الریـاض (،  الدراسـات فــي العلـوم الاداریــةعلـي عبـد القــادر ،  -
 ).م1999، العدد الاول ،  3المجلة العربیة للمحاسبة ، المجلد 

دور التقریــر الشخصــي لمســتویات الاهمیــة النســبیة فــي الرفــاعي ابــراهیم المبــارك ،  -
ة طنطـــا ، المجلـــة العلمیـــة للتجـــارة جامعـــ: طنطـــا (،  تفســـیر التوقعـــات فـــي المراجعـــة

 ).م2002، 2والتمویل ، العدد 
  

  :أخرى 
 .م2017منشورات بنك فیصل الاسلامي ،  -
نشرة المجمـع : عمان (،  الفجوة المتوقعة إلى عملیة المراجعةیوسف محمد جربوع ،  -

 .18، ص ) م2002، 12العربي للمحاسبین القانونیین ، العدد 
- http://www.acct.com/acc//showed.php/=42 
- www. fibsudan.com  
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  )1(ملحق رقم 
 استمارة الاستبانة

  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

  
 ........................................................  /السید

  المحترم                                                  
  تحیة طیبة

  استمارة استبانة: الموضوع 
بیة علــى فجــوة ســأثــر الالتــزام بالمعــاییر المحا(یقــوم الباحــث باعــداد دراســة بعنــوان   

ف علـــى مـــدى تفهـــم مســـتخدمي ر الاســـتبانة إلـــى التعـــوتهـــدف ) . التوقعـــات فـــي المراجعـــة
مــن المســتفیدین مــن خــدمات المراجعــة وادراكهــم لواجبــات  ة وغیــرهمالتقــاریر والقــوائم المالیــ

تعـد هـذه  .شاكراً لكم سـلفاً الدقـة والموضـوعیة فـي الاجابـة علـى الاسـئلة. مراجع الحسابات 
ا المجـال فـإن اجابـاتكم علـى الاسـئلة لخبـرتكم العلمیـة فـي هـذ ظـراً القائمة جزء من البحـث ون

لقوائم المرفقة سیكون محل تقدیر وسوف یساعد في الوصول إلى نتائج قیمة تخدم االواردة ب
  .الاطراف المعنیة ویؤكد الباحث ان اجاباتكم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي 

  ولسیاتكم خالص الشكر والتقدیر 
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  :الباحث
  م عبد االله منى عوض آد               

  

  

  :البیانات الشخصیة: القسم الأول

  :في مكان الخیار المناسب) √(الرجاء التكرم بوضع علامة 

  :العمر.1

         سنة        35 - 26                 فأقلسنة  25  

  سنة  55 – 46        سنة  45 - 36       

  فاكثرسنة  55

  :المؤھل العلمي.2

                        جامعي          ثانوي   

  ماجستیر                  دبلوم عالي   

             دكتوراه

  التخصص العلمي .3

      إدارة اعمال      محاسبة              

  دراسات مصرفیة        اقتصاد 

    : .........................أذكرھا           أخرى 

  :سنوات الخبرة. 4 

  سنوات 10 - 5           سنوات  5أقل من 

  سنة  20 – 16            سنة 15 - 11

    سنة فاكثر 21
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  :عبارات الاستبانة: القسم الثاني 
  :أمام الإجابة المناسبة ) √( الرجاء التكرم بوضع علامة 

فجوة التوقعات الناشئة عن الاختلاف بین احتیاجات مستخدمي القوائم  :الفرضیة الأولى 
  عة تعرضهم للمخاطر القانونیةوما یمكن للمراجع ان یؤدیه جعلت بیئة المراج

  أوافق العـبـــــــــــارة الرقم
 بشدة

  لا محاید أوافق
 أوافق

لا 
  أوافق
 بشدة

تقریر المراجع لا یلبـي جمیـع حاجـات  1
  المستخدمین

     

ـــة مســـتخدمي  2 ـــدعم ثق ـــة ت ـــوائم المالی الق
  القوائم ولا تلبي احتیاجاتهم 

     

تقریـــــــر المراجعـــــــة لا یلبـــــــي حاجـــــــات  3
لمســــــــــتخدمین یعرضــــــــــهم لمشــــــــــاكل ا

  قانونیة 

     

فجــوة التوقعــات ناتجــة مــن الاخــتلاف  4
  بین المستخدمین والمراجع 

     

فجـــوة التوقعـــات تـــؤدي بـــالمراجع إلـــى  5
  المساءلة القانونیة
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تحدیـد مسـتویات الفجـوة بالدقــة المطلوبـة یعتمـد علـى مصـداقیة القــوائم  :الفرضـیة الثانیـة 
  لیة في اداء وتقاریر المراجعینالما

  أوافق العـبـــــــــــارة الرقم
 بشدة

  لا محاید أوافق
 أوافق

لا 
  أوافق
 بشدة

ة بطریقـــــة ســـــلیمة القـــــوائم المالیـــــة المعـــــد 1
ؤدي إلـــى عـــدم الفجـــوة ووفقـــاً للمعـــاییر تـــ
  بین تقریر المراجع

     

القوائم المالیة المعدة بطریقة غیر سـلیمة  2
  التوقعات   تزید في فجوة

     

زیــد مــن جهـل المــراجعین للقــوائم المالیــة ی 3
  . فجوة التوقعات 

     

عــدم المعرفــة الكافیــة للمحاســبین باعــداد  4
  القوائم المالیة في فجوة التوقعات  

     

عـــدم مصـــداقیة القـــوائم المالیـــة یزیـــد مـــن  5
ــــــر المراجــــــع  ــــــین تقری فجــــــوة التوقعــــــات ب

  واحتیاجات المستخدمین 
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عــدم التــزام معظــم المؤسســات بمعــاییر المحاســبة الدولیــة فــي قوائمهــا  :الفرضــیة الثالثــة 
  زیادة الفجوةمن المالیة یعتبر 

  أوافق العـبـــــــــــارة الرقم
 بشدة

  لا محاید أوافق
 أوافق

لا 
  أوافق
 بشدة

عــدم تطبیــق المعــاییر المحاســبیة الدولیــة  1
راجـع واحتیاجـات یزید في فجوة تقریر الم

  المستخدمین

     

دراك المراجــــــــــــع للمعـــــــــــــاییر 2  قصــــــــــــور وإ
ـــــــة یزیـــــــد مـــــــن فجـــــــوة  المحاســـــــبیة الدولی

  التوقعات  

     

عـدم المــام المؤسسـات بالنشــرات التــي  3 3
تصــــدرها المنظمــــات المهنیــــة یزیــــد فـــــي 

  . فجوة التوقعات  

     

بین بالمعــــــــــاییر ســــــــــاقلــــــــــة اهتمــــــــــام المح 4
زیـــــــد فـــــــي فجــــــــوة المحاســـــــبیة الدولیـــــــة ی

  مستخدمین القوایم وتقریر المراجع   

     

ـــــــق المعـــــــاییر  5 ـــــــزام المؤسســـــــات بتطبی الت
ـــــــل  ـــــــة یقل فجـــــــوة  مـــــــنالمحاســـــــبیة الدولی

  التوقعات  
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  )2(ملحق رقم
  قائمة باسماء محكمي الاستبانة

  العنوان  الدرجة العلمیة  الاسم  رقم
ســـــــــــودان للعلـــــــــــوم جامعـــــــــــة ال   مساعداستاذ   زهیر أحمد علي. د  1

  والتكنولوجیا
جامعـــــــــــة الســـــــــــودان للعلـــــــــــوم   استاذ مشارك  بابكر إبراهیم الصدیق.د  2

  والتكنولوجیا

  
  
  
  
  
  


