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 صدق الله العظيم
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 إلى ....أمي 
 من‌تجرعت‌كأس‌الشقاء‌مرا...لتسقني‌رحيق‌السعادة

 إلى‌من‌ضحت‌بالكثير‌من‌أجل‌أن‌أحيا‌...إلى‌الذكرى‌الحية‌في‌قلبي‌.
إلى‌الشمس‌التي‌أنارت‌دربي‌وأدفأتني‌بحنانها‌...إلى‌الصدر‌التي‌

 تضمنى‌كلما‌ضاقت‌الدنيا‌وأحاطت‌بي‌مخاطرها‌.
لتي‌لا‌ينقطع‌دفؤها‌أبداإلى‌قمري‌الذي‌لا‌يغيب‌وشمسي‌ا  

 إلى أبي
الذي‌هو‌قدوتي‌الأولي‌ونبراسي‌الذي‌ينير‌دربي‌إلى‌من‌علمني‌أن‌‌

اصمد‌أمام‌أمواج‌البحر‌الثائر‌إلى‌من‌أعطاني‌ومازال‌يعطيني‌بلا‌حدود‌
 إلى‌من‌رفعت‌رأسي‌عاليا‌افتخارا‌به‌,,,,إليك‌يا‌نبع‌الحنان‌فأنت‌بلسمي

 إلي‌أعز‌أناس‌عندي
‌إخوتي  

اد‌أسرتي‌,وأهليوأفر  
 أهدى‌هذا‌البحث‌أيضا‌إلى‌رفيقات‌دربي

بدور‌محمد‌علي‌,تقوى‌أحمد‌عبد‌الرحمن‌,‌تسابيح‌يوسف‌الأمين‌,سارة‌
 أحمد‌سالم

 إذا‌كنت‌في‌كل‌الأمور‌معاتبا‌صديقك‌لم‌تلقي‌الذي‌لا‌تعاتبه‌,,,,,,,
 فعش‌واحدا‌أوصل‌أخاك‌مخارف‌ذنبا‌تارا‌ومجازف.
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  لله سحاان  وععاى  الذي وققي  إككاا  ذذا الحا الشكر أولا

 وبعد إى ,,,,,,,,,,,,,,,,, الدكتورة :تهاني محاود أمين

عتسابق الكلاات وعتزاحم العحارات لتنظيم عقد الشكر الذي لا يستاق  إلا أنت إليك يا 

.من كان ل  قدم السحق في ركب التعليم والتعلم إليك يا من بذ  ولم ينتظر العطاء   

سعيتم ,,إليك أذدي عحارات الشكر والتقدير قأن قلت شكرا قشكري لن يوقيكم حقا 

 قكان السعي مشكورا قإن جف حبري عن التعحير يكتحكم قلب ب  صفاء الحب ععحيرا.

إى  زملائي وزميلاعي بقسم اإكرشاد الزراعي وأخص ,,,,,,,,,,,,,,والشكر 

ر وأيضا الشكر موصو  إى  كل الشكر إى  زميلي العزيز عيسى علي الضو النو

شمحات .من أي أبواب الثناء  -الأساعذة والدكاعرة بكلية الدراسات الزراعية 

سندخل وبأي أبواب القصيد نعبر وفي كل لمسة من وجودكم وأكفيكم المكرمات 

كنتم كساابة معطاءة سقطت إى  أرض قاضرت كنتم ولا زلتم كالنخلة ,أسطر 

يكم ذذا الشكر إن كان يكفي.الشامخة ععطي بلا حدود إل
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 ملخص البحث

هذه‌الدراسة‌معرفة‌تبني‌الرسائل‌القصيرة‌في‌تقانات‌محصول‌أبو‌‌تناولت -
‌سبعين‌وأثرها‌على‌المزارعين‌في‌مشروع‌سوبا‌غرب‌الزراعي.

كما‌يهدف‌هذا‌البحث‌لمعرفة‌‌الخصائص‌الشخصية‌والإقتصادية‌وتبني‌الرسائل‌
صيرة‌للمسترشدين‌الزراعيين‌في‌زراعة‌محصول‌أبو‌سبعين,وكذلك‌معرفة‌‌الق

‌البرامج‌المقدمة‌والدورات‌التدريبية‌التي‌قدمت‌بخصوص‌محصول‌أبو‌سبعين‌

تناول‌البحث‌تبني‌الرسائل‌القصيرة‌في‌تقانات‌محصول‌أبو‌سبعين‌ -
وإستهدفت‌الدراسة‌المسترشدين‌في‌المشروع‌,الذين‌قاموا‌بزراعة‌

‌‌.وسبعين‌في‌مشروع‌سوبا‌غرب‌الزرعيأبمحصول‌
وكانت‌عينة‌البحث‌تتكون‌من‌استخدم‌الباحث‌منهج‌المسح‌الإجتماعي‌ -

مزارعين‌بمشروع‌ال‌منمزارع‌تم‌إختيارهم‌عشوائيا‌033مزارع‌من‌03
سوبا‌الزراعي‌وإتبع‌الباحث‌وسائل‌مختلفة‌للحصول‌علي‌البيانات‌في‌الدراسة‌

ان‌والمقابلة‌الشخصية,وأيضا‌المصادر‌الثانوية‌منها‌المصادر‌الاولية‌والإستبي
كالمراجع‌والبحوث‌السابقة‌,وإستخدام‌الجداول‌التكرارية‌والنسب‌المئوية‌

‌لتحليل‌البيانات‌التي‌تم‌الحصول‌عليها‌.
‌وتوصلت‌الدراسة‌إلى‌أهم‌النتائج‌التالية:

‌%من‌المبحوثين‌ذكور30

‌%من‌المبحوثين‌متزوجين.03

‌وا‌رسائل‌إرشادية‌بصورة‌كافية‌.%من‌المبحوثين‌تلق03

‌%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌تكلفة‌الرسائل‌الإرشادية‌مناسبة‌لهم.03

‌%من‌المبحوثين‌يتأثرون‌تأثير‌مباشر‌من‌مشاكل‌الطمي‌والري.00

‌%من‌المبحوثين‌لم‌يتدربوا‌في‌إنتاج‌الدريس.30

‌-وخرجت‌الدراسة‌بالعديد‌من‌التوصيات‌أهمها‌:

 راعية‌الحديثة‌وتوصيلها‌لهيئات‌الإرشاد‌ومنها‌إلى‌المسترشدين.نشرالخدمات‌الز‌
 .عمل‌مشاريع‌زراعية‌أخرى‌لتنمية‌ونشر‌فكرة‌الرسائل‌الإرشادية‌
 .عمل‌بحوث‌أوسع‌في‌مجال‌التقانات‌الزراعية‌لمحصول‌أبوسبعين‌
 .عمل‌دورات‌تدريبية‌وتثقيفية‌للمسترشدين‌في‌مجال‌التعامل‌مع‌المستحدثات‌‌
 مواصلات‌الذى‌يعنى‌منه‌المزارعينكل‌الري‌والطمي‌والتسويق‌والنقل‌والمعالجه‌مشا‌
‌‌
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 فهرس الموضوعات

 الصفحة رقم ‌الموضوع‌
 أ‌يةالآ

 ب‌الإهداء
 ج‌الشكر‌والعرفان
 د‌ملخص‌البحث

 ـه‌فهرس‌الموضوعات
 ط –ح  –ز ‌فهرس‌الجداول

 الباب الأول

 ‌1المقدمة‌0ـ0
 ‌2المشكلة‌الحياتية‌2ـ0
 ‌2المشكلة‌البحثية‌0ـ0
 ‌3أهداف‌البحث‌4ـ0
 ‌3الأسئلة‌البحثية‌0ـ0
 ‌4المتغيرات‌‌6ـ0
  ‌5أهمية‌البحث‌0ـ0
 ‌6مصطلحات‌البحث‌3ـ0
 ‌7هيكل‌البحث‌0ـ0

 الباب الثاني 

 ‌8الفصل‌الأول‌:‌الإرشاد‌الزراعي‌وفلسفته‌ومفاهيمه‌وأهدافه‌0ـ2
 ‌15الفصل‌الثاني‌:‌التبني‌‌2ـ2
الثالث‌:‌الوسائل‌التعليمية‌ودورها‌في‌عمليتي‌التعليم‌الفصل‌‌0ـ2

‌والإرشاد
26 

 الباب الثالث 
 ‌36منهجية‌البحث

  الباب الرابع  
 ‌26مناقشةالوتحليل‌ال

  الباب الخامس  
 ‌65النتائج

 ‌66التوصيات
 ‌67المصادر‌والمراجع

 ‌68الملاحق
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 فهرس الجداول

رقم‌

‌الجدول

رقم‌ محتوي الجدول 

‌صفحةال

 01 النوع التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 0

 01 السن التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 6

 00 الاجتماعية الحالة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 3

 00 يميالتعل المستوي التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 0

الأسرة أفراد عدد التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 5  06 

 03 المهنة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 2

 00 الخبرة سنوات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 7

 00 الدخل ويمست التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 8

 05 الحيازة نوع التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 9

الحيازة حجم التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 01  05 

 02 الدخل مصدر التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 00

الخدمة‌المقدمة‌من‌‌سبالتوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌ح 06

 قبل‌الإرشاد

07 

 07 السماد خدمة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 03

 طلمبات توفير حزمة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 00

 الري

08 

 08 الري نظم حزمة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 05

 الإرشادات خدمة يع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسبالتوز 02

 العامة

09 

 09 : التدريبية‌الدوراتب‌التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حس 07
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 )كيفية‌الزراعة(

 الدورات‌التدريبية التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 08

 لإعداد‌الارض

51 

 التدريبية الدورات تكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسبالتوزيع‌ال 09

 للتسميد

50 

 التى التدريبة الدورات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 61

 الري في قدمت

50 

 التى التدريبية الدورات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 60

 الأفات مكافحة في قدمت

56 

 التى التدريبية الدورات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 66

 الحصاد مجال في قدمت

56 

 التى التدريبية الدورات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 63

 الدريس إنتاج في تقدم

53 

‌:  شاديةالإر البرامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 60
 )ندوات(

50 

 الحقول برامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 65

 الإيضاحية

50 

 55 النشرات برامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 62

 55 الزيارات برامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 67

 الرسائل برامج النسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسبالتوزيع‌التكراري‌و 68

 الإرشادية

52 

 52 الإجتماعات برامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 69

 57 المحاضرات برامج التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 31

 القصيرة رسالال تقانة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 30
أبوسبعين لمحصول الزراعة التقانة لتوصيل الملائمة  

57 

 58 تصلك التي الرسائل التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 36
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 للتقانه المناسب الوقت في

 الرسائل خدمة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 33

 دخلال زيادة على تساعد التى القصيرة

58 

 مناسبة الرسائل تكلفة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 30

 الدخل مع

59 

 التى القصيرة الرسائل التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 35

 الإنتاجية زيادة على تعمل

59 

 الرسائل خدمة التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 32

 المعقدة الخدمات من لقصيرةا

21 

 تصلك التى الإرشادات التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 37

 الإنتاجية زيادة في وتساعد

21 

 التقانات تطبيق التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 38

 صحيحة بطريقة إليك المرسلة

20 

نوع‌التقانة‌التى‌قدمت‌‌ئوية‌للمبحوثين‌حسبالتوزيع‌التكراري‌والنسبة‌الم 39
 من‌قبل‌الإرشاد‌الزراعي‌)هل‌المبيد‌الذي‌ينصح‌به‌الإرشاد‌متوفر‌لديك(

20 

 الأتى)هل‌إزهار التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 01

 (النبات‌يعمل‌على‌فقد‌القيمة‌الغذائية‌للمحصول

26 

‌‌‌‌)هل‌إضافة‌السماد‌مئوية‌للمبحوثين‌حسبالتوزيع‌التكراري‌والنسبة‌ال 00
 يعمل‌على‌زيادة‌القطعات(

‌

62‌

 )هل‌تعريض‌النباتالتوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 06

 للعطش‌يزيد‌الإنتاجية

23 

 تواجة التى المشاكل التوزيع‌التكراري‌والنسبة‌المئوية‌للمبحوثين‌حسب 03

 المزارعين

23 
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 -وأثره علي المزارعين : نمحصول أبوسبعيئل القصيرة في تقانات تبني الرسا

 المقدمة: 0ـ0

يعتبر‌الإرشاد‌الزراعي‌حلقة‌وصل‌بين‌أجهزة‌البحث‌الزراعي‌العلمي‌وجمهور‌الزراع‌

‌لتوصيل‌الرسالة‌الإرشادية‌,تعددت‌تعريفات‌الإرشاد‌الزراعي‌لكنها‌في‌واقع‌الأمر‌

ة‌تعليم‌غير‌رسمي‌يهدف‌إلي‌مساعدة‌الناس‌كي‌تختلف‌,فالإرشاد‌الزراعي‌هو‌عملي

 (م‌2302بكالريوس‌‌)بحث‌يساعدوا‌أنفسهم.

وايضا‌تعتبر‌الرسالة‌المحتوى‌الذي‌يود‌الإرشاد‌توصيلة,وهي‌ما‌يرغب‌المرشد‌توصيله‌

إلي‌الزراع‌تحتوى‌الرسالة‌عادة‌على‌بعض‌الحقائق‌والأدلة‌المدعمة‌والمؤيدة‌بصحة‌هذه‌

على‌الزراع‌مراعاتها‌في‌تنفيذ‌‌ينبغي‌التيالرسالة‌عبارة‌عن‌الخطوات‌الحقائق‌أوقد‌تكون‌

واضح‌‌انسجامفكرة‌مستحدثة‌أومهارة‌محسنه‌أوإتجاها‌جديدا‌ويجب‌أن‌تكون‌الرسالة‌ذات‌

مع‌الهدف‌الذي‌يراد‌تحقيقه‌وأن‌تصاغ‌بصورة‌دقيقة‌لكي‌يتناسب‌مع‌الجمهور‌الذي‌يتلقى‌

‌الرسالة‌.‌هذه

ور‌تتطلب‌تفكيرا‌وابتكارا‌وتفهما‌واضحا‌للسلوك‌الإنساني‌وذلك‌بالعمل‌فالمعاملة‌مع‌الجمه

لجعلها‌واضحة‌مع‌معرفة‌تامة‌بالموضوع‌التي‌تتضمنها‌الرسالة‌الإرشادية‌إضافه‌إلي‌

المهارة‌في‌الاختيار‌واستعمال‌طرق‌الاتصال‌التي‌تتناسب‌مع‌عرض‌وتقديم‌الرسالة‌أي‌

الة‌الإرشادية‌وذلك‌بالعمل‌لجمعلها‌واضحة‌هى‌تهيئة‌الظروف‌المناسبة‌لتقبل‌الرس

‌م(‌0030ومفهومة‌وواقعية‌)زكي

تلعب‌المعلومة‌الصحيحة‌دورا‌هاما‌في‌إعداد‌الخطط‌الاقتصادية‌والزراعية‌السليمة‌

اللازمة‌لتحقيق‌الأهداف‌المطلوبة‌ويسعي‌الإرشاد‌الزراعي‌دوما‌إلي‌نقل‌وتوصيل‌

لبحوث‌إلى‌الزراع‌أينما‌كانوا‌للاستفادة‌منها‌في‌المعلومات‌والتقنيات‌الجديدة‌من‌مراكز‌ا

‌خدمة‌التنمية‌الزراعية‌.

تعتبر‌الرسائل‌القصيرة‌أحد‌أوجه‌التكنولوجيا‌الحديثة‌وهى‌أحد‌الخيارات‌المتاحة‌واسعة‌

الانتشار‌علي‌شبكة‌الاتصال‌والهواتف‌المحمولة‌,لذلك‌تعتبر‌مشروع‌سوبا‌غرب‌من‌

لك‌الرسائل‌حيث‌يتم‌بث‌الرسالة‌عبر‌الهاتف‌المحمول‌المشاريع‌التي‌تم‌فيها‌تقديم‌ت

للمزارع‌توضح‌فيها‌مواعيد‌الري‌والتسميد‌وكل‌العمليات‌الزراعية‌,يستخدم‌المشروع‌
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نظام‌العروة‌)الموسم(‌في‌كل‌عروة‌يقوم‌جهاز‌الإرشاد‌بإرسال‌الرسائل‌الخاصة‌بالموسم‌

للمزارع‌بأن‌يتبادل‌بإرسال‌‌المعين‌من‌تحضير‌الأرض‌حتى‌الحصاد,وأيضا‌يتيح‌الفرصة

 رسالة

‌واستفساراته‌الشخصية‌حسب‌المشكلات‌التي‌تواجهه‌في‌مزرعته.

 المشكلة الحياتية: 6ـ0

خدمة‌الرسائل‌القصيرة‌من‌الخدمات‌الحديثة‌التى‌تحتاج‌إلى‌معرفة‌واضحة‌ووعي‌تام‌

البحث‌لتعليم‌‌للتعامل‌معها‌وتفسيرها‌وفهمها‌أي‌تستهدف‌الطبقة‌المستنيرة‌لذلك‌يعمل‌هذا

ومعرفة‌التعامل‌مع‌التقانات‌الحديثة‌وتعريف‌المزارعين‌كيفية‌التعامل‌معه‌وتوضيح‌

‌أهداف‌الدراسة‌بعكسه‌عمليا‌في‌تقسيم‌المشاريع‌الزراعية‌التي‌توجد‌في‌السودان‌.

يلعب‌الإرشاد‌الزراعي‌دور‌مهم‌وأساسي‌في‌عملية‌نقل‌وتوصيل‌نتائج‌البحوث‌

لى‌المزارع‌وتشير‌نتائج‌البحوث‌التى‌أجريت‌في‌مجال‌تبني‌والتوصيات‌الزراعية‌إ

الأفكار‌والأساليب‌الزراعية‌على‌أن‌المزارع‌لا‌يتقبل‌أي‌مستحدث‌أو‌فكرة‌بمجرد‌سماعه‌

عنها‌بل‌تمر‌فترة‌من‌الزمن‌قبل‌أن‌يجري‌الأسلوب‌أو‌الفكرة‌الجديدة‌ولذلك‌يسعى‌هذا‌

استخدم‌نظم‌تقنية‌‌لذلككل‌فئات‌المزارعين‌‌البحث‌لتطوير‌الخدمة‌الإرشادية‌وإيصالها‌إلى

المعلومات‌المتمثلة‌في‌عدد‌من‌الخدمات‌الإرشادية‌المتقدمة‌للمزارعين‌عبر‌الرسائل‌

النصية‌والمكالمات‌لكن‌يعوق‌استخدام‌هذه‌التقنية‌عدد‌من‌المعوقات‌قد‌تكون‌أهمها‌الأمية‌

‌ات‌التحتية‌وغيرها.بصورة‌عامة‌والأمية‌التقنية‌بصورة‌خاصة‌وأيضا‌ضعف‌البني

 المشكلة البحثية : 3ـ 0

ما‌هو‌أثر‌تبني‌الرسائل‌القصيرة‌لتقانات‌محصول‌أبو‌سبعين‌على‌مسترشدين‌مشروع‌

‌سوبا‌الزراعي.

 أهداف البحث: 0ـ 0

 .التعرف‌على‌أهم‌الخصائص‌الشخصية‌للمستهدفين‌بالمشروع 

 الرسائل‌القصيرة‌معرفة‌أثر‌الخصائص‌الشخصية‌فى‌تبني‌التقانات‌المنشورة‌عبر‌ 

 .قياس‌أثر‌الرسائل‌القصيرة‌في‌تبني‌تقانات‌محصول‌أبوسبعين‌ 

 .معرفة‌نوعية‌التقانات‌التى‌تم‌بثها‌عبر‌الرسائل‌القصيرة‌للمزارعين‌ 
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 معرفة‌الخصائص‌الإقتصادية‌للمزارعين‌التي‌تم‌بثها‌عبر‌الرسائل‌القصيرة‌للمزارعين‌

. 

 لإرشاد‌الزراعي‌في‌مجال‌تقانات‌أبوسبعين‌.معرفة‌الدورات‌التدريبية‌التي‌قدمها‌ا 

 إستخدام‌الرسائل‌القصيرة‌.‌نمعرفة‌الفائدة‌التي‌تحصل‌عليها‌المزارع‌م 

 .معرفة‌البرامج‌الإرشادية‌التي‌قدمت‌في‌مجال‌الرسائل‌القصيرة 

 .التعرف‌على‌المشاكل‌التي‌واجهت‌المزارعين‌أثناء‌إستخدامهم‌للرسائل‌القصيرة‌

 حثية:الأسئلة الب 5ـ 0

 ماهي‌اهم‌الخصائص‌الشخصية‌لمزارعي‌محصول‌أبو‌سبعين‌؟

 ماهو‌أثر‌الخصائص‌الشخصية‌على‌تبني‌الرسائل‌القصيرة‌؟

 ماهي‌أهم‌الخصائص‌الإقتصادية‌التي‌يتميز‌بها‌مزارعى‌محصول‌أبوسبعين؟

 هل‌تؤدي‌الرسالة‌القصيرة‌دورها‌الصحيح‌في‌توصيل‌المعلومات‌الخاصة‌بالمحصول؟‌

 دورات‌التدريبية‌التى‌قدمت‌فى‌مجال‌الرسائل‌القصيرة؟ماهي‌ال

 أثناء‌إستخدام‌الرسائل‌القصيرة؟‌ماهى‌المشاكل‌التى‌واجهت‌المزارعين

 المتغيرات البحثية : 2ـ 0

‌المتغير‌التابع‌المتغير‌المستقل‌

‌الخصائص‌الشخصية‌

‌الإقتصادية.–الإجتماعية‌

 السن‌

 النوع‌

 الحالة‌الإجتماعية‌

 نة‌المه

 المستوى‌التعليمي‌

 عدد‌أفراد‌الأسرة

‌الإقتصادية:

 الدخل‌السنوى‌

‌-تبني‌الرسائل‌القصيرة‌:

 زيادة‌الدخل‌

 زيادة‌المعارف

 تبني‌فكرة‌الرسائل‌

 النوعية(‌–)الكمية‌‌تحسين‌الإنتاجية

محتوى‌الرسالة‌الإرشادية‌الخاصة‌بالحزم‌

‌-التقنية‌لمحصول‌أبوسبعين:

 زمن‌تحضير‌الأرض‌.

 زمن‌زراعة‌المحصول‌.

 أفضل‌وقت‌لزراعة‌المحصول‌.
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 مصادر‌الدخل‌

 نوع‌الحيازة

 حجم‌الحيازة‌

‌الإرشاد‌الزراعي:

 الخبره‌فى‌زراعة‌أبوسبعين‌

 الخدمات‌الإرشادية‌

المصادر‌التي‌يتحصل‌عليها‌

 على‌المعلومات

 ملائمة‌المستحدث‌للمشاكل‌

كرة‌العوامل‌المرتبطة‌بطبيعة‌الف

‌الجديدة:

 الميزة‌النسبية‌

مدى‌إنسجام‌الفكرة‌المستحدثة‌

مع‌خبرات‌الزراع‌والقيم‌

 السئدة.

 درجة‌تعقيد‌الفكرة‌للتقييم‌.

 قابلية‌الإنتقال‌من‌فرد‌لأخر‌

 التقانات

‌الري‌بالطلمبات‌.

 مقادير‌السماد‌المضافة‌.

 عدد‌الريات‌خلال‌زراعة‌المحصول‌.

 كيفية‌الحصاد‌.

 زيادة‌دخل‌المزارع.

 زيادة‌المعارف‌.

‌سين‌الإنتاجية.تح

‌

 -أهمية البحث : 7ـ 0

مهم‌جدا‌في‌توصيل‌الأفكار‌المستحدثة‌التي‌تواكب‌التغيرات‌الحديثة‌التي‌ يعتبر‌هذا‌البحث

تحدث‌فى‌الزراعة‌ومن‌أهمها‌كيفية‌التعامل‌وإستعاب‌الرسائل‌التي‌ترسل‌إلي‌المزارعين‌

يوع‌المعلومات‌والأساليب‌وكيفية‌تطبيقها‌,لذلك‌يلعب‌هذا‌البحث‌دورا‌هاما‌في‌نشر‌وذ
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الزراعية‌التي‌تبث‌عبر‌الهاتف‌,وتهيئ‌الزراع‌لقبول‌وتبني‌المعلومات‌الجديدة‌ومن‌ثم‌

‌تطبيق‌الحزم‌الزراعية‌التقنية‌والذي‌يؤدي‌إلي‌تقليل‌التكلفة‌وزيادة‌الإنتاجية‌.

زيادة‌الف‌فدان)مساحتها‌الزراعية‌(وب03لذلك‌تعتبر‌منطقة‌سوبا‌غرب‌التي‌تبلغ‌مساحتها‌

الفجوة‌الغذائية‌,وفي‌المستقبل‌يؤدي‌الي‌الإكتفاء‌الذاتي‌لولاية‌‌ضيقإنتاجيتها‌تساهم‌في‌ت

‌الخرطوم‌ومصادر‌الدولة‌والمساهمة‌بصورة‌فاعلة‌في‌زيادة‌الناتج‌المحلى‌والقومي.

 -مصطلحات البحث:تعريف  8ـ 0

 الإرشاد الزراعي :

‌عرف‌براد‌فليد‌الإرشاد‌الزراعي‌بأنه:

عليمية‌غير‌رسمية‌تهدف‌إلي‌تعليم‌أهل‌الريف‌كيفية‌الرقي‌بمستوي‌معيشتهم‌عن‌عملية‌ت

طريق‌جهدهم‌الذاتي‌وذلك‌بالإستقلال‌الحكيم‌للمصادر‌الطبيعية‌المتاحة‌لهم‌في‌شكل‌

أجهزة‌زراعية‌وتدريبية‌منزلية‌تعمل‌لصالح‌الفرد‌والأسرة‌والمجتمع‌المحلى‌والدولة‌

‌(‌م0030)حس‌ذكي

  -التبني:

‌ملية‌رفض‌أوقبول‌المستحدث‌أوالفكرة‌الجديدة.هو‌ع

 -المرشد:

‌هو‌الشخص‌الذي‌يقوم‌بإيصال‌الرسالة‌الإرشادية‌للمزارعين.

 -المعينات الإرشادية :

‌هي‌الأجهزة‌والأدوات‌التي‌يستخدمها‌المرشد‌الزراعي‌لتوصيل‌المعلومة‌الإرشادية.

 -المسترشد:

‌لرسالة‌الإرشادية.هو‌الشخص‌المستهدف‌بالخدمة‌الإرشادية‌أو‌ا

 -المستحدث:

‌هو‌كل‌فكرة‌أو‌شي‌يدرك‌علي‌أنة‌جديد.

 -الرسالة الإرشادية :

‌تعرف‌الرسالة‌الإرشادية‌بأنها‌المحتوي‌أوالمضمون‌الذي‌يود‌المصدر‌إرساله‌
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تحتوي‌الرسالة‌عادة‌علي‌ الرسالة‌الإرشادية‌:هي‌مايرغب‌المرشد‌توصيله‌إلي‌الزراع‌

‌لمدعمة‌أو‌المؤيدة‌بصحة‌هذه‌الحقائق‌بعض‌الحقائق‌والأدلة‌ا

 -الرسالة )القصيرة(:

عبارة‌عن‌الخطوات‌التي‌تنبغي‌علي‌المزارع‌مراعاتها‌في‌تنفيذ‌فكرة‌مستحدثة‌أومهارة‌

‌محسنة‌أوإتجاها‌جديدا‌.

 -الدريس :

‌هو‌علف‌مجفف‌مع‌عدم‌التقليل‌من‌قيمة‌النبات‌المحصولى‌والقيمة‌الغذائية.

 هيكل البحث: 9ـ 0

‌باب‌الأول‌:ال

‌المتغييرات‌–الأهداف‌‌–الأسئلة‌البحثية‌‌–المشكلة‌البحثية‌‌–المشكلة‌االحياتية‌-المقدمة

‌الباب‌الثاني‌:

‌الإشاد‌الزراعي‌الفصل‌الأول‌:

‌.التبنيالفصل‌الثاني‌:‌

‌الفصل‌الثالث‌:‌نبذة‌عن‌مشروع‌سوبا‌غرب‌الزراعي‌‌

‌-الباب‌الثالث‌:

‌.منهجية‌البحث‌

‌-:الباب‌الرابع‌

‌.‌لمناقشةاوتحليل‌ال

‌-الباب‌الخامس:

‌.الملاحق‌المراجع–التوصيات‌‌-النتائج‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 -الباب الثاني:

‌-الفصل الأول : 0ـ 6

‌المقدمة‌:

 الإرشاد‌الزراعي‌

حرفيا‌يعنى‌مد‌المزراعين‌بوسائل‌الإنتاج‌من‌بذور‌و‌أسمدة‌ومبيدات‌وغيرها‌وهذا‌

‌واضح‌.التفسير‌الحرفي‌ناقص‌ولايعطي‌المعني‌ال

ويكمل‌ذلك‌بكلمة‌تعليم‌أي‌تعليم‌المزارع‌وإقناعه‌بتطبيق‌الإر‌شادات‌المقدمة‌له‌وتشجيعه‌

وترغية‌بوسائل‌مختلفة‌لكي‌يطبقها‌في‌حلقة‌تعتبر‌الجامعات‌البريطانية‌وخاصة‌كامبردج‌

(فقدت‌نفذت‌0300من‌أولى‌الجامعات‌العالمية‌التي‌أدخلت‌التعليم‌الإرشادي‌وذلك‌عام‌)

برامج‌التعليمية‌ليس‌داخل‌أسوار‌جامعتها‌فحسب‌وإنما‌خارج‌نطاق‌المحيط‌بعض‌ال

الجامعي‌يعملون‌وبذلك‌أصبح‌في‌الإمكان‌إضافة‌كلمة‌)الإرشادية(‌إلى‌البرامج‌التعليمية‌

لتصبح‌البرامج‌التعليمية‌الإرشادية‌وقدأخذت‌الولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌بهذه‌الفكرة‌بربط‌

بكليات‌الزراعة‌في‌الجامعات‌الرسمية‌بالولايات‌المتحدة‌‌برامج‌الإرشاد‌الزراعي

والغرض‌‌Co.opertive extensionالأمريكية‌وسمي‌بإسم‌الخدمة‌الإرشادية‌التعاونية‌

من‌إستعمال‌كلمة‌تعاون‌هو‌أن‌الإرشاد‌الزراعي‌منظم‌علي‌أساس‌إشتراك‌كل‌جامعة‌

تحويل‌جهاز‌الإرشاد‌والمشاركة‌الولاية‌ووزارة‌الزراعة‌والمنظمات‌الريفية‌المحلية‌من‌

في‌وضع‌البرامج‌الإرشادية‌.,وعلى‌الرغم‌من‌إنتشار‌التعليم‌الإرشادي‌في‌الدول‌النامية‌

بعد‌الحرب‌العالمية‌الثانية‌وذلك‌بسبب‌الحاجة‌إلي‌زيادة‌الإنتاج‌الزراعي‌من‌خلال‌النقص‌

إلى‌تحرر‌بعض‌دول‌الحاد‌للمواد‌الغذائية‌على‌الصعيد‌العالمي‌من‌جراء‌الحرب‌إضافة‌

العالم‌الثالث‌من‌السيطرة‌الإستعمارية‌وتوجة‌هذه‌الدول‌المتجردة‌إلى‌محالة‌تنموية‌بالريف‌

الأمرالذي‌يتطلبه‌إنشاء‌الكثير‌من‌المنظمات‌الريفية‌التي‌تاخد‌علي‌عائقها‌تنفيد‌الخدمات‌

‌(م‌0030الإرشادية‌)ذكي

‌

‌

‌
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 -مبادئ الإرشاد الزراعي:

ري‌أو‌كممارسة‌عملية‌,مجموعة‌من‌المبادئ‌العامة‌التى‌هي‌يتخذ‌الإرشاد‌كمفهوم‌نظ

بمثابة‌أسس‌ينبغي‌على‌جميع‌القائمين‌بالعملية‌الإرشادية‌العمل‌بها‌كي‌يضمنوا‌النجاح‌في‌

‌-عملهم‌ومن‌أهم‌المبادى‌هي‌:

 البدء‌بالعمل‌من‌المستوى‌الذى‌يوجد‌عليه‌سكان‌الريف‌:

جد‌منه‌سكان‌الريف‌وليس‌من‌المستوي‌الذي‌يبدأ‌العمل‌الإرشادى‌من‌المستوى‌الذي‌يو

يجب‌أن‌يكون‌علية‌لذا‌فإن‌المسترشدين‌الزراعين‌مطالبون‌بالإلمام‌الدقيق‌بظروف‌وواقع‌

المجتمعات‌المحلية‌التى‌يعملون‌فيها‌فمثلا‌ينبغي‌عليهم‌معرفة‌القيم‌والعادات‌والتقاليد‌

لناس‌إضافة‌إلي‌دراسة‌والمعايير‌الإجتماعية‌ورغبات‌ومشاكل‌وحاجات‌وإتجاهات‌ا

‌الإمكانيات‌والموارد‌المتاحة‌حتى‌يمكن‌أخذها‌ينظر‌الإعتبار‌وتخطيط‌البرامج‌المناسبة.

 مبدأ المشاركة الفعلية :

من‌الأمور‌الأساسية‌في‌العمل‌الإرشادي‌مشاكة‌الناس‌في‌النشاطات‌الإرشادية‌على‌

م‌وتجاربهم‌الميدانية‌المستمدة‌إختلاف‌أنواعها‌حيث‌أن‌ذلك‌يؤدي‌إلي‌الإستفادة‌من‌خبراته

‌من‌واقعهم‌.

 العمل على كسب ثقة وإحترام الناس:

يجب‌علي‌المرشد‌الزراعي‌أن‌يعمل‌ما‌في‌وسعه‌من‌جهد‌علي‌كسب‌ثقة‌وإحترام‌الناس‌

,أو‌تكوين‌علاقات‌طيبة‌معهم‌مبنية‌على‌أساس‌الود‌الإحترام‌والثقة‌المتبادلة‌مع‌الإبتعاد‌

نفس‌الوقت‌لأن‌ذلك‌يعتبر‌بمثابة‌رصيد‌للمرشد‌كي‌يكون‌ناجحا‌‌عن‌التعالى‌والغرور‌في

في‌عمله‌ويمكنه‌أن‌يحقق‌ذلك‌من‌خلال‌كفاءته‌العلمية‌أو‌مهارته‌الإتصاليه‌وإتصالية‌

‌وإحترامه‌لعادات‌وتقاليد‌وقيم‌ومشاعر‌ومعتقدات‌الناس‌

 العمل الإرشادى يعتمد على الإقناع والإختيار :

‌لإحداث‌تغييرات‌جديدة‌في‌الطرق‌والأساليب‌الزراعية‌:هنالك‌إتجاهان‌رئيسيان‌

الأول:‌يدعو‌إلي‌إحداث‌هذه‌التغييرات‌عن‌طريق‌إستعمال‌أسلوب‌القوة‌,والإجبار‌وكان‌

‌يظن‌بأن‌هذا‌الإتجاه‌يحقق‌نتائج‌سريعة‌ولا‌يتطلب‌أكثر‌من‌تشريع‌قانون
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د‌وهذا‌هو‌الأسلوب‌الذي‌الثاني:‌فهو‌يقوم‌على‌التعليم‌والإقناع‌في‌تحقيق‌أهداف‌الإرشا

‌يلتزم‌به‌المرشد‌ويعتبره‌من‌أسس‌عملية‌لفوائد‌ه‌الكثيرة‌.

 تكييف‌العمل‌الإرشادي‌بما‌يتفق‌والثقافة‌السائدة‌:

علي‌المرشد‌الزراعي‌أن‌يتفهم‌الثقافة‌المحلية‌للمجتمعات‌التي‌يعمل‌بها‌حتي‌يضع‌البرامج‌

تعمل‌بها‌حتى‌يضع‌البرامج‌الملائمة‌لتلك‌‌الملائمة‌لتلك‌الثقافة‌المحلية‌للمجتمعات‌التي

‌الثقافة‌,والمنسجمة‌مع‌العادات‌والتقاليد‌والعرف‌والمجتمع‌.

 أن‌تكون‌الأهداف‌محددة‌ونابعة‌من‌إحتياجات‌وإهتمامات‌الناس:

وبعد‌دراسة‌الظروف‌المحلية‌ومعرفة‌إحتياجات‌وإهتمامات‌الناس‌فيها‌تحدد‌الأهداف‌التى‌

‌تحقيقها‌خلال‌الدراسة‌.‌ينبغي‌لسكان‌المنطقة

 -الإتصال‌والتعاول‌بين‌الإرشاد‌الزراعي‌وأجهزة‌البحوث‌زراعية:

الإرشاد‌الزراعي‌يعتبر‌عملية‌تطبيقية‌تعمل‌لنشر‌المعلومات‌الزراعية‌المفيدة‌بين‌

‌المزارعين‌وتشجيعهم‌على‌تطبيقها‌وفقا‌لظروفهم‌وإمكانياتهم‌الخاصة.

 -البدء بمشاريع بسيطة وملحه:

‌البدء‌في‌العمل‌الإرشادي‌بمشاريع‌بسيطة‌تحقيق‌للمرشد‌النجاح‌.‌يجب

 -التعاون‌والتنسيق‌بين‌الإرشاد‌الزراعي‌والهيئات‌المحلية‌:

هنالك‌العدد‌من‌الهيئات‌والمنظمات‌المحلية‌التى‌تعمل‌لتنمية‌وتطوير‌المجتمعات‌الريفية‌

‌والإرشاد‌الزراعي‌أحد‌مجالات‌هذا‌التطوير‌.

 -مر:التقييم المست

التقييم‌المستمر‌يفيد‌في‌إختيار‌أنسب‌الطرق‌والأساليب‌المستخدمة‌وكذلك‌الوسائل‌

‌.المناسبة

‌‌

 -تعريف الإرشاد الزراعي:

‌-عرف‌"براد‌فيلد‌الإرشاد‌الزراعي‌الزراعي‌بأنه:

عملية‌تعليمية‌غير‌رسمية‌تهدف‌إلى‌تعليم‌أهل‌الريف‌كيفية‌الرقي‌بمستوي‌معيشتهم‌عن‌

اتي‌والذاتي‌وذلك‌بإستقلال‌‌الحكيم‌للمصادر‌الطبيعية‌المتاحة‌لهم‌في‌طريق‌جهدهم‌الذ
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شكل‌أجهزة‌زراعية‌وتدريبية‌منزلية‌تعمل‌لصالح‌الفرد‌والأسرة‌والمجتمع‌المحلي‌والدولة‌

.‌

 -الإرشاد الزراعي :

‌‌عملية‌إتصالية‌وتعليمية‌مستمرة‌وغير‌مستمرة‌.

 -عملية إتصالية مستمرة:

د‌يعمل‌من‌خلال‌إتصالات‌مكثفة‌وأن‌الإتصال‌الإرشادي‌الفعال‌هو‌ويعني‌ذلك‌أن‌الإرشا

جوهر‌العمل‌الإرشادي‌الناجح‌وأن‌العمل‌التعليمي‌الإرشادي‌يتم‌من‌خلال‌مواقف‌تعليمية‌

‌-الرسالة‌الإرشادية‌–المسترشد‌‌–منظمة‌ويتكون‌الموقف‌التعليمي‌الإرشادي‌من‌"المرشد‌

‌م‌"‌يتم‌فيه‌العملية‌التعليمية‌الإرشادية.والمناخ‌العا‌–والمعينات‌التعليمية‌

 -فالعملية الإرشادية :

عبارة‌عن‌سلسلة‌من‌التغييرات‌تؤدي‌إلي‌بعض‌النتائج‌السلوكية‌المحددة‌,والعملية‌مرحلة‌

متتابعة‌وخطوات‌متشابكة‌ومتكاملة‌تؤدي‌إلى‌بعض‌النتائج‌السلوكية‌المحددة,والعملية‌هي‌

‌ومتكاملة‌تؤدي‌إلى‌هدف‌أوأهداف‌معيتة.مراحل‌متتابعة‌وخطوات‌متشابكة‌

 -عملية الإرشاد عملية مستمرة:

يعنى‌أن‌الإرشاد‌سيتم‌بالتواصل‌والدوام‌والإستمرارية‌والإرشاد‌الزراعي‌يهدف‌إلي‌زيادة‌

الإنتاج‌الزراعي‌بشقيه‌النباتي‌والحيوانى‌وبالتالي‌يرتفع‌المستوي‌المعيشي‌لأهل‌الريف‌

م‌الإجتماعى‌والإقتصادي‌للناس‌فالإرشاد‌الزراعي‌عملية‌حيث‌لا‌يوجد‌أي‌حدود‌للتقد

‌مستمرة‌عند‌حد‌معين‌.

 -عملية الإرشاد عملية غير مستمرة :

وذلك‌يعني‌أن‌التعليم‌الرسمي‌يتسم‌بطابع‌خاص‌وله‌صفة‌الرسمية‌ويقصد‌به‌التعليم‌بمعناه‌

ام‌اليومي‌ولفترة‌الشائع‌من‌المرحلة‌الإبتدائية‌حتى‌الجامعية‌ويتم‌بمواعيد‌محددة‌والدو

محددة‌خلال‌السنة‌ولتقويم‌دوري‌وإمتحان‌نهائي‌وبوجود‌نظام‌الإثابة‌والعقاب‌وبالنسبة‌

‌للدارس.

وهنالك‌التعليم‌"الرسمي‌"وهو‌الذي‌يعطي‌الكبار‌مثل‌التعليم‌الإرشادي‌الزراعي‌وتعليم‌

‌العمال‌والثقافة‌الجماهيرية‌
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 -من أهم مجالات الخدمة الإرشادية الزراعية:

 زيادة‌الإنتاج‌الزراعي‌ 

 تسويق‌وتوزيع‌المنتجات‌الزراعية‌ 

 الإستعمال‌الأمثل‌لتنمية‌‌المصادر‌الطبيعية‌ 

 دور‌العائلة‌الريفية‌ 

 تنمية‌القيادة‌الريفية‌ 

 .تنمية‌وتحسين‌المجتمع‌المحلي‌

 -فلسفة الإرشاد الزراعي :

ل‌الإرشادي‌والتي‌يمكن‌من‌التعاريف‌السابقة‌يتضح‌بعض‌الأفكار‌الفلسفية‌المتصلة‌بالعم

‌إيجازها‌في‌النقاط‌التالية:

إن‌الإرشاد‌الزراعي‌عملية‌تعليمية‌يهدف‌للقاعدة‌العامة‌للعمل‌الإرشادي‌وهي‌ -:أولا

مساعدة‌الناس‌بأن‌يساعدوا‌أنفسهم‌أي‌مساعده‌الناس‌بمدهم‌بالمعارف‌لرفع‌مستواهم‌

هم‌نحو‌الخبرات‌والأفكار‌الفكري‌وتعليمهم‌مهارات‌جديدة‌وتغيير‌إتجاهاتهم‌ونظريت

‌الزراعية‌الجديدة‌بطريقة‌سهلة‌ومفهومة‌للسكان‌الريفيين‌لتطبيقها‌والإستفادة‌منها‌فعليا.

إن‌عملية‌الإرشاد‌إن‌كانت‌عملية‌تعليمية‌إلا‌أنها‌تختلف‌عن‌عمليات‌التعليم‌‌-:ثانيا

‌النظامي‌في‌المدارس‌والمؤسسات‌التعليمية‌الرسمية‌في‌الأوجه‌التالية:

 نها‌توجه‌أساسا‌إلي‌هؤلاء‌الناس‌الذين‌لم‌تسعهم‌الحظ‌في‌التعليم‌المدرسي‌إ‌

 إنها‌تتم‌بصورة‌رسمة‌‌

 ليس‌لها‌نشاط‌تعليمي‌منهج‌أو‌مقرارات‌دراسية‌محددة‌

 .إن‌المحتوي‌الفني‌لهذه‌العملية‌مبني‌على‌أساس‌نتائج‌البحث‌العلمي‌‌

 باينون‌في‌ثقافتهم‌وأعمارهم‌يتعامل‌الإرشاد‌الزراعي‌مع‌جمهور‌كبير‌من‌الأفراد‌يت

‌وخبراتهم‌

 .وضع‌البرامج‌الإرشادية‌توضح‌بعض‌حصر‌المشاكل‌‌

‌تعتمد‌على‌اساس‌أهمية‌الفرد‌في‌تنمية‌وتقدم‌المجتمع‌. -:ثالثا

‌الإرشاد‌يتعامل‌مع‌أفراد‌الأسرة‌رجالا‌ونساءا‌اوشبابا‌لأنها‌وحده‌إنتاجية.‌-:رابعا



 
22 

دام‌الطرق‌والأساليب‌الديمقراطية‌ويعارض‌أي‌يقوم‌الإرشاد‌على‌أساس‌إستخ‌-:خامسا

‌فكرة‌من‌شأنها‌فرض‌الحلول‌والأفكار‌على‌الناس‌

الإرشاد‌عملية‌تعليمية‌يستهدف‌إحداث‌تغيرات‌سلوكية‌مرغوبة‌في‌سلوك‌الأفراد‌‌-:سادسا

‌كوسيلة‌لأهداف‌بعيدة‌.

‌مختلفة‌.الإرشاد‌عمل‌تنفيذي‌ميداني‌كما‌أنه‌يستخدم‌في‌توصيل‌رسائله‌ال‌-:سابعا

الإرشاد‌عمل‌تعاوني‌تساهم‌فيه‌كل‌من‌وزارة‌الزراعة‌ومراكز‌البحوث‌‌-:ثامنا

‌(م0030والفلاحين.)‌ذكى

 -أهداف الإرشاد الزراعي :

‌تعرف‌الأهداف‌بأنها

تعبير‌عن‌الغايات‌التي‌توجه‌إليها‌جهودنا‌بقصد‌تحقيقها‌والوصول‌إليها‌أو‌الحالات‌

يا‌ويراد‌بلوغها‌لبذل‌الفرد‌جهوده‌وتوجيه‌إرادته‌نحو‌المستقبلية‌التي‌ليس‌لها‌وجود‌حال

‌الغاية‌المنشودة.

 -تقسيم الأهداف إلي ثلاثة أنواع:

 -أهداف‌أساسية‌شاملة‌:

وهى‌الأهداف‌النهائية‌والتي‌تعتبر‌رئيسية‌في‌المجتمع‌مثل‌تحقيق‌حياة‌كريمة‌تكوين‌

‌أوخلق‌المواطن‌الصالح‌,زيادة‌الدخل.

 -أهداف عامة:

تحديدا‌من‌السابقة‌وهي‌أهداف‌متوسطة‌المدي‌بالنسبة‌لجهاز‌الإرشاد‌الزراعي‌‌وهي‌أكثر

وهي‌معينة‌بالنواحي‌الإجتماعية‌والإقتصادية‌والأخلاقية‌التى‌تهتم‌بالسكان‌الريفيين‌,‌

‌وفيها‌يلي‌بعضا‌من‌هذه‌:

 .الإرتفاع‌بمستوى‌معيشة‌الأسرة‌‌الريفية‌‌

 مصادر‌الدخل‌.زيادة‌دخل‌الأسرة‌الريفية‌والعمل‌لتنوع‌‌

 .رفع‌الكفاءة‌الإنتاجية‌الزراعية‌بشقيها‌النباتي‌والحيواني‌

 .إتاحة‌الفرص‌لأهل‌الريف‌لإكتشاف‌مواهبهم‌في‌مختلف‌النواحي‌‌

 -الأهداف‌التنفيذية‌:
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هذه‌الأهداف‌العلمية‌التي‌يمكن‌النظر‌إليها‌من‌جهتين‌,الأولى‌من‌وجهه‌نظر‌رجال‌

الزراعة‌أو‌التأثير‌علي‌الفلاحين‌بحيث‌يتجهون‌الإرشاد‌مثل‌تحسين‌طرق‌وأساليب‌

‌وينقلبون‌طرق‌ومحاصيل‌زراعية‌جديدة‌كالتوسع‌فى‌زراعة‌الفاكهة

 إهداف‌إقتصادية‌زراعية.

 أهداف‌إجتماعية‌.

 أهداف‌تعليمية.

‌‌-أهداف‌الإرشاد‌يجب‌أن‌تكون‌تعليمية‌:

o تغييرات‌في‌المعارف‌ 

o تغييرات‌في‌المهارات‌ 

o تتغييرات‌في‌الإتجاها 

‌(م0030زكي‌)

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفصل الثاني : 6ـ6

 تبني الأفكار والأساليب الزراعية الجديدة: 

هنالك‌عمليتان‌مرتبطتان‌في‌نقل‌وإتصال‌الأفكار‌والأساليب‌الجديدة‌من‌مصادرها‌البحثية‌

‌.الذيوع‌والإنتشار‌وعملية‌التبني‌إلي‌المزارع‌وحتى‌قبولها‌أورفضها‌من‌قبلهم‌وهما‌عملية

  Diffusion Processالذيوع : تعريف عملية

بأنها‌العملية‌التي‌تنتقل‌بواستطها‌المبتكرات‌إلي‌أعضاء‌النظام‌الإجتماعي‌أوبأنها‌إنتقال‌

‌الفكرة‌الجديدة‌من‌مصادرها‌إلى‌الذين‌يتبنونها‌في‌النهاية.

ويتضح‌أن‌عملية‌الذيوع‌تختص‌بتلك‌الرسائل‌التى‌تحمل‌أفكارا‌جديدة‌كما‌أنه‌لايوجد‌

جوهرية‌بين‌عناصر‌الإتصال‌وعناصر‌عملية‌الذيوع‌وإن‌الإختلاف‌في‌تسمية‌إختلاف‌

 عناصرها.

 Adoption-عملية التبني :

تعرف‌بأنها‌العملية‌الفعلية‌التى‌يمر‌بها‌الفرد‌منذ‌سماعه‌عن‌الفكرة‌الجديدة‌لأول‌مرة‌حتى‌

‌إعتناقها‌وجعلها‌جزءا‌من‌سلوكه‌.

يمر‌من‌خلالها‌الفرد‌منذ‌بداية‌سماعه‌عن‌الفكرة‌‌وأيضا‌عرفت‌بأنها‌العملية‌الذهنية‌التي

‌(‌‌م0000الجديدة‌حتى‌إتخاذ‌القراره.‌‌)العادلي

 مفهوم التبني وفكرته :

إن‌الزراعة‌كعلم‌وفن‌كانت‌وما‌تزال‌وعلي‌مر‌العصور‌تتطور‌وتستوعب‌الإبتكار‌

‌والأفكار‌والخبرات‌ويتطور‌الفلاح‌نوعيا‌كان‌أم‌فعليا.

لخبرات‌المستحدثة‌أن‌تصبح‌جزء‌من‌الأعمال‌اليومية‌,والحقيقة‌أن‌لابد‌للإبتكارات‌وا

الأفكار‌الجديدة‌بشكل‌عام‌"وليس‌فقط‌في‌مجال‌الزراعة‌"‌لابد‌من‌إنتشارها‌أولا‌ومن‌ثم‌

‌يتم‌إستيعابها‌وتبنيها‌من‌مستعمليها‌.

متسلسلة‌‌إن‌عملية‌تبني‌الأفكار‌والإبتكارات‌الحديثة‌عملية‌متكاملة‌ومترابطة‌وتمر‌بمراحل

منذ‌السماع‌عن‌الفكرة‌والتقييم‌الذهني‌لها‌حتي‌تجربتها‌وإستخدامها‌ومن‌ثم‌تبنيها‌وهي‌

ماتسمى‌ب"مراحل‌التبني‌"‌ويمكن‌النظر‌إلي‌التبني‌على‌أنه‌العملية‌العلمية‌والذهنية‌التي‌
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‌هيمر‌بها‌الفرد‌منذ‌سماعه‌الفكرة‌الجديدة‌لأول‌مرة‌حتى‌تصبح‌جزء‌من‌معلوماته‌ومهارات

‌‌‌م(0030)زكي‌وميوله‌‌

  -مراحل عملية التبني:

تعتبر‌عملية‌التبني‌إستنادا‌إلي‌نتائج‌الأبحاث‌والدراسات‌التى‌أجريت‌في‌هذا‌المجال‌بأنها‌

عملية‌ذهنية‌تتبع‌تسلسلا‌زمنيا‌مقرونا‌بأفعال‌محددة‌وأنه‌يمكن‌تقسيم‌هذه‌العملية‌إلي‌

‌خمسة‌مراحل‌:

 ه للفكرة": مرحلة الوعي والتنبيه "الإنتبا 

 وفى‌هذه‌المرحلة‌يسمع‌المزارع‌لأول‌مرة‌عن‌الفكرة‌أو‌الطريقة‌الحديثة‌أو‌المتكر.

 : مرحلة الرغبة والإهتمام 

لفلاح‌عن‌هذه‌الفكرة‌أو‌المبتكر‌إن‌الوظيفة‌الأساسية‌لهذة‌المرحلة‌هو‌زيادة‌معلومات‌ا

 مرحلة التقييم :

والإحتمالات‌لقرر‌كون‌الفكرة‌الجديده‌‌يقوم‌المزارع‌بموازنه‌ماتجمع‌لديه‌من‌معلومات

‌مفيدة‌.

 : مرحلة التجربة 

إن‌الوظيفة‌الرئيسية‌لهذه‌المرحلة‌هو‌تقسيم‌نتائج‌التجربة‌وإتحاذ‌القرار‌بإستمرار‌في‌

‌إستعمال‌الأفراد‌الفكرة‌على‌نطاق‌واسع‌في‌المستقبل‌.

 :مرحلة التبنى 

التجربة‌وإتخاذ‌القرار‌بإستمرار‌في‌إن‌الوظيفة‌الرئيسية‌لهذه‌المرحلة‌هو‌تقييم‌نتائج‌

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌0030إستعمال‌الفكرة‌علي‌نطاق‌واسع‌في‌المستقبل‌.‌)زكى

 العوامل التى تؤثر في سرعة تبني الأفكار المستحدثة:

Factors Affectig the Rate Of Adoption: 

تدل‌الأبحاث‌والدراسات‌التى‌أجريت‌عن‌العوامل‌‌التى‌قد‌تؤثر‌في‌سرعة‌تبني‌وتقبل‌

والأساليب‌الزراعية‌المستحدثة‌وبالتالى‌تؤثر‌إستجابة‌الزراع‌لأخذ‌بها‌‌الخبرات‌والأفكار

ووضعها‌موضع‌التنفيذ‌الفعلى‌على‌أن‌المزارع‌يقع‌تحت‌تأثير‌عدد‌كبير‌من‌العوامل‌
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الإجتماعية‌والشخصية‌والإقتصادية‌فضلا‌عن‌عوامل‌أخرى‌تتعلق‌بصفات‌وطبيعة‌الخبرة‌

‌يلى‌ستعترض‌بإيجاز‌لبعض‌العوامل‌من‌هذه‌العواملالزراعية‌التى‌ينصح‌بإتباعية‌‌وفيها‌

 Soial and Cultural factors:عوامل‌إجتماعية‌وثقافية:ٍٍأولا

ومن‌العوامل‌الإجتماعية‌والثقافية‌التى‌ثبت‌أن‌لها‌إرتباط‌تبنى‌الأفكار‌والأساليب‌الزراعية‌

‌المستحدثة‌نورد‌مايلى:

رد‌للقيم‌والتقاليد‌والمعايير‌السائدة‌لا‌تحيذ‌قيم‌وتوقعات‌المجتمع‌المحلى‌ودرجة‌إنصياع‌الف

التجديد‌وتنظر‌إلى‌كل‌جديد‌بعين‌الشك‌والإرتياب‌كلما‌زادت‌درجة‌إحتمال‌رفض‌أفراد‌

 هذا‌المجتمع‌المحلى‌تبنى‌الأفكار‌الزراعية‌المستحدثة‌

مرونة‌أو‌جهود‌البنيان‌أو‌التركيب‌الطبقي‌في‌المجتمع‌فقد‌ثبت‌أن‌البنيان‌الذى‌يتصف‌

الجمود‌أو‌إلتزمت‌يحول‌دون‌تبادل‌أوتوصيل‌المعلومات‌والأفكار‌بين‌الطبقات‌المختلفة‌ب

 فيه‌ومن‌ثم‌يحول‌دون‌تبنى‌الأفكار‌والأساليب‌المستحدثة.

 الإتصالات‌الإجتماعية‌ومدى‌إمتدادها‌خارج‌نطاق‌البيئه‌المحلية‌.

هات‌معينة‌قد‌يكون‌لها‌تأثير‌المكانة‌الإجتماعية‌التى‌يتمتع‌بها‌الفرد‌من‌قيم‌وتقاليد‌وإتجا

 إيجابى‌أوسلبي‌في‌إستجابة‌الفرد‌وتقبله‌للأفكار‌الجديدة‌.

تأثير‌الأسرة‌وما‌تغرسه‌في‌الفرد‌من‌قيم‌وتقاليد‌وإتجاهات‌معينه‌قد‌يكون‌لها‌تأثير‌إيجابى‌

 أوسلبى‌فى‌إستجابة‌الفرد‌وتقبله‌للأفكار‌الجديدة.

ة‌التى‌يرجع‌إليها‌الفرد‌للإسترشاد‌برأيها‌عند‌تأثير‌الجماعة‌المرجعية‌وهى‌تلك‌الجماع

 تكوين‌رأيا‌بالنسبة‌لموضوع‌دورا‌هاما‌في‌التاثير‌على‌سلوك‌الأفراد.

 personal Facors:عوامل‌شخصية:‌ثانيا

وهى‌تلك‌العوامل‌التى‌ترتبط‌بالفرد‌نفسه‌ومن‌العوامل‌الشخصية‌التى‌ترتبط‌بتبنى‌الأفكار‌

‌ى‌:والأساليب‌الجديدة‌تذكر‌مايل

 مستوى‌التعليم‌:‌فقد‌أكدت‌نتائج‌الدراسات‌أن‌الشخص‌المتعلم‌المثقف‌الواعي‌أسرع‌

‌في‌الإسجابة‌من‌المزارع‌الأمي‌.
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 السن‌:تدل‌نتائج‌معظم‌الأبحاث‌في‌هذا‌المجال‌على‌أن‌الأفراد‌من‌صغار‌ومتوسطى‌

من‌الزراع‌السن‌ويكونون‌أكثر‌إستعدادا‌وتقبلا‌الأفكار‌والأساليب‌الزراعية‌المستحدثة‌

‌المسنين‌أو‌كبار‌السن‌.

 العضوية‌والمشاركة‌في‌المنظمات‌الإجتماعية‌والزراعية‌والسياسية‌وجد‌أن‌عضوية‌

الفرد‌ومشاركة‌الإيجابية‌في‌أنظمة‌مثل‌هذه‌المنظمات‌يرتبط‌إيجابيا‌بمدى‌تقبل‌الفرد‌

‌للأفكار‌الجديدة‌والأساليب‌الزراعية‌المستحدثة‌.

 العمل‌الريئسي‌الذي‌يزاوله‌الفرد‌,فقد‌ثبت‌أن‌الشخص‌المهنة:‌ويقصد‌بها‌نوع‌

المتخصص‌في‌المهنة‌التى‌يزاولها‌يكون‌أكثر‌قبولا‌للأفكار‌الجديدة‌عن‌الشخص‌غير‌

‌المتخصص‌في‌المهنة‌.

 عوامل‌شخصية‌أخرى‌مثل‌الذكاء‌ومستوي‌طموح‌الفرد‌ومرونة‌تفكيره‌أو‌جموده‌

وامل‌التى‌إتضح‌أنها‌تؤثر‌إلى‌حد‌كبير‌تزامنه‌والرغبه‌في‌التجديد‌وهي‌كلها‌من‌الع

‌في‌سرعة‌تبني‌الأفراد‌للأفكار‌المستحدثة.

 .القناعة‌والرضا‌بالموجود‌والإعتقاد‌في‌النصيب‌والمكتوب‌‌

 .القدرة‌الجسمية‌والحالة‌الصحية‌

 Economic Factorsثالثا:عوامل إقتصادية:

فكار‌والأساليب‌الزراعية‌من‌العوامل‌الإقتصادية‌التى‌ثبت‌أن‌لها‌‌إرتباط‌بتبني‌الأ

‌المستحدثة‌نذكرمنها:

الدخل‌:‌المزارع‌محدود‌الدخل‌عاده‌ما‌يكون‌شديد‌الحرص‌كثير‌التردد‌في‌الإقدام‌على‌

 الأخذ‌بالافكار‌الجديدة‌.

حجم‌الحيازة‌المزرعية:وجد‌أن‌لحجم‌الحيازة‌إرتباط‌إيجابى‌بتبني‌الأفكار‌والخبرات‌

 كلما‌كان‌هناك‌فرصة‌أكبر‌لتقليل‌وتبني‌الأفكار‌الجديدة.الزراعية‌المستحدثة‌,بمعنى‌أنه‌

نوع‌الحيازة‌المزرعية:وجد‌معظم‌الدراسات‌أن‌هنالك‌علاقة‌إيجابية‌بين‌نوع‌ملكية‌

 الأرض‌وهل‌هي‌ملك‌أوإيجار

مستوي‌المعيشة‌:فالشخص‌الذي‌يتمتع‌بمستوى‌معيشي‌مرتفع‌يكون‌عادةأكثر‌ميلا‌لتقليل‌

 وتبني‌الأفكار‌الجديدة
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 ابعا :العوامل المرتبطة بطبيعة وصفات الخبرة أو الفكرة الجديدة:ر

 Ralative Advantageالميزة‌النسبية‌للخبرة‌:

الميزة‌النسبية‌هي‌درجة‌تفوق‌الفكرة‌المستحدثة‌على‌غيرها‌من‌الأفكار‌السابقة‌لها.وقصد‌

نتيجة‌للفكرة‌‌بدرجة‌التفوق‌النسبي‌للفكرة‌مدى‌الفائدة‌الإقتصادية‌التي‌تعود‌علي‌الفرد

‌المستحدثة.

 ‌Compatibilityمدي‌إنسجام‌الفكرة‌المستحدثة‌مع‌خبرات‌الزراع‌والقيم‌السائدة‌:

ويقصد‌بذلك‌درجة‌توافق‌الفكرة‌المستحدثة‌مع‌القيم‌السائدة‌لدى‌المتبنين‌وخبراتهم‌

تماعي‌كلما‌وتجاربهم‌السابقة‌فكلما‌توافقت‌الفكرة‌الجديدة‌مع‌المعايير‌الثقافية‌للتنظيم‌الإج

‌لاقت‌هذة‌الفكرة‌نجاحا‌وإنتشارا‌سريعا.

  Divisbilityدرجة‌تعقيد‌الفكرة‌للتقسيم‌:

ويقصد‌بذلك‌مدي‌صعوبة‌الفكرة‌في‌مجال‌الفهم‌والإستعمال‌وبصفة‌عامة‌يمكن‌القول‌أن‌

الخبرات‌والأفكار‌المستحدثة‌السهلة‌في‌الفهم‌والتطبيق‌وتكون‌أسرع‌في‌تبنيها‌وقبولها‌من‌

‌ار‌التى‌يصعب‌فهمها‌أو‌إستعمالهاالأفك

 Divisibilityقابلية‌الفكرة‌للتقييم‌:

ويقصد‌بذلك‌مدى‌قابلية‌الفكرة‌المستحدثة‌للتجريب‌في‌مجال‌محدود‌وعلى‌نطاق‌ضيق‌

,وعموما‌فإن‌الخبرات‌والأفكار‌الجديدة‌التي‌يمكن‌أن‌تجرب‌غلي‌نطاق‌ضيق‌أو‌محدود‌

 فكار‌التى‌لا‌تقبل‌مثل‌هذا‌التقسيم.في‌بادئ‌الأمر‌تنتشر‌بسرعة‌أكبر‌من‌الأ

 Communicabilityالقابلية للإنتقال من فرد إلي فرد ومن بيئة إلي أخرى:خامسا: 

ويقصد‌بذلك‌خاصية‌سهولة‌ذيوع‌نتائج‌تطبيق‌الفكرة‌والمستحدثة‌وإنتقالها‌إلي‌

ها‌الأخرين,هذا‌وتتفاوت‌الأفكار‌المستحدثة‌من‌حيث‌سهولة‌ملاحظة‌نتائجها‌و‌إنتقال

 للأخرين‌.

 -فئات المتبنين :

من‌الواضح‌أن‌جميع‌الزراع‌لا‌يتبنون‌الفكرة‌المستحدثة‌في‌وقت‌واحد‌بالرغم‌من‌

سماعهم‌عنها‌أومعرفتهم‌بها‌قد‌يكون‌في‌نفس‌الوقت‌.وتشير‌نتائج‌الأبحاث‌في‌العادة‌مدى‌

هم‌إلى‌زمنى‌طويل‌,وعلى‌أساس‌درجة‌تقليل‌الناس‌الفكرة‌المستحدثة‌فإنه‌يمكن‌تقسيم
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فئات‌,ففى‌السنوات‌الأولي‌ينبغى‌الفكرة‌عادة‌عدد‌قليل‌من‌الزراع‌,يلى‌ذلك‌وفي‌خلال‌

فترة‌زمنية‌قصيرة‌نسبيا‌يقدم‌على‌تجريب‌هذه‌الفكرة‌عدد‌أكبر‌من‌الناس‌بدرجات‌متفاوتة‌

من‌حيث‌مدي‌السبق‌في‌تبني‌الفكرة‌وفي‌النهاية‌يتقبلها‌عددا‌أخر‌بدرجات‌متفاوتة‌أيضا‌

‌يتقبل‌البعض‌الفكرة‌مطلقا.‌وقد‌لا

وقد‌أوضحت‌الدراسات‌والبحوث‌السابقة‌على‌العموم‌أن‌التوزيع‌الإحصائى‌للزراع‌

المتبنين‌لفكرة‌أوخبرة‌زراعية‌مستحدثة‌طبقا‌للفترة‌الزمنية‌التى‌تستغرقها‌عملية‌تبني‌هذه‌

يم‌‌المنحنى‌الفكرة‌أوالخبرة‌يأخذ‌شكل‌منحنى‌على‌مدى‌المعروف‌‌الإحصائيا‌أنه‌يمكن‌تقس

من‌شكل‌المنحنى‌الطبيعي‌ومن‌المعروف‌إحصائيا‌أنه‌يمكن‌تقسيم‌المنحنى‌الطبيعى‌الى‌

(والإنحراف‌Yسلسلة‌من‌الفئات‌على‌أساس‌معيارين‌هما‌المتوسط‌ويرمز‌إليه‌بالرمز‌)

القياسي‌ويرمز‌بالرمز‌)&(وبالرغم‌من‌أن‌هذا‌التصنيف‌مبني‌على‌أساس‌من‌الملاحظات‌

لا‌أن‌له‌ميزه‌التوحيد‌القياسي‌بين‌مختلف‌المبتكرات‌وأيضا‌بين‌مختلف‌والإفتراضات‌إ

‌المجتمعات‌.

‌الجدول‌التالي‌يوضح‌فئات‌المتبنين‌للأفكار‌المستحدثة‌والنسبة‌المئوية‌لكل‌فئه‌:

‌النسبة‌المئوية‌‌فئات‌المتبنين‌

‌‌Innovators‌0-2المبادرون‌أو‌المبتكرون

‌‌Early adopters‌0-00المتبنون‌الأوائل‌

‌‌Farly Majority‌04الغالبية‌المتقدمة‌

‌‌Late Majority‌04الغالبية‌المتأخرة‌

‌‌Late Adopters‌06المتبنون‌الأواخر‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الوسائل التعليمية ودورها في عمليتى التعليم والإرشاد أولا:

 -التعليمية: تعريف الوسيلة

الوسيلة‌التعليمية‌أسلوب‌أومادة‌أو‌أداء‌جهاز‌يستخدمها‌المعلم‌للوصول‌بتلاميذه‌إلى‌الحقيقة‌

والفهم‌والعمل‌والتربية‌بأسرع‌وأقل‌جهد‌وهنالك‌من‌يعرفها‌بأنها‌أداء‌أومادة‌أوجهاز‌



 
30 

مات‌يستخدمها‌المتعلم‌في‌عملية‌التعلم‌وإكتساب‌المهارات‌والخبرات‌والحقائق‌والمعلو

‌وتعديل‌الإتجاهات‌وتغيير‌السلوك‌.

وبصورة‌أكثر‌تحديدا‌فإن‌الوسائل‌التعليمية‌ماهى‌إلا‌مثيرات‌تعليمية‌متعددة‌تخاطب‌

فزيون‌والنماذج‌والمعينات‌الحواس‌المختلفة‌وهذا‌ينطبق‌على‌الكتاب‌والإذاعة‌والتل

‌.وغيرها

توظيفها‌في‌العمليات‌أن‌المهم‌في‌خواص‌الوسائل‌التعليمية‌هو‌طريقة‌إستخدامها‌و

التعليمية‌ومدي‌مساهمتها‌في‌تعزيز‌محتوي‌الرسالة‌وقدرتها‌على‌عرض‌المثيرات‌

‌اللازمة‌للتعلم‌تشجيعها‌للمتعلم‌على‌المساهمة‌الفاعلة‌في‌هذه‌العملية‌.

وتعتبرالوسائل‌التعليمية‌جزءا‌من‌تقنيات‌التعليم‌أو‌التكنولوجيا‌التربوية‌وهو‌مصطلح‌

نى‌تنظيم‌المهارة‌الفنية‌,حيث‌ركز‌البعض‌على‌إستخدام‌الأجهزه‌والأدوات‌أدخل‌حديثا‌ليع

Hardwareبينما‌ركز‌اخرون‌على‌البرامج‌والمواد‌التعليمية‌Softwareالتكنولوجيا‌

التربوية‌على‌نحو‌مماثل‌للتعريف‌الذي‌يعتمده‌اليونسكو‌وهو‌طريقة‌منهجية‌أونظامية‌

يمها‌وإستنادا‌إلى‌أهداف‌محددة‌وإلى‌نتائج‌الأبحاث‌لتصميم‌العملية‌بكاملها‌وتنفيذها‌وتقو

فى‌التعليم‌والتواصل‌مع‌إستخدام‌جميع‌المصادر‌البشرية‌وغير‌البشرية‌من‌أجل‌التربية‌

‌مزيدا‌من‌الفاعلية.

 ثانيا :

 أهمية الوسائل التعليمية فى التعليم الإرشادي :

يمي‌أوالإرشادي‌ومما‌تؤديه‌في‌للوسائل‌التعليمية‌أهمية‌كبيرة‌في‌خدمة‌الموقف‌التعل‌‌‌‌

هذا‌المجال‌من‌توفير‌الخبرات‌الحسية‌التي‌تعتبر‌أساسا‌ضروريا‌لتكوين‌المدركات‌

الصحيحة‌مما‌يستمع‌إليه‌المتعلم‌ومايقرؤه‌من‌ألفاظ‌منطوقة‌أو‌مكتوبة‌خصوصا‌وإن‌

ت‌المعلم‌أو‌المرشد‌يلجأ‌في‌كثير‌من‌المواقف‌إلي‌الإستعانة‌برموز‌اللغة‌من‌الخبرا

‌المباشرة‌التي‌قد‌لا‌تتيسر‌للمتعلمين‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 -طرق الإرشاد الزراعي:

 طرق الإتصال الفردية 
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تحتل‌طرق‌  Indiviual ContactMethods   طرق‌الإرشاد‌الزراعي‌بالأفراد

د‌الزراعي‌فى‌نظر‌الكثيرين‌الإتصال‌بالأفراد‌مكانة‌هامة‌ومتقدمة‌بين‌طرق‌الإرشا

الأساس‌الصحيح‌للإرشاد‌المؤثر‌الفعال‌وطرق‌الإتصال‌بالأفراد‌هي‌تلك‌الطرق‌التي‌

يتصل‌فيها‌المرشد‌الزراعي‌بالفلاح‌وجها‌لوجه‌وهذا‌في‌حد‌ذاته‌له‌فائدة‌كبيرة‌في‌خلق‌

ه‌النقطة‌الثقة‌وتنمية‌علاقات‌وطيدة‌ومتينة‌بين‌المرشد‌الزراعي‌وأفراد‌المسترشدين‌وهذ

‌حيوية‌للغاية‌لنجاح‌المرشد‌في‌تأدية‌رسالته.

 -من مزايا الإتصال الفردي:

 واضحة‌وواقعية‌ 

 تتكيف‌مع‌طبيعة‌المزارع‌ 

 يمكن‌للمرشد‌أن‌يافهم‌المشاكل‌التي‌يعاني‌منها‌الفلاح‌عن‌الطبيعة‌ 

 معرفة‌المشاكل‌التى‌تحدث‌بالمنطقة‌ 

 إكتشاف‌القادة‌يمكن‌للمرشد‌التعرف‌على‌خصائص‌المسترشدين‌و 

 يمكنه‌الحصول‌على‌أشخاص‌يصعب‌الإتصال‌بهم‌من‌خلال‌أي‌طرق‌أخرى‌ 

 Telephounecalls-الإتصالات‌التلفونية‌:

تعتبر‌الإتصالات‌التلفونية‌من‌الطرق‌الإرشادية‌الشائعة‌الإستعمال‌والناجحة‌في‌كثير‌من‌

ه‌لايحتاج‌إلي‌أي‌مجهود‌أما‌البلدان‌المتقدمة‌والإتصال‌التلفوني‌يمتاز‌بقلة‌تكاليفه‌وبكون

‌عن‌إمكانية‌الإعتماد‌على‌الإتصال‌التلفونى‌كطريقة‌إرشادية‌.

ولكن‌من‌المحددات‌التى‌واجهت‌الإرشاد‌أن‌التلفون‌غير‌متيسر‌إلا‌لعدد‌محدود‌جدا‌من‌

الزراع‌هذا‌من‌جهة‌وضعف‌إمكانيات‌الجهاز‌الإرشادي‌من‌الناحيتين‌الكتابية‌والإدارية‌

‌خدام‌الإتصالات‌التلفونية‌في‌العمل‌الإرشادي‌أمرا‌صعبا‌وغير‌فعالامما‌يجعل‌إست

 -الخطابات الشخصية "الرسائل":

يقصد‌بالخطابات‌الشخصية‌تلك‌المكاتبات‌المتبادلة‌بين‌المرشد‌الزراعي‌وأي‌فرد‌من‌

‌جمهور‌المسترشدين‌ون‌وجود‌أي‌برنامج‌مخطط‌لتحديد‌تواريخ‌وأهداف‌هذه‌المكاتبات‌.

رسائل‌الشخصية‌من‌الطرق‌الإرشادية‌قليلة‌التأثير‌بمقارنتها‌بالطرق‌وتعتبر‌ال

الأخري.وفي‌نفس‌الوقت‌قليلة‌الإستعمال‌في‌العمل‌الإرشادي‌ويحد‌من‌إنتشارها‌عده‌
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أسباب‌من‌أهمها‌تفشى‌الأمية‌بين‌الغالبية‌العظمي‌من‌السكان‌الريفيين‌وتعد‌الخطابات‌

ادية‌وأقلها‌تكلفة‌.هذا‌وبإضافة‌إلى‌أنها‌يمكن‌الشخصية‌من‌أرخص‌الوسائل‌والطرق‌الإرش

‌أن‌تزيد‌من‌فاعلية‌طرق‌إرشادية‌أخري‌.

لهذا‌يجب‌أن‌تولي‌إهتمام‌أكبر‌وينبغي‌تعويد‌الزراع‌على‌إستخدامها‌في‌ضوء‌التوسع‌في‌

برامج‌محو‌الأمية‌للكبار‌والتى‌من‌شأنها‌زيادة‌أعداد‌من‌يستطيعون‌القراءة‌والكتابة‌.على‌

أن‌يعتني‌المرشد‌بالرد‌السريع‌الوافي‌على‌ما‌يرد‌إليه‌من‌خطابات‌من‌قبل‌أن‌ينبغي‌

‌الزراع‌بالمنطقة‌بما‌يجعل‌المزارع‌يتعرف‌ويتعود‌على‌إستخدام‌هذه‌الوسيلة‌السهلة.

‌(م0000)أحمد‌العادلى

 الرسالة الإرشادية

لإرشادية‌تعرف‌الرسالة‌بأنها‌المحتوي‌أو‌المضمون‌الذي‌يود‌المصدر‌إرساله‌فالرسالة‌ا

هي‌ما‌يرغب‌المرشد‌توصيله‌إلى‌الزراع‌تحتوي‌الرسالة‌عادة‌على‌بعض‌الحقائق‌والأدلة‌

المدعمة‌والمؤيدة‌بصحة‌هذه‌أو‌قد‌تكون‌الرسالة‌عبارة‌عن‌الخطوات‌التى‌ينبغي‌على‌

المزارع‌مراعاتها‌في‌تنفيذ‌فكرة‌مستحدثة‌أومهارة‌محسنه‌أوإتجاها‌جديدا‌ويجب‌ان‌يتوفر‌

‌مواصفات‌هي:فيها‌عده‌

 إنسجامه‌مع‌الهدف‌الذي‌يراد‌تحقيقه‌ 

 أن‌تصاغ‌بصورة‌دقيقة‌وواضحة‌ 

 أن‌تنبع‌الرسالة‌من‌مشاكل‌جمهور‌الزراع‌ 

 أن‌تكون‌من‌المستوى‌الإقتصادى‌والمهاري‌ 

 تلائم‌الرسالة‌مع‌قناة‌الإتصال‌ 

 ان‌تكون‌الرسالة‌جذابة 

 -معاملة الرسالة :

ي‌فيها‌تقديم‌وعرض‌الرسالة‌أي‌أنها‌عبارة‌عن‌التصميم‌يقصد‌بمعاملة‌الرسالة‌الكيفية‌الت

‌أو‌الطريقة‌التي‌تقدم‌بها‌الرسالة‌إلى‌الجمهور‌.

فالمعاملة‌تتطلب‌تفكيرا‌وإبتكارا‌وتفهما‌واضحا‌للسلوك‌الإنساني‌وذلك‌بالعمل‌لجعلها‌

‌واضحة‌مع‌معرفة‌تامة‌بالموضوع‌التي‌تتضمنه‌الرسالة‌إضافة‌إلى‌المهارة‌فى‌الإختيار
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وإستعمال‌طرق‌الإتصال‌التى‌تتناسب‌مع‌عرض‌وتقديم‌الرسالة‌أي‌هي‌تهيئة‌الظروف‌

‌المناسبة‌لتقليل‌الرسالة‌الإرشادية‌وذلك‌بالعمل‌لجعلها‌واضحة‌ومفهومة‌وواقعية.

 -بعض النقاط التي يجب مراعاتها للمعاملة مع الرسالة :

 أن‌يكون‌الهدف‌من‌الرسالة‌واضح‌ودقيق‌ 

 ه‌الإتصال‌أن‌تتناسب‌مع‌قنا 

 المهارة‌النفسية‌في‌عرض‌وتقديم‌الرسالة‌ 

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.تقديم‌الرسالة‌بشكل‌جذاب‌وشيق‌الرسالة‌الزراعية‌عبر‌وسائل‌الإعلام‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

التلفزيون‌,الكتب‌,‌والنشرات‌يقدم‌الإعلام‌لجمهور‌الزراع‌عبر‌وسائله‌الثلاثة‌الإذاعة‌,

الزراعية‌المعلومات‌الزراعية‌المفيدة‌وذلك‌من‌أجل‌تطبيق‌الحزم‌التقنية‌فيقدم‌لهم‌

الإرشادات‌العلمية‌في‌كل‌مايختص‌بالعمليات‌الزراعية‌بداية‌بإعدادالأرض‌ثم‌إستخدام‌

زين.‌البذور‌المحسنة‌,‌الري‌,ومقاومة‌الأفات‌ونهاية‌بالطرق‌المثلي‌للحصاد‌والتخ

‌"[‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2334]"ماجستير‌

عتبر‌من‌المشاريع‌الرائدة‌في‌تقديم‌هذه‌الرسائل‌حيث‌تقوم‌يوأيضا‌مشروع‌سوبا‌الزراعى‌

ميد‌وغيرها‌من‌بإرساله‌عبر‌الهاتف‌المحمول‌وتوضح‌فيها‌مواعيدالزراعة‌والري‌والتس

العمليات‌الزراعية‌,‌يستخدم‌المشروع‌نظام‌العروة‌"الموسم"في‌كل‌عروة‌يقوم‌المرشد‌

بإرسال‌الرسائل‌ومتابعة‌الزراعة‌من‌تحضير‌الأرض‌حتى‌الحصاد‌وأيضا‌يتيح‌الفرصة‌

للمزارع‌بأن‌يبادل‌بإرسل‌رسائله‌وإستفساراته‌الشخصية‌حسب‌المشكلات‌التى‌تواجه‌فى‌

  مزرعته.
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 الفصل الثالث 3ـ  6

 نبذة عن مشروع سوبا الزراعي :

 أعلاف أبوسبعين:

قامت‌المؤسسة‌في‌إطار‌سعيها‌لتنفيذ‌خطتها‌الرامية‌لتمويل‌المشروعات‌بالتركيز‌علي‌

القطاع‌الزراعي‌حيث‌تبنت‌زراعة‌مشروع‌علف‌أبوسبعين‌من‌أجل‌تحقيق‌الإكتفاء‌الذاتى‌

بولاية‌الخرطوم‌‌00ت‌بزراعة‌علف‌أبوسبعين‌للدفعة‌وتحقيق‌التنمية‌الإقتصادية‌حيث‌قام

.‌

إستخدم‌مشروع‌سوبا‌غرب‌الزراعي‌مجموعة‌من‌التقنيات‌الحديثة)الرسائل‌القصيرة‌

والمكالمات‌خاصة‌وإن‌إنتاج‌الأعلاف‌في‌السودان‌يتم‌بصورة‌تقليدية‌وبدائية‌بدون‌

 الإستفادة‌من‌المعينات‌الجديثة‌للإنتاج‌الزراعي‌.‌

                                                                   -:عن المشروع  معلومات

تتعدد‌الطرق‌والوسائل‌الإرشادية‌في‌خدمة‌توصيل‌المعلومات‌للمزارعين‌,وتعتبر‌طريقة‌

الإتصال‌بالمزارعين‌بواسطة‌إرسال‌الرسائل‌النصية‌القصيرة‌من‌أبسط‌وأسرع‌الطرق‌

‌تصال‌بأكبر‌عدد‌من‌المزارعين‌في‌وقت‌وجيز‌وبأقل‌تكلفة‌الإرشادية‌حيث‌يمكن‌الإ

 مركز الإتصال:

يتكون‌مركز‌الإتصال‌من‌أربعة‌تلفونات‌ثابتة‌ثم‌جمع‌أرقام‌تلفونات‌المزارعين‌بعد‌ذلك‌ثم‌

‌–تقسيم‌المزارعين‌إلى‌مجموعات‌حسب‌النشاط‌الذي‌يمارسونه‌مثل)زراعة‌الأعلاف‌

الإستفادة‌القصوي‌من‌توزيع‌الخدمة‌على‌كل‌‌الخضر‌بستنة‌بيوت‌محمية‌(‌حتى‌يتم

‌المستفيدين‌بإختلاف‌أنشطتهم‌.

 طريقة العمل:

يتم‌تقسيم‌وتجزئة‌المادة‌)حزم‌تقنية‌لمحصول‌معين(إلى‌رسائل‌نصية‌قصيرة‌تحتوى‌على‌

كل‌الحزم‌التقنية‌للمحصول‌المعين‌,تتم‌الرسالة‌في‌أجهزة‌التلفون‌ثم‌بثها‌إلى‌مجموعات‌

‌رسائل‌حتي‌اخر‌رسالة‌لحصاد‌المحصول‌.ويتم‌توالى‌ال

وأيضا‌تجهيز‌إستمارة‌لإستقبال‌المكالمات‌تحتوي‌على‌إسم‌المتصل‌ورقم‌تلفونه‌وتحديد‌

مكان‌مزرعته‌في‌المشروع‌ونوع‌زراعته‌ثم‌إستفساره‌وتسجيل‌الإجابة‌أو‌الرد‌إذاكان‌رد‌
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بإدارة‌أخرى‌أوطلب‌السؤال‌يمكن‌إجابته‌فورا‌أما‌إذا‌كان‌الإستفسار‌عن‌موضوع‌مرتبط‌

بيانات‌غير‌متوفرة‌في‌الحال‌يتم‌التسجيل‌وتجهيز‌المطلوب‌ومن‌ثم‌الإتصال‌بالمزارع‌

أوالرد‌عليه‌‌بعض‌المزارعين‌لايكتفون‌بالإتصال‌بل‌يقومون‌بزيارات‌مكتبية‌لمركز‌

‌الإرشاد‌لمزيد‌من‌المعلومات‌والمطبقات‌الإرشادية.

ربط‌المزارعين‌مع‌الإدارة‌حيث‌تقوم‌الإدارة‌كذلك‌يلعب‌مركز‌الإتصال‌دورا‌هاما‌في‌

‌–بتوزيع‌كل‌إعلاناتها‌الإدارية‌عن‌طريق‌هذه‌الرسائل‌مثل)‌إعلان‌بداية‌العروة‌الزراعية‌

حملة‌مكافحة‌الفأر(‌كذلك‌يقوم‌المركز‌بتنظيم‌البرامج‌الإرشادية‌حيث‌يتم‌الإعلان‌

‌للمزارعين‌عن‌يوم‌حقلى‌أو‌محاضرة‌أو‌ندوة‌إرشادية.

‌

 ذ مثل هذا البرامج بجميع الوحدات والمراكز الإرشادية حسب الاتى :تنف

o .تجهيز‌تلفونات‌ثابتة‌ 

o جمع‌أرقام‌تلفونات‌مزارعين‌المركز‌ 

o )حسب‌المحاصيل‌التى‌تتم‌زراعتها‌فى‌لاتجهيز‌المادة‌العلمية‌)النشرة‌الإرشادية‌

 المنطقة‌

o تقسيم‌النشرة‌الإرشادية‌إلى‌رسائل‌نصية‌‌

‌سوبا‌–عى‌:صبرى‌عبد‌القيوم(‌مدير‌مركز‌الإرشاد‌زرا‌–)‌مهندس‌‌

 الأعلاف في السودان:

‌تنقسم‌الأعلاف‌في‌السودان‌إلى‌قسمين‌:

 :أعلاف‌حولية‌نجيلية‌وهي 

ومن‌أهمها‌إقتصاديا‌أعلاف‌الذرة‌الرفيعة‌)أبوسبعين(هجين‌الجراوية‌مع‌الذرة‌الرفيعة‌

‌والشامية‌

 :أعلاف‌بقولية‌ 

‌بار‌والكليتوريا.مثل‌اللوبيا‌العفن‌والفلس

 -الأعلاف‌النجيلية‌)أعلاف‌الذرة‌الرفيعة‌(:
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الذرة‌الرفيعة‌تعد‌الأهم‌علف‌نجليلي‌داخل‌السودان‌حيث‌تستعمل‌كعلف‌أخضر‌وهي‌من‌

الأعلاف‌الهامة‌خارج‌السودان‌ولكن‌يتركز‌أكبر‌علي‌الرعي‌وإنتاج‌السيلاج‌الذي‌يعتبر‌

‌ائها‌على‌نسبة‌عالية‌من‌العصير‌الحلو.من‌أهم‌إستعمالات‌الذرة‌العلفية‌نظرا‌لإحتو

‌جغرافيا:

يعتبر‌السودان‌أحد‌المناطق‌المحتملة‌لنشوءالذرة‌)الموطن‌الأصلي‌للذرة(لذا‌فهي‌تزدهر‌

بسهولة‌في‌أجواء‌وترب‌السودان‌المختلفة‌ومن‌مميزات‌نبات‌الذرة‌تحمل‌الظروف‌

يا‌ويعتبر‌من‌الأعشاب‌الصعبة‌والقدرة‌على‌إستئناف‌النمو‌بعد‌فترات‌جفاف‌قاسية‌نسب

ذات‌القدرة‌على‌تحمل‌درجات‌عالية‌نسبيا‌من‌الملوحة‌والقلوية‌بعد‌إكتمال‌نمو‌النبات‌

وبالرغم‌من‌تأقلم‌الذرة‌علي‌مدي‌واسع‌من‌أنواع‌الترب‌إلا‌أنه‌يزدهر‌بصفة‌خاصة‌في‌

‌أراضي‌الثقيلة‌الخصبة‌ذات‌القدرة‌على‌الإحتفاظ‌بالرطوبة.

الحساسية‌للفترة‌الضوئية‌مع‌وجود‌بعض‌الإختلافات‌بين‌العينات‌الذرة‌من‌النباتات‌ذات‌

ويعتبر‌من‌نباتات‌‌النهار‌القصير‌إذ‌يؤدى‌قصر‌الفترة‌الضوئية‌في‌الموسم‌الشتوى‌إلى‌

تحفيز‌الإزهار‌السريع‌وبالتالي‌توقف‌النمو‌الخضرى‌بينما‌يؤدى‌طولها‌)الموسم‌الصيفي‌

‌طويلة.(إلى‌الإستمرار‌في‌النمو‌الخضري‌لفترة‌

 Grain Sorhumأعلاف ذرة الحبوب :

يزرع‌أصلا‌بغرض‌إنتاج‌الحبوب‌غير‌أن‌عددا‌كبيرا‌من‌أصناف‌ذرة‌الحبوب‌يتميز‌

بصفات‌تؤهله‌للإستفادة‌منه‌كمحصول‌علفي‌كما‌هو‌الحال‌بالنسبة‌للعينة‌)أبوسبعين‌

‌(والتى‌هي‌أقرب‌ماتكون‌للصنف‌المحلي‌)دبيكري(.

نتخبها‌المزارعون‌لإمتيازها‌بسرعة‌وقوة‌النمو‌وبالتالى‌القدرة‌أبوسبعين‌:‌عينة‌تقليدية‌إ

على‌إنتاج‌علف‌وفير‌في‌زمن‌وجيز‌ولقد‌تعرضت‌هذه‌العينة‌لخلط‌كبير‌مع‌عينات‌أخرى‌

‌من‌ذرة‌الحبوب‌مما‌أفقدها‌ملامحها‌الأساسية‌ولهذه‌العينة‌عدد‌من‌العيوب‌أهمها:

 رة‌على‌إنتاج‌الخلف‌وإعادة‌النمو‌تدني‌إنتاجية‌القطعات‌اللاحقة‌بسبب‌ضعف‌المقد

 تدني‌إنتاجية‌الموسم‌الشتوي‌نظرا‌لتاثرها‌بقصر‌الفترة‌الضوئية‌

قلة‌المحتوي‌من‌العصير‌وإنخفاض‌حلاوته‌وزيادة‌نسبة‌الألياف‌مما‌يقلل‌إستساغة‌الحيوان‌

 للعلف‌
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 الإنتاجية:

طن‌‌03-00ريفية‌من‌تتراوح‌إنتاجية‌القطعة‌الأولي‌لأبي‌سبعين‌في‌العروة‌الصيفية‌والخ

-0العلف‌أخضر‌للفدان‌وفي‌العروة‌الشتوية‌تنخفض‌الإنتاجية‌بموضوع‌حيث‌تتراوح‌من‌

‌طن0

%عن‌03-03أما‌بالنسبة‌لإنتاجية‌القطعات‌اللاحقة‌الثانية‌والثالثة‌بأنها‌تنخفض‌بنسبة‌

الأولي.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الأولى‌ماعدا‌القطعة‌الثانية‌للعروة‌الشتوية‌فإنها‌ترتفع‌بنفس‌النسبة‌تقريبا‌عن‌

‌‌‌‌‌‌

 : العمليات الفلاحية )الزراعية(

 تاريخ الزراعة :

يمكن‌زراعتها‌طول‌العام‌ولكن‌ننصح‌بزراعة‌الهجن‌في‌المواسم‌ذات‌الإنتاجية‌الضعيفة‌

,إذا‌كان‌أبوسبعين‌هو‌الخيار‌الوحيد‌للمزارع‌فى‌الموسم‌الشتوي‌ينصح‌المزارع‌بأن‌

‌بعد‌إضافة‌كمية‌السماد‌اللازمة‌يستفيد‌من‌القطعة‌الثانية‌

 إعداد الأرض وطريقة الزراعة :

تعتبر‌الذرة‌من‌المحاصيل‌سهلة‌التأسيس‌نسبيا‌إلا‌أن‌الإستثمار‌في‌مجال‌الإعداد‌الجيد‌

للأرض‌وطرق‌الزراعة‌يعود‌للمزارع‌بإنتاجية‌الأكبر‌حيث‌يتم‌حرث‌الأرض‌مبكرا‌

حبيبات‌متوسطة‌وناعمة‌ويتم‌تسطيحها‌‌وتترك‌لفترة‌كافية‌لموت‌الحشائش‌ثم‌تنعم‌إلى

‌بصورة‌جيدة‌تنثر‌التقاوي‌يدويا‌بتوزيع‌متساوي‌على‌المساحة‌.

ويستحسن‌لضبط‌ذلك‌تقاوي‌الفدان‌إلى‌عشرة‌أجزاء‌متساوية‌لكل‌أربعمائه‌وعشرين‌متر‌

‌مربع‌ثم‌بعد‌ذلك‌تتبع‌أحد‌الطرق‌التالية‌لإكتمال‌عملية‌الزراعة‌.

‌التسريب‌بواسطة‌الطراد:

سم‌ثم‌يتم‌تقسيم‌الأرض‌وهذه‌هي‌الطريقة‌الأكثر‌00-06يستخدم‌الطراد‌ذات‌الفتحة‌

‌إستعمالا‌.

‌استعمال‌المحراث‌)الهرو(لتغطية‌البذور‌يلى‌ذلك‌تقطيع‌الأرض.

سم‌ومن‌الواضح‌إن‌الطرق‌أعلاه‌تجعل‌جزءا‌من‌0-4أنسب‌عمق‌لزراعة‌الذرة‌هو‌

‌سب.البذور‌في‌أعماق‌أكبر‌أو‌أقل‌من‌العمق‌المنا
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 الزراعة بواسطة الة التسطير :

في‌حالة‌الضبط‌الجيد‌للالة‌تتفادى‌عيوب‌الطرق‌المذكورة‌وتتضمن‌تاسيسا‌للمحصول‌

ومن‌محاسنها:‌السماح‌بمكافحة‌الحشائش‌ومرور‌الضوء‌وخفض‌معدل‌التقاوي‌وتساعد‌

في‌في‌زراعة‌المساحات‌الكبيرة‌في‌زمن‌وجيز‌إلا‌أن‌إستعمال‌الى‌التسطير‌غيرمنتشرة‌

-23السودان‌في‌حالة‌الزراعة‌بالالة‌يجب‌إعداد‌وتسوية‌الأرض‌بصورة‌ممتازة‌مناسبة‌

‌بين‌السطور20

 معدل التقاوي:

كجم‌للفدان‌20-22في‌حالة‌الزراعة‌بطريقة‌النثر‌اليدوي‌ثم‌التسريب‌يتراوح‌المعدل‌بين‌

راعة‌بالة‌كجم‌فدان‌)بالنسبة‌للهجين(الجراوية‌فى‌حالة‌الز03-00بالنسبة‌لأبوسبعين‌

‌%‌.03التسطير‌ينخفض‌معدل‌التقاوي‌نسبة‌

 التسميد:

كجم‌نتروجين‌للفدان‌حوالي‌جوال‌يوريا‌تختلف‌مع‌الزراعة‌فى‌‌20يتم‌التسميد‌بمعدل‌

حالة‌الأراضي‌الضحلة‌والفقيرة‌يمكن‌زيادة‌هذا‌المعدل‌إضافة‌السماد‌العضوي‌أوالزراعة‌

إلى‌رفع‌خصوبة‌التربة‌ويقلل‌من‌‌عقب‌محصول‌بقولي‌أو‌حرث‌مخلفات‌كل‌ذلك‌يؤدى

‌الإعتماد‌على‌الشراء‌الكيميائى.

 الري:

‌‌‌4-0يتزايد‌معدل‌إحتياج‌معدل‌الذرة‌للسماد‌بعد‌بلوغه‌مرحلة‌السبع‌ورقات‌حوالي‌

أسابيع‌بعد‌الإنبات‌ويستمر‌التزايد‌بصورة‌حادة‌حتى‌قبيل‌ظهور‌السنبلة‌ليبدأ‌بعد‌ذللك‌في‌

ريجى‌وعلية‌يجب‌عدم‌تعريض‌النبات‌للعطش‌في‌الشهر‌الإستقرار‌في‌الإنخفاض‌التد

الثاني‌من‌الزراعة‌إذ‌أن‌الري‌المنتظم‌في‌هذه‌المرحلة‌النمو‌الخضرى‌السريع‌ويضمن‌

الإستفادة‌القصوي‌منها‌في‌زيادة‌إنتاج‌العلف‌في‌هذا‌فضلا‌عن‌إن‌الإجتهاد‌المائى‌بصفة‌

ترات‌الري‌فإنها‌تعتمد‌على‌الموسم‌عامة‌يؤدى‌إلى‌تفاقم‌مشكلة‌حمض‌البروسيك‌بالنسبة‌لف

‌.يوم04-0ودرجات‌الحرارة‌ونوع‌التربة‌وبصفة‌عامة‌يمكن‌أن‌تتراوح‌من‌

‌

‌‌
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 الأفات :

 :الطفيليةأولا : الحشرات 

طفيل‌البودا‌يعد‌أكثر‌الافات‌العشبية‌خطرا‌على‌المحصول‌إذ‌يؤدى‌إلى‌تقزم‌النبات‌

تعتمد‌علي‌إتباع‌دورة‌زراعية‌لا‌يسمح‌‌والتقليل‌من‌إنتاجية‌العلف‌والمكافحة‌الأساسية‌له

بتتابع‌محاصيل‌الذرة‌في‌نفس‌الأرض‌وفي‌حالة‌الإنتشار‌الكبير‌لطفيل‌البودا‌ينصح‌بعدم‌

زراعة‌المحصول‌في‌الأرض‌المصابة‌لعدد‌من‌السنوات‌والإستفادة‌منها‌في‌محاصيل‌

التسميد‌أخري‌والخروج‌بإنتاجية‌معقولة‌في‌حقل‌مصاب‌بالبودا‌يمكن‌زيادة‌معدل‌

 ‌.النيتروجيني‌والإهتمام‌بالري

 كيفية المكافحة :

إزالة‌طفيل‌البودا‌يدويا‌قبل‌الإزهار‌يساعد‌على‌التخلص‌منها‌خصوصا‌بعد‌إجتياز‌مراحل‌

النمو‌الأولى‌وفي‌حالة‌تكاثرها‌في‌هذة‌المرحلة‌فمن‌المستحسن‌إزالتها‌والتقليل‌من‌حدثها‌

‌بقدر‌الإمكان.

 :الثاقبةثانيا :الأفات 

من‌أكثر‌الأفات‌الحشرية‌المتطفلة‌على‌محصول‌ Strem borersتعتبر‌ثاقبات‌الساق‌

الذرة‌من‌الصعب‌مكافحتها‌كيميائيا‌بصورة‌فاعلة‌نظرا‌لإختياء‌اليرقات‌داخل‌النبات‌

وعادة‌تؤدى‌الإصابة‌إلى‌تلف‌القمة‌النامية‌ويضطر‌النبات‌تكوين‌خلف‌جديدة‌يستحسن‌في‌

‌عيد‌تقل‌فيها‌الخطورة‌أو‌نشاط‌الأفة.مكافحتها‌الزراعة‌في‌موا

 كيفية المكافحة:

الزراعة‌الصيفية‌المبكرة‌تساعد‌النبات‌في‌النمو‌السريع‌مما‌يقلل‌من‌حدة‌الإصابة‌وتعتبر‌

‌حشيشة‌السودان‌أكثر‌مقاومة‌من‌أبو‌سبعين‌لهذه‌الافة.

 الحصاد:

 قطع المحصول:

ائية‌للحيوان‌وقيمة‌إقتصادية‌يعتبر‌قطع‌المحصول‌أثناء‌النمو‌الخضرى‌ذات‌قيمة‌غذ

‌للمزارع‌في‌المقدمة‌.
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لعه‌من‌الممارسات‌الخاطئة‌للمزارعين‌تأخير‌مواعيد‌القطع‌إلى‌ما‌بعد‌مرحلة‌الإزهار‌بل‌

حتى‌مواعيد‌عقد‌الثمار‌)البذور(هذه‌الممارسة‌تؤدى‌إلى‌إهدار‌قدرا‌كبيرا‌من‌القيمة‌

لا‌يأدى‌تأخير‌القطع‌حتى‌مرحلة‌‌الإزهار‌الغذائية‌في‌هذه‌المرحلةتتجه‌لتكوين‌البذور‌,فمث

%بإضافة‌03فقط‌,قبل‌عقد‌الثمار‌)البذور(‌إلى‌إنخفاض‌البروتين‌الخام‌في‌العلف‌بحوالى‌

‌إلى‌إرتفاع‌نسبة‌الألياف‌في‌العلف‌وتدني‌نسبة‌المواد‌المهضومة‌منه.

حساب‌القيمة‌أن‌تأخير‌القطع‌يؤدى‌بالطبع‌إلى‌زيادة‌الإنتاجية‌للقطعة‌ولكن‌ذلك‌يتم‌على‌

الغذائية‌للعلف‌,ولضمان‌قيمة‌غذائية‌مرتفعة‌للعلف‌ينصح‌أن‌يتم‌القطع‌عندما‌يصل‌طول‌

‌متر‌خاصة‌بالنسبة‌لحشيشة‌السودان‌والهجن.2\0-0النبات‌

وفى‌حالة‌الإحتياج‌لكمية‌أكبر‌من‌العلف‌ينصح‌بأن‌يتم‌القطع‌عندما‌يصل‌المحصول‌

ت‌مجزئة‌مع‌إضافة‌الجرعة‌اللازمة‌من‌قطعا4-0سم‌يعطي‌الهجن‌حوالى‌03لإرتفاع‌

السماد‌النيتروجينى‌عند‌كل‌قطعة‌بالنسبة‌لأبوسبعين‌المزروع‌فى‌العروة‌الشتوية‌خلال‌

)منتدى‌‌شهر‌نوفمبر‌ينصح‌بإستفادة‌من‌قطعته‌الثانية‌إذا‌أنها‌تفوق‌الأولى‌بنسبة‌كبيرة

‌(2333الحديقة‌

 إنتاج الدريس

من‌إنتاجية‌العلف‌الأخضر‌ويعتبر‌الدريس‌المنتج‌%03-20تبلغ‌إنتاجية‌الدريس‌حوالى‌

من‌أبوسبعين‌وإذا‌كان‌الغرض‌من‌البداية‌هو‌إنتاج‌الدريس‌يفضل‌زيادة‌معدل‌التقاوي‌

متر‌ومن‌المهم‌في‌ذلك‌أن‌تتم‌عملية‌‌2\0-0وإن‌يتم‌القطع‌عندما‌يبلغ‌طول‌النبات‌حوالى‌

اء‌معرضا‌للشمس‌والأمطار‌إذ‌التجفيف‌بسرعة‌وأن‌لا‌يظل‌العلف‌لفترات‌طويلة‌في‌العر

يؤدى‌ذلك‌إلى‌التقليل‌من‌قيمة‌الدريس‌الغذائية‌بالإضافة‌إلى‌ذلك‌يجب‌المحافظة‌على‌أكبر‌

قدر‌من‌أوراق‌النبات‌مع‌الحفاظ‌على‌اللون‌الأخضر‌بقدر‌الإمكان‌وإن‌يكون‌الدريس‌

‌مقبول‌الرائحة‌وغير‌معفن‌.

العلف‌في‌أوقات‌الندرة‌كما‌أنه‌في‌حالة‌يلعب‌الدريس‌دورا‌هاما‌في‌التقليل‌‌من‌ضائقة‌

ضغطه‌بألة‌الكبس‌أو‌تصنيعه‌بوسائل‌التصنيع‌المختلفة‌يمكن‌إختزال‌الحجم‌والوزن‌

‌بصورة‌كبيرة‌مما‌يسهل‌من‌عملية‌التسويق‌والترحيل‌لأماكن‌بعيدة.

‌أثر‌تأخير‌القطع‌حتي‌مرحلة‌الإزهار‌على‌القيمة‌الغذائية‌لإعلاف‌الذرة:
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رة‌وعدد‌من‌النباتات‌على‌مسببات‌تسمم‌الحيوانات‌ومن‌ضمنها‌حمض‌يحتوى‌نبات‌الذ

البروسيك‌,ويعتقد‌المزارعين‌أن‌تأخير‌مواعيد‌قطع‌المحصول‌إلى‌حين‌عقد‌البذور‌يؤدى‌

إلى‌تفادي‌التسمم‌مما‌يفقد‌أعلاف‌الذرة‌قدراهاما‌من‌قيمتها‌الغذائية‌من‌تقدم‌عمر‌النبات‌

اهرة‌للإستفادة‌القصوى‌من‌القيمة‌الغذائية‌للعلف‌عليه‌من‌المهم‌التعرف‌على‌تلك‌الظ

وكذلك‌لتجنب‌فقدان‌الحيوانات‌بسبب‌تلك‌المشكلة‌تحتوى‌الأجزاء‌المختلفة‌لنباتات‌الذرة‌

الغضة‌)خاصة‌الأوراق(على‌سيانوجونيك‌,جلوكوسايد‌التى‌عند‌وصولها‌لمعدة‌الحيوان‌

عن‌ذلك‌مايسمى‌بالتسمم‌بحمض‌‌بكميات‌كبيرة‌تتسبب‌في‌إطلاق‌الهيدروجين‌سيانيد‌وينتج

‌البروسيك

‌أعراض‌الإصابة‌بتسمم‌حامض‌البروسيك‌والتحوطات‌الواجب‌إتباعها:

تتمثل‌في‌إرتجاف‌عضلات‌الحيوان‌,الترنح,‌التنفس‌السريع‌والعميق‌,‌يكون‌الزبد‌فى‌فم‌

‌الحيوان‌الإنهيار‌والإغماء‌,ثم‌الموت‌في‌بعض‌الحالات‌الحادة‌.

‌لتسمم‌بحمض‌البروسيك‌في‌نبات‌الذرة‌أهمها:العوامل‌التي‌تسبب‌ا

 الإجهاد‌بسبب‌الإصابة‌بالافات‌أو‌العطش‌‌

عمر‌النبات‌)يرتفع‌مستوى‌حمض‌البروسيك‌عندما‌يكون‌النبات‌صغيرا‌وغضا‌وينخفض‌

 مع‌تقدم‌عمر‌النبات‌

 العينات:

ة‌توجد‌إختلاف‌بين‌أصناف‌الذرة‌المختلفة‌في‌محتواها‌من‌حمض‌البروسيك‌وبصفة‌عام

يكون‌المستوى‌مرتفعا‌في‌ذرة‌الحبوب‌والذرة‌الحلوة‌ومنخفضافي‌حشيشة‌السودان‌

ومتوسطا‌في‌هجن‌حشيشة‌السودان‌مع‌أنواع‌الذرة‌الأخرى‌إرتفاع‌مستوى‌الفسفور‌وأيضا‌

من‌مستوى‌حمض‌البروسيك‌والتحوط‌من‌إصابة‌الحيونات‌بتلك‌المادة‌السامة‌يرجى‌إتباع‌

‌الأتى:

نباتات‌الذرة‌المجهدة‌المتاثرة‌بالعطش‌الشديد‌أوالإصابة‌الحادة‌‌عدم‌إطعام‌الحيوانات

‌بالأفات‌خاصة‌إذا‌كانت‌طول‌النبات‌أقل‌من‌متر‌.

 تفادي‌إطعام‌الحيوانات‌بنباتات‌يبلغ‌طولها‌أقل‌من‌نصف‌متر‌.

 تجنب‌تقديم‌أعلاف‌الذرة‌للحيوانات‌الجائعة.
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 القيمة الغذائية لأعلاف الذرة :

ائية‌لأعلاف‌الذرة‌بختلاف‌مواعيد‌القطع‌والتسميد‌والعينات‌المستعملة‌تختلف‌القيمة‌الغذ

ولأعلاف‌الذرة‌مستويات‌منخفضة‌من‌عنصر‌الكبريت‌ويزداد‌العجز‌فى‌هذا‌العنصر‌مع‌

إرتفاع‌مستوى‌حمض‌البروسيك‌في‌الأعلاف‌نظرا‌لأن‌الحيوان‌يحتاج‌إليه‌في‌عملية‌إزالة‌

‌ن‌عنصر‌الكبريت‌.السموم‌وعليه‌من‌المهم‌تعويض‌النقص‌م

 أهم العوامل لرفع الإنتاجية وتحسين التوعية لأعلاف الذرة الخضراء:

 الإهتمام‌بالإعداد‌الجيد‌للأرض‌والتسميد‌والإهتمام‌بالري‌بصفة‌خاصة‌في‌الشهر‌

 الثانى‌لعمر‌المحصول.

 .زراعة‌الهجن‌بدلا‌عن‌أبوسبعين‌خاصة‌في‌العروة‌الشتوية 

 لعروة‌الشتوية‌ينصح‌بالإستفادة‌من‌القطعة‌الثانيةفي‌حالة‌زراعة‌أبوسبعين‌في‌ا 

 2\0-0قطع‌المحصول‌قبل‌الإزهار‌أوعندما‌يتراوح‌طول‌النبات‌من‌ 

 .عدم‌تعريض‌المحصول‌للعطش‌الشديد‌قبل‌القطع‌تجنبا‌لإرتفاع‌حمض‌البروسيك‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الباب الثالث

 منهجية البحث

 :الجغرافي موقع المشروع 3-0

,‌وخط‌طول‌شمالا‌00.63.43غرب‌الزراعي‌علي‌خط‌عرض‌يقع‌مشروع‌سوبا‌

‌.مترنا‌علي‌سطح‌البحر‌002بإرتفاع‌شرقا‌و‌02.0203

ويحتل‌الجانب‌الجنوبي‌الشرقي‌لولاية‌الخرطوم‌ويعد‌إحدى‌البوابات‌الرئيسية,‌‌يحدها‌من‌

‌الجانب‌الشمالي‌الغربي‌مدينة‌الشجرة‌ومن‌الجانب‌الجنوبي‌الغربي‌مدينة‌الكلاكلة‌وجبل

أولياء‌ومن‌الجانب‌الجنوبي‌الشرقي‌يحدها‌النيل‌الأزرق‌حتى‌حدود‌مدينة‌الجريف‌غرب‌

‌.‌‌0عند‌منعطف‌كيلو‌

 تعتبر‌منطقة‌سوبا‌من‌أهم‌المواعين‌التنموية‌لولاية‌الخرطوم‌وتوجد‌بها‌أهم‌ -

‌المشاريع‌الزراعية‌ومشاريع‌الإستثمار‌الزراعي‌والإقتصادي.

‌منهج البحث: -3-6

ث‌المنهج‌التحليلي‌نسبة‌لخصائص‌البحث‌)دراسة‌حالة‌(كمنهج‌أساسي‌إستخدم‌الباح

 للبحث‌مع‌إستخدام‌الإ‌ستبيان‌والملاحظة‌والمقابلة‌الشخصية‌للمسترشدين.

 مجتمع البحث : - 3-3

يتكون مجتمع البحث من المزاعين والمرشدين في إدارة الإرشاد الزراعي منطقة سوبا 

 غرب.

‌‌مزارع‌‌033:‌ععدد‌المزارعين‌الكلى‌للمشرو

‌ألف‌فدان‌‌‌03:‌المساحة‌الكلية‌للمشروع‌

‌فدان‌‌030:‌المساحة‌المزروعة

‌مزارع‌033عدد‌المستفيدين‌من‌المشروع:

‌عينة البحث : -3-0

 مزارع تم إختيارهم عشوائيا.31تتكون عينة البحث من 

‌مزارع.‌033عدد‌المستهدفين‌بتقانة‌الرسائل‌القصيرة‌في‌المشروع:

‌ع المعلومات:طرق جم -3-5



 
44 

 المصادر المطلوبة للبحث تنقسم إلي نوعين: -0

 مصادر أولية: - أ

ويتم جمعها من خلال إستخدام الإستبان كأداء أساسية لجمع المعلومات مع المقابلة 

 .حظة كأدوات ثانوية كأدوات ثانويةوالملا

 مصادرالثانوية: - ب

 -7-3-3-3السابقة.  يتم جمعها من خلال المصادر الثانوية كالمراجع والتقاريروالبحوث

 المشاكل التي واجهت الباحث:

 بعد‌منطقة‌الدراسة‌عن‌مكان‌السكن. -0

 عدم‌توفر‌المعلومات‌الكافية‌من‌المزارعين. -2

 تزامن‌البحث‌مع‌الفصل‌الدراسي. -0

‌عدم‌توفر‌المعلومات‌عن‌تقانة‌الرسائل‌القصيرة. -4

‌نبذة عن المشروع وكيفية النجاح : -3-7

اجح‌بإعتباره‌تجربة‌‌أولية‌للمؤسسة‌مما‌أدي‌إلى‌إكتساب‌خبرة‌جيدة‌مما‌يعتبر‌المشروع‌ن

تأهلها‌للدخول‌مرة‌أخرى‌فى‌هذا‌المجال‌لإدارة‌مشروعاتها‌الزراعية‌بصورة‌متكاملة‌

‌.والإستفادة‌مستقبلا‌

 أهداف المشروع :_

‌المساهمة‌في‌تحقيق‌الأمن‌الغذائى‌والخضر‌والفاكهة‌والأعلاف‌. -

‌إستقرار‌المواطن‌وزيادة‌الدخل‌.تنمية‌المنطقة‌و -

‌‌.رححماية‌البيئة‌ضد‌التص -

‌تطوير‌الإنتاج‌الزراعي‌والمساهمة‌في‌الصادر. -

 المنتجات : -

‌الأعلاف‌والمنتجات‌الحيوانية‌.‌‌-الفاكهة‌–الخضر‌

 مكونات المشروع:  -

 مكون‌الري‌‌

 مكون‌الإنتاج‌الزراعي‌‌
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 .مكون‌الإنتاج‌الحيوانى 

 ‌

 لمشروع :العوامل المساندة لنجاح ا -

 

 مشروع‌إستثمار‌زراعي‌أجريت‌له‌الدراسات‌الفنية‌والإقتصادية‌‌

 توفر‌البنيات‌الأساسية‌من‌كهرباء‌وطرق‌مواصلات‌‌

 طريق‌الخرطوم‌مدنى‌بورتسودان‌يربط‌المشروع‌بالميناء‌البحرى‌الرئيسى‌‌

 وجود‌السكة‌حديد‌‌

 )توفير‌المياه‌من‌النيل‌الأزرق‌)الترعة‌الرئيسية‌

 اندة‌من‌الأبحاث‌والخدمات‌المصرفية‌الخدمات‌المس‌

 الكثافة‌السكانية‌العالية‌بولاية‌الخرطوم‌‌

 لمية(.السوق‌الإستهلاكي‌والتصديري‌)السوق‌المحلى‌والأسواق‌العا‌

 
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الباب الرابع

 التحليل والمناقشة 

 حسب النوع( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين  0-0جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار  النوع 

‌%20‌30 ذكر

‌%0‌00 أنثى 

‌%03‌033 المجموع

‌م‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني

%وهذا‌يدل‌على‌أن‌الذكور‌ذو‌قوة‌30أن‌نسبة‌الذكور‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌خلال‌من‌

والتكنولوجيا‌جسمانية‌وعقلية‌أعلي‌من‌الإناث‌نسبة‌لارتباطهم‌بالعمل‌الزراعي‌وتطويره‌

‌المستخدمة‌فيه.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب السن: (0-6جدول رقم)

 النسبة المئوية  التكرار  السن 

‌%0‌03 31أقل من 

31-01 00‌40%‌

‌%04‌40 فأكثر 00

‌%03‌033 المجموع

‌2306الميداني‌المصدر‌:المسح‌

%من‌المبحوثين‌من‌كبار‌السن‌وهذايدل‌على‌‌40أن‌نسبة‌اعلاه‌يتضح‌من‌الجدول‌

الممارسة‌الزراعية‌ولكن‌يكونون‌أقل‌استعدادا‌وتقبلا‌للأفكار‌والأساليب‌الزراعية‌

%من‌فئه‌الشباب‌وهذا‌يدل‌على‌‌ان‌الشباب‌أكثر‌قابلية‌وتقبل‌‌40المستحدثة.أما‌نسبة

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وجيا‌الجديدة‌وأيضا‌هى‌فئة‌منفتحة‌على‌العالم‌وتقبل‌الجديد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌للأفكار‌والتكنول

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب الحالة  (0-3الجدول رقم )

 الاجتماعية:
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الحالة 

 الاجتماعية 

 النسبة المئوية التكرار 

‌%2‌0 عازب 

‌%20‌03 متزوج 

‌%0‌0 مطلق 

‌%3‌3 أرمل

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:المسح‌الميدانى‌

%من‌المبحوثين‌متزوجين‌ويعولون‌أسر‌وهذا‌03ان‌اعلاه‌أثبت‌الدراسة‌في‌الجدول‌‌‌

سائل‌القصيرة‌لزيادة‌مؤشر‌جيد‌لوجود‌دوافع‌حقيقية‌نحو‌تحسين‌الزراعة‌وتبنى‌تقانة‌الر

‌أوضاعهم‌الإقتصادية‌وتبني‌الأفكار‌الجديدة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب المستوي  (0-0جدول رقم )

 التعليمي:

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ ‌

‌‌‌‌‌‌‌ ‌

‌ ‌

‌

‌

‌

‌

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

على‌أن‌نسبة‌المبحوثين‌الذين‌تلقوا‌تعليما‌جامعيا‌وفوق‌الجامعى‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

مستحدثات‌%وهذه‌النسبة‌توضح‌زيادة‌الخبرات‌والمعارف‌العلمية‌ومدى‌تقبلهم‌لل00

وقبول‌المعارف‌الجديدة‌,وجد‌أن‌معدل‌التبني‌يزداد‌بإزدياد‌المستويات‌التعليمية‌فالمزارع‌

 النسبة المئوية التكرار  المستوي التعليمي

‌%0‌24 خلوة 

‌%20-0‌0 أساس 

‌%6‌23  ثانوى

‌%0‌03 جامعي 

‌%0‌0 فوق الجامعي

‌%03‌033 المجموع
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المتعلم‌أسرع‌في‌الإستجابة‌من‌المزارع‌غير‌المتعلم‌وأكثر‌إستعدادا‌وتقبل‌الأفكار‌وأساليب‌

‌المستحدثة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

مبحوثين حسب عدد أفراد يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية لل (0-5جدول رقم )

 الأسرة:

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

وهذا‌يدل‌على‌أن‌‌%04(‌6-0بين‌)أن‌أعلي‌نسبة‌أفراد‌الأسرة‌‌نلاحظالجدول‌‌من‌خلال‌

سرة‌والأقارب‌من‌المصادر‌المرجعية‌الهامة‌التى‌يرجع‌إليها‌المزارع‌عند‌إتخاذ‌قرار‌الأ

تبنى‌الأفكار‌والأساليب‌الزراعية‌الجديدة‌ويتوقف‌على‌الصفات‌المميزة‌لاعضاء‌الأسرة‌

‌لها‌الإرتباط‌بين‌أفراد‌الأسرة.‌بكونها‌أسرة‌تقدمية‌تحبذ‌التغيير‌ومن‌القيم‌الأسرية‌وجد

 :المهنةيوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب  ( 0-2)جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار المهنة

‌%03‌63 مزارع

‌%0‌0 تاجر 

‌%0‌0 مستثمر 

‌%6‌23 موظف 

‌%0‌03 عامل 

‌0 اعمال حرة

‌

4%‌

‌

 المجموع

 

03‌

‌

033%‌

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

 النسبة المئوية التكرار عدد أفراد الأسرة

‌%0‌03 3أقل من 

3-2 06‌04%‌

7-9 0‌0-20%‌

‌%00-4‌0 فأكثر  9

‌%03‌033 المجموع
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%وهذا‌يدل‌علي‌أن‌الزراعة‌63اعه‌هى‌أعلى‌نسبة‌أن‌مهنه‌الزراعلاه‌يوضح‌الجدول‌
هى‌أساس‌العمل‌للمستهدفين.وأيضا‌أثبت‌نتيجة‌الدراسات‌بأن‌الفرد‌المتخصص‌في‌المهنة‌

التى‌يأديها‌اكثر‌تقبلا‌للأفكار‌الجديدة‌غير‌المتخصص‌في‌المهنة‌وأيضا‌هناك‌عوامل‌
عوامل‌الذكاء‌ومستوى‌أخري‌تؤثر‌في‌سرعة‌تقبل‌الأفكار‌والأساليب‌الجديدة‌ومن‌ال

الطموح‌الشخصى‌والرغبة‌في‌التجديد‌والقناعة‌والرضى‌بالموجود‌والإعتقاد‌بالنفس‌
‌المكتوب.

حسب سنوات للمبحوثين ( يوضح التوزيع التكرارى والنسبه المئوية7-0جدول  رقم)
 الخبرة

 النسبه% التكرار عدد سنوات الخبره 

‌%2‌0 اقل من عام

0-6    0‌00%‌

‌صفر‌صفر     3-0

‌صفر‌صفر 5-2

‌%20‌06 فاكثر 2

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌
وهذا‌لديهم‌الخبرة‌في‌الزراعة‌%‌‌06غالبية‌المبحوثين‌بنسبةان‌اعلاه‌الجدول‌نلاحظ‌من‌

‌في‌العمل‌الزراعي‌‌المبحوثين‌يدل‌ممارسة‌
بحوثين حسب مستوي ( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للم8-0جدول رقم )

 الدخل:

 النسبة المئوية التكرار مستوي الدخل بالجنية

‌%0‌00 ألف5أقل من 

5—01 0‌00%‌

01—61 0‌20%‌

61—31 0‌03%‌

‌%03‌00 فأكثر 31

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

الدخل‌%وهذا‌يشير‌لارتفاع‌40على‌ان‌نسبة‌الدخل‌‌اعلاهاثبتت‌الدراسه‌في‌الجدول‌

%منهم‌20الفردي‌الزراعي‌وارتفاع‌مستوى‌الاقتصاد‌والاستثمار‌الزراعي‌وان‌نسبة‌

‌متوسطي‌الدخل.‌‌‌‌

‌

‌‌‌‌
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يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب نوع  (9-0جدول رقم )

 الحيازة:

 النسبة المئوية التكرار نوع الحيازة

‌%0‌00 ملك

‌%23‌60 إيجار

‌%0‌06 إستثمار

‌%3‌3 شراكة 

‌%3‌3 ورثة

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

%وهى‌إيجاروهذا‌يشير‌60أن‌أعلى‌نسبة‌للحيازات‌‌اعلاه‌أوضحت‌الدراسة‌في‌الجدول‌

على‌أن‌مشروع‌سوبا‌الزراعي‌مشروع‌للجميع‌يتيح‌الفرصة‌لأي‌مزارع‌أن‌يعمل‌هنالك‌

يدل‌للممارسة‌الزراعية,ويرجع‌إرتفاع‌نسب‌‌%منهم‌ملك‌هذا‌المؤشر00وأيضا‌ان‌نسبة‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌المشاركين‌في‌الخدمة‌من‌فئة‌ملاك‌الأراضى‌إلى‌قابليتهم‌للمخاطرة‌أوتبني‌الأفكار‌الجديدة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب حجم  (01-0جدول رقم )

 يازة:الح

 النسبة المئوية التكرار حجم الحيازة

‌%0‌03 فدان5أقل من 

5—01 0‌03%‌

01—61 00‌00%‌

‌%0‌20 فأكثر 61

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:المسح‌الميداني‌
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%هذا‌مؤشر‌لكبر‌المساحة‌63على‌أن‌أعلي‌نسبة‌لحجم‌الحيازة‌هو‌اعلاه‌الجدول‌يشير

‌الحيازات.‌‌‌‌%منهم‌من‌متوسطي03الزراعية‌,بينما‌

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب مصدر  (00-0جدول رقم )

 الدخل:

 النسبة المئوية التكرار مصدر الدخل 

‌%04‌40 الزراعة 

‌%0‌20 الوظيفة 

‌%0‌03 التجارة

‌%6‌23 أخري

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

%هذايدل‌على‌إرتفاع‌الدخل‌40أن‌أعلى‌نسبة‌لمصادر‌الدخل‌‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌‌في

‌%منهم‌أعمال‌حرة.‌‌‌‌20الزراعى‌وأن‌

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب الخدمات06-0جدول رقم )

 : )خدمة التقاوي(الإرشاد الزراعي المقدمة من قبل

 

 النسبة المئوية التكرار الخدمة)تقاوي(

‌%3‌3 كافية جدا

‌%2‌0 كافية 

‌%0‌0 متوسطة

‌%2‌0 غير كافية 

‌%20‌30 لاتوجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌
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‌توجد‌تقاوي‌%يقولون‌لا30نسبة‌ب‌غالبية‌المبحوثين‌أناعلاه‌نلاحظ‌الجدول‌من‌خلال‌

‌وهذا‌يشير‌لعدم‌توفر‌الخدمات‌خاصة‌خدمة‌التقاوى.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

حسب خدمة للمبحوثين يوضح التوزيع التكرارى والنسبة المئوية  (0-03جدول رقم )

 السماد

 النسبة المئوية التكرار الخدمة)سماد(

‌%3‌3 كافية جدا

‌%0‌03 كافية 

‌%4‌00 متوسطة

‌%0‌24 غير كافية 

‌%06‌00 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:المسح‌الميداني‌

لا‌توجد‌حزمة‌مقدمة‌من‌قبل‌الارشاد‌الزراعي‌وخاصة‌حزمة‌‌هان‌اعلاهيوضح‌الجدول‌

%وهي‌غير‌كافيه‌لكل‌24%‌وان‌هنالك‌نسبة‌ضئيلة‌جدا‌تقدر‌ب00السماد‌وذلك‌بنسبة‌

‌المزارعين‌.‌‌‌‌

حسب حزمة  للمبحوثين( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية 00-0)جدول رقم 

 توفير طلمبات الري.

 النسبة المئوية التكرار الخدمة)طلمبات ري(

‌%03‌63 كافية جدا

‌%0‌00 كافية 

‌%3‌3 متوسطة 

‌%0‌03 غير كافية

‌%4‌00 لا توجد

‌%03‌033 المجموع
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‌2306:المسح‌الميداني‌‌المصدر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%‌وهذا‌مؤشر‌لتوفر‌منسوب‌المياه‌00ان‌توفر‌طلمبات‌الري‌بنسبة‌اعلاه‌في‌الجدول‌

‌بالطرق‌الحديثة‌وتوفر‌الطلمبات‌بصورة‌كافية‌للمزارعين.

حسب حزمة للمبحوثين ( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية 05-0جدول رقم )

 نظم الري .

 النسبة المئوية ارالتكر الخدمة)نظم الري(

‌%04‌40 كافية جدا

‌%03‌00 كافية 

‌%0‌0 متوسطة

‌%2‌0 غير كافية 

‌%0‌03 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

نظم‌الري‌‌يقولون‌ان‌%33اعلاه‌ان‌غالبية‌المبحوثين‌بنسبة‌الجدول‌‌نلاحظ‌من‌خلال

‌للمزارعين.وهذا‌يدل‌علي‌اتاحة‌نظم‌الري‌‌كافية

حسب خدمة للمبحوثين  يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية (0-02جدول رقم )

 )خدمة المبيدات(:الإرشادات العامة

 النسبة% التكرار  خدمة المبيدات 

‌%0‌0 كافية جدا

‌%0‌03 كافية

‌%2‌0 متوسطة

‌%4‌00 غير كافية 

‌%23‌60 لاتوجد

‌%03‌033 مجموع ال
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‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

‌%60على‌عدم‌وجود‌أي‌خدمة‌للمبيدات‌بنسبة‌اعلاه‌يشيرالجدول‌

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب الدورات  (0-07جدول رقم )

 التدريبية التي قدمت في مجال كيفية الزراعة

 النسبة% التكرار كيفية الزراعة

‌0‌03 جداكافية 

‌0‌03 كافية

‌0‌00 متوسطة

‌2‌0 غير كافية

‌00‌06 لاتوجد

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌المسح‌الميدانى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌أثبتوا‌أن‌لاتوجد‌دورات‌التدريبية‌06على‌نسبة‌اعلاه‌الجدول‌من‌خلال‌

لى‌أن‌هنالك‌دورات‌تدريبية‌بصورة‌%منهم‌يشيروا‌ع00في‌كيفية‌الزراعة‌بينما‌

‌متوسطة.

 يوضح التوزيع الكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب  (0-08)جدول رقم 

 الدورات التدريبية لإعداد الارض 

 النسبة المئوية التكرار الدورة)إعداد أرض(

‌%2‌0 كافية جدا 

‌%0‌0 كافية 

‌%03‌00 متوسطة

‌%0‌00 غيركافية

‌%02‌43 لا توجد

‌%03‌033 المجموع
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‌2306المصدر:المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌لم‌يتلقوا‌تريبا‌في‌خدمة‌إعداد‌43على‌ان‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌%تلقوا‌تدريبا‌بصورة‌متوسطة.00الارض‌بينما‌

‌

‌

‌‌‌‌‌

حسب الدورات للمبحوثين يوضح التوزيع التكرارى والنسبة المئوية  (0-09م)جدول رق

 للتسميد  التدريبية

 النسبة المئوية التكرار الدورة)تسميد(

‌%2‌0 كافية جدا

‌%0‌03 كافية 

‌%0‌00 متوسطة

‌%3‌26 غير كافية

‌%02‌43 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌أثبتوا‌عدم‌وجود‌دورات‌تدريبة‌في‌43أن‌نسبة‌‌نلاحظالجدول‌‌من‌خلال‌

‌%منهم‌أثبتوا‌أن‌توجد‌بصورة‌غير‌كافية.26ينهما‌التسميد‌ب

حسب الدورات للمبحوثين ( يوضح التوزيع التكرارى والنسبة المئوية 0-61م)جدول رق

 التدريبة التى قدمت في الري

 النسبة المئوية التكرار الدورة)ري(

‌%04‌40 كافية جدا

‌%2‌0 كافية

‌%2‌6 متوسطة
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‌%0‌03 غير كافية

‌%0‌03 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌تلقوا‌دورات‌تدريبية‌في‌الري‌04على‌أن‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌‌

‌بصورة‌كافية‌‌‌‌‌‌

حسب الدورات للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-60جدول رقم)

 لتى قدمت في مكافحة الأفات التدريبية ا

 النسبة المئوية التكرار الدورة )مكافحة أفات(

‌%3‌3 كافية جدا

‌%0‌00 كافية

‌%3‌20 متوسطة

‌%6‌23 غير كافية 

‌%00‌06 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ن‌المبحوثين‌لم‌يتلقوا‌تدريبا‌في‌مكافحة‌الافات‌بينما‌%م06أن‌‌اعلاه‌نلاحظ‌الجدول‌‌في

‌%منهم‌تلقوا‌تدريبا‌بصورة‌متوسطة.‌26

حسب الدورات للمبحوثين يوضح التوزيع التكرارى والنسبة المئوية  (0-66جدول رقم )

 التدريبية التى قدمت في مجال الحصاد

 النسبة المئوية التكرار الدورة)حصاد(

‌%4‌00 كافية جدا

‌%0‌0 يةكاف

‌%6‌23 متوسطة
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‌%3‌20 غير كافية 

‌%00‌00 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:‌المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌أثبتوا‌أن‌لايوجد‌تدريب‌في‌الحصاد‌بينما‌00على‌أن‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌%منهم‌أثبتوا‌أن‌هنالك‌دورات‌تدريبية‌بصورة‌كافية20

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب الدورات  (0- 63رقم) جدول

 التدريبية التى تقدم في إنتاج الدريس

 النسبة المئوية التكرار الدورة )إنتاج دريس(

‌%0‌0 كافية جدا

‌%0‌4 كافية

‌%0‌0 متوسطة

‌%0‌0 غيركافية

‌%26‌30 لاتوجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌لم‌يتلقوا‌دورات‌تدريبية‌في‌مجال‌30أن‌اعلاه‌نلاحظ‌الجدول‌من‌خلال‌

‌.إنتاج‌الدريس

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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توزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب البرامج يوضح ال (0-60جدول رقم )

 الإرشادية:)ندوات(

 النسبة المئوية التكرار البرامج)ندوات(

‌%02‌43 كافية جدا

‌%2‌0 كافية

‌%0‌00 متوسطة

‌%0‌0 غير كافية 

‌%03‌00 لاتوجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌تلقوا‌ندوات‌بصورة‌كافية‌بينما‌40أن‌لاه‌اع‌أثبت‌الدراسة‌من‌الجدول

‌%منهم‌لم‌يتلقوا‌أولم‌‌يحضروا‌الندوات.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌00

حسب برامج للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-65جدول رقم )

 الحقول الإيضاحية

 النسبة المئوية التكرار ول إيضاحية(البرامج)حق

‌%0‌43 كافية جدا

‌%4‌0  كافية 

‌%2‌00 متوسطة

‌%4‌0 غير كافية 

‌%00‌00 لا توجد

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌لم‌يتلقوا‌أي‌برامج‌حقول‌إيضاحية‌من‌64على‌أن‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌%منهم‌تلقوا‌بصورة‌غير‌كافية.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌00اد‌الزراعي‌بينما‌قبل‌الإرش
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يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب برامج  (0-62) جدول رقم

 النشرات

 النسبة المئوية  التكرار البرامج)نشرات(

‌%0‌03 كافية جدا 

‌%0‌20 ة كافي

‌%0‌20 متوسطة

‌%2‌0 غير كافية 

‌%00‌00 لاتوجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌لم‌يتلقوا‌أي‌نشرات‌من‌قبل‌الإرشاد‌00أن‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌‌في

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الزراعي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب برامج  (0-67) جدول رقم

 الزيارات 

 النسبة المئوية التكرار البرامج)زيارات(

‌%04‌40 كافية جدا

‌%0‌20 كافية 

‌%2‌0 متوسطة

‌%3‌3 غيركافية

‌%0‌20 لا توجد 

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميداني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌تلقوا‌زيارات‌كافية‌من‌قبل‌الإرشاد‌03على‌أن‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌الزراعى‌للمزارع‌والمرشدوتبادل‌الخبرات‌العلمية.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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حسب برامج للمبحوثين ضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية يو (0-68) جدول رقم

 الرسائل الإرشادية

 النسبة المئوية التكرار البرامج )رسائل(

‌%0‌20 كافية جدا

‌%3‌20 كافية

‌%0‌00 متوسطة 

‌%0‌0 غير كافية

‌%0‌03 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306يداني‌المصدر‌:‌المسح‌الم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌تلقوا‌رسائل‌إرشادية‌03على‌أن‌اعلاه‌الدراسة‌في‌الجدول‌‌اوضحت

‌بصورة‌كافية.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

حسب برامج للمبحوثين ( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية 0-69جدول رقم )

 الإجتماعات 

 النسبة المئوية التكرار (البرامج )اجتماعات

‌%0‌0 كافية جدا

‌%0‌03 كافية

‌%03‌00 متوسطة 

‌%2‌0 غير كافية

‌%3‌20 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر:‌المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌تلقوا‌اجتماعات‌بصورة‌متوسطة‌00على‌أن‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌ة‌كافية.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌%من‌المبحوثين‌تلقوا‌اجتماعات‌بصور03
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حسب برامج  للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية (0-31جدول رقم )

 المحاضرات

 النسبة المئوية  التكرار البرامج )محاضرات(

‌%2‌0 كافية جدا

‌%0‌20 كافية

‌%4‌00 متوسطة

‌%3‌20 كافية  غير

‌%0‌03 لا توجد

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميداني‌

%من‌المبحوثين‌يوافقواعلى‌أن‌الرسائل‌القصيرة‌ملائمة‌60أن‌اعلاه‌نلاحظ‌الجدول‌في‌

‌لتوصيل‌التقاقة‌الزراعية‌لمحصول‌ابوسبعين.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تقانة للمبحوثين حسب يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-30جدول رقم )

 الرسال القصيرة الملائمة لتوصيل التقانة الزراعة لمحصول أبوسبعين

 النسبة% التكرار التقانة

‌02‌43 أوافق بشدة 

‌3‌20 أوافق

‌2‌0 لاأوافق

‌3‌26 لاأوفق بشدة

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميدانى

%من‌المبحوثين‌يوافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌القصيرة‌ملائمة‌60على‌أن‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌لتوصيل‌التقانة‌الزراعة‌لمحصول‌ابوسبعين.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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حسب الرسائل للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-36جدول رقم )

 التي تصلك في الوقت المناسب للتقانه

 النسبة% التكرار لتقانةا

‌6‌23 أوافق بشدة

‌00‌03 أوافق

‌3‌3 لاأوافق

‌0‌03 لاأوافق بشدة

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميدانى‌

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌03على‌أن‌اعلاه‌الجدول‌الدراسة‌في‌أوضح‌

‌ذلك‌.‌%منهم‌لم‌يوافقوا‌على03تصلهم‌فى‌الوقت‌المناسب‌بينما‌

حسب خدمة  للمبحوثين ( يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية0-33جدول رقم )

 الرسائل القصيرة التى تساعد على زيادة الدخل

 النسبة% التكرار التقانة

‌00‌00 اوفق بشدة

‌6‌23 أوافق

‌4‌00 لاأوافق

‌0‌03 لاأوافق بشدة

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميدانى‌

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌00أن‌نسبة‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌من‌خلال‌

‌%من‌المبحوثين‌لم‌يوافقوا‌على‌ذلك.40زيادة‌الدخل‌وان‌على‌القصيرة‌تعمل‌

‌

‌
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حسب تكلفة للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-30جدول رقم )

 الرسائل مناسبة مع الدخل

 النسبة% التكرار التقانة

‌02‌43 أوافق بشدة

‌0‌03 أوافق

‌3‌3 لاأوافق

‌0‌03 لاأوافق بشدة

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌‌المسح‌الميدانى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌تكلفة‌الرسائل‌مناسبة‌03على‌أن‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌مبحوثين‌لم‌يوافقوا‌على‌ذلك.%من‌ال03مع‌الدخل‌بينما‌

حسب الرسائل للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-35جدول رقم )

 القصيرة التى تعمل على زيادة الإنتاجية.

 النسبة التكرار التقانة

‌0‌03 أوافق بشدة

‌02‌43 أوافق

‌0‌0 لاافق

‌3‌20 لاأوافق بشدة

‌%03‌033 المجموع

‌2306سح‌الميدانى‌المصدر‌:‌الم

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌القصيرة‌03أن‌نسبة‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌‌في

‌%منهم‌لم‌يوافقوا20تعمل‌على‌زيادة‌الإنتاجية‌بينما‌

‌

‌
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حسب خدمة للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-32جدول رقم )

 الرسائل القصيرة من الخدمات المعقدة

 النسبة% التكرار قانةالت

‌4‌00 أوافق بشدة

‌4‌00 أوافق

‌00‌44 لاأوافق

‌0‌03 لاأوافق بشدة

‌%03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميدانى‌

%من‌المبحوثين‌لم‌يوافقوا‌على‌أن‌خدمة‌04أن‌نسبة‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌من‌خلال‌

فقوا‌على‌أنها‌من‌الخدمات‌%منهم‌وا26الرسائل‌القصيرة‌من‌الخدمات‌المعقدة‌بينما‌

‌%منهم‌وافقوا‌على‌أنها‌من‌الخدمات‌المعقدة.26بينما‌‌المعقدة

حسب للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-37جدول رقم )

 الإرشادات التى تصلك وتساعد في زيادة الإنتاجية

 النسبة% التكرار التقانة

‌0‌20 أوافق بشدة

‌02‌43 أوافق 

‌0‌0 وافق لاأ

‌03‌04 لاأفق بشدة

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌:‌المسح‌الميدانى‌

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌خدمة‌الرسائل‌60على‌أن‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

%منهم‌لم‌يوافقوا‌04القصيرة‌أوالإرشادات‌التى‌تصلهم‌تساعد‌على‌زيادة‌الإنتاجية‌بينما‌

‌على‌ذلك.
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حسب تطبيق للمبحوثين ضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية يو (0-38) جدول رقم

 التقانات المرسلة إليك بطريقة صحيحة

 النسبة% التكرار التقانة

‌0‌20 أوافق بشدة

‌0‌03 أوافق

‌0‌0 لاأوافق

‌00‌44 لاأوافق بشدة

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر:‌المسح‌الميداني

حوثين‌أثبتواووافقوا‌على‌أن‌تطبيق‌التقانات‌%من‌المب00أن‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌‌في

‌المرسلة‌إليهم‌بطريقة‌صحيحة‌وهذا‌يدل‌على‌إرتفاع‌نسبة‌الوعي‌لدى‌المسترشدين‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

حسب نوع للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-39جدول رقم )

لإرشاد الزراعي )هل المبيد الذي ينصح به الإرشاد متوفر التقانة التى قدمت من قبل ا

 لديك(

 النسبة% التكرار الإجابة

‌4‌00 نعم

‌26‌30 لا

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌المسح‌الميداني

%من‌المبحوثين‌لم‌يتوفر‌لديهم‌المبيدات‌من‌قبل‌الإرشاد‌30على‌أن‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌الزراعي.

‌

‌

‌
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لتوزيع التكراري والنسبة المئوية للمبحوثين حسب الأتى)هل ا ( يوضح0-01جدول رقم)

 إزهار النبات يعمل على فقد القيمة الغذائية للمحصول

 النسبة% التكرار الإجابة

‌00‌00 نعم

‌00‌40 لا

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌المسح‌الميداني

يعمل‌على‌فقد‌‌%من‌المبحوثين‌أثبتوا‌أن‌إزهار‌النبات00على‌ان‌اعلاه‌يوضح‌الجدول‌

‌%منهم‌لم‌يوافقوا.40القيمة‌الغذائية‌للمحصول‌بينما‌

حسب )هل للمبحوثين يوضح التوزيع التكرارى والنسبة المئوية  (0-00جدول رقم )

 إضافة السماد يعمل على زيادة القطعات(

 النسبة% التكرار الإجابة

‌03‌63 نعم

‌02‌43 لا

‌03‌033 المجموع

‌‌2306المصدر‌المسح‌الميدانى

%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌إضافة‌السماد‌يعمل‌على‌63أن‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌في‌

‌%منهم‌لم‌يوافقوا‌على‌ذلك.‌‌‌‌‌‌43زيادة‌القطعات‌بينما‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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ب )هل حسللمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-06جدول رقم )

 تعريض النبات للعطش يزيد الإنتاجية 

 النسبة% التكرار الإجابة

‌0‌03 نعم

‌20‌03 لا

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌المسح‌الميداني

%من‌المبحوثين‌لم‌يوافقوا‌على‌أن‌تعريض‌النبات‌03على‌أن‌نسبة‌اعلاه‌يشير‌الجدول‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌%منهم‌وافقوا‌على‌ذلك.‌03للعطش‌يزيد‌الإنتاجية‌بينما‌

حسب المشاكل للمبحوثين يوضح التوزيع التكراري والنسبة المئوية  (0-03جدول رقم )

 التى تواجة المزارعين

 النسبة% التكرار المشاكل

‌0‌00 التسويق

‌0‌0 الملوحة

‌0‌00 التمويل 

‌06‌00 الري+الطمي

‌0‌0 الكهرباء

‌2‌0 المواصلات+النقل

‌03‌033 المجموع

‌2306المصدر‌المسح‌الميداني

%من‌المبحوثين‌يتأثرون‌تأثير‌مباشر‌00أن‌نسبة‌‌اعلاه‌نلاحظالجدول‌من‌خلال‌

%منهم‌00بالمشاكل‌التى‌تسببها‌فيضان‌المياه‌والطمي‌الذي‌يعمل‌على‌قفل‌القنوات‌بينما‌

‌ى‌تمويل‌كافي%منهم‌لم‌يتحصلوا‌عل00يعانون‌من‌قلة‌تسويق‌المنتجات‌وأيضا‌

‌

‌
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 الباب الخامس

 أهم النتائج :

‌%من‌المبحوثين‌ذكور.30

‌%من‌المبحوثين‌من‌المبحوثين‌متزويجين‌ويعولون‌أسر.03

‌سنوات.6%من‌المبحوثين‌ذات‌خبرة‌أي‌عدد‌سنوات‌الخبرة‌أكثر‌من‌06

‌%من‌المبحوثين‌نوع‌حيازاتهم‌إيجار.60

‌فدان.23-03من‌‌%من‌المبحوين‌حجم‌حيازاتهم63

‌%من‌المبحوثين‌لايتوفر‌لديهم‌خدمة‌التقاوي.30

‌%من‌المبحوثين‌تتوفر‌لديهم‌خدمة‌طلمات‌الري.00

‌%من‌المبحوثين‌يتوفر‌لديهم‌نظم‌الري‌بصورة‌كافية.33

‌%من‌المبحوثين‌لم‌يتدربوا‌في‌إنتاج‌الدريس.30

‌%من‌المبحوثين‌تلقوا‌زيارات‌كافية‌من‌قبل‌الإرشاد‌الزراعي.03

‌%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌تصلهم‌في‌الوقت‌المناسب.03

‌%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌القصيرة‌تعمل‌على‌زيادة‌الدخل.00

‌%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌القصيرة‌تعمل‌على‌زيادة‌الإنتاجية.03

‌ة‌من‌الخدمات‌المعقدة.%من‌المبحوثين‌لم‌يوافقوا‌على‌أن‌خدمة‌الرسائل‌القصير04

%من‌المبحوثين‌أثبتوا‌ووافقوا‌على‌أن‌الرسائل‌التى‌التى‌تصلهم‌طبقت‌بطريقة‌00

‌صحيحة‌.

‌%من‌المبحوثين‌لم‌يتوفر‌لديهم‌المبيدات‌من‌قبل‌الإرشاد.30

‌%من‌المبحوثين‌وافقوا‌على‌أن‌إضافة‌السماديعمل‌على‌زيادة‌القطعات.63

‌أن‌تعريض‌النبات‌للعطش‌يزيد‌الإنتاجية.‌%من‌المبجوثين‌لم‌يوافقوا‌على03

‌%من‌المبحوثين‌يتأثرون‌تأثير‌مباشر‌من‌مشاكل‌الطمي‌والري.00

‌

‌

‌
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 التوصيات:ـ

 -: أولا : توصيات إلى وزارة الزراعة

‌نشرالخدمات‌الزراعية‌الحديثة‌وتوصيلها‌لهيئات‌الإرشاد‌ومنها‌إلى‌المسترشدين.-0

‌فكرة‌الرسائل‌الإرشادية.‌عمل‌مشاريع‌زراعية‌أخرى‌لتنمية‌ونشر-2

 -: ثانيا : توصيات إلى هيئه البحوث الزراعية

‌عمل‌بحوث‌أوسع‌في‌مجال‌التقانات‌الزراعية‌لمحصول‌أبوسبعين.-0

 -: ثالثا : توصيات إلى  الإدارة العامة لنقل التقانة والإرشاد الولائية

‌قنى.تكثيف‌وعمل‌برامج‌إرشادية‌للمسترشدين‌في‌المجال‌الزراعي‌الت‌-0

‌عمل‌دورات‌تدريبية‌وتثقيفية‌للمسترشدين‌في‌مجال‌التعامل‌مع‌المستحدثات‌.‌-2

معالجه‌مشاكل‌الري‌والطمي‌والتسويق‌والنقل‌والمواصلات‌الذى‌يعنى‌منه‌‌-0

‌المزارعين.

‌نشر‌التقنيات‌الزراعية‌الحديثة‌وتعليمها‌للمزارعين.‌-4

 -مزارعي مشروع سوبا غرب  :رابعا : توصيات إلى 

‌على‌المزارعين‌العمل‌بالنصائح‌والإرشادات‌الذي‌يقدمها‌المرشدين.-0

على‌المزارعين‌حضور‌كل‌البرامج‌والدوات‌التدريبة‌التي‌تقوم‌بها‌الإدارة‌العامة‌لنقل‌-2

‌التقانة‌والإرشاد‌ولاية‌الخرطوم‌‌في‌المجال‌الزراعي.‌

‌
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 المراجع والمصادر

‌الإرشاد‌الزراعي,دار‌النشرالإسكندرية‌مصر.(,أساسيات‌0000أحمد‌السيد‌العادلي) .0

(‌تقييم‌دورالإرشاد‌الزراعي‌الإتحادي‌‌في‌مجال‌نقل‌وتوثيق‌2334إقبال‌عثمان‌مفرح‌) .2

‌المعلومات‌,بحث‌تكميلي‌لنيل‌درجة‌الماجستير‌,دار‌النشر‌مكتبة‌جامعة‌السودان.

عمليات‌التبني‌(,دور‌وسائل‌الغعلام‌الجماهيري‌في‌تفعيل‌2333البدوي‌خالد‌الخليفة) .0

والتحديث‌بين‌مزارعي‌محافظه‌شرق‌النيل‌ولاية‌الخرطوم,رسالة‌مقدمة‌لنيل‌درجة‌

 جامعة‌السودان.‌دار‌النشر.الماجستير‌في‌الإرشاد‌الزراعي.

 (الإرشاد‌الزراعي‌والمجتمع‌الريفي‌,دار‌النشر‌جامعة‌الموصل.0030حسن‌ذكي) .4

ل‌القصيرة‌في‌الهاتف‌المحمول‌وأثره‌(,تبني‌خدمة‌الرسائ2302شريفة‌جعفر‌طه‌إبراهيم) .0

على‌التغطية‌الإرشادية,بحث‌لنيل‌درجة‌البكلاريوس‌دار‌النشر‌جامعة‌السودان‌قسم‌

‌الإرشاد.

‌(,الإرشاد‌الزراعي‌,دار‌النشر‌جامعه‌عمر‌المختار.0000محمد‌عمر‌الطنوبي‌) .6

‌مشاريع‌الإستثمار‌في‌السودان‌)الموسوعة‌الحرة(الإنترنت. .0

‌(,الموسوعة‌الحرة.2333)منتدي‌الحديقة‌ .3

 (2306مكتب‌الإرشاد‌الزراعي‌منطقة‌سوبا‌غرب‌) .0

03. www.iktissadevents.comprentation .  

‌

www.alhdeeqa.com/vb/forum. php. 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

http://www.iktissadevents.com/
http://www.iktissadevents.com/
http://www.alhdeeqa.com/vb/forum
http://www.alhdeeqa.com/vb/forum
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‌
 -الملحقات :

 
‌نالاستبيا

‌
 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
 كلية الدراسات الزراعية

 قسم الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية
‌إستبيان‌بعنوان:

 تبني الرسائل القصيرة لتقانات محصول أبوسبعين وأثره على المسترشدين
‌‌‌إستمارة‌رقم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ملحوظة:
‌هذه‌المعلومات‌تستخدم‌لأغراض‌البحث‌العلمي‌.-0
‌هذه‌المعلومات‌سرية‌.-2
‌الهدف‌الأساسي‌لهذه‌الإستبانة‌هو‌جمع‌البيانات‌الأولية‌-0
‌نرجو‌كريم‌تعاونكم‌بالمشاركة‌في‌هذة‌الدراسة‌بإجاباتكم‌الصحيحة-4
‌البيانات‌‌الشخصية:-أ

 النوع: -0

 ذكر-0 أنثى-2

  

 السن: -6

 03أقل‌من-0 43-03-2 فأكثر0-40

   

 الحالة الإجتماعية: -3

 عازب-0 متزوج-2 مطلق-0 أرمل-4

    

 المستوى التعليمي:-0

فوق‌-0
 الجامعى

 خلوة-0 أساس-2 ثانوى-0 جامعى‌-4

     

 عدد افراد الاسرة :ـ -5

 0اقل‌من‌ 6-0 0--0 فاكثر‌‌0

    

 المهنة :ــ -2

 مزارع‌ تاجر مستثمر موظف‌ عامل‌ اخرى‌
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 كم عدد سنوات الخبرة في الزراعة :ـ -7

 اقل‌من‌عام‌ 2-0 4-0 6-0 فاكثر‌‌-6

     

     

 الخصائص الاقتصادية :ــ -ب
 مستوى الدخل السنوي بالجنيه السوداني :ـ  -8

 ألف‌‌0اقل‌من‌ ‌03-0 ‌23—03 ‌03–‌23 فأكثر‌03

     

 نوع الحيازة :ـ  -9

 ملك‌ ار‌ايج استثمار‌ شراكة‌ ورثة‌

     

 حجم الحيازة :ــ  – 01

 فدان‌‌0اقل‌من‌ 03--0 23--03 فاكثر‌‌–‌23

    

 / مصادر الدخل: 00

‌أخرى‌التجارة‌الوظيفة‌الزراعة

‌‌‌‌

 
 

 الخدمات المقدمة :ــ –ج 
 ما هي الخدمات المقدمة لك من قبل الإرشاد الزراعي :ـ -06

 المستوى كافية جدا كافية متوسطة غير كافية لا توجد
  
 الخدمة   

تقاوي‌     
 محسنة‌

 سماد‌     

 طلمبات‌ري‌     

 نظم‌ري‌     

إرشادات‌     
 عامة‌

 مبيدات‌     

‌أخرى     

‌
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 الدورات التدريبية :ـ –د 
 الدورات التدريبية التي قدمت لك في مجال تقانة  ابوسبعين :ـ – 03

 الدورة   داكافية ج كافية متوسطة غير كافية لا توجد
 المستوى 

 كيفية‌الزراعة‌     

 اعداد‌الارض     

 التسميد‌     

 الري     

 مكافحة‌الافات‌     

 الحصاد     

‌إنتاج‌الدريس     

‌
 البرامج الارشادية :ـ –ه 

 البرامج الارشادية التي قدمت لك في مجال زراعة ابو سبعين :ـ -03

 المستوى  كافي جدا كافي متوسط غير كافي لا يوجد
 
 البرنامج المقدم  

 ندوات     

 حقول‌ايضاحية‌     

 نشرات‌     

 زيارات‌     

 الرسائل‌الإرشادية     

 الاجتماعات     

 محاضرات‌     

‌اخرى     

 
‌تقانة الرسائل القصيرة :ــ –و 

لا اوافق 
 بشدة

لا 
 اوافق

اوافق  اوافق
 بشدة

 مستوى
 

 دمة التقانة المق                         

/‌الرسائل‌القصيرة‌ملائمة‌لتوصيل‌التقانة‌0    
‌الزراعية‌لمحصول‌ابو‌سبعين‌

‌/‌الرسائل‌تصل‌في‌الوقت‌المناسب‌للتقانة‌2    

/‌خدمة‌الرسائل‌القصيرة‌تساعد‌على‌زيادة‌0    
‌الدخل‌

‌/‌تكلفة‌الرسالة‌مناسبة‌مع‌الدخل4    

‌رفك/‌الرسائل‌القصيرة‌تعمل‌على‌زيادة‌معا0    
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/‌الارشادات‌التي‌تصلك‌تساعد‌على‌زيادة‌0    
‌الانتاجية‌القومية

‌/‌خدمة‌الرسائل‌القصيرة‌من‌الخدمات‌المعقدة6    

/‌هل‌تقوم‌بتطبيق‌التقانات‌المرسلة‌إليك‌بطريقة‌0    
‌صحيحة

‌
 العمليات الفلاحية: -ي

 نوع التقانة التي قدمت لك من قبل الإرشاد الزراعي:  -05

 التقانةمستوى 
 

 نوع التقانة                                                

 لا نعم

‌‌‌هل‌المبيد‌الذي‌ينصح‌به‌الإرشاد‌متوفر‌لديك

‌‌‌هل‌إزهار‌النبات‌يعمل‌على‌فقد‌القيمة‌الغذائية‌للمحصول

‌‌‌هل‌إضافة‌السماد‌للمحصول‌يعمل‌على‌زيادة‌القطعات

‌‌‌هل‌تعريض‌النبات‌للعطش‌يزيد‌الإنتاجية

‌
 استخدامك لخدمة الرسائل القصيرة ؟ ما هي المشاكل التي واجهتك اثناء -02

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…………………………................................................................‌
‌
 


