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الفصل الأول

ةـالإطار العام للدراس

مقدمــة :1-1

. رات متسارعة في مجال التكنولوجیاادت الي تغییشهد العالم المعاصر ثورة في الاتصالات 

مما ادى ،نولوجیة التي طالت كل مستویاتهویشمل ذلك مدي تأثر مجال التعلیم بالمستحدثات التك

.هور مفاهیم وممارسات كثیرةالي ظ

. وتقع میة یحتل الأولویة في التطویرنلتالتعلیم بحكم دوره في بناء الإنسان الذي هو أداة ا"

. وفي تاریخ الإنسان المسجل نجد أن نمیة الشاملة للمجتمعه مسئولیة كبیرة تنبع من خطط التعلی

، لأن التعلیم الجامعي یعني الفكر ، والفكر یعني مد كلیاً على الجامعات ومخرجاتهاالمجتمع یعتبقاء 

والجامعات مطالبة بمواكبة التغیرات .الأبحاث العلمیة ، والأبحاث العلمیة تعني التقدم والتكنولوجیا 

، ص 2005لثوینيا(. تغیرات في أسالیب التدریس والتدریب بحكم موقعها في المجتمعالمتسارعة 

ة ولا تعد مستحدثات تكنولوجیا التعلم غایة في حد ذاتها ولكن تتركز أهمیتها في مدي وكیفی.)2-3

هله لتوظیفها . ولا یتم ذلك الا إذا كان كان المستخدم له كفایات مما یؤ توظیفها في المواقف التعلیمیة 

.بالجامعاتالبرامج التدریبیة لإعداد وتنمیة أعضاء هیئة التدریس لاهمیةیقودمما .بصورة مثلى

نتائجوب علمي مما ینعكس إیجاباً على وعملیة تحدید الاحتیاجات التدریبیة لا بد أن تكون بدقة واسل

عملیة إعداد تلك البرامج التدریبیة لیست عملیة ارتجالیة ، بل هي عملیة منظمة تعتمد و .التدریب 

تحقق ، ونوعیة البرامج التيةالمستهدففئاتعن الاحتیاجات التدریبیة للعلومات وافیةعلي جمع م
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،تیاجات التدریبیة أمراً ضروریاً ، وتعد عملیة ربط برامج التدریب بالاحتلك الحاجات بفاعلیة عالیة

، التدریسلأعضاء هیئةةلأن نجاح البرامج التدریبیة یعتمد علي معرفة شاملة بالاحتیاجات التدریبی

)2015،الباتع(.وكذلك معرفة مدي حاجاتهم لمثل هذه البرامج

:دراسةمبررات إختیار مشكلة ال1-2

بوضع من الدراسات دأوصت عدمن خلال إطلاع الباحث على العدید من الدراسات السابقة 

بضرورة ، وأیضاً دف أعضاء هیئة التدریس بالجامعاتمنظومة متكاملة لتكنولوجیا التعلیم تسته

، وأن یتم إعداد وتصمیم برامج عضاء هیئة التدریسلأالاهتمام بتحدید الاحتیاجات التدریبیة الفعلیة 

، حیث تعطى أولویة التدریب لأعضاء هیئة التدریس الذین یظهرون تدریبیة وفقاً لتلك الاحتیاجات

.احتیاجات تدریبیة أكبر

:دراسةمشكلة ال1-3

وفي .وأحد أركانه الرئیسةیعد عضو هیئة التدریس من أهم مقومات نجاح العمل الجامعي 

هو تقدیم الحقائق والمعلومات للتعلم ، ولكن في ظل تكنولوجیا الماضي كان دور الأستاذ الجامعي

رفة ، لذا جاءت فكرة هذا البحث لمعشد والمیسر في العملیة التعلیمیةالتعلیم تغیر دوره لیصبح المر 

ن هنا كانت ، ومعصر مستحدثات تكنولوجیا التعلیممتطلبات الإحتیاجات التدریبیة للأساتذة في

-تتلخص في السؤال التالي :مشكلة الدراسة 

التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في مجال الإحتیاجاتما

مستحدثات تكنولوجیا التعلیم من وجهة نظرهم ؟
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:أهمیة الدراسة1-4

:إلقاء الضوء على مستحدثات تكنولوجیا التعلیم المستخدمة في التدریس الجامعي حیث

الأهداف التدریبیة التي تسعي أيلعملیة تحدید أن الاحتیاجات التدریبیة هي الأساس العلمي .1

تمثل نقطة البدایة أو الانطلاق في العملیة التدریبیة ، فهي الفرق أو .مؤسسة إلي تحقیقها

.الفجوة بین كفایات المتدربین الفعلیة ، وما ینبغي أن تكون علیه كفایاتهم بعد التدریب

أعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  إحتیاجاتالإسهام في معرفة.2

التي تستخدم في التدریس الجامعي ، للمساهمة في للتدرب على مستحدثات تكنولوجیا التعلم

.المهارات اللازمة ساتذةلعملیة التعلیمیة بإكساب الأتطویر ا

تقدیم تصور لكیفیة تصمیم برنامج تدریبي في مستحدثات فيةالحالیدراسةقد یسهم ال.3

.تكنولوجیا التعلیم لأعضاء هیئة التدریس في ضوء إحتیاجاتهم التدریبیة

:أسئلة الدراسة1-5

التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في الإحتیاجاتما.1

مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم من وجهة نظرهم ؟

للعلوم الوسائل والمستحدثات التكنولوجیة التي یستخدمها أساتذة جامعة السودانما.2

في التدریس ؟والتكنولوجیا

؟ الأستاذ الجامعين یتمكن منها ما المستحدثات التكنولوجیة التي یجب أ.3
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مصفوفة الدراسة :1-6

تتضمن مصفوفة الدراسة أسئلة الدراسة ویقابل كل سؤال الأداة المستخدمة معه : 

الاستبیانالمقابلةالأسئلةالرقم

التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان للعلوم ماهي الإحتیاجات1
والتكنولوجیا في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم من وجهة نظرهم ؟

√√

هل تختلف الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان2
بإختلاف التخصص والمؤهل وسنوات الخبرة ؟للعلوم والتكنولوجیا

√

ماهي الوسائل والمستحدثات التكنولوجیة التي یستخدمها أساتذة جامعة 3
في التدریس ؟للعلوم والتكنولوجیاالسودان

√√

√√؟ الأستاذ الجامعي ما المستحدثات التكنولوجیة التي یجب أن یتمكن منها 4

الدراسة :أهداف1-7

التدریبیة لأساتذة جامعة السودان للعلوم الغرض من هذه الدراسة هو تحدید الإحتیاجات

والتكنولوجیا في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم ومعرفة المستحدثات التي یجب أن یتمكن 

منها الأستاذ بالجامعة مع إقتراح برنامج تدریبي لتنمیة المهارات فیما یختص بمستحدثات 

تكنولوجیا التعلیم .

الدراسة : حدود1-8

الدراسة بالقیود والتحدیدات التالیة :التزمت 
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تدریس بجامعة السودان للعلوم هیئة العینة من أعضاء إستطلاع آراء إقتصرت الدراسة على -1

والتكنولوجیا .

م .2015- 2014لعام الدراسي االدراسة في  أجریت هذه-2

الدراسة :یةمنهج1-9

كمیة مسحیة إضافة الى بینات نوعیة حیث سیقوم بجمع بیانات المنهج الوصفيتتبع الدراسة

المقابلات شبه المقننة .الاستبانات و تجمع عبر 

مصطلحات الدراسة : 1-12

مع مفهومه وهي:مصطلحات مشتقة من موضوع البحث تتناسب تم تحدید

 : تكنولوجیا التعلیم

ویمها من اجل قوتطویرها واستخدامها وإدارتها وتظریة التطبیق في تصمیم العملیات والمصادر الن

)125ص،2014(كمتور.التعلم

: مجموعة من الإحتیاجات التدریبیة فیعرفها درویش وتكلا بأنها الإحتیاجات التدریبیة

المتغیرات والمطلوب إحداثها في الفرد والمتعلقة بمعارفه، ومهاراته ، وخبراته ، وسلوكه ، 

واتجاهاته لجعله لائقاً لشغل وظیفة اعلى ، أو لأداء إختصاصات وواجبات وظیفته الحالیة 
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لبشریة دریب وتنمیة الموارد ابحسب ورقة عمل مقدمة للمؤتمر العربي الاول للتبكفاءة عالیة .

)1، ص2006(یونس من 

في جدیدهوماكلتشملمتكاملةمنظومةإلىیشیرمفهوم:التعلیمتكنولوجیامستحدثات

مستوى لرفع،عملوأسالیبتعلیمیة،بیئاتبرمجیات،تعلیمیة،أجهزة:منالتعلیمتكنولوجیا

بعروض الدراسةتلكفيوتحددعلمیة،أسسعلىوكفاءتهافعالیتهاوزیادةالتعلیمیة،العملیة

التعلم مؤتمراتوتكنولوجیاالتعلیمیة،والاتصالاتالمعلوماتوتكنولوجیاالمتعددة،الوسائط

. التعلیمتكنولوجیالمستحدثاتاللازمةالتعلیمیةوالأجهزةالتعلیمیة،البیئةوتكنولوجیابعد،عن

)2009(النجار 

یوفرها المعلم في موقف تدریسي معین وجمیع كافة الظروف والإمكانیات التي :لتدریسا

الإجراءات التي یتخذها من أجل مساعدة المتعلمین على تحقیق الأهداف المحددة لذلك 

)30،ص2009،عطیة (الموقف .

إستخدام شبكة الانترنت من أجل إیصال المعلومات وتدریب المتدربین الالكتروني :التدریب

كن الدارس من التحصیل العلمي والإستفادة من العملیة .وهو نظام تدریبي غیر تقلیدي یم

قتما وأینما وجدت المعرفة و ة أي الانتقال الى موقع الدراسالتدریبیة بكافة جوانبها دون

)2014،المعرفة(الحاجة الیها

الفصل الثاني

الدراسات السابقةو الإطار النظري 
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:تمهید2-1

لدى الطلاب حاجات تعلیمیة قد أظهرالتعلیم بقوة تكنولوجیا المعلومات لمجالات إن إقتحام

وأن تتطور هذه تكنولوجیة، ان تكون لدیه كفاءةفبات لزاما على عضو هیئة التدریس .والمعلمین

لتساهم مهارات عضو هیئة الكفاءة بشكل دائم تماشیاً مع التطور الحادث بتكنولوجیا المعلومات 

في إیجاد مهارات أخرى لیكتسب خبرات في توظیف تكنولوجیا المعلومات في العملیة التدریس

التعلیمیة . 

على الدراسات والأدبیات السابقة والمرتبطة بمجال الدراسة ةمن خلال إطلاع الباحث

مستحدثات تكنولوجیا في مجال جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیاذة تاحتیاجات التدریبیة لأسالإ(

في مجال تكنولوجیا التعلیم، ودور التدریب الفعال في تحسین أهمیة تدریب الأساتذةتظهر) التعلیم

: ذلكخلال ویتحقق منة .ـمما ینعكس إیجاباً على العملیة التعلیمیأعضاء هیئة التدریس أداء 

على وجه الخصوص والجامعاتفتح آفاق واسعة أمام المؤسسات التعلیمیة عامة أولاً : 

. لتعلیم والتدریب

.المعرفة له القدرة على الإنتشارتأسیس نظام لنقلثانیاً : 

)131ص،2014،كمتور(.لمهارات وفقاً لإحتیاجات المتعلمإثارة المعارف واثالثاً : 

تعریف الاحتیاجات التدریبیة :2-2
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لغة بأنه الافتقار والنقص ، والحاجة تعني القصور عن المبلغ المطلوب یعرف الإحتیاج

)25، ص1965(الزبیدي

مفهوم الإحتیاجات التدریبیة :2-2-1

إن الحاجة إلى التدریب تنشأ عندما تكون هنالك فجوة بین ما یمتلكه الفرد وما یجب أن 

) إلى أن مفهوم الاحتیاجات التدریبیة یستند الى 7،ص2011،الطراونة(أشار یمتلكه في مجال ما . 

الاحتیاجات تحدید. بمعنى أن لي ومستوى الاداء المستهدف للفردالفجوة بین مستوى الاداء الحا

. الي وتحدید مستوى الاداء المطلوبالتدریبیة للفرد لابد من معرفة مستوى أداءه الح

لإحتیاجات التدریبیة فإنه . وللوصول إلى تحدید ایكونكائن وما یجب أن التفاوت بین ماهو 

وك والأداء المستهدف بعد التدریب،والسلالأداء المراد تغییره أو تطویره،السلوك أوتحدید یجب 

ویلاحظ أن الإختلاف أو الفرق بین السلوك أو الأداء المستهدف هو الأساس لمعرفة درجة 

)2-1ص،2006،یونس(الیهلوصول ینبغي ابي الذي الإحتیاج التدری

یب وتصمیمها لمقابلة هذه مثل شئ اساسي في عملیة التدر یتحدید الاحتیاجات التدریبیة 

.ع ومستوى أداء ومن یحتاج للتدریبمن نو وحتى تتحقق الاهداف المرجوة ،جاتحتیاالا

التدریب على تكنولوجیا التعلیم :2-2-2
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بمهارات أعضاء هیئة التدریس لا بد من توفیر مراكز للارتقاء " ) ICTP،2014(جاء في

على مستویات الأداء الى أللوصولة الدولیة في مجال التدریب.ع القواعد القیاسیللتدریب تتب

."في مجال تكنولوجیا التعلیم والإستفادة من التطویر المستمر 

البرنامج التدریبي :2-2-3

نظام یضمن مجموعة من الإجراءات والأنشطة التي یتفاعل معها عضو بأنه )2011،عطار(بین 

هیئة التدریس بهدف تدریبه على مستحدثات تكنولوجیا التعلیم ، والمؤدیة إلى التعلم الفعال ، وتقاس 

.بالدرجة التي یضعها العضو نفسه  على الأداة المعدة لذاك الغرض 

یتم )2014،الأكادیمیة العربیة البریطانیة للتعلیم العالي(بحسب ما جاء في الدورات التدریبیة و 

و تقدیمها بطرق مختلفة مثل:عقدها 

المدرب و المتدربون في ،نفذ بحضور و التقاء جمیع الأطرافالبرامج التدریبیة التي ت.1

.قاعات تدریبیة مجهزة أو في الفصول الدراسیة

.الدورات عبر الإنترنت و الدورات التدریبیة عن بعد مثل نظم التعلم عن بعد .2

.الدورات القصیرة .3

.الدورات المسائیة.4

ت .الدورات داخل الشركا.5

.الندوات .6

.ورش العمل .7
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.تدریبات الدوام الجزئي .8

اجات التدریبیة :تیحأهمیة الا2-2-4

مهمة وحاسمة لفعالیة الحاجات التدریبیة هي عملیةعملیة تحدید ) الى ان 3،ص2015یشیر یونس(

وذلك للأسباب التالیة : البرامج التدریبیة 

تعتبر الخطوة الأولى والأساسیة التي تنطلق منها العملیة التدریبیة .1

تؤدي للأداء المناسب ..2

التدریبیة في التركیز على الأداء الحسن والهدف الأساسي من تحدید الإحتیاجاتیساعد.3

.التدریب 

.المنشود فلیس هناك حاجة تدریبیةإذا تساوى الأداء الحالي مع الأداء.4

یوضح تحدید الإحتیاجات التدریبیة الأفراد المطلوب تدریبهم ، ونوع التدریب المطلوب ،.5

والنتائج المتوقعة منهم .

ل غیر دقیق ، إضاعة للجهد الاحتیاجات التدریبیة أو تحدیدها بشكفي غیاب تحدید .6

. والمال

مصادر تحدید الإحتیاجات التدریبیة :2-2-5

تتمثل في :) الى ان مصادر تحدید الاحتیاجات التدریبیة2015،یونس(أشار

المتدرب الشخص الوحید الذي یشعر بجوانب القصور لدیه أكثر من غیره .-1
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الرئیس المباشر الذي یشرف علي المتدرب المراد تحدید إحتیاجاته التدریبیة.-2

إختصاصي التدریب وهو الشخص المتفرغ لشئون التدریب الفنیه والذي تقع على عاتقه -3

مسئولیات تحدید الإحتیاجات التدریبیة .

ریة الخبیر المتخصص والمستشار وهو الشخص الذي ینتمي الى هیئة تدریبیة أو استشا-4

مستقلة متخصصة في التدریب وتحدید إحتیاجه . 

الإدارة العلیا (المحلیة او المركزیة) وذلك بحكم اشرافها على المتدرب ، ووجود التقاریر -5

الدوریة لدیها عنه طول فترة عمله في موقعه التابع لها .

والتي تمتلك مراكز التدریب المتخصصة وهي التي تعتبر بمثابة بیوت الخبرة المتخصصة ، -6

من الخبرات الطویلة والتقنیات والطرق المسحیة .

ولا یمكن لأي جهة من الجهات تحدید الاحتیاجات التدربیبة في غیاب المتدرب الذي هو الطرف  

.المباشر

تحدید الإحتیاجات التدریبیة :وأسالیب أدوات 2-2-6

) بأنها 2011(الطراونة،التدریبیة فقد وضحها تتنوع وتتعدد ادوات تحدید الإحتیاجات

الاستقصاء والمقابلة والاختبارات وتحلیل مشاكل الجماعات وتحلیل الوظیفة ومراجعة الاداء 

الإستطلاع ودراسة الكفاءة وتحلیلاسالیب هي4السجلات والتقاریر. واستعرضودراسة

المهمة وتحلیل الأداء .
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:عملیة تحدید الاحتیاجات التدریبیةئدفوا2-2-7

:من عملیة تحدید الاحتیاجات التدریبیة منهاجامعةهناك عدة فوائد تعود على ال

.الحالیة والمستقبلیةجامعةربط أهداف التدریب بأهداف ال.1

.تحدید المهام المطلوب أداؤها لتحقیق الأهداف.2

.لتنفیذ المهام الوظیفیةتحدید مستوى القدرات (المهارات والمعارف) المطلوبة.3

.تحدید محتوى التدریب.4

.تحدید معاییر تقییم التدریب.5

.ربط الاحتیاجات بخطة القوى العاملة واستراتیجیة المنظمة.6

الأسس والمبادئ التي یجب مراعاتها عند التخطیط لبرامج التدریب :2-3

هناك عدد من الأسس والمبادئ التي یجب مراعاتها عند التخطیط ) إلى أن2014،صادق(أشار 

كما یلي : لبرامج التدریب على استخدام مستحدثات تكنولوجیا التعلیم 

أن تكون أهداف التدریب واضحة ومحددة ومناسبة للمحتوى والمتدربین ومصاغة إجرائیاً .1

الأداء الذي ینبغي أن یصل إلیه ، مع تحدید مستوىلسلوك المتوقع أداؤه من الدارسینبلغة ا

المتدربون بعد انتهاء البرنامج .

، وأن یتم التخطیط له وفقاً لهذه جات التدریبیة الفعلیة للمتدربینأن یلبي البرنامج الاحتیا.2

الاحتیاجات حتى یشعروا بأهمیة البرنامج لهم ویمكنهم من أداء واجباتهم بكفاءة وفاعلیة. 

، حیث تترك للمتدرب حریة اختیار الأنشطة رونة وتعدد الاختیاراترنامج بالمأن یتصف الب.3

والمقررات التي تتفق مع میوله واهتماماته ، ولیس قاصراً على المحاضرات كما هو الحال 
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، ي تحدید البرنامج ومناقشة محتواهالآن ، كما یقضي الاتجاه الحدیث باشراك المتدربین ف

وتقویم أنفسهم خلال سیر البرنامج .

، أو تجدید معلوماته أو ول توجیه المعلم أو تأهیلهأن تكون برامج التدریب متنوعة حیث تتنا.4

تغییر أسالیبه أو اتجاهاته أو قیمه أو إعداده لأعمال جدیدة .

من التركیز على اختزان أن تركز برامج التدریب على تنمیة المهارات والاتجاهات أكثر .5

.المعلومات

بالاستمراریة والتجدید حتى یلاحق التطورات العلمیة والتربویة البرنامج أن یتصف.6

.لتكنولوجیةوا

، فیتیح لهم فرص المشاركة والتفاعل مع رنامج المتدربین من تحقیق ذواتهمأن یمكن الب.7

الموقف التعلیمي التعلمي ویشجعهم على اتخاذ القرارات المتعلقة ببرامجهم التدریبیة مما ییسر 

.همـارات و الكفایات المهنیة الضروریة للهم امتلاك المه

، فالبرامج المتطورة تعمل على نتائج البحوث والدراسات العملیةأن یستفید البرنامج من.8

تشجیع المتدربین على الاطلاع على البحوث والدراسات الحدیثة والمبتكرة لتوظیف نتائجها 

.في تطویر البرامج وتحسینها

معطیات تكنولوجیا التعلیم فیعمل على تطبیق الاستراتیجیات أن یستفید البرنامج من ..9

الحدیثة في التدریب حتى یكتسب المتدرب مهارات بناء الموقف التعلیمي وتحدید أهدافه 

.ات العلمیة لتحقیق أهداف التدریبوالإفادة من المستحدث
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ة خاصة یشعر من أن یراعي البرنامج مبدأ تفرید التعلیم ، فینظر إلى كل متدرب على أنه حال.10

، ویتیح له الفرصة أن یتعلم وفق هذه القدرات تفق مع قدراته واستعداداتهخلالها أن البرنامج ی

والحاجات المتمیزة ، وأن یتقدم في البرنامج حسب ظروفه الخاصة .

أن یطبق أسالیب التقویم المتطورة التي تعتمد على معاییر محددة ومصادر مختلفة للتغذیة .11

الراجعة والتعزیز

:العملیة التدریبیة2-4

إلى )2014العربي لإدارة الموارد البشریة (ىالمنتدكما جاء في تقسم العملیة التدریبیة 

وتنتهي بقیاس فعالیة التدریب، وذلك بهدف مراحل فنیة تبدأ بمرحلة تحدید الاحتیاج التدریبي 

المراحل هي :وهذه .دراسة وتحلیل تلك المكونات وسبل تحقیقها بالطرق العلمیة

تحلیل وجمع المعلومات: وهي عملیة جمع المعلومات الخاصة بالمنظمة ككل ثم تحلیلها ومنها -1

ي .یتم تحدید الاحتیاج التدریب

ي العملیة التي تحدد مشاكل الأداء أو المشاكل الموجودة في تحدید الاحتیاجات التدریبیة: وه-2

.المنظمة أو في الوظیفة

في تصمیم شرعالأداء یفيتصمیم البرنامج التدریبي: في حالة الاتفاق على وجود مشكلة -3

وتحدید الفئة المستهدفة، ؤسسةالبرنامج التدریبي وتحدید أهداف البرنامج بما یناسب أهداف الم

.ثم اختیار الأسالیب والتقنیات المناسبة 
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إعداد الحقیبة التدریبیة: وهي البدء في كتابة محتویات البرنامج بالتفصیل ویعتبر وثیقة تتضمن -4

.بیانًا تفصیلیًا بإجراءات التدریب

.تنفیذ البرنامج التدریبي: وتتم من قبل تنفیذ المدرب للبرنامج التدریبي-5

.تقییم البرنامج التدریبي: یتم هذا في نهایة البرنامج التدریبي بحیث یتم تقییم البرنامج والمتدربین-6

شهور وأكثر حیث یتم تقییم مدى ما اكتسبه 3تقییم أثر التدریب: وهي مرحلة تأتي بعد -7

ما تعلمه وعلى دراسة مخطط المتدرب من البرنامج التدریبي الذي التحق به ومدى تطبیق 

لذا یجب أن یتم تخطیط وتنفیذ الأنشطة ضمن عملیة التدریب والتطویر، ومن أهم هذه موها.ن

الأنشطة تحدید الاحتیاجات ولكي تكون الاحتیاجات واقعیة یجب أن یؤخذ في الحسبان البیئة 

.المستقبلیة للمنظمة

عوامل نجاح البرنامج التدریبي :2-5

لابد وأن تتوافر فیه )2015،الباتع(اشار أي برنامج تدریبي في أیة مؤسسة لكي ینجح

ط التالیة :مجموعة من الشرو 

ینبغي أن یقوم البرنامج على التعاون ، سواء أكان ذلك في تقصي احتیاجات .1

المتدربین أم تصمیم البرنامج ، أم تنفیذه ، أم تقویمه ومتابعته ، ذلك التعاون بین 

كل من یتأثرون بالبرنامج ویشتغلون به .

ابیة ، ینبغي أن یكون تدعیم التدریب وبرنامجه نابعاً من القیادات الإداریة الإیج.2

وتقدیم المیزانیة الكافیة والوقت والخامات اللازمة والخبراء ، وینبغي أن یكون هذا 

التدعیم واضحاً من جانب الإدارة التعلیمیة منذ بدایة البرنامج وأن یستمر حتى 



16

نهایته ؛ لأن إسهام القیادة الإداریة في البرنامج یجعل المتعلمین یحسون بأهمیة 

البرنامج .

یقوم التدریب على حوافز داخلیة عند المتدربین لیضمن منهم مستوى ینبغي أن.3

عن طریق إشراكهم في تخطیط البرنامج وإتاحة ركة والأداء والالتزام،عالیاً من المشا

جو من المشاركة ، أو خلقللتفاعل مع العاملین في البرنامجالفرصة أمام المتدربین 

والتعاون معهم.

وكذلك تطلعات ب بالحاجات المستقبلیة للمتدربین،رییجب أن یهتم برنامج التد.4

المجتمع ولیس الاقتصار فقط على جوانب مشكلات العملیة التربویة الملحة أو 

یقتصر على الحاجات أو الرغبات الفردیة .

ضرورة أن یطبق في برنامج التدریب أسس نظریات التعلیم وبخاصة تعلیم الكبار .5

والتغذیة الراجعة ، ونشاط المتعلم .التعزیز والإثابة،لأسس المتعلقة بوخصوصاً تلك ا

معوقات تحدید الاحتیاجات التدریبیة :2-6

، 2011،الطراونة(معوقات الاحتیاجات التدریبیة وتختلف من جهة لأخرى هناك العدید من 

:)24ص

عدم توفر الوقت والموارد اللازمة .-1

التقلیدیة وعدم الرغبة في تغییرها .شیوع الاسالیب-2

عدم قناعة المستهدفین بأهمیة الاحتیاجات التدریبیة .-3
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عدم معرفة العاملین بكیفیة تحدید الاحتیاجات التدریبیة .-4

عف والقصور.مقاومة التغییر خوفاً من كشف الض-5

ت الأخرى .والعاملین في الإدارابین العاملین في إدارة التدریب والتنسیقعدم التعاون-6

الاهتمام بالكم ولیس الكیف .-7

عدم العدالة في توزیع البرامج التدریبیة -8

مفهوم تكنولوجیا التعلیم : 2-7

عرفـت الأجهـزة والأدوات والمـواد المسـتخدمة فـي التعلـیم ،تعني تكنولوجیا التعلیم أكثـر مـن مجـرد 
الأمریكیـة تكنولوجیـا التعلـیم بأنهـا: "طریقـة اللجنة الرئاسیة لتكنولوجیا التعلـیم فـي الولایـات المتحـدة 

نظامیــة لتصــمیم وتنفیــذ وتقــویم العملیــة التعلیمیــة فــي ضــوء أهــداف محــددة، وعلــى أســاس نتــائج 
ــتعلم الإنســاني، وذلــك بتوظیــف مجموعــة متآلفــة مــن المصــادر البشــریة  البحــوث فــي الاتصــال وال

جمعیـة الاتصـالات التربویـة والتكنولوجیـا تعریـف . "ةوغیر البشریة للوصـول إلـى تعلـیم أكثـر فاعلیـ
ـــات والمصـــادر وتطویرهـــا وإســـتخدامها وإدارتهـــا ، )1994( ـــق فـــي تصـــمیم العملی النظریـــة والتطبی

وتقویمها من أجل التعلیم .
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تكنولوجیا التعلیم :مستحدثات 2-8

عموما بأنها كل جدید ومستجد من التطبیقات )2010،أم القرى (كما جاء في المستحدثات التقنیة

التي تأتي بها التقنیة كل یوم في مجالات الحیاة المختلفة.

ایضأ تعرف المستحدثات أنها : كل جدید أو مستجد في الأجهزة والمواد التعلیمیة ونظریات عملها 

اجل رفع أو أي من مكوناتها من، ومة التعلیمواستخدامها لدعم منظ، وطرق تصمیمها وإنتاجها 

وتحقیق معاییر الجودة لمدخلات وعملیات ومخرجات تلك النظم .،النظم التعلیمیةكفاءة

النظریة

التطبیقو

التصمیم
تصمیم النظم التعلیمیة-1
نصمیم الرسائل-2
الاستراتیجیات التعلمیة-3
خصائص المتعلم -4

التطویر

تقنیات الطباعة -1
تقنیات المواد -2

السمعیة والبصریة 
تقنیات الحاسب الآلي -3
التقنیات التكاملیة -4

الاستخدام

استخدام الوسائل التعلیمیة -1
نشر الابتكارات والتنفیذ-2
السیاسات والانظمة -3

الإدارة

ادارة المشروع -1
إدارة المصادر -2
إدارة نظم نقل الرسالة -3
إدارة المعلومات -4

التقویم

تحلیل المشكلة -1
القیاس محكي المرجع -2
القیاس التكویني -3
القیاس الإجمالي -4

)33،ص2004زیتون،(مكونات مجال تكنولوجیا التعلیمیوضح 1-2الشكل 
)33ص،2004(
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من جدید أو مستجد لخدمة كل ما تأتي بهبها قصد یتعامل مع مستحدثات تقنیات التعلیم یتم الوحین 

: النظریات ، مجالات منظومة تقنیات التعلیم منالنظم التعلیمیة وتطویر أدائها .ولذلك في جمیع 

وما قد ینتج عن ذلك من أجهزه ومواد تعلیمیة .وأسالیب العمل وعملیات التصمیم و الإنتاج والتقویم

:التعلیمخصائص مستحدثات تكنولوجیا2-9

في أنها:)2010كما جاء في أم القرى (التعلیمتكنولوجیامستحدثات یمكن تلخیص أهم خصائص 

ط المتبادل بین المتعلم وخبرات التعلیم والتعلم اتعمل على توفیر قدر كبیر من التفاعل النش.1

(البرنامج التعلیمي)

الذي یسمح لكل متعلم ة فردیختلفة، حیث ترتكز على مبدأ التتیح تفرید المواقف التعلیمیة الم.2

.أن یسیر في إجراءات التعلم وفقاً لقدراته واستعداداته

.تثري مواقف التعلیم والتعلم المختلفة بالعدید من مصادر التعلم المتنوعة، بشریة وغیر بشریة.3

تسعى لربط التعلم بالحواس المجردة لدى المتعلم، فتخاطب فیه أكبر عدد من تلك الحواس، .4

ة وتشویقاً على تعلمه من جهة ویفتح أمامه العدید من أسالیب التعلم مما یضفي متع

.المفضلة لدیه، فضلاً عن تنویع مثیرات التعلم

تدعم تقدیم خبرات التعلیم والتعلم بشكل منظومي هادف بعیداً عن الإبهار المؤدي لتشتیت .5

.الانتباه والتركیز لدى المتعلم

الحدود المحلیة والإقلیمیة إلى مصادر التعلم تتیح للمتعلم أن یتجاوز بمصادر تعلمه.6

.العالمیة، ویكفي مثالاً على ذلك شبكة المعلومات الدولیة



20

.في النظم التعلیمیةةلجوداتسعى لتحقیق معاییر .7

.تتیح اعلي درجات الكفاءة و الجودة في تصمیم إنتاج المواد التعلیمیة.8

لیمالتعمبررات استخدام مستحدثات تكنولوجیا2-10

هناك العدید من المبررات التي أدت الى استخدام مستحدثات التكنولوجیا في مجال العملیة 

:)2010،أم القرى التعلیمیة منها على سبیل المثال كما جاء في (

انتشار صناعة البرمجیات عامة، والتعلیمیة والتعلیمة خاصة لتطویر أسالیب التدریس .1

هو المصدر الأوحد للمعرفة، بل أصبحت التقنیة من أهم والتدریب. فلم یعد الكتاب الورقي 

المصادر التي تساعد على نقل المعارف لأكبر عدد من المتعلمین في أماكن مختلفة، وفي 

.نفس الوقت

التطورات المتسارعة في مجال صناعة الحاسوب، وما واكب من تطویر في إنتاج البرمجیات .2

.ي والتقنيوالبرامج لتتناسب مع هذا التقدم الصناع

انتشار الأبحاث والدراسات والندوات والمؤتمرات العلمیة المرتبطة بالحاسوب وبرمجیاته، مما .3

شجع التنافس في عملیة الإنتاج وفق معاییر وأسس تربویة تسعى إلى العالمیة، وتهدف إلى 

.حوسبة العملیة التعلیمیة وتفرید التعلیم

ستویاته المختلفة على حد سواء، مما ساعد على إدخال الحاسوب في جمیع مراحل التعلیم بم.4

.إنتاج البرمجیات التعلیمیة وتطویرها من قبل هیئات ومؤسسات وأشخاص متخصصین
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تطور وسائل وأسالیب التواصل وخاصة الإلكترونیة منها عبر شبكة الإنترنت، والتي یسرت .5

مقارنة بالطرق التقلیدیة عملیة تبادل المعلومات ونقلها بطرق شتى تتسم بالسهولة والبساطة 

.النمطیة

- تفصیلاً یمكن إجمال مبررات ودواعي استخدام مستحدثات تقنیات التعلیم فیما یلي:

:مبررات خاصة بمنظومة التعلیم-1

الرغبة في تطویر منظومة التعلیم بالمجتمع لتواكب التوجهات العالمیة .1

العامة والخاصة لجمیع المراحل تطبیق معاییر الجودة والاعتماد على مؤسسات التعلیم.2

.التعلیمیة

.تطور نظریات التربیة والتعلیم.3

.التغلب على مشكلة الفروق الفردیة.4

حل مشكلة ارتفاع الكثافة الطلابیة في حجرات الدراسة بكثیر من دول العالم وبالذات الدول .5

.النامیة

.حل مشكلة نقص المعلمین في بعض التخصصات.6

.تفشیةحل مشكلة الأمیة الم.7

:مبررات خاصة بالمعلم-2

.تطویر أداء المعلم لتحقیق معاییر الجودة الخاصة به.1
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.تغطیة بعض جوانب القصور في مهارات المعلم التدریسیة.2

.تقلیل اعتماد المعلم على نمط التفاعل اللفظي فقط داخل قاعة الدراسة.3

.تنمیة مهارات المعلم في التعامل مع المستحدثات.4

.علم لما یظهر من تلك المستحدثات ورفع مستوى ثقافتهمواكبة الم.5

.رغبة المعلم في تحقیق أقصى درجات التفاعل الإیجابي بینه وبین المتعلم.6

:مبررات خاصة ببیئة التعلیم والتعلم-3

.تهیئة وتحدیث بیئة التعلم المناسبة للعملیة التعلیمیة.1

.التغلب على مشكلات بیئة التعلیم.2

.تعلیم وتعلم افتراضیة تتیح تعلیم جماهیر كبیرة من المتعلمیناستحداث بیئات .3

.مواكبة البیئة التعلیمیة لمعاییر الجودة والاعتماد في هذا الشأن.4

یتعلق بالمجتمع وعاداته وتقالیده وقیمه بررات ودواعي أخرى عدیدة منها مایوجد ایضآ م

التقنیة ذاتها وطبیعتها الاقتحامیة وغیر ذلك وأخلاقیات أفراده، ومنها ما یتعلق بطبیعة المستحدثات 

من المبررات.

علیمظیف تكنولوجیا التعلیم في التأهمیة تو 2-11

في الآتي:)42- 41، ص2004،زیتون (ها كما حددتأتي أهمیة التوظیف

التوسع في تقدیم الخدمات التعلیمیة :-1
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جعل التعلیم عملیة مستمرة .أ

زیادة فرص التعلیم غیر النظامي .ب

تعلیم الكبار ومتابعة الخریجین .ت

تحقیق مبدأ المرونة في التعلیم .ث

تحسن نوعیة التعلیم وزیادة كفایة العملیة التعلیمیة :-2

هیئة التدریس المؤهلین علمیاً .مواجهة النقص في أعضاء .أ

ربط الخبرات بمواقع العمل والانتاج ..ب

تشجیع الطلاب على التعلم الذاتي ..ت

تنمیة البحث العلمي : -3

زیادة مجالات البحث .أ

تنمیة مهارات التفكیر العلمي لدى الدارسین .ب

السابقة تیسیر حصول الباحثین على المعلومات ونتائج البحوث .ت

تقلیل الأعباء الملقاة على عاتق عضو هیئة التدریس بالجامعة مما یمكنه من اجراء .ث

الاشراف على البحوث التي یجریها طلاب الدراسات البحوث العلمیة والتفرغ لها وكذلك 

العلیا 

متطلبات توظیف مستحدثات التكنولوجیا في التعلیم :2-12
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لتوظیف المستحدثاتالمتطلباتمنمجموعة)1997،جونسون(حددالإطارهذاوفي

:هيالتعلیمفيالتكنولوجیة

.المستحدثاستخدامكیفیةعلىتدریبال-1

.التعلیمیةالمؤسساتداخلالفنیینتوفیر-2

.عضاء هیئة التدریساكاهلعنالتدریسيالعبءتخفیض-3

.الاختصاصمجالفيمناسبةتعلیمیةوموادبرامجمنتتطلبهاوماالحدیثةالأجهزةتوفیر-4

:)2010،أم القرى (ممیزات المستحدثات التكنولوجیة2-13

.محاكاة بیئات الحیاة الواقعیة-1

.المتعلم من الاعتماد على الذات وتنمیة مهارات التعلیم الذاتيتمكین -2

.المستحدثات التكنولوجي بما یشتمل علیه من مثیرات متنوعة-3

.م بیئة مرتبه أمنه كمطلب للتعلیم الفعالتقد-4

.تنمیة المهارات التعاونیة ولتشاركیه-5

.تطبیق فكرة التعلیم الملائم من خلال إتاحة الفرص أمام المستخدم-6

.النهوض بالتعلیم وتطویره في أفاق العالم المستحدث-7

.تحقیق مبدءا التعلم للإتقان-8

.تقلیل المشاكل السلوكیة في بیئة الصف-9
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.تمكین المتعلم من تحسین تعلمه- 10

.تنمیة المهارات فوق المعرفیة- 11

.زیادة التفاعل الفردي والتقلیل من عامل الرهبة من التجریب- 12

استخدام مستحدثات التكنولوجیا في التعلیم :الصعوبات التي تواجه2-14

أن الصعوبات التي تواجه إستخدامات مستحدثات تكنولوجیا التعلیم تتمثل في )2013،الغامدي (بین 

الآتي :

.على العملیة التعلیمیة مقاومة ما تطرحه تكنولوجیا التعلیم من تجدیدات من قبل القائمین -1

لتأهیل القائمین على العملیة التعلیمیة .عدم توفر برامج تدریبیة كافیة -2

عدم قناعة بعض التربویین بأهمیة توظیف التكنولوجیا الحدیثة في عملیتي التعلیم والتعلم .-3

عدم التخطیط الجید لتبني تكنولوجیا التعلیم الحدیثة في التعلیم .-4

قصور التمویل والدعم المالي لتأسیس قاعدة لتكنولوجیا التعلیم الحدیثة .-5

التعلیم:نماذج لمستحدثات تكنولوجیا2-15

لى تلك الصفحات المعدودة، التعلیم كاملة عكنولوجیاة الحال حصر كافة مستحدثات تلا یمكن بطبیع

التعلیم التي فرضت نفسها على الساحة تكنولوجیاإعطاء أمثلة على نماذج مستحدثات ن یمكن ولك

إلى بعض هذه النماذج بشيء من التفصیل.یشارخلال السنوات الأخیرة، وسوف 

برمجیات الكمبیوتر :1- 2-15
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من أهم البرمجیات المستخدمة في الكمبیوتر :أن ) 203-202ص ،2007،النوایسة (قد ذكر 

هذا البرنامج في جمیع إستخداملعضو هیئة التدریسیمكن )MS-WORD(برنامج-1

التخصصات التعلیمیة . أهمیة البرنامج في كونه یكسب مهارات الطباعة وتنسیق النصوص .

یستخدم في البیانات المجدولة . یستخدم في دورات التقنیة )MS-EXCELL(برنامج-2

.ویمكن به عمل الرسومات البیانیةالإحصائیة والمواد التجاریة

خدم لأغراض الرسم الیدوي ویستخدم لخدمة الأشكال الفنیة یست)COREL DRAWبرنامج (-4

من دیكور وتصامیم 

Simulation Programبرامج المحاكاة 2- 2-15

تعني المحاكاة التعلیمیة الكمبیوتریة بیان الموقف الأصلي )206- 205، ص 2004،زیتون (ذكر 

في صورة شبه حقیقیة أي تقلید الواقع . 

(المحاكاة التعلیمیة هي تهیئة لموقف إصطناعي حیث یتم تقلید سلوك الظاهرة الحقیقیة )

. والأسباب التي تدعو الى استخدام وتعید تمثیله على شاشة الحاسبسمیت بذلك لأنها تحاكي الواقع 

، أو ارتفاع تكلفة التجربة ، أو لتعلیمي كبعض التجارب الكیمیائیةهذه البرامج هي خطورة الموقف ا

إستحالة ممارسة الموقف عملیاً كدراسة تركیب المفاعل النووي والتحكم في متغیراته . كما أنها توفر 

.طار ولا للأعباء المالیة الباهظةالوقت وتوفر للمتعلم تدریباً حقیقیاً دون التعرض للأخ

جهاز العرض (البروجیكتور) : 3- 2-15
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 یستخدم على نطاق واسع في القاعات التدریبیة كواحد من المعینات التدریبیة اللازمة لتحسین

، ص 2011،خلیل(كما حددها عملیة التعلم نظرا للمیزات التي یتسم بها والتي من بینها 

346 -347(:

. خدامها من قبل المدرب والمشاركینتوفر اجهزة العرض وسهولة است-1

والملاءمة في القاعات كبیرة الحجم . سهولة الاستخدام -2

تنمیة التفاعل بین المشاركین والمدرب .-3

انخفاض تكلفة استخدامها مقارنة مع مخرجاتها . -4

تحكم المدرب في سرعة العرض. -5

المرونة في الحركة والتنقل من مكان لآخر .-6

الوسائط المتعددة :4- 2-15

هي استخدام الكمبیوتر في عروض ودمج النصوص والرسومات ) 230،ص2004،زیتون(بینها 

والصوت و الصورة بروابط تسمح للمستخدم بالإستقصاء والتفاعل والابتكار والاتصال " . وهي 

) او فیلم فیدیو visual) ، والصورة (audioاستخدام جملة من وسائل الاتصال مثل : الصوت (

اعلیة في عملیة التدریس والتعلیم .بصورة مندمجة ومتكاملة من أجل تحقیق الف

التعلیم الإلكتروني :5- 2-15
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یعد التعلیم الإلكتروني أسلوب حدیث في إیصال المعلومة للمتعلم حیث یتم )2007بین (النوایسة،

فیه إستخدام آلیات إتصال حدیثة من حاسب آلي وشبكات ووسائط متعددة من صوت وصورة 

ورسومات ومكتبات إلكترونیة وبوابات انترنت سواء من بعد أو في الفصل الدراسي ، أي استخدام 

.التقنیة بجمیع أنواعها في إیصال المعلومة للمتعلم بأقصر وقت وأقل جهد وأكبر فائدة 

السبورة الإلكترونیة : 6- 2-15

واحدة من المعینات )345- 344ص، 2011،خلیل(كما ذكر تعتبر السبورة الالكترونیة

. وهي شاشة حساسة تعمل تخدام التكنولوجیا في دعم التعلمتالتدریبیة التي تم تطویرها لتفعیل إس

، حیث تستخدم في أغراض التدریس صالها بالحاسب الآلي وجهاز العرضباللمس من خلال ات

تسهیلها لعرض المعلومات .والتدریب وتسهیل النقاش داخل الإجتماعات لإتخاذ القرارات في ضوء

ممیزات وفوائد إستخدام السبورة الالكترونیة :6-1- 2-15

رض التدریبي الذي یقوم به المدرب من خلال القدرة على التحكم وإدارة النصوص دعم الع-1

الكتابیة والصور والأشكال البیانیة ، وتقدیم المعلومات بإستخدام مصادر مختلفة للبیانات 

والمعلومات .

.هم التعامل مع الانشطة التدریبیة، وبصفة خاصة عند اكمالتقویة العرض التدریبي للمشاركین-2

على تقویة ةاعدسإستخدام أدوات العرض والتي یشتمل علیها برنامج السبورة الالكترونیة للم-3

.العرض التدریبي
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تذكر ومراجعة ما غراض عن طریق البرید الالكتروني أو الطباعة لأحفظ المعلومات وإستراجعها -4

.تم مناقشته

.على الانترنتتمكین المشاركین من رؤیة المواقع ذات الصلة بالمحتوى التدریبي -5

:)VCRالفصل التخیلي (7- 2-15

یتواجد فیها المدرب والمتدربون في قاعة تدریب تخیلیة )2014(المعرفة ، یمثل الفصل التخیلي 

یشاهد المتدربون المدرب ویستمعون لصوته ویتحاورون معه ویناقشونه ، نفس الوقت ، ویمكن ان

كما یمكن اظهار العروض المختلفة ( ملفات بوربوینت وفلاش وفیدیو ) ویمكن أیضا تبادل ارسال 

، وهذه الجلسات یتم تسجیلها بالصوت والصورة بحیث یمكن إعادة لملفات واستخدام السبورة البیضاءا

صل التخیلي هو أفضل خیار بعد التدریس المباشر أو التعلیم وجهاً لوجه .  وخیر بثها ، ویعد الف

بغض النظر عن وهو موقع تعلیم الكتروني یجتمع فیه الطلاب والمعلمین معاً WIZIQمثال موقع 

، بدون أي تكلفة على الإطلاق للإنضمام او استخدام الفصول الافتراضیة بإستخدام الحدود الجغرافیة

. ویمكن لأي شخص یرید أن یتعلم ویعلم ا لخدمة عالم التعلیم الالكترونيوتسخیره2.0الوب تقنیات

.الإبحار فیه 

دور تكنولوجیا المعلومات والإتصالات في الوصول الى جودة التعلیم :2-16

عند تطبیق معاییر الجودة على نظم المعلومات ) الى أن 38ص،2005والهادي(محمدأشار 

وبرمجیات المقررات التعلیمیة بالتأكید سینعكس ذلك إیجاباً على أنشطة العملیة التعلیمیة ككل وذلك 

من خلال الآتي : 
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إنشاء مراكز تدریب لتأهیل وتدریب المعلمین .-1

تكنولوجیا تحسین مضمون محتویات المناهج والمقررات التعلیمیة وإدخال -2

.يالمعلومات المتقدمة كالوسائط المتعددة ونظم التعلیم الذكیة والتعلیم الإلكترون

تأكید أهمیة التعلیم عن طریق تحسین جودة تأهیل وتدریب المعلمین بهدف -3

جعلهم عناصر مصممة للمواقف التعلیمیة تواكب تطور تكنولوجیا المعلومات 

المتقدمة 

:في مجال تحدید الإحتیاجات التدریبیة متطلبات تطبیق الجودة 1- 2-16

كالآتي :)90- 87،ص2009،عطیة(بینها 

تبني ثقافة الجودة في المؤسسة .-1

لضمان تقبل المفهوم نشر مفاهیم الجودة الشاملة والترویح لها قبل البدء بتطبیق المفهوم -2

الجدید . 

التوثیق یتضمن الوثائق والبیانات اللازمة لتطبیق مفهوم إدارة الجودة الشاملة . نظام -3

لا بد من إخضاع هیئة التدریس الى : لنجاح تطبیق مفهوم إدارة الجودة الشاملة التدریب-4

دورات تدریبیة لغرض مواكبة التغییر والتحسین المستمرین .

الإدارة وتبنیها تطبیق مفهوم إدارة الجودة الشاملة . إلتزام-5

تشكیل فرق العمل .-6

التشجیع والتحفیز .-7

تحقیق رضا المستفید عن الخدمة من خلال معرفة إحتیاجاتهم بشكل دقیق .-8
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.إلتزام المؤسسة بممارسة التقویم الذاتي -9

الإشراف والمتابعة .- 10

طرائق التدریس : مستحدثات تكنولوجیا التعلیم فيإستخداممعاییر جودة2- 2-16

) 2014غامدي (بینتلكي توصف طرق التدریس بالجودة یجب أ تتوفر فیها المعاییر الآتیة 

الآتي: 

أن تنسجم مع أهداف الجودة وتقود إلى تحقیقها.-1

الدرس.أن تثیر دافعیة المتعلمین وتؤدي إلى تفاعلهم مع المادة المقدمة في -2

أن تحظى برضا التلامیذ ومیولهم.-3

أن توفر الجهد وتختصر الوقت اللازم للتعلم.-4

أن توظف التقنیات الحدیثة في التعلیم بشكل جید.-5

أن تتسم بالتنوع ومراعاة طبیعة الأهداف والمادة والتلامیذ ومتغیرات الموقف التعلیمي.-6

للمعلم وللتلامیذ.أن توفر التغذیة الراجعة المستمرة -7

دعم الجانب النظري في المناهج التعلیمیة بالجانب التطبیقي عن طریق الأنشطة العلمیة -8

والمیدانیة والمعملیة.

توفیر تعلیم تشترك فیه أكثر من حاسة.-9

تیسیر إكساب التلامیذ مهارات استخدام وسائل التعلم والتعلیم المعاصرة ومنها الحاسب الآلي - 10

نترنت، بالإضافة إلى مهارات الاطلاع والبحث العلمي باستخدام تلك الوسائل.والا
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ثانیاً : الدراسات السابقة : 

أولاً الدراسات المحلیة :

)2013دراسة : أحمد الطاهر ابراهیم تاج الدین (

على الانترنت في التدریس الجامعي بكلیات 2.0عنوان الدراسة : واقع إستخدام تطبیقات الوب 

التربیة بولایة الخرطوم ، دراسة مقدمة لنیل درجة الماجستیر في تكنولوجیا التعلیم (جامعة السودان 

في التدریس 2.0هدف البحث الى الكشف عن مدى استخدام تطبیقات الوب للعلوم والتكنولوجیا)

الجامعي بكلیات التربیة بالجامعات السودانیة من خلال :

تحدید مدى ومعرفة وإستخدام و جامعي في التدریس ال2.0تحدید مطلوبات استخدام مواقع الوب 

الكشف عن العقبات التي تحول دون و في التدریس الجامعي .2.0الأستاذ الجامعي لخدمات الوب 

في التدریس الجامعي . 2.0استخدام خدمات الوب 

) من أعضاء هیئة التدریس 20تكون مجتمع الدراسة من عینة من أعضاء هیئة التدریس بلغ (

.) استاذاً 180بكلیات التربیة بجامعتي الخرطوم والسودان للعلوم والتكنولوجیا ، والبالغ عددهم (

توصلت الدراسة للنتائج التالیة : 

في التدریس الجامعي من قبل أعضاء هیئة التدریس 2.0قلة وجود استخدام لخدمات الوب-1

بكلیات التربیة بالجامعات السودانیة بصورة كافیة .
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2.0قلة معرفة أعضاء هیئة التدریس بكلیات التربیة بالجامعات السودانیة لتطبیقات الوب -2

وكیفیة إستخدامها في التدریس الجامعي بصورة كافیة.

ب بكلیة التربیة بالجامعات السودانیة بحاجة إلى وجود التدریب أعضاء هیئة التدریس والطلا-3

الكافي على مهارات التعامل مع الحاسوب .

ضرورة توفیر معامل الحاسوب وتوصیلها بشبكة الانترنت بصورة دائمة بكلیات التربیة -4

بالجامعات السودانیة .

أهمها عدم وجود توجد صعوبات تواجه توظیف تطبیقات الانترنت في التدریس الجامعي-5

التدریب الكافي لأعضاء هیئة التدریس والطلاب على مهارات التعامل مع الحاسوب 

والانترنت .

)2008دراسة نوال بابكر (

الأساتذة عنوان الدراسة : إستخدام تقنیات الحاسوب في كلیات التربیة بولایة الخرطوم وإتجاهات

.علوم والتكنولوجیانحوها ، دراسة غیر منشورة  مقدمة لنیل درجة الماجستیر ، جامعة السودان لل

هدفت الدراسة الى التعرف على مدى توفر الحاسوب وتقنیاته في كلیات التربیة بولایة الخرطوم . 

ضرورة وأهمیة والتعرف على مدى استخدام تقنیات الحاسوب وتحدید اتجاهات الأساتذة وتأكید

إستخدام الحاسوب في التعلیم .

) أستاذ وأستاذة 55منهج الدراسة : منهج وصفي تحلیلي . تم اختیار عینة الدراسة بلغ عددها (

% من مجتمع الدراسة .15وتمثل حوالي 
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-توصلت الدراسة إلى النتائج اللآتیة :

والانترنت مع عدم توفیر الصیانة تفتقر كلیات التربیة بولایة الخرطوم لتقنیات الحاسوب -1

للمعامل الموجودة فیها والذي یجعله غیر مواكب ولا یتناسب مع طبیعة البرمجیات ، وعدم 

توفر مكتبة الكترونیة وعدم وجود مختبرات الحاسوب .

معظم أساتذة كلیة التربیة بولایةالخرطوم لا یمتلكون الخبرة الكافیة نحو إستخدام الحاسوب -2

واتجاهاتهم نحو إستخدام تقنیات الحاسوب موجبة .والانترنت 

هناك صعوبات تواجه كلیات التربیة في إستخدام الحاسوب والانترنت منها : قلة التدریب ، -3

لا توجد إعتمادات مالیة ، قلة أجهزة الحاسوب وعدم مواكبتها ، البیئة الجامعیة غیر مهیئة 

لإحتواء هذه التقنیة .

ت الباحثة على اهم التوصیات ما یلي :ومن خلال النتائج توصل

ضرورة دعم كلیات التربیة بأجهزة حواسیب ذلت كفاءة عالیة ، والاهتمام بتدریب الأساتذة لإستخدام 

الحاسوب في العملیة التعلیمیة ، وإنشاء مواقع على شبكة الانترنت خاصة بكل كلیة ، وإعادة النظر 

مواكبة للتطورات العالمیة المتسارعة .في المناهج ومقررات كلیة التربیة وجعلها

)2003دراسة میوان بهجت (

عنوان الدراسة : التعلیم الإلكتروني عبر شبكة الإنترنت ، دراسة غیر منشورة مقدمة لنیل درجة 

الماجستیر (كلیة تقانة المعلومات جامعة النیلین)
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أثر التعلیم الإلكتروني عبر شبكة الإنترنت واختیرت ثلاثة مواد من هدفت الدراسة إلى إستقصاء

المواد المقررة لطلاب تقانة المعلومات بكلیة تقانة المعلومات بجامعة النیلین .

- توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة :

سهولة الحصول على المناهج الدراسیة عیر شبكة الإنترنت .-1

في الوصول للمناهج الدراسیة .المرونة في الزمان والمكان -2

إمكانیة التعدیل والتغییر في المناهج الدراسیة الموجودة على الإنترنت .-3

التوفیر المادي للطالب في الحصول على المراجع والكتب .-4

ثانیاً الدراسات العالمیة :

)2012هبة محمد سعد (دراسة

التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس ومعاونیهم ، دراسة مقدمة عنوان الدراسة : دراسة الإحتیاجات

. هدفت الدراسة لمشروع التطویر المستمر والتأهیل للإعتماد ( وحدة ضمان الجودة جامعة اسیوط)

الى استطلاع آراء أعضاء هیئة التدریس ومعاونیهم لإحتیاجاتهم التدریبیة .

- توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة :

المستمر والدائم لمعارف ومهارات واستعدادات أعضاء هیئة التدریس لتمكینهم من التجدید-1

تلبیة الإعداد المتزایدة من الطلاب الذین یختلفون في قدراتهم وإستعداداتهم لموصلة الدراسة 

ومواكبة الثورة التكنومعلوماتیة 
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ات المعتمدة وإدارة أهمیة الحصول على تدریبات كافیة في التعلیم الإلكتروني ونظم الساع-2

الوقت 

الوعي الزائد بأهمیة الدورات التدریبیة والمهارات المكتسبة منها .-3

)2011دراسة عبداالله عطار (

عنوان الدراسة : الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بالكلیة الجامعیة بمكة المكرمة في 

الجامعیة بمكة المكرمة (جامعة أم كلیة لمقدمة ل، دراسة منشورة مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم 

هدف البحث الى التعرف على الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بالكلیة الجامعیة القرى )

بمكة المكرمة في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم وذلك من خلال : 

عیة بمكة المكرمة الوقوف على مستوى حاجة إعضاء هیئة التدریس في الكلیة الجام-1

لمستحدثات تكنولوجیا التعلیم .

تحدید إحتیاجات أعضاء هیئة التدریس في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم وآولویات تلك -2

الإحتیاجات .

في الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بالكلیة معرفة ما إذا كان هناك إختلاف -3

كنولوجیا التعلیم تعزى للمؤهل العلمي ، والتخصص الجامعیة بمكة المكرمة لمستحدثات ت

وسنوات الخبرة .
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تكون مجتمع الدراسة من جمیع أعضاء هیئة التدریس في الكلیة الجامعیة بمكة المكرمة من حملة 

) عضواً واعتمد الباحث على المنهج الوصفي كمنهج 196الدكتوراة والماجستیر والبالغ عددهم (

لجمع المعلومات من عینة الدراسة .والاستبانةللبحث 

- توصلت الدراسة للنتائج الآتیة :

لهذه الدراسة اعتبرت احتیاجات تدریبیة بین مستوى "متوسطة" غالبیة الإحتیاجات التدریبیةإن 

و"عالیة" لأعضاء هیئة التدریس وعلى جمیع محاور الدراسة .

یة بمكة المكرمة للاحتیاجات التدریبیة لا إن درجة إحتیاج أعضاء هیئة التدریس بالكلیة الجامع

بإختلاف المؤهل العلمي على جمیع بإختلاف الخبرة أو التخصص في حین أنها تختلف تختلف 

" مجالي تكنولوجیا المعلومات والاتصالات التعلیمیة " ومجال الاجهزة عدا مجالي مجالات الدراسة 

لمستحدثات تكنولوجیا التعلیم  ، أما على جمیع المجالات فقد أظهرت قیمة ویلكس التعلیمیة الللازمة

بوجود فروق ذات دلال إحصائیة لاستجابات أعضاء هیئة التدریس وفقاً لمتغیر المؤهل العلمي 

ولصالح درجة الدكتوراة .

)2010دراسة نجوى الفرج (

معلمي ومعلمات معاهد وبرامج التربیة الفكریة للإنترنت ومدى عنوان الدراسة : واقع إستخدام

إستفادتهم منه في تطویر كفایتهم المهنیة ، دراسة غیر منشورة مقدمة لنیل درجة الماجستیر (كلیة 
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هدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع إستخدام معلمي ومعلمات معاهد التربیة جامعة الملك سعود )

المتغیرات (الجنس ، المؤهل التعلیمي ، سنوات الخبرة في التدریس )وبرامج التربیة الفكریة

توصلت الدراسة للنتائج الآتیة :

وجود إتجاهات إیجابیة من المعلمین نحو إستخدام الإنترنت لتطویر كفایتهم المهنیة . -1

الإنترنت من قبل المعلمین تتمثل في الحاجة الكبیرة للإنترنت في البحث عن دواعي إستخدام-2

الخبرات المهنیة التي تساعدهم في تطویر الأداء المهني في في مجال تنفیذ البرامج 

والأنشطة التعلیمیة .

: ن عند إستخدام الإنترنت تتمثل فيوجود معوقات ذاتیة ومعوقات تدریسیة تواجه المعلمی-3

عدم وجود التدریب الكافي لإستخدام الإنترنت -لمستخدمة في الانترنت اللغة ا

)2007( دراسة  سوزان فاروق 

عنوان الدراسة :تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس وموظفي جامعة العلوم 

الیمن)-جامعة العلوم والتكنولوجیا والتكنولوجیا، دراسة مقدمة لنیل درجة الماجستیر (

توصلت الدراسة للنتائج الآتیة :

 ضرورة تحدید جهة مشرفة على التدریب، وتحدید مهامها، ودعمها بكفاءات مؤهلة

ومتخصصة.
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(كأولویة ) .تدریب كافة المستهدفین في مجال التطویر الذاتي

. ضرورة ربط التدریب بالترقیة

 لكل مستوى إداري، وإعداد البرامج وجوب تقییم الاحتیاجات التدریبیة بشكل دائم ومستمر

التدریبیة المناسبة.

 ) إجراء بحث منفصل لاحتیاجات أعضاء هیئة التدریس یهدف إلى رفع الكفاءة التعلیمیة

أداءً وتحصیلاً) .

)2004ولید سالم محمد الحلفاوي(دراسة 

ضوء بعض المستحدثات عنوان الدراسة : برنامج لتدریب أخصائي تكنولوجیا التعلیم أثناء الخدمة في 

هدفت التكنولوجیة ، دراسة  مقدمة لنیل درجة الماجستیر (كلیة التربیة النوعیة جامعة عین شمس )

یتعرف على المستحدثات التكنولوجیة التي یجب أن یتمكن منها أخصائي تكنولوجیا ان الدراسة الى : 

تنمیة الجوانب المعرفیةتدریبي فيالتعرف على فاعلیة البرنامج الو، التعلیم في أثناء الخدمة

.تكنولوجیا التعلیممستحدثات التكنولوجیة لدي أخصائيالمرتبطة باستخدام بعض الوالمهاریة

-توصلت الدراسة إلى النتائج اللآتیة :

تتمثل الرسالة في عدم تمكن أخصائي تكنولوجیا التعلیم في أثناء الخدمة من بعض -1

المستحدثات التكنولوجیة 

) بین متوسط درجات الاختبار 0.01وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي (-2

.التحصیلي العام لأخصائي تكنولوجیا التعلیم قبل البرنامج وبعده لصالح الاختبار البعدي
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) بین متوسط درجات أداء أخصائي 0.01وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي (-3

.لاحظة عامة قبل البرنامج وبعده لصالح الأداء البعديتكنولوجیا التعلیم في بطاقة م

) بین متوسط درجات أخصائي 0.01وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي (-4

تكنولوجیا التعلیم في الاختبار الخاص بمودیول التعلیم الالكتروني قبل المودیول وبعده 

.لصالح الاختبار البعدي

) بین متوسط درجات أخصائي 0.01عند مستوي (وجود فروق ذات دلالة إحصائیة -5

تكنولوجیا التعلیم في الاختبار الخاص بمودیول الوسائل المتعددة قبل المودیول وبعده لصالح 

.الاختبار البعدي

) على الأقل كمل یقاس بمعادلة لكسب 1.1وجود فاعلیة البرنامج المقترح إلى مستوي (-6

مجي الأدائیة المتضمنة في البرناالمعدل من النواحي المعرفیة والنواح

تعقیب على الدراسات السابقة 

كشفت الدراسات السابقة عن قلة استخدام مستحدثات تكنولوجیا التعلیم بصورة عامة الا من نسبة 

. كما كشفت عن قلة التدریب قلیلة مقارنة بالتطور في مجال المستحدثات والتطور العلمي المتسارع

في مجال التكنولوجیا التعلیمیة . كما ظهر من القراءة الدراسات السابقة عن قلة المعامل في بعض 

الجامعات مع عدم توفر بیئة تتلاءم مع مستحدثات التكنولوجیا .
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وزیادة أهمیة الحصول على تدریبات كافیة في التعلیم الإلكتروني اجمعت معظم الدراسات على 

كل موظف وعضو هیئة تدریس وانالوعي الزائد بأهمیة الدورات التدریبیة والمهارات المكتسبة منها .

كلٌ في المجال المناسب له، ووفق - على الأقل- ینبغي أن یحصل على دورتین تأهلیتین في العام 

ا بكل ما هو جدید إجراء بحوث مسحیة دوریة لتلبیة متطلبات العمل باستمرار، وإثراؤهو . تخصصه

والاستفادة من نتائج تقییم التدریبفي مجال التدریب

ضرورة ربط و مستحدثات تكنولوجیا التعلیم .فيالوقوف على مستوى حاجة إعضاء هیئة التدریس

بناء برنامج تدریبي وفق الاحتیاجات التدریبیة التي تم وایضا اوصت الدراسات التدریب بالترقیة .

.إجراء بحوث مسحیة دوریة لتلبیة متطلبات العمل باستمرار، وإثراؤها بكل ما هو جدید في تحدیدها 

لاحتیاجات أعضاء هیئة التدریس یهدف إلى رفع الكفاءة ةمنفصلوث إجراء بحو مجال التدریب .

التعلیمیة ( أداءً وتحصیلاً) .

الفصل الثالث

الدراسة المیدانیة

:منهج الدراسة3-1

بأنــــــه رف المــــــنهج الوصــــــفي ویعــــــالمــــــنهج الوصــــــفي فــــــي هــــــذه الدراســــــةةالباحثــــــتاســــــتخدم
وصف وتقریر ما هو كائن وواقعي لإجراء هذه الدراسة. 
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: مجتمع الدراسة 3-2

ــــــدریس فــــــي76(مــــــنیتكــــــون مجتمــــــع البحــــــث ــــــة الت ــــــوم ) أعضــــــاء هیئ جامعــــــة الســــــودان للعل
.م2015-2014للعام الدراسي في خمس كلیاتوالتكنولوجیا

عینة الدراسة3-3

ــــــــة الدراســــــــة مــــــــن  ــــــــار عین ــــــــم اختی ــــــــدریست ــــــــة الت ــــــــوم بأعضــــــــاء هیئ جامعــــــــة الســــــــودان للعل
التربیــــــــة  ،المختبــــــــرات ،الفنــــــــون ،الأتصــــــــال علــــــــوم ،والتكنولوجیــــــــا  مــــــــن تخصصــــــــات الحاســــــــوب 

كانت كالاتي :) استبانة76(وتم توزیع عدد

یوضح عینة الدراسة) 1- 3(جدول رقم

حجم العینةالعدد الكليالكلیة
5313الحاسوب وتقانة المعلومات

1716علوم الإتصال

4511الفنـون



43

كلیـــــة % للعـــــدد الكلـــــي فـــــي كـــــل كلیـــــة مختـــــارة الا25تـــــم توزیـــــع الاســـــتبانة للأســـــاتذة بنســـــبة 
ــــــــة عــــــــددهم ( ــــــــوم الاتصــــــــال لقل ــــــــع 17عل ــــــــة مــــــــن توزی ــــــــت الباحث ــــــــم 16أســــــــتاذ ) تمكن اســــــــتبانة وت

.استرجاعها 

عضاء هیئة تدریس من جامعة السودان ) مقابلة مع أ5واستطاعت الباحثة اجراء عدد (
للعلوم والتكنولوجیا 

 
 
 
 
 
 

-:للعینةالبیانات الشخصیة
النوع:عدد ونسبة ) : یوضح 2- 3جدول رقم (

5614المختبرات الطبیة

8922التربیة 

2607المجموع
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%النسبة التكراراتالبیان
%4863.2ذكر
%2836.8أنثي

%76100المجموع

یوضح النوع1- 3شكل 

: ) : یوضح الدرجة العلمیة 2- 3جدول رقم (

) یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الدرجة العلمیة3- 3جدول رقم( 

أفـــــراد العینـــــة مـــــن الـــــذكور كانـــــت تمثـــــل نســـــبة  )  ان1-3) والشـــــكل البیـــــاني رقـــــم (1-3لاحـــــظ مـــــن الجـــــدول(ی
%) من أفراد عینة الدراسة 36.8%) ، بینما كانت تمثل نسبة الإناث (62.2(
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)  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الدرجة العلمیة2- 3شكل بیاني رقم (

درجــــــــة یحملــــــــون درجــــــــة 27عــــــــدد أن) 2-3(البیــــــــانيوالشــــــــكل) 2-3(حــــــــظ مــــــــن الجــــــــدولیلا
ـــــــون (و بكـــــــالریوس  ـــــــراد 7عـــــــدد %)، و 35.5یمثل ـــــــوم عـــــــالي اف ـــــــة درجـــــــة دبل ـــــــون (و حمل %) 9.2یمثل

ـــــون (30عـــــدد  ـــــة درجـــــة الماجســـــتیر یمثل ـــــون 12عـــــدد %) ،39.5حمل ـــــوراة  یمثل ـــــة درجـــــة  دكت حمل
.%) من أفراد عینة الدراسة15.8(

:أفراد العینة حسب الدرجة الوظیفیة) : یوضح 4- 3دول رقم (ج
%النسبة التكراراتالبیان

%النسبة التكراراتالبیان
%2735.5ریوسوبكال

%79.2عاليدبلوم
%3039.5ماجستیر
%1215.8دكتوراة

%76100المجموع
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%2532.9تدریسمساعد
%3546.1محاضر

%810.5مساعدأستاذ
%45.3مشاركأستاذ
%45.3أستاذ

%76100المجموع

یوضح توزیع أفراد العینة حسب الدرجة الوظیفیة) 3- 3(شكل بیاني رقم

مســـــاعد تـــــدریس یحملـــــون درجـــــة 25عـــــدد أن3-3البیـــــاني والشـــــكل 3-3لاحـــــظ مـــــن الجـــــدول ی
ــــــــت ــــــــل (نســــــــبتهمكان ــــــــون درجــــــــة 35عــــــــدد %)، 32.9تمث ــــــــت یحمل ــــــــل نســــــــبتهم محاضــــــــر كان تمث

4وعـــــــدد %)، 10.5كانـــــــت تمثـــــــل (نســـــــبتهم أســـــــتاذ مســـــــاعد یحملـــــــون درجـــــــة8عـــــــدد %)، 46.1(

ـــــت تمثـــــل (نســـــبتهم أســـــتاذ مشـــــارك  %) مـــــن 5.3كانـــــت تمثـــــل (نســـــبتهم أســـــتاذ 4عـــــدد%)، 5.3كان
.أفراد عینة الدراسة

الخبرة:سنواتد) : یوضح عد5- 3جدول رقم (
%النسبة التكراراتالبیان
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%4457.9سنوات1- 5
%1925.0سنوات10-6

%1317.1سنوات10أكثرمن
%76100المجموع

)4- 3شكل بیاني رقم( 
ـــــاني والشـــــكل)4-3(لاحـــــظ مـــــن الجـــــدولی ـــــرة مـــــن)4-3(البی ســـــنوات 5-1اعـــــلاه أن  نســـــبة الخب

ـــــــرة مـــــــن44وعـــــــددهم %)57.9تمثـــــــل ( ، 19وعـــــــددهم %)25ســـــــنوت تمثـــــــل (10-6ونســـــــبة الخب
من أفراد عینة الدراسة13وعددهم %)17.1سنوات كانت تمثل(10ونسبة الخبرة  أكثر من

الدورات التدریبیة التي تلقاها الاساتذة في مجال استخدام التكنولوجیا في التدریس) : 6-3جدول رقم (
%النسبة التكراراتالبیان

%1215.8الجامعيالاستاذأهیلة وتیترقدورة
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%22.6الكمبیوترطریقعنالتعلیمبنظامخاصةدورة
%810.5المنهجيالكتابتصمیم
%1013.2أخري

%4457.9لایوجد
%76100المجمـــوع

)5-3شكل بیاني رقم (

أعلاه أن نسبة حضور دورات ترقیة الاستاذ )5- 3) والشكل البیاني (5- 3لاحظ من الجدول (ی
% 2.6% ونسبة حضورة دورة نظام التعلیم عبر الكمبیوتر كانت تمثل نسبة 15.8الجامعي كانت 

% من العینة 10.5وهي نسبة ضعیفة جدا ونسبة حضور دورة تصمیم الكتاب المنهجي كانت تمثل 
أساسیات الحاسوب - هي (السبورة الذكیة % وهذه الدورات13.2. والدورات الأخرة كانت تمثل نسبة 

% فهي تمثل الغالبیة الذین لم یتلقوا 57.9العروض التقدیمیة) أما نسبة –التدریس على الانترنت –
دورات تدریبیة 

أدوات الدراسة :3-4
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اللازمـــــة للإجابـــــة عـــــن هـــــي أدوات أو وســـــائل تســـــتخدم فـــــي عملیـــــة الحصـــــول علـــــى بیانـــــات 
والمــــــــنهج انـــــــات یعتمــــــــد علـــــــى طبیعـــــــة مشـــــــكلة الدراســـــــةأداة جمـــــــع البی، اختیـــــــار أســـــــئلة الدراســـــــة 

المتبع، حجم عینة البحث والجهد والمقدرة المالیة والوقت المتوفر. 
أعد الباحثة أداة وهي الاستبانةلتحقیق أهداف الدراسة

الاستبانة3-4-1 
وم قامــــــــت الباحثــــــــة بتصــــــــمیم إســــــــتبانة لأعضــــــــاء هیئــــــــة التــــــــدریس بجامعــــــــة الســــــــودان للعلـــــــــ

والتكنولوجیـــــــا لدراســـــــة الإحتیاجـــــــات التدریبیـــــــة لهیئـــــــة التـــــــدریس فـــــــي مجـــــــال مســـــــتحدثات تكنولوجیـــــــا 
) وتكونت الإستبانة من قسمین :4التعلیم ملحق رقم (

القسم الأول : اشتمل على البیانات الشخصیة : 
النوع : وذلك لتحدید توزیع أفراد العینة من حیث النوع ذكر أو أنثى .

العلمي : وله مستویات (بكلاریوس،دبلوم عالي،ماجستیر،دكتوراة)المؤهل 
الدرجة الوظیفیة : لتحدید الوظیفة التي یشغلونها 

ــــــي  ــــــرتهم ف ــــــاً لســــــنوات خب ــــــراد وفق ــــــع الاف ــــــد توزی ــــــك لتحدی ــــــدریس : وذل ــــــي الت ــــــرة ف ســــــنوات الخب
التدریس .

عبــــــارات القســــــم الثــــــاني : اشــــــتمل علــــــى خمســــــة محــــــاور تشــــــكل عبــــــارات الاســــــتبانة ووزعــــــت 
الاستبانة على خمسة محاور هي :

من جزئین : ومكونالاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریسمحور .1
الاول تنـــــــــاول الـــــــــدورات التـــــــــي تلقاهـــــــــا الاســـــــــاتذة فـــــــــي مجـــــــــال اســـــــــتخدام .أ

التكنولوجیا في التدریس .
ـــــــاول مـــــــدى حا.ب ـــــــاني تن ـــــــدریسجـــــــة والجـــــــزء الث ـــــــة الت بجامعـــــــة أعضـــــــاء هیئ

ــــي  ــــى اســــتخدام الحاســــب الآل ــــى التــــدرب عل ــــوم والتكنولوجیــــا ال الســــودان للعل
.عبارات معتمدة على سلم التقدیر الخماسي 5واشتمل على 
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إســــــتخدام تكنولوجیــــــا التعلـــــیم فــــــي التــــــدریس مـــــن قبــــــل أعضــــــاء الثــــــاني تنـــــاولمحـــــورال.2
لم هیئــــــة التــــــدریس بجامعــــــة الســــــودان ویتكــــــون مــــــن خمــــــس عبــــــارات معتمــــــدة علــــــى ســــــ

. التقدیر الخماسي كما جاء في (ب) الجزء الثاني 
ــــــــث تنــــــــاولمحور ال.3 ــــــــدریس الثال إســــــــتخدام الإنترنــــــــت ومــــــــدى حوجــــــــة أعضــــــــاء هیئــــــــة الت

عبــــــارات 5بجامعـــــة الســـــودان الـــــى التـــــدرب علــــــى اســـــتخدامات الانترنـــــت وتكـــــون مـــــن 
معتمدة على سلم التقدیر الخماسي كما جاء في (ب) الجزء الثاني .  

الرابـــــــــع  تنــــــــاول حوجـــــــــة أعضـــــــــاء هیئــــــــة التـــــــــدریس الــــــــى امـــــــــتلاك مهـــــــــاراتمحــــــــورال.4
عبــــارات معتمــــدة علــــى 5تكنولوجیــــا مــــؤتمرات التعلــــیم عــــن بعــــد  عــــن بعــــد وتكــــون مــــن 

سلم التقدیر الخماسي كما جاء في (ب) الجزء الثاني
المحــــــــور الخــــــــامس مكــــــــون مــــــــن جــــــــزئین: الجــــــــزءالاول التــــــــدریب وتنــــــــاول اهتمامــــــــات .5

ة التـــــدریس بجامعـــــة الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیـــــا وتكـــــون مـــــن ومشـــــاركة أعضـــــاء هیئـــــ
ـــــاني5 ـــــي (ب) الجـــــزء الث ـــــدیر الخماســـــي كمـــــا جـــــاء ف ـــــى ســـــلم التق ـــــارات معتمـــــدة عل عب

ــــي یرغــــب فیهــــا الاســــتاذ بهیئــــة  ــــدورات الت ــــاني  مــــن المحــــور اشــــتمل علــــى ال .الجــــزء الث
التدریس .

ة التـــــــدریس وأجریـــــــت مـــــــن قبـــــــل مجموعـــــــة مـــــــن أعضـــــــاء هیئـــــــةوتـــــــم تحكـــــــیم  هـــــــذه الاســـــــتبان
التعدیلات اللازمة على ضوء آرائهم. 

المقابلة :4-2- 3
إلى أن المقابلة هي محادثة أو حوار موجه بین الباحث من جهة وشخص أو )2015یشیر ( قاسم،

أشخاص آخرین من جهة أخرى بغرض جمع المعلومات اللازمة للبحث والحوار . بتم عبر طرح 
مجموعة من الأسئلة من الباحث التي یتطلب الإجابة علیها من الأشخاص المعنیین بالبحث . 

) 5) لعدد من الخبراء في مجال تكنولوجیا التعلیم عددهم (3لحق رقم (وجهت الباحثة أسئلة المقابلة م
من أعضاء هیئة التدریس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا وتتكون المقابلة من جزئین :

الجزء الأول : وتناول البیانات الشخصیة للأساتذة الذین أُجرِیَت معهم المقابلة .
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التي تم توجیهها للأساتذة الذین أُجرِیَت معهم المقابلة .الجزء الثاني : وتناول الأسئلة 

3 5 
) إلــــــــى أن صــــــــدق أداة 427، ص2001یشــــــــیر الصــــــــدق وفقــــــــاً لمــــــــا ذكــــــــره (عبــــــــد الحمیــــــــد،

ـــــذي أعـــــدت  ـــــق الهـــــدف ال ـــــى أن الأداة صـــــالحة فعـــــلاً لتقی ـــــاق المحكمـــــین عل ـــــر عـــــن إتف الدراســـــة یعب
ـــــم ال ـــــات تحقـــــق مـــــن صـــــدق لأجلـــــه . ت وهـــــو قیـــــاس كـــــل فقـــــرة مـــــن الفقـــــرات والمقابلـــــةالاســـــتبانةوثب

ــــه وتــــم التحقــــق مــــن الصــــدق البالهــــدف الــــذي وضــــع ظــــاهري بعــــد توزیعهــــا علــــى مجموعــــة مــــن أجل
ــــــراءبمجــــــال الدراســــــةمــــــن المختصــــــین ــــــوم الأكــــــادیمیین والخب ــــــیم والعل ــــــا التعل ــــــي مجــــــال تكنولوجی ف

ـــــــــــة واعتمـــــــــــد ـــــــــــتالتربوی ـــــــــــة أدوات للدراســـــــــــةالاســـــــــــتبانةةالباحث ـــــــــــاق المحكمـــــــــــین والمقابل بعـــــــــــد اتف
ة موافقـــــــة الـــــــدكتورالباحثـــــــت، لقـــــــد أخـــــــذعلـــــــى الفقـــــــرات وتـــــــم إجـــــــراء تعـــــــدیل علیهـــــــاوالمختصـــــــین

) قائمة محكمي الاستبانة1ملحق رقم (المشرف وتم توزیعها على عینة البحث. 

3 6  
static pakage forة للعلــــوم الإجتماعیــــة الإحصــــائیالحزمــــة برنــــامج تــــم إســــتخدام 

social sciene)SPSS للقیــــام بتحلیــــل البیانــــات والتوصــــل للأهــــداف الموضــــوعة فــــي إطــــار (
هذه الدراسة . 

والمقابلـــــة تـــــم تحلیلهـــــا عـــــن طریـــــق ردود المبحـــــوثین علـــــى أســـــئلة المقابلـــــة والمقارنـــــة بینهـــــا للوصـــــول 
الى إجابات الدراسة .
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الفصل الرابع
مناقشة النتائج تحلیل البیانات و عرض و 

تمهید: 4-1
م اباســـــــتخدوالتـــــــي توصـــــــلت الیهـــــــا الباحثـــــــة تـــــــائج الدراســـــــة نیتضـــــــمن عرضـــــــاً لهـــــــذا الفصـــــــل 

بتحلیــــــل البیانــــــات تالاســــــتبانة فــــــي جمــــــع البیانــــــات مــــــن أفــــــراد العینــــــة المفحوصــــــة، ومــــــن ثــــــم قامــــــ
ــــــــة والمتوســــــــطات الحســــــــابیة والانحــــــــراف  ــــــــق اســــــــتخدام التكــــــــرارات النســــــــبة المئوی ــــــــك عــــــــن طری وذل

المعیاري . 
التوزیع التكراري النسبي لاجابات المبحوثین لمحاور الدراسة

:الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء ھیئة التــــــــدریسالمحور الأول : 4-2

التوزیع التكراري للمحور الأول ) : یوضح1- 4جدول رقم (

بشــــــدة %) مــــــن افــــــراد العینــــــة موافقــــــون32.9ان (:)1(العبــــــارةمــــــن یتضــــــح مــــــن الجــــــدول أعــــــلاه 
، یوافقـــــــــون الـــــــــي حـــــــــدما ، %) 10.5(و، یوافقـــــــــون%) 18.4، بینمـــــــــا ()1العبـــــــــارة (علـــــــــي صـــــــــحة

%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة 17.1یوافقون  و(%) لا 21.1و(

لا أوافق بشدةلا أوافـقالي حد ماأوافقبشدةأوافــق الفقــــرات
التكراالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

ر
النسبة

الاستخدمات الاولیة للحاسب .1
الأولي 

2532.9%1418.4%810.5%1621.1%1317.1%

طبیقات مایكروسفت أوفس ت.2
أكسل)-بوینتبور- (وورد

3140.8.
%

1418.4%67.9%1418.4%1114.5%

%810.5%1418.4%22.6%2026.3%3242.1ةبرامج العروض التقدیمی.3

حفظ المعلومات الالكترونیة علي .4
وسائط تخزینیة متنوعة

2836.8%1621.1%67.9%1215.8%1418.4%

إستخدام وسائل التواصل .5
الإجتماعي 

2127.6%1823.7%45.3%1013.2.%2330.3%
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ــــــــي  ــــــــارةوف ــــــــة موافقــــــــون40.8ان () :2(العب ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل
ــــــــارة ( ــــــــون%) 18.4، بینمــــــــا ()2العب ــــــــي حــــــــدما ، و(%) 7.9(و، یوافق ــــــــون ال %) لا 18.4، یوافق

.%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة14.5یوافقون  و(
، )3علـــــي  صـــــحة  العبــــــارة (بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینــــــة موافقـــــون42.1ان () :3(بـــــارةالعوفـــــي 

%) لا یوافقــــــــــــون  18.4، یوافقــــــــــــون الــــــــــــي حــــــــــــدما ، و(%) 2.6(و، یوافقــــــــــــون%) 26.3بینمــــــــــــا (
.%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة10.5و(

علـــــــــي  صـــــــــحة  بشـــــــــدة%) مـــــــــن افـــــــــراد العینـــــــــة موافقـــــــــون36.8ان (:)4(العبـــــــــارةوفـــــــــي 
%) 15.8، یوافقـــــــــون الـــــــــي حـــــــــدما ، و(%) 7.9(و، یوافقـــــــــون%) 21.1، بینمـــــــــا ()4العبـــــــــارة (

%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة.18.4لا یوافقون  و(
ــــارة ــــي العب ــــة موافقــــون27.6ان () :5(وف ــــراد العین ــــي  صــــحة  بشــــدة%) مــــن اف ــــي عل وف

%) 13.2، یوافقـــــــــون الـــــــــي حـــــــــدما ، و(%) 5.3(و، یوافقـــــــــون%) 23.7، بینمـــــــــا () 5(العبـــــــــارة
%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة. 30.3لا یوافقون  و(

مناقشة نتائج المحور الاول :3- 4

ـــــة  ـــــى : مـــــاهي الاحتیاجـــــات التدریبی ـــــص عل ـــــذي ن ـــــى الســـــؤال الأول للدراســـــة وال ـــــة عل للإجاب
مجــــال مســـــتحدثات تكنولوجیـــــا لأعضــــاء هیئـــــة التــــدریس بجامعـــــة الســـــودان للعلــــوم والتكنولوجیـــــا فـــــي 

التعلیم ؟
إفتقـــــــار  مـــــــن خـــــــلال إجابـــــــات عینـــــــة الدراســـــــة علـــــــى عبـــــــارات الإســـــــتبانة أظهـــــــرت النتـــــــائج 

إحتیـــــــــــــاج  تـــــــــــــدریبيالتـــــــــــــي وردت بالاســـــــــــــتبانة وبالتـــــــــــــالي هنـــــــــــــاك  للمجـــــــــــــالات والاســـــــــــــتخدامات
وتطبیقـــــات مایكروســـــوفت اوفـــــس بالاضـــــافة لحفـــــظ المعلومـــــات علـــــى لإســـــتخدامات الحاســـــب الآلـــــي 

سائط تخزینیة متنوعةو 
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لاحتیاجات (الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمحور الأول ) : یوضح2- 4جدول رقم (

)التدریبیة لأعضاء ھیئة التــــــــدریس
الوسط الفقــــرات

الحسابي
الانحراف 
المعیاري

الوسط أقرب إلي
الدرجةالوزن

أوافق2.71051.530282للحاسب الأولي الاستخدمات الاولیة
أوافق2.47371.527302أكسل)-بور بوینت-تطبیقات مایكروسفت أوفس (وورد

أوافق2.28951.440522برامج العروض التقلیدیة
أوافق2.57891.560032حفظ المعلومات الالكترونیة علي وسائط تخزینیة متنوعة

أوافق2.94741.648392الإجتماعي إستخدام وسائل التواصل 
2.56الوســـط العــــام

أوافقالـــــوزن العــــام 

ـــــــــــاري للاج ـــــــــــرات المحـــــــــــور بـــــــــــین (تراوحـــــــــــت قـــــــــــیم  الانحـــــــــــراف المعی 2.9474ابـــــــــــات علـــــــــــي فق

دلالــــــــــة علــــــــــي تجــــــــــانس آراء المبحــــــــــوثین حــــــــــول هــــــــــذه الفقــــــــــرات  ، ونجــــــــــد ) وهــــــــــذه 2.2895-
) وهـــــــــــــو أقـــــــــــــل مـــــــــــــن الوســـــــــــــط 2.56الوســـــــــــــط الحســـــــــــــابي الفعلـــــــــــــي لكـــــــــــــل للمحـــــــــــــور كـــــــــــــان (ان

)  مما یثبت صحة  هذا المحور.3الحسابي الفرضي (
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:إستخدام تكنـولوجیا التعلیم في التدریسالمحور الثاني : 4-4

توفر الجامعة التجهیزات الآتیة في (التوزیع التكراري للمحور الثانيیوضح) : 3- 4جدول رقم (
)التدریس ؟

ـــــن یتضـــــح مـــــن الجـــــدول أعـــــلاه  ـــــارةم ـــــون35.5ان (:)1(العب ـــــة موافق بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العین
ـــــــــي ، بینمـــــــــا (علـــــــــي  صـــــــــحة  العبـــــــــارة ـــــــــي %) 19.7(و، یوافقـــــــــون%) 28.9الاول ، یوافقـــــــــون ال

%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة 10.5%) لا یوافقون  و(5.3حدما ، و(
ــــــــي  ــــــــارةوف ــــــــون19.7ان (:)2(العب ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل

%) 14.5، یوافقــــــــــون الــــــــــي حــــــــــدما ، و() %13.2(و، یوافقــــــــــون%) 2.6، بینمــــــــــا ()2العبـــــــــارة (
.%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة50لا یوافقون  و(

، )3العبـــــارة (علـــــي  صـــــحة  بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینـــــة موافقـــــون43.4ان (:)3(العبـــــارةوفـــــي
%) لا یوافقــــــــــــــون  5.3، و(، یوافقــــــــــــــون الــــــــــــــي حــــــــــــــدما%) 25(و، یوافقــــــــــــــون%) 13.2بینمــــــــــــــا (

.%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة13.2و(

لا أوافق بشدةلا أوافـقالي حد ماأوافقأوافــق بشدةالفقــــرات
النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

%810.5%45.3%1519.7%2228.9%2735.5الحاسوب معامل.1
.1519.7السبورة الذكیة .2

%
22.6%1013.2%1114.5%3850%

%1013.2%45.3%1925%1013.2%3343.4جهاز عرض البیانات.3

ت فصول دراسیة ( تتضمن .بیئا4
اجهزة الحاسوب الاصلیة للطلاب )

1114.5%1013.2%2330.3%1621.1%1621.1%

سائط مواكبة للتطور تجهیزات و .5
–التكنولوجي (قاعات افتراضیة 

تجهیزات –كامیرا انترنت رقمیة 
اتصال تزامني ولا –ة یمصوتیة رق

)تزامني 

1317.1%81.5%1013.2%21.27.6
%

2431.6%
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ــــــــارة ــــــــي العب ــــــــون14.5ان (:)4(وف ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل
ــــــــارة ( ــــــــون%) 13.2، بینمــــــــا ()4العب ــــــــي حــــــــدما%) 30.3(و، یوافق ــــــــون ال %) 21.1، و(، یوافق

%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة.21.1لا یوافقون  و(
ــــــــارة ــــــــي العب ــــــــون17.1ان (:)5(وف ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل

، ، یوافقــــــــــــــــــون الـــــــــــــــــي حــــــــــــــــــدما%) 13.2(و، یوافقـــــــــــــــــون%) 10.5، بینمــــــــــــــــــا ()5العبـــــــــــــــــارة (
%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة. 31.6%) لا یوافقون  و(27.6و(

:ور الثانيمناقشة نتائج المح5- 4

للإجابة على السؤال الثاني للدراسة والذى نصه : ما الوسائل والمستحدثات التكنولوجیة التي 
یستخدمها أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في التدریس ؟

السؤال في الاستبانة هل توفر الجامعة التجهیزات التكنولوجیة اللازمة للتدریس . أظهرت وكان 
وتوفر الى حد ما أن الجامعة توفر معامل الحاسوب وجهاز عرض البیانات بنسبة كبیرة النتائج 

ولكن لا توفر التجهیزات التكنولوجیة الاخرى بیئات فصول تتضمن أجهزة الحاسوب للطلاب . 
ة للتطور التكنولوجي مثل السبورة ذكیة المواكب
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إستخدام (.الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمحور الثانيیوضح) : 4- 4دول رقم (ج
)تكنـولوجیا التعلیم في التدریس
الوسط الفقــــرات

الحسابي
الانحراف 
المعیاري

الوسط أقرب إلي
الدرجةالوزن

أوافق2.26321.289632الحاسوب معامل
الي حد ما3.72371.571403السبورة الذكیة 

أوافق2.31581.416202جھاز عرض البیانات
بیانات فصول دراسیة ( تتضمن اجھزة الحاسوب 

الاصلیة للطلاب )
الي حد ما3.21051.319763

سائط مواكبة للتطور التكنولوجي (قاعات تجھیزات و
تجھیزات صوتیة –كامیرا انترنت رقمیة –افتراضیة 

اتصال تزامني ولا تزامني ... الخ) –رقیمة 

أوافق2.46051.464613

2.99الوســـط العــــام
الي حد ماالـــــوزن العــــام 

1.28963للاجابـــــــــــات علــــــــــي فقــــــــــرات المحــــــــــور بـــــــــــین (تراوحــــــــــت قــــــــــیم  الانحــــــــــراف المعیــــــــــاري 

) وهــــــــــــــذه دلالــــــــــــــة علــــــــــــــي تجــــــــــــــانس آراء المبحــــــــــــــوثین حــــــــــــــول هــــــــــــــذه الفقــــــــــــــرات  ، 1.57140-
كــــــــــــان أقــــــــــــل مــــــــــــن الوســــــــــــط ) 2.99(ونجــــــــــــد ان الوســــــــــــط الحســــــــــــابي الفعلــــــــــــي لكــــــــــــل للمحــــــــــــور 

)  مما یثبت صحة  هذا المحور.3الحسابي الفرضي (
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:الانترنتالمحور الثالث : إستخدام 4-6
حوجة الأساتذة للتدریب على (التوزیع التكراري للمحور الثالثیوضح) : 5- 4جدول رقم (

:)الاستخدامات الآتیة 

ـــــن یتضـــــح مـــــن الجـــــدول أعـــــلاه  ـــــارةم ـــــون42.1ان (:)1(العب ـــــة موافق بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العین
ـــــــــى ـــــــــي %) 10.5(و، یوافقـــــــــون%) 34.2، بینمـــــــــا (علـــــــــي  صـــــــــحة  العبـــــــــارة الاول ، یوافقـــــــــون ال

%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة 5.3%) لا یوافقون  و(7.9، و(حدما
العبـــــارة علـــــي  صـــــحة  بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینـــــة موافقـــــون50ان (:)2(العبـــــارة وفـــــي 

%) لا 13.2، و(، یوافقـــــــــــــون الـــــــــــــي حـــــــــــــدما%) 13.2(و، یوافقـــــــــــــون%) 18.4، بینمـــــــــــــا ()2(
.%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة5.3یوافقون  و(

ـــــي  ـــــارة (علـــــي  صـــــحة  بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینـــــة موافقـــــون52.6ان (:)3(العبـــــارة وف )3العب
%) لا یوافقـــــــــون  13.2، یوافقـــــــــون الـــــــــي حـــــــــدما ، و(%) 10.5(و، یوافقـــــــــون%) 13.2، بینمـــــــــا (

.العبارة%) لا یوافقون  بشدة علي صحة10.5و(
علـــــي  صـــــحة  العبـــــارة بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینـــــة موافقـــــون50ان (:)4العبـــــارة (وفـــــي 

%) لا 13.2، یوافقـــــــــــــون الـــــــــــــي حـــــــــــــدما ، و(%) 13.2(و، یوافقـــــــــــــون%) 15.8، بینمـــــــــــــا ()4(
%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة.7.9یوافقون  و(

لا أوافق بشدةلا أوافـقالي حد ماأوافقبشدةأوافــقالفقــــرات
النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

ستخدام الإنترنت في .ا1
التدریس 

3242.1%2634.2%810.5
%

67.9%45.3%

إستخدام محركات بحث .2
للحصول علي المعلومات

3850%1418.4%1013.21013.2%45.3%

إنزال أو رفع الملفات .3
علي الشبكة

4052.6%1013.2%810.5
%

1013.2%8105%

طرق الإتصال المختلفة .4
بشبكة الأنترنت

3850%1215.8%1013.2
%

1013.2%67.9%

1418.8%1215.8%22.6%1418.4%3444.7البرید الالكتروني.5
%
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علــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدةالعینــــــــة موافقــــــــون%) مــــــــن افــــــــراد44.7ان (:)5(العبــــــــارةوفــــــــي 
%) 15.8، یوافقــــــــــون الــــــــــي حــــــــــدما ، و(%) 2.6(و، یوافقــــــــــون%) 18.4، بینمــــــــــا ()5العبـــــــــارة (

%) بشدة علي صحة العبارة. 18.4لا یوافقون  و(

:ور الثالثمناقشة نتائج المح7- 4

التي یجب أن یتمكن للإجابة على السؤال الثالث للدراسة والذى نصه : ماالمستحدثات التكنولوجیة 
منها الاستاذ الجامعي ؟

وكان السؤال في الاستبانة إلي أي مدى ترى انك في حاجة للتدرب على استخدامات الانترنت . 
ة و موافق و تظهر لموافق بشدأعضاء هیئة التدریسأظهرت النتائج نسبة كبیرة بجمع اختیارات 

جة المبحوثین لدورات تدریبیة في استخدام الانترنت في التدریس واستخدام محركات البحث حا
وطرق الاتصال المختلفة بشبكة الانترنتللحصول على المعلومات وانزال ورفع الملفات على الشبكة 

أنه توجد صعوبات في) 2010ودراسة  نجوى الفرج () 2013(وهذا یتفق مع دراسة أحمد الطاهر. 
تم رصد .التدریس اجه توظیف تطبیقات الانترنت أهمها عدم وجود التدریب الكافي لأعضاء هیئة تو 

)5الاحتیاجات للمبحوثین للدورات التدریبیة في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم ملحق رقم ( 
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إستخدام (الثالثنحرافات المعیاریة للمحور الأوساط الحسابیة والایوضح) : 6- 4دول رقم (ج

)الانترنت
الوسط الفقــــرات

الحسابي
الانحراف 
المعیاري

الوسط أقرب إلي
الدرجةالوزن

أوافق2.00001.154702أستخدام الإنترنت في التدریس 
أوافق2.05261.284732إستخدام محركات بحث للحصول علي المعلومات

أوافق2.15791.451922إنزال أو رفع الملفات علي الشبكة

أوافق2.13161.369592طرق الإتصال المختلفة بشبكة الأنترنت

أوافق2.44741.611582البرید الالكتروني

2.25الوســـط العــــام
أوافقالـــــوزن العــــام 

ـــــــــین ( ـــــــــرات المحـــــــــور ب ـــــــــي فق ـــــــــات عل ـــــــــاري للاجاب ـــــــــیم  الانحـــــــــراف المعی -1.15470تراوحـــــــــت ق
، ونجـــــد ان الوســــــط آراء المبحـــــوثین حـــــول هــــــذه الفقـــــرات ) وهـــــذه دلالـــــة علـــــي تجــــــانس 1.61158

)  ممــــــا 3كــــــان أقــــــل مــــــن الوســــــط الحســــــابي الفرضــــــي () 2.25(الحســــــابي الفعلــــــي لكــــــل للمحــــــور 
یثبت صحة  هذا المحور.

تكنولوجیا مؤتمرات التعلیم عن بعد: رابعالمحور ال4-8
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تكنولوجیا (حوجة امتلاك مهارات.التوزیع التكراري للمحور الرابعیوضح) : 7- 4جدول رقم (
)مؤتمرات التعلیم عن بعد 

ـــــن یتضـــــح مـــــن الجـــــدول أعـــــلاه  ـــــارة (م ـــــون%) مـــــن افـــــراد47.4ان (:)1العب ـــــة موافق بشـــــدةالعین
ـــــــي حـــــــدما %) 26.3(و، یوافقـــــــون%) 15.8، بینمـــــــا () 1العبـــــــارة (علـــــــي  صـــــــحة   ، یوافقـــــــون ال

%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة 7.9%) لا یوافقون و(2.6، و(
علـــــــــي  صـــــــــحة  بشـــــــــدة%) مـــــــــن افـــــــــراد العینـــــــــة موافقـــــــــون42.1ان (:) 2العبـــــــــارة(وفـــــــــي

%) 7.9، یوافقــــــــــون الــــــــــي حــــــــــدما ، و(%) 13.2(و، افقــــــــــونیو %) 28.9، بینمــــــــــا () 2العبـــــــــارة(
.%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة7.9لا یوافقون  و(
)3علـــــي  صـــــحة  العبــــــارة (بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینــــــة موافقـــــون47.4ان (:) 3وفـــــي العبـــــارة (

%) لا یوافقــــــــــــــون 0، یوافقــــــــــــــون الــــــــــــــي حــــــــــــــدما ، و(%) 5.3(و، یوافقــــــــــــــون%) 34.2، بینمــــــــــــــا (
.%) بشدة لا یوافقون  علي صحة العبارة13.2و(

لا أوافق بشدةلا أوافـقالي حد ماأوافقبشدةأوافــقالفقــــرات
النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

للتعامل المهارات الاولیة.1
مع مؤتمرات التعلیم عن بعد 

3647.4%1215.8%2026.3%22.6%67.9%

مهارات وتنظیم وتنفیذ .2
مؤتمرات التعلیم عن بعد : 

انهاء –الاتصال –التشغیل 
الاتصال 

3242.1%2228.9%1013.267.967.9%

مهارات نظم التعلم مثل .3
moodle

3647.4%2634.2%45.3001013.2%

التعامل مع مؤتمرات .4
الكمبیوتر  القائمة علي 

الویب

3850%1823.7%1418.400%67.9%

التعامل مع تطبیقات .5
و التربویةیمؤتمرات الفید

4052.6%1013.2%1418.467.9%67.9%
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ـــــــــون50ان (:) 4وفـــــــــي العبـــــــــارة ( ـــــــــي  صـــــــــحة  بشـــــــــدة%) مـــــــــن افـــــــــراد العینـــــــــة موافق عل
%) لا 0، یوافقـــــــــون الـــــــــي حــــــــــدما ، و(%) 18.4(و، یوافقــــــــــون%) 23.7بینمـــــــــا () ،4العبـــــــــارة (

بشدة علي صحة العبارة.%) لا یوافقون7.9و(یوافقون
ــــــــارة ــــــــي العب ــــــــون52.6ان (:)5(وف ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل

%) 7.9، یوافقــــــــــون الــــــــــي حــــــــــدما ، و(%) 18.4(و، یوافقــــــــــون%) 13.2، بینمــــــــــا ()5العبـــــــــارة (
%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة. 7.9لا یوافقون  و(

:ور الرابعمناقشة نتائج المح9- 4

نصه : ماالمستحدثات التكنولوجیة التي یجب أن یتمكن للإجابة على السؤال الثالث للدراسة والذى
منها الاستاذ الجامعي ؟

وكان السؤال في الاستبانة إلي أي مدى ترى انك في حاجة للتدرب على مهارات تكنولوجیا مؤتمرات 
كبیرةجةمن المبحوثین لهم حالیم من بعد . أظهرت النتائج  ممن اختاروا اوافق بشدة واوافقالتع
وكانت الحوجة بحسب ما مهارات تكنولوجیا مؤتمرات التعلیم من بعد وهي نسبة عالیةرب على للتد

–المهارات الاولیة للتعامل مع مؤتمرات التعلیم عن بعد جاء في الاستبانة بنسبة كبیرة للبرامج (
وهذا یتفق مع دراسة نجوى الفرج ) مهارات ادارة التعلم-تطبیقات ومهارات تنظیم وتنفیذ المؤتمرات

توجد حاجة كبیرة للانترنت في البحث عن الخبرات المهنیة التي تساعد المعلمین ) في أنه 2010(
.في تطویر أدائهم المهني في مجال تنفیذ البرامج والانشطة التعلیمیة
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تكنولوجیا (.رابعنحرافات المعیاریة للمحور الالأوساط الحسابیة والا) : یوضح8- 4دول رقم (ج
.)مؤتمرات التعلیم عن بعد 

الوسط الفقــــرات
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

الوسط أقرب إلي
الدرجةالوزن

أوافق2.07891.251812المھارات الاولیة للتعامل مع مؤتمرات التعلیم عن بعد 
مھارات وتنظیم وتنفیذ مؤتمرات التعلیم عن بعد : 

انھاء الاتصال –الاتصال –التشغیل 
أوافق2.10531.260462

بشدةأوافقmoodle1.97371.316291مھارات نظم التعلم مثل 
بشدةأوافق1.92111.186181التعامل مع مؤتمرات الكمبیوتر  القائمة علي الویب

أوافق2.05261.325592و التربویةیالتعامل مع تطبیقات مؤتمرات الفید

2.3الوســـط العــــام
أوافقالـــــوزن العــــام 

ـــــــــاري للاج ـــــــــیم  الانحـــــــــراف المعی ـــــــــرات المحـــــــــور بـــــــــین (تراوحـــــــــت ق ـــــــــي فق -1.18618ابـــــــــات عل

) وهـــــــــذه دلالـــــــــة علـــــــــي تجـــــــــانس آراء المبحـــــــــوثین حـــــــــول هـــــــــذه الفقـــــــــرات  ، ونجـــــــــد ان1.32559
) وهــــــو أقــــــل مــــــن الوســــــط الحســــــابي الفرضــــــي 2.3الوســــــط الحســــــابي الفعلــــــي لكــــــل للمحــــــور كــــــان (

)  مما یثبت صحة  هذا المحور.3(
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التدریب: خامسالمحور ال4-10
كات أعضاء (اهتمامات ومشار . التوزیع التكراري للمحور الخامسیوضح) : 9- 4جدول رقم (

)التدریب ة التدریس بئهی

بشــــــدةافــــــراد العینــــــة موافقــــــون%) مــــــن 39.5ان (:)1مــــــن العبــــــارة (یتضــــــح مــــــن الجــــــدول أعــــــلاه 
ـــــــي حـــــــدما %) 21.1(و، یوافقـــــــون%) 31.6، بینمـــــــا ()1العبـــــــارة (علـــــــي  صـــــــحة   ، یوافقـــــــون ال

%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة 2.6%) لا یوافقون  و(5.3، و(
ــــــــارة ــــــــي العب ــــــــون36.8ان (:) 2(وف ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل

ــــــــارة ( ــــــــون%) 26.3، بینمــــــــا () 2العب ــــــــي حــــــــدما ، و(%) 18.4(و، یوافق ــــــــون ال %) 10.5، یوافق
.%) لا یوافقون  بشدة علي صحة العبارة7.9لا یوافقون  و(

لا أوافق بشدةلا أوافـقالي حد ماأوافقأوافــق بشدةالفقــــرات
النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

تهتم بحضور برامج تدریبیة .1
خاصة بتكنولوجیا التعلیم

3039.5%2431.6%1621.1%45.3%22.6%

ما توصلت له تتابع اخر.2
تكنولوجیا البیئة التعلیمیة 

2836.8%2026.3%1418.4%810.5%67.9%

ترسل لك إدارة التدریب .3
بالجامعة استمارة لتحدید 

الاحتیاج التدریبي

2228.9%1215.8%1810.5%1823.7%1621.1%

تقیم الجامعة برامج تدریبیة .4
في مجال لتأهیل الاساتذة

تكنولوجیا التعلیم 

3039.5%1215.8%1823.7%1215.8%45.3%

تشارك في ملتقیات .5
ومؤتمرات التدریب الخاصة 
بتكنولوجیا التعلیم في اطار 

التدریس الجامعي

2431.6%1215.8%1215.8%2026.3%810.5%
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) 3علـــــي  صـــــحة  العبــــــارة (بشـــــدة%) مـــــن افـــــراد العینــــــة موافقـــــون28.9ان (:)3(وفـــــي العبـــــارة
لا یوافقـــــــــون  %) 23.7، یوافقـــــــــون الـــــــــي حـــــــــدما ، و(%) 10.5(و، یوافقـــــــــون%) 15.8، بینمـــــــــا (

.%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة21.1و(
ــــــــارة ــــــــي العب ــــــــون39.5ان (:)4(وف ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل

ــــــــارة ( ــــــــون%) 15.8، بینمــــــــا ()4العب ــــــــي حــــــــدما ، و(%) 23.7(و، یوافق ــــــــون ال %) 15.8، یوافق
%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة.5.3لا یوافقون و(

ــــــــي  ــــــــارةوف ــــــــون31.6ان (:)5(العب ــــــــة موافق ــــــــراد العین ــــــــي  صــــــــحة  بشــــــــدة%) مــــــــن اف عل
ــــــــارة ( ــــــــون%) 15.8، بینمــــــــا ()5العب ــــــــي حــــــــدما ، و(%) 15.8(و، یوافق ــــــــون ال %) 26.3، یوافق

%) لا یوافقون بشدة علي صحة العبارة. 10.5لا یوافقون  و(

:مناقشة نتائج المحور الخامس 11- 4

للإجابة على السؤال الرابع للدراسة والذى نصه : ما البرنامج المقترح للاستاذ الجامعي لاستخدام هذه 
المستحدثات ؟

من المبحوثین هتمامات ومشاركات أعضاء هیئة التدریس  . أظهرت نسبة كبیرةالاستبانة إوتناولت
. وایضا نسبة كبیرة من لیة وهي نسبة عااهتمامات بحضور برامج خاصة بتكنولوجیا التعلیملهم 

المبحوثین یتابعون آخر ماتوصلت الیه تكنولوجیا البیئة التعلیمیة  .أما بخصوص اذا ماكانت ادارة 
وعن اقامة الجامعة بالایجاب . 55.2الجامعة ترسل استمارة لتحدید الاحتیاج التدریبي ابدى نسبة 

كان الایجاب كبیر من المبحوثین .وایضا التعلیمبرامج تدریبیة لتأهیل الاساتذة في مجال تكنولوجیا 
مشاركاتهم في الملتقیات والمؤتمرات الخاصة بتكنولوجیا التعلیم كان بنسبة كبیرة .وكان لدى 

المبحوثین رغبة في دورات تدریبیة في تكنولوجیا المعلومات والاتصالات و تم رصد الاحتیاجات 
)5للمبحوثین للدورات التدریبیة ملحق رقم ( 
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(اهتمامات نحرافات المعیاریة للمحور الخامسالأوساط الحسابیة والا) : یوضح10- 4دول رقم (ج
ومشاركات أعضاء هیئة التدریس بالتدریب )

الوسط الفقــــرات
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

الوسط أقرب إلي
الدرجةالوزن

أوافق2.00001.032802تهتم بحضور برامج تدریبیة خاصة بتكنولوجیا التعلیم

أوافق2.26321.279252تتابع اخر ما توصلت له تكنولوجیا البیئة التعلیمیة 

ترسل لك إدارة التدریب بالجامعة استمارة لتحدید الاحتیاج 
التدریبي

أوافق2.92111.555752

تقیم الجامعة برامج تدریبیة لتأهیل الاساتذة في مجال تكنولوجیا 
التعلیم 

أوافق2.31581.288002

تشارك في ملتقیات ومؤتمرات التدریب الخاصة بتكنولوجیا 
التعلیم في اطار التدریس الجامعي

أوافق2.68421.425582

2.22الوســـط العــــام
أوافقالـــــوزن العــــام 

ـــــــــاري  ـــــــــیم  الانحـــــــــراف المعی ـــــــــرات المحـــــــــور بـــــــــین (تراوحـــــــــت ق ـــــــــي فق -1.03280للاجابـــــــــات عل

) وهـــــــــذه دلالـــــــــة علـــــــــي تجـــــــــانس آراء المبحـــــــــوثین حـــــــــول هـــــــــذه الفقـــــــــرات  ، ونجـــــــــد ان 1.55575
)  3) أقـــــل مـــــن الوســـــط الحســـــابي الفرضـــــي (2.22الوســـــط الحســـــابي الفعلـــــي لكـــــل للمحـــــور كـــــان (

مما یثبت صحة  هذا المحور.

المقابلة :4-12

السودان للعلوم والتكنولوجیا .) من أعضاء هیئة التدریس بجامعة 5استخدمت الباحثة مقابلة مع (

:للدراسة السؤال الاول مناقشة نتائج 1- 4-12
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: مالاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس والذي نص علىللإجابة على السؤال الأول للدراسة 
بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم ؟ 

وكانت ینت إجابات أعضاء هیئة التدریس تبا، من خلال إجابات عینة الدراسة على اسئلة المقابلة 
الإحتیاجات التدریبیة من وجهة نظرهم :

فعالة ، التعامل مع تنمیة القدرات المختلفة في مجال التعلم الالكتروني ، إعداد العروض التقدیمیة ال
سیات تصمیم الدروس بما یسمح بتفرید المواقف التعلیمیة ، استخدام المقررات الانترنت ،أسا

الالكترونیة من خلال توظیف البرامج التفاعلیة ، الوسائط المتعددة ، السبورة الذكیة والفصول الّذكیة 
توفیر الأجهزة والمعدات قبل التدریب ..

ضح للمهارات التي أظهرت النتائج إفتقار واخلال إجابات عینة الدراسة على عبارات الإستبانة ومن
وبالتالي هناك  إحتیاج  تدریبي لإستخدامات الحاسب الآلي للاستبانة بالمحور الاولوردت

وتطبیقات مایكروسوفت اوفس بالاضافة لحفظ المعلومات على وسائط تخزینیة متنوعة

)5ت في فیما سبق ملحق رقم (اذن اتفقت اجابات المقابلة والاستبیان على وجود احتیاجات ذكر 

:للدراسة السؤال الثانيمناقشة نتائج 2- 4-12

: ما  الوسائل والمستحدثات التكنولوجیة التي والذي نص علىللإجابة على السؤال الثاني للدراسة 
یستخدمها أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في التدریس ؟ 

برنامج لذلكمثالوجدت الباحثة  انه توجد برامج تدریبیة ومن خلال إجابات عینة الدراسة 
النیومیدیا وهو برنامج تفاعلي یتیح جمیع مكونات الملتیمیدیا في شكل مشروع یسمى بالبرامج 

تومن ثم النشر على الانترنلمنتجة الصوت والصورة والفیدیو التفاعلیة ، حبث یضیف الى الملفات ا
تعد من البرامج برامج متعلقة بالوسائط المتعددة و ة الذكیة وبرامج التصمیم السبور وأیضااو اسطوانة . 
دثات تكنولوجیا التعلیم .حالخاصة بمست
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أجهزة عرض البیانات وما یرتبط بها من تستخدم في التدریس الجامعيومن اكثر الوسائط التي
ومعمل الوسائط والسبورة الذكیة وأجهزة التسجیل في معمل اللغات برمجیات العروض التقدیمیة  

هناك توظیف محدود لبعض مستحدثات تكنولوجیا التعلیم لم یصل لمرحلة الدمج . ولكن المتعددة 
وأن الاستخدام محدود بسبب  معوقات عدم توافر الأجهزة بحیث یصبح جزء لا یتجزأ من الممارسة .

. والمعدات

بوجود بعض المستحدثات جابة اسئلة المقابلة اتفقت مع نتیجة السؤال في الاستبیاناذن نتیجة ا
توجد ندرة في السبورة الذكیة .ةاننتائج الاستبالتكنولوجیة ولكن بحسب 

:للدراسة السؤال الثالث مناقشة نتائج 3- 4-12

: ما المستحدثات التكنولوجیة التي یجب ان الذي نص علىللإجابة على السؤال الثالث للدراسة 
یتمكن منها الاستاذ الجامعي ؟

من خلال أجابات المبحوثین وجدت الباحثة انه ممكن ان تكون البیئة التعلیمیة في الجامعة داعمة 
التدریب بالجامعة قادرة على توفیر الاحتیاجات التدریبیة بشرط للنمو و التطویر المهني . وان ادارة

اسلوب محدد لتقویم الاحتیاجات التدریبیة ففي الغالب توفر القناعة لدى الهیئة التدریسیة . لیس هناك 
یتم من خلال إستمارة تعدها أمانة الشئون العلمیة من حین لآخر .

البرامج ب ان یتمكن منها الاستاذ الجامعي كانت : وبالنسبة للمستحدثات التكنولوجیة التي یج
تعد من البرامج برامج متعلقة بالوسائط المتعددة وأیضا السبورة الذكیة وبرامج التصمیم و تفاعلیة ال

الخاصة بمستحدثات تكنولوجیا التعلیم .

لجامعي تعوق استخدامات تكنولوجیا التعلیم في التدریس اولكن بحسب االمبحوثین توجد معوقات 
كانت كالآتي :

كثرة أعداد الطلاب في القاعة .- 1
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عدم توفر بیئة مریحة وجاهزة تساعد على استخدام مستحثات تكنولوجیا التعلیم .- 2
عدم وجود دعوة واضحة (الزامیة ) لتوظیف مستحدثات تكنولوجیا التعلیم .- 3
قلة الكادر التدریبي المؤهل الذي یقوم بالتدریب - 4
امعیة بأن هناك اموراً ذات أولویة أهم من استخدام مستحدثات تكنولوجیا اعتقاد الادارة الج- 5

التعلیم .

:للدراسة السؤال الرابعشة نتائج قمنا4- 4-12

دام خما البرنامج المقترح للأستاذ الجامعي لإستللإجابة على السؤال الرابع للدراسة والذي نص على :
؟هذه المستحدثات 

المقترحات لتطویر البرامج التدریبیة الخاصة بمستحدثات المبحوثین كانتمن خلال إجابات 
كالآتي :م للأستاذ الجامعي تكنولوجیا التعلی

تدریسیة لدیها القناعة بأهمیة هذه المستحدثات الهیئة لا بد من ان تكون ال.إدارة واعیة ولدیها الرغبة 

التدرب الدوري للأساتذة على استخدام مستحدثات كنولوجیا التعلیم بشكل فعال حیث یتم وأیضا .

تهیئة القاعات بأجهزة عرض البیانات و ارسة (الموقف) التعلیمي .مدمجها بشكل مكمل للم

عمل دورات تدریبیة خارجیة حسب إحتیاج و والسماعات والشاشات وتوفیر اتصال دائم بالانترنت .

برنامج تدریبي خاص واقترحت الباحثة . دثات تكنولوجیا التعلیم حیتعلق بمستكل تخصص بما

.)5بمستحدثات تكنولوجیا التعلیم ملحق رقم (
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الفصل الخامس

النتائج والتوصیات

:مقدمة5-1

یتناول هذا الفصل النتائج التي توصلت لها الدراسة بالإضافة إلى التوصیات والمقترحات للدراسات 

المستقبلیة .

:النتائج5-2

تمثلت النتائج التي توصلت لها الباحثة من خلال الدراسة في الآتي :

جة تدریبیة لإستخدامات الحاسب الآلي  وكیفیة التوظیف الامثل لهاهناك حا-1

جة للتدریب مهارات استخدام الحاسب الآلي من قبل هیئة التدریس هناك حا-2

.بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

لتدرب على تطبیقات لغالبیة الاساتذة من خلال اسئلة الاستبانة بحوجة -3

.الانترنت في التدریس

توجد حوجة تدریبیة للاساتذة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا في مهارات -4

كنولوجیا مؤتمرات التعلیم عن بعد .ت
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في التدریس تساعدواكبة للتطور التكنولوجي متوجد صعوبات في تجهیز بیئة-5

وقاعات إفتراضیة وتجهیزات رقمیة .مثل السبورة الذكیة 

هناك توظیف محدود لبعض مستحدثات تكنولوجیا التعلیم لم یصل لمرحلة -6

الدمج بحیث یصبح جزء لا یتجزأ من الممارسة . وأن الاستخدام محدود بسبب 

المطلوبة وعدم توفر التدریب اللازم معوقات عدم توافر الأجهزة والمعدات 

.والدعم التقني 

التوصیات:5-3

للباحثة أن تقترح بعض التوصیات التي یمكن أن تسهم في تطویر في ضوء نتائج الدراسة یمكن 

التدریب على مستحدثات تكنولوجیا التعلیم بما یخدم التدریس الجامعي في جامعة السودان للعلوم 

. وهذه المقترحات هي : والتكنولوجیا 

یع أعضاء هیئة التدریس في برامج توظیف مستحدثات عقد دورات تدریبیة الزامیة ودوریة لجم-1

مواكبة كل جدید في المجال .مع مراعاةفي التدریس تكنولوجیا التعلیم 

والتأكد من وصولها لأعضاء هیئة التدریسالتركیز على ارسال استمارة الاحتیاج التدریبي-2

نولوجیا التعلیم .دارة الجامعیة  بأهمیة استخدام مستحدثات تكالإرفع وعي واقناع-3

تزوید الجامعة بالمستحدثات التكنولوجیة لتتم مواكبة التطور في التعلیم .-4

تهیئة القاعات بأجهزة عرض البیانات والسماعات والشاشات وتوفیر اتصال دائم بالانترنت .- 5
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الاستفادة من خبرات المتدربین من الأساتذة في تطویر استراتیجیات تعتمد على مستحدثات -6

لوجیا التعلیم .تكنو 

التشدید على ضرورة توظیف مستحدثات تكنولوجیا التعلیم في التدریس من قبل اللأساتذة.-7

ي ظل ذلك فمع مراعاة لتلبیة متطلبات التدریس الجامعي باستمرار،إجراء دورات تدریبیة-8

التطور المتسارع .

بحوث مقترحة :5-4

الجامعي التدریسمجالفيالتعلیمتكنولوجیامستحدثاتتوظیفمعوقاتحولدراسةجراءإ
تفادیها .وكیفیة 

. تصمیم نموذج لتفعیل التدریب على مستحدثات تكنولوجیا التعلیم
برامجتصمیممجالفيالتدریسهیئةلأعضاءتدریبیةبرامجتصمیمحولدراسةإجراء

.التعلیمتكنولوجیامستحدثات
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المراجعقائمة المصادر و 

أولاً المصادر :

القرآن الكریم 

ثانیاً الكتب :

).شرح القاموس المسمى تاج العروس (من جواهر القاموس) 1965(.الزبیدي،الواسطي-1

،القاهرة :دار الفكر العربي.1،ج

).الإستخدامات التربویة لتكنولوجیا التعلیم ،عمان:كنوز المعرفة.2007(.النوایسة،أدیب-2

، القاهرة:الدار المصریة 1).التعلیم الالكتروني عبر شبكة الانترنت،ط2005(.الهادي و محمد-3

اللبنانیة.

.1980): إصول الإدارة العامة ، مكتبة الانجلو ، 1980(.درویش و تكلا-4

،مصر : مطابع الولاء الحدیثة .1) . صناعة مدرب ، ط2011(.خلیل ، سعد الدین-5

، القاهرة:عالم 2في عصر المعلومات والاتصالات ،ط). تكنولوجیا التعلیم2004(.زیتون، كمال-6

الكتب .

) تخطیط التدریب ودوره في تحقیق أهداف المنظمات العامة والخاصة 2014(.صادق ، محمد-7

،القاهرة:المجموعة العربیة للتدریب والنشر1،ط

،عمان:دار صفاء للنشر 1). الجودة الشاملة والجدیدة في التدریس ،ط2009(.عطیة، محسن-8

والتوزیع.
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ثالثاً الرسائل العلمیة :

فاعلیة برنامج إلكتروني للتنمیة المهنیة لمعلم اللغة العربیة بالمرحلة .)2012(.الأكلبي،سعید.1

والاتجاه نحو التنمیة المهنیة ، التحصیل والمهاراتالابتدائیة في ضوء حاجاته وأثره على 

تكنولوجیا التعلیم ، جامعة القاهرةرسالة دكتوراة، معهد الدراسات التربویة  قسم 

) نموذج مقترح لجامعة إفتراضیة بالتعلیم الجامعي السعودي، رسالة 2009(.الزائدي،أسماء.2

ماجستیر ،كلیة التربیة ، جامعة ام القرى.

برنامج مقترح لتدریب أعضاء ھیئة التدریس بجامعة الأقصى على .)2009(.النجار،حسن.3

في ضوء احتیاجاتھم التدریبیة،كلیة العلوم التطبیقیة .مستحدثات تكنولوجیا التعلیم
).دراسة واقع التعلیم الجامعي في المملكة العربیة السعودیة وتوقعاته 2005(.الثویني،یوسف.4

المستقبلیة. 

).تحدید الاحتیاجات التدریبیة كأساس لعملیة التخطیط للتدریب في 2011(.الطراونة،تحسین.5

الاسالیب الحدیثة في التخطیط والتدریب على الصعیدین النظري الأجهزة الأمنیة ،ندوة 

والعملي في الأجهزة الأمنیة ،جامعة نایف العربیة للعلوم الامنیة .

).الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بالكلیة الجامعیة بمكة 2011(.عطار،عبد االله.6

القرى .المكرمة في مجال مستحدثات تكنولوجیا التعلیم،جامعة ام

) واقع توظیف الإنترنت في التدریس الجامعي بكلیة التربیة ،رسالة 2012(.عبد المنعم ،اروى.7

ماجستیر ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا.
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رابعاً الدوریات والمجلات والاوراق العلمیة .

تكنولوجیا التعلیم في برامج التعلم عن بعد بالجامعات ).مدى اسهام2014(.كمتور،عصام-1

. 2014السودانیة ، دراسات تربویة ، العدد الثالث فبرایر

خامساً المواقع الالكترونیة :

أغسطس، 24.تاریخ الاستردادتقدیر الحاجات قاطرة التدریب الناجح).2015الباتع،حسن.(-1

http://uqu.edu.sa/page/ar/5442، من جامعة أم القرى: 2014

، من2014دیسمبر19ویز آي كیو. تاریخ الاسترداد ).2014(.المعرفة-2

المعرفة:

h p://www.marefa.org/index.php/%D9%88%D9%8A%D8%B2_%D8

%A2%D9%8A_%D9%83%D9%8A%D9%88

مفهوم الدورات التدریبیة. تاریخ ).2015(.الاكادیمیة العربیة البریطانیة للتعلیم العالي-3

، من الاكادیمیة العربیة البریطانیة للتعلیم العالي: 2015مارس،11الاسترداد 

http://www.abahe.co.uk/training-courses-concept.html

4-.ABAHE)2015سماتها). تاریخ الاسترداد - اهمیتها-).الاحتیاجات التدریبیة(مفهومها

، من الاكادیمیة العربیة البریطانیة للتعلیم العالي:2015مارس،11

05.pdf-resources/Training-/www.abahe.co.uk/traininghttp:/

).تحدید الإحتیاجات التدریبیة العنصر الرئیس 2014(.المنتدى العربي لادارة الموارد البشریة- 5
، من المنتدى العربي لإدارة الموارد 2015مایو،13في صناعة التدریب. تاریخ الاسترداد 

hالبشریة:  p://www.hrdiscussion.com/hr66200.html
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):تعریف المقابلة وأنواعها وخطواتها وأهمیتها في البحث 2011(.أمجد قاسم- 6
h). الرابط: 2015- 5- 2العلمي.(استرجعت بتاریخ : p://al3loom.com/?p=1374

ات التي قد تحول توظیف تكنولوجیا التعلیم في عملیتي ).أبرز المعوق2013الغامدي،محمد.(-7

، من مدونة الباحث محمد 2015مارس،13التعلیم والتعلم،تكنولوجیا التعلیم.تاریخ الاسترداد

-http://alghamdi-educationسعید الغامدي: 

technology.blogspot.com/2013/12/blog-post_9603.html

تحدثات تقنیات التعلیم. مقرر الوسائل والتقنیات ) مفهوم مس2010(.جامعة ام القرى-8

، من جامعة ام القرى: 2012دیسمبر،14التعلیمیة. تاریخ الاسترداد

http://uqu.edu.sa/page/ar/165313

9-ICTP).تكنولوجیا التدریب على ).2014مشروع تطویر نظم وتكنولوجیا المعلومات

مشروع تطویر نظم وتكنولوجیا من،2014دیسمبر 18. تاریخ الاسترداد المعلومات

/www.ictp.org.egالمعلومات:    

).ورقة عمل تحدید الإحتیاجات التدریبیة، المؤتمر العربي الاول 2006(.یونس،كمال- 10

: ،من 2015مارس،12تاریخ الاسترداد للتدریب وتنمیة الموارد البشریة،

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd

=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiHj6vV44DKAhVGNz4KHeY

ODpUQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kantakji.com%2Fm

edia%2F1438%2F1331.doc&usg=AFQjCNF-wk-

7TKPtpVf75tWV9xX9L5C4AQ&sig2=N9niWOkN5jcV1EBpjvOr4g
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من  جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامیة:2014اكتوبر،

page_85.html-http://cu1436.blogspot.com/p/blog

).مدخل الى منظومة 2014موقع أعضاء هیئة تدریس جامعة الملك سعود.(- 12

،من أعضاء هیئة تدریس جامعة الملك 2014دیسمبر،14تكنولوجیا التعلیم،تاریخ الاسترداد 

سعود:

http://faculty.ksu.edu.sa/mshm/Pages/505%D9%88%D8%B3%D9%8

4.aspx


