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 ملخص البحث

 

تعلٌمى ثقافى ترفٌهى  ٌخدم المواطنات وٌوفر لهن فراؼات البحث عبارة عن تصمٌم مبنى  

تعلٌمٌة وثقافٌة بالاضافة للجانب الترفٌهى لممارسة النشاطات المتعلقة بهن لتلبٌة حاجات المراة 

فى بٌئة مناسبة والاهتمام بها فى مواجهة الصعوبات التى تواجهها فى ممارسة النشاط لتمكٌن 

المراة وتعزٌز مكانتها وتحرٌك وتوظٌؾ طاقتها فى بناء ونهضة المجتمع وذلك عن طرٌق 

 اعطائها الفرص المتكافئة فى جمٌع نواحى الحٌاة .

عن نبذة عامة عن المشروع والؽرض منة  البحث ٌتضمن عدة ابواب )الباب الاول ( وهو ٌتحدث

 واهداؾ واسباب اختٌار المشروع بالاضاة لابعاد المشروع .

 )الباب الثانى ( وٌتضمن المعلومات الخاصة بالمشروع والنمازج العالمٌة والمحلٌة .

-وٌشمل : -)الباب الثالث ( وٌتضمن تحلٌل للمشروع من حٌث الوظائؾ :  

ودراسة الفراؼات ومخططات الحركة والعلاقات الوظٌفٌة .المكونات وجدول المناشط    

-وٌشمل : -تحلٌل المشروع من حٌث دراسة الموقع :  

دراسة وتحلٌل الموقع العام واجراء المفاضلات بٌن المواقع وتحدٌد الموقع المقترح ثم دراسة 

الخدمات والمجاورات للموقع وتحلٌل المناخ ٌلى ذلك تحدٌد انتائج والمإشرات 

الموجهات ثم التنطٌق .و  

)الباب الرابع ( وهو ٌتحدث عن التصمٌم المعمارى من حٌث فلسفة التصمٌم وتكوٌن الافكار الى 

 ان ٌتم تطوٌرها والتوصل للتصمٌم النهائى واكمال الرسومات .

)الباب الخامس ( وهو ٌتضمن مرحاة الحلول التقنٌة من حٌث النظام الانشائى ورسوماتة 

لتشطٌبات والخدمات.والمعالجة وا  
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 مقدمة :-

 

المراة هى ة نصف الجتمع وتلد وتربى النصف الاخر اذن فهى نواة المجتمع وراالم

روح التغٌٌر الاجتماعى وتفع علٌها مسئولٌة كبرى فى كل الاتجاهات المتعلقة 

القدرات ة المجتمع وتنمى فٌهم بالتنمٌة ابتداء من تاهٌل الابناء وتربٌتهم لقٌادة حرك

 والمعارف والاتجاهات السلٌمة

ولعل تعلم المراة وتثقٌفها وتبصٌرها ٌبقى هو الامل لاتاحة الفرصة امامها للقٌام 

 بدورها المرتجى

الوعى هو نصف الحل هذا ان لم ٌكن هو الحل نفسة  وتظهر اهمٌة تعلٌم المراة 

لنهضة الامة وتثقٌفها لٌس لامور البٌت فحسب ولكن بكل ماهو ضرورى ولازم 

 لٌعرفن ماعلٌهن من حقوق وواجبات لٌربٌن اسرتهن وللامة

و المشروع  ٌساهم فى  تثقٌفها وتطوٌرها  وتقدٌم مساحة خاصة  لتلبٌة احتٌاجاتها 

  المجتمع ككل . لانها جزء من المجتمع  بل 
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 الاهداء

 

 امى ...

 جدتى ...

 اختى .....

 صدٌقتى ...

 رفٌقتى ....

....معلمتى   

 جارتى .....

 كل امراة اعرفها...

 كل امراة بحٌاتى...

 كل امراة لم اعرفها .....

 كل امراة لا اعرف اسمها او شكلها

 كل امراة مهما كان عمرها او مكانها

 لكى انتى .....

 المراة 
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 الشكر

ان نسينا او اخطائنا ربنا  لا يكلف الله نفسا الاوسعها لهما ما كسبت وعليها ما اكتسبت ربنا لا تؤاخذنا  » 
ولا تحمل علينا اصرا كما حملته على الذين من قبلنا ربناولا تحملنا مالا طاقة لنا به واعف عنا واغفر لنا  

 «وارحمنا انت مولانا ف انصرنا على القوم الكافرين

 ) 682) بقرةسورة ال

  الشكر أولا وأخٌرا لله عز وجل

مفتاحاً للانطلاق إلى بحر الحٌاة  لى هذه الدراسة. كً تكونأحمد الله عز وجل الذي وفقنً لإكمال 

فأحببتُ ما أحبَّه  ... رضًاوهدانً إلى ما أحبَّ و…وأحمد الله الذي ٌسر لً سنٌنً الخمس   الواسع

 إلً، ورضٌتُ بما رضٌه إلً وكفانً.

أمً الحبٌبة …وقدمت لً الكثٌر الكثٌر…أشكر تلك التً سهرت معً لتٌسر لً عقباتً  

فإلٌك منً أسمى معانً ….. لعجز البٌان…… لو كانت مشاعر الإنسان توصف باللسان 

ح جناته وٌرحمه.فسٌاسال الله سبحانة وتعالى ان ٌسكنه  العزٌز بى.أ………  

ا لً كل سبل ن هٌئوالذٌ… كنت بأمس الحاجة إلٌه إلى من وقفوا معً سنداً متٌناً لا ٌهز فً وقت

…عانلتً الكرٌمة……. الراحة النفسٌة لإنجاز هذا العمل  

إلى من قدموا إلً من علمهم ما ….. أشكر أساتذتً الأفاضل والذٌن احترقوا كالشمعة لٌضٌئوا دربً

.وبالأخص مشرفتى  ….ٌعجزنً عن رد جمٌلهم   

 د/ نجاة عثمان البارودى

عنوان الإخلاص …. من لا ٌفارق ظله عنً….. حلماً رائعاً أشكر ذلك الذي كان وما زال بالنسبة لً 

قائىصدا….ومن سلك القلب هواه… والصدق والتسامح  
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 بسم الله الرحمن الرحٌم

 

 اسم المشروع :-

 مركز تنمٌة المراة السودانٌة )) واحة المراة ((.

 تعرٌف المشروع :-

 6.6طار بمساحة فى ولاٌة الخرطوم حى المٌقع  –مبنى تعلٌمى ثقافى ترفٌهى  -تصمٌم مركز تنمٌة المراة 

رسة النشاطات ضافة للجانب الترفٌهى لمماهكتار ٌخدم المواطنات وٌوفر لهن فراؼات تعلٌمٌة وثقافٌة بالا

المتعلقة بهن لتلبٌة حاجات المراة فى بٌئة مناسبة والاهتمام بها فى مواجهة الصعوبات التى تواجهها فى 

.ممارسة النشاط   

 الغرض من المشروع :-

تمكٌن المراة وتعزٌز مكانتها وتحرٌك وتوظٌؾ طاقتها فى بناء ونهضة المجتمع وذلك عن طرٌق اعطائها 

 الفرص المتكافئة فى جمٌع نواحى الحٌاة .

 اهداف المشروع :-

 الاهداف العامة :-

 فتح افاق جدٌدة لتكون عاملا" فى التؽٌٌر الاجتماعى

بشرى هام لتحقٌق التنمٌة والارتقاء بوظٌفة المراة داخل الاسرة وخارجهاتعبئة قطاع المراة كمورد   

 توحٌد الجهود المبعثرة فى مجال المراة 

وتطوٌر ودعم البحوث  مإسسة للبٌانات وتحلٌل المعلومات فى كافة مجالات وانشطة المراةبناء قاعدة 

 والدراسات فى مختلؾ مجالات العمل النسوى 

 الاهداؾ الخاصة :-

 مهارات المراة بشتى انواعها حتى تكون عنصرا" منتجا" فى المجتمع .تطوٌر 

المراة فى المجالات الاكادٌمٌة والمهنٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والترفٌهٌة وتطوٌرها .تلبٌة   

الوعى الصحى والاجتماعى والدٌنى فى المجتمع النسوى  بالاضافة الى نشر ثقافة وحضارة المجتمع نشر 

نى .السودا  
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الامٌة بما فٌها الامٌة الالكترونٌةمحو   

. استثمار وقت المراة وقدراتها بما ٌنفعها اولا"و المجتمع ثانٌا"حسن   

 اسباب اختٌار المشروع :-

 معالجة قضاٌا المراة وتعلٌمها وتطوٌرها .

 توفٌر مكان خاص للمراة لممارسة نشاطاتها .

 عدم وجود مراكز كافٌة .

ساء العائلات لاسرهن .توفٌر فرص عمل للن  

 الاهتمام بالمراة نسبة لدورها الفعال فى التربٌة و المجتمع .

 حجم المشروع :-

المشروع ٌمثل مبنى مركزى ٌخدم سكان ولاٌة الخرطوم من النساء وهو ٌخدم النساء عموما" وٌستهدؾ نساء 

وربات المنازل .الطبقة المتوسطة ودون المتوسطة والطبقة الفقٌرة, بما فٌهم النساء الامٌات والؽٌر مثقفات   

 ابعاد المشروع :-

  البعد الاجتماعى :-

.فى مجتمعها “ فعالا“ لمجتمع بناء صحٌح وتنمٌة قدراتها لتكون عنصرابناء شخصٌة المراة داخل ا  

 توثٌق الروابط والصلات الاجتماعٌة وؼرس القٌم والعادات الصالحة والاخلاق الحمٌدة فى المجتمع .

 التوعٌة بالمشاكل الاجتماعٌة وطرق حلها .

القٌادات البارزة . ابراز دور المراة القٌادى فى المجال الاجتماعى والاسرى واكتشاؾ  

 البعد التعلٌمى :-
 محو الامٌة وزٌادة المهارات التعلٌمٌة لدى المراة وبالتالى دفع مستوى التعلٌم لدٌها الى الامام .

 البعد الترفٌهى :-

.إتاحة الفرصة للمراة لممارسة نشاطاتها ومارسة الرٌاضة وفرصة للترفٌة والاستجمام و الاسترخاء  

 البعد السٌاسى :-

 اعداد السٌاسات والخطط والبرامج المتعلقة بالارتقاء بوضع المراة .
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 تنظٌم الحلقات التدرٌبٌة وعقد الورش والمإتمرات لمعالجة قضاٌا المراة 

بناء قاعدة لتجمٌع ورصد وتحلٌل المعلومات والبحوث والدراسات الخاصة بالانشطة والبرامج المتعلقة بالمراة 

 والاسرة .

 البعد الاقتصادى :-

 تنمٌة قطاع المراة كمورد بشرى هام لتحقٌق التنمٌة والارتقاء بوظٌفة المراة داخل الاسرة وخارجها .

 اكتساب السٌدات للمهارات اللازمة لإجاد فرص عمل وزٌادة الدخل .

 البعد الانشائى :-

لطبٌعة المشروع وخصوصٌتة. ةالمناسبوالمواد  استخدام النظم الانشائٌة   

تخدام التكنلوجٌا الحدٌثة والنظم الانشائٌة التى تتناسب مع طبٌعة المشروع تواكبا" مع عملٌة التطوٌر .اس   

 البعد الجمالى :-
 كما تمثل المراة رمزا للجمال ٌجب تصمٌم مبنى ٌعد رمزا لها وٌبعد عن النمطٌة فى التصمٌم .

المتعة واراحة النظر .استخدام الالوان والاشجار والمسطحات الخضراء لبث السرور و  
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 معلومات عامة عن المشروع :-

-لماذا المراة :  

ٌقال ان المراة نصؾ المجتمع لكن فى الحقٌقة ان المراة هى كل المجتمع فهى الام التى ربت قادة المجتمع من 

-الرجال وكما قال الشاعر:  

"واذا النساء نشؤن فى امٌة.......رضع الرجال جهالة وخمولا "        

وهى التى قٌل فٌها    "وراء كل رجل عظٌم امراة"   

 

فلاجدال اذن فى اهمٌة الدور الذى تلعبة المراة فى المجتمع وتشكل بة  -ان النساء ٌشكلن نصؾ المجتمع عددا

نواة المجتمع فهى نصفة وتلد وتربى النصؾ الاخر (( الاسرة الصالحة كنواة للمجتمع المعافى ))المراة  

والسودان كمجتمع اسلامى ٌحكمة الدٌن والعرؾ والتقالٌد ٌفرض قٌود معٌنة على المراة وخصوصٌتها لذا 

 ٌجب الاهتمام بها فى بٌئة  خاصة منفصلة لاعطائها الحرٌة لممارسة النشاطات .

 دور المراة فى المجتمع :

ٌّة دور المرأة فً المجتمع، فبدون أن تإدّي المرأة دورها لا ٌمكن أن تسٌر عجلة لا ٌؽفل أحدٌ من  النّاس أهم
الحٌاة، فالمرأة هً نصؾ المجتمع وشرٌكة الرّجل وسنده، وحٌن ٌقدّم الرّجل ما ٌستطٌع من جهد فً سبٌل 

ٌمة، وتمتلك المرأة صفات الإنفاق على الأسرة ترى المرأة تنبري للقٌام بدورها فً المجتمع بكلّ قوّةٍ وعز
ٌّزها عن الرّجل وتجعلها قادرة على تقدٌم معانً الرّحمة والحنان لأولادها ورعاٌتهم الرّعاٌة الصّحٌحة، ولا  تم

ٌمكن للرّجل أن ٌحلّ مكان المرأة فً الأسرة، وهنا تكمن سنّة الحٌاة وتكامل أدوراها حٌن ٌعرؾ كلّ طرؾٍ 
ٌّة الرّسالة التً فٌها دوره ورسالته فٌإدٌّها عل ٌّة دور المرأة فً المجتمع تكمن من أهم ى أكمل وجه، وإنّ أهم

ٌّها المرأة فٌه، فما هً رسالة المرأة ؟ تتجلىّ رسالة المرأة فً الأسرة حٌن تقوم برعاٌة أولادها وتربٌتهم  تإد
ٌّة على الأخلاق والدٌّن، ولا ٌمكن أن تإدّي الأمّ هذه  ٌّئة لذلك التّربٌة الصّحٌحة المبن الرّسالة إلا عندما تكون مه

الأمّ مدرسة إذا أعددتها أعددت شعباً طٌب الأعراق كما أنّ رسالة المرأة فً أسرتها تتعدّى  :وكما قال الشّاعر
مهمّة التّربٌة إلى مهمة إعداد جٌلٍ من الأبناء ٌحسن التّعامل مع مجتمعه وٌحسن العطاء، فتزوّده بالمهارات 

ٌّة ال ٌّة مع المرأة حتى ٌكون الإجتماع ٌّن حقّ المجتمع علٌه، وٌتشارك الأب هذه المسإول لازمة لذلك، كما تب
ٌّة تمكّنها  .نتاج التّربٌة أفضل ٌّة المرأة حٌن تإدّي رسالتها بالمجتمع بما تحمله من شهادات علم كما تتجلىّ أهم

الحمٌدة وٌزوّدونهم بالعلم النّافع فً  من تعلٌم الأجٌال، وكم نرى من معلمّات ٌربٌّن طلابنا على الأخلاق
حٌاتهم، وبالتّالً فإنّ دور المرأة حٌوي فً محاربة الجهل والتّخلؾ وتنوٌر المجتمع بالعلوم والمعرفة والثّقافة 

ٌّة المرأة فً المجتمع حٌن تراها تضع ٌدها بٌد زوجها فً أوقات المحن  .فً كلّ مجالات الحٌاة كما تتجلىّ أهم
فتراها تعمل أحٌانًا كثٌرة حتّى تشارك زوجها مهمّة الإنفاق على البٌت، ولا شكّ بؤنّ ذلك لٌس  والشّدائد،

ٌّة التً تحملها فً نفسها ورؼبتها بالوقوؾ مع زوجها ومساندته  بمطلوبًا منها ولكن دعاها لذلك عظم المسإول
ٌّن أه .وهً ترى ظروؾ الحٌاة الصّعبة ٌّة المرأة فً المجتمع، فالمرأة تجاهد وأخٌرًا إنّ هناك صورٌ مختلفة تب م

كما ٌجاهد الرّجل حٌن تراها تحمل أحٌانًا السّلاح لتدافع عن وطنها ودٌنها، كما تراها تطبّب جراح النّاس 
وتداوٌها بكلّ معانً المحبّة والرّحمة والحنان، وكم ٌتمنّى أحدنا أن تكون له بنت بارّة فً حٌاته لأنّه ٌعلم بؤنّها 

فً كبره وعجزهسترعاه  .  
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 دور المراة فى تنمٌة المجتمع 

فً المجتمعات الإسلامٌة أسطراً من نور فً جمٌع   سطّرت المرأة فً العصور القدٌمة والحدٌثة وخاصة
المجالات حٌث كانت ملكة وقاضٌة وشاعرة وفنانة وأدٌبة وفقٌهة ومحاربة وراوٌة للأحادٌث النبوٌة الشرٌفة 

ى القٌام بهذه الادوار تتوقؾ على نوعٌة نظرة المجتمع إلٌها والاعتراؾ بقٌمتها ودورها ولكن قدرة المرأة عل
فً المجتمع.أعظم ما تركه لنا القرن العشرون مفهوم التنمٌة الشاملة الذي تفاوت حظ تطبٌقه بٌن دول العالم 

ن مضامٌن اجتماعٌة الثابتة لقٌاس تقدم المجتمعات وذلك لما تنطوي علٌه م ولكنه أصبح من بٌن الأسس
 واقتصادٌة وسٌاسٌة وثقافٌة هامة وأٌضاً لما ٌنتج عنها من نتائج حاسمة فً حاضر هذه المجتمعات ومستقبلها.

فً إطار الاهتمام بقضٌة التنمٌة الشاملة وانطلاقاً من أن التنمٌة ترتكز فً منطلقها على حشد الطاقات البشرٌة 
النساء والرجال ٌصبح الاهتمام بالمرأة وبدورها فً تنمٌة المجتمع الموجودة فً المجتمع دون تمٌٌز بٌن 

 ضرورٌا لان تقدم أي مجتمع مرتبطاً ارتباطاً وثٌقاً بمدى تقدم النساء وقدرتهن على المشاركة فً التنمٌة.

ة مثل الرجل ومنذ بداٌة العقد العالمً للمرأة بدأ الاهتمام بقضٌة تنمٌة المرأة وتمكٌنها من أداء أدوارها بفعالٌ
والمشاركة فً اتخاذ القرار فً مختلؾ مناحً الحٌاة السٌاسٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة وقد واكب 

 هذا الاهتمام العالمً اهتمام كثٌر من الدول والهٌئات والمنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة بالمراة.

فً نطاق أسرتها وخاصة ما ٌتعلق بتربٌة أبنائها ومفهوم الدور الاجتماعً هو الأنشطة التً تقوم بها المرأة 
وعلاقة أسرتها بؽٌرها من الأسر الأخرى خلال عملٌة نشاطها الٌومً والاجتماعً اما الدور الثقافٌهو قدرة 

 المرأة على تقٌٌم ما تتلقاه من معلومات تدعم دورها فً المجتمع.

مدى الخدمات المقدمة من المجتمع التً تساعدها على وتعتمد درجة إسهامات المرأة الاجتماعٌة والثقافٌة على 
القٌام بهذه الأدوار، وتتمثل فً منشآت للخدمات الاجتماعٌة كالوحدات الاجتماعٌة، ودور الحضانة، ومراكز 

 التدرٌب والتكوٌن المهنً، والمكاتب وؼٌرها

ا الإعداد الجٌد وتمكٌنها من القٌام ولٌست المرأة فً حاجة إلى الخدمات فقط، ولكنها فً حاجة أٌضاً إلى إعداده
بكل هذه الإسهامات، فإذا كان المجتمع ٌرٌد الاستفادة من مساهمة النساء كاملة فً التنمٌة، فعلٌه أن ٌساعدهن 

 على أداء دورهن بالإعداد والإجراءات التً تساعدهن على تحمل مسإولٌتهن.

فً تنمٌة الوعً الثقافً لدى المرأة، وتتحد هذه وفً هذا المجال أٌضاً هناك مجموعة من العوامل تساعد 
العوامل مع المتؽٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً تتمثل فً ارتفاع مستوٌات الدخل وتنوع المهن والأنشطة 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة كما تلعب وسائل الاتصال دوراً زٌادة انفتاح المرأة على ثقافات جدٌدة.

سلامً أعطى صورة متكاملة عن دور المرأة ومكانتها فً المجتمع، فالقرنن الكرٌم والحدٌث أن الدٌن الإ
الشرٌؾ والتفسٌر والاجتهادات تعطً المرأة مكانة خاصة تترجم عملٌاً إلى تشرٌعات تحدد حقوقها وواجباتها 

 واستفادت من الفرص المتاحة أمامها لدخول سوق العمل.

واسعة الثقافة هً التً تسعى إلى إحداث التؽٌرات فً أوضاع المرأة المسلمة  ونستخلص أن المرأة المسلمة
وتحقٌق المساواة الكاملة فً الحقوق بعد تزاٌد مشاركة المرأة فً مختلؾ مٌادٌن الحٌاة المختلفة بالإضافة إلى 

لسٌاسٌة بالكفاح ضد لقد ارتبط ظهور المرأة فً الساحة ا ارتفاع مستواها الاجتماعً وبروزها فً عالم الأعمال
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الاستعمار وخروجها فً المظاهرات لتواكب الحركات النضالٌة فً مختلؾ بلدان العالم هو بداٌة انطلاق المرأة 
 فً عالم السٌاسة والمشاركة فً شإون بلادها.

 دور المراة الاقتصادى :-

فً الحٌاة الاقتصادٌة مع ظهور الصناعة وازدٌاد الحاجة للأٌدي العاملة وخاصة النساء  المرأةزدادت مساهمة 
منذ النهضة التً صاحبت أولً انتصارات الحركة الوطنٌة فً مٌادٌن  مصروقد برزت هذه الظاهرة فً 

 رؼم وجود عقبات كثٌرة تعوقها فً إثبات كفاءتها وقدرتها فً هذا المجال. المرأة الإنتاج القومً وقد نجحت

   الاقتصادٌة التنمٌةفً  المرأةتفاصٌل كثٌرة فً هذه السطور عن دور 

ور، فالمرأة عرفت الاقتصادٌة علً مر العص التنمٌةفً  المرأةالدور العظٌم الذي لعبته  -بداٌة رصد التارٌخ:
  الرٌفٌة فدورها بدأ منذ سبعة الاؾ المرأةفجر التارٌخ، ومنذ عصر الفراعنة، أما  منذ   مٌادٌن العمل الٌدوي

عدة الرجال، وأتت سنة عندما ساهمت فً تعمٌر وادي النٌل، حتً النساء فً الطبقات الوسطً كن ٌعملن لمسا
الاقتصادٌة، ثم أتت   فً كل مجالات التنمٌة المرأةالحرب العالمٌة الثانٌة لتقلب الموازٌن والمفاهٌم وتدخل 

 .وقتها أن تتحل محل فً مواقع العمل المرأةزٌادة كبٌرة وتمكنت  المرأةقرارات التؤمٌم لتزٌد عمالة 

فً  المرأةهذا عن دورها قدٌما ولكن فً ظل الظروؾ التً نعٌشها الآن، هل تؽٌر هذا الدور؟ وكٌؾ تشارك 
 هذه التنمٌة؟

و لم تعمل خارج المنزل، فدورها فً تربٌة وتنمٌته، حتً ل الاقتصادعلً امتداد التارٌخ ساهمت فً بناء  المرأة
أولادها له عائد اقتصادي وإن لم ٌكن له عائد مادي، فتربٌتها للنشؤ ولأولادها عمل اقتصادي، ولكن هناك 

أربعة عاطلٌن ثلاث نساء عاطلات وهً وأهمها البطالة، فالإحصائٌات تقول إن بٌن كل  المرأةمعوقات تواجه 
% من ثروة الرٌؾ  42نسبة كبٌرة، وبالتالً تلجؤ النساء إلً العمل ؼٌر مدفوع الأجر )الاقتصاد الهامشً( ؾ

ٌة الحٌوانات وبٌعها فً الأسواق، ولا تتقاضً عنها أجراً، مثل مساعدة زوجها فً الحقل وترب المرأةتنتجها 
وذلك للمساعدة فً احتٌاجات الأسرة وهو دور حٌوي قامت به أٌضا منذ نلالؾ السنٌن، فالمرأة لٌست قوة 

 استهلاكٌة فقط، وإنما عنصر انتاجً كبٌر وإن كان ؼٌر منظور ولا تحظً علً مقابله بؤجر.

 طاقات النساء

ت لدي النساء، ٌجب توسٌع القاعدة الانتاجٌة فً البلاد زراعٌة وتضٌؾ النقاش، ولكً نستخدم كل الطاقا
 وصناعٌة وخدمٌة واستٌعاب كل النساء فً هذا التوسع الانتاجً، علً أن ٌكون لها أجر.

 معوقات للمرأة

للأسؾ لا تتوفر دور حضانات ورٌاض أطفال ولا حدائق ٌمكن للمرأة أن تترك أطفالها وتزاول عملها وتشعر 
ولا ٌمكنها أن تدفع تكالٌفه، إلا الطبقة الؽنٌة، ولا ٌمكن لها أن تقوم بدورها جٌدا إلا بعد أن ٌعترؾ بالأمان 

المجتمع أن وظٌفة الأم كؤم وإنجابها هدؾ للمجتمع ولٌس هدؾ ذاتً لها، وأنه عمل مجٌد لصالح المجتمع، 
 صادنمٌة الاقتوقتها ستزول معوقات كثٌرة أمامها ونستفٌد بكل طاقاتها لت
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إلً مٌدان العمل عندما تجلت هذه الظاهرة فً أعقاب الحرب العالمٌة،  المرأةوٌرصد التارٌخ لنا نزول 
 ومارست وجوه النشاط العامة وخاضت مٌادٌن الحٌاة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة.

 التنمٌةلا تعمل إلا فً الزراعة عملت فً العدٌد من المجالات الأخري لتشارك فً  المرأةوبعد أن كانت 
  الاقتصادٌة.

 التنمٌة الشاملة

% من إجمالً السكان بجانب أن نسبة 49فً النهوض بالاقتصاد  شًء أساسً فهً تقرٌبا حوالً  المرأةدور 
% من إجمالً الوظائؾ، ولكن هذه الإحصائٌة عن العمالة الرسمٌة فقط، وٌضٌؾ د.حمدي 30عمالتها حوالً 

من خلال المشاركة المجتمعٌة فً جمعٌات المجتمع المدنً والمحافظة علً  التنمٌةبالفعل تشارك فً  المرأة
 البٌئة ومساعدة الفقراء والجمعٌات المهتمة بالأمومة والطفولة.

  

سٌاسٌا ونزولها للتصوٌت فً الاستفتاءات  المرأةشاملة بمعنً مشاركة  التنمٌةوٌلفت النظر إلً أن 
 التنمٌةوتصب فً مصلحة  التنمٌةالأخلاق جزء من ومشاركتها فً تربٌة النشؤ علً القٌم و  والانتخابات،

بدورها كؤم وتعلٌم ومتابعة أطفالها دراسٌا حتً لو لم تكن عاملة  لمرأةاالاقتصادٌة فً نهاٌة الأمر، لذلك قٌام 
 جزء من تنمٌة المجتمع.

بجانب أن نسبة كبٌرة من السٌدات ٌعملن فً مجال العمل الحر والمشروعات الصؽٌرة وكل ذلك له نثار 
الاقتصادٌة بالفعل، وحتً الفلاحة التً تساعد زوجها فً الحقل والزراعة وتربٌة الطٌور  ةالتنمٌإٌجابٌة علً 

 فً تنمٌة الاقتصاد. المرأةكل ذلك ٌعتبر مشاركة من 

ضرورة اجتماعٌة لها كفرد وللمجموع بشكل عام، إذ ٌخلق  المرأةللمنزل أن عمل  المرأةعمن ٌنادون بعودة 
منها شخصٌة مستقلة تكسب خبزها بنفسها دون أن تكون عالة علً أحد، كذلك ٌضمن للمجتمع مساهمة النصؾ 

      سباب تقدمه وتطورهمن أعضائه فً توفٌر أ

 الإنتاج الذاتً

 -فً تنمٌة الاقتصاد:  المرأةمساهمة 

"المرأة هً المنتج الأول فً أي مجتمع، وهً المستثمر الأول فً أي مشروع استثماري ناجح، وما بنً ناجح 
دراسات مٌدانٌة أجرٌتها وجدت سٌدات تقوم بالإنتاج المنزلً وكانت النواة  ومن خلال  ٌمكن أن ٌصبح ناجحاً،

 المكانٌة هً المنزل، ثم بعد ذلك ٌمكن أن ٌتطور الأمر إلً مشروع استثماري.

لها فً المنزل، وتوفر استهلاك منتجات ٌمكن  من الممكن أن تبدأ بؤن تعمل على الأشٌاء المتاحة المرأةو أن 
أن تشترٌها من الخارج، ثم من الممكن أن ٌتطور المشروع لٌخرج إلً نطاق أوسع عند المعارؾ والجٌران ثم 

 ٌتطور تطوراً جادٌاً مع شركاء وٌصبح مشروعاً للتصدٌر إلً الخارج.

فً تراثنا  ذات ثم من الممكن أن ٌتطور، فمثلا وعلً سبٌل المثال أن الإنتاج الذاتً بهدؾ الاعتماد علً ال
تصنع الخبز وتكفً استهلاكها منه ستكون  المرأةتنتج الخبز الرٌفً والشمسً ولو ابتدت  المرأةالسودانى  
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ورفع العبء قلٌلا علً الدولة بالنسبة للخبز المدعم، بالإضافة إلً أشٌاء أخري  الاقتصادمنتجة وستساهم فً 
 مثل الجبن والفول وؼٌره، وخاصة فً ظل الأسعار التضخمٌة التً نواجهها والتً هً فوق تحمل كل البشر.

 الاقتصادٌة ولو بمشروعات بسٌطة. التنمٌةالتعلم لتنمٌة مهاراتها لتساهم فً  ن للمرأةوٌمك

ربٌة أجٌال وأم فهذا دور كبٌر ٌساهم فً تنمٌة كمعلمة وم  المرأةالذي تقوم به  ولا ٌمكن أن نؽفل الدورالعظٌم 
 الاقتصاد، لأنها بذلك تنشئ جٌلاً واعٌاً مثقفاً ٌنفع بلده وٌساهم فً تنمٌة اقتصاده".

 

 فى التنمٌة الإقتصادٌة .. المرأةأهمٌة دور 

  الاقتصادي للمرأة :مفهوم الدور * 

داخل أو خارج المنزل بهدؾ إشباع احتٌاجات الأسرة أو المجتمع من  المرأةهو كل نشاط اقتصادى تإدٌه 
 ٌاسها أو تقدٌرها.خلال تحقٌق فائدة اقتصادٌة، بمعنى أن هذا النشاط له قٌمة اقتصادٌة ٌمكن ق

 : المرأةالإسلام وعمل 

فً الإسلام منذ أربعة عشر قرناً بشخصٌتها الاقتصادٌة المستقلة وحرٌتها الكاملة فً التصرؾ  المرأةتتمتع 
بؤموالها دون إذن زوجها، لأنها فً هذا كالرجل سواء بسواء، وكذلك لها أن تبٌع وتُتاجر وتعقد الصفقات 

أن تنتخب وتُنتخب فً أي وتإجر البٌوت وترهنها، ولها الحق فً أن تمتهن أي مهنة تحبها وتختارها، ولها 
مجلس تشرٌعً أو سٌاسً أو اقتصادي، ولها أن تتولى القضاء بل لها أن تفتً فً الناس بؤحكام الشرٌعة إذا 
كانت علٌمة بها، مثلما كانت السٌدة عائشة أم المإمنٌن تفتً الصحابة فً المسائل التً عرفتها وؼابت عنهم، 

فً كافة المهن بما ٌصون كرامتها ولا ٌسٌئ إلى أنوثتها، وأن الله ٌثنً  المرأةأي أن الدٌن الإسلامً أجاز عمل 
على من ٌتلقى أجراً نظٌر عمل، فالعاملون والعاملات لهم عند ربهم أجر عظٌم، وفضلاً عن ذلك فإن الله 

حٌاة طٌبة ولنجزٌنهم   ٌقول : } من عمل صالحاً من ذكر أو أنثى وهو مإمن فلنحٌٌنه ٌساوي بٌن الجنسٌن إذ
(، والحدٌث الشرٌؾ ٌقول : <إنما النساء شقائق 97أجرهم بؤحسن ما كانوا ٌعملون { )سورة النحل، الآٌة 

ل الذي علٌها الرجال>، فالمرأة فً الشرٌعة شقٌقة الرجل، لها مثل حقوقه داخل الأسرة وخارجها، ولها مث
بالمعروؾ، تلك هً بعض المعالم الرئٌسة فً نظرة الإسلام إلى المرأة، وهً نظرة بعٌدة تماماً عن النظرة 

اختلطت مع الزمن بتعالٌم التً أفرزتها أوضاع متخلفة فً تارٌخ الحضارة الإسلامٌة  المرأةالمتدنٌة إلى 
 الإسلام وروح الشرٌعة.

 فً النشاط الاقتصادي : المرأةمعدلات مساهمة 

المسلمة تسهم فً تطوٌر بلدها رؼم أن نشاطها الاقتصادي أقل من نشاط  المرأةوتشٌر الإحصاءات إلى أن 
الفعلً  المرأةالنساء فً البلدان المتقدمة وذلك لأن الإحصاءات الرسمٌة فً البلدان الإسلامٌة لا تعكس إسهام 

الفعلً فً النشاط الاقتصادي،  المرأةنظراً لاستناد هذه الإحصاءات إلى تقدٌرات، ولا تؤخذ فً اعتبارها إسهام 
 زراعً والرعوي والحرفً وتهمٌش هذا النشاط لأنه خارج القطاع المنظم.وخاصة فً المجال ال
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الاقتصادٌة من خلال الأنشطة والأعمال التً تإدٌها سواء داخل المنزل أو  المرأةوتؤخذ أشكال إسهامات  
ا إسهامات مباشرة وهً تبدو فً شكل مادي كؤجور أومرتبات تحصل علٌها أو خارجه صوراً عدٌدة، منه

أثمان سلع ومنتجات تبٌعها، أو ربح تحصل علٌه من صناعة بعض المصنوعات الٌدوٌة، أما الإسهامات ؼٌر 
فً  المرأةوتستهلك داخل المنزل، وهذا ٌعد قٌمة نقدٌة تساهم بها  المرأةقٌمة المواد التً تنتجها   المباشرة فتمثل

 مٌزانٌة الأسرة وتشارك فً تحسٌن مستوى الأسرة المعٌشً.

فً النشاط الاقتصادي داخل قوة العمل تتباٌن بشكل كبٌر بٌن  المرأةوٌنبؽً الإشارة إلى أن معدلات إسهام 
بلدان العالم الإسلامً، وتتباٌن أٌضاً فً الأقطار العربٌة فً نطاق قطاعات النشاط الاقتصادي المنظم وؼٌر 

ؾ فً الدول نفسها بٌن الحضر والرٌؾ، وبٌن فئات العمر، وترجع هذه المنظم، بالإضافة إلى أنها تختل
 الاختلافات إلى العوامل الاجتماعٌة والثقافٌة الخاصة بهذه المجتمعات.

وقد أسفرت دراسات منظمة العمل الدولٌة عن أن ثلث العاملٌن فً العالم من النساء، وأن أعلى نسبة لإسهام 
فً النشاط الاقتصادي، فقد دلت الدراسات على  المرأةعاماً فؤكثر، أما فٌما ٌتعلق بإسهام  15هً سن  المرأة

 %.10%، وتبلػ أدناها فً بعض الدول الأفرٌقٌة أقل من 60أنها تبلػ أقصاها فً روسـٌا الاتحادٌة 

% فً معظم البلدان 4% و3وتشٌر الإحصاءات إلى أن المعدل السنوي لنمو القوى العاملة ٌتراوح ما بٌن 
د نصٌب العاملات فً القوى العاملة سوى زٌادة طفٌفة، فزادت بنسبة ، ولم ٌز1995و 1980العربٌة بٌن 
% منها خلال نفس 6% فً معظم البلدان باستثناء الأردن التً ٌقفز فٌها نصٌبهن إلى 2% و1إجمالٌة بٌن 

 الفترة البالؽة خمسة عشر سنة.

%، وتبلػ 1إلى  ونجد هذه النسبة فً بعض دول الخلٌج )قطر والإمارات( منخفضة حٌث ٌصل نصٌبهن
 %.10%، بٌنما ٌبلػ نصٌب النساء فً القوى العاملة بمصر دون مستوى 14.5أعلاها فى لبنان 

توضح بعض فً شمال أفرٌقٌا فً النشاط الاقتصادي فً القطاع المنظم، ف المرأةأما بالنسبة لمدى إسهام 
الدراسات أن منطقة شمال أفرٌقٌا ما زالت دون المستوٌات المقبولة، ولا سٌما فٌما ٌتعلق بعمل المرأة، إذ ٌعتبر 

ٌات فً العالم، كما أن معدل زٌادته الجزائرٌة فً الفئة العاملة من السكان من أدنى المستو المرأةمستوى نشاط 
 .1977% عام 18.7فً تونس  المرأة، إذا ما قورن بمعدل عمالة 1977% عام 2.61منخفض 

الإٌرانٌة  المرأةفً إٌران، وهً من أكبر دول العالم الإسلامً، فلقد قامت  المرأةأما بالنسبة لمعدلات مساهمة 
مة والجهاز % من حجم الوظائؾ فً الحكو33بعملٌة ؼزو شاملة لسوق العمل تمكنت خلالها من امتلاك 

الإٌرانٌة الآن أنها تسعى من خلال  المرأةإمرأة إلى منصب مدٌر عام، وتإكد  432الإداري للدولة، وصعدت 
 أة.أجهزة الثورة لتصحٌح المفاهٌم الخاطئة الشائعة، لأن الإسلام لا ٌعارض عمل المر

وٌتركز اشتؽال النساء فً القطاعات المنظمة فً بلدان العالم الإسلامً بصفة عامة والبلاد العربٌة بصفة 
%، وتتراوح فً عدد 80خاصة فً مجال الخدمات، بحٌث تصل النسبة فً عدد من دول الخلٌج إلى أكثر من 

ة التً تنمو فٌها قطاعات الإنتاج %. وهناك فً بعض البلدان العرب35ٌ% و15كبٌر من البلدان الأخرى بٌن 
%، وتبلػ أعلاها فً دول العالم الإسلامً 16الصناعً لا تتجاوز نسبة النساء المشتؽلات فً قطاع الإنتاج 

% من قوة العمل الصناعٌة 20% و15بٌن تمثل نسبة تتراوح  المرأةجنوب شرق نسٌا، وفى مصر نجد أن 
 فً مصر.
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ومما ٌنبؽى الإشارة إلٌه أٌضاً توزٌع القوى العاملة النسائٌة حسب الفئات العمرٌة، وتركٌز النساء المشتؽلات 
(، وتؤخذ نسبة المشتؽلات فً الانخفاض تدرٌجٌاً بعد ذلك فً 25-29( وبٌن )20-24فً الفئتٌن العمرٌتٌن )

 الم الإسلامً.معظم بلدان الع

 فً القطاع الاقتصادي غٌر المنظم : المرأةمعدلات مساهمة 

تستثنى عادة من إحصاءات القوى العاملة والدخل  المرأةمن المعروؾ أن كثٌراً من الأنشطة التً تإدٌها 
جمعات البدوٌة والرعوٌة، وهً أنشطة فً الرٌؾ وفً الت المرأةالقومً، وخصوصاً الأعمال التً تقوم بها 

فً بلدان العالم الإسلامً والدول  المرأةاقتصادٌة تسهم فً دخل الأسرة والدخل القومً، وٌتراوح معدل عمل 
%، وٌمثل أٌضاً 60، وتحضٌر الطعام وحفظه بٌن العربٌة فً المجال التجاري والزراعً والحرفً والرعوي

% فً المشارٌع الاجتماعٌة الصؽٌرة وكل الأعمال المنزلٌة تقرٌباً التً تتضمن فً بعض البقاع حمل الماء 70
 والإنتاج الزراعً والحطب وؼٌرها من الأنشطة فً القطاعات ؼٌر المنظمة.

للرجل ومهٌئة لظروؾ عمله. وتشٌر إحصاءات منظمة هذا إلى جانب كثٌر من الأعمال التً تعتبر مساندة 
العمل العربٌة إلى ارتفاع نسبة المشتؽلات فً القطاع الزراعً والمهن الزراعٌة من القوى العاملة النسائٌة 

 % فً الأقطار ذات الموارد الزراعٌة.85% و25بحٌث تتراوح ما بٌن 

% وشؤن 1المجال الزراعً فً البحرٌن تقل عن  وتذكر إحدى الدراسات أن نسبة النساء اللاتً تعملن فً
البحرٌن شؤن بعض دول الخلٌج مثل الكوٌت وقطر ودولة الإمارات العربٌة، كما أشارت الدراسة إلى أن 

ٌشار إلٌها فً إحصاءات القوى العاملة فً كل من الرٌفٌة ما زالت موضع إهمال، كما لا  المرأةمشاركة 
الكوٌت والبحرٌن، وٌعكس ذلك الوضع فً دراسة إحصائٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة أن العمال السعودٌٌن 

نسمة، وأن النساء بهذا القطاع لا ٌتجاوزن ما نسبته  671.650فً الزراعة لا ٌشكلون سوى   الذٌن ٌعملون
اسة هذا الوضع إلى تدفق أعداد كبٌرة للعمالة الأجنبٌة مما أدى إلى إهمال مساهمة %، وترجع الدر33.2
 فً القوى العاملة وجعلها مورداً ؼٌر مستؽل. المرأة

-50فً المناطق الرٌفٌة والبدوٌة أعلاها فى فئة العمر العشرٌن فؤكثر، وفئة العمر ) المرأةوتبلػ نسبة مساهمة 
 ( سنة.40

أما بالنسبة لمصر فهً لا تختلؾ كثٌراً، فنسبة النساء المشتؽلات فً القطاع الزراعً والحرفً تمثل 
 مجموع النساء فً المناطق الرٌفٌة.% من 55%، وهً فً نفس الوقت تمثل 27.7

فً مجال القطاع ؼٌر المنظم ما زال ؼٌر  المرأةأما بالنسبة لدول شمال أفرٌقٌا، فالجزء الأكبر من عمل 
تركٌز  المرأةمرئً، كما أنه ؼٌر مسجل، وتإكد الدراسات التً أجرٌت عن تونس بشؤن بعض خصائص عمل 

% من النساء العاملات بؤعمال 28ٌدوٌة، وتقوم % منهن ٌمارسن أعمالاً 49الإناث على الأعمال الدنٌا، وأن 
% من المجموع الكلً 6فً الجزائر فً القطاع ؼٌر المنظم  المرأةالنظافة فً المنازل بتونس، وتبلػ مساهمة 

 %.38للنساء، أما فً المؽرب فهً قرابة 

صة أن المشتؽلات من النساء تتركزن فً قطاعات اقتصادٌة معٌنة ومهن محددة فً قطاع الخدمات، والخلا
كما أن نصٌبهن من بعض الأعمال التً تدر أجراً عالٌاً ما زال هزٌلاً وؼٌر متساو مع أجور الرجال. وعلى 

 ظافة فً البٌوت.وجه التحدٌد ٌتركزن فً أعمال التشٌٌد والبناء والأعمال الزراعٌة وأعمال الن
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على العمل أو حتى الرؼبة فٌه وفقاً لبعض الاعتبارات الاجتماعٌة والثقافٌة، فالمرأة ؼٌر  المرأةوٌختلؾ إقبال 
المتزوجة، أو بالأحرى لا ٌسمح لها اجتماعٌاً أن تمارسها، بالإضافة  المرأةالمتزوجة قد تقبل أعمالاً لا تقبلها 

إلى أن الوضع الطبقً ٌلعب دوراً أساسٌاً فً قبول العمل أو رفضه. وعلى الرؼم من ذلك فقد أكدت الدراسات 
 فً مجالات العمل المختلفة ومساهمتها الفعالة فً التنمٌة. المرأةإخلاص 

ونظراً إلى أن المساهمة فً سوق العمل لٌست المقٌاس الوحٌد لقٌاس مدى المساهمة فً التنمٌة عموماً، فإننا 
تقبلها المسلمة فً الأنشطة الاقتصادٌة والتخطٌط لمس المرأةنحتاج إلى إٌجاد مفهوم مختلؾ تماماً لتقٌٌم مساهمة 

 رفً هذا الإطا

 الدور الاجتماعى :

وتعودنا أن تؤتً البحوث عن المرأة دائما قائمة البحوث، محددة بمشاكل معٌنة وضٌقة وهً دنٌا المرأة 
والتً لا تخرج عن مشاكل الأسرة، والأطفال ولا ترتقً إلً المشاكل الكبرى من سٌاسٌة  المحصورة،

واقتصادٌة، أو القضاٌا الإنسانٌة العامة مثل الحرٌة والعدالة وؼٌرها ولكن المتعمق فً أي بحث عن المرأة 
د القضاٌا العامة فً ٌجده ٌمس جوانب الحٌاة جمٌعا الاجتماعٌة والسٌاسٌة والاقتصادٌة والثقافٌة وهو اح

المجتمع سواء كان علً مستوي المحلً أو العالمً وبجانب ذلك فؤن وضع المرأة فً المجتمع ٌعتبر احد 
معاٌٌر الإنسانٌة التً ٌقاس بها درجة تقدم المجتمع كما انه لا نستطٌع تصور أن ٌتقدم مجتمع فً عصرنا 

من مإسساته وان خروج المرأة للعمل خارج البٌت أو الحالً بخطً منتظمة مخلفا وراءه النصؾ من أفراده و
حتى إن كان عملها ضمن جدران البٌت لم تفرض نفسها علً ذلك النحو الملفت للأنظار إلا مع الحضارة 
الحدٌثة التً هً حضارة مدن فدورها الاجتماعً ٌنوط بشكل أو بؤخر بالبٌت لكنهن فً إطار الحضارة 

هتها أمور استثنائٌة تإدي دورا ضمن نطاق ما عرؾ بالصناعة المنزلٌة كالخٌاطة المدنٌة، ظلت المرأة إذا مجاب
والؽزل والنسٌج وؼٌرها وهذا نضعه ضمن الجانب الثقافً البحت وملء فراغ المرأة التً نقول عنها ؼٌر 

 .عاملة... خارج البٌت
ت علً قائمة المعضلات التً وهنا فورا ٌمكننا الرد علً قضٌتٌن جدلٌتٌن بخصوص عمل المرأة التً لا زال

تواجه المرأة أٌنما كانت واعتبرها ذات كانت تؤثٌر سلبً فً ثقافة المرأة التً هً أساس المجتمع الأولً الزعم 
  .“ بؤن عمل المرأة ٌتنافى مع طبٌعتها وواجباتها كزوجة وأم بعبارة أخري " المرأة فً البٌت

ما اجتماعٌا م و مقٌدا لها ولا معنً لتخفٌفه عنها أو إعفائها منه لٌقوم والثانٌة بؤن المرأة فً البٌت تمارس لا زا
 ." به أفراد نخرون فً المجتمع

واجد إن الناحٌة الثقافٌة للمرأة تكون مبنٌة علً أسس الحٌاة الاجتماعٌة للمرأة وخاصة من ناحٌة المناخ 
ً فً هذا المحور كون المرأة فرد لا الرئٌسً الذي تعٌش فٌه وما ٌترتب علٌه وقد ٌكون الجانب الاٌجاب

نستطٌع صرؾ النظر مطلقا عن كونه ركن أساس ومهم فً المجتمع له دور بارز وعمٌق. ولكون المرأة فً 
مجتمعنا نواة أساسٌة وبداٌة حقٌقٌة لكل عمل ثقافً رؼم ؼٌاب الكثٌرات وإخفاقهن لكون بداٌتهن لٌست سلٌمة 

فٌة تنبثق من الأٌمان به بقدرة الوعً الإنسانً علً إدراك الواقع بحرٌة فالحٌاة الاجتماعٌة والنهضة الثقا
إبداعٌة، واستٌعابه بما فٌه من تراث أي بقدرته علً الارتفاع فوق الحداثة فالوعً قادر علً الإبداع لذلك من 

 .الممكن تصحٌح الأخطاء بثقافة واضحة العالم
خرة بالإنجاز رؼم البطًء الملحوظ فً التقدم فً المجال كون المرأة فً مجتمعاتنا تمر بمرحلة ناجحة وزا

الثقافً والأنشطة التً تسعً المرأة من خلالها إثبات جدارتها فٌها وإنجاحها داخل المجتمع. لذلك تقتضً من 
 المهتمٌن بالنظر إلً الواقع، ومعاٌنتة كحركة متؽٌرة ومستقلة لإرادة الأفراد من الجنسٌن وعقائدهم وإنها تستند

فً المجتمع علً اجتماعٌة وسٌاسٌة وعلً اختٌارات محددة ترتبط بقوي ومصالح وتصورات خاصة وان 
إخفاق أو نجاح شكل من أشكال التؽٌر الاجتماعً ٌتوقؾ علً صحة هذه الممارسات والاختبارات وحدها 

 .ولاٌمكن أن ٌكون منطلقا لفهم صحة الاختٌارات الاخري الممكنة والمحتملة
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ر المرأة الإبداعً ٌقتضً انتزاع الثقافة من الموقع الذي وضعت فٌه وان لاتكون ستار للصراع بٌن بٌد أن دو
تٌارات لٌس لها أي علاقة مع الثقافة إلا استخدام المصلحً والرمزي لها لأن هذا ٌإدي إلً مثل الثقافة فً 

ولٌس بإلؽاء مكانة الثقافة فقط، وإنما المجتمع وهذا ٌنعكس انعكاسا سلبٌا علً دور المرأة الاجتماعً والثقافً 
انعكاسا لإلؽاء الذات والوعً ولدوره الفاعل والإبداعً إذا ٌمكننا القول بؤن مسئولٌة المرأة تحتاج إلً المبادرة 

فتحدٌد المسئولٌات فً المجتمعات هو أساس كل مبادرة جدٌدة ولا اقصد أن تكون هذه تدمٌرا لما سبقتها أي 
نجازات القدٌمة، وبدءا من الصفر، وإنما هذه نسعى إلً أن تكون استمرار وتجدٌدا للتجارب مبادرة ومحو للإ

الماضٌة لنخلق بذلك دٌنامٌكٌة عمل منظمة ومستمرة من اجل الرقً بالمجتمع لان المجتمعات تتؽٌر علً قاعدة 
مسئولٌات هو أساس كل عمل له من التوازنات الاجتماعٌة والبرامج الثقافٌة والمسئولٌات المتباٌنة وتحدٌدا ال

  .بناء ناجح
واجد إن المرأة تقؾ فً ساحة كبٌرة ملٌئة بمعالم ثقافٌة واضحة تحتاج فقط لتعامل بشكل منطقً وسلٌم، وبقدر 
ما نجحنا فً تطوٌر ثقافتنا و إؼنائها وتفجٌر قٌمتها علٌنا أن نزٌد من ثقتنا بها ونعمق الشعور بهوٌتنا وهذا هو 

ٌد للنجاح فً تنظٌم الدافع إلً مجاراة الحضارة ومنع التحول إلً مساٌرة كلٌة وانقٌاد لها أي لا السبٌل الوح
ننكر ذاتنا وٌتطلب هذا التضحٌة بؤمور شكلٌة وجزئٌة لصالح تؤكٌد القٌم الأساسٌة فً مجتمعاتنا،هً هدؾ من 

لعاصفة التً تعصؾ بثقافات الأمة كل إصلاح أخلاقً ودٌنً ٌهدؾ إلً صٌانة الاعتقاد من خطر الاقتلاع مع ا
 .التً ٌشكل مجتمعنا جزء منها

ولكوننا نعلم إن المرأة العربٌة تملك قدر كبٌر من الثقافة التً تحتاج لخطوات واضحة ولمجابهة كل العثرات 
التً تسبب فً فراؼات وانتكاسات فً طرٌقها، وعرقلت دربها لذلك ٌجب العمل والمحاولة دائما ولنستمر فً 

حقٌق الهدؾ الذي نسعى للوصول إلٌه، ونحن لا نرٌد حلولا شكلٌة ولا حلول تقلٌدٌة لتقؾ بعدها المرأة من ت
 .اجل هذا الهدؾ الاجتماعً الذي ٌبرز فً مقدمة التزاماتها

والوقت الذي نناقش فٌه دور المرأة الاجتماعً والذي هو دور ورئٌسً ٌتضح من خلال نشاطها الاجتماعً 
للبنة الأساسٌة للمجتمعات وحقٌقة لٌكتمل دور المرأة فً مشاركة فاعلة تستطٌع بها ملء جوانب الذي ٌشكل ا

 .عدة ومهمة اجتماعٌة كانت أو ثقافٌة داخل المإسسات
ومن هذا المنطلق ٌمكننا القول أن هناك برامج عدٌدة تستطٌع من خلالها المرأة ممارسة نشاطاتها فً مجالات 

و الأمٌة فرؼم المجهودات التً بذلت فهناك مجموعة من العقبات تحول دون تحقٌق منها مجال التربٌة ومح
الهدؾ المتوخً فً هذا المجال ولوجود شرٌحة كبٌرة من النساء فً مجتمعاتنا لم ٌحصلن علً حقهن فً 

رقلة التعلٌم كما ٌجب إدراك إن تراكم الثؽرات والنواقص فً هذا مجال للتدرٌس فً محو الأمٌة ٌإدي إلً ع
وتحسٌن وضعٌة الصحة المتعلقة بصحة الأم والطفل وتنظٌم الأسرة  .هذا النشاط وتعطٌل حركة التنمٌة

ومجازبة الأمراض المعدٌة وهذا ٌتجلى فً نشاط المرأة، ولكن بضعؾ شدٌد وهو ضعؾ حملات التوعٌة 
الاقتصادي وهذا ٌعود إلً وعدم ملاءمتها من ناحٌة الطرٌقة والتوقٌت الزمنً. لإدماج المرأة فً النشاط 

وضعٌة المرأة فً مجتمعاتنا ولمعرفة إمكانٌاتها فً المشاركة فً البنٌة الاقتصادٌة وبعٌدا عن مناقشة خروجها 
 .من عدمه إلا إننا نستطٌع القول إنها تجاوزت هذا الأمر كما أن تعزٌز مكانه المرأة القانونٌة والسٌاسٌة

مام للحصول علً كل حقوقها ولان مشاركة المرأة ٌطرح مسؤلة توزٌع التً تساهم فً دفع المرأة إلً الأ
المسإولٌات فً الإطار الاجتماعً بٌن الجنسٌن ومن خلال معاٌنه الوضعٌة السٌاسٌة للمرأة وكانت التشرٌعات 

.فً بعض القوانٌن فً دولنا العربٌة من ناحٌة العمل والزواج والطلاق... الخ وهذا مثالا للعطاء جٌد  ن ع
 .الاهتمام بالعدٌد من الجوانب المتعلقة بحٌاتها

فؤخذت المرأة هذه المجالات كمنطلق لتعبئه المرأة من نواحً المتفق علٌها فً كل المجتمعات والتً هً بوتقة 
التعامل داخل هذه المجتمعات ولاصٌقة بالأفراد من الجنسٌن ولندرك أن الثقافة إذا لٌست كتلة جامدة من 

لقٌم، أو الرموز أو العادات أو القواعد بل الآلٌات والفعالٌات المعقدة والمتباٌنة التً تسمح بنشوء المعارؾ أو ا
هذه المعارؾ وتخلفها، وهنا ٌكمن دور المرأة ونشاطها فً تحقٌق هذه الأهداؾ الاجتماعٌة والثقافٌة التً تساهم 

وان لا ٌقتصر نشاطها علً جانب واحد وإنما فً الرقً بالمجتمعات، وإثراء دور المرأة فً كل هذه النشاطات 
 .هذٌن الجانبٌن لهما علاقة وثٌقة وصلة وطٌدة ودور بارز فً تقدم الشعوب
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ولا نتخبط فً صراع التوفٌق بٌن الاجتماعً والثقافً وخاصة إن الثقافة نحن مدفوعٌن إلٌه ضرورة ونتٌجة 
مخرج منها ولا بدٌل لنا عنها، وبٌن الحضارة كعمق أخر لانشدادنا بٌن الثقافة التارٌخٌة التً هً عمق لنا ولا 

وشرط من شروط وجودنا ومستقبلنا وهذا ٌقؾ علً موقفنا بٌن القبول والرفض بل وتعمٌقه هذا ٌعنً أن نؤخذ 
ما استطعنا من الحضارات الخارجٌة ولا نإخذ بها نحًٌ ما أمكننا من التقالٌد والعادات والتراث ولا نحً به 
،وبذلك سوؾ تنبع حلول حقٌقة للمرأة التً أجد دورها هنا مهم فً التعامل ووضع برامج عمل لها ومن هذه 

 البرامج هناك بعض المقترحات التً تساعد فً نجاح عمل المرأة
 

القٌام بؤبحاث ودراسات حول استراتجٌات النساء ولأسر فً المجالات ذات الأولوٌة مع إعطاء الاولوٌه للبحث 
صاتالمتعدد التخص  

  .خلق مراكز وطنٌة للتوثٌق حول المرأة ونشر دورٌات ومعلومات لمعرفة ما قد وصلت إلٌه فً المجتمع
 .إجراء خطة شاملة وجدٌدة لمحو الأمٌة لصالح النساء من اجل القضاء علٌها

 .تشجٌع البحث وتطوٌر المعارؾ بخصوص أوضاع النساء ونشر نتائجه لتفادي التكرار
كحد ادنً من التضامن الاجتماعً لكل امرأة معٌلة لأسرة ومساعدتها من اجل العمل الإنتاج العمل علً التكفل 

 .الاكتفاء الذاتً
 .الاهتمام ببرامج الأسر المنتجة ومد ٌد العون لهذه الأسر لتتمكن من إنجاح الهدؾ المرجو من هذه الفكرة

تقوم بها النساء وتطوٌر برامج المساعدة  تكثٌؾ ودعم من المإسسات التً تعمل علً إنماء مشارٌع اقتصادٌة
 .والتكوٌن فً المشارٌع التً تعمل علً رفع من كفاءة المرأة فً المجتمع

 .إدماج حاملات الشهادات فً التخصصات المختلفة وفق تخصصاتهن
ٌة الوقوؾ علً جمٌع الأنشطة التً تساهم فً الرفع من مستوي المرأة وإدماجها فً كافة البرامج الاجتماع

 .والثقافٌة التً تزٌد من عجلة الإنتاج والتقدم فً مجتمعنا الجماهٌري
ٌمكننا القول أن المرأة العربٌة لازالت تسٌر بخطً خجولة فً مجالات عدٌدة فً المإسسات وتحتاج منا 

ن لاستمرار فً الرفع من المستوي الاجتماعً والثقافً وان تكون برامجنا فً هذه الجوانب علً قدر كبٌر م
المسإولٌة التً أساس كل نظام ورقً أي مجتمع ولتكون أهدافنا سلٌمة ومضمونة من ناحٌة التنفٌذ والابتعاد 

عن الاتكالٌة والازدواجٌة فً الآراء، فبالعمل المنظم والملتزم نحقق الهدؾ المنشود . عملا لا قولا وان تكون 
الاجتماعً الذي هو لبنة العمل الثقافً الذي نحتاج  وان لاتكون منفصلة عن دورها .ثقافة المرأة واثقة وشاملة

 .إلٌه فـــً مجتمعاتنا

 

 المرأة في السودان

على كافة المستوٌات الإقلٌمٌة والإفرٌقٌة والعربٌة وكانت رائدة وسباقة فً  السودانٌة المرأةتمٌزت  .1
ل المجالات العلمٌة والأدبٌة والعملٌة ،و منذ فترة ستٌنٌات القرن الماضً كان لها الحق فً الحصو

  على معاش وراتب عمل متساوٍ مع الرجل.

 بداٌات حٌاة المرأة السودانٌة

 . 1907بداٌة تعلٌم المرأة 

 . 1930قبول أول دفعة طالبات بالجامعة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/1907
https://ar.wikipedia.org/wiki/1907
https://ar.wikipedia.org/wiki/1930
https://ar.wikipedia.org/wiki/1930
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عائشة الفلاتٌةأول مؽنٌة سودانٌة لها فرقة وإسطوانات مسجلة   .  1942فً العام  

 . 1943تؤسٌس أول جمعٌة نسائٌة 

أصؽر فتاة تعمل فً التعلٌمكانت  1946فً  عاماً. وكانت عضو مإسس لإتحاد  14وعمرها لم ٌتجاوز  
 . 1950المعلمٌن وترأسته 

لفتٌات المثقفاتتؤسٌس أول نادي نسائً "رابطة ا " 1947 . 

 . تؤسٌس إول إتحاد للمرأة فً السودان الإتحاد النسائً السودانً  1952

زوري سركٌسٌانتخرٌج أول طبٌبة   . 1953 خالدة زاهر ·  

1953الدستورأول لجنة لصٌاؼة  ردٌِري   . ضمت السٌدة ثرٌا الدِّ

 . 1953نٌل المرأة حق التصوٌت فً الإنتخابات 

 . 1955إصدار أول صحٌفة نسائٌة "صحٌفة حقوق المرأة 

 . 1956أول مذٌعة سودانٌة 

 . 1964نٌل المرأة حق الترشٌح فً الإنتخابات لكل الأجهزة السٌاسٌة 

فاطمة أحمد إبراهٌمدخول أول إمرأة البرلمان   1965 . 

ء،وكذلك أول إمرأة تتولى كانت مولانا إحسان محمد فخري أول إمرأة فً إفرٌقٌا تتولً منصب قضا
 .منصب قاضً المحكمة العلٌا

 .1991السٌدة "إقِنسِ لوكونو" كانت أول سٌدة تحكم ولاٌة سودانٌة فً 

نفٌسة أحمد الأمٌن منصب اول وزٌرة سودانٌة بلا حقٌبة وزارٌةنالت السٌدة  1971 . . 

 .نالت د.فاطمة عبد المحمود منصب وزٌرة الشإون الإجتماعٌة 1973فً 

فتاة سودانٌةأول  كوستًفً الشهادة الثانوٌة )السودانٌة( هً سامٌه بدوي من    . 1975وذلك فً  

هالة محمدعبدالحلٌمأنتخبت الأستاذة  2006فً   . لمنصب أول رئٌسة حزب سٌاسً فً السودان 

وصلت نور الهدي لرتبة فرٌق شرطة وكانت قد وصلت لرتبة اللواء شرطة فً  2013 دٌسمبر 30فً 
ش السودانً ، هً الصٌدلانٌة سعاد الكارب ، وتلتها أمٌرة دٌمتريأما أول إمرأة لواء بالجٌ . 2002  .  

 .نعمات بلال أول إمرأة ترأس وكالة أنباء فً العالمٌن العربً والإفرٌقً

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D8%A6%D8%B4%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/1942
https://ar.wikipedia.org/wiki/1942
https://ar.wikipedia.org/wiki/1943
https://ar.wikipedia.org/wiki/1943
https://ar.wikipedia.org/wiki/1946
https://ar.wikipedia.org/wiki/1946
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/1950
https://ar.wikipedia.org/wiki/1950
https://ar.wikipedia.org/wiki/1947
https://ar.wikipedia.org/wiki/1952
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B2%D9%88%D8%B1%D9%8A_%D8%B3%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A9_%D8%B2%D8%A7%D9%87%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/1953
https://ar.wikipedia.org/wiki/1953
https://ar.wikipedia.org/wiki/1953
https://ar.wikipedia.org/wiki/1953
https://ar.wikipedia.org/wiki/1955
https://ar.wikipedia.org/wiki/1955
https://ar.wikipedia.org/wiki/1956
https://ar.wikipedia.org/wiki/1956
https://ar.wikipedia.org/wiki/1964
https://ar.wikipedia.org/wiki/1964
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9_%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/1965
https://ar.wikipedia.org/wiki/1991
https://ar.wikipedia.org/wiki/1991
https://ar.wikipedia.org/wiki/1971
https://ar.wikipedia.org/wiki/1973
https://ar.wikipedia.org/wiki/1973
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/1975
https://ar.wikipedia.org/wiki/1975
https://ar.wikipedia.org/wiki/2006
https://ar.wikipedia.org/wiki/2006
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D9%84%D8%A9_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/30
https://ar.wikipedia.org/wiki/30
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/2013
https://ar.wikipedia.org/wiki/2002
https://ar.wikipedia.org/wiki/2002
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نائب رئٌس مجلس إدارة نادي الموردةتنال منصب  2011أول إمرأة فً  هً حنان عبد  لكرة القدم 
 . الوهاب 

 إحصائٌات مئوٌة

المرأةإحصائٌات مئوٌة عن عموم حٌاة   : فً المجتمع المدنً والسٌاسً السودانٌة 

ٌُمثلن  78عدد النساء فً البرلمان الحالً  المجلس الوطنً-% من البرلمان 25نائبة   [8]. السودانً -

عٌة والعمل والشإون البرلمانٌة والتعلٌم وتشمل وزارات الرعاٌة الإجتما 5عدد الحقائب الوزارٌة 
 .والإعلام

قاضٌة 89عدد القاضٌات من النساء فً الدرجات العلٌا  . 

40( وٌمثلن 284عدد وكٌلات النٌابة والمستشارات فً دٌوان المدعً العام ) % . 

10نسبة ضابطات الشرطة  %. 

15نسبة المرأة فً ضباط الصؾ والجنود  %. 

41محاماة نسبة المرأة فً مهنة ال %. 

69نسبة النساء فً التعلٌم  % . 

67نسبة الطالبات فً التعلٌم العالً  % . 

7نسبة المرأة فً السلك الدٌبلوماسً  % . 

ألؾ فرع 27عدد أفرع الإتحاد العام للمرأة السودانٌة ٌبلػ  . . 

 النساء فً السودان 
حكٌمة جامعة تإكد أن وضع المراة ومكانتها فً اي )أن تعلم رجلاً تعلم فرداً وأن تعلم إمراة تعلم أمة( مقولة 

والمتطورة هً التً تعطً المراة الرٌادة لأهمٌة دورها   مجتمع من المإاشرات التً تدل تطوره ،فالمجتمعات
 فً بناء الأمم ، ولاٌمكن لاي مجتمع ٌدعى التطور أن ٌعطل دور المراة فً الحٌاة السٌاسٌة الإجتماعٌة.

السودان ظلت المرأة السودانٌة تعانً من تهمٌش دورها فً الحٌاة المجتمعٌة بكافة أشكالها ، منذ إستقلال 
فالتعلٌم بالنسبة لها كان من المحظورات خاصة من ٌسكن فً الرٌؾ البعٌد من مراكز المعرفة، الذي بدوره 

وب الحٌاة .ٌمكن أن ٌعمل على إنتشالها من قاع النظرة السالبة ، بإبرزها ككائن فعال فً در  
ولكن هذا الحال بدأ ٌنحسر تدرٌجٌاً ، بعض النساء ولجن سبل المعرفة، ووضعن ضوء فً كوة من الظلام ، 

بواسطة الأوائل اللذٌن حثوا النساء على ضرورة التعلٌم ومنهم الاستاذ) بابكر بدري( رائد تعلٌم النساء فً 
ل خالدة زاهر ونفٌسة الملٌك وؼٌرهن من الرائدات.السودان ، الذي ساعد فً ابراز وجوه نسائٌة جدٌد امثا  

https://ar.wikipedia.org/wiki/2011
https://ar.wikipedia.org/wiki/2011
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86#cite_note-8
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فً الحقبة الثانٌة بعد خروج المستعمر بدأت المرأة تدرٌجٌاً فً التؽلل وسط الحٌاة العامة فاقتحمت المراة 
الوظائؾ التً توأم وضعٌتها حسب منظور ذاك الجٌل فوجدت المعلمات وبعض الموظفات الئى اثبتن نجاحاً 

ة الذكورٌة الإستعلائٌة.باهراً رؼم النظر  
ولكن لم تفرد الوثائق والدستاٌر السودانٌة حقاً معلوماً للمرأة السودانٌة فاصبحت تشارك فً مقاعد الرجال 

خاصة فً البرلمانات القومٌة والاقلٌمٌة . ؼٌر ان القوى السٌاسٌة فتحت الباب لبعض النساء أمثال فاطمة أحمد 
رائدت البرلمان والعمل النسوي ، إلى أن جاءت إتفاقٌة السلام الشامل بٌن  إبراهٌم ،وأمال عباس ،وؼٌرهن من

فتم النقاش بشكل اوسع ووضعت  ،  الحاكم والحركة الشعبٌة لتحرٌر السودان أنذاك)نٌفاشا(   المإتمر الوطنً
مرأة فً % لمشاركة ال25نسبة مئوٌة لاول مرة فً تارٌخ الاحزاب السٌاسٌة فافردت الحركة الشعبٌة نسبة 

 كافة المإسسات التنفٌذٌة والحزبٌة بشكل واضح.
خصما   %25وفً اول إنتخابات بعد نٌفاشا فتحت مفوضٌة الإنتخابات الفرصة اما النساء للمشاركة بنسبة  

% 40على نظام القائمة والتً صمم مشروعها بعد توافق القوى السٌاسٌة على خصم كوتة المراة من نسبة 
لانه   الاحزاب % ، الأمر الذي رفضتة 25قدرت بنسبة  هنالك كوتة للمرأة ،  وأن تكون  بالتمثٌل النسبً ،

ٌضعؾ القائمة من عناصر التمثٌل النسبً الحقٌقً ، والرافضٌن أنذاك كانوا ٌصفون الأمر بانه ظاهرٌاً إنتخاب 
الأمر الذي أضعؾ   وهو  ( من المشروع2) 38قائمة ، وفً الواقع العملً إنتخاب فردي مباشر، بنص المادة 
 وجود المراة فً أول عملٌة دٌمقراطٌة قبل إنفصل الجنوب .

 

 المرأة فً السودان.. مكاسب تشرٌعٌة وتنفٌذٌة 
 

وحتى اواخر ثمانٌنٌات القرن الماضى لم ٌتحقق على صعٌد قضٌة المرأة اى تقدم ملموس فً  1956منذ العام 
 – 85تلؽى فً الفترة الانتقالٌة او فً فترة الحكومة الدٌمقراطٌة )لم  1983إطار القوانٌن، فقوانٌن سبتمبر 

( كى تكفل مزٌدا من الحقوق للمراة1989 ..  
الان كل العالم ٌتحدث عن الحقوق التى وجدتها المراة فى السودان منذ اوائل التسعٌنٌات بداٌة بانشاء الإدارة 

م والخاص بإنشاء وزارة التخطٌط 1993لسنة  203العامة للمرأة والأسرة بموجب قرار رأس الدولة رقم 

الاجتماعً )وزارة الرعاٌة والتنمٌة الاجتماعٌة حالٌاً( الى السلطة التنفٌذٌة والتشرٌعٌة التى وجدتها المراة من 

% فى 25خلال دستور نٌفاشا والذى ظهر جلٌا من خلال الانتخابات الحالٌة حٌث بلؽت نسبة دوائر المرأة 

% ، و ٌنطبق هذا التقسٌم على 60% ، و الدوائر الجؽرافٌة 15وائر قوائم التمثٌل النسبً البرلمان ، و د

الهٌئات التشرٌعٌة القومٌة و الولائٌة ..فما هى الانجازات التى تحققت بخصوص المرأة من ناحٌة التعلٌم 

كز السودانى للخدمات وحقوقها التشرٌعٌة والتنفٌذٌة؟ وماهو راى قٌادٌات المجتمع فى هذا التطور؟ . المر

 . الصحفٌه استنطق العدٌد من المصادر ذات الصلة للاجابه على هذه التساإلات عبر المساحة التالٌة

 بداٌة الؽٌث

م اصدرت رئاسة الجمهورٌة قرارا بانشاء الإدارة العامة للمرأة والأسرة والخاص بإنشاء  1993فى عام 

التنمٌة الاجتماعٌة حالٌاً( وتحدٌد اختصاصاتها والتً تتضمن وزارة التخطٌط الاجتماعً )وزارة الرعاٌة و

رعاٌة النشاط النسوي ووضع السٌاسات العامة والبرامج اللازمة لذلك. وكان الهدؾ الاستراتٌجى من انشاء 

هذه الوزارة هو تمكٌن المرأة وتعزٌز مكانتها وتحرٌك وتوظٌؾ طاقتها فً بناء ونهضة المجتمع وذلك عن 

ئها الفرص المتكافئة فً كل مناحً الحٌاة.. تحت عدد من الاهداؾ اهمها فتح نفاق جدٌدة لتكون طرٌق إعطا

عاملاً فً التؽٌٌر الاجتماعً المنشود...و تعبئة قطاع المرأة كمورد بشري هام لتحقٌق التنمٌة والارتقاء بوظٌفة 

ة المرأة...و بناء قاعدة مإسسة للبٌانات المرأة داخل الأسرة وخارجها...وتوحٌد الجهود المبعثرة فً مجال تنمٌ

وتحلٌل المعلومات فً كافة مجالات أنشطة المرأة وتطوٌر و دعم البحوث والدراسات فً مختلؾ مجالات 
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 .العمل النسوي

 المراة والتعلٌم
ا م وحال1999ٌ% فى العام 50% ارتفعت لحوالى 4لم تتجاوز نسبة الملمات بالقراءة والكتابة عند الاستقلال 

الؾ من  310تشٌر تقارٌر محو الامٌة ان عدد الدارسٌن فى فصول محو الامٌة وتعلٌم الكبار ٌقدر بحوالى 

% كما ٌقدر عدد المستوعبٌن فى التعلٌم قبل المدرسى من 80الؾ من النساء بنسبة تقدر بحوالى  249ضمنهم 

ملٌون اى بحوالى  1.7البنات بحوالى  % على المستوى القومى 50ى حٌث تبلػ نسبة البنات حوال 22%

الولاٌاتواصبحت الفجوة لصالح البنات فى عدد من  . 

 حقوق تشرٌعٌة

وحق  1954لعام وقد سبقت المراة السودانٌة نظٌراتها فى الدول المجاورة حٌث نالت حق التصوٌت فى ا

م ارتفعت المشاركة المطلقة 1965ودخلت اول امراة البرلمان السودانى فى العام  1964الترشٌح فى العام 

85من أمراة واحدة الى حوالى ) % وقد شاركت المراة فى السلطة 18امرأة كما ارتفع معدل المشاركة إلى  (

لا ان مشاركتها كانت اوضح خلال عقد التسعٌنات وان التنفٌذٌة كوزٌر دولة منذ السبعٌنات من القرن الماضى ا

اثر المراة فى مجال التاثٌر على التشرٌع واتخاذ القرار كان اكبر من تاثٌرها النسبى فى الجهازٌن التشرٌعى 

والتنفٌذى.. ولعل الصورة تكتمل اذا اضفنا ان المراة تقلدت مناصب رفٌعة فى السلطة القضائٌة والتى شاركت 

عشرات السنٌن وتبإات منصب قاضى وقاضى محكمة علٌا وٌبلػ عدد العاملات فى السلك القضائى  فٌها منذ

( امراة67حالٌا حوالى )  . 

 السلك الدبلوماسى

وعلى الرؼم من ان نسبة المستشارات بدٌوان النائب العام بمختلؾ الدرجات ضعٌؾ الا ان مشاركتها فى 

3فٌرات )السلك الدبلوماسى كبٌرة فقد بلػ عدد الس ( كما كان تمثٌل المراة فى مفاوضات 17والدبلوماسٌات ) (

اوسلوالسلام الاخٌرة وفى بعض لجان بعثة تقدٌر الاحتٌاجات كما شاركت فى مإتمر  للمانحٌن..وتحسبا  

تم انشاء مركز المراة للسلام والتنمٌة لتنسٌق جهود المراة فى بناء السلام فضلا  لدورها فى مرحلة بناء السلام

 .عن انشاء مراكز لدراسات السلام بالجامعات

 .التمٌٌز الاٌجابى

كما كفلت القوانٌن السودانٌة للمراة جمٌع حقوقها على اساس المساواة العادلة وعدم التمٌٌز. حٌث ٌإكد دستور 

على تعزٌز جمٌع حقوق الانسان والحرٌات الاساسٌة وحماٌتها ..وٌعطى اولوٌة قصوى الى السودان الانتقالى 

تدعٌم حقوق المراة فى جمٌع النواحى الاقتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة واعطائها اولوٌة خاصة من خلال 

تساوى فى التمتع بكل ( ان الدولة تكفل للرجال و النساء الحق الم32التمٌٌز الاٌجابى ..حٌث جاء فى المادة )

الحقوق المدنٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والاقتصادٌة بما فٌها الحق فى الاجر المتساوى للعمل 

المتساوى والمزاٌا الوظٌفٌة الاخرى على ان تعمل الدولة على محاربة العادات الضارة والتقالٌد الضارة التى 

الدولة الرعاٌة الصحٌة للامومة والطفولة وللحوامل..كما تحمى  تقلل من كرامة المراة ووضعٌتها... وتوفر

 ..الدولة حقوق الطفل كما وردت فى الاتفاقٌات الدولٌة والاقلٌمٌة التى صادق علٌها السودان

 جملة مكاسب

كما نالت المراة فى عهد الانقاذ الحق فى الانتخاب والترشٌح والحصول على الجنسٌة لاولادها لاب ؼٌر 

والاجر سودانى  

المتساوى للعمل المتساوى وعدم التمٌٌز فى المهنة او النشاط والتساوى فى سن المعاش واجازة الامومة والعدة 

http://www.sudaress.com/city/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA
http://www.sudaress.com/city/%D8%A7%D9%88%D8%B3%D9%84%D9%88
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ومرافقة الزوج ومجانٌة الولادة القٌصرٌة واجازة لمدة عامٌن لرعاٌة طفلها )العام الاول بمرتب(. كما الؽٌت 

( من الدستور الانتقالى فانه لاٌجوز تنفٌذ عقوبة الاعدام 3)36اللائحة التى تحد من سفر المرأة ..ووفقا للمادة 

 . على الحوامل والمرضعات الا بعد عامٌن من الرضاعة

 حقوق وواجبات

تقول الاستاذة عفاؾ تاور احدي المرشحات فى الانتخابات الحالٌة "ان ماقدمته الانقاذ للمرأة واضح جدا للعٌان 

% من مقاعد البرلمان وكذلك استطاعت ان تدخل  25صل علً نسبة فً كل المجالات .. فاستطاعت ان تح

فدخلت القصر كمستشار وصارت والً فً عهد الانقاذ وتبوأت مناصب اتحادٌة  ..فً الاجهزة التنفٌذٌة 

وولائٌة واصبحت وزٌرة فً عهد الانقاذ ووصلت الً مستوى وكٌل وزارة ..وكذلك اصبحت رئٌسة لجنة فى 

عٌة ..فنجد المرأة فً كل المجالات واخذت حقها ؼٌر ناقص..وفى الجانب الاكادٌمى نجد ان البرلمانات التشرٌ

عدد النساء فى الجامعات اكثر من عدد الرجال ..كذلك على المستوى الاقتصادى نجد ان عدد من نساء 

ابة الاعمال برزن وتمٌزن ..كذلك فى المجال العدلى وصلت المراة الى قاضى محكمة علٌا ووكٌل نٌ

..وانتشرت المراة فى كل مكان بعد ان كانت فى السابق حكرا على الرجال . وهذا ان دل على شئ انما ٌدل 

على جدارتها واستحقاقها لهذه المناصب ولٌس لارضائها فقط..اٌضا على المستوى الدبلوماسى صارت سفٌرة 

اة اصبحت تطالب به العدٌد من النساء فى ومثلت السودان تمثٌل طٌب ..وٌكفٌنا فخرا ان ما حققته الانقاذ للمر

 الدول الاخرى

 

 دورها المجتمعى
% فى مقاعد البرلمان.. 25"قدمت الانقاذ للمراة الكثٌر. فٌكفى ان اعطتها المشاركة فى الحكم وإعطائها نسبة 

..فالمراة فى عهد الانقاذ أصبحت اكثر تعلٌما وتثقٌفا ..وأصبحت تعرؾ وتعى حقوقها  والإرشاد فالتوعٌة 

والتعرٌؾ بحقوق المرأة ومالها وما علٌها ازدادت فى فترة الإنقاذ..فؤصبحت المرأة ألان لها وعى كبٌر فى 

معرفة القوانٌن المدنٌة والشخصٌة الخاصة بالمرأة ..واصبحت تطالب بحقوقها..وهنالك صحوة كبٌرة وسط 

بٌرة من الوعً وعرفت حقوقها خاصة القانونٌة النساء وٌكفى ان المرأة ومن خلال فترة الإنقاذ بلؽت درجة ك

 ". منها ودورها فى المجتمع

اٌضا بالنسبة للتعلٌم فقد اعطت الانقاذ حقوق المراة فاصبحن ٌشكلن النسبة الأكبر فى الجامعات. كذلك تتولى 

ظمة السابقة المرأة العدٌد من المناصب الادارٌة فى الوزارات. وازدادت بدرجة كبٌرة مقارنة بالعهود والأن

التى تكاد تهضم حقوق المراة حتى فى التمثٌل النقابى.. عكس الان تماما حٌث اصبح للمراة صوت وكلمة 

مسموعة . حتى فى الانتخابات اصبحن اسوة للرجال ..فنجد ان كل هذه الاشٌاء وؼٌرها لم تكن فى السابق 

ازالت تاخذ المزٌدموجودة ولكن الان نستطٌع بكل فخر ان نقول انها اخذت حقها وم . " 

 شاركت فى السلام

منذ مجئ الانقاذ اهتمت بالمراة وقضاٌا المراة والدلٌل على ذلك مشاركة المراة فى المجال التنفٌذى والتشرٌعى 

فى اتخاذ القرار. واخذت تلعب دورا فى كل المجالات بما فٌها السٌاسٌة عكس الفترات السابقة التى سبقت 

ٌّمت المراة بمشاركتها فى مفاوضات الانقاذ. فى تلك الفت رات لم تاخذ المراة حقها كما ٌجب ولكن الانقاذ ق

 ..السلام وفى كل القضاٌا السٌاسٌة والاجتماعٌة 
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المجلس التشرٌعى للمراة ٌعد من اكبر الانجازات للمرأة فى عهد الانقاذ. ومقارنة لما وصلت الٌه المراة فى 

ٌّمة فى كل النواحى عهد الانقاذ مع الدول الاخرى نجد ان المراة السودانٌة مق فقد تقلدت العدٌد من المناصب  .

التنفٌذٌة والتشرٌعٌة والتنفٌذٌة وٌكفى ان المراة فى السودان فى الانتخاٌات القادمة ولاول مرة سٌنتخب الرجال 

ٌّمة واخذت و ضعها فى فترة المراة لعدد من المناصب وهذا ٌحدث لاول مرة. وهذا ٌدل على ان المراة مق

 ".الانقاذ ..فالحكومات التى سبقت الانقاذ لم تكن تعى حقوق المرأة ولم تعطٌها حقها كما فعلت حكومة الانقاذ

 الدستور الاكثر انصافا للمرأة

كان لابد من استطلاع بعض القٌادات فى احزاب اخرى فكان لنا لقاء مع القٌادٌة بحزب التؽٌٌر الاجتماعى مها 

حٌث عبرت عن تقدم احوال المراة منذ بداٌة التسعٌنٌات بقولها"بالنسبة لوضع المراة فقد حدث طارق المهدى 

اسست قوانٌن لوضع المراة  2005تطور كبٌر لمكانتها على الرؼم من المشاكل والحروب . ففى عام 

واصبحت للمراة اوضاع ومناصب فى كل الوزارات واصبحت وزٌرة. كذلك فى المجالات السٌاسٌة 

الاجتماعٌة والرٌاضٌة ..الان المراة مرشحة لرئاسة الجمهورٌةو واختلؾ دور المراة عن السابق. ومإخرا  .

خرجت المراة الى نطاق اوسع فاصبحت لها مكانة فى الاجهزة التنفٌذٌة والتشرٌعٌة. فالدستور السودانى 

..انصؾ المراة  فً العالم إنصافا للمرأةواعطاها حقها وأصبح الدستور السودانً من اكثر الدساتٌر  . " 

الخرطومالدكتورة سمٌة ابو كشوة المحاضرة فى جامعة  تقول "اهم ماقدمته الانقاذ فتح مجال اوسع فى التعلٌم  

جتمعى والسٌاسى والاقتصادى وهنالك عدد كبٌر من النساء لدٌهن وبه تستطٌع ان تلج المراة مجالات العمل الم

اعمال ومشاركات بارزة فى عهد الانقاذ ...وهنالك وعى كبٌر ٌقابله قبول من المجتمع لدور المراة ..ومن اهم 

الاعمال التى نفذت عملٌا الكثٌر من المشاركات التى كانت مقتصرة على الرجال مثل قٌادة النساء للعربات 

لحكومٌة ...ونلاحظ الفرق بٌن الامس والٌوم بما حققته الانقاذ للمراة مقارنة بالانظمة السابقةا  ." 

 مستقبل المراة

ومن ثم نستطٌع القول بؤن مشاركة المرأة فً العمل السٌاسً, والتحول الدٌمقراطً فً الفترة الحالٌة والسابقة , 

, وهذا ٌكفل لها العمل على التصدى لحماٌة حقوقها  ٌنهض وسٌزٌد من دورها فً منظمات المجتمع المدنً

الاجتماعٌة والسٌاسٌة من خلال تحركها النشط والفاعل فً منظمات المجتمع المدنً, تستطٌع العمل من أجل 

توعٌة النساء بحقوقهن, وحقوق المواطنة والمشاركة فً عملٌة التحول الدٌمقراطً ,بالعمل العلمً والبحثً من 

والمحاضرات ,الى جانب العمل على انشاء مشارٌع اقتصادٌة اهلٌة صؽٌرة خلال الندوات  .. 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.sudaress.com/city/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%B7%D9%88%D9%85
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 رائدات سودانٌات ٌفخر بهن السودان
 هناك سودانٌات كانت لهم بصمة ودور بارز فى التارٌخ السودانً 

 وعلٌنا ان نخلدهم بذكراهم العظٌمة لكً تفخر بهن كل حواء

الاجٌال القادمة فهن تركن بصمةسودانٌة ولكً ٌكن فخر لكل   

 فى تارٌخ الوطن وصنعن للمرأة تارٌخ لاٌمحى ابداً 

(2-1)صور توضح رائدات سودانٌات   
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 احصاءات سكان ولاٌة الخرطوم :-

 

 

 

 

 TOTAL 

TOTAL MALE FEMALE 

TOTAL 4470612 2409783 2060829 

15-19 761,183 2,593 358,590 

20-24 733,236 392,211 341,025 

25-29 660,573 354,917 305,655 

30-34 566,723 304,575 262,148 

35-39 473,695 255,165 218,530 

40-44 367,511 198,538 168,974 

45-49 291,429 158,435 132,994 

50-54 221,849 

 

122,355 99,494 

55-59 171,348 95,395 75,953 

60-64 128,053 72,096 55,957 

65-69 95,011 53,502 41,508 
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 حساب عذد المستخذميه للمبىى :-

2060829 ػذد انُظاء تىلايح انخزطىو    =       

065,46220% = 93تُظثح سيادج  0202ػذد انُظاء ػاو   

06,4564,4% = 52َظثح انُظاء انرزداد نهًزكش انًزاج   

,0,4654% = 2,انًزاكش انصغزي ذخذو َظثح   

سائزج 222,ايزاج( +  222) ,ػذد انًزاكش انثقافيح فً انظىداٌ =   

ايزاج 222,يخذو انًزكش   

ايزاج 42222فً انشهز =   

ايزاج 522355,=  02,2503 -( 42222+,0,4654انؼذد انًرثقً = )  

ايزاج  3226434% = 22انًثًُ يخذو   

22259,فً طرح اطاتيغ =   

022,4فً طرح اياو =   

ايزاج 0,2,انيىو = ارتؼح دوراخ فً  

0224%  =  42َظثح انرؼهيًً   

  ,0,3%    = 92َظثح انثقافً 

2,2,%  = 02َظثح انرزفيهً   
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 النمازج المشابهة :-

 النموزج المحلى :-

 مركز انشطة المراة السودانٌة )ماما(_الخرطوم

وبعض الجمعٌات والمنظمات هو مركز انشطة خاص بالنساء ومقر متكامل للاتحاد العام للمراة السودانٌة 

 النسوٌة.

 المالك : الاتحاد العام للمراة السودانٌة

مصادر التموٌل : التطوع ومساهمة المجتمع النسائى السودانى بالاضافى الى مساهمات بعض الشخصٌات 

 العربٌة من دولة الامارات .

 الاستشارى : جمعٌة المهندسات السودانٌات

 فترة الانشاء : عامٌٌن 

منطقة امتداد الصحافة . –مدٌنة الخرطوم  –قع : ولاٌة الخرطوم المو  

طوابق . 5متر مربع وبة  6652المساحة :   

 

 المكون الفراؼى

 فراؼات مساندة

مركز 
استخراج 
رخصة 
 النساء

شرفة 
لاقامة 

 المناسبات
 خدمات

صالة 
 جٌمنٌزٌوم

مشؽل 
تطربز 
 وخٌاطة

 فراؼات اساسٌة

 مسرح
المكتبة 
 العامة

ؼرؾ 
 فندقٌة

قاعة 
 مإتمرات

مكاتب 
 ادارٌة

 البازار
معرض 
التراث 
 السودانى

 الاستقبال
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-طوابق تشمل :اربعة المبنى بة   

-قسم ثقافة الطفل : وٌحتوى على :  

...... مركز معلومات ...... وحدة مرسم ....... وحدة موسٌقى ........ مكاتب ادارٌة . مكتبة الكترونٌة   

 

 صورة توضح مسقط افقى لمركز ماما )6(

 

 

 صور للفراؼات المكونة للمركز )3(
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 صور للفراؼات المكونة للمركز )3(
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 النموزج العالمى :-

 

وجود المسرح 
بالطابق الاخٌر مع 
عدم وجودمداخل 

 خاصة بة

عدم توفر 
مساحات خارجٌة 
 وجلسات للنساء

تصمٌم المبنى 
واستخدامة للعامة 

واستغلالة ف الواقع 
 كمبنى ادارى استثمارى

 العٌوب 

توفٌر بعض  
المستلزمات 
التى تحتاجها 
المراة تحت 
 سقف واحد

الموقع الزى  مركزٌة
ٌتوسط مدٌنة 

 الخرطوم

تصمٌم المبنى بشكل 
مرٌح 

للاسنخداموسهولة 
 الحركة

 الممٌزات
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 صور للنموزج العالمى )4
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استخدام البٌئة الطبٌعٌة الممتازة للحدٌقة فً المناطق الحضرٌة المجاورة جٌنٌانػ البحٌرة. وقد تم اختٌار 

تصمٌم منحنً الأضلاع مستوحاة من التضارٌس المحٌطة بها لتجسٌد مشاعر المرأة بطرٌقة البلاستٌك. 

فً الجبهة التً تمتد من موقؾ أٌضا، ٌتم وضع كتلة فً شمال الموقع، جانبا من تدفق المساحات الخضراء 

للسٌارات موجود إلى الوادي، وجٌنٌانػ البحٌرة. ومشروع البناء من الفولاذ. ولذلك، مربع مدخل كبٌر 

ومساحة مخصصة، ٌمكن ترتٌب الفضاء ٌسترٌح باعتبارها أماكن ترفٌهٌة للمواطن. بدلا من مركز 

احة أقل إنشاإها بوصفها معرضا كبٌرا ومساحة والكتلة الرئٌسٌة ٌعوم فً الفضاء؛ وتستخدم مس نسائً،

بهو الفندق، فً حٌن رتبت المبانً التعلٌمٌة المدمجة لمتابعة كل من جمال البلاستٌك وظٌفة. فً لوبً، 

ٌمكن للمرء أن تجربة تؤثٌرات بصرٌة مختلفة مثل ضوء ساطع من خلال وجود فجوة بٌن بناء التعلٌمً 

ط نمط ورقة على ارتفاع، الظل بواسطة عمود الخ الرأسً فً أٌضا الجزء والكتلة العلوٌة، والخٌزران نم

العلوي مثل مقهى وسقؾ الحدٌقة ، ونحن جعل أفضل استخدام للبٌئة المحٌطة من خلال بناء منصة 

 المراقبة نحو جٌنٌانػ البحٌرة.

 

 

 صور توضح المساقط الافقٌة للنموزج العالمى )5(
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وجود االقاعة بالطابق الاخٌر 
مع عدم وجودمداخل خاصة 

 بة

توفٌر فراغات تدرٌبٌة  عدم
 كثٌرة

 العٌوب 

ٌلبى المبنى جمبع 
احتٌاجات المراة 
 والاسرةالثقافٌة

بالجانب  الاهتمام
 الترفٌهى

تصمٌم المبنى بشكل 
مرٌح 

للاسنخداموسهولة 
 الحركة

 الممٌزات
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 المكون المنشطى :-
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 المكون البشرى :-

 

 الهٌكل التنظٌمى :-

 

 

 المكون البشرى

 عمال

 عمال نظافة

 حراس امن

 طباخٌٌن

 عمال محازن

 ادارٌٌن

 المدٌر العام

 مدراء اقسام

 مدراء تنفذٌٌن

 سكرتارٌة

 مدربٌن

 مدرسٌن 

 مدرب فنى

 زوار

 مشرفٌن

 ضٌوؾ

 متسوقٌن

 اطفال

 اعضاء

 طالبة

 متدربة

 المدٌر العام

الادارة الهندسٌة 
 وشإون العمال

 مهندس فنى

 ادارة المخازن

 امن

 عمال

 التنفٌذٌٌن

 شإون الاعضاء

 الحسابات

العلاقات 
 الخارجٌة

ادارة التسوٌق 
 والاعلام

 رإساء الاقسام

 المعلمٌن

 المدربٌن الفنٌٌن

 مساعد مدرب
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 جدول المناشط :-

 جدول  ٌوضح المناشط )6(

المساحت 

 الكليت

مساحت 

 الفراغ

عذد 

 الوحذاث

المتطلباث  

 الوظيفيت 

عذد 

 المستخذميه

ووع  اسم الفراغ

 القسم 

ووع 

 الىشاط

-يقاػذ-طاولاخ 2, 22, 0111

يزاطى -دوانية  

  صانح ذصًيى 02

 

 

 

 

 

 

 

قظى 

 انخياطح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انقظى 

 انرذريثً

 انرًُىي

 

 

 

 

 

-يقاػذ-طاولاخ 2 22, 011

 دوانية

 صانح انرطزيش 02

-ياكُاخ خياطح 2 22, 011

-يقاػذ-طاولاخ

 دوانية

صانح خياطح  02

 يذويح

-يقاػذ-ادراج 2, 92 001

شاشح -طثىرج

 ػزض

 فصم دراطً 02

  011 ,2 02   _ غزف ذثذيم  02 

 يلاتض

دوانية-يغاطم 02 2, 011  غزفح غظيم 02 

دوانية-رفىف 02 02 011  يخشٌ , 

-يقاػذ-يكاذة 02 2, 011

 دوانية

 يكرة يذرب ,

 يؼزض 22 يظاطة ػزض 9 22, 011

يكُاخ -طاولاخ 2 22, 011

دوانية-َذد  

  ورشح  َذد  02

 

 

 

 

 

 ورشح 

 انُذد 

 و 

 انخشف

-طاولاخ 2 22, 011

يظاطة ػزض 

دوانية-اػًال  

 ورشح خشف 02

 غزفح فزٌ , فزٌ  2 2, 50

-يقاػذ-ادراج 2 92 050

شاشح -طثىرج

 ػزض

 فصم دراطً 02

رفىف-دوانية  2 2, 01 غزف  , 

ذذضيز 

وذخشيٍ 

 انطيٍ

دوانية  2 2, 50 غزف غيار  02 

 ويغاطم

 

-يقاػذ-يكاذة 2 ,, 01

 دوانية

 يكرة يذرب ,
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-كزاطً  9 22, 011

 طاولاخ

ػزض  22

 واَرظار

-طاولاخ 2 22, 011

دوانية-كزاطً  

    ورشح ذطزيش 02

 

 قظى   

 الاػًال 

 انيذويح  

-طاولاخ 2 22, 011

دوانية-كزاطً  

ورشح خياطح  02

 يذويح

-يقاػذ-يكاذة 2 2, 50

 دوانية

 يكرة 2,

دوانية-رفىف 2 02 011  يخشٌ , 

يزاطى  -كزاطً 5 52 001

 دوانية

  يزاطى 02

 

 قظى

انزطى   

 و

 انرصًيى

-يزاطى-كزاطً 2 52 011

 دوانية

 خظ ػزتً 02

-يقاػذ-يكاذة , ,, 60

 دوانية

 يكرة يذرب ,

دوانية-رفىف , 02 021  يخشٌ , 

يظاطة -كزاطً 9 22, 011

 ػزض

ػزض  22

 واَرظار

-كزاطً 9 2, 001

دوانية-طاولاخ  

  قاػح يىطيقً 02

 

 قظى

 انًىطيقً
–كزاطً  0 22, 211

 يظطثح ػزض

اَرظار وخشثح  02

 يظزح صغيز

ادىاض  , 022 201

شرىل-رسراػح  

قظى  يشرم  02

ذذرية 

ادىاض  , 22, 011 سراػح

شرىل-سراػح  

 صىتح 02

 غزف غيار 02  0 2, 01

دوانية-رفىف 4 02 01  يخشٌ  

-كزاطً 4 22, 011

-طاولاخ  

  صانح ذذرية  02

 قظى

 ذذرية

 انرجًيم
 غزف غيار 02  4 2, 01

-يقاػذ-يكاذة 0 2, 01

 دوانية

يكرة  ,

 خثيزاخ 

دوانية-رفىف 4 02 01  يخشٌ , 

-يىقذ-طاولاخ 4 22, 011

-دوانية-ثلاجح

اواًَ طثخ-فزٌ  

قظى  02

 انًاكىلاخ

 

 

 

 

 قظى

 

-يىقذ-طاولاخ 4 22, 011

-دوانية-ثلاجح

 قظى انًؼجُاخ 02
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اواًَ طثخ-فزٌ  انطثيخ 

غظالاخ  4 0, 00  يغاطم 02 

-يقاػذ-يكاذة 4 ,, 00

 دوانية

يكرة  ,

اخصائيح 

 ذغشيح

دوانية-رفىف 4 02 01  يخشٌ , 

-كزاطً 4 9, 02

 طاولاخ

 صانح طؼاو 02

-يقاػذ-ادراج 0, 92 001

شاشح -طثىرج

 ػزض

قاػح  02

 يذاضزاخ

 

 انقظى 

 انرؼهيًً

 

 -يقاػذ-ادراج 5 52 001

 شاشح ػزض

 قاػح كثزي 52

-اجهشج داطىب 0 22, 211

ادراج-يقاػذ  

يؼًم  02

 داطىب

-كزاطً 9 9,2 0101

-طاولاخ

دوانية-رفىف  

 يكرثح 22,

                                  انًظادح انكهيح نهقظى انرذريثً انرًُىي  = 9902, و0

  انًظثخ  02  , 422 011

 

 

 

 رياضً

 

 

 

 

 

 انقظى    

 انزياضً

انصانح  02 ادواخ رياضيح 4 002 001

 انزياضيح

انؼاب قىج  , 022 211

 ودزكح

 جيى  02

جهاس -يقاػذ , 02 21

 تخار

 طاوَا 4

كزاطً-طزايز 0 02 01  يظاج , 

 يهؼة خارجً 02  0 9,012 020

                                  انًظادح انكهيح نهقظى انزياضىً  =2,,0  و0

  انًؼارض 22 يظاطة ػزض , 422 2511

 ثقافً

 انقظى 

-كزاطً , 222, 0011 انثقافً

 طاولاخ

صانح يرؼذدج  222,

 الاغزاض

 -كزاطً , 522 501

 طاولاخ

قاػح  022

 يؤذًزاخ

                                  انًظادح انكهيح نهقظى انثقافً  4322 و0

-رفىف-كزاطً , 222, 0111

 يزايا

  يزكش انرجًيم 22

 ذرظىيق

 انقظى

 انرظىيقً
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انًزكش  22,  , 222 011

 انرجاري

                                  انًظادح انكهيح نهقظى انرظىيقً  =222, و0

-كزاطً-يكرة 0 222, 2111

دولاب-جهىص  

   الادارج 02

-كزاطً 0 290 0101

-طاولاخ  

 انقظى  خذيً انًطاػى 022

 انخذيً

َقانح-كزاطً , 22, 011  انؼيادج  

-كزاطً-طزايز , 022 211

 انؼاب

 انذضاَح 92

 دوراخ انًياج 02 اجهشج صذيح 5 92 201

 انًىاقف 22,  , 02 2011

                                  انًظادح انكهيح نهقظى انخذيً  = 252, و0

                                  انًظادح انكهيح نهجشء انًثًُ   = 05222 و0

 

 -:  دراسة الفراغات  :- 

 القسم التدرٌبى :-

, اعمال ٌدوٌة , قسم تدرٌب التجمٌل , قسم الطبخ , مراسم الفنون ٌحتوى على ورش خٌاطة ,نحت , موسٌقى 

 والتصمٌم وقاعات الرسم 

وؼٌرخا من لكل قسم مما سبق فراؼات مساعدة تضم فصل دراسى , مخزن , مكتب المدرب , ؼرؾ الؽٌار 

 الفراات الخاصة بنوع كل ورشة .

شة كما ٌضم قسم انتظار الاعضاء وتوظٌفة كمعرض لمنتجات كل ور  

 قسم الخٌاطة :-

مستخدم  62عدد المستخدمٌن   

صالات 3عدد الصالات   

-صالة التصمٌم : -   

مرسم (62تحتوى على طاولات رسم مفردة )  

التوجٌة الامثل نحو الشمال 6م022المساحة   

 ٌتم عمل اضاءة موجهة للمودٌلات
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 صور)6( توضح صالة التصمٌم

 

 صالة التطرٌز والخٌاطة بالماكٌنات :-

6م022المساحة   

اضاءة قسم العمل (مساحة  522ماكٌنة( وتحتاج لاضاءة موجهة )62تحتوى على طاولات ماكٌنات الخٌاطة )

مساحة الارضٌة  6/5النوافذ   

 تحتاج لماخذ كهرباء لكل ماكٌنة واضاءة موجهه

 استخدام المطاط فى الارضٌة للعزل الصوتى وامتصاص الاهتزازات.

 صورة )7( توضح مشؽل خٌاطة
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 صالة الخٌاطة الٌدوٌة :-

مستخدم 62ل  6م022المساحة   

 تحتوى على طاولات العمل وارفؾ المواد 

 صورة )8( صالة خٌاطة ٌدوٌة 

 

 

 بالاضافة للفراؼات التابعة للقسم :-

6م35مستخدم مساحتة 62فصل دراسى ل   

6م05ؼرفة تبدٌل ملابس   

6م05ؼرفة الؽسٌل والكى   

6م02مدرب ومكتب  6م62مخزن   

استقبال وانتظار وعرض منتجات ( 022+ ) 305المساحة الكلٌة   

6م 405=   
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 صورة )9( توضح فصل دراسى

 

 

 قسم النحت والخزف :-

 اشتراطات قسم النحت 

/ ٌراعى وجود النوافذ على مساحة مرتفعة من الارض 0  

/توجة نحو الشمال او الى الشرق وعادة مع ضوء قادم من الاعلى 6  

ٌراعى ان تكون النوافذ مزودة بستائر للتحكم فى الضوء /3  

/ تشؽٌل ورشات النحت والصلصال مكانا" كبٌرا" فتلحق بها مخازن وصالة للجبس والادوات 4  

صالة جافة من اجل حفظ الصلصال/ 5  

/ ٌراعى ان تكون النوافذ صؽٌرة بقدر الامكان 6   

-فراؼات القسم :  

 تحتوى على ورشتٌن 
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-ت :ورشة النح-  

مستخدم 62ل 6م022المساحة   

 تحتوى على قواعد دوارة لعمل المنحوتات

و ادوات النحت دوالٌب وارفؾ المنحوتات   

 صورة )02( توضح ورشة نحت 

 

 

 - ورشة الخزف :-

6م022المساحة   

 تحتوى على منضدات من الجبص لتجفٌؾ الطٌن وماكٌنات خزؾ 

المنحوتات وقوالب الجبص .تحتوى احواض ؼسٌل الطٌن ودوالٌب وارفؾ   
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     صورة )00( توضح ورشة خزؾ  

-الفراؼات المساعدة :  

بها فرن كهربائى  6م02ؼرفة الفرن مساحة   

6م 02ومكتب مدرب  6م 35فصل دراسى   

6م02ؼرفة تحضٌر وتخزٌن الطٌن   

6م05ؼرؾ ؼٌار ومؽاسل   

عرض وانتظار (052+ ) 692المساحة الكلٌة للقسم =   

6م 442=   

-قسم الاعمال الٌدوٌة :  

مستخدم  62( ٌخدم 6)عدد الورش  6م 022ٌشبة ورشة التطرٌز والخٌاطة الٌدوٌة , مساحة   

 02ومكتب  6م62ٌحتوى على طاولات العمل وارفؾ المواد والمصنوعات ولة فراؼات مساعدة مثل مخزن 

 م6  .                                  صورة )06( توضح مشؽل اعمال ٌدوٌة 

 

)مساحة العرض (  022+  632المساحة الكلٌة =   

6م 332=                 



 
 
 
 
 
 

47 
 

 قسم الرسم والتصمٌم :-

 ٌحتوى على 

 مراسم بها طاولات رسم مزودة بإضاءة

مراسم ( 3للوحدة عدده ) 6م82مساحة    

                                   صورة )03( توضح قسم الرسم والتصمٌم 

 

 

6م 022الحر بها قاعدة لمادة المراد رسمها وتتجة نحوها المقاعد مساحتها  : الرسم قاعة  

                                   صورة )04( توضح قاعة الرسم الحر 
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6م 82صالة الخط العربى بها طاولات رسم ومطبعة -  

6م 32والمخزن  6م 0بالإضافة لمكاتب المدربٌن  -  

مساحة العرض والانتظار ( 6م 652+ ) 472المساحة الكلٌة =   

6م 762=         

 قسم الموسٌقى :-

مستخدم 62ل  6م 75-52قاعة الموسٌقى بٌن مساحة   

-الممرات بالقاعة :  

م0.6ٌجب تامٌن ممر وسطى واحد او اكثر عرضة لاٌقل عن   

 ٌجب وجود ممر جانبى مستمر فى كامل القاعة موازى للجدار 

 ٌجب السماح بوجود ممرات صؽٌرة بٌن كل طاولتٌن 

 ٌراعى وجود فارق فى المنسوب بٌن الممرات

 

                                   صورة )05( توضح صالة موسٌقى  
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-تصمٌم القاعة ومحتوٌاتها :  

 ٌراعى استخدام عوازل صوتٌة فى الجدار 

ومزامٌر ودوالٌب حفظ الادوات ومقاعد متحركة ذات مساند الاثاثات بالقاعة ٌتكون من ادوات عزؾ 

 وحوامل

وانتظار  6م062ومكتب مدربٌن  6م62وجود ؼرفة تخزٌن ملحقة بالقاعة مساحة   

من الكورال والتدرٌبتتعدد الانشطة الممارسة بالقاعة   

)انتظار وجلسة تحتوى على خشبة مسرح صؽٌرة ( . 062+  000المساحة الكلٌة =   

م 670=                             

 قسم تدرٌب التجمٌل :-
مستخدم (62لكل صالة ) 6م022ٌتكون من صالتٌن للتدرٌب   

تحتوى الصالة على اجهزة التجمٌل والاستشوارات والكراسى البدكٌر ومقاعد التسرٌح والمكٌاج 

 ومؽاسل الشعر والوجه 

 

                                   صورة )06( توضح صالة تدرٌب تجمٌل   

التدرٌب على رسم الحناءتحتوى الصالة الاخرى على اسرة وكراسى   

6م35ومخزن ومكتب خبٌرات التجمٌل  6م32وحمامات وؼرؾ ساونا  6م05بالاضافة لؽرؾ ؼٌار   
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)انتظار ( 022+  682المساحة الكلٌة =   

6م 382=          

 قسم الطبٌخ :-

-ٌنقسم المطبخ لجزئٌن :  

قسم العصائر والماكولات ٌحتوى على مطبخ مجهز بكامل المعدات من ارفؾ ومساطب ودوالٌب الاوانى 

 وٌحتوى على مؽاسل ومواقد كهربائٌة وثلاجات 

م 0.5الارضٌات من مواد لاتتاثر بالسوائل عموما" والجدران سهلة التنظٌؾ حتى ارتفاع   

 

 

 

                                   صورة )07( توضح قسم الطبٌخ

-قسم المعجنات :  

 ٌحتوى على طاولات للعمل وافران ومواقد بالاضافة الى مؽاسل ودوالٌب الاوانى والثلاجات 
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صورة )08( 

توضح  قسم 

 المعجنات 

 

 

 نوع الجهاز على كل مستخدم العدد ملاحظات

 

واستخدام ٌحتوى على اربعة اعٌن 
 الموقد ذو السطح الواحد

مستخدم 6لكل  0 02  موقد 
 

0 

مستخدم 4لكل 0 5 ثلاجة كبٌرة  ثلاجة 
 

6 

مستخدم 0لكل  0 62 ٌحتوى على ارفف تجفٌف اوانى حوض  
 ؼسٌل

3 

مستخدم 5لكل  0 5 فرن كهربائى كبٌر  فرن 
 

4 
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 جدول )3( ٌوضح استخدام الاجهزة فى قسم تعلٌم الطبٌخ

-عند التصمٌم ٌجب مراعاة الاتى :  

وضع المواقد بالقرب من بعضها وعمل تصرٌؾ خاص بالأبخرة وٌراعى ان تكون بعٌدة من الثلاجات 

 والمؽاسل وعمل نظام استشعار حرٌق خاص )كاشؾ اللهب( وطفاٌات بالقرب منها .

 عمل مؽاسل بالقرب من مناور التصرٌؾ والامداد بالمٌاه 

6م 022مساحة كل مطبخ   

6م06ٌحتوى القسم على مؽسلتى اطباق وشراشؾ لكل مطبخ مساحتها   

 

                                   صورة )09( توضح مؽسلتى اطباق وشراشؾ 

6م 32مكتب اخصائٌة تؽزٌة ومخزن المواد الؽذائٌة   

 

ملحقة بمساحة ؼسٌل الاٌدى  6م 032ٌحتوى على صالة طعام   

تستخدم لوضع المواد الخام 
 والمجمدة

مستخدم02لكل  0 6 دٌب  
 فرٌزر

5 
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 صورة )62( توضح صالة طعام

6م 384المساحة الكلٌة للقسم  =   

 قسم الزراعة :-

  6م62بمساحة  ٌحتوى القسم على صوبة زجاج لزراعة النٌاتات الظلٌة

6م 022ومساحة خارجٌة للزراعة النباتات الشمسٌة  بمساحة   
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 صورة )60( توضح قسم الزراعة 

مكاتب ادارٌٌن و ومخزن ادوات و 6م 052بمساحة  ورشة تدرٌب داخلٌة  و ٌحتوى القسم على فصول دراسٌة

  6م 35بمساحة 

. 6م02كما ٌشمل اٌضا" ؼرؾ تبدٌل ملابس وحمامات   

م 422المساحة الكلٌة للقسم =   

 القسم التثقٌفى والتعلٌمى :-

ٌحتوى على قاعات محاضرات وفصول دراسٌة مجهزة لقسم صحة المراة والمجتمع وقسم محو الامٌة والثقافة 

 الاسلامٌة واللؽات وؼٌرها 

 كما ٌحتوى على قسم الحاسوب والمكتبة العامة ومكاتب متخصصة للاقسام التدرٌبٌة .

 قاعات محاضرات :-

-ٌوجد ثلاثة انواع من القاعات :  
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مستخدم , ٌحتوى على ادراج متصلة  62: ٌكون تابع للاقسام التدرٌبٌة او التنموٌة وٌخدم / فصل دراسى 0

 وكراسى , وبة سبورة للكتابة الٌدوٌة .

     صورة )66( توضح فصل دراسى 

 

فى حالة الادراج المتصلة . 6م 0.5مساحة الطالب الواحد   

. 6م 32مساحة الفصل الواحد   

م 9اقل حٌث لاتزٌد مسافة اخر مقعد من  م او 6المقعد الاول ٌبعد   

مستخدم  82/ قاعة محاضرات : تتبع للقسم التثقٌفى وتخدم 6  

 تكون مجهزة بشاشات عرض وتحتوى على ادراج متصلة وكراسى مرتبطة بها .

  سم   62عرض الممرات  و سم 85* 72مساحة الطالب الواحد 

6م 72مساحة القاعة الواحدة   

     صورة )63( توضح قاعة محاضرات 
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 معامل الحاسوب :-

وعلى مخزن ومكتب مدرب  6م 022ٌحتوى على معملٌن لكل واحد منهم ؼرفة تحكم ومساحة المعمل الواحد 

م 52وانتظار  6م32  

    

 صورة )64( توضح معمل حاسوب

 المكتبة :-

-المساحات والمعاٌٌر التصمٌمٌة :  

لكل مركز كن المراكز  6قدم  65/ اماكن القراءة بمعدل 0  

% من مساحة الكتب المجلدة للنشرات الخاصة والمراجع النموزجٌة 65/ المساحة الاضافٌة تعادل 6  

 77-76سم فى المكتبات ذات الاهمٌة وؼٌر ذلك ٌكون العرض 85/ ٌكون عرض الممرات بٌن الخزن هو 3

 سم .

ْْ كحد اقصى , مع وجود 05ر وتكون درجة الحرارة / النوافذ تكون مؽلقة فى مخزن الكتب لتفادى الؽبا4

 تهوٌة طبٌعٌة .

سم 92سم , والكاونتر العادٌة المستعملة تكون بارتفاع 78*78*056/ المقٌاس الطبٌعى لطاولة المكتب 5

سم دون ان ٌطلع الزبون على مافى الداخل 32*022سم او 66.5وعرض   

سم وٌتسع عادة فى المتر الطولى 022ل الاعتٌادى لة سم والطو76/ ٌكون عمق الرؾ الشائع الاستعمال 6

مجلد . 622مجلد وفى المتر من الرفوؾ ٌتسع الى  82مجلد و فى المتر المربع الى  05-32  
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     صورة )65( توضح ابعاد اثاثات المكتبة 

-فراغ القراءة :  

6م 322ٌتطلب هدوء تام ومعالجة صوتٌة للحوائط والارضٌات مساحتة   

 

     صورة )66( توضح فراغ القراءة 

-الفرراؼات المساعدة :  

6م 32والمكتبة الصوتٌة  6م05تضم فراؼات خاصة بالاعضاء وهى ؼرفة التصوٌر   
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.6م05ومكتب امٌن المكتبة    

م 362لمساحة الكلٌة للمكتبة = ا  

 صورة )67( توضح فراغ المكتبة 

 

 القسم الرٌاضى :-

وملعب خارجى ومسبح داخلى وصالة جٌم تكون جمٌعها بالطابق الارضى ٌحتوى على صالة رٌاضٌة 

 ومراعاة الخصوصٌة لان المستخدم هو المراة .

 المسبح :-

 6م62م لكل شخص وبالتالى فإن مساحة المسبح حوالى  3.2اقل مساحة للمسبح فى حالة عدم ممارسة الؽطس 

. 6م 052ومساحة المسبح بماحولة   

  صورة )68( توضح المسبح 

 

م3عمق المسبح ٌنقسم الى جزئٌن, جزء ضحل وجزء اعمق ٌصل الى   

و ٌتم عمل الارضٌات بمواد لاصقة ؼٌر زلقة او بلاطات  م بمواد قابلة للؽسل6.5تؽطى الجدرات حتى ارتفاع 

 ؼٌر مصقولة .

تستخدم الاضاءة الطبٌعٌة بنوافذ مرتفعة .   
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 الصالة الرٌاضٌة :-

وؼرؾ ؼٌار وحمامات . 6م05ب مدربة وتحتوى على مكت متدربة 62تخدم   

مساحة  0/5مساحة النوافذ  بمواد مرنة وؼٌر قابلة للتشقق وماصة للصوتٌجب مراعاة تشطٌب الاراضٌات 

 الارضٌة .

. 6م 05تتم فٌها الالعاب الرٌاضٌة وحركات الرٌاضة البدنٌة والتخسٌس كما تشمل مكتب خبٌرة تؽذٌة   

 

 

 صورة )69( توضح الصالة الرٌاضٌة 

تحتوى على طاولة بلٌاردو وطاولة تنس م662مساحة الصالة   

-طاولة التنس :  

م 2.05م ارتفاع الشبكة من الطاولة  0.53عرض الطاولة  م 6.75طول الطاولة   

-طاولة البلٌاردو :  

. م 4.9م *  3.9م او تكون 4.82م * 3.85تكون المساحة المشؽولة حول الطاولة بابعاد   
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الانارة تتوزع بواسطة مصابٌح صؽٌرة وبشكل متجانس على سطح الطاولة وٌكون ارتفاع المصابٌح من سطح 

م .  2.8الطاولة   

 

 صورة )32( توضح ابعاد طاولات التنس والبلٌاردو  

 الجٌم :-

وتبلػ بها العدٌد من الاجهزة الرٌاضٌة الخاصة بتمارٌن اللٌاقة والرشاقة تحت اشراؾ مدرب متخصص 

6م 622مساحتها   

 

 صورة )30( توضح صالة الجٌم 

 الملعب الخارجى :-

كرة الطائرة والتنس هى الرٌاضة الانسب للمراة وتناسب جمٌع اعمارهن وٌتم عمل ممرللجرى حول الملعب 

 بالاضافة للجلسات الخارجٌة ومقاعد المتفرجٌن .

-ملعب كرة الطائرة :  

م  6.43م وارتفاع الشبكة  9.05م والعرض  08.32فى المنتصؾ )الطول هو ملعب مستطٌل الشكل بة شبكة 

) 
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 صورة )36( توضح الملاعب الخارجٌة 

-ؼرؾ الؽٌار :  

ٌعتبر الفراغ الاساسى الذى ٌإدى الى المسبح والصالة الرٌاضٌة وتوجد بها خزاتات وؼرؾ لؽٌار الملابس 

للمسبح والصالة والجٌم  6م42والمؽاسل والادشاش مساحتها   

 

 صورة )33( توضح ؼرؾ الؽٌار 

)انتظار وادارة ( 022+  662مساحة القسم الكلٌة  =   

6م 762=                     

 القسم الثقافى والترفٌهى 

  ٌحتوى على معارض تنقسم الى :-  

/ معارض دائمة وهى مرتبطة بالبهو الرئٌسى واماكن الانتظار الخاصة بكل ورشة ) تم حساب مساحتها مع 0

 كل ورشة على حدى (

/ معارض مإقتة وتكون على حسب المواسم ولاؼراض محددة ثقافٌة او تجارٌة .6  
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المنتجات المحلٌة من المركز والمشؽولات والمنحوتات واللوحات وتشمل معارض الكتب وٌتم فٌها عرض 

 والمعارض الشعبٌة .

. 6م 635مساحة العرض المإقت   

  صورة )34( توضح المعارض 

.اضاءة جٌدة اظهار تلك المعروضات تحت تتطلب صالات العرض المخصصة للمواد الفنٌة والعلمٌة حماٌة  و  

تنوٌع العرض والنظام بحٌث تتجمع كل المعروضات كل حسب  القاعات دون ملل عن طرٌق وان تتم زٌارة

 نوعة ومكانة المناسب .

 مساحة المعارض الكلٌة =

  6م 382) مكاتب ادارٌة وتجارٌة ( = 6م 32+  6م 352

 القاعة متعددة الاغراض 

مساحتها وتبلػ شخص  0222ه وتتسع ل وتقام فٌها الاحتفالات والمناسبات الاجتماعٌة والمعارض الحرة وؼٌر

على اساس ان  6م0522  

% .65ومساحة الحركة  6م 652ومساحة الجزء التخدٌمى الملحق بها  6م0المساحة المخصصة للفرد   

 المساحة الكلٌة للصالة =     

           6م 0522

 

صورة )35( توضح القاعة متعددة 

 الاؼراض 
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 قاعة المؤتمرات 

على  6م 752شخص بمساحة  652خدم عدد المحاضرات والندوات التوعوٌة والخاصة بالمراة وتتتم فٌها 

%  65ومساحة الحركة  6م 322بها  ومساحة الجزء التخدٌمى الخاص 6م 0.6اساس ان مساحة الفرد الواحد   

  

 صورة )36( توضح قاعة المإتمرات

 القسم التسوٌقى 

 مركز التجمٌل 

والعناٌة بالشعر وصالة البدكٌر تجهز كل منها بالاجهزة اللازمة والمقاعد الخاصة ٌحتوى على صالة للمكٌاج 

. 6م 022مقاعد لكل صالة  مساحة الواحدة  02تحتوى على   

 

 

 صورة )37( توضح مركز تجمٌل 
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مباشر بالمؽسلة  ٌضم صالة الحناء وتحتوى على اسرة وكراسى ودوالٌب حفظ المواد وهى مربوطة ربط

  6م 55مساحتها 

وتحتوى على اسرة مجهزة باجهزة خاصة و  3ؼرفة العناٌة بالوجة )ؼرؾ الفٌشٌال ( لاتتعدى الأسرة فٌها 

6م 32مساحتها   

قسم الحمام المؽربى : وٌحتوى على ؼرؾ بخار ٌكون قرٌب من منور توصٌلات المٌاة والصرؾ وٌتم 

 تشطٌب الحوائط والارضٌات بالبلاط  

للواحدة    6م5مساحة ؼرؾ البخار   

. 6م 32ومكتب ادارى ومكتب خبٌرة تجمٌل  6م 32مامات وؼرؾ ؼٌار حٌحتوى القسم على   

الساونا : تتكون من مقاعد خشبٌة ومسخن كامل وارفؾ خشبٌة واحواض خاصة بالماء الساخن وفراغ 

 استراحة 

 

  صورة )38( توضح قسم الساونا 

. 6م 65 -9الجاكوزى : مؽطس بة نوعٌن من الماء )بارد وحار (وتتراوح مساحتة بٌن   

صورة )39( توضح قسم الجاكوزى  
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وٌضم معرض مصؽر للفساتٌن ومواد التجمٌلالانتظار والاستقبال   

  6م 422المساحة الكلٌة = 

 المركز التجارى 

ٌحتوى على هاٌبر ماركت ومحلات تجارٌة منفصلة وتتوزع الاكشاك بالقرب من المعارض والساحات 

  6م 085الخارجٌة مساحتها 

وكذلك ٌتضمن الاقسام 6م 652بمساحة و هً منطقة مخصصة لبٌع الاستهلاكات الٌومٌة الهاٌبر ماركت : 

 :الاتٌة 

 محل بٌع السلع-0

 محل بٌع اللحوم .-6

 محل بٌع الاسماك .-3

 محل بٌع الالبان و الاجبان .-4

 محل بٌع الخضار والفواكه.-5

 المخبز . -6
 

  صورة )42( توضح الهاٌبر ماركت 

.  6م 9مساحتها  البضائعهً عباره عن اكشاك تجارٌه صؽٌره لبٌع انواع معٌنه من الاكشاك :   

 ضح الاكشاك ( تو40صورة ) 

 2م 300المساحة الكلٌة للفراؼات التجارٌة = 
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 البهو : 

 الحركة الرئٌسٌة ٌعتبرنواةاول فراغ ٌمر بة المستخدم  للمبنى وهو وهو عبارة عن فراغ كبٌر هو بمثابة متنفس
بالمعارض الدائمة والمإقتة وفراؼات الاستقبال وهو مرتبط السلالم  و المصاعد وٌحتوي على ىنللمب

 والاستعلامات .
 

 ضح البهو( تو46صورة )

 -:الحضانة 

 مقابل كل خمسة منهم مشرفة واحدة  35 -20تخدم الاطفال الموالٌد حتى سنتٌن وتستقبل  

  2م 1.5المساحة لكل طفل 

بها مقاعد وطاولات والعاب بلاستٌكٌة   2م 80تحتوى صالة لعب  
  وٌراعى للتشطٌبات ان تكون امنة للاطفال 

 

 ضح الحضانة( تو43صورة )               2م 100المساحة الكلٌة  = 

 -العٌادة :

 

 تكون فى مكان سهل الوصول الٌة من جمٌع الطوابق و تحتوى على 

 ؼرفة كشؾ ومكتب طبٌب 

 مساحتها 40 م2                       صورة )44( توضح العٌادة 

                                                  

 -المطاعم :

و هً تقدم الوجبات الخدمات السرٌعة و الخفٌفة و تعتمد على طلب الزبون و استلامه بنفسه  للطلب ، مما 
 ٌوفر الاقتصاد فً تكالٌؾ العمالة . 
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 صورة )45( توضح المطعم 

شاملة الحركة  6م 6.5واحد مساحة الفرد ال  

% ( 62+ ) مساحة خارجٌة  6م 665مساحة المطعم الكلٌة   

6م6662=                               

 كافيت:-
مشروبات ساخنه او بارده مع وجبات سرٌعه هً عباره عن اماكن لشرب   

 

 

   

 

 

 صورة )46( توضح الكافٌة 

 -المخازن :

المعارض والمطاعم الورش و ٌوجد نوعٌن من التخزٌن )تخزٌن جاؾ وتخزٌن رطب( وهً تكون للهاٌبر و
م 052_82وتتفاوت مساحاتها ما بٌن  

 

 

 ضح المخازن( تو47صورة )
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اهدورات المٌ  

للحمام الواحد 6م 3و 6.5تتراوح مساحات دورات المٌاه مابٌن   

 

 صىرج )45( ذىضخ دوراخ انًياج 
-ل :استراحه العما  

 وهو عبارة عن فراغ خدمً 

 مخصص لراحة العمال فً 

 أوقات الراحة أثناء العمل

 وتبلػ مساحة هذا الفراغ حوالً 

6م 35  

 صىرج )43( ذىضخ اطرزادح انؼًال  

 
  لمصلى:ا

مصلى. مساحه  200% من عدد القراء المستخدمٌن ، فٌكون عدد المصلٌن 10المصلى ٌتم تصمٌمه على 
 متر مربع 200المصلى 

      صىرج )22( ذىضخ انًصهً  

  

  -موقف السٌارات:

  وهى الموقؾ المخصصة للسٌارات لجمٌع مستخدمى المشروع والموظفٌن والعاملٌن بالمكتبة.

       صىرج ),2( ذىضخ يىاقف انظياراخ  
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 -المساحات الخضراء :

مٌم معٌنة بالاضافة للمنظر الجمالى التى تضٌفة للمبنى فهى طرق تص% من مساحة الموقع ولها 6تشكل 
 تخطط مسارات الحركة 

ٌراعى استخدام العناصر الطبٌعٌة والصناعٌة الجمٌلة واختٌار انواع مختلة من الاشجار وتنسٌق العناصر 
 المائٌة .

 -ٌوجد بالمبنى انواع من المساحات الخضراء :

 /المساحات الخضراء وبلازا المدخل الرئٌسى 1

 / جلسات ومساحات الزوار 2

 / الجلسات الخاصة باعضاء المركز 3

 -الممرات :

% من المساحات الخارجٌة حٌث ٌجب الاهتمام بالنواحى  30ممرات رئٌسٌة وفرعٌة وتكون بمساحة 
 البصرٌة لاعطاء متتابعات بصرٌة متنوعة ومتعة .

 -الجلوس:المقاعد واماكن 

ٌجب ات تتوافر مع اطلالة جمٌلة ورصؾ الطرق المإدٌة الٌها وتوضع فى اماكن بارزة بحٌث لاتعترض 
 ممرات الحركة .

 

 

 صىرج )20( ذىضخ انظاداخ انخضزاء 
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 -الادارة :

 -هً اداره المركز وتضم : 
 مكتب السكرتارٌه  –مكاتب الموظفٌن  –مكاتب المدراء 

 

 مكاتب المدراء

 على كراسى وطاولة اجتماعات وارٌكة وخزانة ٌحتوى

  2و 30ويظادرح = 

 

 

 

  صىرج )29( ذىضخ يكرة يذيز 

 

 

 مكاتب السكرتارٌه

 ٌحتوى على مكتب وكراسى انتظار وارفؾ وخزانى 

 2م 12ومساحتة = 

 

 

 

 صىرج )24( ذىضخ يكرة طكزذاريح

 مكاتب الموظفٌن

 ٌحتوى على كراسى وطاولات وارفؾ 

 2م 35= مساحتة 

 

 صىرج )22( ذىضخ 

 يكرة يىظفيٍ 
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 الموقع العام
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 ( ٌوضح المقارنة بٌن المواقع 4جدول )

 

 ( ٌوضح معاٌٌر المقارنة بٌن المواقع5جدول )
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88 
 

 -فلسفة التصمٌم :

 

 -مقدمة :

المشروع نحو الخصوصٌة والاحتوائٌة باعتبار ان المستخدم الاساسى للمبتى هو المراة وبالتالى تتجة فلسفة 
إن استخدام الاقواس والدائرة فى التصمٌم والتخطٌط ٌوفر احتوائٌة للمراة كما ان الاقواس تمثل المرونة ف

 والانسٌابٌة والنعومة التى تشابة نفسٌة الانثى .

 -الفلسفة التخطٌطٌة :

ح فى اختٌار الموقع لٌتماشى مع الوظٌفة الاساسٌة من ناحٌة موقعة )كثافة سكانٌة عالٌة معظمها من تتض
 النساء( .

 -المداخل :

تم عمل المدخل الرئٌسى من الناحٌة الجنوبٌة لقربها من المناطق السكنٌة التى تعد المستخدم الاساسى والجهه 
 المستهدفة بالمشروع لسهولة الوصول للموقع

 زوار من الناحٌة الشمالٌةدخل وم

 -تخطٌط الموقع :

 ٌنقسم الى اربعة نطاقات

 ./ المبنى الرئٌسى الذى ٌتوسط الموقع وٌتم الدخول الٌة عن طرٌق المدخل الرئٌسى من الناحٌة الجنوبٌة 1

 / النطاق الترفٌهى فى الجزء الشمالى حٌث ٌخدم الزوار وهو مربوط بجلسات خارجٌة والعاب اطفال .2

/النطاق الرٌاضى وهو ٌخدم الاعضاء وٌتم الدخول الٌة من داخل المبنى الرئٌسى وٌرتبط بجلسات خاصة 3
 بالاعضاء .

 / النطاق الزراعى وٌتم الدخول الٌة من مدخل الاعضاء حٌث ٌعمل اٌضا" كعنصر جمالى للمبنى .4

الجنوبٌة للموقع  حٌث وضع بهذا  وتم تقسٌم الزونات داخل الموقع حٌث ٌوجد الزون التعلٌمى من الناحٌة
 الاتجاة للقرب من المناطق السكنٌة المستهدفة بمدخل اساسى منفصل ) مدخل المتدربات ( .

وزون ثقافى بمدخل منفصل وزون تسوٌقى  ٌتم الدخول الٌة من نفس المدخل مع وجود مدخل لهما من الكتلة 
 التدرٌبٌة الاساسٌة .

 وزون تخدٌمى ٌخدم باقى الزونات زون رٌاضى 

 تم تنسٌق النجائل ووضع جلسات خارجٌة عامة واخرى خاصة بالعضوات تعد نادى نسوى لهن .
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 -: وتكوٌن الفكرة الفلسفة التصمٌمٌة

 مرجعٌة ومفهوم الفلسفة

الاسرة والاسرة تم استخدام دائرتٌن الاولى تعبر عن المجتمع والاخرى عن الاسرة حٌث ان المراة تمثل نواة 
 تمثل نواة المجتمع وفى الدمج بٌن الدائرتٌن محورٌة حول المراة التى تمثل نواة لهما الاثنان

حٌث تصؾ الفلسفة موقع المراة المهم فى المجتمع والاسرة وما ٌفرضه هذا الموقع من اعتناء كبٌر بالمراة 
 لترتقى المجتمعات والشعوب .

 مجتمع ومركزةلذلك ٌنبػ الاهتمام بها لانها محور ال  فإن تطوٌرها تطوٌر للمجتمع ككل

 

 (توضح تكوٌن الفكر56صورة )
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 المبنى الرئٌسى عبارة عن كتلتٌن متداخلتٌن احدهما اعلى كتلة بها البهو الرئٌسى و ورش الاعضاء وقاعاتهم ,

 والاخرى هى الكتلة الثقافٌة بارتفاع طابقٌن

 كتلة تخدم الاعضاء والزوار

 التصمٌم مع الرسوماتتطوٌر 

 

 المبدئٌة ة(توضح الفكر57صورة )

 -زون تدرٌبى وتعلٌمى وٌحتوى الزون على الورش التدرٌبٌة وهى :

 ورشة تعلٌم الخٌاطة وتم وضعها بالطوابق العلٌا ولٌس بالطابق الارضى للازعاج الذى تصدرة  

ووضع ورش الطبٌخ ونحت وخزؾ بالطابق الارضى لماتحتوٌة من اثاثات وورشة موسٌقى ورسم بالطوابق 
 الزراعة بالطابق الارضى لارتباطها بمساحة خارجٌة مخصصة لزراعة وصوبة العلٌا وورشة 

لارضى لان تم توزٌعها على الطوابق وتم وضع قاعات محو الامٌة وتعلٌم اللؽات بالطابق االقاعات الدراسٌة 
 سنة  65المستخدمٌن لها من زوى الاعمار الكبٌرة 

زون ثقافى ؾ كتلة منفصلة بة قاعة مإتمرات واخرى متعددة الاؼراض مع وجود مكاتب وادارات صؽٌرة 
 التى تتم بالقاعات .تعمل على تنظٌم الفعالٌات 

 الارضى زون رٌاضى بة صالات رٌاضٌة  بالطوابق العلٌا ومسبح وملاعب فى الطابق 

 زون تسوٌقى بالطابق الارضى هاٌبر ماركت وفراؼات تجمٌلٌة بالطوابق 

 زون خدمى ٌبدا من الطابق الارضى بالمطعم ووجود حمامات ومصلى بكل طابق .

 

 بداٌة الفكرة وتجمٌع الاشكال خلق التصمٌم السابق ولكن بة مشاكل فى التهوٌة وعدم وضوح بعض المداخل
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 -الفكرة المطورة :

 

 ة المتطورة (توضح الفكر85صورة )

 

 نظور الخارجى كما موضح ادناةالكتل والارتفاعات فتظهر فة الم  اما عن

 تم استخدام القباب لتؽطى فراؼات البهو فى الكتل
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 اما بالنسبة لتشكٌل الواجهات فقد استخدمت العناصر الدائرٌة اٌضا" لتدعم فلسفة التصمٌم وتعبر عن المراة
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 مدخل للحلول التقنٌة

 

 المراد بالحلول التقنٌة الآتً :

 خطط وحلول الطرق والأنظمة التشٌٌدٌة المتبعة فً المبنى . -

 التشطٌبات لـ )الحوائط ، الأرضٌات ، الأسقؾ( . -

الخدمات )التصرٌؾ السطحً ، التصرٌؾ الصحً ، إمدادات المٌاه ، الكهرباء ، التكٌٌؾ ، الحماٌة من  -

 الحرٌق( .

 ( STRUCTURE SYSTEMالنظام الإنشائً)

 مقاٌٌس إختٌار النظام الإنشائً :

 تحقٌق بحور واسعة بٌن الأعمدة لإستٌعاب أحجام المعروضات . -1

 مة والمرونة فً إستخدام الفراغ .أن ٌتمٌز النظام الإنشائً بالثبات والدٌمو -2

 .النظام المستخدم هو نظام الاعمدة والابٌام الخرسانٌة 

 

 (الأساساتFOUNDATIONS: )- 

-وهى : تعد الوسط الناقل لاحمال المبنى الى التربة وٌعتمد اختٌارها على عدة قواعد متباٌنة  

 نوع التربة المراد التأسيس عميها . -0
 الحمل الدائم لممبنى )الحمل الميت (.  -6

 الحمل الحي ( .الحمل المتغير )  -3

 قوة حمل التربة .  -4

 ضغط الرياح  -5

 عمق الاساس . -6

 وقوة احتكاك التربة بالاساس . -7

 قوة ضغط المياه الجوفية . -8
اء على التوزٌع الفراؼى للمبنى والتربة الصالحة على اساسات اللبشة او الحصٌرة بن وقد وقع الاختٌار 

التربة ولذلك ٌفضل استعمال هذا الاساس للتاسٌس وعمقها ووجود طابق تحت الارض مما ٌحتم حفر   
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  beam and slab raft foundation  نوع الاساس المستخدم هو  

وفى هذا النوع من الاشاس ٌجب ان ٌكون السمك كبٌر لان الاحمال تنتقل عن طرٌق الابٌام والبلاطات للتربة 

 الصالحة للتاسٌس

 

 

 صورة )59(توضح الاساسات 

 ( الأعمدةCOLUMNS: )- 

وهى عناصر نقل الاحمال الى الاساسات والمقاوم الرئٌسى لاحمال الرٌاح وتكون مثبتة بوسادة الاساس 

وتختلؾ احجامها حسب موقع العمود واحمالة ,وٌقل حجمة كلما زاد الارتفاع كما توجد نواة خرسانٌة بها فجوة 

ات .التخدٌم المصاعد والسلالم وهى اٌضا تعمل على نقل الاحمال الى الاساس  

 ا( لأسقفROOFS: )- 

  -: تم استخدام نوعٌن من البلاطات

فكرة الأسقؾ المفرؼة وهً بلاطات خراسانٌه مسلحه لكن مع تقلٌل فً مساحة  -/ البلاطات المفرؼة :0

المقطع الخراسانً السفلً الؽٌر مستفاد منها مما ٌنعكس علً تقلٌل كمٌة الحدٌد فً المقطع وتكون النتٌجة كمٌه 

اقل و كمٌة حدٌد اقل و تكلفه اقل مع المحافظة علً نفس قدرة تحمل السقؾ بالاضافه إلً مٌزات  خرسانة

-منها : عدٌدة  

تقلٌل كمٌة الحدٌد بصوره كبٌره ./ 0  
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اعطاء مرونه معمارٌه بسبب اختفاء الكمرات ./ 6  

و المسطحةتقلٌل اعمال النجاره والحداد بالمقارنه مع البلاطه الكمرٌه / 3  

وفك الشدة تقلٌل زمن تركٌب/ 4   

سماحٌه لزٌادة الحمل الحً  خفٌفة الوزن الذاتً مما ٌعطً/ 5   

عملٌه فً المساحات الكبٌره ./ 6  

بنسبه كبٌرهعازله للحراره / 7  

 

 

 صورة )62(توضح الاسقؾ 
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  2/ الأسقف المفرغة

 الؽٌر السفلً الخراسانً المقطع مساحة فً تقلٌل مع لكن مسلحه خراسانٌه بلاطات وهً المفرؼة الأسقؾ هً

 و اقل حدٌد كمٌة و اقل خرسانة كمٌه النتٌجة وتكون المقطع فً الحدٌد كمٌة تقلٌل علً ٌنعكس مما منها مستفاد

السقؾ . تحمل قدرة نفس علً المحافظة مع اقل تكلفه  

  :ممٌزاتها

كبٌره بصوره الحدٌد كمٌة تقلٌل .   0/  

معمارٌه مرونة اعطاء .   6/  

. المسطحه البلاطه او الكمرٌه البلاطه مع بالمقارنة والحداد النجاره اعمال تقلٌل/ 3     

الحً الحمل لزٌادة سماحٌة ٌعطً مما الذاتً الوزن خفٌفة .    4 /  

الكبٌره المساحات فً عملٌه .   5/  

وممٌز جمٌل معماري شكل ات/ ذ6 .   

  6م 06وهى بلاطة مسلحة بالاتجاهٌن باستخدام وهى تتحمل اوزان وطوٌلة البحر حٌث ٌصل بحرها الى

وتم استخدامها فى الفرافات ذات البحور الطوٌلة مثل الورش والمطاعم والفصول الدراسٌة وؼالبٌة اجزاء 

 المبنى  

 

 صورة )60(توضح الاسقؾ المفرؼة
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 فواصل التمدد والهبوط :-   

                                   -فواصل الهبوط :

طابق( وذلك للفصل بٌن الكتل هذة المختلفة الارتفاع . 6طوابق( والمبنى المنخفض ) 6بٌن المبنى المرتفع )  

-فواصل التمدد :  

انشائٌٌن تفصل المبنى فى مناطق معٌنة وهى مستخدم للفصل بٌن نظامٌٌن 

 مختلفٌن ولتفادى قوة القص على البلاطات نتٌجة تحرك طبقات الارض .

 

 صورة )66(توضح فواصل الهبوط والتمدد 

 

 (CONSTRUCTION SYSTIMالنظام التشٌٌدي )

 التشطٌبات والتشٌٌد

 الحائط والقواطٌع 

ثلاثة طبقات من البوماستك حمر المؽطى بالبٌاض الاسمنتى وعلٌهاالحوائط الخارجٌة من الطوب الا  

 الحوائط الداخلٌة فى الفراؼات المكتبٌة والادارٌة عبارة عن حائط جبسى مبطن 

 حوائط المطعم وقاعة المإتمرات والصالة متعددة الاؼراض مكسوة بالخشب 

 

 صورة )63(توضح الحوائط  
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 النوافذ :- 

تاثٌر اشعة الشمس الداخلة الى المبنى والتقلٌل من اسنخدم فٌها طبقة مزدوجة من الزجاج وذلك للتقلٌل من 

 الفاقد للطاقة المستخدمة فى التكٌٌؾ

 

 صورة )64(توضح النوافذ 

 القبة الزجاجٌة

هى عبارة عن قبة من الزجاج موجودة فى سطح كتلة الفراغ لتوفٌر الاضاءة للورش واعطاء شكل معمارى 

 جمٌل 

 

 صورة )65(توضح القبة الزجاجٌة 
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 -الداخلٌة :التشطٌبات 

استخدم أنواع البلاط والأرضٌات الؽٌر زلقة فً جمٌع المبانً داخل الموقع ، وذلك مراعاة لوجود كبار السن 

 والأعداد الكبٌرة لمستخدمً الصالات وحماٌتهم من خطر التعرض للإصابات جراء الإنزلاق . 

مدة الداخلٌة مكتسٌة بالرخام وذلك دلالة علً فخامة البهو والممرات استخدام الرخام بالون البٌج وكذلك الاع
 ى .المبن

استخدام الموكٌت زو الطبقة الثقٌلة كعوازل للصوت . ٌجب استخدام عازل الصوت فً الصالات اما فً 
 المعارض والمكتبة .

 :ثانٌا :معالجات الموقع

 مع, المبانً كتل وبٌن بٌنها ربط خلق بؽرض وذلك, للمبانً الخارجٌة والمساحات الحدائق تجمٌل به ونعنً

-: الآتً الإعتبار بعٌن الأخذ ٌجب أي, للترفٌه أماكن وجود   

- .الكنتور وخطوط الأرض طبٌعة-   

. المشاة طرق-. والمواقؾ السٌارات طرق-   

المٌاه وحواجز,المائٌة المسطحات-  

 

 صورة )66(توضح المعالجات 

-المسطحات الخضراء والاشجار :  
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  -المشاة: لممرات بالنسبة

 الأرض طبقة- الخفٌفة الحجارة من طبقة- أسمنتٌة بلوكات -: التالٌة  الطبقات من مكونة أسمنتٌة طرق فهً 

 الطبٌعٌة

 

-: التالٌة الطبقات من مكونة الطبٌعٌة الحجارة بؤرضٌة مرصوفة فهً البلازا لمنطقة بالنسبة  

 عبارة فً التخٌٌم لمنطقة بالنسبة أما الطبٌعٌة الأرض- رمل طبقة- أسمنتٌة مونة- الطبٌعٌة الأرضٌة حجارة

الحجارة من قطع عن عبارة ممرات ٌتوسطها( نجٌلة) أخضر مسطح عن  
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 تقشٌر للموقع العام

 

 

 تقشٌر الواجهة

 صورة )67(توضح التقشٌر 
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 (SERVICESأنظمة الخدمات )

الخدمات ٌقصد بها الأشٌاء المكملة للمشروع وٌجب فً أي مشروع معماري المراعاة الكاملة لها 

. 

 الصرف السطحى

تم تقسٌم الموقع الى جزئٌن جزء ٌصرؾ  بترنش من الناحٌة الشرقٌة واخر بالناحٌة الؽربٌة وٌتم تجمٌع المٌاة 

 وتصب فى الترنش لتخرج وتصرؾ مع الشبكة الخارجٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 صورة )68(توضح الصرؾ السطحى 

 

 تصرٌف النجائل

(over flow) تم تصرٌؾ النجائل عن طرٌق ال   

 تم تجمٌع الاوفرفلو داخل النجٌلة بواسطة ترانشات مجمعة وتصب فى الترنش الاساسى للموقع

 تصرٌف الاسقف

-الاسقؾ الخرسانٌة :  

 )doun pipe) م تصرؾ وتصب فى 05تم تقسٌم السقؾ الخرسانى كل      

-الاسقؾ الحدٌدٌة :  
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 )doun pipe) تم تقسٌم مٌول السقؾ الى جزئٌن حٌث ٌصب كل جزء فى   

 

 الصرف الصحى

 
 بوصة . 4( بقطر  P.V.Cٌتم تجمٌع الفضلات بالمبنى بإستخدام مواسٌر صرؾ من الـــ ) 

ماسورتٌن أو عند تؽٌٌر الإتجاة وكذلك لأؼراض الصٌانة وأقصى مسافة بٌن ٌوجد ؼرؾ تفتٌش عند إلتقاء كل 

م ولضمان إنسٌاب المخلفات ٌجب المحافظة على المٌلان السلٌم حٌث  6كل ؼرفة تفتٌش والأخرى تكون 

 . 0442بوصة ونسبة مٌلان  4ٌستخدم مواسٌر صرؾ 

الفضلات الصلبة أما السائلة فتنتقل إلى البئر الرئٌسٌة ثم تنقل الفضلات إلى حوض التخمٌر ثم بعد ذلك تترسب 

. 

 ٌوجد بالمبنى شبكتٌن لطول المسافات

 الشبكة الاولى :-

 مقسمة الى ثلاثة شبكات مجمعة فى اخر منهول

name depth length Weight 

Mh1 .2 45 0.45 0.45 
Mh2 2.60 0.45 0.45 

Mh3 .2 75 0.65 0.65 
Mh4 .2 90 0.65 0.65 

Mh5 1.05 0.80 0.80 

Mh6 1.20 0.80 0.80 
Mh7 1.35 0.95 0.95 

Mh8 1.50 0.95 1.05 
Mh9 1.65 1.05 1.05 

 

 الشبكة الثانٌة:- 

ة الى شبكتٌن مجمعة فى اخر منهول مقسم  

name depth length Weight 

Mh1 .2 45 0.45 0.45 
Mh2 2.60 0.45 0.45 
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Mh3 .2 75 0.65 0.65 

Mh4 .2 90 0.65 0.65 
Mh5 1.05 0.80 0.80 

Mh6 1.20 0.80 0.80 
 الشبكة الثانٌة 

Mh1 1.50 2.45 2.45 
Mh2 1.65 2.45 2.65 

Mh6  1.2 0.8 0.8 

-لمنهول المشترك :  

 

 

 صورة )69(توضح المنهول المشترك 
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 صورة )72(توضح التصرٌؾ الصحى والسطحى فى المبنى
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 -: تغزٌة المبنى بالمٌاه :-

بوصة ( الى  4بوصة ( بماسورة قطرها ) 6تدخل المٌاة الى الموقع من الناحٌة الؽربٌة من الماسورة الرئٌسٌة )

 داخل الموقع

خزان ( ثم مضخة  6تمر المٌاة عبر صمام عدم الرجوع ثم صمام الامان الى موتور ثم خزانات ارضٌة )عدد 

بوصة (  6ثم صمام امان لتوزع للمبنى باستخدام النظام الحلقى )ماسورة تحٌط بالمبنى قطر   
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 صورة )70(توضح توصٌل الشبكة الداخلٌة للمبنى 

 

 تغزٌة المبنى بالمٌاة

ٌاة الى خزانات علوٌة عن طرٌق مضخة ٌلٌها صمام ثم توزع الى اماكن الطوابق باستخدام الجازبٌة  ترفع الم

بوصة ( . 0وتدخل للاجهزة الصحٌة بماسورة )قطر   

 

 

 صورة )76(توضح تؽذٌة المبنى من الخزانات 
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 *** تم وضع خزان مٌاة ارضى خاص بالحرٌق .

 

 امداد النجائل بالمٌاة

 0النجائل بالمٌاة باستخدام النظام الحلقى اٌضا" ومن الماسورة الحلقٌة حٌث توصل ماسورة منها )بقطرتم امداد 

( 4*4بوصة ( وتوزع المواسٌر بشبكة ) 4\3بوصة( تدور حول النجٌلة لتؽذى الرشاشات بماسورة ) قطر 

 لتزود الرشاشات بالمٌاة  .

م قطر 4مساحة  تم توزٌع الرشاشات فى النجائل بحٌث تؽطى الرشاشة  

 

 

 صورة )73(توضح امداد المبنى بالمٌاة
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 نظام امداد الكهرباء

-دخول الكهرباء :  

فولت تحول بواسطة محولات رئٌسٌة الى 00222تدخل الكهرباء الموقع من الركن الجنوبى الشرقى بطاقة 

فولت . 602فولت وتوزع الى المبنى  405  

-الامداد للمبنى :  

الكهرباء الى ؼرفة تحكم رئٌسٌة تقع فى الركن الجنوبى الشرقى من الموقع ومن ثم تتوزع عبر ٌتم مد خطوط 

 كٌبل الى ولوحات التحم فى الوحدات المكونة للمشروع .

-نظام التوزٌع :  

نظام توزٌع الكهرباء فى الموقع تحت الارض حٌث لاتوجد اعمدة كهرباء خارجٌة للتوزٌع وٌراعى فى ذلك 

. طوط الكهرباء مع خطوط المٌاة قدر الامكانعدم تقاطع خ  

-انواع الموصلات :  

ٌتم استخدام الكوابل المعزولة لتؽذٌة المبنى وتوضع هذة الكوابل فى خنادق طوٌلة بالموقع اما التوصٌلات 

.دتخل المبنى فتستخدم المواسٌرصورة اساسٌة لتمرٌر اسلاك الكهرباء داخلها   

-المصدر الاحتٌاطى :  

ئرة تؽزٌة المولد اوتوماتٌكٌا باستخدام مفتاح قلاب للتؽذٌة من المولدات البدٌلة للكهرباء عند انقطاع تعمل دا

 التٌار .

 حٌث تم وضع المولدات ىوالمحولات ٌؽلرفة خارجٌة بالموقع .

  

 

 

 

 

 صورة )74(توضح دخول الكهرباء للموقع ودخوله الؽرفة
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 صورة )75(توضح امداد المبنى بالكهرباء

 نظام التكٌٌف

ٌقصد بتكٌٌؾ الهواء المعنى الشامل لمعالجة الهواء لتحقٌق شروط معٌنة للبٌئة الداخلٌة وذلك من حٌث )التهوٌة 

مستوى نظافة الهواء من الملوثات( . –السرعة  –الرطوبة النسبٌة  –درجة الحرارة  –  

 توضٌح مواصفات المبنى :-

ٌصنؾ المبنى من حٌث الفراؼات الوظٌفٌة على انة ٌتكون من فراؼات متعددة تحتاج الى تبرٌد وتدفئة وٌتطلب 

 تجدٌد الهواء وهدوء الصوت مع اهمٌة اقل لتعقٌم الهواء والتحكم فى درجة الحرارة 

 والتحكم فى تكٌٌؾ المبنى من كل فراغ للفراؼات الصؽٌرة 

المناسب لتكٌٌؾ المبنى هو النظام  تبعا لما سبق زكرة vrv system 

-النظام المستخدم :  
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لــ اختصار وهو variable refrigerating volume و    vrv التكٌٌؾ نظام استخدام  تم   

جود و على ٌعتمد الذي   indoor & outdoor units 

 توزٌعها فٌتم الداخلٌة الوحدات اما الهواء بتجدٌد لتسمح  المبنى سطح فً الخارجٌة الوحدات وضع تم وقد 

 وتوجد الفراغ داخل الموجودة التوزٌع منافذ على الهواء بتوزٌع تقوم التً وهً المبنى داخل الحوجة حسب

.            المستعار السقؾ  تحت ؼالبا  

 

 الفرٌون ؼاز تحوي بمواسٌر  الداخلٌة الوحدات تمد التً الرئٌسٌة الاجهزة  عن عبارة هً الخارجٌة الوحدات

بواسطته. التدفئة و التبرٌد بعملٌتً الداخلٌة الوحدات تقوم والذي  

ناشرات تنشر الهواء للفراغ وتم استخدام الكاسٌت الزى ٌتكون من وحدتٌن واحدة لتوزٌع الهواء البارد القادم 

.من وحدة التبرٌد العلوٌة واخرى لسحب الهواء الساخن من داخل الفراغ   

.ناشرة هواء 67وحدات تبرٌد داخلٌة تدعم عملٌة تبرٌد الهواء وتوزع وحدة كل   

 

ةالداخلٌ التكٌٌؾ وحدة  
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 صورة )76(توضح اجزاء التكٌٌؾ بالمبنى
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 نظام الحماٌة من الحرٌق

 توضٌح مواصفات المبنى :-

ٌصنؾ المبنى على انة مبنى كبٌر ٌتكون من كتلة رئٌسٌة مع وحدات متباعدة بعض الشى ومبنى متوسط 

.الخطورة اذا وقع الحرٌق حٌث تحرق بة مواد صلبة كربونٌة وتجهٌزات كهربائٌة   

 يرى يكافذح انذزيق و إخًادِ ػثز يزدهريٍ:

            -الإَذار ضذ انذزيق : - ,

للكشؾ عن وجودحرارة  الدخان و    عن الكشؾ بؤجهزة مجهزلمبنى  

الحرٌق وتم استخدام نوعٌن من الكواشؾ كاشؾ دخان فى المكاتب وكاشؾ حرارة فى الورش والقاعات 

 الدراسٌة 

و في دانح اَذلاع دزيق فاٌ هذِ انًجظاخ يىجذ يُها جشء سجاج يُكظز و ذطهق إَذارا و ذضاء أضىاء 

الإَذار يذويا ػٍ طزيق انضغظ ػهً سر انطىارئ 1كًا يًكٍ أٌ يكىٌ 

 الإَذار ديث ذُذر يذطح انًزاقثح انًزكشيح 1

وسارٌنات انزار موصلة مع الكواشؾ لتنزر عن وجود حرٌق حٌث 

وضعت نوعان منها مركزٌة ؾ البهو والممرات وصؽٌرة داخل كل فراغ 

. 
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إطفاء انذزيق :         - 0  

-النظام المتبع فى اطفاء الحرٌق :  

استخدام الطفاٌات متعددة الاستخدام من نوع المسحوق الجاؾ وطفاٌات الماء وطفاٌات ثانى اكسٌد الكربون  /0

 حٌث توزع فى الفراؼات الصؽٌرة والبهو كوسٌلة ثانٌة للاطفاء

حٌث استخدمت فى البهو والممرات  6م0222/ استخدام نظام خراطٌم الماء لان مساحة المبنى تزٌد عن 6

 الواسعة 

ؽزى من خزان ارضى مخصص للحرٌقوت  

  6م465/ استخدام شبكة المرشات لان عدد مستخدمى المبنى اكثر من 3

مساحة كلٌة للرشاشة الواحدة واستخدمت فى المبنى باقطار  6م 06-02-8توزع المرشات بحٌث تؽطى من 

 مختلفة تتفاوت فى ذلك المجال 

 الأكثر التلقائٌة الحرٌق مرشات أنظمة أحد وهو لمبللةا الماسورة نظام هو هنا المستخدم الرشاشات ونظام

 الفٌوزات إحدى تنصهر وعندما, ثابت وبضؽط الأوقات كل المواسٌر داخل المٌاه بتواجد ٌتمٌز حٌث, استخداما

 المستعار السقؾ أعلى المواسٌر هذه وتمر, الحرٌق نٌران من الحرارة درجة ارتفاع نتٌجة المرشات فً المثبته

   بمسافات متساوٌة . المرشات تتوزع
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 صورة )77(توضح اجزاء نظام حكاٌة الحرٌق بالمبنى

 

 نظام الحركة الراسٌة 

 توضٌح مواصفات المبنى :-
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طوابق لذلك النظام المناسب للحركة الراسٌة فى المبنى هو نظام  6ٌصنؾ المبنى على انة مبنى مزدحم بحدود 

 السلالم المتحركة .

 تم وضع السلالم المتحركة فى  مركز المبنى وتتصل مباشرة مع المدخل الرئٌسى 

 واستخدام النظام المتوازى لفصل القادمٌن للطابق من المؽادرٌن 

 722الؾ شخص  ومساحة الطابق الواحد   اكثر من  5222عدد الراؼبٌن فى الحركة بٌن الطوابق حوالى 

سم 62متر مربع لذلك ٌوجد سلم متحرك بعرض   

 

 

 صورة )78(توضح اجزاء نظام الحركة الراسٌة بالمبنى

 

 المصاعد والسلالم :-

تبعا لمواصفات المبنى تم تحدٌد نظام السلالم المتحركة هو المناسب للحركة ولكن ذلك لاٌلؽى من وجود 

الممتازة تم  المصاعد والسلالم لتسهٌل الحركة وفى حالة العطل والمستخدمٌن ذوى الحاجات الخاصة للخدمة

طوابق(  مع وجود سلالم خرسانٌة عامة واخرى خاصة بالجزء  6ل  6وضع مصعد واحد لكل ثلاثة طوابق )

 الثقافى .
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زٌع مصاعد وسلالم متحركة.طوابق تم تو 6المبنى مكون من   

 اما ؾ الجزء الثقافى ٌوجد مصعد وسلم خرسانى 

 تم الفصل لكثرة المستخدمٌن وتسهٌل الحركة 

 

 صورة )78(توضح اجزاء نظام الحركة الراسٌة بالمبنى

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

120 
 

 

 الخاتمة

 

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات ، فالحمد له ان قد تم هذا التقرٌر ، اقدم لكم 

 عصارة جهدي لمحاولة منً لصعود و الإرتقاء بدرجة أخرى فً سلم العلم الشاهق .

هذا المشروع أولا و أخٌرا هو محاولة جاهدة لعمل تغٌٌر إٌجابً بسٌط فً المجتمع 

مفتاح التطور دور المراة فى المجتمع والاهتمام بتطوٌرها لانها  السودانً و تعزٌز 

 لهذه البلاد .

 سبحانك اللهم ثم بحمدك

 أستغفرك واتوب من أخطائً

ٌُصَلُّونَ عَ  َ وَمَلائِكَتَهُ  مُوا ))إنَِّ اللهَّ هِ وَسَلِّ ٌْ ذٌِنَ آمَنُوا صَلُّوا عَلَ ٌُّهَا الَّ ٌَا أَ  ًِّ ِ ب لَى النَّ

 تَسْلٌِمًا((

 صدق الله العظٌم] 65]الأحزاب:

 

 ،،،اللهم فإن أخطئنا فمن أنفسنا و إن أصبنا فنعمة منك و فضل

 تم بحمد الله
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