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 اٌّغزخٍـ 

 
هِٚ ٌٛح حُزلغ ح٠ُ ىٍحٓش ٝحهغ حٗظٔش ٝحىحٍٙ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي رٞلا٣ش 

حُو١َّٞ ػٖ ٣َ١ن ٓؼَكش ٝىٍحٓش حُؼ٘خَٛ حلآخ٤ٓش ٌُٜح حُٟٔٞٞع ٝحُظ٢ طَ٘ٔ حلا١خٍ حُوخ٢ٗٞٗ ٝحُٔؼَكش 

 .ٝحُظي٣ٍذ ٝحُظِحّ حلاىحٍٙ حُؼ٤ِخ ٝحُٔٞحٍى ٝحُظـ٤ِٜحص حُٔظؼِوٚ رخىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش 

طؼَٝ حُزلغ ُٔ٘خه٘ش حُٞحهغ حَُحٖٛ ُٔ٘خ٣ٍغ ٛ٘ي٤ٓش طْ حهظ٤خٍٛخ ًلخلاص ىٍحٓٚ ك٢ ٝلا٣ش حُو١َّٞ  ٝ 

 .طْ ػَٔ حٓظز٤خٕ ٓـِن طْ ط٣ُٞؼشػ٠ِ ح١َ حُؼَٔ ك٢ ٌٛٙ حُٔ٘خ٣ٍغ 

ٝطز٤ٖ ٗظ٤ـش ىٍحٓخص حُلخُش ٝٗظخثؾ حلآظز٤خٕ هِٚ حُٞػ٢ رخ٤ٔٛش حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٝحلاىحء حلآٖ 

ًٔخ حٗٚ لا٣ٞؿي هخٕٗٞ ٓٔظوَ . ٟٝؼق حُظِحّ حلاىحٍس رٟٞغ رَحٓؾ ٓلآش ٝٓظخرؼش ط٘ل٤ٌٛخ , ك٢ حػ٘خء حُؼَٔ

هخٙ رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٓٔخ ٣وَِ ٖٓ ؿي٣ش حُظؼخَٓ ٓغ ٟٓٞٞع حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ حٝٓخ١ 

 .ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي 

 هِٚ حُزلغ ح٠ُ حهظَحف ٟٝغ هخٕٗٞ ٝٓٞحٛلخص ه٤خ٤ٓش هخٛٚ رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞحهغ 

 .حُظ٤٤٘ي رٞلا٣ش حُو١َّٞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Abstract 

The research found the proposal for a law and standard specifications special 

occupational safety and health in the construction sites in Khartoum state. 

This research aims to study the reality of systems and the Occupational Safety and 

Health Administration in Sudan. This is done through knowledge and study of 

basic elements of this topic, which include the legal framework, knowledge, 

training, the commitment of senior management, the resources and facilities for the 

management of occupational safety and health. 

         The research was proposed for the current situation for construction projects. 

And a cases study in the state of Khartoum. It was done by closed questionnaire 

that was distributed to pending projects. 

Case studies results showed a lack of awareness of the importance of occupational 

safety and health performance security at work, poor management commitment to 

develop safety programs and follow up their implementation. 

          As we do not have a special separate law for occupational safety and health, 

which reduces the seriousness of dealing with the subject of occupational safety 

and health among the construction sites . 

The research advises the proposal for a law and standard specifications special 

occupational safety and health in the construction sites in Khartoum state. 

 

 

 

 

 



 اٌفٙبسط
 ِؾز٠ٛبديفٙشط ا: أٚلا 

 
 الأٚي  اٌجبة

سلُ اٌقفؾخ اٌؼٕب٠ٚٓ اٌزغٍغً 
 1ط٤ٜٔي ػخّ  1-1

 2أ٤ٔٛٚ حُزلغ  1-2

 2حٌُِٔ٘ش حُزلؼ٤ش   1-3

 2أٛيحف حُزلغ  1-4

 3 ٜٓ٘ـ٤ش حُزلغ  1-5

 3ك٤َٟخص حُزلغ  1-6

 3 كيٝى حُيٍحٓش 1-7

 اٌضبٟٔ  اٌجبة
 5ط٤ٜٔي  2-1
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 21حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش  2-14

 22ٜٓٔخص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش  2-14-1

 23ٓؼيحص حُلٔخ٣ش حُ٘و٤ٜش ٝحلأُزٔٚ  2-14-2
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  :ػبَ  ر١ّٙذ 1-1

يعد العنصر البشري الثروة الحقيقة والمحور الأساسي للإنتاج في مواقع العمل المختمفة، فالأجيزة والأدوات 
والآلات الضخمة ، ميما بمغت درجة تطورىا وتعقيدىا ، ستبقى غير مفيدة ولا تعمل إذا لم يتوافر العقل 

البشري الذي يحركيا ويوظفيا ويصونيا وبما أن العقل البشري عمى ىذه الدرجة الكبيرة من الأىمية ، فإنو 
من العدل والإنصاف أن تتوافر لو ظروف العمل الآمنة الكفيمة بتحقيق الدرجة المناسبة في أدائو عن العمل 

 . (1994ممكاوي،)
         من ىنا زاد الاىتمام بالسلامة والصحة المينية وسنت القوانين والتشريعات وانعقدت المؤتمرات 

اتفاقية السلامة والصحة )المحمية والدولية  المتلاحقة اليادفة لحماية الإنسان في العمل مثل الاتفاقية الدولية 
 والتي تيدف إلى الوقاية من الحوادث والإصابات الصحية الناجمة عن 1981لعام  (155)رقم  (والمينية

العمل والتقميل من المخاطر المرتبطة ببيئة العمل فلابد من توفير إجراءات السلامة والصحو المينيو في 
لى تعريف العاممين بقواعد السلامة بيدف الوقاية من  يجاد بيئة عمل خالية من المخاطر وا  مواقع العمل وا 

مخاطر العمل وتحقيق أكبر قدر من الصحة المينية وأقل قدر من الخسائر المادية والبشرية وىذا يساعد عمى 
. زيادة الإنتاج ويخفض التكمفة

ووفيات اصابات             تنفرد صناعة البناء عن غيرىا من الأعمال الأخرى بوجود أحد أعمى معدلات 
ومع أن مجال البناء يتضمن نسبة مئوية صغيرة لمغاية من إجمالي القوى العاممة، إلا أن، معدل . العمال

وتتضمن . وقوع الإصابات غير القاتمة والأمراض يتجاوز المعدلات المصاحبة لمعديد من الصناعات الأخرى
وقد . (2004مكتب إحصائيات العمل، )صناعة البناء معدل وفيات أعمى من أي قطاع صناعي آخر 

أوضحت بعض الدراسات أن نسبة مئوية كبيره إلى حد ما من حوادث البناء يمكن التخمص منيا أو تقميميا أو 
 . (2005ىيكر )تفادييا من خلال إجراء اختيارات أفضل في تصميم وتخطيط مراحل أي مشروع 

إلى حد كبير عمى  (المرحمة الوسطى بين تصميم مُنجَز وبناء مكتمل)             تقع مسئولية سلامة البناء 
ويعتمد نجاح أي مشروع عمى التخطيط المعقد والقرارات التي . عاتق المقاولين والمينيين الآخرين في الموقع

وتنتج معظم حوادث البناء عن الأسباب الجذرية الأساسية مثل نقص التدريب . يتم اتخاذىا في الموقع
المناسب والتطبيق غير الكافي لمسلامة والصحو المينيو، والمعدات والطرق غير الآمنة أو التنسيق غير 
الآمن، وظروف الموقع غير الآمنة، وعدم استخدام معدات السلامة التي تم توفيرىا والموقف السيئ تجاه 



وفي أغمب الأوقات يكون دور العديد من المقاولين غير واضح، حيث قد يحاول . (2002تول )السلامة 
والشكل الأآثر شيوعاً لمشروعات البناء ىو وجود مقاول . بعض المقاولين نقل مسئولية السلامة إلى الآخرين

. مقاول فرعي /(رئيسي)عام 
 

: ١ّ٘ٗ اٌجؾش أ 1-2

 تعتبر السلامة والصحة المينية الدرع الحصين الذي من خلالو يتم توفير الوقاية 
لعناصر الانتاج الثلاثة وىي القوى العاممة ، والآلات والمعدات ، والمواد المستعممة 

 حق العمل اللائق لمعمال لكي يكسبوا رزقيم بحريو وكرامو وامان .
 في مواقع التشييد والذي ةالمينية  والصحة وىو السلامة موضوعةيستمد ىذا اليحث اىميتو من اىمي 

 .ياتو ـــيمكن ان يحققو وانعكاس ذلك عمى المجتمع ككل اذا تم الاخذ بنتائجو وتوص
 ة  وبالتالي المحافظة المينية والصحةستساعد ىذه الدراسو بالتعرف عمى اجراءات وقواعد السلام

 .عمى اداء التشييد والانشاء بصوره منتظمو دون توقف 
 في مواقع التشيييد لرفع من اداء العاممينة المينية والصحة وجود اداره لمسلامةضرور  . 

 :ح  اٌجؾضٟحاٌّؾى1-3ً

لى حوادث واصابات عمل بعضيا مميتا وبعضيا ينتج ة إرجاء المعمورأيتعرض ملايين الافراد في مختمف 
. عنو عجز دائم كمي او جزئي يؤدي تعطيل كل او اجزاء من طاقات الافراد المصابين 

دراسو ة ويمكن القول ان مشكل، لى الأضرار الماديو التي تمحق بالممتمكات والمواد والألات إضافو          إ
.  بشــكل كفء وفعال ة المينية والصحةالسلامة الباحثو تدور حول العمل عمى تطوير انظم

 

  :ا٘ذاف اٌجؾش 1-4
 . رٞلا٣ش حُو١َّٞهٞحػي حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٝٓيٟ ططز٤وٜخ ك٢ ٛ٘خػٚ حُظ٤٤٘يحلإُٔخٓذ .1

 . ٜٓ٘خسكٞحىع ٤ًٝل٤ٚ حُٞهخ١ــــــ حُظ٢ طئى١ ح٠ُ حٍس ٌٓخٖٓ حُوطٍٞطلي٣ي  .2

 .كٔخ٣ش حُؼَٜ٘ حُز١َ٘ ٖٓ حلاٛخرخص حُ٘خؿٔش ػٖ ٓوخ١َ ر٤جٚ حُؼَٔ  .3

 . ط٤ٟٞق ح٤ٔٛش حُظي٣ٍذ  .4

حُللخظ ػ٠ِ ٓوٞٓخص حُؼَٜ٘ حُٔخى١ حُٔظٔؼَ ك٢ حُٔ٘٘آص ٝٓخ طلظ٣ٞٚ ٖٓ أؿِٜس ٝٓؼيحص ٖٓ حُظِق  .5

 .ٝح٤٠ُخع ٗظ٤ـش ُِلٞحىع 

 .ط٤ٟٞق حُؼلاهٚ ر٤ٖ ٣ُخىٙ حىحء حُؼخ٤ِٖٓ ٝٝؿٞى ٗظخّ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي  .6

 

 

 



: ِٕٙغ١ٗ اٌجؾش1-5

: اٌغبٔت إٌظشٞ 

٣ؼظٔي ػ٠ِ حُٔؼِٞٓخص حُظ٢ ٓظَٔىٛخ حُزخكؼٚ ٖٓ حُٜٔخىٍ ٝحَُٔحؿغ ػٖ حُز٤خٗخص حُٔظِٜٚ رٟٔٞٞع  حُٔلآٚ 

: ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي ًُٝي ٖٓ هلاٍ

  ٙٓئحٍ حَٛ حُؼِْ ٝحلاهظٜخ .

 ٝحػي حُز٤خٗخص ــــــــــــٗزٌٚ حُٔؼِٞٓخص ٝم .

 ٌٍٓظزخص ــًَِٓ حُٔؼِٞٓخص ٝح .

  ّك٠ٍٞ ٍٝٗٚ ػَٔ ػٖ ٗظخ(OSHA).  

: اٌغبٔت ا١ٌّذأٟ 

:  طؼظٔي ػ٠ِ س ططز٤و٢س٢ٛٝ ىٍحٓٚ ػ٢ِٔ

ٗخه٘ٚ طِي ــــــــــــــػَٔ حٓظز٤خٗخص ػ٠ِ ػ٤٘خص ٓطَٝكٚ ٝطل٤ِِٜخ ُِوَٝؽ ر٘ظخثؾ ِٓٔٞٓٚ ػْ ّ -

. ٗظخثؾــــــــحٍ

ىٍحٓٚ رؼٞ حُ٘ٔخًؽ حُٔل٤ِٚ ك٢ ٝلا٣ٚ حُو١َّٞ ُِ٘ظَ ك٢ ٓي١ ططز٤وٜخ ُٔلّٜٞ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ  -

. ح٤ُٜ٘ٔٚ 

 

: فشم١بد اٌجؾش1-6

:  حُ٘لٞ حُظخ٢ُػ٠ِ طٔخٝلاص حُزلغ س٣ٌٖٔ ٤ٛخؽ

  س رٞلا٣ٚ حُو١َّٞح٢ُٜ٘ٔس  ٝحُٜقس حُٔلاّسٗظْأػيّ حٛظٔخّ حُٔٔئ٤ُٖٝ رظطز٤ن.  

 ّرٞلا٣ش حُو١َّٞ ٝحهغ حُظ٤٤٘يـ ك٢ ّسح٢ُٜ٘ٔس  ٝحُٜقسٛ٘خى ٟؼق ُيٍٝ حُٔلا . 

 ّٝحىع ٝحٛخرخص حُؼَٔف٤َُ ٖٓ حٍم ٣ئى١ ح٠ُ صس ح٢ُٜ٘ٔس ٝحُٜقسحلاٛظٔخّ رخُٔلا.  

:  ؽذٚد اٌذساعخ 1-7

 : فيما يميالدراسو مجال تم تحديدمن اجل الإلمام بإشكالية البحث وفيم جوانبيا المختمفة 
 .اقتصرت ىذه الدراسة عمى مواقع التشييد في ولايو الخرطوم  : الحدود المكانية -1

 .طبقت ىذه الدراسة عمى العاممين في مجال التشييد  : الحدود البشرية -2

 .م2016قامت الباحثو  بإجراء الدراسة الميدانية في الفصل الثالث من شير يناير لعام : الحدود الزمانية  -3

 .ركزت الدراسة عمى موضوع السلامة والصحة المينية في مواقع التشييد بولاية الخرطوم : الحدود الموضوعية  -4
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2 



  : تمهٌد2-1
طٌَ٘ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ٗظخٓخً ٣ظؼخَٓ ٓغ حُٞهخ٣ش ٖٓ حلإٛخرخص ٝحلأَٓحٝ حُٔظؼِوش ك٢ حُؼَٔ ك٠لاً 

ٝط٘ط١ٞ حُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ػ٠ِ . ٝٛٞ ٣ٜيف ا٠ُ طل٤ٖٔ ظَٝف حُؼَٔ ٝحُز٤جش. ػٖ كٔخ٣ش ٝطؼ٣ِِ ٛلش حُؼٔخٍ

ٝك٢ . طؼ٣ِِ ٝحُللخظ ػ٠ِ أػ٠ِ ىٍؿش ٖٓ حُٜلش حُزي٤ٗش ٝحُؼو٤ِش ٝحَُكخٙ حلاؿظٔخػ٢ ُِؼٔخٍ ك٤ـ٤ٔغ حُٜٖٔ

ٌٛح ح٤ُٔخم, طوّٞ حُٔزخىة حلأٓخ٤ٓش ُؼ٤ِٔش طو٤٤ْ ٝاىحٍس حُٔوخ١َ ح٤ُٜ٘ٔش ػ٠ِ طٞهغ ٝحلاػظَحف ٝطو٤٤ْ َٝٓحهزش 

َّ رٜلش ٍٝكخ٤ٛش حُؼٔخٍ  .حلأهطخٍ حُظ٢ ط٘٘ؤ ك٢ أٝ ٖٓ ٌٓخٕ حُؼَٔ ٝحُظ٢ ط٠

٣ٝ٘زـ٢ أ٠٣خً أهٌ حُظؤػ٤َ حُٔلظَٔ ػ٠ِ حُٔـظٔؼخص حُٔل٤طش ٝػ٠ِ حُز٤جش حُؼخٓش ك٢ حلاػظزخٍٝط٘زغ ػ٤ِٔش حُظؼِْ 

 حلأٓخ٤ٓش كٍٞ حُلي ٖٓ حلأهطخٍ ٝحُٔوخ١َ ٖٓ ؿٌٍٝ ٓزخىة ًخػَ طؼو٤يحً طلٌْ حُٔلآش

ٝهي أىّص حُلخؿش لإطوخٕ حُظ٤ٜ٘غ حُٔظ٘خ٢ٓ ك٢ ٝهظ٘خ حُلخَٟ, ٝٓطخُزظٚ رٜٔخىٍ ١خهش . ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ح٤ُّٞ

هط٤َس رطز٤ؼظٜخ, ٓؼَ حٓظويحّ حُطخهش ح٣ُٝٞ٘ش, ٝأٗظٔش حُ٘وَ ٝحُظٌُ٘ٞٞؿ٤خص حُٔؼويس ا٠ُ طط٣َٞأٓخ٤ُذ طو٤٤ْ 

ٝاىحٍس حُٔوخ١َ رٌَ٘ أًزَ ٝلا ريّ ٖٓ طلو٤ن حُظٞحُٕ ك٢ ًخكش ٓـخلاص حُ٘٘خ١ حُز١َ٘ ر٤ٖ كٞحثي ٝطٌخ٤ُق 

ٌُٖ, ك٢ كخُش حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ, ٣ظؤػَ ٌٛح حُظٞحُٕ حُٔؼويّ رؼٞحَٓ آػ٤َس ٓؼَ َٓػش حُظويّ . حُٔوخ١َس

خ كو٤وش ططز٤ن ٓزخىة حُٔلآش . حُؼ٤ِٔٚ ٝحُظٌُ٘ٞٞؿ٢, ػخُْ حُؼَٔ حُٔظ٘ٞع ٝحُٔظـ٤َ رخٓظَٔحٍ ٝحلاهظٜخى ّٓ أ

.ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ٝحُظ٢ ط٘ط١ٞ ػ٠ِ طؼزجش ؿ٤ٔغ حُظوٜٜخص حلإؿظٔخػ٤ش ٝحُؼ٤ِٔش كظٌَ٘ ٓو٤خٓخً ٝحٟلخ
1
 

 هزَ حُظطَم ا٠ُ ٓلّٜٞ حُٔلآش ٝ حُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش, لاري ٖٓ َٗف رؼٞ حُٜٔطِلخص-:  

o ٣وٜيرٜخ كٔخ٣ش حُٔٞحٍى حُز٣َ٘ش ٖٓ حلأًٟ ٝ ح٠ٍَُ ح١ٌُ طٔززٚ ُْٜ كٞحىع ٓلظِٔش ك٢  :اٌغلاِخ ٝ

ٌٓخٕ حُؼَٔ, ٝ ٌٛح حلأًٟ طظَٜ ٗظ٤ـظٚ كٍٞح ًخٌٍُٔٞ رٌخكش أٗٞحػٜخ ٝ حُـَٝف, ٝ حُلَٝم, 

 .حُن.....حلاهظ٘خم

o ٣ٞؿي ػيس طؼخ٣ٍق ُِٜلش ًٌَٗ ٜٓ٘خ:اٌقؾخ  :

كخُش حُظٞحُٕ حُ٘ٔز٢ ُٞظخثق حُـْٔ ٝ إٔ كخُش حُظٞحُٕ ٌٛٙ ط٘ظؾ : طؼ٣َق رًَظَ ُِٜلش رخٜٗخ  -

 .ػٖ ط٤ٌق حُـْٔ ٓغ حُؼٞحَٓ ح٠ُخٍس حُظ٢ ٣ظؼَٝ ُٜخ

حُلخُش حلإ٣ـخر٤ش ٖٓ حُٔلآش ٝ حٌُلخ٣ش حُزي٤ٗش ٝ :طؼ٣َق ٓ٘ظٔش حُٜلش حُؼخ٤ُٔش ُِٜلش رخٜٗخ -

 .حُؼو٤ِش ٝ حلاؿظٔخػ٤ش ٝ ٤ُْ ٓـَى حُوِٞ ٖٓ حَُٔٝ أٝ حُؼـِ

o ٣وٜي رٜخ كٔخ٣ش ؿ٤ٔغ ػ٘خَٛ حلإٗظخؽ ٖٓ ح٠ٍَُ ح١ٌُ طٔززٚ ُْٜ كٞحىع حُؼَٔ ٝ :اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

. ك٢ ٓويٓش ٌٛٙ حُؼ٘خَٛ حُؼَٜ٘ حُز١َ٘

o ٣وٜيرٜخ كٔخ٣ش حُٔٞحٍى حُز٣َ٘ش ٖٓ حلأَٓحٝ حُـٔي٣ش ٝ حُ٘ل٤ٔش حُٔلظَٔ حلإٛخرش :اٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ 

رٜخ ك٢ ٌٓخٕ حُؼَٔ
2

 

o ٣ٝوٜي رٜخ حلأَٓحٝ حَُٔطزطش ٓزخَٗس رخلأػٔخٍ ح٤ُٜ٘ٔش حُٔوظِلش رخُٔ٘ظٔش ٝ :الأِشاك ا١ٌّٕٙخ 

حُ٘خؿٔش ػٖ طؼَٝ حُلَى ُظَٝف ػَٔ ٤ٓجش ًخ٠ُٟٞخء ٝ حلاٛظِحُحص ٝ حلإٗؼخػخص, ٝ حُلَحٍس, 

.حُظ٢ طظٜخػي ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ, حُن.....ٝ ح١َُٞرش ٝ حُزَٝىس أٝ حٓظ٘٘خم حلأروَس حُٔخٓش
3
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 :ح  اٌغلاِخ ٚ اٌقؾخ إٌّٟٙ ا٘ذاف 2-2
 .طٞك٤َ ظَٝف ػَٔ آٓ٘ش ٝ ٓ٘خٓزش ٌَُ ٖٓ حُؼخَٓ ٝ أىحس حُؼَٔ

طٜيف حُٔلآش ٝ حُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ا٠ُ حُلي ٖٓ حلأهطخٍ حُظ٢ ٣ٞحؿٜٜخ حُؼخَٓ رٔزذ حٓظويحٓٚ ُِؼي٣ي ٖٓ ح٥لاص 

ٝ حُٔؼيحص ٝ ًٌُي حُٔلآش حُٜل٤ش ٖٓ حلأَٓحٝ حُ٘خطـش ػٖ ٓٔخٍٓش حلأػٔخٍ ح٤ُٜ٘ٔش ٝ أ٠٣خ حُٔلآش ٖٓ 

ر٤جش ًحطٜخ حٝ ٓخ ٣ٜخكزٜخ ٖٓ أهطخٍ ٝ ًَ ٌٛٙ حُؼٞحَٓ ٢ٛ رٔؼخرش حلأٛيحف حَُث٤ٔ٤ش ُٔلّٜٞ ٝحُٔلآش حُٜلش 

ح٤ُٜ٘ٔش ٣ٜخكزٜخ ٖٓ أهطخٍ ٝ ًَ ٌٛٙ حُؼٞحَٓ ٢ٛ رٔؼخرش حلأٛيحف حَُث٤ٔ٤ش ُٔلّٜٞ ٝ حُٔلآش حُٜلش 

.ح٤ُٜ٘ٔش
4

 

 :أٞ ٠غت اْ رؾمك ِب ٠ٍٟ

  (حُ٘خ١وش)كٔخ٣ش حُؼَٜ٘ حُز١َ٘ حُؼخَٓ أٝ ٓخ ٠ٔٔ٣ كي٣غ رخُز٤جش حُؼخِٓش حُؼخُوش. 

  كٔخ٣ش حُٜٔخٍحص ٝ حُوزَحص ٝ حُظوٜٜخص. 

 ٍَٔكغ حُٔٔظٟٞ حُل٢٘ ُِؼخ٤ِٖٓ ٝ ًُي رخُظ٣َٖٔ ٝ حُظي٣ٍذ حُٔٔظ. 

 ُْؿٜٞىحص ٝ أهَ حُٔوخ١َـــطلي٣ي ١َم حلأىحء ٝ ط٤٤َٔٛخ رؤهَ ح. 

 ٓخ٣ش ػ٘خَٛ حلإٗظخؽ ًٜيف ِِّٓ ُـ٤ٔغ حُؼخ٤ِٖٓ حُٔزخ٣َٖٗ ٝ ؿ٤َ حُٔزخ٣َٖٗــــــــــــــــــــف.  

 هلٞ طٌِلش حلإٗظخؿ٤ش ٓغ ٣ُخىس حلإٗظخؽ ٝ ٓلخُٝش طو٤َِ حُلخٍم ك٢ حُٔٞحى حُوخّ هيٍ حُٔٔظطخع. 

 ٍٓ٘ق حُؼوش ك٢ حُٔ٘٘آص حلاهظٜخى٣ش ٝ ط٘ـ٤ؼٜخ رخٓظَٔح. 

 ٚحى حُو٢ٓٞــــــــحُٔ٘خًٍش ك٢ ط٤ٔ٘ش حلاهظ.  

 

  : ِفَٙٛ اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ2-3
حُٔلآش رٞؿٚ ػخّ ٢ٛ حُؼِْ ح١ٌُ ٣ٔؼ٠ ُلٔخ٣ش حلاٗٔخٕ ٝطـ٤٘زٚ حُٔوخ١َ ك٢ ح١ ٓـخٍ, ٝٓ٘غ حُؤخثَ ك٢ 

  .حلاٍٝحف ٝحُٔٔظٌِخص ًِٔخ حٌٖٓ ًُي

حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٢ٛ حُؼِْ ح١ٌُ ٣ٜظْ رخُللخظ ػ٠ِ ٓلآش ٝٛلش حلاٗٔخٕ ٖٓ حُٔوخ١َ حُظ٢ هي ٣ظؼَِٟٜخ ٝ

ح٢ٛٝ . رٔزذ أىحء حُؼَٔ, ًُٝي رظٞك٤َ ر٤جش ػَٔ آٓ٘ش هخ٤ُش ٖٓ ٓٔززخص حُلٞحىع حٝ حلآَحٝ ح٤ُٜ٘ٔش

ٓـٔٞػش ٖٓ حُوٞحػي ٝحُ٘ظْ ك٢ ح١خٍ ط٣َ٘ؼ٢ طٜيف ح٠ُ حُللخظ ػ٠ِ حلاٗٔخٕ ٝحُٔٔظٌِخص ٖٓ هطَ حلاٛخرش 

ٝحُظِق
3

. 

 

:  ٔزبئظ اٌؼًّ ثؤ٘ذاف اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ2-4
  /- ٔزبئظ ِجبؽشح

 :لاٍ طؼَف حُؼخَٓ ػ٠ِ حُوطَ ك٢ حُؼَٔ ٝٓؼَكش ٓزَ طلاك٤ٚ ٣ئى١ ا٠ُــــــــــــــــــــــــــــــــٖٓ م٢ٛٝ 

 ٍطو٤َِ اٛخرخص حُؼَٔ ٝحلأَٓحٝ ح٤ُٜ٘ٔش ُِؼٔخ. 

 ًٍٞحٍع حُ٘خطـشػٖ حُؼَٔـــــٗيٍس حُلٞحىع ٝح. 

  /-ٔزبئظ غ١ش ِجبؽشح

 ٣ئى١ طلاك٢ كٞحىع حُؼَٔ ا٠ُ
4

: 

 حُٔلخكظش ػ٠ِ حلأ٣ي١ حُؼخِٓش حُٔخَٛس ٣ئى١ ا٠ُ ٣ُخىس حلإٗظخؽ ٝحَُحرق. 

 ّ ََٛٝكخص اٛلاف ح٥لاص حُٔظ٠ٍَس أٝ َٗحء آلاص ؿي٣يســـــــطو٤ِ. 
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  :(اٌّؤعغبد) ٔظبَ إداسح اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙٗ ٚإٌّظّبد 2-5
طوغ ٓٔئ٤ُٝش ط٘ل٤ٌ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ٝحلإٓظؼخٍ ُِٔظطِزخص ك٢ ًخكش حُيٍٝ ٝكوخً ُِوٞح٤ٖٗ ٝحُِٞحثق ح٤٘١ُٞش 

 (حُٔئٓٔش)٠٣ٖٝٔ ططز٤ن ٜٗؾ حُ٘ظْ لإىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ حُٔ٘ظٔش. ػ٠ِ ػخطن ٛخكذ حُؼَٔ

طو٤٤ْ ٓٔظٟٞ حُٞهخ٣ش ٝحُلٔخ٣ش رٌَ٘ ٓٔظَٔ ٝحُٔلخكظش ػ٤ِٚ ٖٓ هلاٍ حُظل٤ٔ٘خص حُٔ٘خٓزش ك٢ حُٞهض 

  .حُٔ٘خٓذ

٣ٌٖٝٔ ُٔؼظْ حُٔ٘ظٔخص حلآظلخىس ٖٓ ٓلّٜٞ ٗظخّ اىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔظ٤ٖ اًح أهٌص ك٢ حلإػظزخٍ 

ػيىحً ٖٓ حُٔزخىة حُٜٔٔش ػ٘ي حطوخً هَحٍ ُظطز٤ن ٜٗؾ حُ٘ظْ لإىحٍس رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ حُوخٛش 

ؿ٤َ حّٗٚ لا ٣ٌٖٔ حػظزخٍ ٗظْ حلإىحٍس ًؼلاؽ ػخ٢ُٔ اً ٣٘زـ٢ ػ٠ِ حُٔ٘ظٔخص إٔ طلَِّ رؼ٘خ٣ش . رٜخ

ك٢ ٜٗخ٣ش . حكظ٤خؿخطٜخػ٠ِ ٛؼ٤ي ٝٓخثِٜخ ٝط٤٤ٌق ٗظخّ اىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ رٔخ ٣ظ٘خٓذ ٓؼٜخ

٣ٝظٞؿذ ػ٠ِ حلإىحٍس ٟٔخٕ . حُٔطخف ٣ٌٖٔ إٔ ٣ظْ ًُي ػٖ ٣َ١ن حُظٞٓغ أٝ ػٖ ٣َ١ن ؿؼِٚ أهَ ٤ٍٔٓشً 

. ط٤ْٜٔ حُ٘ظخّ 

 

  : أ١ّ٘خ إداسح اٌقؾخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ2-6
رجشص أ١ّ٘خ إداسح ٚ اٌغلاِخ اٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ ف١ّب ٠ٍٟ

:
 

 َٔإ حلإىحٍس ح٤ُِٔٔش ُز٤جش حُؼَٔ طـ٘ذ حُٔ٘ظٔش حٌُؼ٤َ ٖٓ حُٔ٘خًَ حُٔظٔؼِش : طو٤َِ طٌخ٤ُق حُؼ

رلٞحىع ٝ حلأَٓحٝ حُٜل٤ش, ٌٛٙ حُلٞحىع حُظ٢ طٌِق حُٔ٘ظٔش حٌُؼ٤َ ٖٓ حُظٌخ٤ُق حُٔخى٣ش ٝ 

.ًُي طؼطَ حُؼَٔـــ, ٝ ى.......حُٔؼ٣ٞ٘ش حُٔظ٠ٔ٘ش ُظؼ٠٣ٞخص حُٔيكٞػش ُِؼخ٤ِٖٓ أٝ ُؼٞحثيْٛ ٖٓ
5
 

 َطٞك٤َ ر٤جش ػَٔ ٛل٤ش ٝ ه٤ِِش حُٔوخ١.  

  ٖإ حلإىحٍس ٓٔئُٝش ػٖ طٞك٤َ حٌُٔخٕ حُٔ٘خٓذ ٝ حُوخ٢ُ ٖٓ حُٔوخ١َ حُٔئى٣ش ا٠ُ حلإَٟحٍ رخُؼخ٤ِٓ

إ ٌٛٙ حُٔٔئ٤ُٝش أٛزلض ٓظِح٣يس ك٢ ظَ حُظطٍٞ حُظٌُ٘ٞٞؿ٢ ٝ رٍٜٞس هخٛش ك٢ , أػ٘خء ػِْٜٔ 

. ٛ٘خػ٤شـــــــــــــحُٔ٘ظٔش حٍ

  طٞك٤َ ٗظخّ حُؼَٔ حُٔ٘خٓذ ٖٓ هلاٍ طٞك٤َ حلأؿِٜس ٝ حُٔؼيحص حُٞحه٤ش ٝ حٓظويحّ حُٔـلاص حُ٘ظخ٤ٓش

 .كٍٞ أ٣ش اٛخرخص أٝ كٞحىع ٝ أَٓحٝ 

  اً إٔ حُلٞحىع لا ٣وظَٜ , حُظو٤َِ ٖٓ ح٥ػخٍ حُ٘ل٤ٔش حُ٘خؿٔش ػٖ حُلٞحىع ٝ حلأَٓحٝ حُٜ٘خػ٤ش

طؤػ٤َٛخ ػ٠ِ حُـٞحٗذ حُٔخى٣ش ك٢ حُؼَٔ ٝ اٗٔخ طٔظي آػخٍٛخ ا٠ُ ٓ٘خػَ حُؼخ٤ِٖٓ ىحهَ حُٔ٘ظٔش ٝ ًٌُي 

 .حُِرخثٖ حُٔظؼخ٤ِٖٓ

  ٖإ طٞك٤َ حُلٔخ٣ش ُِؼخ٤ِٖٓ ٝ حلاٛظٔخّ ٖٓ هزَ حلإىحٍس , طيػ٤ْ حُؼلاهش حلإٗٔخ٤ٗش ر٤ٖ حلإىحٍس ٝ حُؼخ٤ِٓ

  .حٕٝ ر٤ْٜ٘ ٝ ر٤ٖ اىحٍطْٜـــــــ٣٘ؼَْٛ رؤ٤ٔٛظْٜ ٝ ٣ز٢٘ ؿٍٔٞ حُظغ

  طوِن حلإىحٍس حُـ٤يس حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٝ حُٜل٤ش ٝ حُٔٔؼش حُـ٤يس ُِٔ٘ظٔش طـخٙ حُٔ٘خك٤ٖٔ, ٌٛٙ حُٔٔؼش

 .٣٘ظؾ ػٜ٘خ حٓظوطخد حلأكَحى حٌُلٞث٤ٖ ٝ حلاكظلخظ رؤك٠َ حٌُلخءحص 

 

 : ثشاِظ اٌقؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ2-7
طٔؼ٠ حُٔ٘ظٔخص ا٠ُ ط٤ْٜٔ رَحٓؾ ُٔٞحؿٜش حُٔوخ١َ حُٔخى٣ش ٝحُ٘ل٤ٔش ٝح٤ًُِٞٔش اٟخكش ا٠ُ حُٔوخ١َ 

 . حُٜل٤ش ك٢ أٓخًٖ حُؼَٔ

 

 :  إعشاءاد ثشاِظ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ2-7-1

                                                           
الا لطٍشٍاث، َھهتانبٍارٌوآخروٌ،يبادئ فً انصحت و انضلايت انعايت، دار انًضٍرة نهُشر الأردٌ، انطبعت انثانثت، . 5
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 : طظٔؼَ اؿَحءحص رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٝرٔ٘خًٍش كخػِش ك٤ٔخ ٢ِ٣

  طٟٞغ ٖٓ هزَ ُـ٘ش حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٝرٔ٘خًٍش ؿ٤ٔغ حلأهٔخّ ك٢ حُٔ٘ظٔش اٟخكش ا٠ُ

 . حُؼخ٤ِٖٓ ٖٓ هلاٍ ٓخ ٣ويٓٞٗٚ ٖٓ ٓوظَكخص ٝٓخ ٣ٔظٌِٞٗٚ ٖٓ هزَحص ٖٓ ٝحهغ ػِْٜٔ

  ٓ٘خه٘ش ٝاػلإ رَحٓؾ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٝٓخثَ ٓظؼيىس ًخُٔلخَٟحص ٝحلأكلاّ ٝحُؼخٍٟخص

 .ٝحُزَحٓؾ حُلخٓٞر٤ش

  اٗؼخٍ حَُٔ٘ك٤ٖ ٝط٤ٟٞق ٤ًل٤ش اىحٍس حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٝطي٣ٍذ حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ حٓظويحّ حُٔؼيحص

 .ٌَٗ أ٢٘ٓــــــــــد

  حَُر٢ ر٤ٖ حُلٞحكِ ٝح٤ًُِٞٔخص حلا٣ـخر٤ش ك٢ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٓغ حلأهٌ رخهظَحكخص 

حُؼخ٤ِٖٓ ٝطوي٣ْ ؿٞحثِ ُٖٔ ٤٘٣َ ٓـِْٜ ح٢ُٜ٘ٔ ا٠ُ حٗولخٝ ٓؼيلاص حُلٞحىع أٝ حلأَٓحٝ 

 . ٝحُٔ٘خًَ حُٜل٤ش ك٢ حُؼَٔ

 ّحلاػظٔخى ػ٠ِ حُِـخٕ حُلٞحىع ٝطلي٣ي ٓٞحهغ حُوطَ ٝطو٣ْٞ رَحٓؾ حُٔلا
6

.  

 

  : اٌخذِبد الإسؽبد٠خ2-8

حُن, ٝ حُويٓخص ...حلأؿَس: ٛ٘خى ٗٞػ٤ٖ ٖٓ حُويٓخص حُٔويٓش ُلأكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ٛٔخ حُويٓخص حُٔخى٣ش ٓؼَ

: حُٔؼ٣ٞ٘ش حُظ٢ طٜيف ا٠ُ 

 .ٝ ط٠ٔٔ أ٠٣خ رخُويٓخص حلإٍٗخى٣ش  (حُ٘ل٤ٔش ٝ حلاؿظٔخػ٤ش)طول٤ق ٖٓ حُٔ٘خًَ حُوخٛش ُلأكَحى حُؼخ٤ِٖٓ 

 : أ١ّ٘خ اٌخذِبد الإسؽبد٠خ2-8-1
 :طزَُ أ٤ٔٛش حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش ك٢ حُ٘وخ١ حُظخ٤ُش

 ّ َػيلاص حُيٍٝحٕ ٝ حُـ٤خرخصـطلون حلآظوَحٍ ك٢ حُؼَٔ ٖٓ هلاٍ طو٤ِ .

 طلون حُؼلاهخص حُٔظَحرطش ٝ رٌلخءس ػخ٤ُش ر٤ٖ حلأكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ٝ حلإىحٍس .

 ٍػخ٤ِٖٓ أٗلْٜٔــــطط٣َٞ ػلاهخص ٓظ٤٘ش ٓز٤٘ش ػ٠ِ أٓخّ حُظؼخٕٝ حُز٘خء ر٤ٖ حلأكَحى ح. 

 ٍُٚحػخص حُ٘ل٤ٔشــــــــــــحُظول٤ق ٖٓ حُظٞطَ ك٢ حُؼَٔ ٝ اُحُش ح. 

 َٔط٤ٔ٘ش حَُٝف حُٔؼ٣ٞ٘ش ُلأكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ٝ ٣ُخىس حَُٟخء ػٖ حُؼ .

 ط٤ٔ٘ش حُ٘ؼٍٞ رخُٔٔئ٤ُٝش ُيٟ حلأكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ٝ حَُؿزش ك٢ طلَٔ ٓٔئ٤ُٝخص اٟخك٤ش.
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  :رق١ُّ ثشٔبِظ اٌخذِبد الإسؽبد٠خ2-8-2

 :٣ؼي رَٗخٓؾ حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش ٖٓ هزَ اىحٍس حُٔٞحٍى حُز٣َ٘ش, ك٤غ طَحػ٠ ك٢ ط٤ٜٔٔٚ حُـٞحٗذ حُظخ٤ُش

 

 رؾذ٠ذ أٔٛاع اٌخذِبد الإسؽبد٠خ 

 :  ًخلاط٢  اً ٗـي ٗٞػ٤ٖ ٖٓ حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش

 :اٌخذِبد الإسؽبد٠خ اٌّجبؽشح -1

ٝ طٌٕٞ رخُظلخػَ حُٔزخَٗ ر٤ٖ حَُٔٗي٣ٖ ٝ حُؼخ٤ِٖٓ ٝ ٣ؤهٌ حَُٔٗي حُ٘ل٢ٔ حُيٍٝ حلأٓخ٢ٓ ٝ حُلخػَ ك٢ ٌٛٙ 

حُؼ٤ِٔش ٖٓ هلاٍ حلآظٔخع ُِٔ٘خًَ حُ٘ل٤ٔش حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ حُؼخَٓ, ٝ ٣ؼَٔ حَُٔٗي ػ٠ِ ٓ٘خه٘ش حُؼٔخٍ ػ٠ِ 

 .ػِْٜٔ ٝ ٣للِْٛ ػ٠ِ حُؼَٔ ٖٓ هلاٍ طول٤ق ٖٓ كيس ٌٛٙ حُٔ٘خًَ أٝ كِٜخ

                                                           
أثر انصحت و انضلايت  :بوخًخى عبذ انفتاح، عهً يوصى حُاٌ، يذاخهت بعُواٌ. 6

انجزائر، انًهتمى انعهًً انذونً حول أداء وفعانٍت انًُظًت فً Henkelانًھٍُتعهىانكفاءةالإَتاجٍتفًٍؤصضتھُكم

 2، ص10/11/11/2009ظم انتًٍُت انًضتذايت ،كهٍت انعهوو الالتصادیت وعهوو انتضٍٍر وعهوو انتجاریت ،جايعت يضٍهت، 
 2.3.بوخًخى عبذ انفتاح، عهً يوصى حُاٌ، َفش انًرجع انضابك، ص . 7



طؼظزَ حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش حُٔزخَٗس كخػِش ك٢ كخُش طٞك٤َ حٌُلخءس ٝ حُٜٔخٍس حُلآُش ُيٟ حَُٔٗي, ًٌُي ك٢ 

 .كخُش ًٕٞ حُلَى حُؼخَٓ ؿ٤َ ٓظٌٖٔ ٖٓ ٌِٓ٘ش ٝ لا ٣ٔظط٤غ طل٤ِِٜخ ٝ ٣ؼخ٢ٗ ٖٓ ٛؼٞرخص ًز٤َس ك٢ ًُي

 :اٌخّبد الإسؽبد٠خ غ١ش اٌّجبؽشح -2

حُٔزيأ حلأٓخ٢ٓ ٌُٜح حُ٘ٞع ٛٞ إٔ حُلَى أًؼَ ٓؼَكش رٌِٔ٘ش ٖٓ أ١ ؿٜش أهَٟ ٝ حَُٔٗي ٛ٘خ ٣وّٞ رظٞؿ٤ٚ كو٢ 

ٝ ٓٔخػيس حُؼخ٤ِٖٓ ك٢ ط٤ٟٞق أكٌخٍْٛ ٝ ٓٔخػيطْٜ أ٠٣خ ػ٠ِ حلآظَٓخٍ ك٢ حُلي٣غ ُظ٤ٟٞق أرؼخى ٝ 

 :ٓظـ٤َحص حٌُِٔ٘ش ٝ ٌٛٙ حُط٣َوش طؼَٔ ػ٠ِ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش

  ٕٝحٌُ٘ق ػٖ ٟٝؼ٤ش حُلَى حُؼخَٓ حُلخ٤ُش ٝ ٓ٘خًِٚ ٝ حطـخٛخطٚ ٝ هخر٤ِظٚ رٌَ٘ ١ٞػ٢, أ١ ري

 .ى٣ي طٟٚـ٢ أٝ

 طلي٣ي حُلٍِٞ حُلآُش ُِٔ٘خًَ حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ ٖٓ هزِٚ ٛٞ ٝ رٔٔخػيس حَُٔٗي. 

 ط٤ٟٞق حلإؿَحءحص حُلآُش ٝ حُٞحؿذ اطزخػٜخ ُلَ حٌُِٔ٘ش.
4

 

 

رؾذ٠ذ ِغؤ١ٌٚخ رمذ٠ُ اٌخذِبد الإسؽبد٠خ 

 :ُظؼ٤ٖ ٓٔئٍٝ ػٖ طوي٣ْ حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش لاري ٖٓ َٓحػخس حلأٍٓٞ حُٜٔٔش حُظخ٤ُش

: ِذٜ فبػ١ٍخ ٘زٖ اٌخذِبد (1

إ ىٍؿش كخػ٤ِش حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش طليى رٔيٟ ٓؼخٍف ٝ هزَحص حُـٜش حُٔٔئُٝش ػٖ طوي٣ْ حُويٓخص 

 .حلإٍٗخى٣ش ُِؼخ٤ِٖٓ ٝ ٓيٟ حٓظلاًٜخ ُِٔئٛلاص ٝ حٌُلخءحص حُلآُش ُظ٘ل٤ٌ ٌٛٙ حُٜٔٔش 

حُٔٔئٍٝ ػٖ طوي٣ْ حُويٓخص حلإٍٗخى٣ش ٣ظْ طؼ٤٘ٚ ٖٓ هزَ حُٔ٘ظٔش ٝ رخُظخ٢ُ ٣ٌٕٞ رٌَ٘ ٓٔظَٔ ك٤ٜخ أٝ ٣ظْ 

. ١ِزٚ ٝ حٓظيػخثٚ ػ٘ي حُلخؿش

 :رم١١ُ ٚإداسح اٌّخبهش  (2

 كخُٔوخ١َ. ٣ٌٖٔ ُٔلخ٤ْٛ حلأهطخٍ ٝحُٔوخ١َ ٝػلاهخطٜخ حُٔظزخىُش إٔ طئى١ ا٠ُ حلاٍطزخى رُٜٔٞش ًز٤َس

ً٘خ٣ش ػٖ هخ٤ٛش ؿ٣َٛٞش أٝ ٓلظِٔش ُؼ٤ِٔش أٝ ٓ٘ظؾ أٝ كخُش ًخٗض ٓزذ ك٢ ح٠ٍَُ ٝحٕ طظَى آػخٍحً ٛل٤ش 

.  ٟخٍس ػ٠ِ ٗوٚ أٝ طِلن ح٠ٍَُ رخلأ٤ٗخء

, , أٝ رخٌَُٜرخ (حُلخُش)حُوٜخثٚ حُـ٣َٛٞش حٝ ػٖ حُؼَٔ ػ٠ِ حُٔلاُْ )٣ٌٖٝٔ إٔ ط٘ـْ ػٖ ٓخىس ٤ٔ٤ًخث٤ش 

أٓخ حُوطَ كؼزخٍس ػٖ حكظٔخٍ أٝ  (حُطخهش حٌُخٓ٘ش , أٝرٜٔيٍ ٗخٍ, أٝ رزٔخ١ش ػِىؤ٤ٍٟش ُُوش)ؿخُ ٠ٓـ١ٞ 

ٟٚ ُٔوخ١َ أٝ إٔ طظِق ح٤ٌُِٔش  َّ آٌخ٤ٗش إٔ ٣ظ٠ٍَ حُ٘وٚ أٝ إٔ ٣وظزَ آػخٍ ٛل٤ش ٟخٍس ٗخؿٔش ػٖ طؼ

ٌٛح ٝطوّٞ حُؼلاهش ر٤ٖ حلأهطخٍ ٝحُٔوخ١َ ػ٠ِ ٓٔؤُش حُظؼَٝ, ٓٞحء ػ٠ِ حُٔيٟ حُو٣َذ أٝ . أٝ ٣ظْ كويحٜٗخ

  .حُزؼ٤ي

 

ّٕ حُـَٝ حلأٓخ٢ٓ ٖٓ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ٣ظِوّٚ ك٢ اىحٍس حُٔوخ١َ  ًٝٔخ ٓزن ُ٘خ إٔ ًًَٗخ, كب

ٌُُي لا ريّ ٖٓ طو٤٤ْ حُوطَ ٝحُٔوخ١َ ُظلي٣ي ٓخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٔزذ ٍَٟحً ُِؼٔخٍ ٤ٌُِِٔٝش رل٤غ ٣ٌٖٔ , ح٤ُٜ٘ٔش

ّْ ٟٝغ ٝكيس ٝحُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ حٌُِٔٔش . حطوخً حُظيحر٤َ حُٔ٘خٓزش ُِٞهخ٣ش ٝحُلٔخ٣ش ٝط٘ل٤ٌٛخ ٝهي ط

ٓوخٍٗٚ ر٤ٔطش لإىحٍس  (1-2 حُـيٍٝ ٍهْ )حُٔظليس أِٓٞد حُوطٞس حُؤخ٤ٓش ُظو٤٤ْ حُوطَ ٝحُٔز٤ّ٘ش أىٗخٙ  ك٢ 

ٝهي طٔض حُٜٔخىهش ػ٤ِٜخ  (حُٔئٓٔخص حُٜـ٤َس ٝحُٔظٞٓطش)حُٔوخ١َ, لا٤ٓٔخ ك٢ حُٔئٓٔخص حُٜـ٤َس حُلـْ 

: ػ٠ِ حُٜؼ٤ي حُؼخ٢ُٔ

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ؽ  ٍَّ ٣٘زـ٢ ػ٢ِ حُٔٞظل٤ٖ إٔ ٣ظِوٞح طي٣ٍذ حُظؼَف ػ٠ِ حلأهطخٍ ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ ٝح٤ُٔطَس ػ٤ِٜخ رخٓظويحّ ٓي

 (2-2حٌَُ٘ ٍهْ )ح٤ُٔطَس ًٔخ ٟٓٞق ك٢

 

 

  : ٔظبَ إداسح اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙز2-9ٓ١

  :ػٕبفش الأزبط اٌشئ١غ١خ2-9-1
طؼظزَ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٝحلاٛظٔخّ رٜخ ك٢ أ١ ٓئٓٔش ٓظَٜحً ٖٓ ٓظخَٛ حُظطٍٞ حلاىح١ٍ ٝحُظوط٢٤ 

إ . حلاهظٜخى١ حُ٘خؿق, ًٔخ ٣ؼظزَ حٗؼٌخٓخً ُِٞػ٢ حُؼخّ ٝحُٔئٓٔٚ رؤ٤ٔٛش حُٔلآش ٝىٍٝٛخ ًوطخع حٗظخؿ٢ ْٜٓ

  :حُٔلآش رٔلٜٜٞٓخ حُلي٣غ ٝحُ٘خَٓ طؼ٢٘ حُٔلخكظش ػ٠ِ ػ٘خَٛ حلاٗظخؽ حَُث٤ٔ٤ش ٢ٛٝ

 حٍؿٜخــــــحلاٗٔخٕ ىحهَ حُٔئٓٔش ٝم.  

 حُٔٞحى حُوخّ ٝحُٔٞحى حُٔ٘ظـش .  

 ىحص ٝحىٝحص حلاٗظخؽــــــحُٔغ. 

 حُز٤جش حُٔل٤طش ٖٓ ٓخء ٝٛٞحء ٝطَحد . 

٢ٌُٝ َٜٗ رخُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ح٠ُ حُٔٔظٟٞ حُٔظويّ حُوخرَ ُِ٘ٔٞ كبٗٚ ٣ظٞؿذ ػ٤ِ٘خ حٕ ٗلخكع ػ٠ِ حُؼ٘خَٛ 

  :ح٤ٓش حُظخ٤ُشـــــحلاٍرؼش حُٔخُلش ًُٝي ػٖ ٣َ١ن حلاػظ٘خء رخُٔوٞٓخص حلاّ

 حُظوط٢٤ حُؼ٢ِٔ حُٜخىف ٝحُٔزَٓؾ.  

 حُظ٣َ٘ؼخص حُٔظطٍٞس ٝحُٔظوٜٜش ٝحُٔٞحًزش ُِظطٍٞ حُظ١ٞٔ٘ . 

 رؾذ٠ذ اٌّــــــــــخبهش  1اٌخطٛح 

 رؾذ٠ذ الأفشاد اٌّؼشم١ٓ ٌٍّخبهش ٚو١ف١خ رؼشمُٙ  2اٌخطٛح 

 رم١١ُ الاخطبس ٚرؾذ٠ذ اعب١ٌت اٌــــٛلب٠خ  3اٌخطٛح 

 رغغ١ً إٌزبئظ ٚرٕف١ز٘ب  4اٌخطٛح 

 ِشاعؼخ اٌزم١١ُ ٚرؾذ٠ضٗ ارا ِب ٌضَ الأِش  5اٌخطٛح 

تقٌٌم الخطر (1-2)جدول   

  للٌوم العالمً 2011تقرٌر العام  (2-2)شكل 



 ٜٚحُظ٘ل٤ٌ ٝحلاُظِحّ رخُظ٣َ٘ؼخص ػٖ ٣َ١ن حؿِٜس ك٤٘ش ٍهخر٤ش ٝطؼ٣َل٤ش ٓظو . 

 : أعظ ثشاِظ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ2-9-2
طلو٤ن رَٗخٓؾ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٣ـذ حٕ ٣َطٌِ ػ٠ِ أْٓ ٓؼ٤٘ش ٝرـٞ حُ٘ظَ ػٖ ػيى حلاكَحى حُؼخ٤ِٖٓ أٝ 

 :حىٗخٙ   (3-2 ٌَٗ ٍهْ)١ز٤ؼش حُؼَٔ ك٢ ٌٓخٕ حُؼَٔ ٌٝٛٙ حلآْ ٢ٛ ًٔخ ٟٓٞق ك٢ 

 

 
 

 :ِٛلغ الاداسح1 -

ُوي حػزظض حُيٍحٓخص حُؼ٤ِٔش ك٢ ٓوظِق حٗلخء حُؼخُْ رخٕ ٗـخف ط٘ل٤ٌ رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٣ؼظٔي 

رخلآخّ ػ٠ِ ٓويحٍ حٛظٔخّ حلاىحٍس حُؼ٤ِخ رخُٟٔٞٞع ك٤غ ٝؿي حٗٚ ًِٔخ أ٤ٗطض ٓٔئ٤ُٝش ط٘ل٤ٌ حُزَحٓؾ ح٠ُ 

ًُٝي ٌُٞٗٚ ٣ٌٖٔ ٖٓ هلاٍ ٓٞهؼٚ . ٓٔئٍٝ أػ٠ِ ك٢ حُٔٞهغ حلاىح١ٍ ًِٔخ طلون ط٘ل٤ٌ حُزَحٓؾ رٌَ٘ أك٠َ

حلاىح١ٍ ك٢ حلاىحٍس حُؼ٤ِخ ٖٓ كَٝ هط٢ حُٔلآش  ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش,ٝرؼي اطوخً حُوَحٍ ٣ظٌٖٔ ٖٓ ٓظخرؼش 

 ط٘ل٤ٌٙ رٌَ٘ ىه٤ن ٝٓؼخُـش ٓخ هي ٣ؼظَٝ ًُي ٖٓ ػوزخص, آٓخ ٣ظٌٖٔ ٖٓ هلاٍ ٓٞهؼٚ ٖٓ

 .ط٤ٌِق ١ًٝ حلاهظٜخٙ ٝػ٠ِ ٓوظِق حُٔٔظ٣ٞخص ٖٓ ط٘ل٤ٌ هطش حُزَٗخٓؾ ٠ُٔخٕ ٗـخكٜخ

 : ٖٓ ٝحؿزخص ٌٛٙ حلإىحٍسٝ

  ٖٓ حلإَٗحف ػ٠ِ ط٘ل٤ٌ ًخكش ٝٓخثَ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش حُظ٢ ٖٓ ٗؤٜٗخ طٞك٤َ ر٤جش آٓ٘ش ُظلون حُٞهخ٣ش

 . حُٔوخ١َ ُِؼ٣َٜٖ٘ حُز١َ٘ ٝحُٔخى١ 

 حُظلظ٤ٖ حُي١ٍٝ ػ٠ِ حُٔ٘٘آص ٝحُظؤًي ٖٓ ططز٤ن ٓزخىة حُٔلآش حُؼخٓش . 

  ط٤ٔ٘ش حُٞػ٢ حُٞهخث٢ ك٢ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحُٜلٚ حُؼخٓش ٖٓ هلاٍ حُٔلخَٟحص ٝحَُ٘٘حص حُظؼو٤ل٤ش

ٝحلإٍٗخى٣ش ٝط٘ظ٤ْ حُيٍٝحص حُظي٣ٍز٤ش ُظ٣ِٝي حُؼخ٤ِٖٓ رخُٜٔخٍحص ٝحُٔلخ٤ْٛ حُظ٢ طٌْٜٔ٘ ٖٓ طؤى٣ش حلأػٔخٍ 

 . رٌلخءس

 حُظ٤ٔ٘ن ٓغ ًخكٚ حُـٜخص حُٔوظٜش ك٤ٔخ ٣ظؼِن رخُٔلآش حُؼخٓش ٝحُٜلش.
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 :اٌج١ئخ اٌغ١ٍّخ ٌٍؼًّ-2

 إٔ ٣ٌٕٞ ط٤ْٜٔ حُٔ٘٘ؤس هي أهٌ رؼ٤ٖ حلاػظزخٍ ١ز٤ؼش حُؼَٔ ٝاؿَحءحص حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش. 

  ٖٔطلي٣ي ٓوخ١َ حُؼَٔ ٖٓ هزَ حلاىحٍس ٝاكٜخّ ًُي ُلاكَحى حُؼخ٤ِٖٓ رخُظيحر٤َ حُٞهخث٤ش حُٔظوٌس ٝحُظ٢ طظ٠ 

 .ػيّ طؼَٝ حُؼخ٤ِٖٓ ُلاٛخرش أٝ حَُٔٝ

 ٙ ٌَ٘ك٤ق ٤ِْٓٝــ ٟٔخٕ ػيّ ط٘ـ٤َ حلاكَحى الا رؼي حُظؤًي ٖٓ هيٍطْٜ رؤىحء حُؼَٔ ر. 

                                                           
 عبذاالله عٍضى انحادي انمــائــــــى بأعـًــــال يـذٌـــــر ادارة انـتـُـظـٍـــــى وانتطــــوٌر الاداري/ اعذاد انًمذو . 8

أسس برامج السلامة المهنٌة   (3-2)شكل   

برامج السلامة 
المهنٌة 

البٌئة السلٌمة 
للعمل 

اشراك الافراد 
العاملٌن

التدرٌب 
والإشراف 

الإدارة ادارة نظم 
الصحة والسلامة 



  طٞك٤َ ٝٓخثَ حُٞهخ٣ش ٖٓ حُل٣َن ٝحلاٗلـخٍحص ك٢ ٓٞحهغ حُؼَٔ ٓغ طي٣ٍذ حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ أِٓٞد 

 .آظويحٜٓخ

  ًإٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘خى ٤ٛخٗش ٝٓلخكظش ػ٠ِ حُٔؼيحص ٝحلاؿِٜس ٓٔخ ٠٣ٖٔ ػِٜٔخ رٌَ٘ ٤ِْٓ ىحثٔخ . 

  :اٌزذس٠ت ٚالاؽشاف- 3

ط٤َ٘ ٓؼظْ حُيٍحٓخص ك٢ حُؼخُْ ا٠ُ إٔ أكي حلآزخد حَُث٤ٔ٤ش ك٢ ٝهٞع حُلٞحىع ٛٞ ػيّ حطوخً طيحر٤َ 

حُٔلآش ٖٓ هزَ حُلَى حػ٘خء حُؼَٔ, ٣ٝؼِٟ ًُي آخ ُؼيّ ٓؼَكظٚ رٜخ أٝ ػيّ طي٣ٍزٚ ػ٤ِٜخ هزَ حُٔزخَٗس  رخُؼَٔ 

أٝ ُؼيّ حٓظَٔحٍ حلاَٗحف حُٔزخَٗ ٖٓ هزَ حَُٔ٘ف ػ٠ِ ط٘ل٤ٌ طيحر٤َ حُٞهخ٣ش ٖٓ هزَ حُلَى ٗلٔٚ حػ٘خء حُؼَٔ 

  :ٌُٜٝح ٣ئًي ػ٠ِ إٔ أْٓ حُظي٣ٍذ ٝحلاَٗحف ٣ـزخٕ طظ٠ٖٔ ٓخ ٢ِ٣

 ُٚ طؼ٤٤ٖ حُلَى حُـي٣ي ك٢ حُٔٞهغ حُٔ٘خٓذ.  

 طي٣ٍذ حُلَى حُـي٣ي ػ٠ِ أِٓٞد حُؼَٔ حُٜل٤ق .  

 ْآظَٔحٍ َٓحهزش حُلَى حُؼخَٓ ٖٓ هزَ حَُٔ٘ف ػ٠ِ كٖٔ أىحء حُؼَٔ ٝرخلآِٞد ح٤ُِٔ . 
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 :اؽشان الافشاد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ٚمغ ٚرؾم١ك اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ4-

ٍؿْ إٔ ٓٔئ٤ُٝش طلو٤ن حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ طوغ ػ٠ِ حلاىحٍس الا إٔ حلاكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ْٛ 

حُٔـٔٞػش حُٔٔظل٤يس ٖٓ رَٗخٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ رخُيٍؿش حلا٠ُٝ ربػظزخٍٛخ طل٢ٔ حُلَى ٖٓ ٓوخ١َ 

حُؼَٔ, ٌُح ٝؿذ حَٗحى حلاكَحى حُؼخ٤ِٖٓ ٓغ حلاىحٍس ك٢ طلَٔ ٓٔئ٤ُٝش ط٘ل٤ٌ ٌٛٙ حُزَحٓؾ
10

.  

: اداسٖ ٔظُ اٌقؾٗ ٚاٌغلا5ِٗ-

ؿ٤ٔغ حُٔٞظل٤ٖ ػ٤ِْٜ إٔ ٣ٌٞٗٞح . أٗظٔش اىحٍس حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٢ٛ حُؤْ حَُث٢ٔ٤ ُظـ٘ذ حُلٞحىع

ٌٛح حُي٤َُ ٣زَُ رؼٞ حُٔلخ٤ْٛ حَُث٤ٔ٤ش ك٢ حُٜلش . ػ٠ِ ٓؼَكش طخٓش ر٘ظخّ اىحٍس حُٜلش ٝحُٔلآش ًَُ٘خطْٜ

  :-ًٗٔٞؿ٤خً كبٕ ػ٘خَٛ ٗظخّ حلإىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٢ٛ.ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش

 اٌم١بدح ٚالإٌزضاَ-1
. ٝػوخكٚ حًَُ٘ٚ , حلإُظِحّ ٖٓ هزَ ؿ٤ٔغ حُلجخص

اٌغ١بعبد ٚالأ٘ذاف -2

هزَ حَُ٘ٝع ك٢ ط٘ل٤ٌ حَُٔ٘ٝػخص طٟٞغ حًَُ٘ٚ ٤ٓخٓٚ َُِٔ٘ٝع ك٢ ٓـخٍ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ حُز٤ج٤ٚ 

. ١ٞحٍ ٓيٙ حُظ٘ل٤ٌ ٝكظ٠ حلاٗظٜخء ٖٓ حَُٔ٘ٝع ٝط٤ِٔٔٚ ًَُِ٘ٚ حُٔخٌُٚ 

: ٣ٝـذ حٕ لا طوِٞ ح٤ُٔخٓٚ حُؼخٓٚ ًَُِ٘ٚ حُٔ٘لٌٙ ٝحُظ٢ ٓظظ٠ٜٔ٘خ حُوطٚ حلاؿخرٚ ػٖ حلآجِٚ حُظخ٤ُٚ

 ٓذ ًَ ٗ٘خ١؟ ــ٤ًق ٤ٓظْ كٔخ٣ٚ حُؼَٜ٘ ح١َ٘٤ُ ٖٓ حُلٞحىع ٝحلاٛخرخص ف

 ٤ًق ٤ٓظْ كٔخ٣ٚ حُٔ٘٘خص ٝحُٔٔظٌِخص حػ٘خء حُظ٘ل٤ٌ ٟي حُلَحثن ٝحلاٗلـخٍحص؟ 

 ٍٗو٤ٜٚ؟ــ٤ًق ٤ٓظْ طي٣ٍذ حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ ٗظْ حُؼَٔ حلآ٘ٚ ٝحٓظويحٓخص ٝٓخثَ حُٞهخ٣ٚ ح 

 ٤ًق ٤ٓظْ حُظؼخَٓ ٓؼ٠ حلاكيحع ٝحُٔٞحهق ػ٘ي حُطٞحٍة؟ 

 ٤ًق ٤ٓظْ حىحٍٙ حُٔلآٚ ٝحُز٤جٚ؟ 

اٌزٕظ١ُ ٚاٌّٛاسد ٚاٌزٛص١ك -  3

 .ط٘ظ٤ْ حلأٗوخٙ ٝحُٔٞحٍى ٝحُٞػخثن ٖٓ أؿَ ٗظخّ اىحٍس ٤ِْٓ ُِٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش

إداسح اٌّخبهش - 4

طلي٣ي ٝطو٤٤ْ ٓوخ١َ حُٔلآش ٝ حُٜلش ٝحُز٤جش ك٢ ٓخ ٣وٚ حُ٘٘خ١خص ٝحُٔ٘ظـخص ٝحُويٓخص ٝططٍٞ 

.اؿَحءحص طول٤ٞ ٓٔظٟٞ حُٔوخ١َ
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9 .1 BP Sustainability Report 2005, www.bp.com/sustainability 

10http://www.shell.com/static/envandsocen/downloads/performance_data/ssr_2005_social_data.pdf 
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 : ِخبهش ِٛالغ الإٔؾبءاد رزّضً فٟ 
 ُْه١ٞ ٖٓ حلإٍطلخػخص ـح

  َكٞحىع حُلل

 ٍٛيٓخص حٌَُٜرخث٤ش ـــــح

 ٝحىع ٓؼيحص حُؼَٔ ـــف

  حُظؼَٝ ُزؼٞ ٖٓ ٓٞحى حُز٘خء حُوطَس ٓؼَ حلأٓزٔظّٞ ٝح٣ٌُٔزخص

 ٍطؼَٝ ٠ُِٟٞخء ــــح

 ٙحرخص ٗظ٤ـٚ حُظؼَٝ لأؿٔخّ ٓخهطٚ ٖٓ حلأػ٠ِ ٝحُظ٢ طؼظزَ ٖٓ حْٛ ٝحًؼَ ٓٔززخص حُلٞحىع ــــــحلإ

  حًؼَ حُلٞحىع حُٔو١ٞ ٖٓ حلأػ٠ِ, ٝطظطِذ حٗظٔش حُز٘خء حُلٔخ٣ش ٖٓ حُٔو١ٞ ك٢ كخٍ ح١ حٍطلخع ٣ِ٣ي ٖٓ

ٖٓ حلأٍٝ, ٖٝٓ حٌُٖٔٔ حُلٔخ٣ٚ ٖٓ حُٔو١ٞ رظٞك٤َ ىٍحر٣ِٖ حٝ حٓظويحّ حٗظٔش  ( أهيح6ّ)ػٖ ٓظ٣َٖ 

 .َٗحث٢ حُظل٣ٌَ

  ٚ٣ٝـذ طي٣ٍذ ٝطؼو٤ق ًخكش حُؼخ٤ِٖٓ رخلأٗ٘خءحص ػ٠ِ حٓظويحّ ٝٓخثَ حُلٔخ٣ٚ ٖٓ حُلٞحىع ٝٓؼَك

حُٔوخ١َ ًٔخ ٣ظٞؿذ ػ٠ِ ٛخكذ حُؼَٔ طٞك٤َ حٗظٔش حُلٔخ٣ش ٣ٝظٞؿذ ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ حٓظويحّ ٌٛٙ 

.حلأٗظٔش
12
 

 كٞحىع حًَُٔزخص  : 

ٌُح كبٗ٘ٚ ٣ـذ . طؼظزَ كٞحىع حًَُٔزخص ٖٓ حًؼَ ٓٔززخص حُوطَ لأٓخٕ حُؼخ٤ِٖٓ رٔٞحهغ حلإٗ٘خءحص

طٞه٢ حُل٤طٚ ٝحُلٌٍ ػ٘ي ط٘ـ٤َ حًَُٔزخص ٝحُٔؼيحص رٔٞحهغ حلإٗ٘خءحص, ٣ٝـذ طـ٤ِٜ حًَُٔزخص 

رٔٞهغ حلإٗ٘خء رؤٗظٔش طٞهق حػ٘خء حُظ٘ـ٤َ حٝ ك٢ كخٍ حُطٞحٍة ًٔخ ٣ـذ طـ٤ِٜٛخ رٜلخٍحص حٌٗحٍ 

حػ٘خء حُلًَٚ ىحهَ ٓٞهغ حلإٗ٘خء ٣ٝـذ حٕ طلظ١ٞ ػ٠ِ ٗٞحكٌ ٝحرٞحد ٝٓخٓلخص ُؿخؽ ٝحٕ طٌٕٞ 

كٚ ُِوخٍؽ ـــــحَُإ٣خ ٝحٝ

  ًٔخ ٣ـذ حٕ طٌٕٞ حُٔؼيحص حُظ٢ طٔظويّ ك٢ ح٤َُِ ٓـِٜٙ ربٟخءس ُِوخٍؽ ٝحٓظويحّ ُؿخؽ كخ٢ٓ, ًٔخ

. ٣ـذ حٓظويحّ ًَ ٓؼيٙ ُٔخ ٛ٘ؼض ُٚ ١ٞحٍ كظَس طٞحؿيٛخ رٔٞهغ حُؼَٔ

 َهزَ حُزيء ك٢ حػٔخٍ حُللَ ٣ظٞؿذ ػ٠ِ حُٔوخٍٝ حكخىٙ ًخكش حًَُ٘خص حُؼخِٓٚ رخُٔٞهغ رؤٕ : حػٔخٍ حُلل

حُلل٣َخص ٓظزيحء رخُٔٞهغ ٝػ٤ِٚ طلي٣ي ٓٞحهغ هيٓخص حُز٤٘ش حُظلظ٤ش ٝ ػ٤ِٚ ح٣ـخى ر٤جش ػَٔ آٓ٘ٚ ُِؼخ٤ِٖٓ 

 ٓخٍ حُللَـرخُٔٞهغ ٝحُٔ٘خٙ كٍٞ حُٔٞهغ ٣ٝظٞؿذ ػ٤ِٚ حطزخع حلأٗظٔش ٝحُظؼ٤ِٔخص حُوخٛٚ رؤع

  ٖ٣ظٞؿذ ػ٠ِ حُٔوخٍٝ طٞك٤َ ٓيحهَ ٝهخٍؽ حُٔؼيحص رٌَ٘ آٖٓ ٣ٝٔ٘غ ٓ٘ؼخ رخطخ كًَٚ حُٔ٘خٙ ٖٓ حُؼخ٤ِٓ

ر٤ٖ حٝ طلض ٓؼيحص حُظل٤َٔ حٝ حُللَ ٝػ٤ِْٜ حلإكظلخظ رٔٔخكٚ آٓ٘ٚ ٖٓ حُٔؼيحص حػ٘خء ط٘ـ٤ِٜخ رٔٞهغ 

.  حُؼَٔ

  ٝطظؼَٔ رخُٔ٘خٙ ٝحُؼَرخص كٍٞ حُٔٞهغ  ٌُح كبٗٚ : حُٔوخ١َ حُوخٛٚ رـ٤َ حُؼخ٤ِٖٓ رٔٞحهغ حلإٗ٘خءحص

٣ظٞؿذ حٓظويحّ حٗظٔش طل٣ٌَ ٓوخ١َ ٖٓ ُٞكخص حٍٗخى٣ش ُٝٔزخص ٤٠ٓجش ٟٝٝؼٜخ رل٤غ طلٌٍ ٖٓ 

حُٔوخ١َ ٣ٝـذ حٕ لا طظٔزذ طِي حُِٞكخص حٝ حلإٗخٍحص حُوخٛٚ رؤٗظٔش حُظل٣ٌَ ك٢ حُلٞحىع ًُٝي ك٢ 

.كخٍ ٟٝؼٜخ رط٣َوٚ لا طظ٘خٓذ ٓغ حٗظٔش حُٔلآش
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 ٖحلأٗظٔش ٝحُوٞح٤ٗ  :

٣ـذ حطزخع حٗظٔش ٝهٞح٤ٖٗ حلأٖٓ ٝحُٔلآش ٖٓ حُٔوخ١َ , كؼ٠ِ ٓز٤َ حُٔؼخٍ ك٢ حُيٍٝ حلأٍٝٝر٤ٚ ٣ظْ 

, ٝك٢ حُٞلا٣خص حُٔظليٙ (European Union Directives)” حطزخع حٗظٔش كِد حُؼٔخٍ حلأٍٝٝر٤ٚ

 Occupational Safety and Health Administration)حلأ٤ٌ٣َٓش  ٣ظْ حطزخع حٗظٔش

(OSHA))   َٔرٔخ ٣وٚ حٖٓ ٝٓلآش حٓخًٖ حُؼ  .

 اٌزخط١و- 5

 :  ًخلاط٢ حُظوط٢٤ لإٗـخُ أٗ٘طش حُؼَٔ رٔخ ك٢ ًُي حُظوط٢٤ ٖٓ أؿَ حُظـ٤َحص ٝحلإٓظـخرش ُِطٞح١ٍء

 َٓ٣ـذ اػيحى ٗٔن ٌٓظٞرش ٖٓ هط٢ حُطٞحٍة ٠ُٔخٕ ٓلآش حُؼخ.  

 ٍحءحطٚــــــــــــــــ٣ـذ إٔ ط٘ظَٔ حُوط٢ ػ٠ِ ١َم حَُٜٝد ٝاؽ. 

 َٔٝاكٜخء حُؼٔخٍ ٝحُٔٞظل٤ٖ رؼي ػ٤ِٔش حلإهلاء ك٢ كخُش ,  ٝحُؼ٤ِٔخص حُلَؿش رخُٜٔ٘غ أٝ ٝكيس حُؼ

ٝحلأكَحى ح٣ٌُٖ ٤ٓظْ , ٝٓخثَ حلإرلاؽ ػٖ كخلاص حُطٞحٍة, ٜٝٓخّ حلإؿخػش ٝحُٜٔخّ حُطز٤ش , حُطٞحٍة

 .حلاطٜخٍ رْٜ ُِلٍٜٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓخص أٝ ا٠٣خكخص

  ُطٞحٍة ىحهَ حُٔٞهغ ٓغ ىػْ حُطٞحٍة هخٍؽ٣ٍـذ إٔ ٣ظٌخَٓ حُظوط٢٤ 

  .حُٔٞهغ

  ًٔخ ٣ـذ طؼ٣َق ٓويّ,  ٣٘زـ٢ ٟٝغ حطلخه٤خص ٌٓظٞرش ُِويٓخص حُوخٛش 

 .هيٓخص حُطٞحٍة رٌخكش ؿٞحٗذ ٝأػٔخٍ حَُٔ٘ٝع ػ٤ِٔخً ىحهَ حُٔٞهغ

 ّ٣ـذ إٔ ٣٘ظَٔ حُظوط٢٤ لأ١ ػ٤ِٔش ػ٠ِ حُويٍحص ح٤ٌُِش لآظـخرش حُ٘ظخ 

 ًٔخ ٣ـذ إٔ ٣ٟٞغ ك٢ حلاػظزخٍ ٝٓخثَ, ُظو٤َِ طيحػ٤خص حُلٞحىع أٝ حٌُخٍػش حُطز٤ؼ٤ش

 حلاطٜخٍ, ٝحلإٗوخً, ٝحلإٓؼخكخص حلأ٤ُٝش, ٝحُ٘ٞحك٢ حُطز٤ش, ٝػ٤ِٔخص حلآظـخرش ُِطٞحٍة,

 .ٝٓؼيحص حُطٞحٍة, ٝٓظطِزخص حُظي٣ٍذ

 ٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ ػيى حلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ ٣ٔٔق ُْٜ رخُظٞحؿي ك٢ حُٔٞهغ ٓليٝىح 

 .ُِظ٤ٌٖٔ ٖٓ اؿَحء ػ٤ِٔخص حلإٗوخً ٝحَُٜٝد ك٢ كخلاص حُطٞحٍة

 ٍ٣ـذ طط٣َٞ أٗظٔش حلإٌٗحٍ ػ٘ي حُطٞحٍة, ٝحهظزخٍٛخ, ٝحٓظويحٜٓخ لإٌٗح 

 حلأٗوخٙ حُٔلظَٔ طؤػَْٛ رظَٝف ًخٍػش هخثٔش أٝ ٤ٌٗٝش ٝط٘ز٤ٚ أكَحى حلآظـخرش

 .ُِطٞحٍة ٝحٓظيػخثْٜ

 ٣ـذ ٟٝغ أٍهخّ ط٤ِلٞٗخص حُطٞحٍة ٝػَٝ طؼ٤ِٔخص حُطٞحٍة حُوخٛش 

 رخلإٓؼخف, ٝحُطز٤ذ, ٝحُٔٔظ٘ل٠, ٝهْٔ ٌٓخكلش حُلَحثن, ٝح١َُ٘ش ك٢ ٌٓخٕ ٝحٟق ك٢

 .ٓٞهغ حُؼَٔ

 ٍ٣ـذ طـ٤ِٜ حُؼخَٓ ح١ٌُ ٣ؼَٔ رٔلَىٙ ك٢ ٌٓخٕ رؼ٤ي أٝ رؼ٤يح ػٖ حُؼٔخ 

 ٣ٌٖٝٔ إٔ ط٘ظَٔ .ٝحُٔٞظل٤ٖ ح٥ه٣َٖ رٞٓخثَ حطٜخٍ كؼخُش طلٔزخً ُٞهٞع أ١ ١خٍة

 ؿٞحٍ , ٝأؿِٜس آٍخٍ ٝحٓظوزخٍ لا٤ٌِٓش, ٝط٤ِلٞٗخص,ٛخطق ه١ٞ٤ِ )ٌٛٙ حُٞٓخثَ ػ٠ِ 

  .ٓ٘خٓزش ُٔؼَ ٌٛٙ حُظَٝف حُطخٍثش (ػخى٣ش أٝ ٝٓخثَ أهَٟ

 .  ٍ٣ٌٖٔ حٍُٞٛٞ )٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ ٝٓخثَ لاطٜخٍ حُظ٢ طْ حهظ٤خٍٛخ ؿخِٛس ُلآظويحّ ك٢ حُلخ

.ا٤ُٜخ رُٜٔٞش
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 ّ٣ُخٍس حُٔ٘٘آص ك٢ أ١ ٝهض أػ٘خء حُؼَٔ رـ٤ش حُظؤًي ٖٓ ططز٤وٜخ لأكٌخ 

 . حُوخٕٗٞ ٝحُوَحٍحص حُٜخىٍس رٔوظ٠خٙ

  ْٜحٓيحى حُٔيٍحء ٝحلأكَحى رخُٔؼِٞٓخص ٝحلإٍٗخىحص حُٔظؼِوش رلٖٔ ط٘ل٤ٌ حلأٝحَٓ ٝآيحء حُٜ٘ق ا٤ُ

ٝطٞؿ٤ْٜٜ ُظطز٤ن أك٠َ حُٔٔظ٣ٞخص حُوخٛش رظَٝف حُؼَٔ ا٠ُ ؿخٗذ ط٘ـ٤غ حُظؼخٕٝ ر٤ٖ حلأكَحى 

 . ٓٔظ٣ٞخصـــٝحُٔٔج٤ُٖٞ ُظؼ٣ِِ ٌٛٙ حٍ

  حُظلو٤ن ك٢ كٞحىع حُؼَٔ لاًظ٘خف حُٔزذ ٝٝٛق حلاكظ٤خ١خص حٌُل٤ِش رٔ٘غ طٌَحٍٛخ. 

  اػيحى حُظوخ٣ٍَ ُٔٔئٍ حُظلظ٤ٖ ػٖ ؿ٤ٔغ حُٔوخُلخص ك٢ ططز٤ن حُوخٕٗٞ ٝحطوخً حلإؿَحءحص حُوخ٤ٗٞٗش رٌٜح

 . حُ٘ؤٕ

 ّٝ ْٜلآش ح٥ه٣َٖــــــــضحُظؤًي ٖٓ ه٤خّ حلأكَحى رؤػٔخُْٜ رطَم ٤ِٓٔش ٠ُٔخٕ ٓلآظ. 

 حُظؤًي ٖٓ كؼخ٤ُش أؿِٜس ٝٓخثَ حُٞهخ٣ش رخُٔ٘٘آص
15

.  

  : اٌغٛأت اٌزٟ ٠ؾٍّٙب اٌزفز١ؼ  6-1

 ّحًٖ حُؼَٔــــــأ٤ٍٟخص أ . 

 َٔطَط٤ذ ٝٗظخكش ٌٓخٕ حُؼ . 

 ُْ٣ٌخ٤ٌ٤ٗشـــــح٥لاص ٝحُٔؼيحص ح . 

 ٍٝهخ٣ش حُلَى٣شــٓلارْ ٝٓؼيحص ح . 

 ٝٓخث٢ حُ٘وَ ح٤ُي٣ٝش ٝح٤ٌُٔخ٤ٌ٤ٗش . 

 حُؼ٤ِٔخص حُٜ٘خػ٤ش . 

 ٍم حُظو٣ِٖــــــ١ . 

 ًٍَٜرخث٤شــحلأؿِٜس ٝحُظٔي٣يحص ح . 

 ٍ  . ٓلاُْ ٝحُٔوخلاصـح

 ْ  . هخٍؽ ٝحُٔيحهَــحُ

 أىٝحص ا١لخء حُل٣َن . 

 ّحَُٔحكن حُٜل٤ش ٝأٓخًٖ ط٘خٍٝ حُطؼخ.   

  :ٚاعجبد عٙبص رفز١ؼ اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ  6-2

  اؿَحء رؼٞ حُللٞٙ حُطز٤ش ٝحُٔؼ٤ِٔش حُلآُش ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ رخُٔ٘٘آص ُِظؤًي ٖٓ ٓلاثٔش ظَٝف

  . حُؼَٔ

 أهٌ ػ٤٘خص ٖٓ حُٔٞحى حُٔٔظؼِٔش أٝ حُٔظيحُٝش ك٢ حُؼ٤ِٔخص حُٜ٘خػ٤ش ٝحُظ٢ هي 

  . ح٤ِٖٓ أٝ ر٤جش حُؼَٔـ٣ٌٕٞ ُٜخ طؤػ٤َ ٟخٍ ػ٠ِ ٓلآش ٝٛلش حُغ

 حٓظويحّ حُٔؼيحص ٝحلأؿِٜس ٝآلاص حُظ٣َٜٞ ٝؿ٤َٛخ ُظل٤َِ أٓزخد حُلٞحىع.  

 حلإ١لاع ػ٠ِ هطش حُطٞحٍة ٝطل٤َِ حُٔوخ١َ حُوخٛش رخُٔ٘٘ؤس .  

  حلإ١لاع ػ٠ِ ٗظخثؾ حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحلإىح٣ٍش حُظ٢ طَى ُِٔ٘٘ؤس ػٖ أٗٞحع حُلٞحىع حُـ٤ٔٔش

 . ٝأٓزخرٜخ
16

 

  اٌزذل١ك ٚاٌّشاعؼخ ٚاٌزؾغ١ٓ –7

 .طو٤٤ٔخص ى٣ٍٝش لأىحء ٝكؼخ٤ُٚ حُ٘ظخّ ٝٓ٘خٓزظٚ ُِٔزيأ حلأٓخ٢ٓ

                                                           
 2003تشرٌٍ انثاًَ  EM 385-1-1 3صـلاح انًھُذصٍٍ انعضكرٌٍٍ الأيرٌكىانُضـخه انعربٍه . 15
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 بأعـًــــال يـذٌـــــر ادارة انـتـُـظـٍـــــى وانتطــــوٌر الاداري



  حلإَٗحف ٝاىحٍس حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ك٢ ٓٞحهغ حُؼَٔ حَُٔ٘كٕٞ ٝحلإىحٍس ٣٘زـ٢ إٔ ٣ظَٜٝح ٣ٝظخرؼٞح

  .ًُٝي ٢ٗء ٍث٢ٔ٤ ك٢ اظٜخٍ حُو٤خىس ٝحلإُظِحّ رخُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش. ٣َٝطوٞح رخُٔٔخٍٓخص ح٥ٓ٘ش

 ٖحُٔلآش ٝحُٜلش ٝحُز٤جش ٢ٛ ٓٔئ٤ُٝش .  ٣٘زـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘خى طؼز٤َ ٝحٟق ُلإُظِحّ ٖٓ هزَ حَُٔ٘ك٤

ْ رٞهق حٝ حُظيهَ ك٢ ح١ . ٓزخَٗس  ٞح ؿ٤ٔغ حلأكَحى ربُظِحٓخطْٜ ٝكوِّٜ ؼٞح ٣ٝزِِـّ ِـّ كبٗٚ ػ٠ِ حَُٔ٘ك٤ٖ ٣٘

 .  ٓٔظٌِخص ــــــــــــــــــــــــٗ٘خ١ هي ٣ئى١ ا٠ُ ا٣ٌحء حلأٗوخٙ أٝ حُز٤جش ٝ حٍ

 ٖ٣ٝ٘زـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ؿ٤ٔغ حُٔٞظل٤ٖ ٝحؿذ حُؼ٘خ٣ش رِٓلاثْٜ ٖٓ حُؼخ٤ِٓ . 

  أػ٠خء حلإىحٍس ٣٘زـ٢ إٔ ٣٘خًٍٞح ك٢ اؿظٔخػخص حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٝٓ٘خه٘ش أٛيحف حُلَهش ك٢

ٝػ٤ِْٜ إٔ ٣وٞٓٞح حُٔيٍحء أػ٘خء ٣ُخٍحطْٜ حُلَهش ٣٘زـ٢ إٔ ٣٘خًٍٞح ك٢ طٞؿ٤ٚ . حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش 

حُؼ٤ِٔخص ك٢ حُٔٞهغ ٓؼَ أ١ ُحثَ ٖٓ ُٝحٍ حُلَهش ٝإٔ ٣ئىٝح هٔٔخ ٖٓ أػٔخٍ حُظيه٤ن ٝحُظلظ٤ٖ حُٔـيُٝش 

 .ك٢ حُلَهش 

هٍجبد اٌزؼبلذ٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ ــــــــاٌّذ – 8

ًخ١ ٗوٚ ٣لظخؽ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ػِْ رخلأٗظٔش حُلخًٔش حُظ٢ طئػَ ػ٠ِ حُؼَٔ أٝ أٗ٘طش حلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ ػ٠ِ 

ٝٓظطِزخص حُؼوٞى ٝحلأٗظٔش ٣٘زـ٢ إٔ طؼَُف ٓزٌَحً ك٢ حُظوط٢٤ َُِٔ٘ٝع  .ػخطوْٜ حُٔٔئ٤ُٝش ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ

  .ٝطٞػَّن ك٢ هطش حُلَهش ك٢ حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش

 اٌزذس٠ت فٟ ِغبي ٚاٌغلاِخ ٚ اٌقؾخ  - 9
َّٝ حُٔٞظل٤ٖ ا٠ُ حلأهطخٍ حُل٣َيس ٝحُٔظـ٤َّس رخٓظَٔحٍ كبٕ حُظي٣ٍذ , ٝطٞؿي حلإكظٔخ٤ُش ُٞهٞع حُلٞحىع, ٣ؼظ

ِْ حُؼ٘خَٛ ك٢ أ١ِّ رَٗخٓؾ ػَٔ كؼّخٍ ٝحُظي٣ٍذ حٌُخك٢ ٝحُلؼّخٍ ٝحُظلونّ ٖٓ حٌُلخءس ٣ٌٖٔ إٔ ٣ولِّق ٖٓ . أكي أٛ

.  حُلٞحىع رٌَ٘ ِٓلٞظ 

  ًُٝي ٣٘طزن, حلاكظ٤خؽ ا٠ُ حُظي٣ٍذ ك٢ ٓـخٍ حُٜلش حُٔلآش ٝحُٜلش 

خٍ َٝٓ٘ك٤ٖ ّٝ َّٔ حصـــػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ ك٢ حُلَهش ٖٓ ػ ََّ   .ىٍحء حُٔو

 ًَٖٗش ٣٘زـ٢ إٔ طليى كيحً أى٠ٗ ٖٓ حُظي٣ٍذ ٌَُ حُٔٞظل٤ ًَ
17

 . 

 ُِْ َٝظق ـلاكع إٔ ٛ٘خى رؼٞ حُظي٣ٍزخص حلإٟخك٤ش هي طٔظَٔ ك٢ حُلَهش ُِظط٣َٞ ٖٓ أؿَ ٓؼَكشٍ أًؼ

  ًٝٓٔئ٤ُٝش حلإُظِحّ . حُظي٣ٍذ ٍرٔخ ٣ٌٕٞ ٓطِزخً هخ٤ٗٞٗخً ٖٓ هزِبََ رؼٞ حُِٔطخص حُو٠خث٤ش أٝ ٓطِزخً طؼخهي٣خ

. طوغ ػ٠ِ ػخطن حلإىحٍس حُظ٘ل٣ٌ٤ش رويٍ ٓخ طوغ ػ٠ِ حُٔٞظل٤ٖ 

 :اٌؾذ الأدٔٝ ِٓ اٌزذس٠ت 2-9-1

  حُظي٣ٍذ ٣٘زـ٢ إٔ ٣ظ٠ٖٔ حلأهطخٍ حُٔٞؿٞىس ٝحٓظويحّ ٓؼيحص حُلٔخ٣ش حُ٘و٤ٜش ٝحلإٓؼخكخص

, ٝحلأٗظٔش حُل٤ٌٓٞش, ٤ٓٝخٓخص حًَُ٘ش ٝحُِرٕٞ ,ءٝاؿَحءحص حلإٓظـخرش ُلخلاص حُطٞح١ٍ, حلأ٤ُٝش

رخلإٟخكش ا٠ُ أٗٚ ًَ حُو٠خ٣خ حُٔظؼِوش رخلأٗظٔش أٝ حُؼوٞى .ٝحُٔٔخػيس ك٢ حُظي٣ٍذ ك٢ حُٜٔخّ حُوخٛش 

حٍ ٓٞهغ حُؼَٔ . ٝ طٜخ٣ٍق حُؼَٔ ٣٘زـ٢ إٔ طٌٕٞ ٓؼَٝكش هزَ حُزيء رخُؼَٔ َّٝ إ ٌٛح حُٞػ٢ ٛٞ ْٜٓ ُِ

  .٤ٔٛظٚ ُِؼخ٤ِٖٓحٝ 

رؼٞ حُِٔطخص حُو٠خث٤ش ططِذ طي٣ٍزخص ٓؼ٤٘ش . ًَ حُٔٞظل٤ٖ ٣٘زـ٢ إٔ ٣ظِوٞح حُظي٣ٍزخص حلأٓخ٤ٓش 

ك٢ رؼٞ حُو٠خ٣خ ٓؼَ حُظي٣ٍذ ػ٠ِ حُٔٞحى حُوطَس ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ ١َٝم حٗظوخٍ حلآَحٝ ػٖ 

.٣َ١ن حُيّ 
18
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 إ طٞه٤ض أٗ٘طش حُظي٣ٍذ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ ُٜخ ىٍٝحً ٜٓٔخً ك٢ طل٤ٖٔ أىحء حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش .

٣٘زـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ٝهض حُظي٣ٍذ حٌُخك٢ ك٢ حُلَم حُـ٤ٞك٣ِ٤خث٤ش ؿِأً ٖٓ َٓكِش حُظؼزجش ك٢ هطش حُؼوي 

.ُِٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش
19

 

 حُٔٞظل٤ٖ حُـيى حُظي٣ٍزش. 

  حُلغ ػ٠ِ ٓؼَكٚ حُٔوخ١َ ٝٓؼيحص حُلٔخ٣ش حُ٘و٤ٜش  ٣ـذ إٔ طلُْٜ هزَ حُزيء رؼَٔ ؿي٣ي أٝ ٓٞهغ

 .َٓ ؿي٣يــــــــــع

 َححٌُلخءس ٣ـذ إٔ طٞػَّن). ٝحُٔٔخػيس ك٢ ػَٝ حُٜٔخّ, حُظي٣ٍذ. حُظي٣ٍذ ػ٠ِ حُ٘ـ(.  

 ػويـططِزخص حُوخٕٗٞ أٝ حٍـــــٌٛٙ حُظي٣ٍزخص ٣٘زـ٢ إٔ طويّ كٔذ ّ. حُظي٣ٍزخص حُظ٘ظ٤ٔ٤ش. 

 ٓؼلاً حُظ٣َٖٔ ػَ ا١لخء حُل٣َن . ٣٘زـ٢ حُظلون ٖٓ حٌُلخءس ر٘خءً ػ٠ِ ٗظخثؾ حُظي٣ٍذ. حُظلون ٖٓ حٌُلخءس

 .ٛٞ ٣َ١وش ُِظلوُّن ٖٓ حٌُلخءس

 هْٔ ٖٓ حُلَهش ػ٤ِٚ إٔ ٣ؼوي اؿظٔخع حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش . اؿظٔخع حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ًَ

ٝحؿظٔخع ٢ٓٞ٣ هزَ . (ػخىس ٣ٌٕٞ ٣َٜٗخً )ٝحؿظٔخع ُـ٘ش ٝحُٔلآش ٝحُٜلش  (ػخىس ٣ٌٕٞ أٓزٞػ٤خً )

 .أٝهْٔ حُٔٔـِش, ٓؼَ حُٔٔخكش أٝ حُللخٍس, حُؼَٔ كظَطٚ ٖٓ هْٔ ا٠ُ ػَ٘ ىهخثن ُـ٤ٔغ أهٔخّ حُلَهش

 ػ٠ِ ٓز٤َ حُٔؼخٍ. طلي٣غ حُظي٣ٍذ ٌٖٓٔ إٔ ٣ٌٕٞ حكظ٤خؿخً . طلي٣غ حُظي٣ٍذ: 

٤َٓلظٟٞ ٜٓٔش حُؼَٔ أٝ حٕ ٛ٘خى طو٤٘ش أٝ أىٝحص أٝٓؼيحص ؿي٣يس أٝ ٓؼيحص كٔخ٣ش ٗو٤ٜش طْ   اًح طبـَ

 .طوي٣ٜٔخ

  :ِٛالغ اٌزذس٠ت  2-9-2

 .ٌٓخٕ أٗ٘طش حُظي٣ٍذ ٣ٌٖٔ إٔ ٣وظِق كٔذ َٟٝف ٓٞهغ حُؼَٔ

حُظي٣ٍذ ٣ٌٖٔ إٔ ٣٘لٌَّ ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ ك٤غ ٣ٌٖٔ اظٜخٍ حلأٓؼِش حُلو٤و٤ش ٝحُظلوُّن ٖٓ . ٓٞهغ حُؼَٔ .1

  .هيٍســـحٍ

٣ـظٔغ ؿ٤ٔغ أػ٠خء حُطخهْ هزَ ريء حُؼَٔ ٝك٢ .  ٓ٘طوش حُظل٤َٔ , ٌٓخٕ حٍُٞٗش , ٌٓظذ حُلَهش  .2

 .طي٣ٍزخص أَٜٓ ــــــــــــكٌُي ٣ـؼَ اؿَحء حٍ, هخطٔش ٣ّٞ حُؼَٔ

 .هخٍؽ حُٔٞهغ إ حُٞٓخثَ هخٍؽ ٓٞهغ حُؼَٔ طويّ ك٢ ٟٔخٕ حلإٗظزخٙ ٝحُٔٔخػيس حُز٣َٜش .3

ٖٝٓ ح١ٍَٝ٠ُ حلأهٌ رخلإػظزخٍ كـْ ٝكيٝى  , حُظي٣ٍذ هخٍؽ حُٔٞهغ ٓظٞكَ ك٢ أًؼَ حُٔ٘خ١ن .4

  .ىٍٝســـــــحٍ

٣ٌٖٔ إٔ طؼط٢ طؤػ٤َحً ػ٠ِ حُٞػ٢ ٝحلإُظِحّ ٖٓ هزَ حُو٤خىس , طي٣ٍزخص حُٔوَ حُؼخّ ًَُِ٘ش . حُٔوَ حُؼخّ  .5

  .حُؼ٤ِخ

  :رم١١ُ وفبءح اٌزذس٠جبد الأعبع١خ  2-9-3    

رَحٓؾ طو٤٤ْ حُظي٣ٍذ ٝحٌُلخءس ٣٘زـ٢ إٔ طظٔخ٠ٗ ٓغ طٞؿ٤ٜخص حُظي٣ٍذ ػ٠ِ طو٤٤ْ حُويٍس ُزَحٓؾ حُٔلآش 

ٝحُٜلش  

 

  :اٌّٛظف١ٓ اٌغذد  2-9-4

حُؼٔخٍ حُـيى أًؼَ ػَٟش ُِلٞحىع ك٢ ٓٞهغ حُؼَٔ ٌُُٝي ٣٘زـ٢ إٔ ٣ظْ ط٤ِْٔٛ ٝحلإَٗحف ػ٤ِْٜ كظ٠ 

رَٗخٓؾ ط٤٤ِٔ حُٔٞظل٤ٖ حُـيى  (حُٜيف ٖٓ ٌٛح حُزَٗخٓؾ. ٣ظْ حػظزخٍْٛ ٖٓ حُٔئ٤٤ِٖٛ ُظ٘ل٤ٌ حُؼَٔ رؤٓخٕ 

 ٛٞ طٜؼ٤ي ٍإ٣ش حُٔٞظل٤٤ٖ حُـيى ٝٓ٘غ حلإٛخرخص هلاٍ حلأَٜٗ (ٝحلإَٗحف ػ٤ِْٜ
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حلأ٠ُٝ ٖٓ ىهُْٜٞ حُويٓش ٝطلي٣ي ٓٞظل٤ٖ هزَحء ٢ً ٣ظَٜٝح حُظِحْٜٓ روٞحػي حُٔلآش ٖٓ هلاٍ ػِْٜٔ 

  .حُ٘و٢ٜ ٝرَٔحهزش حُٔٞظل٤٤ٖ حُـيى ك٤غ  ٣ظْ حػظزخٍْٛ ٓئ٤٤ِٖٛ ُظ٘ل٤ٌ حُؼَٔ رخٗلْٜٔ
 

  :  صمبفخ اٌقؾخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌج١ئخ2-10
ََّف ػ٠ِ أٜٗخ ٓـٔٞػش ٓ٘ظًَش ٖٓ حلإػظوخىحص رخلأ٤ٗخء حُٜٔٔش ٝحلإ٣ٔخٕ ر٤ٌل٤ش ػَٔ  حُؼوخكش ٣ٌٖٔ إٔ طؼ

ػَٜ٘ حلإُظِحّ ٝحُو٤خىس (إ ٛيف ًَ ًَٗش ٛٞ حَُه٢ رخُٔؼخ٤٣َ ح٤ًُِٞٔش . حلأ٤ٗخء ك٢ حًَُ٘ش أٝ كَهش ٓؼ٤٘ش

ٝاػطخء حُٔٞظق كن حُظيهَ ٝحلإٗظَحى رخُٔٔئ٤ُٝش ٣ؼظٔي ػ٠ِ , ػ٘ي حلإىحٍس ٛٞ حُيحكغ حَُث٢ٔ٤ هِق ٌٛح

 . (طٞحَٛ ٓ٘لظق ٣َٗٝق

كظلي٣خص ًَ ك٣َن ٛٞ ط٤ِٔ ػوخكش حُٔلآش ػ٘ي . ػوخكش حُٔلآش ٝ حُٜلش ُٜخ طؤػ٤َ ػ٠ِ ِٓٞى حُٔٞظل٤٤ٖ 

.حُل٣َن ٝطلي٣ي ٤ًل٤ش طل٤ٜٔ٘خ ٓغ حُٞهض
20
 

 

 

  .........................وً ٚاؽذ 

 

 

ارجغ اٌمٛاػذ 

طؼِْ حُٔؼخ٤٣َ ٝحُوٞحػي ٝحلاؿَحءحص حُٔل٤ِش  - 

رٌَ٘ كخْٓ حطزغ حُوٞحػي ٝىحثٔخ حٓظويّ حلاؿَحء حُٜل٤ق ُِؼَٔ  - 

ٓلآش ٝحُز٤جش  ـــــــــحظَٜ ًِٓٞخ ٗو٤ٜخ ٓٔظخُح ك٢ حُٜلش ٝحٍ- 

كيى حُوٞحػي ٝحلاؿَحثخص حُـ٤َ ػ٤ِٔش ٝكٍٞح حهظَف حُظل٤ٔ٘خص ػ٠ِ حَُٔ٘ف  - 

 

 
 رىٍُ

حٓخٍ حلآجِش ُظٌٔذ حُظ٤ٟٞق ٝحُلْٜ ٝحٓظٔغ لأٍحء حلاه٣َٖ ٝٓوخٝكْٜ  - 

رِؾ ػٖ حُلٞحىع حُظ٢ ًخىص طوغ ٝحُظَٝف حُـ٤َ ىٔ٘ش ٜٝٓخىٍ حُوطؤ ح- 

طليٟ أ١ ِٓٞى ؿ٤َ آٖٓ ك٢ حٌُٔخٕ  - 

ح ك٢ هطَ  ــــــحًح ً٘ض ك٢ ٗي أٝهق حُؼَٔ ٝكٌٍ ح٣ٌُٖ ْٛ ٍرْ- 

 

 

وٓ ؽش٠قب 

حرو٠ ٓظ٤ظخ كخكع ػ٠ِ حُٞػ٢ طـخٙ حلأهطخٍ كٍٞ ٝؿٞحٍ حُؼَٔ  - 

ح١ت  ــــــطٞهغ حُٔوخ١َ ٝحُٔ٘خًَ حُٔلظِٔش ٝىحثٔخ حٓخٍ ٓخ١ٌُ ٣ٌٖٔ حٕ ٤ٔ٣َ رٌَ٘ م- 

هٌ حُٞهض ُظوط٢ ٝط٘ظْ حُوطٞحص حُٜٔٔش ٝهٌ حُٔٞحٍى لاٗـخُ حُؼَٔ ٝكخكع ػ٠ِ - 

ٌٓخٕ حُؼَٔ َٓطذ  

طلخىٟ حلاكظَحٟخص طلون ىهن ػ٠ِ حُْٜ ػ٘يٓخ طٌٕٞ ؿ٤َ ٓظؤًي  - 

 
 رذخً

حػظٖ رؤػ٠خء حُل٣َن حلاه٣َٖ ٝحىػْ حُل٣َن رٔؼخ٤٣َ حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش  - 

لآش ٝحُز٤جش  ـــــــــٓخْٛ ك٢ ٓ٘خه٘خص ٝحؿظٔخػخص ك٣َن حُؼَٔ ك٢ حُٜلش ٝحُْ- 

لآش ٝحُز٤جش  ــــٗخٍى رخُزَحٓؾ حُٔل٤ِش حٝ حُٔزخىٍحص ُظل٤ٖٔ حىحء حُٜلش ٝحُْ- 

ع ح٥ه٤٣َٖ  ــطوخْٓ ٓؼَكش ٝطؼ٤ِْ حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ّ- 

ٚصع رفٛق اٌقؾخ ٚاٌغلاِخ 

ٚاٌج١ئخ 

ٍُ ٓٞهغ حُؼَٔ رٌَ٘ ٓظٌٍَ ٠ُٔخٕ حُظٞحكن ٝٗخهٖ ه٠خ٣خ حُٜلش ٝحُٔلآش ٓغ - 

حُل٣َن  

طٞهغ ْٜٓ٘  ـــــــــحَٗف ُِل٣َن رؤٕ حُظلٞ ك٢ حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ّ- 

ٓخػي حُل٣َن ػ٠ِ كَ ِٗحػخص ٝٓ٘خًَ حلاٗظخؽ ٝحُلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش  - 

ًٖ هخىٍح ػ٠ِ طلي١ حلاه٣َٖ ٝحهزَ حُظلي٣خص ٖٓ حلاه٣َٖ  - 

 ......................اٌّؾشفْٛ 

 

ؽغغ اٌفش٠ك 

طؼَف ػ٠ِ هٞس ٝٓؼٞهخص ًَ ػ٠ٞ ٖٓ حُل٣َن  - 

حرلغ ٝحٓظٔغ ح٠ُ حهظَحكخص ٝٓوخٝف ٝحكٌخٍ حُل٣َن ك٢ ٓخ ٣وٚ حُٜلش ٝحُٔلآش - 

ر٤جش  ـــــٝحٍ

حػظَف ًٝخكت حىحء حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش حُـ٤ي ُِلَى ٝحُل٣َن ٝطؼخَٓ رلِّ ٝػيٍ - 

ٓغ حلأىحء ح٠ُؼ٤ق  
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دلٌل كٌفٌة عرض تطلعات ثقافة الصحة والسلامة والبٌئة على مستوى الفرقة  (2-2)جدول   



كٍٞح طَٜف طـخٙ ٓوخٝف حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٝح١ِذ ىػْ حلاىحٍس ػ٘ي - 

ح٠ٍَُٝس   

 

اػًّ ػٍٝ رشل١خ اٌٛػٟ ِٓ 

اٌّخبهش 

هٌ حُٞهض حٌُخك٢ ُِظوط٢٤ ٓغ حُل٣َن ٓظلي٣خ أ١ ٍٟخ ػٖ حُؼَٔ حَُٝط٢٘٤  - 

هخ١َ  ــــــحٓظويّ هزَحص حُل٣َن ُٔٔخػيطٚ ك٢ ط٤٤ِٔ ٝحىحٍس حلاهطخٍ ٝحُْ- 

ٗـغ حُل٣َن ٤ٌُٕٞ كٌٍح ٝحٕ ٣ٞهق حُؼَٔ حًح ًخٕ ٛ٘خى ٓوخٝف طظؼِن رخُٜلش - 

ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش  

ىع أ١ طـ٤٤َ  ـــــرلَٙ حػي طو٤٤ْ حلاهطخٍ ٝحُٔوخ١َ ػ٘يٓخ ٣ق- 

 هٌ رؼ٤ٖ حلاػظزخٍ حلاهطخٍ حلاهَٟ ٓؼَ حلآٖ ٝحُٜلش ٝحُز٤جش -  

 

 

رذخً فٟ اٌفش٠ك 

 كش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ـــــــــــحػَٔ ٓغ حُل٣َن ٠ُٔخٕ كْٜٜٔ لاٛيحف ٝٓٔئ٤ُٝخص حُٚ- 

 ٓوخٝف حُٔظؼِوش ـــرخٗظظخّ رخىٍ رٔ٘خه٘ش حُل٣َن كٍٞ حىحء حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٝحٍ- 

 حىػْ ٝػِْ ٝحىهَ حػ٠خء حُل٣َن ك٢ ػ٤ِٔش ططز٤ن طل٤ٔ٘خص حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش - 

 

ٌُُي ٖٓ حُٜ٘ق طَه٤ش ٗظخّ اىحٍس حُٔلآش . ٖٓ حُٞحٟق ؿيحً إٔ ًؼ٤َحً ٖٓ حُلٞحىع ٓززٜخ حُؼٞحَٓ حُز٣َ٘ش

حُزَحٓؾ حُظ٢ طًَِ ٓزخَٗس ٝرٌَ٘ ٓٔزن ػ٠ِ . ٝحُٜلش رخلإػظٔخى ػ٠ِ رَحٓؾ حُِٔٞى حُٔلآش ٝ حُٜلش

 حُِٔٞى ٝحُظَٜكخص حُـ٤َ آٓ٘ش ٣ٌٖٔ إٔ طؼط٢ ٗظخثؾ أا٣ـخر٤ش ٌَُ

ٍ ًلاً ٖٓ حُٔٔئ٤ُٝخص حُلَى٣ش ٝح٤ُوظش حُٔ٘ظًَش.ٖٓ حلأكَحى ٝحُٔ٘ظٔش ِّٞ  .رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ًُِٞٔش طط

ِيُ حُـ٤َ آٓ٘ش ٝططز٤ن ٓخ طؼِٔٞٙ ػ٠ِ ػِْٜٔ ُٔ ػ٤ِٔش طلي٣ي حُِٔٞى حُـ٤َ .  ٝحلأكَحى ٣ظؼِٕٔٞ ٤ًق ٣ليىٕٝ حُ

 آٖٓ أٝ حُظَٜكخص حُـ٤َ آٓ٘ش ٣ٌٖٔ إٔ ططزن أ٠٣خً ػ٠ِ حُل٣َن أٝ حُلَهش أٝ حُٔ٘ظٔش ٝرٌُي

 .ٖٝٓ هلاٍ حُلْٜ حُٔ٘ظَى ُِٔوخ١َس ٝحُوزَس حُٔ٘ظًَش طٜزق ر٤جش حُؼَٔ أًجَ ٓلآش

: اٌزق١ُّ  2-11
 ٢ٛ حُؼ٤ِٔش ح٤َُٔٓش حُظ٢ ط٘ظَٔ ػ٠ِ طل٤َِ ُِٔوخ١َ ك٢ ريح٣ش أ١ :حُظ٤ْٜٔ ٖٓ أؿَ ٓلآش ػٔخٍ حُز٘خء 

ٝرؼي ًُي ٣ظْ ططز٤ن حلإؿَحءحص حُٜ٘ي٤ٓش ُِظوِٚ ٖٓ حُٔوخ١َ . ٝطزيأ ٌٛٙ حُؼ٤ِٔش رظلي٣ي حُٔوخ١َ. ط٤ْٜٔ 

ٝك٢ كخُش . ٝطزيأ اؿَحءحص َّٛ حُظ٤ْٜٔ رخُظوِٚ ٖٓ حُٔوخ١َ ٖٓ هلاٍ ٛ٘يٓش حُظ٤ْٜٔ. أٝ طو٤َِ حُوطَ

. لآشـــــػيّ حُظٌٖٔ ٖٓ حُظوِٚ ٖٓ حُٔوخ١َ ٖٓ هلاٍ ٛ٘يٓش حُظ٤ْٜٔ, ٣ظْ اىهخٍ أؿِٜس حُْ

ٝهي طْ ططز٤ن ٌٛٙ حُؼ٤ِٔش ػ٠ِ ط٤ْٜٔ ,  طٌٕٞ حُظل٣ٌَحص ٝحُظؼ٤ِٔخص ٝحُظي٣ٍذ ٢ٛ حُلٍِٞ حلأه٤َس 

٣ٝظْ حُظل٤ٌَ ك٢ حُظ٤ٜ٘غ ٝحُظـ٤ٔغ ٝح٤ُٜخٗش . حُٔ٘ظـخص ٝحُٔؼيحص ٝح٥لاص ٝحَُٔحكن ٝحُٔزخ٢ٗ ٜٝٓخّ حُؼَٔ

٣ؼظزَ حُظ٤ْٜٔ ٖٓ أؿَ ٓلآش ػٔخٍ حُز٘خءحٓظيحىحً ُؼ٤ِٔش حُظ٤ْٜٔ ٖٓ أؿَ حُٔلآش .أػ٘خء ػ٤ِٔش حُظ٤ْٜٔ

ٝلا طظ٘خٍٝ حُؼ٤ِٔش ١َم ؿؼَ حُز٘خء أًؼَ . ٝط٘طزن ط٤ْٜٔ ٓز٠٘ أٝ َٓكن ىحثْ أٝ ر٤٘ش ىحثٔش .َُٔ٘ٝػخص حُز٘خء

. أٓ٘خً, ٌُٖٝ ٤ًق طـؼَ َٓ٘ٝػخً أًؼَ أٓ٘خً ُِز٘خء

: ػ٠ِ ٓز٤َ حُٔؼخٍ

 حٓظويحّ أٗظٔش حُٞهخ٣ش ٖٓ حُٔو١ٞ ٤ُْ ؿِءحً ٖٓ ػ٤ِٔشحُظ٤ٜٔٔٞحُٞهض حُٔ٘خٓذ ُظٍٜٞ ػ٤ِٔشرِِظؤػ٤َ ػ٠ِ 

هَحٍحص حُظ٤ْٜٔ حُظ٢ ٣ٌٜٔ٘خ حُظوِٚ ٖٓ أٝ حُلي رٌَ٘ ًز٤َ ٖٓ حُلخؿش ا٠ُ أٗظٔش حُٞهخ٣ش ٖٓ حُٔو١ٞ أػ٘خء 

٢ٛٝ طظطِذ حُويٍس ػ٠ِ طلي٣ي حُٔوخ١َ حُٔلظِٔش حَُٔطزطش رؼٔخٍ حُز٘خء ٝح٤ُٜخٗش ك٢ َٓكِش . حُز٘خء ٝح٤ُٜخٗش

أٝ طو٤َِ حُوطَ رٌَ٘ )ٝرؼي ًُي طٔظويّ ٜٓخٍس أهٜخث٢ حُظ٤ْٜٔ ُِظوِٚ ٖٓ حُٔوخ١َ  . ط٤ْٜٔ َٓ٘ٝع

. ٖٓ هلاٍ اىهخٍ ِٓح٣خ حُظ٤ْٜٔ حُٔ٘خٓزش (ًز٤َ

 : دٚس اٌّمب١ٌٚٓ فٟ علاِخ ِٛلغ اٌجٕبء 2-11-1
ِ ٝر٘خء ٌٓظَٔ)طوغ ٓٔج٤ُٞش ٓلآش حُز٘خء  بـَ ٘ ُٓ ا٠ُ كي ًز٤َ ػ٠ِ ػخطن  (حَُٔكِش حُٞٓط٠ ر٤ٖ ط٤ْٜٔ 

٣ٝؼظٔي ٗـخف أ١ َٓ٘ٝع ػ٠ِ حُظوط٢٤ حُٔؼوي ٝحُوَحٍحص حُظ٢ ٣ظْ . حُٔوخ٤ُٖٝ ٝح٤٤ُٜٖ٘ٔ ح٥ه٣َٖ ك٢ حُٔٞهغ 

ٝط٘ظؾ ٓؼظْ كٞحىع حُز٘خء ػٖ حلأٓزخد حُـ٣ٌٍش حلأٓخ٤ٓش ٓؼَ ٗوٚ حُظي٣ٍذ حُٔ٘خٓذ . حطوخًٛخ ك٢ حُٔٞهغ

ٝحُظطز٤ن ؿ٤َ حٌُخف ُِٔلآش, ٝحُٔؼيحص ٝحُطَم ؿ٤َ ح٥ٓ٘ش أٝ حُظ٤ٔ٘ن ؿ٤َ ح٥ٖٓ, ٝظَٝف حُٔٞهغ ؿ٤َ 

ٝك٢ .  (2002طٍٞ, )ح٥ٓ٘ش, ٝػيّ حٓظويحّ ٓؼيحص حُٔلآش حُظ٢ طْ طٞك٤َٛخ ٝحُٔٞهق ح٤ُٔت طـخٙ حُٔلآش 



أؿِذ حلأٝهخص ٣ٌٕٞ ىٍٝ حُؼي٣ي ٖٓ حُٔوخ٤ُٖٝ ؿ٤َ ٝحٟق, ك٤غ هي ٣لخٍٝ رؼٞ حُٔوخ٤ُٖٝ ٗوَ ٓٔج٤ُٞش 

 (ٓوخٍٝ كَػ٢,ٍث٢ٔ٤)ٝحٌَُ٘ حلأًؼَ ٤ٗٞػخً َُٔ٘ٝػخص حُز٘خء ٛٞ ٝؿٞى ٓوخٍٝ ػخّ . حُٔلآش ا٠ُ ح٥ه٣َٖ

.
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, ٣ظلَٔ حُٔوخٍٝ حَُث٢ٔ٤ (OSHA)  ٖٓ ُٞحثق اىحٍس حُٜلش ٝحُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش16.1926ٝرٔٞؿذ حُلوَس 

 (حَُث٤٤ٔ٤ٖ)ُيٟ حُٔوخ٤ُٖٝ حُؼ٤٤ٖٓٞٔ  OSHA) رخلآظؼخٍ ُِٞحثق)حُٔٔج٤ُٞش حٌُخِٓش ػٖ ٓلآش ٓٞهغ حُؼَٔ 

ٝك٢ . أػ٠ِ ٓٔظٟٞ ٖٓ حُظؤػ٤َ ػ٠ِ ٓلآش حُٔٞهغ لأْٜٗ ٣َحهزٕٞ ػَٔ حُٔوخ٤ُٖٝ حُلَػ٤٤ٖ ٣ٝ٘ٔوٞٗٚ ٣ٝي٣َٝٗٚ

ٝك٢ رؼٞ . أك٤خٕ ًؼ٤َس , ٣ٞكَ حُٔوخُٕٝٞ حُؼ٤ٕٓٞٔٞ حُٔؼيحص حُظ٢ ٣ظ٘خًٍٜخ حُؼي٣ي ٖٓ ٓوخ٢ُٝ حُزخ١ٖ 

حلأك٤خٕ هي ٣ٞؿي ٓوخٍٝ ٍث٢ٔ٤ ٝحكي أٝ ػيس ٓوخ٤ُٖٝ ٍث٣ٞ٘٤٤ٔ٤ٞكَ حُٔوخُٕٝٞ حُلَػ٤ٕٞ حُؼٔخٍ ٝحلأىٝحص 

, ٣ظلَٔ حُٔوخُٕٝٞ حُلَػ٤ٕٞ ٓٔج٤ُٞش ٓلآش (OSHA)  ٖٓ ُٞحثق16.1926ٝرٔٞؿذ حُلوَس . لإًٔخٍ ػِْٜٔ

ٝك٢ كخُش طٔزذ ٓوخٍٝ كَػ٢ ك٢ أ١ هطَ, كبٕ حُٔوخٍٝ حُلَػ٢ . ٓٞظل٤ْٜ ك٢ حُـِء حُوخٙ رْٜ ٖٓ حُؼَٔ

 . ٣ـذ إٔ ٣ل٢ٔ ٓٞظل٤ٚ رخلإٟخكش ا٠ُ ح٥ه٣َٖ ح٣ٌُٖ ٍرٔخ ٣ٌٞٗٞح ػَٟش ٌُٜح حُوطَ

  : دٚس أخقبئ١ٟ اٌزق١ُّ فٟ اٌزؤص١ش ػٍٝ علاِخ ِٛلغ اٌجٕبء2-11-2
 ًخٕ حُيٍٝ حُظو٤ِي١ لأهٜخث٢ حُظ٤ْٜٔ ٛٞ ط٤ْٜٔ حُٔز٠٘ أٝ حُٔ٘٘ؤس أٝ ح٤ٌَُٜ ح١ٌُ ٣ظٞحكن ٓغ حُٔٔخٍٓخص 

٣ٝظْ طَى ٓلآش ػٔخٍ حُز٘خء . حُٜ٘ي٤ٓش حُٔوزُٞش, ٝىٓخط٤َ حُز٘خء حُٔل٤ِش, ٝإٔ ٣ٌٕٞ آٓ٘خً رخُ٘ٔزش ُِؼخٓش

ٝٓغ ًُي, ٖٓ حٌُٖٔٔ إٔ ٣ئػَ أهٜخث٤ٞ حُظ٤ْٜٔ ػ٠ِ ٓلآش حُز٘خء ٖٓ هلاٍ اؿَحء حهظ٤خٍحص . ُِٔوخ٤ُٖٝ

ٝٓٞف ٣ئى١ ٌٛح ا٠ُ ػيى أهَ ٖٓ هَحٍحص حُٔٞهغ حُظ٢ ٣ـذ . أك٠َ ك٢ َٓحكَ ط٤ْٜٔ ٝطوط٢٤ أ١ َٓ٘ٝع

 .ػ٠ِ حُٔوخ٤ُٖٝ ٝحُؼٔخٍ حطوخًٛخ ٝحُظ٢ هي طئى١ ا٠ُ ٝهٞع كٞحىع 

إٔ ح٤ُٜٖٔٔٔ ٖٓ حٌُٖٔٔ إٔ ٣ٌٕٞ ُْٜ ك٢ حُٞحهغ طؤػ٤َ ه١ٞ ػ٠ِ  (2005ر٤ْ, )٣ٝوظَف حُزلغ ح١ٌُ هيٓٚ ر٤ْ 

هيٍس ػ٠ِ حُظؤػ٤َ ػ٠ِ حُٔلآش  (4-2 حٌَُ٘ ٍهْ)٣ٟٝٞق . ٗخٍ ر٤ْ ا٠ُ أػٔخٍ ٣ِٓٔز٢ٌَٓ٤. ٓلآش حُز٘خء

ًٝٔخ ٣ٟٞق . ٣ٌٕٝٞ حُٞهض حُٔؼخ٢ُ ُِظؤػ٤َ ػ٠ِ ٓلآش حُز٘خء أػ٘خء َٓكِش حُلٌَس ٝحُظ٤ْٜٔ. ٓوخرَ حُٞهض

ُٝٔٞء حُلع, لا ٣ظْ . حُٔ٘ل٠٘ طوَ حُويٍس ػ٠ِ حُظؤػ٤َ ػ٠ِ حُٔلآش ًِٔخ حٗظوَ حُـيٍٝ ٖٓ حُلٌَس رخطـخٙ حُزيء

.رلغ ٓٔؤُش حُٔلآش ك٢ حُٞلا٣خص حُٔظليس كظ٠ ٣زيأ حُز٘خء
22
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 بأعـًــــال يـذٌـــــر ادارة انـتـُـظـٍـــــى وانتطــــوٌر الاداري
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 بأعـًــــال يـذٌـــــر ادارة انـتـُـظـٍـــــى وانتطــــوٌر الاداري

 منحنى التاثٌر (4-2)شكل 

من )الوقت \على السلامه 

تقل القدره على التاثٌر (بٌم

على السلامه كلما تحرك 

الجدول الى وقت البدء 

 



ٖٓ حُلٞحىع % 60 ًًَص حُٔئٓٔش حلأٍٝٝر٤ش ُظل٤ٖٔ حُٔؼ٤٘ش ٝظَٝف حُؼَٔ إٔ كٞح٢ُ 1991ك٢ ػخّ 

 1994ٝك٢ ػخّ . ح٤ُٔٔظش ك٢ حُز٘خء طٌٕٞ ٗظ٤ـش ُِوَحٍحص حُظ٢ ٣ظْ حطوخًٛخ هزَ إٔ ٣زيأ حُؼَٔ ك٢ حُٔٞهغ

طِٞٛض ىٍحٓش ُٜ٘خػش حُز٘خء ك٢ حٌُِٔٔش حُٔظليس ا٠ُ ٗظخثؾ طظَٜ ٝؿٞى ٍحر٢ ٓزز٢ ر٤ٖ هَحٍحص حُظ٤ْٜٔ 

 . ٝحُز٘خء ح٥ٖٓ

٣ٌٕٝٞ حُٞهض حُٔؼخ٢ُ . ٣ٟٝٞق هيٍس ػ٠ِ حُظؤػ٤َ ػ٠ِ حُٔلآش ٓوخرَ حُٞهض. ٗخٍ ر٤ْ ا٠ُ أػٔخٍ ٣ِٓٔز٢ٌَٓ٤

ًٝٔخ ٣ٟٞق حُٔ٘ل٠٘ طوَ حُويٍس ػ٠ِ حُظؤػ٤َ ػ٠ِ . ُِظؤػ٤َ ػ٠ِ ٓلآش حُز٘خء أػ٘خء َٓكِش حُلٌَس ٝحُظ٤ْٜٔ

ُٝٔٞء حُلع, لا ٣ظْ رلغ ٓٔؤُش حُٔلآش ك٢ حُٞلا٣خص . حُٔلآش ًِٔخ حٗظوَ حُـيٍٝ ٖٓ حُلٌَس رخطـخٙ حُزيء

.حُٔظليس كظ٠ ٣زيأ حُز٘خء
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: (ِشالجخ اٌؼًّ) ثشٔبِظ ِلاؽظخ اٌؼًّ 2-12
رَٗخٓؾ ٓلاكظش حُؼَٔ ٣ؼظٔي ػ٠ِ حُظ٤ًَِ ػ٠ِ ػَٔ حلأٗوخٙ ٝحُظٞحَٛ حُِٔىٝؽ ٟٝٝغ حلأٛيحف ُلأكَحى 

ْ ٤ُ٘٘ـِٞح رزؼٞ حُظلظ٤٘خص حُٔظؼِوش , ك٢ طِي حُزَحٓؾ. ٖٓ أؿَ أىحء أك٠َ حُٔيٍحء حُٔزخَٕٗٝ ٣ظْ كؼَّٜ

 .رخُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٓغ حُؼٔخٍ

إ حَُٔحهذ ٣للٚ حلأهطخٍ حُٔٞؿٞىس ٝٓخ ٢ٛ حُ٘ظخثؾ , هلاٍ حَُٔحٝم رش ١َف حلأٓجِش حُـ٤َ طٜي٣ي٣ش

كبٕ حَُٔحهذ ٣زلغ ػٖ حلإطلخم , ٝاًح ٝؿع ِٓٞى ؿ٤َ آٖٓ. حُٔلظِٔش ٤ًٝق ٣ظْ طول٤ٞ ٓٔظٟٞ حُٔوخ١َ

 ٝإ حَُٔحهذ ػخىس. ٝحلإُظِحٖٓٔ حُ٘وٚ ح١ٌُ طْ َٓحهزظٚ ُظل٤ٖٔ ًِٓٞٚ ك٢ حُٔٔظوزَ

ٝإ حُٔظخرؼش . ٤ٓلخٍٝ أ٠٣خً إٔ ٣ِظِّ رخُٔٔخػيس ك٢ ػ٤ِٔش حُظل٤ٖٔ ٌُُٝي كبٕ حلإطلخهخص ٤ُٔض ٝك٤يس حُـخٗذ

 .ك٢ حُٔٔظوزَ ؿخُزخً ٓخ طٌٕٞ ٓطِٞرش ٓ٘وزَ حَُٔحهذ ٠ُٔخٕ ططز٤ن حلإُظِحّ 

 

 :ح  إٌّٟٙح ٚاٌقؼحثشٔبِظ رٛع١ٗ اٌّٛظف فٟ اٌغلا2-13َ
: رَٗخٓؾ طٞؿ٤ٚ حُٔٞظق ك٢ حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش ٣ٜيف ا٠ُ

  ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُزَحٓؾ طيحٍ . طل٤ٖٔ ِٓٞى حُٔٞظق ٖٓ هلاٍ َٓحهزش حُ٘ظ٤َ ٟٝٝغ حلأٛيحف ٝحُظؼ٤ِوخص

. ٓغ حُيػْ ٖٓ حلإىحٍس حُٔل٤ِش أٝ حُؼ٤ِخ, ٖٓ هزَ ك٣َن أٝ كَهش 

  ٕٞحُزَٗخٓؾ ٣طٍٞ ٌِٓشاٝ ٗظَحى حُٔٞظق ك٢ ٗ٘خ١خص حُٜلش ٝحُٔلآش ٝحُز٤جش كخُٔخ حُٔٞظلٕٞ ٣َ٘ػ

كبٕ حُِٔٞى حُـ٤يس ٝحُِٔٞى ح٤ُٔجش ٓٞف طليى رخلإػظٔخى ػ٠ِ ؿِء ٖٓ َٓحؿؼش حُلٞحىع , رخُزَٗخٓؾ

حُٔ٘خًٍٕٞ ٝربٗظظخّ . ٣ظْ طـ٤ِٜ هخثٔش ُظؼ٤٤ٖ حُِٔٞى حُـ٤يس ٝحُِٔٞى ح٤ُٔجش رٌَ٘ ٝحٟق . حُوي٣ٔش

ًلاً ٖٓ حُ٘ظخ٤ٖٓ حُٔخرو٤ٖ ٣ِٝىحٕ أػ٠خء حُل٣َن ٝحُٔيٍحء . ٣َحهزٕٞ ِٓٞى ُٓلاثْٜ رـٞ ٖٓ حُظؼخٕٝ

ٝهض ٖٓ "ًُي ٠ٔٔ٣ . حُٔزخَٕٗٝ رآ٤ُش ُٞهق أ١ ػَٔ اًح ًخٕ ٛ٘خى ٓوخٝف ك٢ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ

ٝحُل٣َن ٣ٔظٔؼٕٞ ا٠ُ ٓوخٝف حلأٗوخٙ ٣ٝ٘خهٕ٘ٞ حُؼَٔ ٣ٝظلوٕٞ ػ٠ِ " أؿَ حُٔلآش أٝ ٝهق ُِؼَٔ

 .أ١ اؿَحء طٜل٤ق ١ٍَٟٝ ٠ُٔخٕ إٔ حُؼَٔ ٣ظْ رؤٓخٕ

 

 : اٌٛلب٠خ اٌؾخق١خ 2-14
طؼي ٜٓٔخص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش رٔؼخرش ه٢ حُيكخع حلأه٤َ ُٞهخ٣ش حُؼخ٤ِٖٓ ك٢ ٓـخلاص حُؼَٔ حُٔظ٘ٞػش ٖٓ ػٞحَٓ 

حُوطَ ٝح٠ٍَُ ح١ٌُ هي ٣ِلن رْٜ أػ٘خء ِٓحُٝظْٜ لأػٔخُْٜ , الا إٔ ٌٛٙ حُٞٓخثَ هي طٜزق ك٢ رؼٞ كخلاص 

ٝٗظَحً لإٔ ٟٓٞٞع ٜٓٔخص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش .حُظؼَٝ ًحص أ٤ٔٛش هٜٞٙ ٌُٜٞٗخ ه٢ حُيكخع حلأٍٝ حُلؼخٍ 

٣ؼظزَ ٖٓ حُٟٔٞٞػخص حُظ٢ طِوٚ حٛظٔخٓخص حلإىحٍس حُؼ٤ِخ ك٢ ٓٞحهغ حُؼَٔ , ًٔخ ٝإٔ ػيّ طٞك٤َٛخ  أٝ ػيّ 
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حلاُظِحّ رخٍطيحثٜخ أٝ ػيّ حُؼ٘خ٣ش رخٗظوخء أٗٞحػٜخ هي ٛخٍ أكي حلأٓزخد حُٔزخَٗس ك٢ ٝهٞع حُؼي٣ي ٖٓ كٞحىع 

  .حُؼَٔ

 : ِّٙبد اٌٛلب٠خ اٌؾخق١خ 2-14-1
  :  اٌٛلب٠خ ِٓ اٌّخبهش ا١ٌّىب١ٔى١خ-1

٣ٝؼظٔي حهظ٤خٍ ٗٞػٜخ ػ٠ِ ٗٞع حُٔوخ١َ حُظ٢ ٣ظؼَٝ ُٜخ حُؼخِٕٓٞ ٝأؿِحء حُـْٔ حُٔؼَٝ ُلإٛخرش رٜخ 

  :-ًُٝي ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ

 . َٓطلؼشــــــــُِٞهخ٣ش ٖٓ حُٔو١ٞ ٖٓ حلأٓخًٖ حٍ: حلأكِٓش حُٞحه٤ش  .1

 ُِٞهخ٣ش ٖٓ حلاِٗلام ػ٘ي ح٤َُٔ ػ٠ِ حلأٍٝ: حلأك٣ٌش حُٔخٗؼش ٖٓ حلاِٗلام  .2

 . حُٔزظِش أٝ حُِٔٞػش رخُ٘لّٞ ٝح٣ُِٞص

 . ُلٔخ٣ش حَُأّ ٖٓ حُٜيٓخص ٝحلأ٤ٗخء حُٔخهطش: حُوًٞحص حُٞحه٤ش  .3

 ك٤غ طْ ٛ٘غ ٓويٜٓخ ٖٓ حُِٜذ ُلٔخ٣ش حُويّ ٖٓ ٓو١ٞ: حلأك٣ٌش حُٜٔللش  .4

 . ٤ُٜخـحلأ٤ٗخء حُؼو٤ِش ع

 ُلٔخ٣ش حٌُظق ٝحُزطٖ ٝحُٜيٍ: حُٔلارْ حُـِي٣ش حُٔزط٘ش رخُِزخى أٝ حُوطٖ .5

 . ػ٘ي كَٔ حلأػوخٍ ٖٓ ٟـ٢ حُلزخٍ

 ُٞهخ٣ش حُٞؿٚ ٝحُؼ٤٘٤ٖ٘ ٖٓ ططخ٣َ: حلأه٘ؼش حُ٘لخكش حُٜٔ٘ٞػش ٖٓ حُزلآظ٤ي  .6

 . (1-2) ٍٛٞسحلأؿٔخّ ٝط٘خػَ ٗلخ٣خص حُظ٘ـ٤َ ًٔخ ك٢ حٍ

ُلٔخ٣ش حُؼ٤٘٤ٖ ٖٓ حُٔٞحى حُٔظطخ٣َس , ٝحُٔٞحثَ حُٔظ٘خػَس , ٝحُلَحٍس ٝحلإٗؼخػخص : حُ٘ظخٍحص حُٞحه٤ش  .7

 .ح٠ُخٍس

 ُٞهخ٣ش حُوي٤ٖٓ ٖٓ حلأؿٔخّ: حلأك٣ٌش ًحص حُ٘ؼَ حُٔوٟٞ رؤُٞحف ٓؼي٤ٗش َٓٗش  .8

  .حُلخىس

 ُٞهخ٣ش ح٤ُي٣ٖ ٖٓ حلأؿٔخّ: حُولخُحص حُٔوٞحٙ رخُـِي ٝرؤُٞحف ٓؼي٤ٗش َٓٗش  .9

 . (2-2) ٍُٜٞسحُلخىس ًٔخ ك٢ ح

 .(3-2) ٍٛٞسُلٔخ٣ش حَُأّ ٖٓ طلآْ حُ٘ؼَ رخُٔخ٤ً٘خص ًٔخ ك٢ حٍ: حُوزؼخص حُٞحه٤ش  .10

 ٣ـذ إٔ طْٜٔ رل٤غ طظِٔم حلأٍرطش: ٓلارْ حُؼٔخٍ أػ٘خء حُؼَٔ  .11

.حُوخٛش رٜخ هزَ إٔ طـظٌد حُؼخَٓ ٓؼٜخ
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 أدوات وقاٌة العٌن (1-2)صورة 

 

القفازات التً تحمً (2-2)صورة 

 الٌدٌن  

 

 أدوات حماٌة الرأس (3-2)صورة 

 



 :  اٌطج١ؼ١خ اٌٛلب٠خ ِٓ اٌّخبهش -2
 طٔظويّ أىٝحص حُٞهخ٣ش حُظ٢ طل٢ٔ ؿِء حُـْٔ حُٔؼَٝ ُِلَحٍس ,ًخُوزؼخص ُٞهخ٣ش حَُأّ :ٍحٍس ــــحُق 

 ٖٓ حُلَحٍس ٝحُوًٞحص حُ٘لخ٤ٓش َُؿخٍ حلإ١لخء ,ٝحُولخُحص ٝحلأك٣ٌش ٝحُٔلارْ ٟؼ٤لش حُظ٤َٛٞ ُِلَحٍس

. 

  طٔظويّ حُ٘ظخٍحص حُٔؼظٔش ُلٔخ٣ش حُؼ٤ٖ ٖٓ حلإٗؼخػخص حُلَح٣ٍش , ٝطوظِق ىٍؿش ػظٔظٜخ :حلإٗؼخػخص 

رخهظلاف ٓيٟ ٗيس حُظؼَٝ ُلإٗؼخع حُلَح١ٍ ٢ٛٝ ٜٓ٘ٞػش ٖٓ ٓخىس طلظ١ٞ ػ٠ِ أٓلاف 

 . حٙـــــــــحَُٙ

 طٔظويّ حُٔلارْ حُٜٞك٤ش ُللع ىٍؿش كَحٍس حُـْٔ:ٍٝىس ـــــحُذ .  

 ٍ٣ٝٔظويّ ُٞهخ٣ش حلإًٔ ٖٓ حُْٜٔ ح٢ُٜ٘ٔ ٓيحىحص حلإًٔ أٝ:ٟٟٞخءـح 

 . (4-2) ٍهْ ٍٛٞسأؿط٤ش حلإًٔ ًٔخ ك٢ حٍ

 .  ٣ٝٔظويّ ٌُُي حُولخُحص حُٔزط٘ش رٔخىس حُٔطخ١ حَُؿ١ٞ:حلاٛظِحُحص 

  طٔظويّ حَُٔح٣َ حُٔطخ٤١ش حُٔلظ٣ٞش ػ٠ِ ٗٔزش ػخ٤ُشٖٓ حَُٛخٙ , أٝ حُٜٔ٘ٞػش :حلإٗؼخػخص حُٔئر٘ش 

 .ًخِٓش ٖٓ حَُٛخٙ

  :ِؼذاد اٌؾّب٠خ اٌؾخق١خ ٚالأٌجغٗ  2-14-2
ًَٝ ٓٞظق ٓٔئٍٝ ػٖ . حُٔٞظق ٓٔئٍٝ رٌَ٘ ٓزخَٗ ػٖ حٓظويحّ حلأُزٔش ٝحُٔؼيحص حُٞحه٤ش حُٔويٓش ُٚ

  .ٟٔخٕ ٓؼَ ٌٛٙ حُٔؼيحص إٔ طٌٕٞ رلخُش ؿ٤يس

ٓؼيحص حُلٔخ٣ش حُ٘و٤ٜش ٝحُٔلارْ حُوخٛش رخُٔ٘طوش ٝأٗ٘طش حُؼَٔ ٣٘زـ٢ إٔ طُٔظؼَٔ ٝحُظ٢ طوخرَ  (1

ٝػ٤ِٔش طو٤٤ْ حُوطَ ٣٘زـ٢ إٔ طوٍَ ٓؼيحص حُلٔخ٣ش حُ٘و٤ٜش حُظ٢  .ٓظطِزخص حُٔؼخ٤٣َ حُظخرؼش رخُٔ٘طوش

 .ٓظٔظويّ

 (حُِٜحُحص)ٝحَُؿخؿخص , لا طَطي١ حُٔلارْ حُل٠لخٟش رخُوَد ٖٓ حٌُٔخثٖ ٓؼَ حُٔلًَخص (2

ا١ٞ١ حُو٤ٔٚ ىحهَ حُز٘طخٍ ٝحٍر٢ حلأٍىحٕ ٝح١ٞ١ ٝه٤ي حُ٘ؼَ حُط٣َٞ طلض ؿطخء . ٝحُللخٍحص

ػ٠ِ حَُؿْ ٖٓ إٔ حُؤٜخٕ ًحص حلأًخّ حُو٤َٜس ٝحَُٔح٣َٝ هي طٌٕٞ ٓٔٔٞكش ك٢ رؼٞ .حَُأّ

ٝحُؤٜخٕ ٣ٞ١ِش حلأًٔخّ ٝحَُٔح٣َٝ  (حٌُلَٝلاص)كبٕ ريلاص حُؼَٔ , كخلاص حُٔ٘خم ُزؼٞ حُ٘٘خ١خص

 حُيحه٤ِش حُط٣ِٞش طٞكَ كٔخ٣ش أًؼَ ٖٓ حلأُزٔش ًحص حلأًٔخّ

 .ٝطِي حلاُزٔش ٣٘زـ٢ إٔ لا طٌٕٞ ٜٓظَثش أٝ ِٓٔهش. حُو٤َٜس ٣ٝ٘زـ٢ إٔ طٌٕٞ حُو٤خٍ حلأٍٝ

 .هلخُحص ٓ٘خٓزش ٣٘زـ٢ إٔ طُِزْ ٖٓ أؿَ أػٔخٍ ٓؼ٤٘ش ًٔخ ًًَٗخ  (3



حلإكظ٤خؽ ُِوزؼخص حُِٜزش ٝحلأرٞح١ حُوخٛش رخُٔلآش ٣٘زـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ١زوخً ُؼ٤ِٔش طو٤٤ْ حُٔوخ١َ حُظ٢  (4

ٝاؿَحءحص حُلَهش أٝ ٝكن , ٝطُٔظويّ طِي حُٔؼيحص ًٔخ طظطِذ ٤ٓخٓش حًَُ٘ش. ٖٓ حُٔلظَٝ إٔ طـَُٟ

  .حُظؼ٤ِٔخص حُٔؼظٔيس ك٢ حُٔٞهغ

٣٘زـ٢ طٞه٢ حُلٌٍ ٖٓ ٗٞع ٝىٍؿش حُوطَ ٝىٍؿش , ػ٘ي حهظ٤خٍ ٝحه٤خص حُؼ٤ٖ أٝ حُؼ٤ٖ ٝحُٞؿٚ ٓؼخً  (5

 .س حُٔظٞكَســـــــــــــــحُلٔخ٣ش ٝحَُحف

 :ثبة اٌشئ١غ١خ فٟ إفبثبد اٌؼ١ْٛ ٟ٘ـٚالأط

o ّأىٝحص حُوطغ ٝحُطلٖ ٝحُٜي. 

o ُلٔخ حُـخُ: أٗؼش طلض حُلَٔحء ٝٓؼخٍ ػ٠ِ ًُي ٖٓ.  

o حُِلٔخ حٌَُٜرخث٢: حلأٗؼش كٞم حُز٘لٔـ٤ش ٝٓؼخٍ ػ٠ِ ًُي ٖٓ. 

o ا٠ُ حُٔٞحى ح٤ٔ٤ٌُخ٣ٝشٝ ٓؼخٍ ػ٠ِ ًُي َّٝ  .ٖٓ أ٤ٓي حُزطخ٣ٍش: حُظؼ

o ا٠ُ حُـ٣ِجخص ٝحلأؿٔخّ حُـ٣َزش ٝٓؼخٍ ػ٠ِ ًُي َّٝ ٖٓ حَُٔٝك٤خص, ح٣َُخف, اٗلـخٍ : حُظؼ

 .ٗظخّ ٛٞحث٢

o كٔخ٣ش حُؼ٤ٖ ٓظٞكَس ك٢ أٗٞحع . حُ٘ظخٍحص حُؼخى٣ش حُٔٞٛٞكش ٖٓ هزَ حُطز٤ذ لا طٞكَ حُلٔخ٣ش

  .ٓوظِلش ٝططز٤وخص ًؼ٤َس

o  ٍٜٞحلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ ٣ظطِزٕٞ حُ٘ظخٍحص حُطز٤ش ٣٘زـ٢ إٔ ٣ظِوٞح حُٜ٘ق ٖٓ حَُٔ٘ف ُِل

 .ػ٠ِ حُٞحه٤خص حُٔ٘خٓزش

٣ظْ طلي٣يٛخ ٖٓ هلاٍ ػ٤ِٔش طو٤٤ْ  ) ًَ حلأٗوخٙ حُٔؼَٟٕٞ ا٠ُ ٓٔظ٣ٞخص ػخ٤ُش ٖٓ ح٠ُٟٞخء (6

كبًح , ٣٘زـ٢ إٔ ٣َطيٝح ٝحه٤ش حُٔٔغ حُٔ٘خٓزش ٖٓ أؿَ حُظَٝف حُوخٛش رخٌُٔخٕ (ٓوخ١َ ح٠ُٟٞخء

 .ً٘ض لاري إٔ طَكغ ٛٞطي ٢ٌُ طُٔٔغ كؤٗض ٖٓ حُٔلظَٔ إٔ طٌٕٞ ك٢ ٓ٘طوش طلظخؽ ك٤ٜخ كٔخ٣ش حُٔٔغ

. حُظؼَٝ حُط٣َٞ ُٔٔظ٣ٞخص ػخ٤ُش ٖٓ ح٠ُٟٞخء هي ٣ٔزذ كويحٕ حُٔٔغ ٣ٞ١َ حلأٓي ٝحُيحثْ (7

هزَ )ٝحُٔٞظلٕٞ حُٔؼَٟٕٞ ُٔٔظ٣ٞخص ػخ٤ُش ٖٓ ٝح٠ُٟٞخء ٣٘زـ٢ إٔ ٣و٠ؼٞح ُللٚ حُٔٔغ 

 .(حُظٞظ٤ق ٝرٌَ٘ ى١ٍٝ ك٤ٔخ رؼي

٣ٝ٘زـ٢ طؤ٤َٗ ٝطؼ٤ِن . ػ٤ِٔش طو٤٤ْ ٓوخ١َ ح٠ُٟٞخء ٣٘زـ٢ إٔ طـَُٟ لأ١ ٓ٘طوش ٌٓ٘ٞى ك٤ٜخ (8

ػلآخص ط٤َ٘ ا٠ُ حُٔ٘طوش حُظ٢ طلظخؽ ٝحه٤ش حلإًٔ
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 :الاعبع١خ  الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ  2-14-3
 اٗي لا طٔظط٤غ إٔ طٔخػي حُٜٔخد الا اًح ػَكض ٓخ رٚ , ٌُٝح : ٤ًلٚ حُظَٜف ح٤ُِْٔ ك٢ ٓٞحؿٜش أ١ كخىع

ٕ ػٖ ىلاثَ ٝاٗخٍحطلَِ حُيلاثَ حُظ٢ طلَٜ ػ٤ِٜخ ٝهٍَ ػ٘يثٌ ٗٞع حُٔٔخػيس ٣ـــكضٝحُضكؼ٤ِي رخُظل١َ 

  . حُٔطِٞرش ٓ٘ي

  حلآؼخف حلأ٢ُٝ ٛٞ ػَٔ ٓخ طويٍ ػ٤ِٚ كٍٞ ٝهٞع حُلخىع , ٝلا ٣وَ ػٖ ًُي أ٤ٔٛش ٝؿٞد إٔ طؼَف ٓخ

  . ٣٘زـ٢ ألا طلؼِٚ

 ٛ٘خى أْٓ ٍث٤ٔ٤ش ُلإٓؼخكخص حلأ٤ُٝش ٣ـذ إٔ طٌٕٞ ٓؼَٝكش ُِـ٤ٔغ ًٌَٗ ٜٓ٘خ :  

 : ِٕغ ِض٠ذ ِٓ الإفبثبد .1

ًُٝي ػٖ ٣َ١ن اُحُش ٜٓيٍ حلإٛخرش أٝ ارؼخى حُٜٔخر٤ٖ ػٖ حُٜٔيٍ ٗلٔٚ ٓؼَ هطغ ٜٓيٍ حُوٟٞ 

... حٌَُٜرخث٤ش , أٝ طٞه٤ق ػَٔ ح٥لاص , ٝارؼخى حُٜٔخر٤ٖ ػٖ حُلَحثن أٝ حُـَف حُِٔٔئس رخُـخُحص 

  . حُن

 

  : خبؿــإٔمبر ؽ١بح الأػ .2
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ًُٝي ػٖ ٣َ١ن حُو٤خّ رؼ٤ِٔش حُظ٘لْ حُٜ٘خػ٢ أٝ ا٣وخف ح٣ُِ٘ق ػ٘يحُِِّٝ كظ٠ لا طظؼَٝ ك٤خس 

  . حُلَى ُِوطَ

  : اٌؼًّ ػٍٝ ِٕغ رفبلُ الإفبثخ أٚ ؽذٚس ِنبػفبد .3

ًُٝي رؼيّ طل٣َي حُٜٔخد ٓخ ػيح ػ٘ي ح٠ٍَُٝس ٓؼخٍ ًُي حُٜٔخر٤ٖ رخٌٍُٔٞ أٝ حُلَٝم حٌُز٤َس 

ك٤غ إٔ طل٣ٌَْٜ هي ٣ٔزذ ٣ِٓيحً ٖٓ حلأَٟحٍ 

  : هٍت اٌؼْٛ ٚاٌّغبػذح.  4

حٓظويحّ حُٞٓخثَ حُٔظٞكَس ٝأَٓػٜخ حُٜخطق  ٖٓ حؿَ حُظز٤ِؾ ػٖ حُلخىع ٝحُٔؼِٞٓخص حُٔل٤يس ٓؼَ  

  . حُن... أَٓع ٣َ١ن ٍُِٞٛٞ ا٤ُْٜ , حٓخًٖ  طٞحؿيْٛ, ػيى حُٜٔخر٤ٖ 

  : رخف١ف ا٢لاَ.  5

١ٝٔؤ٤ٗ٘ش ٝٓلخُٝش آٗق . ًُٝي ػٖ ٣َ١ن ٓٔخػيس حُٜٔخد ك٢ حُلٍٜٞ ػ٠ِ أآػَ حلأٟٝخػَحكش 

. ٓزذ حُلخىع اًح ُْ ٣ٌٖ ٝحٟلخّ 

  : دِخـــــرخف١ف أصش اٌـ.  6

ًُٝي رظيكجش حُٜٔخد ىٕٝ حُٔزخُـش ك٢ ًُي , ٝكي حُٔلارْ ح٤٠ُوش ١ٝٔؤٗش حُٜٔخد رؤٗٚ ٤ِٓو٠ 

  . حَُػخ٣ش حٌُخِٓش

  : عبػذح اٌطج١تـــــــــذَ.  7     

ًُٝي رظٞك٤َ حُٔؼِٞٓخص حٌُخك٤ش ػٖ كخُش حُٜٔخد ٖٓ حُٜٔخد ٗلٔٚ أٝ حُٜ٘ٞى ٝطٔـ٤َ ؿ٤ٔغ 

  . حلأػَحٝ حُظ٢ ططَأ ػ٤ِٚ

  : سثبه اٌغؤػ.  8     

٣ـذ حطوخً حُلٌٍ ٝػيّ حُٔزخُـش ك٢ ٓٔخٍٓش ىٍٝ حُطز٤ذ ٝػيّ حُٔزخُـش ك٢ طول٤ق ٓلارْ حُٜٔخد 

  . الا ح١ٍَٝ٠ُ ٜٓ٘خ , ١ٝٔؤٗش حُٜٔخد ٝٓلاكظش ػيّ اٗطزخع حُوٞف أٝ حُوِن ُي٣ٚ

  : صبثشحــــــــاٌُ.  9     

اًح ريح أَٓ ُٝٞ ٟؼ٤ق ٣ٌٖٔ ٖٓ هلاُٚ ٓٔخػيس حُٜٔخد كؼ٤ِي رخُظل٤َِ ٝحُٜزَ ٝػيّ ح٤ُؤّ ك٢ 

حؿَحء حلآؼخكخص كظ٠ اًح حهظ٠٠ حلأَٓ حلآظؼخٗش رآه٣َٖ ُل٤ٖ ٍٝٛٞ حُؼٕٞ حُطز٢ حُلاُّ أٝ كظ٠ 

طًٌَ إٔ حُٜٔخد هي ٣ٌٕٞ أ٤ٛذ ك٢ أًؼَ ٖٓ ٟٓٞغ ٝحكي.حُظؤًي ٖٓ ٓٞص حُٜٔخد
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.  

 ٝٛ٘خى ػلاػش ١َم طٔخػي ػ٠ِ ٓؼَكش كو٤وش حلإٛخرش :  

1. ٟ ٝهي ٣ٔظط٤غ حُٜٔخد ط٣ِٝيى رخُٔؼِٞٓخص ٝهيلا ٣ٔظط٤غ ٝك٢ ٌٛٙ . َٓ ػٔخ كيع :اْ اٌؾبدســـث

 .حُلخُش ػ٤ِي رٔئحٍ أكي ٜٗٞى حُلخىع , ٌٝٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُٔؼِٞٓخص ٠ٔٔ٣ ر٤خٕ

َٛ حُٜٔخد ٗخكذ . حٓظؼَٔ ػ٤٘٤ي ٣ٝي٣ي ُظٌظ٘ق حُؼلآخص حُظ٢ طظًَٜخ حلإٛخرش : ػلاِبدــــــــاي .2

أّ ٓلظوٖ ؟ َٛ رَ٘طٚ رخٍىس ٝٓزِِش رخُؼَم أّ ١ ٓخه٘ش ٝؿخكش ؟ َٛ طَٟ ىٓخً أٝ أػَ ًيٓخص أٝ 

 . طٍٞٓخ ؟ ٌٛٙ ًِٜخ ػلآخص

أٗؼَ رؤُْ ك٢  )أ٣ٝوٍٞ  (لا أٓظط٤غ طل٣َي ٓخه٢  )ٝهي ٣وٍٞ . َٓ حُٜٔخد ػٔخ رٚ :ساكــــــالأع .3

اًح ػَكض ػٔخ رخُٜٔخد ٛخٍ ربٌٓخٗي طوي٣ْ . ٌٝٛٙ ًِٜخ أػَحٝ( أٗؼَ رخُـؼ٤خٕ ) أٝ  (ظ١َٜ 

ًٔخ إٔ حُٔؼِٞٓخص حُٔخروش طٌٕٞ ًحص كخثيس ػظ٤ٔش طٔظط٤غ طوي٣ٜٔخ . حلإٓؼخكخص حلأ٤ُٝش حُلآُش ُٚ 

خ ك٢ ٌٛٙ حلأٝهخص  (حُِٖٓ  )ُِطز٤ذ حُٔوظٚ ػ٘ي ُٝٛٞٚ , كبٕ ػخَٓ حُٞهض  ًٔ . ٣ٌٕٞ كخٓ
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 : ؽذٚد اٌزؼشك ٌٍنٛمبء  2-14-4
حُظؼ٤ِٔخص .ٛ٘خى طؼ٤ِٔخص ٓوظِلش طؼظٔي ػ٠ِ حُزِي ح١ٌُ طؼَٔ ك٤ٚ . ح٠ُـ٤ؾ حُؼخ٢ُ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ئ١ً حُٔٔغ 

حُٔظؼِوش رخ٠ُٟٞخء ططخُذ حًَُ٘ش رٔ٘غ أٝ طول٤ٞ ٓوخ١َ حُٜلش ٝحُٔلآش حُظ٢ ط٘ظؾ ػٖ حُظؼَٝ 

.  ٠ُِٟٞخء ك٢ حُؼَٔ

 :اٌزؼ١ٍّبد اٌزٟ رطٍُت ِٓ اٌؾشوخ لذ رىْٛ
حء حٍ - َّ  .ٟٟٞخء ك٢ حُؼَٔــه٤ِّْ حُٔوخ١َ حُٔليهش رخُٔٞظل٤ٖ ٖٓ ؿ

. اطوٌ اؿَحء ُظول٤ٞ حُظؼَٝ ٠ُِٟٞخء حُظ٢ ط٘ظؾ طِي حُٔوخ١َ  -

ٝكَِّ ُِٔٞظل٤ٖ ٓؼيحص كٔخ٣ش حُٔٔغ اًح ًخٕ لا٣ٌٖٔ طول٤ٞ حُظؼَٝ ٠ُِٟٞخء رخٌَُ٘ حٌُخك٢ ػٖ  -

 .٣َ١ن ١َم أهَٟ

 .أًي رؤٗي ُْ طظـخُٝ حُليٝى حُوخ٤ٗٞٗش ك٢ حُظؼَٝ ٠ُِٟٞخء ص -

 .كَِّ ُِٔٞظل٤ٖ حُٔؼِٞٓخص ٝحُظؼ٤ِٔخص ٝحُظي٣ٍذ ٝ -

 .كشـهخ١َ حُٚــــٗلٌِّ حَُٔحهزش ػ٠ِ أٍٓٞ حُٜلش ك٢ حٓخًٖ ّ -

  :ٚاعجبد اٌٍغبْ الأ١ِٕخ فٟ إٌّؾآد2-15

 .لأٖٓ حُٔ٘٘ؤس حُوخٍؿ٢: ُلإٓؼخف , ٝحُؼخ٤ٗش ُلا١لخء , ٝحُؼخُؼش. حلأ٠ُٝ : ط٣ٌٖٞ ػلاع كَم  .1

  .ٍحؿؼ٤ٖــــــــحلإَٗحف ػ٠ِ ػ٤ِٔش طٞه٤ق ح٤ُٔخٍحص ٝرطخهخص حُٔٞظل٤ٖ ٝحُْ .2

 . ٝؿٞى كخٍّ أٖٓ ػ٠ِ حُزخد حَُث٢ٔ٤ ٍٝرطٚ رـٜخُ اطٜخٍ ٓغ ؿَكش حُظلٌْ .3

 . ٓ٘٘ؤســـــط٣ُٞغ أػ٠خء حُِـ٘ش ػ٠ِ حَُٔحهزش حُيحه٤ِش ٝحُوخٍؿ٤ش َُ .4

 . حُظؤًي رٜلش ى٣ٍٝش ٖٓ ٛلاك٤ش ٝٓخثَ حلأٖٓ ٝحُٔلآش ك٢ حُٔ٘٘ؤس .5

 . ط٘ظ٤ْ ػ٤ِٔش حُوَٝؽ ػ٘ي حُطٞحٍة رٟٞغ حلإٗخٍحص ٝحلأْٜٓ حَُٔٗيس .6

 . حلاص حُطٞحٍةـٓؼَكش ٤ًل٤ش ط٘ـَ ٛخكَحص حلإٌٗحٍ ٣ي٣ٝخً ك٢ ف .7

 . ًخٕ رخٍُــــــطٔـ٤َ كٜخثَ حُيّ ٌَُ حُٔٞظل٤ٖ ٟٝٝؼٜخ ك٢ ّ .8

 . حُظ٤ٔ٘ن ٓغ أؿِٜس حُيكخع حُٔي٢ٗ ُظ٘ل٤ٌ حُوط٢ حُلآُش ُلإهلاء .9

  .طلي٣ي ػيى ح٤ُٔخٍحص حُٔٔٔٞف ُٜخ رخُيهٍٞ ُِٔ٘٘خس .10

 . كٔخٓشــــــــحلآظؼخٗش رٌخ٤َٓحص َٓحهزش ُلأٓخًٖ حٍ .11

  .حلإطٜخٍ رؤهَد ًَِٓ ١َٗش ٝط٘ل٤ٌ ػ٤ِٔش حلإهلاء حَُٔٓٞٓش ك٤لخُش حًظ٘خف ؿْٔ ؿ٣َذ .12

 . ٟٝغ ُٞكش ك٢ ٌٓخٕ رخٍُ رؤٍهخّ حُٜٞحطق حُٜخٓش ٝحُٔؼ٤٘ش رٔؼخُـش حُلٞحىع .13

  طؤ٤ُق ػزي حُلظخف حُل٢ُٞ/ ى٤َُ ٓظٌخَٓ ُلأٖٓ ٝحُٔلآش ك٢ حُٔ٘٘ؤسٝحٍُِٔ٘ ٝحُط٣َن / ٗلٞ ػوخكش أ٤ٓ٘ش.
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 حُي٤َُ حلإٍٗخى١ ُؼ٤ِٔخص حُٔٔق حُ٘خَٓ َُآحثِ حُٔلآش ٝحُٜلشح٤ُٜ٘ٔش ُُِٞحٍحص ٝحُـٜخص حُل٤ٌٓٞش 

 ِٛس حُل٤ٌٓٞشـــــحُي٤َُ حلإٍٗخى١ ُؼ٤ِٔخص طٞك٤َ ٜٓٔخص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش ُِؼخ٤ِٓ٘زخُُٞحٍحص ٝحلأؽ 

 ىٍٝ حلأؿِٜس حلأ٤٘ٓش ك٢ كٔخ٣ش حُز٤جش ٖٓ .ٝػخثن ٖٓ حُٔئطَٔ حُؼَر٢ حَُحرغ َُإٓخء أؿِٜس حُلٔخ٣ش حُٔي٤ٗش

 . حُظِٞع

 ٍكٔخ٣ش حُٔي٤ٗشـــــــــــــــــضٝػخثن ٖٓ حُٔئطَٔ حُٔخرغ َُإٓخء أؿِٜس ح . 

حُٔٞحٛلخص حُل٤٘ش ُٔلآش حُٔ٘٘آص حُٜ٘خػ٤ش ٝحُٔٔظٌِخص حُؼخٓشٝحُوخٛش . 

ٓزَ طلؼ٤َ ىٍٝ حُوطخع حُوخٙ ك٢ ٓٞحؿٜش حٌُٞحٍع رخ١ُٞ٘خُؼَر٢ . 

 ٓلخَٟحص ٓوظِلش ك٢ حُٔلآش حُؼخٓش . 
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  :خ١ّبد اٌؼًّ اٌّؤلزخ  2-16

 ٣ـذ إٔ ٣ظْ ٟٝغ ٗظخّ َٛف ؿ٤ي ًٝخفٍ رٌَ حُٔٞحهغ حُٔٔظويٓش ُٔو٤ٔخص 

غ ػ٠ِ .حُؼَٔ حُٔئهظش رٍٜٞس ًخك٤ش بَٟ  ٣ٝـذ ألا طظؼَٝ ُِـَٔ حُٔظٌٍَ أٝ إٔ طُٞ

 هيّ ٖٓ أكي حُٔٔظ٘وؼخص أٝ حُزَى أٝ حُزخُٞػخص أٝ طـٔؼخص 200ٓٔخكش أهَد ٖٓ

  .ح٤ُٔخٙ حُٔطل٤ش الا اًح ًخٗض ٛ٘خى أٓخ٤ُذ ؿ٤يس ٌُٔخكلش حُزؼٞٝ ٝحُ٘خّٓٞ

 ٣ٝـذ إٔ ٣ظْ ط٤ٜٔي حُٔٞحهغ ٝكلَ ه٘ٞحص َٛف رٜخ ٝإٔ ٣ظْ اهلاإٛخ ٖٓ حُٔ٘ول٠خص حُظ٢ 

  .هي طٜزق ح٤ُٔخٙ حَُحًيس رٜخ ٜٓيٍ اُػخؽ

 ٍ٣ٍَٟٝشـــ٣ـذ ط٤ْٜٔ أكـخّ حُٔٞحهغ رل٤غ طٔ٘غ حًظظخظٜخ رخلإٗ٘خءحص ح.  

 ٣ـذ حُللخظ ػ٠ِ حلأٍح٢ٟ ٝحُٔ٘خ١ن حُٔلظٞكش حُٔل٤طش رؤٓخًٖ حٌُٖٔ حُٔئهض 

 .لاص حلأهَٟـهخ٤ُش ٖٓ حُؤخٓش, ٝحلأٗوخٝ, ٝحُ٘لخ٣خص حٍُٞه٤ش, ٝحُوخًٍٝحص ٝحُلٞ

 ٕ٣ـذ إٔ طٞكَ أٓخًٖ حٌُٖٔ حُٔئهض حُلٔخ٣ش ٖٓ حُؼٞحَٓ حُـ٣ٞش, ٣ٝـذ أ 

 هيٓخ َٓرؼخ ًٔٔخكش50طلظ١ٞ ًَ كـَس طُٔظويّ لأؿَحٝ حُّ٘ٞ آكي أى٠ٗ ػ٠ِ 

  .س ػ٠ِ حلأهَــــرٞٙ 6أهيحّ ٝ 7أ٤ٍٟش ٗخؿَس ٌَُ كَى ٝإٔ ٣ٌٕٞ حٍطلخع حلأٓوق 

 ,ٕس حُول٤لش حُ٘وخُش أٝ حلأَٓس حُظ٢ طز٤ُبَض رخُـيٍح َّ س أٝ حلأٓ َّ  ٣ـذ طٞك٤َ حلأٓ

ٝٝٓخثَ حُظو٣ِٖ, ًخُيٝح٤ُذ حُـيح٣ٍش حُٔوٜٜش ُِٔلارْ ٝحُٔظؼِوخص حُ٘و٤ٜش ـزٌَ كـَس طُٔظبَويّ 

  .لأؿَحٝ حُّ٘ٞ

س ػِىخُـٞحٗذ ٝحلأ١َحف ػٖ  َّ رٞٛش, ٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ َٓكٞػش ػٖ  36 ٣ٝـذ ألا طوَ حُٔٔخكش ر٤ٖ حلأٓ

س حُـيح٣ٍش ًحص حُٔٔظ٤٣ٞ٘ؼ٠ِ  .رٞٛش ػ٠ِ حلأهَ 12 حلأ٤ٍٟش رٔويحٍ َّ  ٣ٝـذ ألا طوَ حُٔٔخكش ر٤ٖ حلأٓ

 رٞٛش, ٝألا طوَ حُٔٔخكش ر٤ٖ ح٣ََُٔ حُؼ١ِٞ 48حُـٞحٗذ ٝحلأ١َحف ػٖ 

س ػلاػ٤ش حُٔٔظٟٞ .رٞٛش آكي أى٠ٗ 27ٝحُٔل٢ِ ػٖ  َّ   .٣ُٝٔ٘غ حٓظويحّ حلأٓ

 ٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ . ٣ـذ اٗ٘خء حلأ٤ٍٟخص ٖٓ حُو٘ذ أٝ حلأٓلِض أٝ حُوَٓخٗش 

  ٣ٝـذ حُللخظ ػ٠ِ حلأ٤ٍٟخص ك٢ .حلأ٤ٍٟخص حُو٘ز٤ش ِٓٔخء ًٝحص ر٤٘ش ٓلٌٔش

  .كخُش ؿ٤يس

 ٣ٞٛشــــ٣ـذ ط٣ِٝي أٓخًٖ حُٔؼ٤٘ش رخُ٘ٞحكٌ حُظ٢ ٣ٌٖٔ كظلٜخ لأؿَٝ حُض. 
28

 

  كظلش, ٣16ـذ طـط٤ش ًَ حُلظلخص حُوخٍؿ٤ش ػ٠ِ ٗلٞ كؼخٍ رِٔي ٗز٢ٌ ١ً 

ى حلأرٞحد حُِٔي رٞٓخثَ حُـِن حٌُحط٢ بَٝ بَِ   .٣ٝـذ إٔ طُ

 ٣ـذ طيكجش أٓخًٖ حُّ٘ٞ حُٔئهظش ٝط٣ٜٞظٜخ ٝاٗخٍطٜخ ٝحُللخظ ػ٤ِٜخ ك٢ كخُش آٓ٘ش 

  .ٝٗظ٤لش

 ٣ـذ إٔ طل٢ أٓخًٖ حُّ٘ٞ ر١َٝ٘ هخٕٗٞ ٓلآش حُل٤خس حُٜخىٍ ػٖ حلاطلخى 

  .NFPA 1 0 1 ) )ح٢٘١ُٞ ُِٞهخ٣ش ٖٓ حُلَحثن

 

  :اٌٛلب٠ٗ ِٓ اٌؾش٠ك2-17

 :ٔظش٠ٗ الاؽزؼبي  2-17-1

 :ٛ٘خى ػلاػش ػ٘خَٛ ٣ـذ طٞحكَْٛ لاٗؼخٍ حُل٣َن

ٝؿٞى أ٤ًٔـ٤ٖ ًخك٠ ُو٤خّ ٝحٓظَٔحٍ حلاٗظؼخٍ  -2

ٝؿٞى كَحٍس ًخك٤ش ٍُِٞٛٞ ح٠ُ ىٍؿش كَحٍس حلاٗظؼخٍ  -3
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ٝؿٞى ٝهٞى أٝ ٓخىس هخرِش ُلاٗظؼخٍ  -4

ٌٝٛٙ حُؼ٘خَٛ ط٠ٔٔ ٓؼِغ حُل٣َن -5
29
 

  :ِضٍش اٌؾش٠ك  2-17-2

: (8-2)لا١لخء حُل٣َن ٣ـذ حٓظزؼخى أكي ٌٛٙ حُؼ٘خَٛ ًٔخ ٟٓٞق ك٢ حٌَُ٘ ٍهْ 

 ٍحٍٙ ــــف

  ٖحًٝٔـ٤

 ٝى ــــــٝم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: هشق إهفبء اٌؾشائك  ٔظش٠خ الإهفبء  2-17-3
 -:ٕ٘بن صلاس ػٕبفش رغبػذ ػٍٝ اؽزٛاء ٚاهفبء اٌؾش٠ك

 ٍ(5-2 ٍهْ ٍٛٞس )ػٍِ حُٜٞحء ػٖ حُٔخىس حُٔ٘ظؼِش ًٔخ ٟٓٞق ك٢:ه٘نــح . 

 (6-2 ٍهْ ٍٛٞس )حلاهلاٍ ٖٓ ىٍؿش حُلَحٍس حُٔخىس حُٔ٘ظؼِش ًٔخ ٟٓٞق ك٢:ر٣َيـحُض . 

 ٍ(7-2 ٍهْ ٍٛٞس )حرؼخى حلأ٤ٗخء حُوخرِش ُلأٗظؼخٍ ػٖ ٌٓخٕ حُل٣َن ًٔخ ٟٓٞق ك٢:ػٍِـح . 

 

 

  :أعجـبة ٚلٛع اٌؾشائك  2-17-4
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عناصر مثلث  (5-2)شكل 

 الحرٌق  

 

FIRE 

TRIANGLE 

oxygen 

FUEL HEAT 

 طرٌقة التبرٌد   (6-2)صورة 

 

 طرٌقة العزل   (7-2)صورة 

 

 طرٌقة الخنق    (5-2)صورة 

 



 ٙٓخٍــــحلا.  

 َرلؼَ كخػ.  

 حَٛس ١ز٤ؼ٤شـــــظ.  

: أعطٛأبد الإهفبء  2-17-5
 ٍكَحثنــــلا ٣ـذ حٓظؼٔخٍ حلأٓطٞحٗخص لأ١ ؿَٝ آهَ الا ػ٘ي ح.  

 ٕٙلا ٣ـذ ٓلذ ٓٔي حلأٓخٕ ُلآطٞح . 

  ُٚ لا ٣ـذ ٗوَ حلأٓطٞحٗخص ا٠ُ أٓخًٖ أهَٟ ؿ٤َ حلأٓخًٖ حُٔؼ٤٘ش. 

 ّ١ٞحٗشـــــــــلا ٣ـذ كي ه١َّٞ حلأ. 

 لا ٣ـذ هِغ أٝ ط٣ِٔن لاكظش حلإٍحىحص ٖٓ ػ٠ِ حلأٓطٞحٗش. 

  ٚلا ٣ـذ كـذ حلأٓطٞحٗش رؤ١ ٣َ١وش ًخٗض ٝ ٣ـذ إٔ طٌٕٞ ىحثٔخ ِٜٓش ٍإ٣ظ. 

 ٣ـذ طز٤ِؾ هْٔ حلإ١لخء ػٖ آ١ أٓطٞحٗش ا١لخء طْ حٓظؼٔخُٚ ك٢ كخُش ك٣َن أٝ رط٣َن حُوطخء.  

 

 

 

  :اٌؼٛاًِ اٌّغبػذح ػٍٝ اٌؾش٠ك  2-17-6
 حٕــــــػيّ ٝؿٞى أؿِٜس أٓظ٘ؼخٍ ىم.  

 ٖػيّ طي٣ٍذ حُؼخ٤ِٓ.  

 ػيّ أٝ حُظؤهَ ك٠ حلأرلاؽ ػٖ حُل٣َن.  

 حُْٔ ٤ُٖٝ ػٖ ح١لخء حُل٣َن ٓظؤهَح ٍٞٛٝ.  

: اداد ػبِٗ لاهفبء اٌؾش٠كــاسػ  2-17-7
 .١ٞس حلأ٠ُٝ ٝحُؼخ٤ٗشــــــــــــحًح ًخٕ حُل٣َن ٛـ٤َ ٣ٌٔ٘ي حٓظؼٔخٍ ١لخ٣ش حُل٣َن ٌُٖٝ رؼي حطوخً حُن

ػ٤ِي حُظؤًي إٔ هَٝؿي ٖٓ ٓٞهغ حُل٣َن أٖٓ هزَ حُظؼخَٓ ٓغ حُل٣َن  -1

 .ك٠ كخُش كَ٘ أؿِٜس حلأ١لخء أطَى ٌٓخٕ حُل٣َن ٝػخٝى حلأطٜخٍ رٌٔظذ حُٔلآش ٌٝٓظذ حلأٖٓ  -2

 

  :١ِبٖ اٌؾشة  2-18
 َٔ٣ٝـذ.٣ـذ إٔ ٣ظْ طٞك٤َ ٜٓيٍ ٓ٘خٓذ ٤ُٔخٙ حَُ٘د ك٢ ًخكش أٌٓخٕ حُؼ 

. إٔ ٣ظْ طٞك٤َ حُٔخء حُزخٍى أػ٘خء كظَحص حُـٞ حُلخٍ 

 ٍ٣ـذ إٔ ٣ظْ ط٣ُٞغ ٤ٓخٙ حَُ٘د ػٖ ٣َ١ن حُٞٓخثَ حُظ٢ طٔ٘غ كيٝع حُظِٞػز٤ٖ حُٔٔظِٜي ٝحُٜٔي. 

 ٣ـذ إٔ طُْٜٔ ُٓٞػخص ٤ٓخٙ حَُ٘د ٣ٝظْ اٗ٘خإٛخ ٤ٛٝخٗظٜخ ُظَحػ٢ ١َٝٗ 

  .حُٜلش حُؼخٓش, ٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ ًحص هيٍس ػ٠ِ حلاٗـلام ًٝحص ٛ٘خر٤َ

 اٌزق١ٕف الأغ١ٍضٞ اٌزق١ٕف الاِش٠ىٟ ٔٛع اٌطفب٠خ

 أكَٔ   ك٢٠ حُٔخء

CO2 َٔحٓٞى أك 

 أٍُم أكَٔ حُزٞىٍس حُـخكش

 ٢ٔ٣ًَ ٢ٔ٣ًَ حَُؿٞس

 أه٠َ أه٠َ حُٜخُٕٞ

توضٌح الوان طفاات الحرٌق  (3-2)جدول   



  ًٔخ ٍحٝ أهَٟـــ, ٝلا ٣ـذ إٔ طُٔظويّ لأؽ"٤ٓخٙ َٗد"٣ٝـزظؼ٤ِٔخُلخ٣ٝخص رٟٞٞف ػٖ ٣َ١ن ًظخرش

. ٣خٙ رخُلخ٣ٝخص ــــــــــــــ٣ـذ ألا طوَ حُْ

  ٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ ُٜٔيٍ ح٤ُٔخٙ كٞٛش ٓئٓ٘ش .

  ٓخ ُْ) حٓظؼٔخٍ أآػَ ٖٓ ػخَٓ ٌُٞد ٝحكي(ٓ٘غ حٓظويحّ حلأًٞحد حُٔ٘ظًَش 

 ٣ٝـذ إٔ ٣ٔظويّ حُٔٞظلٕٞ ٝحُؼٔخٍ,٣ظْ ط٘ظ٤ق حٌُٞد رط٣َوش ٛل٤ش رؼي ًَ حٓظويحّ

 ٣ٝـذ اُوخء حلأًٞحد ؿ٤َ,حلأًٞحد ػ٘ي َٗرْٜ ٖٓ حُٔزَىحص حُٔلُٔٞش ٤ُِٔخٙ

 حُٔٔظويٓش حُظ٢ ٣ظْ حُظوِٚ ٜٓ٘خ, ك٢ كخ٣ٝخص ٛل٤ش ٣ٝـذ إٔ ٣ظْ طٞك٤َ ٛ٘يٝم

. ٜٓٔلاص ُلأًٞحد حُٔٔظؼِٔش 

 ٣ـذ ٟٝغ ِٜٓوخص ٝحٟلش ػ٠ِ ٓ٘خكٌ ح٤ُٔخٙ ؿ٤َ حُٜخُلش َُِ٘د, ٌٓظٞد 

  .(طل٣ٌٌَٛٙ ح٤ُٔخٙ ؿ٤َ ٛخُلش َُِ٘د أٝ حُـ٤َٔ أٝ حُطزن)ػ٤ِٜخ 

 ٍد ٝأٗظٔش ـ٤ٓخٙ حُٖــكظَ ٝؿٞى ٝٛلاص ٓظيحهِش ـ ٓٞحء ٓلظٞكش أٝ ٓلظِٔش ـ ر٤ٖ أٗظٔش حُظ٣ِٝيد

 .َٗدـــــــــــــ٣َ حُٜخُلش َُــــ٤ٓخٙ ؽــحٍ

 

  :اٌّشاؽ١ل  2-19
ػ٘يٓخ لا طظٞحكَ ٓـخ١ٍ حَُٜف حُٜل٢ , ٣ـذ إٔ ٣ظْ طٞك٤َ اكيٟ حُلـَحص حُظخ٤ُش, ٓخ ُْ طلظَ حُوٞح٤ٖٗ 

: حُٔل٤ِش ًُي 

حَُٔحك٤ٞ ح٤ٔ٤ٌُخث٤ش, أَٝٓحك٤ٞ اػخىس حُظي٣َٝ, أٝ َٓحك٤ٞ حلاكظَحم, أٝ أٗظٔش حَُٔحك٤ٞ  -

, حلأهَٟ حُظ٢ طؼظٔيٛخ ٣ـذ إٔ ٣ظْ ط٣ِٝي ًَ ٗٞع ٖٓ حَُٔحك٤ٞ رٔوؼي َٓكخٝ ٝؿطخء ُِٔوؼي

  .ٛخ ُِ٘ٔخء ـزٔـَٟ ٓؼي٢ٗ أٝ رلآظ٢ٌ٤ أٝ ٢٘٤ٛ ُِزٍٞــــرخٓظؼ٘خء حَُٔحك٤ٞ حُٜٔٔٔش ه٢ٜ

٣ـذ إٔ ٣ظْ اٗ٘خء كـَحص حَُٔحك٤ٞ ٓغ َٓحػخس كٔخ٣ش حُٔٔظويّ ٖٓ ظَٝف حُطوْ ٝٓو١ٞ  -

٣ٝـذ ٓي ؿ٤ٔغ حُظ٘ووخص , ٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ حلأرٞحد ٓلٌٔش حُـِن, ًٝحط٤ش حُـِن, ِٝٓٝىس , حلأؿٔخّ

 .رخُِٔح٤ُؾ

 :اداسح اٌّخٍفبد الأؾبئ١خ   2-20
: طؼَف حُٔوِلخص حلاٗ٘خث٤ش 

 رخٜٗخ ٓوِلخص ِٛزش ؿ٤َ هطَس طظُٞي ٖٓ ٗ٘خ١خص حُز٘خء ,حُٜيّ ,حلاٗ٘خء ٝحُظط٣َٞ ٝحُظ٤ِٜق , ٛيّ حُٔ٘٘خص 

ٝحلار٤٘ش , حُطَم , حُـٍٔٞ , ط٘ظ٤ق حلاٍٝ , حٗ٘خء حُٔـخ١ٍ , حُٔ٘خٍُ ,ٝحٕ حُٔٞحى حُٔظوِلش ك٢ حُٔٞحهغ 

حٓلِض , ٣ًٌَٗٞض , ١خرٞم , ه٘ذ , ُؿخؽ , ح٤ُّ٘ٔٞ , كي٣ي , ػزٞحص حُٜزؾ , ػٞحٍُ حٗخر٤ذ : طظ٠ٖٔ

ٌٛٙ حُٔوِلخص طوظِق ٖٓ ٓٞهغ ر٘خء ح٠ُ حهَ ٌُٖٝ حُٔ٘خكغ ك٢ . حَُٔحؿَ , حٓلاى , ٓوٞف ػخ٣ٞٗش ٝؿ٤َٛخ 

  :ٓخ ٢ٛــــحُظو٤َِ ٝحػخىس حلآظويحّ ٝحػخىس حُظي٣َٝ طزو٠ ى

 

 US environmental protection) رخُ٘ٔزش ُٔوِلخص حُز٘خء , هيٍص ًٝخُش كٔخ٣ش حُز٤جش حلا٤ٌ٣َٓش 

agency EPA )  ٗٔذ حُٔٞحى ك٢ ٓوِلخص حُز٘خء ٝحُٜيّ رخُٔؼيلاص حُظخ٤ُش: 

% 50-40خشعبٔخ ٚخ١و وغش ؽغبسح  

% 30-20خؾت     

% 15-5ٚاهغ عب٘ضح    ـــق

% 10-1اعفٍذ اٌغطٛػ    

% 5-1ِؼبدْ     

% 5-1هبثٛق     

% 5-1ثلاعزه     



ٛ٘خُي ؿِء حٟخك٢ ْٜٓ ٖٓ حٗوخٝ حُٜيّ ٝحُز٘خء ٣ظُٞي ٖٓ حٗ٘خءحص حُطَم ٝحُـٍٔٞ ًٌُٝي ط٘ظ٤ق حُٔٞحهغ 

ٓؼيٍ ٤ًٔش حُٔوِلخص  (4-2)٣ٟٝٞق حُـيٍٝ ٍهْ  ,  حُوخٛش رخُٔ٘٘خص ٝحُٔٞحهغ حُلَر٤ش حٝ حُؼ٣ٌَٔش 

حُ٘خطـش ػٖ حلاٗٞحع حُٔوظِلش ٖٓ حُٔ٘٘خص
30
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د 

 

ٔٛع اٌّؾشٚع 

ٚصْ اٌّخٍفبد     

لذَ /ثبٚٔذ 

ِشثغ 

هٓ ٌىً 

لذَ ِشثغ 5000

ِٓ اٌّؾشٚع 

 10.95 4.38ٗ٘خص ح٤ٌُ٘ٔش ـــــــر٘خءحُْ 1

 10.05 4.02ر٘خءحُٔ٘٘خص ؿ٤َ ح٤ٌُ٘ٔش  2

 278.25 111.3 (ٓٔخًٖ ٓ٘لَىس ٌَُ ػخثِش)ٓ٘٘خص ح٤ٌُ٘ٔش ـــــــــٛيّ حٍ 3

 317.5 127 (لار٤٘ش طلظ١ٞ ػ٠ِ ٓٔخًٖ ٓظؼيىس)ٛيّ حُٔ٘٘خص ح٤ٌُ٘ٔش 4

 387.5 ٤ٌ٘ٓ155ش ـــٓوِلخص حُٜيّ ُِٔ٘٘خص ؿ٤َ حٍ 5

 44.25 17.7ٓوِلخص حُظ٤َْٓ ُِٔ٘٘خص ؿ٤َ ح٤ٌُ٘ٔش  6

طوظِق كٔذ هِلخص ط٤َْٓ أُٔ٘٘ؤص ح٤ٌُ٘ٔش ــــــــّ 7

ٗٞع 

حَُٔ٘ٝع 

 

ؿ٤َ ٓليىس 
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ٌّبرا ٠ؾىً ؽطبَ الأؾبءاد ٚاٌٙذَ ِؾىٍخ ؟ 

طٔزذ ٓوِلخص حُز٘خء ٝحُٜيّ ِٓت  ٓٞحهغ حُطَٔ حُٜل٢ ٝك٢ كخُش ؿِن حُٔٞحهغ ك٢ حُٔٔظوزَ حُو٣َذ كٖٔ 

حُٔٔظلٖٔ ح٣ـخى ه٤خٍحص حهَٟ ؿ٤َ ىكٖ ٓوِلخص حُٜيّ ٝحلاٗ٘خءحص ك٤ٜخ حٟخكش ح٠ُ حٕ حُطَٔ ؿ٤َ حُ٘ظخ٢ٓ 

ُٔوِلخص حلاٗ٘خءحص ٝحُٜيّ هي ٣ٔزذ ٓوخ١َ ٛل٤ش ك٢ حُٔٔظوزَ حٝ طو٤َِ ه٤ٔش حلاٍح٢ٟ حٝطظَطذ ًِق ػخ٤ُش 

. لاُحُظٜخ ٝط٘ظ٤لٜخ 

حٕ حلاىحٍس حُٔ٘خٓزش ُظو٤َِ ٤ًٔش ٓوِلخص حلاٗ٘خءحص ٝحُٜيّ حُٔظُٞيس طٔخػي ك٢ طٞك٤َ حٓٞحٍ , ًٌُٝي طٜٕٞ 

 .حكع ػ٠ِ حُز٤جشـــــــــــــضحُٔٞحٍى ٝطق

  :ٖ ؽبٌٗـــدساط  2-20-1
 Occupational Safety & Health Administrationإداسح أظّٗ اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ

(OSHA) 
ُْ طٌٖ ٛ٘خى هٞح٤ٖٗ ٝط٣َ٘ؼخص ٓ٘ظظٔش ك٠ أ٣ٌَٓخ ُلٔخ٣ش حُؼخ٤ِٖٓ ك٠ ٓٞحهغ حُؼَٔ  1970 كظ٠ ػخّ 

 .حُٔوظِلش ٖٓ حُٔوخ١َ ك٠ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش

حُش ٝكخس ـف 14000 , 1970رِؾ ٓظ٢ٓٞ أػيحى حُٞك٤خص رٔزذ اٛخرخص حُؼَٔ ك٠ حُٔ٘ٞحص حُٔخروش ُٔ٘ش 

 ACT OSH.1970أػظٔي حٌُٞٗـَّ هٞح٤ٖٗ ٝط٣َ٘ؼخص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش حُ٘خِٓش ٓ٘ش 

 ػَٔ حلأ٤ٌ٣َٓش ــك٠ ُٝحٍس حٍ” حلأٝٗــخ“أٗ٘ؤص اىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش  1971 ك٠ ػخّ 

٠ٛٝ حىحٍس حُُٔٔٞٝش ػٖ ٟٝغ ط٣َ٘ؼخص ٝٓٞحٛلخص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٠ٛٝ ٓٞحٛلخص ٝحؿزش حُظ٘ل٤ٌ 

رٞحٓطش ؿ٤ٔغ أٛلخد حُؼَٔ ٝحُؼخ٤ِٖٓ ُي٣ْٜ ٝطظطِذ ٓٞحٛلخص حلأٝٗخ إٔ ٣وّٞ أٛلخد حُؼَٔ رظٞك٤َ 

حُظي٣ٍذ حُلاُّ ك٠ ٓـخلاص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ُِؼخ٤ِٖٓ ُي٣ْٜ حلأَٓ حٌُٟ ٣ؼٌْ اػظوخى حلأٝٗخ حَُحٓن 

رؤٕ حُظي٣ٍذ ٣ؼظزَ ٖٓ أْٛ ػ٘خَٛ رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٠ ٓٞحهغ حُؼَٔ حُٔوظِلش ٝ ُي ُلٔخ٣ش 

 .حُؼخ٤ِٖٓ رٚ حُٔٞحهغ ٖٓ ٓوخ١َ ححٛخرخص ٝأَٓحٝ حُٜٔ٘ش

: اٌغشك الأعبعٝ ِٓ إٔؾبء الأٚؽب 

  ط٘ـ٤غ أٛلخد حُؼَٔ ٝحُؼخ٤ِٖٓ ُِؼَٔ ػ٠ِ طو٤َِ ٓوخ١َ حُؼَٔ ٝططز٤ن رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلش

 .ح٤ُٜ٘ٔش

 ٍٛلش ح٤ُٜ٘ٔش ــــــــــطلي٣ي ٓٔئ٤ُٝخص ٓ٘لِٜش ٌَُ ٖٓ ٛخكذ حُؼَٔ ٝحُؼخَٓ ك٠ ٓـخٍ حُٔلآش ٝح

 كظلخظ رخُٔـلاص حُوخٛش ربٛخرخص حُؼَٔلاح. 

 ط٘ل٤ٌ رَحٓؾ ُِظي٣ٍذ ك٠ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش. 

  اػيحى ٓٞحٛلخص ٝهٞح٤ٖٗ ٝحؿزش حُظ٘ل٤ٌ ك٠ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش. 

  :ـخَرؼش٠فبد ٘ب  2-20-2
 ػَٔ حلأ٤ٌ٣َٓشــــــــــاىحٍس حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٠ ُٝحٍس حٍ: حلأٝٗـــخ. 

 ػ٘ٞحٕ ٓوظِق , ٝطٌٕٞ حلأٝٗخ طلض  50ط٘ؤْ حُوٞح٤ٖٗ حُليٍح٤ُش ا٠ُ : حُوٞح٤ٖٗ حُليٍح٤ُش 

 . 29حُؼ٘ٞحٕ ٍهْ 

 ّ٣٘ؤْ ًَ ػ٘ٞحٕ ا٠ُ أؿِحء ًَٝ ؿِء ا٠ُ أؿِحء كَػ٤ش , ٝرؼيٛخ ا٠ُ أهٔخ. 

 ّحلأؿِحء , حلأؿِحء حُلَػ٤ش , حلأهٔخ-:  

o  ْٓٞحٛلخص حُٔلآش ُِٜ٘خػخص حُؼخٓش  :1910حُـِء ٍه

o  ْلآش ُلإٗ٘خءحص ـــــــــٓٞحٛلخص حُْ: 1926حُـِء ٍه

o  ٣٘ؤْ ا٠ُ أؿِحء كَػ٤ش 1910حُـِء: „F ‟ E ” DG  ٌٌٝٛح

o ّ29:حلأؿِحء حُلَػ٤ش ريٍٝٛخ ط٘ؤْ ا٠ُ أهٔخ CFR 1910.21 

29 CFR 1926.450 
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 :الإؽزفبظ ثبٌغغلاد  2-21
  ػخَٓ أٝ أًؼَ ٣ـذ إٔ طلظلع رٔـلاص حٛخرخص حُؼَٔ  11ًَ ٓ٘٘ؤس ٣زِؾ ػيى حُؼخ٤ِٖٓ رٜخ  

 .ٝحلأَٓحٝ حُٔظؼِوش رخُؼَٔ

 َٔ٣ـذ إٔ ٣وّٞ ًَ ٛخكذ ػَٔ رظؼز٤ض حُزٞٓظَ حُوخٙ رخلأٝٗخ ك٠ ؿ٤ٔغ ٓٞحهغ حُؼ. 

  ٍىهٍٞ ػلاػش ) ٓخػخص ك٠ كخُش ٝهٞع كخُش ٝكخس أٝ كيٝع كخىع ؿ٤ْٔ ٣8ـذ ارلاؽ حلأٝٗخ هلا

  .)ط٘ل٠ـــــــــأٗوخٙ ُِْٔ

  :اٌّٛاففبد الأفم١خ ٚاٌّٛاففبد اٌشأع١خ  2-22

 ٙكخص حُو٤خ٤ٓش أكو٤ش ٣ٌٖٝٔ إٔ طٌٕٞ ٍأ٤ٓشــــــــ٣ٌٖٔ إٔ طٌٕٞ حُٔٞح. 

  ٍٓؼظْ حُٔٞحٛلخص طٌٕٞ ٓٞحٛلخص أكو٤ش أٟ ط٘طزن ػ٠ِ ٓؼظْ حُٜ٘خػخص ٝحلأٗ٘طش ٝػ٠ِ ٓز٤َ حُٔؼخ

 .ٓٞحٛلخص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش حُوخٛش رخُٜ٘خػخص حُؼخٓش

  رؼٞ حُٔٞحٛلخص طٌٕٞ ٍأ٤ٓش أٟ ط٘طزن كو٢ ػ٠ِ ٛ٘خػخص أٝ أٗ٘طش ٓليىس ٝهخٛش ٓؼَ ٓٞحٛلخص

  .حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش حُوخٛش رخلاٗ٘خءحص

  :فؾـ ِٛالغ اٌؼًّ اٌّخزٍفخ  2-23
  ُِٚظؤًي ٖٓ ط٘ل٤ٌ ؿ٤ٔغ هٞح٤ٖٗ ٝٓٞحٛلخص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٣وّٞ ٓلظ٠٘ حلأٝٗخ ربؿَحء كل

 .ىٍٟٝ ُـ٤ٔغ ٓٞحهغ حُؼَٔ

 ُٖٔلظ٠٘ حلأٝٗخ حُلن حٌُخَٓ ٝحُٜلاك٤ش ُِيهٍٞ لأٟ ٜٓ٘غ أٝ ٓ٘٘ؤس ُِظلظ٤. 

  حُلن ك٠ حُظلظ٤ٖ ٝحُظلو٤ن ٝحُظؤًي ٖٓ طٞكَ ١َٝٗ حُٔلآش ك٠ حُٔؼيحص ٝححٗ٘خءحص , ٝحلأؿِٜس ُْٜ

 .ٝحُٔٞحى , ًٌُي ُْٜ حُلن رخُظليع ٓغ أٟ ػخَٓ رٜلش ٓ٘لَىس

  :اٌّخبٌفبد ٚاٌغشاِبد  2-24
 ٣ظْ .رؼي إٔ ٣َكغ حُٔلظٖ طو٣ََٙ ػٖ حُللٚ , ٣وّٞ ٓي٣َ حُٔ٘طوش رظلي٣ي حُٔوخُلخص ٝحُـَحٓخص حُلآُش

آٍخٍ اهطخٍ حُٔوخُلخص رخُز٣َي ٣ٝـذ ػ٠ِ ٛخكذ حُؼَٔ إٔ ٣ظْ طؼز٤ظٚ ك٠ ُٞكش حلاػلاٗخص رخُوَد ٖٓ 

 . ٌٓخٕ حُٔوخُلخص ُٔيس ػلاػش أ٣خّ ػ٠ِ حلأهَ

  :أٔٛاع اٌّخبٌفبد اٌّخزٍفخ  2-24-1
  حُٔوخُلخص ؿ٤َ حُـ٤ٔٔش

  حُٔوخُلخص حُـ٤ٔٔش

  حُٔوخُلخص حُٔظؼٔيس

  حُٔوخُلخص حٌٍَُٔس

  حُلَ٘ ك٠ ٗل٢ حُٔلاكظخص هلاٍ حُِٜٔش حُٔٔ٘ٞكش

  :اٌغشاِبد  2-24-2
  ىٝلاٍ ػٖ ًَ ٓوخُلش ٣ٌٖٝٔ طول٠٤ٜخ كٔذ ٓـلاص حُٔ٘٘ؤس7000 )حُٔوخُلخص ؿ٤َ حُـ٤ٔٔش ( 

 .

  ىٝلاٍ ػٖ ًَ ٓوخُلش ٝحؿزش حُيكغ7000)حُٔوخُلخص حُـ٤ٔٔش ( . 

  ىٝلاٍ ػٖ ًَ ٓوخُلش ٝاًح ٗظؾ ػٖ ٌٛٙ حُٔوخُلش كخُش ٝكخس لأكي 7000 )حُٔوخُلخص حُٔظؼٔيس 

 . ) ىٝلاٍ ٝحُٔـٖ ُٔيس ٓظش أَٜٗ 500000حُؼخ٤ِٖٓ طَٜ حُؼوٞرش ا٠ُ ؿَحٓش 

  حُلي حلأه٠ٜ– هخُلش ـــــــــــــ ىٝلاٍ ٌَُ 70000ّ )حُٔوخُلخص حُٔظٌٍَس( . 

  ىٝلاٍ ٌَُ ٣ّٞ طؤه٤َ ػٖ حُٔيس حُٔٔ٘ٞكش7000 )حُلَ٘ ك٠ طٜل٤ق حُٔوخُلش ك٠ حُٞهض حُٔليى ( 

 .

 



  :ِخبٌفبد إمبف١خ2-24-3

  ٓيس ٓظش أَٜٗــ ىٝلاٍ ٝحُلزْ 10000ٍ)ك٠ كخُش طوي٣ْ ٓؼِٞٓخص ٍِٓٝس( . 

  ىٝلاٍ 7000ؿَحٓش كظ٠ (ػيّ طؼز٤ض اهطخٍ حُٔوخُلخص ك٠ ُٞكش حػلاٗخص( . 

  ِٚٔٓ٘غ أٝ ٓوخٝٓش ٓلظٖ حلأٝٗخ أػ٘خء طؤى٣ش ػ .

  :ِخبٌفبد رؤدٜ ٌلإدأخ اٌغٕبئ١خ  2-24-4
 ػٔيس حُظ٠ هي طئىٟ ُِٞكخســحُٔوخُلخص حُٔض. 

 اػطخء ٓؼِٞٓخص ٍِٓٝس. 

  ٙٓ٘غ ٓلظٖ حلأٝٗخ ٖٓ أىحء ػِٔٚ أٝ طٜي٣ي .

 ّ حَُإ٣ٚــــــٜٓخىٍ ٍٝٗٚ ػَٔ ك٢ ًٍِ.  
 

:  اٌخلافٗ   2-26
ُوي ريأ ٝحهغ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ حُزِيحٕ حُ٘خ٤ٓش حلاٛظٔخّ رزَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓؼظْ 

حُيٍٝ حُ٘خ٤ٓش ك٢ أٝحهَ حُوَٕ حُؼ٣َٖ٘, ٝ ػِٔض ٌٛٙ حُيٍٝ ػ٠ِ ط٤ٓٞغ هخػيس حُظي٣ٍذ ح٢ُٜ٘ٔ ُِؼخ٤ِٖٓ حُـيى 

ٝ ا٣ـخى ىٍٝحص طي٣ٍز٤ش ُِؼخ٤ِٖٓ, ًٔخ أٗ٘ؤص َٓحًِ ُِٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞحهغ حُؼَٔ حٌُز٤َس ٝ حُٔظٞٓطش , 

 .طيحٍ ٖٓ هزَ ٓٔخ٤ٍٖٓ أٝ ٓظو٤ٜٜٖ رخُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش

 :ُظٞك٤َ هيٓخص حُٔلآش ٝحُٜلش  ٤ُٜ٘ٔش ك٢ حُيٍٝ حُ٘خ٤ٓش ٣ـذ إٔ ٣َطٌِ ػ٠ِ ٓخ ٢ِ٣

 .ٝؿٞى هخٕٗٞ ٣٘ظْ ٓؼَ ٌٛٙ حُويٓخص ٝ ك٢ ٓوظِق َٓحكن حُؼَٔ - أ

 . ٝؿٞى َٓحًِ ك٤ٌٓٞٚ ُِٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ٤َُ٘ف ػ٠ِ ططز٤ن حُوخٕٗٞ - ة

رل٤غ ٣ظٌٖٔ ٖٓ ٟٝغ رَحٓؾ ك٢ حُٔٞحهغ (ٓٔئٍٝ) كظق َٓحًِ أٝ ٓؼخٛي ُظؤ٤َٛ ٝ طو٣َؾ ًخىٍ  - د

. ُِٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ 

 .ا٣ـخى رَحٓؾ طٞػ٤ش ٓوظٜش ُِؼخ٤ِٖٓ- د

 

ٝ ك٢ حلأه٤َ ٣ٌٖٔ إٔ ِٗوٚ ٝحهغ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ حُزِيحٕ حُ٘خ٤ٓش ك٢ حُٞهض حُلخَٟ ك٢ حُ٘وخ١ 

 :حُظخ٤ُش

  َٟإ ٓؼظْ حُيٍٝ طِٔي هٞح٤ٖٗ ؿ٤يس رخُٜلش ٝ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٝ ٌُٖ طوظِق حُٞحكيس ػٖ حلأه

 .ك٢ ٓٔظ٣ٞخص حُظطز٤ن

 لا طِحٍ رؼٞ حُيٍٝ ُْ ط٠غ رَحٓؾ ُويٓخص حُٜلش ٝ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ أهطخٍٛخ. 

  ًِلا طِٔي حُٔؼٞٓخص حٌُخك٤ش ػٖ  (َٓحًِ حُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش أٝ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش)لا طِحٍ ٌٛٙ حَُٔح

 .ٝحهغ حُٜلش ٝ حُٔلآش ك٢ أهطخٍٛخ

  ْٜلا طِحٍ هيٓخص حُٜلش ٝ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞحهغ حُؼَٔ ٓٞحء ك٢ حُوطخع حُل٢ٌٓٞ أٝ ٣ـٔؼ

 .ٝ اًح ًخٕ ٛ٘خى ٗظخّ ك٢ ىُٝش ٝحكيس هي لا طـي ُٚ ططز٤ن ك٢ ٝحهغ ك٤خس ُ٘لْ طِي حُيُٝش
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:  اٌخشهَٛ حٚلاٞةعٗ ؽبٌٗ ِٛالغ رؾ١١ذ ادس 3-1

  ٌٍّمبٚلاد3D  ؽشوخ 3-1

هي حًِٔض ر٘ـخف حُؼي٣ي ٖٓ حُٔ٘خ٣ٍغ ك٢ ,حُٔوخٝلاطٞحلآظؼٔخٍحص حُؼوخ٣ٍٚ  3D, 2008 -    2003 أٗ٘جظٖٔ

  .حُو١َّٞ

 :-اٌّؾبس٠غ اٌزٟ ٔفزرٙب اٌؾشوٗ

  .س ح٢ُ٘٘ٔسك٢ ٓ٘طنMTNٓـٔغ ٌٓخطذ *  

  .(انظر الملحقات) (ة الحالةدراس) الجرٌف غرب قةمبنً سكنً متعدد الطوابق منط*  

3-2AL RAQI  PARK RESIDENCE  - ًفلل الراق 

 (ٛخ٤ُلخًْ )حًَُ٘ٚ حُٔ٘لٌٙ - 

  :-تالف مني

  .twin house فٌلا 24* 

  .town house فٌلا 11 * 

 -:الموقع 

زرعه القٌروان ـــــحً الراقً  خلف م

 (انظر الملحقات)

 :الملاحظات 

 الا انها تفتقر الى مفهوم السلامه والصحه المهنٌه  وعدم توفٌر ظروف  اتبالرغم من انجازات الشرك

 .(انظر الملحقات )العمل الامن للعمال فنرى كما فً الصور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سه حاله مواقع تشٌٌد فً ادر: (2-3) رقم صور

  فلل الراقً–ولاٌه الخرطوم

 

 

 

 

 

 

 



  

 ٌٍّمبٚلاد3D ؽشوٗ  

 

 

 ؽشوٗ ٘ب١ٌفبوظ

ػيّ ٝؿٞى هخٕٗٞ ٓٔظوَ   الاهبس اٌمبٟٔٛٔ

هخٙ رخُٔلآش ٝحُٜلش 

ح٤ُٜ٘ٔش ٝحٗٔخ ٛٞ ٣ٌَ٘ 

ؿِءح ٖٓ هخٕٗٞ حُظؤ٤ٓ٘خص 

حلاؿظٔخػ٤ش أهَٟ ػي٣يٙ 

ط٠ْ ٓٞحى طوٚ حُٔلآش 

ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش رٌَ٘ 

ػخّ ٝحك٤خٗخ حُٔلآش 

 .ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ هطخع حُظ٤٤٘ي 

 .حُظِحّ رخُظطز٤ن 

  ٖػيّ طوٜٚ ك٢ هٞح٤ٗ

حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش 

 ٝك٢ حُٞهض ٗلٔٚ ػيّ

لا ٣ٞؿي طي٣ٍذ َُٔحهز٢   اٌّؼشفٗ ٚاٌزذس٠ت

حُؼٔخٍ ػ٠ِ حلإٓؼخكخص 

 .حلأ٤ُٝش 

 

  لا ٣ظْ طي٣ٍذ حُؼٔخٍ ػ٠ِ

حٓظويحّ ٝٓخثَ ٝحؿِٜٙ 

 .حُٞهخ٣ش 

لا٣ٞؿي هْٔ ٓلآش   اٌزضاَ الاداسٖ اٌؼ١ٍب

 ٝٛلش ٤ٜ٘ٓش ك٢ حًَُ٘ٚ 

  ٖحلاىحٍٙ لاطوّٞ رخُظلظ٤

 .حلا رؼي ٝهٞع كٞحىع

 

  ِلا طويّ حلاىحٍٙ  كٞحك

ُِؼٔخٍ ح٣ٌُٖ ٠ٔ٣ٕٞ 

كظَس ٣ٞ١ِش ىٕٝ إٔ 

 .٣ظؼَٟٞ ُلٞحىع 

أك٤خٗخ ٣ٔظويٕٓٞ : ح٥لاص  اٌّٛاسد ٚاٌزغ١ٙضاد

ح٥لاص ُـ٤َ حلأؿَحٝ 

 .حُٔوٜٜش ُٜخ 

  َٙطو٣ِٖ : حُٔٞحى حُوط

حُٔٞحى حُوطَٙ رٌَ٘ حٖٓ 

رؼ٤يح ٖٓ حُؼٔخٍ ٝٓ٘خ١ن 

 .ػِْٜٔ 

  ٚطـِٜحص حُٞهخ٣

ػيّ حٓظويحّ :حُ٘و٤ٜٚ 

ٓؼيحص ٝٓلارْ حُٞهخ٣ٚ 

 حُلَى٣ٚ

 

 : ٔزبئظ اٌذساع3-4ٗ
  الاطار القانون3-4-1ً

o  ٖٓ إ حُِٞحثق ٝحُوٞح٤ٖٗ ٝحلأٗظٔش ُٔٞحهغ حُظ٤٤٘ي لا طظلن ٓغ حُٔؼخ٤٣َ حُي٤ُٝش, حُظ٢ ًًَطٜخ حُؼي٣ي

 .حُٔ٘ظٔخص ٝح٤ُٜجخص حُي٤ُٝش

o   لا ٣ٞؿي ػوٞرخص ٍحىػش ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ ؿ٤َ حُِٔظ٤ِٖٓ رخٓظويحّ ٓؼيحص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش

 



  المعرفه والتدرٌب3-4-2

أظَٜص حُ٘ظخثؾ رؤٗٚ لا ٣ٞؿي طؤػ٤َ ُظي٣ٍذ حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ كؼخ٤ُش اؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش  .1

 .ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي

ر٤٘ض حُ٘ظخثؾ رؤٕ حُؼخ٤ِٖٓ ك٢ ُْ ٣ظِوٞح طي٣ٍزخص ٓٞحء ٖٓ هزَ حًَُ٘ٚ أٝ ٖٓ هزَ ؿٜخص هخٍؿ٤ش كٍٞ  .2

١َم حُظؼخَٓ ٓغ حلأؿِٜس ٝحُٔؼيحص ٝهط٢ حلإهلاء ٝحُطٞحٍة, ك٤غ إٔ  حُٞػ٢ ٝحُٔؼَكش حُو٤ِِش 

 . ُيٟ حُؼخ٤ِٖٓ ٗخرؼش ٖٓ هزَطْٜ حُ٘و٤ٜش

لا ٣ٞؿي ٓ٘خًٍش ُِؼخ٤ِٖٓ ك٢ حُ٘يٝحص ٝحُٔئطَٔحص حُي٤ُٝش حُٔظؼِوش رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش  .3

  (ٓ٘ظٔش حُٜلش حُؼخ٤ُٔش– ٓ٘ظٔش حُؼَٔ حُي٤ُٝش )

  التزام الاداره العلٌا3-4-3

أٟٝلض ٗظخثؾ حُيٍحٓش إٔ طؤػ٤َ حلإىحٍس حُؼ٤ِخ ٣ٌَ٘ طؤػ٤َحً ريٍؿش ػخ٢ُ ػ٠ِ كؼخ٤ُش اؿَحءحص  .1

حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ىحهَ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي , ٝأىٟ ٌٛح حُظؤػ٤َ ا٠ُ ػيّ ٝؿٞى ٍإ٣ش ٝحٟلش ُيٟ 

 .حُؼخ٤ِٖٓ رٔخ طوّٞ رٚ حلإىحٍس  ك٤ٔخ ٣ظؼِن ربؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش

 .لا ٣ٞؿي هْٔ ٓظوٜٚ ُِٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ حًَُ٘خص .2

 .لا ٣ٞؿي هط٢ ٝرَحٓؾ ٓظؼِوش رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٝحُؼَٔ ػ٠ِ ٓظخرؼظٜخ .3

لا ٣ٞؿي ط٤ٔ٘ن ٝٓظخرؼش ٓٔظَٔس ٖٓ هزَ حلاىحٍٙ ٝحُٔٔئ٤ُٖٝ ٓغ حُٔئٓٔخص حُل٤ٌٓٞش ٝحلأ٤ِٛش ر٘ؤٕ  .4

 .ططز٤ن اؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش 

لا ٣ٞؿي حٛظٔخّ ٖٓ هزَ حلاىحٍٙ  رؼَٔ ٓـلاص ١ز٤ش طٟٞق حُللٞٛخص حُطز٤ش ٝحُظوخ٣ٍَ حُوخٛش  .5

 .رلٞحىع ٝاٛخرخص حُؼَٔ ُِؼخ٤ِٖٓ 

  الموارد والتجهزات3-4-4

 .ػيّ حٓظويحّ ٓؼيحص حُٞهخ٣ٚ حُ٘و٤ٜٚ  .1

 .لا ٣ٞؿي طو٤٤ي رـيحٍٝ حلاكٔخٍ حلآ٘ٚ حُٔٔٔٞف رٜخ ػ٘ي ٗوَ حُٔٞحى .2

 .حك٤خٗخ ٣وٕٞٓٞ رخٓظويحّ حلالاص ُـ٤َ حلاؿَحٝ حُٔوٜٜٚ ُٜخ .3
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 :  ِمذِٗ 4-1

٣وظِق حلآظز٤خٕ ػٖ ؿ٤َٙ ٖٓ ٝٓخثَ حُظو٣ْٞ ك٢ حٗٚ ٣ظ٤ق حُلَٛٚ ُـٔغ حًزَ ػيى ٖٓ حلأٍحء كٍٞ ٟٓٞٞع 

. ًٔخ حٗٚ لا ٣ٔظـَم حلا كظَٙ ٝؿ٤ِٙ حًح ك٤ْ رخُٞٓخثَ حلاهَٟ,ٓؼ٤ٖ حٝ ٗوٚ ٓؼ٤ٖ حٝ حٛيحف ٓؼ٤٘ٚ 

: ػ١ٕٗ اٌجؾش 

ًَٗخص حٓظ٘خ٣ٍٚ ٝ ٓوخ٤ُٖٝ رخُوزَٙ ٝطوٜٜخص ٓوظِلٚ ك٢ ٝلا٣ٚ , طْ ط٣ُٞغ حلآظز٤خٕ ػ٠ِ ٓوخ٤ُٖٝ

حٗظَ ) حٓظز٤خٗخ 30 حٓظز٤خٗخ ٌُٖٝ طْ طل٤َِ 60طْ ط٣ُٞغ , حُو١ًَُٞٓٞي ُِلٍٜٞ ػ٠ِ حٍحء ٓوظِلٚ ٝٓظ٘ٞػٚ

. (حُِٔلوخص

:  ِؾبٚس اعئٍٗ الاعزج١ب4-2ْ
ًٌُٝي َٗف لا٤ٔٛٚ ٌٛٙ , ٣ٝلظ١ٞ ػ٢ِ ٓويٓٚ ٝطؼ٣َق رخْٓ حَُٔ٘ٝع ٝحُـَٝ حُؼ٢ِٔ ٓ٘ٚ:اٌّؾٛس الاٚي 

. حلآظز٤خٗٚ ك٢ طٞؿ٤ٜٚ حُزلغ ُلاطـخٙ حلاٗٔذ

 ٣لظ١ٞ ػ٠ِ حٓجِٚ حلآظز٤خٕ ًخكٚ ٓغ حلاؿخرخص حُظ٢ طٟٞغ حٓخّ ًَ كوَٙ ٤ُوّٞ حُٔللٞٙ :اٌّؾٛس اٌضبٟٔ

:  ٌٕٓٞ ٖٓ حؿِحءٝٝٙ, رخهظ٤خٍ حلاؿخرٚ حُٔ٘خٓزٚ ُٜخ 

  ١ز٤ؼٚ ,ٓ٘ٞحص حُوزَٙ ,حُظوٜٚ ,حُـِء حلاٍٝ طلظ١ٞ ػ٠ِ حُٔؼِٞٓخص حُ٘و٤ٜٚ ًخُٔئَٛ حُؼ٢ِٔ

. كـْ حًَُ٘ٚ ٝؿ٤َٙ ,حُؼَٔ 

  حُـِء حُؼخ٢ٗ طيٍٝ حٓجِظٚ كٍٞ طٞكَ ٤ٓخٓخص ٝحلاٗظٔٚ حُٔظزؼٚ ُِٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢

. ًَٗخص ٝحُٔٞحهغ ـحٍ

  ْحُـِء حُؼخُغ طيٍٝ حٓجِظٚ كٍٞ ٓلآٚ حُٔؼيحص ٝحلالاص حُٔٔظويٓٚ ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي َٝٛ ٣ظ

. ٤ٛخٗظٜخ رٌَ٘ ىحثْ

  حُـِء حَُحرؼظيٍٝ حٓجِظٚ كٍٞ ٓلآٚ ٝٛلٚ حُؼٔخٍ  ك٢ حُٔٞحهغ حُظ٤٤٘ي  ٝٓيٟ طٞكَ حلآؼخكخص

. ح٤ُٝٚ ك٢ حُٔٞحهغ حُظ٤٤٘ي 

 حُـِء حُوخْٓ طيٍٝ حٓجِظٚ كٍٞ حُلٞحىع ٝحلاٛخرخص ك٢ حُٔٞحهغ حُظ٤٤٘ي .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاعزج١بْ  4-3

: اٌمغُ الاٚي 4-1-1
 

 

ٖٓ أكَحى  ػ٤٘ش %  20.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

حُيٍحٓش   حُٔئَٛ حُؼ٢ِٔ ُْٜ ىرِّٞ  

 .ؿ٤ًَُي% 10.0رٌخ٣ٍُّٞٞ ٝ 70.0%ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى  ػ٤٘ش %  23.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

حُيٍحٓش   حُظوٜٚ ُْٜ ٓؼٔخٍ  ٝ 

 .ؿ٤ًَُي% 13.3ٓي٤ٗش ٝ 63.3%

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 20.0 6 ىرِّٞ

 70.0 21 رٌخ٣ٍُّٞٞ

 0.0 0ىٍحٓخص ػ٤ِخ 

 10.0 3 ؿ٤ًَُي

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 23.3 7 ٓؼٔخٍ

 63.3 19 ٓي٤ٗش

 0.0 0 ًَٜرخء

 13.3 4 ؿ٤ًَُي

 100.0 30اٌّغّٛع 

 المؤهل العلمً: (1-4)جدول رقم 

 

 المؤهل العلمً(1-4)شكل رقم 

 

 
 التخصصٌوضح : (2-4)جدول رقم 

 



 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 60.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

حُيٍحٓش ح٠ُٔٔٔ حُٞظ٤ل٢ ُْٜ  ٜٓ٘يّ 

.. حٓظ٘خ١ٍ % 3.3ٓوخٍٝ ٝ% 36.7ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 30.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

  (4-1)حُيٍحٓش ػيى ٓ٘ٞحص حُوزَس ُْٜ  

.. (ٝأًؼَ- 5)%  70.0ٝ

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 60.0 18 ٜٓ٘يّ

 36.7 11 ٓوخٍٝ

 3.3 1 حٓظ٘خ١ٍ

 0.0 0ػخَٓ 

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

1-3 9 30.0 

3-5 0 0.0 

 70.0 21 ٝأًؼَ- 5

 100.0 30 اٌّغّٛع

 المسمى الوظٌفً(3-4)جدول رقم 

 

 المسمى الوظٌفً (3-4)شكل رقم 

 

 

 

 

 عدد سنوات الخبرة(4-4)جدول رقم 

 



 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 100.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

. حُيٍحٓش أؿخرٞح ط٤٤٘ير٘خء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 40.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

 - 1" حُيٍحٓش أؿخرٞح ريء ٗ٘خ١ حًَُ٘ش  ك٢

 – 4 % 3.3ٓ٘ٚ إٔ كـْ ًَٗظْٜ ًز٤َ ٝ "3

. ٓ٘ٞحص %10 56.7ٝ"ٓ٘ٚ  "10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 100.0 30 ط٤٤٘ير٘خء

 0.0 0 ط٤٤٘ي ١َم

 0.0 0 ٓٞحهغ ط٤٤٘ي حُ٘ل٢ ٝحُـخُ

 0.0 0 أهَٟ

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 0.0 0 أهَ ٖٓ ٓ٘ش

1 - 3 ٚ٘ٓ 12 40.0 

4 - 10 ٚ٘ٓ 1 3.3 

 56.7 17 ٓ٘ٞحص 10

 100.0 30اٌّغّٛع 

  البناء نوع مشروع (6-4)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 متى بدء نشاط الشركة(7-4)جدول رقم 

 

 

 

 متى بدء نشاط الشركة: (7-4)شكل رقم 

 

 

 

 

 



 

 

: اٌمغُ اٌضبٟٔ  4-1-2

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 43.3 13 ٗؼْ

 56.7 17 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 23.3 7 ٗؼْ

 76.7 23 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل تتبع الشركة سٌاسة لنظام السلامة والصحة (8-4)جدول رقم 

 المهنٌة 

 

 

 

 

هل تتبع الشركة سٌاسة لنظام : (8-4)شكل رقم 

 السلامة والصحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

هل لدى الشركة مسئول عن نظام السلامة والصحة : (9-4)جدول رقم 

 المهنٌة

 

 

 

 

هل لدى الشركة مسئول عن : (9-4)شكل رقم 

 نظام السلامة والصحة المهنٌة

 

 

 

 

 

من أفراد عٌنة % 43.3من الجدول أن 

 ..لا% 56.7الدراسة أجابوا نعم  و

 



 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 13.3ٗـي إٔ  حُـيٍٝ 

.. لآْٜ٘ د% 86.7أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ حُيٍحٓش 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 40.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 60.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 13.3 4 ٗؼْ

 86.7 26 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 40.0 12 ٗؼْ

 60.0 18 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل توفر الشركة التدرٌب : (10-4)شكل رقم 

 المناسب فً مجال السلامة والصحة المهنٌة ؟

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة بتدرٌب العمال ؟هل تقوم : (11-4)جدول رقم 

 

 

 

 

الشركة بتدرٌب هل تقوم :(11-4)شكل رقم 

 ؟العمال 

 

 

 

 

هل توفر الشركة التدرٌب المناسب فً مجال : (10-4)جدول رقم 

 ألسلامه والصحة المهنٌة 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ٗظخّ % 23.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

ُِٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش طلَٟٚ 

ٝط٘لٌٙ  حًَُ٘ش ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘يٛٞ 

OSHAٝ20.0 % هخٗٞٗخُزِيحُلخ٢ُ

ٓؼ٤خٍحًَُ٘شحُوخٛشرٜخ  % 16.7ٝ

.. لا٣ٞؿي% 40.0ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ % 56.7ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

حُو٤ٞى حُٔلَٟٝش ػ٠ِ % 23.3ٗـي إٔ 

طل٤ٖٔ ٗظْ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ 

% 20.0ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي طؤط٢ ٖٓ ٛٞ ٓوخٍٝ ٝ

.. حُِرٕٞ% 23.3حٓظ٘خ١ٍ ٝ

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

OSHA 7 23.3 

 20.0 6 هخٗٞٗخُزِيحُلخ٢ُ

 16.7 5 ٓؼ٤خٍحًَُ٘شحُوخٛشرٜخ

 40.0 12 لا٣ٞؿي

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 56.7 17 ٓوخٍٝ

 20.0 6 حٓظ٘خ١ٍ

 23.3 7 حُِرٕٞ

 0.0 0 أهَٟ

 100.0 30اٌّغّٛع 

أي نظام للسلامة : (12-4)شكل رقم 

والصحة المهنٌة تفرضه وتنفذه  الشركة 

فً مواقع التشٌٌد 

 

 

 

 

 

 

 

 وتنفذه  ةأي نظام للسلامة والصحة المهنٌة تفرض: (12-4)جدول رقم 

 الشركة فً مواقع التشٌٌد

 

 

 

 

هل تعتقد أن القٌود المفروضة على تحسٌن نظم : (13-4)جدول رقم 

 السلامة والصحة المهنٌة فً مواقع التشٌٌد تأتً 

 

 

 

 

هل تعتقد أن القٌود 13-4)شكل رقم 

المفروضة على تحسٌن نظم السلامة 

والصحة المهنٌة فً مواقع التشٌٌد تأتً  

 

 



 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 43.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 56.7حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 10.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

% 73.3حُيٍحٓش أؿخرٞح طخ٤ٜٓ٘ل٢  ٝ

.. أهَٟ% 16.7طخ٤ٓ٘ؼِىخُل٤خس ٛل٢  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 43.3 13 ٗؼْ

 56.7 17 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 10.0 3 طخ٤ٜٓ٘ل٢

 73.3 22 طخ٤ٓ٘ؼِىخُل٤خس

 16.7 5 أهَٟ

 100.0 30اٌّغّٛع 

 هل توفر الشركة أي نوع من التامٌن على العمال: (14-4)جدول رقم 

 

 

 

 

هل توفر الشركة أي نوع من التامٌن 14-4)شكل رقم 

 على العمال

 

 

 

 

 

 

 

 إذا كانت الإجابة بنعم أي  نو ع من التامٌني:(15-4)جدول رقم 

 

 

 

 

إذا كانت الإجابة بنعم أي  نو ع : (15-4)شكل رقم 

من التامٌن 

 

 

 

 



 

: صبٟٔٔزبئظ اٌمغُ اي
 ػيّ ٝؿٞى ٓٞظل٤ٖ َٓ٘ك٤ٖ ػ٠ِ ٗظخّ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ُِؼٔخٍ .1

 ٗلاكع حٕ ٓؼظْ حلاؿخرخص طخًي ػيّ حطزخع حًَُ٘خص ٤ُٔخٓٚ ٓؼ٤٘ٚ ك٢ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ .2

 .لا ٣ٞؿي هٞحػي ٝهٞح٤ٖٗ ططزن ٓزيأ حُظؼ٣ٞٞ ٝحُظؤ٤ٖٓ ُِؼخ٤ِٖٓ ٟي كٞحىع ٝاٛخرخص حُؼَٔ .3

لا ٣ٞؿي طؤػ٤َ ٖٓ ك٤غ حلاُظِحّ رظٞك٤َ ٝططز٤ن حُِٞحثق ٝحُوٞح٤ٖٗ حُوخٛش رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ػ٠ِ  .4

 .كؼخ٤ُش اؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي

 ٗلاكع حٕ حُو٤ٞى حُٔلَٟٝٚ ػ٠ِ طل٤ٖٔ ٗظْ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش طوغ ػ٠ِ  .5

أظَٜص حُ٘ظخثؾ رؤٗٚ لا ٣ٞؿي طؤػ٤َ ُظي٣ٍذ حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ كؼخ٤ُش اؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ك٢  .6

 .ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي

  



: اٌمغُ اٌضبٌش 4-1-3

 

 

 
ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 93.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 6.7حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 63.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 36.7حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 93.3 28 ٗؼْ

 6.7 2 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 63.3 19 ٗؼْ

 36.7 11 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل تقوم الشركة بصٌانة الآلات والمعدات قبل : (16-4)جدول رقم 

 استخدامها من فبل العمال

 

 

 

 

هل تقوم الشركة بصٌانة الآلات : (16-4)شكل رقم 

 والمعدات قبل استخدامها من فبل العمال

 

 

 

 

 

 

 

هل لدى الشركة موظفً الصٌانة : (17-4)جدول رقم 

 الخاصة بهم

 

 

 

 

هل لدى الشركة موظفً الصٌانة : (17-4)شكل رقم 

 الخاصة بهم

 

 

 

 

 

 



: صبٌش ٔزبئظ اٌمغُ اي
  

 .وجود موظفي او قسم خاص بالصيانو لدى معظم شركات التشييد  .1

 .صيانو المعدات والالات قبل استخداميا  .2

 
: ع ةاٌمغُ اٌشا  4-1-4

 

 

 
ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 80.0ؿي إٔ ٕٖٓ حُـيٍٝ 

.. لا% 20.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 80.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

 ..لا% 20.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 80.0 24 ٗؼْ

 20.0 6 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 80.0 24 ٗؼْ

 20.0 6 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل توفر الشركة التوصٌلات الصحٌحة المؤقتة : (18-4)جدول رقم 

 للكهرباء وقواطع التسرٌب

 

 

 

 

هل توفر الشركة التوصٌلات : (18-4)شكل رقم 

 الصحٌحة المؤقتة للكهرباء وقواطع التسرٌب

 

 

 

 

 

 

 

هل توفر الشركة الوصول الأمن للمنصة : (19-4)جدول رقم 

 وسقالات العمل للعمال

 

 

 

 

هل توفر الشركة الوصول الأمن : (19-4)شكل رقم 

 للمنصة وسقالات العمل للعمال

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر- 

 م2016المٌدانٌة، 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 73.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 26.7حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 63.3ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 36.7حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 73.3 22 ٗؼْ

 26.7 8 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 63.3 11 ٗؼْ

 36.7 19. لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل توفر الشركة التخزٌن الأمن للمواد الخطرة : (20-4)جدول رقم 

 والكٌمٌائٌة

 

 

 

 

هل توفر الشركة التخزٌن الأمن : (20-4)شكل رقم 

  للمواد الخطرة والكٌمٌائٌة

 

 

 

 

 

 

 

هل توفر الشركة معدات الوقاٌة الشخصٌة للعمال : (21-4)جدول رقم 

أثناء ساعات العمل 

 

 

 

 

هل توفر الشركة معدات الوقاٌة : (21-4)شكل رقم 

  للعمال أثناء ساعات العمل(الشخصٌة 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 26.7ٖٓ حُـيٍٝ أٗـي إٔ 

.. لا% 73.3حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 50.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 50.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 26.7 8 ٗؼْ

 73.3 22 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 50.0 15 ٗؼْ

 50.0 15 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل تقوم الشركة بفرض الحفاظ على ارتداء معدات 22-4)جدول رقم 

الوقاٌة الشخصٌة على العمال 

 

 

 

 

هل تقوم الشركة بفرض الحفاظ : (22-4)شكل رقم 

 على ارتداء معدات الوقاٌة الشخصٌة على العمال

 

 

 

 

 

 

هل لدى الشركة إسعافات أولٌه فً موقع البناء : (23-4)جدول رقم 

 

 

 

 

هل لدى الشركة إسعافات ٌوضح : (23-4)شكل رقم 

أولٌه فً موقع البناء 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 36.7ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 63.3حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 60.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 40.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 36.7 11 ٗؼْ

 63.3 19 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 60.0 18 ٗؼْ

 40.0 12 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل توفر الشركة إعداد كافٌه من طفاٌات الحرٌق : (24-4)جدول رقم 

 و الاستعداد لأي طارئ

 

 

 

هل توفر الشركة إعداد ٌوضح : (24-4)شكل رقم 

كافٌه من طفاٌات الحرٌق و الاستعداد لأي طارئ 

 

 

 

 

 

 

 

هل تقوم الشركة بتوفٌر مٌاه شرب نظٌفة للعمال (25-4)جدول رقم 

فً الموقع 

 

 

 

 

هل تقوم الشركة بتوفٌر مٌاه : (25-4)شكل رقم 

شرب نظٌفة للعمال فً الموقع 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ٖٓ أكَحى ػ٤٘ش % 10.0ٖٓ حُـيٍٝ ٗـي إٔ 

.. لا% 90.0حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ساثغ ٔزبئظ اٌمغُ اي
 

 .ً٘لض حُ٘ظخثؾ إٔ أٗظٔش حلإٌٗحٍ ٝحلإ١لخء ٝٓوخٍؽ حُطٞحٍة ٤ُٔض ٓٞؿٞىس ك٢ ٓؼظْ ححُٔٞحهغ  -1

لا ٣ٞؿي طؤػ٤َ ٖٓ ك٤غ حلاُظِحّ رظٞك٤َ ٝططز٤ن حُِٞحثق ٝحُوٞح٤ٖٗ حُوخٛش رخُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ػ٠ِ  -2

 كؼخ٤ُش اؿَحءحص حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش

 .لا ٣ٞؿي ػوٞرخص ٍحىػش ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ ؿ٤َ حُِٔظ٤ِٖٓ رخٓظويحّ ٓؼيحص حُٞهخ٣ش حُ٘و٤ٜش  -3

. ػيّ حٓظويحّ ٓؼيحص حُٞهخ٣ٚ حُ٘و٤ٜٚ حلا ٓخ ٗيٍ ٖٓ حًَُ٘خص -4

  

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 10.0 3 ٗؼْ

 90.0 27 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 هل لدى الشركة برنامج لكشف تعاطً : (26-4)جدول رقم 

 

 

 

هل لدى الشركة برنامج لكشف : (26-4)شكل رقم 

تعاطً المخدرات 

 

 

 

 

 

 

 



 :اٌمغُ اٌخبِظ   4-1-5
 

 

 

ٖٓ أكَحى % 26.7ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

اًح كيع كخىع ك٢ ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح 

 حلاطٜخُزخ١َُ٘ش  حُٔٞهغ ٓخ حلإؿَحء حُٔظوٌٛٞ

.. حلاطٜخُز٤ٔخٍسحلإٓؼخف% 73.3ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 60.0ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 40.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 26.7 8 حلاطٜخُزخ١َُ٘ش

 73.3 22 حلاطٜخُز٤ٔخٍسحلإٓؼخف

 0.0 0 لا طلؼَ ٢ٗء

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 60.0 18 ٗؼْ

 40.0 12 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

إذا حدث حادث فً الموقع ما هو الإجراء ٌوضح : (27-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، : المصدر -المتخذ

 م2016

 

 

 

 

إذا حدث حادث فً ٌوضح : (27-4)شكل رقم 

إعداد :المصدر - الموقع ما هو الإجراء المتخذ

الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 م2016

 

 

 

 

 

 

 

هل هنالك أي حوادث تحدث فً مواقع ٌوضح : (28-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر- التشٌٌد فً الشركة

 م2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

هل هنالك أي حوادث ٌوضح : (28-4)شكل رقم 

إعداد :المصدر - تحدث فً مواقع التشٌٌد فً الشركة

الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 م2016

 

 

 

 



 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 26.7 ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

َٓس % 13.3ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح لا٣ٞؿي ٝ

% 6.7أٍرؼَٔحص ٝ% 6.7َٓطخٕ ٝ% 43.3ٝ

.. ٓظشَٓحص% 3.3هَٔٔٔحص ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 33.3ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 66.7ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 26.7 8 لا٣ٞؿي

 13.3 4 َٓس

 43.3 13 َٓطخٕ

 6.7 2 أٍرؼَٔحص

 6.7 2 هَٔٔٔحص

 3.3 1 ٓظشَٓحص

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 33.3 10 ٗؼْ

 66.7 20 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 - كم مره حدثت،إذا كانت الإجابة نعم ٌوضح :  (29-4)جدول رقم 

 م2016إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، :المصدر

 

 

 

 

إذا كانت الإجابة نعم ٌوضح : (29-4)شكل رقم 

إعداد الباحث من بٌانات :المصدر - كم مره حدثت،

م 2016استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 

هل تبقً الشركة سجلات الحوادث ٌوضح :  (30-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من :المصدر - والإصابات التً وقعت فً مواقع التشٌٌد

 م2016بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

هل تبقً الشركة سجلات ٌوضح : (30-4)شكل رقم 

 - الحوادث والإصابات التً وقعت فً مواقع التشٌٌد

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 



 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 16.7ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 83.3ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 33.3ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 66.7ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 16.7 5 ٗؼْ

 83.3 25 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 33.3 10 ٗؼْ

 66.7 20 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

هل أثرت الحوادث والإصابات على سمعه ٌوضح :  (31-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، :المصدر - الشركة

 م2016

 

 

 

 

هل أثرت الحوادث ٌوضح : (31-4)شكل رقم 

إعداد :المصدر - والإصابات على سمعه الشركة

الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

م 2016

 

 

 

 

 

 

 

هل انعكس اثر الحوادث والإصابات على ٌوضح :  (32-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر - العمال بناحٌة سلبٌه

 م2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

هل انعكس اثر الحوادث ٌوضح : (32-4)شكل رقم 

 - والإصابات على العمال بناحٌة سلبٌه

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 70.0ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 30.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 46.7ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 53.3ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 70.0 21 ٗؼْ

 30.0 9 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 46.7 14 ٗؼْ

 53.3 16 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

إذا وقع حادث أو أصابه فً موقع التشٌٌد ٌوضح :  (33-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان :المصدر - فهل تكلفه العمل تزٌد

 م2016الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

إذا وقع حادث أو أصابه ٌوضح : (33-4)شكل رقم 

 - فً موقع التشٌٌد فهل تكلفه العمل تزٌد

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 

إذا وقع حادث أو أصابه فً موقع التشٌٌد ٌوضح :  (34-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان :المصدر - فهل تقل إنتاجٌه العمال

 م2016الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

إذا وقع حادث أو أصابه ٌوضح : (34-4)شكل رقم 

 - فً موقع التشٌٌد فهل تقل إنتاجٌه العمال

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 30.0ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 70.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 20.0ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

.. لا% 80.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 30.0 9 ٗؼْ

 70.0 21 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 20.0 6 ٗؼْ

 80.0 24 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

إذا وقع حادث أو أصابه فً موقع التشٌٌد ٌوضح :  (35-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان :المصدر - فهل تقل إنتاجٌه العمال

 م2016الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

إذا وقع حادث أو إصابة  ٌوضح : (35-4)شكل رقم 

 - فً موقع التشٌٌد فهل ٌحصل تأخر فً المشروع

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 

هل هناك أي وكاله أو منظمه تتفقد مكان ٌوضح :  (36-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر - الحادث أو الإصابة

 م2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

هل هناك أي وكاله أو ٌوضح : (36-4)شكل رقم 

 - منظمه تتفقد مكان الحادث أو الإصابة

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 90.0ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

 ..لا% 10.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٗؼْ  ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٖٓ أكَحى % 16.7ٖٓ حُـيٍٝ أػلاٙ ٗـي إٔ 

ؿ٤ي % 40.0ػ٤٘ش حُيٍحٓش أؿخرٞح ٓٔظخُ ٝ

.. ٟؼ٤ق% 16.7ٓوزٍٞ ٝ% 26.7ٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 90.0 27 ٗؼْ

 10.0 3 لا

 100.0 30اٌّغّٛع 

 %إٌغجخ  اٌؼذد اٌؼجبسح

 16.7 5 ٓٔظخُ

 40.0 12 ؿ٤ي

 26.7 8 ٓوزٍٞ

 16.7 5 ٟؼ٤ق

 100.0 30اٌّغّٛع 

ع أي غرامات هل ٌتوجب على الشركة دفٌوضح :  (37-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من بٌانات :المصدر - فً حاله حدوث حادث أو إصابة

 م2016استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

هل ٌتوجب على الشركة ٌوضح : (37-4)شكل رقم 

 - ع أي غرامات فً حاله حدوث حادث أو إصابةدف

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 

 

 

 

شكل عام كٌف ٌمكن أن تقٌٌم  برنامج بٌوضح :  (38-4)جدول رقم 

إعداد الباحث من :المصدر - السلامة والصحة المهنٌة فً الشركة

 م2016بٌانات استبٌان الدراسة المٌدانٌة، 

 

 

 

 

شكل عام كٌف ٌمكن أن بٌوضح : (38-4)شكل رقم 

 - تقٌٌم  برنامج السلامة والصحة المهنٌة فً الشركة

إعداد الباحث من بٌانات استبٌان الدراسة :المصدر

م 2016المٌدانٌة، 

 

 

 

 



 ٌخبِظٔزبئظ اٌمغُ ا
 

ًؼَٙ حُلٞحىع ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي ٝػ٠ِ حلاٍؿق رٔزذ ػيّ طؼ٣َق حُؼخَٓ رٔوخ١َ حلاُٚ ٝح٠٣خ ُؼيّ  .1

. طي٣ٍذ حُؼخَٓ ٝهِٚ هزَطٚ ٜٝٓخٍطٚ

. لا ٣ٞؿي هٞحػي ٝهٞح٤ٖٗ ططزن ٓزيأ حُظؼ٣ٞٞ ٝحُظؤ٤ٖٓ ُِؼخ٤ِٖٓ ٟي كٞحىع ٝاٛخرخص حُؼَٔ .2

 .ػيّ حٛظٔخّ حُٔٔٞإ٤ُٖ رظلوي ٌٓخٕ حُلخىع ٍٝكغ طل٣ََ ًخَٓ َٓكن رظلخ٤َٛ حُلخىع .3

 

: إٌزبئظ 4-2

 
: ٙ حُٟٞغ حَُحٖٛ ــــــــٓ٘خه٘ٚ ٗظخثؾ حلآظز٤خٕ ٝىٍحّ

رٔوظِق حُٔـخلاص ٝٓوظِق  (حٓظ٘خ١ٍ ٝؿ٤َْٛ,حُٔوخ٤ُٖٝ,حُٜٔ٘ي٤ٖٓ)طْ ط٣ُٞغ حلآظز٤خٕ ػ٠ِ ػ٤٘ٚ ٖٓ 

. حُيٍؿخص حُؼ٤ِٔٚ رٞلا٣ٚ حُو١َّٞ 

ًُٝي ُٔؼَكٚ حلاٍحء حُٔوظِلٚ كٍٞ ٓلخ٤ْٛ حٗظٔٚ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ ٓٞحهغ حُظ٤٤٘ي ٝٓلخُٝٚ 

. حُٜ٘ٞٝ رٌٜح حُٔـخٍ ٝطط٣َٞٙ ٓٔخ ٣ئى١ ح٠ُ طط٣َٞ حُزلاى ح٠٣خ 

: كع حلاط٢ ٖٝٝٓ هلاٍ ىٍحٓٚ ٗظخثؾ طل٤َِ حلآظز٤خٕ ٍ

: اس اٌمبٟٔٛٔـــــالاه -1

ػيّ ٝؿٞى هخٕٗٞ ٓٔظوَ هخٙ رخُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٓٔخ ٣ئى١ ح٠ُ ٝؿٞى ط٘ظض ٝػيّ طوٜٚ ك٢ 

. هٞح٤ٖٗ رخُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٝك٢ حُٞهض ٗلٔٚ ػيّ حُظِحّ رخُظطز٤ن 

 :ػشفٗ ٚاٌزذس٠تـاٌُ -2

ًٌُي ٣َٜٔ طي٣ٍذ حُؼٔخٍ ػ٠ِ حٓظويحّ ٝٓخثَ ,٣َٜٔ ػَٜ٘ حُظي٣ٍذ حُٜخىف ح٠ُ حُٔلآٚ ك٢ حُؼَٔ 

٣ٝوظَٜ حُظي٣ٍذ ك٢ رَحٓؾ حُٔلآٚ ػ٠ِ حؿَحءحص ,ٝحؿِٜٙ حُٞهخ٣ٚ ٝػ٠ِ كْٜ حُـخ٣ٚ ٖٓ ٌٛٙ حلاؿِٜٙ 

. حُطٞحٍة ٝحػٔخٍ ح٤ُٜخٗٚ حُي٣ٍٝٚ 

 :اٌزضاَ الاداسٖ اٌؼ١ٍب  -3

حٗٚ ك٢ حؿِز٤ٚ حًَُ٘خص لا ٣ٞؿي هْٔ ٓلآٚ ٤ٜ٘ٓٚ ك٢ ًؼ٤َ ٖٓ ًَٗخص حُظ٤٤٘ي ٝكظ٠ ك٤ٖ  ٝؿٞى لا ٣ظْ 

. ًْ حٕ حلاىحٍٙ لا طوّٞ رخُظلظ٤ٖ حلا رؼي ٝهٞع حُلٞحىع حُوطَٙ ,طلؼ٤َ ىٍٝٙ ك٢ ًؼ٤َ ٖٓ حلاك٤خٕ 

 :اٌّٛاسد ٚاٌزغٙضاد  -4

 ػيّ طٞك٤َ ٓؼظْ حُٔوخ٤ُٖٝ ُِٔٞحٍى ٝحُظـ٤ِٜحص حُوخٛٚ رخُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٓظز٤خٕطز٤ٖ ٗظ٤ـٚ حلا

ٝػيّ ط٣ِٝي حُؼٔخٍ رظـ٤ِٜحص حُٞهخ٣ٚ حُ٘و٤ٜٚ ك٢ ٓؼظْ حُٔ٘خ٣ٍغ ٝلا طٔظويّ طـ٤ِٜحص ٝٓلارْ 

. حُٞهخ٣ٚ حُ٘و٤ٜٚ حلا ك٢ حُلخلاص ٗي٣يٙ حُوطٍٞٙ ٓؼَ ٝهخ٣ٚ حُٞؿٚ ػ٘ي حُِلخّ 
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 :  اٌخلافخ 5-1
ٗظخثؾ حُؼَٔ  ٓلّٜٞ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٝحٛيحكٜخ ٝط٘خُٝ٘خ ك٤ٜخ هٜٔٔلٍٜٞ  حكظٟٞ ٌٛح حُزلغ ػ٠ِ

  .ىٍٝ حُٔوخ٤ُٖٝ ك٢ ٓلآش ٓٞهغ حُز٘خء ٝ أْٓ رَحٓؾ حُٔلآش ح٤ُٜ٘ٔش ٝرؤٛيحف حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش

  ٝحُـَٝ حلآخ٢ٓ ٖٓ ٗظخّ حلاٝٗخ إداسح أظّٗ اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخOSHAًٝؿخٍ ًٔخ ٗٔلاُزلغ ْٗ

ط٘ـ٤غ أٛلخد حُؼَٔ ٝحُؼخ٤ِٖٓ ُِؼَٔ ػ٠ِ طو٤َِ ٓوخ١َ حُؼَٔ ٝططز٤ن رَحٓؾ حُٔلآش ٝحُٜلش ٛٞ 

 ٛلش ح٤ُٜ٘ٔشـــــطلي٣ي ٓٔئ٤ُٝخص ٓ٘لِٜش ٌَُ ٖٓ ٛخكذ حُؼَٔ ٝحُؼخَٓ ك٠ ٓـخٍ حُٔلآش ٝحٍٝ ح٤ُٜ٘ٔش

 .كظلخظ رخُٔـلاص حُوخٛش ربٛخرخص حُؼَٔلاحٝ

ُؼيٙ ٓٞحهغ ط٤٤٘ي ىٍحٓش ٤ٓيح٤ٗش ُؼَٔ حٓظز٤خٕ ٝطْ ط٣ُٞؼٚ ػ٠ِ ًَٗخص ط٤٤٘ي ٝح٠٣خ ٍٝططَم حُزلغ أ٠٣خ 

 .ك٤غ ٗخهٖ حُزخكغ ٓيٟ ططز٤ن ٓلّٜٞ حُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ك٢ طِي حُٔٞحهغ  حُو١َّٞ رٞلا٣ٚ

لا ٣ٞؿي هخٕٗٞ ٓٔظوَ ٣ٜظْ رخُٔلآٚ ٝحُٜلٚ ح٤ُٜ٘ٔٚ ٖٝٓ حلاٜٗخف حُوٍٞ رؤٕ ٖٓ حُيٍحٓخص حُٔخروش ٝؿيٗخ إٔ 

, 

 .لا ٣ٞؿي حهٔخّ ٓلآش ٤ٜ٘ٓش ك٢ ًؼ٤َ ٖٓ ًَٗخص حُظ٤٤٘ي,حٛٔخٍ ػَٜ٘ حُظي٣ٍذ حُٜخىف ُِٔلآش 

 

 :إٌزبئظ ثبٌّمبسٔخ ِغ أ٘ذاف ٚفشٚك اٌجؾش  5-2
ٓيٟ ططز٤ن ٓلّٜٞ حُٔلآش ٝحُٜلش ح٤ُٜ٘ٔش ٟؼ٤ق ٝلا٣ٞؿي ىٍح٣ش ٝٝػ٢ روٞحػي حُٔلآش ٝحُٜلش  .1

 .ح٤ُٜ٘ٔش 

 .عدم توفر وسائل السلامة والوقاية والأمان في محيط العمل .2

 ، وعدم الاىتمام بتدريب العمال لتدريب ضعف ا .3

لا يوجد ىناك اي اىتمام بتدريب العمال ولا يوجد في معظم المواقع معدات الوقايو الشخصيو واجبار العمال عمى  .4
 .ارتدائيا 

: اٌزٛف١بد   4-3
: اس اٌمبٟٔٛٔ ــــالاه

. س ح٢ُٜ٘ٔس ٝحُٜقسحػيحى هخٕٗٞ ٓٔظوَ هخٙ رخُٔلاّ .1

. س حُي٢ُٝس ػ٠ِ ؿَحٍ حُٔٞحٛلخص حُو٤خ٢ٓسٟٝغ ٓٞحٛلخص ه٤خ٤ٓٚ ُِٔلاّ .2

ػ٘ي ط٤ٜ٘لٚ ٝػ٘ي حهظ٤خٍ حُٔوخٍٝ ك٢  (حًَُ٘ٚ,حُٔوخٍٝ)حلاهٌ ك٢ حُلٔزخٕ كٞحىع حُؼَٔ ُيٟ  .3

. حُٔ٘خهٜٚ 

حُظو٤٤ي ٝحلاُظِحّ رخُٔٞحٛلخص حُؼخٓٚ ٝحُوخٛٚ ػ٘ي حُظ٤ْٜٔ ٝط٘ل٤ٌ ح١ ػَٔ ٝحؿَحء حلاهظزخٍحص  .4

 .سحُٔؼ٤ِٔٚ ُِؼ٤٘خص ٓغ ٍَٟٝٙ ٝؿٞى حَُٔحهزٚ حٌُخك٢

لأن نجاح ىذه المسألة  ( المؤسسات الأىمية –الجيات الحكومية  )التعاون والتنسيق المستمر مع الجيات الخارجية  .5
 .يتطمب وعياً عميقاً منيم بالمسؤولية المشتركة يدفع لبذل الجيد الطيب في ىذا المجال

 .تبني مبدأ التعويض والتأمين لمعاممين، وىذا يؤدي إلى زيادة درجة الأمان الوظيفي والاستقرار النفسي لدييم .6

 
 
 

 

 



 :رذس٠ت ٚاٌزب١ً٘ ــاي

 ػٖ ٓوخ١َ ر٤جٚ حُؼَٔ ٓغ حُظخًي ػ٠ِ طط٣َٞ حُٔؼِٞٓخص س ٝؿٞى رَحٓؾ طي٣ٍذ ٝطٞػ٢سٍَٟٝ .1

. ٝطـي٣يٛخ رٌَ٘ ى١ٍٝ رٜيف كٔخ٣ٚ حُؼخ٤ِٖٓ ٝٝهخ٣ظْٜ 

حؿَحء ىٍٝحص طي٣ٍز٤ٚ حهظٜخ٤ٛٚ ٓٔظَٔٙ ُِؼخ٤ِٖٓ ىحهَ حُٔئٓٔٚ طظ٠ٖٔ ١َم حُؼَٔ حلآ٘ٚ ك٢  .2

 .ٓـخٍ حُؼَٔ ح١ٌُ ٣ئى٣ٚ 

ضرورة إلزام العاممين بالإجراءات التأديبية في حالة حدوث مخالفة أثناء العمل وذلك لتجنب الحوادث والخسائر  .3
 .البشرية والاقتصادية التي قد تتعرض ليا

 

 : اٌؼ١ٍب حرضاَ الاداسـاي
 ٝطل٤َِ حُٔؼِٞٓخص س ح٢ُٜ٘ٔس ٝحُٜقسرخُٔلاّس  حلاٛظٔخّ ٝحلا١لاع ػ٠ِ حُٔـلاص حُوخٙسٍَٟٝ .1

. حءحص ــٝحلاكٚ

حه٠خع حُؼخ٤ِٖٓ ح٠ُ كلٞٙ ٓٔزوٚ هزَ ٓزخَٗطْٜ رخُؼَٔ ُز٤خٕ ٓيٟ ٓلاءٓظْٜ ُلاػٔخٍ حُٔطِٞد  .2

ْٜٓ٘ حُو٤خّ رٜخ ٝهخٛٚ رخُ٘ٔزٚ ُلاػٔخٍ حُٔـٜيٙ ٝط٣ِٝيْٛ رظؼِٔخص ٓ٘خٓزٚ ػٖ حلاكظ٤طخص حُظ٢ 

. ٣٘زـ٢ َٓحػخطٜخ 

 .طٌؼ٤ق حَُهخرٚ ٝحلاٛظٔخّ رخُظلظ٤ٖ رٌَ٘ ىحثْ  .3

الاىتمام بطرح مادة عممية  تختص بالسلامة والصحة المينية تدرس لمطمبة لضمان تجنب المخاطر في مواقع  .4
 .التشييد

اىتمام الاداري بالعمل عمى توفير وتطبيق الأنظمة والموائح والقوانين التي تزيد من فعالية إجراءات السلامة والصحة  .5
صابات العمل ولأمراض المينية  .المينية، وتعمل عمى الحد من الحوادث وا 

6.  
: اٌّٛاسد ٚاٌزغٙضاد 

. ٣ـذ حٓظزيحٍ حلالاص حُظخُلٚ حُظ٢ هي طٔزذ رلخىع كلخظخ ػ٠ِ ٓلآٚ حُؼخَٓ ٝحُؼَٔ  .1

ػٔخٍ ػ٤خد ٝٝٓخثَ حُٞهخ٣ٚ حُ٘و٤ٜٚ طظ٘خٓذ ٓغ ١َٝٗ ػِْٜٔ ػ٘ي حُِِّٝ  ـــــــــ٣ـذ حٕ طٞكَ َُ .2

. ػض لاؿِٚـــــــــــــــلا ُلآظؼٔخٍ ح١ٌُ ؿْا٤ُخص ح٤ُي٣ٝٚ ٥حٝ لاص ٥لا٣٘زـ٢ حٓظويحّ ح .3
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 ـْ  ـــــــــــــــــن ِ الرَِّ يــــــــِ   ا  الرَّ ـْ مَ ـــــــْ بِس
 عبِؼخ اٌغٛداْ ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

  اٌذساعبد اٌؼ١ٍب–و١ٍخ اٌؼّبسح ٚاٌزخط١و 

  لغُ خذِبد ِجبٟٔ–ِبعغز١ش ػّبسح 

 ٠ؼزجش٘زا الاعزج١بْ مّٓ دساعخ ثؾض١خ ؽٛي:          اعزّبسح اعزج١بْ

 

 

 

  (أظّٗ اٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ فٟ ِٛالغ اٌزؾ١١ذ ثٛلا٠خ اٌخشهَٛ  ) 
 

 

 
 

  ْ٠ٙذف الاعزج١بْ إٌٝ عّغ ِؼٍِٛبد خبفخ ثبٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّزؼٍك ثّٛمٛع :أ٘ذاف الاعزج١ب 

 .اٌذساعخ ٚثبٌزبٌٟ رٛع١ٗ اٌجؾش فٟ الارغبٖ الأٔغت ٚفمب ٌزٍه إٌزبئظ

  ٟٔ٠مَٛ اٌجبؽش ثئػذاد دساعخ لاعزىّبي ِزطٍجبد اٌؾقٛي ػٍٝ دسعخ اٌّبعغز١ش فٟ  خذِبد ِجب

ثى١ٍخ اٌؼّبسح ٚاٌزخط١و ، ٚاٌجبؽش ٠نغ ث١ٓ أ٠ذ٠ىُ ٘زٖ الاعزجبٔخ ساع١ب رمذ٠ُ اٌّغبػذح ٚرٌه 

 .ثبلإعبثخ ػٓ فمشارٙب ثّٛمٛػ١خ ٚدلخ ٌّب ف١ٗ ِٓ أصش وج١ش فٟ اٌؾقٛي ػٍٝ ٔزبئظ إ٠غبث١خ 

 :ِغ اٌؼٍُ ثؤْ 
 .وً ِب٠شد فٟ إعبثبرىُ عزىْٛ ِٛمغ الاؽزشاَ ، ٚعٛف رؼبًِ ثغش٠خ ربِخ  -

 .  ألغبَ 5 ففؾبد ، ِمغّخ إٌٝ  7الاعزج١بْ ٠زىْٛ ِٓ   -

 

 ...ِغ عض٠ً اٌؾىش ٚاٌزمذ٠ش 

 .عٙٝ ع١ف اٌذ٠ٓ ػّش ا١ٌبط حُزخكؼش

 

 

 

 

 



 

 

 

ح ــــــــــــــــــــٌٟٚث١بٔبرؤ

 :اٌمغُ الاٚي

 

 :ث١بٔبد ػبِٗ (1

(اخز١بسٞ)...................................................الاعُ - 
................................................اٌؾشوٗ-  

 
 :ثغبٔت الإعبثخ إٌّبعجخ  ( √ )٠شعٝ اٌزىشَ ثٛمغ ػلاِخ 

 :اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ  1-1
 (   )غ١ش رٌه              (   )دساعبد ػ١ٍب            (   )ثىبٌش٠ٛط               (   )دثٍَٛ 

 :اٌزخقـ  1-2
 (   )غ١ش رٌه (   )وٙشثبء         ( )ِذ١ٔخ                (   )ِؼّبس 

 

اٌّغّٝ اٌٛظ١فٟ-  
 ِٕٙذعّمبٚي اعزؾبسٞ ػبًِ

(اخز١بسٞ)................................................اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ  

 

 ػذد عٕٛاد اٌخجشٖ-

 

 ٚاوزش-   5                           5-  3                                1-3

 

 :ث١بٔبد ػٓ اٌؾشوخ 

 .............................................................................اعُ اٌؾشوخ -1

 .........................................................................ِٛلغ اٌؾشوٗ-2

 

 

 ِب٘ٛ ٔٛع ِؾشٚع اٌجٕبء- 3

تشييد بناء  تشييد طرق  مواقع تشييد النفط والغاز  اخرى 
 ِزٝ ثذء ٔؾبه اٌؾشوٗ

 سنوات 10 سنو  10 - 4 سنو  3 - 1قل من سنو  ا
 



: القسم الثاني 
 بخصوص سياسو السلامو والصحو المينيو؟ -أ

 ؟ ىل تتبع الشركو سياسو لنظام السلامو والصحو المينيو-1
نعم    لا 

ىل لدى الشركو مسوؤل عن نظام السلامو والصحو المينيو - 2
نعم    لا 

 ىل توفر الشركو التدريب المناسب في مجال السلامو والصحو المينيو لمموظفين الجدد؟ -3
نعم    لا 

الشركو بتدريب العمال ؟ ىل تقوم -4
نعم    لا 

 اي نظام لمسلامو والصحو المينيو تفرضو وتنفذه  الشركو في مواقع التشييد -ب
OSHA  يوجدقانون البمد الحالي  معيار الشركو الخاصو بيا  لا 

 
 ىل تعتقد ان القيود المفروضو عمى تحسين نظم السلامو والصحو المينيو في مواقع -ج

: التشييد تاتي من
 الزبون  اخرى مقاول  استشاري

 ىل توفر الشركو اي نوع من التامين عمى العمال؟ -د
نعم    لا 

اذا كانت الاجابو بنعم اي  نو ع من التامين؟ 
 (تحديد)تامين صحي  تامين  عمى الحياه  اخرى 

 

 :القسم الثالث

خاص حول سلامو المعدات والالات المستخدمو في مواقع التشييد 
 ىل تقوم الشركو بصيانو الالات والمعدات قبل استخداميا من فبل العمال-1



نعم    لا 
ىل لدى الشركو موظفي الصيانو الخاصو بيم؟ -2

نعم    لا 
 
:  الرابعالقسم

: خاص بالسلامو وصحو العمال
 

 ىل توفر الشركو التوصيلات الصحيحو المؤقتو لمكيرباء وقواطع التسريب -1
نعم   لا 

 ل ىل توفر الشركو الوصول الامن لممنصو وسقالات العمل لمعما-2
نعم   لا 

 ىل توفر الشركو التخزين الامن لممواد الخطره والكيميائيو -3
نعم   لا 

 ( لمعمال اثناء ساعات العمل( ىل توفر الشركو معدات الوقايو الشخصيو -4
نعم    لا 

 ىل تقوم الشركو بفرض الحفاظ عمى ارتداء معدات الوقايو الشخصيو عمى العمال -5
نعم    لا 

سعافات اوليو في موقع البناء؟ ا ىل لدى الشركو -6
نعم   لا 

 لاي طارئ ىل توفر الشركو اعداد كافيو من طفايات الحريق و الاستعداد -7
نعم   لا 

 
 

ىل تقوم الشركو بتوفير مياه شرب نظيفو لمعمال في الموقع -8



نعم    لا 
 لكشف تعاطي المخدراتىل لدى الشركو برنامج -9

نعم    لا 
 

 :الجزء الخامس 
الحوادث والاصابات التاريخ والاجراء 

 اذا حدث حادث في الموقع ماىو الاجراء المتخذ -1
الاتصال بالشرطو  الاتصال بسياره الاسعاف  لا تفعل شيء 

 ىل ىنالك اي حوادث تحدث في مواقع التشييد في الشركو-2

نعم    لا 
كم مره حدثت , اذا كانت الاجابو نعم -3

............................................................... 
ىل تبقي الشركو سجلات الحوادث والاصابات التي وفعت في مواقع التشييد -4

نعم   لا 
ىل اثرت الحوادث والاصابات عمى سمعو الشركو -5

نعم   لا 
ىل انعكس اثر الحوادث والاصابات عمى العمال بناحيو سمبيو -6

نعم   لا 
اذا وقع حادث او اصابو في موقع التشييد فيل تكمفو العمل تزيد -7

نعم    لا 
اذا وقع حادث او اصابو في موقع التشييد فيل تقل انتاجيو العمال - 8

نعم    لا 
اذا وقع حادث او اصابو في موقع التشييد فيل يحصل تاخر في المشروع - 9

نعم    لا 



 
ىل ىناك اي وكالو او منظمو تتفقد مكان الحادث او الاصابو -10

نعم    لا 
ع اي غرامات في حالو حدوث حادث او اصابو  ىل يتوجب عمى الشركو دف-11

نعم    لا 
شكل عام كيف يمكن ان تقييم  برنامج السلامو والصحو المينبو في الشركو ب-  12

 ممتاز  جيد  مقبول  ضعيف
 

 

 

 

 

 

 

 

,,,,,,ٝكو٘خ الله ُٔخ ٣لزٚ ٠َٟ٣ٝ   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  اٌخشهَٛح ؽبٌٗ ِٛالغ رؾ١١ذ فٟ ٚلاٞحدساط
3ؽشوخ  D ٌٍّمبٚلاد 

AL RAQI  PARK RESIDENCE -  ٟفًٍ اٌشال 

 


