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إستهلل�
تعالى: الله قال

أأ ﴿ رر أق مم ا أس رك مبا بب مذي  رر لل رق ا رل رق ﴾ 1 ﴿ رخ رل رخ
رن رسا مألنسَا أن ا قق مم رل أأ ﴾2﴿ رع رر أق رك ا بب رر مم رو رر أك رأل ا

مذي  ﴾3 ﴿ لل رم ا لل مم رع رل رق أل رم ﴾ 4 ﴿ مبا لل رن رع رسا مألنسَا ا
أم رما أم رل رل أع ﴾ 5﴿رية

العظيم الله صدق
5-1 اليةات العلق سورة
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والمعطاء والمرفأ الفياض الزاخر الصنيع إلى

وأبي أمي

قن كل في المعرفة رســــل وإلى قن زما ومكا

أساتذتي

دربي رفقــــــــاء وإلى

زملئيي

اا وإليهـــــــم جهدي  ثمـــــــار أهدي  جميعـــــ

الجليلة استاذتي وإلى

حســن عبدالقــــــادر الشفــــــاء الدكتـــورة

دد عمرهـــا الله أطــال أيةامهـــا في لهـــا ومـــ

وجودنسَاا بعطائيهم كان الذيةن الباء كل وإلى

بلحـــــدود نسَاعطــــي أن معنى علمـــونسَاا والذيةــــن
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ال لله سبحانسَاه وتعالى الذي  وفقني لهذا العمل           الشكر أو

ال في اا لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ممث المتواضع، والشكر ثانسَاي

الذيةن سنحو لي هذه الفرصة العظيمة انالدراسات العليا، وكلية التربية،

  وأتقدم بوافر الشكر والتقديةر إلىاتناول هذا الموضوع العلمي الثر،

أستاذتي الجليلة (الدكتورة: الشفاء عبدالقادر حسن) التي لم تبخل على

بوقتها الثمين ولم تضن على بوافر جهدها وخبراتها العلمية الثرة،

، وسانسَادنسَايوالشكر موصول إلى كل من وقف معي في أداء هذا الجهد

اة أمي الفضلى (عائيشة ادريةس حمدان) اا وخاص والى افراد اسرتي جميع

وأبي الكريةم أطال الله في أعمارهم، والى أخوانسَاي وأخواتي العزاء،

والى زوجتي العزيةزة (تنزيةل صديةق عبد الله) ادام الله المودة والرحمة

 كما أتقدم بأعز وأجمل آيةات الشكر والعرفان للذيةن حكموا أدواتبيننا،

البحث، والشكر موصول إلى مكتبة كلية التربية جامعة السودان للعلوم

والتكنولوجيا، ومكتبة كلية التربية جامعة الخرطوم، ومكتبة جامعة

اا إلى أفراد النيلين، ومكتبة جامعة أفريةقيا العالمية، والشكر موصول أيةض

اا، وجميع الجهات الخرى التي مدة اا، وإلى زملئيي جميع أسرتي جميع

إلى يةد العون والمساعدة، كما ل يةفوتني إل وأن أشكر الخت العزيةزة

اللتي قامت بطباعة البحث (أمنية عدلي).
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الدراسة مستخلص
لتطويةر مقترح تدريةبي برنسَاامج تصميم الي الدراسة هذه هدفت         

العربية اللغة ومعلمات معلمو يةحتاجها التي الساسية التعليمية الكفايةات
التربويةة التجاهات ضوء في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة
كردفان. غرب بوليةة النهود بمحلية الحديةثة

مجتمع وتكون الدراسة، هدف لتحقيق الوصفي المنهج الباحث اتبع    
برسون الذيةن العربية اللغة ومعلمات معلمي من الدراسة الحلقة في يةد

)400( عددهم والبالغ النهود بمحلية الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية
اا اا110( من مكونسَاة عينة الباحث اختار ومعلمة، معلم ( بنسبة ) مبحوث
بوليةة والتعليم التربية خبراء من وعينة الصلي، المجتمع %) من27.5
اا.10( وعددهم كردفان غرب ) خبير

الولى المعلومات، لجمع أداتين تصميم تم الدراسة هدف ولتحقيق     
الحلقة العربية اللغة ومعلمات معلمي إلى موجهة إستبانسَاة عن عبارة كانسَات
عن عبارة الثانسَاية والداة النهود، بمحلية الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية
ال4( من مكونسَاة مقابلة أسئلة والتعليم التربية خبراء إلى موجهة ) سؤا
كردفان. غرب بوليةة

اا البيانسَاات معالجة وتمت       التكرارات ) بإستخدامSPSS( بنظام إحصائيي
إلى بالضافة المعياري ، والنسَاحراف الحسابي والوسط المئويةة والنسب
عينة أفراد لجابات كآي  مربع لختبار الحتمالية والقيمة الحريةة درجات

أهمها:   من نسَاتائيج عدة إلى الباحث توصل طريةقها عن والتي الدراسة،
الساسية التعليمية الكفايةات على للتدريةب الحاجة بأن الدراسة . أثبتت1

اا كبيرة الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء في العربية اللغة لمعلمي جد
النهود. بمحلية الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة

يةحتاجها التي الساسية التعليمية الكفايةات أهم بأن الدراسة . أثبتت2
الكفايةات هي الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي

والشخصية.   والمهنية واللغويةة الكاديةمية
بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي معظم بأن الدراسة . أثبتت3

ضرورة هنالك وأن مدربين، غير كردفان غرب وليةة في الساسي التعليم
لتدريةبهم.   ملحة

معلمي لتدريةب مصمم تدريةبي برنسَاامج هنالك ليس بأنسَاه الدراسة . أثبتت4
الكفايةات على الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية للحلقة العربية اللغة

الساسية. التعليمية
اا كبيرة أهمية ذات الساسية التعليمية الكفايةات بأن الدراسة . أثبتت5 جد

بمحلية الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي
النهود.

اا6 برنسَاامج بتصميم الباحث قام والمقابلة الستبانسَاة نسَاتائيج على . وبناء
العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات لتطويةر مقترح تدريةبي
الساسي.  التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة

التوصيات: 
أهمها: توصيات بعدة الدراسة خرجت وقد      

التدريةبي. البرنسَاامج تطبيق.1
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لتــواكب الخدمــة أثنــاء المعلميــن تدريةب برامج بتطويةر الهتمام تكثيف.2
.التدريةب مجال في مستحدث كل

لتــدريةب الحديةثــة التعليميـة والتقنيــات والوسائيل الجهزة توفير ضرورة.3
.كردفان غرب وليةة في الساسي التعليم مرحلة معلمي

زمنية فترة كل للمعلمين التدريةبية الحتياجات لتقصي عامة خطة إعداد.4
منتظمــة تدريةبية دورات بعقد دوريةة بصورة لتنفيذها والتخطيط محددة
.مستمرة عملية التدريةب أن باعتبار

حيــث مــن التدريةبيــة البرامــج وضــع فــي المعلميــن مشــاركة ضــرورة.5
. واحتياجاتهم عملهم ظروف مع يةتناسب بما تنفيذها وأساليب محتواها

الكتــب وتقــويةم تحليل من المعلمون فيها يةتمكن تدريةبية دورات تصميم.6
).الينبوع- الموارد- المنهل(الثانسَاية الحلقة في المقررة
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Abstract
      The  aim  of  study  in  the  design  a  proposed   training

programme to develop the basic  educational  competences of  second
stage  Arabic  language  teachers  in  the  Basic  Schools  in  Kordofan
Western State- Elnohood Locality accordance with modern educational
trends.                                  
       The researcher adopted the descriptive approach to the study, the
study population of teachers of the Arabic language who are studying
in the second episode in basic education locality El-nuhood, totaling
(400) teachers, The researcher chose asample of (110) researched by
(27.5%)  of the original community, and asample of the educational
experts at Kordofan western State and their number is (10) experts. 

for achieving the goal of the study two tools were designed to
collect  first  information  which  was  a  questionnaire  directed  to  the
Arabic language teachers “ males and females” of the second stage at
the basic schools in El-nihood   Locality, the second tool is composed
of  interview  questions  composed  of  (4)  questions  directed  to  the
educational experts at Kordofan Western State. 

The data has been analyized statistically by using percentages ,
the median and the standard deviation in addition  to the free degrees
and the possibility value to test key square to the answers of the study
sample  via  the researcher  has  found out  many results  and the most
important of them are: 
1-The study proved  that the need for basic educational competences
training according to the modern educational attitudes is very critical
to the Arabic language teachers of second stage in basic schools at El-
nuhood Locality.
2-The  study  proved  that  the  basic  educational  competences  which
wanted  by  Arabic  language  teachers  of  the  second  stage  in  basic
schools and the most important of them are academic competences ,
linguistics , professional and personality.
3-The study also proved that the majority of Arabic language teachers
of second stage of basic schools at Kordofan Western State don’ well-
trained and there is crucial necessity to train them. 
4-The study proved that there is not a designed training programme to
train the Arabic language teachers of second stage in basic schools.
5-The study proved that the basic educational competences are very
important for the Arabic language teachers of the second stage in basic
schools at El-nihood Locality.
6- According to these results the researcher has designed a proposal
training programme to develop the basic educational competences to
the Arabic language teachers of the second stage in basic schools.
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Recommendations:-
The  study  has  found   out  many  recommendations  and  the  most
important ones are:
1. Application Programme training.

2 .To  concentrate  on  developing  the  training  programme  teachers
during their services or order to go with whole the inverted ones in

training field .
3 .The necessities of finding the modern educational techniques tools

and aid to train the teachers of basic schools at Kordofan Western State.
4 .Prepare general plan to investigate the training needs of the teacher

in a certain time and planning for implementing regularly by holding
regular training sessions by considering training is the constant process.

5 .The participation  of  teachers  in  designing  training programme is
very necessary in terms of its contents , styles and implementing which

fit with their work conditions and their needs .
6 .To design training sessions which enable the teachers to analyze and

evaluate the required books of second stage (El-manhal – El-mawrid-
El- yanbow).
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الموضوعات  قائمة
   

الصفحة رقم الموضوع عنوان
أ الستهلل

ب الهداء
ج العرفان و الشكر
هـ –د   الدراسة مستخلص

ز-  و Abstract
ط –ح  الموضوعات فهرس

ك  -  -   ي ط  الجداول فهرس
ك البيانية   الشكال فهرس
ل الملحق  فهرس

للبحث الول�:الطارالعام الفصل
1 – 2 المقدمة 
2 – 3  الدراسة مشكلة
3 الدراسة أهمية 
3 – 4 الدراسة  أهداف
4 – 5 الدراسة أسئلة
5 الدراسة   حدود
5 -8 الدراسة   مصطلحات

 السابقة والدراسات النظري الطار:الثاني الفصل    
: النظري:   الطار لل أو

10-20 محلية      (: الول المبحث كردفان غرب ولية عن اساسية معلومات
النهود)

21-50 الساسي التعليم: الثاني المبحث
51-105 الخدمة      : الثالث المبحث أثناء العربية اللغة معلم وتدريب تطوير

106-139 مرحلة     : الرابع المبحث معلمي لتدريب الساسية التعليمية الكفايات
الحديثة       التربوية التجاهات ضوء في الساسي التعليم

لا السابقة:  ثاني :الدراسات
140-149 السودانية   المحلية الدراسات
150-159 العربية  الدراسات
159-165 الجنبية  الدراسات
166-170 السابقة    الدراسات علي التعليق

الميدانية والدراسات البحث إجراءات:الثالث الفصل
172  تمهيد
172  الدراسة منهج
172 – 173  الدراسة مجتمع
174 -180 الدراسة عينة
181 -184  الدراسة أدوات
184 الميدانية   الدراسة تطبيق
185 -186 الدراسة      لداة والثبات الصدق اختبار
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186 -187 الفرضيات  اختبار
187 -188 المستخدمة   الحصائية الساليب

ومناقشتها النتائج وعرض البيانات الرابع: تحليل الفصل
وتفسيرها

190 تمهيد
192-208 المحور         حول وتفسيرها العينة أفراد إستجابات ومناقشة البيانات تحليل

الول
208-237 المحور         حول وتفسيرها العينة أفراد إستجابات ومناقشة البيانات تحليل

الثاني
237-246 المحور         حول وتفسيرها العينة أفراد إستجابات ومناقشة البيانات تحليل

الثالث
247 المقابلة   أسئلة إجابات

247-251 من          والول الدراسة أسئلة من الثالث بالسؤال المتعلقة الجابة مناقشة
المقابلة  أسئلة

251-252 من          والثاني الدراسة أسئلة من الرابع بالسؤال المتعلقة الجابة مناقشة
المقابلة  أسئلة

252-255 والثالث         الدراسة أسئلة من الخامس بالسؤال المتعلقة الجابة مناقشة
المقابلة   أسئلة من

255-256 من          والرابع الدراسة أسئلة من السادس بالسؤال المتعلقة الجابة مناقشة
المقابلة  أسئلة

- التدريبي النتائج- البرنامج أهم – الخامس: الخاتمة الفصل
 التوصيات- المقترحات

258 -259 الخاتمة
259 الدراسة  نتائج
259 -270 المقترح   التدريبي البرنامج
270 -272 التوصيات
272 المقترحات
274 والمراجع  المصادر

الجداول� فهرس
رقم

الصفحة
الجدول عنوان رقم

الجدول
12 كردفان     غرب بولية التعليم )1( أنماط
13 كردفان      غرب ولية في المية نسبة )2(
15 الخامس        القومي للحصاء اا وفق النهود محلية م 2008سكان )3(
46 المقرراتوالكتبوالمراشد  -    الثانية الحلقة )4(
47 الثانية     للحلقة الدراسية الخطة يوضح )5(

159 البتدائية           المرحلة في بالتعليم تتصل التي الموضوعات على الكفايات تصنيف يوضح
المريكية          المتحدة بالوليات فلوريدا جامعة من فريق أعده والذي

)6(

160 فلوريدا          جامعة فريق اعداد من التعليم أثناء المتعلم سلوك يوضح )7(
161 للتعليم     التخطيط مجال يوضح )8(
161 التعليم    تنفيذ مجال يوضح )9(
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161 الدارية    والواجبات المهام يوضح )10(
161 المور      اولياء مع والتفاعل التصال يوضح )11(
162 الذاتية     لمهاراته المعلم تطوير يوضح )12(

162 لزواتهم     التلميذ تطوير يوضح )13(
173 ( والمعلمات   (  المعلمين الدراسة مجتمع يوضح )14(
173      ( للوحدات   (  الجغرافي التقسيم حيث من والمعلمات المعلمين الدراسة مجتمع يوضح

الثلث  الدارية
)15(

173 الثلث        الدارية بالوحدات النهود بمحلية المدارس عدد يوضح )16(
174 الحتياجات          وزوي والرحل والقرآنية والبناتوالمختلطة البنين المدارس عدد يوضح

الخاصة
)17(

175 الثلث       الدارية الوحدات على الستبانة توزيع يوضح )18(
176 النوع         حسب الدراسة عينة لفراد المئوية التكراراتوالنسب يوضح )19(
177 العمر         حسب الدراسة عينة لفراد المئوية التكراراتوالنسب يوضح )20(
178 حسب        الدراسة عينة لفراد المئوية التكراراتوالنسب العلمي  يوضح المؤهل )21(
179 الخبرة          سنوات حسب الدراسة عينة لفراد المئوية التكراراتوالنسب يوضح )22(
180 التدريبية          الدورات حسب الدراسة عينة لفراد المئوية التكراراتوالنسب يوضح )23(
192 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح

الكاديمية  الكفايات
)24(

194 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الكاديمية            الكفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)25(

195 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
الكاديمية    الكفايات على للتدريب

)26(

197 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الكفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

الكاديمية

)27(

198 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
اللغوية  الكفايات

)28(

201 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
اللغوية           الكفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)29(

203 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
اللغوية    الكفايات على للتدريب

)30(

206 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الكفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

اللغوية

)31(

208 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التخطيطية  الكفايات

)32(

211 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
التخطيطية           الكفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)33(

212 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التخطيطية    الكفايات على للتدريب

)34(

215 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح )35(
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الكفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع
التخطيطية

216 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التنفيذية  الكفايات

)36(

219 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
التنفيذية           الكفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)37(

221 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التنفيذية    الكفايات على للتدريب

)38(

223 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الكفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

التنفيذية

)39(

225 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
الصف    وادارة ضبط كفايات

)40(

226 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الصف             وادارة ضبط كفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)41(

228 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
الصف      وادارة ضبط كفايات على للتدريب

)42(

229 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
ضبط             كفايات على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

الصف  وادارة

)43(

230 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التقويم  كفايات

)44(

232 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
التقويم           كفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

)45(

234 الحاجة           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
التقويم    كفايات على للتدريب

)46(

236 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
كفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

التقويم

)47(

238 اهمية           مدى حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب يوضح
الشخصية  الكفايات

)48(

241 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الشخصية           الكفايات أهمية مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات 391مربع

)49(

242 مدى           حول الدراسة عينة افراد لجابات المئوية التكراراتوالنسب الحاجة397يوضح
الشخصية    الكفايات على للتدريب

)50(

245 لختبار          الحتمالية والقيمة الحرية ودرجات المعياري والنحراف الحسابي الوسط يوضح
الكفايات            على للتدريب الحاجة مدى حول الدراسة عينة أفراد كآيلجابات مربع

الشخصية

)51(

250 الخبراء       من المقترحة الدرس سير خطوات يوضح )52(

الشكال� البيانية فهرس
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الصفحة رقم الشكل عنوان الشكل رقم
92 آخرون      كمال نموذج تصميم مخطط )1( يوضح
93 السودان        في للتدريب الوسائط متعدد التكاملي المنحنى يوضح )2(

176 النوع      حسب الدراسة عينة أفراد يوضح )3(
177 العمر      حسب الدراسة عينة أفراد يوضح )4(
178 العلمي       المؤهل حسب الدراسة عينة أفراد يوضح )5(
179 الخبرة       سنوات حسب الدراسة عينة أفراد يوضح )6(
180 التدريبية       الدورات حسب الدراسة عينة أفراد يوضح )7(

                             

الملحق فهرس

الملحق عنوان الملحق رقم
المحكمين      للخبراء الستبانة مع المرفق الخطاب )1(
للمعلمين      الموجه الستبانة مع المرفق الخطاب )2(

التحكيم    قبل الستبانة )3(
النهائية    صورتها في الستبانة )4(

المقابلة       معهم تمت الذين الى الموجه الخطاب )5(
والتعليم       التربية خبراء الى الموجه المقابلة اسئلة )6(

المقابلة        وأسئلة الستبانة بتحكيم قاموا الذين المحكمين قائمة )7(
النهود          بمحلية الساسي التعليم مرحلة مدير الى الموجه الخطاب )8(

كردفان         غرب بولية التدريب إدارة مدير الى الموجه الخطاب )9(
المقابلة       معهم تمت الذين الخبراء أسماء )10(

وزعت          التي النهود مدينة داخل في الحكومية الساس مدارس أسماء
الستبانات  فيها

)11(
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الول الفصل

للدراسة العام الطار

الول� الفصل
للدراسة العام الطار

 المقدمة:

0



فبصلحه مجتمع ي أ في نسَاطلقإال ونسَاقطة مهمال الجانسَاب التعليم يةعد       
،والمجتمـع الفـرد يةحتاجهـا الــتي ىخـرأال المجـالت كـل تصلح ستقامتهإو

،كفايةـات مـن لـديةه يةتـوافر ومـا بـالمعلم ااوثيق ااتباطإر الصلح اهذ ويةرتبط
الــدول مــن الكــثير ولويـةـاتأ من والتعلم التعليم عملية تحسين مهمة وتعد

بشــكل تســهم العمليــة هــذه نأل وذلــك ،سواء حد علي والنامية المتقدمة
من لمعلما ويةعد ،المستقبلية مالهاوآ الدول هذه هدافأ تحقيق في حقيقي

ـوة التربويةة النهضة قتحقي علي تساعد التي العوامل همأ ـبر إذ ،المرجـ يةعتـ
يةأخذ نأ المعلم لهذا لبد ولذا ،والتطويةر التعليم بناء في ساسيةأال الركيزة

التربيــة فـي ولأال العـبئ يةقـع عليــه إذ ،والبنــاء صـلحإال عمليـة فـي دوره
الــتربوي  الفكــر رجــال يةتفــقو ،جيالأال عدادإو بتكارإوال والتطويةر والتغيير

ـم عدادإ في التطويةر هميةأ علي بالتأكيد مناهجهم ختلفإ علي نأو ،المعلـ
 .المعلم نسَاوعية صلحإ علي يةتوقف تعليمية صلحاتإ ي أ نسَاجاح

السودان في المعلمين دريةبت مجال في هتمامإال دنإ الباحث يةري       
بفعاليــة. وقــد المدرســية المناهــج تنفيــذ من المعلمين تمكين علي يةنصب
تـدور وجعلهـا ومضـامينها المناهـج هــدافأ علـي زيالترك تجاهإال هذا رافق
.المتعلم حول

دل ،التربويةة العملية في تجاهإال هذا هميةأ من بالرغمو دن إ الهتمــام أ
ومــا المردوديـةـة الــي اموجهــا تبــا الحديةثــة التربويـةـة التجاهات تتبناه الذي 

التحليـل والـي ،التعليـم مهنــة فـي والتقويةم القياس مفاهيم من بها يةرتبط
المهــام. وهكــذا بهــذه قياملل المعلم عدادإ كذلك الوظيفية، المهام وتحديةد

ـي بالتركيز تنادي  الجوانسَاب متشعبة اسعةو جديةديةةت حركة نسَاشهد صبحناأ علـ
. التعليمية تءاداأوال الكفايةات

والمهنية كاديةميةأال كفايةاته وتطويةر بالمعلم عتناءإال مرأ ويةتضاعف      
مثــل بلــد وفــي ساســيأال التعليم مرحلة في سبالتدرية يةقوم كان ذاإ كثرأ

المجــالت فــي التنميــة وتحقيــق والتقــدم للنهــوض يةســعي الذي  السودان
اا ستنعكس والتي والتعليم التربية ومنها كافة، عامة.  المواطن على حتم

القاعــدة تعد إذ ،ومعلمها يساسأال التعليم بمرحلة هتمامإال ويةأتي 
والعادات تجاهات،إال خللها تنمي التي والمرحلة المواطن عدادإل العريةضة

كافــة ويةجمــع المــواطن هــذا لشخصــية الرئييســية الملمــح فيهــا صــلأوتت
ـيةأال الركيزة نأ علي التربية بشوؤن والعاملين المهتمين ـام لي  ساسـ نسَاظـ

 (بــدران،.ولــيأال المرحلــة بتعليــم هتمامإال مدي  في تتمثل محكم تعليمي
٢٠٠٧،٧٩(

دن نسَاؤكد هنا من  يةجب نسَاموهم ستمرارإو ،موتطويةره ينمالمعل تعليم أ
ةالتربيــ حوالأ لتحسين سعيهم في التربويةين هتمامإ لويةاتأو من يةكون أن

ـراأ للمعلمين المهني النمو يةجعل ما أنو مجتمعاتهم، في والتعليم ـا امـ املحـ
المعلــم يةمارســه الــذي  التعليــم مخرجــات بتحســين الوثيــق رتبــاطهإ هــو

.طلبه في والمتمثلة

الكفــاءة مــن عــال قــدر علــي يةكــون أن العربية اللغة بمعلم جدريةو
يـةـؤدي  بــل فحســب، التعليــم بمهمــة يةقــوم ل نسَاهأل ،اكاديةمياأو امهنيا التمكنو

.بمقدســاته ومعــتز بلغتــه معــتز جيــل عــدادإ الــي خللها من يةسعي رسالة
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لــذا ساســي،لا التعليــم مرحلــة فــي هميــةأ العربية اللغة معلم دور دادزوية
ـق عــن امهنيا وتنميته تأهيله عادةإ الي احتياجاإ المعلمين كثرأ يةعد نسَاهإف طريـة

ـة حتياجاتهإ من تنتج والتي بها يةلتحق أن يةجب التي التدريةبية البرامج الفعليـ
.التربويةة العلوم في التقدم طبيعة ومن بها، يةشعر التي

ووضع والتقصي، البحث الي تحتاج مشكلة ثمة أن يةتضح سبق مما 
الـتي التدريةبيـة البرامـج بيـن الفجــوة تقليــص فـي رغبـة ،عهالنــاج الحلول
الفعليــة، التدريةبيــة المعلميــن حتياجــاتإو تقليديـةـة بطريةقــة وتنفــذ تخطط
مرحلــةب العربيــة اللغــة لمعلمــي التدريةبيــة حتياجــاتإال تحديةد بهدف وذلك

ى.ساسأال التعليم

الدراسة:     مشكلة
ومعايةشته الظاهرة والنتائيج المعلومات هذه علي الباحث وقوف إن      
ـة والحلقة اعموما ساسيأال التعليم مرحلة في التربويةة ةالعملي لسير الثانسَايـ

دنب يةشعر جعله ااتخصيص الكفايةات توافر ىبمد تتعلق عميقة مشكلة هناك أ
التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي في ساسيةأال التعليمية

تطــويةري  تــدريةبي برنسَاامــج عــدادإب القيــام ضــرورة يةستدعي مما ساسيأال
مرحلــة العربيــة اللغــة لمعلمــي ساســيةأال التعليمية الكفايةات همأ يةتضمن

النقص سد في مساهمةال جلأ من اتحديةدا الثانسَاية والحلقة اعموما ساسأال
.الموجود

ـة في الدراسة مشكلة تتحدد سبق ما ضوء في الســؤال عــن الجابـ
ـالي:( الــى الرئييســي ـوفر مــدى أي  التـ ـات تتـ ـة الكفايـة الساســية التعليميـ
بمرحلة العربية اللغة معلمي في الحديةثة التربويةة التجاهات في المتضمنة

تلــك كردفــان؟) غــرب وليةة النهود بمحلية الثانسَاية الحلقة الساسي التعليم
مــن نسَاهــاأل نسَاســبة معلميهــا وتأهيــل عــدادإ مــن اكثيرا تحظي لم التي الوليةة

برنسَاامــج تصــميم فــي الباحث فكرة جاءت هنا ومن ،أةالنش حديةثة الوليةات
معلمــو يةحتاجهــا الــتي ساسيةأال التعليمية الكفايةات لتطويةر مقترح تدريةبي

 الساسي. التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة ومعلمات

 :الدراسة هميةأ 
داءأال لتطويةر حثيثة ىبخط الوليةات كباقي كردفان غرب وليةة تسعي     

فكـانسَات فــةآك الدراسـية المراحـل فـي النوعيــة جــوانسَابه وتحسـين التربوي 
البرامــج مــن ساســيأال التعليــم بمرحلــة العربيــة اللغة معلم عدادإ برامج

والــتي ،المعلميــن وكفــاءة داءأ لرفــع التعليميــة دارةإال خطــة فــي المهمة
يةلي:  ما ليإ الدراسة ههذ هميةأ تترجم أن يةمكن

ـل عدادإ برامج في النقص سد في الدراسة هذه تساهم نأ / يةؤمل1 وتأهيـ
وليـةـة فــي ساســيأال التعليــم بمرحلة الثانسَاية بالحلقة العربية اللغة معلمي

كردفان. غرب

خاصة. العربية اللغة معلمي ومجتمع عامة التربوي  للمجتمع / أهميتها2
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ـدريةب في التدريةبية البرامج مصممو نسَاتائيجها من يةستفيد / قد3 المعلميــن تـ
السودان. في الخدمة أثناء

المجال. هذا في للباحثين مهمة نسَاتائيجها تكون / قد4

تصــميم عــن المســئولة للجهات وتوصيات مقترحات تقديةم في / تساهم5
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقة العربية اللغة معلمي وتأهيل تدريةب برامج

الساسي.

  الدراسة: أهداف
 الي: الدراسة هذه تهدف

ـرف1 ـى / التعـ ـات علـ ـة الكفايـة ـية التعليميـ ـتي الساسـ ـا الـ ـو يةحتاجهـ معلمـ
محليــة في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة ومعلمات

الحديةثة. التربويةة التجاهات ضوء في كردفان غرب بوليةة النهود

ـ 2 ـةب الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي تدريةب قعآو علي الوقوف/ـ مرحلـ
كردفان. غرب وليةة في ساسيأال التعليم

ساســيةأال التعليميــة الكفايـةـات في والضعف ةالقو نسَاواحي عن / الكشف3
البرنسَاامج في ساسيأال التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي
كردفان. غرب وليةة في احاليا المطبق

الساســية التعليميــة الكفايةات على للتدريةب الحاجة مدى على  التعرف/4
الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي المتطورة

غــرب بوليـةـة النهــود محليــة فــي الحديةثــة التربويـةـة التجاهــات ضــوء فــي
كردفان.

الساسـية التعليميـة الكفايةـات على التدريةب اهمية مدى على التعرف/ــ 5
محليــة فــي الساســي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

كردفان. غرب بوليةة النهود

ساســيةأال التعليميــة الكفايـةـات تطــويةرل مقــترح تدريةبي برنسَاامج تصميم/ــ 6
ـ ساسيأال التعليم لمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي ـة يفـ محليـ

.كردفان غرب وليةةب النهود

 :الدراسة سئلةأ
العربيــة اللغــة معلمــي يةحتاجهــا الــتي ساسيةأال التعليمية الكفايةات ما/ــ 1

كردفان، غرب وليةة النهود بمحلية ساسيأال التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة
الحديةثة؟ التربويةة تجاهاتإال ضوء في

الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة معلمي تدريةب وآقع يةتوافق مدى أي  / الى2
تــدريةبهم مــع كردفــان غــرب وليةة النهود بمحلية الساسي التعليم بمرحلة

الساسية؟ التعليمية الكفايةات على

اا المطبق التدريةبي للبرنسَاامج يةمكن مدى أي  / الى3 الكفايةات توفر من حالي
الساســي التعليــم بمرحلــة العربيــة اللغة معلمي لدى الساسية التعليمية

كردفان؟ غرب وليةة النهود بمحلية الثانسَاية الحلقة
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المتطــورة الساســية التعليمية الكفايةات على للتدريةب الحاجة مدى / ما4
الساسـي التعليـم بمرحلـة الثانسَايـة الحلقة العربية اللغة ومعلمات لمعلمي

ـود محلية كردفان غرب وليةة في الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء في النهـ
اا. أنسَاموذج

لمعلمــي الساســية التعليميــة الكفايـةـات علــى التدريةب أهمية مدى ما /5
ـي الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة ومعلمات ـة فـ وليـة

اا. النهود محلية كردفان غرب أنسَاموذج

الكفايةـات تطـويةرل تصــميمه يةمكـن الــذي  المقترح التدريةبي برنسَاامجال / ما6
التعليــم مرحلــةب الثانسَايــة الحلقــة العربية اللغة لمعلمي ساسيةأال التعليمية

. كردفان غرب وليةةب النهود محلية يف ساسيأال

:  الدراسة حدود

ـات لتطويةر مقترح تدريةبي برنسَاامج تصميم الموضوعية:  الحدود- الكفايـة
الحلقــة العربيــة اللغــة ومعلمــات معلمــو يةحتاجها التي ةيساسال التعليمية

.الحديةثة التربويةة تجاهاتإال ضوء في ساسي،أال التعليم مرحلةب الثانسَاية

م.٢٠١٦-  م٢٠١٤ من الدراسة هذه تنفيذ  تمالزمانية: الحدود- 

. النهود محلية ـ كردفان غرب وليةةالمكانية:  الحدود- 

الحلقــة العربيــة اللغــة ومعلمــات معلمــي من عينة البشرية: الحدود-ــ 
ـة وبنات بنين الحكومية المدارس في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية وليـة
والتعليم. التربية خبراء من وعينة النهود، محلية كردفان غرب

: الدراسة مصطلحات

اا1 / التصميم: إجرائي

التصــميم يةخــص الول موضـعين، فـي (تصــميم كلمــة تأتي البحث هذا في
أكــاديةمي، تــدريةبي برنسَاامــج تصــميم يةخص والثانسَاي شامله، بصورة التعليمي

المســتويةين علــى تخطيــط الــي: (عمليــة يةشــير عــام كمصطلح والتصميم
عمــل تنفيــذ لكيفية دقيق علمي تصور وضع خللها ويةتم والشامل المحدود

). 202 ،2002 ما). (صبري ، برنسَاامج أو مشروع أو مهمة أو

ا:برنامج: اجرائيا /2 

والتــدريةس لتعليــما عمليتي علي سابق وقت في يةوضع عام مخطط هو  
الـتي والموضـوعات جـراءاتإال ويةلخـص التعليـم مراحـل مـن مرحلة في

.معينة مدة خلل المدرسة تنظمها

إجرائي : تعريفمقترح تدريبي / برنامج3

ات لتطويةر دراسةال هذه تعده الذي  التدريةبي البرنسَاامج يةعني       الكفاية
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربية اللغة لمعلمي ساسيةأال التعليمية

ي اسـيلسا الة رؤيةـة علـي ويةشـتمل كردفـان غـرب وليةـة ف وقيـم ورس
وقياس. تقويةم ساليبأو تنفيذ وطرق ومحتوي  هدافأو

:/ الكفاية4 
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المعارف هاأنسَاب ) الكفايةةmac se() 1999 - 161- 70( سي ماك يةري       
اا بالتالي ليصبح كتسابهاإ الفرد يةستطيع التي والقدرات ســلوكه، مــن جــزء
والنفــس والوجدانسَاي المعرفي المجال في سيما ل بنجاح، داءهاأ ويةستطيع

.ركيح

 :ساسيةأال التعليمية الكفايات/ 5

ســلوك داءأ من تمكنه التي ستاذلا (قدرة نسَاهاأ) ب11م،1993بنجر( يةعرفها
تشــمل بحيــث التــدريةس فــي والتعليميــة التربويـةـة بمهــامه مرتبــط معيــن

بمســتوي  وتــؤدي  بالتــدريةس، المرتبطــة تجاهــاتإوال والمهارات المعارف
ـ يةنعكــس كامــل فــي ملحظتــه يةمكــن بشــكل الطلب ســلوك علــي رهأثـ

 .ستاذأال داءأو السلوك

اا أمــا الــي الحاليــة الدراســة فــي التعليميــة اتالكفايـةـ تشــير إجرائييــ
المرتبطــة نسَاســانسَايةإوال والتقويةميــة التدريةســية والمهارات القدرات مجموع
ـات وتشــمل ،المســتخدمة داةألل وفقــا التــدريةس بعمليــة الثلث الكفايـة

.)والشخصية والمهنية، العلمية،(

: البرنامج طوير/ ت6

ـرف ـي يةعـ ـل حلمـ ـويةر11م،1999( الوكيـ ـج ) تطـ ـي البرنسَاامـ ـهأ علـ نـسَا
ضــوء فــي التربويـةـة للعلــوم المســتجدات لمواكبة البرنسَاامج يةةووتق تحسين

 ة.رالمعاص تجاهاتإال

اا:الثانية: / الحلقة7  إجرائي

ساسيأال التعليم مرحلة في الثلث الحلقات تتوسط التي الحلقة هي    
اا بالســودان لزامــيإال مــؤتمر عقــب بــه المعمــول التعليمــي للســلم وفقــ

م1990 ســبتمبر فــي الخرطــوم فــي عقد الذي  والتعليم التربية سياسات
ال3+8( الــي العــام التعليــم تقســيم تم حيث ) وتضــم3+3+6( مــن ) بــد

ساسي.أال التعليم مرحلة من والسادس والخامس الرابع الصفوف

ااالحديثة: التربوية جاهاتإت/ ال8   إجرائي

مثل: الكفايةات المتجددة ساليبأوال ستراتيجياتإوال رقالط منظومة      
ومهــاراته، التفكيــر وتعليــم التعـاونسَاي، والتعليــم الفــردي ، والتعليم المهنية،
وكــل التعليم، تقانإو المشكلت، وحل بداعي،إال روالتفكي الناقد، والتفكير

المعلومــاتي، قفالتــد مــع يةتماش مما المعلم، عدادإ برنسَاامج في مستحدث
 التعليمية. المواقف تكنولوجيا ومعطيات العولمة، روعص

 ساسي:ال / التعليم9

اا مجتمــع كــل يةعتــبره الــذي  والمعرفــة التعليم من القدر هو للمــواطن حقــ
ااآو ساسـي،أال التعليـم لمرحلـة المقـترح المنهـج (مشـروع لـه تـوفيره جب

1992، 6.(

ومــدة الســودان فــي ساســيأال التعليم بها يةبدأ يتال المرحلة هي      
.قسنوات ثمان دراستها
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اا غرب / ولية10     كردفان: إجرائي

اا ألقيت سابقة سودانسَاية وليةه كردفان غرب السلم إتفاقية على بناء
بمــوجب كرفــان وشــمال كردفــان جنوب وليةتي في تزويةبها وتم الشامل،

عــادت الســودان جنــوب دولــة إنسَافصال وبعد  م،2005 نسَايفاشا سلم إتفاق
سـته وبهـا الفوله، مديةنة وعاصمتها م،2013 عام يةنايةر أول في أخرى مره

اا غنيه وليةة وهي محليه، عشر وخاصة طبيعية والغير الطبيعية بالموارد جد
البترولية. بالوليةة تسمى وهي البترول،

اا / محلية11  النهود: إجرائي

طريـةـق بها ويةمر كردفان غرب لوليةة الشمالي الجزء في النهود محلية تقع
الــذي  الحمــري  الضــأن خاصــة الحيوانسَاية بالثروة غنيه الغربي. وهي النسَاقاذ
فـي ويةنتـج المحاصـيل أهـم مـن العربــي الصمغ المحلية. ويةعتبر به تشتهر

المرتبة النهود محلية الصمغ. وتحتل أنسَاواع أجود من وهو الرملية، الراضي
ال تفــوق بنســبة تسـاهم حيــث العربــي الصــمغ وتســويةق إنسَاتاج في الولى

السودان. إنسَاتاج % من30
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الثانسَاي الفصل

 السابقة والدراسات النظري  الطار
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الثاني الفصل

السابقة والدراسات النظري الطار

ال: الطار النظري أو
:تمهيد

في النسَاسانسَاي والسلوك الفرد تنمية عملية هي التربية كانسَات إذا
لتعبر الفرصة تمنحها التي الداة هو المعلم فإن مرغوبة، أهداف إتجاه

هذا ومن إليها، نسَاتطلع التي والهداف المعاش واقعنا بين المسافة
لتطويةر مقترح تدريةبي برنسَاامج تصميم بمحاولة الباحث قام المنطلق
الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي لدي  الساسية التعليمية الكفايةات
.الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء في الساسي التعليم بمرحلة

اا النظري ، الطار أول: جزأيةن الي الفصل هذا قسم وقد وثانسَاي
المبحث: مباحث أربعة من الول الجزء تكون وقد السابقة، الدراسات

بصفة النهود ومحلية عامة بصفة كردفان غرب وليةة عن تحدث الول
والنواحي السكان، وعدد والمساحة والموقع النشأة حيث من خاصة

ونسَابذة الوليةة ومحليات والتعليمية، والثقافية والجتماعية القتصاديةة
النهود، محلية في والتعليم ،)الدراسة بيئة (النهود محلية عن تاريةخية

مفهومه، وأهدافه، حيث من الساسي التعليم تناول الثانسَاي والمبحث
في الساسي والتعليم وفلسفته، ومتطلباته، ومبادئيه، وخصائيصه،

الساسي التعليم لمرحلة الثانسَاية والحلقة وتطوره، السودان أهدافه
اللغة ومنهج تدريةسها، وطرق ومكونسَااتها الدراسية، والخطة ومنهجها
والمبحث الثانسَاية، للحلقة العربية اللغة وفروع الثانسَاية، للحلقة العربية
اا الخدمة، اللغة العربية أثناء معلم وتدريةب تطويةر تناول: الثالث وأخير

معلمي لتدريةب الساسية التعليمية الكفايةات  تناول:الرابع المبحث
في ضوء التجاهات التربويةة الحديةثة.والجزء الساسي، التعليم مرحلة
وهي أقسام ثلثة إلي قسمت وقد السابقة الدراسات يةمثل الثانسَاي

الجنبية. والدراسات العربية والدراسات المحلية الدراسات

الول� المبحث

غرب ولية عن أساسية معلومات
)النهود محلية(كردفان
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ســت الــي الســودان تقسـيم عنــد كردفـان غــرب وليـةـة تأسسـت
.كردفــان الكــبرى وليـةـه مــن منشــطره م1994عام في وليةة وعشرون
ـد الســكة خــط في وتقع الوليةة تتوسط مديةنة وهي الفولة عاصمتها حديـة

المجلــد، بابنوســة، تليهــا النهــود بهــا، المدن أكبر بنيال، الرهد يةربط الذي 
ال أرمل من منتشرة قري  في سكانسَاها ويةنتشر. لقاوة غبيش، أبوزبد، شما

اا، وهجليــج وأبيــي الميــرم إلي اا والســنوط الــدبكر ومــن جنوبــ إلــي شــرق
اا، والشرفة المجرور مــع والرعــي التقليديـةـة الزراعــة السكان يةمتهن غرب

اا المواشــي مــع والترحــال البــداوة حيــاة يةمــارس مقــدر عــدد للكل طلبــ
.والماء

الزراعـة بعــد الخـر الرئييسي النشاط الحيوانسَاية الثروة تمثل    
والبقار، الجمال، تربية في وتتمثل للدخل الرئييسي المصدر تشكل حيث

ـاعز، والضــأن، ـة  والفصــيلة والمـ (Oالخيليـ ـة، الموســوعة.  إدارة الولئييـ
).م1998 الفولة، كردفان، غرب وليةة التنموي ، التخطيط

مصــانسَاع فــي تتمثــل خفيفــة صناعات بها توجد الصناعة مجال وفي
أبو (جبل في الحديةد خام يةوجد المعادن مجال وفي والقشارات، الزيةوت

ابرة أبو في البترول وخام الفولة، من بالقرب) تولو وهجليـج والمجلـد ج
.وبليلة

الـذي  الغربــي النسَاقــاذ طريـةـق سوي  مستفلته طرق بالوليةة لتوجد
خلف معبــدة مطــارات ولتوجــد ودبنــدة، والنهــود الخــوي  بمحليــات يةمر

وبهمــا والنهــود المجلد ومطاري  البترول مناطق يةخدم الذي  هجليج مطار
.المطار هطول عند طائيرات ولتستقبل ردميات

-mtn– ســودانسَاي (أنسَاواعهــا بمختلف إتصالت شبكات بالوليةة توجد
بمواردهـا غنيــة فالوليـةـة الميــاه حيــث من أما الوليةة، محليات بكل) زيةن

المائييـة والمسـطحات والجوفيـة السـطحية البـار فـي المتمثلـة المائييـة
.الموسمية والخيران والمجاري 

ـن (أساس مدرسة700 من أكثر بالوليةة تنتشر ـات - بنيـ 67و) وبنـ
عــام فــي بــالنهود كردفــان غــرب جامعــة إفتتــاح تــم ثانسَاويةة، كما مدرسة
.م2011 عام في السلم وجامعة م1998

اا الكبر (العربي الصمغ الوليةة تنتج والضــأن) الســودان فــي إنسَاتاجــ
ـحرواي  ـري  (الصـ ـب) الحمـ ـخ وحـ ـول البطيـ ـودانسَاي والفـ ـدي ، السـ والكركـ

المحلية السواق تغذيةة مع المطري ، والقطن والغلل للسمسم بالضافة
التخطيط إدارة الولئيية، الموسوعة. (الزبيح أبقار من% 30ب يةقدر بما

).م1998 الفولة، كردفان، غرب وليةة التنموي ،

السلم، محلية الخوي ، النهود، الفولة، (هي محلية) 16(بها  الوليةة
جــاك، أم غــبيش، ودبنــدة، كيلــك، لقــاوة، أبوذبــد، المجلد، أبيي، الميرم،
وزارات تتمثــل فــي وســبع إداريـةـة)ــ 23(وبهــا) بليلــة المجــرور، الضــية،

الشـــؤون الصـــحة، والتعليـــم، التربيـــة القتصـــاديةة، والتنميـــة الماليـــة(
الحيوانسَايــة، والــثروة الزراعــة والثقافيــة، الجتماعيــة الشــؤون الهندســية،

وليـةـة التنمــوي ، التخطيط إدارة الولئيية، الموسوعة). (والريةاضة الشباب
).م1998 الفولة، كردفان، غرب
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:والمساحة الموقع
ال 5.أ14 و 30.أ9 عرض دائيرتي بين كردفان غرب وليةة تقع شــما

اا درجة أ32و30.أ27 طول وخطي شمال وليةتي إلي ضمت والتي ، شرق
الموسـوعة (م2005عـام للسـلم) نسَايفاشــا (إتفاقية بعد كردفان وجنوب
).م1998 الفولة، كردفان، غرب وليةة التنموي ، التخطيط إدارة الولئيية،

متر مربــع كيلو)113634 (حوالي كردفان غرب وليةة مساحة تبلغ
ـط إدارة( ـولئيي، القتصــادي  التخطيـ ـة الـ ـرب وليـة ـان، غـ ـة، كردفـ الفولـ

):11 انسَاظر ملحق رقم ()م1998

ال مستغلة غير الشاسعة المساحة هذه معظم وأن إذ أمثل إستغل
ـز ـي الســكان يةتمركـ ـك الوســط والشــمال الوســط فـ ـدم وذلـ ـوفر لعـ تـ

وجــود حيــث والشــمالية الجنوبية المناطق في وطرق مياه من الخدمات
.الخصبة التربة

نسَاســمة مليــون)ـ 1181700 (حــوالي بالوليـةـة الســكان عــدد ويةبلغ
الوليـةـة محليــات علــي موزعــة  أســرة)216830 (حــوالي الســر وعــدد

%)15,5 (ويةقطن%) 1,89(للسكان السنوي  النمو معدل يةبلغ المختلفة،
ــم ــي منهـ ــ 84,5(و الحضـــر فـ ــي%)ـ ــف فـ ــاز (الريـة ــزي  الجهـ المركـ

).م2002للحصاء،الفولة،

:-بالولية التعليمية الخدمات

المدرسـي، قبـل التعليـم إلـي بالوليةـة التعليميـة الخدمات تنقسم
)1 (رقــم الجــدول الكبــار، وتعليــم العــالي، التعليــم الثــانسَاوي ، الساســي،

ـانسَاوي  الساســي بشــقيها المــدارس عــدد يةوضــح ـن (والثـ ـات بنيـ ،)وبنـ
والجامعات

) أنماط التعليم بولية غرب كردفان:1جدول� رقم (    

العددالنوع
92للبنات الساسية المدارس
91للبنين الساسية المدارس
501المختلطة الساسية المدارس
ححل الساسية المدارس 76رر
36للبنين الثانوية المدارس
31للبنات الثانوية المدارس
2)الجامعات (العالي التعليم

إدارة التربية، وزارة كردفان، غرب ولية المصدر             
.م2015والتنمية، التخطيط

بنين( مدرسة) 827 (حوالي كردفان غرب وليةة مدارس عدد يةبلغ
توجـد بينمـا ثانسَاويةة، مدرسة)ـ 67(و أساسية مدرسة)ـ 760 (منها) وبنات

.السلم وجامعة كردفان، غرب جامعة جامعتين بالوليةة

:-الكبار وتعليم المية

10



بالحضــر مقارنـسَاـة%ــ 72 إلــي الريـةـف في خاصة المية نسَاسبة ترتفع
وغيــر%ــ 32,6 المتعلميــن نسَاســبة فإن بالوليةة التعليم مستوي  أما%ــ 44

مــن المتعلميــن نسَاســبة أن حيــث الســكان لمجمــوع%ــ 67,4 المتعلميــن
مـن المتعلميــن غيــر نسَاســبة بينمــا%ــ 22,7 النـسَاـاث ومن%ــ 42,5 الذكور
الجــدول يةوضــح كمــا%ــ 76,8 المتعلمات غير النسَااث ومن%ــ 57 الذكور

التنمــوي ، التخطيــط إدارة كردفان، غرب الولئيية الموسوعة( ):2( رقم
.)م2007

: الولية في المية نسبة) 2 (رقم جدول�

%أميونسنوات)6 (فوق السكان مجموعالسكان نوع
%116865000644الحضر
%59219942558072الريف

%70588547558667,4المجموع

التخطيط إدارة كردفان، غرب الولئية الموسوعة: (المصدر      
.)م2007التنموي،

الـتركيز تســتدعي البــاحث يةري  كما بالريةف المية نسَاسبة إرتفاع إن
أبنــاء إعفاء إلي بالضافة الريةفية بالمناطق الساس مدارس إنسَاتشار علي

بضرورة الوعي ونسَاشر العباء، من وغيرها الدراسية الرسوم من الفقراء
اا بالمــدارس أبناءهم بإلحاق السر أرباب وإلزام التعليم النـسَاـاث وخصوصــ

إرتفــاع نسَالحــظ)ــ 2 (رقــم الجــدول حســب الميــة عن والحصاءات منهم
.التعليم سن في السكان مجموع من% 67,4 وصلت حيث المية نسَاسبة

:-للتي ذلك يةعزي  ربما

.الرعويةة السكان طبيعة- أ

.التعليم مصاريةف لمقابلة اللزم المال توفر عدم- ب

.التعليم تجاه السكان مفهوم- ج

الباحث نسَاظر وجهة من الريةف في التعليمية الخدمات تتحقق ولكي
في تتمثل والتي بالمدارس التربويةة للعملية الملئيم المناخ تهيئة من لبد

:- التي

التربويـةـة المجــالس خلل مــن المعلميــن بتحفيــز المواطنــون يةقوم أن- أ
.بالقري 

.للمعلمين السكن توفير- ب

.القريةة وإلي من المعلمين ترحيل- ج

.المدارس صيانسَاة- د

.بالداخليات العاشة نسَافقات في المساهمة- ه

.التلميذ تجليس في المساهمة- ز

:النهود محلية
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أن إلــي الــرواة ويةشــير كردفــان، غرب وليةة في النهود مديةنة تقع
نسَاشــأة المديةنــة، شــرق) النهيــدات (جبــال إلي يةعود) النهود (المديةنة إسم

ومركــز الوليـةـة حواضـر أكبر عشر، وهي التاسع القرن بدايةة في المديةنة
):12 انسَاظر ملحق رقم (.هام تجاري 

:-النهود بمحلية القبلي التركيب
اا تشــكل الــتي القبائـيـل مــن كــبير عــدد النهود محلية يةقطن نسَاســيج

اا إجتماعيا ال متماسك بفرعيهــا الحمــر هــي قبليــة مجموعــة أكــبر. ومتداخ
الجوامعــة، البديةريةة، المناصرة، فضل، بني جانسَاب إلي والدقاقيم العاسكر

ميمــا، الــبرنسَاو، الفلتــة، حامــد، دار المجــانسَاين، الميدوب، كاجا، المسيريةة،
الهليــة الدارة نسَاظــام إن. وغيرهــم الجعليــن الدنسَااقلــة، الشايةقية، البرتي،

ـع (شــراتي ثمان ولها حمر دار أمارة قيادة تحت وهو راسخ بالمحلية جمـ
اا يةقود منهم كل) شرتايةة .القري  شيوخ من عدد

:- النهود بمحلية السكان حجم
)م2008 (الخــامس القــومي للحصــاء الساســية النتائـيـج أوضحت

حوالي النهود محلية سكان عدد أن م)2009 ديةسمبر( في صدرت والتي
غرب وليةة سكان جملة من% 21,7 نسَاسبة يةشكلون نسَاسمة) 256482(

ســكان عــدد مــن%ــ 0,7و نسَاســمة)ــ 1181700 (عددهم والبالغ كردفان
للحصاء، المركزي  الجهاز (نسَاسمة.) 39154490 (حوالي وهم السودان

.)م2009

:)3(رقم جدول� اا النهسسود محليسسة سسسكان يوضح  للحصساء وفقسس
م:2008 الخامس القومي

%الكلي  العددالدارية الوحدة
%66,18425,8النهود مدينة
%113,30544,2النهود ريفي
%28,87411,2بخيت عيال
%48,11918,8فوجا

%256,482100النهود محلية

.)م2009للحصاء، المركزي الجهاز: (المصدر

:-النهود بمحلية القتصادي النشاط
علــي يةقــوم الــذي  المعيشــي النمــط بإزدواجية النهود محلية تتميز

القليــم فــي لوقوعهــا وخاصــة والرعــي الزراعــة ممارســة بيــن الجمــع
فيهــا تنمــو حمــراء وقردوديـةـة رمليـة تربــات ذو وهــو الجــاف الصـحراوي 

وتنوعهــا وكثافتهــا توزيةعهــا يةرتبــط الــتي والعشــاب والحشائيش الشجار
ـا بعــاملين ـة، المطــر همـ ـة الشــجار أهــم والتربـ الســيال، هــي بالمنطقـ

ـدي  الهشــاب، ـي التبلـ ـة، الرض فـ ـبر الرمليـ ـجرة وتعتـ ـي الهشــاب شـ هـ
المياه تجمع مناطق في تنمو التي والكتر السنط، أشجار بجانسَاب السائيدة
والهجليــج والنبــق والهبيــل والحــراز والصــباغ والعشــر المخيــط وكــذلك
).25م،1994الخليفة، (والطلح

12



والصناعة كالتجارة، بالمنطقة الخرى الحرف من العديةد توجد كما
.النهود مديةنة حاضرتها في وخاصة

:- النهود بمحلية والمعرفة التعليم وآقع
اا القل الدول مؤشر يةعادل السودان في المية مؤشر إن وهو نسَامو

).م2006 والطفل، المرأة وشؤون الجتماعية الرعايةة وزارة(. %)50(

-139 م،2011 (عيسي بها قام التي الميدانسَاية الدراسة خلل ومن
اا النهــود محليــة ســكان ربع من أكثر أن)ــ 140  (ونسَاســبتهم أميــون تقريةبــ
)ــ 25,9 القــراءة معرفة الخر للربع التعليمي المستوي  ليةتعدي  بينما% 

البتدائيية المرحلة أو الخلوي  دارسو وهم %)  24,6 (ونسَاسبتهم والكتابة
اا عنــد التعليميــة مســيرتهم تــوقفت الــذيةن أو الســاس مرحلــة أو ســابق
أما% ) 50,5 (نسَاسبة الشريةحتان هاتان وتشكل الثانسَاويةة، المرحلة بدايةات
أن نسَاجــد بينمــا%)ــ 27,4 (حــوالي فنسبتهم الثانسَاويةة المرحلة أكملو الذيةن

فــترة إكمــال مــن تمكنــوا قــد المحليــة مــواطني مــن%)ــ 22,1 (حوالي
.مابعدها أو الجامعية الدراسة

:النهود بمحلية التعليم معوقات
الــتي المعوقــات مــن العديـةـد النهــود بمحليــة التعليــم قطــاع يةجابه

بالمنطقة للتعليم الدولة كإهمال جوانسَاب، عدة في الحضر سكان حصرها
الصــيانسَاة تــوفر وعــدم للمــدارس المتــدهورة الوضــاع في يةنعكس والذي 

فــي خاصــة الحــالي الدراســي المنهــج وملئيمــة واقعية عدم لها، الدوريةة
ـة ـم  مرحلـ ـي الساســي، التعليـ ـانسَاب إلـ ـدنسَاي جـ ـات الخــدمات تـ والمعينـ

اليةفــاء عــدم التجليــس، رداءة المدرســي، الكتــاب نـسَاـدرة مثــل الساسية
التحتيـــة البنيـــات أو إنسَاعـــدام ضـــعف للعـــاملين، الماليـــة بالمســـتحقات

ات، التعليـم، فـي الحديةثـة التقنيات كالمعامل، بالمدارس المرافـق الثاث
)القشــية (المحليــة المبــانسَاي وسـوء التربويةـة المناشــط وتعطـل الصحية،

.المثال سبيل علي أبودقل و كالشعيبات المناطق بعض في المياه وشح

تفتقـر النهـود بمحليـة الساسـي التعليم إدارة أن سبق لما يةضاف
ي تعينها التي المقومات من العديةد إلي ائيل كإنسَاعـدام مهامهـا أداء عل وس

وخاصــة المــدارس علي والكاديةمي الداري  للشراف تكفي التي الحركة
وإفتقار الريةف في خاصة المعلمين قوة نسَاقص جانسَاب إلي الريةف، مدارس

للســعافات المــدارس مــن العديـةـد تضم التي نسَافسها القري  أو المدارس
بالمنطقــة التعليــم تكاليف إرتفاع إلي الداخليات تجفيف أدي  كما. الولية

الفاقــد وزيةـادة التلميــذ تسـرب فـي ذلــك تجلـي تـدهوره، وقــد وبالتالي
يةصــعب الــتي الســر لغالبيــة الحرجــة المعيشــية الوضاع بسبب التربوي 

اا التعليــم، بمتطلبــات اليةفــاء عليهــا علــي بالســير اليــومي الرهــاق زائـيـد
ومعظــم الريـةـف أبناء لبعض المدرسة وإلي من طويةلة لمسافات القدام

).171-170م،2011عيسي، (الرحل أبناء

:النهود بمحلية الساسي التعليم
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ي المرتبـة فـي النهود محلية تأتي غـرب وليةـة محليـات بيـن الول
1539 بهــا يةوجــد إذ الساســي التعليــم مرحلة معلمي  عدد في كردفان

اا اا498 منهم ومعلمة معلم بنسبة معلمة 1041و% 32,4 بنسبة  معلم
67,6) ـم إدارة%  ـة تعليـ ـاس، مرحلـ ـط السـ ـتربوي ، التخطيـ ـود، الـ النهـ

).م2015

ـة الســاس مرحلة لمدارس الكلي العدد إن 143 يةســاوي  بالمحليـ
4و بالريـةـاف مدرســة 111و النهــود بمحليــة مدرســة 28 منها مدرسة
ررحل مدارس البنــاء المكتملــة المــدارس عــدد يةبلــغ فوجــا، إداريـةـة في لل
42 وهنــاك الكلــي، العدد من%ــ 17,4 بنسبة مدرسة 25 النهود بمحلية
%29,3 بنسبة نسَااقصة مدرسة ونسَاســبتها المــدارس بقيــة شــيدت بينما ، 

الظــروف وتجــابه للحرائـيـق قابلــة) القشــية (المحليــة بــالمواد%ــ 53,1
ـس مكتملة المدارس عدد  أما.والمطار كالريةاح القاسية الطبيعية التجليـ

%66,4 بنسـبة مدرسة 95 والناقصة%ـ 16,7 بنسبة مدرسة 24 فهي
اا تفتقر أخري  مدرسة 24 وهنالك الساسي التعليم إدارة.(للجلس تمام
).م2015النهود، بمحلية

بمنطقسسة الساسسسي التعليسسم مرحلسسة مسسدارس واقع  
:النهود

مــن العديـةـد النهود بمنطقة الساسي التعليم مرحلة مدارس تجابه
والمســتلزمات الحتياجــات فــي الحاد النقص في تتمثل التي المشكلت

المرافــق الكهربــاء، الشــرب، كمياه المناسبة المدرسية البيئة تهيئ التي
.وغيرها والسور) الحمامات (الصحية

دن -141، م2011 (عيســي البــاحث به قام الذي  الميدانسَاي البحث إ
هي بالمحلية الساس مرحلة مدارس من فقط% 52  أن بين قد) 142
أن سـواء الشـرب لمياه بشبكة تنعم%ــ 11و الكهرباء خدمة تصلها التي

المــدارس تمتلكهــا وخزانـسَاـات صــهاريةج مــن تتمــدد خاصــة أو عامــة كانسَات
أو الشواك من مشيدة أسوار بها% 51,7و حمامات بها توجد% 32,1
.الثابتة المواد

دن والقــرب البعد حيث من النهود بمحلية الساس مرحلة مدارس إ
اا وقريةبة مناسبة تعتبر أو القريةة أو الحي داخل% 60,4 توجد حيث مكانسَاي

الســكنية البيئــات لمختلــف المجاورة المناطق في تقع%ــ 16,9 الفريةق،
3-1 حــوالي تبعــد المــدارس مــن%ــ 16,4 هي مماثلة نسَاسبة هنالك بينما
اا السرة مسكن من كلم اا كلم،3 من تبعدلكثر%ــ 6,3 وأخير مــع وإتساق

قريةبــة تعـد النهـود بمحليــة السـاس مرحلــة مــدارس فإن المكانسَاي البعد
اا اا التلميذ إليها يةصل منها%ــ 58,3 لدرجة زمانسَاي فــي القــدام علــي مشــي

مــابين إليهــا الوصول يةستغرق منها%ــ 28,3و فقط، الساعة ربع غضون
ا%ـ 9,4 هنالـك الكاملـة، بينمـا الساعة إلي الساعة ربع إلـي تحتـاج منه

هــذه مــن%ــ 4 أن حيــن فــي والســاعتين، الســاعة مــابين زمنــي مــدي 
تقتصــر الخيــرة وهــذه ســاعتين من أكثر إليها الوصول يةتطلب المدارس

).144- 143 م،2011عيسي، (والرحل الريةف أبناء بعض علي

:النهود بمحلية التعليم أوضاع تحسين كيفية
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:-بالتي التعليمية العملية تحسين يةمكن

.المدرسية البيئة تحسين/ 1

العــام التعليــم بــإدارة الخاصــة والثاثــات للمبــانسَاي الدوريـةـة الصــيانسَاة/ــ 2
ـاه، من بها اللزمة الخدمات وتوفير السواء علي والمدارس ـق ميـ ومرافـ

ـات (صــحية ـارة،) حمامـ ـا، إجلس إنـسَا ـك وغيرهـ ـا وذلـ ـد لنسَاهـ ـل تعـ العوامـ
.للطلب  الكاديةمي والتحصيل المعلم عطاء زيةادة في المساعدة

 المعلمين. وتدريةب بإعداد الهتمام/ 3

اا المدرسي الكتاب توفير/ــ 4 وتحقيــق للتجــار ســلعة ليةظــل حــتي مجانسَا
.الرباح

ـ 5 ـارهم المعلميــن وخاصة بالدولة العاملين أجور وإنسَاتظام تحسين/ـ بإعتبـ
والتنمويـةـة التعليميــة العمليــة عاتقهــا علــي تقــوم التي الساسية الركيزة

.بالمنطقة

اا للطلب السريةة المتابعة ضرورة/ 6 .التعليمية العملية لتكامل تحقيق

. التعليمي السلم مراجعة/ 7

اا يةكون أن علي بآخر الحالي الدراسي المنهج إستبدال/ 8 اا مواكب .وواقعي

همــومه وبكــل النــواحي كافــة مـن العــام للتعليــم الدولة تبني حتمية/ــ 9
التنميــة أســاس يةعتــبر التعليم لن العام، التعليم مجانسَاية بتطبيق وقضايةاه
.والتحضر

ـ 10 دحل تعليم دعم/ـ مر اا المدارس من المناسب العدد وإنسَاشاء ال ـي بناء علـ
.لهم الفعلي الحتياج

التربية كليات ومن عامة للخريةجين الدوري  التعيين إجراءات تسهيل/ 11
منــه تعـانسَاي الــذي  النقــص ســد بغــرض أخص، بصفة الريةف ولبناء خاصة

.الريةف مدارس
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 الثاني المبحث

 الساسي التعليم
تمهيد:

الــتي الجديـةـدة التربويـةـة المســتحدثات مــن الساسي التعليم يةعتبر
)اليونسَاســكو (منظمــة تبنتــه وقــد الماضــي، القــرن ســبعينات فـي ظهرت
ســد فــي تســاهم أن يةمكــن حديةثــة صيغة بإعتباره المتحدة للمم التابعة
تــوفير النــامي، وإمكانسَايــة العــالم دول فــي التعليمية الجوانسَاب في النقص

اا متعلمــة قاعدة أكبر اا تعليمــ هــذه شــعوب مــن وآســعة لقطاعــات عمليــ
من وتقلل والتنمية النهوض عملية في تساهم أن شأنسَاها من والتي الدول
ومنظــري  أحــد رواد) المهاتماغانسَاـدي (ويةعد النامية، الدول في المية حجم
ثلثينيــات فــي الــوطني والتحــرر بالعمل المرتبط التعليم في التجاه هذا

)2م،1986مرسي،. (العشريةن القرن

دل بــأن والبــاحثين الــتربويةين مــن العديـةـد يةؤكدها التي الحقيقة أن إ
العمليـة مراحـل كـل فـي حاسـمة مرحلـة هـي الساسي التعليم مرحلة

التعليــم، مــن التاليــة المراحــل لكــل أســاس هــي والتعليمية، إذ التربويةة
ـذيةن لولئك العملية الحياة في جديةدة لمرحلة بدايةة تكون أن ويةمكن ل الـ

ـون ـي يةرغبـ ـلة فـ ـوار مواصـ ـم مشـ ـم تســمح ل أو التعليـ ـالتهم لهـ ـي حـ فـ
أو تعليمية مرحلة مجرد ليست هي إذ بها العتناء يةجب ولذلك المواصلة،

ومهمــة معينــة مضــامين ذات جديـةـدة تعليميــة صيغة هي زمنية، بل فترة
ـات ـددة وغايـة ـذلك محـ ـي النظــر ولـ ـى يةنبغـ ـا إلـ ـة مخرجاتهـ ـة بدقـ وعنايـة

وضــعت  لنسَاهــا بهــا الخــذ عنــد الصيغة هذه النجاح عوامل كل وإستكمال
التعليميــة العمليــة مخرجات في تترجم أن يةجب وأهداف غايةات من أجل

        )3م،1986مرسي،. (المرحلة نسَاهايةة في

أو التعليــم مكانـسَاـة قلنــا  (ســواء):225م،1999(الشــويةهدي  ويةقول
بجــدارة مكــانسَاته يةكتســب وهو... واحد قيمته، فالمعنى أو قدره أو منزلته
الــتي للتربيــة، تلــك الساســية الوظيفــة  ترجمــة فــي البــادئ كونسَاه حيث

تشــكيل المســتمرعلى المتجــدد بالعمــل الــتربوي  يةحــددهاعلم الجتمــاع
ـافته وتصحيح الجتماعية بالقيم تزويةده خلل من النسَاسانسَاي الكائين ـا ثقـ بمـ
إدراكــه وتنميــة تــوعيته وكــذلك قــومه وتوجهــات مجتمعــه فلســفة يةلئـيـم

شخصــيته وتقويـةـة وملكــاته مهــاراته وتنشــيط وإطلق ابتكاراته  وقدراته
اا وجعله مجتمعــه إطــار داخــل الجتماعيــة زمرتــه مــع التكيــف على قادر

.ورفعته به النهوض في والسهام خدمته وبإتجاه

بعنايـةـة تــدرس أن يةنبغــي التعليميــة المرحلــة هــذه أن يةعنــي وهــذا
ـتربوي  المنهج وضع حين العتبار بعين القضايةا هذه كل وتؤخذ ـد إذا الـ اريـة

أن يةرغــب الــذي  المجتمــع تخدم بصورة ثمارها تؤتي أن التربويةة للعملية
ـة نسَاتاجــات تحقــق ـة، ولــذلك تعليميـ ـد كــان عاليـ ـات تطــويةر مــن لبـ كفايـة

ـل من المهمة المرحلة هذه في بالتدريةس يةقومون الذيةن المعلمين مراحـ
إعــداد يةؤخــذ ولــم صــحيحة علميــة بصورة المنهج وضع لو التعليم، وحتى
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المتوقــع، دون تكــون ســوف النتائـيـج فــإن العتبار في المعلمين وتدريةب
الحلقة معلمي كفايةات تطويةر في للمساهمة الدراسة هذه تسعى ولذلك
التعليميــة المرحلــة وســط بإعتبارهــا الساسي التعليم مرحلة من الثانسَاية

تتعلــق الــتي الخطــوات كــل نسَادرس أن يةنبغي الساسي، ولذا التعليم من
المقابلة أساس على يةقوم أن يةجب فالتعليم من التعليم، النوع هذا بمثل
يةحتــاجو أن نسَاتوقــع مــا المدرسة، وبين في للتلميذ نسَاقدمه أن يةجب ما بين
كــانسَات هنــا  ومــن.العمليــة الحياة متطلبات بحكم المستقبل في فعل اليه

حاجــات ترجمــة إل ليست فالتربية. طراز أدق من هندسية عملية التربية
تنميــة فــي كلــه هــذا لتحقيق وممارسة تعليمية، تربويةة أهداف إلى المة

).14-13م، 1973وقدراتهم. (رضوان،  التلميذ شخصيات

مفهومه (الساسي التعليم الباحث يةتناول سوف المبحث هذا وفي
الســودان فــي الساســي متطلباته، والتعليــم وأهدافه، خصائيصه، مبادئيه،

.الساسي التعليم لمرحلة  الثانسَاية والحلقة تطوره، أهدافه،

:الساسي التعليم مفهوم
الساســي للتعليم ليشير بالتبادل إصطلحين التعليمية الوساط تستخدم

الصــطلحين مــن ولكــل) الساســية التربيــة (و) الساســي التعليم (هما
ـديةن في) الساسية التربية (إصطلح ساد فقد. فيه شاع الذي  زمانسَاه العقـ

اا العشريةن، القرن من والسادس الخامس التي الجهود عن لحظتها معبر
.الكبار تعليم في تبذل

فيمــا دعــى قــد غانـسَاـدي  كــان غانسَادي ، حيث عند التربية وصف وفي
التعليــم طريـةـق عــن المجتمع أفراد مساعدة إلى) الجديةد التعليم (سماه

علــى العتمــاد مــن تمكنهم التي والعقلية اليدويةة المهارات إكتساب في
اا والعمل أنسَافسهم .التعليم ركيذة هو لغانسَادي  وفق

)2م،1986مرسي،(

أفــراد جميــع فيهــا يةنصــهر الــتي البوتقــة البتدائيية المدرسة وتعتبر
ـى المــة ـة هــذه مــن لينتهــوا مســتويةاتهم إختلف علـ ـديةهم المرحلـ ولـ

تعالــج الــتي المدرســة وهــي للمواطنــة حــد أدنـسَاـى تعــد الــتي الساسيات
ا عشـر الثانسَايـة سن إلى السادسة سن من بالتربية التلميذ يةكتسـب وفيه

يةحصــل وفيهــا والتجاهــات والمعلومــات والعــادات والمهــارات، القدرات
إلزاميــة أن مــواطن، بإعتبــار مدرســة كــل وهــي والمعرفــة الخبرة على

).165-164م،2000متولي،( .المسلمات من أصبحت التعليم

اا مفهوما ليس الساسي التعليم مفهوم أن فيه لشك و مما محدد
مقــدمتها وفـي يةتضــمنه، ممـا الكـثير أن التداخلت، غيــر من خال هو ول

علــى أصــطلح والــتي والحســاب والكتابــة القــراءة الساســية المهــارات
الــتي الهــداف مــن صــالحة حقيقيــة مجموعــة تشــكل ( 3RS( تسميته
اا كبير، بقبول تحظى خلف موضــع هــذه الساســيات فكــرة كــانسَات عموم

 .)45,م2004البشير،(الزمان  قديةم منذ التربويةين بين

ـان ـم وكـ ـي الساســي التعليـ basic(واللزامـ  and  obligatory
education( ال بدايةاته في منها تعانسَاي وإجتماعية إقتصاديةة لمشكلت ح
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مؤيـةـديةن بيــن لمناقشـات خضـع جديـةـد مفهوم وكأي  النامية، ولكنه الدول
ـدون ـين، فالمؤيـة ـه ومعارضـ ـيغة يةرونـسَا ـم صـ ـم لتعميـ ـوله التعليـ ـى ووصـ إلـ

ـم ســلبيات وتجــاوز الجمــاهير ـدائيي التعليـ ـدي  البتـ عــن المنفصــل التقليـ
قيمتهــا الساســي التعليم صيغة وتكتسب الفراد، وحياة المجتمع حاجات

بمــا مجتمعــه إطــار فــي الساســية وإحتياجاته الفرد تنظر إلى كونسَاها من
لمرحلة إعداد مجرد ليس فهو المنتج، والعمل والتنمية التعليم بين يةربط

إســتراتيجية هــو بــل منتهيــة، لمرحلــة حرفــي لعــداد أو لحقــة، تعليميــة
.والمجتمع الفرد لشخصية التكامل يةحقق لتعليم متكاملة

الســلطات إليــه تصــبو الــذي  الهــدف أن الثــابت مــن أصــبح وقــد
فــي التكــافؤ لتحقيــق وســيلة البتدائييــة المدرسة تجعل أن هو المسئولة

القتصاديةة  الحتياجات لتلبية ديةمقراطية أكثر التعليم، وجعله في الفرص
عــن يةتــم الــذي  الوطني التحريةر أجل من الكفاح أو العقائيديةة الهداف أو

.البتدائيية المدارس طريةق

لكــل الفــرص تتــاح أن التعليم أنسَاظمة جميع في الساسية القاعدة
ـات ولكن المدرسة في الكامل بالتوقيت يةتعلم أن طفل ـة المكانسَايـ الماديـة

ـروف ـة والظـ ـاديةة الجتماعيـ ـح والقتصـ ـع لتتيـ ـال لجميـ ـي الطفـ ـن فـ سـ
المرحلــة إنسَاهــاء قبــل منهــا بعضــهم أو يةتســرب بهــا، لللتحــاق المدرســة

الساســي التعليم دور يةأتي وهنا الميين، عداد في يةجعلهم البتدائيية، مما
مدارس في المتسربين هؤلء تعليم خلل من المشكلة، هذه معالجة في

.بهم خاصة

للـدول رأعــدت صـيغة فيرونسَاـه الساسـي للتعليــم المعارضـون أمـا
علـى التعليــم ذلــك وإقتصــار أبنائيهـا، تعليم في تطلعاتها من للحد النامية
إلــى الموجهــة الجهــود لعاقــة دخــانسَاي ســتار فهــي رخيصة، عمالة إعداد

الــدول إبقاء عدم إلى يةهدف جديةد، عالمي إقتصادي  نسَاظام إقامة ضرورة
مهـارات حــول يةـدور فهو التنمية، مستوى من الحالي موقعها في النامية
.تستحقه الذي  قدرها والجتماعية الثقافية العتبارات يةمنح ول العمالة

والقليمية الدولية المنظمات تتبناها التي التربويةة الدراسات أن إل
خلف إلــى تشــير والكبار، للصغار واللزامي الساسي التعليم مجال في

ال تبدى بل ذلك، اا تفائي .والوظيفيــة الهجائييــة الميــة محــو يةحقق بأنسَاه وآعد
والطلع الساســي بــالتعليم التعريـةـف يةكــون أن يةمكن المجال هذا وفي
راقع على من للتحقق وسيلة خير المستقبلية وتوجيهاته وتطوره تطبيقه و

)www.arab.ency.comعليه.( والتعرف أهميته

-:لغة الساسي التعليم مفهوم
ـن ـوع خلل مـ ـى الرجـ ـاجم إلـ ـة معـ ـة اللغـ ـة واللغـ ـة العربيـ القديةمـ
ـة ـد والحديةثـ ـأن تأكـ ـدللت بـ ـانسَاي الـ ـة والمعـ ـي متقاربـ ـوم فـ ـم مفهـ التعليـ
اا الساسي ال لغوية :عند فمث

:المصري الفريقي منظور إبن-

رس رس مس: أ مل رس ا رس مء كــل: والســاس, وال رلس.شــئ مبتــدا والســاس  وا
.منه مقصور والسس البناء، أصل
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ملس وجمع رس وجمــع وعســاس، معــس مثــل إساس ا رســ مثــل آســاس ال
.واسباب سبب

لس وقد لسه البناء أ مؤ لسا ية مه أ لسس .تأسيسا وأ

مأس. شئ كل اصل: والسيس -2004،104 منظــور، بن.(مبتدؤه البناء و
105.(

:فارس - إبن

دس فالساس الثابت، الوطيد والشئ الصل، على يةدل والسين الهمزة: أ
والجمــع اللف، بقصر أساسي للواحد ويةقال أساس، وجمعه البناء، أصل

رس مس ).15م،1999 فارس، ابن (مأ

 :وزملؤهه أنيس - إبراهيم

دسس مه البناء أ دس .مأ

.عليها يةقوم التي البناء قاعدة: الساس

.الفكرة أساس: ومنه مبدؤه: شئ كل أصل

ل الــتي العلميــة والعمليــة والخبرة) الساسي والتعليم(الدراسة وأساس
دســتور يةمثلــه الــذي  النظــام هــو: الساســي والنظام. للناشئ عنها غنى

).37تاريةخ، وزملؤه، بدون أنسَايس إبراهيم.(الدولة

القـاموس صـاحب أبـادي  الفيـروز عند المعانسَاي من هذه وقد جاء متقاربا
.المحيط

).286ه،1420أبادي ، الفيروز(

:إصطلحا الساسي التعليم مفهوم
مــن الســابع العقــد خلل الساسي التعليم إصطلح إستخدام شاع

وغيــر النظــامي التعليــم مــن جديـةـدة صــيغ عــن ليعــبر العشــريةن القــرن
هــذا يـةـزال ول الساســية النسَاســانسَاية الحاجــات إشباع إلى تهدف النظامي

دل حــتى يةستخدم الصطلح يةعتــبر الساســي التعليــم إصــطلح أن الن، إ
اا اا أكثر عمق اا المواطنين تربية عن وتعبير اا أم كــانسَاوا صغار مرســي،.(كبــار

).19م،1986

من الساسي التعليم إصطلح تناولت التي التعريةفات تعددت        
وأهــدافه فلســفته حــول إتفــاق فهنــاك وأســاليبه وأغراضه مجالته حيث
.وأساليبه مداه حول أختلف بينما

أحد ليعني الساسي التعليم إصطلح يةستخدم أنسَاه ورد فقد         
ـي أســتخدم وقد البتدائيية، المرحلة في التقليديةة غير التعليمية البدائيل فـ

preschoolالمدرســي قبــل للتعليــم كمــرادف) جمايةكــا(  Education
النــوع ذلــك ليعنــي وأحيانـسَاـا اللزامي التعليم ليعني) زامبيا (في وأستخدم

والكبــار للصغار الساسية المهارات إكتساب الى يةهدف الذي  التعليم من
ـا (في كذلك الصطلح وأستخدم وخارجها، المدرسة داخل ـي)اثيوبيـ  ليعنـ
اا ليعنــي) الهنــد(فــي البتــدائيي، وأســتخدم التعليم من أقصر فترة اســلوب
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اا اا تعليمي اا خصيص للتعليــم تعريةفــات عــدة وهنــاك الريةفية للمناطق مصمم
:منها نسَاورد إصطلحيا الساسي

وواقع الناشئين بحياة العضوي  لرتباطه فلسفته في وظيفي تعليم أنسَاه.1
.واحــدة صــيغة في والتطبيقي النظري  الجانسَابين على بيئاتهم، وتأكيده

).1992،108عدلي، صبري ،(

التعليـم مـن الدنسَاى الحد:  بأنسَاه.)م1990عمل، ورقة (المغربي: وعرفه.2
الســلوك وأنسَامــاط المعــارف مــن أساســي بقــدر التلميــذ يـةـزود الــذي 

الشــامل النمــو مــن تمكنــه الــتي والتجاهــات والخــبرات والمهــارات
ـة وبين والتربية التعليم بين الصلة وتوثيق. المستمر ـاة المدرسـ والحيـ

.والعملية النظريةة المدرسة وبين

بالمعــارف المــواطن يةزود الذي  التعليم: اليونسَاسكو بأنسَاه منظمة وتعرفه.3
أو الحــرف بعــض لمزاولــة الساســية العلميــة والمهــارات والخــبرات

البشــير،(والحضــريةة الريةفيــة المجتمعــات فــي الســرة دخــل لزيـةـادة
).46م،2004

إذ فلسـفته، فـي وظيفــي تعليــم  بـأنسَاه)211م،2000 (متــولي: وعرفه.4
مـا بيــن العلقــة يةوثـق بشــكل بيئــاتهم وواقـع الناشــئين بحيــاة يةرتبط
ـد الخارجية، مع البيئة في يةتلقاه وما المدرسة في التلميذ يةدرسه تأكيـ

.التلميذ يةدرسه ما كل في التطبيقية بالناحية الهتمام

من الضروري   القدر:هو) 161-160م،1979(ربه: عبد سليمان وعند.5
ـارف ـم المعـ ـارات والقيـ ـبرات والمهـ ـا اللزم والخـ ـات توافرهـ كمقومـ

المراحــل ليكمــل المجتمع، وإمــا ليواجه للفرد، إما وضروريةة أساسية
.الخرى التعليمية

ـد.6 ـ 46م،2004 (البشــير: وعنـ ـرى)ـ ـإن يـة ـوم بـ ـم مفهـ الساســي التعليـ
الحــد إلــى تهــدف التعليــم مــن جديـةـدة صــيغ: (إلــى للشارة يةستخدم

النظــامي بنــوعيه التعليم عبر الساسية النسَاسانسَاية الحاجات من الدنسَاى
ـا أقصى الوقت نسَافس في الحد هذا ويةمثل النظامي، وغير ـتطيع مـ تسـ

للتعليـم أن نسَالحــظ لــذلك للتعليـم تكرسه أن القتصاديةة الدولة موارد
.تطبقه التي الدول بإختلف تختلف ومحتوى مدى الساسي

للتعليــم شــامل مفهــوم إسـتنباط يةمكـن السـابقة التعريةفـات مـن
اا كونسَاه في حوله ذكرت التي التفاق نسَاقاط يةتضمن الساسي اا نسَاظام تعليمي

رفـع إلـى يةهـدف التعليم من نسَاوع بتوفير إرتبطت جديةدة تعليمية صيغة أو
خــبرات تقــديةم خلل مـن الحيــاة متطلبــات لمواجهــة المــواطنين كفـاءة
.المتاحة والمكانسَايات تتناسب محددة زمنية فترة في محددة

مــن جديةدة صيغ إلى ليشير يةستخدم) الساسي التعليم (فإصطلح
نسَافس في الدنسَاى الحد هذا ويةمثل النظامي، وغير النظامي بنوعيه التعليم
نسَالحــظ لذلك للتعليم، تكرسه أن الدولة موارد  تستطيع ما أقصى الوقت

الــتي الدولــة ظروف بإختلف يةختلف ومحتوى مدى الساسي للتعليم أن
اا تطبقه، مــن واحد في تتم إليه النظرة فإن الدول تلك ظروف كانسَات وأية

).498م،1977والعلوم، والثقافة للتربية العربية المنظمة (إطاريةن:
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تعليــم تــوفير أنـسَاـه علــى) الساسي التعليم (وفيه :تربوي إطار :الول�
النظــام قاعــدة من الول المستوى يةعني وهو. المواطنين لجميع مناسب

ـة ـم ولن التعليميـ ـط الساســي التعليـ ـات يةرتبـ ـة بإمكانسَايـ ـإن الدولـ ـذا فـ هـ
البتدائيية المرحلة في الدراسة سنين فيشمل يةطول، قد الول المستوى

اا يةمتد وقد  والعداديةة جزء أو بأكملها الثانسَاويةة الدراسة سنين ليشمل أيةض
.منها

حـد أنسَاـه علـى) الساسي التعليم (يةفهم وفيه :اجتماعي إطار :الثاني
لــم الــذيةن والكبــار الصــغار مــن كبيرة لعداد التعليمية الفرص من أدنسَاى
اا يةنالوا المستوى ضعف أو القهر الجتماعي بسبب سواء التعليم من حظ

.غيرها أو القتصادي 

اا مدته موحد تعليم هو: (الساسي التعليم أن الباحث يةضيف وأخير
الحتياجــات مــن والساســي الدنـسَاـى الحــد توفير على يةقوم سنوات تسع

فــي الســتمرار مــن تمكنهم التي للفراد والمهارات والمعارف التعليمية
اا وتهيأتهم التدريةس أو التعليم ـولهم العمل، وفقا بسوق لللتحاق مهني لميـ

مواجهــة علــى الفراد قدرة تنمية على ويةقوم وإمكانسَاياتهم، وإستعداداتهم
إطــار فــي المســتقبل أجــل من والستعداد ... الحاضر وظروف تحديةات
.الشاملة) المجتمعية التنمية

:الساسي التعليم خصائص
:التــي فــي إجمالهــا يةمكــن خصائيص، بعدة الساسي التعليم يةتميز

:)1990المغربي،(

للمــواطن اللزم التعليــم مــن الدنـسَاـى الحــد الساســي التعليــم يةمثــل-1
.العادي 

.والمجتمع الفراد لخدمة موجه تعليم الساسي التعليم-2

.والمجتمع الفراد على حاجات يةنصب الساسي التعليم هدف-3

يةندمــج أن يةجــب المجتمع بــل عن يةعزل أن يةمكن ل الساسي التعليم-4
أم ريةفيــة، صــناعية أو مدنسَايــة كانسَات سواء المختلفة ببيئاته المجتمع مع

.صحراويةة أو زراعية

داخــل يةمــارس قــد والــذي  والعمل، العلم بين يةجمع الساسي التعليم-5
اليةجابيـة البيئـة مؤسسـات على مفتوح تعليم هو خارجها أو المدرسة

السلوك وقواعد الناقد والفكر والواقعية والعمل والقول، التفكير في
.والتقديةر والتعاون القيم على المبني السليم

:)163م،1983احمد، (ويةضيف-6

سن في يةتركونسَاه لمن التعليم فرص تتيح ومتنوعة جديةدة برامج يةطرح-7
ـؤلء مبكــرة ـد وهـ ـون قـ اا يةكونـسَا ـداد ـبيرة أعـ ـتي فــي كـ ـة مرحلـ الطفولـ
.والرشد

اا بالضــرورة تتطلــب ل فــبرامجه مســتمرة لتربية الفرصة يةتيح-8 أعمــار
.معينة زمنية فترات ول معينة مستويةات ول معنية
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:)70م،2002-م1992 (الشاملة القومية الستراتيجية وتضيف-9

وبيــن والنظريـةـة الكاديةمية الدراسات بين يةجمع: متكامل تعليم أنسَاه-10
إنسَاتاجيــة وقــدرات يةدويـةـة مهـارات لكســب العملــي التطــبيقي النشاط
.وتنميتها

الشخصــية جــوانسَاب تنميــة علــى يةعمــل: ومتــوازن شامل تعليم أنسَاه-11
.الجتماعية والجسمية والوجدانسَاية  الروحية:المتعددة

المختلفــة، نسَاموه أطوار في التعليم حاجات يةلبي: متنوع تعليم وهو-12
خدمــة فــي ويةكون الجتماعية، و والثقافية الطبيعية البيئات مع يةتسق
.الحضاريةة والنهضة الشاملة التنمية

مـن لكـثير جــذري  كحــل الساســي التعليـم بــرز الخصــائيص بهـذه
المتقدمــة العــالم دول فــي التعليــم أنسَاظمــة منهــا تعــانسَاي الــتي المشكلت
النظــم قصــور جــوانسَاب لمعظــم العلج الــتربويةون أعتــبره وقــد والناميــة،
الســلبي، الحياتيــة، والتفكيــر المهــارات تعليــم مثــل التقليديـةـة التعليميــة

للحيــاة، التلميــذ تهيــئ الــتي والخــبرات المعارف من الدنسَاى الحد وتقديةم
.كمواطن دوره وممارسة

ـدما الخصــائيص وهــذه ـا نسَاستصــحب عنـ ـع معهـ ـالي الواقـ ـى الحـ علـ
التعليــم تطــبيق نسَاحــو التجــاه تعضــد والمحلــي، فهــي العالمي المستويةين

الــذي  المعرفــي النسَافجــار عصر لمواكبة ذلك من والسراع الساسي، بل
قل في تتزايةد المعرفة فيه أضحت سياســة عــادت ومــا. رهيب هندسي توا
ـبيره ويةتأثر يةؤثر واحدة غرفة في يةعيش أصبح عالم في تجري  النسَاغلق تعـ

تغيــر الحضارات هذه صانسَاع والنسَاسان الحضارات وصراع العولمة ظل في
تزويةـده يةتطلـب الـذي  المـر العبـاء عليـه وكـثرت الحيـاة هذه في دوره

التي التحديةات مواجهة في لتعينه والمعارف المهارات من الكافي بالقدر
لــه يـةـوفر الــذي  التعليم من النوع هذا خلل من إل تأتي لن تنتظره، وهذه

اا اا من قدر ).163م،1983أحمد،.(الحتياجات هذه مناسب
:الساسي التعليم مبادئ

ـتي المبادئ من جملة له فإن خصائيص الساسي للتعليم أن كما الـ
:)20-19م،1986(يةوسف: حددها أهدافه لتحقيق عليها يةرتكز

اا المــة أبناء لجميع موحد تعليم أنسَاه-1 اا أم كــانسَاوا ذكــور الريـةـف فــي. إنسَااثــ
في الفرص وتكافؤ الديةمقراطية مبدأ يةؤكد مما السواء، على والحضر
الشعب. أبناء بين التعليم

وظــروف الحيــاة بواقــع وترتبــط البيئــات، بتنــوع يةتنوع مرن تعليم أنسَاه-2
.المتعلمين حول من المجتمع

علــى الحــرص مــع والعمليــة النظريـةـة النــواحي بيــن يةجمــع تعليــم أنسَاه-3
اا أخــرى على نسَااحية لتطغى بحيث بينهما التكامل تكامــل لمبــدأ تأكيــد
.والخبرة المعرفة

ع الناشـئين بحياة يةرتبط وظيفى تعليم أنسَاه-4 يةوثـق بشـكل بيئـاتهم وواق
الخارجية البيئة في يةتلقاه وما بالمدرسة التلميذ يةدرسه ما بين الصلة

الخارجيـة البيئـة تكـون بحيـث التطبيقيـة، بالناحيـة الهتمـام تأكيد مع
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ومجــال للمعرفــة الرئييــس المصــدر هــي فيها والثروة النسَاتاج ومصادر
أو حــدود إلــى آفاقهــا تتســع ثــم والنشــاط، والعمل والدرس الدراسة

.أخرى بيئات

اا يةكون لكي الفرد إعداد أجل من تعليم أنسَاه-5 اا مواطن ال منتج اا فعا سعيد
وإنسَامــا لــذاتها التنميــة تســتهدف ل الــتي والتنميــة العمــل فــي يةشارك

وأمنــه رفــاهيته لتحقيــق والمســتفيد التنميــة صــانسَاع النسَاسان تستهدف
.ورخائيه

بــبيئته وربطــه لمجتمعــه المتعلم وإنسَاتماء الذات تحقيق يةؤكد تعليم أنسَاه-6
.وطنيته بمستوى والرتفاع

:)28-24م،1978 (قطب وأضاف     

وممارسـته واسـاليبه وتنظيمـه بمحتـواه التلميـذ فـي يةنمي تعليم أنسَاه-7
.الواجب أداء وتقديةر  وحب العمل في المشاركة على المبني التفكير

اا يةمثل تعليم أنسَاه-8 اا فكر اا، تربوية للمواطنــة التلميــذ لعــداد يةســعى جديةد
تــتراوح سنوات مدى على التعليم مراحل أولى خلل المنتجة الواعية

ـ 9-6(بين اا تقصر أو تطول)ـ ـره القتصاديةة المجتمع لظروف وفق وأطـ
.التربويةة

شخصــية جــوانسَاب لجميــع المتكامــل الشــامل النمــو يةحقــق تعليــم أنسَاه-9
.العلمية والخبرات المعارف بأساسيات بتذويةده التلميذ،

الطفــال فــي جميــع تســتوعب ومتصلة، واحدة تعليمية مرحلة أنسَاه-10
وقــد التاليــة، المراحــل فــي التعليــم لمواصــلة تعدهم السادسة، سن

ـم تقعدهم أو التعليم مواصلة في يةرغبون ل لمن منتهية تكون ظروفهـ
.المواصلة عن وقدراتهم

فيلزمهــا التعليميــة العمليــة فــي أساسية ركيزة التقويةم يةجعل أنسَاه-11
اا بإســتمرار للتلميــذ والتطــويةر والتــوجيه والعلج التشــخيص مســتهدف
اا على التعليمية والعملية .سواء حد

للتلميــذ وتقــديةمها والرشــاد التوجيه خدمات توفير على يةعتمد أنسَاه-12
.الخدمات بهذه ستقوم التي للطر إعداده مع المور وأولياء

:الساسي التعليم أهداف
ــاع فـــي ــد لليونسَاســـكو إجتمـ ــي عقـ خلـــص م1975 عـــام بنيروبـ
كــل مســاعدة: هو الساسي للتعليم الرئييسى الهدف أن إلى المجتمعون

عــن نسَافسه ثقة يةكسب من أن لذلك ولبد بنفسه، مصيره تولي على فرد
والتعــبير التفكيــر بطريـةـق والتمــرس والمهــارات القــدرات بعــض طريـةـق

قف وتحصيل النسَاسانسَاي والشعور وبمقتضــياتها بثقــافته المعرفــة من قدر كا
للتعليــم الرئييســي الهــدف بهــذا والسياســية والقتصــاديةة الجتماعيــة

اا ليس الساسي التعليم بأن القول يةمكن الساسي اا تعليم ـ ـالتعليم مهنيـ فـ
اا المهني ـك أن ذلك البلوغ، سن قبل يةبدأ أن يةجوز ل التربية لعلماء وفق تلـ

ومهمــة وقــدراتهم، الصغار التلميذ ميول لظهور مناسبة الكثر السن هي
وإكتســاب العامــة، القــدرات تنميــة هــي الصدد هذا في الساسي التعليم
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خامــات فيهــا تتــوافر تعليميــة بيئــة عــبر اليدويـةـة  المهارات أنسَاواع مختلف
ـة الصناعة أسس معرفة على التلميذ تعين متعددة ـم خلل والزراعـ بحثهـ

تلــك فــي عملهــم أثنــاء فــي تقــابلهم الــتي للمشكلت مختلفة حلول عن
بــالتطبيق النظريـةـة الدراســة تمــتزج أن هــو هنــا النهــائيي والهــدف البيئة،

.البســيط الحرفــي العمــل اصــول بعض تعليم في ذلك يةعين وأن العملي
).65م،2007مهدي ،(

ـد ـة تطــويةر إســتراتيجية فــي ورد وقـ ـة التربيـ ـتي العربيـ ـدتها الـ أعـ
ـة المنظمــة  بتقريةرهــا)53م،1974 (والعلــوم والثقافــة للتربيــة العربيـ

:كالتي الساسي التعليم أهداف المجمل

والخــبرات المعلومــات مــن الضــروري  الدنـسَاـى بالحــد المــواطن تزويـةـد.1
.المجتمع تطور تناسب التي والتجاهات والمهارات

اا المـواطن إعـداد.2 اا إعـداد المجتمـع حيـاة فـي النشـط للنسَاـدماج سـليم
العمليــة المهــارات وبعض نسَااحية، من والثقافة التعليم بأساسيات بتزويةده

لمشــاركة انسَاطلق نسَاقطــة المســتقبل فــي تصــبح أن يةمكن التي التطبيقية
.منتجه

الحيــاة فــي ضــروري  كأســاس وممارسته اليدوي  العمل إحترام تأصيل.3
.نسَاحوه إيةجابية إتجاهات الفرد وإكساب

عــن يةتمكن  بحيث البناء، النقدي  وفكره الخلقة التلميذ شخصية تنمية.4
مجتمعــه تنميــة فــي البنــاء الســهام مــن المجتمع أبناء مع بالتعاون وعى
اا هــذه ســمات  أهـم ومـن الكــبيرة وطنه دائيرة إلى أسرته دائيرة من بدء

:الشخصية

اللفظية. عن وتبتعد المبدأ بروح وتتسم :النتاجية اليجابية-1
.والسلوك التفكير في العلمي بالسلوب وتأخذ :الواقعية-2
.الفعلية والمرونسَاة التجديةد بروح  وتتسم: البتكارية-ج
ووطنــه المحليــة بيئتــه إلــى بالنسَاتمــاء الشـعور للفــرد تــوفر  النسَاتمائييــة-د

.العربية وقوميته
والخلقيــة والقوميــة والوطنيــة الجتماعيــة والقيــم التجاهات  غرس.5

وآمــاله أهــدافه وتعكــس المجتمــع روح عــن تعبر التي الصيلة والروحية
.والمستقبلية الحاضرة

النواحي من متكاملة شخصية له تتكون بحيث للمواطنة الفرد إعداد. 6
.والروحية والسلوكية والعقلية الجسمية

اا النمــو مــن يةمكنــه التفكيــر بمنهــج مســلح مــواطن تكــويةن.ــ 7 مــع ذاتيــ
فـي أو تاليـة، تعليــم مرحلــة فـي معرفتــه مجال في الجديةدة المعطيات

اا النمو يةستطيع بحيث فيه يةنخرط الذي  عمله مجال .مهني
ولكــن الفــرص تكــافؤ لمجــرد فقــط ليس الديةمقراطية القيم  ترسيخ.8

وتكــرس العامــة المصــالح تعــي الــتي الديةمقراطيــة الشخصــية لتكــويةن
اا تفكر والتي لخدمتها، نسَافسها اا تفكير ـتي الجتماعية القضايةا في علمي والـ
مــع التعــاون علــى وتحــرص الغلبيــة رأي  وتحــترم والعطاء الخذ تعرف

الســاليب وتمــارس القــرارات إتخاذ في  المشاركة على وتقدر الخريةن
.مسارها تصحيح في الديةمقراطية
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):121-120م،2007 (طه وأضافة
فــي متكاملــة شــاملة تنميــة المتعلــم شخصــية جــوانسَاب مختلف  تنمية.9

.السلمية العقيدة مبادئ إطار
.المتعلم لدى والنسَاسانسَاي والسلمي والعربي الوطني النسَاتماء  غرس.10
.به المحيط العالم مع التفاعل على قدرته  تنمية.11
كفايـةـات بتنميــة وذلــك للحيــاة اللزمــة المهــارات المتعلــم  إكســاب.12

ـي إسلوب إستخدام على والقدرة الذاتي والتعليم التصال التفكير العلمـ
.المعاصرة والعلوم التقانسَاات مع والتعامل الناقد

والتقــان والنسَاتــاج العمــل قيــم المتعلــم إكســاب إلــى كذلك يةهدف.ــ 13
مســتجدات مــع التكيــف والقــدرة علـى العامــة الحيــاة فـي والمشــاركة

ع والتعامـل العصـر ى ودرايةـة بـوعي مشـكلته م البيئـة والمحافظـة عل
.مواردها وإستثمار

بيــن التســرب نسَاســبة مــن وتقليــل الفــراغ، وقــت إســتغلل  حســن.14
.الطلب ومعارف مدارك ورفع المية منابع وسد الطلب

ـ 15 ـم فــي ذلك يةعين وأن العملى، بالتطبيق النظريةة الدراسة مزج.ـ تعلـ
.البسيط الحرفي العمل أصول بعض

اا :الباحث يةضيف وأخير
الســتماع، التحــدث، القــراءة،(اللغــة  مهــارات الناشــئة  تمليــك.16

ـة مــن يةمكنهــم الــذي  بالمســتوى الريةاضــيات أســس ومعرقــة ،)والكتابـ
.اليومية حياتهم في والمعرفة المهارة هذه إستخدام

لتنميتهــا وإعــدادهم البيئــة فـي وجـل عــز اللــه بنعم الناشئة  تعريةف.17
.النسَاسان لمنفعة عليها وتسخيرها والمحافظة
:الساسي التعليم متطلبات
وظــائيفه يـةـؤدي  لكــي عوامــل عــدة تــوفر الساسي التعليم يةتطلب

الهــداف الساســي التعليــم يةحقق وحتى منه، المرجوة والهداف
العديةد هناك كبيرة تعليمية نسَاتائيج إلى ويةؤدي  خطط، أجلها من التي
الخــذ عنــد العتبــار بنظــر تؤخــذ أن يةنبغــي الــتي المتطلبــات مــن

1985الســميع، عبد(منها الجديةد بمفهومه الساسي التعليم بصيغة
،8:(

بيــن الخاصــة والهــداف والمفــاهيم الــرؤى فــي عــام وضوح إيةجاد -1
ســيتم الــذي  المفهــوم وتحديةد له والمخططين تنفيذه على القائيمين

.هديةه على العمل

القــدر وتحديـةـد التعليــم، هــذا في المطلوب المستوى على التفاق -2
هــذا لتقــديةم اللزمــة والمــدة ومجــالته ونسَاوعيــاته التعليــم من اللزم
.المستفيدة الفئات وتحديةد القدر

.خاص وإعداد سمات ذي  معلم إيةجاد -3

.وإرشاد توجيه وسائيل وجود -4

.وكاملة دراسية شاملة خطط وجود -5

.متطورة تعليمية وسائيل توفر -6
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التعليميــة بــالنظم علقتهــا وتحديـةـد صــالحة إداريةة نسَاظم عن البحث -7
.لها واللحقة السابقة

المطالب تحقيق على القدرة عدم حالة  في عمله يةمكن ما دراسة -8
.المتطور الساسي التعليم لتوفير الكاملة

).72-71م،2007 (الفريةجات وأضافة     

اا المعلم إعداد -9 اا يةتلئيم إعداد لعمــار النمــو مرحلة متطلبات مع جيد
.المتعلمين

ـة، العملية إحتياجات بكافة المجهز المدرسي البناء توفير -10 التربويـة
ـاء وفصــل ـة لطفــال المخصــص البنـ ـدنسَايا المرحلـ ـم مــن الـ التعليـ

.الساسي

.اللزمة والمواد والجهزة المختبر دور تفعيل -11

اا وجعلها المدرسية المكتبة دور تفعيل -12 اا جزء العمليــة فــي أساسي
.التربويةة

والتكامــل الشــمول يةحقــق بما المدرسية والكتب المناهج تطويةر -13
.والتكرار والحشو الصعب عن والبتعاد بسيطة بلغة والتناول

ونسَاشــاطات بالحيــاة المدرسة اللصفية، وربط بالنسَاشطة الهتمام -14
.المجتمع

الحديةثــة الوســائيل وإســتخدام المعينــة الوســائيل بتــوفير الهتمام -15
والوســائيل الطرائـيـق علــى والــتركيز التعليــم، في التربويةة والتقنيات
التربويـةــة، العمليـــة محـــور الطـــالب مـــن تجعـــل الـــتي التعليميـــة

.المشكلت وحل والتجربة، كالستقصاء، والدراسة

.والعملية العلمية المهارات وإكتساب الذاتي التعليم على التركيز -16

.الساسي التعليم في المعلوماتية مادة إدخال -17

.اجنبية لغة تدريةس جانسَاب إلى الم الوطنية باللغة الهتمام -18

.الخدمة أثناء التدريةس عمليات تطويةر -19

.للمعلم الحياتي بالواقع الهتمام -20

:الساسي التعليم مشكلت
الفهــد، (منهــا: عديـةـدة لســباب الساســي التعليــم مشكلت ترجع

):118-113م،1983

اا سببا يةعد والذي  التمويةل، ضعف-1 التعليــم فــي التوســع عدم في رئييسي
.الضروريةة متطلباته توفير عدم إلى إضافة الساسي،

التلميــذ مــن كــبيرة أعــداد لمغــادرة نسَاتيجــة التســرب، معــدلت إرتفاع-2
إتقــانسَاهم ووقبــل تربويـةـة، أو إجتماعيــة أو إقتصــاديةة تكــون قد لسباب

.الساسية الحسابية والعمليات والقراءة الكتابة لمهارات

:التية الجوانسَاب في يةتمثل وهذا التربوي  التخطيط سوء-3
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كبيرة أعداد توجد إذ المعلمين، وتدريةب لعداد كافية برامج وجود عدم-4
.مناسب غير تدريةبهم أو متدربين غير

.البيئة لوضاع الملئيمة التعليمية الوسائيل وفرة عدم-5

.الساسي التعليم ميدان في التطبيقية والبحاث التجارب ضآلة-6

منهــا يةســتفيد بحيــث وضــعت  النامية الدول معظم في التعليم خطط-7
التعليــم، مــن الساســي بالقــدر الكتفــاء فــي يةرغبــون الــذيةن التلميذ
.والقراءة بالكتابة اللمام من فقط يةمكنهم والذي 

لمزيةد إحتياجها نسَاتيجة الدولة أعباء من يةزيةد مما السكانسَاية الكثافة زيةادة-8
.التعليم فرص توفير أجل من والتكاليف المكانسَاات من

.التعليم سياسة لنسَافاذ المؤهلين المعلمين أعداد في الكبير النقص-9

.والتأهيل للتدريةب التعليم مهنة في العاملين أغلبية إحتياج-10

:الساسي التعليم مضمون
والثقافـة للتربيـة السـعوديةة الوطنيـة اللجنـة مجلة إصدار في ورد

ـ 12م،2002 (والعلوم ـدريةس مادة يةشكل البشري  النشاط مجمل أن)ـ تـ
في الهتمام يةركز أن برنسَاامج لكل يةنبغي فأنسَاه الساسي، التعليم إطار في

اا الشـد ومشـكلته المعنـي المجتمـع إحتياجات على الول المقام ألحاحـ
اا إختلفا مختلف التعليم هذا مضمون فإن ولذلك الظــروف بحســب كــبير

:يةلي ما يةشمل أن يةنبغي البعيد المدى على أنسَاه بيد المحيطة،

ـة، القــراءة (والتصــال التفكيــر مهــارات-1 التكلــم، الصــغاء، والكتابـ
).والحساب

).بالمرضى العنايةة الطفال، الطعام، رعايةة اعداد (منزلية مهارات-2

.والحرف الفنون عن طريةق الذات عن التعبير في تستخدم مهارات-3

.والمجتمعية الشخصية الصحة حفظ طريةق عن الصحية التربية-4

.البشريةة البيئة وفهم معرفة-5

.فيها يةعيشون الذيةن والسكان الخرى العالم مناطق معرفة-6

علــى والتعــود الخلقيــة بالمثــل اليةمــان: والخلقــي الروحــي التطور-7
وتعديةلها التقليديةة السلوك معايةير دراسة واجب مع لها وفقا التصرف

.الجديةدة للظروف وفقا

:الساسي التعليم نواتج
نسَاواتــج أن)www.zutalaba.com (الزيةتونـسَاـة جامعة موقع في ورد

:في تتمثل الساسي التعليم

.كمسلم لحياته الضروريةة السلمية العلوم أساسيات-1

.والسلمي العربي التراث تقديةر-2

.العربية اللغة فنون أساسيات-3

.والستقصاء والبحث والتواصل التعاون على القدرة-4
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.المختلفة بأشكالها معلومات إلى والتوصل الذاتي التعلم مهارات-5

.الجمالي والتذوق والبداع والبتكار الناقد العلمي التفكير كفايةات-6

.الحاسوب إستخدام ومهارات والعلوم بالريةاضيات جيدة معرفة-7

.النسَاجليزيةة باللغة مناسب إلمام-8

. الوقت توظيف وحسن العمل إتقان مهارات-9

.إستخدامها وحسن الطبيعية الموارد على المحافظة-10

.مناسبة وموسيقية وريةاضية فنية مهارات-11

.الواقع من بيئية حياتية مهارات-12

والحياتيــة اليوميــة العمــال ممارســة نسَاحــو إيةجــابي إتجــاه تكــويةن-13
.وإحترامها

:السودان في الساسي التعليم
تتفاعــل بــدأت الســودان في الساسي التعليم نسَاظام تطبيق فكرة

المســتوى علــى مــؤتمرات لعــدة حضــورهم بعد السودانسَاين التربويةن بين
ـة تطــويةر مــؤتمر فــي الســودان شــارك فقــد والعربــي، العــالمي التربيـ
فـي والعلــوم والثقافـة للتربيـة العربيــة المنظمــة نسَاظمتـه الـذي  والتعليم

الساســي التعليــم نسَاظــام تطــبيق إلــى فيــه وعمدت م1977 عام إكتوبر
اا )بتايةلنـسَاـد بجوميتــان(عقد الذي  للجميع للتربية العالمي المؤتمر في وأيةض
ثــم جوميتــان، قــرارات لمتابعــة اليونسَايســكو وفــي إجتمــاع م1990 عــام

فــي نسَايويـةـورك فــي عقــد الــذي  الطفــل أجــل مــن العالمي الصحة مؤتمر
الســودانسَاية التربيــة رجــال أصبح الخبرات هذه ونسَاتيجة م1999 عام أواخر

الطفـل بتزويةـد الســت بســنواته البتــدائيي التعليـم كفايةـة بعـدم مقتنعين
والتجاهات والمفاهيم والمهارات المعارف  من الكافي بالقدر السودانسَاي

في تنميــة للسهام وتهيئته وتحقيق إحتياجاته تلبية من تمكنه التي والقيم
).53م،2004(البشير،.مجتمعه

مــؤتمر إنسَاعقــاد م1990 عــام ســبتمبر فــي الخرطــوم شــهدت
فــي إصــلح الســودان (إصــلح  شــعار تحــت والتعليــم التربيــة سياسات

توجهــات ضــوء علــى العــام التعليــم وغايةات فلسفة تبنى  والذي )التعليم
معد وطنه، لقضايةا منفعل بربه مؤمن جيل تنشئة إلى تهدف التي الدولة
اا اا إعداد ي المتميـز الغـد سـودان لبناء قومي عوب بيـن شخصـيته ف .الش
وإعتبرتهــا والغايـةـات الفلســفات تلــك العــام التعليــم إســتراتيجية وتبنــت
اا السياســات مؤتمر بها خرج التي التوصيات أهم من. لها ومرامي أهداف

التعليـم نسَاظـام لتطــبيق الســودانسَاية والتعليــم التربيــة وزارة حــث التعليـم
سياســات مــؤتمر.(ممكنــة فرصــة اقــرب فــي الســودان فـي الساســي

).م1990التعليم،
ـوم إن ـم مفهـ ـي الساســي التعليـ ماحــددته حســب الســودان فـ

ي الشـاملة القومية الستراتيجية لمـدة م1993 عـام  فـي–السـودان ف
وغيرهــا والتربويـةـة والجتماعيــة القتصاديةة الجوانسَاب تغطي اعوام عشرة

التطــور مــن رحبــة آفــاق إلــى به النسَاتقال بهدف السودانسَاي المجتمع في
.المستدامة والتنمية
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الساسـي التعليـم بمفهـوم بالسـودان العـام التعليـم إستراتيجية تأخذ و
):1990شنب، أبو(من كل يةضم الذي 

)الطفال وريةاض الكريةم، القرآن خلوي ) المدرسي قبل التعليم-1
حــتى وتمتــد والمتوســطة البتدائييــة المرحلــتين تضم: الساس مرحلة-2

.سنوات ثمان
.المية ومحو الكبار تعليم-3

:السودان في الساسي التعليم وتطور مراحل
الخلوي  منهــا مراحــل بعــدة الســودان فــي الساســي التعليــم مر

اا البتدائيي التعليم ثم الولية والمدرسة والجديةر. الساسي التعليم وأخير
ـديةث المفهوم وفق النظامي التعليم يةعرف لم السودان أن بالشارة الحـ

النسَاجليــزي  الثنــائيي الحكــم ثــم المصــري ، التركي للحكم خضوعه بعد إل
معركــة عقــب النسَاجليــزي  الحتلل تأثير تحت وقوعه بعد خاصة المصري 

.الشهيرة كرري 
المفهــوم وفــق النظــامي التعليم ظهور الفترة هذه خلل بدأ حيث

ـترة)ــ 1885-1821(الفترة من بداء الحديةث، الغربي -1899 (مــن والفـ
جمعيــات يةـد الحتلل، علـى سلطة بواسطة يةتم التعليم وكان). م1956

).21م،1983بشير، (الفترة هذه خلل وإرسالياته التبشير
ـل ـذه وقبـ ـترة هـ ـان الفـ ـم كـ ـى الســودان فــي التعليـ ـة علـ الطريةقـ

فــي القرآن قراءة وهي السلمي العالم أنسَاحاء في والمنتشرة المعروفة
لتاب الخلوي  بــه تصــح وما الساسية السلمي الديةن أسس لمعرفة والك
.العبادة

ـالم إرتباطاته للسودان كانسَات فقد السلم قبل وأما ـارجي بالعـ الخـ
التعليــم مــن أنسَاواع فيه وكانسَات مصر بوابة عبر الحمر البحر شواطئ عبر
).41م،1983بشير، .(المرحلة تلك ظروف مع تتناسب التي

البلد أنسَاحاء في المنتشرة الخلوي  بإحصاء النسَاجليز المفتشون قام
ونسَاجــت المســتر بعــد التعليــم عن المسؤول كري  جيمس مستر قام كما

كتــاتيب إلــى الخلوي  بعــض بتحويةل السودان لحكومة الداري  السكرتير
ـا قليل لعدد شهريةة إعانسَاات ودفع نسَاموذجية الخلوي  مشــايةخ لتشــجيع منهـ

عــام تلــت الــتي العوام في – المقررات في العلمية المواد إدخال على
النــاس لحيــاة مفيــد كنظــام الخلوي  إلى تنظر الحكومة أخذت م1910
اا الخلوة تعد ولم التعليم، نسَاظام من ضروري  وكجزء لتاب، من جزء بل الك

ال نسَاظاما اصبحت الة لداء مستق ي خاصـة رس ي الجتماعيـة الحيـاة ف ف
خدمــة إلــى تهــدف كمدرســة الحكومــة بهــا وإعــترفت القبيلــة أو القريةة

ـة القراءة من بسيط بقدر المواطنين وتزويةد الريةف في المجتمع والكتابـ
).2-1م،1991قاسم،.(الحساب ومبادئ

نسَاظاميــة إبتدائييــة مدرســة أول تأسيس تم فقد الحديةث التعليم أما
ـد فــي بالســودان ـاس الخــديةوي  عهـ منطقــة فــي) م1853عــام(  عبـ
اا الطهطاوي  رفاعة رافع وعين الخرطوم، عشــرة أحــد ومعــه لهــا مــديةر

اا، وتحــدد لهــا وعيــن ســنوات، ثلث فيهــا الدراســة فــترة تكــون أن معلم
الطلب تــدرس أن المدرســة هــدفت وقــد الطلب، يةعالــج خــاص طبيب
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بيــن يـةـتراوح فيهــا القبــول ســن والحساب، وكان والكتابة القراءة مبادئ
).42م،1983بشير،,(عاما عشر إثني إلى سبعة

وتعليــم الــديةني، التعليم على التركيز كان المهديةة الثورة فترة في
ـا وغيرها الميراث بقضايةا لصلته وذلك الحساب ومبادئ العربية اللغة ممـ

إحــدى فــي عبــدالله الخليفــة أمــر وقــد اليوميــة، النــاس بحيــاة صــلة له
اا)4500 (نسَاحو بإعداد المرات يةكن ولم الكريةم، القرآن عليها ليكتب  لوح
الطريةقــة وفــق النظــامي المدرســي التعليــم نسَاحــو ميــل المهديـةـة للثورة
.)55م،1983 بشير، .(عديةدة لعتبارات الغربية

وطأة تحت السودان وقوع بعد) 1918-1900 (بين ما الفترة في
ــتعمار ــانسَاي السـ ــب البريةطـ ــة  عقـ ــرري  معركـ ــه كـ ــاكم وجـ ــام حـ عـ

اا تعليميــة مؤسســات  بإنسَاشــاء إهتمــامه) كتشنر(السودان لــذكرى تخليــد
ــل باشـــا غـــردون ــذي  قتـ ــر معركـــة ضـــمن الـ فـــي الخرطـــوم تحريـة

كري  جيمس السير م1900 العام عام الحاكم عين حيث م26/1/1885
ـون اا ليكـ ـديةر ـارف لمصــلحة مـ ـي المعـ ـب الســودان فـ ـه وعقـ ـام تعيينـ قـ

قذ الســودان أنسَاحــاء في عديةديةة بجولت المكلف المسئول أن حــدد وبعدئـيـ
):118م، 2004(البشير،:التعليم أهداف تكون

.الكفاء الحرفيين من طبقة خلق-1

الجهــاز قبــل من لتمكينهم السودانسَاي الشعب جماهير بين التعليم نسَاشر-2
.الحكومي

حكوميــة مناصــب شــغل على قادرة الداريةين العددمن قليلة فئة خلق-3
الصغرى. الوظائيف في

ـترة فــي ـتي الفــترة وهــي 1938-1918 مــن الفـ ـا اصــبح الـ فيهـ
الحركــة بــرزت الفــترة هــذه وفــي للنسَاجليــز، خالصة مستعمرة السودان
ممــا الــوطني، التمــرد حركة قيادة في دورها وتعاظم السودانسَاية الوطنية

للطبقــة والشــك الريةبــة بعين يةنظر الحيان من كثير في المستعمر جعل
ـة ـي المتعلمـ ـدارس فـ ـذ المـ ـدعم يةشــجع وأخـ ـرآن خلوي  ويـة ـم القـ الكريـة
المــدارس فــي يةقبلــون الــذيةن الطلب عــدد ويةقلل الريةف في المنتشرة

).187 م،1983بشير، .(الصغرى الولية

اا سايةمز ستيوارت السير تعيين وبعد اا حاكم ـرت للسودان جديةد تغيـ
حديةثة دولة لبناء معهم والتعاون التعامل ضرورة وإعتبر للمثقفين نسَاظرته

بخــت معهــد إنسَاشــاء عهــده فــي وتــم الســتقرار، وضــمان الســودان، في
).119-118م،2004البشير،.(الرضا

العالمية الحرب بعد ما الفترة وهي م،1956-1946 من الفترة وفي
-1939 بيـن الفـترة ذكـر عدم يةلحظ ولذلك اوزارها وضعت حيث الثانسَاية
الحــرب، نسَاحــو تــوجهت قــد كــانسَات الجهــود كــل أن إذ تطور بأي  م،1945
مــن الثانسَاية الحرب العالمية بعد ما الفترة وتعتبر. الحربي المجهود ودعم
بالعديـةـد إتســمت وقــد للســودان، الستعماري  الحكم في الفترات أفضل

الوطنيـة الحركـة تنـامي زيـةـادة خاصــة المجـالت كـل فـي السـمات من
بــالتعليم حيــث الهتمــام مــن زاد ممــا خللهــا الخريةجين مؤتمر وتأسيس
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اا متســارعة تطورات شهد اا كمــ عــدد وزيـةـادة البنــات تعليــم خاصــة ونسَاوعــ
).301م،1983 بشير،. (الهلية المدارس
التعليــم المتعاقبــة الحكومــات أولــت الســتقلل بعــد مـا فــترة وفــي

اا إهتمام اللجــان مــن مجموعــات الســودان حكومــة إستدعت حيث خاص
بضــرورة أوصــت وقد الجنسية الهندي  سيريةن) (مستر لجنة مثل الدولية
).25م،2007مهدي ، (منه الولي سيما ل التعليم في التوسع

عكراوي  متى لجنة كانسَات الحكومة إستدعتها التي اللجان أهم أن بيد      
المتحــدة، للمــم التابعــة اليونسَاســكو بهيئة يةعمل كان الذي  العراقي الخبير

اا عشــر أحــد مــن م،22/11/1958 فــي اللجنــة وتكــونسَات اا ســودانسَاي تربويـةـ
بدراســة تقــوم بــأن مهمتها وحددت عكراوي ، متى الدولي الخبير برئياسة
.السودان في التعليم تحدد أهداف وشاملة متأنسَاية

والتعليم التربية وزارة إستدعت م1960 عام من وفي سبتمبر       
ـة تقريةر عن مشورته ليقدم العراقي الخبير دكتور الكاظم السودانسَاية لجنـ

اا يـةـراه مــا وإقــترح عكــراوي )، الــدكتور(مــتى فــي التعــديةلت مــن مناســب
).26م،2007مهدي ،.(عكراوي  مشروع
م1961 عام تقدم التعليم تطويةر بشأن اللجان تقاريةر ضوء وعلى         
ـي لخطة آنسَاذاك السودانسَاي المعارف وزيةر أرباب زيةادة السيد ـديةل تقضـ تعـ

الثانسَاويـةـة العامــة، ثــم فالثانسَاويـةـة البتدائييــة،)ــ 4+4+6(نسَاظــام إلــى الهيكل
اا النور تر لم الخطة هذه ان إل. العليا عاليــة ماليــة تكلفــة ذات لنسَاها نسَاظر

).29م،2007مهدي ، .(سنة 14 إلى العام التعليم مرحلة تصل إذ
 تعليــم)45-41م،1963 (والتعليــم التربية وزارة تقريةر أكد كما      

هو وإنسَاتشاره التوسع وأن الخرى التعليم مراحل لكل الساس هو الولي
كمراحل الذهنية الكفاءات وتقويةم جهة من النشئ لتوعية الوحيد السبيل
ى اللبنـات يةضـع أنسَاـه كمـا أخرى، جهة من العليا التعليم ن الول تكـويةن م

اا الحياة لمعترك الدخول يةقدر  الذي  الصالح، المواطن الســلح بهذا مزود
اا النهايـةـة فــي ويةصــبح تجــاربه وتنصقل معدنسَاه فينصهر وحده، اا فــرد نسَااجحــ
اا مــع م1956 عــام فــي المــدارس عــدد بلــغ والمجموعــة، لنفســه نسَاافعــ

المــدارس  تعمل.أولية مدرسة 390 صغرى مدرسة540 البلد إستغلل
المــدارس لدخول لمتحان التلميذ بها يةجلس  سنين الربع بنظام الولية

ـن من يةختارون الصغرى المدارس مدرسي وكان. الوسطى ـائيزيةن بيـ الحـ
عدد بلغ 1963 العام وفي يةعادلها ما او الوسطى المدرسة شهادة على

بلــغ فيمــا مدرسـة 948 والوليـة مدرسة1321 الصغرى الولد مدارس
مدرســة 345 والوليــة مدرســة 326 الصــغرى البنــات مــدارس عــدد

).2-1 م،1991قاسم،(
مناهــج تطويةر لجنة التربية وزارة من إنسَابثقت م1967 عام وفي      

إرتبــاط ذو لنـسَاـه التعليمــي الســلم لــه تطرقــت ممــا وكان الولي التعليم
ســنوات، ســت ســن مــن إبتدائييــة  مرحلــة وإقــترحت المنهــج بمحتــوى

يةجــد لــم القــتراح هــذا أن إل ســنوات ثلث منها لكل ثانسَاويةتين ومرحلتين
).2004،29 مهدي ،(الماديةة، للعوائيق نسَاظرا أيةضا للتطبيق طريةقة

القومية التعليمية التربويةة المؤتمرات 1969 عام في بدأت ثم      
القتصــاديةة للتنميــة العشــريةة  القوميــة الخطــة مــع متزامنة كانسَات والتي

)م1971-1961/1970-1960 (مـــن للفـــترات الشـــاملة والجتماعيـــة
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م،2007 مهــدي ،(العــام، التعليــم فــي التوســع  برامجها ضمن مستوعبة
29.(

إلى) 70م،2002-1992 (الشاملة القومية  الستراتيجية هدفت        
وتبـدأ م،1994 عـام بحلـول لـه يةتقدم من لكل الساسي التعليم تصميم
 وقــد.السادســة سن طفلها بلغ أسرة لكل القانسَاونسَاي اللزام مرحلة بعدها

العدد من% 66,45 بنسبة أي  م1996 لعام تلميذ 481491إستيعاب تم
مثل  المائية في الثمانسَاين نسَاسبة تجاوزت وليةات وهناك)740,000 (الكلي

ـل والخرطوم، البيض والنيل  والجزيةرة  النيل ونسَاهر الشمالية بعــض أن بـ
ـدارس أطفالهم بإدخال الباء للزام قوانسَاين وضعت الوليةات .الســاس مـ
ـع عن البعيدة السكانسَاية الفئات لجذب مشاريةع عدة الحكومة وضعت موقـ
الــذيةن الرحــل تعليــم اليــافعين تعليــم: مثــل بــه تهتــم ل الــتي أو التعليــم

ـح م1993 عام منذ تم وقد السودان، سكان من%8,5 يةشكلون 157 فتـ
ـة ـاس مدرسـ ـة  أسـ ـم متنقلـ ـ 12,000 (تضـ ـذ)ـ ـذة تلميـ ـر. (وتلميـ التقريـة

).26م،1997السودان، الستراتيجي

مخرجاته اهم ومن القومي المناهج مؤتمر عقد1984 عام وفي      
والهتمام  المناهج تطويةر عملية في الصلة ذات الجهات إشراك ضرورة
مـؤتمر عقــد م1987 عـام وفـي اليــدوي ، العمـل نسَاحــو اليةجـابي بالتجاه
المحتــوى، متكامــل قــومي منهــج وضــع مخرجــاته ومــن التعليــم قضــايةا

ال المدرسي الكتاب وتطويةر اا، شك عقــد م1990 ســبتمبر وفــي ومضــمونسَا
التعليمــي الســلم تغير مخرجاته أهم ومن الول، التعليم سياسات مؤتمر

م2002 أغسطس والعالي، وفي العام التعليم في والتوسع ،)3+8(إلى
ـى البقاء مخرجاته ومن الثانسَاي، والتعليم التربية سياسات مؤتمر عقد علـ
اا التعليــم، مناهــج ومركزيةة قومية على  والتأكيد)3+8 (سلم فــي وأخيــر

ـبرايةر ـن فـ ـام مـ ـم م،2012 عـ ـد تـ ـؤتمر عقـ ـومي المـ ـم، القـ ـن للتعليـ ومـ
ـام العام التعليم مرحلة في دراسي عام زيةادة مخرجاته ـالمعلم والهتمـ بـ

.ومشكلته

:السودان في الساسي التعليم أهداف
التعليم مدرسه فإن الشامله القوميه الستراتيجه تعريةف حسب        

مــن الضــروري  التعليــم مــن قــدر تــوفر الــتى المدرســه هــى الساســي
والمهــارات والقيميــه والروحيــه والــتربويةه الــذهنيه والقــدرات المعــارف

الــذي  التعليــم مــن الكــافي بالقــدر وتــزوده الفرد يةنالها التى والتجاهات
أن يةعــرف المصــدر ذات ومــن العمليــه الحيــاة فــى  النسَاخراط من يةمكنه

والجــانسَاب النظــري  الجــانسَاب بيــن يةربــط متكــامل ســيكون الجديـةـد النظــام
اا يةكون سوف وايةضآ  والعملي التطبيقي ـى المتعلم حاجات يةلبي متنوع فـ

.المختلفه نسَاموءه اطوار

اا وثمانسَاون مئه من الدراسيه اليةام زيةادة تم لقد        اا يةوم إلى دراسي
اا، وعشرة مئتان تــدريةجيه الدراســي العــام فــي الزيـةـاده هــذه فتكون يةوم

النظام من سنوات تسع فى يةحقق ما كان الثمانسَايه السنوات فى فيتحقق
ال السادســه ســن فــي تعلمــه التلميــذ يةبــدأ أن تقــرر وقد القديةم مــن بــد

الزمنــى عمــره مــن تلميــذ لكــل ســنتين كســب الحاصل فيكون السابعه
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.النسَاتــاجى عمــره الــى تضــاف الســنوان وهذه الدراسي عمره من وسنه
).55-54م،1990البشير(

التعليم التاليه الهداف وضعت السودانسَايه التربيه غايةات ضوء وفى       
:)1990،53ابوشنب، (الساسى

الحضـاري  الـتراث ونسَاقــل عليهـا، الناشئة وتربية الديةنية العقيدة ترسيخ.1
تعـاليم مـن لتنبثـق  وإتجاهـاتهم وعـاداتهم سـلوكهم وتعــديةل إليهم للمة
.للمجتمع الفاضلة والقيم المة وتراث الديةن

)التحــدث الكتابــة، القــراءة، الســتماع، (اللغــة أساليب الناشئة تمليك.2
بتشــجيع وذلــك المهــارة، مرحلة إلى بهم النسَاتقال ثم لها إجادتهم ومتابعة
وعقــد الــدرس قاعة داخل والدبي والنثري  الشعري  اللقاء على التلميذ

فيكســبهم إنسَاتــاجهم ثمرة التلميذ فيها يةقدم علنية، وأدبية ثقافية جمعيات
ـة في الثر أبلغ له الذي  المر الجمهور مواجهة على وقدرة ثقة ذلك تنميـ

.الوطن يةنفع مما المستقبل في القياديةة شخصياتهم

ـة تؤهلهم التي الساسية والمعلومات بالخبرات الناشئة تزويةد.3 للمواطنـ
.وتوظيفها وتصنيفها  المعلومات جمع طرق على وتدريةبهم الفاعلة

وميــولهم قــدراتهم وإكتشــاف المتكامــل، للنمو للناشئة الفرصة إتاحة.4
.ومهاراتهم خبراتهم وتنمية

والعــتزاز بحبــه وجــدانسَاهم وملــء للوطن بالنسَاتماء الناشئة شعور تنمية.5
.رفعته أجل طاقاتهم من وتفجير وتاريةخه بحاضاراته وتعريةفهم به،

والمحافظــة لتنميتهــا وإعــدادهم البيئــة فـي اللــه بنعــم الناشئة تعريةف.6
.عليها

).53م،2004البشير، (وأضاف

ـد.7 ـذ تزويـة ـد التلميـ ـى بالحـ ـن الضــروري  الدنـسَا ـات مـ ـبرات المعلومـ والخـ
.فيه يةعيش الذي  المجتمع تطور مع تتناسب التي والتجاهات والمهارات

اا التلميذ إعداد.8 اا إعــداد بتزويـةـده المجتمــع فـي النشــط للنـسَاـدماج ســليم
التطبيقيــة العلمية المهارات وبعض نسَااحية من والثقافة التعليم بأساسيات

نسَاشــطة لمشــاركة إنسَاطلق نسَاقطــة حياته مستقبل في تصبح أن يةمكن التي
الفكـري  البعــديةن فـي تكــويةنه يةتكامـل وبــذلك أخـرى، نسَااحية من وسليمة

اا يةعتــبر الساســي فــالتعليم التطــبيقى، والعلمــي والنظــري  اا منهجــ واقعــ
.هادفة لتربية

الحيــاة فــي ضــروري  كأساس وممارسته اليدوي  العمل إحترام تأصيل.9
.نسَاحوه إيةجابية أتجاهات عبرها الفرد يةكتسب ووسيلة

ـم التجاهــات غــرس.10 ـة والقيـ ـة الجتماعيـ ـة الوطنيـ ـة والقوميـ والخلقيـ
وأهــدافه آمــاله وتعكــس المجتمــع روح عــن تعــبر الــتي الصــيلة والديةنية

.والمستقبلية الحاضرة

اا يةمتلك  مواطن إعداد.11 اا الــذاتي النمــو مــن يةمكنــه للتفكير منهج علميــ
اا الــتي المعــارف مجــال فـي الجديـةـدة المعطيــات مـن بالســتفادة ومهنيــ
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يةكتســبها الــتي الخــبرات مجال أو الولية التعليم مرحلة في عليها يةحصل
.فيه يةنخرط الذي  العمل  مجال في

يةحــس ل مــواطن ومجتمعــه، وبيئتــه نسَافســه مع متوافق مواطن تكويةن.12
ـياع ـتراب،  بالضـ ـواطن والغـ ـديةه مـ ـاس لـ ـق إحسـ ـاء عميـ ـبيئته  بالنسَاتمـ لـ
.ومجتمعه

النــواحي فــي متكاملــة شخصية له تكون بحيث للمواطنة الفرد إعداد.13
.والروحية والسلوكية والعقلية الجسمية

تتضافر أن التربويةة بالعملية القائيمين كل على أنسَاه الباحث يةرى       
يةستطيع ولكي الهداف هذه تحقق لكي مجاله في كل يةبدع وأن جهودهم

التعليــم فيــه أصبح وقت في والتكنولوجي العلمي التقدم بركب نسَالحق أن
بإســتمرار وتــدريةبه بــالمعلم والهتمــام للشعوب التقدم سمات من سمة
الرئييســية المضــخة لنـسَاـه وذلك مجاله، في مستحدث بكل ملم يةكون لكي
.إليه النظر تركيز فيجب الجيال عقول في تصب التي

:السودان في الساسي التعليم منهج محتوى
سياسات مؤتمر نسَاظر وجة من الساسي التعليم أهداف لتحقيق        
والتعليــم، التربيــة وزارة: (التاليــة الجرائيات  إتخاذ يةمكن والتربية التعليم
:)6م،1990التربوي ، والبحث المناهج لتطويةر القومي الجهاز

تســتوعب دراســية حلقــات ثلث إلى الساسي التعليم مرحلة تقسيم-1
وطموحــاته المنهــج أهــداف وتحقيــق وإحتياجــاته، النمــو مراحــل

.لتطويةره الظروف وتهيئ التعليم لواقع وتستجيب

اا تربويةا مفهوما الحلقات هذه من حلقة لكل يةقترح-2 ـه تندرج مناسب تحتـ
.وكلياته عمومه في المقترح المنهج  عن تعبر المفاهيم من مجموعة

اا مدى الحلقات هذه حلقة من لكل يةجعل-3 اا زمني المكــان بقــدر مناســب
اا .وإحتياجاتها وإمكانسَااتها النمو لفترات طبق

التربيــة فيــه تتكامــل بشــكل الحلقــات هــذه علــى المنهج توزيةع يةعالج-4
المحــاور بيـن والحـدود الفواصـل فيهــا تختفـي تكاد بصورة والمعرفة
والعمــل الدراســة وبيــن والتطــبيق النظريـةـة وبين الدراسية والحقول

المكــان فــي يةكــن لــم وإعتباريـةـة وهميــة خطــوط مــن إل والنشــاط،
.النهائيية مراحله في وتتكامل الحلقات فيه تترابط أن على تجاوزها

التكامـل على أسـاس الساسي التعليم منهج بني فقد وعليه        
بيــن الحــواجز تــذوب بحيــث والتقليديـةـة، الدراســية المــواد بيــن المعرفي
يةؤكـد ممـا معيــن تعليمـي موقف معالجة عند المختلفة المعرفية الحقول

اا الطبيعية الحياة في وتكامله المعرفة ترابط نسَاظم فقد ذلك على وتأسيس
ـلة المواد لمنهج  التقليدي  التنظيم عن يةبتعد بحيث المنهج ـم المنفصـ ويةهتـ

إختيــار تم الساس هذا وعلى محاور، شكل في ويةصاغ والخبرة بالنشاط
والتعليــم، التربيــة وزارة: (وهــي الرئييســية المقررات لبناء محاور خمسة
:)7م،1990

.المسيحي والديةن السلمي الديةن ويةشمل: الديةن محور-1
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ال العربية اللغة ويةعالج: اللغة محور-2 مرحلــة فــي النسَاجليزيةة اللغة ثم أو
.متأخرة

اا الريةاضــيات جعلــت: الريةاضــيات محــور-3 أساســية، مــادة لنسَاهــا محــور
بهــذه التامـة العنايـةـة بالضــرورة يةقتضـي العصـر ولغة التطور فمنطق
.المادة

ـاط على يةركز الذي  المحور وهو: والكون النسَاسان محور-4 ـان نسَاشـ النسَاسـ
مــواد المحــور هــذا فــي وتتكامــل الرض يةعمــر وهــو حركته خلل من

.والعلوم والتاريةخ الجغرافيا

وهــي التعبيريـةـة، الفنــون ويةشــمل: والتطبيقية التعبيريةة الفنون محور-5
اي  بالمناشــط، مضــى فيمــا تعــرف كانسَات مواد من تتألف مركبة مادة

المســكن مثــل الساســية الطفل حاجات حول مقرراتها هي مكونسَااتها
.والغذاء والصحة والملبس

حلقات ثلث من تتكون زمنية لخطة وفقا المحتوى هذا دراسة وتتم      
):8م،1990والتعليم، التربية وزارة (هي

:الولى الحلقة

من والعمار الثالث، إلى الول الصف من وتمتد التمييز مرحلة وهي      
ومعرفــة العربيــة اللغــة مهــارات تمليك وهدفها سنوات) ثمان إلى ست(

ـل وجدان وتعمير التعلم) مهارات (الحساب لعلم الساسية القواعد الطفـ
مــع التكيــف علــى التلميــذ  مســاعدة إلــى تهدف كما. الديةن بقيم وربطه
.والسريةة المدرسية والبيئة نسَافسه

:الثانية الحلقة

وهدفها السادس، إلى الرابع الصف من وتمتد الرشد مرحلة وهي      
ـف ـارات توظيـ ـة مهـ ـي اللغـ ـارف إكتســاب فـ ـن المعـ ـول مـ ـة حقـ المعرفـ
.مع البيئة والمجتمع التكيف في المتعلم قدرات إستثمار مع المختلفة

الحلقة الثالثة:

والثامن. السابع الصفين وهي مرحلة التكيف وتشمل

فسسسي الساسسسسي التعليسسسم لمرحلسسسة الثانيسسسة  الحلقسسسة
:السودان

الفئة وتضم السادس إلى الرابع الصف من سنوات ثلث إلى تمتد      
في المرحلة هذه أهمية وتأتي عشر الثانسَاية إلى التاسعة سن من العمريةة

لعمليــة المراحــل أنسَاســب وأنسَاهــا المراهقــة لمرحلة التمهيديةة المرحلة أنسَاها
المرحلــة، هــذه فــي المتعلميــن خصــائيص أهــم ومــن الجتماعي، التطبيع

.النفس علم في والدراسات البحوث حددتها والتي

المراحل في بسرعته مقارنسَاة النمو معدل ببطء المرحلة هذه تتميز       
المهــارات وتعلــم وآضــح بشــكل الجنســين بيــن التمــايةز وزيـةـادة الســابقة

التجاهــات والقيــم التكــويةن الخلقية المعايةير وتعلم الحياة لشئون اللزمة
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ـو خصــائيص أهم ومن النسَافعالت، وضبط المسئولية لتحمل والستعداد نسَامـ
والحســي والحركي الجسمي النمو خصائيص المرحلة هذه في المتعلمين

الــتي وهــي. والجتماعي والديةني والخلقــي والنسَافعالي واللغوي  والعقلي
مــن2004 ملحم،.(المناهج محتوى وضع العتبار عند تضعها في أن يةجب
274.(

التعليسسسم لمرحلسسسة الثانيسسسة الحلقسسسة منهسسسج مضسسسامين
:الساسي

السودان في الساسي التعليم لمرحلة الثانسَاية الحلقة منهج يةحوي      
م،1995الســاس، لمرحلــة المقــترح المنهــج مشــروع(التيــة المضــامين

190( :

ال الــديةن بشــعائير واللــتزام الصــالح العمــل قيم وتركيز اليةمان تنمية :أو
:يةأتي ما المضمون هذا ويةشمل وآدابه

بالرســول القتــداء وتنميــة الخــر واليــوم بالله واليةمان المعرفة تنمية.1
الســماويةة الكتب على والتعرف واليةمان بالرسل وسلم، عليه الله صلى

.وأدعيته وسلم عليه الله صلى الرسول أحاديةث من مناسب قدر وحفظ

واليةمان وحفــظ المعرفة قاعدة بإعتباره الكريةم بالقرآن الصلة توثيق.2
.لها المناسب التجويةد مع الكريةم القرآن من أجزاء

والخلق الجتماعيــة والداب العقائيديـةـة الديةنيــة الشــعائير على التعرف.3
.عليها والتدريةب بها اللتزام مع  التلميذ لسن المناسبة السلمية

  المخلوقات. بين ومكانسَاته وغايةاته النسَاسان خلق على التعرف.4

اا والريةاضــية اللغويةة التلميذ قدرات وتنمية التعليم مهارات إستثمار :ثاني
:يةأتي ما المضمون هذا ويةحوي 

مفرداتهــا بعــض وإســتخدام العربيــة الصوات نسَاطق على القدرة تنمية.1
علــى والوقــوف وإعــراب قواعــد من يةحكمها على ما والتعرف وتراكيبها

والتحليــل البلغــة قواعــد إلــى الشــارة دون الســاليب مــن مناسب قدر
.النقدي 

وتجويـةـد والــترقيم الملء قواعــد على والتدريةب القراءة مهارات تنمية.2
.الخط

التعــبير البــداعي مهــارات وتنميــة الــوظيفي التعــبير مهــارات إجــادة.3
.الدبي والتذوق

ـراءة تشــجيع.4 ـارات وإمتلك الحــرة القـ ـم مهـ ـراءة وســرعة الفهـ القـ
لســن المناســبة الدبيــة النصــوص من مختارة نسَاماذج خلل من والتطبيق

.مواقف من به يةمر فيما بها الستشهاد يةمكنه بما التلميذ

ع النسَاجليزيةـة باللغة والنطق للكتابة والخط الساسية المبادئ معرفة.5 م
ـب إستخدامها وطرائيق  المفردات من مناسب قدر معرفة ـة وتراكيـ لغويـة
.مختلفة
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فــي إســتخدامها مــن يةمكنــه بمــا الحســابية بالعمليات المعرفة تعميق.6
.اليومية الحياة في التعامل

التلميــذ لســن المناســبة الهندســية الشــكال بعــض رسم على القدرة.7
.الجبر مبادئ على والتعرف

اا :يةلي ما المضمون هذا ويةشمل والمجتمع البيئة مع التكيف :ثالث

اا الجتماعية التعامل آداب تطبيق.1 اا شرع .وعرف

.المجتمع تحكم التي والقوانسَاين والقواعد النظم على التعرف.2

.والجتماعي القتصادي  الثر ذات المؤسسات على التعرف.3

المجموعــات بيــن الحضاري  والتفاعل السكانسَاية الهجرات على التعرف.4
.الحديةث السودان تكويةن وأثرها في المهاجرة

ـع معها المناسبة والبيئة الحية والكائينات البيئة مكونسَاات على التعرف.5 مـ
وطــرق أجهزتهــا ووظائيف وتراكيبها وانسَاواعها الكائينات معرفة في التوسع

.عليها المحافظة

نسَاعم على دللته وكفايةة وأنسَاواعه ومصادره واهميته الغذاء على التعرف.6
.الله

.علجها منها واساليب الوقايةة وطرق الشائيعة المراض التعرف.7

.السودانسَاية البيئة في الطبيعية الثروات على التعرف.8

ـدرب.9 ـى التـ ـي المشــاركة علـ ـة فـ ـالت اليةجابيـ ـل مجـ ـي العمـ الزراعـ
.الجتماعية الخدمات وترقية والطوعي الخيري  العمل ومياديةن والحرفي

علــى يةســاعد ممــا الروحــي والتهــذيةب الجســديةة الصــحة إكتساب.10
.الجمال وقيم البداع مهارات تنمية

والكتسسب المقسسررات (الثانيسسة الحلقسسة منهسسج مكونسسات
):والمراشد

من مجموعة عن عبارة المنهج أن نسَاراعي أن علينا بناء المنهج عند      
ـق إلى تسعى مرسومة إطار أهداف في المنسقة التربويةة الخبرات تحقيـ

مقصــودة تغييــرات إحداث طريةق عن وذلك معين، إتجاه في المتعلم نسَامو
بقــدر التغييــر هــذا ويةكــون المتعلــم ســلوك جــوانسَاب فــي للقيــاس قابلــة

مــا مع بما يةتفق وإستعداده وقدراته المتعلم طبيعة مع يةتناسب محسوب
المجتمــع إســتقرار ضــمان علــى وبمــا يةعمــل فلسفة، من المجتمع يةسود
).2005،177 وآخرون، الوكيل،.(وتطوره ونسَاموه

مجرد يةقتصر على ل المنهج أن المنهج مفهوم من أيةضا ويةتبين        
مدرسي كتاب في وتقدم تصاغ التي المعلومات الحقائيق أو من مجموعة

يةؤدي  بما والمهاريةة  والوجدانسَاية المعرفية النواحي لتغطي تمتد وتتسع بل
اا ويةتــبين للمتعلــم نسَامــو متكامــل تحقيــق إلى مــن يةتكــون المنهــج ان أيةضــ

وآخــرون، الوكيــل، (وهــي: الساســية)العناصــر (المكونـسَاـات من مجموعة
): 178م،2005
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ـتى لتحقيقها تسعى أن المدرسة على يةنبغي التي التعليمية الهداف.1 حـ
.أهدافه التعليمي النظام يةحقق

الخــبرات مــن عديـةـدة أشــكال خلل مــن إختيــاره يةتــم الــذي  المحتوى.2
.الهداف تحقيق تساعد على التي التعليمية

.والتعليم التدريةس طرق.3

ـة النسَاشــطة.4 ـتي التعليميـ ـترجم الـ ـة الخــبرات تـ ـتي التعليميـ يةتضــمنها الـ
.التدريةس وطرق المحتوى

.وتكنولوجيا التعليم التعليمية الوسائيل.5

ـك وعلــى التعليمية. الهداف تحقيق مدى يةوضح الذي  التقويةم.6 فــإن ذلـ
ومكونسَاات أسس من كامل وعي على يةكونسَاوا أن المنهج لبد ببناء القائيمين
المنهج.

الساس. لمرحلة الثانسَاية الحلقة منهج مكونسَاات يةوضح) 4 (رقم الجدول

) يوضسسح مقسسررات الحلقسسة الثانيسسة: الكتسسب4جسسدول� رقسسم (
المراشد:

والمراشيد الكتبالمقررالصف
المعلم مرشد والتجويد الكريم القرآن الكريم القرآن الرابع

 الرابع للصف والعقيدة الفقه كتاب والعقيدة الفقه
 الرابع للصف المسيحية التربية كتابالمسيحي الدين
 الصف مرشد المنهل كتاب العربية اللغة

 الصف مرشد الرياضيات كتاب الرياضيات
الصف ومرشد مسكننا كتاب التطبيقية الفنون
 الثانية الحلقة الرياضية التربية مرشد الرياضية التربية
المعلم ومرشد يعمرالرض النسان كتاب والكون النسان

 المعلم مرشد والتجويد الكريم القرآن الكريم القرآنالخامس
 الخامس للصف والعقيدة الفقه كتاب والعقيدة الفقه
 الخامس للصف المسيحية التربية كتاب المسيحي الدين
الصف ومرشد المورد كتاب العربية اللغة

الصف ومرشد الرياضيات كتاب الرياضيات
 ملبسنا كتاب التطبيقية الفنون
 الحياة بيئة الرض والكون النسان
 ومرشده Spin النجليزية اللغة

 المعلم ومرشد والتجويد الكريم القرآن الكريم القرآنالسادس
السادس للصف والعقيدة الفقه كتاب والعقيدة الفقه
 السادس للصف المسيحية التربية كتابالمسيحي الدين
 والمرشد الينبوع كتاب العربية اللغة

 والمرشد السادس للصف الرياضيات كتاب الرياضيات
 سلمتنا كتاب التطبيقية الفنون
الموارد كتاب والكون النسان
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النجليزية   النجليزية اللغة اللغة ومرشده spin كتاب
من إعداد: المصدر            للتعليم الثانية الحلقة مقرر الباحث 

الساسي

:الثانية الحلقة لمنهج الدراسية الخطة
حصر إلى يةهدف حديةث منهج أو أسلوب هو Planningالتخطيط       

إســتغللها، إجــراءات وتحديـةـد ودراســتها  المتــوفرة والمــوارد المكانـسَاـات
).123م،2000، قنديةل (معينة زمنية فترة خلل أهداف مرجوة لتحقيق

البشريةة العقلية الطاقة على الحفاظ بالتخطيط الخذ ويةعني        
ال المشكلت حل في إستخدامها  طريةق عن وذلك وتنميتها، عن أمثل، ح

اة على دراســة طريةق السلوب العلمي في التفكير، ويةعمل التخطيط عاد
وبيــن بينهــا المواءمة بقصد النسَاتاج، ومصادر الطبيعية المصادر أو الموارد

).1983،90 الجمل، (المجتمع إحتياجات

التي والرئييسية المهمة العمليات من التخطيط أن سبق مما ويةبدو      
ـا أن ذلك الحديةث، العصر في النسَاسان جهود تنظم طبيعة هذا العصر، ومـ

أشتمل عليه من تعقيدات وتقنيات تتطلب طريةقة لتنظيــم وتســيير حيــاة
اا كــان عمــا تختلــف بطريةقــة النسَاسان الــتي الســالفة، العصــور فــي متبعــ
الحصــين،.(النسَاســان ومطــالب إحتياجــات وتواضع الحياة ببساطة تميزت
).167 ه،1408

كافــة وعلــى المجــالت، شــتى في وضرورته التخطيط ولهمية      
ـة لمنهــج دراسية خطة وجود المر إقتضى فقد المستويةات ـة الحلقـ الثانسَايـ

(رقم جدول أدنسَااه الجدول في توضح الساسي، والتي التعليم مرحلة من
5(:

): يوضح الخطة الدراسية للحلقة الثانية5جدول� رقم (

ملحظاتالحصص وعدد الصفوفالمقرر

الساديالخامسالرابع
منفصلة مادة444الكريم القرآن
//      //222والعقيدة الفقه
القرآن حصص مجموع له يخصص_ــــــ_المسيحي الدين
بزاته قائم كتاب كل999 العربية اللغة

//    //    //    //666 الرياضيات
//     //    //    //444 والكون النسان
//     //    //    //444 التطبيقية الفنون
الثانية الحلقة مرشد222 الرياضية التربية
الخامس  spinكتاب36- النجليزية اللغة والسادس للصفين

ــ313437 المجموع

الثانية للحلقة الدراسية الخطة الباحث/ إعداد المصدر:
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:الثانية الحلقة في المتبعة التدريس طرق
:التدريس طريقة مفهوم

الشافعي،         (وآخرون يةعرفها  بأنسَاها)322ه،1416  التي الكيفية:  
للمتعلــم تقــدم الــتي التربويـةـة والخبرات والمواقف بها المعلومات تنظم

.المنشودة الهداف لديةه لتتحقق ويةعيشها عليه وتعرض

المتعلم يةتبعها التي الجراءات  بأنسَاها:)152م،1993 (ويةعرفها سعادة      
.الهداف تحقيق على التلميذ لمساعدة

على طلبه لمساعدة المعلم يةتبعها التي الجراءات هي الطريةقة      
تــوجيه أو مناقشــات شكل في الجراءات هذه تكون وقد أهدافه، تحقيق
ـط أو أســئلة ـارة او لمشــروع، تخطيـ ـدعوا مشــكلة إثـ ـن تـ ـى المتعلميـ إلـ

المتعلــم بيــن وصــل حلقــة وهــي الجــراءات، مـن ذلــك غيــر أو التساؤل
ـة المواقف إعداد كيفية الطريةقة تتضمن كما والمنهج، ـبة التعليميـ المناسـ
ـا ـة وجعلهـ ـارات غنيـ ـات والمهـ ـات بالمعلومـ ـادات والتجاهـ ـم والعـ والقيـ

المرغوبة.

).22م،2012وآخرون، العفون( 

يةقوم التي الجراءات مجموعة بأنسَاها:) 47م،2011(وعرفها بدوي        
ـا بطريةقة التعليمي الموقف في الخبرات خللها المعلم ويةنظم بها ـا مـ بمـ

اا المحددة الهداف وتحقيق الطلب تعلم على يةساعد .مسبق

:الطريقة إختيار معايير
من موقف أو ما درس في المعلم يةختارها التي التدريةس طريةقة       

الــدرس مــن المنشــودة الهــداف تلئـيـم أن يةنبغــي. التعليميــة المواقــف
يةضــمن وأن التلميــذ، مســتويةات وتراعــي الدراســي المحتــوى وتناســب

اا إستخدامها اا التعليم فيها يةمارس فرص اا تجعله معينة أدوار اا إيةجابي نسَاشــيط
والتكلفــة، والجهــد الوقت في والقتصاد اللفة عنصري  توافر إلى إضافة
ال لتنفيــذ اللزمــة الشخصــية والصــفات المهارات المعلم إمتلك عن فض

مجتمعــة الشــروط تلــك تــوافرت فــإن للتــدريةس يةختارهــا التي الطريةقة
وأفضــل غيرهــا، مــن بالتطبيق أولى كانسَات التدريةس، طرائيق من لطريةقة
ـا التي الطريةقة على المعلم يةطبق أن هي لذلك وسيلة الشــروط يةختارهـ

).183م،2003، خليفة:(التالية والمعايةير

.الدرس لهداف الطريةقة ملئيمة.1

.الدراسي للمحتوى الطريةقة مناسبة.2

.التلميذ لمستوى الطريةقة ملئيمة.3

.الدرس في التلميذ إشراك.4

.تدريةسه طرق في المعلم تنوع.5

.للطريةقة المتعلم إلفة.6

.والجهد الوقت في القتصاد.7
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الشخصــية والخصــائيص التدريةســية المهــارات المعلــم لــدى تكون أن.8
.يةختارها التي التدريةس طريةقة لتنفيذ اللزمة

والعلقة التعليمية، محور العملية هو المعلم القديةمة الطرائيق في        
طرائـيـق وهــي التلقيــن، علــى تقــوم دكتاتوريـةـة علقــة التلميــذ وبين بينه

الطرائـيـق فــي أمــا التلميــذ، قــدرات تستثير ول بالنسَافتاح تسمح ل مغلقة
المعلــم وبيــن بينــه والعلقة التعليمية العملية جوهر هو فالمتعلم الحديةثة

تسمح مفتوحة طرائيق وهي التلميذ، نسَاشاط على تقوم ديةمقراطية علقة
المعلومــات إســتنتاج فرصــة للتلميــذ وتتيــح التقليد عن بالخروج للمتعلم

ـة ـدرس المتعلقـ ـق  وتنقســم.بالـ ـدريةس طرائـي ـى التـ ـوعين إلـ (البشــير،:نـسَا
):47م،2004

ـع في المواد جميع تدريةس في تستخدم التي الطرائيق  وهي:- عامة جميـ
معينــة مــواد تــدريةس فــي تستخدم وهي: - خاصة .الدراسية المستويةات

والطريةقــة الجغرافيــا، تــدريةس فــي تستخدم التي المشروع طريةقة مثل
ـة والطريةقــة الطبيعيــة المــواد دراســة فــي تســتخدم الــتي المختبريـة
المنطق. وعلم الريةاضيات تدريةس في تستخدم التي الستقرائيية

م،2011بــدوي ،:(الثانسَايــة الحلقــة في المتبعة التدريةس طرق أمثلة ومن 
48.(

.المحاضرة طريةقة أو التدريةس في التقليديةة الطريةقة.1

.والمناقشة الحوار طريةقة.2

.المشكلت حل طريةقة.3

.الدوار تمثيل طريةقة.4

.الميدانسَاية المداخلة طريةقة.5

.الكتشاف طريةقة.6

.الذاتي التعلم طريةقة.7

.التعاونسَاي التعلم طريةقة.8

.الذهني العصف طريةقة.9

نسَابهان، (هي الثانسَاية الحلقة في المتبعة التدريةس طرق أكثر ومن       
):38-37م،2008

ـدأ طريةقــة أول ولعلهــا الطرق أقدم من وهي :اللقائية الطريقة.1 بـ
يةفقــد المتعلــم، وبــذلك مــن أكــثر المعلــم علــى تعتمــد وهــي التعليم، بها

اا وهي ونسَاشاطه، حيويةته الدرس مــن أكــثر المعلــم صــوت فيها يةسمع دائيم
.الطالب صوت

ترتيب العقلي، من النمط على تسير فهي  :الستقرائية الطريقة.2
وفحصــها، الجــزاء دراســة علــى تقــوم أنسَاهــا إذ فكــري ، وتنظيــم منطقي،
أو تشــابه مــن بينهــا مــا علــى والتعرف بينها، والموازنسَاة نسَاتائيجها، وملحظة

اا وهي. أمثلة تتقدمه الذي  القواعد كدرس وذلك تضاد، فيهــا تعــرض دائيمــ
.القاعدة تستنبط ثم المثلة
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العــام، الحكــم أو القاعــدة، فيهــا تتقــدم وهــي :القياسية الطريقة.3
فكــل الجــزاء، تحتــه يةنطــوي  الــذي  وبالكل الجزاء، تأتي ثم بالعام، فتبدأ
ال، الفعل، يةسمى يةفعل إسم اا ويةكون فاع اا وهــي. وهكذا مرفوع يةتــم دائيمــ
.القاعدة لتوضيح المثلة تأتي ثم. بالقاعدة البدء فيها

فــي يةجري  الذي  الحوار على تقوم طريةقة وهي :الحوارية الطريقة.4
حوار بينهم ويةجري  تلميذه المعلم فيه فيشارك وأجوبة، أسئلة عن صورة
اا يةتــم وهــي المعلم، إليها يةهدف التي الغايةة إلى يةصل الوصــول فيهــا دائيمــ
.الراء وإبداء الناجح الحوار طريةق عن الحقائيق إلى

أخرى من أفضل طريةقة توجد ول وتتعدد التدريةس طرق وتتنوع      
الــذي  الموضــوع وكــذلك التعليمي، الموقف طبيعة ذلك يةحدد الذي  وإنسَاما

تحديةد عن المسئول أنسَات الحوال كل وفي. للطفال بشرحه تقوم سوف
خلل طريةقــة مــن أكثر تستخدم وقد النشاط لتدريةس المناسبة الطريةقة
).41م،2008نسَابهان،,(الواحد الدرس

اا      إختيــار يةســتطيع الــذي  هــو الناجح المعلم أن الباحث يةرى وأخير
دن لهــا، المناسب الموقف في الطريةقة المناسبه الطــرق الــتي أفضــل وأ

وهــم ســنة عشــرة إثنــي إلــى تســع عمــر من للطفال إستخدامها يةمكن
المفيــدة، والمناقشــة المحاضرة طريةقة هي الثانسَاية الحلقة تلميذ يةمثلون

المعلــم أن نسَاجــد حيــث وطريةقة التعلم باللعب، وطريةقة حل المشــكلت.
ـي ـذه فـ ـرق هـ ـعى الطـ ـى يةسـ ـد إلـ ـذ تزويـة ـالخبرات التلميـ ـارات بـ والمهـ

تحصــيلهم مســتويةات بتقـويةم يةقـوم كما مناسبة، أنسَاها يةرى التي التعليمية،
اا التلميـذ تـذكر مـدى علـى التعرف منها يةستهدف محددة لختبارات وفق

.لهم قدمها التي للمعلومات
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الثالث المبحث

الخدمة أثناء العربية اللغة معلم وتدريب تطوير
التطوير: مفهوم

عمليــة فهــو المعلــم، على الطارئية بالتغيرات التطويةر مفهوم يةتعلق
إلى وتؤدي  للظواهر، والداخلية الخارجية والعوامل اللتجاهات عن تكشف
قـدر وانسَامـا ثابتــة، واحدة حالة على ظواهره تبقى ل فالواقع الجديةد، ظهور

ـا للزمــن يةكــون وأن والتغير، التبدل ريةاح عليها تهب أن الظواهر هذه عليهـ
اا. وهي لها فإن يةقهر، ل سلطان تنتقــل زوالهــا وقت إلى ظهورها منذ تاريةخ

تكرارهــا أو ســابقة حالــة إلــى الظــاهرة جديـةـد. فرجــوع حال إلى حال من
اا مستمر، تغير في إذن شئ نسَافسه. فكل يةعيد ل فالتاريةخ متعذر، أمر مطلق

إلــى التطــور نسَاقســم أن التغير. ويةمكــن لهذا الحتمي الطابع إل التطور وما
-193 م،2001 الرجعــي.(لوشــن، والتطــور التقــدمي، قســمين: التطــور

194(

المتطــورة الظــاهرة بنيــة تعقد إلى يةعود الذي  هو التقدمي فالتطور
يةقــود الــذي  هــو الرجعي وظائيفها. والتطور تؤدي  وهي فعاليتها تزداد حيث
وترابطهــا الظــواهر تفاعــل حصــيلة التطــور الظاهرة. إن بنية تبسيط إلى
التطــور، عمليــة فــي بالغــة أهميــة والجديةد وللقديةم بعض، في بعضها وأثر

غيــر علــى يةتبرع لم فالجديةد التطور، إلى الدافعة القوة هو بينهما فالصراع
القديةم بين الصراع فإن شئ من يةكن ومهما القديةم، من يةخرج ولكنه مثال

ـا: خير ل أمريةن من يةظهر بعضهم – والحداثة الصالة بين والجديةد- أو فيهمـ
عــن يةبعــدها كمــا ، الثبــات يةعــرف ل الــذي  المطلــق التغيــر عن يةبعدها فهو

علــى تؤكــد الصــراع التغيــر. فجدليــة يةعــرف ل الــذي  المطلــق الســتقرار
-193 م،2001 النســبي.(لوشــن، ثباتهــا وبين الظاهرة، تغير بين الرتباط

194(

اا الحياة جوانسَاب من جانسَاب أي  في التطور إن اا يةهدف عموم ـى دائيم إلـ
يـةـؤدي  حــتى صــورة أحسن إلى المطور النظام أو المطور بالشئ الوصول
منــه المنشــودة الهــداف كـل ويةحقــق تامــة بكفاءة منه المطلوب الغرض

والتكاليف. والجهد الوقت وبأقل وجه أتم على

اا يةســتدعي وهــذا اا طبعــ المــراد الشــئ ومضــمون شــكل فـي تغييــر
مــن لبــد والتطــويةر التغيير بين ما الفروق بعض هناك إن تطويةره. وحقيقة

):15 م،2002 إليها. (عقل، الشارة

ال: ـين إلى يةؤدي  العلمية السس على المبني  التطويةرأو ـدم، التحسـ والتقـ
السابق. من اسوأ وضع حتى أو أفضل وضع إلى يةؤدي  قد التغيير بينما

اا: متواصــل وإصــرار صــادقة وعذيةمــة قويةة إرادة مع إل التطويةر يةتم  لثاني
ـد النسَاسان، بإرادة يةرتبط ل التغيير بينما التطويةر بضرورة المقتنعين من فقـ

فيها. دخل للنسَاسان ليس خارجية ومؤثرات عوامل نسَاتيجة التغييرات تحدث
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اا: المــراد الموضــوع جــوانسَاب جميــع علــى يةنصــب إذ الشــامل  التطويةرثالث
ويةنصــب جزئـيـي التغييــر بينمــا فيه المؤثرة العوامل بجميع ويةرتبط تطويةره

فقط. معين جانسَاب على

ـة معلــم تطويةر مفهوم يةشمل أن لبد التطويةر أن الباحث ويةرى اللغـ
طرق ثم وأهداف محتوى من تتضمن بما الدراسية المناهج وكذلك العربية
ـويةم وأدوات أساليب وكذلك المستخدمة، التعليمية والوسائيط تدريةس التقـ

بالعمليــة علقــة لــه مــن وكل والموجهين المعلمين وتدريةب إعداد نسَاظم ثم
قرب. عن أو بعد عن التعليمية

العربية: اللغة في التطوير - مفهوم
(طــور) ) مــادة28 م،1999( فــارس لبــن اللغــة مقــايةيس معجــم / في1

فــي المتــداد وهــو واحــد، معنى على يةدل صحيح أصل والراء والواو الطاء
له. هو الذي  الحد جاز أي  طوره قولهم: عدا ومنه زمان، أو مكان من شئ

يةتعدى. شئ على ليدل اللفظ استعير ثم

) 157-156 م،2004( منظور لبن العرب لسان / في2

اا التارة: تقول الطور اا. تارة. والجمع بعد تارة أي  طور بعد طور أطوار

اا) أي  خلقكــم شــأنسَاه:(وقــد جل الحق يةقول ذلك ومن اا أطــوار ضــروب
اا اا أي  وقيل مختلفة، وأطوار أطوريـةـة وبلغ حدة، على واحد كل مختلفة خلق

أن يةحــاول عنــدما مــا. فالنسَاســان أمــر فــي جهــد من يةملك ما غايةة بذل أي 
الذي  المر في غايةة يةبلغ أن هو مقصودة إنسَاما غيره قبل من يةطور أو يةتطور

إليه. يةصل أن يةريةد

):596تاريةخ، (بدون وزملؤه أنسَايس لبراهيم الوسيط المعجم / في3

وحوله. وبه الشئ أ. طار

اا اا: قربة ب. طور حوله. وحام وأطوار

التطور. من مشتق وهو طور، إلى طور من حوله ج. وطوره

طور. إلى طور من د. وتطور: تحول

الحيــة الكائينــات بنيــة فــي يةحــدث الــذي  التــدريةجي ه. والتطــور: التغييــر
وسلوكها.

اا و. ويةطلق ـع تركيب في يةحدث الذي  التدريةجي التغيير على أيةض أو المجتمـ
فيه. السائيدة القيم أو النظم أو العلقات

اا: التطوير - مفهوم إصطلح
للتطوير: العام / المفهوم1

صــورة أفضــل أو أحســن إلــى تطــويةره المــراد بالشــئ الوصول هو
اقتصــاديةة وبطريةقــة وجــه أتــم على المنشودة الهداف يةحقق حتى ممكنة

التجــاه فــي تغييــر إجــراء يةتطلــب الــذي  والمال. المر والجهد الوقت في
اليةجابي...
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اا يةكون والتطويةر ـإرادة ويةتــم والحسن، الفضل نسَاحو دائيم النسَاســان بـ
ـوافر حيــث وتصــميمه ـد. (ســعادة أو القصــديةة شــرط يةتـ وآخــرون، التعمـ

).491 م،2002

التربويين: عند التطوير / مفهوم2

فـي ومســتحدثات تجديـةـدات إدخــال وتحديةثها المناهج بتطويةر يةقصد
فــي تــؤدي  بحيــث مســتواها ورفــع التربويـةـة العمليــة تحسين بقصد مجالها
ـة، التجاهات في وتوجيهه التلميذ سلوك تعديةل إلى النهايةة وفــق المطلوبـ

).205 م،1985 المنشودة(سرحان، الهداف

اا التطــويةر كان ال قــديةم اا عم أهــداف أســاس علــى يةقــوم ل عشــوائيي
العلمــي التجــاه ظــل فــي سليم. أمــا تقديةم أو مدروسة خطط أو واضحة
اا يةمثــل التطــويةر فإن للمناهج اا تغييــر ال جــذرية أهــداف وفــق للمناهــج شــام
ـواحي مشكلته يةحدد ميدانسَاي وتجريةب علمي، وتخطيط محددة، واضحة ونـسَا

بهــذا التطــويةر... والتطــويةر مــن لمزيـةـد الطريـةـق ويةمهــد ضــعفه، أو قــوته
ـط الطراف مترامية الرجاء واسعة شاملة عملية المفهوم ـة وترتبـ بالثقافـ

والمجتمـع وبالمدرسـة، وبـالمعلم بالتلميـذ المتلحقـة السـريةعة وتغيراتهـا
).206 سابق، مرجع المعاصرة.(سرحان، والحياة والعصر والبيئة

التربية: في التطوير - دواعي
ـام ـة للقيـ ـج تطــويةر بعمليـ ـة المناهـ ـإن التربويـة ـاك فـ ـد هنـ مــن العديـة

مــا بلــد فــي التربيــة أمــر علــى القــائيمين تجعــل التي والدواعي المبررات
أي  بالماضــي ترتبط وأسباب دواع مجملها في وهي التطويةر على يةقدمون

بمــا والتنبؤ بالمستقبل تتعلق أخرى وأسباب ودواعي السابق، العداد عند
ـاحثي.(الوكيــل، المنهاج في ذلك وإستصحاب يةحدث أن يةمكن ـه، البـ وزميلـ

).166-164 م،1988

ـدواعي الســباب ومــن م،2002 وآخــرون، للتطــويةر: (ســعادة والـ
494(

للمنهج. ومحددة واضحة تربويةة فلسفة وجود . عدم1

ـدم للمنهج، ومحددة المستعان التعليمية الوسائيل في . قصور2 ـة وعـ كفايـة
للمنهج. بالنسبة التعليمية النسَاشطة

التقويةم. برامج في . قصور3

الداريةة. . المعوقات4

المعلم. أداء كفايةة . عدم5

المستقبلية. . التوقعات6

التطوير: عملية في المعلم - دور
للمنهج والصحيح السليم التنفيذ مسؤلية عليه ستقع المعلم أن وبما

يةســتهدفهم الــذيةن بالتلميــذ الجهــات ألصــق أنـسَاـه وبمــا المتطــور الــتربوي 
اا يةعد دوره فإن التربويةة، المناهج اا دور اا محورية ـرد ليس هو إذ وأساسي كمجـ
ـه تعتمد الذي  الزاويةة حجر هو بل والمدرسة المجتمع، بين وسيط ـل عليـ كـ
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هــذا فــي لســيما تقليديـةـة أم متطــورة كــانسَات ســواء المناهج نسَاجاح عمليات
أنسَاهــا أســاس علــى المعلــم صــناعة إلــى اليوم نسَاعيشه... يةنظر الذي  العصر

هــذه وتتطلـب المتعاقبـة والجيـال الناشــئة، صنع في ومؤثرة ممتدة مهنة
اا الحــال كــان كما ليست فهي يةختارها، من لكل الجيد العداد المهنة قــديةم
امتلك هــي بــل معلميــه، وأســاليب وأقوال لفعال المعلم الطالب تقمص

المهمــة بهــذه للضــطلع منهــا لبــد التي الساسية المهارات من مجموعة
)178 م،2013المعقدة. (محمد،

جميع في المعلمين إشراك من لبد التطويةر نسَاجاح وضمان ولتحقيق
لهــم ممثليــن بانسَاتقــاء ذلــك ويةكــون المنهــج، تطــويةر بهــا يةمر التي المراحل
اا يةعملــون تطــويةر عمليــات فــي والخــبراء المختصــين مــع جنــب إلــى جنبــ

)195 م،1988 وزميله، المناهج.(الوكيل،

التدريب:
للمــوارد الذاتيــة والتنميــة التــدريةب وإعــادة التــدريةب قضــية شغلت

يةمثــل الفــرد لن المتطــورة، المنظمــات بنــاء عند الصدارة مكان البشريةة
أخــذت المطلوبــة. وقــد والمهــام العمــال وأداء لنسَاجــاز والهدف الوسيلة،

ـة العاملين مهارات تنمية إعادة في التفكير في المنظمات من الكثير الفنيـ
ـة، ـة والعلميـ ـة والفكريـة ـن والثقافيـ ـدريةب أســاليب اســتخدام خلل مـ التـ

المعــارف واكتســاب المختلفــة، التطــورات لمواكبــة والمتنوعــة المتعددة
تنميــة مجــال فــي البشــريةة الخــبرة بيــوت دفــع ممــا الجديـةـدة، والخــبرات

وتصــميم تقــديةم فــي المثــل الســلوب وضع محاولة إلى البشريةة الموارد
)152 م،2005 وحواله، البشريةة. (محمد، للموارد الجيد البناء وإعداد

تطــور مــع وتطــور النسَاســانسَاية الحضارة قدم إلى التدريةب قدم ويةعود
والقابلية القدرة وامتلكه الحياة مستجدات مع المستجدة النسَاسان حاجات

المراقبــة طريـةـق عــن وإليهــم الخريـةـن من والمهارات المعارف نسَاقل على
ـارات لكتساب المقصود والتدريةب التوجيه وبعض والمحاكاة والتقليد المهـ

بيــن تتناقــل الصــنعة أو المهنــة أو الحرفــة كــانسَات الغالب الزمن. وفي عبر
الجيــل إلــى تعلمــه مـا يةنقــل جيــل وكل البناء، إلى الباء من السرة أفراد
ســهولتها على الحياة متطلبات ). وكانسَات80م،1976 يةليه. (الدوري ، الذي 

تناقلهــا يةتــم المهــن كبقيــة مهنــة التــدريةب. والتعليــم من النوع هذا تتطلب
الدراســية الحلقــات طريـةـق عــن ســهلة بدائييــة بطرائـيـق عليهــا والتــدريةب

للمشــاركة العلــم طلب عليهــا ويةتوافــد العلمــاء يةعقــدها (الكتاتيب) الــتي
معلمين ليصبحوا التلميذ بعض يةجيزوا (المدربين) حتى العلماء مع الفعلية

ال، وهكذا. الدارسين من آخر جيل أيةديةهم على ليتدرب مستقب
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إلــى يةهــدف مخطــط نسَاشــاط فهــو الحاضــر الــوقت في التدريةب أما
وأدائيهــم وســلوكهم معلومــاتهم تتنــاول المتــدربين عنــد تغييــرات إحــداث

م،2001 وأحمــد، عاليــة. (الخطيــب، إنسَاتاجيــة وفعاليــة بكفــاءة وإتجاهاتهم
ـوازي  أن وجب البشريةة المجتمعات في المستمر التطور ونسَاتيجة )،272 يـة
التغييــر عجلــة إدارة فــي ليســهموا وتــأهيلهم الفراد كفاءة في تطور ذلك

ـاعد التي الدوات إحدى التدريةب برامج ولعل مجتمعاتهم، في والتطور تسـ
العصــري . لــذلك التطــور لتــواكب التعليمية بالعملية للنهوض الفراد هؤلء
اا الــدول فــي التربويـةـة النسَاظمــة تولي اا إهتمامــ أثنــاء فــي للتــدريةب متزايـةـد

اا بوصفه الخدمة اا مصدر حقل في العاملة البشريةة القوى تنمية في أساسي
شــتى فــي والتطــويةر التغييــر إحــداث فــي مهمة أداة لنسَاه والتعليم، التربية
أن لبــد المتوخـاة أهـدافه التــدريةب يةـؤدي  التربويةة. ولكــي العملية جوانسَاب
يةقــوم الــتي والسس بالمبادئ تامة ودرايةة وعي على عليه القائيمون يةكون
الــتي والســاليب وبالوســائيل يةتضــمنها الــتي والنسَاشــطة وبالفعاليات عليها

أداء والبتـالي العــاملين أداء تطــويةر تســتهدف عمليــة يةعتمـدها. والتـدريةب
والمعلومــات بالمعــارف المتــدربين تزويـةـد طريـةـق عن وفاعليتها المنظمة

ـة ـة المناســبة والخــبرات المهــارات واكســابهم المطلوبـ إتجاهــاتهم وتنميـ
المطلوبة. اليةجابية

).4 م،1993(حسن، 

التدريب: مفهوم
العلميــة التنميــة عمليــة فــي رئييســي كعنصر قصوى أهمية للتدريةب

والتنفيــذ التخطيــط فــي فائيقــة عنايةة يةتطلب فهو ثم ومن الداريةة، والفنية
اا والتقويةم والمتابعة الفــرد يةتمكــن حــتى المحــددة، الهداف لتحقيق ضمانسَا
(الخطيــب، ايةجابيــة إتجاهــات ذي  فعــال بأســلوب عملــه أداء مــن العامــل

).300 م،2006 والخطيب،

الركــائيز علــى متفقــة أنسَاهــا إل التــدريةب مفهــوم حول التعاريةف تعددت لقد
جهود أنسَاه ): على15م،1999الهيتي( عرفه فقد التدريةب، لعملية الساسية

ـر إجراء تستهدف الستمراريةة بحالة مرتبطة وتنظيمية إداريةة ـاري  تغييـ مهـ
يةتمكــن لكــي المســتقبلية أو الحالية الفرد خصائيص في وسلوكي ومعرفي

بشــكل والســلوكي العملــي أدائـيـه يةطــور أن أو عمله بمتطلبات اليةفاء من
أفضل.

لنقــل بــأنسَاه: نسَاشــاط للتدريةب الدواسري  مركز موقع في ورد وكذلك
الفــرد ســلوك وتغييــر الفعــال وأنسَامــاط التفكيــر نسَامــاذج تنمية من المعرفة
إلــى الوصــول أجــل مــن العمل أداء في اللزمة وقدراته ومهاراته وعاداته
ـدف ـود الهـ ـى المنشـ ـد علـ ـم يـة ـال.  معلـ .www(فعـ  Dew  aser  edu.gov-

sa/tdreab.htm (

الفــراد تزويةد ) بأنسَاه: عملية23 م،2000( الجليل عبدالعزيةز وعرفه
والســلوك الداء وطــرق والمهــارات والخــبرات بالمعلومــات الجماعات أو

بوظــائيفهم القيــام علــى قــادريةن الجماعــات أو الفــراد هــؤلء يةكون بحيث
وكفاءة. بفعالية
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مخططــة عمليــة عــن ) بــأنسَاه: عبــارة8م،2012( الســمانسَاي وأضاف
وزيـةـادة الفــرد وقــدرات مهــارات تنميــة إلــى تهــدف ومســتمرة ومنظمــة
وظيفتــه مهــام أداء مــن يةمكنــه ممــا واتجاهــاته سلوكه وتحسين معلوماته
بكفاءة.

التدريب: أهمية
الهائيلــة التغيــرات تلــك الحــديةث العصــر ســمات أبــرز مــن إن

تغييــرات مــن ذلــك علــى يـةـترتب ومــا النسَاســانسَاية المعارف في والمستمرة
العاملة القوى قدرات تنمية إعادة يةستوجب مما العمل، نسَاظم من مستمرة
أن ولشــك مقتضــياتها، مــع والتكيــف واســتيعابها التغيــرات تلــك لمواجهة

هــذا ملحقــة وحــدها تســتطيع ل العــام والتعليــم العالي التعليم مؤسسات
المســتمر الفعــال التدريةب إلى الحاجة تزداد لذلك السريةع، العلمي التقدم

المجـالت، مختلـف فـي المسـتمرة التغيرات هذه لحاجات يةستجيب الذي 
نسَاتيجــة قطــاع أي  فــي عنها غنى ل ضرورة العاملة القوى تدريةب أصبح فقد

والخطيــب، (الخطيــب المختلفــة وتطبيقاتهــا المعرفــة فــي الهائيل التطور
).301سابق، مرجع

ضــرورة تمثــل كــانسَات إذا للتدريةب المتزايةدة الهمية هذه أن ولشك
اا أكثر أنسَاها إل عامة بصفة الدول لكافة ملحة الناميــة للــدول بالنســبة إلحاح
اا فــي والمتمثل التدريةب إدارات عاتق على الملقى المضاعف للعبء نسَاظر

إلــى يـةـؤدي  أنـسَاـه فــي التــدريةب أهميــة وتطبيقاتها. وتــبرز بالمعارف اللحاق
ـتقبل في أكبر بمسئوليات للقيام والتأهيل الحاضر في الداء تحسين المسـ
ـتي العمــال وخاصة مرة لول لعمل يةلتحقون الذيةن للفراد بالنسبة لــم الـ
هــذه طبيعــة علــى التدريةب إلى يةحتاجون فإنسَاهم عليها، التدريةب لهم يةسبق

مهـم، أمـر التــدريةب بأهميـة المتـدرب شـعور أن فيـه لشك مما العمال،
ـه. (الســمانسَاي، والستفادة للتدريةب تقبله إلى يةؤدي  الشعور هذا وتوافر منـ

2012،9.(

التدريب: فوائد
ـب( لخصها كما التالية الفوائيد التدريةب عملية تحقق م،2006الخطيـ

304:(

وزيـةـادة بأعمــالهم، الجيــد اهتمــامهم على للعاملين المعنويةة الروح . رفع1
ـدرتهم ـى قـ ـق الداء، علـ ـم وتحقيـ ـن ذاتهـ ـن رضــاهم خلل مـ أنسَافســهم عـ

وأعمالهم.

ـل2 ـاءات المؤسســة . تمويـة طريـةـق عــن مســتمر بشــكل البشــريةة بالكفـ
القائيمة. المتطلبات مع لتتناسب عناصرها تحسين

الرقابــة يةمــارس الخطــاء قليــل الموظــف أن حيــث الشــراف . تقليــل3
الذاتية.

الداء. مستويةات وتحسين الخبرات زيةادة جراء النفقات . تخفيض4

التفكيــر وطــرق جديـةـدة ســلوكيات واكتســاب المهنــة أخلقيــات . غرس5
اا يةخلق الذي  المر السليم اا مناخ للعمل. جيد
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ـأمين6 ـة الســلمة مســتلمات . تـ كفــاءتهم تحســين بعــد للعــاملين المهنيـ
والمــراض العمــل إصــابات مــن يةقلــل الــذي  المــر العمــل في ومهاراتهم
به. المرتبطة

اا يةستوجب مما متجددة وتطبيقاتها المعارف . إن7 اا تــدريةب لليةفــاء مســتمر
المختلفة. المجالت في المستجدات بكل

التدريب: أنواع
لتنميــة المعلــم إليهــا يةحتــاج متعــددة جــوانسَاب التدريةب عملية تشمل

والجتمــاعي والثقــافي والمهني الكاديةمي مستواه ورفع وإمكانسَااته قدراته
يةجــب وإنسَامــا فحســب، الجــوانسَاب هــذه علــى تــدريةبه يةقتصر ول والشخصي،

تدريةبه يةتم حيث منه المتوقعة بالمهام للقيام والفنية الداريةة مهاراته تنمية
إعــداد ومعاهــد كليــات فــي التعليــم لمهنة العداد بمؤسسات التحاقه منذ

فـي ترقيتـه أثنـاء وكــذلك المدارس، في بالعمل إلتحاقه بعد ثم المعلمين،
).153 م،2005 وحواله، القياديةة. (محمد، المناصب

)17م،2012وآخرون، نسَاوعين: (العفون إلى التدريةب تقسيم ويةمكن

أو العملي الداء قبل والنقاشات المحاضرات النظري : ويةشمل أ- التدريةب
بعــض تفســير أو المتــدربين إلــى المعلومــات إيةصــال بهــدف بعده أو أثنائيه

كجهــاز التربويـةـة التقنيــات بعــض تشغيل آلة كشرح المهني، العمل جوانسَاب
نسَامــوذج تطـبيق وكيفيــة المعلومــات عـرض جهـاز أو الـرأس فـوق العرض

تدريةسي...الخ.

اا يةكون أن إما العملي: وهو ب- التدريةب اا تدريةب وإما المبرمج كالتعليم فردية
اا اا تدريةب حــل أو تــدريةبي لنمــوذج تطــبيق أو مجموعــات، فــي كالعمل جمعي

التدريةبي. البرنسَاامج نسَاوع بحسب وذلك مطروحة، مشكلة

ـة البرامج معظم في والعملي النظري  التدريةب ويةتداخل إذا التدريةبيـ
ـميم خطوات ضمن من الخر أحدهما ويةكمل جميعها يةكن لم ـج تصـ البرنسَاامـ

التدريةبي.

ـدريةب ـدريةب، وقــت بحســب نسَاوعــان وللتـ قبــل للمعلــم يةقــدم أحــدهما التـ
فــي للمعلم يةقدم الخدمة) والثانسَاي قبل (التدريةب ويةسمى بالمهنة اللتحاق

):153م،2005 وحواله، يةلي: (محمد، كما وهو الخدمة، أثناء

، بالعمــل اللتحاق تسبق مرحلة وهي للمهنة، بالعداد الخاص . التدريةب1
ـة تمثــل فهــي للمعلميــن وبالنســبة ـات فــي العــداد مرحلـ ـة كليـ أو التربيـ
المعلمين. إعداد مؤسسات

وزيـةـادة ومهــاراته، الفــرد قدرات لتنمية (العمل)، الخدمة أثناء . التدريةب2
الفــرد. عمــل بإســتمرار وتــدوم التــدريةب عملية وتستمر النسَاتاجية، كفاءته

مجموعهــا فــي وهي متخصصة، أنسَاواع عدة التدريةب من النوع هذا ويةتضمن
التعليميـة بالمؤسسـات العـاملين الفراد مهارات وتنمية إعداد في تساهم

إداري ). – (معلم الوظيفية مستويةاتهم إختلف على

(المعلميــن العمــل لستلمهم الولى السنة في الجدد المعلمين . تدريةب3
المبتدئيين).
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ـدريةب4 ـن . تـ ـع المعلميـ ـاءتهم لرفـ ـن كفـ ـدريةبهم خلل مـ ـى تـ ـج علـ المناهـ
وقــد الجوانسَاب، من غيرها أو التعليمية والوسائيل التعليم، أساليب الجديةدة،

المدرسة. داخل التدريةب أو بعد من التدريةب خلل من التدريةب هذا يةكون

التعليمية. الدارة في أدوارهم لممارسة وإعدادهم المعلمين . تدريةب5

للمعلم: الذاتي والنمو المستمر التدريب
اا المســتمر التــدريةب برامــج توجه فــي للســهام الفــرد لعــداد غالبــ

في له الفرص وإتاحة الوظيفية مهاراته تنمية جانسَاب إلى تخصصه أو مجاله
مفهــوم أن يةعنــي معيشــته. وهــذا بمســتوى يةرتفــع دخــل علــى الحصــول
علـى للوقــوف المعرفــة فــروع فــي التعليم مواصلة هو المستمر التدريةب

علــى والتعــرف المعلومــات تجديةد بغية الفروع تلك في العصر مستجدات
ات اكتشـافات مـن إليـه توصـل ما لـذا مسـتمرة، أبحـاث ونسَاتائيـج واختراع

تتمثــل وضــوابط لعوامل يةخضع المستمر التعليم أو التدريةب برامج فإعداد
م،2006 تنفيذه(السنوســي، استراتيجية ورسم البرامج أهداف تحديةد في

142-143.(

لنة إن وقــد التغيــر دائيمــة جعلتها النسَاسانسَاية المجتمعات في التطور مس
دائيـم النسَاسـان جعـل التطــور وهـذا الحيـاة، جوانسَاب مختلف في ذلك اسهم

فــي والمــل جديـةـد، مــن بــه تــأتي لمــا التقــدم عجلــة مواكبــة إلــى التطلع
التطــور معطيــات فــي اليةجابيــة الجــوانسَاب مــع الســلبية الجوانسَاب مساهمة

يةجــب وذلــك هــذا بيــن ومــن المتطــورة، المجتمعــات تعايةشها التي التقني
احتياجــات مــن جــزء بالتــالي هــي الــتي الفــرد احتياجــات يةلئـيـم مــا إختيار

للمجتمـع. فالتــدريةب النسَاســانسَاية والمفاهيم القيم في تؤثر أن دون المجتمع
أو التــدريةب ومفهــوم عصــرنسَاا، في التنمية مطالب من مطلب هو المستمر
برامــج فتــوجه مجتمعنــا علــى الجديـةـد بــالمفهوم ليــس المســتمر التعليــم
اا المسـتمر التدريةب وإتاحـة الوظيفيـة مهـاراته وتنميـة الفـرد لعـداد غالبـ
مــن المجتمع خدمة إلى الجامعات تسعى إذ التدريةب، بمواصلة له الفرصة

أو التــدريةب مفهــوم احتضــنت الجامعــات وأن عــام، كل في خريةجيها خلل
الـذي  الحضــاري  التطــور ليـواكب الواسـعة جـوانسَابه فـي المسـتمر التعليم
).143-142م،2006 (السنوسي، المتحضرة المجتمعات تعيشه

المسـتمر التـدريةب أو والتعليـم والتعليــم، التربيـة رجـال عرف وقد
خلل المتاحــة الرســمية وغير الرسمية التعليمية الفرص يةشمل بأنسَاه: مبدأ

ـاة ـه بحيــث الفــرد حيـ الفــردي  النمــو إحتمــالت أرقــى تحقيــق مــن تمكنـ
جميــع أنـسَاـه المســتمر التــدريةب عــن يةقــال أن يةمكــن فــإنسَاه لذا والجتماعي،

يةشــبع ومنســق متكامــل نسَاظــام وفــق للنسَاســان المتاحــة التربويـةـة الفــرص
النفســـية خصائيصـــه وتلئيـــم والتربويةـــة الثقافيـــة الفـــرد طموحـــات

).71م،1981 والعضويةة(عبدالهادي ،

تخـدم وضـوابط لعوامـل يةخضـع المسـتمر التدريةب برامج إعداد إن
):181 م،1987 التي: (الصغار، في المتمثلة أهدافه

ي المسـتمر التـدريةب برامـج صـياغة بـذلك ونسَاعنـي التعليمـي . الهدف1 ف
المنهجــي للســلوب يةخضــع تربــوي  منهــج وفــق وحرفيــة مهنيــة مجــالت
للدارســين ســابقة خــبرات ربط خللها من يةمكن وظروف عوامل وتحكمه
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ثــم منهــا، المستفيديةن على البرامج تلك تأثير مدى وقياس جديةدة بخبرات
ـذول بالجهد مقارنسَاة البرامج تلك تطبيق نسَاتيجة التعليمي المردود تقديةم المبـ

والكيف. الكم حيث من

إلــى المســتمر التــدريةب برامــج تسعى أن بذلك ونسَاعني الثقافي . الهدف2
طالبيهــا إلــى المتعــددة المعرفة فروع من فرع أي  في المستخدم توصيل

وواقعــه المجتمــع وطبيعــة المســتجدات بيــن تربــط ملئيمــة تكون أن على
منها. والستفادة استيعابها الجميع على ليسهل

والتقنيــات الجديـةـدة الفكــار احتضــان بــذلك ونسَاعنــي التطــبيقي . الهــدف3
المرافــق تلــك تنميــة بغيــة المواقــف مــن موقف أي  في وتطبيقها الحديةثة

ونسَامائيه. المجتمع تطويةر على تعمل التي

للتدريب: النظرية السس
النظريـةـات مــن بــه الخاصة والمكونسَاات السس على التدريةب يةعتمد

ويةستمدها والجتماعية والنسَاسانسَاية والسلوكية المعرفية كالنظريةة التعليمية
منها.

السلوكي: أ/ الساس

لرة يةحدد           مد هــذا إليها يةستند التي ) الفتراضات68م،1988( ال
وهي: الساس

الجابــة (دعــم التطــويةر وإلــى التكــرار إلــى التعزيةز التعزيةز: يةؤدي  . مبدأ1
الصحيحة).

التي المهارات لكتساب والشروط الظروف السلوك: تغير تعديةل . مبدأ2
لتلك المتعلم أداء تعديةل إلى بالضرورة يةؤدي  المتدرب أو المتعلم بها يةقوم

التعليمي). الموقف عناصر تنظيم (إعادة وتحسينه المهارات

يةؤدي  صحيح نسَاحو على المتعلم يةؤديةها التي المهارة التدريةب: تكرار . مبدأ3
قل أداء ومستوى فعال تعلم إلى التقان). حتى التكرار أو (الممارسة عا

النساني: ب/ الساس

لرة الساس هذا إليها يةستند التي الفتراضات إن       مد مرجــع ، هي: (ال
):73سابق،

أو الفــردي  بالعمــل الطــالب (تكليــف العمــل طريـةـق عــن التعلــم . مبــدأ1
الجماعي).

الميدانسَاي). أو الصفي (التطبيق المعرفي التطبيق . مبدأ2

والتــدريةب التعليــم فــي والنسَافعاليــة الوجدانسَايــة بــالجوانسَاب الهتمام . مبدأ3
ـة اليةجابية والقيم للتجاهات المتعلم اكتساب لغرض ـة النسَاتمــاء لتنميـ لمهنـ

التعليم.

الــتي الموجهــة التعليمية النسَاشطة وإعتماد والتدريةب التعليم تعزيةز . مبدأ4
للمتدرب. الفرديةة للحاجات التعليم تكيف على تعمل
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الــتي الفتراضات ) أن148م،1997 وعدس، الديةن، (محي ويةرى      
هي: النسَاسانسَاي الساس إليها يةستند

ـد1 ميةولـ ـرد كــل .  ـة فـ ـة أساســية بطبيعـ ـالخبرات متشــكل داخليـ ـار بـ والفكـ
اللشعوريةة.

والمتعلم. المعلم بين الثقة جسور وبناء المتعلم على . التركيز2

ويةسهلها. التعلم عملية يةسرع أنسَافسهم فهم على المتعلمين . مساعدة3

به. خاصة وقدرات خصائيص متعلم . لكل4

تتــوافر أن شــرط باســتمرار للتقــدم وسعيه البداع على النسَاسان . قدرة5
لذلك. الفرص

سلوكه. ضبط على المتعلم . قدرة6

الجتماعي: ج/ الساس

م،1997هي(كراجه، الساس هذا إليها يةستند التي الفراضات إن      
120:(

المباشــرة غيــر المتعلميــن خــبرات زيـةـادة في الجتماعي التعلم . إسهام1
المختلفة. النماذج مع التعامل طريةق عن

التعلم. عملية في كبير دور لها . الملحظة2

ملحظته. يةتم الذي  السلوك تبني في مهم . التعزيةز3

التعلم. عملية في كبير دور لها النمذجة . أسلوب4

والبنائي: المعرفي د/ الساس

لرة ذهب       مد يةستند التي الفتراضات تحديةد إمكانسَاية ) إلى70م،1988( ال
بالتي: الساس هذا إليها

ومـع التــدريةب موضــوع مــع المباشــر التفاعــل طريـةـق عـن التعلم . مبدأ1
الميدانسَاية. النسَاشطة مثل البيئة مثيرات

لتحقيــق والتــدريةب التعلــم عمليــة فــي الحــواس من عدد أكبر . إشتراك2
المتنوعة). التعليمية التقنيات بإستعمال (وذلك والتمثيل المواءمة عمليتي

عمليــة فـي فاعــل بــدور المتــدرب يةقــوم الستقصــائيي: إذ التعلــم . مبدأ3
للوصــول وتصــنيفها وتجميعهــا التفاصيل عن والبحث المعلومات استقصاء

والتعميمات. الستنتاجات إلى

) على18م،1987(لنسَادي ، ) مع37 م،2000 ونسَاايةفة، (يةوسف، وإتفق      
ال تأخذ المعرفية الفتراضات أن يةأتي: كما آخر شك

التطــور عمليــة لفهــم ركيــزة بوصــفه وعمليــاته التفكيــر علـى . الــتركيز1
المعرفي.

التعلم. وحدة وهي المعرفية البنية . إعتماد2

وتنظيم...الخ) التي واسرجاع، (تذكر، بأنسَاواعها العقلية العمليات . إعتماد3
والتعلم. المعرفة أداة وهي البشري ، العقل بها يةقوم
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النسَاشــطة طريـةـق عــن وبنائيهــا للمتــدرب المعرفيــة البني تنظيم . إعتماد4
ـاة التعليمي الموقف في يةستخدمها التي والكفاءة والسرعة المعين(مراعـ

الفرديةة). الفروق

ال المعلم أو المتدرب نسَامو يةجعل البيئية المثيرات . أبعاد5 ال. مستق ومتكام

المعرفي. التعلم طريةق عن للنسيان مقاوم بأنسَاه للتدريةب . يةنظر6

النمــو في نسَاظريةته أسس بياجيه ) أن175م،2004زيةتون( ويةؤكد       
اا المعرفي هما: أساسيين شقين على إعتماد

عن إفتراضاته يةخص ما : هيLogical Determinisms المنطقية . الحتمية1
اا للطفــل العقلي النمو لمراحل وتصنيفه المنطقية العمليات علــى إعتمــاد

العمليات. هذه

ـه الفــرد بناء أي  المعرفة، بنائيية مبدأ : أوConstructivism . البنائيية2 معرفتـ
ومستمرة. نسَاشطة بنائيية عملية وهي بنفسه،

تفســير فــي إليهــا تستند التي أسسها نسَاظريةة لكل أن الباحث ويةعتقد
بصــورة يةعتمــد هــذا وكــل والتــدرب، التــدريةب أو والتعلــم التعليــم عمليــة

اا (المتـدرب) بوصـفه المتعلـم على أساسية اا، عنصـر معرفتـه يةبنـي نسَاشـط
مجموعته. أفراد مع بالتعاون وإستعداده ونسَاشاطه خبرته طريةق عن بنفسه

السودان: في التدريب مشكلت
وبعــد قبــل التــدريةب عمليــة تمليهــا الــتي الضــرورة من الرغم على

تقــف الــتي والمعوقــات المشكلت هنالك أنسَاه إل التعليم مجال في الخدمة
تــدريةب فــي التوســع عمليــة وتمنــع الطمــوح وإرضــاء تحقيــق دون حائـيـل

ـدريةب العداد أهمية من الرغم على أداءهم مستويةات ورفع المعلمين والتـ
نسَاقــف ولعلنــا والمهنيــة والكاديةميــة الثقافيــة الدائيرة في والموسع الشامل

):24م،1983( الحسن إليها أشار التي المشكلت هذه بعض عند

ـدة نسَاظرة إليها يةنظر أن لبد المعلمين إعداد وكليات معاهد . أن1 فــي جديـة
ـار ـا إطـ ـع علقاتهـ ـات بجميـ ـع مؤسسـ ـه وخطــط المجتمـ ـكلته تنميتـ ومشـ

أســاس علــى يةقــوم الــذي  التقليــدي  التجــاه يـةـزال ل أنـسَاـه حيث وطموحاته
التقليديةة. المواد من مجموعة تدريةس

في التوسع عوائيق أول أن والستراتيجيات: حيث السياسات ثبات . عدم2
الفقــي النمــو عوائـيـق أكــبر ومــن ومحتــواه، مؤسســاته وتطــويةر التعليــم

المــدى البعيــدة السياســات غياب المعلمين، تدريةب عمليات في والرأسي
الســتقرار وعـدم السياسـي السـتقرار عـدم عـن الناتجة الرؤيةا الواضحة

وضــع فــي يةســاعد ل وهــذا القياديةة، المواقع في المستمر والتغيير المهني
التدريةب ومؤسسات التربويةة بالعملية تدفع المدى بعيدة وسياسات خطط

المام. إلى

الــذي  الــتردي  بــذلك والتدريةب: ويةقصــد العداد لدور الساسية . البنيات3
كــل حيث التأهيلية والدوات البنية في والتدريةب العداد مؤسسات أصاب
متــدهورة باليــة أصــبحت عصــرها فــي شــامخة كــانسَات التي السابقة البنية

تحسين. إلى تحتاج وطاردة
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فــي التــدريةب مؤسســات تــواجه مشــكلة أكــبر أن البــاحث ويةضيف
بدورها تقوم لكي المؤسسات هذه لتلك اللزم التمويةل عدم هي السودان

ي الفعال أهـم مـن يةعـد المعلـم تـدريةب لن المعلميـن، وتـدريةب تأهيـل ف
والدولة.  بل التعليم إصلح مقومات

الخدمة: أثناء في التدريب
لمواطنيهــا التعليــم مــن قــدر أكــبر لتــوفير العــالم دول كــل تســعى

ال ولكــن الممكنــة المســتويةات وبأعلى اا يةكــون الــدول مــن قلي علــى قــادر
بــل مواطنيها، لكل الساسي التعليم وفرت المتقدمة فالدول ذلك، تحقيق

الشــأن هــو كما المجتمع طبقات لمعظم متاحة الجامعية الدراسة أصبحت
العــالم دول الغربيــة. ولكــن الــدول وبعض المريةكية المتحدة الوليةات في

مواطنيها. بين المية لمكافحة تسعى مازالت الثالث

اا أكــثر المــر تجعــل الــتي العقبات أهم من ولعل الــدول فــي تعقيــد
التغييــر عبــء لتحمــل الكافي بالقدر وتدريةبهم المعلمين توفير هي النامية

المعلميــن لعجــز نسَاســبة المناهــج سياســات من كثير فشلت فقد المنشود،
أن الملحظ المجتمعات. ومن حركة لمواكبة الكافي بالقدر تأهيلهم وعدم
اا ـاب عند تحطمت قد المناهج وتطويةر تغيير مشروعات من كثير الفصــل بـ
يةـأتي عوامــل إلـى يةعزى وهذا منهم، بالمطلوب القيام عن المعلمين لعجز
مــع يةتلقونسَاهــا الــتي المــادة تبــايةن وربمــا المعلميــن كفاءة عدم رأسها على

العــالم دول مــن العديـةـد أن إل ذلك، من الرغم الحقيقية.وعلى الحتياجات
المهنــي النمــو بهــدف وذلــك الخدمــة أثنــاء المعلميــن تــدريةب إلــى لجــأت

بغــرض والمهنيـة الثقافيـة الخــبرات مـن مزيـةـد علـى والحصول المستمر،
كــل علــى وإطلعهم النسَاتاجية كفاءتهم مستوى ورفع أدائيهم معدلت زيةادة
والتعليم. التربية مجال في جديةد

ـمل ـدريةب ويةشـ ـي التـ ـاء فـ ـة أثنـ ـى الخدمـ ـدريةب علـ ـراد تـ ـد الفـ بعـ
اا ممارستهم إلــى الخدمــة قبــل التــدريةب يةهــدف حين في التعليم، من قدر

اا الفراد إعداد ال إعداد ).69م،2000(عساف، معينة مهام لتولي كام

معملــة لنسَاها المعلم، تربية جناحي أحد الخدمة أثناء في التدريةب ويةعد
فــي بالتــدريةب يةتعلــق ووجــه الخدمــة قبــل بإعداد يةتعلق وجه وجهين، ذات
بدايـةـة إل العــداد ومــا متكــاملن، الــوجهين أن ذلــك ومعنــى الخدمة، أثناء

المعلــم تربيــة طريـةـق علــى الســتمرار هو الخدمة أثناء والتدريةب الطريةق
التربويـةـة المؤسسة كفاءة من ويةزيةد المعلم كفاءة يةرفع والتدريةب وتنميته،

تحقيــق أمكنــا إستغللها مأحسن ما إذا التي الطبيعية الداة فهو ومخرجاتها،
ممثلى الكفاءة لتحقيــق الســليم التطــبيق موضــع نسَاظريـةـاته ووضــع للتعليم ال

ال الفضل الداء ).6 م،1977 (العبد، للمجتمع والرخاء النمو إلى وصو

الخدمة: أثناء التدريب مفهوم
التلمــذة قديةمــة- فكــرة فكــرة علــى التــدريةب مــن النــوع هذا يةقوم

ـتي ـة- الـ ـي المهنيـ اا تعنـ ـى أن أساســ ـد الموظــف يةتقلـ التعليمــات الجديـة
بالرعايةـة يةتــوله الـذي  رئييســه من العمل أسلوب له تبين التي والتوجيهات

والواجبــات، والحقــوق الخطــأ مــن الصــواب له فيبين الولى، الفترة خلل
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وحــواله، الــوظيفي. (محمــد، الســلوك وآداب العمل لداء أسلوب وأفضل
).171 م،2005

لعجـز فعـل كـرد الخدمـة أثنـاء المعلميـن تدريةب فكرة ظهرت وقد
الكفــاءة ذو المعلميــن من الكافي العدد توفير عن المعلمين تدريةب معاهد

أن كمــا الطلب، عــدد وزيـةـادة المــدارس فــي المضطردة الزيةادة لمواكبة
ـدريةب ـاء التـ ـدة المفــاهيم مــع أزدهــر الخدمــة أثنـ إلــى دعــت الــتي الجديـة

ومواكبــة التأهيــل لزيـةـادة العمل فترة طوال والتدريةب التعليم، إستمراريةة
صــلي الرسول قال حيث ذلك، إلى قبل من السلم دعا وقد المستجدات،

فـي الفكــرة أن غيــر اللحــد)، إلــى المهد من العلم وسلم: (تعلم عليه الله
الماضــي القرن من السبعينات بدايةة مع إزدهرت قد كانسَات الحديةث العصر
Continuing( المستمر التعليم أو الحياة طول التعليم مفاهيم ظهرت حيث

and Lifelong education العالم بقيادة اليونسَاسكو تقريةر في تبلورت ). التي
بعد الخدمة أثناء التدريةب ساعد وقد م،1972 عام ظهر ) الذي Fawreفير(
وإدخــال المشــروعات، وفكرة الفصل، داخل بالنسَاشطة الهتمام على ذلك

أثنــاء التــدريةب فـي المناهج مخططو وجد التعليم. وقد في جديةدة أساليب
ذلــك صاحب وقد ومشروعات، جديةدة أفكار إدخال من يةمكنهم ما الخدمة

ـا التغيير، تحدث التي الداة هو الذي  البشري  بالعنصر الهتمام يةســاهم كمـ
نسَاشــأت وقــد الخدمة أثناء بالتدريةب المنظمات من وكثير الدول إهتمام في

اا أوجــد ممــا المجــال هــذا فــي دولــي وتعــاون دراســات المثلــة مــن كــثير
ـا النامية الدول إلى المتقدمة الدول من انسَاتقلت التي والتجارب ـاهم ممـ سـ

الــدول فـي وتبلــورت نسَاشــأت الــتي التجــارب مـن العديـةـد ظهــور فــي ذلك
).176-175 م،2009 النامية.(ربيع،

ـن العديةد فهناك الخدمة، أثناء التدريةب تعريةف عن أما ـات مـ التعريةفـ
يةلي: ما أهمها من لعل التدريةب مجال في الخبراء أوردها التي

له ومخطط منظم عمل ) بأنسَاه: كل224 م،1972 (المدرس، عرفه
علــى الحصــول طريـةـق عــن مهنتهــم فــي النمــو من فيه المشاركين يةمكن

وكــل والتخصصــية والمهنيــة الثقافية الخبرات في المستجدات من المزيةد
طاقــات من ويةزيةد والتعلم التعليم عملية مستوى من يةرفع أن شأنسَاه من ما

بمــوجب إجتمــاعي إطــار وفــي مدروســة خطــة فــي النسَاتاجيــة المتــدربين
معينة. وأهداف واضحة فلسفة

ـه ـر، وعرفـ ـاء10 م،2001 (نسَااصـ ـأنسَاه: (الرتقـ ـالمعلمين ) بـ اا بـ ـ علميـ
اا اا ومهني ـة التعليمية المهن في الداء مستوى وتحسين وثقافي عــن المختلفـ
والخــبرات المعلومــات مــن بالجديـةـد المهــن بهــذه القــائيمين تزويـةـد طريةق

معلوماتهم تجديةد على وتعمل النسَاتاجية، طاقتهم من تزيةد التي والتجاهات
مهنتهم).  عن ورضائيهم طموحاتهم لهم وتحقق وتحديةثها

تتنــاول ومعقــدة شاملة ) بأنسَاه: (عملية25 م،1982 وعرفه(الحلبي،
الضـطلع مـن يةخـوله وضـع إلـى المـواطن ليةصـال اللزمة التدابير جميع

اا وجعله تتطلبها، التي المهام وإنسَاجاز معينة بوظيفة العمل متابعة على قادر
العامة). الدارة في
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الرسمي ) بأنسَاه: (النشاط27م،Henderson،1978هندرسون( ويةعرفه
أداء تحسين بغرض المدرسي النظام خلل من للمعلمين تنظيمه يةتم الذي 

كفاءته).  ورفع المعلم

نسَاشــاط كــل ) بــأنسَاه: " هــو100م،1992( وآخــرون شــكري ، ويةعرفه
مزيـةـد على بالحصول المهنة في النمو من المعلمين يةمكن ومنظم مخطط

التعليــم عمليــة مســتوى رفع شأنسَاه من والماديةة. كل الثقافية الخبرات من
اا: " بــأنسَاه شــكري  وأضـافة النسَاتاجية" ، المعلمين طاقة وإزديةاد والتعلم أيةضــ
الفاعلية اكتساب على المعلمين وتعاون التعليم وسائيل تهيئ التي العملية

لتزويـةـد مســتمر نسَاشــاط بمثابــة وهــو والمســتقبلية الحاضــرة أعمــالهم في
لمهنته". أداءه مستوى من تزيةد واتجاهات ومهارات بخبرات المعلم

اا " نسَاقــل عــن عبــارة المعنــى بهــذا التدريةب أن الباحث يةضيف وأخير
مــن أو العامــة الوظيفة في للعمل يةعد من عند للقدرات وتطويةر المعارف

اا يةقوم قدرات تطويةر هو الدراسة هذه في بالتدريةب ويةقصد بمهامها"، فعلي
العــداد بيــن نسَافــرق وبهذا بالفعل، بها قيامه خلل معينة مهنة في العاملين

-Pre هــو الــذي  العمــل، أو الوظيفــة دخول يةسبق الذي   Service  Training
.In – Service Trainingالوظيفة خلل التدريةب وبين

الخدمة: أثناء التدريب أهداف
ـدريةب مــن الهــدف ـاء فــي التـ ـة رفــع هــو الخدمــة أثنـ المعلــم كفايـة

والســاليب الفكار أحدث مواكبة للمعلم يةضمن بحيث وتجديةدها وتحسينها
ويـةـؤهله المهنــة، وبيداغوجيــة ومضــمون بمحتــوى العلقــة ذات والطرائـيـق

ويةطبــق  ويةعطـي، ويةأخــذ ويـةـؤثر، فيتــأثر متســارع سباق موقف في ليكون
الملئيمــة، الدراســات ويةجري  البحوث بنتائيج ويةلم ويةستحدث، الستحداثات

القمــح بســنبله أشــبه كــان التقاعــد ســن بلــوغ علــى شــك أو مــا إذا حــتى
الخريةن. فــي على خيرها يةعم أن يةمكن والتي بالخير تفيض التي المملوءة

على الخدمة أثناء المعلمين لتدريةب العامة الهداف تحديةد يةمكن ذلك ضوء
).6 م،1985التالي:(عبدالقادر، النحو

ـل1 ـاملين الســريةع . التأهيـ ـة فــي للعـ ـدر المهنـ ـدد بقـ ـؤهلت مــن محـ المـ
وقواعــد معايةير بموجب المعلم في توفرها الواجب والبيداغوجية المعرفية
المسؤولة. التربويةة الجهزة لدى معروفة

للــذيةن البيداغوجيــة والســس التــدريةس مهــارات فــي الســريةع . التأهيل2
الصرفة. العلمية المؤهلت غير لديةهم وليس المهنة معترك دخلوا

استحداثية. بوسائيل المهنة في العاملين لكل العرضي . التنشيط3

) التي:176 م،2009( ربيع ويةضيف    

ال المؤهلين غير المعلمين مستوى برفع . القيام4 اا. تأهي تام

إضافية مواد أو جديةدة، مناهج إدخال حالة في التأهيلي بالتدريةب . القيام5
ذلك. وغير والحاسوب واللغات والعلوم الريةاضيات في كما
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مـن المعلــم عــودة يةتطلب والذي  المستمر أو التأهيلي بالتدريةب . القيام6
مجــال فــي والممارســات النظريـةـات بأحــدث لمــده للتــدريةب لخــر وقــت

التعليم.

) التي:4م،1983( الحسن ويةضيف

اجتمـاعي ورائيـد كمربـي تخرجـه بعـد وظيفتـه ليـؤدي  الـدارس . تـوجيه7
المطلوب. الوجه على علمي وباحث

التعليــم مجــالت فــي للعمل متخصص المعلمين من مؤهل كادر . توفير8
المدرســية والتغذيـةـة والفلحــة الكبــار وتعليــم الموهــوبين كتعليــم المــوجه

المتكاملة. التربويةة والمراكز

اا السلوكية، النسَاشطة جميع معالجة على . المقدرة9 اا. علمي وعملي

ـي والعمل القياديةة المناصب لتولي المعلمين من مؤهل كادر . توفير10 فـ
التربويةة. البحوث

) التي:210-209 م،2001( البوهي ويةضيف

وتحســين والطريةقــة، المــادة، فــي المعلميــن أداء مســتوى . رفــع11
اراتهم وتطويةر اتجاهاتهم ى قـدراتهم وزيةـادة ومعـارفهم، التعليميـة مه عل

والتجديةد. البداع

ائيم، التعليمـي النظـام بمشـكلت المعلمين . تبصير12 حلهـا ووسـائيل الق
ذلك. في ومسئوليتهم بدورهم، وتعريةفهم

ـق13 ـن وعــي . تعميـ ـومي السياســي المعلميـ ـتيعاب والقـ ـرات لسـ التغيـ
محاولــة ثــم المجتمع لها يةتعرض التي والسياسية والجتماعية، القتصاديةة،

عملية. سلوكية أنسَاماط إلى تلميذهم عند ترجمتها

) التي:173-172 م،2005حوالة( و محمد ويةضيف

بيــن النسَاســانسَاية والعلقــات العمــل نسَاحو اليةجابية التجاهات بعض . تنمية14
العاملين.

والحفــاظ أمكــن، مــا منهــا والقلع أعمــالهم أداء فــي الخطاء . تفادي 15
العمل. مراحل جميع في والمال والجهد الوقت على

مــن تمكينهــم خلل مــن المســتمر التعليم أساليب المتدربين . إكساب16
نسَاحــو أيةجابيــة إتجاهــات إيةجــاد خلل من أو المستمر، الذاتي التعلم مهارات
وإمكانسَااتهم. قدراتهم لتطويةر التدريةبية بالبرامج اللتحاق استمرار

جــو وخلــق التدريةبية البرامج في للمساهمة والمدراء المعلمين . إعداد17
بها. يةعملون التي المؤسسات في التعاون من

ـبيئته المعلــم . ربــط18 اا المحلــي، ومجتمعــه بـ ـالمي، مجتمعــه وأيةضــ العـ
بيئتهـم وبيـن التلميـذ بيـن الصـلة لتوثيـق التخطيـط مهارات على وتدريةبه

المحلية.

الخدمة: أثناء التدريب أهمية
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تــدريةب على ركزت التي الدول من كثير في الفعال التدريةب أهمية تتجلى
وعيهــم وتنميــة العاملين مهارات في مستمر تحسين لديةها البشريةة القوى

الطبيعيــة الموارد قلة من وبالرغم بالمسؤولية، الضطلع على ومقدرتهم
اا فــاق التــدريةب مــن العائيد أن إل الدول هذه من كثير في مـن العائـيـد كــثير

)27 م،2005 النامية. (الحمد، الدول أغلب لدى الطبيعية الثروات

اا ليــس الشهادة على الفرد حصول إن اا، هــدف مرحلـة وليسـت نسَاهائييــ
ـة ـي الدراسـ ـة هـ ـات، إكتســاب مرحلـ ـة وليســت المعلومـ ـة مرحلـ الخدمـ
العلمــي المعلومــات. فالمؤهــل تلــك مـن الســتفادة مرحلة هي الوظيفية

أن كمــا الفعليــة، العمــل متطلبــات مـع يةتلءم ل ربمـا الفــرد يةحملــه الــذي 
ول المتجــددة، بالمعرفــة زيـةـادة مســتمرة بصــورة تتطلــب العمــل ظروف

ـزود الذي  التعلم يةسبقه لم إذا الخدمة أثناء في التدريةب من فائيدة ـرد يـة الفـ
العمــل فــي الساســية الركيــزة تعــد والتي المتخصصة الفنية بالمعلومات

ـه. الخر يةكمل منهما فكل الوظيفية، حياته في يةمارسة سوف الذي  ويةتممـ
)12 م،1983 وسلطان، (شريةف

اا باعتباره الخدمة أثناء التدريةب أهمية تبرز هنا ومن اا مصــدر أساســي
ـراد لعداد الساسي الجانسَاب يةعد كما البشريةة، الموارد إنسَاما مصادر من الفـ
اا المســتمر التعليم مفهوم ذلك عزز وقد المختلفة المهن في ـد النمــو مؤكـ

ومســتويةاته وأســاليبه أشــكاله تنــوعت مهمــا والتدريةب للفراد، المتواصل
عــن وذلــك البشــري ، المــال رأس من العائيد زيةادة يةستهدف فهو المختلفة

وتنظيــم المتاحــة والمكانـسَاـات النسَاتاجيــة الفــراد طاقــات اســتثمار طريـةـق
).Edger,1972,216( درجة أقصى إلى القائيمة النسَاسانسَاية العلقات

العصر سمات من سمة جوانسَابه بمختلف التدريةب عن الحديةث أصبح
إحــداث تســتهدف ديةناميكيــة عمليــة بإعتبــاره للمعلميــن لزمــة وضــرورة

المتــدربين واتجاهــات وســلوك أداء وطرق وخبرات معلومات في تغيرات
التدريةب أصبح كما الكامنة، وطاقاتهم امكانسَاياتهم استغلل من تمكنهم بقية

ال ي الجديةـدة التقنيـات لسـتخدام مـدخ ائيم، الـتربوي  النظـام ف حيـث الق
أهميــة لهــا برامــج عنهــا، يةتولد وما المعاصرة التقنيات إستخدام أن يةلحظ

).E. Twilley and maddison,1971,61( التعليم عملية في

النقــاط خلل مــن الخدمــة أثنــاء التــدريةب أهميــة إلى النظر ويةمكن
):174 م،2005 وحوالة، التالية:(محمد،

ميةكســب1 علقــة ذات واتجاهـات ومهــارات معـارف المتــدربين التــدريةب . 
أدوارهم. طور مما بالعمل مباشرة

ميةكسب2 علــى العتمــاد دون مــن العمــل علــى وقــدرة بنفسه ثقة الفرد . 
له. الخريةن واحترام لنفسه احترامه ويةدعم الخريةن،

ميةكسب3 مســؤوليات وتحمــل الرتقــاء إلــى تــؤهله جديـةـدة خبرات الفرد . 
قياديةة. مسؤوليات تكون قد وربما أكبر،

ميةنمي4 ى والقـدرة المرونسَاـه الفـرد لـدى التدريةب .  ي التكيـف عل حيـاته ف
العملية.
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اا بوصــفه . التــدريةب5 اا جهــد اا منظمــ الداء تحســين علــى يةرتكــز مخططــ
سواء. حد على والجماعات للفراد والمستقبلي الحالي

ـن6 ـق . عـ ـدريةب طريـة ـن التـ ـض يةمكـ ـات، تخفيـ ـادة النفقـ ـارات فزيـة المهـ
بالعمل. الخطاء نسَاسبة تقليل إلى تؤدي  والكفاءات

اد المتدرب فالمعلم الشراف، وتسهيل القلل في التدريةب . يةساهم7 جيــ
أخطائيه. نسَاسبة تقل

الخدمة: أثناء للتدريب الساسية المبادئ
ول عشــوائيية، بصــورة تتــم ل الخدمــة أثنــاء فــي التــدريةب عملية إن

نسَاظر وجهة من لبد بل أهداف أو فلسفة من هدى غير على تسير أن يةمكن
التعليــم. طبيعــة وتراعــي وقيمــه المجتمــع فلسفة تعكس المعالم واضحة

ـالنمو تهتم تربويةة بفلسفة تأخذ أن الخدمة أثناء في التدريةب لبرامج ولبد بـ
مرحلــة يةكمــل ديةمقراطــي إطــار فــي طاقاته أقصى حتى للفرد المتكامل

صحيح. تربوي  نسَامو فرص لتحقيق ويةسعى الخدمة قبل العداد

الساسية المبادئ أهم أن ) إلى204-201م،1982( صالحة وتشير
هي: التدريةب في

تمييز. دون من إليه يةحتاج معلم لكل التدريةب فرص . إتاحة1

نسَاظـام فـي الجديةـدة بـالتطورات وعـي علـى الرتقــاء بهدف . الستمرار2
بتدريةسها. يةقوم التي المواد نسَاطاق في ومهاراته معارفه وتوسيع التعليم

التربويـةـة العمليــة فــي المشــاركين جميع إسهام يةتسنى بحيث . الشمول3
الفئات. شتى من

أعلــى ووظــائيف أرقــى علمية مستويةات نسَاحو المعلم أمام المجال . فسح4
مسدود. طريةق أمام المهنية حياته في نسَافسه يةجد ل بحيث

ومسايةرة والتشييد الصقل إلى والترميم الرتق مجرد من التدريةب . نسَاقل5
والتربويةة. العلمية التطورات أحدث

الخدمة. أثناء في بالتدريةب المعنية الطراف جميع . إشراك6

الخدمة. أثناء في التدريةب أساليب . تنويةع7

منهــاج يةراعــي بــأن وذلــك المدرسية التربية نسَاوعية تحسين على . العمل8
المناهــج بهــذه التــدريةب يةرتبــط وأن التعليميــة، المناهــج المعلميــن تدريةب
التعليمية. المؤسسات احتياجات لتلبية

مثــل: أســلوب التــدريةب أســاليب تطويةر في الحديةثة التجاهات . إعتماد9
متعــدد التكــاملي والمــدخل التعليــم، لمهارات التحليلي والسلوب النظم،

...الخ. الساليب

وذلــك وقــدراتهم، واهتمامــاتهم المتــدربين احتياجــات علــى . الــتركيز10
المتعلميــن حاجــات معرفــة على تعينهم نسَاظريةة مواد من يةتطلب ما بتأمين

الـذاتي والتعلم بالتجريةب المتصلة والمواقف العادات فيهم وتنمي النمائيية
الذاتي. والتقويةم
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للتدريةب. ومحددة مدروسة وأهداف فلسفة . توفير11

ال المتدربين من النشطة الفعالة والمشاركة بالعمل . التدريةب12 ـد مــن بـ
اا. يةلحظ كما المشاركين من السمى والحضور العابرة المحاضرات أحيانسَا

ونسَاتائيجة. التدريةب لعمليات المستمر المنتظم . التقويةم13

الخدمة: أثناء في التدريب دواعي
مواكــبين المعلميــن جعــل هي الخدمة أثناء في التدريةب غايةة أن بما

يةؤكــد الغايـةـة، هــذه تحقيــق فــي التدريةب نسَاجاح ولضمان والتجديةد، للتطويةر
ـون ـه المعنيـ ـع يةتناســب أن ضــرورة بـ ـات مـ ـة الحتياجـ ـن الفعليـ للمعلميـ

ـن ـع والمتعلميـ ـداف ومـ ـة، الهـ ـذا التربويـة ـأون ولهـ ـى يةلجـ ـذه مســح إلـ هـ
المشــكلت عــن للكشــف الميدانسَايــة الدراسات وتنفيذ التربويةة الحتياجات
بــأنسَاهم يةشــعرون الــتي الجــوانسَاب وعــن المعلمين، تعترض التي والصعوبات

فقــد الخدمــة، أثنــاء فــي التــدريةب دواعــي ولبراز تطويةرها، إلى يةحتاجون
) التي:12-11 م،1983 وسلطان، (شريةف، أشار

الــذيةن هم الكفاء المعلمون يةعد المتجددة: لم الدوار من المعلم . تمكن1
فــي المطلقة السلطة المعلم يةعد ولم بالمعارف، تلميذهم أذهان يةحشون
للتعليــم الفرصــة ويةهيئ التعليمية المواقف يةديةر الذي  هو أصبح بل الصف،
ليطــوروا وموارد مصادر من لهم يةتاح ما إستغلل لحسن المتعلمين ويةوجه

وطموحاتهم. تطلعاتهم ويةحققوا وإمكانسَااتهم قدراتهم

كفــاءة وزيـةـادة الداء تحســين على التدريةب المعلم: يةعمل أداء . تحسين2
التكــاليف بأقــل النسَاتاجيــة مــن عاليــة درجــة إلــى الوصــول بغية التربويةين،
يةنشــدها الــتي الشــاملة النسَاسانسَاية التنمية تحقيق في يةسهم مما والخسائير،
المجتمع.

عمــل إلــى المعلــم إنسَاتقــال حــال فــي التخصــص: وذلــك أو العمل . تغيير3
ـر الطلبي والرشاد التربوي  والشراف المدرسية كالدارة آخر تربوي  وغيـ

وتكليــف الختصــاص تغييــر حــال فـي التربويـةـة. أو العمال من الكثير ذلك
ـتوجب وهذا الكاديةمي، تخصصه من ليس أكثر أو مقرر تدريةس المعلم يةسـ
اا اا تدريةب الجديةد. عمله في النجاح من المعلم هذا لتمكين خاص

رغبــة التــدريةب الــوظيفي: يةلــبي والــترقي المهني للنمو الفرصة . إتاحة4
وقــدرته العمــل فــي كفــاءته لزيـةـادة المســتمر التعليم إلى وحاجته المعلم
والمحافظــة الجديـةـد تقبــل لــه يةكفــل بمــا الذهنيــة مهــارته تحســين علــى

المعلــم ثقــة مــن التدريةب الكفاءة. ويةزيةد من عال مستوى على بإستمرار
الكفــاءة بزيـةـادة وذلــك المعنويـةـة، روحــه رفع على يةساعده ثم ومن بنفسه

ـه إتقــان فــي ـرات وفهــم عملـ ـة والتطــورات التغييـ ـة. العلميـ والتكنولوجيـ
) التي:30 م،2004(الحمد، وأضاف

التطــور يةقف المتنوعة: لم وفروعها المعرفة نسَاظم في السريةع . التنامي5
لن الخدمــة، قبــل إعــداده فــترة فــي المعلــم اســتوعبه الذي  المقدار عند

اا يةصــبح حــتى المعلــم يةلبــث ول وتــزداد وتتطور تنمو المعارف عــن متخلفــ
جديـةـد بكــل المعلمين تزويةد إلى الحاجة تظهر وهنا العلمي التطور مستوى

الخدمة. أثناء التدريةب برامج في وآخر حين بين
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الــتي والتجديـةـدات المتعاقبــة التبــديةلت التنمويـةـة: إن الخطــط . تجديـةـد6
ـا يةطــرأ ما وبخاصة تنفيذها وأساليب التنمويةة الخطط بها تتصف علــى منهـ

عملهــم ومجــالت واختصاصــاتهم الفنيــة الطــر مــن الخريةجين مواصفات
وأنسَامــاطه مســاقاته وتنــوع التعليم تفريةع من يةحصل وما تأهيلهم، ومستوى
اا تتطلب والماديةة، الفنية مستلزماته وطبيعة ال تطــويةر فــي يةلئيمــانسَاه وتعــدية
سواء. حد على المعلمين وكفايةات التربويةة الخطط

كــانسَات مهمــا المعلمين إعداد مناهج تدريةسها: إن وطرائيق العلوم . تطور7
والتغيــرات بــالتطورات يةحفل عصر في لها يةمكن ل الجودة من درجة على

ـاء فــي تظهر التي العديةدة للمشكلت بحلول المعلم تمد أن المستمرة أثنـ
ســواء المعرفــي التفجــر يةحــدثها التي الفجوة تسد أن تستطيع ول الخدمة

السريةعة فالتطورات التربوي ، الجانسَاب في أو العلمي، التخصص مجال في
وجــه علــى التربويـةـة العلــوم وفــي تدريةســها وطرائـيـق التخصــص مادة في

الخدمة. أثناء في للمعلم مستمر تدريةب إلى تحتاج العموم،

الوظيفية حياته في المعلم التصال: يةتعرض ووسائيل التكنولوجيا . تطور8
وتطبيقاتهــا العلــوم مجــال فــي متسارعة متغيرات إلى الراهن عصرنسَاا في

الوســائيل مــن والتصــالت، المعرفــة وســائيل مجــال (التكنولوجيــا) وفــي
إلــى البصــريةة الســمعية التقنيــات إلــى البصــريةة الوســائيل إلــى الســمعية
والمعلــم بإســتمرار، ومتغيــرة حديةثة تقنيات والمعلوماتية. وكلها الحوسبة

وليفيــد طريةقهــا، عــن معــارفه لينمــي عليهــا يةتــدرب أن إلــى حاجــة فــي
التعليم. أثناء في ويةوظفها جديةد، بكل تذويةدهم في بها المتعلمين

المتدربين من كثير يةتلقى العداد: لم فترة في الحاصل النقص . معالجة9
اء الميدانسَاية وظائيفهم لداء يةؤهلهم ما إعدادهم أثناء في ال، أدا ـام فبعضــهم كـ

مــا علــى تدريةبهم يةتم أن يةنبغي ثم ومن المنتظر، العلمي العطاء عن يةعجز
اا وذلــك العداد، أثناء في فاتهم ومـن والخفـاق اليـأس مـن للمعلــم إنسَاقـاذ

الحياة. في وظيفته مع التكيف سوء له يةسبب الذي  بالنقص الشعور

) التي:49 م،2001 ومحمود، (شوقي وأضاف

فــي تطــورات والخــر الحيــن بيــن التربويـةـة: تظهــر النظريـةـات . تطور10
ـات ـة النظريـة ـة الفلســفات وفــي التربويـة ـتي التربويـة ـة تعتمــدها الـ أو الدولـ
التــدريةس وطرائـيـق التعليميــة الهــداف ذلــك أجــل مــن فتتغيــر المجتمــع،

اا بالتعليم القائيمون يةحاط أن الضروري  من صار والتدريةب. وقد بكــل علميـ
إعــادة مــن ولبــد جديـةـدة، تربويـةـة فلســفة كــل فــي أدوارهــم وتغير جديةد،

قيام. خير بوظائيفهم يةقوموا حتى الدوار هذه مع للتكيف تدريةبهم

المناهــج بنيــة فــي تحصــل الــتي التغيرات التربويةة: إن المناهج . تطور11
وأســاليب التعليــم تقنيــات في ترافقها التي والتطورات ومحتواها التربويةة

محتــوى بيــن القائيمــة للعلقــات نسَاتيجة وخارجها، المدرسة داخل إعتمادها،
اا يةســتدعي أمــر الملئيمــة، والتقنيــات التعليم وطرائيق المناهج فــي تجديـةـد

والطرائيقية. العلمية خبراته وإغناء المعلم تأهيل

اا المل باب يةبقى أن يةنبغي كما ـى أفضــل حياة إلى المعلم أمام مفتوح وإلـ
ونسَاشــاطه، حيــويةته وإزديةاد معنويةاته إرتفاع في أثره ولهذا الوظيفي الترقي
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النجــاح مــن المعلــم يةتمكن حتى التدريةب يةستوجب الوظيفي الترقي وهذا
عمله. في

الخدمة: أثناء في التدريب دوافع
المعرفــة تفجيــر واقـع تحتمها ضرورة المستمر التدريةب ضرورة إن
ي تـؤثر عوامـل عـدة هنـاك وأن والمستقبل، الحاضر معلومات لمواكبة ف
مؤسســات ونسَاوعيــة مســتوى بينهــا مــن المعلميــن وتــدريةب إعداد مستوى
إعــداد برامــج بيــن الرتبــاط ومــدى معلميهــا ومســتوى وإمكانسَاياتها العداد

ـم ـم، مناهــج وأهــداف وفلســفية المعلـ ـذا التعليـ ـدول تهتــم لـ المتقدمــة الـ
مســتويةات تحسين نسَاحو المان صمام وتراه الخدمة أثناء التدريةب بموضوع

مــا وهــذا التربويةة العملية من والمردود العائيد لزيةادة العصر ومواكبة الداء
اعليتهم وزيةادة الخدمة أثناء التدريةب برامج في بالمسؤولين حدا وتطـور ف

أورد وقــد الخدمــة، أثنــاء التدريةب برامج وتنفيذ تصميم مجال في مهارتهم
الخدمــة أثنـاء التــدريةب دوافع ) بعض303 م،1980 وجميل، (عبدالمعطي

كالتي: وهي

ـة الحياة مدى المستمر التعليم أو المستمرة التربية بمبدأ . الخذ1 ومواكبـ
المعلمين يةجعل مما والثقافي العلمي للتطور ومسايةرة المعرفي للنسَافجار

دراستهم من النسَاتهاء فور والعلمي الثقافي بالتخلف يةشعرون خاصة بصفة
والنظريـةـات والمفـاهيم المعـارف مـن فكــثير بقليــل، ذلك بعد أو الجامعية

قاصــرة، تصــبح والتكــويةن العــداد برامج خلل من المعلمين اكتسبها التي
تجديـةـد مــن للمعلم لبد هذا وعلى الحيان، من كثير في بعضها خطأ ويةثبت

إليــه توصــلت مـا أحــدث لتلميــذه يةقــدم أن يةمكنــه حــتى وصـقل وإنسَاعـاش
البشري . العقل واكتشفه المعرفة

فكــثير المعلميــن، وتكــويةن إعــداد برامج مقالب بعض وتصحيح . معالجة2
ي تخرجهم بعد بالمهنة يةلتحقون المعلمين من تنشـأ لـم وكليـات معاهـد ف

ال بالتأهيــل يةســمى مــا إلــى يةحتــاجون الحالــة هــذه وفي المعلم لعداد أص
الدراسة. لمناهج الرفيعة تخصصاتهم تطويةع أي  المادة وتعيين التربوي 

قف إعــداد دون بالمهنــة إلتحقــوا الــذيةن المعلمين بعض كفايةة . رفع3 أو كــا
بدرجــة يةتخرجــون الذيةن الضرورة بمعلم يةعرف ما في الحال هو كما فعال

اا والمهنــي العلمي المستوى لرفع البكالريةوس من أقل وهو الدبلوم او معــ
تربويةه. غير جامعيه مؤهلت ويةحملون التربيه كليات من يةتخرجوا لم الذيةن

بتقنيــات الســتعانسَاة أو حديةثــة تربويـةـة طرق تبني أو جديةدة مناهج . إدخال4
اا يةقتضي هذا كل قبل، من المعلم يةألفها لم ـاء التدريةب من نسَاوع الخدمــة أثنـ

اا يةحدث المستحدث. مع والتأقلم الجديةد مع تكييف

أثنـاء التــدريةب وأسـاليب وظـائيف مفـاهيم فـي كــثيرة تطورات . حدوث5
والدراســات النسَاتاجيــة الكفايـةـة وبحــوث العمليــات بحــوث بفعــل الخدمــة

النفــس وعلــم الصــناعي النفــس علــم مجــال فــي أجريـةـت التي السلوكية
اا أحدث ذلك كل التطبيقي، الخدمــة أثنــاء فــي التــدريةب لمؤسســات تطور

اقتبســت وقــد النسَاتـاج وزيـةـادة الداء معــدلت تحســين فــي دورها من وزاد
فــي المســتخدمة الحديةثــة والســاليب التقنيــات تلــك مــن الكــثير التربيــة

التدريةب.
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الخدمة: أثناء التدريب أنواع
بعض ونسَاورد عليها يةقوم التي السس بإختلف التدريةب أنسَاواع يةتعدد        
التالي: النحو على جوانسَابه

والذاتية والميدانية النظرية تقليديته حيث من التدريب أ/ أنواع
)108 م،1985(صلح،الفعالة:

ي عنـه يةسـتغنى ل قـديةم نسَاظام  وهيالمحاضرة:.ـ 1 المعلومـات نسَاقـل ف
والكبيرة. الصغيرة للجماعات

فـي الجماعــة اعضــاء بيــن التفاعل فيه يةتم أسلوب  وهيالمناقشة:.ــ 2
ي مسـتخدم النـوع وهذا معين موضوع ي الدراسـية التعينيـات نسَاقـاش ف ف
الفهــم لتحســين الســلوب هــذا ويةستخدم التربوي  التأهيل بأسلوب العمل

وتعميقه.

ـ 3 تقســيم يةتــم صغيرة مجموعات عن عبارة  وهيالدراسية: الورشة.ـ
يةنفــذه منظــم عمل جدول وفق معين مشروع لنسَاجاز تعاونسَاي بشكل العمل

التقــاريةر لمناقشــة الجتماعــات يةســتغل ثــم المشــرفين مــع المشــاركون
التربوي . التأهيل معاهد في الحال هو كما المشاهدات وتحليل

أو مشكلة من جانسَاب بتمثيل الجماعة أو الفرد يةقوم  إذالدوار: تمثيل. 4
حــول الموضــوع يةبــدأ حيــث مســبق تحضير دون البحث موضوع هي قضية

فــي أمثلة عمل على الجماعة القائيد ويةشجع المجموعة تهم التي المشكلة
العمل. في والضعف القوة مواطن تناقش ثم المناسب، الوقت

ن موقـف علـى عملـي تمريةن عن عبارة  وهيالمباراة:.ـ 5 المواقـف م
ـة ـة، أو التعليميـ ـه ويةنقســم التربويـة ـدربين فيـ ـى المتـ ـتين إلـ ـوم مجموعـ يةقـ
مــن معلــوم لعدد المباراة وتستمر النقاط، بحسب المباراة على المشرف
الســاليب أقــوى مــن والمبــادرة الفــائيز تحديـةـد يةتــم النهايـةـة وفي الجولت
اا التعليمية في التعليم أسلوب عملية من أقوى وهي التدريةب لعملية تحفيز

الكميــة الزيـةـادة فــي فعاليــة أكــثر وتعتــبر والمحاضــرات الدراســية الكتب
للمتدرب. والنوعية

ـ 6 ـي التدريةب موضوع على المتدرب فيها  ويةقيفالميدانية: الزيارة.ـ فـ
ـبيعي وضــعه ـب الطـ ـدرب ويةكتـ ـبرة المتـ ـون الخـ ـرة. وتكـ ـارة المباشـ الزيـة

أن وأما معينة مادة في معين لمتدرب معين يةوم في تعلن أن أما الميدانسَاية
التدريةب. عملية في المعلم الدارس يةتقدم أن بعد تأتي وهي مفاجئة تكون

الســاليب تنفيــذ يةصــعب عندما النوع هذا  ويةتمبالمراسلة: . التدريب7
المســافة تبعد حيث المتدربين، من كبيرة مجموعات تغطية في المباشرة

المراسلة. هي التصال وسيلة وتكون والمتدرب المدرب بين

(أدهــم المسسستويات حيسسث مسسن الخدمسسة أثنسساء التسسدريب ب/ أنواع
):120م،1997الصراف،

حرفي. وشبه حرفي . تدريةب1

المهني. بالتدريةب المهارات . تكويةن2
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فنية. وسطى الفنيين: كوادر . تدريةب3

عليا. المهنيين: كوادر . تدريةب4

وبحوث. عليا دراسات طريةق عن الخصائييين . تدريةب5

المستويةات. لكل إداري  . تدريةب6

) التي:212-211تاريةخ، البوهي(بدون ويةضيف

اا المعلـم تنميـة يةسـتهدف الـذي   وهوالمهني: للنمو التدريب.ـ 7 مهنيـ
ـة ـر نسَاتيجـ ـتمر التغيـ ـذي  المسـ ـرأ الـ ـى يةطـ ـج علـ ـاليب المناهـ ـم، وأسـ التعليـ

التعليمية. والوسائيل

لممارســة اللزم الدنـسَاـى الحــد كفايـةـة ورفــع التأهيــل، بقصــد . التــدريةب8
يةحملــون ل الــذيةن المعلميــن تــدريةب فــي يةســتهدف النــوع وهــذا المهنــة،
مــن يةمكنهــم الــذي  الحــد إلــى كفايـةـاتهم لرفــع تربويـةـة، أو علميــة مؤهلت
بنجاح. المهنة ممارسة

التــدريةب مــن الهدف أن مع والقيم، والتجاهات السلوك لتغير . التدريةب9
أو حرفيــة أكانسَات سواء المختلفة نسَاواحيه في السلوك تغير هو أنسَاواعه بجميع
اا هناك أن إل قيمية، أو مهاريةة الســلوب فيــه يةســتخدم الــدورات مــن نسَاوعــ

ـات تحسين مثل معينة، نسَااحية من السلوك لتغيير المباشر ـانسَاية العلقـ النسَاسـ
علـى القــدرة وتنميــة وللخريةـن، للنفــس أعمــق فهم طريةق عن المختلفة

والبداع. البتكار

عمليــات تقتضــي حيــث جديـةـدة، لعمــال المتــدرب لعــداد . التــدريةب10
قبــل يةتــم أل يةجــب وهــذا آخــر، موقــع إلــى موقــع مــن المعلم نسَاقل الترقية
الجديةد. العمل يةقتضيها التي المهارات على وتدريةبه إعداده

م،2004 (الحمــد، أهسسدافه حسسسب الخدمسسة أثناء التدريب ج/ أنواع
30:(

إعداد مرحلة عن الناتج النقص لستكمال  وذلكالتكميلي: التدريب. 1
الجــانسَاب في النقص هذا يةكون وقد المعلمين، إعداد مؤسسات في المعلم

المسلكي. الجانسَاب في أو الكاديةمي

الــتي الكفايـةـات أحــد فــي ضــعف لمعالجة  وذلكالعلجي: التدريب.ــ 2
التربوي . العامل أو المعلم لدى تتوافر أن يةجب

والتربويةة. العلمية المستجدات لمسايةرة  وذلكالتجديدي: التدريب. 3

لعمــل المعلــم يةرشــح عنــدما الجديةدة: وذلك والمهام للعمال . التدريةب4
الدراسي. الصف غرفة خارج آخر تربوي 

أثنــاء فــي للمعلــم يةقــدم الــذي  التــدريةب  وهــوالنعاشي: التدريب.ــ 5
ـة ـه الخدمـ ـد لنسَاعاشـ ـن بمزيـة ـارف مـ ـارات المعـ ـى والمهـ ـانسَاب إلـ ـويةر جـ تطـ

التربوي . العمل نسَاحو اليةجابية التجاهات

) التي:135 م،1998(الخانسَاجي، وأضاف     

التكويةني. . التدريةب6
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التأهيلي. . التدريةب7

التحويةلي. التدريةب أو التدريةب . إعادة8

الخدمة: أثناء التدريب أشكال�
اا كانسَات الخدمة أثناء التدريةب أشكال ظهور بدايةة أن المعروف من       أمر

اا ويةشــترك متفرقــة أوقات في تقوم قصيرة دورات شكل في وذلك طوعي
اا الكثر المعلمون فيها اا، والكثر التعليم بمهنة التزام ســاهمت كمــا طموحــ

الخدمة، أثناء التدريةب أشكال بعض تبني في المعلمين واتحادات منظمات
الشكال بعض هناك كانسَات أنسَاه غير والمعلمين، التعليم وأنسَاديةة مراكز وكذلك

في بالتعليم المرتبطة والدارات الوزارات وتبنتها غيرها، من ممارسة أكثر
ال وأخذت الدول، من العديةد اا، شك ـة فــي تتمثل أنسَاها القول يةمكن رسمي ثلثـ

)177 م،2009وهي: (ربيع، رئييسية، أشكال أو مظاهر

Sandwich( القصــيرة بالكورســات مايةســمى  أوالقصيرة: الدورات.ــ 1
Courseونسَااميبيا. البرازيةل في وجد ما المثلة ) ومن

ســبيل علــى منها كثيرة بلد في انسَاتشرت  وهذهالمسائية: الفصول�.ــ 2
والسودان. غينيا المثال

اا فعالية الكثر المفتوح: وهو التعليم نسَاظام اعتمد الذي  . التدريةب3 وأنسَاتشار
أشكاله. تعددت وقد ممارسته من دولة تخلو ل وتكاد الراهن، الوقت في

الخدمة: أثناء التدريب غايات
بما تحقيقها إلى الخدمة أثناء التدريةب يةسعى التي الغايةات تحديةد يةمكن      

)175-175 م،1988يةأتي: (محمد،

النسَاتاجيــة، بهــا يةقصــد والفعاليــة العــاملين، عنــد الفعاليــة وتنمية . تطويةر1
ممكنة. كلفة بأقل إنسَاتاجية أفضل على الحصول يةستهدف فالتدريةب

وضــع مــن التعجيــل إلــى التــدريةب يةرمــي التمــرس: أي  مــدة . إختصــار2
ـتغرقها التي المدة يةقصد أي  إليه، تسند التي الوظيفة جو في الموظف يةسـ
لــترك الســماح بهــا. دون يةقوم التي العمال في المهارة لتكويةن الموظف
فــي لديةه تتكون التي التجارب خلل من بنفسه ويةتمرس ليتدرب الموظف

طويةلة. مدة خلل العمل

العمل. في السيئة العادات . استبعاد3

الفكــري  وأنسَامائـيـة العلميــة، ترقيتــه خلل مــن الموظــف، معنويـةـات . رفع4
التدريةب. نسَاتيجة والعملي

مســتوى وتحســين والوظيفية، الداريةة والترقية الترفيع إمكانسَاات . توفير5
الدارة.

بالنسبة الباحث يةرى كما الخدمة أثناء التدريةب أهمية تبرز هنا ومن         
هــذه ولتأكيــد وغيرهـا، والخـدمات النسَاتـاج قطاعـات مـن عديةدة لقطاعات

مهنــة مثــل المهـن مــن مهنــة فـي العــاملين كــل أن نسَاجد للتدريةب، الهمية
ـا... يةؤكــدون أو التجارة أو الزراعة، أو الصيدلة أو الطب أو التدريةس غيرهـ
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الــتي المهنــة فــي العمل وتفاصيل متطلبات من الكثير وتعلمهم اكتسابهم
فعالة. ممارسة لمهنهم، وممارستهم بعملهم القيام أثناء يةزاولونسَاها

الخدمة: أثناء التدريب مشكلت
اا الخدمة أثناء العربية البلد في المعلم تدريةب مشكلت تعتبر امتداد

اا اا سبقتها التي العداد لمشكلت طبيعي اا، كم عــدم إلــى ذلــك ويةرجــع وكيفــ
اا، والتـدريةب للعداد موحدة سياسة وجود اس وغيـاب مع بضـرورة الحس

ونسَاســتطيع والفلســفة، الهــداف حيــث مــن واحــدة لعملــة وجهين اعتبارها
اا هناك بأن القول العربــي الــوطن فـي المعلــم تــدريةب مشــكلت في تنوع
):142 م،2007يةلي: (عبيدات، ما أهمها ولعل

عــن العربيــة البلــدان فــي التدريةب على القائيمة الحالية الجهزة . قصور1
اا المرغوب الوجه على بمهامها القيام اا. كم ونسَاوع

المتعــددة والجهــات التــدريةب إدارات بيــن والتكامــل التنســيق . ضــعف2
ـرى ـتي الخـ ـاون الـ ـا تعـ ـاز معهـ ـا لنسَاجـ ـات ومشــروعاتها برامجهـ كالجامعـ

إلــى تــؤدي  فهــي لــذلك البحــوث، ومراكــز المعلميــن إعــداد ومؤسســات
التــدريةب أن القــول ونسَاســتطيع البرامــج، وفي التدريةس، في محدد تحسين

اا قريـةـب وقــت حــتى يةكــن لــم الخدمــة أثنــاء إحتياجــات ميةلــبي ولــم مناســب
المهنــي الداء تحســين وهــو الرئييســي القرض يةخدم لم أنسَاه كما المعلمين،
للمعلمين.

) التي:201 م،2005وحوالة( محمد، وأضاف

والدارة. والطلب المعلم جهة من الدراسي اليوم . إرباك3

متصله. الحصص إعطاء بعد خروجه بسبب نسَافسه المعلم . إرهاق4

كافي. غير أنسَاه أي  للتدريةب، المعلم ليةناسب المختار . الوقت5

ى جديةـدة أعبـاء . إضـافة6 ن المعلـم عل ن المـدرب يةطلبـه مـا خلل م م
شابه. وما تدريةبات

اا يةكون . قد7 مناسب. غير للتدريةب المختار المكان أيةض

به. اللتحاق على المعلم يةشجع ل قد التدريةب . موضوع8

التدريةبيــة) المــادة (عــرض التــدريةب عمليــة أثنــاء المستخدمة . الطريةقة9
التدريةب. إكمال في بالرغبة المعلم يةشعر ول مملة

المعلمين. بعض عند . اللمبالة10

نسَافسه. التدريةب لفكر المعلمين . رفض11

للمتدربين: المهنية التنمية لتفعيل المقترحات أهم
المهنيــة التنميــة تفعيــل يةتــم طريةقهــا عــن التي المقترحات أهم من
) كالتي:201م،2005وحوالة( محمد أوردها كما للمعلمين
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بالتدريةب. البدء قبل المعلمين على التدريةب موضوعات . طرح1

بدايةته. أو الدراسي العام نسَاهايةة في التدريةب يةكون . أن2

التدريةب. انسَاعقاد مكان في المعلمين رأي  . أخذ3

ـون . أن4 ـدريةب عضــو يةكـ ـى التـ ـة علـ ـبيرة درجـ ـام مــن كـ بموضــوع اللمـ
التدريةب.

جدول وضع أثناء المختصة الجهات بين التنسيق من نسَاوع هناك يةكون . أن5
التدريةب.

اا التدريةب يةكون . أن6 والســلوك الداء أســلوب تغييــر أســاس علــى قائيمــ
للفضل. والتفكير

اا التدريةب يةكون . أن7 مــن والفــرد العمــل، احتياجــات أســاس علــى قائيمــ
والقدرات. المهارات

مــن القصــوى الســتفادة علــى العــاملين تشــجع حوافز هناك تكون . أن8
أعمالهم. في عليه تدربوا ما وتطبيق التدريةب

وذلــك العمــل، بيئــة فــي المناســب والمنــاخ الملئيمــة، الظــروف . إيةجاد9
العملي. واقعهم في عليه تدربوا ما لتطبيق للمتدربين الفرصة لتاحة

حــل علــى لمساعدتهم وذلك لعمالهم، عودتهم بعد المتدربين . متابعة10
عليه. تدربوا ما تطبيق جراء من تواجههم التي المشكلت

ـوفير الدارة، قبــل من مستمر دعم إلى التدريةب . يةحتاج11 المكانـسَاـات وتـ
والماديةة. الفنية

مســتوى أي  فــي مشــرف كــل مســؤولية أنسَاه على التدريةب يةعامل . أن12
إداري .

أثنسساء التسسدريب فسسي المسسستخدمة والنشسسطة السسساليب
الخدمة:

وسوف الخدمة، أثناء في المعلمين تدريةب أساليب من العديةد هناك
بــدون هــي: (البــوهي، الســاليب هذه وأشهر أهم على هنا الحديةث نسَاقتصر
):214-212 تاريةخ،

التــدريةب ومراكــز والجامعات المعاهد في والطويةلة القصيرة، . الدورات1
الخدمة. أثناء

أسابيع. عدة إلى أسبوع من المنظمة الدراسية . الحلقات2

الزيةارات. وتبادل التعليمية . الرحلت3

والتلفزيةون. الراديةو . دروس4

القصيرة. المدة ذات التربويةة . المؤتمرات5

بالوســائيل الســتعانسَاة مــع الموضــوعات، شــتى فـي النموذجية . الدروس6
والبصريةة. السمعية

والمشروعات. والحوار الجماعي، . النقاش7
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التعليمية. . الورش8

بالبحوث. ومتابعتها عليها والتعليق العامة . المحاضرات9

التقويةم. بعمليات والقيام المنظمة، والتجارب البحوث . إجراء10

الهادفة. والجتماعي التربوي  المسح . دراسات11

الخرى. القطار إلى الدراسية . البعثات12

المبرمج. . التعليم13

القياس. وسائيل من وغيرها التحصيل، اختبارات . تعميم14

القصيرة. الدروس . تجربة15

المراسلة. . دروس16

الحديةثة. الريةاضيات . تجربة17

التعليمية. . الفلم18

تمــارس متخصصــة مجموعــات يـةـد علــى المتنقــل الميــدانسَاي . التدريةب19
قصيرة. لمدة أماكنهم في المعلمين تدريةب

العملية. والجهزة الدوات، على للتدريةب التجريةبية . المراكز20

والتطور، التقدم تنشد التي المجتمعات أو الدول أن القول ويةمكن        
اا العلم تعتمد أن لبد أن وبما عليه، تعتمد التقدم مقومات لن لذلك، أساس

أمســى النمــو هــذا ملحقــة فــإن كبيرة، بسرعة ويةتطور ويةتسع يةنمو العلم
اا اا أمر ي للسـهام والمحاولـة منـه، والسـتفادة لسـتيعابه منـه، مفروغـ ف

والتدريةب. التعليم طريةق عن إيةجابياته تطويةر

:الخدمة أثناء التدريب لبرامج التخطيط

اا الخدمة أثناء المعلمين لتدريةب التخطيط إن أو بالســهل ليــس أمــر
اا هو وإنسَاما البسيط، ن ويةحتـاج والتعقيـد، الصعوبة غايةة في أمر ائيمين م الق

بمراحــل مرورهــا مــن والتأكــد والجــودة، النوعيــة عالية برامج إعداد عليه
التدريةبيــة. البرامــج مـن النوعيــة هــذه نسَاجــاح لضمان ولذلك فعال، تخطيط
الضروريةة العوامل من مجموعة ) إلى184م،2005وحوالة( محمد ويةشير

وأهــم الخدمــة، أثنــاء المعلميــن تــدريةب لبرامج الفعال للتخطيط واللزمة
يةلي: ما العوامل هذه

أداء وتحســين تطــويةر لن والعتبــار، الهميــة الهــداف تعطي أن . يةجب1
يةســعون ما بوضوح يةدركوا أن المخططين فعلى تعليمي، برنسَاامج المعلمين
لنسَاجازه.

وجمــع والتطويةر، للتدريةب المستهدفين المعلمين مجموعة تحديةد . يةجب2
ـتي والجراءات التعليمية، المواد لختيار عنهم، وفيرة معلومات تتوافــق الـ

مستويةاتهم. مع

القرار إتخاذ إن التدريةب، لبرنسَاامج المخصص الوقت وتحديةد إختيار . يةجب3
المناســب والوقت للبرنسَاامج، الزمنية المدة يةشمل أن يةجب الصدد هذا في
لتنفيذه. الدراسي العام من
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الجتماعــات غــرف تكــون وأن فائيقة، بعنايةة التدريةب مكان إختيار . يةجب4
النشـاطات بممارســة وتســمح المتـدربين، مجموعـة لفـراد وتتسع جذابة

اللزمة. 

علــى التدريةبيــة والنشــاطات التعليميــة المــواد أنسَاوع إختيار يةتم أن . يةجب5
ـا المتاحــة، والمكانـسَاـات الهــداف، أســاس المعلميــن لمجموعــة وجاذبيتهـ

المتدربين.

ـل ويةعطــي المعلمين، وتطويةر تدريةب برامج لجميع المنتظم . التقويةم6 مثـ
بمعلومــات المخططيــن ويةزيـةـد الهــداف، تحقيــق عـن بيانسَاـات التقويةم هذا

المستقبل. في التدريةبية البرامج لتحسين

أربعــة الخدمــة أثنــاء التــدريةب لبرامــج الفعــال التخطيــط ويةتضــمن
).186-184 سابق، مرجع وحوالة، هي: (محمد، رئييسة مراحل

المهارات تحديةد تعني  والتيالتدريبية: الحتياجات تحديد مرحلة. 1
معينة. وإدارات أفراد لدى تنميتها أو إكسابها المطلوب

الهــداف ترجمــة يةعني  والذي التدريبي: البرنامج تصميم مرحلة.ــ 2
بواســطة إســتخدامه سيتم الذي  السلوب وتحديةد تدريةبية، موضوعات إلى

تحديـةـد يةتــم المتدربين. كمــا إلى التدريةب موضوعات توصيل في المدربين
الفلم...الخ. السبورة، العروض، أجهزة مثل التدريةبية المواد

مثــل مهمــة أنسَاشــطة تتضمن  والتيالتدريب: برنامج تنفيذ مرحلة.ــ 3
التــدريةب، مكــان تحديـةـد يةتضــمن كمــا للبرنسَاامــج، الزمنــي الجــدول تحديـةـد

بخطوة. خطوة البرنسَاامج تنفيذ لجراءات اليومية والمتابعة

بـأنسَاه: تلــك التقييــم تعريـةـف  يةمكــنالتدريب: برنامج تقييم مرحلة.ــ 4
فــي نسَاجــاحه ومــدى التــدريةبي البرنسَاامــج كفــاءة بهــا تقــاس التي الجراءات

المرسومة. أهدافه تحقيق

ي العالميسة التجاهات فسي المعلميسن تسدريب مجسال� ف
الخدمة: أثناء

الــتي العالميــة التجاهــات جميــع عــن للحديةث هنا المجال يةتسع لن
ـتركيز يةتم سوف ولكن الخدمة، أثناء المعلمين تدريةب مجال في ظهرت الـ

القـائيم التــدريةب أو مبعــد عــن التــدريةب وهي التجاهات هذه أهم على فقط
التعليــم مفهــوم فــي هنــا الخــوض يةتــم المفتوح. ولــن التعليم مفهوم على

للحديةث هنا المجال فليس شابه، وما ومميزاته وأهدافه وفلسفته المفتوح
المفتــوح التعليــم مميــزات في مباشرة الخوض يةتم سوف ولكن ذلك، عن
يةلــي: (محمــد، مــا المميزات هذه وأهم الخدمة، أثناء المعلمين تدريةب في

).188-187 م،2005 وحوالة،

ـن إرســال . إن1 ـدريةب المعلميـ ـن معاهــد فــي للتـ والجامعــات المعلميـ
يةكونسَاـون بـالطبع وهؤلء لهم البديةل وإيةجاد المدارس عن إبعادهم يةستوجب

مدرســته فــي يةبقــى المعلــم فــإن المفتــوح التــدريةب في مدربين. أما غير
كاملة. باعبائيه يةقوم لنسَاه مطلوب غير والبديةل
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المعاهــد تلــك معلمــي تــدريةب يةســتوجب المعلمين معاهد في . التدريةب2
التــدريةب والكليــات. أمــا المعاهــد تلــك فــي أســاتذة بواســطة والكليــات

كأســاتذة الدراســية المــواد إعــداد فــي متعاونسَاين على يةعتمد فإنسَاه المفتوح
والكليات. الجامعات

ل لكــونسَاه التقليــدي  التعليــم مــن تكلفــة أقل المفتوح التعليم أن وجد . قد3
والمبــانسَاي والمـدارس كالقاعـات التكلفــة عاليــة أساسية بنيات على يةعتمد

الدائيم. التعيين أساس على ومعلمين أساتذة على يةعتمد ول الخرى،

وجودهم. أماكن في للمعلمين يةصل المفتوح . التدريةب4

يةجــدون ل المــدن عــن والبعيــدة الريةفيــة المنــاطق فــي المعلميــن . إن5
اا لهم يةوفر والذي  المفتوح التدريةب في أما للمكتبات، للرجوع المجال كثير

ـواد مراجع من يةحتاجون بما تمدهم التي والجاهزة الدراسية المواد من ومـ
اعد دراسية ي كـذلك تسـاعدهم كمـا تـدريةبهم فـي تس الـدرس تحضـير ف

للطلب.

تعــددت قــد المعلمين تدريةب في المفتوح التعليم وأنسَاواع أشكال أما
اا تنـوعت قـد تخـدمها التي الهداف أن كما ا أيةضـ ممارسـات عنـه نسَاتـج مم

).189 ، م2005 وحوالة، منها: (محمد، عديةدة وتجارب

تأهيــل الممارســات بعــض تنــاولت فقــد للمعلميــن، الكــاديةمي . التأهيل1
اا. كما المؤهلين غير المعلمين معلمــي تأهيــل حالــة فــي الحــال هو أكاديةمي
فــي الشــئ ونسَافــس الثانسَاويـةـة مســتوى إلــى كينيــا في المتوسطة المدارس

م.1965 عام منذ ملوي 

اا مــؤهلين المعلمــون يةكــون . عنــدما2 المفتــوح التعليــم يةســتعمل أكاديةميــ
العديـةـد فــي النــوع هذا ونسَاجد التدريةس، طرق على والتدريةب الفني للتأهيل

الكاريةبي. البحر وجزر السترالية، الجامعات من

تحقيــق أي  والفنــي، الكــاديةمي التأهيل بين يةجمع الذي  هو الثالث . النوع3
كمــا التــدريةس، فن مهارات المعلمين وإكساب الساس الكاديةمي التعليم

ـث بتسوانسَاا، وكذلك السودان، في التربوي  التأهيل معاهد في الشأن هو حيـ
التعليــم طريـةـق عــن المعلميــن % مــن80 مــن أكــثر وتأهيــل تــدريةب تــم

المفتوح.

بعينهــا لمــواد الكــاديةمي التأهيــل تشــتمل برامــج يةشــمل الرابــع . النــوع4
مــن النــوع هذا أسهم وخلفه. وقد واللغات والعلوم، الحديةثة، كالريةاضيات

ـدة لمــواد الكــاديةمي التأهيــل ـة كالريةاضــيات جديـة موريةشــس فــي الحديةثـ
شيلي. في الساس مدارس في العلوم وتدريةس

برامــج فــي المستخدمة التعليمية والساليب الوسائيل نسَااحية من أما
ســابق، مرجــع وحوالــة، يةلــي: (محمــد، مــا أهمهــا ولعل المفتوح، التدريةب

189-190  .(

تكون ما أشبه وهذه التأهيل في فقط المكتوبة المادة أستعملت . برامج1
في نسَاجده النوع الماضي. هذا القرن منذ أستعمل الذي  بالمراسلة بالتعليم

الغربية. الهند وجزر وداهومي بورما
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التســجيل إليهــا أضــيف ولكــن المكتوبــة، المــادة علــى أعتمــد آخر . نسَاوع2
نسَايجيريةا. في القومي التأهيل معهد في الحال هو كما الصوتي

المســموع المباشــر البــث اســتعملت المعلمين لتدريةب برامج نسَاجد . كما3
بــذلك اشــتهرت وقــد المكتوبــة المــادة والتلفزيةون) مــع (الراديةو والمرئيي

ي الصين، في والتلفزيةون الراديةو جامعة جامعـة إذاعـة مثـل السـودان وف
المعلميــن تــدريةب فــي تســاعد تربويـةـة مــواد تبث التي المفتوحة السودان

وتثقيفهم.

ع المكتوبة المادة أستعملت . ممارسات4 المباشـرة العلميـة اللقـاءات م
اا اق علـى إنسَاتشـر النوع وهذا لخر وقت من تتم والتي لوجه وجه واسـع نسَاط
شــيلي فـي المعلميــن تــدريةب برامــج فــي وكــذلك أفريةقيــا فــي زامبيا في

الجنوبية. بأمريةكا

ال، الساليب أكثر هو الرابع النوع هذا ولعل      في تتبعه الذي  وهو إستعما
العــالم بقــاع مختلــف في إنسَاتشرت التي المفتوحة الجامعات الخيرة الونسَاة

ـة في نسَاجدها الممارسات أشهر ولعل والمتقدم، النامي ـة الجامعـ البريةطانسَايـ
فــي المفتوحــة والجامعــة باكســتان، فــي إقبــال العلمة وجامعة المفتوحة

تايةلنسَاد.

الخدمة: أثناء للتدريب العامة الخطة إعداد
يةوثــق أن مــن لبــد تنظيمــه أو شــكله كان مهما تدريةبي جهاز أي  إن

أو قريـةـب مــن بعملــه تتصــل التي الدولة في الخرى الجهزة بجميع الصلة
والمناهـــج- وزارات والبحـــوث التخطيـــط إدارات الخـــص وعلـــى بعيـــد،

أو بشــكل بــالتعليم تعنــي الــتي الــوزارات مــن وغيرهــا والثقافة التخطيط
وأســاتذة الخصــوص وجــه علــى التربيــة وكليــات الجامعــات بآخر- وكذلك

التخصصات. مختلف من الجامعات

ـد للعمال بالتخطيط التدريةب جهاز ويةقوم م،2005، التالية: (الحمـ
202-203.(

التربويةين. العاملين وجميع المعلمين لتدريةب . التخطيط1

المختلفة. التدريةبية البرامج . تصميم2

التدريةبية. للدورات التعليمية والمواد الدراسية التعينيات . إعداد3

ومتابعتها. عليها والشراف التدريةبية البرامج . تنفيذ4

أثنــاء فــي التــدريةب برامــج لتطويةر الميدانسَاية والدراسات البحوث . إجراء5
الخدمة.

الميدانسَاية. والمتابعة الدراسية الحلقات عقد على . الشراف6

ال التدريةب عمليات نسَاتائيج ومتابعة التدريةبية البرامج . تقويةم7 بأول. أو

المتدربين. عمل نسَاتائيج ورصد لهم الختبارات وإجراء المتدربين . تقويةم8

ومتابعتهم. التربويةين المدربين أعمال على . الشراف9

71



الــدورات يةتمــون الــذيةن للمتــدربين والنجــاح الحضــور وثــائيق . تنظيــم10
التدريةبية.

بالتدريةب. العلقة ذات الخرى والواجبات المهام . جميع11

الخطــة مشروع بإعداد بالتدريةب المعنية التربويةة الدارة وتقوم هذا
الهــداف إلــى بالضــافة الساســية المبادئ تحتوي  والتي للتدريةب، العامة
وقــد المقترحــة، التدريةبيــة البرامــج أنـسَاـواع علــى تحوي  كما للتدريةب العامة
التربويـةـة والدارات الهيئــات علــى للتــدريةب العامة الخطة مشروع يةعرض
عليه. للمصادقة العليا

الخدمة: أثناء التدريب نظام مكونات
وتعــددت التدريةبيــة البرامــج تنــوعت مهما أنسَاه على هنا التأكيد يةمكن

اا يةبقى للتدريةب برنسَاامج كل فإن أهدافها اا نسَاظام ـذاته، قائيم ـج أي  وأن بـ برنسَاامـ
محــاولت عــن عبــارة يةبقــى تصــميمه في النظم بأسلوب يةأخذ ل للتدريةب
مكونـسَاـات ومـن المرجــوة، الهــداف تحقيق إلى بالنتيجة تؤدي  ل قد مبتورة
)207-205 م،2005 التدريةبي: (الحمد، النظام

المدخلت من أنسَاواع ثلثة هناكالتدريب:  نظام / مدخلت1

عمليــة فــي يةشــتركون الذيةن الفراد جميع من فتتكون إنسَاسانسَاية أ- مدخلت
ومساعديةن. وفنيين ومدربين وإداريةين متدربين من التدريةب،

التــدريةب علــى للنسَافــاق اللزمــة المــوال مــن تتكــون ماديـةـة ب- مــدخلت
المختلفة. مراحله في والستمرار

وتشـمل المـدخلت، مـن الهـم الجـانسَاب المعلومـات وتعـد ج- المعلومات
ـات والمؤسســات والدارات المــدارس عــن العامــة والمعلومــات البيانـسَا
التدريةبيــة المناهج جانسَاب إلى التربويةة، الطر وإحتياجات المختلفة، التربويةة

المتدربين. على تعرض التي التدريةبية والموضوعات المواد من

الفرعيــة المكونـسَاـات مــن العمليات  وتتألفالتدريب: نظام / عمليات2
التالية:

ـا يةرســم الــذي  التدريةبية المنظومة دليل الهداف أ- الهداف: تعد خطواتهـ
إليها. الوصول التدريةب من يةراد نسَاتائيج عن عبارة فالهداف أنسَاشطتها ويةوجه

هــي هنــا والبيئــة معينــة، بيئــة وســط نسَاشــاطه التــدريةب ب- البيئة: يةمارس
تحيط والتي السواء، على ومعوقات فرص من فيها بما الظروف مجموعة

فيها. وتؤثر بها تتأثر التدريةبية، بالمنظومة

ـق: وهــي ج- الســاليب ـات والطرائـي ـة التقنيـ ـتي التدريةبيـ فــي تســتخدم الـ
المتــدرب، مـن المطلـوب النهـائيي الداء علـى تركـز عـادة وهـي التدريةب

والعملي. النظري  الجانسَابين بين التوازن تحقيق على تعتمد ولذلك

بــل النهائيية، النتاجات تقويةم في يةنحصر ل مستمر أسلوب د- التقويةم: وهو
ـدأ هــي ـى الحتياجــات تقــويةم مــن تبـ ـات المــدخلت تقــويةم إلـ فالعمليـ

النهائيية. النتاجات هي التي فالمخرجات

72



ـن يةصدر الذي  النهائيي الناتج وهيالراجعة:  والتغذية / المخرجات3 عـ
بالعمليــة مــر أن بعد المتدرب النسَاسان هو المخرجات أنسَاواع وأول التدريةب،
ـة ـترض التدريةبيـ ـه ويةفـ ـائيص إكتســب أنـسَا ـوع خصـ ـدة. والنـ ـانسَاي جديـة ـن الثـ مـ

أماكن في المتدربون يةحققها سوف التي الملموسة النتائيج هو المخرجات،
المعنويـةـة المخرجــات الجديـةـدة. أمــا الخصــائيص إكتســبوا أن بعــد عملهــم
ـى بدوره يةنعكس والذي  للعاملين والنفسي الفكري  الجانسَاب في فتتمثل علـ
المادي . الجانسَاب

التدريبية: الحتياجات
تخطيــط عمليــة منهــا تنطلق التي القاعدة التدريةبية الحتياجات تعد

التدريةبية، العملية من الولى الحلقة تمثل وهي التدريةبية، البرامج وتصميم
ـا التدريةبية، البرامج جدوى من يةقلل ومهارة بدقة تحديةدها عدم فإن لذا كمـ
ـة نسَاقطة يةمثل وتحديةدها التدريةبية الحتياجات تقديةر أن برامــج لنجــاح البدايـة

التدريةبية. البرامج هذه تقويةم يةتم اساسه على التدريةب،

التدريبية: الحتياجات مفهوم
المطلــوب التغييــرات " مجموعــة بأنسَاهــا التدريةبية الحتياجات تعرف

اته وسـلوكه وآرائيـه وخـبراته بمعـارفه والمتعلقة الفرد في إحداثها وإتجاه
اا لجعله المدرسة، داخل التدريةب عالية" (دليل بكفاءة عمله أداء على قادر

).37 م،2003 القاهرة،

ــا ــابيوت ويةعرفهـ (Taibot تـ ارات858 م،1995  ا: " المه ) بأنسَاه
نسَاتيجــة الفــراد يةكتســبها أن يةتوقــع الــتي والمســتمرة المتجــددة والمعارف
التدريةب".

التدريبية: الحتياجات تحديد أهمية
ال كونسَاهــا فــي للمعلميــن التدريةبيــة الحاجات تحديةد أهمية تكمن عــام

اا ـي ـق أساسـ ـدريةبي البرنسَاامــج لتحقيـ ـدافه التـ ـؤدي  حــتى لهـ بشــكل دوره يـة
مناسب.

في إحداثها المطلوب التغييرات مجموعة هي التدريةبية والحتياجات
ال، يةحتاجونسَاهــا الــتي المتــدربين واتجاهــات ومهــارات معــارف وطرائـيـق فع
يةستخدمونسَاها. التي التعليم

ـدها منظــم علمــي بأسلوب التدريةبية الحتياجات قياس يةنبغي وعليه لتحديـة
اا بدقة اا، كم التغييــر إحداث إلى الهادفة والمهارات المعلومات وتحديةد وكيف

البشــريةة المكانـسَاـات هــدر إلــى يـةـؤدي  ذلــك وعــدا كفايةته، لرفع المستهدف
اا التدريةبي البرنسَاامج فشل وبالتالي والماديةة، اا، أو جزئيي ـدريةب ويةصــبح كلي التـ

اا تلخيــص ويةمكن والمال، والجهد للوقت مضيعة فيه جدوى، ذي  غير نسَاشاط
).84 م،2009يةلي: (شويةطر، فيما التدريةبية الحتياجات تحديةد أهمية

تدريةبي. نسَاشاط أي  عليه يةعتمد الذي  الساس التدريةبية الحتياجات تعد.1

الصحيح. التجاه إلى التدريةب يةوجه الذي  المؤشر تعد.2
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عمليــة لتفعيــل المتاحــة المكانـسَاـات تــوجيه فــي الساســي العامــل تعــد.3
التدريةب.

قبــل تــأتي فهي تدريةبي، نسَاشاط أي  يةسبق التدريةبية الحتياجات تحديةد إن.4
وتنفيذها. التدريةبية البرامج تصميم

اا، التدريةبيــة الحتياجــات علــى التعرف عدم إن.5 ضــياع الــى يـةـؤدي  مســبق
التدريةب. في المبذول والوقت والمال الجهد

فــي فتتمثــل التدريةبيــة الحتياجــات تحديةد تسبق التي الخطوات أما
).209 م،2005 التي: (الحمد،

للمتدربين. الحالية الداء مستويةات على التعرف.1

النموذجي. المتدربين لداء واقعية مقايةيس أو معايةير وضع .2

التدريةبية. الحتياجات كشف على تساعد التي والوسائيل الدوات توفير.3

المتدربين. أداء لقياس موضوعية وإختبارات وأدوات وسائيل توفير.4

الطــر مــن وســواهم للمعلميــن الفعليــة للحتياجات العتبار بعين الخذ.5
ـا تكشف والتي والمتعلمين، المدارس ومشكلت التربويةة ـتبانسَاات عنهـ السـ

عــام بشــكل تهتــم الــتي المشــكلت ومعالجــة الــرأي  إســتطلع ودراسات
تخصصاتهم. عن النظر بغض للمعلمين الفعلية بالحتياجات

التــدريةب برامــج وإدارة وتنفيذ تخطيط عمليات في المتدربين إشتراك .6
كشــرط المعنيــة الفئــات جميــع بيــن والتعــاون الثقة يةزرع نسَاتائيجها، وتقويةم

فاعليتها. لزيةادة أساسي

وشــعورهم الخدمــة أثنــاء فــي وفائـيـدته التدريةب بأهمية المعلمين إقتناع.7
ويةطــالبوا وفاعليــة بحمــاس أنسَاشــطته ويةتابعوا به يةلتحقوا حتى إليه بالحاجة

بتنظيمه.

اا، أساســي شــرط التعلمية التعليمية بالعملية المعنين جميع تدريةب.8 أيةضــ
ـدريةب لن والمعلميــن والمرشــديةن والمشرفين المدارس مديةري  خاصة تـ

ال يةكــون لــن المعلمين التجديـةـدات تقــاوم المدرســية البيئــة كــانسَات إذا فعــا
التربويةة.

تحديد الحتياجات التدريبية للمعلمين:
تعــد الحتياجــات التدريةبيــة القاعــدة الساســية الــتي تنطلــق منهــا
اا كانسَات برامج تربويةة ام عملية تحديةد البرامج وتصميماتها المختلفة، سواء
اا كــانسَات برامــج مخصصــة لقطــاع التعليــم ام لقطــاع غير تربويـةـة، وســواء
العمال فاللية واحدة ويةمكن إتباعها في كل منظمــات التــدريةب لمعرفــة
الحتياجات التدريةبية التي تساعد في وضع الهداف المـراد تحقيقهـا مـن

).11م، 1990التدريةب في الحاضر والمستقبل (تريةسي، 

وعادة ماتظهر الحاجة إلى التدريةب في أي  منظمــة عنــدما يةتعلــق
ـتراتيجيات ـذ اسـ ـة، أو تنفيـ ـدة للمنظمـ ـل جديـة ـة عمـ ـع سياسـ ـر بوضـ المـ
مستقلة لمنظمــة، او إحــداث تغيــرات فــي ثقافــة المنظمــة، أو مواجهــة
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،stoneتغيرات وتحويةلت رئييسة في البيئة الخارجية للمنظمــة. (ســتون 
).322م، 1998

ـة ويةتم تحديةد الحتياجات التدريةبية في مجتمع ما وفق أسس علميـ
منظمة تبتعد عــن الجتهــادات الشخصــية والرتجاليــة، كمــا تجمــع عليهــا

): 37-35، 1998معظم الدبيات، وهي على النحو التالي (السيد،

ويةتضمن دراسة الهداف الموضوعة/ تحليل المنظمة (التنظيم): 1
والموارد المتاحة وكيفية توزيةع هذه الموارد لتحقيق الهداف.

ويةتضــمن دراســة الوظيفــة وتوصــيفها/ تحليل العمل (الوظيفة): 2
ـات ـات والمعلومـ ومسؤولياتها وظروفها من خلل ما يةتم جمعه من البيانـسَا

عن الوظيفة والهدف منها.

ويةتضمن دراسة الفرد شاغل الوظيفــة، لتحديـةـد/ تحليل أداء الفرد: 3
ما إذا كان الداء الفعلي له أقــل مــن المعــايةير الموضــوعة ومــا إذا كــان

العاملون في الوقت الراهن مؤهلين للتدريةب ام ل.

ورد في موقع التدريةب التربوي  في محافظة وادي  الدواسر أن تحديةد   
الحتياجــات التدريةبيــة هــو المــدخل العلمــي لحــل كــثير مــن المشــكلت
ولجعل التدريةب ذا فائيدة حقيقيــة، وإن تحديـةـد الحتياجــات يـةـوفر الجابــة

على اسئلة هامة هي:

أيةن التدريةب؟ - من يةجب تــدريةبه؟ - مــا المحتــوى التــدريةبي؟ - مــا الثــار-
اا؟ ( اا ملموســ المتوقعة من التدريةب؟ - متى ستنعكس نسَاتائيج التدريةب واقع

www.dawaser edu.gov.sa/tdreab.htm( 

تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها:
ـة تعد عملية تصميم البرامج التدريةب وبنائيه من أهم مراحل العمليـ
التدريةبية، وهــي عمليــة إنسَاســانسَاية ذات عوامــل متداخلــة ومتغيــرة، ونسَاجــاح
البرنسَاامج التدريةبي يةعتمد في الســاس علــى البنــاء الــدقيق لـه، ويةتضــمن
البرنسَاامج التدريةبي أنسَاواعه من الخبرات والنسَاشطة، الــتي تنفــذ علــى وفــق

سياق معين في مدة محددة لتحقيق الهداف المنشودة من التدريةب.

وتتضمن مرحلة تصميم البرامج التدريةبيــة وبنائيهــا وتنفيــذها عــدة 
)216- 212م، 2005فعاليات أساسية وهي: (الحمدة، 

/ تصميم برنامج التدريب وتحديد الهداف:1

إن المباشرة بتصميم برنسَاامج التدريةب تعني انسَانــا قــد دخلنــا مرحلــة
اا بأن تحديةد الحتياجات التدريةبيــة وضع خطة التدريةب موضع التطبيق علم
وبلورة استراتيجيات التدريةب وسياساته أعمال تسبق المباشرة بتصــميم

75

http://www.dawaser/


ـر ـة غيـ برنسَاامج التدريةب. كما ان فعالية تصميم البرنسَاامج في حقيقتها عمليـ
جامدة، ورغم أنسَاها تجري  في الغلب قبل انسَاعقاد البرنسَاامج، إل أنسَاه يةفــترض
استمرار التعــديةلت فـي تصـميم البرنسَاامــج واســاليب التــدريةب المعتمـدة
على ضؤ ردود أفعال المشــاركين- المــدربين والمتــدربين فــي البرنسَاامــج.
ويةعتبر وضع أهداف لبرنسَاامج التدريةب مــن المــور الساســية فــي تصــميم
البرنسَاامــج، وتســتمد أهــداف البرنسَاامــج مــن أهــداف التربيــة العامــة ومــن
ات المتـدربين الـتي تـم الهـداف العامـة للتـدريةب، وتسـتند إلـى احتياج
اا، كمــا تأخــذ بالعتبــار رغبــة المســؤولين عــن التــدريةب تحديـةـدها مســبق
والشراف التربوي  والدارة التربويةة، على أن تكون الهــداف المخططــة
اا ادائيية قابلة للقياس والتقويةم وأن تركــز بالدرجــة لبرنسَاامج التدريةب أهداف

الولى على المهارات التي يةحتاجها المتدرب.

/ تحديد المستوى والساليب التدريبية:2

ـداف ـق الهـ ـة لتحقيـ ـدريةب ملبيـ ـون موضــوعات التـ ـب أن تكـ يةجـ
اا مــن الموضــوعات اا واحــد المخططة لبرامج التدريةب، وبالتالي فإن نسَاوعــ
التدريةبية قد ليةلبي أهداف البرنسَاامج، بل لبد هنا من تنويةع محتوى برنسَاامــج
التدريةب من المالي التدريةبية والتعيينات الدراسية إلى المراجع والبحوث
ـا التربويةة والعلمية والداريةة إلى الشرطة السمعية والبصريةة وغيرها. أمـ
الساليب التدريةبية التي يةمكن اعتمادها في البرامج التدريةبية فهي كــثيرة
ومتنوعة وهي أن يةتم اختيــار الســلوب التــدريةبي الملئـيـم ولكــل برنسَاامــج
اسلوب أو أكثر يةمكــن اعتمــاده فــي ضــؤ الهــداف المخططــة للبرنسَاامــج
ومحتوى هذا البرنسَاامج ومدته وتوقيته والعوامـل الخـرى المتعلقـة بتنفيـذ

برنسَاامج التدريةب.

/ تخطيط العمال� الدارية في برنامج التدريب:3

ـذ ـأمين تنفيـ ويةقصد بها العمال الداريةة والجراءات التي ستتخذ لتـ
البرنسَاامج التدريةبي، مثل:

الشراف على برنسَاامج التدريةب وإدارته.-1
اختيار أماكن التدريةب.-2
تحديةد مدة البرنسَاامج التدريةبي وتوقيته.-3
رصد التمويةل اللزم لبرنسَاامج التدريةب.-4
وضع معايةير اللتحاق بالبرنسَاامج.-5
تسمية المتدربين الذيةن سيشاركون في البرنسَاامج.-6
اختيار المدربين والمحاضريةن.-7

/ تنفيذ برنامج التدريب:4

يةكلف مــديةر البرنسَاامــج أو المشــرف علــى الــدورة التدريةبيــة ومعــه
الجهاز الداري  والفني بتنفيذ الــدورة التدريةبيــة أو برنسَاامــج التــدريةب، مــن

خلل الخطوات التالية:

اا تــوقيت-1 إعداد البرنسَاامــج التنفيــذي  اليــومي للبرنسَاامــج التــدريةبي متضــمن
ـدربين ـدريةبات واســماء المـ ـدد المحاضــرات والتـ ـومي وعـ ـدوام اليـ الـ
والنسَاشطة المتممة للتدريةب بما في ذلك الرحلت العلمية والترفيهية.
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تهيئة التعيينات التدريةبية والمطبوعات والمراجع المتعلقة بها.-2
ـرض-3 ـزة العـ ـة وأجهـ ـم والوســائيل التعليميـ ـات التعليـ ـن تقنيـ ـد مـ التأكـ

وجاهزيةتها للعمل.
تــوجيه المراســلت بشــأن الزيـةـارات الميدانسَايــة الــي الجهــات صــاحبة-4

العلقة واعلمها بذلك قبل وقت "كاف" والحصــول علــى الموافقــات
الخطية بذلك.

تــأمين المرطبــات والمشــروبات الســاخنة للمشــاركين والعــاملين-5
بالدورة.

تحديةد ساعة إفتتاح الدورة وتحديةد المسؤول عن هذا الفتتاح وتذكيره-6
بذلك قبل فترة كافية ثم قبل يةوم من الفتتاح.

تحضير السيارات للزيةارات الميدانسَاية.-7
ـا-8 توزيةع استمارات التقويةم المرحلي والنهائيي على المشــاركين وجمعهـ

بعد ملئها من قبلهم وتفريةغها.
متابعة تفقد المتدربين والمشاركين وتسجيل أسماء الحضور والغياب.-9

توزيةع وثائيق النجاح والحضور بين المشاركين في اللقاء الختامي.-10
اعـداد التقريـةـر النهـائيي عـن تنفيــذ البرنسَاامـج ورفعـه إلـى الجهـات-11

المسؤولة.
متابعة صرف تعويةضات العاملين والمــدربين والمشــاركين حســب-12

ما نسَاصت عليه أوراق التكليف الرسمية.

أهم إتجاهات تصميم البرامج التدريبية:
إن الهدف من البرامــج التدريةبيــة هــو نسَاقــل المعلومــات والخــبرات
الجديةدة لجعل المعلمين والداريةين وسائير التربويةين مواكبين للتطــورات
والتجديةدات التربويةة، ويةهتم المسـئولون بضــرورة مناســبة هــذه البرامــج
للحاجات الفعلية للمعلمين وللطلبة والسلطات التعليمية. وبهــذا يةلجــأون
إلى إعداد دراسات تربويةة ميدانسَاية تهــدف إلــى الكشــف عــن المشــكلت
والصعوبات التي تعترض المعلمين، وعن الجــوانسَاب الــتي يةشــعرون أنسَاهــم
بحاجة إلى تطويةرها، ولكن مع انسَاتشار التكنولوجيــا ووســائيل التصــال زاد
اا بتفريةد التعليم الذاتي، مما ساعد على انسَاتشار حركــة تربيــة الهتمام أيةض

).156، م2005 وحوالة، محمد،المعلمين القائيمة على الكفايةات. (

اا لهذه الهداف التربويةة طرحت عدة اتجاهــات فــي مجــال وتحقيق
وحوالــة، محمــد،تصميم البرامج التربويـةـة، ومــن أهــم هــذه التجاهــات: (

).157، م2005

 يةهتم ببناء البرنسَاامج التدريةبي على ضوء الحتياجــات،كمــاالتجاه الول�:
في الدراسه الحاليه.

: يةهتم ببناء البرنسَاامج على ضوء الكفايةات.التجاه الثاني

: يةهتم ببناء البرنسَاامج على ضوء وظيفة ومهام المتدرب.التجاه الثالث

بعض نماذج التصاميم التعليمية (التدريبية):
سيتم استعراض بعض التصاميم التعليمية والتدريةبية، لغرض الفادة منهــا

في بناء البرنسَاامج التدريةبي المقترح ومنها:
: )Hale, 1975, p: 258(/ برنامج هل 1
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حدد البرنسَاامج التعليمي (التدريةبي) في التي:
تحديةد الهداف في كل المجالت على نسَاحو سلوكي، وتقدم للمتدرب في-

مستهل البرنسَاامج.
تصميم النسَاشطة التدريةبية التي تسهم في تحقيق أهداف البرنسَاامج.-
ال عــن التغذيـةـة- ال عــن تقــدمه، فضــ التقويةم الذاتي يةجعل المتدرب مسؤو

الراجعة، ليحصل المتدرب على معلومات منظمة ومستمدة عــن تقــدمه
في البرنسَاامج.

)50م، 1986/ برنامج منظمة اليونسكو (اليونسكو، 2

حــددت منظمــة اليونسَاســكو الخطــوات الجرائييــة لعــداد البرنسَاامــج
التدريةبي بما يةأتي:

تحديةد الهداف العامة للبرنسَاامج.-
صوغ الهداف التعليمية الخاصة.-
اختيار المحتوى وتنظيمه.-
اختيار تقنيات التدريةب.-
تنظيم المنهج التدريةبي.-
الختبارات والمراجعة.-
المتابعة والتقويةم.-

)1شسكل رقم (
):67م، 1992/ برنامج كمال� وآخرون (3

يةتكون البرنسَاامج التدريةبي من ثمانسَاي خطوات كما موضــحة فــي المخطــط
التي:
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تخطيط البرنامج 
التدريبي

تقويم البرنامج 

تنفيذ البرنامج 

إقرار البرنامج 

وضع البرنامج 
التدريبي

تحليل الواقع وتحديد 
إحتياجات المعلمين 

من التدريب

تحديد الهداف

تعيين وتنظيم 
المحتوى

تحديد الموارد البشرية 
والمالية والمادية

) يوضح مخطط تصميم نموذج كمال� وآخرون1الشكل رقم (



)2( رقم الشسكل
/ نموذج تجربة التأهيل التربوي في السسسودان والسسذي يمثلسسه4

المنحنى التكاملي متعدد الوسائط للتدريب:

مراحل بناء البرنامج التدريبي:

عند بناء برنسَاامج تدريةبي للمعلمين فإن هناك عــدة مراحــل لبــد أن
اا من المرحلة التمهيديةة، تحديةد الهداف، العـداد للبرنسَاامـج، حـتى تتم بدء
تنفيذ البرنسَاامج وتقويةمه، وكــل مرحلــة تتضــمن عــدة خطــوات كمــا يةلــي:

).156-153، م2005 وحوالة، محمد،(

المرحلة الولى: المرحلة التمهيدية

مرحلة حصر إحتياجات المتدربين وإعــدادهم يةطلــق عليهــا البعـض
المرحلة التمهيديةة.

المرحلة الثانية: تحديد الهداف

ومن السمات الرئييسية لي  برنسَاامج تدريةبي تعليمي فعال أن تكون
أهدافه واضحة محددة، علي سبيل المثال:

إعداد معلم ذي  كفاءة عالية في الدارة..1

إمداد المعلم بمزيةد من المعلومات والخبرات والمهارات التي يةحتاجها.2
.

تنمية خبرات المعلم في الربط بين النظريةة والتطبيق في المنهج..3
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المنحنى التكاملي متعدد 
الوسائط في السودان

وسائل غير مباشرة

المادة الدراسية

استعمال� المكتبة

المجلة

وسائل مباشرة

سمنارات

تدريب عملي 
ومشاريع التحسين

كورسات فصلية

) يوضح المنحنى التكاملي متعدد الوسائط 2الشكل رقم (

للتدريب في السودان

)139م، 2006المصدر: (السنوسي،

الوسائل السمعية 
والبصرية



إمداد المعلمين بالجديةد في طرق وأساليب التدريةب الفعال..4

تنمية خبرات المعلم في إستخدام تكنولوجيا التعليم والتعامل معها..5

المرحلة الثالث: مرحلة العداد للبرنامج

ـار وتتضمن هذه المرحلة عدة خطوات منها اختيار المــدربين، إختيـ
مكان التدريةب وتجهيزه، توفير مصادر التمويةل، إعــداد المحتــوى العلمــي

للبرنسَاامج، العلن عن موعد بدء البرنسَاامج.

المرحلة الرابعة: تنفيذ البرنامج

ويةقصد بها وضع البرنسَاامج موضع التنفيذ، ويةراعي تقسيم المتدربين
اا بكل مجموعــة،20-15قبل بدء البرنسَاامج في مجموعة تتراوح بين   متدرب

ي أثنـاء مع مراعاة أن يةتخلل البرنسَاامـج فـترات كافيـة للراحـة. كمـا يةراع
التنفيذ أن يةتنوع المحتوى اليــومي بحيــث يةتضــمن أجــزاء نسَاظريـةـة وأخــرى

عملية.

المرحلة الخامسة: تقويم البرنامج ومتابعته

ل تقتصر عمليــة التقــويةم علــى المتــدربين فقــط، ولكنهــا تتضــمن
ـدرب، ـث يةشــمل المــدرب، المتـ ـدريةب بحيـ ـات نسَاظــام التـ ـع مكونـسَا جميـ

والبرنسَاامج.

عناصر البرنامج التدريبي:
لعــدم وجــود صــيغ جــاهزة وثــابته لتصــميم الوحــدات التعليميــة أو
ـدريةبي ـج التـ ـد عناصــر البرنسَاامـ ـن تحديـة ـذا فيمكـ التنســيقية وصــياغتها، لـ

).147-145م، 2004الساسية بالتي: (الفتلوي ، 

/ تحديد الهداف:1

يةقصد بالهدف التعليمي النتاج الذي  يةنتظر من القارئ أن يةبلغه بعد
قيامه بجميع النسَاشطة المطلوبة، ويةصاغ هذا النوع من الهداف على نسَاحو

يةبين ما يةستطيع المتدرب أداءه بصورة ملحوظة، وقابلة للقياس.

/ إختيار محتوي الوحدة التعليمية:2

بعد إختيار نسَاوع المحتوي  الذي  يةستطيع القارئ بواســطته الوصــول
ـك إلى أهداف من أصعب أعمال التخطيط للوحدة التعليمية يةراد على ذلـ
إختيار المفاهيم والمبادئ والمهارات الجديةدة بالتدريةب ونسَاوع المثلة التي
توضحها، وتحديةد المهــارات الــتي يةســتهدف تنميتهــا عنــده، ثــم إن هنــاك

مسائيل تتعلق بطول المحتوى والوقت المحدد، وقدرات المتدربين.

/ النشطة التدريبية:3

تساعد النسَاشطة التعليمية والتدريةبيــة فـي الوحــدة التعليميــة علــى
كسب الكفايةة والمهارة للمســتهدف، كمــا تســعى إلــى تحقيــق الهــداف
العامة والسلوكية للوحدة التعليمية.وتشمل النسَاشطة التعليمية والتدريةبية
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ـئلة ـن السـ ـة مـ ـة والجابـ ـدة التعليميـ ـي الوحـ ـة فـ ـادة العلميـ ـراءة المـ قـ
المطروحــة فيهــا، والقيــام بتمريةنــات وممارســات عمليــة وحــل مســائيل

وجهود ميدانسَاية معنية.

/ الختبارات والتغذية الراجعة:4

ببرامج          وخاصة  مميزة  مرحلة  والمتابعة  الختبار  عملية  تمثل 
التطويةر التدريةبي للمعلميـن فـي أثنــاء الخدمـة والطلبـة/ المعلميــن فـي

مؤسسات العداد.

ـن ـة مـ ـواع مختلفـ ـة أنـسَا ـة التدريةبيـ ـدة التعليميـ ـد تضــمنت الوحـ وقـ
).147م، 2004الختبارات وهي: (الفتلوي ، 

أ/ الختبارات البنائية:

تتم ذلك خلل تنفيذ دراسة الوحــدة التعليميــة "التدريةبيــة" وترمــي
إلى معرفة مدى حصول القراء على المعلومات وتزويةدهم بتغذيةة راجعة
تساعدهم على معرفة ما حققوه من أهداف، وإذا بلغ القــارئ المســتوى
المطلــوب فــإنسَاه يةنتقــل مــن دراســة جــزء إلــى جــزء آخــر مــن البرنسَاامــج

التدريةبي.

ب/ الختبار النهائي:

ويةتم وضــع هــذا الختبــار بعــد إنسَاتهــاء القــارئ مــن دراســة الجــزاء
المختلفة للوحدة التعليمية (التدريةبية)، لختيار قــدرة القــراء علـى إعــداد
الختبارات التحصيلية لمعرفة مدى تحقيق هدف البرنسَاامج التدريةبي العــام
والتحقق من كفايةة وصلحية ما تعلموه، وبذلك إســتخدم الختبــار طــوال
سير البرنسَاامج التدريةبي... ولم يةقتصــر علــى الختبــار النهــائيي عنــد إتمــام

دراسة البرنسَاامج.

أسلوب كتابة المحتوى التعليمي (التدريبي):
ـة ـدة التعليميـ ـي للوحـ ـوى التعليمـ ـة المحتـ ـلوب كتابـ ـن أسـ ـا عـ أمـ
ـن ـة/ المعلميـ المصغرة الخاصة بالبرنسَاامج المعد لتدريةب المعلمين والطلبـ

متمد فــي إعــداد مادتهــا وكتابتهــا الســس التيــة: (الفتلوي ،  م،2004فاع
147.(

ـاطب.1 ـة التخـ ـج بلغـ ـة البرنسَاامـ ـم كتابـ ـمي ويةتـ ـر رسـ ـكل غيـ ـة بشـ الكتابـ
اا وكــأنسَاه والمناقشــة يةشــعر القــارئ بــأن مؤلفــة البرنسَاامــج تكلمــة شخصــي

أمامها.

ال.2 مراعاة اليسر والسهولة: الحرص على أن يةبدو أسلوب البرنسَاامج سه
اا يةستطيع القارئ فهمه بسهولة ويةسر. يةسير

تحديـةـد الهــداف: الحــرص علــى تحديـةـد أهــداف كــل جــزء مــن أجــزاء.3
البرنسَاامج لكي يةطلع عليها القارئ ويةسعى إلى تحقيقها.

التفسير: أتبع من كتابة البرنسَاامــج تفســير المصــطلحات والموضــوعات.4
وبيان ماهو صعب ومراعاة التفصيل والستزادة في الشرح، كي تســاعد

القارئ على الفهم.
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التيان بالمثلة: اســتعمال المثلــة التطبيقيــة فــي كتابــة البرنسَاامــج كــي.5
تصل الفكرة إلى ذهن القارئ بسهولة.

إثارة التساؤلت: إستخدم في كتابة البرنسَاامج إثارة الســئلة ويةتــم ذلــك.6
أة نسَاشـاطات فـي نسَاهايةـة كـل كتابة مادة البرنسَاامج، ثم كتابة سؤال على هي

فقرة.

تقويم البرامج التدريبية:
اا مــن أي  برنسَاامــج لتــدريةب المعلميــن فمــن اا هامــ يةعد التقويةم جــزء
اا ل ـ الملحظ أن السلطات التعليمية تهتم بتقويةم البرامج التدريةبية أهتمامـ
يةقل من تقويةم الدارسين، وذلك لمعرفــة مــدى مــا حققتــه البرامــج مــن
أهداف ومدى حاجتها إلى التجديةد والتطويةر، وتتضح لك في إعتبارها عنــد
ـزة ـذه الجهـ ال له. بل أن هـ اا مكم التخطيط لي  برنسَاامج لجعل تقوميه جزء
تســتعين بتقــويةم المعلميــن، ومــا أفــادوه مــن أي  برنسَاامــج عنــد تخطيــط

البرامج المقبلة، واختيار موضوعات الدراسة فيها.

اا لنوعيـــة النسَاشـــطة ويةتـــم تقـــويةم الدارســـين (المعلميـــن) طبقـــ
المستعملة في برامج التدريةب، أما عــن طريـةـق المتحانـسَاـات الشــفويةة أو
تقديةم أبحاث أو مقالت متصلة بموضـوعاتهم أو تأديةـة بعـض المتحانسَاـات
اا وأما عن طريـةـق ملحظــة المشــرفين. العملية حيث يةتم تقويةمهم ميدانسَاي

).214(البوهي، بدون تاريةخ، 

إعداد وتدريب معلم اللغة العربية:
يةتفق الجميــع بل شــك أن المعلــم هــو المحــور الساســي للعمليــة
التعليمية والتربويةة، وأن إعداده وتدريةبه بالصورة المثلى والناجحــة يةعنــي
ـن ذلك أنسَانا حفظنا حظنا الوفر في المستقبل، ومن ثم أهلنا من يةنوب عـ
المجتمع في العمليــة التعليميــة وعلــى الرغــم مــن الــدورات والعمليــات
العداديةة التي تقوم بها إدارة التأهيل التربوي  وغيرهــا مــن الجهــات ذات
لن وزارة التربية والتعليم لم تهتم بتدريةب وتأهيل معلم اللغــة لختاص إل أ
العربية وتطويةره نسَاحو تنويةر معلم اللغة العربية بالجديةد في مجال المنهــج
وكيفية تدريةسه أو إكسابه أي  خــبرات أخــرى فــي المجــال. (السنوســي،

).148م، 2006

حيث أن التدريةب يةعطي المعلم كل الجراءات والكفايةـات اللزمـة
اا في تــدريةس تخصصــه اا نسَااجح للقيام بعملية التدريةس ومن ثم يةصبح معلم

 اللغة العربية- وقد نسَاورد ما يةلزم من سلوكيات تدريةسية يةقوم بها معلـم–
اا. (حمــدان،  م،1983اللغة العربية وبدون أدنسَاى شك ســوف يةكــون نسَااجحــ

) وهي:181

 وهو أن يةقوم معلم اللغة العربية خلل هذه العمليةالتقديم للتدريس:.1
بمراجعة سريةعة مع التلميذ لهم مفاهيم وخبرات الدرس المنهجي الســابق

والنسَاتقال التدريةجي بهم للموضوع الجديةد.

 وهو أن يةتــولى معلـم اللغـة العربيـة عــرض المعلومــاتعرض الدرس:.2
على التلميذ أو تدريةسها لهــم بواســطة طــرق ووســائيل التعليــم والســتعانسَاة

بإجراءات التحفيذ والتوجيه المناسبة.
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ـوارطريقة التدريس:.3  وهذه قد تكون لفظية تعليمية كالمحاضــرة والحـ
أو عمليــة الشــرح العملــي أو التطــبيق أمــام التلميــذ وعليــه أن يةتنــوع فــي

ال التوقيت السليم في ذلك. أساليب تدريةسية مستعم

 فقــد تكــون الوســائيل التعليميــةإسسستعمال� الوسسسائل التعليميسسة:.4
المستخدمة مرئيية ثابتــة غيــر آليــه أو مرئييــة ثابتــة آليــة أو كــانسَات ســمعية أو

حركية كالفلم المتحركة والتلفزيةون والفيديةو وغيرها.

ـوجيهأسئلة التدريس:.5  وهي تقوم بدور فعال في التربية الصفية وفي تـ
عمليات التعليم والتعلم وتأتي السئلة في عدة صيغ، ومنهــا مــا يةركــز علــى
الدراك ومنهــا مــا يةركــز علــى الميــول والمشــاعر وأخــرى علــى المهــارات
السلوكية، وأن التفرع في السئلة يةكــون حســب الختصــاص تــدريةس اللغــة

العربية.

 يةجســـد إســـتجابات المعلـــم للســـئلةإسسستجابة المعلسسم للتلميسسذ:.6
ـا اا لسلوب التدريةس وأن حســن أداءهـ اا هام اا علمي وإستفادات التلميذ مظهر
العام وكفايةتها التربويةة وإرتباطها المباشــر بحاجــات التلميــذ ورغبــاتهم هــي

مؤشرات إيةجابية لستجابات المعلم وما يةجري  في التربية الصفية.

 وهـذه ترتبـط بنـوع التعليـم المطلـوب فقـدأنشطة التلميذ الصفية:.7
تكون هذه شفويةة أو كتابية أو عمليــة أو علــى هيئــة ملحظــة، ويةراعــي فــي

أنسَاشطة التعليم البناءة تمثيلها المباشر للخبرات التي تعلمها من التلميذ.

ـى الشــعورتلخيص التدريس وختمسسه:.8 ـذ علـ  فــإن هــذا يةســاعد التلميـ
بالنسَاتماء من أداء مسئولية والستعداد للنسَاتقال لفقرة أخرى تالية.

 ويةمكــن للمعلــم تحديـةـد هــذهمخرجات التدريس (نتائج التحصسسيل):.9
النتائيج والتعرف على كفايةتها الكمية والنوعية بعمليات الملحظــة، والقيــاس

والتقييم التي تشكل أدوات الملحظة والختبارات التحصيلية المختلفة.

وما دام كليات التربية تعني بإعــداد المعلميــن كمــا يـةـرى البــاحث،
اا أو اا أو إشــراف ـي يةنبغي لها أن تستمر في تأهيلهم للدوار المختلفة تدريةسـ
إدارة، وهي مؤهله للقيام بهذا الدور ما دامت تمتلك الكوادر المتخصصــة
في الحقلين الكـاديةمي والـتربوي ، ولـذلك تـؤمن التغذيةـة الراجعـة لهـذه
الكليات من خلل التدريةب في أثناء الخدمة مما يةمكنها من التعرف على
واقع التعليــم ومشــكلته بغــرض دراســتها والســهام فـي حلهــا والسـعي
لتطويةر البرامج التعليمية كما يةمكنها تحديةد المعلومــات العلميــة فتتمكــن

من رفع المهارات العلمية والعملية للمعلمين وتحيدهم من الجمود.

نظرة التربية إلى تعليم اللغة العربية:
إقتصرت نسَاظرة التربية في العصور القديةمــة علــى أن اللغــة مــادة
دراسية تعلم لذاتها، وقد أهملــت هــذه النظــرة النــواحي الوظيفيــة للغــة
اء فــي المناهــج وطــرق وترتبت على هذه النظرة كثير من الخطــاء ســوا
التدريةس أو تحديةد الغايةة من دراسة اللغة. ونسَالحــظ أن المناهــج القديةمــة
إكتفت بتزويةد التلميذ بالمعلومات أو ما يةعرف بالمصطلحات الجافة غير
المستعملة في التعــبير، بمعنــى أن اللغــة إقتصــرت علــى بعــض المتــون
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يةحفظها الطالب ول تتفق مع لغة الحياة، وبــالطبع موقــف التلميــذ يةكــون
اا في هذا التجاه.  سلبي

أما التربية الحديةثة فقد ركزت مجهوداتها ونسَاظرتها إلى اللغـة علـى
أنسَاها وسيلة الفهم والتصال والتفــاهم، وعلــى ذلــك تــدرس علــى أســاس
اا يةعينــه أهميتها الوظيفية في الحياة وبذلك يةدرك المتعلم أنـسَاـه يةتعلــم شــيئ

).149م، 2006في حياته ويةستفيد منه (السنوسي، 

وقد سعت التربية الحديةثة لترسيخ هذه المبــائ الــتربوي ، إذ نـسَاـادت
بأن ل نسَاقصر تعليــم اللغــة علــى فــترات معينــة محــددة فــي الجــدول
ميةلقى العبء كله على عاتق معلــم اللغــة العربيــة، بــل الدراسي، وأل 
ـه يةجب أن يةعاد النظر في مناهج كليات التربية وإعداد المعلمين. عليـ
فهذه نسَاظرة التربية الحديةثــة لتعليــم اللغــة ســواء فــي إعــداد المعلــم
بكليات التربية أو المناهج أو طرق التدريةس أو الوسائيل المعينة على

)150العملية التعليمية. (السنوسي، مرجع سابق، 

الهسسداف العامسسة لتعليسسم اللغسسة العربيسسة فسسي مرحلسسة
التعليم الساسي:

إن اللغة هي أداة التوصــيل، وأداة التفكيــر، وهــي وعــاء الحضــارة
والثقافة، وهي قوام الحياة في المجتمعات، لنسَاها أساس التفاهم.

ـي كســب ـل فـ ـه الطفـ ـد عليـ ـذي  يةعتمـ ـي الســاس الـ ـة هـ فاللغـ
ـم المعلومات، والمهارات والتجاهات، التي تعينه على التصال ببيئته. ليتـ
ال، ومـع المـة الـتي له عن طريةقها التفـاهم والتفاعـل مـع تلـك البئيـة أو
اا، ويةرتبط تراثهــا الــديةني والثقــافي والفكــري  والحضــاري . يةنتمي إليها ثانسَاي
كما أن اللغة هــي الوســاطه الولــى الــتي تصــل الفــرد بــالمجتمع. فهــي
الوسيلة التي تربط الفــرد بالحلقــة الثالثــة المتمثلــة بــالمجتمع النسَاســانسَاي
العــالمي، إذ أنسَاهــا الصــلة الــتي تربــط الفــرد بهــذه الحلقــات الثلث، ومــا

تشتمل عليه من علوم وآداب وفنون ومعارف وثقافات وحضارات.

ـا إذ–وقد خص الله   سبحانسَاه وتعالى- اللغة العربية بميزة خاصة بهـ
أنسَازل بها القرآن الكريةم، وحملت الرسالة السلمية إلى البشريةة جمعاء.

مه فقال تعالى: لنسَا مإ مل رو مزية رتن بب رل رن رر ممي رل رعا أل رل ﴾192﴿ ا رز مه رنسَا مح مب برو ـ الـ
من ـ مميـ رأل رلــى ﴾193﴿ ا رك رع ـ مبـ أل رن رق مكــو رت رن مل رن ممــ مرية مذ ـ ممنـ أل ﴾194﴿ ا
قن رسا مل يي مب مب رر مبين رع ).195-192سورة الشعراء ،اليةات ( ﴾195﴿بم

اة ـ اة وكتابـ إن الغايةة من تدريةس اللغة العربية هو اســتخدامها  قــراء
اا وهذا يةمكن أن يةحقق مــن خلل تحقيــق الهــداف التاليــة: (الريـةـح، وفهم

)75-73م، 2007وآخرون، 

تنميــة المعرفــة اللغويـةـة، والمهــارات المختلفــة، مــن قــراءة وكتابــة .1
واستماع بالمستوى الذي  يةتناسب مع مرحلة نسَامــو الطـالب، ولتكــون أداة

تواصل فعاله بينه وبين المجتمع.

توعية الطالب بأن فروع اللغة العربية وحدة متكاملــة متصــلة ترمــي .2
اا. إلى أهداف مترابطة يةعزز بعضها بعض
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تنمية المعرفة اللغويـةـة لــدى الطــالب فــي مجــالت الفكــر النسَاســانسَاي .3
ـة ـه الطبيعيـ ـن نسَافســه وبيئتـ ـا عـ ـبر بهـ ـا، ويةعـ ـر بهـ ـث يةفكـ ـة بحيـ المختلفـ

والجتماعية في شتى مجالت الحياة.

تنمية إتجاه حب الطالب للغة العربية، والعتزاز بها، والثقــة بقــدرتها .4
على مواكبة التطور العلمي، والوفاء بمطالب الحضارة الحديةثة.

تنمية التجاه اليةجابي للطالب نسَاحو التراث العربي السلمي والعتزاز .5
باللغــة كوعـاء للـتراث والحضـارة، والقيــم اليةجابيـة المشــرقة فـي هــذا
التراث، واستثماراته للعمل على تطويةر هذا الــتراث، وإغنــائيه فــي إطــار

الحضارة النسَاسانسَاية، ورؤى المستقبل.

تنمية إتجاه العتزاز باللغة العربية، لكونسَاها اللغة الم للوطن، وتقــديةر .6
أهميتها كعامل أساسي في توحيد المة السلمية والعربية.

الســهام فــي تحقيــق الهــداف التربويـةـة العامــة المتعلقــة بشخصــية .7
الطالب، وفهمه لبئيته، وأسلوب تفكيره، والتمسك بالقيم الصلية.

اا مهــاراته .8 تنمية حسن إستثمار أوقات الفراغ لدى الطالب، مســتخدم
اللغويةة بهيكل وظيفي في المطالعة الحــرة، والكتابــة المفيــدة، والتعــبير

النافع.

تنمية الحس الجمالي والذوق الفني والملحظة الدقيقة، والحسـاس .9
الوجدانسَاي لدى الطالب، بمــا يةعــرض عليــه مــن مقطوعــات أدبيــة، نسَاثريـةـة

وشعريةة.

تنمية مهارات القراءة الجهريةة السليمة من الخطاء. .10

) التي:51ويةضيف إسماعيل (بدون تاريةخ،     

تمكين التلميذ من تذوق اليةات القرآنسَاية والحــاديةث النبويـةـة الشــريةفة.11
والحكم والمثال والقوال المأثورة وغير ذلك ما يةشعره بإنسَاسانسَاية راقية.

ـراءة.12 ـك بقـ تنمية قدرة التلميذ على حسن استغلل أوقات فراغه وذلـ
الكتب العلمية والقصص المفيدة.

تزويةد التلميذ بالخبرات الكافية والمهارات اللزمة إلتى تمكنــه مــن .13
ـة ـاظرات الهادفـ ـيرة والمنـ ـات والقصــص القصـ ـائيل والبرقيـ ـة الرسـ كتابـ

بتعبيرات واضحة وجمل مفيدة.

أهداف اللغة العربية للحلقسسة الثانيسسة بمرحلسسة التعليسسم
الساس:

تمثلت أهداف اللغة العربية للحلقة الثانسَاية بمرحلة التعليم الساس      
)4م، 2007في المحاور التية: (الريةح، وآخرون، 

أ/ المعارف:

تنمية حصيلة التلميذ من المفردات والتراكيب والساليب.-

تزويةد بقدر مناسب من القواعد النحويةة والصرفية.-

إلمامه بقواعد الملء والترقيم.-
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تزويةده بقدر مناسب من المعــارف المتصــلة بالســكان والعلــوم والبيئــة-
والسير والمسرح والموسيقى.

زيةادة معلوماته العامة.-

تزويةده بقدر مناسب من الشعر والحكم والمثال.-

ب/ المهارات:

أن يةتدرب التلميذ على المهارات التية:

مهارات القراءة الجهريةة والصامتة (سرعة القراءة مع الفهم، تلخيــص -
ـد المعــبر وتمثيــل الفكار الساسية، إبداء الرأي  في المقروء، الداء الجيـ

المعنى).

الرســم الملئـيـي الصــحيح وتجويـةـد الخــط وإســتخدام علمــات الــترقيم-
وتنظيم المكتوب.

صــحة النطــق والضــبط الســليم لمــا يةكتــب ويةقــرأ وفــق قواعــد النحــو-
والصرف.

اا، وإســتخدام المفــردات- اا ووظيفي اا وإبداعي اا وتحريةرية التعبير السليم شفوية
والتراكيب.

الموازنسَاة والمقارنسَاة ودقة الملحظة والستنتاج.-

إستخدام المثال والشعر والنصوص في الستدلل.-

التمثيل وأداء الدوار من خلل المسرحيات.-

حفظ النصوص ومهارة التلحين.-

ج/ القيم:

      أن يةكتسب التلميذ إتجاهات إيةجابية نسَاحو التي:

إلتماس القيم الفاضلة، إتخاذ القدوة الحسنة.-

الدفاع عن الحق.-

اللتزام بأدب الستماع والمشاهدة.-

العتزاز بالديةن والوطن.-

التسامح.-

العتراف بالخطأ.-

التعاطف والتراحم والتسامح.-

حب الخير للناس.-

تقديةر المسؤولية.-

توثيق الصلة بالكتاب والتجاه نسَاحو تثقيف الذات.-

الهتمام بالتدويةن والتاريةخ وتوثيق المعلومات.-

حمايةة البيئة وترشيد مواردها واستغللها الستغلل المثل.-
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الشجاعة في أبداء الرأي  والنقد البناء.-

توظيف المقروء في حل المشكلت.-

الوسائل التعليمية المستخدمة في تعليم اللغة العربيسسة فسسي-
الحلقة الثانية:

اا، إن إستعمال الدوات والجهزة واللت في عملية التعليــم قــديةم جــد
فتشير آثار ومخلفات التاريةخ النسَاسانسَاي المنقوش والصور والرســوم الــتي
إستخدمها أهــل الحضــارات القديةمــة لتعليــم الفــراد. كمــا تشــير الكتــب
والمؤلفات من خلل ما تضمنته من صور ورســوم وأشــكال إلــى تطــويةر
ـم، إل ـاه والتعليـ كبير في إستخدام هذه الوسائيل لغراض اليةضــاح والنسَاتبـ
أن التطور الواضح لستخدام تلك الوســائيل قــد بــدأ فــي عصــر النهضــة،
اا فــي ـبير ال كـ بالشارة لستخدام اللعب والمجسمات والصور، لتشهد تحو
النصف الول من القرن العشريةن ثم تطوراتها الهائيلة بإستخدام آخر مــا
توصــل إليــه العقــل البشــري  مــن وســائيل وأجهــزة تكنولوجيــة متقدمــة.

)53-52م، 2010(المين، 

): هــي مجموعــة الشــياء184م، 2005والوسيلة كما عرفها إبراهيم (
ـا ـتي يةســتعين بهـ ـك الـ ـة، وتلـ ـوفر للطلب عــن الخــبرات الواقعيـ ـتي تـ الـ
المدرس في شرحه للــدرس وتوصـيله للتلميــذ. وبهـذا المفهـوم تشـمل
ـتي يةســتخدمها ـزة الـ ـل الدوات والمــواد والجهـ ـة كـ الوســائيل التعليميـ
ـاب ـبورة، الكتـ ـل السـ ـة مثـ ـة المختلفـ ـف التعليميـ ـي المواقـ ـدرس فـ المـ
المدرسي، وكراسات التلميــذ، والفلم، والشــياء، والمعينــات، والنمــاذج

والصور، والشرائيح، والخرائيط، والتلفزيةون والحاسوب...الخ.

التقويم السستربوي وتعليسسم اللغسسة العربيسسة فسسي مرحلسسة
التعليم الساس:

اا بــالتطور التقويةم من أهم مناشط العملية التعليميــة، وأكثرهــا إرتباطــ
التربوي . فهو الوسئلة التي تمكننا من الحكم على فعاليــة عمليــة التعلــم
اا وطريةقــة)، ومــا وضــع اا وكتاب اا ومقرر بعناصرها ومقوماتها المختلفة (هدف
لهذا كله من فلســفة، ومارســم لـه مـن أهـداف، لنعـرف مــدى ملءمتـه
لمستويةات نسَامو المتعلمين، ولطبيعة المــادة، وخصــائيص المجتمــع وقيمــه

ومثله.

   ووجد التقويةم طريةقه للمدرسة باعتبارها المؤسسة الجتماعية ذات
ـرار ـى أي  قـ الدور الرئييسي في إصدار الحكام، لن الثار التي تترتب علـ
اا أو جماعه. فمـاذا نسَاقصـد لوم إن كان فرد اا على المق اا أو سلب تنعكس إيةجاب

بالتقويةم؟

دوم السـلعة واسـتقامها أي  قـدرها، هـو التقويةم لغة بمعنى التقديةر، وقـ
م، مادة قوم). والتقويةم يةعني إعطاء2004من قيمة الشئ (ابن منظور، 

قيمة ووزن للشئ. 

).7م، 1999(الغريةب، 
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) بــأنسَاه: عمليــة جمــع123م، 1983أما فـي الصـطلح فيعرفــه جــابر (
البيانسَاات وتحليلها بطريةقة منتظمة لكي تحدد مدى تحقيق الهداف ولكــي

تتخذ قرارات في ضوء نسَاتائيج التحليل.

) بأنسَاه إعطاء وزن نسَاسبي أو قيمة وزنسَاية204م، 1998ويةعرفه (شحاته، 
لجانسَاب من جوانسَاب النشاط مــن حيــث إكتمــاله أو نسَاقصــانسَاه، أو مــن حيــث
الصواب والخطأ وأنسَاه هــو الحكــم علــى مــدى تحقــق الهــداف التعليميــة

باعتبارها التغيرات والتعديةلت المتوقعة في سلوك المتعلمين.

فالتقويةم عملية مستمرة تشخيصية وقائيية علجية شــاملة لجميــع     
نسَاواحي النمو تهدف للكشف عــن مــواطن الضــعف والقــوة فــي العمليــة

).22م، 2002التربويةة بقصد الصلح والتطويةر وتحقيق الهداف. (عقل،

ومن السس والمعايةير التي يةنبغي أن تتوفر في عملية التقويةم هي:    
):169م، 2003(عاشور، والحوامدة، 

اا وذلك بتحديـةـد الهــداف الــتي يةســعى لتحقيقهــا.1 أن يةكون التقويةم هادف
وإرتباطها بأهداف المنهج أو الظاهرة أو النشاط المراد تقويةمه.

اا للنشاط التعليمي نسَافســه بمعنــى أن.2 اا وملزم أن يةكون التقويةم مستمر
اا إلــى المتابعــة يةراعي كل مستويةات التقويةم، فالعمل الناجح يةحتــاج دومــ

المستمرة.

اا: يةشــترك فيــه المــدرس والطــالب والمشــرف الفنــي.3 أن يةكون تعاونسَاي
لكي يةتخلص من القرارات الفرديةة.

ـه.4 ـات فــي أدواتـ اا يةتميز بالصدق والثبـ اا وموضوعي أن يةكون التقويةم علمي
التي يةستخدمها.

اا بين التلميذ ويةساعد في الكشف عن قدراتهم.5 أن يةكون التقويةم مميز
المختلفة، ويةعتبر معيار التمييز من أهم معايةير الختبار الجيد.

ال لكل عناصر الظاهرة التي تقوم وذلك حــتى ل.6 أن يةكون التقويةم شام
تأتي المعلومات التقويةمية جزئيية وغير كاملة.

ـل.7 ـاس كـ ـدة تصــلح لقيـ ـاك أداة واحـ ـس هنـ ـويةم فليـ ـوع أدوات التقـ تنـ
الظواهر.

)170م، 2003ومـن مســتويةات عمليـة التقــويةم: (عاشـور، والحوامــدة، 
التي:

/ التقويم القبلي:1

وهو      تصنيفي)  (تقويةم  التدريةس  بدايةة  الطالب في  أداء  تحديةد  وهو 
خاص بالداء المبدئيي للطالب قبل البدء في تــدريةس الوحــدة الدراســية.
ويةكشف هذا التقويةم مهارات الطلب الضــروريةة والمعرفــة لــديةهم حــتى
ـن أدوات ـي للطلب، ومـ ـع الحقيقـ ـى الوضـ ـوف علـ ـم الوقـ ـني للمعلـ تسـ

التقويةم، الختبارات والملحظة والتقاريةر الذاتية.

/ التقويم البنائي (التكويني):2
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ويةتضمن مراقبة تقدم الطلب أثناء التدريةس ويةستفاد من نسَاتائيجه في    
العلج المبكر وتوفير التغذيةة الراجعة للطلب وتزويةد المعلم بالمعلومات
الكافية عن طريـةـق وأســاليب التــدريةس والنسَاشــطة والوســائيل التعليميــة
المستخدمة ومــن أدواتــه الســئلة الصــفية أثنــاء التــدريةس، والختبــارات

القصيرة والتماريةن والملحظات والمناقشات الجتماعية.

/ التقويم النهائي (الختامي):3

ويةحدث في نسَاهايةة التدريةس ويةهدف إلى تحديةد إلى أي  مــدى تــم      
تحقيق الهداف التعليمية المنشودة ثم تقديةر درجات الطلب وتصــنيفهم
ـارات ـه الختبـ ـن أدواتـ ـرر، ومـ ـداف المقـ ـائيي بأهـ ـويةم النهـ ـط التقـ ويةرتبـ
التحريةريـةـة والشــفويةة والعمليــة والنشــاطات العمليــة للطلب والتقــاريةر
والبحاث وعلى الرغم من أن الهدف الرئييسي للتقــويةم النهــائيي تصــنيف
اا لتحصــيلهم إل أنـسَاـه يةمــدها بمعلومــات للحكــم علــى تحقيــق الطلب طبق

المقرر وفعالية التدريةس.

يةجب الشارة إلى نسَاقطة مهمة في تقويةم المهارات اللغويةة، فقبل        
أن يةعــد المــدرس الختبــار يةجــب أن يةحــدد المهــارة الــتي يةريـةـد قياســها،

والموقف اللغوي  الذي  من خلله يةمكن أن يةقيس تلك المهارة.

وهنا يةجب أن نسَافرق بين المهارة اللغويةة، والموقف اللغوي  فالنص      
اا، أما فهم بعض تراكيب النص، أو إدراك جوانسَاب اا لغوية الدبي: يةمثل موقف
الجمال فيه فيعتبر مهارة لغويةـة، ويةجـب أن يةحـرص المـدرس فـي بنـائيه
ـى ـدريةب علـ ـوي  والتـ ـتعمال اللغـ ـة السـ ـى تنميـ ـيل علـ ـارات التحصـ لختبـ
المواقــف اللغويـةـة أكــثر مــن حفــظ القواعــد وتحليــل الظــواهر.(الريـةـح،

). 158م، 2007
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المبحث الرابع

الكفايات التعليمية الساسية لتدريب معلمي

مرحلة التعليم الساسي، في ضوء التجاهات

التربوية الحديثة
تمهيد:

أصبح إعداد المعلم القائيم على الكفايةات أحــد التجاهــات الحديةثــة
في مجال إعداد المعلم وتدريةبيــة أثنــاء الخدمــة، حيــث بــرز هــذا التجــاه
خلل الثلثة عقود الماضية في الوليةات المتحــدة المريةكيــة، حيــث تبنتــه
العديةد من المؤسسات التدريةبية في إعداد برامجها التربويةة وتقوم حركة
تربية المعلمين على أساس الكفايةات، على أن المعلم الكفــء هــو ذلــك
المعلم الذي  يةتقن ويةستخدم بكفاءة عدد من الكفايةات التدريةسية اللزمة
لعمل المعلميــن علــى تقــديةم معلومــات حــول طــرق التــدريةس وأصــول

التربية، ومبادئ وقوانسَاين التعليم والتعلم.

بل يةنبغي للمعلم أن يةمارس تحت إشراف أساتذة متخصصين عدد
من (الكفايةات) التدريةسية الساســية بدرجــة مــا مــن الكفــاءة. (ســلمة،

).181م، 1995

اا: مفهوم الكفاية لغة وإصطلح
تعددت تعريةفات الكفايةات وذلك بحســب طبيعــة البحــث وأهــدافه.
اا: فمفهــوم الكفايـةـة اة وإصــطلح وفيمــا يةلــي عــرض لهــذه التعريةفــات لغــ
اللغوي  كما ورد في (القاموس المحيط) يةقصد به الشئ الذي  لغنى عنه
ـى ويةكفي عما سواه، وبهذا المعنى فإن كلمة كفايةة تعني الســتغناء فكفـ
قف، والكفاف يةعني مقــدار الحاجــة بل زيـةـادة أو الشئ يةكفيه كفايةة فهو كا

نسَاقص.

ـة ( ـة كفايـة اا ليس من اليسير تقديةم تعريةف دقيق لكلمـ أما إصطلح
Competencyومع ذلك عرفها التربويةون والباحثون تعريةفات عدة تعكس (

فلسفاتهم ووجهات نسَاظرهم:

) فـي الكفايةـة (القـدرة علـي إنسَاجـاز النتائيـجGood,1979,22- فيري  جـود (
المرغوبة مع إقتصاد في الجهد والوقت والنفقات).

مدرة ( ) في تعريـةـف الكفايـةـة إلــى أنسَاهــا (تلــك القــدرة5م، 1988- ويةذهب 
ـارات والتجاهــات المتكاملة التي تشمل مجمل مفردات المعرفــة والمهـ
اللزمـة لداء مهمـة مـا أو جملــة مترابطـة مـن المهــام المحــددة بنجـاح

وفاعلية).

) على أنسَاها (مختلف أشكال الداء12م، 1986- ويةعرفها طعيمة وغريةب (
التي تمثل الحد الدنسَاى الذي  يةلزم لتحقيق هدف ما).
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ـا الفتلوي  ( ـا12م، 2004- أمـ ـبر عنهـ ـدرات نسَاعـ ـا (قـ ـى أنسَاهـ ـا علـ ) فتعرفهـ
ـة) ـة، وجدانسَايـ بعبارات سلوكية تشمل في مجملها جوانسَاب (معرفية، مهاريـة
قض من تكون الداء النهائيي المتوقع من المعلم إنسَاجازه بمستوى معين مر
ـا بوســائيل الملحظــة ـا وتقويةمهـ ـتي يةمكــن ملحظتهـ ـة والـ ـة الفاعليـ نسَااحيـ

المختلفة).

) للكفايةة على أنسَاها ( القدرة على عمل15م، 1981- أما تعريةف مرعي (
شئ بفاعلية وإتقان، وبمستوى الداء وبأقل جهد ووقت وكلفة).

) إلــى أن كــل أداء كفايـةـة يةتشــكل مــن ثلثــةFredrick- ويةشير فردريـةـك (
) 23-22م، 2004عناصر أساسية تكونسَاها هي: (الفتلوي ، 

تتــألف مــن مجمــوع العمليــات المعرفيــة والقــدراتالولى: معرفية: 
العقلية والوعي والمهارات الفكريةة الضروريةة لداء مهام الكفايةة.

ـألف مــنالثانية: أدائية (عملية):  ـذي  يةتـ ـي الـ تشــمل الســلوك الدائـي
مجموعة العمال والحركات التي يةمكن ملحظتها ومــن ضــمنها مهــارات
يةدويـةـة ولفظيــة وغيــر لفظيــة بمــا فيهــا القــراءة، والكلم، والمناقشــات،
والكتابة، واستعمال جهاز عــرض، وإســتخدام وســيلة تعليميــة، وتخطيــط

لدرس، وتركيب أجهزة وتشغيلها، وإعداد أسئلة.

يةشتمل هذا المكـون علـى جملـة التجاهـات والقيـمالثالثة: وجدانية: 
والمبــادئيي الخلقيــة، والمواقــف اليةجابيــة الــتي تتصــل بمهــام الكفايـةـة
الدائيية بما فيها اللتزام والثقة بالنفس والمانسَاة وتــوقي الحــرص والدقــة

في التنفيذ والتوظيف.

وفي ضوء ما سبق يةتضح أن البعض قد ربط بين الكفايةة والمهارات      
والمعارف والتجاهات، بينما البعض الخر قد ربط بين الكفايةة والمعارف

والتجاهات والقدرة على الداء المتوقع مع المعلم.

الفرق بين الكفاية والكفاءة:
نسَاعني بالكفايةة القدرة التي تكفي لداء عمل ما بشكل مقبول، أما      

الكفاءة فهي الحد القصى للداء في ظروف مثالية. ويةؤكد ذلك (إبراهيم
): الذي  يةشير إلى أن (الكفايةة أخذت من كفــاءة791م، 1972وآخرون، 

الشئ الذي  يةستغنى به عن غيره فهو كاف، واكتفى بالشــئ اســتغنى بــه
وقنع، أما الكفاءة فتعني المماثلة).

) إلــى أن الكفــاءة يةمكــن أن305م، 1986ويةرى طعيمة، وغريةب(
ال. فــالداء هــو اا مث تمثل أعلى مستويةات القياس ما إذا كان القياس محكي
ماتم عمله بالفعل فــي ظــل الظــروف المتاحــة، ولكــن الكفايـةـة هــي مــا
يةمكن القيام به في ظل هــذه الظــروف، ويةلحــظ أن الداء هــو المظهــر

العملي للكفايةة.

مفهوم الكفاية التعليمية:
تعد الكفايةة التعليمية الدائيية العنصر الساسي في تربية المعلمين
القائيمة على الكفايةات. يةحاول الباحث فيما يةلي عرض عدد من تعريةفــات

الكفايةة التعليمية:
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Howsam- يةعرف كل من (هاوسام وهوســتون) (  &  Houston,1987,P.9(
متوقع. نسَاتاج إحداث أو شئ عمل على القدرة أنسَاها على التعليمية الكفايةة

ن أعـدته هام تقريةر ) فيPatricia-M.Kay,1975,P.7(باتريةسيا) ( - وتقول ع
ماهي التعليمية الكفايةات الكفايةات: أن على القائيمة المعلمين تربية حركة

اا المحددة السلوكية الهداف إل اا تحديةد المعــارف كــل تصــف والــتي دقيقــ
يةعلــم أن أراد إذا للمعلــم ضــروريةة بأنسَاهــا تعتقد التي والتجاهات والمهارات

اا ال، تعليم الــتي المختلفــة الوظــائيف تعكس التي العامة الهداف أنسَاها أو فعا
اا يةكون أن المعلم على أدائيها. على قادر

الداء، (المهسسارة، ومفاهيم الكفاية مفهوم بين العلقة
الفعالية):

ـا نسَاقصــد (التي هي المهارة فإن والمهارة الكفايةة بين نسَاميز ما عند بهـ
أقتصــاد مــع ودقــة وكفاءة بسهولة به يةقوم أن الفرد تعلم الداء من ضرب

اا الداء هذا كان سواء والجهد الوقت في اا أو عقلي اا). أو إجتماعي حركي

)23 م،2004 التالية: (الفتلوي ، بالنقاط فنخرج      

عناصــر أحــد تعــد فالمهــارة المهــارة، مــن وأشــمل أعــم الكفايـةـة أ/ نسَاطاق
الكفايةة.

الكفايةة تحقق تعني فهي ما، شئ أداء أو إنسَاجاز في المهارة تحققت ب/ إذا
له.

النسَاجاز. في الكفايةة من العالي المستوى تصور المهارة ج/ أن

قابــل بــه نسَاقصد والداء(الذي  الكفايةة بين ما العلقة طبيعة عن أما      
موضوعية). معايةير وفق للقياس

)24 سابق، مرجع التالية: (الفتلوي ، بالنقاط فنخرج

الداء. في معين بمستوى العمل على بالمقدرة ترتبط الكفايةة أ/ أن

ـط ـة ب/ ترتبـ ـي بســلوك الكفايـة قض أدائـي ـر ـام مـ ـال بمقتضــيات للقيـ الفعـ
المطلوبة. المهام أو والعمال

تحقيق إلى الوصول بها يةقصد (التي والفعالية الكفايةة بين العلقة أما       
وأســس بمعــايةير وتقويةمهــا المرجــوة، النتائـيـج بلــوغ طريـةـق عــن الهــداف

)24 سابق، مرجع التالية: (الفتلوي ، بالنقاط البلوغ). فتتلخص

له. الكفايةة تحقيق تعني فهي ما لشئ الفعالية تحققت أ/ إذا

للفعالية. ضروري  مطلب ب/ الكفايةة

الفعالية. عناصر أحد الكفايةة ج/ أن

به. الفعالية تحقق بالضرورة يةعني ل فهذا ما، لشئ الكفايةة تحققت د/ إذا

إشتقاقها: ومصادر الكفايات تحديد أسس
كوبر حددها ضياغتها، قبل الكفايةات لتحديةد السس من العديةد هناك

)Cooper,1980,P.53محاور: أربعة ) في
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وضــع ضــوئيه فــي ويةتــم الحــاكم بمثابــة  ويةعــدالفلسفي: الساس.ــ 1
ـات ـتي المنطلقـ ـق الـ ـع تتفـ ـم مـ ـع قيـ ـن وفلســفته المجتمـ ـذه خلل مـ هـ
مفهــوم يةسـاعد ممــا التربيــة لعمليــة المرغوبة النتاجات تتحدد المنطلقات

اللزمة. التعليمية الكفايةات ضوئيه في تحدد المعلم لدى معين

ـة المفــاهيم ببعــض  ويةتمالتجريبي: المبريقي . الساس2 المبريةقيـ
اا تشكل أن يةمكن التي اا أساس ـارات إشتقاق عليه يةقوم سليم الخاصــة العبـ

اا التعليمية بالكفايةات والتجربة. الخبرة على إستناد

الكفايةات تحديةد فرصة الساس هذا : ويةتيحالدراسية المادة أساس. 3
مجــال فــي المتنوعــة والتنظيمــات المعرفيــة البيانـسَاـات خلل من التعليمية

اا الدراســية، المادة هــذا ضــوء فــي تحــدد الــتي الكفايـةـات تكــون مــا وغالبــ
أساسية. بصفة المعرفة على تقوم تخصصية كفايةات هي الساس

الكفايـةـة أن مفهــوم علــى الســاس هــذا  ويةقــومالممارسة: . أساس4
المتعلمــون يةفعلــه لمــا الــوقت تحديـةـد خلل مــن تحديـةـدها يةمكن التعليمية

كفايةتــة يةظهر المقتدر المعلم لن التدريةس، عملية ممارستهم أثناء الكفاء
وإدارة الســئلة تــوجيه مثــل المحــددة، التــدريةس لمهــام أدائـيـه خلل مــن

الخرى. المهام من وغيرها والحوار، المناقشة

اا إختلفــوا فقد الكفايةات، تصنيف في الباحثون إختلف كما ـد أيةضــ عنـ
) أن164 م،2005 وحواله، (محمد الكفايةات. فيرى إشتقاق مصادر تحديةد

هي: الكفايةات إشتقاق مصادر أهم

الجاهزة. . القوائيم1

المهنة. خبراء من تستقيه . ما2

والبحوث. والدراسات الخرى . البرامج3

وتحليله. النموذجي الداء . رصد4

الميدان. . حاجات5

والستقصاء. . الستفتاء6

الشخصية. . المقابلة7

فــي المتمثلــه الميــدانسَايه الدراســه تكون سوف المنطلق هذا ومن      
المصادر هذه من تشتق التعليميه الكفايةات من قائيمة تحوي  التي الستبانسَاه

الذكر. آنسَافة

التعليمية: الكفايات تصنيف
الكفايـةـات حولهــا تــدور الــتي المحــاور هنــا: تحديـةـد بالتصنيف يةقصد

الكفايةات من مجموع إلى محور كل تحويةل ويةتم رئييسية، كفايةات باعتبارها
اا يةكون أن التصنيف هذا في ويةشترط الثانسَاويةة، البرنسَاامــج. أهــداف مع مسبق

الباحثين. بين الكفايةات تصنيف أساليب تعددت وقد

إليــه أشــار مــا ضــوء علــى يـةـأتي الكفايـةـات تصنيف أن البعض فيرى
ســابق، مرجــع وحواله، (محمد التعليمية. فيصنف للهدف (بلوم) لتصنيفه

إلى: ) الكفايةات162-163
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Cognitive معرفية أ/ كفايةات  Competenciesالمعـارف، أنسَاواع في : وتتمثل
يةلــم أن يةجــب الــتي والمعلومات الفكريةة والمهارات المعرفية، والعمليات

البيئـة أو يةدرســها، (التخصصــية) الـتي مـادته حــول كانسَات سواء المعلم بها
معه. يةتعامل الذي  الطالب أو به، المحيطة

التي التجاهات في : وتتمثلAffective Competencies وجدانسَاية ب/ كفايةات
تقتضــي وهــذه يةكســبها، أن يةجــب الــتي والقيــم المعلــم، يةتبناهــا أن يةجــب

نسَاحــو واتجاهـاته نسَافســه، فـي ثقتـه الفـرد، حساسـية مثـل متعــددة جــوانسَاب
المهنة.

ـات ـة نسَافــس ج/ كفايـة Psychomotor حركيـ  Competenciesل فــي : وتتمث
النشــاط أوجــه مختلف في المشاركة المعلم تلزم التي الحركية المهارات
المــواد حقــول فــي خاصــة وتتضــح التعليميــة، للعمليــة المناســب التربوي 

والحركي. البدنسَاي بالتكويةن المتصلة والمواد التكنولوجية،

بقــدرته المرتبطة المعلم مهام ) أن13 م،1985 وآخرون، (جابر    ويةشير
اا تصنف أن يةمكن المهنة ممارسة على ثلثــة إلــى المعلــم عمل لطبيعة تبع
التقويةم). ـ التنفيذ ـ هي: (التخطيط رئييسية مهام

رئييسية، مجالت سته إلى الكفايةات تصنيف يةمكن آخرون يةرى بينما
هــي: الســته المجــالت وهــذه الثانسَاويةة، الكفايةات من عدد مجال كل ويةضم

):163 ، سابق مرجع وحواله، (محمد

النسَاسانسَاية. بالعلقات خاصة . كفايةات1

التصال. بعملية خاصة . كفايةات2

التعليمية. للعملية بالتخطيط خاصة . كفايةات3

التعلم. بإجراءات خاصة . كفايةات4

بالتقويةم. خاصة . كفايةات5

الدراسية. بالمادة خاصة . كفايةات6

إلى: عامة بصفة المعلم لعداد اللزمة الكفايةات التربويةون ويةصنف
تصــميم فــي البــاحث تبنــاه مــا ): وهــذا163 سابق، مرجع وحواله، (محمد

).3( رقم ملحق أنسَاظر استبانسَاته،

مجــال في التخصصي العداد لعداده تلزم  وهيتخصصية: كفايات.ــ 1
النوعية. الكفايةات البعض ويةسميها تدريةسه

عمليــة مــن المهنــي الجانسَاب لداء المعلم تلزم  وهيمهنية: كفايات.ــ 2
مهني. بشكل التربويةة وظيفته وأداء التدريةس،

واتصــافه للمعلــم، النفســي بالعــداد ترتبط  وهيشخصية: كفايات.ــ 3
ـات مــن بمجموعــة والجســمية، الشخصــية، بســماته المرتبطــة الكفايـة

حركية. والنفس والنسَافعالية، والعقلية،
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السلوكية: بالهداف وعلقتها التعليمية الكفايات
اا يةرتبط السلوكية الهداف مفهوم إن اا إرتباط الكفايةات بمفهوم وثيق
معــروف شــئ وجــود مـن فلبــد التعليميــة الكفايـةـة تتحقق وحتى التعليمية

نسَاشــاط لكــل والحــوافز البــواعث ذاتها في تمثل فالهداف الشروط، يةحدد
أهداف. من تحقق ما مدى لمعرفة إليها الرجوع يةمكن ومعايةير

ـذا ـإن لـ ـداد فـ ـم إعـ ـائيم المعلـ ـى القـ ـات علـ ـق الكفايـة ـداف وفـ الهـ
السـلوكي الهـدف وشـروط خصـائيص المعلـم الطالب يةتقن أن السلوكية،

الســلوكي للهــدف اللزمــة الشــروط مراعــاة مــن لبــد تدريةســية ككفايـةـة
):27 م،1985 وآخرون، في: (جابر المتمثلة

المعلم. سلوك علي ل التلميذ سلوك على يةركز . أن1

التعلم. نسَاشاط وليس التعلم نسَاواتج يةصنف . أن2

اا يةكون . أن3 ال المعنى واضح للفهم. قاب

ال يةكون . أن4 والقياس. للملحظة قاب

الكفايات: أساس على المبني المعلمين تدريب
بهــا، يةنفــرد خصــائيص لــه الكفايةات أساس على المعلمين تدريةب إن

ااعلى تعتمد ملحظتهــا، يةمكــن إجرائييــة صــورة فــي ســلوكية أهداف أساس
اء الداء وتقويةم اا وتعتمــد المعــايةير، مــن مجموعة على بنا علــم علــى مبــدئيي
والتــدريةب، التعليــم تفريـةـد فــي التقنيــة مــن وتســتفيد الســلوكي، النفــس
والتطــبيق النظريـةـة بيــن القــوي  الرتبــاط في النظم أسلوب من وتستفيد

).242 م،2005 تطويةره. (الحمد، في الراجعة التغذيةة إستخدام وفي

أن الكفايـةـات أســاس علــى المبنــي المعلم تدريةب أن الباحث ويةرى
البرنسَاامــج إتمــامه عنــد تطبيقهــا يةســتطيع كفايـةـات علــى المتــدرب يةحصــل

ـة، فئات: كفايةات ثلث على موزعة الكفايةات وهذه بنجاح، التدريةبي معرفيـ
أو الســلوك مــن محــددة أنـسَاـواع فــي كفايـةـات المهــارات، بعض في كفايةات
خاصة. كفايةات

المبنــي التــدريةب بهــا يةتصــف عامــة خصائيص مجموعة هناك أن كما
يةتكامــل العامة الخصائيص هذه أن من الرغم وعلى الكفايةات، أساس على

اا لتعطي بعض مع بعضها اا وصف فـي والفريةـدة المتميــزة الحركـة لهــذه كلي
الخصــائيص هذه تصنيف يةتم أن الممكن من أنسَاه إل المعلمين، تدريةب مجال

)125-123 م،1995 التالية: (نسَااصر، المجالت إلى

التديبية: بالهداف المتعلقة / الخصائص1

اا التدريةبية الهداف - تحديةد سلوكية. وبلغة واضح وبشكل سلف

للمعلــم المختلفــة الدوار من عليها التدريةب المطلوب الكفايةات - إشتقاق
المختلفة. التعليمية المواقف في تأديةتها سيتم والتي

التدريب: بأسلوب المتعلقة / الخصائص2

والحتياجــات القابليــات فــي المتــدربين بيــن الفرديـةـة بــالفروق - الهتمام
. والهتمامات
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المقررة. التدريةبية بالهداف التدريةب - إرتباط

التدريةب. برنسَاامج في والتدريةب التعليم تكنولوجيا - توظيف

الطرائيـق أنـسَاـواع علـى الـتركيز مـن أكــثر الكفايةـات إتقـان علـى - الـتركيز
والساليب.

للمتدرب: الفاعل بالدور المتعلقة / الخصائص3

الــذي  الــذاتي التعلــم نسَاظــام أســاس علــى البرنسَاامــج فــي التــدريةب - إتمام
المتدرب. يةمارسه

التعليمية. والرزم كالحقائيب الذاتي التعلم وسائيط - إستخدام

بالتقويم: المتعلقة / الخصائص4

ـة اســتثارة على يةساعد كنظام الراجعة للتغذيةة المنظم - الستخدام دافعيـ
فعال. بشكل تدريةبهم وتوجيه المتدربين

نسَافسها. العملية على وليس التدريةب عملية نسَاتائيج على - التركيز

ـتركيز ـى - الـ ـويةم علـ ـي التقـ ـج فــي المرحلـ ـى وليــس البرنسَاامـ ـويةم علـ التقـ
الختامي.

ـة بالهــداف مرتبطة معايةير أساس على التقويةم - إتمام المحــددة التدريةبيـ
المتدرب. لدى تحققها والمطلوب السلوك بلغة

الكفايـةـات علــى القــائيم التــدريةب برنسَاامج في المطلوبة الشروط أما
):52-51 م،1987 (الحمد، يةرى كما هي

اا التــدريةبي البرنسَاامــج يةكــون . أن1 المتــدرب يةســتطيع كفايـةـات علــى قائيمــ
بنجاح. التدريةب برنسَاامج إتمامه عند تطبيقها

الصــفية الكفايـةـات تقــويةم فــي إســتخدامها المــراد المعــايةير تكــون . أن2
قبل. من كلهما والمتدرب المدرب بها علم واضحة،

فــي المتــدرب يةحتــاجه الــذي  الزمــن بمراعــاة وذلــك التــدريةب، . تفريـةـد3
مرن. بشكل المحددة الكفايةات إكتشاف

ـط4 ـامي . التخطيـ ـج النظـ ـدريةبي للبرنسَاامـ ـد التـ ـة وتحديـة ـر مجموعـ العناصـ
التدريةب. في المخرجات جانسَاب على والتأكيد له، المكونسَاة

ى . الـتركيز5 ائيي- البعـدي ، – المرحلـي – القبلـي التقـويةم عل وعلـى النه
تعــديةل علــى كليهمــا والمــدرب المتــدرب تســاعد الــتي الراجعــة التغذيـةـة
المتدربين. احتياجات مع يةلءم بما البرنسَاامج

بإتبــاع تتم الكفايةات على القائيم التدريةب برنسَاامج تصميم خطوات أما
):23-22 م،1978 يةلي: (جيمس، ما

ـتي الكفايةات لتحديةد وذلك المتدرب، للمعلم الوظيفي البيان . مراجعة1 الـ
بنجاح. وظيفته بمسؤوليات للقيام إليها يةحتاج
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يةشــعرون الــتي الكفايـةـات عــن تــدريةبهم سيتم الذيةن المعلمين . إستفتاء2
إليها. بالحاجة

ضــرورة يـةـرون الــتي الكفايـةـات عــن البرنسَاامــج على المشرفين . إستفتاء3
التدريةبي. البرنسَاامج خلل من توفيرها

فــي تتــوافر أن يةجــب الــتي الكفايـةـات بتصنيف الخاصة القوائيم . مراجعة4
المعلم.

فرعية كفايةات إلى الكفايةات تجزئيه الكفايةات، فهرسة نسَاطاق في وتتم     
فــي التقدم خاصة. ولتحقيق رزم لها أهداف إلى بالتالي تترجم مهارات أو

لهــداف تحقيقهــم بوضــوح يـةـبينوا أن المتــدربين علــى التــدريةبي، البرنسَاامج
الكفايـةـة ولتقــويةم الكفايـةـات، اكتســاب تيســر أن فيهــا يةفــترض التي الرزم

الســتمارات وتتضــمن الجــدارة، تحليــل نسَاتائـيـج التقــويةم إســتمارات تصــمم
ثلث علــى القــائيم بالمقيــاس منهــا كــل تقديةر يةمكن التي بالكفايةات قوائيم

تــم إذا ما تقديةر على المتدربين متوسط- ضعيف). تساعد – درجات: (جيد
المطلوبة. الكفايةات بيان

لجميسسسع المقترحسسسة الساسسسسية التعليميسسسة الكفايسسسات
المعلمين:

فــي للمعلميــن المقترحة الساسية التعليمية الكفايةات تحديةد يةمكن
):13-10 م،1988 التي:(عبداللطيف،

:للتعليم التخطيط كفاية/ 1

صــوغ مثــل: مهــارة المهــارات مــن مجموعــة الكفايـةـة هــذه تتضمن
معرفيــة أهــداف إلــى الهــداف وتصــنيف أدائييــة، بصورة التعليمية الهداف
مــترابط شــكل علــى الهــداف هــذه وتنظيــم ووجدانسَاية، مهاريةة أو وحسية

ا، حـدوث تيسير إلى يةؤدي  ومتسلسل، المعرفـي المحتـوى وتحديةـد تعلمه
لــه الفائـيـدة وتحديـةـد هــدف كــل أهميــة وبيــان الهــداف، مــن هــدف لكــل

مــن هــدف لكــل الملئيمة التعليمية الطريةقة وتحديةد للمتعلمين، وتوضيحها
هــدف، لكل الملئيمة التعليمية والمواد والدوات الوسائيل واختيار الهداف
للهداف. الملئيمة التقويةم طرائيق واختيار

قــدرة الكفايـةـة هــذه وتتضــمنللتعلسم:  السستعداد تحديسد / كفايسة2
ـدى توافرها يةنبغي التي المسبقة المتطلبات تحديةد على المعلم ـم لـ المتعلـ
اا ليكون الجديةدة. الخبرات تعلم على قادر

قــدرة الكفايـةـة هــذه وتشــملللتعلسسم:  الدافعيسسة اسسستثارة / كفاية3
المختلفــة والتحفيز الحفز أساليب وتوظيف واستخدام اختيار على المعلم

التعلم. نسَاحو المعلم دافعية استثارة إلى تؤدي  التي

المعلــم قدرة الكفايةة هذه وتتضمنالصفي:  التفاعل إدارة / كفاية4
ـدى التعليم لحدوث اللزمة الصفية والشروط الظروف جميع توفير على لـ

وتــوفير الملئيمــة الماديـةـة الجــواء تــوفير علــى قدرته خلل من المتعلمين
ـواء ـة النفســية الجـ ـة، والجتماعيـ ـى اللزمـ ـانسَاب إلـ والنسَاضــباط النظــام جـ
الصفي.
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ـن وذلكالتربوية:  والمناهج التعليمية المواد توظيف / كفاية5 مـ
اا والمناهج المواد هذه توظيف خلل ال توظيف تحقيق في تسهم بصورة فاع

المنشودة. التربويةة الهداف

علــى المعلــم قــدرة وهــيالتعليميسسة:  الوسسائل توظيسسف / كفاية6
فعال. بشكل وتوظيفها وإعدادها التعليمية الوسائيل إختيار

وهــيالعمليسسة:  والتطبيقسسات التدريبات على الشراف / كفاية7
اا النظريةة المعلومات تطبيق على المعلم قدرة اا، تطبيق على والقدرة عملي

والتــدريةبات المهمــات أداء علــى يةتــدربون وهــم المتعلميــن على الشراف
العملية.

ـة هــذه وتتضــمنوالتواصل:  التصال� / كفاية8 المعلــم قــدرة الكفايـة
تشــجيع علــى وقــدرته الولياء، ومع الزملء ومع المتعلمين مع العمل على

التعلمي. التعليمي الموقف في اليةجابي التفاعل على المتعلمين

علــى المعلم قدرة الكفايةة هذه وتتضمنالدارية:  المهمات / كفاية9
ـم دوام مثل: متابعة الروتينية الداريةة المهمات بعض أداء المتعلمين- تنظيـ

المناوبة...الخ. بمهمات التقاريةر- القيام كتابة – والملفات السجلت

مســاعدة علــى المعلــم قــدرة وهــيوالرشسساد:  التسسوجيه / كفاية10
ـن ـى المتعلميـ ـة علـ ـدراتهم معرفـ ـاتهم قـ ـة وامكانـسَا ـا وتبصــيرهم الذاتيـ بهـ

التوافــق وتحقيــق لشخصــياتهم المتكامــل النمــو تحقيق على ومساعدتهم
محيطهم. ومع أنسَافسهم مع المستمر اليةجابي والتكيف

احــترام علــى المعلــم قــدرة وهــيالنسسسانية:  العلقسسات / كفاية11
مــع والتعامــل بقــدراتهم، والثقــة معهــا، يةتعامــل الــتي الطــراف مشــاعر

المتعلميــن مــع النظــر وجهات في الختلفات وتقبل كأشخاص، المتعلمين
معهم. طيبة علقات على والمحافظة والمشرفين، والدارة والزملء

التعليميسسسة المؤسسسسسة بيسسسن العلقسسسات توظيسسسف / كفايسسسة12
تنظيــم علــى المعلــم قــدرة الكفايـةـة هــذه وتتضمنالمحلي:  والمجتمع

المحلــي بـالمجتمع فيهــا يةعمــل الــتي التعليميـة المؤسســة علقــة وتطويةر
اا المؤسسـة هــذه تصبح بحيث علـى والقـدرة الجتمـاعي، للنشـاط مركـز
يةتكامــل بشكل موازيةة تربية من ومافيه المجتمع خبرات من الفادة تنظيم

التعليمية. المؤسسات تقدمها التي النظامية التربية مع

المتعلميــن تعلــم تقــويةم علــى المعلــم قدرة وهيالتقويم:  / كفاية13
اا التقويةم هذا أكان سواء اا، أم مرحلي ـار على قدرته إلى بالضافة ختامي اختيـ

ـا واستخراج واستخدامها وإعدادها الملئيمة التقويةم أدوات ـير نسَاتائيجهـ وتفسـ
التعلم. نسَاوعية تحسين في منها والستفادة وتحليلها النتائيج هذه

:الناجح المعلم في توافرها الواجب التعليمية الكفايات
مــن الصــفة تلــك تحمل ما بكل بالنسَاسانسَاية يةتسم الناجح المدرس إن

قن، ونسَاكــران وتجــدد وإخلص صــدق بكــل التلميــذ تعلم في يةساعد وهو معا
ـدالغني أورد وقــد الــذات، التعليميــة ) الكفايـةـات6 م،1990 إبراهيــم، (عبـ
يةلي: كما نسَاوضحها الناجح المعلم لدى توافرها الواجب
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التخصص. مادة من . التمكن1

المستمر. التعلم على . القدرة2

ـة النسَاتماء شرف على والحرص التعليم مجال في بالعمل . القتناع3 للمهنـ
واخلقياتها. بتقاليدها

السودانسَاية. والتربية الحديةثة التربية ووسائيل بطرائيق . اللمام4

فروق. من بينهم ما ومراعاة التلميذ على . التعرف5

مــن القصوى والستفادة التعليمية والبيئة المحيطة البيئة على . التعرف6
التدريةس. في المتاحة المكانسَاات

والخلق العقيــدة وغــرس والمثــل بــالقيم التلميــذ تزويـةـد على . القدرة7
فيهم. السمحة الديةنية

لعمله. السليم التخطيط على . القدرة8

المختلفة. التعليمية المواقف في التصرف . إجادة9

الدرس. لعرض اللزمة المهارات . إكتساب10

التعليمية. الوسائيل وإستخدام إعداد في . المهارة11

الوقت. قيمة . تقديةر12

التلميذ. أداء تقويةم في . المهارة13

النظام. وحفظ الفصل أداء على والقدرة بالرفق التلميذ مع . التعامل14

الفعال�: المعلم في توفرها ينبغي التي الكفايات أبعاد
-33 م،2004 وهي: (الفتلوي ، المعلم كفايةات في أبعاد عدة هنالك

40(

ال: البعد الخلقي أو

والشجاعة. بالمرونسَاة - يةتصف

واحد. أن (العلمي) في والدهاء والبراعة النكته بروح - يةتمتع

وصبور. - مثابر،

عالية. مهنية بأخلقيات - يةتمتع

الصف. في الطبع حاد وغير يةنفعل، ول - هادئ،

للتدريةس. - متحمس

النسَاتباه. لجلب الوجه وتعبيرات صوته - ديةنامي/ يةستخدم

به. الطلبه ويةثق بالثقة الشعور عليه - يةتضح

أنسَافسهم. الطلبة وبين الطلبة، وبين بينه المتبادل الحترام - يةشجع

اا - يةظهــر علــى قائيمــة إنسَاســانسَاية معاملــة ويةعــاملهم بطلبتــه، وثقــة إهتمامــ
الهتمام.
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درجة. لدنسَاي التحيز فرص ويةقلص الذاتي التقويةم فرص يةشجع - عادل

التعاونسَاية. النسَاشطة في الطلبة مشاركة - يةشجع

للتعلم. دافعيتهم من تزيةد نسَافسية تربويةة بأساليب الطلبة مع - التخاطب

مرن. ولكنه - حازم

بعمق. - يةدرس

ال التدريةس وقت - يةستغل اا إستغل طلبته. مصلحة فيه حسن

والكسل. بالملل طلبته يةشعر ل بحيث ملئيم تدريةس مناخ على - يةحافظ

درسه. في والتعليمية النفسية بالراحة الطلبة - يةشعر

ل كــبيرة عائيلــة وكــأنسَاه الفصــل يةبــدو حيــث صدر برحابة طلبته مع - يةتعامل
المعلم. من أو المدرسة من فيها الطالب يةخاف

الصحيحة. استجابتهم وتأيةيد للطلبة الجيد - الستماع

اا: البعد الكاديمي ثاني

ممارســة من لتمكينه (المعرفية) اللزمة الكاديةمية الكفايةات ويةضم
ويةشمل: واقتدار بفاعلية ما مادة تدريةس

العلمي. والكتشاف التقصي عملية مهارات - إمتلكه

والتدريةس. التقصي في العلمي البحث منهج خطوات - إستخدامه

التخصص. بمادة - إلمامه

وتـثير وأهــدافه الــدرس بمـادة ترتبـط التي التوضيحية المثلة - إستخدامه
واحد. آن في الطلبة إهتمامات

الرئييسة. الدرس عناصر بين الترابط أوجه - توضيحه

الصعوبة. مستوى في التدرج على يةساعد نسَاحو على التدريةس - توجيه

وشيق. واضح بشكل - الشرح

مشاركة وضمان الحياة بمشكلت الدرس موضوع وربط وتفسير - توضيح
التدريةس. أثناء في القصوى الطلبة

موضــوعات أو بمحتويـةـات علقــة ذات وواجبــات بأنسَاشطة للطلبة - إشراكه
التدريةس.

أو يةدرســها الــتي بالمــادة الخاصــة والتعميمات والمفاهيم الحقائيق - إتقانسَاه
يةدرسه. الذي  المقرر

الشخصية. ) والراءFacts( الحقائيق بين - تمييزه

والنتائيج. السباب علقات على - تأكيده

صحيحة. النتائيج لجعل الضروريةة الفتراضات - تحديةده

المناســبة الليــات واســتخدام المناســبة التطبيقات أو التمريةنات - اختياره
معها. للتعامل
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بتدريةسها. يةقوم التي الدراسية للمادة التعليمية بالهداف - إلمامه

يةقــوم الــتي المــادة دروس محتوى بين والتكامل الترابط جوانسَاب - تحديةده
الخرى. الدراسية والمواد بتدريةسها

ـص ـة مــن الســتنتاجات - تلخيـ ـم الطلبـ وتســهيل الســتجابة، إلــى ودفعهـ
عقولهم. على استغلقت التي الصعوبات

ـة المختلفة الفعلية العمليات تنمية على تشتمل لمناشط - تخطيطه للطلبـ
تنظير). – افتراض – تخيل- ربط – (أستقصاء من

علــى تشــجيعهم أي  بأنسَافســهم، المعلومــات ايةجــاد علــى الطلبة - مساعدة
الذاتي. التعلم

تخصصه. مادة عن لديةه واسعة خلفية - تكويةن

الفصل. داخل الطلبة متطلبات وفق الدراسي المنهج - تكييف

الطارئيه. الظروف وفق المنهج موضوعات - تكييف

تخصصه. مجال في جديةد كل على - الطلع

تخصصه. مجال في الساسية والمراجع المصادر بمختلف - اللمام

يةقــوم الــتي التعليميــة للمرحلــة العامــة التربويـةـة الهــداف على - التعرف
فيها. بالتدريةس

اا: البعد التربوي ثالث

التية: النسَاجازيةة أو الدائيية الكفايةات ويةضم     

والتحضــير التحديـةـد مرحلــة  وتشــمل: للتدريس السابقة الكفايات-ــ 
الــدرس، مــادة محتــوى التيــة: تحليــل الفرعيــة الكفايةات وتضم للتدريةس

التـدريةس، أهـداف صـياغة للتـدريةس، التخطيـط الطلب، خصـائيص تحليل
الوسـائيل تحديةـد التـدريةس، إسـتراتيجية تحديةـد التـدريةس، طرائيـق تحديةـد

التعليمية.

ـ  ـات وتضم افعلي، التدريةس مرحلة  وتشملالتدريس: كفايات-ـ الكفايـة
تنويـةـع النسَاتبــاه، جــزب للــدرس، التهيئــة الفصل، بيئة التية: تنظيم الفرعية
إدارة التعزيـةـز، التعليميــة، الوســائيل اســتخدام التصــال، تحســين الحــافز،
البيتي. الواجب تحديةد (الغلق)، الغلق الفصل،

التــي: الفرعيــة الكفايةات  وتتضمنالتدريس: نتائج تقويم كفايات-ــ 
النهائيي. التقويةم التكويةني، التقويةم الصفية، السئلة وتوجيه صياغة

اا: : ويةضــموالنسسسانية الجتماعيسسة والعلقسسات التفاعسسل ببعد رابع
التية: والجتماعية الوجدانسَاية الكفايةات

التعليــم عمليــتي لنسَاجــاح والمــديةر الخريـةـن، المعلميــن زملئيه مع - يةتعاون
والتعلم.

وقصد. بوعي المشكلت حل نسَاشاطات - يةقدم
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ترجمــة علــى يةســاعد وبالتالي فيه، يةعمل الذي  المجتمع طبيعة - يةستوعب
فيه. يةعيش الذي  المحلي المجتمع لصالح المدرسية الهداف

المتبادل. والحترام والتعاون التفاهم على قائيمة الطلبة مع علقات - يةقيم

للطلبة. ومحددة واضحة وتعليمات توجيهات - يةعطي

الطلبة. لدى الذاتي النسَاضباط تنمية - يةجيد

تواجههــا الــتي المشــكلت بمعالجــة المتعلقــة القرارات اتخاذ في - يةسهم
أهدافها. تنفيذ على المساعدة والراء المقترحات تقديةم وفي المدرسة،

ذلــك ومعالجــة والســأم النسَاتبــاه عدم على الدالة السلوك أنسَاماط - يةشخص
الحاجة. لدى

الفصل. داخل التفاعل في الطلبة مشاركة - يةشجع

وإدارتها. وتنظيمها للنسَاشطة الطلبة إختيار - يةشجع

ـي بحيث النشاط، تحركات لمراعاة والتدخل الطلبة، عمل - ملحظة يةراعـ
المرتدة. أو الراجعة التغذيةة ويةقدم النظام

بأدواره: ليقوم للمعلم اللزمة الكفايات
اا ـن العملية، والبحوث الدراسات من العديةد لنتائيج وفق أراء خلل ومـ

أن يةجــب الكفايـةـات مــن مجموعــة توجــد أنسَاه على التربية واساتذة الخبراء
وحواله، إلى: (محمد، الكفايةات هذه تصنيف ويةمكن الغد، معلم في تتوافر
)116-113 م،2005

وهي: الكفء المعلم صفات أو بسمات المرتبطة / الكفايات1

ـ  ـنالعسسام: المظهسسر-ـ ـث  مـ ـتزام حيـ ـالزي  اللـ ـاطة المناســب بـ والبسـ
والبدنسَاية. الصحية بالنظافة والعنايةة الملبس، في والعتدال

اللغويةة. والطلقة ووضوحه، الصوت قوة حيث  من- الصوت:

والثقة النفس ضبط على والقدرة الهدوء : ويةشملالنفعالي التزان- 
الحديةث. في والجرأة والشجاعة، والتواضع بالنفس

العدالــة، الحســنة، القــدوة  وتتضمنالفكرية: والمانة الموضوعية-ــ 
التلميذ. قدرات في الفرديةة الفروق واحترام

واللتزام، والقوانسَاين، القواعد تطبيق في النسَاضباط  ويةشملالنضباط:- 
مـع والتعـاطف الديةنيـة، والمبـادئ بـالقيم والتمسـك والصـبر، والمواظبــة

والقــدرة الملحظــة، وقــوة الخريةن، آراء واحترام الصدر، وسعة الخريةن،
الخريةن. مع والتعاون والنظام العمل وحب القيادة، على

والتخصص: بالمهنة المرتبطة / الكفايات2
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ومرشد وموجه التعليمية، العملية في نسَاموذج هو نسَاريةده الذي  المعلم
والنشــاطات التدريةســية الكفايـةـات يةمتلــك أن عليه ومقوم. يةنبغي وميسر،

يةأتي: فيما نسَاجملها والمتنوعة، المتعددة، الصفية التعليمية

أ/التخطيط:

العمريةة. وخصائيصهم يةتلءم، بما التلميذ حاجات - يةحدد

الدرس. بموضوع الخاصة التعليمية الهداف - يةحدد

حركية. ونسَافس ووجدانسَاية، معرفية، أهداف إلى التعليمية الهداف - يةصنف

التعليمية. المادة محتوى - يةحلل

الدرس. بأهداف المرتبطة السابقة التعليمية الخبرات - يةحدد

الشخصية. للختبارات - يةخطط

المناسبة. التدريةس أساليب - يةختار

التلميذ. لقدرات الملئيمة التعليمية النسَاشطة - يةحدد

الملئيمة. التعليمية الوسائيل - يةحدد

السنويةة. الخطة مع تتوافق يةومية خطة - يةعد

المناسبة. التقويةم أساليب - يةختار

ب/ التنفيذ:

منطقي. وبتسلسل واضح بشكل الدراسية المادة - يةقدم

التعليمي. الموقف تلئيم تدريةس أساليب - يةستخدم

اا - يةوفر أو فــرادي ، التعليميــة المهــارات بأداء بالقيام للتلميذ تسمح ظروف
مجموعات. في

وحاجاتهم. قدراتهم ضوء في التلميذ بين الفرديةة الفروق - يةراعي

اليةجابية. والتجاهات القيم التلميذ بإكساب - يةهتم

اســتعداد مــع يةتناســب بشــكل الصــلة ذات التعليميــة النسَاشــطة في - يةنوع
التلميذ.

الشرح. أثناء التلميذ إنسَاتباه على - يةحافظ

الـدرس بدايـةـة فـي الجديـةـد بـالتعلم وإهتمامـاتهم التلميذ، دافعية - يةستثير
أثنائيه. وفي

ـدم اا - يةقـ ـ ـة أنسَاواعـ ـزات مــن مختلفـ ـة، التعزيـة ـة الماديـة ـة، والمعنوبـ المرغوبـ
اا أحدهم يةمارس عندما للتلميذ والفوريةة اا سلوك فيه. مرغوب

التعليمي. الموقف إطار في والوسائيل الدوات - يةستخدم

للتلميذ. سليمة واضحة لغة تدريةسه في - يةستخدم

تيســير اللفظيــة وغيــر اللفظيــة، التواصــل مهارات تدريةسه في - يةستخدم
التلميذ. تعلم عملية
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لتلميذه. اليةجابي السلوك تعديةل مبادئ - يةستخدم

التواصل. فاعلية دون تحول التي المعوقات أو الصعوبات - يةذلل

ج/ التقويم:

الموضوعة. الهداف تناسب التي الختبارات - إعداد

ـاس تناسب التي والتقويةم القياس وأدوات أساليب، - يةستخدم ـويةم قيـ وتقـ
التعليمية. المهارات

فــي المختلفــة القيــاس أدوات بواسطة إليها توصل التي النتائيج - يةستخدم
التلميذ. لدى والقوة الضعف نسَاواحي تحديةد

الراجعة. التغذيةة ضوء في علجية لجراءات - يةخطط

خطــوات مــن خطــوة كــل بعــد يةحــدث الــذي  المســتمر التقويةم - يةستخدم
التعليمية. العملية

موقــف كــل نسَاهايـةـة فــي يةحــدث الذي  الختامي التراكمي التقويةم - يةستخدم
تعليمي.

الكفايات: على القائم التدريبي البرنامج
والمهــارات المعــارف، مــن لمجموعــة منطقــي بأنسَاه: تنظيــم يةعرف

فــي تنظيمهــا يةتــم بحيــث التعليميــة، الكفايـةـات مجموعهــا في تشكل التي
اا، المتدرب(المعلم) بدراستها يةقوم صورة ال ويةصبح ذاتي الوصول عن مسئو

ـات، لهــذه التقــان لمســتوى البرنسَاامــج. (محمــد، أهــداف وتحقيــق الكفايـة
).161 سابق، مرجع وحواله،

ـة مبدأ على تعتمد البرامج هذه أن التعريةف هذا من ويةتضح أو الكفايـة
ال الداء تقــويةم معيــار وأن مرجعــي، كإطــار المعرفــة على العتماد من بد

ال عملــه يةستطيع ما هو المعلم فــإن المعلومــات. لــذا مـن يةعرفــه ممــا بــد
ببعــض تتســم الكفايـةـات علــى القائيمــة المعلميــن وتــدريةب إعــداد برامــج

ـة، يةلي: (محمد، فيما تلخيصها يةمكن التي الخصائيص ســابق، مرجــع وحوالـ
162(

وتصــنيفها، مكونسَااتهــا وتحديـةـد للمعلم، اللزمة للكفايةات الدقيق . التحديةد1
اا الوقت نسَافس في تمثل والتي للبرنسَاامج. أهداف

وقياسـها ملحظتهـا يةمكـن سـلوكية أهداف صورة في الكفايةات . صياغة2
فــي المتــدرب مــن المطلوبــة والدوار المهــام تحــدد عبــارات صــورة فــي

البرنسَاامج.

المتــدرب، عــاتق علــى تقع الداء وإتقان الهداف تحديةد في . المسئولية3
البرنسَاامــج بــدء قبــل المتدرب على تحقيقها المراد الهداف عرض يةتم حيث

بأنسَاشطة. ومروره

يةكون متدرب كل أن حيث البرنسَاامج، تنفيذ في التعليم تفريةد بمبدأ . الخذ4
ال ومصــادر متعــددة، تعليــم فرص توفير يةتطلب مما تعلمه، نسَاتائيج عن مسؤ

تحقيقها. المراد الكفايةات يةتقن حتى متدرب لكل مختلفة تعلم
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عــن النظــر بغــض حــده، علــى متــدرب كــل ومتابعــة المستمر . التقويةم5
المستوى ضوء في المتدرب تقييم يةتم حيث بالبرنسَاامج، رفاقه أداء مستوى

ـم أن ل البرامج، بدء قبل تحديةده تم والذي  الداء من المطلوب ـويةم يةتـ التقـ
رفاقه. أداء بمستوى المتدرب أداء بمقارنسَاة

( الكفايات على القائمة المعلمين وتدريب إعداد حركة
C.B.T.e:(

إعــداد برامــج فــي الســائيدة التجاهــات أبرز من الكفايةات إتجاه يةعد
اا يةعكــس وهــو المعلميــن، وتــدريةب عامــل فرضــها محــددة تربويـةـة أهــداف
لحاجــات البرامــج ملئيمــة وتأكيــد الهــداف، بتحقيــق والمســؤلية اللتزام،

ـة عرفــت واسعة حركة شكل على التجاه هذا انسَاتشر وقد المتعلمين بحركـ
Competency( الكفايـةـات علــى القائيمــة المعلميــن تربيــة  Based  Teacher

Education( بالختصــار لهــا ) ويةرمــزC.B.T.Eتلــك الحركــة لهــذه ) ويةقصــد
المطلوبــة الكفايـةـات وتحــدد المعلميــن، تــدريةب أهداف تحدد التي البرامج
المستويةات لهذه الوصول عن بالمسئولية المعلمين تلزم ثم واضح، بشكل
ويةمكــن الهــداف هــذه تحقيــق مــن التأكــد عــن مســؤول المــدرب ويةكون
علــى القائيمــة المعلميــن وتدريةب إعداد حركة إنسَاتشار مبررات أهم تلخيص

-160 ســابق، مرجــع وحــواله، يةلــي: (محمــد، ) فيمــاC.B.T.E( الكفايـةـات
161.(

تهتــم أنسَاهــا إتضح المعلمين، وتدريةب إعداد التقليديةة: في البرامج . قصور1
ـم ما بين النسَافصال إلى يةؤدي  مما والدوافع الداء وتهمل بالمعرفة ـه تـ تعلمـ

للمهــارات المعلم إكتساب بضرورة الحركة هذه إهتمت الداء. لذلك وبين
المعرفــة لن بالمعرفــة، تزويـةـده إلى المهنة. بالضافة لممارسة المطلوبة
كافية. ليست ولكنها للكفايةة ضروريةة

قــدراته، وتنميــة الفــرد أداء مســتوى لرفع المستمر التدريةب مبدأ . تبني2
المجتمع. ومتطلبات يةتناسب بما

النسَاتقــال أي  التعليميــة، العمليــة فــي والمسؤولية المحاسبة مبدأ . ظهور3
دور وتحــول التعلــم، عمليــة إلــى التــدريةس عمليــة مــن التعليم بإهتمامات

يةعنــي ممــا التعلم، لعملية وميسر موجه إلى للمعلومات مصدر من المعلم
ـإن وبالتالي وسلوكهم، تلميذه مستويةات في تتحدد المعلم مسؤولية أن فـ
المعلم. مسؤلية صميم من هو التلميذ أداء في قصور أي 

الفصــل،وأهميــة فــي المعلم وسلوكيات التدريةس بمهنة الهتمام . زيةادة4
المســتحدثات لظهــور نسَاتيجة عليها تدريةبه يةتم أن يةجب التي الجديةدة أدواره

ي التكنولوجية المصـغر والتعليـم المبرمـج التعليـم مثـل التعليـم مجـال ف
وغيرها.

وصــول امكانسَايــة علــى التجــاه هــذا ويةقــوم للتقــان، التعلم نسَاحو . التجاه5
له توافرت إذا معين تعليمي لبرنسَاامج التقان من درجة إلى العادي  المتعلم
الوقت. من الكافية التعليمية الفرص
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فيمــا الفــراد يةختلــف حيــث الــذاتي، والتعلــم التعليم تفريةد نسَاحو . التجاه6
التعليــم تقــديةم ضــرورة يةتطلــب ممـا والســتعدادات، القــرارات في بينهم
وظروفهم. ووقتهم الشخصية قدراتهم مع يةتناسب الذي 

تحليــل يةتــم حيــث التــدريةب، فــي النظــم أســلوب باســتخدام . الهتمــام7
المــدخلت، فــي تتمثــل أصــغر عناصــر إلــى المعقــدة والحقــائيق العمليات

للداء. مستمرة متابعة الراجعة التغذيةة وتعطي والمخرجات، والعمليات،

الــذي  التجــاه وهــو التعليميــة، العمليــة فــي السلوكي بالتجاه . الهتمام8
تسـاعد أهــداف صـورة فـي السـلوكية الفعــال تحديـةـد ضــرورة على يةؤكد

هــذه لكســابه فاعليــة الســاليب أكــثر وتحديـةـد مهــامه، أداء علــى المتعلم
السلوكيات.

اا ساعد كما ـى القائيمة المعلمين وتدريةب إعداد حركة إنسَاتشار أيةض علـ
ـح وحركة الميدانسَاي، التدريةب على القائيمة التربية حركة ظهور الكفايةات منـ
بوضع والهتمام الكفايةات، أساس على للتدريةس المؤهلة العلمية الشهادة

ال علمية، أسس على الكفء للمعلم معايةير المعلميــن عــدد زيـةـادة عن فض
اللزمة. الكفاءة تنقصهم الذيةن المختلفة التخصصات ذوي 

لبد للمعلمين تدريةبي برنسَاامج أي  أن الباحث يةرى المنطلق هذا ومن
اا عليهــا يةتــدرب الــتي الكفايـةـات تحــدد وأن الكفايةات، على يةقوم أن مســبق

اا يةكون حتى ال، معلم بهــذه يةصــل حــتى التــدريةب فــي الستمرار وعليه مؤه
التمكن. مستوى إلى الكفايةات

:التعليمية الكفايات على القائم التدريب برامج تقويم

ااEvaluation( التقويةم عملية تمثل اا ) ركنــ تربيــة برامــج فــي أساســي
اا توفر ) حيثC.B.T.E( التعليمية الكفايةات على القائيمة المعلمين ـن قدر مـ

المرجوة. أهدافها تحقيق في ) تساعدFeed Back( الراجعة التغذيةة

ـتخدم ـي يةسـ ـج فـ ـات برامـ ـام الكفايـة ـويةم نسَاظـ ـي التقـ ـك مرجعـ المحـ
Criterion  Referenced ذي Formativeالتكــويةني. ( التقــويةم علــى يةعتمــد  ال

Evaluation علــى ويةعتمــد المتــدرب، مســار تصــحيح علــى يةســاعد ) الــذي
Summative( التجميعي التقويةم  Evaluation مــن النسَاتهــاء عقــب يةتم ) الذي
المتدربين إكتساب مدى على للتعرف البرنسَاامج أو التعليمية الوحدة دراسة

).42 م،1976 (عبدالموجود، المحددة. للكفايةات

إلــى يةهدف التعليمية الكفايةات برنسَاامج في يةستخدم الذي  التقويةم إن
المعلـم أداء خلل من ذلك ويةتم للكفايةة، المعلم إكتساب مدى على الحكم

التقــويةم مــن الغــرض وليــس والقيــاس، للملحظــة يةخضع الذي  سلوكه أو
ـده هو الهدف وإنسَاما بزملئيه مقارنسَاته أو للمعلم درجات وضع ـتوى تزويـة بمسـ

مــدى تحديةد على تعينه راجعة تغذيةة توفير بالتالي المعنية للكفايةة إكتسابه
ـدريةبي. ويةتــم البرنسَاامــج مــن إســتفادته الكفايـةـات برامــج فــي التقــويةم التـ
ن تختلـف معينـة مسـتويةات وفـق المعلميـن وتـدريةب لعـداد التعليميـة م

(كمــال، هــي الكفايـةـة لتقــويةم محكــات ثلثــة وضــعت فقــد لخــر، موقــف
):6 م،1995
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ـةالول�: / المحسسك1 ـي المعرفـ ـدرة وهـ ـى القـ ـار علـ ـم إمتلك إظهـ العلـ
هــذا ويةتــم تلميــذه تحصــيل فــي المعلم بأثر يةتعلق معينة بدرجة والمعرفة

طويةلة. زمنية فترة عبر

أداء أو معرفتــه تــم مــا تطبيق على القدرة وهو الداءالثاني: / المحك2
ى المعلم سلوك بأثر ذلك معينة. ويةتعلق بدرجة سلوكية أفعال تلميـذه عل

قصيرة. فترة خلل لكن

مــع محــددة أهــداف تحقيــق على القدرة وهي النتائيجالثالث: / المحك3
خلل المعلــم كفايـةـة علــى بــالحكم المحك هذا خلل التقويةم ويةتم التلميذ،
الفصل. داخل التدريةسي سلوكه ملحظة

التـــالي: ( النحـــو علـــى الكفايـةــة تقـــويةم خطـــوات حـــددت وقـــد
Borsch,1979,P.16:(

تعليمـي موقف في تحصيلها الفرد على الواجب النهائيية الهداف . تحديةد1
معين.

تحديةدها. السابق الهداف لتنفيذ المطلوبة الكفايةات . تحديةد2

يةنبغي وعندها وقياسها، ملحظتها يةمكن سلوكيات إلى الكفايةات . ترجمة3
كفايةة. لكل والمؤشرات المقايةيس تحديةد

هما: سؤالين عن الجابة ويةتضمن التقويةم، نسَاظام . تصميم4

الهداف؟ تحصيل تم أ- هل

المطلوبة؟ المهارة إمتلك الفرد استطاع ب- هل

التدريةب. برامج خلل الداء لتحسين قصور بها التي الكفايةات . تحديةد5

الفرد. كفايةة لتحسين علجية برامج . تصميم6

التدريب: في الحديثة التجاهات
علــى تعمــل الــتي الناجحة الدارة أساسيات أهم من التدريةب أصبح

ـن تزيةد جديةدة مهارات وإكسابهم وتطويةره بالعمل القائيمين أداء تحسين مـ
ظهــر والثقافية، والتكنولوجية العلمية للتطورات ونسَاتيجة النسَاتاجية، كفاءتهم

جعلــت ممـا التــدريةب مجــال فـي المختلفـة الحديةثــة التجاهات من العديةد
ال البشري  العنصر الكفايةة. من درجة بأعلى يةتمتع مؤه

الحديثسسة التجاهسسات ظهسسور على ساعدت التي العوامل
التدريب: في

عوامـل التــدريةب فـي الحديةثـة التجاهــات ظهــور علـى سـاعد لقـد
):196 م،1989 ، مايةلي: (حكمت منها نسَاذكر عديةدة

المــم تقــديةم فــي الساســي ودورهــا التربيــة بأهميــة المتزايـةـد . الــوعي1
والمجتمعات.

والنفسية. التربويةة العلوم مجال في الكبير . التقدم2
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ـة الدوار أداء على المعلمين قدرة في القناعة . ضعف3 ـة الحديةثـ المطلوبـ
القديةمة. بالساليب منهم

) التي:130 م،1987 (الفراء، وأضاف

مــن والستفادة والفردي  الذاتي التعلم من المعلمين تمكن نسَاحو . التجاه4
مــن وغيرهــا التعليميــة والحقــائيب المبرمــج كـالتعليم المتعــددة الســاليب

اا التعليــم وتجعــل وجماعات فرادي  المتعلمون بها يةقوم التي البرامج فوريـةـ
ال وتتيح الفرص. لتكافؤ أكبر مجا

) التي:152م،1990(أبوزيةنة، وأضاف

ـواجه والذي  التربية برامج في بالتطبيق النظريةة بربط الدائيم . الهتمام5 يـة
والتجاهــات الحركــات مـن العديـةـد فظهــر المختلفــة، العقبــات مـن الكثير

اا العملي التدريةب تجعل التي الحديةثة لها. رئييسي

الحديثسسة التجاهات عليها تقوم التي الساسية المبادئ
التدريب: في
منها: أساسية مبادئ على التدريةب في الحديةثة التجاهات تقوم      

)39-33 م،1986 (الخطيب،

الهداف. . تحديةد1

للتدريةب. نسَاظري  إطار . إعداد2

اا العمل . توصيف3 اا. توصيف دقيق

مستمرة. كعملية التدريةب إلى . النظر4

التدريةب. وإستراتيجية منهج . تحديةد5

الوسائيل. المتعدد التدريةب منهج . إعتماد6

التدريةب. عملية في التكنولوجيا . إستخدام7

التدريةب. برامج في الختيارات وتعدد . المرونسَاة8

للمتدربين. المهنية الحتياجات . تلبية9

التدريةبية. البرامج إعداد في المتدربين . مشاركة10

التدريةبية. البرامج في الذاتي التقويةم . ممارسة11

التعليمية. البرامج في التعليم . تفريةد12

اا التدريةبية البرامج وتحسين . تطويةر13 والدراسات البحوث نسَاتائيج على بناء
العلمية.

المعلميسسسن تأهيسسسل فسسسي الحديثسسسة التجاهسسسات بعسسسض
وتدريبهم:
أبــرز فمــن المعلميــن، وإعداد تدريةب في الحديةثة التجاهات تعددت

فــي وتــدريةبهم المعلميــن إعــداد برامــج علــى طــرأت التي التطورات هذه
تلك تعميم عند الكفايةة، مبدأ إعتماد نسَاحو البرامج هذه توجه الخيرة العوام
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علــى القائيمــة المعلميــن بتربيــة الهتمــام اتســع ولقــد وإعــدادها البرامــج
ـدريةبهم المعلمين إعداد برامج لمعظم مميزة سمة أصبح حتى الكفايةات وتـ

اا. وتعــد المتطورة الدول معظم في القائيمــة المعلميـن إعـداد حركـة تربوية
اا وأكثرها الحديةثة، التربية ملمح أبرز من الكفايةات على في وشعبية شيوع

وإعــداد تــدريةب برامــج معظم الحركة هذه سادت ولقد التربويةة، الوساط
اا المتطـورة الدول في المعلمين المسـتمرة الممارسـات وأصـبحت تربويةـ

معلميــن إعــداد هــدفها البعــاد، متكاملــة حركة تشكل النظري  إطارها من
ـاء ـدريةبهم أكفـ ـق وتـ ـات أحــدث وفـ ـم نسَاظريـة ـم. (فضــل التعليـ ـه، والتعلـ اللـ
)27 م،2007

الهتمــام هــو المعلــم بنــاء لتطويةر الحديةثة التجاهات أبرز من ولعل
إعــداد مجــال فــي ظهــرت الــتي الحديةثــة والتجاهات المبتكرة، بالساليب
ـدريةب ـم. وإن وتـ ـوفير المعلـ ـم تـ ـد الكفــء المعلـ اا يةعـ ـ اا إلتزامـ ـ ـو تربويـة نسَاحـ

ـة مســتوى ونسَاحــو الناشــئين، ـم، مهنـ ـذلك التعليـ ـة كفايـةـات ظهــرت لـ حديةثـ
اســتخدام دعائيمهــا من التي التربويةة التقنيات باستخدام مرتبطة للتدريةس

تلــك إتقــان الضــروري  فمــن المعلم إعداد برامج في والنسَاترنسَات الحاسوب
اا، استخدامها أصبح التي الكفايةات ـاحات تقويةم في تساعد لنسَاها ضرورية إيةضـ

اا وتعد للطلبة، مهمة اا مثير ـا المعلوماتية، عصر في لتعلمهم قوية ـل ممـ يةجعـ
المعلم يةكتسبها التي المطورة العقيمة التقليديةة البرامج من يةنتقل المعلم

المعلم، به يةضطلع الذي  الدور تلئيم خاصة نسَاوعية وأخرى عامة كفايةات من
ومحتــواه، التعليــم أهــداف فــي الحديةثــة التطورات متطلبات مع ويةتمشى
إعــداد واتجــاه حركــة إنسَابثقــت ذلــك أجــل وأوعيته. مــن ومصادره وأساليبه
الداء. أساس على المعلم تربية بإسم أو الكفايةات، على القائيمة المعلمين

يةلي: ما وتدريةبهم المعلمين إعداد في الحديةثة التجاهات أهم ومن

)45 م،2002 (زيةتون، 

الداء: من والتمكن الداء / أسلوب1

المعلــم قــدرة وهــو التعليــم (التمكن) في مفهوم على السلوب هذا يةقوم
والجودة. الكفايةة من بدرجة ما معين فعل أداء على

الفردي: والتعليم / الكفايات2

يةتــم الــتي التــدريةس وطرق أشكال لوصف الفردي  التعليم يةستخدم
مــداخله معظــم وتســمح للمجموعــة، وليــس فرديـةـة، بصــورة التعليم فيها

وتوقيتها. الدراسة مكان في مرونسَاة أكثر يةكونسَاوا أن للمتعلمين

التعليم: وإتقان / الكفايات3

لتعلــم تســتخدم الــتي التعليميــة التقنيــات إحــدى للتقان التعلم يةعد
إلى التعليمية المادة متجزأ حيث تتابعي، بشكل صياغتها يةمكن تعليمية مادة

تدريةس تغطية ويةمكن بها، خاصة أهداف وحدة ولكل صغيرة، تعلم وحدات
اا الطــالب يةعطــي ثم دروس عدة أو درس في وحدة كل نسَاهايـةـة فــي إختبــار

% بمعنى90 -80 عن تقل ل درجات على الطلب يةحصل لم فإذا الوحدة،
تدريةس وإعادة وقت لهم يةتاح أن فيمكن التقان، درجة إلى يةصلوا لم أنسَاهم

والتقان. التمكن درجة إلى يةصلوا حتى إضافتين
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المشكلت: وحل / الكفايات4

ـارف من لديةه ما فيها الفرد يةستخدم تفكيريةة عملية به المقصود معـ
ليــس موقــف لمتطلبــات الســتجابة أجــل مــن ومهــارات سابقة، مكتسبة

اا أو التنــاقض حــل يةســتهدف مــا عمل بمباشرة الستجابة وتكون له، مألوف
عـرض يةتطلــب نسَاشـاط هــو أو الموقـف، يةتضـمنه الــذي  الغموض أو اللبس

يةسأل ثم الدراسة، حجرة في المشكلة وتفصيلت جوانسَاب لجميع المدرس
حــل أو علميــة تجربــة مثــل: تصــميم المشــكلة لهذه حل إيةجاد عن الطلبة
نسَاحويةة...الخ. قاعدة شرح أو شعريةة قصيدة كتابة أو حسابية مسألة

البداعي: والتفكير / الكفايات5

تــوجهه ومركــب هــادف عقلــي نسَاشــاط أنـسَاـه البداعي التفكير مفهوم
تكــن لــم أصــلية نسَاتائـيـج إلــى التوصــل أو حلــول عــن البحــث في قويةة رغبة

اا. معروفة مسبق

التعليم: وتكنولوجيا / الكفايات6 

إثـارة أكــثر أصــبحت التعليــم تكنولوجيـا ظـل فـي المعلـم مهمة إن
أبعــد خطــوات يةخطــو أن الكفء المدرس على يةنبغي لذلك وثراء، وجاذبية

والتوجيه. الشراف مفهوم إلى للمعرفة نسَااقل مجرد أنسَاه مفهوم من

الدراسة: حجرة في والنترنت / الكفايات7

إعــداد مــن لبــد الدراســة حجــرات داخل النسَاترنسَات توظيف يةتم لكي
اا المعلم اا، إعداد أن يةســتطيع حــتى للمتعلــم، التامــة الفائـيـدة لتحقيق سليم
اا المســتقبل فــي ليصــبح ومهــاراته، إمكانـسَاـاته يةطــور إســتخدام علــى قــادر

وفعال. جيد بشكل العلمي البحث في النسَاترنسَات

المهني: النجاز وملف / الكفايات8

علــى والبرهــان الدليل تقدم التي الوثائيق من منظمة مجموعة وهو
فــي الداخليــة والمهــارات والتجاهات المعرفية الجوانسَاب في المعلم كفايةة
التعليم. إطار

):170-169 ،2009 وزملؤه، (سلمه، واضافه      

التعاوني: والتعلم / الكفايات9

بشكل له والعداد بالتخطيط التعاونسَاي التعلم في المعلم دور يةتمثل      
التعليمية والنسَاشطة المهمات وتنظيم بفاعليه، وادارته الصف وتنظيم جيد،

في الواحدة المجموعة افراد جميع لمشاركة الواعية والملحظة التعلمية،
والمهمات.   النسَاشطة هذه

).24-23 م،1981 (مرعي، ويةضيف

الكفايات: مدخل على القائم / التدريب10

مجــالت تحديـةـد علــى يةقــوم التدريةب إليه يةستند الذي  المدخل وهذا
لكــل يةحــدد صــغيرة فرعيــة وحــدات إلــى يةقسمها ثم وموضوعاته التدريةب

هــذه علــى التــدريةب برنسَاامــج يةركــز بحيــث للداء اللزمــة المهــارات منهــا
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التــدريةب ويةعتمــد إتقانسَاهــا علــى للحكــم المختلفة المعايةير وتحدد المهارات
منها: شروط عدة على

المطلوبة. التدريةبية المهارات أ- تحديةد

التدريةب. لتنفيذ الفعال الجرائيي النظام ب- تصميم

المهــارات هــذه إتقــان علــى المتــدرب تســاعد الــتي الخطــوات ج- تحديةد
وإكتسابها.

) التي:18-17م،1990 (صادق، وأضافة

النظم: مدخل على القائم والتدريب / الكفايات11

يةتكــون حيــث النظم تحليل أسلوب إلى التدريةبي المدخل هذا يةستند
هي: عناصر ثلثة من التدريةبي النشاط

ـة ـدخلت أ- مجموعـ ـد مـ ـج تعـ ـدريةب برنسَاامـ ـات التـ ـوة بمقومـ ـودة القـ والجـ
والفاعلية.

أنسَاشــطة شــكل فــي المدخلت تتفاعل وفيها تفاعل، عمليات ب- مجموعة
اا تعمل متنوعة وإجراءات وأساليب الهدف. تحقيق اتجاه في مع

وتعطـي المـدخلت، تفاعـل لعمليــة النتائـيـج وتمثل مخرجات، ج- مجموعة
الــوقت نسَافــس فــي وتكــون أهــدافه إتجــاه في الحركة على قدرة للتدريةب
اا الداء. ومستوى الكفاءة لقياس مؤشر

) التي:54-53م،1986(شكري ، ويةضيف

بالكمبيوتر: الذاتي التعليم على القائم والتدريب / الكفايات12

وسيلة إستخدامها يةمكن جيدة (الكمبيوتر) أداة اللي الحاسب يةعتبر
يةعتمــد أن يةمكــن حيــث الــذاتي، التعلـم علـى المدخل هذا ويةعتمد للتدريةب

هــذا ويةحقــق الكمــبيوتر، بإســتخدام أنسَافســهم على تدريةبهم في المتدربون
التالية: المزايةا التدريةب

المتدرب. وبين بينها التفاعل تحقق حواريةة أداة بأنسَاه الكمبيوتر أ- يةمتاز

الفرصــة ويةتيــح بالصــبر يةتمتــع حيث لكل أو ملل أي  الكمبيوتر يةظهر ب- ل
ـام ـدرب أمـ ـدريةب المتـ ـد للتـ ـأ وتصــحيح الجيـ ـادة الخطـ دون التصــحيح (إعـ

استياء).

اا للمتــدرب الكمبيوتر ج- يةقوم اا تعزيـةـز اا يةصــيب عنــدما فوريـةـ اا وتنبيهــ فوريـةـ
اا التدريةب وأثناء يةخطئ عندما اا والتقدم النمو له محقق لقدراته. طبق

اا متدرب كل إلى التدريةبية المادة الكمبيوتر د- يةقدم ســرعته لمستوى طبق
اا طاقاته حدود وفي التعليم في نسَافســه فــي الثقة يةبعث مما لمكانسَااته وطبق

ملل. دون التدريةب إستمرار على ويةشجع

نسَاحــو فضــولهم لشــباع الكتشــاف علــى المتــدربين الكمــبيوتر هـــ- يةشــجع
يةمكــن ل مهــارات تعلــم فــرص لهــم فيــوفر التــدريةب مــن ومزيـةـد المعرفة
الكمبيوتر. غير أخرى أساليب بإستخدام عليها الحصول
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الملــل يةقــاوم كمــا التدريةب على ويةشجعهم المتدربين الكمبيوتر و- يةجذب
الخرى. الوسائيل بإستخدام يةصيبهم الذي 

) التي:12 م،1975 وآخرون، (صابر ويةضيف

البيئي: والمدخل / الكفايات13

أساســية معاصــر فكــر إلــى التدريةب في الحديةث التجاه هذا يةستند
والتجاهــات القيــم تكــويةن علــى تعمــل والــتي البيئيــة، بالتربيــة الهتمــام

تربــط الــتي المعقدة العلقات وتقديةر لفهم اللزمة والمدركات والمهارات
الفيزيةائيي. الحيوى بمحيطة وحضارته النسَاسان

علـم أدخل حيث البيئة مدرسة هي الحديةث توجهها في المدرسة وأصبحت
المتقدمة. الدول في وخاصة المناهج في البيئة

تسسدريب فسسي والعربيسسة الجنبيسسة السسدول� لبعسسض نمسساذج
الخدمة: أثناء المعلمين

ال: :المتحدة المملكة في الخدمة أثناء المعلمين تدريب أو

فــي المتحــدة المملكــة في الخدمة أثناء المعلمين تدريةب برامج إن
علـى حصــولهم ســبق الــذيةن والمــديةريةن للمعلميــن تقــدم برامــج غالبيتهــا
مؤسسات يةجدوا أن النوع هذا من وللمعلمين التدريةس في مهنية مؤهلت
إليهــم. التدريةبيــة البرامــج هــذه مثل تقدم وخاصة مركزيةة تعليمية وهيئات

إلــى تهــدف الــتي التدريةبيــة البرامج المحلية التعليمية السلطات تقدم كما
ال المــدارس فــي العمــل تحســين علــى التربيــة وزارة بــه تقــوم عمــا فضــ
برامــج فــي والخــر الــوقت بيــن التدريةســية الهيئات من أعضائيها إستدعاء

كاملــة ســنة مــدى علــى تمتــد طويةلة برامج توجد عادة. كما قصيرة مهنية
اا الجامعــات التربية. وتهتــم بمعاهد للدراسة خللها المعلم يةتفرغ عــن أيةضــ
بين وتتراوح المناسبة، التدريةب فرص لهم فتقدم بها التربية أقسام طريةق

مهنية نسَااحية في دبلوم على الحصول إلى وتؤدي  بكامله، دراسي وعام أيةام
إلــى:(محمــد، بريةطانسَايــا فــي الخدمــة أثناء المعلمين تدريةب ويةهدف معينة،

)250م،2005 وحواله،

أعلى. مؤهلت على الحصول من المعلمين . تمكين1

والمحلي. القومي المستويةين على المناهج تطويةر في . المعاونسَاة2

للمعلمين. المهني النمو . تعزيةز3

المدارس. في التدريةس وكذلك التعليم . تحسين4

التعليم. في الحديةثة التكنولوجيا . إدخال5

المملكة في الخدمة أثناء المعلمين تدريةب برامج تقديةم مؤسسات      
خلل مــن الخدمــة أثنــاء المعلمين تدريةب برامج (بريةطانسَايا)  تقدم المتحدة

)252-250سابق، مرجع وحواله، التالية: (محمد، المؤسسات

المدرسة:/ 1
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بـدأت قـد المــدارس داخــل الخدمة أثناء المعلمين تدريةب برامج إن
ـد كمفهوم المتحدة المملكة في السبعينات منتصف في وإســتراتيجية جديـة

أثنــاء المعلميــن تــدريةب برامــج وتهــدف الخدمــة، أثنــاء المعلميــن لتدريةب
لــذا التــدريةس، هيئــة لعضــاء المستمر التطويةر إلى المدارس في الخدمة

ـل مختلفة نسَاواحي في المشكلت وحل الهداف، تحقيق على تركز فهي مثـ
المدرســي والمناخ بديةلة، تدريةس وطرق التعليم، وتحسين المناهج تطويةر

المدرســي للعمــل هامة أخرى موضوعات أو المحلي المجتمع مع والعلقة
ات لتبنـي الـتربوي  الطـار في وذلك بعـد المعلمـون ويةقـوم الطلب، حاج

لهــم، اللزم التــدريةبي البرنسَاامــج بتصميم التدريةبية إحتياجاتهم على التعرف
بالمدرسة المتاحة المعلومات بمصادر مستعينين التدريةبي المحتوى ووضع

بمفتشــي الســتعانسَاة ويةمكن بالمدرسة، المحيطة المحلية والبيئة ومكتباتها
يةمكن كما بالمقاطعة، المحلية التعليم بإدارة الدراسية المواد ومستشاري 

اا المدرسة تقوم أن خــارج للتــدريةب المتميزيـةـن معلميهــا أحد بإرسال أحيانسَا
التدريةبيــة، البرامــج وتصــميم الدراســية المناهج وضع طرق على المدرسة

بقيــادة يةقــوم المعلــم يةعود وعندما ، بالمقاطعة التعليمية الدارة في وذلك
الزمنــي والجــدول المحتــوى لوضــع المدرســة معلمــي مــن عمــل فريـةـق

بالمدرسة. وتنفيذه التدريةبي للبرنسَاامج

التعليمية: الدارة بواسطة الخدمة أثناء التدريب/ 2
بجميــع الخدمــة أثنــاء المعلميــن تدريةب لبرامج الكبير النسَاتشار أمام

التعليــم ســلطات بــدأت الخيــرة السـنوات فـي المتحدة المملكة مدارس
اا لنفســها ترســم بالمقاطعــات التعليميــة الدارة فــي ممثلة المحلية ل دور

ـارض ـع يةتعـ ـة مـ ـة النهضـ ـدارس التدريةبيـ ـة، بالمـ ـدخلت البريةطانسَايـ ـال فـ مجـ
ويةشـمل تعـدها الـتي بالــدورات لللتحـاق المعلمين إجتزاب على التنافس
علي: التعليمية الدارة من المقدم التدريةب

المختلفة. الدراسية المواد لمعلمي أ- برامج

التعليم. في الكمبيوتر إستخدام ب- برامج

التعليم. تكنولوجيا إستخدام على ج- برامج

اللغات. لتعليم والتلفزيةون الصناعية القمار إسغلل د- برامج

الفصل. وتنظيم إدارة هـ- برامج

قصــيرة معظمهــا التعليميــة الدارات من المقدمة التدريةب برامج و
اا معدة ولكنها اا إعداد مدارس ثقة وبالتالي المعلمين ثقة تكتسب حتى جيد

ميزانسَايــة بزيةادة المحلية السلطات مطالب تعزيةز في يةسهم مما المقاطعة
السابق. العام في المحلية السلطات أنسَافقته ما ضوء على الجديةد العام

الجامعات: في الخدمة أثناء التدريب/ 3
اا وويةلز انسَاجلترا في الجامعات تلعب اا دور المعلميــن تــدريةب في كبير

الحكومــة، مــن تمويـةـل أي  دون الــذاتي التمويةل على معتمدة الخدمة أثناء
اا البريةطانسَاية بالجامعات التربية معاهد وتلعب اا دور اا هام ـارز تــدريةب فــي وبـ

الجــدد، المعلميــن إعــداد فــي دورهــا إلــى بالضافة الخدمة أثناء المعلمين
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اا بالشــراف مختــص أســتاذ المعاهــد هــذه من معهد كل في يةوجد ما وغالب
العــون وتقــديةم الخدمــة أثنــاء المعلميــن تــدريةب برامــج وتنفيذ إعداد على

التعليميــة الدارات مع بالتنسيق البرامج هذه وتنفيذ إعداد ويةتم للمتدربين،
( المتــدربين يةقضــي بحيــث ) ساعة60( الدورات هذه بالمقاطعات. ومدة

تعــاون بحث. وهنــاك وحلقات عمل وورش مناقشات في منها ) ساعة20
المعلميـن بإعـداد يةتعلـق ما كل في التربية ووزارة التربية معاهد بين وثيق
بالتنميــة التــدريةب مجــال فـي الجامعــات تقـوم الخدمــة. كمــا وأثنــاء قبــل

لهــم تتيحهــا التي العليا الدراسات طريةق عن للمعلمين والمهنية الكاديةمية
ـول ـى للحصـ ـات علـ ـدبلوم درجـ ـتير الـ ـدكتوراة والماجسـ ـي والـ ـة فـ التربيـ
ـا، ـواد فــي أو بفروعهـ ـة المـ ـة فــي الكاديةميـ ـل التخصصــات كافـ ـة مثـ اللغـ
وغيرها. والعلوم والريةاضيات النسَاجليزيةة

المعلمين: وروابط إتحادات / برامج4
ضــغط عامل المتحدة المملكة في المعلمين وروابط إتحادات تمثل

الحــاكم، الحــزب وعلــى التربية وزارة في متمثلة المركزيةة الحكومة على
أثنــاء المعلميــن لتــدريةب أكــبر وقــت لتخصــيص المحليــة السلطات وعلى

بعــد وبخاصــة التــدريةب، لهذا المخصصة المالية العتمادات وزيةادة الخدمة
من ذلك يةصاحب وما البريةطانسَاية المدارس في القومي المنهج نسَاظام إدخال
الحديةثة. المتغيرات مع ليتماشى التدريةب نسَاظام تخطيط إعادة

اا: تدريب اليابان: في الخدمة أثناء المعلمين ثاني
نسَاحو لليابان الحضاري  اللتزام يةعكس العمل أثناء التعليم إستمرار إن        

فــي الضــعف نـسَاـواحي معالجــة إلى يةشير الوقت نسَافس وفي الذاتي، التقدم
ـة أثناء المعلمين تدريةب برامج وتقدم العمل، أو الخدمة قبل التعليم الخدمـ

)260-259 سابق، مرجع وحواله، التالية: (محمد، المؤسسات خلل من

مختلفين: شكلين ويةأخذ/ المدرسة: 1

ال: وقــدراته بنفســه المعلم ودراسة قراءة على ويةعتمد الذاتي  التدريةبأو
الذاتية.

اا: نسَامــاذج علــى يةقوم (الجماعي) وهو المدرسة على المعتمد  التدريةبثاني
ـدنسَايا الثانسَاويةة المدرسة معلم يةقوم حيث المفتوحة الدروس ـداد الـ درس بإعـ

المعلميــن زملئـيـه حضــور فــي فصــله لتلميــذ بتدريةســه ويةقــوم نسَامــوذجي
الدراســية الحصــة إنسَاتهاء بعد الدرس مناقشة يةتناولون ثم الول، والمدرس

مـع والمناقشـات المحاضـرات علـى يةعتمــد التدريةب من النوع هذا وكذلك
المجال. نسَافس في الزملء

التعليمية: / الدارة2
العمــل ورش علــى التعليميــة الدارة مــن المقدم التدريةب ويةشتمل

ــتي ــا تشـــرف الـ ــة وزارة عليهـ ــم ومجـــالس التربيـ بالمقاطعـــات التعليـ
اا تقوم وهي والمحليات، ـل والمدرســين الجدد المعلمين بتدريةب أيةض الوائـي
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الـورش هــذه تتطلبـه مـا كـل التعليمية المراكز وتقدم المدارس، ومديةري 
إحتياجات. من

/ الجامعات:3
الطويةلــة الفــترة مــن كــل علــى الجامعــات فــي التــدريةب يةشــتمل

دورة علــى الحصــول فــي يةرغبــون الــذيةن فالمعلمون الخارجي، والتدريةب
ـم ماجســتير ـوا أن عليهـ ـة يةلتحقـ ـن كطلب بالجامعـ بحــث وطلب منتظميـ
يةرجع الماجستير، درجة على والحصول الدورة هذه إجتياز وبعد ودارسين،
مدارسهم. في العمل لمواصلة المعلمون

اا: تدريب مصر: في الخدمة أثناء المعلمين ثالث
اا مصر في الخدمة أثناء المعلمين تدريةب مؤسسات تتعدد ـدد تبع لتعـ

ـد، التدريةب من أنسَاواع عدة يةقدم التدريةب. حيث أنسَاواع ـواله، منها: (محمـ وحـ
)269-266 سابق، مرجع

المباشر: / التدريب1

مــن المتــدربين بيــن المباشر اللقاء يةتم التدريةب من النوع هذا وفي
ـات ـدريةس هيئـ ـدربين التـ ـن والمـ ـوادر مـ ـي المتخصصــة الكـ ـالت فـ المجـ

مستويةين: على يةتم وهو المختلفة،

المركزي: أ- المستوى

بوزارة للتدريةب العامة الدارة تقوم التي الرسمية بالبرامج ويةختص
ـة ـم التربيـ ـا بوضــع والتعليـ ـا وتصــميم خططهـ ـذها برامجهـ ـا وتنفيـ ومتابعتهـ

مـن وتمـول مســتويةاتها إختلف علـى بـالوزارة التـدريةب أجهــزة بواســطة
ـة ـدريةب ميزانسَايـ ـوزارة المخصصــة التـ ـة لـ ـم التربيـ ـة والتعليـ ـاز بمعرفـ الجهـ

اا تتم والتي والدارة، للتنظيم المركزي  ويةقــدم محــددة ســنويةة لخطــة وفق
أهمها: البرامج من مجموعة المركزي  المستوى على

التحويةلية. - البرامج

التعليمية. العملية قادة - برامج

تجريةبية. - برامج

واستكمال. تاهيل - برامج

الداخلية. الدراسية البعثات - برامج

العامــة الدارة مســاعدة فــي الرئييســية التــدريةب مراكــز وتســاعد
البرامج. تلك لتنفيذ للتدريةب

المحلي: ب- المستوى

إدارة بالمحافظــات والتعليم التربية مديةريةات من مديةريةة بكل يةوجد
ـم التي البرامج تلك وهي المحلية، البرامج بتنفيذ تقوم تدريةب ـميمها يةتـ تصـ

ســائير فــي وتنفــذ بــالوزارة للتــدريةب العامــة الدارة فــي لهــا والتخطيــط
اا والتعليــم التربيــة بمــديةريةات التــدريةب إدارات خلل من المحافظات وفقــ

خطــة تســمى للتــدريةب العامــة الدارة عــن تصــدر قوميــة ســنويةة لخطــة
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برامــج علــى المحلــي التــدريةب برامــج معظــم وتركــز المحلــي، التــدريةب
ميزانسَايــة مــن الكــبر الجــزء تســتهلك والــتي أعلــى، وظــائيف إلــى الترقيــة
م95/1996 لعام المحلي التدريةب خطة في بالمحليات. وبالنظر التدريةب
العــدادي  التعليــم لمعلمــي المقدمة التدريةبية البرامج نسَاوعية على للتعرف
هي: برامج ثلثة على تحتوي  أنسَاها يةلحظ

العربية": اللغة "مادة الجدد المعينين . برنامج1

اا ســاعات أربـع بواقـع أيـةـام خمسة البرنسَاامج ومدة هــذا ويةقــدم يةوميــ
اا للمعينين البرنسَاامج الخير. العام في حديةث

الوائل: المدرسين مهارات تنمية . برنامج2

اا ســاعات أربــع بواقــع أيةـام خمســة البرنسَاامج هذا ومدة ويةقــدم يةوميــ
العداديةة. المرحلة أول لمدرس البرنسَاامج

إعدادي: النجليزية اللغة كتب في المطور . برنامج3

اا ساعات أربع بواقع أيةام ثلثة البرنسَاامج هذا مدة البرنسَاامج ويةقدم يةومي
تدريةبيــة برامــج سـت علـى وتحتـوي  انسَاجليزيـةـة، لغـة إعــدادي  مــدرس إلـى

هي: العدادي  التعليم لمعلمي

ـج هذا مدةإعدادي:  أول� مدرس لوظيفة الترقية أ- برنامج البرنسَاامـ
اا ساعات أربع بواقع أيةام ستة إعدادي  مدرس إلى البرنسَاامج هذا ويةقدم يةومي

التخصصات. جميع

الساسسسي للتعليسسم الجتماعية المواد مهارات تنمية ب- برنامج
أربــع بواقــع أيـةـام ثلثــة البرنسَاامــج هــذا مــدةالمطسسورة:  المناهسسج على

اا ســاعات ـ ـدم يةوميـ ـج ويةقـ ـدرس البرنسَاامـ ـواد لمـ ـة المـ ـالتعليم الجتماعيـ بـ
العدادي .

مـــدةالعدادية:  للمرحلة الرياضيات مدرسي تدريب ج-  برنامج
اا ســاعات أربــع بواقــع أيـةـام ثلثــة البرنسَاامج هذا البرنسَاامــج هــذا ويةقــدم يةوميــ

العداديةة. بالمرحلة الريةاضيات لمدرسي

للمرحلسسة والترميمسسات الصسسيانة مدرسسسي تسسدريب د- برنامسسج
ع بواقع أيةام ستة البرنسَاامج هذا مدةالعدادية:  اا سـاعات أرب ويةقـدم يةوميـ

والترميمــات الصــيانسَاة مــادة بتــدريةس يةقــوم الــذي  للمعلــم البرنسَاامــج هــذا
اا وهو العداديةة بالمرحلة المجالت. أو التربية مدرس غالب

العسسدادي: الول� للصف العلوم في المطور المنهج هس- برنامج
اا ساعات أربع بواقع أيةام ستة البرنسَاامج هذا مدة البرنسَاامــج هــذا ويةقــدم يةومي

العدادي . بالتعليم العلوم لمعلمي

الول� للصسسف النجليزيسسة اللغسسة فسسي الجديسسد المنهسسج و- برنامج
اا ســاعات ثمان بواقع أيةام ثلثة البرنسَاامج هذا مدةالعدادي:  ويةقــدم يةوميــ

انسَاجليزيةة. لغة إعدادي  أول ومدرس إعدادي  مدرس إلى البرنسَاامج هذا

بعد: عن / التدريب2
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ـا إستخدام على التدريةب هذا ويةقوم والعتمــاد والتوســع التكنولوجيـ
التربيــة وزارة أنسَاشــئت وقــد التعليــم، مجــال فــي الحديةثــة التقنيــات علــى

تـدريةب ويةتـم التعليميـة، للمديةريةات تكنولوجي تطويةر ) مركز27( والتعليم
وتسـتخدم كـونسَافرانسَاس الفيديةو شبكة بإستخدام المراكز هذه في المعلمين

الشــبكة هــذه وتكــون النائيية، للمناطق الصناعية والقمار الضوئيية اللياف
إلــى بالضــافة وهــذا الجمهوريـةـة، محافظــات مــن محافظة بكل موقع من

متواليــة تدريةبيــة دورات عقــد الــوزارة. ويةتــم عام بديةوان الرئييسية القاعة
علــى التــدريةب فــي الشــبكة بإستخدام بعد عن المعلمين لتدريةب ومتنوعة
مركــز التدريةبية البرامج تنفيذ في ويةشارك فيها، والجديةد المختلفة المناهج
ـة للبحــوث القــومي والمركــز المناهــج تطــويةر والمركــز والتنميــة التربويـة
بالوزارة. التعليم قطاع مع التربية وكليات والتقويةم للمتحانسَاات القومي

بيــن والمناقشــة للتشــاور كــبيرة فرصــة مبعــد عــن التــدريةب ويةعتــبر
بلقــاء يةســمح حيــث الدراســية المــادة يةخص فيما البعض بعضهم المعلمين

المصـريةة الجمهوريةـة أنسَاحـاء مختلــف مـن وزملئـيـه المعلـم بين مباشر غير
ـا وكيفية الدراسية المادة مشكلت بعض في آرائيهم على ليتعرف مواجهتهـ

المعلمين من عدد أكبر بين الراء وتبادل العلمي الحوار لدعم فرصة فهو ،
واحد. وقت في

الخارجية: البعثات طريق عن / التدريب3

الخــارج إلــى المدرســين ليةفاد خطة بوضع مرة لول الوزارة قامت
العــام بدايـةـة مــع مــدرس أربعمائـيـة إيةفــاد تــم حيــث الجديـةـد علــى للتدريةب

وفرنسَاســا المتحــدة المملكــة جامعــات فــي للتدريةب م93/1994 الدراسي
ـتى الزيةادة في العداد واستمرت المريةكية، المتحدة والوليةات ( بلغــت حـ

اا2588 فـي المعلميــن تــدريةب بعثات م.وتهدف98/1999 عام في ) معلم
يةلي: ما إلى الخارج

الــدول فــي الجديـةـد علــى للطلع والداريةيــن للمعلميــن الفرصــة - إتاحــة
التربوي . الحقل في يةجري  بما بأنسَافسهم والحتكاك المتقدمة

والتثقيــف المســتمر التعلــم علــى القــدرة وإكســابه المعلــم بنــاء - إعــادة
الذاتي.

يةفيــد مــا ونسَاقــل المجــالت، مختلــف فــي الخــبرات مــن العديـةـد - إكســاب
منها. المصري  المجتمع

التعليميــة العمليــة فــي دوره يةكون حتى المعلم تدريةب بمستوى - الرتقاء
اا كبيرة. بدرجة مؤثر

اا ثلثة أفواج على اليةفاد ويةتم والعلوم الجنبية اللغات لمعلمي سنوية
عــن مختــارة بجامعــات للتــدريةب وســبتمبر وابريـةـل يةنــايةر في والريةاضيات

المتحدة والوليةات المتحدة، المملكة في بالخارج الثقافية المكاتب طريةق
ي المعلـم تـدريةب برنسَاامـج ويةشـمل وإيةرلندا، وفرنسَاسا، المريةكية الخـارج ف

التالية: الجوانسَاب المتحدة المملكة في الجامعات بإحدى

اا12( الخارج في البرامج مدة كالتالي: موزعة ) أسبوع

: عن محاضرات وتشمل النظريةة للمحاضرات ) أسابيع7(
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 .British Culture  النسَاجليزيةة - الثقافة

 .Gender والولد النسَااث - تعليم

.English Education System الحديةث وتاريةخه النسَاجليزيةة التربية - نسَاظام

.Different Teaching Styles الحديةثة التدريةس - أساليب

National القــومي - المنهج  Curriculumك علـى تخصــص مـادة لكــل  وذل
حدة.

وتشمل: بالمدارس وتدريةب زيةارات ) أسابيع5(

اا12( من لمجموعات للمدارس قصيرة - زيةارات لمشــرف بالضافة ) فرد
الجامعة. من

لمدارس زيةارات . وهي' Unaccompanied Visitsالمصاحبة غير - الزيةارات
مدرســة أي  يـةـذور أن يةرغــب لمن اختياري  بشكل ولكن بالفعل، زيةارتها تم

بها. كامل دراسي يةوم وقضاء معه، مشرف وبدون أخرى

وبعــض المتــاحف مثــل علميــة، وبعضــها ترفيهية بعضها أسبوعية - زيةارات
بصــورة التربيــة لمفهــوم المتــدربين فهــم وتعميق لتوسيع وذلك المعامل،

علمية.

تشــمل لن حاجة في بالخارج المعلمين تدريةب عملية زالت ول        
طــرق علـى للوقوف العدادي  بالتعليم الدراسية التخصصات كافة معلمي

بمـا الطـرق هـذه تطـبيق وكيفيـة المجتمعـات، تلـك في الحديةثة التدريةس
مــا بالخــارج التــدريةب عمليــة أن كمــا المصــري ، المجتمــع طبيعة مع يةتفق
ضــوء فـي منهـا والعائـيـد تكلفتهــا علـى للوقـوف تقويةمهــا إلى بحاجة زالت

للتعــرف البعثــات مــن العائـيـديةن المعلميــن ومتابعــة لها، المحددة الهداف
العلمــي. المنتــج فــي ذلك وأثر التدريةب هذا لمحتوى إستجابتهم مدى على

).269 م،2005 حوالة، (محمد،

اا: الدراسات السابقة ثاني
: السودانية المحلية الدراسات

م):2000( نصر سلمان حسن / دراسة1
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مرحلة معلمي وتدريةب تأهيل منهج على للتعرف الدراسة هذه هدفت      
اا بالسودان الساس المنهــج فـي واليةجابيــة الســلبية الجــوانسَاب علـى وقوفــ

ال والمهنية العلمية الحتياجات يةلبي مناسب منهج مشروع اقتراح إلى وصو
الساس. مرحلة لمعلمي

وطلب الســاس مرحلــة معلمــي مــن عشــوائيية بطريةقــة العينة تكونسَات
لجمــع كــأداة الســتبانسَاة اســتخدمت المختلفــة، بالجامعــات التربيــة كليــات

مــع تمــت الــتي المقــابلت إلــى إضافة والطلب، المعلمين من المعلومات
فـي الكمــبيوتر اســتخدام طريـةـق عـن البيانـسَاـات حللــت التربية، خبراء بعض

التالية: للنتائيج الدراسة ) وخلصتSPSS( برنسَاامج

بالهـداف صـلة لـه ليـس السـاس مرحلـة معلمي وتدريةب تأهيل - منهج1
السودان. في التربويةة

المتطلبــات يةلــبي الحــالي الســاس مرحلة معلمي وتدريةب تأهيل - منهج2
ما. حد إلى للمعلمين والتأهيلية التعليمية

الســس علــى الســاس مرحلــة معلمــي وتــدريةب تأهيــل منهــج يةقوم - ل3
المناهج. وضع في العلمية

م):2006( السنوسي أحمد يوسف محمد / دراسة2
الساسـية التعليميـة الكفايةـات علـى التعـرف إلى الدراسة هدفت      
على: تساعد التي العربية اللغة لمعلمي

ـي العربية اللغة لمعلمي المتوافرة والبرامج الحديةث التدريةب / إمكانسَاية1 فـ
السودان.

اللغــة معلمــي وإســتمراريةة لنجــاح التعليميــة الكفايـةـات مستوى / معرفة2
المتاحة. المكانسَايات ظل في العربية

التعليميــة الكفايـةـات توضــح مقترحــات أو برنسَاامــج إنسَاتــاج فــي / المساهمة3
إخــراج فــي تفيــد أن يةمكن والتي العربية اللغة لمعلمي والضروريةة اللزمة

الكفايةات. ضوء في متمكن كادر

نسَاظــر ووجهــات العربيــة اللغــة معلمــي إتجاهــات عــن البحث يةكشف / أن4
الصف. داخل وأدائيهم المدرسين نسَاحو المجال ذات في الموجهين

) معلم1030( عدده البالغ المجتمع من مماثلة عينة الدراسة أخذت      
العشــوائيية بالطريةقــة إختيارهــا تم ومعلمة ) معلم400( قدرها بلغ ومعلمة
المجتمــع كــل تشــمل ) وهــي24( عددهم البالغ الموجهين عينة إلى إضافة

التحليلي الوصفي المنهج الباحث تناول قد القصديةة الطريةقة فيها إستخدام
الدراسة. في

البحث عينتي من المعلومات لجمع الستبانسَاة بإستخدام الباحث قام كما      
ـوجهين ـتي و (المـ ـات) والـ اا41( شــملت الموجهـ ـل ) عنصــر ـوانسَاب يةمثـ الجـ

النتائـيـج أهــم إلــى الدراســة توصلت وبموجبها والمهنية والكاديةمية الثقافية
التالية:
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ـة اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات في ضعف هناك / أن1 العربيـ
بدرجــة تــوافرت حيــث الفرعيــة الكفايـةـات مــن بعض بإستثناء عالية بدرجة
التقويةم. وأساليب الدرس مجال: تخطيط في توجد أول نسَاادرة،

فــي وتنظيمهــا المعلومــات مجــال فــي بالمعارف تتعلق مشكلت / هناك2
فــي المســتجدات مواكبة ضعف في وتتضح والتدريةب العداد مرحلة مجال
الحصــول في تساعد التي الليات مع التعامل من والقدرة التخصص مجال
والمواكبة. التأهيل على

فــي العربيــة اللغــة لمعلــم اللزمــة الساســية الكفايـةـات تــوافر / ضرورة3
منها: السودان

وأساليبها. العربية اللغة أ- إجادة

الهداف. وصياغة ب- تحديةد

المختلفة. التقويةم وأساليب الحديةثة التقنية إستخدام ج- نسَاظم

من بعض أورد فقد الباحث إليها توصل التي الدراسة نسَاتائيج ضوء وعلى     
منها: التوصيات

التربيــة برامــج على والتركيز الخدمة أثناء التدريةب برامج إعادة / ضرورة1
اا العملية العربية. اللغة مجال خصوص

التــدريةب إحتياجــات وفق المعلمين وتدريةب إعداد برنسَاامج يةقوم أن / يةجب2
والتربويةة. والثقافية الكاديةمية الكفايةات ضوء في

ـد /ضــرورة3 ـدة تحديـة ـاد مـ ـي العتمـ ـافي المهنـ ـم والثقـ ـة فــي للمعلـ عمليـ
العتماد.     تجديةد يةعاد وبعدها التدريةس

م):2010( سليمان إبراهيم محمد إقبال� / دراسة3
بمرحلــة العربيــة اللغة معلمي وتدريةب إعداد الدراسة هذه تناولت      
شــمال بوليـةـة التـدريةب مجـال في الحديةثة التطورات معايةير وفق الساس
م).2010 -2007( من الفترة في الفاشر دارفور

المعلــم – الطالب تدريةب في قصور هنالك ان في تتلخص المشكلة     
معــايةير يـةـواكب ل فهــو الفاشــر التربية- جامعــة بكلية العربية اللغة تخصص

معلــم تــدريةب فــي قصــور التــدريةب. وهنالــك مجال في الحديةثة التطورات
تكنولوجيــا فــي بالمســتجدات ربطــه حيــث مــن الخدمــة أثناء العربية اللغة

التعليم.

وأثناء الخدمة قبل التدريةب وضع على التعرف إلى الدراسة هدفت      
اســتخدام حيــث مــن دارفــور شــمال بوليـةـة العربيــة اللغة لمعلمي الخدمة
أثنــاء التــدريةب واقــع علــى والتعــرف التدريةب مجال في التكنولوجيا معايةير

فيه. التكنولوجيا إستخدام ومدى الخدمة

والمقــابلت الســتبانسَاة مســتخدمة الوصــفي المنهــج الدراسة إتبعت     
للدراسة. البيانسَاات على للحصول كأدوات الشخصية

تكنولوجيا معطيات إدخال أهمها: أن نسَاتائيج عدة إلى الدراسة توصلت     
للمعـارف التلميـذ واسـتيعاب تعلــم زيةـادة إلـى يةؤدي  التدريةس في التعليم
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مــن القصــوى الســتفادة مــن تحد واقتصاديةة إجتماعية عوامل عدة وهناك
مــادة تــدريةس فــي صــعوبات المعلميــن ويةواجه التعليم تكنولوجيا معطيات

والتــدريةب العــداد لفتقــادهم الســاس التعليــم مرحلــة فــي العربيــة اللغة
للنقص وذلك التعليم في التكنولوجيا استخدام من التمكن اللزمين. وعدم

الجهزة. هذه لتشغيل المؤهلة الفنية الطر في الحاد

المعلمين وتدريةب بإعداد بالهتمام المسئولون يةهتم أن الدراسة أوصت     
أمكن.  ما بالعمل المتدربين تغير السماح وعدم

هسسس-1433( بلسسه أحمد محمد الخير الدين عماد / دراسة4
م):2012

في العربية اللغة لمعلمي الميدانسَاي التدريةب بواقع الدراسة تعني           
فــي أهميتهــا تتجلــى تطبيقيــة دراســة الخرطوم. وهي بوليةة التربية كليات
ال) أثنــاء يةحــدث وما المعلم عليه يةكون أن يةجب ما بين ربطها الموقــف (فع

علــى وقــدرته مهنتــه بمتطلبــات القيــام فــي نسَاجاحه مدى وكذلك التدريةسي
وتطبيقها. خبراته ترجمة

المتدربين على التدريةبي البرنسَاامج اثر تلمس في أهدافها حصرت وقد     
اا التدريةس لممارسة العداد فترة أثناء للمهارات إكتسابهم مدى على وقوف

واقع الدراسة تقصت الدور. وقد بذلك للقيام اللزمة والكفايةات التدريةسية
اء التربية لكليات الميدانسَاي التدريةب اا العــداد لمر استجل لمعالجــة والتماســ

فجوات. من عليه وطرأ ثغرات من به استجد ما أو قصور من يةشوب ما

مجال في الميدانسَاي التدريةب عملية تحسين في تسهم أن منها ويةلتمس     
الخرطــوم. ممـا وليـةـة بجامعات التربية كليات في الميدانسَاي العملية التربية
الرئييســي الدراســة ســؤال كــان بها. وقــد العداد برامج تطويةر إلى يةفضي
هو: عنوانسَاها من أنسَابثق الذي 

الخرطوم بوليةة التربية كليات في العداد برامج واقع تحقيق مدى ما    
أمرها؟ على والقائيمين المتدربين لطموح

التالية: السئلة منه تفرعت وقد   

أدائـيـه ترقيــة فــي العربيــة اللغــة لمعلــم التطــبيقي العــداد واقــع أثــر أ- ما
عليه؟ القائيمين لرضا نسَايله ثم ومن الوظيفي،

وطريةقــة التــدريةب، ومكــان وزمــان التدريةبيــة، البرامج إختلف تأثير ب- ما
ـة على المتدرب قدرة في الجغرافية، المدارس على التوزيةع ـبراته ترجمـ خـ

الدائيية؟ لتجربته العادل التقويةم وتوفير وتطبيقها؟ النظريةة

على توزيةعهم بعد المتدربين لداء المنتظمة المتابعة تتوفر مدى أي  ج- إلى
الجغرافية؟ المدارس

الدراسة: نتائج أهم ومن

عـن بــه والمتــدربين التــدريةبي البرنسَاامـج أمـر علـى القـائيمين رضـا أ- عـدم
عليها. يةسير التي الطريةقة
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المتــدربين حاجــات تلــبي المختلفــة العــداد بكليــات التدريةبيــة ب- البرامج
الممارســة أثنــاء النظريـةـة خــبراتهم وتطــبيق قــدراتهم إبــراز مــن وتمكنهم
التدريةس. لعملية الميدانسَاية

ـائيمين ج- حــرص ـى القـ ـر علـ ـدريةب أمـ ـم التـ ـاء وحبهـ ـة للرتقـ ومــن بالمهنـ
ـدورهم المختلفــة العــداد لكليات المشرفين إضطلع يةمارسونسَاها. بجانسَاب بـ

أيةديةهم. على المتدربون إليه ويةطمئن يةقبله نسَاحو على به وقيامهم

ول العداد، عملية في قصور إلى يةؤدي  ل التدريةبية البرامج بين د- الختلف
وزمــان الهــداف، صــياغة فــي الختلف علــى قــائيم فهــو بالمتــدرب، يةضــر

ذلك. في الكليات فلسفة حسب التدريةب ومكان

العداد عملية في المعلم الطالب إشراك الدراسة به أوصت ومما      
الكليــة تتبناهــا منهجيــة عــبر التــدريةب برامــج تطويةر في للسهام وتشجيعه
ـارب فــي واستثمارها لدراستها والفكار الرؤى طرح وتواصل باستمرار تجـ

ـدرب حاجة لشباع التدريةبية الفترة أمر المتعاقبة. وإطالة العداد ـي المتـ فـ
وتكرارهــا التدريةســية المواقــف مختلــف مــع بتعــامله المهنة على التمرس
اا بهــا والنهوض العداد بكليات الوسائيل معامل تطويةر وكذلك لواقــع تحقيقــ
وجاذب. أفضل تدريةبي

قيــام بعــد حــتى واســتمرارها المشــاهدة عمليــة مواصــلة بجانسَاب هذا    
اا بالتدريةس المتدرب اا منفرد والميدان. المهنة على وتمرسه لصقله تحقيق

م):2012( السماني الطاهر الطيب محمد / دراسة5
السبيل بإعتباره للعاملين بالنسبة الخدمة أثناء التدريةب أهمية تبرز      

الخــبرات مـن المزيـةـد علـى والحصــول المهنـي أدائيهـم لتطــويةر الساسـي
لكســاب الخدمــة أثنــاء تــدريةبي برنسَاامــج لتقــويةم الدراســة المهنية. هــدفت

اا اللزمة الكفايةات الخريةجين الفعليــة. المهنيــة والحتياجــات للكفايـةـات وفق
الدراســة مجتمــع وتكــون التحليلي، الوصفي المنهج الدراسة إعتمدت وقد
الجزيةرة، بوليةة الثانسَاويةة بالمدارس يةعملون الذيةن التربية كليات خريةجي من
العينــة حجم وبلغ العشوائيية، العينة طريةقة عن الدراسة عينة اختيار تم وقد

اا420( قــوائيم البــاحث وأعــد المجتمــع، % مــن20 يةمثلــون ومعلمة ) معلم
الســودانسَاية بالجامعــات التربيــة كليــات لخريةجــي اللزمــة المهنية بالكفايةات
أداة إسـتبانسَاة اسـتخراج خللهـا مـن وتـم والصدق الثبات خصائيص استوفت

ـا: نسَاتائيج عدة عن للبيانسَاات الحصائيي التحليل أسفر وقد البيانسَاات، لجمع أهمهـ
التدريةس- (تخطيط المحاور جميع في كبيرة بدرجة للتدريةب حاجة هناك أن

وتوصـلت الصـف- التقــويةم)، التـدريةس- إدارة تنفيـذ – التعليميـة الوســائيل
اا الدراسة العينــة أفــراد بيــن إحصــائيية دللة ذات فروق وجود عدم إلى أيةض

الدراســة الســابقة. توصــي المحــاور جميع في للتدريةب الحاجة درجة حول
والتطبيقيــة العمليــة المهــارات تنميــة علــى القائيم التدريةب بمبدأ بالهتمام

اا المعلميـن بتنميـة والهتمـام المعلـم، لدى تقـدم وأن الخدمـة، أثنـاء مهنيـ
التعليــم وزارة مــع بالتعــاون التربيــة كليــات إشراف تحت التدريةبية البرامج

اا يةنعكــس ممــا خريةجيهــا أداء تقــويةم مــن الكليات لتمكين العام علــى إيةجابــ
برامجها. تطويةر
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م):2013( إدريس محمد سعيد محمد علي / دراسة6
الدراسة مشكلة صياغة تمت الدراسة هذه أهداف تحقيق إلى للوصول      
الــذي  المقترح التدريةبي البرنسَاامج التالي: ( ما النحو على رئييسي سؤال في

اللغة معلمي في توافرها اللزم التدريةسية الكفايةات لتطويةر تصميمه يةمكن
وليـةـة فـي السـاس التعليـم مرحلــة مـن الثالثــة بالحلقة ومعلماتها العربية

البحثيــة الســئلة مــن جملــة الســؤال هــذا عــن تفرعــت الخرطوم؟) . وقد
الفرعية.

البحــثي المنهــج إختيــار المشـكلة تحديةد بعد العملية الخطوات أولى وكانسَات
البحث وجد حيث الدراسة هذه من المرجوة الهداف يةحقق أن يةمكن الذي 
الطــار فـي البحـث موضـوع الظـاهرة لوصــف بغيتــه الوصــفي المنهج في

ـا فتمت الميدانسَاية الدراسة السابقة. أما والدراسات النظري  وفــق معالجتهـ
فــي يةســتخدم إحصــائيي تحليــل أســلوب ) وهــوSPSS( الحصــائيي البرنسَاامــج

الجتماعية. الدراسات

العلمية الدراسات توجبه مما المجال في الخبراء برأي  الخذ كان ولما       
مجموعــة إلــى بها توجه المبدئيية صورتها في الستبانسَاة الباحث أعد أن فبعد
الســتبانسَاة شــمول مــدى حــول آرائيهــم واستصــحاب لتحكيمهــا الخــبراء من

للدراسة. اللزمة الميدانسَاية المعلومات لجمع وصلحيتها

الخـبراء هـؤلء وملحظات توجيه على بناء الستبانسَاة تطويةر تم وقد      
حيــث بالدراســة المســتهدفه العينــة على لتوزع صالحة وصارت المحكمين

خمســة في موزعة ) عبارة108نسَاحو: ( التحكيم بعد الستبانسَاة عبارات بلغت
الكفايـةـات ، المهنيــة الكفايـةـات العلميــة، هــي: ( الكفايـةـات رئييســه محــاور

المهنيــة الكفايـةـات التقويةم) وتمثل وكفايةات النسَاسانسَاية، الكفايةات الشخصية،
ـم التي الكفايةات قائيمة %) من43051نسَاحو: ( الدراسة هذه في ـدها تـ تحديـة
الباحث. نسَاظر وجهة من القصوى لهميتها وذلك الدراسة هذه في

النتائج: أهم

اللغــة معلمــي في توافرها اللزمة التدريةسية بالكفايةات قائيمة تحديةد / تم1
محاور. سبعة في موزعة ) كفايةة108( نسَاحو بلغت وقد ومعلماتها العربية

الدراســة هذه أعدتها التي الكفايةات بأن آراؤها المستطلعة العينة / أكدت2
اا مهمــة كفايـةـات هــي العربيــة اللغــة معلمــي نسَاظــر وجهــة مــن ومهمــة جــد

وليـةـة فــي الساســي التعليم بمرحلة المادة هذه يةدرسون الذيةن ومعلماتها
الخرطوم.

الدراســة هذه أعدتها التي الكفايةات بأن آراءها المستطلعة العينة / أكدت3
اا كــبيرة عليها للتدريةب الحاجة اللغــة معلمــي نسَاظــر وجهــة مــن وكــبيرة جــد
فــي الســاس التعليم بمرحلة المادة هذه يةدرسون الذيةن ومعلماتها العربية

الخرطوم. وليةة

التوصيات: أهم

يةكـون وأن السـاس، مرحلـة معلمـي تـدريةب طريةقـة فـي النظر / إعادة1
اا التدريةب اللزم. التمويةل وتوفر الجودة لضمان للمحليات يةترك ول مركزية
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ـات قبل من التربوي  وبالحصاء والتقويةم القياس بأنسَاشطة / الهتمام2 الجهـ
الوزارة. في المختصة

الواقــع أرض علــى الدراســة هــذه فــي الــواردة الكفايـةـات قائيمة / ترجمة3
مدروسة. خطط عبر التدريةبية الدورات بتبني

مستقبلية: لدراسات المقترحات أهم

الضــعف وأســباب التحريـةـري  التعــبير مشــكلت لتعــرف دراســة / إجــراء1
المعلمين. نسَاظر وجهة من الساس التعليم مرحلة تلميذ لدى القرائيي

معلمــي لدى التربويةة العملية في وأثره الفكر دور لعرف دراسة / إجراء2
الساس. التعليم مرحلة من الثالثة بالحلقة ومعلماتها العربية اللغة

م):2014( حامد مصطفى حامد نعيمة / دراسة7
الكفايـةـات لتنميــة تــدريةبي برنسَاامــج تصــميم إلى الدراسة هذه هدفت     

الســاس التعليــم مرحلــة مــن الثانسَايــة الحلقة ومعلمات لمعلمي التدريةسية
. أولياء جبل بمحلية

معلمــي فــي يةتمثــل الدراســة ومجتمع الوصفي المنهج الباحثة اتبعت    
ن الثانسَايـة الحلقـة ومعلمات ومـوجهي المختلفـة التربيـة كليـات خريةجـي م

الولــى مجتمعيــن، علــى الدراســة أجريةت المجتمع هذا ومن الثانسَاية الحلقة
اا،550( وعــددهم الثانسَاية الحلقة ومعلمات معلمي مــوجهي والثــانسَاي ) معلمــ
اا،55( وعددهم الثانسَاية الحلقة اا اختبارها تم الولى العينة ) موجه من عشوائيي
اا120( وعــددهم المعلمين مجتمع اا،30( وملحظــة ) معلمـ والعينـة ) معلمـ
اا عشر احد الثانسَاية عــن آرائيهــم لمعرفــة مــوجهين ثمانسَايــة مقابلة تمت موجه
قــاموا مــوجهين وثلثــة الدراسة موضوع للكفايةات المعلمين إكتساب مدى

المهني. أدائيهم أثناء والمعلمات المعلمين بملحظة

لمعلمــي موجهـة استبانسَاة هي الباحثة استخدمتها التي الدراسة أدوات    
ملحظــة وبطاقــة الثانسَايــة، الحلقة لموجهي ومقابلة الثانسَاية الحلقة ومعلمات
التعليم مرحلة من الثانسَاية الحلقة ومعلمات معلمي لداء الموجهين بواسطة
اا البيانسَاات معالجة تمت أولياء جبل بمحلية الساس ـل ببرنسَاامج إحصائيي التحليـ

أهمها: نسَاتائيج إلى الدراسة ) وتوصلتSPSS( الحصائيي

التربية كليات خريةجو الثانسَاية الحلقة ومعلمات معلمي أن الدراسة / أثبتت1
الحقائيق. تدريةس كيفية على تدريةب إلى حاجة في مازالوا

كفايـةـات لكســابهم التــدريةب إلى حاجة في المعلمين أن الدراسة / أثبتت2
المفاهيم. تدريةس

كفايـةـات علــى للتــدريةب حاجــة فــي المعلميــن أن الدراســة أكــدت / كمــا3
التعميمات. تدريةس

ـت4 ـى الدراســة / أثبتـ ـن إكتســاب علـ ـات المعلميـ ـدريةس لكفايـة ـم تـ القيـ
التربية. بكليات المهني إعدادهم أثناء والتجاهات

ـدريةس كفايةات على تدريةب إلى حاجة في المعلمين أن الدراسة / أثبتت5 تـ
المهارات.

124



خلل للمعليــن تقــدم محاضــرات طريـةـق عــن تــدريةبي برنسَاامــج بنــاء / تــم6
أسبوعين. 

العربية: الدراسات
م):1981( مرعي أحمد توفيق / دراسة1

الدراسة: مشكلة

الى: الدراسة هذه هدافة

عليهــا للتــدريةب بحاجة أنسَاهم المعلمون يةعتقد التي الكفايةات إلى / التوصل1
التدريةس. أثناء يةمارسونسَاها ل التي تلك أو

ـد2 ـات / تحديـة ـة الكفايـة ـية الدائييـ ـواجب الساسـ ـا الـ ـدى توافرهـ ـي لـ معلمـ
البتدائيية. المدرسة

إعتبــار على التعليمي الموقف ضوء في التعليمية الكفايةات قائيمة / تحديةد3
تبادلية علقات بينها وعناصر – ومخرجات مدخلت له التعليمي الموقف أن

ووظيفية.

الدراسة: منهج

لجمع أداة الستبانسَاة واستخدمت تحليلية، وصفية مسحية دراسة              
الميدانسَاية. المعلومات

النتائج: 

)85( ضمن استبانسَاة بإعداد الباحث قام الدراسة نسَاتائيج إلى للوصول          
- مراعــاة للتعليــم وهي: التخطيــط رئييسه مجالت سته على موزعة كفايةة

التعليميــة- إجـراء النسَاشــطة - إختيــار التعليم عملية أثناء البحثية المادة بنيه
للمتعلمين. بالنسبة التربية أهداف المعلم- تحقيق ذات التقويةم- تحقيق

اا467( من الدراسة عينة تكونسَات وقد      المجتمــع مــن ومعلمــة ) معلم
وطلــب بــالردن البتدائييــة المدرسة ومعلمات معلمي في المتمثل الصلي

التالية: السئلة عن الجابة منهم

الكفايةة؟ ضرورة مدى - ما

الكفايةة؟ ممارسة درجة - ما

عليها؟ التدريةب من لمزيةد الحاجة مدى - ما

النتائيج وتحليل اللزمة الحصائيية المعالجات الباحث أجرى أن وبعد         
إلي: توصل

التعليمية. الكفايةات على للتدريةب العينة أفراد جميع حاجة الدراسة أ/ بينت

الكفايةـات ضــرورة درجة في عام بشكل العداد من أفضل التدريةب ب/ إن
وممارستها.

ودرجــة الكفايةة ضرورة مدى تحديةد في المعلمين على المعلمات ج/ تفوق
ممارستها.

التوصيات:
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التوصيات من العديةد إلى الباحث توصل السابقة النتائيج ضوء في          
منها:

ـة بالكفايـةـات قائيمــة صياغة عند المناسبة الشروط مراعاة من - لبد الدائييـ
المقبول...الخ). الداء معيار (الوضوح، للمعلمين الساسية

أهــداف تحقيــق كفايـةـات ومجــال للتعليم التخطيط مجال بكفايةات - العنايةة
المتعلم. لدى التربية

بقصــد البتدائييــة المرحلــة معلمــي لجميــع إنسَاعاشــية دورات عقــد - ضرورة
اللزمة. الدائيية الكفايةات على تدريةبهم

المهنــي النمــو علــى البتدائييــة المرحلــة معلمــي مســاعدة علــى - العمــل
أثنــاء فــي والتأهيــل الخدمــة، قبــل العداد أن إعتبار على المستمر الهادف
مهنــة فــي العمــل متطلبــات مــن الدنـسَاـى الحد إل منها كل يةشكل ل الخدمة
التعليم.

م):1987( الموسى محمود محمد / دراسة2
التدريةســية الكفايـةـات لتطــويةر برنسَاامــج بناء إلى الدراسة هذه هدفت     
السعوديةة. العربية بالمملكة العداديةة المرحلة في العربية اللغة لمعلمي

التالية: بالسئلة الدراسة مشكلة تحددت      

العربية. اللغة معلم منها يةتمكن أن يةجب التي الكفايةات / ما1

الكفايةات. تلك في العربية اللغة معلم مستوى / ما2

العربيــة اللغة معلم لدى التدريةسية الكفايةات مستوى تطويةر يةمكن / كيف3
العداديةة. بالمرحلة

معلــم وتدريةب إعداد برنسَاامج لتطويةر تقديةمها، يةمكن التي المقترحات / ما4
المرحلة. بهذه العربية اللغة

بالكفايـةـات قائيمــة بإعــداد الباحث قام السابقة، السئلة على للجابة     
اا العربية، اللغة لمعلم اللزمة التدريةسية التية: للمصادر استناد

بالمجال. المتصلة السابقة والدراسات / البحوث1

العداديةة. بالمرحلة العربية اللغة تدريةس ومقررات / أهداف2

ـداف3 ـررات / أهـ ـدريةس طــرق ومقـ ـة تـ ـة، اللغـ ـتي فــي العربيـ الداب كليـ
بالريةاض. سعود الملك بجامعة والتربية،

تطـبيق فـي التجريـةـبي المنهــج ثــم الوصـفي المنهـج الباحث استخدم    
المقترح. البرنسَاامج

المجــال هما مجالين في تصنيفها تم ، ) كفايةة100( مئة من القائيمة تكونسَات
التربوي . المجال ثم التخصصي

عينة على السابقة، القائيمة من مستمرة ملحظة، بطاقة الباحث طبق     
الريةاض. بمنطقة العداديةة بالمرحلة العربية، اللغة معلمي من
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وحدات خمس من تكون علجي برنسَاامج بناء تم التطبيق نسَاتائيج ضوء في     
التية:  المجالت من مجال على منها كل اشتملت تعليمية،

والنحو. الملء الخط، التعبير، والنصوص، الدب ، القراءة

اا30( ثلثين من مكونسَاة عينة على البرنسَاامج تطبيق الباحث قام      ) معلم
اا التعليمية، الريةاض منطقة من ـم تفريةد أسلوب من مستفيد ـم التعليـ والتعلـ

الذاتي.

اللغة لمعلم التدريةسية الكفايةات تنمية في البرنسَاامج فعالية النتائيج أثبتت     
البرنسَاامــج، تطــبيق وبعد قبل إحصائيية دللة ذات فروق وجدت حيث العربية،

كفايـةـات فــي وكذلك التدريةسية، الكفايةات في البعدي  التطبيق لصالح وذلك
والتربوي . التخصصي المجالين

( الشسسعوان وعبسسدالرحمن نشسسوان يعقسسوب / دراسسسة3
م):1989

لطلبة اللزمة التعليمية بالكفايةات قائيمة إشتقاق إلى الدراسة هدفت      
ي مفيدة لتكون السعوديةة العربية المملكة في التربية كليات برامـج بنـاء ف

الكفايةات. على مبنية تدريةبية

في المعلمين للطلبة اللزمة التعليمية بالكفايةات قائيمة الباحثان طور     
ـك الكفايةات على القائيمة المعلمين تربية عليها بنيت التي السس ضوء وذلـ

العمليــة فــي الطــالب/ المعلــم دور تحليــل فــي النظــم أســلوب باستخدام
ـع تتمشــى بحيث تعليمية كفايةات من الدور هذا على يةترتب وما التعليمية مـ
السعودي . العربي المجتمع حاجات

اا، اســتخدما أدواته ومن الوصفي، المنهج الباحثان إستخدم       اســتبيانسَا
التاليــة: المجــالت علــى اشــتملت ) كفايةة،72( وسبعين اثنين على اشتمل
علقــة التقــويةم، التعليميــة، العمليــة معها، والتكيف المجتمع حاجيات (تلبية

التدريةب). ببرنسَاامج الطالب/ المعلم

التربيــة كلية طلب من المكونسَاة الدراسة عينة على الستبانسَاة عرضت    
التالية: بالكفايةات قائيمة بناء إلى الدراسة توصلت

( وعددها معه، والتكيف والفرد المجتمع حاجات بتلبية الخاصة / الكفايةات1
) كفايةات.10

) كفايةة.17( وعددها التعليمية بالعملية الخاصة / الكفايةات2

) كفايةة.12( وعددها فيه النظام وضبط الصف بإدارة الخاصة / الكفايةات3

) كفايةة.22( وعددها التقويةم بعملية الخاصة / الكفايةات4

)8( وعــددها التدريةب ببرنسَاامج الطالب/ المعلم بعلقة الخاصة / الكفايةات5
كفايةات.

م):1990الخطيب( إبراهيم محمد / دراسة4
متعددة. مصادر من التعليمية الكفايةات قائيمة باشتقاق الخطيب قام     
موزعــة رئييســة كفايـةـات ســبع مــن النهائيية صورتها في القائيمة تكونسَات وقد
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اء التنفيذ، الدراسي، هي:(التخطيط مجالت ثلثة على علــى التقــويةم). وبنــا
مـن عينــة علــى بتطبيقهـا قــام ملحظــة بطاقــة الخطيــب أعد القائيمة هذه

مــا في العينة أداء مستوى تدنسَاي إلى النتائيج أشارت المعلمين. وقد الطلب
التالية: بالكفايةات يةتعلق

المناسبة. التهيئة التلميذ أ- يةهيئ

متنوعة. تعليمية مثيرات ب- يةستخدم

الفوري . التعزيةز أسلوب ج- يةستخدم

مناسب. بشكل الصفية وغير الصفية النسَاشطة د- يةقوم

للتفكير. ومثيرة متنوعة تقويةم أساليب هـ- يةستخدم

علــى تحتوي  تعليمية وحدة من مكون برنسَاامج ببناء الخطيب قام وقد     
ـة ـة دروس خمسـ ـات لتنميـ ـتي الكفايـة ـحت الـ ـج أوضـ ـدنسَاي النتائـي ـتوى تـ مسـ

تجريةبيــة إحــداهما مجموعــتين مــن الدراســة عينــة فيها. وتكونسَات المعلمين
اا وثلثون خمس قوامها ـا ضابطة والخرى المعلمين الطلب من فرد قوامهـ
اا. حيــث وثلثون خمس العينــة علــى البرنسَاامــج بتطــبيق الخطيــب قــام فــرد

ـة ـتخدام التجريةبيـ ـلوب بإسـ ـدريةس أسـ ـث (التـ ـغر) حيـ ـت المصـ ـة تلقـ العينـ
اا الضابطة اا. تدريةب عادية

هي: نسَاتائيج عدة من الدراسة تمخضت وقد    

مســتوى ) بيــن0.05( مســتوى عنــد إحصــائيية دللــة ذات فــروق / وجــود1
ـبيق بعد ومستواهم البرنسَاامج بدء قبل التجريةبية العينة المعلمين الطلب تطـ
البعدي . التطبيق لصالح البرنسَاامج

مســتوى ) بيــن0.05( مســتوى عنــد إحصــائيية دللــة ذات فــروق / وجــود2
الطلب ومســتوى البرنسَاامــج تطــبيق بعــد التجريةبية العينة المعلمين الطلب

لصــالح العــادي  البرنسَاامــج خلل تــدربوا الذيةن الضابطة المجموعة المعلمين
التجريةبية. المجموعة

تنميــة فــي فعاليــة ذو البرنسَاامــج أن النتائـيـج هذه من الباحث واستدل     
تضمنها. التي التعليمية الكفايةات

م):1990( الكرف صالح مباركة / دراسة5
بدولة الخدمة أثناء الصف معلمة تدريةب برامج ( تطويةر بعنوان دراسة     

إلــى الدراســة هذه هدفت م،1990 بتاريةخ الكفايةات، مدخل ضوء في قطر
مــدخل ضــوء في قطر بدولة الخدمة أثناء في الفصل معلمة تدريةب تطويةر

الكفايةات.

الصــلة ذات والدراســات البحــوث لنتائـيـج الباحثــة مراجعــة خلل مــن    
وأهميــة الخدمــة أثنــاء المعلميــن تــدريةب لمفهــوم واستعراضــها بالكفايةات
الفصــل معلمــة عمل تحليل وكذلك التدريةس، مجال في الحديةثة التجاهات

قائيمــة اشـتقاق ثــم العداديـةـة المرحلة في الولى الربعة الصفوف وتحليل
تحـت  كفايةـة) تتـدرج70( مـن تكــونسَات الفصــل لمعلمـة اللزمـة بالكفايةات

رئييسية. مجالت ثمانسَاية
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قائيمــة ضــوء فــي التدريةبيــة الدورات محتوى بتحليل الباحثه قامت ثم    
بنــاء ثـم التحليـل عنـه أسـفر مـا ضــوء فـي إليها التوصل تم التي الكفايةات

ـافي بإهتمام تحظى لم التي كفايةتها وتنمية الفصل معلمة لتدريةب برنسَاامج كـ
التدريةبية. الدورات في

يةلي: ما الدراسة نسَاتائيج أظهرت وقد      

أفراد لدى الكلي الداء درجة في البرامج تطبيق بعد كبير تحسين / حدث1
مــن الكفايـةـات هــذه تنميــة تمت حيث عشرة، السبع الكفايةات وفي العينة،
ـات مدخل استخدام فاعلية تؤكد النتائيج الذاتية. وهذه الدراسة خلل الكفايـة

الذاتي. التعلم وأساليب الخدمة، أثناء التدريةب برنسَاامج في

ـود2 ـروق / وجـ ـة ذات فـ ـائيية دللـ ـن احصـ ـبيقين بيـ ـي التطـ ـدي ، القبلـ والبعـ
إلــى تصــل لــم الفــروق هــذه أن ورغــم العينــة، أفراد على التجاه لمقياس
اا أشــارت أنسَاهــا إل المحــاور، بعض في الحصائيية الدللة مستوى إلــى جميعــ

العينة. أفراد اتجاهات على للبرنسَاامج إيةجابي أثر وجود

م):1990( الخطيب محمد / دراسة6
لدى التعليمية الكفايةات لتنمية تدريةبي برنسَاامج لعداد الدراسة هدفت     

الردنسَاي. المجتمع كليات في عربية لغة تخصص المعلمين الطلب

التية: السئلة في الدراسة مشكلة تحددت وقد     

ـا أن المعلم الطالب على يةنبغي التي التعليمية الكفايةات / ما1 فــي يةنتهجهـ
الصفي؟ التعليم موقف

المعلمين؟ للطلب تنمية إلى تحتاج التي التعليمية الكفايةات / ما2

الكفايةات؟ لتنمية المقترح التدريةبي البرنسَاامج مكونسَاات / ما3

قائيمـة تكــويةن ثـم التعليميـة الكفايةات تنمية في المقترح البرنسَاامج أثر / ما4
هــي- التخطيــط مجــالت ثلثــة علــى موزعــة رئييســية كفايـةـات ســبع مــن

التركيز- التقويةم. – الدراسي

التعليميـة الكفايةات لتحليل الوصفي المنهج الدراسة إستخدمت وقد     
للنتائـيـج الدراســة توصلت وقد العربية اللغة تخصص المعلمين الطلب لدى

التية:

الطلب مستوى .) بين05( مستوى عند إحصائيية دللة ذات فروق / توجد1
البعدي . التطبيق لصالح البرنسَاامج تطبيق بعد ومستواهم البرنسَاامج بدء قبل

الطلب مستوى .) بين05( مستوى عند إحصائيية دللة ذات فروق / توجد2
التجريةبية. المجموعة لصالح العادي  البرنسَاامج خلل تدربوا الذيةن المعلمين

م):1991( عفاش يحيى / دراسة7
إليهــا يةحتــاج الــتي والكفايـةـات المهــارات معرفــة إلى الدراسة هدفت    

الخدمــة أثنــاء فــي الــتربوي  التأهيــل برامــج فــي والمشاركات المشاركون
الخدمة.  أثناء في أنسَافسهم والمعلمات المعلمون يةراها كما بالردن
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ســت تضــمنت استبانسَاة أدواته ومن الوصفي المنهج الباحث إستخدم     
هي: مجالت خمس على موزعة ) كفايةة46( واربعين

والرشاد. التوجيه الصف، إدارة التقويةم، الدرس، تنفيذ الدرس، تخطيط

اا70( سبعين على الدراسة عينة إقتصرت     مـن ) معلمــة50و( ) معلمـ
(معلــم تخصــص ببرنسَاامــج الملتحقين المعلمين من المكون الدراسة مجتمع

اا528( الصف) وعــددهم والمفــرق، أربــد محــافظتي مــن ومعلمــة ) معلمــ
عليهم. عرضت التي الكفايةات أهمية تحديةد منهم طلب

التالية: النتائج عن الدراسة أسفرت

%92.8 بنســبة الهميــة مــن درجــة أكبر على الصف إدارة مجال / حصل1
ـا ـال تلهـ ـويةم مجـ ـذ89.9 بنســبة التقـ ـدرس % فتنفيـ ـالتوجيه89.8 الـ % فـ

%.87.9 بنسبة والرشاد

والخــبرة الجنــس لمتغيــرات تعزى إحصائيية دللة ذات فروق وجود / عدم2
العينة. أفراد يةحتاجها التي للكفايةات بالنسبة التعليمية

):1996( السطل حسين حامد إبراهيم / دراسة8
ض لتطـويةر برنسَاامـج بنـاء بهدف الدراسة هذه اجريةت       ات بع الكفاية
ـارات بدولة العداديةة المرحلة معلم لدى الريةاضيات لتدريةس ـة المـ العربيـ
التية: بالسئلة الدراسة مشكلة تحددت وقد المتحدة،

ـة الريةاضــيات معلم لدى توافرها الواجب التعليمية الكفايةات ما-1 بالمرحلـ
المتحدة. العربية المارات دولة في العداديةة

الريةاضـيات معلــم لــدى تنميــة الـى تحتــاج الـتى التعليميــة الكفايةـات ما-2
الريةاضيات. معلم لدي  العداديةة بالمرحلة

تحتــاج التى التعليمية الكفايةات على القائيم للبرنسَاامج المقترح التصور ما-3
الريةاضيات. معلم لدى تنمية إلى

الكفايـةـات بعــض تنميــة فــي المقــترح البرنسَاامــج وحدات احدي  فعالية ما-4
الوحدة؟. هذه في المتضمنة الريةاضيات معلم

لمعلــم اللزمــة التعليميــة الكفايـةـات اشــتقاق تــم الدراســة ولغــراض   
ـات قائيمة ضبطت قد متعددة، مصادر من المارات بدولة الريةاضيات الكفايـة

مجال في المتخصصين المحكمين من مجموعة على عرضها خلل من هذه
شــكل علــى النهائيية صورتها في الكفايةات قائيمة وضعت الريةاضيات تدريةب
مجــالت خمســة على موزعة فقرة وسبعين احدي  فقراتها عدد بلغ استبانسَاة
هى: رئييسية

معلــم معــارف التقــويةم، الصــف، وإدارة التفاعــل التنفيــذ، التخطيط،    
مجــالت عــدة المجــالت بعــض تضــمنت قــد والمهنيــة، العلمية الريةاضيات

ال عشر اربعة الستبانسَاة مجالت عدد أصبح حيث فرعية مجــال بعضــها مجــا
الرئييسية. المجالت احد تحت مدرج الخر وبعضها رئييسى

اا وســتين وواحــد مائية من مكونسَاة عينة على الستبانسَاة توزيةع تم      معلمــ
العربيــة المـارات دولــة فـي مختلفة تعليمية مناطق على موزعين ومعلمة
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حاجــة واكثرهــا اهميــة المجــالت اكثر ان البيانسَاات تحليل نسَاتائيج اظهرت وقد
ـة والوسائيل التدريةس، طرق وهى عليها للتدريةب الســس مراعــاة التعليميـ
التدريةب. عملية في النفسية

الكفايـةـات على قائيم تدريةبى برنسَاامج بناء تم السابقة النتائيج ضوء في     
اا منهــا واحدة كل تعالج تعليمية وحدات ثلث من مكون مجــالت مــن واحــد

ـات ـابقة الكفايـة ـدها، السـ ـد تحديـة ـتملت وقـ ـل اشـ ـدة كـ ـى وحـ الســاس علـ
المختــاره، والقــراءات المراجــع المســاعدة النسَاشــطة الهداف، المنطقي،

التقان. اختيار

عشـر اثنـي من مكونسَاة عينة التدريةس) على (طرق وحدة تجريةب تم     
اا التعليميــة العيــن منطقــة في إعداديةة مدارس ثلث من اختيارهم تم معلم
ملحظــة تمــت حيــث الــذاتى التعليــم اســلوب باســتخراج المــارات بدولــة

الوحــدة فعاليــة التجريـةـب نسَاتائـيـج أثبتــت وقــد وبعده التجريةب قبل المعلمين
واعتــبر تضــمنتها الــتى التعليميــة الكفايـةـات المعلمين إكساب في التعليمية
اا ذلــك البــاحث اهــدافه تحقيــق فــي وفعــاليته البرنسَاامــج نسَاجــاح علــى مؤشــر

المنشودة. 

م):1997( عبدالدائم محمد خالد / دراسة9
العربية اللغة لمعلم التعليمية للكفايةات قائيمة بناء إلى الدراسة هدفت     
مــدى توضــيح وإلــى بفلســطين، غــزة بمديةنة العليا، الساسية المرحلة في

ـة المتغيــرات أثر وبيان التعليمية، الكفايةات من المعلمين تمكن علــى التاليـ
المؤهل العلمي، المؤهل التعليم، على المشرفة وهي: الجهة المعلم كفايةة

والجنس. الخدمة ومدة التربوي 

وثمانسَاين إحدى حوت استبانسَاة واستخدم الوصفي المنهج الباحث إستخدم    
طــرق الــدرس، هــي: تخطيــط مجــالت ســت علــى موزعــة ) كفايـةـة81(

اللغــة مــن التمكــن الصــف، وضــبط إدارة التعليميــة، الوســائيل التــدريةس،
العربية. اللغة تدريةس تقويةم وفروعها، العربية

ي العربيـة اللغـة معلمي جميع من الدراسة عينة تكونسَات      المرحلـة ف
اا400( أربعمائية حوالي عددهم والبالغ العليا، الساسية مــن ومعلمة ) معلم

غزة. محافظات جميع

التالية: النتائيج الدراسة وضحت   

وهي: منها خمس % عدا73 بنسبة التعليمية الكفايةات المعلمون / يةمتلك1

ـياغة ـداف صـ ـلوكية، الهـ ـرف السـ ـى التعـ ـادر علـ ـائيل مصـ ـة الوسـ التعليميـ
ـدريةس في التعليم تكنولوجية من الستفادة وإستخدامها، المختلفة ـة تـ اللغـ
تقــويةم، تركيــب، تحليــل، العليــا، العقلية المستويةات وتقويةم قياس العربية،

اللغــة مــن لمســتواهم المســتمر الــذاتي التقــويةم علــى التلميــذ وتــدريةب
العربية.

درجــة لصــالح العلمــي للمؤهل بالنسبة إحصائيية دللة ذات فروق / وجود2
الخدمة. أثناء العام الدبلوم درجة ولصالح البكالوريةوس

الخدمة. وأثر الجنس لمتغير إحصائيية دللة ذات فروق وجود / عدم3
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م):2003( أحمد عائشة / دراسة10
معلمي لدى التعليمية الكفايةات توافر مدى تحديةد إلى الدراسة هدفت     

وجهـة مـن البتدائييــة المرحلــة فـي والســادس الخامس الصفين ومعلمات
بــاختلف تختلــف إســتجابتهم كانسَات إذا ومعرفة والموجهات الموجهين نسَاظر

وضــع ثــم ومــن التــوجيه فــي والخبرة التربوي  والمؤهل والتخصص الجنس
اء التعليميــة الكفايـةـات لتنميــة مقــترح تــدريةبي برنسَاامج تصور نسَاتائـيـج علــى بنــا

علــى تشــتمل ) فقــرة68( مــن مكونـسَاـة الســتبانسَاة صــممت الدراســة: وقــد
تنفيــذ الــدروس، وإعــداد التالية: تخطيــط المجالت في التعليمية الكفايةات

ـدروس، ـويةم الـ ـات التقـ ـو الصــف، وإدارة النسَاســانسَاية والعلقـ ـي النمـ المهنـ
اا113( على الداة هذه وزعت ثم والعلمي وموجهة. ) موجه

التالية: النتائيج إلى الدراسة توصلت وقد     

الخــامس الصــفين ومعلمــات معلمــي لــدى التعليميــة الكفايـةـات / تــوافر1
حيث الفرعية الكفايةات من بعض باستثناء عالية بدرجة البتدائيي والسادس

والنمــو التقويةم الدرس، مجالت: تنفيذ في توجد ل أو نسَاادرة بدرجة توافرت
والمهني. العلمي

ـد / ل2 ـروق توجـ ـة ذات فـ ـائيية دللـ ـات فــي إحصـ ـراد نسَاظــر وجهـ ـة أفـ العينـ
اا (مــوجهين فــي والخــبرة والمؤهــل والجنــس للتخصــص وموجهــات) وفقــ

الصــفين ومعلمــات معلمــي لدى التعليمية الكفايةات توفر مدى في التوجيه
البتدائيية. المرحلة في والسادس الخامس

اء مقترح تدريةبي برنسَاامج / تصميم3 مــن الدراســة عنــه أســفرت مــا على بنا
المرحلة في والسادس الخامس الصفين ومعلمات معلمي ولتدريةب نسَاتائيج،

إكتشــاف طريةقــة الــذاتي، التقــويةم المحــاور: أســلوب ويةتضــمن البتدائيية،
وعلجها. التعليم صعوبات

على والمعلمات المعلمين وتدريةب الدراسة: تقويةم توصيات أهم ومن    
الستبانسَاة. في الواردة الكفايةات ضوء

الجنبية: الدراسات
م)1973( المعلم كفايات لتصنيف فلوريدا / فهرس1

Norman  R.Dodle  the  Florida  Catalog  of  Teachers-  Competencies
(Florida: Department of Education,1973)

فلوريةدا بوليةة التربية دائيرة من فريةق مع ) وبالتعاونDodle( دودل قام     
)1301( على يةحتوى مرجعي فهرست بتحديةد المريةكية المتحدة بالوليةات

البتدئييــة، المدرســة معلــم فــي تتــوفر أن يةجب التي الكفايةات تحديةد جملة
أســاس علــى صــنف وقــد الول تصنيفين، وفق فلوريةدا فهرس بناء تم وقد

اا39( عددها بلغ وقد بالتعليم، تتصل عامة موضوعات كل يةتضمن ) موضوع
اا منها موضوع التالي: النحو على الدائيية الكفايةات من عدد

الموضسسوعات علسسى الكفايسسات تصسسنيف ): يوضسسح6( رقسسم جدول�
فريسسق أعسسده والسسذي البتدائية المرحلة في بالتعليم تتصل التي
المريكية. المتحدة بالوليات فلوريدا جامعة من
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التقويم  كفاية 38أساليب
إتجاهات  كفاية 51تكوين

التعليمية  كفاية 25الوسائل
الفصل   كفاية 44بيئة
الفصل   كفاية 34إدارة

المفاهيم  كفاية 51تطوير
المجتمع    في المتوفرة كفاية 14المصادر

كفاية 51التشخيص
كفايات 4التوجيهات

كفاية 23النظام
كفاية 22المناقشات

كفاية 78التقويم
كفاية 35التعزيز

والغاياتوالهداف   كفاية 14المرامي
النسانية   كفاية 102العلقات

التعليم   كفاية 52تفريد
المشكلت     الستقرائيوحل كفاية 36التعليم

الكبيرة   كفاية 16الزمر
التعليم  واحدة مراكز كفاية

المعلومات    وتقديم كفاية 34المحاضرات
والدروس   والنشطة كفاية 156المواد

كفاية 37الدافعية
كفاية 35التنظيم

والتلميذ      المور وأولياء المعلم بين كفاية 37العلقات
كفاية 46التخطيط

كفاية 38الساليبوالشكليات 
كفاية Professionalism(47المهنية (

بالكمبيوتر    والتعليم المبرمج واحدة التعليم كفاية
والتلميذ    المعلم بين كفاية 109العلقات

التلميذ   بين كفاية 14العلقات
عنها    والجابة السئلة كفاية 22طرح

والجتماعات   والتقارير كفاية 36السجلت
كفايتانالمراجعاتوالملخصات 

الذات  كفاية 36مفهوم
الصغيرة  كفاية 15الزمر

لنفسه   المعلم كفاية 108تطوير
المعلمين   بين كفاية 33العلقات

الختبارات  كفايات 6بناء
كفاية 20التقدير
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، الخدمــة أثنــاء المعلــم ســلوك أساس على بنى فقد الثانسَاي التصنيف أما 
هي: مجالت سبعة في وجاء

ال: مجال� وفيه: التلميذ سلوك تقويم أو

فريسسق إعسسداد مسسن التعليم أثناء المتعلم سلوك ) يوضح7( جدول�
فلوريدا: جامعة

التقويم   أدوات كفايتاناختيار
وتطويرها    التقويم أدوات كفاية 12تصميم

وإحصاؤها   البيانات كفاية 18جمع
قدراتهم       على والتعرف التلميذ تعلم صعوبات كفاية 57تشخيص

وتفسيرها   البيانات كفاية 31تلخيص
الذاتي     التقويم في التلميذ كفاية 31إشراك
النفعالية    التلميذ خصائص كفاية 38تشخيص

اا: مجال� للتعليم التخطيط ثاني

الجهسسة مسسن للتعليسسم التخطيسسط مجسسال� ) يوضسسح8( رقسسم جسسدول�
نفسها: السابقة

وتحديدها      والخاصة العامة الغراضوالهداف كفاية 41اختيار
التعليمية   الستراتيجيات كفاية 19اختيار

التلميذ  كفاية 3تنظيم
وتطويرها    والنشطة المواد كفاية 68اختيار

التخطيط     في الخرين مع كفاية 30التعاون
خللها        من يمر التي والشبكات التخطيط أساليب كفايات 9تطوير

التعليم     خطة أو التعليم كفايات 8تقويم

اا: مجال� التعليم تنفيذ ثالث

السسسابقة الجهسسة مسسن التعليم تنفيذ مجال� ) يوضح9( رقم جدول�
نفسها:

المناسب   المناخ كفاية 47توفير
الراجعة      التغذية وتوفير التلميذ تعلم كفاية 62تعزيز

الصغيرة     المجموعات ونشاطات المناقشات كفاية 18إدارة
التوجيهات    وإعطاء المعلومات كفاية 37تقديم

المشكلت      والستقرائيوحل الستنتاجي التفكير كفاية 30إستخدام
التعليمية    الدواتوالوسائل كفاية 15استخدام

اا: أداء الدارية: والمهام الواجبات رابع

134



الدارية: والواجبات المهام ) يوضح10( رقم جدول�

وغيرهم      المشرفين أو المعاونين على كفايات 3الشراف
التعليمية   البيئة كفايات 9تنظيم

عليها       والمحافظة المتبعة والشبكات الدارة أساليب كفاية 35تنظيم
السجلت   على كفاية 16المحافظة

التعليمية   المواد كفايات 8تنظيم
اا: مجال� المور أولياء مع والتفاعل التصال� خامس

المور: أولياء مع والتفاعل التصال� ) يوضح11( رقم جدول�

التلميذ     أمور أولياء مع كفاية 25الجتماع
التلميذ   وتوجيه كفاية 21إرشاد

المدرسي    والبرنامج المدرسة كفاية 13تمثيل
المدرسي     البرنامج في الخرين كفاية 17إشراك

عليها     والمحافظة المهنية العلقات كفاية 24إقامة
اا: تطوير الذاتية لمهاراته المعلم سادس

الذاتية: لمهاراته المعلم تطوير ) يوضح12( رقم جدول�

الذات  كفاية 14قبول
الذات  كفاية 27تقويم

ذلك      على الذاتوالعمل لتحسين كفاية 33التخطيط
الذات  كفاية 15نقد

محددة     بموضوعات المتصلة المهارات كفاية 23تطوير
الخرين  كفاية 43تقبل
المشكلت  كفاية 15حل

اا: تطوير التلميذ ذات سابع

لذواتهم: التلميذ تطوير ) يوضح13( رقم جدول�

لذاته    التلميذ مفهوم كفاية 17تطوير
التلميذ      لدى الجتماعي التفاعل مهارات كفاية 24تطوير

للمهارات      تطويرهم لكيفية التلميذ تعلم كفايات 9تطوير
للمسئولية     التلميذ تقبل كفايات 8تطوير

وقيمهم    التلميذ اتجاهات كفاية 20تطوير

م):1978( ) ورفاقهJohnson( جونسون / دراسة2
اللزمة التعليمية الكفايةات (ماهي عنوانسَاها بدراسة ورفاقه جونسَاسون قام    

العامــة التعليميــة الكفايـةـات تحديـةـد إلى الدراسة هذه هدفت للمعلم؟) وقد
ـة ـم لممارســة اللزمـ ـة ممارســة التعليـ ـة مــدارس فــي فعالـ ـا وليـة جورجيـ

)52( مــن نسَاهائييــة بقائيمــة الخــروج الدراســة تلــك نسَاتائـيـج من وكان المريةكية
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يةؤديةهــا الــتي المهــام تمثــل مجموعــات تســع فــي تصــنيفها ثم فقط، كفايةة
هي: المعلم

 كفايةات).6( الدروس تخطيط.1

النتاجــات ضوء في تقدمهم وتقويةم الفرديةة المتعلمين حاجات تشخيص.2
 كفايةات).7( المرغوبة التعليمية

اا تدريةسه في يةستخدم.3  كفايةة).11( متعددة وأساليب ومواد طرق

 كفايةات).6( وفعالية بكفايةة بعمله المتصلة الداريةة المهام يةؤدي .4

المهنــة، نسَاحــو ايةجابيــة واتجاهــات أخلقيــة وميزات مهنية خصائيص يةظهر.5
 كفايةات).6( المهني بنموه المتصلة النشاطات في ويةشارك

والداريـةـون والمشــرفون (المتعلمــون الخريةن مع حسنه علقات يةكون.6
 كفايةات).6( بينهم فيما علقات تكويةن على المور) ويةساعدهم وأولياء

ال للخريةن والتجاهات الفكار يةوصل.7 ال، توصي اا فع اا شفوية وبطــرق وكتابي
 كفايةات).6( لفظية غير

ـع.8 ـج يةراجـ ـي البرنسَاامـ ـذي  التعليمـ ـوم الـ ـذه يةقـ ـومه بتنفيـ ـدله ويةقـ 3( ويةعـ
كفايةات).

اا معرفة يةظهر.9 اا وفهم يةدرســها، التي بالمادة المتصلة للموضوعات عميق
(كفايـةـة المختلفــة التعليميــة الخــبرات علــى المعرفة هذه تطبيق ويةستطيع
واحدة).

م):Connie Thomas)(1980( توماس كون / دراسة3
                                  Research on Teaching and Teachers Educati

التعليمية للكفايةات المعلمين أداء لتقديةر أدوات بناء إلى الدراسة هدفت     
الدوات. هذه صدق من والتأكد والتدريةب، العداد برامج تضمنتها التي

وقــد البيانسَاات لجمع كأداة استبانسَاة وصمم الوصفي، المنهج الباحث إستخدم
علــى بنــاء المقيــاس هــذا وجــاء المشــروع، لهــذا نسَاسبي تقديةر الباحث حدد

التالي: السؤال

برنسَاامــج فـي المتضمنه للكفايةات المتدرب إكتساب مدى تقديةر يةمكنك كيف
التدريةب؟

مجــالت. خمــس إلى وزعها ) كفايةة50( خمسين الباحث حدد وقد      
مستويةات ضمن التعليمي بالسلوك الخمسة المجالت من كفايةة كل وربط
ـي، بلوم: الدراكي تصنيف من الهداف مستويةات مع تتماشى ستة المعرفـ

ـتيعاب، ـبيق، السـ ـتركيب، التطـ ـويةم، الـ ـث التقـ ـل- بحيـ ـذا يةشــكل التحليـ هـ
المعلم". إنسَاجاز "مصفوفة عليها أطلق مصفوفة الرتباط

هي: البحث نسَاتائيج أهم كانسَات وقد

إلــى يةهــدف الخدمة أثناء المعلمين لتدريةب تدريةبي برنسَاامج الباحث - إقتراح
كفايةاتهم. تطويةر

التدريةس. بمهارات ترتبط التي الكفايةات الباحث - حدد
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الكفايةات. هذه تقديةر في استخدامها يةمكن أدوات أربع الدراسة - إقترحت

م):1987( جوزيف بارنس / دراسة4
بعنــوان: إعــداد دراسة بنسلفانسَايا بجامعة الدراسة هذه أجريةت وقد      

بالجامعة الطلب من مجموعتين بمقارنسَاة وذلك الكفايةات على قائيم برنسَاامج
لعــداد برنسَاامجهــا المقيــادة. يةهــدف الكفايـةـات على قائيم برنسَاامج تلقت التي

بالجامعة الطلب من مجموعتين مقارنسَاة وذلك الكفايةات، على قائيم المعلم
اا الولى تلقيت اا برنسَاامج البرنسَاامــج الثانسَايــة درســت بينمــا الكفايةات، على قائيم
التالية: الكفايةات البرنسَاامج وشمل المعتاد

والساليب. والستراتيجيات التدريةس وطرق / التخطيط1

الذاتي. التقويةم ومصادر / الساليب2

للطالب/ المعلم. الشخصية والسمات التصال ومهارات / التعاون3

مـن أســابيع) طلـب (عشــرة للبرنسَاامــج الميدانسَاية الدراسة طبقت وقد    
ـداد الطلب ـع إعـ ـدروس خطــط أربـ ـداد للـ ـة وإعـ ـدريةس خطـ ـدات لتـ الوحـ

التالية: والكفايةات

درس. بكل الخاصة الهداف / تحديةد1

درس. لكل المناسبة التدريةس أساليب / اختيار2

واضحة. ومعلومات مناسبة أمثلة طريةق عن المحتوى / توضيح3

للوحدة. والخاصة العامة الهداف / تحديةد4

المناسبة. والنسَاشطة الوسائيل / تحديةد5

المناسبة. التقويةم أساليب / تحديةد6

ككل. للوحدة الكيفي / التقويةم7

في الكفايةات على القائيم البرنسَاامج فعالية عن الدراسة نسَاتائيج وأسفرت     
اا ووجــدت فيــه المتضــمنة الكفايـةـات المعلمين الطلب إكساب دالــة فروقــ
اا المجموعتين. بين إحصائيي

م):1990( وليام وقابي جيمس أوكي / دراسة5
السستي التعليميسسة للكفايسسات المعلمين أداء لتقدير أدوات بناء   

.م1990 إليها وآخرون جونسون توصل

للكفايةات المعلمين أداء لتقديةر أدوات بناء إلى الدراسة هذه هدفت      
هــذه صــدق مــن والتأكــد وآخــرون، جونسَاســون إليهــا توصــل الــتي التعليمية
كالمقــابلت أخــرى طــرق إعــداد تم ذلك إلى بالضافة وثباتها. هذا الدوات

إتجاهــات الخطــة. ولتقــويةم تقــويةم عمليــة فــي لســتخدامها والســتبيانسَاات
ـد بشكل الدرس موضوع ونسَاحو عامة بصورة التقويةم نسَاحو التلميذ خاص. وقـ

أوليـة مؤشـرات أسـاس علـى البحـث هذا في المستخدمة الدوات بناء تم
اا فــي الموجــودة التعليميــة للكفايـةـات المعلميــن أداء تقــديةر لصــعوبة نسَاظــر
( وســتين تســعة تحديـةـد إلى الباحثات توصل ورفاقه. وقد جونسَاسون دراسة

) كفايةة.69
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هي: النتائيج أهم كانسَات وقد

اللزمة. التقويةم أدوات التدريةسية الخطة تحدد / لم1

تقويةم في تستخدم سوف التي الخيارات على التدريةسية الخطة / تشمل2
الموضوعة. الهداف مع تتناسب ل فقراتها من الكثير أن إل التلميذ،

م):1992( وآخرون روبرت مارزوني / دراسة6
Marzano – Robert. J And others Competency Based Evaluation-Toward
A Comprehensive of assessment Office of Educational Research And
Improvement  (E  D)  Washington  De.  ERIC  DEEUMENT  1992-12

ED356217.

.تحليلية وصفية دراسة وهي

ليكون به وقصد بالكفايةات، للتقويةم شامل نسَاموذج لبناء الدراسة هدفت     
والثانسَاويةة البتدائيية، المرحلة لطلبة شامل تقويةم نسَاظام لخلق متكاملة وثيقة

المدارس. في

قل بمستوى منها كل تتمتع للكفايةات قوائيم ست من النموذج يةتكون ـا مــن عـ
والمصداقية. القبول

النتائج:

منها: النتائيج من العديةد ورفاقه مارزونسَاي دراسة أسفرت

كفايةة. عشرة لربعة تعريةفات - أوردت

ـة - زودت ـاحثين الدراسـ ـاذج البـ ـة بنمـ ـد تطبيقيـ ـة وقواعـ ـات عامـ للمعلومـ
وثانسَاويةة. إبتدائيية مدارس وأعمال

التالية: الكفايةات - أعتمدت

ال: والســتراتيجيات والعمليــات والتعميمـات المفـاهيم معرفــة  كفايـةـاتأو
للمحتوى. أساسية ركائيز تعتبر التي

اا: المعقدة. العمليات أستعمال على القدرة  كفايةاتثاني

اا: المختلفة. المصادر من المعلومات وتحليل جمع على القدرة  كفايةاتثالث

اا: الفعال. والتصال التعاون على القدرة  كفايةاترابع

اا: وتطويةره. المستمر الذاتي التقويةم على المقدرة  كفايةاتخامس

اا: التعاونسَاي. العمل على المقدرة  كفايةاتسادس

:السابقة الدراسات على التعليق
أن وجد السابقة الدراسات على وإطلعه الباحث استعراض خلل ومن    

غرب وليةة تحظى ولم أخرى وليةات في أجريةت قد الدراسات هذه معظم
بوليةة دراسة بإجراء القيام بالباحث حدا مما الدراسات هذه بمثل كردفان

الحلقــة العربيــة اللغــة لمعلمــي التدريةبية الحتياجات لتحديةد كردفان غرب
.الساس التعليم بمرحلة الثانسَاية
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اا الباحث استفاد وقد     بتــدريةب الخاصـة السـابقة الدراســات مـن كثير
ـة مفهــوم على التعرف حيث من الخدمة أثناء المعلمين والمفــاهيم الكفايـة

علــى والتعــرف الكفايـةـات علــى القائيمــة المعلميــن تربيــة بحركــة الخاصة
تحديـةـد عنــد الدراســات هــذه بنتائـيـج والسترشاد الكفايةات إشتقاق مصادر

البرنسَاامــج وبنــاء المقابلــة واســئلة الســتبانسَاة بناء وعند التدريةبية الحتياجات
اء. التدريةبي مقــترح تــدريةبي برنسَاامــج بتصــميم البــاحث قــام ذلــك علــى وبنا
الثانسَايــة الحلقــة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات لتطويةر
.الساسي التعليم بمرحلة

الثالث الفصل

الميدانية ةالدراس إجراءات
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الميدانية ةالدراس إجراءات                        
:تمهيد

الميدانسَاية للدراسة الجرائيية الخطوات الباحث اتبع الفصل هذا في       
اســئلة علــى أجــابت الــتي والبيانـسَاـات المعلومــات جمع تم بواسطتها والتي

الصــلي والمجتمــع الدراســة منهــج بعــرض البــاحث يةقــوم حيث الدراسة،
اا ويةتنــاول الدراســة، وعينــة اا أيةضــ وإيةجــاد الدراســة أدوات لتصــميم وصــف
الحصــائيية الســاليب عــرض ثــم الدراســة إجراء وخطوات وثباتها، صدقها

المعلومات. تحليل في استخدمها التي

الدراسة: منهج
لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات موضوع الدراسة هذه تعالج      
ومــدى أهميتهــا الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة

حلــول وتضــع الظــاهرة تصــف وصفية دراسة فهي عليها، للتدريةب الحاجة
ســليمان( عرفتــه الــذي  الوصــفي المنهــج البــاحث اتبــع وقــد لمعالجتهــا،

ووصــف المشــكلة، عــن وفيــرة بيانسَاات جمع عن ) بأنسَاه: عبارة2009،142
ـل ـؤثرة العوامـ ـص بالمشــكلة، المحيطــة والظــروف المـ ـات وفحـ العلقـ
الحــدث. وتضــيف أو بالظــاهرة علقــة لهــا الــتي المتغيرات بين الرتباطية

اا أو ظـاهرة بطبيعـة المتعلقـة الراهنـة الحقـائيق دراسـة عن عبارة هو أيةض
–وهــو الوضــاع، أو الحداث من مجموعة أو الناس من مجموعة أو موقف
الراهنة. للحالة الدقيق أخرى- التحديةد بعبارة

الدراسة: مجتمع
إجراء إلى الباحث يةسعى الذي  المجتمع ذلك هو الدراسة بمجتمع يةقصد     

ذلــك حــدود ضمن يةقع عنصر أو وحدة أو فرد كل أن بمعنى عليه، الدراسة
اا عــــدية المجتمــــع (ســــليمان، المجتمــــع ذلــــك مكونـسَاـــات مــــن ضــــمن
هما: فئتين من الدراسة مجتمع يةتكونو).2009،76

بمرحلة سونبدرمية الذيةن العربية اللغة ومعلمات : معلموالولى الفئة/ 1
غــرب وليةة + بنات) في (بنين الحكومية المدارس في الساسي، التعليم

( عــددهم والبــالغ )،2016-2015( الدراســي للعام النهود محلية كردفان
اا400 التعليــم مرحلــة تعليــم تخطيــط مكتــب إفادة حسب ومعلمة ) معلم

.1/12/2015 بتاريةخ النهود بمحلية الساسي

140



بوليةة والتعليم التربية مجال في الخبراء من : مجموعةالثانية الفئة/ 2
كردفان. غرب

ـنال( الدراسة مجتمع ) يةوضح14( رقم أدنسَااه الجدول  معلمــات)الو معلميـ
النوع: حيث من

معلمات)الو معلمينال( الدراسة مجتمع ) يوضح14رقم( جدول�

المئوية العددالنوع النسبة
%13032.5معلمين
%27067.5معلمات
%400100المجموع

م2015 النهور بمحلية الساسي التعليم مرحلة تخطيط المصدر: مكتب

إلى يةعزى وهذا الذكور من أكثر النسَااث نسَاسبة أن نسَاجد أعله الجدول من      
يةلجــأون ولــذلك الرواتــب، لضعف نسَاسبة للذكور جاذبة غير التعليم مهنة أن

 مجزي . مادي  عائيد لهم تدر لكي الخرى العمال إلى

سيمقالت حيث من الساسي التعليم مرحلة ومعلمات معلمو   
 :النهود لمحلية الثلثة الدارية للوحدات الجغرافي

حيــث ومعلمــات) مــن (معلميــن الدراســة مجتمع ) يةوضح15( رقم جدول
الثلثة: الداريةة للوحدات الجغرافي التقسيم

الدارية  المعلمين الوحدة المئوية عدد النسبة
%11027.5المدينة
%23057.5الريف
%6015فوجا

%400100المجموع
.م2015 النهود التربوي- محلية التخطيط المصدر: إدارة

معلمـي مـن أكـثر الريةـف معلمي عدد أن يةتضح أعله الجدول من      
فوجا. إداريةة هايوتل المديةنة،

:الثلث: الداريسسة بالوحسسدات النهسسود بمحليسسة المسسدارس عسسدد
        .المدينة- الريف- فوجا

الداريـةـة بالوحــدات النهــود بمحليــة المدارس عدد ) يةوضح16( رقم جدول
الثلث:

الدارية  المئوية المدارسعدد الوحدة النسبة
%3214.7المدينة
%15069.1الريف
%3516.1فوجا

%217100المجموع
م2015 النهود التربوي- محلية التخطيط المصدر: مكتب

مــن أكــثر الريـةـف مــدارس عــدد أن ) يةتضــح16( رقــم أعله الجــدول مــن
فوجا. إداريةة وتليها المديةنة، مدارس
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:المختلفة الفئات حسب المدارس عدد

ـدول ـم جـ ـح17( رقـ ـدد ) يةوضـ ـدارس عـ ـن المـ ـات البنيـ ـة والبنـ والمختلطـ
برحل والقرآنسَاية الخاصة: الحتياجات وذوي  وال

المئوية العددالنوع النسبة
%209.2بنين
%2511.5بنات

%12959.4مختلطة
%31.4قرآنية
%3918رحرحل
الحتياجاتالخاصة  %10.5ذوي

%217100المجموع
م2015 النهود التربوي- محلية التخطيط المصدر: إدارة

    

:الدراسة عينة
اســتخدم الدراســة بهـا تهتــم الــتي الميدانسَاية البيانسَاات على للحصول     
تــم الــتي الوحــدات مجموعــة عـن عبارة هي  والتيSample العينة الباحث

محــل البحــث فــي المجتمــع هــذا لتمثــل الدراســة مجتمــع مــن اختيارهــا
بأطرافهــا الهتمام يةتطلب العينة واختيار )،2009،76(سليمان، الدراسة.
منــه اختيرت الذي  البحث لمجتمع تمثيلها درجة تحديةد إلى إضافة وأنسَاواعها
ل من جزء هي العينة ) أن77م،1991( حطب أبو ويةضيف ن بعـض أو ك م
جميع.

العشوائيية العينة تحديةد تم الدراسة مجتمع أفراد تخصص لتحديةد ونسَاسبه    
الكلــي الصــل وحــدات لجميع تتيح التي تلك بها يةقصد التي وهي البسيطة

اا من كل عن مستقلة تكون الختيار عمليات فجميع للختيار، متكافئة فرص
،م1991 حطــب، (أبو وحدها المصادفة فيها وتتحكم والمفحوص الفاحص

81.(

اختيـار ثـم النهود محلية في الدراسة مجتمع بحصر الباحث قام حيث    
اا البحث عينات اا اختيار اا. عشوائيي العينــة حجــم تحديـةـد عــادة ويةعتمــد بسيط

اا هي: متغيرات خمس على بناء

دراسته. المطلوب الدراسة مجتمع . حجم1

الباحث. بها يةهتم التي الصفات في الدراسة مجتمع . تجانسَاس2

الدراسة. لمسير . الوقت3

ـة4 ـات وصــحة . دقـ ـتي البيانـسَا ـد الـ ـاحث يةريـة ـا الحصــول البـ ـا عليهـ وعلقتهـ
بالموضوع.

للدراسة. المتيسرة والبشريةة القتصاديةة . الموارد5

التالي: النحو على الدراسة عينة حجم بتحديةد الباحث قام وقد    
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ال: ـأو ـات و معلمـ ـةا ومعلمـ ـة للغـ ـة العربيـ ـة الحلقـ ـة الثانسَايـ ـم بمرحلـ التعليـ
العربية اللغة ومعلمات معلمو بحصر الباحث قام :النهود بمحلية يالساس
( عــددهم والبــالغ النهــود بمحليــة الساســي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة

ـم400 ـة. ) معلـ ـة ومعلمـ ـارة العينـ ( بنســبة ومعلمــة ) معلــم110( المختـ
معلمــي مجمــوع مــن بســيطة عشــوائيية بطريةقــة اختيــارهم ) تــم27.5%

البــالغ يالساســ التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغة ومعلمات
النهــود بمحليــة التعليــم مكتب إفادة ومعلمة. حسب ) معلم400( عددهم
ـدول فــي موضحة وهى الولى العينة تمثل وهي م1/12/2015 بتاريةخ الجـ
):18رقم(

الثلث: الداريةة الوحدات على الستمارات توزيةع ) يةوضح18( رقم جدول

الدارية  المئوية العددالوحدة النسبة
%5045.4الريف
%4036.4المدينة

%2018.2فوجا
%110100المجموع

م.2015 باحثال المصدر: إعداد

العينة على الموزعة الستمارات سبةنسَا ) أن18( رقم أعله الجدول من    
 فوجا. إداريةة ثم المديةنة تليها ثم العينة كبرل نسَاسبة الريةف في الكبر كانسَات

)103( منهــا الراجــع الثلثة، الداريةات على ) استبانسَاة110( توزيةع تم    
الســتمارات وبــاقي إكتمالهــا لعــدم ) اســتمارات3( اســتبعاد متــ استمارة

ـل الصــالحة ـة وهــي ) اســتمارة100( للتحليـ ـة علــى موزعـ الدراســة عينـ
الثلث. الداريةات من المختارة

اا: اجراء الشخصية: المقابلت من عدد ثاني

ن عـدد بمقابلـة الباحث قام      الدراسـة نسَاتائيـج لتعزيةـز الشخصـيات م
ـاء المعلمين تدريةب برامج على والتعرف الميدانسَاية، والتعــرف الخدمــة، اثنـ

مشــكلت علــي والوقــوف كردفــان، غــرب وليـةـة في التدريةب برامج على
خــبراء مــن عــدد مقابلــة تــم حيــث الثانسَايــة، بالحلقــة العربيــة اللغة تدريةس
 ).  10( رقم ملحق انسَاظر والتعليم، التربية

الدراسة: عينة خصائص وصف

 / وصف عينة الدراسة حسب النوع:1

 لفراد عينة الدراسة والنسب المئويةةالتكرارات يةوضح )19جدول رقم (
:حسب النوع

النسبة%التكرارالنوع
3434ذكر
6666انثى
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100100المجموع

بيانات الستبانة،                 الباحث من  المصدر: إعداد 
 م2015

أفراد عينة الدراسة حسب النوع يوضح )3شكل رقم (

 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة، 

% مــن34) فــإن 3) والشكل البيانسَاي رقــم (19من الجدول رقم (
% انسَااث.66و كور،ذأفراد عينة الدراسة 

/ وصف عينة الدراسة حسب العمر:2

 لفسسراد والنسسسب المئويسسةالتكسسرارات يوضسسح )20جدول� رقم (
عينة الدراسة حسب العمر

النسبة%التكرارالعمر
1010سنة 30 - 25من 

من   2727سنة 35 - 30أكثر
من   3131سنة 40 - 35أكثر
من   3232سنة 40أكثر
100100المجموع

بيانات الستبانة،                 الباحث من  المصدر: إعداد 
 م2015
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أفراد عينة الدراسة يوضح )4شكل رقم (                      
حسب العمر

 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة، 

% مــن10) فــإن 4) والشكل البيانسَاي رقــم (20من الجدول رقم (
% أعمارهم أكثر27 سنة، و30 - 25أفراد عينة الدراسة أعمارهم من 

%32 سنة، و40 - 35% أعمارهم أكثر من 31 سنة، بينما35 - 30من 
 سنة.40أعمارهم أكثر من 

:المؤهل العلمي/ وصف عينة الدراسة حسب 3
 لفسسراد والنسسسب المئويسسةالتكسسرارات يوضسسح )21جدول� رقم (

عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي
ال 
صم

:در

 م2015إعداد الباحث من بيانات الستبانة، 
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العلمي  النسبة%التكرارالمؤهل
ثانوية  1818شهادة

تربوي   تأهيل 2323دبلوم
أساس   تربية 4444بكلريوس

آخر    جامعي مؤهل 1212أي
عالي  11دبلوم

11ماجستير
11دكتوراه

100100المجموع



أفسسراد عينسسة الدراسسسة حسسسب يوضسسح )5شسسكل رقسسم (
المؤهل العلمي

 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة، 
% مــن18) فــإن 5) والشكل البيانسَاي رقــم (21من الجدول رقم (

% مــؤهلهم23و أفراد عينــة الدراســة مــؤهلهم العلمــي شــهادة ثانسَاويـةـة،
بكلريـةـوس تربيــة العلمي % مؤهلهم44 بينما ،دبلوم تأهيل تربوي  العلمي

%1% من أفراد العينة  لــديةهم مــؤهلت جامعيــة آخــرى، و12أساس، و
%1% من أفراد العينة هؤهلهم العلمي ماجستير، و1دبلوم علي، بينمل 

مؤهلهم العلمي دكتوراه.

:سنوات الخبرة/وصف عينة الدراسة حسب 4

 لفسسراد والنسسسب المئويسسةالتكسسرارات يوضسسح )22جدول� رقم (
عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة

الخبرة  النسبة%التكرارسنوات
فأقل  5من  1414سنوات
2727سنة 10 - 5من 
1111سنة 15 - 11من 
1717سنة 20 - 16من 

من   3131سنة 20أكثر
100100المجموع

 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة،           

 سسسنوات أفسسراد عينسسة الدراسسسة حسسسب يوضسسح )6شكل رقم (
الخبرة
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 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة، 

% مــن أفــراد14) فــإن 6) والشكل البيانسَاي رقــم (22من الجدول رقم (
% تــتراوح ســنوات27 ســنوات فأقــل، و5العينــة ســنوات خــبرتهم مــن 

-ــ 5خبرتهم من  -11% سنوات مــن 11 سنة، و10  %17 ســنة، و15 
20% سنوات خبرتهم أكثر من 31 سنة، و20 - 16سنوات خبرتهم من 

سنة.   

/ وصف عينة الدراسة حسب عسسدد السسدورات التدريبيسسة السستي5
خضعوا لها:

 لفسسراد عينسسة والنسسسب المئويسسةالتكسسرارات يوضسسح )23جسسدول� رقسسم (
الدورات التدريبية:  عددالدراسة حسب

التدريبية   الدورات النسبة%التكرارعدد
تدريبية    لدورة يخضع 3333لم

واحدة   تدريبية 3232دورة
تدريبيتان  1414دورتان

تدريبية   دورات 99ثلث
تدريبية     دورات ثلث من 1212اكثر

100100المجموع

 م2015المصدر: إعداد الباحث من بيانات الستبانة،            
الدورات  أفراد عينة الدراسة حسب يوضح )7شكل رقم (                

التدريبية
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الستبانة،                بيانات  من  الباحث  إعداد  المصدر: 
      م2015

أفــراد % مــن33 فــإن)ــ 7) والشكل البيانسَاي رقم (23من الجدول رقم (
،واحــدة تدريةبية لدورة خضعوا%ــ 32و ،تدريةبية لدورات يةخضعوا لم العينة

و ،تدريةبية دورات لثلث خضعوا% 9و ،تدريةبيتان لدورتان خضعوا% 14و
.تدريةبية دورات ثلث من لكثر خضعوا% 12

:الدراسة أدوات
المعلومات: لجمع أداتين الباحث أعد    

الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة ومعلمــات لمعلمــي  موجهــة:استبانة/ــ 1
الكفايـةـات أهميــة مــدى حــول النهــود بمحليــة الساســي التعليــم بمرحلــة
عليها. للتدريةب الحاجة ومدى الساسية التعليمية

مــوجهي مــن والتعليــم التربيــة خــبراء إلــى  موجهــة:مقابلة أسئلة/ــ 2
مجــال فــي الــثرة تهمالخــبر نسَاســبة ينيمعاشــ واســتاذة جامعــات واساتذة
غــرب وليـةـة فــي الخدمــة أثنــاء المعلميــن التــدريةب إدارة ومــدراء التعليم

فــي اســتخدامها يةمكــن إجابــات لتصــبح الســئلة هــذه عن ليجيبوا كردفان
هــذه تصــميم فـي البــاحث أعتمــد وقــد التــدريةبي. البرنسَاامــج تصميم عملية

التالية: المصادر على الدوات

الدراسة. مجال في والمراجع . الكتب1

الدراسة. ميدان في السابقة والبحوث . الدراسات2
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الساسي. التعليم بمرحلة العربية، اللغة مهارات تدريةس . أهداف3

السودان. في الساسي التعليم مرحلة . أهداف4

العربية. للغة الجيد التعليم . خصائيص5

ـة6 ـاحث . تجربـ ـي البـ ـال فـ ـدريةس مجـ ـة تـ ـة اللغـ ـة العربيـ ـم بمرحلـ التعليـ
الثانسَاية. الحلقة الساسي

ال: الستبانة :أو

:الولية صورتها في الستبانة أ/ تصميم

معلمــي بهــا يةقوم أن يةجب التي الدوار ضوء في استبانسَاة الباحث أعد    
التجاهــات ضــوء في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة

اشــتقاق فــي المرجعيــة طــرأال علــى الباحث استند الحديةثة. وقد التربويةة
الدراسـات أدبيـاتو الجيــد، المعلـم أدوار تحليـل في تتمثل التي الكفايةات
وتقــديةر الجــاهزة، الكفايـةـات وقــوائيم البــاحث، عليهــا أطلــع الــتي السابقة
ـتبانسَاة تصميم وتم المجال، في الباحث وخبرة المتعلمين، حاجات ـي السـ فـ
وبـاقي الولـى الصـفحة فـي العينـة لفـراد خطاب تشملل الولية صورتها

هما: رئييسيين قسمين إلى قسمت الستبانسَاة

 المؤهــل- العمر-النوع(كالتي:  وهي الشخصية : البيانسَااتالول� القسم
.)العربية اللغة كفايةات في تأهيلية دورات- الخبرات-العلمي

) كفايـةـة146( مــن الســتبانسَاة: مكونـسَاـة ومحــاور : أســئلةالثسساني القسم
كالتي: وهي )،3( رقم ملحق أنسَاظر ) محاور4( على موزعة

) كفايـةـة45( (التخصــص) ويةشــتمل العلمية  الكفايةاتالول�: / المحور1
كالتي:

ال: كفايةات أكاديةمية. أو

اا: كفايةات لغويةة. ثانسَاي

كالتي: ) كفايةة70( المهنية: تشمل  الكفايةاتالثاني: / المحور2

ال: كفايةات تخطيطية. أو

اا: كفايةات تنفيذيةة. ثانسَاي

اا: كفايةات الصف. وإدارة ضبط ثالث

اا: كفايةات التقويةم. رابع

النسَاســانسَاية) والعلقــات (التفاعــل النسَاسانسَاية  الكفايةاتالثالث: / المحور3
) كفايةة.8( وتشمل

) كفايةة.23( وتشمل الشخصية  الكفايةاتالرابع: المحور/ 4

أســئلة من سؤالين لىع الجابة أساس على الستبانسَاة تنظيم تم وقد    
.الدراسة من الول الفصل  أنسَاظروالخامس) الرابع (السؤالالدراسة،

للهميــة بالنســبة للتقــديةر الخماسي المقياس الباحث استخدم وقد     
اا- أهميــة كبيرة (أهمية ل – الهميــة قليلــة – متوســطة أهميــة – كــبيرة جــد
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اا كبيرة (حاجة للتدريةب للحاجة بالنسبة لها). أما أهمية كــبيرة- حاجــة – جد
ـة ـة- ل متوســطة- حاجــة حاجـ ـا). بحيــث حاجــة قليلـ ـدرجات تحــول لهـ الـ

) درجات.5-1( من متدرجة رقمية درجات إلى التقديةريةة

:الستبانة ب/ تحكيم

علــى بعرضــها البــاحث قــام الوليــة صــورتها في الستبانسَاة إعداد بعد    
حول: بآرائيهم ) للبداء7( رقم ملحق المحكمين الخبراء من مجموعة

وفهمها. الستبانسَاة عبارات . وضوح1

الساسية. التعليمية الكفايةات عن للكشف الستبانسَاة مفردات . ملءمة2

اا. يةرونسَاه ما حذف أو . إضافة3 مناسب

أخرى. ملحظات أي  . إبداء4

اا12( على الستبانسَاة توزيةع تم     واللغة التربويةة العلوم مجال في ) خبير
للعلــوم الســودان ســودانسَاية: جامعــة جامعــات خمســة مــن وهــم العربيــة،

ـا ـن، وجامعــة الخرطــوم، وجامعــة ،والتكنولوجيـ ـا وجامعــة النيليـ افريةقيـ
كردفان. غرب وجامعة العالمية،

قد بناءها أن حيث الستبانسَاة، تصميم جودة على المحكمين جميع إتفق    
اا أنسَاهم إل وسليمة، صحيحة بطريةقة تم إلــى تحتــاج الستبانسَاة أن يةرون جميع

عرضــها علــى وليــس الورقــة طــول علــى تكون وأن عباراتها، عدد تقليص
عبــارتين إضــافة على المحكمين من إثنان إتفق )،4) و(3( الملحق أنسَاظر

ومعرفة الساس التعليم مرحلة أهداف وهي: (معرفة الكاديةمية للكفايةات
محــاور تصــنيف يةتــم أن المحكميــن أحــد ويـةـرى الثانسَايــة)، الحلقــة أهــداف

كفايـةـات مهنيــة، كفايةات (تخصص)، علمية إلى: كفايةات التعليمية الكفايةات
بعــض صــياغة إعادة المحكمين بعض ) ورأى4( رقم ملحق أنسَاظر شخصية،
،38 ،26 ،19 ،12رقــم( العبارات صياغة وإعادة تعديةل تم وقد العبارات

39، 40، 45، 48، 49، 52، 54، 56، 58، 67، 72، 73، 80، 86، 88،
94، 95، 97، 98، 99، 102، 109، 112، 120، 125، 126، 129،

131، 141، 146.(

،13 ،10 ،8 ،5 ،4( التية: رقم العبارات حذف المحكمين بعض ورأى    
14، 15، 16، 18، 27، 31، 33، 42، 44، 50، 51، 53، 55، 62، 63،
64، 70، 79، 89، 91، 101، 104، 106، 113، 118، 123، 127،

مناســبتها ) لعــدم142 ،140 ،139 ،138 ،135 ،134 ،133 ،132
أظــر واقتراحات ملحظات من المحكمين إليه أشار ما ضوء في للمحاور،
وســت مئــة مـن الســتبانسَاة فقـرات تقليــص تـم )،4) و(3( رقـم الملحـق
ـاور ثلثة في موزعة  كفايةة)109وتسع( مئة إلى  كفايةة)146وأربعون( محـ

).4( رقم ملحق أنسَاظر وهي: رئييسية

(التخصص) وفيه: العلمية الول�: الكفايات المحور

ال: كفايةات ) كفايةة.12( وفيه أكاديةمية أو

اا: كفايةات ) كفايةة.21( وفيه لغويةة ثانسَاي
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وفيه: المهنية الثاني: الكفايات المحور

ال: كفايةات ) كفايةة.15( وفيه تخطيطية أو

اا: كفايةات ) كفايةة.18( وفيه تنفيذيةية ثانسَاي

اا: كفايةات .ات) كفاية8( وفيه الصف وإدارة ضبط ثالث

اا: كفايةات ) كفايةة.15وفيه( التقويةم رابع

) كفاية.20( وفيه الشخصية الثالث: الكفايات المحور

النهائيية صورتها في الستبانسَاة أصبحت الخبراء برأي  الباحث أخذ أن بعد    
( بعباراتهــا الســتبانسَاة أعطــت وقــد أجلــه. مــن أعدت الذي  للغرض صالحة

اا ) عبارة109 اا سلم مايةلي: وفق الدرجات لقياس خماسي

اا كبيرة . أهمية1 ) درجات.5( جد

) درجات.4( كبيرة . أهمية2

) درجات.3( متوسطة . أهمية3

) درجات.4( قليلة . أهمية4

واحدة. ) درجة1( لها أهمية . ل5

الدراسة في المستخدم الخماسي السلم وفق الدرجات مجموع ويةكون    
حصــلت إذا مهمــة الكفايةة بأن الباحث ويةعتبر . درجة)15عشر( خمسة هو

قياس في المعيار هذا فأكثر. ويةنطبق المتوسط بحساب ) درجات3( على
للتدريةب. الحاجة درجة

الميدانية: الدراسة تطبيق
الطراف المترامية النهود محلية مدارس بين الباحث تنقل استغرق      
غايـةـة فــي والمعلمــات المعلميــن متابعــة وكــانسَات اشــهر، ثلثــة مــن اكــثر

وصــعوبة القــارص الــبرد ونـسَاـزول الشــتاء فصــل لحلــول نسَاســبة الصــعوبة،
الريـةـف فــي وخاصــة المــدارس بعــض الــي الوصول دون حال المواصلت

توزيـةـع فــي الــتربويةين بــالموجهين يةستعين الباحث جعل مما فوجا، واداريةة
نسَافــس وفــي شــاقة الرحلــة كــانسَات للمقابلــة بالنسبة اما الستبانسَاات، وجمع

الوليـةـة عاصــمة الدراسة) الــي (بيئة النهود محلية من بدأت ممتعة الوقت
بــارا محليــة الــي ومنهــا البيــض الــي والــدبيبات بابوزبــد (الفولــة) مــرورا

 الخرطوم.   الي ومنها النهود مديةنة الي وبالعودة

: الدراسة لداة الثباتو الصدق اختبار

استخدم ما إذا النتائيج نسَافس المقياس يةعطي أن الختبار بثبات يةقصد      
اا الثبــات ويةعنــي مماثلة، ظروف تحت واحدة مرة من أكثر مــا إذا أنـسَاـه أيةضــ

ثــم منهــم، كــل درجــات ورصدت الفراد من مجموعة على ما اختبار طبق
علـى الحصــول وتــم نسَافســها المجموعــة علــى نسَافســه الختبــار تطبيق مأعيد

اا الختبار يةكون نسَافسها الدرجات ا ثابتـ اا. كم اا الثبـات يةعـرف تمامـ بـأنسَاه أيةضـ
يةقيســه ممــا عليهــا لحصــولا يةتــم الــتي للقياســات والتســاق الدقــة مدى

اا الطرق أكثر الختبار. ومن هي:  المقياس ثبات تقديةر في استخدام
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- براون. سبيرمان معادلة باستخدام النصفية التجزئية طريةقة.1

- كرونسَاباخ. الفا . معادلة2

الختبار. تطبيق . إعادة3

المتكافئة. الصور . طريةقة4

جوتمان . معادلة5

من المبحوثين صدق درجة لمعرفة يةستخدم مقياس فهو الصدق أما     
ـدة بطرق الصدق ويةحسب معين، مقياس على إجابتهم خلل ـهلها عديـة أسـ
الصــدق مــن كـل قيمــة وتــتراوح الثبــات، لمعامــل الــتربيعي الجــذر كــونسَاه

الصحيح. والواحد الصفر بين والثبات

وقيــاس لــه، وضــعت لما الداة مقياس هو للستبانسَاة الذاتي والصدق    
الــدائيم، (عبــدلــه. وضــعت مــا لقيــاس الداء صــلحية معرفــة هــو الصــدق
اا لها الذاتي الصدق بإيةجاد الباحث  قام).110م،1984 باســتخدام إحصــائيي
هي: الذاتي الصدق معادلة

  =        الثبات  الصدق

الســتبيان فــي المســتخدم المقيــاس ثبــات معامــل بحساب الباحث وقام
التية:  بالصيغة) Alpha-Cornpach(كرونسَاباخ ألفا بطريةقة

بأخذ عينة استطلعية     الباحث  وثبات الستبيان قام  ولحساب صدق 
) فرد من مجتمع الدراسة وتــم حســاب ثبــات الســتبايةن مــن30بحجم (

العينة الستطلعية حيث توصلت إلى النتائيج التالية:

السسستطلعية العينسسة أفسسراد لجابات الحصائي والصدق الثبات
الستبيان على

الثبات  الذاتي  معامل الصدق معامل
0.890.94

لجابات ) والصدق0.89( يةساوي  الثبات معامل أن الجدول من يةتضح    
( من أكبر ) وهي0.94( يةساوي  المقياسين على الستطلعية العينة أفراد
ـا0.60 ـدل ) ممـ ـى يـة ـتبانسَاة أن علـ ـة اسـ ـات تتصــف الدراسـ ـدق بالثبـ والصـ

اا الكبيريةن اا الحصــائيي التحليل ويةجعل البحث، أغراض يةحقق بما جد ســليم
ال. ومقبو
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اختبار الفرضيات
ال: الترميز : أو

تم ترميز إجابات المبحوثين حتى يةسهل إدخالها في جهاز الحاسب     
اللي للتحليل الحصائيي حسب الوزان التية:

اا             وزنسَاها                     5كبيرة جد

    4كبيرة                  وزنسَاها                  

3متوسطة              وزنسَاها                   

2قليلة                 وزنسَاها                    

1ل أهمية لها        وزنسَاها                     

 +3 + 2 +1   الوسط الفرضي      =     مجموع الوزان          = 
4 +5  =    3     

5عددها                                                     

الغرض من حساب الوسط الفرضي هو مقارنسَاته بالوسط الحسابي     
الفعلي للعبارة حيث إذا قل الوسط الفعلي للعبارة عن الوسط الفرضي
دل ذلك على عدم موافقة المبحــوثين علـى العبــارة أمــا إذا زاد الوســط
الحسابي الفعلي عن الوسط الفرضي دل ذلك على موافقــة المبحــوثين

على العبارة. 

اا: الس : ة المستخدمةب الحصسائياليثاني

SPSS لمعالجــة البيانـسَاـات إحصــائييا)ــ SPSS(لـــااستخدم برنسَاامــج      
لـ  تعنىstatistical package for social sciencesمختصر  والتي   

ـة ـوم الجتماعيـ ـائيية للعلـ ـة الحصـ ـة الحزمـ ـائييا ال.بالعربيـ ـلوب الحصـ سـ
المســتخدم فــي تحليــل هــذه البيانـسَاـات هــو التكــرارات والنســب المئويـةـة
لجابات المبحوثين بالضافة إلى الوسط الحسابي والنسَاحــراف المعيــاري 

لوزان إجابات المبحوثين.

الوســط الحســابي يةســتخدم لوصــف البيانـسَاـات أي  لوصــف اتجــاه    
المبحوثين نسَاحو العبارة هل هو سلبي أم إيةجابي للعبارة فــإذا زاد الوســط

) فهذا يةعنى أن اتجاه3الحسابي الفعلي عن الوسط الحسابي الفرضي (
إجابات المبحوثين إيةجابي للعبارة أي  يةعني الموافقة على العبارة.

ولختبار تكرارات إجابات المبحوثين هي في التجاه السلبي أم في     
أي  لختبــار التجاه اليةجابي أستخدم اختبار مربــع كــأي  لجــودة التطــابق.

الفــرض التــي إلــى أي  مــدى التكــرارات المتحصــل عليهــا مــن إجابــات
اا، المبحــوثين تتــوزع بنســب متســاويةة (منتظمــة) للعبــارات: (كــبيرة جــد

100كــبيرة، متوســطة، قليلــة، ل اهميــة لهــا), فــإذا كــان حجــم العينــة 
 لكل إجابــة ) فــإذا كــان20( يةتوزعون بنسب متساويةة للجابات الخمسة

ـع ( ـن المتوقـ ـائيية بيـ ـه إحصـ ـرق ذو دللـ ـك فـ ـن20هنالـ ـابه) وبيـ ـل أجـ  لكـ
التكرارات المتحصل عليها هــذا يةعنــى أن إجابــات المبحــوثين تميــل نسَاحــو
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اليةجابية أو السلبية  حيث يةمكن تحديةد ذلك من خلل الوســط الحســابي
الفعلي هل هو اكبر من الوسط الحسابي الفرضي أم اقــل مــن الوســط

الفرضي. 

اختبار مربع كأي   نسَاحصل فيه على قيمة مربع كآي      

                                 





n

i

i

iE

EO
X

1

2
2 ()

حيث أن:

  iO    ( المتحصل عليها من العينة ) هي التكرارات المشاهدة :

      iE ) في هذه الدراسة )20: هي التكرارات المتوقعة 




n

i : المجموع   1

  n عدد أفراد  العينة :    

    i: 1 . 2 .3 

كما أن القيمة الحتمالية فهي التي تحدد ما إذا كان هنالك فروق ذات    
دللة إحصــائيية بيــن التكــرارات المتوقعــة والتكــرارات المشــاهدة وذلــك

) فــإذا كــانسَات اقــل مــن0.05بمقارنسَاة القيمة الحتمالية بمستوى معنويـةـة(
 فهــذا يـةـدل علــى أنـسَاـه  توجــد فــروق بيــن التكــرارات والمشــاهدة0.05

ـي والتكرارات المتوقعة. وفى هذه الحالة  نسَاقارن الوسط الحسابي الفعلـ
للعبارة بالوسط الفرضي فإن كان أقل من الوسط الفرضي دليل كــافي
على عدم موافقة المبحوثين على العبارة أما إذا كان أكــبر مــن الوســط

الفرضي فهذا دليل على موافقة المبحوثين على العبارة. 
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الرابع الفصل

ومناقشتها النتائيج وعرض البيانسَاات تحليل

وتفسيرها

الرابعالفصل
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ومناقشتها النتائيج وعرض البيانسَاات تحليل

وتفسيرها

مقدمة:

الميدانسَايــة الدراســة نسَاتائـيـج مناقشــة الفصل هذا في الباحث يةتناول      
العينــة افــراد اســتجابات علي ترتبت والتي والمناقشة، والتحليل بالتفسير
علــى للتــدريةب الحاجــة ودرجــة الهمية تحديةد درجة في الستبانسَاة لفقرات
خــبراء علــى البــاحث عرضــها الــتي المقابلــة أســئلة واســتجابات الكفايةة،
والتعليم. التربية

ال: عرض الستبانة: نتائج ومناقشة وتحليل أو

اسئلة (انسَاظر الدراسة اسئلة من والثانسَاي الول السؤالين عن للجابة      
الســتبانسَاة، اســتجابات عنهمــا تجيــب الول) والــتي الفصــل فــي الدراســة
الحســابية والمتوســطات المئويـةـة والنســب التكــرارات البــاحث اســتخدم

العينــة افــراد اســتجابات ومناقشــة وتحليــل لعرض المعياريةة والنسَاحرافات
اســتجابات علــى التعليق ثم ومن عبارة، كل نسَاتائيج ومناقشة وتحليل بعرض
عبارة. كل تحويةه لما للتدريةب الحاجة ودرجة الهمية درجة وتحديةد المحور

اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية تعليميسسةال الكفايسسات أهميسسة مدى ما
وليسسة فسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقسسة العربية

اا النهود محلية – كردفان غرب الول�: للمحسسور بالنسبة ؟أنموزج
- الكاديمية. العلمية الكفايات

عينسسة أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسب لتكسسراراتا  يوضسسح):24( رقسسم جسسدول�
 الكاديمية: الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة

الكفاية  العبارة أهمية مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

1 .. السودان      في للتربية العامة الهداف 44معرفة
44%

38
38%

12
12%

6
6%

-

2 .. الساسي     التعليم مرحلة أهداف 48معرفة
48%

50
50%

1
1%

1
1%

-

3 . الثانية.    الحلقة أهداف 57معرفة
57%

27
27%

14
14%

2
2%

-

4. العربية.      اللغة لتعليم العامة الهداف 66معرفة
66%

24
24%

7
7%

1
1%

2
2%

التعليم.      5 بمرحلة العربية اللغة تعليم أهداف معرفة
الساس.

61
61%

25
25%

13
13%

11
11%

3
3%

6. للمعلم.     الجديدة الدوار على 44لتعرف
44%

36
36%

18
18%

-2
2%
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7. تخصصه.     في مستحدث كل 45مواكبة
45%

37
37%

11
11%

4
4%

3
3%

ويصحح.     8 الكتاب في التعليمية المادة تحقيق
أخطاءها.

48
48%

25
25%

13
13%

11
11%

3
3%

العلقة.      9 ذات والمراجع المصادر من الفادة يحسن
بتخصصه.

43
43%

33
33%

14
14%

8
8%

2
2%

10. تخصصه.      مجال في علمية بحوث 46إعداد
46%

24
24%

11
11%

15
15%

4
4%

11 ( ) ما.      توظيف تطبيق على الطلبة مساعدة
. المعرفية    حياتهم في يتعلمونه

58
58%

27
27%

11
11%

4
4%

-

12. نقده.        من يمكنه ال تحلي المدرسي المنهج 45تحليل
45%

27
27%

18
18%

7
7%

3
3%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

الهــداف معرفــة ان % يـةـروا44 أن ): يةلحــظ24( رقم الجدول من
اا، كــبيرة بدرجــة مهــم الســودان فــي للتربيــة العامــة أن % يـةـروا38 و جــد
بدرجــة مهمــة أنسَاهــا % يـةـروا12 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهم الهداف معرفة

قليلة. بدرجة مهمة أنسَاها % يةروا8و متوسطة،

مرحلــة أهــداف معرفــة أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن48 وجــد كما
اا، كبيرة بدرجة مهمة الساسي التعليم بدرجــة مهمــة أنسَاهــا % يةروا50و جد
ان يـةـروا %1 كـذلك متوســطة، بدرجــة مهمــة انسَاهـا % يةـروا1بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة مهم الهداف معرفة

أهــداف معرفــة ان يـةـروا العينــة أفــراد % مــن57 أن كــذلك يةلحــظ
اا، كبيرة بدرجة مهمة الثانسَاية الحلقة أنسَاهـا يـةـروا العينــة افــراد % من27و جد
% يـةـروا2و متوسطة، أهمية ذات انسَاها % يةروا14 بينما كبيرة، بدرجة مهمة

.قليلة بدرجة  مهمة أنسَاها

معرفــة أن يـةـروا الدراســة عينــة افــراد % مــن66 أن يةتضــح كمــا 
اا، كبيرة بدرجة مهمة العربية اللغة لتعليم العامة الهداف ـروا24و جد % يـة

العربيــة اللغــة لتعليــم العامة الهداف معرفة ان % يةروا7بينما مهمة، أنسَاها
أن % يةروا2و قليلة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا1و متوسطة، بدرجة  مهمة

لها. أهمية ل

اا ـة العربية اللغة تعليم أهداف معرفة أن % يةروا61 وجد ايةض بمرحلـ
اا، كبيرة بدرجة مهمة الساس التعليم ا % يةـروا25و جـد بدرجـة مهمـة أنسَاه
أن % يـةـروا11و متوســطة، بدرجــة مهمــة انسَاهــا % يـةـروا13 بينمــا كــبيرة،
ل أن % يـةـروا3و قليلــة، بدرجــة مهمــة العربيــة اللغة تعليم اهداف معرفة
لها. أهمية

بدرجة مهمة للمعلم الجديةدة الدوار على التعرف % أن44 وجد كذلك   
اا، كبيرة انسَاهــا %  يـةـروا18 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهمــة انسَاها % يةروا36و جد

لها.  أهمية ل أن % يةروا2و متوسطة،

ـل مواكبة أن يةروا العينة افراد % من45 أن يةتضح كما ـتحدث كـ مسـ
اا، كبيرة بدرجة مهم تخصصه في كــبيرة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا37و جد
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ـا ـروا11 بينمـ ـا % يـة ـة انسَاهـ ـروا4و متوســطة، بدرجــة مهمـ ـة أن % يـة مواكبـ
لها. اهمية ل أن % يةروا3و قليلة، بدرجة مهم التخصص في المستحدث

ويةصحح الكتاب في التعليمية المادة تحقيقنصها:  التي العبارة أما   
اا، كــبيرة بدرجــة مهمة انسَاها يةروا العينة افراد % من48 وجد أخطاءها و جــد

أهميتهــا درجــة ان % يـةـروا13 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهمــة انسَاها % يةروا25
أهميــة ل أن % يـةـروا3و قليلــة، بدرجــة مهمــة انسَاها % يةروا11و متوسطة،

لها.

يةحســن انسسه يسسروا العينسسة افسسراد % مسسن43 أن كذلك يلحظ
اا كبيرة بدرجة الفادة و بتخصصــه، العلقــة ذات والمراجع المصادر من جد

المراجــع مــن الستفادة أن % يةروا14 بينما كبيرة، بدرجة ذلك % يةروا33
بدرجة مهمة أنسَاها % يةروا8و متوسطة، بدرجة مهمة بتخصصه العلقة ذات

لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة،

في علمية بحوث إعداد ان يةروا العينة افراد % من46 ان يةتضح كما
اا بدرجة مهم تخصصه مجال اا، كبير بدرجــة مهمــة أنسَاهـا % يةـروا24 بينما جد
مهمــة انسَاهــا % يـةـروا15و متوســطة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا11و كبيرة،
لها. أهمية ل أن % يةروا4و قليلة، بدرجة

اا ـا تطبيق على الطلبة مساعدة ان % يةروا58 وجد ايةض (توظيف) مـ
اا، كــبيرة بدرجــة مهــم المعرفية حياتهم في يةتعلمونسَاه انـسَاـه % يـةـروا27و جــد

ـا % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا11و كبيرة، بدرجة مهم أنسَاهـ
قليلة. بدرجة مهمة

ن45 وجـد كمـا المنهـج تحليـل أن يةـروا الدراسـة عينـة افـراد % م
ال المدرسي اا، كبيرة بدرجة نسَاقدهمهم من يةمكنه تحلي انـسَاـه % يـةـروا27و جــد

ـروا7و متوســطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا18 بينما كبيرة، بدرجة مهم % يـة
المنهــج تحليــل أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن3و قليلــة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه

ال المدرسي له. أهمية ل نسَاقده من يةمكنه تحلي

بالضسافة المعياري والنحراف الحسابي الوسط  يوضح):25( رقم جدول�
أفسسراد لجابسسات كسسآي مربسسع لختبار الحتمالية والقيمة الحرية درجات إلى

 الكاديمية:  الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة عينة

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

للتربية.   1 العامة الهداف معرفة
. السودان  في

4.20.942.430.00

التعليم.   2 مرحلة أهداف معرفة
الساسي.

4.50.69230.00

3 . الثانية.    الحلقة أهداف 4.40.82720.00معرفة
لتعليم.   4 العامة الهداف معرفة

. العربية  اللغة
4.50.814940.00

اللغة.   5 تعليم أهداف معرفة
. الساس    التعليم بمرحلة العربية

4.41.012140.00

الجديدة.   6 الدوار على لتعرف
للمعلم.

4.20.94230.00

في.   7 مستحدث كل 4.21.07740.00مواكبة
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تخصصه.
في.   8 التعليمية المادة تحقيق

. أخطاءها   ويصحح الكتاب
4.01.26140.00

المصادر.   9 من الفادة يحسن
. بتخصصه    العلقة ذات والمراجع

4.11.06040.00

مجال.    10 في علمية بحوث إعداد
تخصصه.

3.91.25340.00

تطبيق.    11 على الطلبة مساعدة
    ( حياتهم( في يتعلمونه ما توظيف

المعرفية.

4.40.86930.00

المدرسي.   12 المنهج تحليل
. نقده    من يمكنه ال تحلي

4.01.15740.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ـع الحســابي الوسط  أن:)25( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 
ا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما –ـ 0.6( بيـن م  1.2(

المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا
مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر

أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

بان     القول يمكن سبق لمعلمي كبيرة أهمية ذات الكاديةمية الكفايةات: مما
غــرب وليـةـة  فــي الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقة العربية اللغة

النهود؟ محلية – كردفان
المتطسسورة الكاديميسسة الكفايسسات علسسى للتدريب الحاجة مدى ما

الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي
 –كردفسسان غرب ولية في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في

اا النهسسود محليسسة الول�: الكفايسسات للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموزجسس
العلمية- الكاديمية:

عينسسة أفسسراد لجابات المئوية والنسب التكرارات  يوضح):26( رقم جدول�
الكاديمية:  الكفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة

الكفاية    العبارة على للتدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

متوسطكبيرة
ة

أهمية قليلة ل
لها

1. السودان.      في للتربية العامة الهداف 42معرفة
42%

37
37%

14
14%

1
1%

6
6%

2. الساسي.     التعليم مرحلة أهداف 56معرفة
56%

32
32%

7
7%

-5
5%

3 . الثانية.    الحلقة أهداف 63معرفة
63%

21
21%

1
1%

2
2%

3
3%

4. العربية.      اللغة لتعليم العامة الهداف 7120342معرفة
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71%20%3%4%2%
التعليم.      5 بمرحلة العربية اللغة تعليم أهداف معرفة

الساس.
65

65%
21

21%
10

10%
-4

4%
6. للمعلم.     الجديدة الدوار على 55لتعرف

55%
35

35%
10

10%
--

7. تخصصه.     في مستحدث كل 49مواكبة
49%

40
40%

9
9%

1
1%

1
1%

8. أخطاءها.       ويصحح الكتاب في التعليمية المادة 46تحقيق
46%

30
30%

12
12%

8
8%

4
4%

العلقة.      9 ذات والمراجع المصادر من الفادة يحسن
بتخصصه.

51
51%

31
31%

9
9%

6
6%

3
3%

10. تخصصه.      مجال في علمية بحوث 62إعداد
62%

22
22%

8
8%

6
6%

2
2%

11  ( ) يتعلمونه.      ما توظيف تطبيق على الطلبة مساعدة
. المعرفية   حياتهم في

54
54%

30
30%

9
9%

4
4%

3
3%

12. نقده.        من يمكنه ال تحلي المدرسي المنهج 50تحليل
50%

31
31%

13
13%

2
2%

4
4%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ان الدراســة عينــة افــراد % من42 يةلحظ ):26( رقم الجدول من
كــبيرة الســودان فــي للتربية العامة الهداف معرفة على للتدريةب الحاجة

اا، الحاجــة أن % يـةـروا12بينمــا كبيرة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا37و جد
قليلــة، بدرجــة لكن للتدريةب حاجة هناك أن % يةروا8و متوسطة، للتدريةب

لها. أهمية ل أن % يةروا6و

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من56 وجد كما جــد
أن % يةـروا32و الساســي، التعليــم مرحلـة أهـداف معرفة على للتدريةب

ان يةروا %5و متوسطة، حاجة هناك أن % يةروا7 بينما كبيرة، حاجة هناك
لها. أهمية ل

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من63 أن كذلك يةلحظ
اا ـراد % من21و الثانسَاية، الحلقة أهداف معرفة على للتدريةب جد ـة افـ العينـ
%2و متوســطة، حاجــة ذات انسَاهــا % يـةـروا1 بينمــا كبيرة، حاجة هناك يةروا
لها. أهمية ل ان %يةروا3و قليلة، حاجة هناك أن يةروا

الحاجــة أن يـةـروا الدراســة عينــة افــراد % مــن71 أن يةتضــح كمــا 
اا، كبيرة اللغة لتعليم العامة الهداف معرفة على للتدريةب % يةروا20و جد

العامــة الهــداف لمعرفــة الحاجة ان % يةروا3 بينما كبيرة، حاجة هناك أن
%2و قليلـة، حاجـة هنـاك ان % يةـروا4و متوسـطة، العربيـة اللغة لتعليم

لها. أهمية ل أن يةروا
اا ـم أهداف معرفة على للتدريةب الحاجة أن % يةروا65 وجد ايةض تعليـ

اا، كــبيرة الساس التعليم بمرحلة العربية اللغة الحاجــة أن % يـةـروا21 جــد
لها. أهمية ل أن % يةروا4و متوسطة، حاجة ان % يةروا10 بينما كبيرة،

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا55 وجد كذلك    الدوار علــى للتعــرف جد
ان % يةـروا10 بينمـا كـبيرة، حاجة هناك ان % يةروا35و ، للمعلم الجديةدة

للمعلم.  الجديةدة الدوار على للتعرف متوسطة حاجة هناك
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علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من49 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة تخصصه في مستحدث كل مواكبة كــبيرة، انسَاهــا % يـةـروا40و جــد

%1و مســتحدث، كــل لمواكبــة متوســطة  حاجــة هناك ان % يةروا9 بينما
لها. اهمية ل أن % يةروا1و قليلة، بدرجة لكن حاجة هناك أن يةروا

ويةصــحح الكتــاب فــي التعليميــة المــادة نسَاصها: تحقيق التي العبارة أما   
اا، كبيرة للتدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من46 وجد أخطاءها و جد

للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا12 بينمــا كــبيرة، لهــا الحاجــة ان % يةروا30
أهميــة ل أن % يـةـروا4و قليلــة، للتــدريةب الحاجة ان % يةروا8و متوسطة،

لها.

ن51 أن كذلك يةلحظ للتـدريةب الحاجـة أن يةـروا العينـة افـراد % م
اا كبيرة افــراد % مــن31و بتخصصــه، العلقــة ذات والمراجع للمصادر جد
للتـدريةب الحاجـة أن % يةـروا9 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة

أهميــة ل أن % يـةـروا3و قليلــة، للتــدريةب الحاجة أن % يةروا8و متوسطة،
لها.

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من62 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
ـروا22 بينما تخصصه، مجال في علمية بحوث إعداد على للتدريةب أن % يـة

%6و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا8و للتدريةب، كبيرة حاجة هناك
لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، حاجة هناك ان يةروا

اا اا كــبيرة حاجة هناك ان % يةروا54 وجد ايةض الطلبــة لمســاعدة جــد
أن % يـةـروا27و المعرفيــة، حياتهم في يةتعلمونسَاه (توظيف) ما تطبيق على

%4و متوســطة، للتــدريةب الحاجــة ان % يةروا9و كبيرة، للتدريةب الحاجة
لها. أهمية ل أن % يةروا3 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن يةروا

اا كبيرة الحاجة  أن  % يةروا50 وجد كما تحليــل علــى  للتــدريةب جــد
ال المدرسي المنهج للتــدريةب الحاجة ان % يةروا31و نسَاقده، من يةمكنه تحلي
أن % يـةـروا2و متوســطة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا13 بينمــا كــبيرة،
أهميـة هنـاك ليـس أنسَاـه يةروا العينة افراد % من4و قليلة، للتدريةب الحاجة
ال المدرسي المنهج لتحليل نسَاقده. من يةمكنه تحلي

إلسسى بالضسسافة المعيسساري النحراف و الحسابي ): الوسط27( رقم جدول�
عينسسة أفسسراد لجابسسات كآي مربع لختبار الحتمالية والقيمة الحرية درجات

الكاديمية:  الكفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة

الوسطالعبارة
الحساب

ي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

في.    1 للتربية العامة الهداف معرفة
السودان.

4.21.18440.00

التعليم.   2 مرحلة أهداف معرفة
الساسي.

4.41.08630.00

3 . الثانية.    الحلقة أهداف 4.40.915540.00معرفة
اللغة.    4 لتعليم العامة الهداف معرفة

العربية.
4.60.920440.00
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العربية.    5 اللغة تعليم أهداف معرفة
. الساس   التعليم بمرحلة

4.50.911230.00

الجديدة.   6 الدوار على لتعرف
للمعلم.

4.50.74020.00

7. تخصصه.     في مستحدث كل 4.40.812340.00مواكبة
في.   8 التعليمية المادة تحقيق

. أخطاءها   ويصحح الكتاب
4.11.18140.00

المصادر.   9 من الفادة يحسن
. بتخصصه    العلقة ذات والمراجع

4.31.010640.00

مجال.    10 في علمية بحوث إعداد
تخصصه.

4.41.014840.00

تطبيق.    11 على الطلبة مساعدة
    ( حياتهم( في يتعلمونه ما توظيف

المعرفية.

4.31.011940.00

ال.    12 تحلي المدرسي المنهج تحليل
. نقده   من يمكنه

4.31.010340.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبارات لجميع الحسابي الوسط  أن:)27( رقم الجدول من يةلحظ     
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.7( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما  1.1(
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

بان    القول يمكن الكاديةمية الكفايةات على للتدريةب الحاجة :عليه
الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي المتطورة

 –كردفــان غــرب وليـةـة  فــي الحديةثــة التربويـةـة التجاهات ضوء في كبيرة،
اا. النهود محلية أنسَاموزج

اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية التعليميسسة الكفايسسات أهميسسة مدى ما
وليسسة  فسسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقة العربية

اا النهود محلية – كردفان غرب الول�: للمحسسور بالنسبة ؟أنموزج
- اللغوية: العلمية الكفايات

عينسسة أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسبة ): التكسسرارات28( رقسسم جسسدول�
اللغوية:  الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة

اللغوية   العبارة الكفايات أهمية مدى
اا  جد لها  قليلةمتوسطةكبيرةكبيرة أهمية ل
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1. الستماع.   مهارة 65إتقان
65%

30
30%

3
3%

1
1%

1
1%

2.( الشفهي.   (  التعبير التحدث مهارة 56إتقان
56%

31
31%

6
6%

4
4%

3
3%

3 . القراءة.   مهارة 59إتقان
59%

29
29%

12
12%

3
3%

-

الت.   4 التعبير مهارة ).حإتقان الكتابي ( 56ريري
56%

29
29%

12
12%

3
3%

-

5. المالي.   مهارة 62إتقان
62%

21
21%

13
13%

4
4%

-

6. العربي.    الخط مهارة 41معرفة
41%

35
35%

23
23%

1
1%

-

7. التحدث.      عند النحوية القواعد احكام 51مراعاة
51%

30
30%

10
10%

9
9%

-

اللغة.     8 أساليب تذوق على القدرة إمتلك
. التعبير   في العربية

50
50%

34
34%

10
10%

5
5%

1
1%

9. الدبية.     النصوص تدريس مهارة 48إتقان
48%

42
42%

9
9%

1
1%

-

10. اللغوية.    التدريبات تدريس 51إتقان
51%

35
35%

12
12%

2
2%

-

علمات.     11 استخدام على التلميذ تدريب
. كتاباتهم   في الترقيم

52
52%

28
28%

20
20%

--

12. الفصحى.      العربية باللغة الدرس 51شرح
51%

36
36%

10
10%

3
3%

-

13. اللحن.      في التلميذ أخطاء 62تصحيح
62%

26
26%

12
12%

--

14. التلميذ.      إلى العربية اللغة 70تحبيب
70%

24
24%

5
5%

1
1%

-

في.     15 وتواصلها الفكار ترتيب مراعاة
الحديث.

45
45%

40
40%

7
7%

1
1%

7
7%

الجهرية.     16 القراءة على التلميذ مساعدة
. واحد     آن في والمفهومة السريعة

52
52%

32
32%

8
8%

7
7%

1
1%

القواميس.     17 استخدام على التلميذ تدريب
والمعاجم

37
37%

27
27%

18
18%

17
17%

1
1%

العربي.      18 النص نقد على التلميذ تدريب
المقروء.

36
36%

26
26%

18
18%

16
16%

4
4%

التلميذ.   19 المكتبة  عتشجيع استخدام لى
العربية

35
35%

29
29%

13
13%

12
12%

11
11%

الكلمات.     20 ترتيب على التلميذ تدريب
اا    صحيح اا بناء الجمل وبناء

77
77%

20
20%

3
3%

--

نحو.     21 والمنظم الموجه التدريب مراعاة
الكتابة  تحسين

70
70%

24
24%

5
5%

1
1%

-

163



 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

مهــارة إتقــان ان % يـةـروا65 أن ): يةلحــظ28( رقــم الجــدول مــن
اا، كبيرة بدرجة مهم الستماع الســتماع مهــارة إتقــان أن % يـةـروا30و جد

أنسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا3 بينما كبيرة، بدرجة مهم
له. اهمية ل ان % يةروا1و قليلة، بدرجة مهم

التحــدث مهــارة إتقــان أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن56 وجــد كمــا
اا، كــبيرة بدرجة الشفهي) مهم (التعبير بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا31و جــد
مهارة إتقان ان %يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا6 بينما كبيرة،

له. أهمية ل ان % يةروا3و قليلة، بدرجة الشفهي) مهم (التعبير التحدث

القراءة مهارة إتقان ان يةروا العينة أفراد % من59 أن كذلك يةلحظ
اا، كـبيرة بدرجة مهم بدرجــة مهــم أنـسَاـه يةـروا العينـة افـراد % مـن29و جــد

مهــم أنـسَاـه % يـةـروا3و متوســطة، أهميــة ذات انـسَاـه % يـةـروا12 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة

مهــارة إتقــان أن يةروا الدراسة عينة افراد % من56 أن يةتضح كما 
اا، كبيرة بدرجة (الكتابي) مهم التجريةري  التعبير مهــم أنـسَاـه % يـةـروا29و جد
ـابي) التجريةري  التعبير مهارة إتقان ان % يةروا12 بينما كبيرة، بدرجة (الكتـ

قليلة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا3و متوسطة، بدرجة  مهم

اا مهــم المــالي مهارة إتقان أن يةروا العينة افراد % من62 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة انـسَاـه % يـةـروا13 بينمــا كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا21 جد

بدرجــة مهــم المــالي مهــارة إتقــان أن % يـةـروا4و متوسطة، بدرجة مهم
قليلة.

كبيرة بدرجة مهم العربي الخط مهارة معرفة أن % يةروا41 وجد كذلك   
اا، متوســط انـسَاـه %  يـةـروا23 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهم انسَاه % يةروا35و جد

له.  أهمية ل أن % يةروا1و الهمية،

ـد احكام مراعاة أن يةروا العينة افراد % من51 أن يةتضح كما القواعـ
اا، كبيرة بدرجة مهم التحدث عند النحويةة بدرجــة مهمة انسَاه % يةروا30و جد
مراعــاة أن % يـةـروا9و متوســطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا10 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة مهم التحدث عند النحويةة القواعد احكام

اللغــة أســاليب تــذوق علــى القدرة إمتلكنصها:  التي العبارة أما   
كبيرة بدرجة مهمة انسَاها يةروا العينة افراد % من48 وجد التعبير في العربية

اا، أهميتها درجة ان % يةروا9 بينما كبيرة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا42و جد
قليلة. بدرجة مهمة انسَاها % يةروا1و متوسطة،

تدريةس مهارة إتقان ان يةروا العينة افراد % من48 أن كذلك يةلحظ
اا كبيرة بدرجة مهم الدبية النصوص بدرجــة  مهــم انسَاه % يةروا42و من، جد

مهــم أنـسَاـه % يـةـروا1و متوســطة، بدرجــة  مهــم أنسَاه % يةروا49 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة

ـا ـن51 ان يةتضــح كمـ ـراد % مـ ـة افـ ـروا العينـ ـان ان يـة ـدريةس إتقـ تـ
اا بدرجــة مهم اللغويةة التدريةبات اا، كــبير بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا35و جــد
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مهمــة انـسَاـه % يـةـروا2و متوســطة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا12 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل أن % يةروا4و قليلة، بدرجة

اا علمــات اســتخدام علــى التلميــذ تــدريةب ان % يـةـروا52 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة مهم كتاباتهم في الترقيم بدرجــة مهــم انـسَاـه % يةروا28و جد
متوسطة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا20 بينما كبيرة،

باللغة الدرس شرح أن يةروا الدراسة عينة افراد % من51 وجد كما
اا، كــبيرة بدرجــة مهم الفصحى العربية بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا36و جــد
مهــم أنـسَاـه % يـةـروا3و متوســطة، بدرجــة مهــم انـسَاـه % يةروا10 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة

اا التلميــذ أخطــاء تصــحيح ان يـةـروا العينــة افراد % من62 وجد ايةض
اا بدرجة مهم اللحن في اا، كبير بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا26و جد
متوسطة. بدرجة مهمة انسَاه % يةروا12

اللغــة تحــبيب ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن70 أن يلحسسظ كمسسا
اا بدرجة مهم التلميذ إلى العربية اا، كبير بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا24و جد
بدرجة مهم انسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا5 بينما كبيرة،
قليلة.

فــي وتواصــلها الفكــار ترتيــب مراعــاة أن % يـةـروا45 أن يةتضح كما    
بدرجـة هـم الفكـار ترتيـب ان % يةـروا40و كـبيرة، بدرجـة مهـم الحديةث

مهــم أنـسَاـه % يـةـروا1و متوســطة، بدرجــة مهمــة انـسَاـه %  يةروا7 بينما قليلة،
.له أهمية ل الفكار ترتيب ان % يةروا7و قليلة، بدرجة

السريةعة الجهريةة القراءة على التلميذ مساعدة أن % يةروا52 وجد كذلك
اا، كــبيرة بدرجــة مهــم واحد آن في والمفهومة مهــم انـسَاـه % يـةـروا32و جــد

مهــم أنـسَاـه % يـةـروا7و الهميــة، متوســط انـسَاـه % يةروا8 بينما كبيرة، بدرجة
له.  أهمية ل أن % يةروا1و قليلة، بدرجة

علــى التلميــذ تــدريةب أن يـةـروا العينة افراد % من37 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة بدرجــة مهم والمعاجم القواميس استخدام انـسَاـه % يـةـروا27و جــد

%17و متوســطة، بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا18 بينما كبيرة، بدرجة مهمة
له. أهمية ل أن يةروا العينة افراد % من1و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه أن يةروا

العربــي النــص نسَاقــد علــى التلميــذ تــدريةبنصها:  التي العبارة أما   
اا، كــبيرة بدرجــة مهمــة انسَاها يةروا العينة افراد % من36 وجد المقروء و جــد

أهميتهــا درجــة ان % يـةـروا18 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهمــة انسَاها % يةروا26
أهميــة ل  أن % يـةـروا4و قليلــة، بدرجــة مهمة انسَاها % يةروا16و متوسطة،

لها.

على التلميذ تدريةب ان يةروا العينة افراد % من36 أن كذلك يةلحظ
اا، كبيرة بدرجة مهم المقروء العربي النص نسَاقد مهــم انـسَاـه % يـةـروا26و جــد

مهــم أنـسَاـه % يةروا16و متوسطة، بدرجة أنسَاه % يةروا18 بينما كبيرة، بدرجة
له. أهمية ل  أن % يةروا4و قليلة، بدرجة

اا ـن35  وجسسد ايضسس ـراد % مـ ـة افـ ـروا العينـ ـجيع ان يـة ـذ تشـ التلميـ
اا بدرجة مهم العربية المكتبة لستخدام اا، كــبير مهــم أنـسَاـه % يـةـروا29و جــد
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أنسَاه % يةروا12و متوسطة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا13 بينما كبيرة، بدرجة
له. أهمية ل أن % يةروا11و قليلة، بدرجة مهم

التلميــذ تــدريةب ان يةروا العينة افراد % من77 وجد الجدول وبذات
اا الجمل وبناء الكلمات ترتيب على اا بناء اا بدرجـة مهـم صحيح اا، كـبير و جــد
ـه % يـةـروا20 ـبيرة، بدرجــة مهــم أنـسَا ـه % يـةـروا3 بينمــا كـ بدرجــة مهمــة انـسَا

متوسطة.

التــدريةب مراعــاة أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن70 أن يةتضــح كمــا
اا، كبيرة بدرجة مهم الكتابة تحسين نسَاحو والمنظم الموجه ـروا24و جد % يـة

%1و متوســطة، بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا5 بينما كبيرة، بدرجة مهمة انسَاه
قليلة. بدرجة مهم أنسَاه أن يةروا

بالضافة المعياري النحراف و الحسابي الوسط  يوضح):29( رقم جدول�
أفسسراد لجابسسات كسسآي مربسسع لختبار الحتمالية والقيمة الحرية درجات إلى

: اللغوية الكفايات أهمية مدى ل�حو الدراسة عينة

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

1. الستماع.   مهارة 4.60.715740.00إتقان
2) التعبير.    التحدث مهارة إتقان

الشفهي).
4.30.910740.00

3 . القراءة.   مهارة 4.40.911240.00إتقان
الت.   4 التعبير مهارة ريريحإتقان

.( الكتابي(
4.40.97930.00

5. المالي.   مهارة 4.20.83740.00إتقان
6. العربي.    الخط مهارة 4.20.94730.00معرفة
النحوية.   7 القواعد احكام مراعاة

. التحدث  عند
4.30.98940.00

تذوق.   8 على القدرة إمتلك
. التعبير     في العربية اللغة أساليب

4.40.66630.00

النصوص.   9 تدريس مهارة إتقان
الدبية.

4.30.85930.00

التدريبات.  10 تدريس إتقان
اللغوية.

4.30.716.620.00

على.   11 التلميذ تدريب
في    الترقيم علمات استخدام

كتاباتهم.

4.40.76030.00

العربية.    12 باللغة الدرس شرح
الفصحى.

4.50.74020.00

في.    13 التلميذ أخطاء تصحيح
اللحن.

4.60.612030.00

إلى.    14 العربية اللغة تحبيب
التلميذ.

4.218640.00
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وتواصلها.    15 الفكار ترتيب مراعاة
. الحديث  في

4.30.99240.00

القراءة.    16 على التلميذ مساعدة
السريعة  آن   الجهرية في والمفهومة

واحد

3.813640.00

على.   17 التلميذ تدريب
والمعاجم   القواميس استخدام

3.712840.00

نقد.    18 على التلميذ تدريب
. المقروء   العربي النص

3.71.42540.00

لستخدام.   19 التلميذ تشجيع
العربية  المكتبة

4.70.59020.00

ترتيب.    20 على التلميذ تدريب
اا    بناء الجمل وبناء الكلمات

اا صحيح

4.60.612030.00

الموجه.   21 التدريب مراعاة
الكتابة    تحسين نحو والمنظم

4.50.86430.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ـع الحســابي الوسط  أن:)29( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–0.5( بيــن مــا يةتراوح العبارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما ) وهــذا1 
المبحــــــــــوثين. إجابــــــــــات تجــــــــــانسَاس إلــــــــــى يةشــــــــــير

مســتوى مــن أقــل فهــي العبــارات لجميــع الحتماليــة القيمــة إلــى بالنظر
أن أي  إحصـائيية دللـة ذات  فـروق وجـود إلـى يةشـير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

بان         القول يمكن العربية اللغة لمعلمي أهمية ذات اللغويةة الكفايةات: عليه
ـان غرب وليةة  في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة ـة – كردفـ محليـ
النهود

المتطسسورة الكاديميسسة الكفايسسات علسسى للتدريب الحاجة مدى ما
الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

 –كردفسسان غرب ولية في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في
اا النهسسود محليسسة الول�: الكفايسسات للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموزجسس

العلمية- اللغوية. 

عينسسة أفسسراد لجابات المئوية والنسبة التكرارات  يوضح):30( رقم جدول�
اللغوية:  الكفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة

اللغوية     العبارة الكفايات على للتدريب الحاجة مدى
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كبيرة
اا جد

متوسطكبيرة
ة

أهمية قليلة ل
لها

1. الستماع.   مهارة 52إتقان
52%

31
31%

11
11%

4
4%

2
2%

2.( الشفهي.   (  التعبير التحدث مهارة 59إتقان
59%

26
26%

15
15%

--

3 . القراءة.   مهارة 60إتقان
60%

23
23%

9
9%

1
1%

7
7%

الت.   4 التعبير مهارة ).حإتقان الكتابي ( 60ريري
60%

21
21%

16
16%

3
3%

-

5. المالي.   مهارة 51إتقان
51%

32
32%

13
13%

1
1%

3
3%

6. العربي.    الخط مهارة 43معرفة
43%

25
25%

13
13%

3
3%

16
16%

7. التحدث.      عند النحوية القواعد احكام 53مراعاة
53%

30
30%

10
10%

3
3%

4
4%

في.       8 العربية اللغة أساليب تذوق على القدرة إمتلك
التعبير.

53
53%

23
23%

15
15%

1
1%

8
8%

9. الدبية.     النصوص تدريس مهارة 48إتقان
48%

34
34%

18
18%

--

10. اللغوية.    التدريبات تدريس 48إتقان
48%

40
40%

12
12%

--

في.       11 الترقيم علمات استخدام على التلميذ تدريب
كتاباتهم.

47
48%

33
33%

13
13%

2
2%

5
5%

12. الفصحى.      العربية باللغة الدرس 55شرح
55%

22
22%

15
15%

3
3%

5
5%

13. اللحن.      في التلميذ أخطاء 56تصحيح
56%

27
27%

10
10%

3
3%

4
4%

14. التلميذ.      إلى العربية اللغة 61تحبيب
61%

26
26%

11
11%

2
2%

-

15. الحديث.       في وتواصلها الفكار ترتيب 59مراعاة
59%

25
25%

12
12%

1
1%

3
3%

السريعة      .16 الجهرية القراءة على التلميذ مساعدة
. واحد    آن في والمفهومة

53
53%

26
26%

11
11%

8
8%

2
2%

القواميسوالمعاجم.      17 استخدام على التلميذ 45تدريب
45%

29
29%

15
15%

5
5%

6
6%

18. المقروء.        العربي النص نقد على التلميذ 46تدريب
46%

36
36%

14
14%

3
3%

1
1%

العربية.     19 المكتبة لستخدام التلميذ 48تشجيع
35%

30
29%

14
14%

3
3%

5
5%

الجمل.       20 وبناء الكلمات ترتيب على التلميذ تدريب
اا  صحيح اا بناء

64
64%

21
21%

8
8%

2
2%

5
5%
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الكتابة.       21 تحسين نحو والمنظم الموجه التدريب 60مراعاة
60%

23
23%

12
12%

3
3%

2
2%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

يـةـروا الدراســة عينة افراد % من52 ): يةلحظ30( رقم الجدول من
اا كبيرة حاجة هناك ان %31و الســتماع، مهــارة إتقــان علــى للتدريةب جد

الحاجــة أن % يـةـروا11 بينمــا مهــارة، علــى للتدريةب كبيرة الحاجة أن يةروا
ـدريةب ـروا4و متوســطة، للتـ ـاك أن % يـة ـدريةب حاجــة هنـ ـارة علــى للتـ مهـ
لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، بدرجة لكن الستماع

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من59 وجد كما جــد
أن % يـةـروا26و الشــفهي)، (التعــبير التحــدث مهــارة إتقان على للتدريةب

متوسطة. حاجة هناك أن % يةروا15 بينما  كبيرة، حاجة هناك

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من60 أن كذلك يةلحظ
اا يـةـروا العينــة افــراد % مــن23و القــراءة، مهــارة إتقان على للتدريةب جد

أن % يـةـروا1و متوسطة، حاجة ذات انسَاها % يةروا9 بينما كبيرة، حاجة هناك
لها. أهمية ل ان %يةروا7و قليلة، حاجة هناك

الحاجــة أن يـةـروا الدراســة عينــة افــراد % مــن60 أن يةتضــح كمــا 
اا، (الكتابي) كبيرة التجريةري  التعبير مهارة إتقان على للتدريةب %21و جــد

علــى للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا16 بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك أن يةروا
هنــاك ان % يـةـروا3و (الكتابي)  متوســطة، التجريةري  التعبير مهارة إتقان
قليلة. حاجة

اا ـالي مهارة إتقان على للتدريةب الحاجة أن % يةروا51 وجد ايةض المـ
اا، كــبيرة الحاجــة ان % يـةـروا13 بينمــا كــبيرة، الحاجــة أن % يـةـروا32 جــد

للتدريةبقليلة، الحاجة ان % يةروا1و متوسطة، المالي مهارة على للتدريةب
لها. أهمية ل أن % يةروا3و

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا43 وجد كذلك    الخــط مهارة لمعرفة جد
هنــاك ان %  يـةـروا13 بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك ان % يةروا25و العربي،

ـروا3و العربي، الخط مهارة لمعرفة متوسطة حاجة ـاك أن % يـة حاجــة هنـ
لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا16و قليلة،

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من53 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة التحــدث عند النحويةة القواعد احكام مراعاة ان % يـةـروا30و جــد
هنــاك ان % يـةـروا10 بينمــا الحكــام، مراعــاة على للتدريةب  كبيرة الحاجة
ـة، بدرجة لكن حاجة هناك أن % يةروا3و متوسطة، حاجة ـروا4و قليلـ % يـة

لها. اهمية ل أن

العربية اللغة أساليب تذوق على القدرة نسَاصها: إمتلك التي العبارة أما   
اا، كبيرة للتدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من53 وجد التعبير في جد

ـروا23و ـة ان % يـة ـدريةب الحاجـ ـبيرة، للتـ ـا كـ ـروا15 بينمـ ـة ان % يـة الحاجـ
ل أن % يةروا8و قليلة، للتدريةب الحاجة  ان % يةروا1و متوسطة، للتدريةب

لها. أهمية
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اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من48 أن كذلك يةلحظ جــد
ارة إتقان على للتدريةب افـراد % مـن34و الدبيـة، النصـوص تـدريةس مه

للتدريةب الحاجة أن % يةروا18 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة
متوسطة.

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من48 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
هنــاك أن % يـةـروا40 بينمــا اللغويةة، التدريةبات تدريةس إتقان على للتدريةب

ان % يـةـروا12و اللغويـةـة، التــدريةبات تــدريةس إتقــان للتدريةب كبيرة حاجة
متوسطة. حاجة هناك

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان % يةروا48 وجد ايةض التلميــذ لتــدريةب جــد
الحاجــة أن % يـةـروا33و كتابــاتهم، فـي الــترقيم علمـات اســتخدام علــى

أن % يةروا2و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا13و كبيرة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة

اا كــبيرة الحاجة أن % يةروا55 وجد كما الــدرس شــرح علــى للتــدريةب جــد
بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا22و الفصــحى، العربية باللغة

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا3و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا15
الــدرس لشــرح أهميــة هنــاك ليــس أنسَاه يةروا العينة افراد % من5و  قليلة،
الفصحى. العربية باللغة

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا56 وجد كذلك    التلميذ أخطاء لتصحيح جد
هنــاك ان %  يـةـروا10 بينما كبيرة، حاجة هناك ان % يةروا27و اللحن، في

هنــاك أن % يـةـروا3و اللحــن، فــي التلميذ أخطاء لتصحيح متوسطة حاجة
لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا4و قليلة، حاجة

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من61 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة التلميــذ إلــى العربيــة اللغــة تحبيب الحاجــة ان % يـةـروا26و جــد
هنــاك أن % يةـروا2و متوســطة،  حاجـة هنــاك ان % يةـروا11 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة لكن حاجة

اا اا كــبيرة حاجـة هنــاك ان % يةـروا59 وجد ايةض ترتيـب لمراعـاة جـد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا25و الحديةث، في وتواصلها الفكار

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا1و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا12
لها. أهمية ل أن % يةروا3 بينما قليلة،

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من53 أن كذلك يةلحظ جــد
والمفهومة السريةعة الجهريةة القراءة على التلميذ مساعدة على للتدريةب

كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن يـةـروا العينــة افــراد % من26و واحد، آن في
الحاجــة أن % يـةـروا8و متوســطة،  للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا11 بينما

لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، للتدريةب

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من45 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
ـروا29 بينما والمعاجم، القواميس استخدام على التلميذ للتدريةب أن % يـة

و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا15 بينما للتدريةب، كبيرة حاجة هناك
القــواميس اســتخدام علــى التلميذ لتدريةب قليلة حاجة هناك أن % يةروا5

لها. أهمية ل ن % يةروا6و والمعاجم،
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اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان % يةروا46 وجد ايةض التلميــذ لتــدريةب جــد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا36و المقــروء، العربي النص على
متوســطة، المقروء العربي النص نسَاقد على للتدريةب الحاجة ان % يةروا14

له. أهمية ل أن % يةروا1 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا3و

اا كــبيرة الحاجــة أن % يةروا35 وجد كما تشــجيع علــى للتــدريةب جــد
ـذ ـة لســتخدام التلميـ ـة، المكتبـ ـروا29و العربيـ ـدريةب الحاجــة ان % يـة للتـ
أن % يـةـروا3و متوســطة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا14 بينمــا كــبيرة،
أهميـة هنـاك ليـس أنسَاـه يةروا العينة افراد % من5و قليلة، للتدريةب الحاجة
العربية. المكتبة استخدام لى التلميذ لتشجيع

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من64 أن كذلك يةلحظ جــد
اا الجمــل وبنــاء الكلمات ترتيب على التلميذ لتدريةب اا، بنــاء %21و صــحيح

الحاجــة أن % يةروا8 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة افراد من
ل أن % يةروا5و قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا2و متوسطة،  للتدريةب

لها. أهمية

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من60 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
% يـةـروا23 بينمــا الكتابــة، تحسين نسَاحو والمنظم الموجه التدريةب لمراعاة

متوســطة، حاجــة هناك ان % يةروا12 بينما للتدريةب، كبيرة حاجة هناك أن
ـوجه التدريةب لمراعاة التلميذ لتدريةب قليلة حاجة هناك أن % يةروا3و المـ

له. أهمية ل ن % يةروا2و الكتابة، تحسين نسَاحو والمنظم

بالضسافة المعياري والنحراف الحسابي الوسط  يوضح):31( رقم جدول�
أفسسراد لجابسسات كسسآي مربسسع لختبار الحتمالية والقيمة الحرية درجات إلى

: لغويةال الكفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة عينة

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

1. الستماع.   مهارة 4.30.99540.00إتقان
2) التعبير.    التحدث مهارة إتقان

الشفهي).
4.40.73120.00

3 . القراءة.   مهارة 4.3111330.00إتقان
التجريري.   4 التعبير مهارة إتقان

.( الكتابي(
4.40.87230.00

5. المالي.   مهارة 4.30.99040.00إتقان
6. العربي.    الخط مهارة 3.814540.00معرفة
النحوية.   7 القواعد احكام مراعاة

. التحدث  عند
4.419240.00

تذوق.   8 على القدرة إمتلك
. التعبير     في العربية اللغة أساليب

418140.00

النصوص.   9 تدريس مهارة إتقان
الدبية.

4.30.81420.00

التدريبات.  10 تدريس إتقان
اللغوية.

4.40.72120.00
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على.   11 التلميذ تدريب
في    الترقيم علمات استخدام

كتاباتهم.

4.217540.00

العربية.    12 باللغة الدرس شرح
الفصحى.

4.218840.00

في.    13 التلميذ أخطاء تصحيح
اللحن.

4.319940.00

إلى.    14 العربية اللغة تحبيب
التلميذ.

4.50.78130.00

وتواصلها.    15 الفكار ترتيب مراعاة
. الحديث  في

4.40.911340.00

القراءة.    16 على التلميذ مساعدة
آن     في والمفهومة السريعة الجهرية

واحد.

4.218440.00

على.   17 التلميذ تدريب
القواميسوالمعاجم   استخدام

415840.00

نقد.    18 على التلميذ تدريب
. المقروء   العربي النص

4.20.98140.00

استخدام.    19 لى التلميذ تشجيع
العربية  المكتبة

417240.00

ترتيب.    20 على التلميذ تدريب
اا    بناء الجمل وبناء الكلمات

اا صحيح

4.4113240.00

الموجه.   21 التدريب مراعاة
الكتابة    تحسين نحو والمنظم

4.40.911440.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ـع الحســابي الوسط  أن:)31( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.5( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما  1.1(
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

اا     الكفايةات على للتدريةب الحاجةبان:  القول� يمكن هذا على بناء
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة لمعلمي المتطورة اللغويةة

غــرب وليـةـة  فــي الحديةثــة التربويـةـة التجاهات ضوء في ، كبيرة الساسي
النهود محلية – كردفان
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المتوســطات ان نسَاجــد الول المحــور عبــارات الــى النظر خلل من     
بيــن تنحصــر المحــور عبــارات لكــل الدراســة عينــة لســتجابات الحســابية
هــذا مجــالت جميــع ان يةؤكــد ) وهــذا4.6( ) والمتوســط3.8( المتوســط

اا، والمهمة المهمة بين تقع المحور الكــبيرة بين عليها للتدريةب والحاجة جد
اا. والكبيرة جد

اا مهمة الول المحور عبارات جميع ان التحليل نسَاتائيج من والواضح     جد
عليها.  للتدريةب ماسة الحاجة وان للمعلم

اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية عليسسمالت الكفايسسات أهميسسة مسسدى مسسا
وليسسة  فسسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقة العربية
اا النهسسود محليسسة – كردفسسان غسسرب للمحسسور بالنسسسبة ؟انموذجسس

- التخطيطية:  المهنية الثاني:الكفايات

عينسسة أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسبة ): التكسسرارات32( رقسسم جسسدول�
التخطيطية:  الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة

التخطيطية   العبارة الكفايات أهمية مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

المنتظ.  1 الهداف .رتحديد المقرر     تنفيذ بنهاية 51بلوغها
51%

24
24%

9
9%

3
3%

13
13%

2. للمادة.      المختلفة الوحدات تدريس أهداف 51تحديد
51%

24
24%

9
9%

3
3%

13
13%

تعليمية.      3 وحدة كل في المحتوى عنصر تحديد
 .( تعميمات(    مهارات، مفاهيم، حقائق،

52
52%

33
23%

10
10%

5
5%

-

لبلوغ.    4 الملئمة التعليمية الستراتيجيات تحديد
. كلوحدة   أهداف

44
44%

25
25%

21
21%

8
8%

2
2%

5. كلوحدة.         محتوى لتنفيذ مناسبة زمنية خطة 59وضع
59%

30
30%

7
7%

4
4%

-

6. التربوية.       الهداف شاملة تدريسية خطة 62وضع
62%

24
24%

14
14%

8
8%

1
1%

7. للدرس.     التعليمية الهداف 53تصنيف
53%

28
28%

13
13%

6
6%

-

خطوات.       8 من خطوة لكل التقريبي الزمن تحديد
الدرس.

41
41%

36
36%

14
14%

8
8%

1
1%

لتحقيق.     9 المناسبة التعليمية الوسائل تحديد
. الدرس  أهداف

61
61%

21
21%

9
9%

9
9%

-

10. الدرس.       أثناء المناسبة الشفوية السئلة 6126832إعداد
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61%26%8%3%2%
11. الدرس.        ختام في المناسبة التقويم وسائل 51تحديد

51%
34

34%
11

11%
4

4%
-

يوضح.      12 بشكل للدرس التعليمية الهداف صياغة
. التلميذ      من المتوقع السلوك نوع

49
49%

32
32%

11
11%

4
4%

4
4%

بالدرس.     13 المتعلقة الواجباتوالتمرينات 69تحديد
69%

26
26%

8
8%

--

14. الفصل.        داخل الفردية الفروق لمعالجة خطة 52وضع
52%

29
29%

13
13%

3
3%

3
3%

للمرحلة.      15 اا وفق للتلميذ النمو خصائص معرفة
العمرية.

49
49%

24
24%

17
17%

7
7%

3
3%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

الهــداف تحديـةـد ان % يـةـروا51 أن ): يةلحــظ32( رقــم الجدول من
اا، كــبيرة بدرجــة مهم المقرر تنفيذ بنهايةة بلوغها المنتظر % يـةـروا24و جــد

%13و متوســطة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يةروا9 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه
له. اهمية ل ان % يةروا13و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه يةروا

تــدريةس أهــداف تحديـةـد أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن51 وجــد كما
اا، كـبيرة بدرجة مهم للمادة المختلفة الوحدات مهـم أنسَاـه % يةـروا24و جـد

ان %يةـروا3و متوسـطة، بدرجـة مهـم انسَاـه % يةـروا9 بينمـا كـبيرة، بدرجة
%13و قليلة، بدرجة مهم للمادة المختلفة الوحدات تدريةس أهداف تحديةد

له. أهمية ل ان يةروا

ـراد % مــن52 أن كــذلك يةلحــظ ـة أفـ ـروا العينـ ـد ان يـة عنصــر تحديـة
تعميمات)مهــم مهارات، مفاهيم، (حقائيق، تعليمية وحدة كل في المحتوى

اا، كبيرة بدرجة كــبيرة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه يـةـروا العينــة افراد % من23و جد
بدرجــة  مهــم أنـسَاـه % يـةـروا5و متوســطة، أهميــة ذات انـسَاـه % يةروا10 بينما

قليلة.

تحديةد أن يروا الدراسة عينة افراد % من44 أن يتضح كما 
بدرجـة مهـم وحــدة كـل أهـداف لبلــوغ الملئيمـة التعليميـة الستراتيجيات

اا، كبيرة ـروا21 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا25و جد ـان ان % يـة إتقـ
و متوســطة، بدرجــة  مهــم الملئيمــة التعليمية الستراتيجيات تحديةد مهارة

لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا8

اا ـة خطة وضع أن يةروا العينة افراد % من59 وجد ايةض مناســبة زمنيـ
اا، كبيرة بدرجة مهم وحدة كل محتوى لتنفيذ بدرجة مهم أنسَاه % يةروا30 جد
خطــة وضع أن % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة مهم وحدة كل محتوى لتنفيذ مناسبة زمنية

التربويةة الهداف شاملة تدريةسية خطة وضع أن % يةروا62 وجد كذلك   
اا، كبيرة بدرجة مهم %14 بينمـا كـبيرة، بدرجـة مهـم انسَاـه % يةـروا24و جد
ـروا1و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا8و الهمية، متوسط انسَاه يةروا أن % يـة

له.  أهمية ل
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الهــداف تصــنيف أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن53 أن يةتضــح كمــا
اا، كبيرة بدرجة مهم للدرس التعليمية بدرجــة مهمــة انـسَاـه % يـةـروا28و جــد

ـنيف أن % يةروا13و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا28 بينما كبيرة، تصـ
ـة افــراد % مــن6و متوسطة، بدرجة مهم للدرس التعليمية الهداف العينـ

قليلة. بدرجة مهم انسَاه يةروا

حظــات مــن خطوة لكل التقريةبي الزمن تحديةد نسَاصها: التي العبارة أما   
اا، كــبيرة بدرجــة مهمــة انسَاهــا يةروا العينة افراد % من41 وجد الدرس و جــد

أهميتهــا درجــة ان % يـةـروا14 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهمــة انسَاها % يةروا36
ـه % يةروا1 بينما قليلة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا8و متوسطة، ـة ل أنـسَا أهميـ

لها.

الوســائيل تحديـةـد ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن61 أن كــذلك يةلحظ
اا كــبيرة بدرجة مهم الدرس أهداف لتحقيق المناسبة التعليمية و مــن، جــد

متوسطة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا9بينما كبيرة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا21
قليلة. بدرجة مهم أنسَاه % يةروا9و

الشفويةة السئلة إعداد ان يةروا العينة افراد % من61 ان يةتضح كما
اا بدرجة مهم الدرس أثناء المناسبة اا، كبير ـة مهم أنسَاه % يةروا26و جد بدرجـ

مهمــة انـسَاـه % يـةـروا3و متوســطة، بدرجــة مهمــة انسَاه % يةروا8 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، بدرجة

اا ختــام فــي المناســبة التقويةم وسائيل تحديةد ان % يةروا51 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس ـبيرة، بدرجــة مهم انسَاه % يةروا34و جد ـا كـ بينمـ

قليلة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا11

الهـداف صـياغة أن يـةـروا الدراســة عينــة افــراد % من49 وجد كما
مهــم التلميــذ مــن المتوقــع الســلوك نـسَاـوع يةوضــح بشكل للدرس التعليمية

اا، كبيرة بدرجة ـه % يةروا11بينما كبيرة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا32و جد انـسَا
اراد % مـن4و قليلـة، بدرجـة مهـم أنسَاـه % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم

لها. اهمية ل ن يةروا العينة

اا ـراد % مــن69 وجــد ايةضــ ـة افـ ـروا العينـ ـد ان يـة ـات تحديـة الواجبـ
اا بدرجة مهم بالدرس المتعلقة والتمريةنات اا، كبير مهم أنسَاه % يةروا26و جد

متوسطة. بدرجة مهمة انسَاها % يةروا8 بينما كبيرة، بدرجة

لمعالجــة خطــة وضــع ان يةروا العينة افراد % من52 أن يةلحظ كما
اا بدرجة مهم الفصل داخل الفرديةة الفروق اا، كبير مهم أنسَاه % يةروا29و جد
انـسَاـه % يـةـروا3و متوســطة، بدرجــة مهم انسَاه % يةروا13 بينما كبيرة، بدرجة

لها. اهمية ل أن % يةروا3و قليلة، بدرجة مهم

اا ائيص معرفـة ان يةـروا العينـة افـراد % من49 وجد ايةض النمـو خص
اا للتلميذ اا بدرجــة مهم العمريةة للمرحلة وفق اا، كــبير أنـسَاـه % يـةـروا24و جــد

ـروا7و متوســطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا17 بينما كبيرة، بدرجة مهم % يـة
لها. اهمية ل أن % يةروا3و قليلة، بدرجة مهم انسَاه

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):33( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري
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الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
التخطيطية: 

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

بلوغها.   1 المنتظ الهداف تحديد
. المقرر   تنفيذ بنهاية

3.91.47240.00

الوحدات.   2 تدريس أهداف تحديد
. للمادة  المختلفة

4.30.95730.00

كل.     3 في المحتوى عنصر تحديد
 ) مفاهيم،   حقائق، تعليمية وحدة

 .( تعميمات  مهارات،

415540.00

التعليمية.  4 الستراتيجيات تحديد
. كلوحدة     أهداف لبلوغ الملئمة

4.40.87830.00

لتنفيذ.     5 مناسبة زمنية خطة وضع
. وحدة   كل محتوى

4.50.88230.00

شاملة.    6 تدريسية حطة وضع
. التربوية  الهداف

4.30.95230.00

التعليمية.   7 الهداف تصنيف
للدرس.

40.96240.00

لكل.     8 التقريبي الزمن تحديد
. الدرس    خطوات من خطوة

4.30.97330.00

التعليمية.   9 الوسائل تحديد
. الدرس    أهداف لتحقيق المناسبة

4.40.912440.00

الشفوية.   10 السئلة إعداد
. الدرس   أثناء المناسبة

4.30.85630.00

التقويم.   11 وسائل تحديد
. الدرس    ختام في المناسبة

4.217940.00

التعليمية.   12 الهداف صياغة
السلوك     نوع يوضح بشكل للدرس

. التلميذ    من المتوقع

4.60.66120.00

والتمرينات.   13 الواجبات تحديد
بالدرس  المتعلقة

4.20.98740.00

الفروق.    14 لمعالجة خطة وضع
. الفصل   داخل الفردية

416640.00

لتلميذ.    15 النمو خصائص معرفة
. العمرية   للمرحة اا وفق

4.60.810630.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبــارات لجميع الحسابي الوسط ) أن33( رقم الجدول من يةلحظ  
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 
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)1.4–ــ  0.6( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

     : بان    القول يمكن لمعلمي كبيرة أهمية ذات التخطيطية الكفايةات عليه
غــرب وليـةـة  فــي الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقة العربية اللغة

النهود محلية – كردفان

عليميسسةالت الكفايسسات علسسى للتسسدريب الحاجسسة مسسدى مسسا
التعليسسم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية

وليسسة  فسسي الحديثسسة التربويسسة التجاهسسات ضسسوء في الساسي،
اا النهود محلية – كردفان غرب الثاني: للمحور بالنسبة ؟أنموذج

- التخطيطية: المهنية الكفايات

أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسبة ): التكرارات34( رقم جدول�
الكفايسسات علسسى للتسسدريب الحاجسسة مسسدى حسسول� الدراسسسة عينسسة

التخطيطية: 

التخطيطية     العبارة الكفايات على للتدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

المنتظ.  1 الهداف .رتحديد المقرر     تنفيذ بنهاية 54بلوغها
54%

27
27%

13
13%

3
3%

3
3%

2. للمادة.      المختلفة الوحدات تدريس أهداف 48تحديد
48%

32
32%

14
14%

3
3%

3
3%

تعليمية.      3 وحدة كل في المحتوى عنصر تحديد
 .( تعميمات(    مهارات، مفاهيم، حقائق،

54
54%

20
20%

18
18%

4
4%

4
4%

لبلوغ.    4 الملئمة التعليمية الستراتيجيات تحديد
. كلوحدة   أهداف

52
52%

21
21%

15
15%

6
6%

6
6%

5. كلوحدة.         محتوى لتنفيذ مناسبة زمنية خطة 63وضع
63%

26
26%

8
8%

2
2%

1
1%

6. التربوية.       الهداف شاملة تدريسية حطة 56وضع
56%

27
27%

8
8%

4
4%

5
5%

7. للدرس.     التعليمية الهداف 48تصنيف
48%

33
33%

11
11%

5
5%

3
3%

خطوات.       8 من خطوة لكل التقريبي الزمن تحديد
الدرس.

54
54%

25
25%

12
12%

5
5%

4
4%

لتحقيق.     9 المناسبة التعليمية الوسائل تحديد
. الدرس  أهداف

62
62%

22
22%

10
10%

3
3%

3
3%

10. الدرس.       أثناء المناسبة الشفوية السئلة 58إعداد
58%

25
25%

8
8%

6
6%

3
3%

11. الدرس.        ختام في المناسبة التقويم وسائل 62211232تحديد
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62%21%12%3%2%
يوضح.       12 بشكل للدرس التعليمية الهداف صياغة

. التلميذ      من المتوقع السلوك نوع
57

57%
26

26%
10

10%
4

4%
-

بالدرس.     13 المتعلقة الواجباتوالتمرينات 47تحديد
48%

24
24%

15
15%

3
3%

11
11%

14. الفصل.        داخل الفردية الفروق لمعالجة خطة 49وضع
49%

28
28%

15
15%

3
3%

5
5%

للمرحلة.      15 اا وفق للتلميذ النمو خصائص معرفة
العمرية.

54
54%

29
29%

11
11%

4
4%

2
2%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

يـةـروا الدراســة عينة افراد % من54 ): يةلحظ34( رقم الجدول من
اا كبيرة حاجة هناك ان بلوغهــا المنتظــر الهــداف تحديـةـد علـى للتدريةب جد

تحديـةـد علـى للتـدريةب كــبيرة الحاجــة أن % يةروا27و المقرر، تنفيذ بنهايةة
الحاجــة أن % يـةـروا13 بينمــا المقرر، تنفيذ بنهايةة بلوغها المنتظر الهداف
%3و قليلــة، بدرجــة لكــن حاجــة هنــاك أن % يةروا3و متوسطة، للتدريةب

لها. أهمية ل أن يةروا

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من48 وجد كما جــد
%32و للمــادة، المختلفــة الوحــدات تــدريةس أهداف تحديةد على للتدريةب

و متوســطة، حاجــة هنــاك أن % يـةـروا14 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن يةروا
ل أن % يـةـروا3و قليلــة، بدرجــة الهــداف لتحديةد حاجة هناك أن % يةروا3

لها. أهمية

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من54 أن كذلك يةلحظ
اا (حقــائيق، تعليميــة وحــدة كل في المحتوى عنصر تحديةد على للتدريةب جد

حاجــة هنــاك يـةـروا العينــة افــراد % من20و تعميمات)، مهارات، مفاهيم،
هنــاك أن % يـةـروا4و متوســطة، حاجــة ذات انسَاهــا % يـةـروا18 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل ان %يةروا4و قليلة، حاجة

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من52 أن يةتضح كما 
اا أهــداف لبلــوغ الملئيمــة التعليمية الستراتيجيات تحديةد على للتدريةب جد
الحاجـة ان % يةـروا15 بينما كبيرة، حاجة هناك أن % يةروا21و وحدة، كل
لها. أهمية ل أن % يةروا6و قليلة، حاجة هناك ان % يةروا6و متوسطة، لها

اا زمنيــة خطــة وضــع علــى للتــدريةب الحاجة أن % يةروا63 وجد ايةض
اا، كبيرة وحدة كل محتوى لتنفيذ مناسبة ـبيرة، الحاجــة أن % يةروا26 جد كـ

محتوى لتنفيذ مناسبة زمنية خطة وضع للتدريةب الحاجة ان % يةروا8 بينما
أن % يـةـروا1و قليلــة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا2و متوسطة، وحدة كل

لها. أهمية ل

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا56 وجد كذلك    تدريةســية خطة لوضع جد
%8 بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا27و التربويةة، الهداف شاملة
الهــداف شــاملة تدريةســية خطــة لوضــع متوســطة حاجــة هنــاك ان يـةـروا

لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا5و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا4و التربويةة،
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علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من48 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة التحــدث عند النحويةة القواعد احكام مراعاة ان % يـةـروا33و جــد
بينمــا للــدرس، التعليميــة الهــداف تصــنيف علــى للتــدريةب  كبيرة الحاجة

لكــن حاجــة هنــاك أن % يـةـروا5و متوســطة،  حاجــة هنــاك ان % يةروا11
لها. اهمية ل أن % يةروا3و قليلة، بدرجة

خطوات من خطوة لكل التقريةبي الزمن نسَاصها: تحديةد التي العبارة أما   
اا، كـبيرة للتدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من54 وجد الدرس و جــد

ـروا25 ـة ان % يـة ـدريةب الحاجـ ـبيرة،  للتـ ـا كـ ـروا12 بينمـ ـة ان % يـة الحاجـ
ل أن % يةروا4و قليلة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا5و متوسطة، للتدريةب

لها. أهمية

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من62 أن كذلك يةلحظ جــد
الــدرس، أهــداف لتحقيق المناسبة التعليمية الوسائيل تحديةد على للتدريةب

ـا كبيرة، للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة افراد % من22و ـروا10 بينمـ % يـة
و قليلــة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا3و متوســطة،  للتدريةب الحاجة أن
لها. حاجة ل ان % يةرو3

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من58 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
%25 بينمــا الــدرس، أثنــاء المناسبة الشفويةة السئلة إعداد على للتدريةب

متوســطة حاجــة هنــاك ان % يةروا8و للتدريةب، كبيرة حاجة هناك أن يةروا
% يـةـروا6و الــدرس، أثنــاء المناسبة الشفويةة السئلة إعداد على للتدريةب

لها. أهمية ل أن % يةروا3 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن

اا اا كبيرة حاجة هناك ان % يةروا62 وجد ايةض تحديةد على للتدريةب جد
أن % يـةـروا21و كتابــاتهم، فــي الدرس ختام في المناسبة التقويةم وسائيل
%3و متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا12و كبيرة، للتدريةب الحاجة

لها. أهمية ل أن % يةروا2 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن يةروا

اا كبيرة الحاجة أن % يةروا57 وجد كما الهــداف صــياغة علــى للتدريةب جد
%26و التلميذ، من المتوقع السلوك نسَاوع يةوضح بشكل للدرس  التعليمية

للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا10 بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة ان يـةـروا
قليلة. للتدريةب الحاجة أن % يةروا4و متوسطة،

اا كــبيرة حاجـة هنــاك أن % يةـروا56 وجد كذلك    الواجبــات لتحديةـد جـد
بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا24و بالدرس، المتعلقة والتمريةنات

المتعلقة والتمريةنات الواجبات لتحديةد متوسطة حاجة هناك ان % يةروا15
لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا11و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا3و بالدرس،

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من49 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة التلميــذ إلــى العربيــة اللغــة تحبيب الحاجــة ان % يـةـروا26و جــد
هنــاك أن % يـةـروا2و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا23 بينما كبيرة،
قليلة. بدرجة لكن حاجة

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا االعينة افراد % من54 وجد ايةض جــد
اا للتلميذ النمو خصائيص لمعرفة أن % يـةـروا29و العمريـةـة، للمرحلــة وفقــ
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%4و متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا11و كبيرة، للتدريةب الحاجة
لها. أهمية ل أن % يةروا2 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن يةروا

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):35( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
التخطيطية: 

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

المنتظ.  1 الهداف بلوغها رتحديد
. المقرر   تنفيذ بنهاية

4.319240.00

الوحدات.   2 تدريس أهداف تحديد
. للمادة  المختلفة

4.20.97740.00

كل.    3 في المحتوى عنصر تحديد
 ) مفاهيم،   حقائق، تعليمية وحدة

 .( تعميمات  مهارات،

4.218440.00

التعليمية.  4 الستراتيجيات تحديد
. كلوحدة     أهداف لبلوغ الملئمة

417240.00

لتنفيذ.     5 مناسبة زمنية خطة وضع
. وحدة   كل محتوى

4.50.813940.00

شاملة.    6 تدريسية حطة وضع
. التربوية  الهداف

4.319940.00

التعليمية.   7 الهداف تصنيف
للدرس.

4.217740.00

لكل.     8 التقريبي الزمن تحديد
. الدرس    حظات من خطوة

4.218640.00

التعليمية.   9 الوسائل تحدي
. الدرس    أهداف لتحقيق المناسبة

4.40.912240.00

الشفوية.   10 السئلة إعداد
. الدرس   أثناء المناسبة

4.3110540.00

التقويم.   11 وسائل تحديد
. الدرس    ختام في المناسبة

4.40.912240.00

التعليمية.   12 الهداف صياغة
السلوك     نوع يوضح بشكل للدرس

. التلميذ    من المتوقع

4.40.86840.00

والتمرينات.   13 الواجبات تحديد
بالدرس  المتعلقة

3.915740.00

الفروق.    14 لمعالجة خطة وضع
. الفصل   داخل الفردية

417240.00

لتلميذ.    15 النمو خصائص معرفة
. العمرية   للمرحة اا وفق

4.30.99540.00
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العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن35( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.5( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما  1.1(
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

: بان      القول يمكن هذا خلل الكفايةات على للتدريةب كبيرة الحاجة من
الساسي، التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي التخطيطية

محليــة – كردفــان غــرب وليـةـة فــي الحديةثــة التربويـةـة التجاهات ضوء في
النهود.

اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية تعليميسسةال الكفايسسات أهميسسة مدى ما
وليسسة فسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقسسة العربية

اا النهود محلية – كردفان غرب الثاني: للمحور بالنسبة ؟أنموذج
المهنية- التنفيذية: الكفايات

أفسراد لجابسات المئويسة والنسسب ): التكسرارات36رقم( جدول�
التنفيذية:  الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة عينة

التنفيذية   العبارة الكفايات أهمية مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

المناسب.     1 بالتمهيد للتعلم التلميذ دافعية إستثارة
للدرس.

66
66%

28
28%

4
4%

-2
2%

2. للتلميذ.    الدرس أهداف 66توضيح
66%

25
25%

5
5%

2
2%

2
2%

3 . الدرس.      تقديم في الحديثة الطرق 70إستخدام
70%

25
25%

3
3%

2
2%

-

4. الدرس.       أثناء الصعب إلى السهل من 70التنقل
70%

26
26%

4
4%

--

5. الدرس.        أثناء المركب إلى البسيط من 60التنقل
60%

28
28%

5
5%

4
4%

3
3%

الدرس.       6 في وتوظيفها السابقة التلميذ خبرات ربط
الجديد.

62
62%

28
28%

8
8%

1
1%

1
1%

7. جذابة.       بصورة الدرس تقديم على 68القدرة
68%

27
27%

5
5%

--

8. والتعلم.       التعليم في التلميذ جميع 70إشراك
70%

19
19%

8
8%

3
3%

-
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داخل.      9 عمل مجموعات على التلميذ توزيع
الفصل.

55
55%

31
31%

10
10%

4
4%

-

10. الدرس.      في التعليمية الوسائل 55تنويع
55%

27
27%

11
11%

7
7%

-

11. الفردية.     الفروق على 62التعرف
62%

30
30%

7
7%

1
1%

-

الفصل.       12 داخل التلميذ جميع على السئلة توزيع
. الدرس  أثناء

67
67%

19
19%

7
7%

3
3%

4
4%

اليماءات.      ( –13 اللفظي غير الكلم مهارة إستخدام
( الحركة -  الشارات

57
57%

23
23%

9
9%

8
8%

3
3%

المناسب.     ( 14 الوقت في التعليمية الوسائل عرض
.( المناسب  والمكان

71
71%

15
15%

1
1%

3
3%

-

التوظيف.      15 التعليم في المدرسي الكتاب توظيف
المثل.

66
66%

22
22%

8
8%

2
2%

2
2%

16. وجذابة.      منظمة بطريقة السبورة 70إستخدام
70%

20
20%

7
7%

1
1%

2
2%

17. مناسبة.      بطريق المنزلية الواجبات 57تحديد
57%

32
32%

7
7%

4
4%

-

منطقية.    18 بصورة الدرس 65إنهاء
65%

26
26%

6
6%

2
2%

1
1%
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دافعيــة إســتثارة ان % يـةـروا66 أن ): يةلحــظ36( رقم الجدول من
ـبيرة بدرجة مهم للدرس المناسب بالتمهيد للتعلم التلميذ اا، كـ ـد %28و جـ

%2و متوسطة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا4 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه يةروا
له. اهمية ل ان يةروا يةروا

الــدرس أهــداف توضــيح أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن66 وجد كما
اا، كبيرة بدرجة مهم للتلميذ ـبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا25و جد ـا  كـ بينمـ

الــدرس أهــداف توضــيح ان %يةروا2و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا5
له. أهمية ل ان % يةروا2و قليلة، بدرجة مهم للتلميذ

الطــرق إســتخدام ان يـةـروا العينــة أفراد % من70 أن كذلك يةلحظ
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس تقديةم في الحديةثة العينة افراد % من25و جد

%2و متوســطة، أهمية ذات انسَاه % يةروا3 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه يةروا
قليلة. بدرجة  مهم أنسَاه يةروا

مــن التنقــل أن يـةـروا الدراســة عينــة افراد % من70 أن يةتضح كما 
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس أثناء الصعب إلى السهل ـروا26و جد ـه % يـة أنـسَا

أثنــاء الصــعب إلى السهل من التنقل ان % يةروا4 بينما كبيرة، بدرجة مهم
متوسطة. بدرجة  مهم الدرس

اا إلــى البســيط مــن التنقــل أن يةروا العينة افراد % من60 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس أثناء المركب بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا28 جد

ـن التنقل أن % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة، مـ
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ل ان % يـةـروا3و قليلــة، بدرجــة مهــم الــدرس أثنــاء المركب إلى البسيط
له. أهمية

فـي وتوظيفهــا السابقة التلميذ خبرات ربط أن % يةروا62 وجد كذلك   
اا، كبيرة بدرجة مهم الجديةد الدرس كــبيرة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا28و جد

%1و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا1 الهمية، متوسط انسَاه %  يةروا8 بينما
له.  أهمية ل أن يةروا

تقــديةم علــى القــدرة أن يـةـروا العينــة افــراد % من68 أن يةتضح كما
اا، كبيرة بدرجة مهم جذابة بصورة الدرس بدرجة مهمة انسَاه % يةروا27و جد
متوسطة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا5 بينما كبيرة،

وجــد والتعلــم التعليم في التلميذ جميع إشراك نسَاصها: التي العبارة أما   
اا، كبيرة بدرجة مهمة انسَاها يةروا العينة افراد % من70 انسَاهــا % يـةـروا19و جد

% يةـروا3و متوسطة، أهميتها درجة ان % يةروا8 بينما كبيرة، بدرجة مهمة
قليلة. بدرجة مهمة انسَاها

ـذ توزيةع ان يةروا العينة افراد % من55 أن كذلك يةلحظ علــى التلميـ
اا، كــبيرة بدرجــة مهم الفصل داخل عمل مجموعات انـسَاـه % يـةـروا31و جــد

% يةروا4و متوسطة، بدرجة  مهم أنسَاه % يةروا10 بينما كبيرة، بدرجة  مهم
قليلة. بدرجة مهم أنسَاه

الفــروق علــى التعــرف ان يةروا العينة افراد % من62 ان يةتضح كما
اا بدرجة مهم الفرديةة اا، كبير بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهــم أنسَاه % يةروا30و جد

قليلة. بدرجة مهمة انسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا7

اا داخــل التلميــذ جميــع علــى الســئلة توزيةع ان % يةروا67 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس أثناء الفصل بدرجــة مهــم انـسَاـه % يةروا19و جد
بدرجة مهم انسَاه % يةروا3و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل ان % يةروا4و قليلة،

مهــارة إســتخدام أن يـةـروا الدراســة عينــة افراد % من57 وجد كما
كــبيرة بدرجــة - الحركــة) مهــم الشارات – اللفظي(اليةماءات غير الكلم
اا، بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا9 بينمــا كبيرة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا23و جد

ـة اراد % من3و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا8و متوسطة، ـروا العينـ ن يـة
لها. اهمية ل

اا التعليميــة الوسائيل عرض ان يةروا العينة افراد % من71 وجد ايةض
اا بدرجة المناسب) مهم والمكان المناسب (الوقت في اا، كبير %15و جــد
و متوســطة، بدرجــة مهمــة انسَاهــا % يةروا1 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه يةروا

قليلة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا3

الكتــاب توظيــف ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن66 أن يةلحــظ كمــا
اا بدرجة مهم المثل التوظيف التعليم في المدرسي اا، كبير % يةروا22و جد

% يةروا2و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا8 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه
لها. اهمية ل أن %  يةروا2و قليلة، بدرجة مهم انسَاه

اا ـراد % مــن70 وجــد ايةضــ ـة افـ ـروا العينـ الســبورة إســتخدام ان يـة
اا بدرجــة مهــم وجذابــة منظمة بطريةقة اا، كــبير مهــم أنـسَاـه % يـةـروا20و جــد
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مهم انسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة، بدرجة
لها. اهمية ل أن %  يةروا2و قليلة، بدرجة

الواجبــات تحديـةـد ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن57 أن كذلك يةلحظ
اا، كــبيرة بدرجــة مهــم مناسبة بطريةق المنزلية مهــم انـسَاـه % يـةـروا32و جــد

أنـسَاـه % يـةـروا4و متوســطة، بدرجــة  مهــم أنسَاه % يةروا7 بينما كبيرة، بدرجة
قليلة. بدرجة مهم

بصــورة الــدرس إنسَاهــاء ان يـةـروا العينة افراد % من65 ان يةتضح كما
اا بدرجة مهم منطقية اا، كبير بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهم أنسَاه % يةروا26و جد

و قليلــة، بدرجــة مهمة انسَاه % يةروا2و متوسطة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا6
لها. اهمية ل أن % يةروا1

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):37( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
  التنفيذية:

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

للتعلم.   1 التلميذ دافعية إستثارة
. للدرس   المناسب بالتمهيد

4.50.815140.00

2. للتلميذ.    الدرس أهداف 4.60.711630.00توضيح
في.   3 الحديثة الطرق إستخدام

 . الدرس  تقديم
4.70.66820.00

الصعب.    4 إلى السهل من التنقل
. الدرس  أثناء

4.40.912240.00

المركب.     5 إلى البسيط من التنقل
. الدرس  أثناء

4.50.813540.00

السابقة.    6 التلميذ خبرات ربط
. الجديد    الدرس في وتوظيفها

4.60.66120.00

بصورة.     7 الدرس تقديم على القدرة
جذابة.

4.60.811330.00

في.    8 التلميذ جميع إشراك
. والتعلم  التعليم

4.40.86430.00

مجموعات.    9 على التلميذ توزيع
. الفصل   داخل عمل

4.30.95730.00

في.    10 التعليمية الوسائل تنويع
الدرس.

4.50.79230.00

11. الفردية.     الفروق على 4.4114640.00التعرف
جميع.    12 على السئلة توزيع

. الدرس     أثناء الفصل داخل التلميذ
4.219740.00

غير.    13 الكلم مهارة إستخدام
-   –  ) الشارات  اليماءات اللفظي

4.50.811630.00
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الحركة)
في.    14 التعليمية الوسائل عرض

والمكان(   المناسب الوقت
المناسب).

4.50.814540.00

في.    15 المدرسي الكتاب توظيف
. المثل   التوظيف التعليم

4.60.816840.00

بطريقة.   16 السبورة إستخدام
. وجذابة  منظمة

4.40.77430.00

المنزلية.   17 الواجبات تحديد
. مناسبة  بطريق

4.50.814740.00

منطقية.    18 بصورة الدرس 4.40.97630.00إنهاء
 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن37( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

) وهــذا1 – 0.6( بين ما يةتراوح العبارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

ـات:  بان القول� يمكن عليه ـة الكفايـة ـة ذات التنفيذيـة لمعلمــي أهميـ
غــرب وليـةـة  فــي الساســي التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقة العربية اللغة

؟النهود محلية – كردفان

ى للتسدريب الحاجسة مدى ما الساسسية عليميسةالت الكفايسات عل
الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

 –كردفسسان غرب ولية في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في
اا النهسسود محليسسة الثسساني: الكفايسسات للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموذجسس
- التنفيذية: المهنية

أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسب ): التكرارات38( رقم جدول�
الكفايسسات علسسى للتسسدريب الحاجسسة مسسدى حسسول� الدراسسسة عينسسة

التنفيذية: 

التنفيذية     العبارة الكفايات على للتدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

المناسب.     1 بالتمهيد للتعلم التلميذ دافعية إستثارة
للدرس.

58
58%

22
22%

13
13%

4
4%

2
2%
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2. للتلميذ.    الدرس أهداف 47توضيح
47%

27
27%

10
10%

3
3%

13
13%

3 . الدرس.      تقديم في الحديثة الطرق 62إستخدام
62%

19
19%

7
7%

6
6%

6
6%

4. الدرس.       أثناء الصعب إلى السهل من 43التنقل
43%

28
28%

14
14%

8
8%

7
7%

5. الدرس.        أثناء المركب إلى البسيط من 50التنقل
50%

29
29%

11
11%

4
4%

6
6%

الدرس.       6 في وتوظيفها السابقة التلميذ خبرات ربط
الجديد.

55
55%

27
27%

10
10%

2
2%

6
6%

7. جذابة.       بصورة الدرس تقديم على 56القدرة
56%

21
21%

13
13%

5
5%

5
5%

8. والتعلم.       التعليم في التلميذ جميع 44إشراك
44%

32
32%

12
12%

6
6%

6
6%

داخل.      9 عمل مجموعات على التلميذ توزيع
الفصل.

51
51%

26
26%

12
12%

6
6%

5
5%

10. الدرس.      في التعليمية الوسائل 47تنويع
47%

29
29%

15
15%

4
4%

5
5%

11. الفردية.     الفروق على 54التعرف
54%

28
28%

10
10%

6
6%

2
2%

الفصل.       12 داخل التلميذ جميع على السئلة توزيع
. الدرس  أثناء

50
50%

27
27%

15
15%

5
5%

3
3%

اليماءات.      ( –13 اللفظي غير الكلم مهارة إستخدام
( الحركة -  الشارات

47
47%

25
25%

11
11%

5
5%

4
4%

المناسب.     ( 14 الوقت في التعليمية الوسائل عرض
.( المناسب  والمكان

59
59%

21
21%

11
11%

5
5%

4
4%

التوظيف.      15 التعليم في المدرسي الكتاب توظيف
المثل.

60
60%

24
24%

10
10%

2
2%

4
4%

16. وجذابة.      منظمة بطريقة السبورة 53إستخدام
53%

25
25%

10
10%

1
1%

11
11%

17. مناسبة.      بطريق المنزلية الواجبات 47تحديد
47%

28
28%

14
14%

9
9%

2
2%

منطقية.    18 بصورة الدرس 59إنهاء
59%

21
21%

12
12%

3
3%

5
5%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

يـةـروا الدراسة عينة افراد % من58 يةلحظ ):38( رقم الجدول من
اا كبيرة حاجة هناك ان للتعلــم التلميــذ دافعيــة إســتثارة علــى للتدريةب جد

عليهــا، للتــدريةب كبيرة الحاجة أن % يةروا22و للدرس، المناسب بالتمهيد
حاجــة هناك أن % يةروا4و متوسطة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا13 بينما
لها. أهمية ل أن % يةروا2و قليلة، بدرجة لكن
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اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من47 وجد كما جــد
حاجــة هناك أن % يةروا27و للتلميذ، الدرس أهداف توضيح على للتدريةب

هنــاك أن % يـةـروا3و متوســطة، حاجــة هنــاك أن % يـةـروا10 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل أن % يةروا13و قليلة، بدرجة الهداف لتحديةد حاجة

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من62 أن كذلك يةلحظ
اا %19و الــدرس، تقــديةم فــي الحديةثــة الطرق إستخدام على للتدريةب جد
حاجــة ذات انسَاهــا % يـةـروا7 بينمــا كــبيرة، حاجــة هناك يةروا العينة افراد من

لها. أهمية ل ان %يةروا6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا6و متوسطة،

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من43 أن يةتضح كما 
اا %28و الــدرس، أثنــاء الصــعب إلــى السهل من التنقل على للتدريةب جد
و متوســطة،  لهــا الحاجــة ان % يـةـروا14 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن يةروا

. لها أهمية ل أن % يةروا7و قليلة، حاجة هناك ان % يةروا8

اا اا كبيرة الحاجة أن % يةروا50 وجد ايةض من التنقل على للتدريةب جد
بينمــا كــبيرة، الحاجــة أن % يـةـروا29 الــدرس، أثنــاء المركب إلى البسيط

للتــدريةب الحاجــة ان % يةروا4و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا11
لها. أهمية ل أن % يةروا6و قليلة،

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا56 وجد كذلك    التلميــذ خبرات لربط جد
ـبيرة، حاجة هناك ان % يةروا27و الجديةد، الدرس في وتوظيفها السابقة كـ

الســابقة التلميــذ خــبرات لربط متوسطة حاجة هناك ان %  يةروا10 بينما
% يةروا6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا2و الجديةد، الدرس في وتوظيفها

لها. أهمية ل أنسَاه

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من56 أن يةتضح كما
اا، كــبيرة جذابــة بصــورة الــدرس تقــديةم علــى القدرة ان % يـةـروا21و جــد
%5و متوســطة،  حاجة هناك ان % يةروا13 بينما للتدريةب،  كبيرة الحاجة

لها. اهمية ل أن % يةروا5و قليلة، بدرجة لكن حاجة هناك أن يةروا

وجــد والتعلــم التعليم في التلميذ جميع نسَاصها: إشراك التي العبارة أما   
اا، كــبيرة للتـدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من44 % يـةـروا32و جـد
متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا12 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة ان
لها. أهمية ل أن % يةروا6و قليلة، للتدريةب الحاجة  ان % يةروا6و

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من51 أن كذلك يةلحظ جــد
%26و الفصــل، داخــل عمل مجموعات على التلميذ توزيةع على للتدريةب

أن % يـةـروا12 بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن يـةـروا العينــة افــراد مــن
%5و قليلــة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا6و متوسطة، للتدريةب الحاجة

لها. حاجة ل ان يةرو

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من47 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
أن % يـةـروا29 بينمــا الــدرس، فــي التعليميــة الوسائيل تنويةع على للتدريةب

حاجــة هنــاك ان % يـةـروا15و التنويـةـع، علــى للتــدريةب كــبيرة حاجــة هناك
ل أن % يـةـروا5 بينمــا قليلــة، للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا4و متوســطة،

لها. أهمية
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اا اا كـبيرة حاجـة هنـاك ان % يةـروا54 وجـد ايةضـ علـى للتـدريةب جـد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا28و الفرديةة، الفروق على التعرف

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا6و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا10
لها. أهمية ل أن % يةروا2 بينما قليلة،

اا كــبيرة الحاجة أن % يةروا50 وجد كما الســئلة توزيـةـع علـى للتــدريةب جــد
الحاجــة ان % يـةـروا27و الــدرس، أثنــاء الفصــل داخل التلميذ جميع على

% يةروا5و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا15 بينما كبيرة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن % يةروا3و قليلة، للتدريةب الحاجة أن

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا47 وجد كذلك    الكلم مهارة لستخدام جد
هنــاك ان % يـةـروا25و - الحركــة)، الشــارات – (اليةمــاءات اللفظــي غير

مهــارة لســتخدام متوســطة حاجة هناك ان %  يةروا11 بينما كبيرة، حاجة
ل أنـسَاـه % يـةـروا4و قليلــة، حاجــة هنــاك أن % يةروا5و اللفظي، غير الكلم
لها. أهمية

ـى للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة افراد % من59 أن يةتضح كما عــرض علـ
اا، كبيرة المناسب) والمكان المناسب (الوقت في التعليمية الوسائيل و جد

ـروا21 ـا الحاجــة ان % يـة ـروا11 بينمــا كــبيرة، لهـ ـاك ان % يـة حاجــة هنـ
ل أنـسَاـه % يـةـروا4و قليلــة، بدرجة لكن حاجة هناك أن % يةروا5و متوسطة،

لها. أهمية

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا االعينة افراد % من60 وجد ايةض جــد
ـل، التوظيف التعليم في المدرسي الكتاب لتوظيف ـروا24و المثـ أن % يـة
%2و متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا10و كبيرة، للتدريةب الحاجة

لها. أهمية ل أن % يةروا4 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن يةروا

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من53 أن كذلك يةلحظ جــد
% مــن25و وجذابــة، منظمــة بطريةقــة الســبورة إســتخدام على للتدريةب

الحاجــة أن % يـةـروا10 بينمــا كــبيرة، للتدريةب الحاجة أن يةروا العينة افراد
ان % يـةـرو11و قليلــة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا1و متوسطة، للتدريةب

لها. حاجة ل

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من47 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
% يـةـروا28 بينمــا مناســبة، بطريةق المنزلية الواجبات تحديةد على للتدريةب

% يةروا14و المنزلية، الواجبات تحديةد على للتدريةب كبيرة حاجة هناك أن
%2 بينمــا قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا9و متوسطة، حاجة هناك ان

لها. أهمية ل أن يةروا

اا اا كبيرة حاجة هناك ان % يةروا59 وجد ايةض إنسَاهــاء علــى للتدريةب جد
ـدريةب الحاجة أن % يةروا21و منطقية، بصورة الدرس ـبيرة، للتـ %12و كـ

قليلــة، للتــدريةب الحاجة أن % يةروا3و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان يةروا
لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):39( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري
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الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
التنفيذية: 

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

للتعلم.   1 التلميذ دافعية إستثارة
. للدرس   المناسب بالتمهيد

4.3110240.00

2. للتلميذ.    الدرس أهداف 3.916140.00توضيح
في.   3 الحديثة الطرق إستخدام

 . الدرس  تقديم
4.3111640.00

الصعب.    4 إلى السهل من التنقل
. الدرس  أثناء

3.914740.00

المركب.     5 إلى البسيط من التنقل
. الدرس  أثناء

417640.00

السابقة.    6 التلميذ خبرات ربط
. الجديد    الدرس في وتوظيفها

419540.00

بصورة.     7 الدرس تقديم على القدرة
جذابة.

4.219040.00

التعليم.    8 في التلميذ جميع إشراك
والتعلم.

415940.00

مجموعات.    9 على التلميذ توزيع
. الفصل   داخل عمل

417440.00

في.    10 التعليمية الوسائل تنويع
الدرس.

416640.00

11. الفردية.     الفروق على 4.319240.00التعرف
جميع.    12 على السئلة توزيع

. الدرس     أثناء الفصل داخل التلميذ
4.217440.00

غير.    13 الكلم مهارة إستخدام
-   –  ) الشارات  اليماءات اللفظي

الحركة)

3.915640.00

في.    14 التعليمية الوسائل عرض
.( المناسب(   الوقتوالمكان

4.3110440.00

في.    15 المدرسي الكتاب توظيف
. المثل   التوظيف التعليم

4.3111540.00

بطريقة.   16 السبورة إستخدام
. وجذابة  منظمة

4.118340.00

المنزلية.   17 الواجبات تحديد
. مناسبة  بطريق

416440.00

منطقية.    18 بصورة الدرس 4.3110540.00إنهاء
 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ـع الحســابي الوسط  أن:)39( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر
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مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.5( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما  1.1(
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

الكفايةات على للتدريةب كبيرة الحاجة: بان القول� يمكن سبق مما
الساسـي، التعليـم بمرحلـة الثانسَايـة الحلقة العربية اللغة لمعلمي التنفيذيةة

محليــة – كردفــان غــرب وليـةـة  فــي الحديةثــة التربويةة التجاهات ضوء في
النهود؟

لمعلمسسي الساسسسية التعليميسسة الكفايسسات أهميسسة مسسدى ما
فسسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقسسة العربيسسة اللغة
اا النهود محلية – كردفان غرب ولية للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموذجس

الصف: وادارة - ضبط المهنية الثاني: الكفايات

أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسب ): التكرارات40( رقم جدول�
ضسسبط كفايسات علسى التسسدريب أهميسسة مسدى حول� الدراسة عينة

الصف:  وإدارة

الصف      العبارة وإدارة ضبط كفايات أهمية مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

النظام.    1 يسودها صفية بيئة 59خلق
59%

28
28%

11
11%

2
2%

-

الشغب.    2 على الدال السلوك 63معالجة
63%

23
23%

9
9%

1
1%

4
4%

3. الدرس.     مع التلميذ تفاعل 63تنظيم
63%

25
25%

7
7%

1
1%

4
4%

4. آرائهم.      عن للتعبير للتلميذ الفرصة 55إتاحة
55%

31
31%

8
8%

4
4%

2
2%

5. ديمقراطية.     بطريقة الصف 59إدرة
59%

25
25%

9
9%

3
3%

4
4%

ضبط.        6 من مزيد إلى يؤدي الذي العقاب إستخدام
الصف.

49
49%

25
25%

18
18%

5
5%

3
3%

العلقات.       7 تنمية على يساعد إجتماعي مناخ إيجاد
. الصف  داخل

56
56%

29
29%

15
15%

--

8. بالصف.       التلميذ جميع على الهتمام 60توزيع
60%

30
30%

10
10%

--
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صــفية بيئــة خلــق ان % يـةـروا59 أن ): يةلحظ40( رقم الجدول من
اا، كبيرة بدرجة مهم النظام يةسودها كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا28و جد

بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا2و متوســطة، بدرجــة مهــم أنسَاه % يةروا11 بينما
قليلة.

على الدال السلوك معالجة أن يةروا العينة افراد % من63 وجد كما
اا، كبيرة بدرجة مهم الشغب بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهم أنسَاه % يةروا23و جد

الــدرس أهــداف توضــيح ان %يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا9
له. أهمية ل ان % يةروا4و قليلة، بدرجة مهم للتلميذ

تفاعــل تنظيــم ان يـةـروا العينــة أفــراد % مــن63 أن كــذلك يةلحــظ
اا، كبيرة بدرجة مهم الدرس مع التلميذ ـراد % من25و جد ـة افـ ـروا العينـ يـة

% يةروا1و متوسطة، أهمية ذات انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه
له. أهمية ل ان % يةروا4و قليلة بدرجة  مهم أنسَاه

الفرصة إتاحة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من55 أن يةتضح كما 
اا، كبيرة بدرجة مهم آرائيهم عن للتعبير للتلميذ مهــم أنـسَاـه % يـةـروا31و جــد
آرائيهــم عــن للتعبير للتلميذ الفرصة إتاحة ان % يةروا8 بينما كبيرة، بدرجة

ل ان % يةــروا2و قليلة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا4و متوسطة، بدرجة  مهم
له. أهمية

اا بطريةقــة الصــف إدرة أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن59 وجــد ايةضــ
اا، كبيرة بدرجة مهم ديةمقراطية ـا كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا25 جد بينمـ

بطريةقــة الصــف إدرة أن % يـةـروا3و متوســطة، بدرجــة مهم انسَاه % يةروا9
له. أهمية ل ان % يةروا4و قليلة، بدرجة مهم ديةمقراطية

مــن مزيـةـد إلى يةؤدي  الذي  العقاب إستخدام أن % يةروا49 وجد كذلك   
اا، كبيرة بدرجة مهم الصف ضبط ـبيرة، بدرجــة مهــم انسَاه % يةروا25و جد كـ
و قليلـة، بدرجـة مهـم أنسَاـه % يةروا5 الهمية، متوسط انسَاه %  يةروا18 بينما

له.  أهمية ل أن % يةروا3
إجتمــاعي منــاخ إيةجــاد أن يـةـروا العينة افراد % من56 أن يةتضح كما

اا، كــبيرة بدرجــة مهم الصف داخل العلقات تنمية على يةساعد %29و جــد
متوسطة. بدرجة مهم انسَاه % يةروا15 بينما كبيرة، بدرجة مهمة انسَاه يةروا

ـى الهتمام توزيةع ان يةروا العينة افراد % من60 أن كذلك يةلحظ علـ
اا، كبيرة بدرجة مهم بالصف التلميذ جميع بدرجــة  مهم انسَاه % يةروا30و جد

متوسطة. بدرجة  مهم أنسَاه % يةروا10 بينما كبيرة،

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):41( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

كفايسسات حسسول� الدراسسسة عينسسة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
: الصف وادارة ضبط

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

النظام.    1 يسودها صفية بيئة 4.116640.00خلق
على.   2 الدال السلوك معالجة

الشغب
4.40.913340.00

مع.   3 التلميذ تفاعل تنظيم
الدرس.

4.30.910440.00

للتعبير.   4 للتلميذ الفرصة 4.3111140.00إتاحة
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. آرائهم  عن
5. ديمقراطية.     بطريقة الصف 416240.00إدرة
يؤدي.    6 الذي العقاب إستخدام

. الصف     ضبط من مزيد إلى
4.40.72620.00

يساعد.    7 إجتماعي مناخ إيجاد
. الصف     داخل العلقات تنمية على

4.50.73820.00

جميع.    8 على الهتمام توزيع
. بالصف  التلميذ

4.60.710830.00
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العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن41( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.7( بين ما يةتراوح العبارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما ) وهــذا1 
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

ـة: بسسان القسسول� يمكن عليه ـات أهميـ الصــف وإدارة ضــبط كفايـة
ـبيرة الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي ـي  كـ فـ

 .النهود محلية – كردفان غرب وليةة
    

ى بللتسدري الحاجسة مدى ما الساسسية التعليميسة الكفايسات عل
الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

 –كردفسسان غرب ولية في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في
اا النهسسود محليسسة الثسساني: الكفايسسات للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموذجسس
الصف: وادارة - ضبط المهنية

عينسسة أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسب ): التكسسرارات42( رقسسم جسسدول�
الصف:  وإدارة ضبط كفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة

الصف       العبارة وإدارة ضبط كفايات على للتدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

النظام.    1 يسودها صفية بيئة 47خلق
47%

30
30%

12
12%

3
3%

8
8%

الشغب.    2 على الدال السلوك 49معالجة
49%

26
26%

17
17%

8
8%

-

3. الدرس.     مع التلميذ تفاعل 51تنظيم
51%

25
25%

13
13%

5
5%

6
6%

4. آرائهم.      عن للتعبير للتلميذ الفرصة 48251548إتاحة

192



48%25%15%4%8%
5. ديمقراطية.     بطريقة الصف 49إدرة

49%
25

25%
15

15%
4

4%
6

6%
ضبط.        6 من مزيد إلى يؤدي الذي العقاب إستخدام

الصف.
38

38%
29

29%
18

18%
10

10%
5

5%
العلقات.       7 تنمية على يساعد إجتماعي مناخ إيجاد

. الصف  داخل
44

44%
32

32%
16

16%
4

4%
4

4%
8. بالصف.       التلميذ جميع على الهتمام 46توزيع

46%
32

32%
13

13%
1

1%
8

8%
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يـةـروا الدراسة عينة افراد % من47 :)42( رقم الجدول من يةلحظ
اا كبيرة حاجة هناك ان و النظام، يةسودها صفية بيئة خلق على للتدريةب جد
الحاجــة أن % يـةـروا12 بينمــا عليهــا، للتدريةب كبيرة الحاجة أن % يةروا30

%8و قليلــة، بدرجــة لكــن حاجــة هنــاك أن % يةروا3و متوسطة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن يةروا

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من49 وجد كما جــد
هنــاك أن % يـةـروا26و الشغب، على الدال السلوك معالجة على للتدريةب

أن % يـةـروا8و متوســطة، حاجــة هنــاك أن % يـةـروا17 بينمــا كبيرة، حاجة
الشغب. على الدال السلوك لمعالجة حاجة هناك

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من51 أن كذلك يةلحظ
اا افــراد % مــن25و الــدرس، مــع التلميــذ تفاعل تنظيم على للتدريةب جد

ـة ـروا العينـ ـاك أن يـة ـة هنـ ـبيرة، حاجـ ـا كـ ـروا13 بينمـ ـا % يـة ـة ذات انسَاهـ حاجـ
لها. أهمية ل ان %يةروا6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا5و متوسطة،

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من48 أن يةتضح كما 
اا ـروا25و آرائيهم، عن للتعبير للتلميذ الفرصة إتاحة على للتدريةب جد % يـة
%4و متوســطة،  لهــا الحاجــة ان % يـةـروا15 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن

. لها أهمية ل أن % يةروا8و قليلة، حاجة هناك ان يةروا

اا اا كــبيرة الحاجــة أن % يـةـروا49 وجــد ايةض إدرة علــى للتــدريةب جــد
ـروا15 بينما كبيرة، الحاجة أن % يةروا25 ديةمقراطية، بطريةقة الصف % يـة

%6و قليلة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا4و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان
لها. أهمية ل أن يةروا

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا38 وجد كذلك    الذي  العقاب لستخدام جد
بينمــا كبيرة، حاجة هناك ان % يةروا29و الصف، ضبط من مزيةد إلى يةؤدي 

أن % يـةـروا10و العقــاب، لســتخدام متوسطة حاجة هناك ان %  يةروا18
لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا5و قليلة، حاجة هناك

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من44 أن يةتضح كما
اا، كبيرة الصف داخل العلقات تنمية على يةساعد إجتماعي مناخ إيةجاد و جد

حاجـة هنـاك ان % يةـروا16 بينمـا للتـدريةب،  كـبيرة الحاجة ان % يةروا32
ل أن % يـةـروا4و قليلــة، بدرجــة لكن حاجة هناك أن % يةروا4و متوسطة،

لها. اهمية

193



وجــد بالصف التلميذ جميع على الهتمام نسَاصها: توزيةع التي العبارة أما   
اا، كــبيرة للتـدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من46 % يـةـروا32و جـد
متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا13 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة ان
لها. أهمية ل أن % يةروا8و قليلة، للتدريةب الحاجة  ان % يةروا1و

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):43( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

كفايسسات حسسول� الدراسسسة عينسسة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
الصف:  وإدارة ضبط

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

النظام.    1 يسودها صفية بيئة 4.20.93730.00خلق
على.   2 الدال السلوك معالجة

الشغب
417340.00

مع.   3 التلميذ تفاعل تنظيم
الدرس.

416240.00

للتعبير.   4 للتلميذ الفرصة إتاحة
. آرائهم  عن

4.116640.00

5. ديمقراطية.     بطريقة الصف 3.913740.00إدرة
يؤدي.    6 الذي العقاب إستخدام

. الصف     ضبط من مزيد إلى
4.116240.00

يساعد.    7 إجتماعي مناخ إيجاد
. الصف     داخل العلقات تنمية على

416940.00

جميع.    8 على الهتمام توزيع
. بالصف  التلميذ

4.217740.00
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ـع الحســابي الوسط  أن:)43( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

) وهــذا1–0.9( بيــن مــا يـةـتراوح العبــارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

: بان    القول يمكن الصف وإدارة ضبط كفايةات على للتدريةب الحاجة عليه
ـبيرة، الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي فــي كـ

.النهود محلية – كردفان غرب وليةة  في الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء
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اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية التعليميسسة الكفايسسات أهميسسة مدى ما
وليسسة فسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقسسة العربية

اا النهود محلية – كردفان غرب الثاني: للمحور بالنسبة ؟أنموذج
- التقويم: المهنية الكفايات

عينسسة أفسسراد لجابات المئوية والنسب التكرارات  يوضح):44( رقم جدول�
التقويم:  كفايات أهمية مدى حول� الدراسة

التقويم   العبارة كفايات أهمية مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

1. ومفهومة.      واضحة بطريقة السئلة 68صياغة
68%

22
22%

9
9%

1
1%

-

إلى.       2 السهل من السئلة في التدرج مراعاة
الصعب.

60
60%

29
29%

10
10%

1
1%

-

عن.     3 تكشف متنوعة تقويم أساليب إستخدام
. الهداف  تحقيق

57
57%

31
31%

11
11%

1
1%

-

القوة.      4 جوانب لتشحيص الختبارات نتائج تحليل
. التلميذ    أداء في والضعف

63
62%

24
24%

10
10%

1
1%

2
2%

التلميذ.       5 عند يكتشفها التي الضعف نقاط معالجة
. التقويم   نتائج من

53
53%

27
27%

9
9%

2
2%

9
9%

6.  ( التلميذ.    (  معارفومستويات تلئم أسئلة 67طرح
67%

20
20%

10
10%

1
1%

2
2%

7. التلميذ.      تقويم في الشمولية 65مراعاة
65%

23
23%

11
11%

1
1%

-

8  ( ) أثناء.     في البنائي التكويني التقويم إستخدام
الدرس

50
50%

29
29%

18
18%

1
1%

2
2%

9  ( ) نهاية.     في التراكمي الختامي التقويم إستخدام
. تعليمي   موقف كل

54
54%

25
25%

20
20%

1
1%

-

لتطوير.    10 التقويم نتائج في   توظيف التدريس طرق
. المقبلة  الدروس

50
50%

28
28%

20
20%

2
2%

-

11. العلجية.     والبرامج الجراءات 47تحديد
47%

30
30%

19
19%

3
3%

1
1%

12. التقويم.       نواتج على اا بناء التلميذ 42تصنيف
42%

39
9%

18
18%

1
1%

-

13 (  -  ) لستيعاب.    تحريري شفهي الختبارات تنويع
. التلميذ   مستويات كل

52
52%

27
27%

15
15%

2
2%

4
4%

و.    14 الختبارات صدق مدى من  ثتقويم للتأكد باتها
. محددة      تعليمية نتائج تقويم على قدرتها

49
49%

32
32%

17
19%

2
2%

-

التلميذ.     15 لداء التتبعية السجلت 44إستخدام
44%

22
22%

15
15%

6
6%

13
13%
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يـةـروا الدراســة عينة افراد % من68 ): يةلحظ44( رقم الجدول من
اا كبيرة حاجة هناك ان واضــحة بطريةقــة الســئلة صــياغة على للتدريةب جد

أن % يةروا9 بينما عليها، للتدريةب كبيرة الحاجة أن % يةروا22و ومفهومة،
قليلة. بدرجة حاجة هناك أن % يةروا1و متوسطة، للتدريةب الحاجة

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من60 وجد كما جــد
%29و الصعب، إلى السهل من السئلة في التدرج مراعاة على للتدريةب

و متوســطة، حاجــة هنــاك أن % يـةـروا10 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن يةروا
إلــى الســهل مــن الســئلة فــي التــدرج لمراعــاة حاجــة هناك أن % يةروا1

قليلة. بدرجة الصعب

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من57 أن كذلك يةلحظ
اا ن تكشـف متنوعـة تقـويةم أسـاليب إستخدام على للتدريةب جد تحقيـق ع

ـبيرة، حاجة هناك أن يةروا العينة افراد % من31و الهداف، ـا كـ %11 بينمـ
قليلة. حاجة هناك أن % يةروا1و متوسطة، حاجة ذات انسَاها يةروا

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من62 أن يةتضح كما 
اا ـد ـدريةب جـ ـج تحليــل علــى للتـ ـارات نسَاتائـي ـوة جــوانسَاب لتشــحيص الختبـ القـ

%10 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن % يةروا24و التلميذ، أداء في والضعف
% يةروا2و قليلة، حاجة هناك ان % يةروا1و متوسطة،  لها الحاجة ان يةروا
. لها أهمية ل أن

اا اا كبيرة الحاجة أن % يةروا53 وجد ايةض معالجـة علـى للتــدريةب جــد
ـروا27 التقويةم، نسَاتائيج من التلميذ عند يةكتشفها التي الضعف نسَاقاط أن % يـة

ان % يةروا2و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا9 بينما كبيرة، الحاجة
لها. أهمية ل أن % يةروا9و قليلة، للتدريةب الحاجة

اا كــبيرة حاجة هناك أن % يةروا67 وجد كذلك    تلئـيـم أســئلة لطــرح جــد
بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا20و ومستويةات) التلميذ، (معارف

ـروا10 ـاك ان %  يـة ـم أســئلة لطــرح متوســطة حاجــة هنـ ـارف تلئـي (معـ
ل أنـسَاـه % يـةـروا2و قليلــة، حاجــة هناك أن % يةروا1و ومستويةات) التلميذ،

لها. أهمية

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من65 أن يةتضح كما
اا، كبيرة التلميذ تقويةم في الشمولية مراعاة ـروا23و جــد الحاجــة ان % يـة

ـروا1و متوسطة،  حاجة هناك ان % يةروا11 بينما للتدريةب، كبيرة أن % يـة
قليلة. بدرجة لكن حاجة هناك

أثنــاء (البنــائيي) فــي التكويةني التقويةم نسَاصها: إستخدام التي العبارة أما   
اا، كـبيرة للتدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من50 وجد الدرس و جــد

للتدريةب الحاجة ان % يةروا18 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا29
أهميــة ل أن % يـةـروا2و قليلــة، للتــدريةب الحاجة ان % يةروا1و متوسطة،

لها.

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من54 أن كذلك يةلحظ جــد
موقــف كل نسَاهايةة (التراكمي) في الختامي التقويةم إستخدام على للتدريةب
بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن يـةـروا العينــة افراد % من25و تعليمي،
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للتــدريةب الحاجــة ان % يةروا1و متوسطة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا20
قليلة.

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من50 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
الــدروس فــي التــدريةس طرق لتطويةر التقويةم نسَاتائيج توظيف على للتدريةب
نسَاتائيج توظيف على للتدريةب كبيرة حاجة هناك أن % يةروا28 بينما المقبلة،
الحاجــة أن % يـةـروا2و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا20و التقويةم،
قليلة. للتدريةب

اا اا كبيرة حاجة هناك ان % يةروا47 وجد ايةض تحديةد على للتدريةب جد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا30و العلجية، والبرامج الجراءات

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا3و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا19
لها. أهمية ل أن % يةروا1 بينما قليلة،

اا كبيرة الحاجة أن % يةروا42 وجد كما التلميــذ تصــنيف علــى للتدريةب جد
اا %18 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا9و التقويةم، نسَاواتج على بناء
قليلة. للتدريةب الحاجة أن % يةروا1و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان يةروا

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن % يةروا52 وجد كذلك    الختبــارات لتنويـةـع جــد
ان % يـةـروا27و التلميــذ، مســتويةات كــل - تحريـةـري ) لســتيعاب (شفهي

لتنويـةـع متوســطة حاجــة هنــاك ان %  يـةـروا15 بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك
ل - تحريةـري ) لسـتيعاب (شفهي الختبارات %2و التلميـذ، مسـتويةات ك

لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا4و قليلة، حاجة هناك أن يةروا

تقــويةم علــى للتــدريةب الحاجة أن يةروا العينة افراد % من49 أن يةتضح كما
ـج تقويةم على قدرتها من للتأكد وقباتها الختبارات صدق مدى ـة نسَاتائـي تعليميـ

اا، كبيرة محددة ان % يـةـروا19 بينمــا كبيرة، لها الحاجة ان % يةروا32و جد
قليلة. بدرجة لكن حاجة هناك أن % يةروا2و متوسطة،  حاجة هناك

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا االعينة افراد % من44 وجد ايةض جــد
ـروا22و التلميــذ، لداء التتبعيــة الســجلت لســتخدام الحاجــة أن % يـة

أن % يةروا6و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا15و كبيرة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن % يةروا13 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):45( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

كفايسسات حسسول� الدراسسسة عينسسة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
التقويم: 

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

واضحة.    1 بطريقة السئلة صياغة
ومفهومة.

4.50.781.630.00

من.     2 السئلة في التدرج مراعاة
. الصعب   إلى السهل

4.40.77330.00

متنوعة.   3 تقويم أساليب إستخدام
. الهداف    تحقيق عن تكشف

4.50.813340.00

197



الختبارات.   4 نتائج تحليل
والضعف    القوة جوانب لتشحيص

. التلميذ   أداء في

418540.00

التي.    5 الضعف نقاط معالجة
نتائج     من التلميذ عند يكتشفها

التقويم.

4.50.915040.00

6) معارف.     تلئم أسئلة طرح
. التلميذ)  ومستويات

4.50.79530.00

تقويم.    7 في الشمولية مراعاة
التلميذ.

4.30.98440.00

التكويني.   8 التقويم إستخدام
   ( الدرس( أثناء في البنائي

4.30.85830.00

الختامي.   9 التقويم إستخدام
    ( موقف( كل نهاية في التراكمي

تعليمي.

4.30.947.530.00

لتطوير.    10 التقويم نتائج توظيف
. المقبلة     الدروس في التدريس طرق

4.20.97440.00

والبرامج.   11 الجراءات تحديد
العلجية.

4.20.84430.00

على.    12 اا بناء التلميذ تصنيف
. التقويم  نواتج

4.218440.00

13-  ) شفهي.    الختبارات تنويع
مستويات)    كل لستيعاب تحريري

التلميذ.

4.30.84930.00

الختبارات    .14 صدق مدى تقويم
على    ثو قدرتها من للتأكد باتها

. محددة    تعليمية نتائج تقويم

3.814340.00

التتبعية.   15 السجلت إستخدام
التلميذ  لداء

4.50.815640.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن45( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–0.7( بيــن مــا يةتراوح العبارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما ) وهــذا1 
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات
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بان    القول يمكن اللغة لمعلمي كبيرة أهمية ذات التقويةم كفايةات : عليه
ـان غرب وليةة  في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية  –كردفـ
.النهود محلية

ى للتسدريب الحاجسة مدى ما الساسسية التعليميسة الكفايسات عل
الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

 –كردفسسان غرب ولية في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في
اا النهسسود محليسسة الثسساني: الكفايسسات للمحسسور بالنسسسبة ؟أنموذجسس
- التقويم: المهنية

أفسسراد لجابسسات المئويسسة والنسسسبة ): التكرارات46( رقم جدول�
التقويم: كفايات على للتدريب الحاجة مدى حول� الدراسة عينة

التقويم      العبارة كفايات على للتدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

1. ومفهومة.      واضحة بطريقة السئلة 50صياغة
50%

28
28%

15
15%

3
3%

4
4%

إلى.       2 السهل من السئلة في التدرج مراعاة
الصعب.

46
46%

31
31%

13
13%

6
6%

4
4%

عن.     3 تكشف متنوعة تقويم أساليب إستخدام
. الهداف  تحقيق

45
45%

31
31%

16
16%

5
5%

3
3%

القوة.      4 جوانب لتشحيص الختبارات نتائج تحليل
. التلميذ    أداء في والضعف

49
49%

35
35%

10
10%

2
2%

4
4%

التلميذ.       5 عند يكتشفها التي الضعف نقاط معالجة
. التقويم   نتائج من

51
51%

25
25%

15
15%

5
5%

4
4%

6.  ( التلميذ.    (  معارفومستويات تلئم أسئلة 41طرح
41%

29
29%

21
21%

4
4%

5
5%

7. التلميذ.      تقويم في الشمولية 44مراعاة
44%

30
30%

17
17%

5
5%

4
4%

8  ( ) أثناء.     في البنائي التكويني التقويم إستخدام
الدرس

48
48%

29
29%

13
13%

5
5%

5
5%

9  ( ) نهاية.     في التراكمي الختامي التقويم إستخدام
. تعليمي   موقف كل

56
56%

21
21%

16
16%

2
2%

5
5%

في.        10 التدريس طرق لتطوير التقويم نتائج توظيف
. المقبلة  الدروس

53
53%

22
22%

15
15%

3
3%

7
7%

11. العلجية.     والبرامج الجراءات 51تحديد
51%

24
24%

14
14%

6
6%

5
5%
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12. التقويم.       نواتج على اا بناء التلميذ 39تصنيف
39%

30
30%

18
18%

5
5%

8
8%

13 (  -  ) لستيعاب.    تحريري شفهي الختبارات تنويع
. التلميذ   مستويات كل

50
50%

28
28%

14
14%

2
2%

6
6%

و.    14 الختبارات صدق مدى من  ثتقويم للتأكد باتها
. محددة      تعليمية نتائج تقويم على قدرتها

44
44%

30
30%

19
19%

7
7%

-

التلميذ.     15 لداء التتبعية السجلت 46إستخدام
46%

27
27%

14
14%

8
8%

5
5%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

يـةـروا الدراســة عينة افراد % من50 ): يةلحظ46( رقم الجدول من
اا كبيرة حاجة هناك ان واضــحة بطريةقــة الســئلة صــياغة على للتدريةب جد

% يـةـروا15 بينمــا عليها، للتدريةب كبيرة الحاجة أن % يةروا28و ومفهومة،
بدرجــة لكـن حاجــة هنــاك أن % يـةـروا3و متوســطة، للتــدريةب الحاجــة أن

لها. أهمية ل أن % يةروا4و قليلة،

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن يـةـروا العينــة افــراد % من46 وجد كما جــد
%31و الصعب، إلى السهل من السئلة في التدرج مراعاة على للتدريةب

و متوســطة، حاجــة هنــاك أن % يـةـروا13 بينما  كبيرة، حاجة هناك أن يةروا
ل أن % يـةـروا4و قليلــة، بدرجــة الهــداف لتحديةد حاجة هناك أن % يةروا6

لها. أهمية

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من45 أن كذلك يةلحظ
اا ن تكشـف متنوعـة تقـويةم أسـاليب إستخدام على للتدريةب جد تحقيـق ع

% يةروا16 بينما كبيرة، حاجة هناك يةروا العينة افراد % من31و الهداف،
ل ان %يةروا3و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا5و متوسطة، حاجة ذات انسَاها

لها. أهمية

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من49 أن يةتضح كما 
اا ـد ـدريةب جـ ـج تحليــل علــى للتـ ـارات نسَاتائـي ـوة جــوانسَاب لتشــحيص الختبـ القـ

%10 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن % يةروا35و التلميذ، أداء في والضعف
% يةروا4و قليلة، حاجة هناك ان % يةروا2و متوسطة،  لها الحاجة ان يةروا
لها. أهمية ل أن

اا اا كبيرة الحاجة أن % يةروا51 وجد ايةض معالجـة علـى للتــدريةب جــد
ـروا25 التقويةم، نسَاتائيج من التلميذ عند يةكتشفها التي الضعف نسَاقاط أن % يـة

% يـةـروا5و متوســطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا15 بينما كبيرة، الحاجة
لها. أهمية ل أن % يةروا4و قليلة، للتدريةب الحاجة ان

اا كــبيرة حاجة هناك أن % يةروا41 وجد كذلك    تلئـيـم أســئلة لطــرح جــد
بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا29و ومستويةات) التلميذ، (معارف

ـروا21 ـاك ان %  يـة ـم أســئلة لطــرح متوســطة حاجــة هنـ ـارف تلئـي (معـ
ل أنـسَاـه % يـةـروا5و قليلــة، حاجــة هناك أن % يةروا4و ومستويةات) التلميذ،

لها. أهمية

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من44 أن يةتضح كما
اا، كبيرة التلميذ تقويةم في الشمولية مراعاة ـروا30و جــد الحاجــة ان % يـة
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ـروا5و متوسطة، حاجة هناك ان % يةروا17 بينما للتدريةب،  كبيرة أن % يـة
لها. اهمية ل أن % يةروا4و قليلة، بدرجة حاجة هناك

أثنــاء (البنــائيي) فــي التكويةني التقويةم نسَاصها: إستخدام التي العبارة أما   
اا، كـبيرة للتدريةب الحاجة ان يةروا العينة افراد % من48 وجد الدرس و جــد

للتدريةب الحاجة ان % يةروا13 بينما كبيرة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا29
أهميــة ل أن % يـةـروا5و قليلــة، للتدريةب الحاجة  ان % يةروا5و متوسطة،

لها.

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من56 أن كذلك يةلحظ جــد
موقــف كل نسَاهايةة (التراكمي) في الختامي التقويةم إستخدام على للتدريةب
بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن يـةـروا العينــة افراد % من21و تعليمي،

للتــدريةب الحاجــة ان % يةروا2و متوسطة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا16
لها. حاجة ل ان % يةرو5و قليلة،

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من53 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
الــدروس فــي التدريةس طرق  لتطويةر التقويةم نسَاتائيج توظيف على للتدريةب
و التنويـةـع، علــى للتــدريةب كــبيرة حاجــة هناك أن % يةروا22 بينما المقبلة،

قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا3و متوسطة، حاجة هناك ان % يةروا15
لها. أهمية ل أن % يةروا7 بينما

اا اا كبيرة حاجة هناك ان % يةروا51 وجد ايةض تحديةد على للتدريةب جد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا24و العلجية، والبرامج الجراءات

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا6و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا14
لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما قليلة،

اا كبيرة الحاجة أن % يةروا39 وجد كما التلميــذ تصــنيف علــى للتدريةب جد
اا بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا30و التقــويةم، نسَاواتج على بناء
للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا5و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا18

لها. أهمية ل أن % يةروا8و قليلة،

اا كــبيرة حاجــة هنــاك أن % يـةـروا50 وجد كذلك    الختبــارات تنويـةـع جــد
ان % يـةـروا28و التلميــذ، مســتويةات كــل - تحريـةـري ) لســتيعاب (شفهي

لتنويـةـع متوســطة حاجــة هنــاك ان %  يـةـروا14 بينمــا كــبيرة، حاجــة هنــاك
لها. أهمية ل أنسَاه % يةروا6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا2و الختبارات،

علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من44 أن يةتضح كما
نسَاتائـيـج تقــويةم علــى قــدرتها من للتأكد وقباتها الختبارات صدق مدى تقويةم

اا، كبيرة محددة تعليمية ـبيرة، لها الحاجة ان % يةروا30و جد ـا كـ %19 بينمـ
بدرجــة لكــن حاجــة هنــاك أن % يـةـروا7و متوســطة،  حاجــة هناك ان يةروا

قليلة.

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا االعينة افراد % من46 وجد ايةض جــد
ـروا27و التلميــذ، لداء التتبعيــة الســجلت لســتخدام الحاجــة أن % يـة

أن % يةروا8و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا14و كبيرة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة
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والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):47( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

كفايسسات حسسول� الدراسسسة عينسسة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
: التقويم

الوسطالعبارة
الحسابي

النحراف
المعياري

مربع  قيمة
كآي

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

1. ومفهومة.      واضحة بطريقة السئلة 4.116540.00صياغة
السهل.      2 من السئلة في التدرج مراعاة

. الصعب  إلى
416440.00

تكشف.    3 متنوعة تقويم أساليب إستخدام
. الهداف   تحقيق عن

4.218740.00

لتشحيص.    4 الختبارات نتائج تحليل
. التلميذ      أداء في والضعف القوة جوانب

4.10.97540.00

عند.      5 يكتشفها التي الضعف نقاط معالجة
. التقويم    نتائج من التلميذ

3.915040.00

6(  ) ومستويات.     معارف تلئم أسئلة طرح
التلميذ.

415840.00

7. التلميذ.      تقويم في الشمولية 416840.00مراعاة
8 ( في.    ( البنائي التكويني التقويم إستخدام

الدرس  أثناء
4.219340.00

9( ) التراكمي.     الختامي التقويم إستخدام
. تعليمي     موقف كل نهاية في

417940.00

طرق.      10 لتطوير التقويم نتائج توظيف
. المقبلة    الدروس في التدريس

417240.00

11. العلجية.     والبرامج الجراءات 3.914240.00تحديد
نواتج.     12 على اا بناء التلميذ تصنيف

التقويم.
417640.00

13(  -  ) تحريري.    شفهي الختبارات تنويع
. التلميذ    مستويات كل لستيعاب

492930.00

وقباتها.    14 الختبارات صدق مدى تقويم
تعليمية       نتائج تقويم على قدرتها من للتأكد

محددة.

415740.00

لداء.    15 التتبعية السجلت إستخدام
التلميذ

417340.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ـع الحســابي الوسط  أن:)47( رقم الجدول من يةلحظ ـارات لجميـ العبـ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–ــ 0.5( بيـن مـا يةـتراوح العبـارات لهـذه المعياري  النسَاحراف أما  1.1(
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير وهذا
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مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

: بان    القول يمكن اللغة لمعلمي التقويةم كفايةات على للتدريةب الحاجة عليه
ـة ـة العربيـ ـة الحلقـ ـة الثانسَايـ ـم بمرحلـ ـي التعليـ ـبيرة الساسـ ـي ، كـ ـوء فـ ضـ

النهود. محلية – كردفان غرب وليةة  في الحديةثة التربويةة التجاهات

        : الحسابية        المتوسطات ان نجد الثاني المحور عبارات الى النظر خلل من
المتوسط         ( بين تنحصر المحور عبارات لكل الدراسة عينة والمتوسط)  (3.9لستجابات

والحاجة)             4.6 اا، جد والمهمة المهمة بين تقع المحور هذا مجالت جميع ان يؤكد وهذا
. اا      جد والكبيرة الكبيرة بين عليها للتدريب

وان                 للمعلم اا جد مهمة الثاني المحور عبارات جميع ان التحليل نتائج من والواضح
 . عليها    للتدريب ماسة الحاجة

اللغسسة لمعلمسسي الساسسسية تعليميسسةال الكفايسسات أهميسسة مدى ما
وليسسة  فسسي الساسسسي التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقة العربية

اا؟ النهود محلية – كردفان غرب الثالث: للمحور بالنسبة أنموزج
الشخصية: الكفايات

لجابسسات المئويسسة والنسسسبة التكرارات  يوضح):48( رقم جدول�
الشخصية:  الكفايات أهمية مدى حول� الدراسة عينة أفراد

الشخصية   العبارة الكفايات أهمية مدى

كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

1. التلميذ.       مع إنسانية علقات شبكة 68تكوين
68%

20
20%

9
9%

1
1%

2
2%

في.      2 تقام التي الجتماعية النشطة في المشاركة
. القرية    أو والحي المدرسة

59
59%

28
28%

10
10%

-3
3%

3. لحلها.     والسعي التلميذ بمشاكل 64الهتمام
64%

21
21%

11
11%

2
2%

2
2%

4. تعاملة.      في للتلميذ حسنة قدوة 67يكون
67%

20
20%

10
10%

1
1%

2
2%

5. التلميذ.      لدى اليجابي السلوك 33إمتداح
33%

30
30%

12
12%

-25
25%

اا.       6 هدف وليس تربوية وسيلة التلميذ معاقبة إتخاذ
. ذاته  في

51
51%

29
29%

18
18%

2
2%

-

7. التلميذ.      أمام اللئق بالمظهر 79الظهور
79%

15
15%

4
4%

1
1%

1
1%

لعواطفه.      8 العام والضبط النفعالي بالتذان التمتع
للخرين  .ونظراته

59
59%

35
35%

5
5%

1
1%

-

المجتمع.      9 مع للتعامل تلقائية مهارات -762031يمتلك
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- - - أولياء   ( التلميذ الزملء الدارة مكوناته بكل المدرسي
المور)

76%20%3%1%

10. واستفساراتهم.      التلميذ تساؤلت على 66الصبر
66%

25
25%

7
7%

1
1%

1
1%

11. التلميذ.    آراء 55إحترام
55%

35
35%

7
7%

1
1%

2
2%

12. بمواعيده.      واللتزام العمل في 73النضباط
73%

22
22%

4
4%

1
1%

-

13    (  ) بشكل.  الفني الموجه من ، والتوجيه التنقد تقبل
إيجابي.

72
72%

23
23%

4
4%

1
1%

-

القراءة.       14 خلل من قدراته لتطوير الدائم السعي
الحرة.

59
59%

29
29%

9
9%

2
2%

1
1%

وعلم.      15 التربية في المستجدات على التعرف
. التدريس    في وتوظيفها النفس

61
61%

21
21%

14
14%

3
3%

1
1%

اا.      16 مالك وليس للمعرفة اا وسيط نفسه إعتبار
للحقيقة.

53
53%

30
30%

11
11%

4
4%

2
2%

17. والمرح.     الدعابة بروح 53التسام
53%

32
32%

11
11%

4
4%

-

18. السلمية.      العربية للثقافة بالنتماء 70العتزاز
70%

2
2%

6
6%

1
1%

1
1%

19. المدرسة.     لدارة الحترام 76إبداء
76%

17
17%

4
4%

2
2%

1
1%

20 (    ) الذي.   المجتمع وثقافة وتقاليد عادات إحترام
فيه  يعمل

78
78%

17
17%

5
5%

--

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

شــبكة تكــويةن ان % يـةـروا68 أن ): يةلحــظ48( رقــم الجــدول مــن
اا، كبيرة بدرجة مهم التلميذ مع إنسَاسانسَاية علقات تكــويةن أن % يةروا20و جد

بدرجـة مهـم أنسَاـه % يةـروا9 بينما كبيرة، بدرجة مهم إنسَاسانسَاية علقات شبكة
له. اهمية ل ان % يةروا2و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا1و متوسطة،

النسَاشــطة فــي المشــاركة أن يـةـروا العينــة افراد % من59 وجد كما
كــبيرة بدرجــة مهمــة القريـةـة أو والحي المدرسة في تقام التي الجتماعية

اا، بدرجة مهم انسَاها % يةروا10 بينما كبيرة، بدرجة مهمة أنسَاها % يةروا28و جد
له. أهمية ل ان % يةروا3و متوسطة،

بمشــاكل الهتمــام ان يـةـروا العينــة أفراد % من64 أن كذلك يةلحظ
اا، كــبيرة بدرجة مهم لحلها والسعي التلميذ العينــة افــراد % مــن21و جــد

و متوســطة، أهميــة ذات انـسَاـه % يةـروا11 بينمـا كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه يةروا
له. أهمية ل ان % يةروا2و قليلة، بدرجة  مهم أنسَاه % يةروا2

مهم  أنه يروا الدراسة عينة افراد % من67 أن يتضح كما 
اا كبيرة بدرجة ـة، في للتلميذ حسنة قدوة يةكون أن جد ـروا20و تعاملـ % يـة
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%1و متوســطة، بدرجــة  مهــم انسَاه % يةروا10 بينما كبيرة، بدرجة مهم أنسَاه
له. أهمية ل ان % يةروا2و قليلة، بدرجة مهم انسَاه يةروا

اا اليةجــابي الســلوك إمتــداح أن يةروا العينة افراد % من33 وجد ايةض
اا، كبيرة بدرجة مهم التلميذ لدى كــبيرة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا30 جــد
له.  أهمية ل أن % يةروا25و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا12 بينما

تربويـةـة وســيلة التلميــذ معاقبة  إتخاذ أن % يةروا51 وجد كذلك   
اا وليس اا، كبيرة بدرجة مهم ذاته في هدف ـم انسَاه % يةروا29و جد بدرجــة مهـ
الهمية. قليل أنسَاه % يةروا2و الهمية، متوسط انسَاه %  يةروا18 بينما كبيرة،

أمــام اللئـيـق بالمظهر الظهور أن يةروا العينة افراد % من79 أن يةتضح كما
اا، كبيرة بدرجة مهم التلميذ بينمــا كــبيرة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا15 و جد

و قليلــة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا4
له.  أهمية ل أن % يةروا1

لعواطفه العام والضبط النسَافعالي بالتذان نسَاصها: التمتع التي العبارة أما   
كــبيرة بدرجة مهمة انسَاها يةروا العينة افراد % من59 وجد للخريةن ونسَاظراته

اا، أهميتها درجة ان % يةروا5 بينما كبيرة، بدرجة مهمة انسَاها % يةروا35و جد
قليلة. بدرجة مهمة انسَاها % يةروا1و متوسطة،

تلقائييــة مهــارات امتلك ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن76 أن كذلك يةلحظ
(الدارة-الــزملء-التلميــذ- مكونـسَاـاته بكــل المدرســي المجتمــع مع للتعامل

اا، كبيرة بدرجة المور) مهم أولياء ـبيرة، بدرجة  مهم انسَاه % يةروا20و جد كـ
بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا1و متوســطة، بدرجــة  مهــم أنـسَاـه % يةروا3 بينما

قليلة.

ـى الصبر ان يةروا العينة افراد % من66 ان يةتضح كما ـاؤلت علـ تسـ
اا بدرجــة مهــم واستفســاراتهم التلميـذ اا، كــبير مهـم أنسَاـه % يـةـروا25و جـد

مهم انسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا7 بينما كبيرة، بدرجة
لها. أهمية ل أن % يةروا1و قليلة، بدرجة

اا اا، كبيرة بدرجة مهم التلميذ آراء إحترام ان % يةروا55 وجد ايةض جد
بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا7 بينمــا كــبيرة، بدرجــة مهــم انـسَاـه % يـةـروا35و

له. أهمية ل ان % يةروا2و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا1و متوسطة،

العمل في النسَاضباط أن يةروا الدراسة عينة افراد % من73 وجد كما
اا، كبيرة بدرجة مهم بمواعيده واللتزام بدرجـة مهـم انسَاـه % يـةـروا22و جـد

بدرجة مهم أنسَاه % يةروا1و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا4 بينما كبيرة،
قليلة.

اا والتــوجيه)، تقبــل(النقــد ان يـةـروا العينة افراد % من72  وجد ايةض
اا بدرجة مهم إيةجابي بشكل الفني الموجه من اا، كبير أنـسَاـه % يـةـروا23و جــد

% يـةـروا1و متوســطة، بدرجــة مهمة انسَاه % يةروا4 بينما كبيرة، بدرجة مهم
قليلة. بدرجة مهم انسَاه

لتطويةر الدائيم السعي ان يةروا العينة افراد % من59 أن يةلحظ كما
اا بدرجة مهم الحرة القراءة خلل من قدراته اا، كــبير أنـسَاـه % يـةـروا29و جــد

205



انسَاه % يةروا2و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا9 بينما كبيرة، بدرجة مهم
له. أهمية ل ان % يةروا1و قليلة، بدرجة مهم

وعلم التربية في المستجدات على التعرف أن % يةروا61 أن يةتضح كما    
ترتيــب ان % يـةـروا21و كبيرة، بدرجة مهم التدريةس في وتوظيفها النفس
و متوســطة، بدرجــة مهمــة انـسَاـه %  يةروا14 بينما قليلة، بدرجة هم الفكار

له أهمية ل الفكار ترتيب ان % يةروا1و قليلة، بدرجة مهم أنسَاه % يةروا3

اا نسَافســه إعتبــار أن % يـةـروا53 وجــد كذلك اا وليــس للمعرفــة وســيط مالكــ
اا، كبيرة بدرجة مهم للحقيقة ـبيرة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا30و جد ـا كـ بينمـ

ـة، بدرجــة مهم أنسَاه % يةروا4و الهمية، متوسط انسَاه %  يةروا11 %2و قليلـ
له.  أهمية ل أن يةروا

ـروح التسام أن يةروا العينة افراد % من53 أن يةتضح كما ـة بـ الدعابـ
اا، كبيرة بدرجة مهم والمرح بينمــا كــبيرة، بدرجة مهمة انسَاه % يةروا32و جد

قليلة. بدرجة مهم أنسَاه أن % يةروا4و متوسطة، بدرجة مهم انسَاه % يةروا11

السلمية العربية للثقافة بالنسَاتماء العتزازنصها:  التي العبارة أما   
اا، كــبيرة بدرجة مهمة انسَاها يةروا العينة افراد % من70 وجد % يـةـروا2و جــد
%1و متوســطة، بدرجــة مهمة انسَاها % يةروا6 بينما كبيرة، بدرجة مهمة انسَاها
لها. أهمية ل أن % يةروا1و قليلة، بدرجة مهمة انسَاها يةروا

لدارة الحــترام إبــداء ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن76 أن كــذلك يةلحــظ
اا، كبيرة بدرجة مهم المدرسة بينما كبيرة، بدرجة  مهم انسَاه % يةروا17و جد

%1و قليلــة، بدرجــة مهــم أنـسَاـه % يـةـروا2و متوسطة، بدرجة أنسَاه % يةروا4
له. أهمية ل  أن يةروا

اا وتقاليــد (عــادات إحــترام ان يـةـروا العينــة افراد % من78 وجد ايةض
اا بدرجة مهم فيه يةعمل المجتمع) الذي  وثقافة اا، كبير أنـسَاـه % يةـروا17و جــد

متوسطة. بدرجة مهمة انسَاه % يةروا5 بينما كبيرة، بدرجة مهم

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):49( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
الشخصية: 

الوسطالعبارة
الحساب

ي

النحراف
المعياري

قيمة
كآي  مربع

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

مع.    1 إنسانية علقات شبكة تكوين
التلميذ.

4.40.97530.00

التي.    2 الجتماعية النشطة في المشاركة
. القرية      أو والحي المدرسة في تقام

4.40.913340.00

والسعي.   3 التلميذ بمشاكل الهتمام
لحلها.

4.50.915040.00

4. تعاملة.      في للتلميذ حسنة قدوة 3.511030.00يكون
5. التلميذ.      لدى اليجابي السلوك 4.30.85130.00إمتداح
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تربوية.      6 وسيلة التلميذ معاقية إتخاذ
. ذاته    في اا هدف وليس

4.90.722440.00

7. التلميذ.      أمام اللئق بالمظهر 4.50.68930.00الظهور
العام.     8 والضبط النفعالي بالتذان التمتع

للخرين   ونظراته لعواطفه
4.70.514730.00

مع.     9 للتعامل تلقائية مهارات يمتلك
- الدارة    ( مكوناته بكل المدرسي المجتمع

(  - المور- أولياء التلميذ الزملء

4.50.815240.00

التلميذ.    10 تساؤلت على الصبر
واستفساراتهم.

4.40.811540.00

11. التلميذ.    آراء 4.70.611330.00إحترام
واللتزام.    12 العمل في النضباط

بمواعيده.
4.70.612930.00

13  (  ) الموجه.  من ، والتوجيه التنقد تقبل
. إيجابي   بشكل الفني

4.40.812040.00

من.     14 قدراته لتطوير الدائم السعي
. الحرة   القراءة خلل

4.40.911840.00

في.    15 المستجدات على التعرف
في     وتوظيفها النفس وعلم التربية

التدريس.

4.30.99330.00

وليس.     16 للمعرفة اا وسيط نفسه إعتبار
. للحقيقة  اا مالك

4.30.85940.00

17. والمرح.     الدعابة بروح 4.50.717140.00التسام
العربية.    18 للثقافة بالنتماء العتزاز

السلمية.
4.70.720420.00

19. المدرسة.     لدارة الحترام 4.70.59220.00إبداء
20  ) وثقافة.   وتقاليد عادات إحترام

فيه)    يعمل الذي المجتمع
419140.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن49( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

–0.5( بيــن مــا يةتراوح العبارات لهذه المعياري  النسَاحراف أما ) وهــذا1 
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس إلى يةشير

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات
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كــبيرة أهميــة ذات الشخصــية : الكفايةاتبان القول� يمكن عليه     
ـة  فــي الساســي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي وليـة

اا. النهود محلية – كردفان غرب أنسَاموزج

ى للتسدريب الحاجسة مدى ما الساسسية تعليميسةال الكفايسات عل
الساسي، التعليم بمرحلة الثانية الحلقة العربية اللغة لمعلمي

 –كردفان غرب ولية  في الحديثة التربوية التجاهات ضوء في
اا النهود محلية الشخصية: للكفايات بالنسبة ؟أنموزج

لجابسسات المئويسسة والنسسسب التكرارات  يوضح):50( رقم جدول�
الكفايسسات علسسى للسسدريب الحاجة مدى حول� الدراسة عينة أفراد

الشخصية: 

الشخصية     العبارة الكفايات على للدريب الحاجة مدى
كبيرة
اا جد

لها  قليلةمتوسطةكبيرة أهمية ل

1. التلميذ.      مع إنسانية علقات شبكة 50تكوين
50%

27
27%

13
16%

4
4%

6
6%

في.      2 تقام التي الجتماعية النشطة في المشاركة
. القرية    أو والحي المدرسة

51
51%

27
27%

18
18%

1
1%

3
3%

3. لحلها.     والسعي التلميذ بمشاكل 49الهتمام
64%

27
27%

16
16%

2
2%

6
6%

4. تعاملة.      في للتلميذ حسنة قدوة 50يكون
50%

30
30%

10
10%

3
3%

7
7%

5. التلميذ.      لدى اليجابي السلوك 46إمتداح
46%

25
25%

18
18%

5
5%

6
6%

اا.        6 هدف وليس تربوية وسيلة التلميذ معاقبة إتخاذ
. ذاته  في

45
45% 

30
30%

14
14%

7
7%

4
4%

7. التلميذ.      أمام اللئق بالمظهر 53الظهور
53%

30
30%

10
10%

2
2%

5
5%

لعواطفه.      8 العام والضبط النفعالي بالتذان التمتع
للخرين  ونظراته

51
51%

26
26%

8
8%

8
8%

7
7%

المجتمع.      9 مع للتعامل تلقائية مهارات يمتلك
- - - أولياء   ( التلميذ الزملء الدارة مكوناته بكل المدرسي

المور)

54
54%

28
28%

10
10%

2
2%

6
6%

10. واستفساراتهم.      التلميذ تساؤلت على 51الصبر
51%

28
28%

12
12%

4
4%

5
5%

11. التلميذ.    آراء 45إحترام
45%

34
34%

11
11%

2
2%

8
8%

12. بمواعيده.      واللتزام العمل في 59النضباط
59%

25
25%

8
8%

3
3%

5
5%
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13    (  ) بشكل.  الفني الموجه من ، والتوجيه النقد تقبل
إيجابي.

53
53%

34
34%

6
6%

1
1%

6
6%

القراءة.       14 خلل من قدراته لتطوير الدائم السعي
الحرة.

52
52%

27
27%

10
10%

6
6%

5
5%

وعلم.      15 التربية في المستجدات على التعرف
. التدريس    في وتوظيفها النفس

55
55%

25
25%

12
12%

4
4%

4
4%

اا.      16 مالك وليس للمعرفة اا وسيط نفسه إعتبار
للحقيقة.

49
49%

28
28%

15
15%

3
3%

5
5%

17. والمرح.     الدعابة بروح 47التسام
47%

25
25%

16
16%

8
8%

4
4%

18. السلمية.      العربية للثقافة بالنتماء 54العتزاز
54%

29
29%

8
8%

5
5%

4
4%

19. المدرسة.     لدارة الحترام 49إبداء
49%

27
27%

12
12%

6
6%

6
6%

20 (    ) الذي.   المجتمع وثقافة وتقاليد عادات إحترام
فيه  يعمل

56
78%

23
17%

12
12%

4
4%

5
5%

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

ان يـةـروا العينــة أفــراد % مــن50 أن ): يةلحظ50( رقم الجدول من
و مهم، التلميذ مع إنسَاسانسَاية علقات شبكة لتكويةن كبيرة بدرجة حاجة هناك

مــع إنسَاســانسَاية علقــات شــبكة لتكــويةن كــبيرة حاجــة هنــاك أن % يـةـروا27
هنــاك أن % يـةـروا4و متوســطة، لهــا الحاجــة أن % يةروا16 بينما التلميذ،

له. اهمية ل ان % يةروا6و قليلة، حاجة

كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا العينة أفراد % من64 أن كذلك يةلحظ
اا ـا، والسعي التلميذ بمشاكل الهتمام على للتدريةب جد % مــن27و لحلهـ

حاجـة ذات انسَاهـا % يةـروا16 بينمـا كـبيرة، حاجـة هنـاك يةـروا العينـة افـراد
لها. أهمية ل ان %يةروا6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا2و متوسطة،

كــبيرة الحاجة أن يةروا الدراسة عينة افراد % من50 أن يةتضح كما 
اا ـروا30و ،تعاملة في للتلميذ حسنة قدوة يةكون أن على للتدريةب جد % يـة
%3و متوســطة،  لهــا الحاجــة ان % يـةـروا10 بينمــا كبيرة، حاجة هناك أن

لها. أهمية ل أن % يةروا7و قليلة، حاجة هناك ان يةروا

اا اا كبيرة الحاجة أن % يةروا46 وجد ايةض إمتــداح علــى للتــدريةب جــد
%18 بينمــا كــبيرة، الحاجــة أن % يةروا25 التلميذ، لدى اليةجابي السلوك

قليلــة، للتــدريةب الحاجة ان % يةروا5و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان يةروا
لها. أهمية ل أن % يةروا6و

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا45 وجد كذلك    التلميذ معاقبة لتخاذ جد
اا وليس تربويةة وسيلة كـبيرة، حاجــة هنـاك ان % يـةـروا30و ذاتــه، في هدف

وســيلة التلميــذ معاقبــة لتخــاذ متوسطة حاجة هناك ان %  يةروا14 بينما
اا وليس تربويةة % يـةـروا4و قليلــة، حاجة هناك أن % يةروا7و ذاته، في هدف

لها. أهمية ل أنسَاه
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علــى للتــدريةب الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من53 أن يةتضح كما
اا، كبيرة التلميذ أمام اللئيق بالمظهر الظهور الحاجــة ان % يـةـروا30و جــد

ـروا2و متوسطة، حاجة هناك ان % يةروا10 بينما للتدريةب،  كبيرة أن % يـة
لها. اهمية ل أن % يةروا5و قليلة، بدرجة حاجة هناك

لعواطفه العام والضبط النسَافعالي بالتذان نسَاصها: التمتع التي العبارة أما   
للتــدريةب الحاجــة ان يـةـروا العينــة افــراد % مــن51 وجد للخريةن ونسَاظراته

اا، كبيرة ان % يـةـروا8 بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا26و جــد
%7و قليلــة، للتــدريةب الحاجــة  ان % يةروا8و متوسطة، للتدريةب الحاجة

لها. أهمية ل أن يةروا

اا كــبيرة الحاجــة أن يةروا العينة افراد % من54 أن كذلك يةلحظ جــد
بكــل المدرســي المجتمــع مع للتعامل تلقائيية مهارات يةمتلك على للتدريةب
ـراد % من28و المور)، (الدارة-الزملء-التلميذ-أولياء مكونسَااته ـة افـ العينـ

للتــدريةب الحاجــة أن % يـةـروا10 بينمــا كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن يـةـروا
لها. حاجة ل ان % يةرو6و قليلة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا2و متوسطة،

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من51 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
%28 بينمــا واستفســاراتهم، التلميــذ تســاؤلت على الصبر على للتدريةب

التلميــذ تسـاؤلت علـى الصـبر علـى للتـدريةب كــبيرة حاجة هناك أن يةروا
أن % يـةـروا4و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يـةـروا12و واستفســاراتهم،

لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة

اا اا كـبيرة حاجـة هنـاك ان % يةـروا45 وجـد ايةضـ علـى للتـدريةب جـد
ـروا11و كبيرة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا34و التلميذ، آراء إحترام % يـة

بينمــا قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا2و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان
لها. أهمية ل أن % يةروا8

اا كبيرة الحاجة أن % يةروا59 وجد كما النسَاضــباط علــى للتــدريةب جد
كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة ان % يـةـروا25و بمواعيــده، واللتزام العمل في

% يـةـروا3و متوســطة، النسَاضــباط علــى للتدريةب الحاجة ان % يةروا8 بينما
لها. أهمية ل أن % يةروا5و قليلة، للتدريةب الحاجة أن

اا كبيرة حاجة هناك أن % يةروا53 وجد كذلك    والتوجيه)، لتقبل(النقد جد
بينمــا كبيرة، حاجة هناك ان % يةروا34و إيةجابي، بشكل الفني الموجه من

%6و قليلة، حاجة هناك أن % يةروا1و متوسطة، حاجة هناك ان % يةروا6
لها. أهمية ل أنسَاه يةروا

اا كــبيرة الحاجــة أن يـةـروا العينــة افــراد % مــن52 أن يةتضح كما جــد
و الحــرة، القــراءة خلل مــن قــدراته لتطــويةر الدائيم السعي على للتدريةب

ـروا27 ـا الحاجــة ان % يـة ـروا10 بينمــا كــبيرة، لهـ ـاك ان % يـة حاجــة هنـ
ل أنـسَاـه % يـةـروا5و قليلــة، بدرجة لكن حاجة هناك أن % يةروا6و متوسطة،

لها. أهمية

اا اا كــبيرة حاجــة هنــاك ان يـةـروا االعينة افراد % من55 وجد ايةض جــد
ـرف ـة فــي المســتجدات علــى للتعـ ـم التربيـ ـا النفــس وعلـ فــي وتوظيفهـ

الحاجة ان % يةروا12و كبيرة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا25و التدريةس،
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% يـةـروا4 بينمــا قليلــة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا4و متوسطة، للتدريةب
لها. أهمية ل أن

اا حاجة هناك ان يةروا العينة افراد % من51 ان يةتضح كما اا كــبير جــد
اا نسَافسه إعتبار على للتدريةب اا وليــس للمعرفة وسيط بينمــا للحقيقــة، مالكــ

اا نسَافســه إعتبــار علــى للتــدريةب كــبيرة حاجــة هنــاك أن % يـةـروا28 وســيط
اا وليس للمعرفة و متوســطة، حاجــة هنــاك ان % يةروا15و للحقيقة، مالك

لها. أهمية ل أن % يةروا5 بينما قليلة، للتدريةب الحاجة أن % يةروا3

اا اا كـبيرة حاجـة هنـاك ان % يةـروا47 وجـد ايةضـ علـى للتـدريةب جـد
و كــبيرة، للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا25و والمرح، الدعابة بروح التسام

للتــدريةب الحاجــة أن % يةروا8و متوسطة، للتدريةب الحاجة ان % يةروا16
لها. أهمية ل أن % يةروا4 بينما قليلة،

اا كبيرة الحاجة أن % يةروا54 وجد كما العــتزاز علــى للتــدريةب جــد
ـاء ـة للثقافــة بالنسَاتمـ ـروا29و الســلمية، العربيـ ـدريةب الحاجــة ان % يـة للتـ

%5و متوســطة، النسَاضباط على للتدريةب الحاجة ان % يةروا8 بينما كبيرة،
لها. أهمية ل أن % يةروا4و قليلة، للتدريةب الحاجة أن يةروا

والنحسسسراف الحسسسسابي الوسسسسط  يوضسسسح):51( رقسسسم جسسسدول�
الحتماليسسة والقيمسسة الحريسسة درجسسات إلسسى بالضسسافة المعيسساري

الكفايسسات حسسول� الدراسة عينة أفراد لجابات كآي مربع لختبار
الشخصية: 

الوسطالعبارة
الحساب

ي

النحراف
المعياري

قيمة
كآي  مربع

درجات
الحرية 

القيمة
الحتمالية

مع.    1 إنسانية علقات شبكة تكوين
التلميذ.

4.20.98340.00

التي.    2 الجتماعية النشطة في المشاركة
. القرية      أو والحي المدرسة في تقام

417140.00

والسعي.   3 التلميذ بمشاكل الهتمام
لحلها.

417840.00

4. تعاملة.      في للتلميذ حسنة قدوة 415640.00يكون
5. التلميذ.      لدى اليجابي السلوك 415940.00إمتداح
تربوية.      6 وسيلة التلميذ معاقية إتخاذ

. ذاته    في اا هدف وليس
4.219240.00

7. التلميذ.      أمام اللئق بالمظهر 417340.00الظهور
العام.     8 والضبط النفعالي بالتذان التمتع

للخرين   ونظراته لعواطفه
419240.00

مع.     9 للتعامل تلقائية مهارات يمتلك
- الدارة    ( مكوناته بكل المدرسي المجتمع

(  - المور- أولياء التلميذ الزملء

417940.00

التلميذ.    10 تساؤلت على الصبر
واستفساراتهم.

416940.00

211



11. التلميذ.    آراء 4111040.00إحترام
واللتزام.    12 العمل في النضباط

بمواعيده.
4110240.00

13  (  ) الموجه.  من ، والتوجيه التنقد تقبل
. إيجابي   بشكل الفني

419840.00

من.     14 قدراته لتطوير الدائم السعي
. الحرة   القراءة خلل

417240.00

في.    15 المستجدات على التعرف
في     وتوظيفها النفس وعلم التربية

التدريس.

415940.00

وليس.     16 للمعرفة اا وسيط نفسه إعتبار
. للحقيقة  اا مالك

419340.00

17. والمرح.     الدعابة بروح 416540.00التسام
العربية.    18 للثقافة بالنتماء العتزاز

السلمية.
419040.00

19. المدرسة.     لدارة الحترام 416740.00إبداء
20  ) وثقافة.   وتقاليد عادات إحترام

فيه)    يعمل الذي المجتمع
419340.00

 م2015 الستبانة، بيانات من الباحث المصدر: إعداد

العبــارات لجميـع الحســابي الوسـط ) أن51( رقــم الجدول من يةلحظ
إجابــات أن إلــى يةشــير ) وهــذا3( الفرضــي الحســابي الوســط مــن أكــبر

مــوافقتهم أي  اليةجــابي التجــاه فــي تســير العبــارات هــذه نسَاحو المبحوثين
عليها. 

إلــى يةشــير ) وهــذا1( يةســاوي  العبــارات لهــذه المعيــاري  النسَاحراف أما
المبحوثين.  إجابات تجانسَاس

مســتوى مـن أقـل فهـي العبــارات لجميع الحتمالية القيمة إلى بالنظر
أن أي  إحصــائيية دللــة ذات فــروق وجــود إلــى يةشــير  وهذا0.05 المعنويةة
غيرها. دون لجابة تتحيز المبحوثين إجابات

الشخصــية الكفايـةـات علــى للتــدريةب الحاجــة بـان: القــول يةمكــن عليه
ـبيرة، الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي فــي كـ

النهــود محليــة – كردفــان غرب وليةة  في الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء
اا. أنسَاموزج

المتوسطات ان الثالث: نسَاجد المحور عبارات الى النظر خلل من        
بيــن تنحصــر المحــور عبــارات لكــل الدراســة عينــة لســتجابات الحســابية
المحــور هذا مجالت جميع ان يةؤكد ) وهذا4.2( ) والمتوسط4( المتوسط

اا، والمهمة المهمة بين تقع والكبيرة الكبيرة بين عليها للتدريةب والحاجة جد
اا. جد

مهمة الثالث المحور عبارات جميع ان التحليل نسَاتائيج من والواضح    
اا عليها.  للتدريةب ماسة الحاجة وان للمعلم جد
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اا: إجابات المقابلة: أسئلة ثاني
رقــم ملحق والتعليم التربية خبراء من مجموعة بمقابلة الباحث قام

النحو على الجابة ) وكانسَات6( رقم ملحق مباشرة أسئلة إليهم ) ووجه10(
التالي:

والول� الدراسسسة أسسسئلة مسسن الثسسالث بالسؤال� المتعلقة الجابة
المقابلة: أسئلة من

العربيــة اللغة معلمي يةحتاجها التي الساسية التعليمية الكفايةات (ما
التربويـةـة التجاهــات ضــوء فــي الســاس التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة

الحديةثة؟).

يةكون أن لبد الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلم أن الخبراء جميع أكد
اللغــة ويةجيــد مــادته فــي والتخصص الكاديةمي التأهيل من عالية درجة في

ـاكن لمعالجة لمادته يةخطط أن ولبد للمادة، اللغويةة الناحية من العربية أمـ
العــام إنسَاتهــاء قبــل مادته لكمال محدد زمن ووضع لتلميذه والقوة الضعف

الثــانسَاي. أمــا الول يةفــارق ل كالتوأمــان همــا والتحضــير والخطة الدراسي،
واللغويةة) الــتي (الكاديةمية التخصص العلمية الكفايةات عن الخبراء إجابات
الساســي، التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغة معلمي يةحتاجها

ال العربيــة اللغــة فــي المتخصــص المعلم من تجعل أنسَاها الخبراء يةؤكد مــؤه
اا اا أكاديةمي ـا التخصص مجال في يةستجد ما ومتابعة التخصص لمادة متقن ومـ
ويةضـيف متنوعـة، ثقافيـة حصـيلة فيكتسـب التربويةة المجالت في يةستجد

ـبراء ـترنسَات إســتخدام مــن التمكــن الخـ ـراء والحاســوب النـسَا ـافي، للثـ الثقـ
فــي بالمشــاركة والهتمــام الداء، لترسخ التربويةة النشرات على والطلع

اا يةكون وأن التعليمية، العمل ورش ـية مادته من متمكن ـات التدريةسـ والتقنيـ
ا المهـارات وإكتسـاب المتطورة، ي المتمثلـة وتطبيقه العلمـي العـداد ف

اا يةكون أن العربية اللغة لمعلم اا ملم اا إلمام العربيــة، اللغــة فــروع بكــل تام
اا اا لمعانسَايها فهم لمحتواها. مستوعب

ال يةكون وأن اا مؤه لضــرورة التعليم مهنة ممارسة من يةمكنه أكاديةمي
القــراءة على يةحرص أن المعلم فعلى الخدمة، أثناء العلمية الكفاءة تنمية

ـاد والطلع ـراءة والجتهـ اا ومطالعــة قـ ـ اا وتعليقـ اا، وحفظــ ـ يةتطــور فل وبحثـ
اا تطــويةره يةمكــن ول المعلــم، تطــويةر بــدون المنهــج ـ تطــويةره بــدون مهنيـ

دعــوة التربيــة ميــاديةن أكــثر مــن المعلــم إعــداد تطــويةر وبعــد الشخصــي،
التعلمية. التعليمية العملية في الزاويةة حجر باعتباره للصلح

اا يةكون أن لبد المعلم أن الخبراء اغلب وأكد ـه غير في مثقف تخصصـ
حــل لمعالجــة الحاسوب مقدمتها وفي العلمية المعرفة وسائيل يةمتلك وأن

المشكلت.
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المعلــم كفـاءة زيـةـادة في الساسية العوامل أن الخبراء بعض ويةرى
قل مستوى على باستمرار التعليم في رغبة يةتطلــب وهــذا الكفــاءة، مــن عا

هــذا عصــرنسَاا فــي والخــبرات والمعــارف باستمرار ومهاراته معارفه تجديةد
اللغــة معلـم يةحتاجها التي المهمة العلمية الكفايةات ومن مستهلكة، بضاعة
هي: الخبراء يةراها كما العربية

العربية. والمراجع المصادر من الفادة يةحسن . أن1

وأصولها. العربية اللغة في الحديةثة التجاهات يةتابع . أن2

تدريةس في إستخدامها وطرق والتعليم التعلم نسَاظريةات على يةتعرف . أن3
العربية. اللغة

المادة. طرح في الصعوبة في والتدرج المنطقي التسلسل يةتابع . أن4

ـة الهــداف يةحقــق . أن5 ـة للغــة التعليميـ ـة العربيـ ـة المعرفيـ والوجدانسَايـ
والمهاريةة.

والطلع. اللصفية والنسَاشطة الذاتي التعلم نسَاحو المتعلمين يةوجه . أن6

تدريةسه. في الذاتية والخبرة والتشبيهات المثلة يةستخدم . أن7

اللغــة معلمي يةحتاجها التي المهنية الكفايةات عن الخبراء إجابات أما
هــي أنسَاهــا الخبراء بعض أكد الساس، التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية

اا المعلم تجعل التي وصــياغة للــدرس والتخطيط الدرس تحضير على قادر
المجــالت فــي الهــداف هــذه وتصــنيف ســلوكية بطريةقــة الدرس أهداف

لتحقيــق اللزمــة الخــبرات وتحديةد الحركية والحسية والوجدانسَاية المعرفية
لــو حبــذا ويـةـا بالــدرس المرتبطة التعليمية الوسائيل وتحديةد الدرس أهداف
التقــويةم وســائيل اختيــار مــع المحليــة البيئة مصادر من الوسائيل هذه كانسَات

اا الخـبراء المناسـبة.ويةضـيف ل علـى القـدرة أيةضـ بـالطرق المشـكلت ح
مراعــاة مــع والتشــويةق الدافعيــة وإثارة التدريةس مهارات وإتقان العلمية،
التلميذ. بين الفرديةة الفروق

أهمها: للمعلم المهنية الكفايةات أن الخبراء يةرى كما   

كفاءة تطويةر إلى يةؤدي  المستمر التدريةب أن  ثبتالتدريب: كفايات/ 1
ـة اللغة معلم أداء مستوى رفع في ويةسهم والتربويةة العلمية المعلم العربيـ
ويةطورهــا، خــبراته ويةعــزز والبتكــار والطلع التجويـةـد علــى قــدرته وزيةادة

وأن والممارســة بــالواقع ومرتبطة ملئية تكون أن يةجب التدريةبية فالبرامج
كــل تشمل أن ويةجب الفصول، داخل المعلمين تواجه التي المشاكل تعالج

والمنــاطق الريـةـاف معلمــي خاصــة والتعليــم التربيــة مجــال في العاملين
والتقويةم. المناهج وإعداد التخطيط في والعاملين الداريةة والكوادر النائيية

التدريةس من المعلم يةتمكن  لمالتدريس: بطرق اللمام كفايات/ 2
والمتعلــم، التعليميــة، التفاعــل: المــادة مثلــث خلل مــن إل لمادته الفعال

والمعلم.

بطــرق المعلــم بمعرفــة يةتحقــق الجيد التدريةس أن الخبراء أحد ويةؤكد   
الدرس. إلى التلميذ وتشوق النسَاتباه وتجذب التفكير تثير التي التدريةس
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للسدرس": "التخطيط التعليمية للمادة الجيد العداد كفايات/ــ 3
اا لدرسه يةخطط الذي  هو الفعال المعلم اا تخطيط اا ويةعده سليم جيــد إعــداد
ميةعد والمراجع، للمصادر بالرجوع معلوماته من ويةتأكد ـيلة و ـا الوسـ ويةختبرهـ

للغــة والخاصة العامة الهداف على يةتعرف وأن الدرس، في الشروع قبل
والمتعلــم المعلــم لــدى الدافعيــة إثــارة إلــى الهــداف هذه وتعمل العربية

إلــى تـؤدي  هـادفه منظمـة عقليـة عمليــة هــو اليومية للدروس فالتخطيط
مناســب بــوقت التــدريةس قبــل إعــدادها يةتــم للــدرس مفصــلة خطة وضع

الدرس: خطة وتشمل

والمعلومــات- رســم الحقائيق ترتيب – تدريةسها المراد المادة حدود - تعين
يةتناســب الذي  بالشكل الطلب لذهان المعلومات لتوصيل محددة طريةقة

والجسمية. العقلية قدراتهم مع

وهي: خطة كل بدايةة في تكتب معلومات هنالك أن الخبراء ويةرى      

تــدريةس مكــان الحصــة، زمــن التاريـةـخ، الدراسي، الصف الفصل، . أسم1
الدراسي. الجدول في الحصة وترتيب الحصة،

الدراسية. الوحدة . موضوع2

ال الدرس تحضير يةكون أن ويةجب الدرس، . موضوع3 ال مفص اا تفصي دقيقــ
ـل في المعلم يةقضيه الذي  الزمن لمراعاة بالضافة الخطوات كل يةوضح كـ
المصاحبة. النسَاشطة إبراز مع خطوة

التي: تشمل الدرس لتحضير خطة الخبراء بعض إقترح كما

الحصة. الحصة/ مكان التاريةخ/ الفصل/ الزمن/ زمن

الوحدة:.............. - موضوع

الدرس:............. - موضوع

التعليمية:...... والوسائيل -الدوات

) كالتي:52( رقم الجدول� في موضحة الدرس سير خطوات

المعلم  بالدقائق نشاط الطلب الزمن نشاط
والمشاركة 3التمهيد الستماع
المفاهيم  المفاهيم   10شرح شرح في المشاركة
الوسيلة  السئلة    10عرض على والجابة للوسيلة النظر

الملخص   10الملخص في التلميذ مشاركة
الدرس  المطروحة   3تقويم السئلة عن الجابة

المنزلية  السبورة      2الواجبات من كتابتها أو الكتاب على تحديدها
عامة  ــــ2ملحظات

الحصة   دقائق ــــدقيقة 40مجموع
الخبراء إجابات قبل من تصميمه المصدر: تم

أن عليــه المعلــم أن الخــبراء يةرى الصف وضبط إدارة نسَااحية من أما
التعليميــة الوسـائيل وإسـتخدام المناقشـات خلل مـن التلميـذ مع يةتفاعل

ـم ونسَافسي إجتماعي مناخ تنظيم مهمة عاتقه على تقع وبالتالي ـل ملئـي داخـ

215



ـاه زيةادة على يةساعدهم مما والمن بالطمأنسَاينة التلميذ يةشعر الصف، النسَاتبـ
يةكون وأن ولين برفق تلميذه يةعامل أن المعلم على يةنبقي لذلك والتركيز،

اا اا، عطوف لل المعاملــة فـي التلميــذ بين يةساوي  وأن وشفوق لفئــة يةتحيــز بــأ
تلميذ مع طيبة علقة المعلم يةنشئ وأن بالظلم، بعضهم يةشعر حتى معينة
مضبوطة. الحصة في مشاركتهم تكون وأن بينهم، فيما

المواقــف بعــض فــي والنسَافعــال الغضــب يةتجنــب أن المعلــم وعلــى
تلميــذه يةعــاقب مــتى المعلم يةعرف وأن السوي  غير السلوك من التعليمية
اا يةكون وأن وكيف؟ اا واعي فرديةة، أو جماعية مخالفات هناك كانسَات إذا وباحث

ذلك. في الحكمة إتباع فعليه

ثلثـة علـى يةقـوم التقـويةم أن الخــبراء يـةـرى التقــويةم نسَااحيــة مـن أما
محاور:

ـع1 ـات . تجميـ ـة المعلومـ ـن والصــحيحة الدقيقـ ـذ أداء عـ ويةســمى التلميـ
بالقياس.

وهــذا والختلف الضــعف أوجــه علــى للتعــرف المعلومــات هذه . تحليل2
تشخيصي. يةسمى

بالعلجي. يةسمى وهذا القوة جوانسَاب وتدعيم الضعف جوانسَاب . علج3

المتعلــم، أو هي: التلميذ محاور على يةقوم التقويةم أن الخبراء ويةضيف   
التعليمية. والبيئة والمنهج، والمعلم،

الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة معلمــو يةحتاجهــا الــتي الكفايةات ومن
للمعلــم، الشخصــية الكفايـةـات الخــبراء يةرى كما الساسي التعليم بمرحلة

إتجاهات يةكون أن لبد اللغة فمعلم الشخصية المعلم بصفات ترتبط وهذه
اا يةكـون أن بمعنـى التـدريةس مهنـة نسَاحو إيةجابية ولـه التـدريةس لمهنـة هاويةـ
اا طيبــة وســمعة بخلــق ويةتمتــع الذاتية مهاراته تطويةر على القدرة مســتعد
وإمتلك والطلع، القــراءة علــى القــدرة ولــه والبتكار، والمبادرة للقيادة

التلميـــذ حاجــات علـــى التصـــرف إحســـان الداء، مـــن عاليـــة قـــدرات
التحمــل، وقــوة والعاهات، العيوب من السلمة النسَااه، الصبر، ومشكلتهم،

مظهـره فـي للتلميذ قدوة يةكون وأن الحزم، مع البشاشة واللين، العطف
التلميذ. على يةنعكس ذلك كل وترتيبه، وملبسه الجميل

يةضن ول بأهميتها، ويةؤمن بعظمتها يةستشعر رسالة صاحب والمعلم
قل أدائيها على رخيص. ول بغا

أسسئلة مسن والثساني الدراسسة أسئلة من الرابع السؤال� - إجابة
المقابلة:

التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة معلمــي تــدريةب واقـع ( ما
اا؟). النهود محلية – كردفان غرب بوليةة الساسي أنسَاوزج

اللغـة معلمـي معظـم بـأن مقابلتهم تمت الذيةن الخبراء جميع أكد      
لتدريةب ملحة ضرورة وهنالك مدربين، غير كردفان غرب وليةة في العربية
وطــرق العربيــة اللغــة مجــال فــي متقدمــة دورات فــي المعلميــن هــؤلء

تدريةسها.
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غــرب بوليـةـة المعلميــن إكتســاب عــدم علــى التربويةين الخبراء أجمع فيما
وتقويةم الصف وإدارة وضبط وتنفيذ تخطيط من المهنية للكفايةات كردفان

أن الخــبراء أكد السودانسَاية. كما التربية كليات في لهم المهني العداد أثناء
خاصــة بصــفة النهــود ومحليــة عامــة كردفــان غــرب وليـةـة فــي المعلميــن
الساســية التعليميــة للكفايـةـات والتطبيق لللمام تدريةبية لدورات يةحتاجون

المهنيــة والكفايةــات (التخصــص، العلميــة الكفايةــات فــي تتمثــل الــتي
ـي الطويةلة الخبرات ذوي  المعلمين من والشخصية) والستفادة ـدريةب فـ تـ

أهدافه. التدريةب يةحقق حتى المعلمين

الخبراء ذكر كما كردفان غرب وليةة في العربية اللغة معلم واقع إن
إلــى يةحتــاج الن واقعهــم وخصائيصها: فــإن العربية اللغة معرفة مجال في

الســودانسَاية، المناهــج فـي الولـى مسـيرتها إلــى اللغــة لعـادة قويةـة وقفه
مرحلــة فــي عرفــت والــتي الثانسَايــة الحلقــة فــي خاصــة المعلميــن فاغلبية

والســادس والخــامس الرابــع الصــفوف تضــم الــتي الحلقــة بأنسَاها الساس
المنهج تدريةس من المعلم يةمكن ما بقدر إل ضئيلة العربية باللغة معرفتهم

ل الشئ اللغة: ففاقد مهارات إتقان نسَااحية من أما الحلقة، هذه في المقرر
ن هكـذا المعلـم حال كان فإذا يةعطيه ي التقـان يةقـل أن أولـى بـاب فم ف

من واحدة " الستماع- التحدث- القراءة- الكتابة" وهذه اللغويةة المهارات
النحو: قواعد قواعد إتقان نسَااحية من أما المرحلة، في التعليم تدنسَاي أسباب
هــذه أن منهــم العديـةـد لــدى انسَاطبــع إذ المعلمين يةؤرق هاجز أصبحت النحو

ال بهــا الهتمــام كـان لذا صعبة القواعد معهـا ضــاعت إهمالهـا وبســبب قلي
لل للتلميذ العربية اللغة تحبيب مهارة معها وأنسَاعدمت الملئيية القواعد مــا إ

اللحن. حببها التي والنسَااشيد للدب التلميذ حب من كان

بالتأهيل جرعته وقللت ضعف التدريةب أن التربويةين الخبراء أكد كما
أنسَامــاط وصــار السعافي، بالتدريةب جرعته قللت التربوي  والتأهيل التربوي 
تبقــى مــا لتنهــي الوطنيــة الخدمــة جــاءت متعطــش. ثــم تــروي  ل متبايةنــة
لــه تابعــة فاللغــة أســلوبه له القرآن أن والطالب. فالقول المعلم فاشتبك

الخبراء: أشار كما التي يةجب وعليه

فئة تخدم التي والسياسية الداريةة النزوات من التربويةة الساحة . تحريةر1
مجتمع. وتهمل

اا، يةكــون أن فــي رغبة له من . تعيين2 مــن خيــر المطبــوع فــالمعلم معلمــ
مرة. ألف المصنوع

ـانسَاب الجوانسَاب في المعلمين تدريةب يةكون أن . يةجب3 ـي، التية: (الجـ المهنـ
الجتماعي). والجانسَاب الفني، والجانسَاب والبيئة، المنطقة الثقافي والجانسَاب

اا    العربيــة اللغــة معلــم تــدريةب إعادة من لبد بأنسَاه الخبراء يةوصى وأخير
طرق في المستجدات ليستوعب محددة زمنية فترة كل في الثانسَاية الحلقة

الحديةثة. التدريةس

أسئلة من والثالث الدراسة أسئلة من الخامس السؤال� - إجابة
المقابلة:
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التعليميــة الكفايـةـات إمتلك مــن الضــعف ونسَاواحي القوة نسَاواحي ( ما
في الساس التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية
اا المطبق البرنسَاامج اا؟) النهود كردفان- محلية غرب بوليةة حالي أنسَاموذج

الكفايـةـات إمتلك فــي الضــعف ونـسَاـواحي القــوة نـسَاـواحي نسَاعــرف لكي
كمــا الساســي التعليــم بمرحلــة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية

اا المطبقة البرامج أنسَاواع نسَاستعرض أن لبد الخبراء يةرى ـ التــدريةب فــي حاليـ
ثــم ومــن تنفيــذها ومــدة تنفيــذها وطــرق ومحتويةاتها البرامج هذه وأهداف

الضعف: ونسَاواحي القوة نسَاواحي نسَاعرف أن يةمكن

ـج1 ـدريةب . برنسَاامـ ـات تـ ـد كليـ ـة: فقـ ـت التربيـ ـات دابـ ـة كليـ ـقيها التربيـ بشـ
تخــرج ثم النظريةة الكاديةمية بالمدة الدارسين حشو على والعام الساسي

التــدريةس طــرق نسَاظريـةـات لتطــبيق الكــافي التــدريةب يةجــد أن دون المعلم
هــذه نسَاظــام فــي الضــعف نسَاقــاط فتظهــر المنهــج بواقــع المعلــم فيصــطدم
تدريةب. إلى يةحتاج لكنه مؤهل معلم تخرج فإنسَاها ذلك ورغم الكلبات،

المناهــج المفتوحــة: وحقيقــة الســودان بجامعــة التربيــة كليات . برنسَاامج2
اا ثــرة الجامعة هذه في بالتربية الخاصة كــل فــي مراجــع تكــون وتكــاد جــد

يةشــرف منتظمــة دراســة وجــود وعــدم المفتوحــة الدراســة أن المواد. إل
ـذا جعل محدد زمني وتوقيت بمحاضرات أساتذة عليها يةعطــي البرنسَاامــج هـ
والتأهيلية. العلمية المتخرج حصيلة تعادل ل جامعية شهادات مجرد

فــترات ففيـه ومتنـوع الهــداف متعـدد وهـو السعافي التدريةب . برنسَاامج3
اللغــة فيهــم ممــا الساســي التعليــم مرحلــة مــواد لجميع لمدربين تدريةبية

مثل المتخصصة الدارات ومعلمي والتوجيه للدارات دورات وفيه العربية،
المدرســة خــارج والشــباب الطفال وتعليم المدرسي قبل التعليم " إدارة
منهـا يةســتفيد جرعـات أنسَاهـا رغـم المية...الــخ". فهـي ومحو الكبار وتعليم

لل عظيمة فائيدة الدارسون ـام العشرة تتجاوز ل فتراتها أن إ الخمســة أو أيـة
اا... وهذه عشر فــي المعلميــن لتــدريةب تكفــي ل أنسَاهــا شــك ل الفترات يةوم

المختلفة. المجالت

وليةة في المعلمين بأن مقابلتهم تمت الذيةن الخبراء جميع بعض أكد
التعليميــة الكفايةـات علـى تـدريةبهم إلــى حاجــة فـي زالوا ما كردفان غرب

ســيكون أدائيهــم وأن التربيــة كليــات من بعضهم تخرج من برغم الساسية
ال بالوســائيل وإســتعان المحتــوى، تناســب تــدريةس طــرق إســتخدم إذا فعا

اا. المهني النمو تحقيق في أجتهد وإذا التعليمية، ذاتي

الوليـةـات فــي المحليــات إلــى أوكــل التــدريةب أمــر أن الخبراء يةرى
اا تراه الذي  التدريةبي البرنسَاامج تبني حق محلية ولكل بتمويةله. وتقوم مناسب

ـبراء بعض يةرى كما التدريةب تواجه التي المشكلت أبرز وأما أن الخـ
الحتياجــات لمعرفــة بــالوزارة التــدريةب إدارة إلــى يةؤكــل لم التدريةب أمر

للمعلمين. الحقيقية

بــل ممنهــج تــدريةبي برنسَاامــج للمحليــات ليس أن الخبراء بعض ورأى
الوليـةـات إلــى التحاديـةـة الــوزارة ترسلها (التعينات) التي بعض على يةقوم
لمشــكلة حقيقــي حــل تمثــل ول كافيــة ليســت ولكنهــا عليها التدريةب ليتم
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ـة الوزارة إلى التدريةب إعادة من لبد ولذلك الوليةات في التدريةب التحاديـة
اا ويةكون اا برنسَاامجــ ال قوميــ مـن الخـر البعـض المعليـن. ويـةـرى لكــل وشـام
عــن عبــارة بــل كردفــان غرب وليةة في تدريةبي برنسَاامج يةوجد ل أنسَاه الخبراء
ـم واضح محتوى له وليس العربية اللغة تخدم ل بسيطة جرعة بواســطة يةتـ

بالمحلية. التدريةب المحلية- إدارة ثم – بالوزارة التدريةب الوليةة- إدارة

بعــض رأي  كمــا كردفان غرب وليةة في التدريةب مشكلت أهم ومن
الخبراء:

واضحة. رؤيةة إلى . الفتقار1

ال. المعلمين قدرات . ضعف2 أو

اا. ليس والمعلم ، ضعيف والمقرر التدريةب، برنسَاامج وضوح . عدم3 متدرب

الدولة. جانسَاب من حتى العربية باللغة الهتمام . عدم4

الدبية. الجمعيات وجود . عدم5

الفضائيية. القنوات في التعليم وسائيل توفر . عدم6

التمويةل. . ضعف7

وللكفايـةـات التدريةبيــة للحتياجــات المتــدريةب بعض معرفة عدم . مشكلة8
الدراسة. في المذكورة الساسية التعليمية

خــبرات مــن للســتفادة الخــرى المحليــات مــع التواصل قنوات . ضعف9
البعض. بعضهم

الوليةة. في تدريةب ثقافة وجود . عدم10

المعلمين. لتدريةب مناسب الغير الوقت . اختيار11

المراجع. وقلة المكتبات وجود . عدم12

يةفتقــرون النهــود محليــة – كردفان غرب وليةة في المعلمين من . كثير13
الدراسة. في الواردة الكفايةات إلى

المعلمين. على والقتصاديةة المعيشية . الضغوط14

اا نسَاوع حسن ويةضعف يةقوى العربية اللغة معلم أن الخبراء يةرى وأخير
الســس حسب ومطبق علمية بطريةقة مدروس البرنسَاامج كان إذا البرنسَاامج

اا تجعله التي اا برنسَاامج ـه قوة ل العربية اللغة معلم لذلك نسَااجح مســير فهــو لـ
بهـا. كلــف الــتي بالطريةقــة تـأديةته وعليــه وضــعه فــي يةشـارك لــم ببرنسَاامج

ـدريةب ـى والتـ ـة فــي الن إلـ ـان غــرب وليـة اا شــكلي كردفـ ـد ـدرب جـ والمتـ
ـاء التدريةب معاهد إلى الرجوع ولكن منه % فقط45 استفادته الخدمــة أثنـ

اللغــة معلمــي وتطـويةر ولتــدريةب للمتــدرب ملموسـة فاعليــة وتحقق أفيد
علــى كردفــان غرب بوليةة الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية

التي: الخبراء ويةقترح يةوصى الساسية التعليمية الكفايةات

وأنسَاواعها- والتعــبير وقواعدها (الملء في التدريةب تكثيف الضروري  . من1
الصــحيح النطــق علــى التلميــذ وتشــجيع الخطاء، تصحيح ومتابعة والنحو،
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المتعــددة والطــرق والوســائيل المناسب والتقويةم القياس أساليب واختيار
وغيرها).

ـدريةب2 ـي . تـ ـة معلمـ ـة اللغـ ـن العربيـ ـرآن مـ ـم القـ ـده الكريـة ـذا وتجويـة وهـ
اا وإخراجه الحرف نسَاطق على يةساعدهم اللغــة ويةزيـةـن المخــرج مــن صحيح

العربية.

بمشــاربهم العربيــة اللغة معلمي تستوعب تعليمية مهنية برامج . تصميم3
المختلفة.

الثانسَايــة الحلقــة فــي العربيــة اللغــة مقــرر يةصــاحبه أن يةجــب تدريةب . أي 4
مــن الحاضــريةن كــل تفيــد معايةنــة كحصــص التــدريةب أثناء الكتاب ويةدرس
المدارس. ومدراء الموجهين وخاصة العربية اللغة معلمي

الكتــب وتقــويةم تحليل من المعلمون فيها يةتمكن تدريةبية دورات . تصميم5
(المنهل- المورد- الينبوع). الثانسَاية الحلقة في المقررة

مــن المعقــول بالقــدر المعلــم تزويةد الدورات هذه من الهدف يةكون . أن6
المقررة. الكتب مضامين مع التعامل من تمكنه التي والمفاهيم المعارف

الوفــاء مراعــاة مــع شــهر عــن تقــل ل الــدورات هــذه مــدة تكــون . أن7
الفترة. هذه خلل المعلمين باحتياجات

ـام المعلميــن لعــداد المعاهــد نسَاظــام إرجــاع علــى . العمــل8 مراكــز وقيـ
التدريةب العملي... ونسَاظام للتدريةب النموذجية بالمدارس المزودة التدريةب
البكلريةوس. فوق التربية دبلوم نسَاظام وتفعيل التربوي  التأهيل أو التتابعي

أسئلة من والرابع الدراسة أسئلة من السادس السؤال� - إجابة
المقابلة:

الكفايـةـات لتطــويةر تصــميمه يةمكــن الــذي  التــدريةبي البرنسَاامــج ( مــا
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية
اا؟). النهود كردفان- محلية غرب بوليةة الساسي النموذج

ـد ـاحث إعتمـ ـج علــى البـ ـتبانسَاة نسَاتائـي ـتي السـ ـددت ضــوئيها علــى الـ حـ
الحلقــة العربيــة اللغــة ومعلمــات معلمــو يةحتاجهــا الــتي المهمــة الكفايةات

ملحظــات وبعــد عليهــا، للتــدريةب والحاجة الساس التعليم بمرحلة الثانسَاية
ـات بعض أن بينت والتي الفصول داخل للمعلمين الباحث ـة الكفايـة التعليميـ

اا الداء مستوى كان الساسية منعدمــة وأخــرى منعدمــة تكــون تكاد ضعيف
اا. تمام

أسئلة في والتعليم التربية خبراء إجابات على الباحث إعتمد وكذلك
ـة ـة اللغــة معلــم أن أكــدوا وكلهــم المقابلـ ـة الحلقــة العربيـ بمرحلــة الثانسَايـ
الدائييــة، كفــاءته مــن ليزيةد عليه ليدرب تدريةبي برنسَاامج إلى يةحتاج الساس

فــي تســاوت قــد الدراســة أدوات في الكفايةات أغلب أن الباحث وجد كما
إلــى بالبــاحث حــدا الــذي  المــر عليها للتدريةب الحاجة ومدى الهمية مدى

الساسية التعليمية الكفايةات لتطويةر مقترح تدريةبي برنسَاامج بتصميم القيام
بتطــبيقه البــاحث كبيرة. ويةوصــي عليها للتدريةب والحاجة مهمة كانسَات التي
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كردفــان غــرب وليـةـة في المعلمين تدريةب عن المسئولة الجهات قبل من
فاعليته. لقياس

الخامس الفصل
- المقترح التدريةبي  البرنسَاامج-النتائيج أهم- الخاتمة

- المقترحات- التوصيات
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الخامس الفصل
- المقترح التدريةبي  البرنسَاامج-النتائيج أهم- الخاتمة

 المقترحات- التوصيات

:الخاتمة

الــتي النتائـيـج وأهــم للدراســة عــام ملخــص على الفصل هذا يةحتوي 
الــتي التوصــيات علــى يةحتــوي  كما الدراسة، خلل من الباحث إليها توصل
المعلمين تدريةب أمر على والقائيمين التدريةب إدارات تفيد أن الباحث يةأمل
اا الخدمة، أثناء مســتقبلية، وبحــوث لدراســات مقترحات على يةحتوي  وأيةض

الساســية التعليميــة الكفايـةـات لتطــويةر مقــترح تــدريةبي برنسَاامــج وتصــميم
غــرب بوليةة الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمى
اا النهود محلية كردفان جميــع علــى البرنسَاامــج هــذا يةعمم أن ويةمكن أنسَاموذج

.السودان أنسَاحاء

:الول الفصــل: هــي رئييسه فصول خمسة من الدراسة هذه تكونسَات
وأهميتهــا ومشــكلتها الدراســة مقدمــة علــى إشــتمل للبحــث العام الطار

.مصطلحاتها وتعريةف وحدودها وأسئلتها وأهدافها

ـانسَاي الفصــل ـد: الثـ ال: جزئييــن إلــى قســم وقـ اا النظــري ، الطــار أو ـ :وثانسَايـ
المبحــث: مبــاحث أربعــة مــن الول الجــزء تكون وقد السابقة، الدراسات

بصـفة النهـود ومحليـة عامـة بصـفه كردفـان غـرب وليةة عن تحدث الول
والنــواحي السـكان، وعــدد والمسـاحة والموقــع النشــأة حيـث مـن خاصة

ـة القتصــاديةة ـة والجتماعيـ ـة، والثقافيـ ـات والتعليميـ ـة ومحليـ ـذة الوليـة ونسَابـ
النهــود، محليــة فـي والتعليــم ،)بيئةالدراسـة( النهــود محليــة عـن تاريةخيـة

وأهـدافه، مفهــومه، حيـث مـن الساســي التعليــم تنـاول الثـانسَاي والمبحث
ـادئيه، وخصائيصــه، ـاته، ومبـ ـم وفلســفته، ومتطلبـ ـي الساســي والتعليـ فـ

الساســي التعليــم لمرحلــة الثانسَايــة والحلقــة وتطــوره، أهــدافه الســودان
اللغــة ومنهــج تدريةســها وطــرق ومكونسَااتهــا الدراســية، والخطــة ومنهجهــا
والمبحــث الثانسَايــة، الحلقــة العربيــة اللغــة وفــروع الثانسَايــة، الحلقــة العربيــة
اا الخدمــة، أثنــاء العربيــة اللغــة معلــم وتدريةب تطويةر تناول: الثالث وأخيــر

مرحلة معلمي لتدريةب الساسية التعليمية الكفايةات تناول: الرابع المبحث
.الحديةثة التربويةة التجاهات ضوء في الساسي، التعليم

وهـي أقسام ثلثة إلى قسمت وقد السابقة الدراسات يةمثل الثانسَاي والجزء
.الجنبية والدراسات العربية والدراسات المحلية الدراسات

مقدمــة الميدانسَايــة، والدراسة البحث إجراءات على إشتمل: الثالث الفصل
مــن وأدواتــه الدراســة، وعينــة الدراسة، ومجتمع الدراسة، ومنهج الفصل،

الدراســة متغيــرات علـى اشــتمل كمـا ،)والثبــات والصــدق الوصف( حيث
اا تطبيقها وخطوات .فيها المستخدمة الحصائيية الساليب وأخير
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أما السئلة، ومناقشة الحصائيي التحليل على الرابع الفصل وإشتمل    
والتوصــيات النتائـيـج وأهــم الخاتمــة علــى إشــتمل فقــد الخــامس الفصــل

البرنسَاامــج وتصــميم الدراســة، قــدمتها مســتقبلية لدراســات والمقترحــات
العربيــة اللغــة معلمــي لتطــويةر الكفايـةـات علــى المبنــي المقترح التدريةبي

محليــة كردفــان غــرب وليـةـة فــي الساســي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة
اا النهود .أنسَاموذج

:الدراسة نتائج

:منها الباحث إليها توصل التي النتائيج أهم من

كــبيرة أهميــة ذات الساســية التعليميــة الكفايـةـات بــأن الدراســة . أثبتت1
ـة  فــي الساســي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي وليـة

. النهود محلية – كردفان غرب
الساســية لتعليميةا الكفايةات على للتدريةب الحاجة بأن الدراسة . أثبتت2

وليةةب الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي كبيرة
. النهود محلية – كردفان غرب

معلمــي يةحتاجهــا الــتي الساسية التعليمية الكفايةات بأن المبحوثين . أكد3
والكفايـةـات اللغويـةـة، الكفايـةـات فــي تتمثــل  الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة

 والشخصية. المهنية،

العربية اللغة معلمي معظم بأن مقابلتهم تمت الذيةن الخبراء جميع . أكد4
مدربين. غير كردفان غرب وليةة في

علــى يةقــوم بــل ممنهــج، تدريةبي برنسَاامج للمحليات ليس أن الخبراء . أكد5
الوليـةـات إلــى التحاديـةـة الــوزارة ترســلها الــتي) التعينــات( الكتيبات بعض

لمشــكلة حقيقي حل تمثل ول كافية ليست ولكنها عليها المعلمين لتدريةب
كردفان. غرب وليةة في التدريةب

المقترح       التدريبي البرنامج

:تمهيد
الســتبانسَاة نسَاتائـيـج علــى التــدريةبي البرنسَاامــج تصميم في الباحث إعتمد

اا مهمــة فيهــا الــواردة الكفايـةـات جميــع أن المفحوصــين فيهــا أكد التي جــد
اا، كبيرة عليها للتدريةب والحاجة للمعلميــن البــاحث ملحظــات وبعــض جــد

ض أن بينـت والـتي الفصول داخل ات بع ان الساسـية التعليميـة الكفاية ك
اا فيهــا الداء مستوى اا يةكــون يةكــاد والبعــض ضــعيف أعتمــد وكــذلك. منعــدم
أكــدوا التي المقابلة أسئلة في والتعليم التربية خبراء إجابات على الباحث

الساسـي التعليـم بمرحلـة الثانسَايـة الحلقــة العربيـة اللغــة معلمــي أن فيها
اا تدريةبي، برنسَاامج إلى يةحتاجوا برنسَاامـج بتصــميم البـاحث قام ذلك على وبناء
.الدراسة في الواردة الكفايةات جميع على يةشمل تدريةبي

الكفايةات      لتطويةر  المقترح  التدريةبي  البرنسَاامج  كان تصميم  هنا  ومن 
التعليميه الساسيه التي يةحتاجها معلمو ومعلمات اللغــه العربيــه الحلقــه

الثانسَايه بمرحلة التعليم الساسي.
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*مفهوم التدريب:
الركائيز      أنسَاها متفقة على  تعددت التعاريةف حول مفهوم التدريةب إل 

): علــى أنـسَاـه15م،1999الساسية لعملية التــدريةب، فقــد عرفــه الهيــتي(
ـراجهود إداريةة وتنظيمية مرتبطة بحالة ال ـراء تغييـ ستمراريةة تستهدف إجـ

مهاري  ومعرفي وسلوكي في خصائيص الفرد الحالية أو المستقبلية لكــي
ـلوكي ـي والسـ يةتمكن من اليةفاء بمتطلبات عمله أو أن يةطور أدائيه العملـ

بشكل أفضل.
) بأنسَاه: عملية تزويةد الفراد أو23م، 2000وعرفه عبدالعزيةز الجليل (    

الجماعــات بالمعلومــات والخــبرات والمهــارات وطــرق الداء والســلوك
بحيث يةكون هؤلء الفراد أو الجماعــات قــادريةن علــى القيــام بوظــائيفهم

بفعالية وكفاءة.
) بــأنسَاه: عبــارة عــن عمليــة مخططــة8م،2012وأضاف السمانسَاي (    

ومنظمة ومســتمرة تهــدف إلــى تنميــة مهــارات وقــدرات الفــرد وزيـةـادة
معلوماته وتحسين سلوكه واتجاهاته مما يةمكنــه مــن أداء مهــام وظيفتــه

بكفاءة.
*تدريب المعلمين اثناء الخدمه :

معملة       ويةعد التدريةب في أثناء الخدمة أحد جناحي تربية المعلم، لنسَاها 
ي ذات وجهين، وجه يةتعلق بإعداد قبل الخدمة ووجـه يةتعلـق بالتـدريةب ف
أثناء الخدمة، ومعنى ذلك أن الــوجهين متكــاملن، ومــا العــداد إل بدايـةـة
الطريةق والتدريةب أثناء الخدمة هو الستمرار على طريـةـق تربيــة المعلــم
وتنميتــه، والتــدريةب يةرفــع كفــاءة المعلــم ويةزيـةـد مــن كفــاءة المؤسســة
مأحسـن إسـتغللها ا  التربويةة ومخرجاتها، فهـو الداة الطبيعيـة الـتي إذا م
ممثلــى للتعليــم ووضـع نسَاظريـةـاته موضــع التطـبيق أمكنا تحقيـق الكفـاءة ال
ـد، ال إلى النمو والرخاء للمجتمع (العبـ السليم لتحقيق الداء الفضل وصو

).6م، 1977
لعجـز فعـل كـرد الخدمـة أثنـاء المعلميـن تدريةب فكرة ظهرت وقد

الكفــاءة ذو المعلميــن من الكافي العدد توفير عن المعلمين تدريةب معاهد
أن كمــا الطلب، عــدد وزيـةـادة المــدارس فــي المضطردة الزيةادة لمواكبة

ـدريةب ـاء التـ ـدة المفــاهيم مــع أزدهــر الخدمــة أثنـ إلــى دعــت الــتي الجديـة
ومواكبــة التأهيــل لزيـةـادة العمل فترة طوال والتدريةب التعليم، إستمراريةة

صــلي الرسول قال حيث ذلك، إلى قبل من السلم دعا وقد المستجدات،
فـي الفكــرة أن غيــر اللحــد)، إلــى المهد من العلم وسلم: (تعلم عليه الله

الماضــي القرن من السبعينات بدايةة مع إزدهرت قد كانسَات الحديةث العصر
Continuing( المستمر التعليم أو الحياة طول التعليم مفاهيم ظهرت حيث

and Lifelong education العالم بقيادة اليونسَاسكو تقريةر في تبلورت ). التي
بعد الخدمة أثناء التدريةب ساعد وقد م،1972 عام ظهر ) الذي Fawreفير(
وإدخــال المشــروعات، وفكرة الفصل، داخل بالنسَاشطة الهتمام على ذلك

أثنــاء التــدريةب فـي المناهج مخططو وجد التعليم. وقد في جديةدة أساليب
ذلــك صاحب وقد ومشروعات، جديةدة أفكار إدخال من يةمكنهم ما الخدمة

ـا التغيير، تحدث التي الداة هو الذي  البشري  بالعنصر الهتمام يةســاهم كمـ
نسَاشــأت وقــد الخدمة أثناء بالتدريةب المنظمات من وكثير الدول إهتمام في

اا أوجــد ممــا المجــال هــذا فــي دولــي وتعــاون دراســات المثلــة مــن كــثير
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ـا النامية الدول إلى المتقدمة الدول من انسَاتقلت التي والتجارب ـاهم ممـ سـ
الــدول فـي وتبلــورت نسَاشــأت الــتي التجــارب مـن العديـةـد ظهــور فــي ذلك

).176-175 م،2009 النامية.(ربيع،

التدريبي*     : البرنامج لتصميم العمل خطة
لتصميم البرنامج المقترح قام الباحث بالخطوات التاليه :      

ـي البحــوث والدراســات الســابقه ذات الصــله بموضــوع -1 الطلع علـ
البرنسَاامج.

الطلع علي نسَاماذج مــن البرامــج التــدريةبيه الســابقه والتعــرف علــي -2
اهدافها ومحتوها وطرائيق تنفيذها والنتائيج التي حققتها.

ـا يةختــص -3 ـا الدراســه الحــاليه فيمـ ـتي توصــلت اليهـ ـج الـ ـد النتائـي تحديـة
بالحتياجـات التـدريةبيه الفعليـه للمعلميـن حسـب درجـه اهميتهـا ودرجـه

الحاجه للتدريةب عليها.
ساســيه للبرنسَاامــج وموضــوعاتها الفرعيــه وفقــاأتحديةــدالمحاور ال -4

للحتياجات التدريةبيه.
اعدادالبرنسَاامج المقترح في صورته الولي القـابله للتعــديةل والتطــويةر -5

من حيث الهداف والمحتوي  وكيفيه تنفيذه.
استطلع آراء المختصين وذوي  الخبرة في مجــال تــدريةب المعلميــن -6

اثناء الخدمه حول البرنسَاامج المقترح.
 لملحظات الخبراء وتوجيهاتهم.اإجراء التعديةلت اللزمه وفقا -7

المرونسَاه-8 صياغه البرنسَاامج المقترح فـي صـورته النهـائييه الـتي تتصـف ب
ـداف ـق الهـ ـروف لتحقيـ ـن ظـ ـتجد مـ ـا يةسـ ـاة مـ ـمح بمراعـ ـتي تسـ الـ

المنشوده.

*المعسسايير والسسسس السستي يتسسم فسسي ضسسوئها تصسسميم
البرنامج التدريبي:

: تحديد الهداف التعليميه للبرنامج التدريبي:ااول
ساسيه لي  برنسَاامــج تعليمــيأولي الخطوات المأديةد الهداف حيةعتبر ت   
 التنفيذي  وعند تحديةدى التخطيطي ام علي المستوى علي المستواسواء

تيه:آالهداف لبد من مراعاة المعايةير ال
ضحه بين اهداف البرنسَاامج التدريةبي ومحتواه،آأن تكون هناك علقه و -1

وكـذلك وبين اهداف البرنسَاامج التدريةبي وطرق التدريةس المستخدمه فيه،
ي والنسَاشطه المختارة في البرنسَاامج.ببين اهداف البرنسَاامج التدرية

ان تكــون اهــداف البرنسَاامــج واضــحه للمتــدربين مــن بــدايةه البرنسَاامــج -2
التدريةبي.

ـدريةبيه -3 ـات التـ ـق الحتاجـ ـدريةبي وفـ ـج التـ ـداف البرنسَاامـ ـون اهـ ان تكـ
للمتدربين.

ازمه للمعلمين.لأن يةساهم البرنسَاامج التدريةبي في تحقيق الكفايةات ال -4

إختيار محتوي البرنامج التدريبي المقترح: ثانيا:
 البرنسَاامج التدريةبي الموضوعات التي ستقدم للمتدربينىيةراد بمحتو    

وعنــد اختيــار المحتــوي  وموضــوعاته لبــد مــن خلل البرنسَاامــج التــدريةبي.
مراعاة المعايةير التاليه:
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أن يةستند المحتوي  الي أهداف محدده. -1
ـدريةبي  -2 ـم مــادة البرنسَاامــج التـ ـدي بتنأن تهتـ ـارات الطلع لـ ـه مهـ ميـ

المتدربين وتحقيق النمو الذاتي لديةهم.
 التدريةبي للبرنسَاامج حاجات المتدربين.ىأن يةلبي المحتو -3
 التدريةبي وترابطها.ىات المحتووعيةراعي تسلسل موض -4
ـدي  -5 ـدافعيه لـ ـارة الـ ـي إثـ ـدريةبي فـ ـج التـ ـوي  البرنسَاامـ ـاعد محتـ أن يةسـ

المتدريةبين لمزيةد من التعلم والتدريةب.
 ويةســير مــع التطــوراتاأن يةكــون محتــوي  البرنسَاامــج التــدريةبي حــديةثا -6

العلميه المعاصرة.
 البرنسَاامج التدريةبي الفروق الفرديةه بين المتدربين.ىان يةراعي محتو -7
ـزود8 ـوفرة ويـة -أن تكون الكتب والمراجع لمقررات البرنسَاامج التدريةبي متـ

 البرنسَاامج.ةبها المتدربون من بداية
إختيسسار السسساليب  والتقنيسسات والنشسسطه التسسدريبيه :اثالثسسا

:للبرنامج التدريبي
تعتبر الوسيله التعليميه الوسيط الذي  يةنقل المعلومات والخبرات او      

اختيــارفعنــد وعليــه  الرســاله التــدريةبيه مــن المــدرب الــي المتــدريةبين.
الساليب والتقنيات التي تستخدم في البرنسَاامج التدريةبي لبد من مراعــاة

المعايةير التاليه:
 بين المادة العلميه لمحتوي  البرنسَاامــج التــدريةبياأن يةكون هناك تكامل -1

وتقنيات التعليم المستخدمه في البرنسَاامج التدريةبي.
أن تساهم الوسائيل التعليميه في فهم المادة العلميه لدي  المتــدربين -2

وإكسابهم الخبرات والمهارات الضروريةه.
أن يةراعــي تنويةــع اســاليب التــدريةب حســب تنــوع الموضــوعات -3

والمواقف.
 البرنسَاامج التدريةبي.ةوتنفيذ انسَاشط أن يةشارك المتدربين في تخطيط -4
أن يةساهم البرنسَاامج التدريةبي في تزويـةـد المتــدربين بأســاليب جديـةـدة -5

للتدريةس.
 وأهتماماتهم.ين لثارة تفكير المتدربةأن يةستخدم اساليب مختلف -6
ان تلبي التقنيات التعليميه المستخدمه في البرنسَاامج التدريةبي حاجات -7

المدربين.
اختيار اساليب التقويم المناسبه للبرنامج التدريبي: رابعا:

 خلل هذه الخطوة تقويةم البرنسَاامج التدريةبي من حيث قدرته منيةتم    
علي تحقيق اهدافه، وتنميته لكفايةات المعلمين المتدريةبين وتمكينهم مـن

ولختيار الساليب التقويةميه الملئيمه لبد من مراعاة اداء هذه الكفايةات،
المعايةير التاليه:

فهنالــك اســاليب حــديةثه أن تتنوع اســاليب التقــويةم بتنــوع الهــداف، /1
للتقويةم تتميز بالموضوعيه والشمول كتقويةم الداء وحل المشكلت.

دمه في البرنسَاامج التــدريةبي ملئيمــهخأن تكون اساليب التقويةم المست /2
لموضوع البرنسَاامج التدريةبي.

يةهذدمه في البرنسَاامج التدريةبي التغــخأن تحقق اساليب التقويةم المست /3
الراجعه للمتدربين.
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أن يةستخدم التقويةم الذاتي كأحد اهم اســاليب التقــويةم المســتخدمه /4
من قبل المتدربين.

ا مقترحااقدم الباحث تصورا وعلي ضوء المعايةير التي تم وضعها،      
ساسيه التيألتصميم برنسَاامج تدريةبي مقترح لتطويةر الكفايةات التعليميه ال

يةحتاجها معلمو ومعلمات اللغــه العربيــه الحلقــه الثــانسَايه بمرحلــه التعليــم
.اجاذساسي وليةه غرب كردفان محليه النهود أنسَاموأال

*اسم البرنامج التدريبي المقترح:
ساســيه الــتيأبرنسَاامج تدريةبي مقترح لتطويةر الكفايةات التعليميــه ال    

يةحتاجها معلمو ومعلمات اللغه العربيــه الحلقــه الثــانسَايه  بمرحلــة التعليــم
ساسي بوليةه غرب كردفان محليه النهود انسَاموذجا:أال

فقرات البرنامج المقترح:
 رؤهيه البرنامج:. 1

من خلل هذا البرنسَاامج يةمكن الوصول بمعلمي اللغه العربيه الحلقه      
ساسي في وليةه غرب كردفان الي درجه اتقانأمرحلة التعليم البالثانسَايه 

ساسيه.أالكفايةات التعليميه ال
رسالة البرنامج:. 2

تصميم البرنسَاامج التدريةبي الذي  يةحقــق فـي معلمــي اللغــه العربيــه    
ساسيه التي توصلهم الي درجه اتقانسَاها نسَاهايةه الدورةأالكفايةات التعليميه ال

التدريةبيه.
القيم التي ينطلق منها البرنامج التدريبي:. 3

 فــي معلمــي اللغــهة والسلمية العربيةتعزيةز قيم النسَاتماء للثقاف     
ساسي.أالعربيه الحلقه الثانسَايه بمرحلة التعليم ال

هدف البرنامج:. 4
 منة المستهدفةساليب التربيه والتعليم لدي  الفئأتحسين طرائيق و     

ساسي الذيةن يةدرســونأالمعلمين والمعلمات العاملين بمرحلة التعليم ال
ـ ـادة اللغـ ـةمـ ـة العربيـ ـة بالحلقـ ـهة الثانسَايـ ـالجوانسَاب العلميـ ـق بـ ـا يةتعلـ  فيمـ

ـه، (التخصــص) ـيه والمهنيـ ـتجدة.والشخصـ ـات المسـ ـابهم المعلومـ  بإكسـ
والمهارات العمليه الحديةثه التي  تمكنهم من تحسين عملهم والرتقاء به

ـم بصورة مستمرة ومعالجة جوانسَاب القصور لديةهم. ويةتوقع من من المعلـ
 ان يةنمــية والعمليــةبعد حضور جميع وحدات البرنسَاامج التــدريةبي النظريـةـ

لديةه ما يةلي:
)واليــوميىطويـةـل المــد(مهارات تخطيط التدريةس بنوعية الســنوي   -1

).ى(قصير المد
اا للخط -2  والعمل علية الموضوعية اليوميةمهارات تنفيذ التدريةس وفق

تحقيق اهدافها بنجاح.
ـ -3 ـةمهارات إعداد واختيار الوسائيل التعليميه بنوعيها التقليديـة ة والحدثيـ

ـج  توظيفها،ةوكيفي واستخدامها في تحقيق أهداف الدرس وأهداف المنهـ
الدراسي ككل.

ااة معافاة تربويةة دراسيةيةجاد بيئإكن من إدارة الصف ومالت -4  مستخدم
 التي تساعد علي الضــبطة المناسبة الصحيحةفي ذلك الساليب التربوية

 علــي الحــترامةالعلقات القائيموالذاتي والتشجيع والتعاون بين الطلب 
المتبادل.
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 اســئلةةالتعرف علي مختلف اساليب التقويةم واللمام بكيفية صــياغ -5
اا الجيد. اربلشروط الخت الختبارات بكل انسَاواعها وفق

المستهدفون:. 5
 الـذيةنة العربيـةهذا البرنسَاامج موجه الـي معلمـي ومعلمـات اللغـ     

ساســي بــوليةه غــربأ بمرحلــة التعليــم الة الثانسَايــةيةدرســون فــي الحلقــ
ـه بصــف كردفان، ةويةمكن ان يةستفاد منها في تدريةب معلمي اللغه العربيـ

 في السودان.ةعام
   الشروط اللزمه في العضو المشارك في البرنامج:. 6
اا.اأن يةحمل مؤهل -1  علمي
اا في الخدمه أثناء اللتحاق بالبرنسَاامج. -2 أن يةكون معلم
اا في الحلقه الثانسَايه بمرحلة التعليم ال -3 لصفوفلساسي أأن يةكون معلم

الخامس- السادس). (الرابع –
اااتفرغ تفرغايةأن  -4 أثناء اللتحاق بالبرنسَاامج.  تام
 للعضو المشارك في البرنامج:ة التعريفيةالبطاق. 7

صممت الدراسه بطاقه يةقوم المعلم المتدرب بملئها قبل البدء في    
 ).1 رقم (  البرنسَاامج التدريةبي ملحق،البرنسَاامج التدريةبي

 البرنامج التدريبي:ىر محتوصعنا. 8
هميةأوضحت أ يالت اسفرت عنه نسَاتائيج الدراسة الحالية فى ضوء ما     

ـة ال ـات التعليميـ ـةأالكفايـة ـا للفئـ ـدريةب عليهـ ـة للتـ ـة الحاجـ ـية ودرجـ ساسـ
ـم المستهدفة من المعلمين وفى ضوء الهداف التى تم تحديةدها تم تنظيـ
ق قائيمـة مـن محتـوى البرنسَاامـج التـدريةبى مـن ثلث وحـدات تدريةبيـة وف

العينــةيـةـدتها أعــدتها هــذه الدراســة وأساسية الــتى أالكفايةات التعليمية ال
ثلثفــي ) عبــارة موزعــة 108اراؤهــا والمكونـسَاـة مــن (التي اســتطلعت 

 مــن موضــوعاتااوهذه الوحدات الثلث تضمنت كل وحــدة عــدد محاور.
وهى كما يةلى:  الفرعية،المحاور

: وهي التخصصية (الكاديةميــةالكفايةات العلمية للمعلم الوحدة الولى:
- واللغويةة). 

– التنفيذيـةـة – (التخطيطيــة الكفايـةـات المهنيــة للمعلــم الوحدة الثانية:
ضبط وادارة الصف - التقويةم).

انسَاظــر ملحــق البحــث. الكفايـةـات الشخصــية للمعلــم الوحدة الثالثسسة:
ة بعد التحكيم.نسَاستباا)ال3ملحق رقم(

أساليب وطرائق تنفيذ البرنامج التدريبي:. 9
دام الساليب والطرائيق التاليــة:خعند تنفيذ البرنسَاامج يةمكن است      

 -حلقــات النقــاش والســنمارات -جلسات العصف الــذهنى - المحاضرة(
زيـةـارات ميدانسَايــة - تمثيــل الدوار - دراســة الحالــة - المؤتمرات التدريةبية

.)للمدارس واقامة بعض الدروس المصغرة فيها
 تنفيذ البرنامج التدريبى:. 10

تيه:آعند تنفيذ البرنسَاامج يةجب أن توضع في العتبار الجوانسَاب ال       
ثنــــاءأالمعلمــــون المســــتهدفون يةبــــدأ تــــدريةبهم بالمــــدارس (-1

)باعتبــارهم غيــر متفرغيــن للتــدريةب بإعتبــار أن التــدريةبةالخدمــ
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ـدارس ـي بالمـ عملية مستمرة ويةحتاج المتدرب الي التطبيق العملـ
في كثير من الحيان.

ااةيةتم اختيار الوحدات التدريةبي-2 لولويـةـة الوحــدة  وموضــوعاتها وفقــ
 إليها حسب آراء المســتهدفين الــتي اســفرت عنهــاة الحاجةودرج

.ة الحاليةنسَاتائيج الدراس
 علــي الموضــوعات الــتي اوضــحتةيةتم التركيز في كل وحــد -3

 للتدريةب عليها كبيرة.ة أن درجة الحاجةنسَاتائيج الدراس

إختيار وتعيين عدد من الفنيين المتخصصين في مجــال تكنولوجيــا -4
التعليم لمساعدة المتدربين في تصميم مواقفهم التدريةبيه وتنفيذها.

اختيار المتدربين وفق اسس معينه. -5
ـدريةب  للبرنسَاامج:زمنيةالفترة ال -6  علــىيةمكن ان يةنفذ برنسَاامج التـ

نسَاظامين في وقت وآحد:
برنسَاامج تدريةب ذاتي يةقوم به المعلم اثناء وجـوده وعملـه الول�: 

 وهــو يةتطلــب ان تقــوم ادارة التــدريةب بمــده ببرنسَاامــجةبالمدرســ
 البرنسَاامــج والتوجيهــاتىالتدريةب ونسَاشرات تتضمن أهــداف ومحتــو

ـةالساســي ـتي يةتضــمنهاة لدراســة اللزمـ ـاور الـ  موضــوعات المحـ
عويةقوم المعلم بدراستها ومناقشة ما جاء فيها مــ برنسَاامج التدريةب.

زملئيه من ذوي  الخبرة في المجال.
اا الثاني: ـ التــدريةب الجمــاعي المتصــل الــذي  يةتــم تنفيــذه مركزيـة

ة تدريةبيــةســاع )60 ويةســتغرق (ة في اثنــاء العطلــةبرئياسة الولية
ـدريةبحتوزع علي ايةام التدريةب  ـع فــي إدارة التـ سب النظام المتبـ

 والتعليم.ةبوزارة التربي
 فريق العمل المنفذ للبرنامج:. 11

لستاذ المشرف علي التدريةب. -ا1
فني مختبر التدريةب. -2
مشرف إداري  (منسق البرنسَاامج). -3
.ة للدورة التدريةبية المصاحبةمشرف علي النسَاشط -4
 وخدمات.ةمسؤول شؤون اجتماعي -5

   إختيار وإعداد المدريبين:. 12
ة من ذوي  الخبرة الطويةلةولية من اليةتم اختيار(كبير المدربين ) -1

 في مجـال إعـداد وتـدريةب المعلميـن ويةكـون مـن حملـةةالممتاز
هوتنطبــق عليــ (ماجســتير او دكتــوراة )ة الــدرجات العليــا الجامعــ

ة فــي الجــوانسَاب التخطيطيــة القياديـةـةالشروط التي تتعلق بالكفايـةـ
.ةوالتنفيذية

 مــنةيةتم اختيار عدد من المدربين من كبار المــوجهين بالوليـةـ -2
ذوي  الخبرة والكفــاءة فــي مجــال التــدريةب مــن حملــة المــؤهلت

.ة الجامعيةالتربوية
يةتم وضع برنسَاامج لتدريةب المدربين بهـدف تطـويةر قـدراتهم     

ومهاراتهم فــي التخطيــط لتنفيــذ برنسَاامــج تــدريةب المعلميــن علــي
تيةمكن أن تعقد دورا .ة لحتياجاتهم التدريةبياالوجه المطلوب وفقا

 لتــدريةب المــدربين تنظمهـا إدارة التـدريةب بــوزارةة قوميــةمركزية
ا علـي حـدة ويةمكن أن تعقد في كل وليـةـة والتعليم التحاديةةالتربي
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ـك. ـدريةب اذا اقتضــت الظــروف ذلـ ـوي  برنسَاامــج تـ ويةشــمل محتـ
 تغطــي جميــعى المســتوة عاليــةالمــدربين علــي وحــدات متقدمــ

.ة التدريةبيةمجالت العملي
 في البرنامج:ة المستخدمةالجهزة التعليمي. 13

لي.آحاسب  جهاز -1
.Data show جهاز عرض البيانسَاات -2
. projector Over head جهاز عرض العلوي  -3
ــائيقيه) -4 ــرا الوثـ ــري  (الكاميسـ ــرض البصـ ــاز العـ Visual جهـ

presenter.
القاعات الزكيه. -5

 اساليب تقويم البرنامج:. 14
.ة المباشرة عقب تنفيذ الدورة التدريةبية الراجعةالتغذية -1
حلقـــات النقـــاش الـــتي تنعقـــد بيـــن المشـــرف والمعلميـــن-2

والمتدربين.
السمنارات.-3
التقاريةر التي يةعدها مشرف التدريةب.-4
ختبارات التقويةميه.اال-5
استمارة التقويةم الذاتي الخاصه بالمعلم المتدرب.-6

    حوافز المشاركين في البرنامج:. 15
منح شهادة انسَاهاء دورة تدريةبية بعد النسَاتهــاء مــن اي  مرحلــة -1

ـج من مراحل البرنسَاامج، ومنح شهادة شاملة للذيةن أنسَاهوا البرنسَاامـ
بنجاح ودون انسَاقطاع.

يةمنح المعلم المتدرب حافز مادي . -2
منح أفضلية الترقي الوظيفي للمشاركين. -3
.ةمنح المشاركين شهادات تقديةرية -4
 بعد النسَاتهاء من أعمال البرنسَاامج لفرادة رحلت ترفيهيةإقام -5

الدورة.

ملحق البرنامج التدريبي:
)1ملحق رقم (

بطقه عضو مشارك في البرنامج التدريبي:
المشارك العزيةز:

السلم عليكم  ورحمة الله تعالي وبركاته
 حتي تحقــق هــذهة وعنايةة بدقةيةرجي التكرم تعبئه هذه البطاق
الدورة الهداف المرجوة منها:

1/
.......................................................السم...............

.
2/

...........................................................النــوع............
..
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3/
..........................................................العمر...........

المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــــــل /4
...................................................العلمي..........

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــنوات /5 سـ
................................................الخبرة...............

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرجه /6 الـ
..............................................الوظيفيه.............

موقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع /7
...........................................العمل....................

:البرنامج التدريبي ) إستمارة تقييم-2ملحق رقم (
ة:أخي المشارك /أختي المشارك

 لتطويةرةبإبداء رأيةك كأحد المشاركين في الدورة التدريةبي      
 الحلقــهة العربيــة لمعلمــي اللغــة الساســيةالكفايةات التعليميــ

يةمكنــك أن تســاعدنسَاا علــي ساســي،أ التعليــم الة بمرحلــةالثانسَايــ
تقييم البرنسَاامج التدريةبي وذلك من اجل تحسينه في المستقبل.
ةنسَارجو أن تمارس ما شئت من النقــد بمــا يةلــزم مــن موضــوعي

.ةلدي  تقيمك مضمون الدورة وهيكلها وجوانسَابها اللوجستي
ةعن وجه الرجاء التكرم باختيار العبارة التي تري  انسَاها تعبر     

اا بــأنسَاه  قــد تــم تحديـةـد ســلم الــدرجات علـي النحــو نسَاظرك علمــ
درجات، )3وسط( درجات، )4جيد( درجات، )5ممتاز(: التالي

، والمجموع الحسابي هوة واحدةسيء درج درجتين، )2لبأس(
ـ ،3 = 5÷15=5+4+3+2+1 ـبر الجابـ  قــد تحققــتةتعتـ

درجات كحد ادنسَاي. )3 اذا حصلت علي (ةبصورة إيةجابي
تقسم البطاقه الي ثلثه اجزاء 

الر
قم

كيسسسف الجسسسزء الول�/
مسسسن تقيسسسم السسسدورة ،

 :حيث مضمونها

ممت
از

جيسس
د

و
سسس
ط

لبسسأ
س

س
ئ

وضوح أهداف الدورة 1
المواضيع المختارة 2
المتحدثون3
تنظيم الدورة 4
جودة الوثائيق المقدمة 5
المناقشات اثناء الدورة 6
النواتج/النتائيج7

الجزء الثسساني/ كطيسسف
تقيم الدورة من حيث

:الجوانب اللوجستيه
ـان/ســهولة الوصــول1 المكـ

اليه
المرافق2
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التقيد بالجدول الزمني 3
 كــانسَاتةالزيـةـارات الميدانسَايــ4

ـك وزادتةمفيدة بالنسب  لـ
ـــ ةمــــن خبراتــــك العمليـ

 ةوالعلمي
الجسسزء الثسسالث/تقسسويم

:البرنامج التدريبي
 البرامجةرؤية1
رسالة البرنسَاامج2
ـا3 ـق منهـ ـتي انسَاطلـ ـم الـ القيـ

البرنسَاامج
أهداف البرنسَاامج 4
محتوي  البرنسَاامج5
التخطيط لهذه الدورة6
التنفيذ لهذه الدورة 7
تقنية التدريةس والعرض8
دور مشرف التدريةب 9

ة المرتجعةالتغذية10
ـدورة بشــكل11 كيف تقيم الـ

عام 
الي اي  مدي  كانسَات الدورة12

ةمفيد

؟ للدورة الرئيسيه القوة نقاط  ماهي
.................................................................

.................................................................
..........................

ماهي نقاط الضعف الرئيسيه للدورة؟
.................................................................
.................................................................
.................................................................

.......................................
ما هي التحسينات التي توصي بها الدورة كهذه فسسي

المستقبل ؟
.................................................................
.................................................................
.................................................................

.......................................
هل تنصح بدورة مماثله لزملئك؟
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...........................................................................

...........................................................................
............................................................

:التوصيات

 المقترح. التدريةبي البرنسَاامج  تطبيق.1

اا المعلميــن تنميــة على العمل.ــ 2 معرفــة يةجعــل ممــا الخدمــة أثنــاء مهنيــ
أهمهــا ومن والطرق الوسائيل مختلف طريةق عن متجددة حديةثة المعلمين

.التدريةبية الدورات عقد

لتــدريةب الحديةثــة التعليمية والتقنيات والوسائيل الجهزة توفير ضرورة.ــ 3
.كردفان غرب وليةة في الساسي التعليم مرحلة معلمي

فــترة كــل للمعلميــن التدريةبيــة الحتياجــات لتقصــي عامة خطة إعداد.ــ 4
تدريةبيــة دورات بعقــد دوريـةـة بصــورة لتنفيــذها والتخطيــط محــددة زمنيــة

.مستمرة عملية التدريةب أن باعتبار منتظمة
حيــث مــن التدريةبيــة البرامــج وضــع فــي المعلميــن مشــاركة ضــرورة.ــ 5

.واحتياجاتهم عملهم ظروف مع يةتناسب بما تنفيذها وأساليب محتواها
ـ 6 ـد أداة اســتبانسَاة فيهــا يةســتخدم إســتطلعية دراســات إجــراء.ـ لتحديـة

.وآرائيهم للمعلمين التدريةبية الحتياجات
والتفجيــر والعولمــة العصــر وحاجــات يةتلئيم بما التدريةب مراكز تطويةر.ــ 7

.المعرفي

الفلســفات علــى للطلع للتــدريةب للخــارج المعلميــن إبتعاث ضرورة.ــ 8
.المقارنسَاة التربية ودراسة المختلفة التربويةة

وأن والممارسة بالواقع ومرتبطة مليئة تكون أن لبد التدريةبية البرامج. 9
كــل تشمل أن ويةجب الفصول، داخل المعلمين تواجه التي المشاكل تعالج

والمنــاطق الريـةـاف معلمــي خاصــة والتعليــم التربيــة مجــال في العاملين
.والتقويةم المناهج وإعداد التخطيط في والعاملين الداريةة والكوادر النائيية

اا، يةكون أن في رغبة له من تعيين.ــ 10 مــن خيــر المطبــوع فــالمعلم معلم
.مرة بألف المصنوع المعلم

الثانسَايــة الحلقــة فــي العربيــة اللغــة مقرر يةصاحبه أن يةجب تدريةب أي .ــ 11
مــن الحاضــريةن كــل تفيــد معايةنــة كحصــص التــدريةب أثناء الكتاب ويةدرس
.المدارس ومدراء الموجهين وخاصة العربية اللغة معلمي

ن المعلمـون فيهـا يةتمكـن تدريةبيـة دورات تصـميم. 12 وتقـويةم تحليـل م
).الينبوع- المورد- المنهل( الثانسَاية الحلقة في المقررة الكتب

المقترحات:

:التالية الموضوعات في بحوث إجراء الباحث يةقترح

الحتياجات لتحديةد الكاديةمية التخصصية للجوانسَاب مماثلة دراسة إجراء. 1
.الخرى التخصصات مجال في التدريةبية

.الدراسة هذه تطبيق على تقوم مماثلة دراسة إجراء. 2
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أساس على الخدمة أثناء المعلمين تدريةب برامج لعداد دراسات عمل. 3
.الساسية التعليمية الكفايةات

والمراجع المصادر قائمة
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والمراجع المصادر قائمة
ال: المصادر أو

الكريةم القرآن

اا: المراجع ثاني

العربية: أ/ المراجع

ـم،.1 ـدالغني إبراهيـ ـل م)،1990( عبـ ـدريةس، دليـ ـة التـ ـل، وادي  جامعـ النيـ
السودان. عطبرة،

ـم،.2 ـرون مصــطفى، إبراهيـ ـة الوســيط، المعجــم م)،1972( وآخـ الطبعـ
اسطانسَابول- تركيا. ، الدعوة دار الثانسَاية،

العربيــة، اللغــة مجمــع الوســيط، المعجــم د.ت، وزملؤه، أنسَاس إبراهيم.3
القاهرة.

،1996 (يةنــايةر السطل حسين حامد إبراهيم.4 لتطــويةر برنسَاامــج بنــاء ) 
بدولــة العداديـةـة المرحلــة معلم لدى الريةاضيات تدريةب كفايةات بعض

، التربية كلية منشورة غير دكتوراة رسالة ، المتحدة العربية المارات
. السودان ، الخرطوم جامعة

م)1999هـــ-1420( زكريـةـا، بن فارس بن أحمد الحسن أبو فارس، ابن.5
بيروت. – العلمية الكتب دار اللغة، مقايةيس معجم

الفريةقــي منظــور بــن محمــد بــن الــديةن جمــال الفضل أبو منظور، ابن.6
ـرب، لســان م)،2004( المصــري ، والنشــر، للطباعــة صــادر دار العـ

بيروت.

لنشــر العربيــة التربيــة اســتراتيجية م)،1983عبــدالقادر( محمــد أحمد،.7
القاهرة. المصريةة، النهضة مكتبة العربية، الدول في الساسي التعليم

ـا ســماعيل،إ.8 ـدون زكريـة ـخ)، (بـ ـدريةس طــرق تاريـة ـة، اللغــة تـ دار العربيـ
السكندريةة. الولى، الطبعة الجامعية المعرفة

وطــرق البحث مناهج م)،1991( وزملؤه عبداللطيف، فؤاد ابوحطب،.9
مكتبــة والجتماعيــة، والتربويـةـة النفســية العلوم في الحصائيي التحليل
- القاهرة. المصريةة النسَاجلو

ـد الحمــد،.10 ـدريةب برنسَاامــج تقــويةم م)،1987( طــه خالـ المســتمر التـ
ـة المــدارس لمعلمــي رســالة الســوري ، العربــي القطــر فــي البتدائييـ
دمشق- دمشق. جامعة – التربية كلية (منشورة)، التربية في ماجستير

إلـى العـداد مـن – المعلميـن تكـويةن م)،2005( طـه خالد الحمد،.11
ـدريةب، ـة التـ ـى، الطبعـ ـاب دار الولـ ـع، للنشــر الجــامعي الكتـ والتوزيـة
المتحدة- العين. العربية المارات
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ـة اللغة مقررات تقويةم م)،2010( أحمد على الشافعي المين،.12 العربيـ
(غيــر دكتــوراة رســالة الســاس، التعليــم بمرحلة الثانسَاية الحلقة لتلميذ

النيلين- السودان. التربية- جامعة كلية منشورة)،

ـوهي،.13 ـاروق البـ ـاته، التعليمــي، التخطيــط م)،2001( شــوقي فـ عمليـ
ـة، ـة مداخلـ ـم، أداء وتطــويةر البشــريةة التنميـ ـاء دار المعلـ ـة قبـ للطباعـ
القاهرة. والنشر،

ـم، إعداد في دراسات تاريةخ)، (بدون شوقي فاروق البوهي،.14 دار المعلـ
القاهرة. الجامعية، المعرفة

الفكر في دراسة التعليم، مهارات م)،2007( حسين مهدي  التميمي،.15
والتوزيـةـع، للنشــر المعرفــة كنوز دار الولى، الطبعة التدريةسي، والداء
الردن. – عمان

مرامــر، مطــابع العلــوم، تــدريةس هـــ)،1408( علي عبدالله الحصين،.16
السعوديةة. العربية المملكة الريةاض،

ــبي،.17 ــدريةب م)،1982( حســـن الحلـ ــة ، الموظـــق تـ ــة، الطبعـ الثالثـ
بيروت- لبنان. عويةديةات، منشورات

التـدريةب- فـي حديةثــة اتجاهـات م)،1986( وآخــرون أحمد، الخطيب،.18
التجاريةة- الريةاض. الفرذدق الولى- مطابع الطبعة

 –المــدخلت التــدريةب م)،2001( الخطيــب وأحمــد رداح، الخطيــب،.19
والنشــر الجامعيــة للدراســات حمــادة مؤسسة المخرجات، –العمليات
أربد. والتوزيةع،

الطبعــة الفعال، التدريةب م)،2006( الخطيب وأحمد رداح، الخطيب،.20
والتوزيةع. للنشر الحديةثة الكتب عالم ، للنشر جدار الولى،

الطبعـة الغـابي، النبـات علـم م)،1994( السـيد فضل كمال الخليفة،.21
الخرطوم. للنشر، الخرطوم جامعة دار الولى،

برة،.22 مد الدار ،1ط ، التدريةبية الحقائيب م)،1988( وآخرون عبدالباري  ال
لبنان. ، بيروت للموسوعات، العربية

النظريـةـة بيــن الداري  والتــدريةب العــداد م)،1976( حســين الدوري ،.23
القاهرة. العاصمة، مطبعة والتطبيق،

لمحــاور المعلميــن مراشــد م)،2007( وآخــرون أحمــد، عباس الريةح،.24
للمناهــج القــومي المركــز الســاس، التعليــم مرحلــة – الثانسَايــة الحلقــة
الرضا- السودان. بخت التربوي ، والبحث

الكفايـةـات وتقــويةم تحليــل م)،2006( أحمــد يةوسف محمد السنوسي،.25
دكتوراة رسالة السودان، في العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية

النيلين- السودان. جامعة – التربية كلية منشورة، غير

مــن المدرسي المنهج هـ)،1416( وآخرون محمد، إبراهيم الشافعي،.26
السعوديةة. العربية المملكة العبيكات، مكتبة جديةد، منظور
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الورشــة التــدريةب ووســائيل أســاليب م)،1997( أدهــم الصــراف،.27
ـة ـي التعليميـ ـات فـ ـاليب عمليـ ـدريةب وأسـ ـن تـ ـاء المعلميـ ـة- أثنـ الخدمـ
والعلوم- القاهرة. والثقافة للتربية العربية المنظمة

الملــك جامعــة الــتربوي ، التــوجيه فــي نسَادوة م)،1987( أحمد الصغار،.28
السعوديةة. العربية المملكة عبدالعزيةز،

اا العلــوم معلــم تدريةب م)،2012حسين( نسَااديةة العفون،.29 للنظريـةـة وفقــ
عملن- الردن. والتوزيةع، للنشر صفاء دار الولى، الطبعة البنائيية،

فــي الحديةثــة التجاهــات م)،2012( وآخــرون، حســين نسَااديـةـة العفون،.30
والتوزيـةـع، للنشــر صــفاء دار الولــى، الطبعــة التفكيــر، وتنميــة تدريةس
الردن. عمان،

ـدرس،.31 ـم المـ ـود إبراهيـ ـاب م)،1972( محمـ ـنوي  الكتـ ـوام السـ ( للعـ
بغداد- العراق. التربية، وزارة مديةريةة م) طبعة1970-1972

إعــداد فــي التعليــم تفريـةـد م)،2004( كاظم محسن سهيلة الفتلوي ،.32
الولــى، الطبعــة التربوي ، والتقويةم القياس في أنسَاموذج المعلم، وتأهيل

عمان- الردن. والتوزيةع، للنشر الشروق دار

وكفــايةته الساســي التعليــم م)،2007( عبدالمعطي غالب الفريةجات،.33
الردن. – عمان والتوزيةع، للنشر المناهج دار الثانسَاية، الطبعة ، التعليمية

ـب،.34 ـة الغريـة ـويةم م)،1999( رمزيـة ـاس التقـ ـتربوي ، النفســي والقيـ والـ
الردن. – عمان والنشر، للطباعة مجدلوي  دار الرابعة، الطبعة

الــدار ، العربيــة التربية إستراتيجية م)،1999( محمد فرج ي ،دهيةالشو.35
والعلن- ليبيا. والتوزيةع للنشر الجماهيريةة

الورشــة وأنـسَاـواعه، أهــدافه التــدريةب، م)،1977( محمــد جعفــر العبد،.36
القــاهرة- والعلوم، والثقافة للتربية، العربية المنظمة مطابع التعليمية،

مصر.

في مقترح تدريةبي برنسَاامج م)،2012( الطاهر الطيب محمد السمانسَاي،.37
ـة كليات خريةجي من للمعلمين المهنية التدريةبية الحتياجات ضوء التربيـ
ـة منشورة)، (غير دكتوراة رسالة السودانسَاية، الجامعات في ـة كليـ التربيـ

السودان. الجزيةرة، حنتوب- جامعة

القــاموس هـــ)،1420( يةعقــوب، بــن محمد الديةن مجد آبادي ، الفيروز.38
بيروت. العربي، الكتاب إحياء دار المحيط،

(مــدخل البشــريةة المــوارد إدارة م)،1999( عبــدالرحيم خالد الهيتي،.39
عمان. والتوزيةع، للنشر الحامد ومكتبة دار استراتيجي)،

، سســهأ ، سبابهأ ، المناهج تطويةر م) ،1997( ، احمد حلمي ، الوكيل.40
. مكتبة ، طبعة بدون ، معوقاته ، خطواته ، ساليبهأ

فـي الحديةثــة التجاهـات م) ،1988( ،وزميلــه احمـد حلمـي ، الوكيــل.41
الفلح- الكويةت. مكتبة الولى، المرحلة مناهج وتطويةر تخطيط
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فــي الحديةثــة التجاهــات م) ،2005( ، وآخــرون احمد حلمي ، الوكيل.42
دار الساســي)، التعليم (مرحلة الولى المرحلة مناهج وتطويةر تخطيط

القاهرة. العربي، الفكر

أسســه، أســبابه، المناهــج، تطــويةر م)،1997( احمــد، حلمــي الوكيل،.43
مكتبة. طبعة، بدون معوقاته، خطواته، أساليبه،

السـكانسَاية التربيـة مجـال فـي المعلميــن إعــداد م)،1986( اليونسَاســكو.44
باريةس. المنظمة، مطابع عملي)، (دليل

، ( الفلســفة ساســيأال م) التعليــم2007( ونروآخــ ، شــبل ، بــدران.45
والنشــر الطباعــة ايلــدنسَا الوفــاء دار ، ولــيأال ) . الطبعــة هــدافأال

.  مصر – السكنديةة

ـدران،.46 ـم2007( وآخــرون شــبل، بـ (الفلســفة، الساســي م) التعليـ
 –السكنديةة والنشر الطباعة لدنسَايا الوفاء دار الولي، الهداف). الطبعة

مصر.

الطبعــة التــدريةس، وطــرق المنهــج م)،2011( مســعد رمضان بدوي ،.47
عمان- الردن. والتوزيةع، للنشر الفكر دار الولى،

-1898( الســودان فــي التعليــم تطــور م)،1983( عمــر محمد بشير،.48
الجيــل، دار الثانسَايــة، الطعبــة وآخــرون، ريـةـاض ي رهنــ ترجمة م)،1956

بيروت.

المؤتمر ،بتدائييإوال بوي رالت شرافإال م) ،1993( صالح فوزي  ، بنجر.49
عوديةة العربيـة بالمملكة العام التعليم معلم لعداد الثانسَاي الكتـاب ، الس

. القري  مأ جامعة ، الرابع الجزء ، العلمي

ســعد (ترجمــة والتطــويةر التــدريةب تصــميم م)،1990( وليــم تريةسي،.50
الريةاض. الثالثة، الطبعة العامة، الدارة الجبالي) معهد أحمد

فــي النفســي والقيــاس التربوي  التقويةم م)،1983( عبدالحميد جابر،.51
القاهرة. والنشر، للطباعة النهضة دار التربية،

النهضــة دار التــدريةس، مهــارات م)،1985وآخرون( عبدالمجيد، جابر،.52
القاهرة. والنشر، للطباعة العربية

المعلميــن تربيــة فــي مســتحدثه اتجاهــات م)،1978( بــاري  جيمــس،.53
بيروت. للونسَاروا، التربية معهد ترجمة المفرد، التعليم على القائيمة

مكتــب التدريةبيــة، والعمليــة التدريةب م)،1993( حطاب حسن حسن،.54
بغداد. والنشر، للطباعة فنون

الريـةـاض دار وأنـسَاـواعه، أصــوله المنهــج م)،1983( زيةاد محمد حمدان،.55
السعوديةة. العربية الريةاض- المملكة والنشر، للطباعة

العربيــة اللغــة تــدريةس فــي فصــول م)،2003( جعفــر حســن خليفة،.56
العربيــة المملكــة الريـةـاض، الرشــد، ثــانسَاوي ) مكتبــة متوسط، (ابتدائيي،

السعوديةة.
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ـي الريةاضيات تدريةس م)،1985( عبدالسميع خليفة خليفة،.57 ـم فـ التعليـ
القاهرة. المصريةة، النسَاجلو مكتبة الساسي،

، والتعليــم التربيــة وزارة م)،2003( المدرســة داخــل التــدريةب دليــل.58
التعليــم تحســين برنسَاامــج والمتابعــة، التخطيــط وحــدة الــدولي، البنــك

PPMU .القاهرة –

والعشــريةن، الحــادي  القــرن معلــم م)،2009( مشــعان هــادي  ربيــع،.59
للنشــر العربــي المجتمــع مكتبــة الولى، الطبعة وتأهيله، إعداده أسس

عمان- الردن. والتوزيةع،

التعلــم، دار البتدائييــة، المدرسة منهج م)،1973( الفتوح أبو ، رضوان.60
الكويةت.

عــالم مكتبــة التعليــم، تكنولوجيــا م)،2002( عبدالحميد كمال زيةتون،.61
القاهرة. الكتب،

للفهــم: رؤيـةـة العلــوم تــدريةس م)،2004( عبدالحميــد كمــال زيةتــون،.62
مصر. القاهرة، الكتب، عالم ،2ط بنائيية،

المعاصــرة، المناهــج م)،1985( عبدالمجيــد الــدمرداش ســرحان،.63
الكويةت. ، الفلح مكتبة الخامسة، الطبعة

جميع في التعليمية الهداف إستخدام م)،1993( أحمد جودة سعادة،.64
القاهرة. ، للنشر الثقافة دار الدراسية، المواد

المعاصــر المدرســي المنهج م)،2002( وآخرون أحمد، جودة سعادة،.65
عمان- الردن. ، الفكر دار الرابعة، ،الطبعة

ـة بين الريةاضيات تدريةس طرق م)،1995( علي حسن سلمة،.66 النظريـة
القاهرة. والتوزيةع، للنشر الفجر دار والتطبيق،

التربيــة فــي العلمــي البحــث مناهــج م)،2009( محمد سناء سليمان،.67
ـم ـس، وعلـ ـاراته النفـ ـية، ومهـ ـالم الساسـ ـب عـ ـر الكتـ ـع للنشـ والتوزيـة

مصر. ـــ القاهرة الولى، الطبعة والطباعة،

والتطــبيق، النظريـةـة بيــن الدراســة المناهج م)،1998( حسن شحاته،.68
القاهرة. للكتاب، العربية الدار مكتبة

التجاهــات م)،1983( عيســى حنــان وســلطان، سعيد، غانسَام شريةف،.69
للطباعة العلوم دار ، التعليمية الخدمة أثناء في التدريةب في المعاصرة

الريةاض. والنشر،

القرن معلم م)،2001( مالك محمد ومحمود، ، أحمد محمود شوقي،.70
التوجيهــات ضــوء فــي وتنميتــه وإعــداده (اختيــاره والعشــريةن الحــادي 

القاهرة. العربي، الفكر دار السلمية)،

دار المعلمين، وتدريةب إعداد م)،2009( نسَازال محمد عيسى شويةطي،.71
والتوزيةع. والنشر للبطباعة الفكر
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لمراحــل الــبيئي التعليــم مــن مرجع م)،1975( وآخرون محمد صابر،.72
طبعــة- والعلوم- بدون والثقافة التربية العربية العام- المنظمة التعليم

القاهرة.

ـادق،.73 ـه صـ ـد حفصـ ـويةر م)،1990( محمـ ـام تطـ ـدريةب نسَاظـ ـادات تـ القيـ
ـة ـي التربويـة ـة وزارة فـ ـم التربيـ ـة والتعليـ ـر، بدولـ ـالة قطـ ـوراة رسـ دكتـ

التربية. شمس- كلية عين جامعة (منشورة)،

ـــة الموســــوعة م) ،2002(  ، اســــماعيل مــــاهر ، صــــبري .74 العربيـ
الرشد مكتبة ، الولى الطبعه ، التعليم وتكنولوجية التربية لمصطلحات

 الريةاض – السعوديةه العربيه المملكه ، والتوزيةع للنشر

لمصطلحات العربية الموسوعة م) ،2002(  اسماعيل، ماهر صبري ،.75
للنشــر الرشــد مكتبــة ، الولــى الطبعــه ، التعليــم وتكنولوجيــة التربيــة
 الريةاض – السعوديةه العربيه المملكه ، والتوزيةع

اللزمــة التربويـةـة الكفايةات م)،1986( حسن وغريةب، رشدي  مة،يطع.76
القاهرة. حلوان، جامعة الساس، التعليم لمعلم

تنميــة فـي العربيــة اللغـة منهـج دور م)،2007( مصــطفى منــال طه،.77
الساســي- التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة تلميذ لدى الكتابة مهارات
ـالة ـتير رسـ ـر ماجسـ ـورة، غيـ ـة منشـ ـة كليـ ـة- جامعـ ـوم- التربيـ الخرطـ

السودان.

أســاليب م)،2003( فــؤاد محمــد والحوامــدة، قاســم، راتــب عاشور،.78
دار الولــى، الطبعــة والتطــبيق، النظريـةـة بيــن العربيــة اللغــة تــدريةس
عمان- الردن. والطباعة، والتوزيةع للنشر المسيرة

مــدخل – البشــريةة المــوارد إدارة م)،2000( محمد راشد عبدالجليل،.79
للطباعة- القاهرة. الذهبي النشر دار إستراتيجي،

دار الــتربوي ، والبحــث التدريةبية التربية م)،1984( عبدالله عبدالدائيم،.80
لبنان.          ـــ بيروت الثانسَاية، الطبعة للمليةين، العلم

وكفايـةـاته، المهنــي المعلــم خصــائيص م)،1988( خيــري  عبــداللطيف،.81
عمان- الردن. يةونسَاسكو، – أونسَاروا والتعليم، التربية دائيرة

وتنظيمــاته، المنهــج أساســيات م)،1976( عــزت محمد عبدالموجود،.82
القاهرة. والنشر، للطباعة الثقافة دار

الم وتنميتهـم، المعلميـن إعـداد م)،2007( أحمـد سـهيل عبيـدات،.83 ع
الولى- عمان- الردن. الطبعة والتوزيةع، للنشر الحديةثة الكتب

ـاف،.84 ـدالمعطي عسـ ـد عبـ ـدريةب م)،2000( محمـ ـة التـ ـوارد وتنميـ المـ
عمــان- والتوزيـةـع، للنشــر زهــران دار والعمليــات، الســس ، البشــريةة

الردن.

النهضــة دار الطــالب، أداء تقــويةم تطــويةر م)،2002( أنسَاــور ، عقــل.85
لبنان. – بيروت الولى، الطبعة العربية،
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العربية، النهضة دار الطالب، أداء تقويةم تطويةر م)،2002( أنسَاور عقل،.86
بيروت- لبنان. الولى، الطبعة

ـة البشريةة التنمية واقع م)،2011( الطاهر عيسى خالد عيسى،.87 بمحليـ
كليــة منشــورة)، دكتــوراة(غيــر رســالة كردفــان، شــمال النهود- وليـةـة

الخرطوم- السودان. جامعة الجغرافيا، فلسفة في الداب

ـه، فضــل.88 ـد اللـ ـح محمـ ـات م)،2007( الفاتـ ـة الكفايـة ـة التعليميـ اللزمـ
ضــوء فــي الخرطــوم بوليـةـة الثانسَاويـةـة للمرحلــة العربيــة اللغــة لمعلمي

ـة، التربويـةـة التجاهــات منشــورة) كليــة (غيــر دكتــوراة رســالة الحديةثـ
النيلين- السودان. التربية- جامعة

للتعليــم كرافــد الخلــوة عــن دراسة م)،1991( الشريةف عون قاسم،.89
العربية. الدول في القليمي اليونسَاسكو بالسودان- مكتب العام

ـديةل،.90 ـين قنـ ـدالرحمن يةاسـ ـدريةس م)،2000( عبـ ـداد التـ ـم، وإعـ المعلـ
العربيــة المملكــة والتوزيـةـع، للنشــر الــدولي النشـر دار ، الثالثة الطبعة

السعوديةة.

البارودي ، دار ،2ط التعليم، سايةكلوجية )،1997( عبدالقادر كراجة،.91
عمان- الردن.

مجــال فــي المعلميــن تــدريةب دليــل م)،1992( وآخرون بلن، كمال،.92
دمشق. اليونسَاسكو، مكتب مطابع السكانسَاية التربية

ـة ، التعليمية البرامج م) تصميم1987( كمب ولداي  جير لنسَادي ،.93 ترجمـ
القاهرة. العربية، النهضة دار كاظم، خيري  أحمد

البحــث ومناهــج اللغــة علــم في مباحث م)،2001( الهدى نسَاور لوشن،.94
الزاريةطة-السكندريةة. الجامعية المكتبة اللغوي ،

تــاريةخه- تشــريةعاته- العــام التعليــم م)،2000( بســيونسَاي فؤاد ، متولي.95
للكتاب- مصر. السكندريةة مركز وخططه، اصطلحاته

مقومـاته، (مـاهيته، الساسي التعليم م)،1980( محمود زيةنب محرز،.96
البحريةن. التربوي ، التخطيط إدارة والتعليم التربية وزارة وإحتياجاته)،

للطباعــة الكتــب دار المســتمر، التعليــم م)،1998مـاهر( داود محمد،.97
العراق. والنشر،

لتطــويةر مقــترح تــدريةبي برنسَاامــج م)،2013( سعيد محمد علي محمد،.98
بمرحلــة العربيــة اللغــة معلمــي في توافرها اللزم التدريةسية الكفايةات

منشــورة) (غيــر دكتــوراة رسالة الخرطوم، وليةة في يالساس التعليم
والتكنولوجيا- السودان. للعلوم السودان التربية- جامعة كلية

إعــداد م)،2005( محمد سهير وحوالة، عبدالسميع، مصطفى محمد،.99
والتوزيـةـع، للنشــر الفكــر دار الولــى، الطبعــة وتــدريةبه، تنميتــه المعلم،

عمان- الردن.
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علــم أساســيات م)،1997عبــدالرحمن( وعــدس، توق الديةن، محي.100
عمــان- والطباعــة، والتوزيـةـع للنشــر الفكــر دار ،2ط التربوي ، النفس
الردن.

النظــم، ضــوء فــي التعليميــة الكفايـةـات م)،1981( توفيــق مرعــي،.101
للنشر- الردن. الفرقان دار الولى، الطبعة

فـي الساسـي التعليـم مرحلـة تقويةم م)،2007( طه فوزيةة مهدي ،.102
كليــة الخرطــوم، جامعــة منشــورة، دكتــوراة رســالة الخرطــوم، وليـةـة

السودان. للنشر)، الخرطوم جامعة دار (الخرطوم، التربية

جامعــة منشــورات المعلــم، تدريةب م)،2001( قطب يةوسف نسَااصر،.103
دمشق- سوريةا. الثالثة، الطبعة دمشق،

ـدريةس، مهارات م)،2008( محمد يةحي نسَابهان،.104 ـة، الطبعــة التـ العربيـ
الردن. عمان، والتوزيةع، للنشر البازوري  دار

ـة، قطــامي، يةوســف،.105 التعلــم ســيكلوجية م)،2000قطــامي( ونسَاايةفـ
عمان- الردن. والتوزيةع، للنشر الشروق دار الصفي،

 –(مفــاهيمه الساســي التعليــم م)،1986( خليــل يةوســف يةوســف،.106
القاهرة. د.ط، غريةب، مكتبة مبادئيه- تطبيقاته)،

الجنبية: ب/ المراجع

 /1 .Mac , Seyuen : Dinyam Yap : Choi man chun . Altunative 
conceptions in Biology – Related – Topics of integrated science 
teachers and implications for teacher Education gournal of science 
education , and Technology : V.B(C)PP,70-161,1999. 

2 .Borsch, Greey, D, Implication For development Teacher 
Competencies From Process- Product Research, Journal of Teacher 
education,1979.

3 .Connie Thomas,1980,Rrsearch on Teaching and Teachers Education.

4 .Cooper, J.M : Micro Teaching Fore runner To Comprtrncy- Based 
Teacher Edueation. British Journal of Teacher Education , 6 (2), 1980.

5 .E. T. Willey & R. E. madson, An enguiry in To Teacher training 
(London: university of London press, Ltd, (1971).

6 .Edger Faure.et al.Learning To be, the World Edueation To day and 
Tomorrow,(paris unesco,1972).

7 .Goog, G.V Dictionary of Education 3rd ed New York:MC Grow Hill, 
1979.

8 .Hale,Steve,(1975), ACBTE Program For Teacher, Journa of 
Education Reasearch,72.

9 .Henderson.M.V. Teaching Competencies and Social Studies Co-
Operating Teacher Arkansas university U.S .A, (1978)
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10 .Houston w. Robert & Howsam Translating Competencies in to 
Performance measure for the Evaluation of Teaching (Arlington), 
Virginia Repro duction Service, ERIC Document ED 156620,1987, P.9.

11 .Johnson ,Charles (et.al), Identifying and Verifying Generic Teacher 
Competencies ,(College of Education, University of Georgia, Athens, 
Georgia, 1978 .

12 .Mac , Seyuen : Dinyam Yap : Choi man chun . Altunative 
conceptions in Biology – Related – Topics of integrated science 
teachers and implications for teacher Education gournal of science 
education , and Technology : V.B(C)PP,70-161,1999. 

13 .Marzano- Robert. J And Others Competency Based Evaluation- 
Toward A compeer hensive of Assessment office of Educational 
Research And Improvement (ED) Washington De. ERIC DEEUMENT 
1992-12 ED 356217.

14 .Patricia, what Competence Should be Included in ac/ PTE 
Program? (Paper for the CTE, 1975, lbid).

15 .So wards, G. Wesley, 164-Amodel For The Preparation of Element-
tray School Teachers (the Florida States University Government 
Printing Office.1968 .

16 .Stone, Remond, Human Resource Management Jacaranda Wiley 
LTD National Library of Australia & Melbourne,1998.

17 .Taibot. The Analysis and Costing of management Tyaining, 
management Development and training Hand book, New York, MC 
Graw Hill (1995).

والمجلت: والمنشورات ج/ الدوريات

ـم،.1 ـدالغني إبراهيـ ـدريةس، أســاليب م)،2005( عبـ ـة، الطبعــة التـ الثانسَايـ
الخرطوم. المفتوحة، السودان جامعة منشورات

وطرائـيـق أســاليب تطــويةر م)،1990( وآخــرون كامــل، فريةد زيةنة، أبو.2
المعلميــن- رســالة وتــدريةب إعــداد مجال في التعليم وتكنولوجيا التدريةس
الحاديـةـة الخليــج- الســنة لــدول للعربــي التربيــة مكتــب  –العربــي الخليــج

والثلثون. الخامس عشرة- العدد

ـو.3 ـنب، أبـ ـد شـ ـن محمـ ـد الحسـ ـوجيه م)،2004( أحمـ ـي التـ ـي الفنـ فـ
التاســع، العــدد تربويـةـة، دراســات مجلــة تطــويةره، وســبل واقعــه السودان

الخرطوم- السودان. التربوي ، والبحث للمناهج القومي المركز

جامعــة منشــورات وتدريةبه، المعلم م) إعداد2004( طه خالد الحمد،.4
دمشق- سوريةا.
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(مفهـــومه الساســـي التعليـــم م)،2004( مزمـــل محمـــد البشـــير،.5
لتطــويةر القــومي المركــز تربويـةـة، دراســات مجلــة وأهــدافه)، وخصائيصــه

م.2004 يةنايةر الخامسة  السنة9 العدد التربوي ، والبحث المناهج

بالجامعــة التربيــة بكليــة الدراسة أثر م)،1983( يةعقوب نسَاجاح الجمل،.6
كليــة دراســات: مجلــة التعليــم، مهنــة نسَاحــو طلبهــا اتجاهــات فــي الردنسَايــة
الخامس. المجلد سعود، الملك جامعة التربية،

تطــويةر فــي التربويـةـة التقنيــات دور م)،1987( حمــدي  فاروق الفراء،.7
الة المدرسـي، المنهـج عناصـر بعـض التربيـة مكتـب العربـي، الخليـج رس

والعشرون. الثالث الثامنة- العدد - السنة الخليج لدول العربي

المجلــة عـالمي، تحــدي  الساســي، التعليــم م)،1983( يةاســر الفهــد،.8
تونسَاس. الثالث، المجلد الثانسَاي، العدد للتربية، العربية

ـالة إعداد في حديةثة اتجاهات م)،1989( البزار حكمة،.9 المعلمين- رسـ
طبعة. والعشرون- بدون الثالث الثامنة- العدد الخليج- السنة

ـكري .10 ـيد ، شـ ـد، سـ ـرون أحمـ ـات م)،1992( وآخـ ـية الحتياجـ التدريةسـ
البحوث مجلة قطر، بدولة الخاصة، التربية ومعلمات معلمي لدى وأولويةتها
قطر. التربويةة،

منشورات المعلم، وتدريةب التربوي  التوجيه م)،1982( سنقر صالحة،.11
سوريةا. دمشق الوحدة، مؤسسة مطابع دمشق، جامعة

ـي الساســي التعليم تطويةر م)،1992( نسَااهد وعدلي، محمد، صبري .12 فـ
الســابع، المجلــد التربويـةـة، الدراســات مجلة ، الحديةثة التربية رابطة مصر،
القاهرة. ،41 العدد

ـاملين وتدريةب إعداد نسَاحو م)،1985( يةوسف عبدالقادر،.13 ـتربويةين العـ الـ
اليونسَاســكو مطــابع العربي، الوطن في والتنمية التعليم العربي، الوطن من

تونسَاس. )،11( العدد ، ووثائيق دراسات سلسلة

في المعلمين تدريةب م)،1980( حسن وجميل، يةوسف، عبدالمعطي،.14
قطر. التربويةة، البحوث مجلة العربية، الدول

ـي المستمرة التربية دور م)،1990( عبدالمقصود حامد عبدالهادي ،.15 فـ
ـر نسَاتائـيـج مواجهــة للعلــوم ســعود الملــك جامعــة الجتمــاعي- مجلــة التغييـ
التربويةة.

العدد التربية، صحيفة التعليم، م)،1978( الديةن صلح يةوسف ، قطب.16
القاهرة. الثانسَاي،

التــدريةس فــي المتطلبــة الكفايـةـات م)،1995( اسكندر يةوسف كمال،.17
العربية- أبوظبي. المارات التربية- جامعة كلية مجلة الجامعي،

م)،2002( والعلــوم والثقافــة للتربيــة السعوديةة الوطنية اللجنة مجلة.18
هـ.1423 الثانسَاي ربيع ،43 العدد الساسي، التعليم مضمون
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التعليــم مشــكلت بعــض م)،1986( أحمــد ســيد محــروس مرســى،.19
العــدد أســيوط، جامعــة التربية، كلية مجلة اسيوط، محافظة في الساسي

الثانسَاي.

دمشــق، جامعــة منشــورات المعلــم، تدريةب م)،1995( يةونسَاس نسَااصر،.20
سوريةا. – دمشق

والتقارير: د/ المؤتمرات

ـط إدارة.1 ـولئيي، القتصــادي  التخطيـ ـة الـ ـرب وليـة ـان، غـ ـة كردفـ ، الفولـ
م.1998

 م.2015 النهود، التربوي ، التخطيط الساس، مرحلة تعليم إدارة.2

حـــول الثـــانسَاي المـــؤتمر م)،1992( الشـــاملة القوميـــة الســـتراتيجية.3
السودان. والتعليم، التربية وزارة والتعليم، التربية سياسات

حـــول الثـــانسَاي المـــؤتمر م)،1992( الشـــاملة القوميـــة الســـتراتيجية.4
السودان. ، والتعليم التربية وزارة والتعليم، التربية سياسات

الدراســــات مركــــز م)،1997( الســــودانسَاي الســــتراتيجي التقريـةـــر.5
السودان. الخرطوم، الول، العدد ، الستراتيجية

العام. التعليم حول م)،1963( والتعليم التربية وزارة تقريةر.6

م.2002 الفولة، للحصاء، المركزي  الجهاز.7

م.2009 الفولة، للحصاء، المركزي  الجهاز.8

المعلميــن، وتدريةب إعداد م) ورقة1983( عبدالرحمن حسن ، الحسن.9
الخرطوم. جامعة العام، التعليم قضايةا مؤتمرات

ـدريةب إعــداد م)،1998( عبدالله عبدالرحمن الخانسَاجي،.10 ـن، وتـ المعلميـ
والتكنولوجيا- السودان. للعلوم السودان جامعة مقرر، ورقة

ـة م)،1998( رضــا الســيد،.11 ـد فــي مســتقبلية نسَاظريـة الحتياجــات تحديـة
وايةد المستقبل، وآفاق الدارة عن الثامن السنوي  المؤتمر وقائيع ، التدريةبية
الداري . والتطويةر للستثمارات سيرفس

ـال في الكمبيوتر تطبيقات م)،1986( أحمد سيد شكري ،.12 ـة مجـ التربيـ
الثــامن الــوطني الكمــبيوتر مؤتمر الريةاضيات وتعلم تعليم على التركيز مع
هـ- الريةاض.1406  محرم23-17 من

عــن عمل ورقة الخدمة، أثناء التدريةب أساليب )،1985( لبيبه صلح،.13
البحريةن. الخدمة، أثناء المعلمين لتدريةب قضايةا عن المسؤولين حلقة

م.1910 للسودان، العام الحاكم جيفرسون، مذكرات.14

الجهاز ) ،م1992( الساسي التعليم لمرحلة ترحقالم المنهج وعرمش.15
. الرضا) – السودان (بخت التربوي  والبحث المناهج لتطويةر القومي

ـاز م)،1992( الساسي التعليم لمرحلة المقترح المنهج مشروع.16 الجهـ
. الرضا) – السودان (بخت التربوي  والبحث المناهج لتطويةر القومي
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الجهاز م) ،1995( الساسي التعليم لمرحلة المقترح المنهج مشروع.17
. الرضا) – السودان (بخت التربوي  والبحث المناهج لتطويةر القومي

والتعليم التربية سياسات مؤتمر م)،1990( عبدالله يةوسف المغربي،.18
م.1990 سبتمبر الخرطوم، – عمل ورق الساسي،

التربيــة تطــويةر إستراتيجية والعلوم، والثقافة للتربية العربية المنظمة.19
م.1974 أكتوبر ، العربية

فــي الشــاملة درســةمال والعلــوم، والثقافــة للتربيــة العربية المنظمة.20
م).1977ابريةل( دمشق، جامعة ، منشورة غير دراسة الردن

كردفـان، غـرب وليـةـة التنمـوي ، التخطيــط إدارة الولئييــة، الموسوعة.21
م.1998 الفولة،

كردفـان، غـرب وليـةـة التنمـوي ، التخطيــط إدارة الولئييــة، الموسوعة.22
م. 2007 الفولة،

المناهــج لتطــويةر القــومي الجهــاز م)،1990( والتعليــم التربيــة وزارة.23
التربوي - السودان. والبحث

كردفــان، غرب وليةة والتنمية، التخطيط إدارة والتعليم، التربية وزارة.24
م.2015 الفولة،

ـم، سياسات مؤتمر توصيات والتعليم، التربية وزارة.25 الخرطــوم، التعليـ
م.1990 سبتمبر

مكافحة م)،2006( والطفل المرأة وشؤون الجتماعية الرعايةة وزارة.26
الخرطوم. والتطلعات، ومتقدم: الجهود آمن سودان أجل من الفقر

الجامعية: ه/ الرسائل

،1996 (يةنــايةر السطل حسين حامد إبراهيم.1 لتطــويةر برنسَاامــج بنــاء ) 
بدولــة العداديـةـة المرحلــة معلــم لــدى الريةاضــيات تــدريةب كفايـةـات بعض

، التربيــة كليــة منشــورة غيــر دكتــوراة رسالة ، المتحدة العربية المارات
. السودان ، الخرطوم جامعة

مقترح تدريةبي برنسَاامج فعالية م)،2003( عبدالكريةم حمد أرباب إشراقة.2
الســاس تعليــم بمرحلــة الثالثة الحلقة ريةاضيات معلم كفايةات أداء لتطويةر
التربيــة- جامعــة كليــة منشــورة)، دكتــوراة(غيــر رســالة الشمالية، بالوليةة

والتكنولوجيا- السودان. للعلوم السودان

اللغــة معلمــي وتــدريةب م) إعــداد2010( سليمان إبراهيم محمد إقبال.3
ـة ـة العربيـ ـايةير وفــق الســاس بمرحلـ ـة التطــورات معـ مجــال فــي الحديةثـ

الزعيــم التربيــة- جامعــة منشــورة)  كليــة دكتــوراه(غيــر رسالة التدريةس،
الزهري - السودان.

الكفايـةـات أولويـةـات م)،2003( الحــر وعبــدالعزيةز كمــال عبــاس أمنيــة.4
ي العداديةـة المرحلـة لمعلمـي التدريةبيـة والحتياجـات التدريةبية التعليـم ف

ـة في (منشورة والموجهين المعلمين نسَاظر وجهة من قطر بدولة العام مجلـ
.20 عشر- العدد الثامنة السنة المتحدة، العربية المارات جامعة التربية)،

المعلميــن أداء لتقديةر أدوات بناء م)،1990( وليام وقابي جيمس أوكي.5
إليها. وآخرون جونسَاسون توصل التي التعليمية للكفايةات
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الكفايـةـات- على القائيم العداد برنسَاامج تقويةم م)،1987( جوزيةف بارنسَاس.6
نسَابسلفانسَايا. جامعة المريةكية، المتحدة بالوليةات

العربيــة اللغــة كتــب وتقويةم تحليل م)،2013( محمد البلها أحمد بدريةة.7
ـن نسَاظر وجهة من الساس التعليم مرحلة لتلميذ الثانسَاية الحلقة في المعلميـ

ـة دكتوراه(غير النيل- رسالة شرق الخرطوم- محلية بوليةة منشــورة)  كليـ
- السودان. والتكنولوجيا للعلوم السودان التربية- جامعة

الساســية الدائييــة التعليميــة الكفايـةـات م)،1981( مرعي أحمد توفيق.8
وإقــتراح النظــم تحليــل ضــوء في الردن في البتدائيية المدرسة معلم عند

م،2003 والتوزيـةـع للنشــر الفرقــان التعليمية. الردن. إربــد: دار الكفايةات
التربية-مصر. شمس- كلية عين جامعة

العربيــة للغــة مقــترح برنسَاامــج تصــميم م)،2006( ســلطان عبــده حامد.9
دكتــوراه(غيــر رســالة بجيبوتي، الحكومية المدارس في العداديةة للمرحلة

النيلين- السودان. التربية- جامعة منشورة)  كلية

الســاس مرحلــة معلمـي تــدريةب منهج م)،2000نسَاصر( سلمان حسن.10
منشــورة) دكتــوراه(غيــر مســتقبلية- رســالة ورؤى الســودان- مقــترح في

الخرطوم- السودان. التربية- جامعة كلية

اللغــة معلــم إســتقرار م)،2009( أحمــد الفضــل الفكي محمد حسين.11
ـة ـه العربيـ رســالة الســاس، مرحلــة لتلميــذ الدراســي بالتحصــيل وعلقتـ

الزهري - السودان. الزعيم التربية- جامعة منشورة)  كلية دكتوراه(غير

لــدى الساســية التعليميــة الكفايةات م)،1997( عبدالدائيم محمد خالد.12
رســالة غــزة، بمحافظة العليا، الساسية المرحلة من العربية اللغة معلمي

فلسطين. – غزة– السلمية الجامعة منشورة)، (غير ماجستير

ـة مقترح برنسَاامج فاعلية م)،2011( الله عطية عبدالباقي خديةجة.13 لتنميـ
الساســي، التعليــم بمرحلــة الثالثــة الحلقــة تلميــذ لدى الملئيية المهارات

النيلين- السودان. التربية- جامعة منشورة)  كلية دكتوراه(غير رسالة

اللزمــة التربويـةـة الكفايـةـات م)،1986غريـةـب( وحسين طمعية رشدي .14
التعليــم مــؤتمر وبحــوث دراســات ميدانسَاية، دراسة الساس، التعليم لمعلم

حلوان. جامعة التربية، كلية والمستقبل، الحاضر الساس،

العربيــة اللغــة مقررات تقويةم م)،2010( المين أحمد علي الشافعي.15
ـذ ـة لتلميـ ـة الحلقـ ـة الثانسَايـ ـم بمرحلـ ـة الســاس- دراســة التعليـ ـة حالـ محليـ

النيليــن- التربيــة- جامعــة كليــة منشــورة)، دكتوراة(غير رسالة الخرطومن
السودان.

لمعلمــي التعليميــة الكفايـةـات م)،2003( حسن وحفصه أحمد عائيشة.16
ـة البتدائيية المرحلة في والسادس الخامس الصفين ومعلمات ـر، بدولـ قطـ

.14ع النفس، وعلم التربية رسالة مجلة

إعــداد برنسَاامــج تقــويةم م)،2009( الجــابري  بشــير حســن عبــدالعظيم.17
ـة معلمــي ـم مرحلـ ـات الساســي التعليـ ـة بكليـ بالجامعــة أســاس التربيـ
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الســودان جامعــة – التربية كلية منشورة)، (غير دكتوراة رسالة السودانسَاية،
والتكنولوجيا- السودان. للعلوم

المرحلــة معلــم لعداد برنسَاامج بناء م)،1986( حسن محمد علي عبده.18
دكتوراة(غير رسالة ، الدائيية الكفايةات على قائيم برنسَاامج بالبحريةن البتدائيية

التربية. الزهري - كلية جامعة منشورة)،

مقــترح تــدريةبي برنسَاامــج م)،2013( إدريـةـس محمــد سعيد محمد علي.19
بمرحلة العربية اللغة معلمي في توافرها اللزم التدريةبية الكفايةات لتطويةر
ـة- كلية منشورة)، دكتوراة(غير الخرطوم، وليةة في الساس التعليم التربيـ
والتكنولوجيا- السودان. للعلوم السودان جامعة

لمعلم التطبيقي العداد م)،2012( بله أحمد محمد الخير الديةن عماد.20
المتــدربين طمــوح وإرضــاء الــوظيفي الداء ترقية في ودوره العربية اللغة

دكتــوراة الخرطــوم، بوليـةـة التربية بكليات تطبيقية دراسة عليه، والقائيمين
– والتكنولوجيــا للعلــوم الســودان جامعــة – التربيــة كليــة منشــورة)، (غيــر

السودان.

ـة تدريةب برامج تطويةر م)،1990( الكرف صالح مباركة.21 الصــف معلمـ
(غيــر دكتــوراة رســالة الكفايـةـات، مدخل ضوء في قطر بدولة الخدمة أثناء

شمس- مصر. عين التربية- جامعة كلية منشورة)،

الكفايـةـات لتنميــة تــدريةبي برنسَاامــج م)،1990( الخطيب إبراهيم محمد.22
المجتمــع كليــات عربية) في لغة (تخصص المعلمين الطلب لدى التعليمية
شمس- عين جامعة – التربية كلية منشورة)، (غير دكتوراة رسالة الردنسَاية،

مصر.

مقــترح تــدريةبي برنسَاامــج إســتخدام فعاليــة م)،1990( الخطيب محمد.23
فــي العربية اللغة تخصص المعلمين الطلب لدى التعليمية الكفايةات لتنمية

عيــن جامعــة منشــورة)، دكتــوراة(غيــر رســالة الردنـسَاـي، المجتمــع كليــات
التربية-مصر. شمس- كلية

فــي مقترح تدريةبي برنسَاامج م)،2012( السمانسَاي الطاهر الطيب محمد.24
التربيــة كليــات خريةجــي مــن للمعلميــن المهنيــة التدريةبية الحتياجات ضوء

التربية- جامعة منشورة)  كلية دكتوراه(غير رسالة ، السودانسَاية بالجامعات
الجزيةرة- السودان.

المعرفيــة الكفايـةـات تنميــة م)،2006( رجب حسين عبدالمجيد محمد.25
باســتخدام الولــى الحلقــة لمعلــم المهنــي بالعــداد المرتبطــة والتدريةسية

التربيــة- منشــورة)  كليــة دكتوراه(غير رسالة المقترحة، التعليمية النماذج
النيلين- السودان. جامعة

الكفايـةـات لتطــويةر برنسَاامــج بنــاء م)،1987( الموســى محمــود محمــد.26
ـة بالمملكة المتوسطة المرحلة في العربية اللغة لمعلمي التدريةسية العربيـ

عيــن التربيــة- جامعــة منشــورة)  كليــة دكتــوراه(غيــر رســالة الســعوديةة،
شمس- مصر.
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الكفايـةـات وتقــويةم تحليــل م)،2006( السنوســي أحمــد يةوسف محمد.27
(غيــر دكتــوراة الســودان، فــي العربيــة اللغــة لمعلمــي الساسية التعليمية

السودان. – النيلين التربية- جامعة كلية منشورة)،

وســائيل مكانـسَاـة م)،1987الخيــاط( وعبــدالكريةم عيســى الحاج مصباح.28
تقنينها، وبعد قبل التدرسية للكفايةات داوسون قائيمة في التعليمية التصال
جامعــة تصــدرها محكمــة)، تخصصــية (فصلية التربويةة المجلة في منشورة

هـــ-1407 شوال الرابع المجلد – عشر الثالث العدد التربية، الكويةت- كلية
م.1987 يةونسَايو

إعــداد برنسَاامــج تطــويةر م)،2003( الشــهابي حميــد بجــاش مصــطفى.29
الخــامس احتياجــات ضــوء فــي تعــز جامعــة في التربية كلية في المعلمين

ـو22-21 الفترة في المعاصرة)، للحياة والعداد التعليم (مناهج عشر  يةوليـ
الناقة). كامل محمود (تحريةر الثانسَاي م- المجلد2003

ـويةر مقترح تدريةبي برنسَاامج م)،2014( حامد مصطفى حامد نسَاعيمة.30 لتطـ
فـي السـاس التعليـم بمرحلـة الثانسَايـة الحلقة لمعلمي التدريةسية الكفايةات

التربيــة- جامعــة منشــورة)  كليــة دكتــوراه(غيــر رسالة أولياء، جبل محلية
والتكنولوجيا- السودان. للعلوم السودان

تــدريةبي برنسَاامــج إســتخدام أثــر م)،2009( مكــي محســن مكــي هدى.31
ى العربيـة اللغـة فـي البـداعي التفكيـر مهارات لتنمية مقترح تحصـيل عل
النيليـن- جامعـة الكتــابي، التعـبير لكفايةـات البتــدائيي الثـالث الصف تلميذ
التربية. منشورة) كلية دكتوراه(غير رسالة

إليهــا يةحتــاج الــتي التعليميــة الكفايةــات م)،1991( عفــاش يةحيــى.32
يةراهــا كمــا الخدمــة أثنــاء التربوي  التأهيل برامج في والمعلمات المعلمون

العربيــة المجلــة فــي منشورة دراسة الردن، في البرامج بهذه الملتحقون
).11( للتربية- المجلد

ـة الكفايةات م)،1989( الشعوان وعبدالرحمن نسَاشوان يةعقوب.33 التعليميـ
منشــورة دراســة ، السعوديةة العربية بالمملكة التربية كليات لطلبة اللزمة

التربويةة. العلوم )،30( مجلد سعود الملك جامعة مجلة في

 النترنت: و/ مواقع

الخليج بدول التربية مكتب / موقع1

WWW.arab-ency.com 

WWW.Zutalaba.Com الزيةتونسَاة جامعة موقع/ 2

WWW.dawaser edu.gov.Sa/tdreeb.htm.

الدواسر. وادي  محافظة في التربوي  التدريةب / موقع3

www. Dawaser. Edu. Gov.Sa/ Tdreeb. Htm.
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المــلحـــق

السسستبانة مسسع المرفسسق الخطسساب ) يوضسسح1رقسسم( ملحسسق
: المحكمين للخبراء

الرحيم الرحمن الله بسم

والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة

العليا الدراسات كلية

التربية كلية

التدريةس وطرق المناهج قسم

الدكتور/ الستاذ/..................................المحترم
وبركاته الله ورحمة عليكم السلم

تسسدريبي برنامسسج تصميمبعنــوان/  عليا جامعية علمية بدراسة الباحث يةقوم     
العربيسسة اللغسسة معلمسسي لسسدى الساسية التعليمية الكفايات لتطوير مقترح
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ـة، التربويةة التجاهات ضوء في ،الساسي التعليم بمرحلة الثانية الحلقة الحديةثـ
تدريةس. وطرق التربية/ مناهج فلسفة في الدكتوراة درجة لنيل

الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات من قائيمة يةديةك بين      
للتعــرف وذلــك  عبـارة،146و  محــاور4 مــن تتكــون الساسي، التعليم بمرحلة الثانسَاية
الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة معلمــي يةحتاجها التي الساسية التعليمية الكفايةات على

الساسي. التعليم بمرحلة

مــن تكــون أن فــي يةرغــب الباحث فإن المجال هذا في وخبرة علم من لكم لما     
الفقــرات، علــى الطلع خلل مــن ملحظــاتكم بإبــداء والتكرم الداة، لهذه المحكمين

أو وتعــديةلها بالمحــاور وإرتباطهــا فقــرة كــل مناســبة مدى على والحكم آرائيكم، وإبداء
حذفها.

                                                 وتقديةري  شكري  خالص مع

الفضل محمد يةعقوب الباحث/ موسى                                                             

0123726510ت:                                                       

السسستبانة مسسع المرفسسق الخطسساب ) يوضسسح2رقسسم( ملحسسق
للمعلمين الموجهة

الرحيم الرحمن الله بسم
والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة

العليا الدراسات كلية
التربية كلية

التربويةة العلوم قسم
المعلمة...........................................المحترم المعلم/ أختي أخي

وبركاته الله ورحمة عليكم السلم
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقة العربية اللغة ومعلمات لمعلمي موجهه أستبانسَاة     

الساسي.
الكفايـةـات لتطــويةر مقــترح تدريةبي برنسَاامج بعنوان: (تصميم دراسة بإجراء الباحث يةقوم

فــي الساسي، التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية
وطـرق المناهـج فـي الـدكتوراه درجة على الحديةثة) للحصول التربويةة التجاهات ضوء

اللغــة ومعلمــات لمعلمــي التدريةبيــة الحتياجــات علــى بدقــة التعــرف بهدف التدريةس،
الساسـية، التعليميـة الكفايةـات علـى الساسـي التعليـم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية

اء تدريةبي برنسَاامج وضع ثم ومن الحتياجات تلك ولتحديةد الفعلية، الحتياجات تلك على بنا
عــن بالجابــة التكــرم والــزميلت الزملء من يةرجى الستبانسَاة هذه بتصميم الباحث قام

ومـدى الكفايةـة أهمية مدى بتحديةد نسَاظره، وجهه حسب كل الستبانسَاة هذه عبارات جميع
مــع يةتوافــق الــذي  العمــود فــي عبارة كل ) أمام( علمة بوضع عليها للتدريةب الحاجة
اا، (كبيرة الكفايةة أهمية في الجابة خيارات حسب رأيةكم ـة، متوسطة، كبيرة، جد ل قليلـ
اا، (كبيرة عليها للتدريةب لها) والحاجة أهمية لهــا) حاجــة ل قليلــة، متوســطة، كبيرة، جد

مــن الســتبانسَاة وتتكــون الدراســة، أهــداف تحقيــق فــي كــبيرة قيمة بتعاونسَاكم وسيكون
قسمين:
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الشخصية). (البيانسَاات الدراسة عينة عن عامة الول: أسئلة القسم
ـة الكفايةات من قائيمة (تضم الستبانسَاة ومحاور الثانسَاي: أسئلة القسم ـية التعليميـ الساسـ

ـرب بوليةة الساس التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي لدى ـان غـ كردفـ
النهود). (محلية

وبمســتوى وفاعليــة بإتقــان الشــئ بأداء القيام على هي: (القدرة عام بشكل والكفايةة
قل والوقت). الجهد في أقل وبتكلفة الجودة، من عا
اا فقط. العلمي البحث لغرض تستخدم الستجابات هذه بأن علم
وتقديةري  شكري  خالص مع
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الفضل محمد يةعقوب الباحث/ موسى

0123726510ت: 



التحكيم قبل الستبانة ) يوضح3( رقم ملحق
الشخصية الستبانة: البيانات من الول� القسم

المربــع ) داخل( علمة بوضع التكرم المعلمة: يةرجى المعلم/ أختي أخي
السئلة: في يةناسبك الذي 

أنسَاثى               ذكر/ الجنس:1
        40-36             من35 -31           من30-25    : / العمر2

فوق  فما41 من
العلمي:  / المؤهل3

       تربوي  تأهيل دبلوم          ثانسَاويةة شهادة
آخر جامعي مؤهل أي            أساس تربية بكلريةوس 

دكتوراة         ماجستير            عالي الجامعي: دبلوم فوق دراسات
/ الخبرات: 4

        سنوات5 – 3 من         سنوات ثلث دون
ذلك من أكثر          سنة15-11 من          سنوات10 – 6 من
العربية: اللغة كفايات في تأهيلية / دورات5
       واحدة تدريةبية دورة          تدريةبية لدورة يةخضع لم 
 تدريةبية دورات ثلث          تدريةبيتان دورتان 

تدريةبية دورات ثلث من أكثر
الثانية: بالحلقة التدريس / مدة6
مــن أكــثر            ســنة عشر خمسة من أكثر         سنوات عشر من أقل 

سنة عشريةن
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الستبانسَاة ومحاور الثانسَاي: أسئلة القسم

(التخصص) العلمية الول�: الكفايات المحور
ال: كفايةات أكاديةمية أو

الر
قم

الكفاية على للتدريب الحاجة مدىالكفاية أهمية مدىالعبارة

ـ أهميـ
ة

ـبير كـ
ة

اا جد

ـ أهميـ
ة

ـبير كـ
ة

ــــة أهميـ
متوسطة

قليلـــة
الهمية

ل
أهميـــة

لها

ــة حاجـ
ــبيرة كـ

اا جد

ــة حاجـ
كبيرة

حاجــــــة
متوسطة

ــة حاجـ
قليلة

حاجــــة ل
لها

السودان في للتربية العامة الهداف معرفة1

العربية اللغة لتعليم العامة الهداف معرفة2

التعليــم بمرحلــة العربية اللغة تعليم أهداف معرفة3
الساس

ـط4 ـن الربـ ـروع بيـ ـة فـ ـة اللغـ ـة العربيـ ـي المختلفـ فـ
التدريةس

فــي الثانسَايــة الحلقة لتلميذ العربية اللغة أهمية بيان5
حياتهم

للمعلم الجديةدة الدوار على التعرف6

تخصصه في مستحدث كل مواكبة7

الجاريةة العالمية بالحداث العلمية المادة ربط8

أخطاءها ويةصحح الكتاب في العلمية المادة تحقيق9
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التعليمية المادة حداثة على الحرص10

العلقــة ذات والمراجع المصادر من الفادة يةحسن11
بتخصصه

اا دراسات إعداد12 وفــق تخصصه بمادة متصلة وبحوث
العلمي البحث وأسس مناهج

ـة إســتخدام13 ـبيهات المثلـ ـق والتشـ ـداف لتحقيـ الهـ
المنشودة والتعليمية التربويةة

الدراســية للمــادة التعليميــة الهــداف من التحقيق14
بتدريةسها يةقوم التي

ـا15 ـن وغايةاتهـ ـث مـ ـداف حيـ ـة، (أهـ ـة، معرفيـ وجدانسَايـ
ومهاريةة)

ـوجيه16 ـة تـ ـو الطلبـ ـطة نسَاحـ ـفية النسَاشـ ـم اللصـ والتعلـ
الذاتي

يةتعلمونسَاه (توظيف) ما تطبيق على الطلبة مساعدة17
المعرفية حياتهم في

ــط يةســـتطيع18 ــة الظـــواهر ربـ ــالموقف الطبيعيـ بـ
التدريةسي

ال المدرسي المنهج تحليل يةستطيع19 مــن يةمكنه تحلي
نسَاقده

اا: كفايةات لغويةة ثانسَاي

الستماع مهارات إتقان20

الشفهي) (التعبير التحدث مهارات إتقان21

القراءة مهارات إتقان22
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(الكتابي) التحريةري  التعبير مهارات إتقان23

المالي مهارات إتقان24

العربي الخط مهارات معرفة25

التحدث عند النحويةة القواعد أهمية إدراك26

اللغــة فــروع مــن الســتفادة علــى التلميــذ تدريةب27
حياتهم في العربية

في العربية اللغة أساليب تذوق على القدرة امتلك28
التعبير

الدبية النصوص تدريةس مهارات إتقان29

اللغويةة التدريةبات تدريةس إتقان30

العربية اللغة في الترقيم علمات مهارات إتقان31

ـي الترقيم علمات إستخدام على التلميذ تدريةب32 فـ
كتاباتهم

ـط33 ـن الربـ ـروع بيـ ـة فـ ـة اللغـ ـة العربيـ ـي المختلفـ فـ
التدريةس

الفصحة العربية باللغة الدرس شرح34

اللحن في التلميذ أخطاء تصحيح35

التلميذ إلى العربية اللغة تحبيب36

الحديةث في وتواصلها الفكار ترتيب يةراعى37

ـامته القراءة على التلميذ مساعدة38 ـة) أو (صـ جهريـة
واحد آن في ومفهومة سريةعة
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والمعاجم القواميس إستخدام على التلميذ تدريةب39
وقراءتها

المقروء نسَاقد على التلميذ تدريةب40

المكتبة إستخدام على التلميذ تشجيع41

عنهــا والتعــبير الفكــار تنظيــم على التلميذ تدريةب42
اا وشيق سلس بأسلوب كتابي

الجمــل وبنــاء الكلمــات ترتيب على التلميذ تدريةب43
اا اا بناء صحيح

اا التلميــذ تمكيــن44 ـ مــع اليةجــاز إســتخدام مــن كتابيـ
فــي والشــمول الستقصــاء مــع و؟؟؟؟؟ الوضــوح
المناسبة المواقف

تحســين نسَاحــو والمنظــم المــوجه التــدريةب مراعــاة45
الكتابة

المهنية الثاني: الكفايات المحور

ال: كفايةات تخطيطية أو

تنفيــذ بنهايةــة بلوغهــا المنتظــر الهــداف تحديةــد46
البرنسَاامج

المختلفــة الوحــدات محتــوى تدريةس أهداف تحديةد47
للمادة

وحــدات مــن وحــدة كل في المحتوى عناصر تحديةد48
تعميمات) مهارات، ، مفاهيم (حقائيق، المادة

أهــداف لبلــوغ الملئيمــة التعليميــة الساليب تحديةد49
وحدة كل
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كل أهداف لبلوغ الملئيمة التعليمية النسَاشطة تحديةد50
وحدة

ـويةم المناسبة والدوات الوسائيل تحديةد51 جــوانسَاب لتقـ
وحدة كل في المادة تعلم

اا إقــتراح52 اا توزيةعــ اا زمنيــ كــل محتــوى لتنفيــذ مناســب
وحدة

اا إعداد53 فــي التعلــم لتحســين علجية لعمال خطط
التلميذ إستعدادات ضوء

الهــداف شــاملة ســنويةة تدريةســية خطــة وضــع54
والوجدانسَاية والمهاريةة المعرفية

ضــوء فــي بوضــوح الــدرس، محتــوى عناصر تحديةد55
 الهداف

تشــمل بحيــث ، للــدرس التعليمية الهداف تصنيف56
اا وجدانسَاية وإنسَافعالية وهاريةة، معرفية، أهداف

خطــوات مــن خطــوة لكــل التقريـةـبي الزمن تحديةد57
الدرس

ـد58 ـة والوســائيل النسَاشــطة تحديـة المناســبة التعليميـ
الدرس أهداف لتحقيق

الدرس أثناء المناسبة الشفويةة السئلة إعداد59

الدرس ختام في المناسبة التقويةم وسائيل تحديةد60

نسَاوع يةوضح بشكل للدرس التعليمية الهداف صياغة61
التلميذ من المتوقع السلوك

ـوء في للدرس الخاصة التعليمية الهداف تحديةد62 ضـ
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الوحدة هذه لتدريةس العامة الهداف

للملحظــة قابــل بشــكل التعليميــة الهداف صياغة63
والقياس

مــن الصــفية البيئــة وضــبط بتحضير الخطة تضمين64
والتكييف والتهويةة، ، حيث: الضاءة

بالدرس المتعلقة والتمريةنات الواجبات تحديةد65

الفصل داخل الفرديةة الفروق لمعالجة خطة وضع66

المراهقين للتلميذ النمو خصائيص معرفة67

اا: كفايةات تنفيذيةة ثانسَاي

المناســب بالتمهيــد للتعلــم التلميذ دافعية إستثارة68
للدرس

للتلميذ الدرس أهداف توضيح69

ـع70 ـاليب تنويـة ـدريةس، أسـ ـا التـ ـدرات يةتناســب بمـ وقـ
ـذ، ـل التلميـ ـة مثـ ـاورة والمناقشــة المحادثـ والمحـ

وغيرها القصص وقص واللقاء

ـتخدام71 ـرق إسـ ـة الطـ ـي الحديةثـ ـديةم فـ ـدرس، تقـ الـ
 المشكلت حل كطريةقة

إلــى البســيط ومــن الصعب إلى السهل من التنقل72
المركب

الدرس في وتوظيفها السابقة التلميذ خبرات ربط73
الجديةد

جذابة بصورة الدرس تقديةم على القدرة74
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والتعلم التعليم في التلميذ جميع إشراك75

الفصل داخل عمل مجموعات على التلميذ توزيةع76

الدرس في التعليمية الوسائيل تنويةع77

الفرديةة الفروق على التعرف78

والطلع الحرة القراءة على التلميذ تشجيع79

الصف تلميذ جميع على السئلة توزيةع80

(اليةمــاءات- اللفظــي غيــر الكلم مهــارة إستخدام81
الشارات- الحركة)

المناســب الــوقت فــي التعليميــة الوســائيل عــرض82
المناسب والمكان

التوظيــف التعليــم، فــي المدرســي الكتاب توظيف83
المثل

وجذابة منظمة بطريةقة السبورة إستخدام84

مناسبة بطريةقة المنزلية الواجبات تحديةد85

منطقية بصورة الدرس غلق86

اا الصف وإدارة ضبط كفايةات ثالث

النظام يةسودها صفية بيئة خلق87

الشــغب علــى النــدال الســلوك علــى التعــرف88
ومعالجته

النسَاشــطة فــي التعــاون علــى الطلب مســاعدة89
المختلفة
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الدرس مع التلميذ تفاعل تنظيم90

الصف داخل الحرجة المواقف معالجة91

آرائيهم عن للتعبير للتلميذ الفرصة إتاحة92

ديةمقراطية بطريةقة الصف إدارة93

التعلم من مزيةد إلى يةؤدي  الذي  العقاب إستخدام94

علقــات تنميــة علــى يةســاعد اجتمــاعي منــاخ خلق95
جيدة إنسَاسانسَاية

بالصف التلميذ جميع على الهتمام توزيةع96

اا: كفايةات التقويةم رابع

تجنب مع ومفهومة واضحة بطريةقة السئلة صياغة97
الغموض

ـاة98 ـدرج مراعـ ـي التـ ـن الســئلة فـ ـى الســهل مـ إلـ
المركب إلى البسيط ومن الصعب،

الهداف تنوع وفق متنوعة تقويةم أساليب إستخدام99

القــوة جــوانسَاب لتشــخيص الختبــارات نسَاتائـيـج تحليــل100
التلميذ أداء في والضعف

المادة في الشائيعة التلميذ أخطاء على التعرف101

التلميذ عند يةكتشفها التي الضعف نسَاقاط معالجة102

التلميذ ومستويةات معارف تلئيم أسئلة طرح103

ـاء104 ـذ إعطـ ـر فرصــة التلميـ ـة للتفكيـ ـة للجابـ الواعيـ
الفرديةة الحلول وإنسَاتاج
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التلميذ تقويةم فغي الشمولية مراعاة105

ـارات إســتخدام106 ـة، إختبـ ـي تســاعد قبليـ ـد فـ تحديـة
العربية اللغة لتعليم التلميذ إستعداد

ـويةم إســتخدام107 ـويةني التقـ ـائيي) فــي التكـ ـاء (البنـ أثنـ
الدرس

نسَاهايـةـة (الــتراكمي) فــي الختــامي التقويةم إستخدام108
تعليمي موقف كل

ـف109 ـج توظيـ ـويةم نسَاتائـي ـويةر التقـ ـرق لتطـ ـدريةس طـ التـ
المقبلة الدروس في التعليمية النسَاشطة وتحسين

العلجية والبرامج الجراءات تحديةد110

اا التلميذ تصنيف111 التقويةم نسَاواتج على بناء

كل تحريةري ) لستيعاب – (شفهي الختبارات تنويةع112
التلميذ مستويةات

لكــل شــاملة الختبــارات تكــون أن علــى الحــرص113
المدرسي المنهج خبرات

مــن للتأكــد وثباتهــا الختبــارات صــدق مــدى تقويةم114
محددة تعليمية نسَاتائيج تقويةم على قدرتها

التلميذ لداء التتبعية السجلت إستخدام115

النسانية) والعلقات (التفاعل النسانية الثالث: الكفايات المحور

التلميذ مع إنسَاسانسَاية علقات شبكة تكويةن116

فـي تقـام الـتي الجتماعية النسَاشطة في المشاركة117
القريةة أو والحي المدرسة
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ـة القــرارات إتخاذ في المساهمة118 بمعالجــة المتعلقـ
المدرسةى تواجههات التي المشكلت

لحلها والسعي التلميذ بمشاكل الهتمام119

اا تعــامله فــي للتلميــذ حســنه قــدوة يةكــون120 (صــدق
اا للمواعيد...الخ) وإحترام

التلميذ في اليةجابي السلوك إمتداح121

اا وليس تربويةة وسيلة التلميذ معاقبة إتخاذ122 في هدف
ذاته

المؤسسي العمل إحترام123

الشخصية الرابع: الكفايات المحور

التلميذ أمام اللئيق بالمظهر الظهور124

ونسَاظراتــه لعــواطفه العــام والضــبط بالتذان التمتع125
للخريةن

مختلــف خليــط مــع للتعامــل تلقائيية مهارات يةمتلك126
أمور) أولياء – تلميذ – (زملء والميول الهواء

التلميذ جميع مع حميمية علقات إقامة127

واستفساراتهم التلميذ تساؤلت على الصبر128

التلميذ وفرديةة آراء إحترام129

بمواعيده واللتزام العمل في النسَاضباط130

والخريـةـن الفنــي المــوجه من والتوجيه، النقد تقبل131
إيةجابي بشكل

العربية اللغة تعليم مجال في التطور مواكبة132
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بحكمة الدرس أثناء المتعلمين تفكير شرود يةعالج133

(التلميذ) المتعلمين تقويةم في والنسَاصاف العدل134

(التلميذ) ويةشجعهم المتعلمين على الثناء135

القــراءة خلل مــن قــدراته لتطــويةر الــدائيم السعي136
الحرة

النفس وعلم التربية في المستجدات على التعرف137
التدريةس في وتوظيفها

المدرسي الكتاب في الخطاء تصحيح138

ـة بفروع وصلتها العربية اللغة أهمية توضيح139 المعرفـ
الخرى

وخارجه الصف داخل إنسَافعالته على السيطرة140

اا إعتباره141 اا وليس للمعرفة وسيط للحقيقة مالك

التلميذ فيهم بمن الخريةن ثقة لكسب السعي142

والمرح الدعابة بروح التسام143

والسلمية العربية للثقافة بالنسَاتماء العتزاز144

المدرسة لدارة الحترام إبداء145

ـذي  الشعب وثقافة وتقاليد عادات إحترام146 يةعمــل الـ
فيه
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التحكيم بعد الستبانة ) يوضح4( رقم ملحق
الرحيم الرحمن الله بسم

والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة
العليا الدراسات كلية
التربية كلية

التربويةة العلوم قسم
المعلمة...........................................المحترم المعلم/ أختي أخي

وبركاته الله ورحمة عليكم السلم
بمرحلة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة ومعلمات لمعلمي موجهه أستبانسَاة     

الساسي. التعليم
لتطــويةر مقــترح تــدريةبي برنسَاامج بعنوان: (تصميم دراسة بإجراء الباحث يةقوم

بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايةات
درجة على الحديةثة) للحصول التربويةة التجاهات ضوء في الساسي، التعليم

الحتياجات على بدقة التعرف بهدف التدريةس، وطرق المناهج في الدكتوراه
التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغــة ومعلمــات لمعلمــي التدريةبية

تــدريةبي برنسَاامــج وضــع ثــم ومن الساسية، التعليمية الكفايةات على الساسي
اء البــاحث قــام الحتياجــات تلــك ولتحديـةـد الفعليــة، الحتياجــات تلــك على بنا

جميع عن بالجابة التكرم والزميلت الزملء من يةرجى الستبانسَاة هذه بتصميم
الكفايـةـة أهميــة مــدى بتحديـةـد نسَاظــره، وجهه حسب كل الستبانسَاة هذه عبارات
العمــود فــي عبـارة كــل ) أمـام( علمة بوضع عليها للتدريةب الحاجة ومدى
اا، (كبيرة الكفايةة أهمية في الجابة خيارات حسب رأيةكم مع يةتوافق الذي  ـد جـ

اا، (كــبيرة عليهــا للتــدريةب لها) والحاجــة أهمية ل قليلة، متوسطة، كبيرة، جــد
فــي كــبيرة قيمــة بتعــاونسَاكم لهــا) وســيكون حاجــة ل قليلة، متوسطة، كبيرة،
قسمين: من الستبانسَاة وتتكون الدراسة، أهداف تحقيق
الشخصية). (البيانسَاات الدراسة عينة عن عامة الول: أسئلة القسم
التعليميــة الكفايةـات مـن قائيمة (تضم الستبانسَاة ومحاور الثانسَاي: أسئلة القسم

الســاس التعليــم بمرحلــة الثانسَاية الحلقة العربية اللغة معلمي لدى الساسية
النهود). (محلية كردفان غرب بوليةة

وفاعليــة بإتقــان الشــئ بــأداء القيــام على هي: (القدرة عام بشكل والكفايةة
قل وبمستوى والوقت). الجهد في أقل وبتكلفة الجودة، من عا

اا فقط. العلمي البحث لغرض تستخدم الستجابات هذه بأن علم
وتقديةري  شكري  خالص مع

الفضل محمد يةعقوب الباحث/ موسى

0123726510ت: 
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الشخصية الستبانة: البيانات من الول� القسم
ـل( علمة بوضع التكرم المعلمة: يةرجى المعلم/ أختي أخي ) داخـ

السئلة: في يةناسبك الذي  المربع

أنسَاثى               ذكر/ الجنس:1

-30 مــن         أكثر30-25  من: / العمر2 مــن          أكــثر35 
35-40        

 سنة40 من أكثر

العلمي:  / المؤهل3

       تربوي  تأهيل دبلوم        ثانسَاويةة شهادة

        آخر جامعي مؤهل أي         أساس تربية بكلريةوس 

دكتوراة         ماجستير            عالي الجامعية: دبلوم فوق دراسة

/ الخبرات: 4

        سنوات10 – 5 من           سنوات5 من أقل

 سنة20 من أكثر           سنة20-16 من          سنة15 – 11 من

العربية: اللغة كفايات في تأهيلية / دورات5

       واحدة تدريةبية دورة          تدريةبية لدورة يةخضع لم 

 تدريةبية دورات ثلث          تدريةبيتان دورتان 

تدريةبية دورات ثلث من أكثر
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الستبانة ومحاور الثاني:أسئلة القسم
(التخصص) العلمية الول�: الكفايات المحور

ال: كفايات أكاديمية أو
الكفاية علي للتدريب الحاجه مدى الكفاية أهمية مدى

العبارة الر
قم

ل
حاجسسسة

لها

قليل
ة

متوسسس
طة

كبيره كبير
ه

با جد

ل
أهميسسة

لها

قلي
له

متوسسس
طه

كبير
ه

كبير
ه

با جد

ـة ـداف معرفـ ـة الهـ ـة العامـ ـي للتربيـ فـ
السودان.

1

ـــة ـــداف معرفـ ـــة أهـ ـــم مرحلـ التعليـ
الساسي.

2

الثانسَاية. الحلقة أهداف معرفة 3

اللغــة لتعليــم العامــة الهــداف معرفــة
العربية.

4

بمرحلــة العربية اللغة تعليم أهداف معرفة
الساس التعليم

5

للمعلم الجديةدة الدوار على التعرف 6

تخصصه في مستحدث كل مواكبة 7

ويةصــحح الكتــاب في العلمية المادة تحقيق
أخطاءها

8

ذات والمراجــع المصادر من الفادة يةحسن
بتخصصه العلقة

9

تخصصه مجال في علمية بحوث إعداد 10

(توظيف) مــا تطبيق على الطلبة مساعدة
المعرفية حياتهم في يةتعلمونسَاه

11

ال المدرسي المنهج تحليل ـه تحلي مــن يةمكنـ
نسَاقده

12

اا: كفايةات لغويةة ثانسَاي

الستماع مهارة إتقان 1

الشفهي) (التعبير التحدث مهارة إتقان 2

القراءة مهارة إتقان 3

(الكتابي) التحريةري  التعبير مهارة إتقان 4

المالي مهارة إتقان 5

العربي الخط مهارة معرفة 6

عنـــد النحويـةــة القواعـــد أحكـــام مراعـــاة
التحدث

7

اللغـة أسـاليب تـذوق علــى القـدرة امتلك
التعبير في العربية

8

الدبية النصوص تدريةس مهارات إتقان 9

اللغويةة التدريةبات تدريةس إتقان 10

ـدريةب ـذ تـ ـى التلميـ علمــات إســتخدام علـ
كتاباتهم في الترقيم

11
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الفصحى العربية باللغة الدرس شرح 12

اللحن في التلميذ أخطاء تصحيح 13

التلميذ إلى العربية اللغة تحبيب 14

فـــي وتواصـــلها الفكـــار ترتيـــب مراعـــاة
الحديةث

15

الجهريـةـة القــراءة علــى التلميــذ مســاعدة
واحد آن في والمفهومة السريةعة

16

القــواميس إســتخدام علــى التلميذ تدريةب
والمعاجم

17

العربــي النــص نسَاقــد علــى التلميــذ تــدريةب
المقروء

18

ـذ تشــجيع ـى التلميـ ـة إســتخدام علـ المكتبـ
العربية

19

وبنــاء الكلمــات ترتيب على التلميذ تدريةب
اا الجمل اا بناء صحيح

20

ـاة ـدريةب مراعـ نسَاحــو والمنظــم المــوجه التـ
الكتابة تحسين

21

المهنية الثانسَاي: الكفايةات المحور
ال: كفايةات تخطيطية أو
تنفيــذ بنهايةة بلوغها المنتظر الهداف تحديةد

المقرر
1

الوحــدات محتــوى تــدريةس أهــداف تحديـةـد
للمادة المختلفة

2

ـد ـوى عناصــر تحديـة ـدة كــل فــي المحتـ وحـ
ــة ــائيق، تعليميـ ــاهيم (حقـ ــارات، ، مفـ مهـ
تعميمات)

3

الملئيمــة التعليميــة الســتراتيجيات تحديـةـد
وحدة كل أهداف لبلوغ

4

محتوى لتنفيذ مناسبة زمنية خطة وضع
وحدة كل

5

الهداف شاملة سنويةة تدريةسية خطة وضع
التربويةة

6

للدرس التعليمية الهداف تصنيف 7

مــن خطــوة لكــل التقريـةـبي الزمــن تحديـةـد
الدرس خطوات

8

لتحقيــق المناسبة التعليمية الوسائيل تحديةد
الدرس أهداف

9

ـداد ـبة الشــفويةة الســئلة إعـ ـاء المناسـ أثنـ
الدرس

10

ختــام فــي المناســبة التقويةم وسائيل تحديةد
الدرس

11

داف صياغة كل للـدرس التعليميـة اله بش
التلميذ من المتوقع السلوك نسَاوع يةوضح

12

المتعلقـــة والتمريةنـــات الواجبـــات تحديـةــد
بالدرس

13
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داخــل الفرديةة الفروق لمعالجة خطة وضع
الفصل

14

اا للتلميـــذ النمـــو خصـــائيص معرفـــة وفقـــ
العمريةة للمرحلة

15

اا: كفايةات تنفيذيةة ثانسَاي
بالتمهيــد للتعلــم التلميــذ دافعيــة إســتثارة
للدرس المناسب

1

للتلميذ الدرس أهداف توضيح 2

تقـــديةم فـــي الحديةثـــة الطـــرق إســـتخدام
الدرس

3

ـل ـن التنقـ ـى الســهل مـ ـاء الصــعب إلـ أثنـ
الدرس

4

ـى البســيط مــن التنقــل ـاء المركــب إلـ أثنـ
الدرس

5

في وتوظيفها السابقة التلميذ خبرات ربط
الجديةد الدرس

6

جذابة بصورة الدرس تقديةم على القدرة 7

والتعلم التعليم في التلميذ جميع إشراك 8

داخــل عمل مجموعات على التلميذ توزيةع
الفصل

9

الدرس في التعليمية الوسائيل تنويةع 10

الفرديةة الفروق على التعرف 11

داخــل التلميــذ جميــع علــى الســئلة توزيةع
الدرس أثناء الفصل

12

ــارة إســـتخدام ــر الكلم مهـ اللفظـــي غيـ
(اليةماءات- الشارات- الحركة)

13

ـرض ـة الوســائيل عـ ـي التعليميـ ـوقت فـ (الـ
المناسب) والمكان المناسب

14

ـم، فــي المدرســي الكتــاب توظيــف التعليـ
المثل التوظيف

15

وجذابة منظمة بطريةقة السبورة إستخدام 16

مناسبة بطريةقة المنزلية الواجبات تحديةد 17

منطقية بصورة الدرس إنسَاهاء 18

اا: كفايةات الصف وإدارة ضبط ثالث

النظام يةسودها صفية بيئة خلق 1

الشغب على الدال السلوك معالجة 2

الدرس مع التلميذ تفاعل تنظيم 3

آرائيهم عن للتعبير للتلميذ الفرصة إتاحة 4

ديةمقراطية بطريةقة الصف إدارة 5

مــن مزيةد إلى يةؤدي  الذي  العقاب إستخدام
الصف ضبط

6

تنميــة علــى يةسـاعد اجتمـاعي منــاخ إيةجــاد
الصف داخل العلقات

7
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بالصف التلميذ جميع على الهتمام توزيةع 8

اا: كفايةات التقويةم رابع
ومفهومة واضحة بطريةقة السئلة صياغة 1

إلى السهل من السئلة في التدرج مراعاة
الصعب

2

تكشــف متنوعــة تقــويةم أســاليب إستخدام
الهداف تحقيق عن

3

جــوانسَاب لتشــخيص الختبــارات نسَاتائيج تحليل
التلميذ أداء في والضعف القوة

4

عنـد يةكتشـفها الـتي الضــعف نسَاقاط معالجة
التقويةم نسَاتائيج من التلميذ

5

ومســتويةات) (معــارف تلئـيـم أســئلة طــرح
التلميذ

6

التلميذ تقويةم في الشمولية مراعاة 7

(البنــائيي) فـي التكـويةني التقــويةم إستخدام
الدرس أثناء

8

(التراكمي) فــي الختامي التقويةم إستخدام
تعليمي موقف كل نسَاهايةة

9

طـــرق لتطـــويةر التقـــويةم نسَاتائـيــج توظيـــف
المقبلة الدروس في التدريةس

10

العلجية والبرامج الجراءات تحديةد 11

اا التلميذ تصنيف التقويةم نسَاواتج على بناء 12

ــع ــارات تنويـة تحريـةــري ) – (شـــفهي الختبـ
التلميذ مستويةات كل لستيعاب

13

ـد وثباتها الختبارات صدق مدى تقويةم للتأكـ
محددة تعليمية نسَاتائيج تقويةم على قدرتها من

14

التلميذ لداء التتبعية السجلت إستخدام 15

الشخصية الثالث: الكفايةات المحور

التلميذ مع إنسَاسانسَاية علقات شبكة تكويةن 1

الــتي الجتماعيــة النسَاشــطة فــي المشاركة
القريةة أو والحي المدرسة في تقام

2

لحلها والسعي التلميذ بمشاكل الهتمام 3

تعامله في للتلميذ حسنه قدوة يةكون 4

التلميذ لدى اليةجابي السلوك إمتداح 5

اا وليس تربويةة وسيلة التلميذ معاقبة إتخاذ هدف
ذاته في

6

التلميذ أمام اللئيق بالمظهر الظهور 7

العــام والضــبط النسَافعــالي بالتــذان التمتــع
للخريةن ونسَاظراته لعواطفه

8

المجتمع مع للتعامل تلقائيية مهارات يةمتلك
– (الدارة- الــزملء مكونسَااته بكل المدرسي

المور) أولياء – التلميذ

9
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ــــى الصـــــبر ــــذ تســـــاؤلت علـ التلميـ
واستفساراتهم

10

التلميذ آراء إحترام 11

بمواعيده واللتزام العمل في النسَاضباط 12

ـوجه من والتوجيه)، (النقد تقبل ـي المـ الفنـ
إيةجابي بشكل

13

خلل مــن قــدراته لتطــويةر الــدائيم الســعي
الحرة القراءة

14

وعلم التربية في المستجدات على التعرف
التدريةس في وتوظيفها النفس

15

اا نسَافسه إعتبار اا وليس للمعرفة وسيط مالكــ
للحقيقة

16

والمرح الدعابة بروح التسام 17

السلمية العربية للثقافة بالنسَاتماء العتزاز 18

المدرسة لدارة الحترام إبداء 19

ـد (عادات إحترام المجتمــع) وثقافــة وتقاليـ
فيه يةعمل الذي 

20

الرحيم الرحمن الله بسم
تمسست السسذين السسى المسسوجه الخطسساب ) يوضسسح5( رقم ملحق
المقابلة معهم

م2015التاريةخ:   /   /

السيد/ ...........................................................

الموقر                                                                

وبركاته الله ورحمة عليكم السلم

تهــدف تربويـةـة بدراســة الفضــل محمد يةعقوب / موسى الباحث يةقوم
التعليميسسة الكفايسسات لتطسسوير مقسسترح تسسدريبي برنامسسج تصميم( إلى

التعليسسم بمرحلسسة الثانيسسة الحلقسة العربيسة اللغسة لمعلمسي الساسية
ميدانسَايــة ) دراســةالحديثسسة التربويسسة التجاهسسات ضوء في الساسي،

فــي الــدكتوراه درجــة لنيــل النهــود، بمحليــة – كردفــان غــرب بوليـةـة
اا تــدريةس، وطــرق التربيــة/ مناهــج فلسفة العــام المفهــوم بــأن علمــ
وبمستوى وفاعلية بإتقان الشئ بأداء القيام على هو:(القدرة للكفايةة

قل والوقت) . الجهد في أقل وبتكلفة الجودة، من عا

هــذه اســئلة عــن بالجابــة آرائيكــم خلل مــن المشــاركة منكــم يةرجــو
الموضــوع هــذا حــول مقترحــاتكم علــى التعرف بهدف وذلك المقابلة

ـم ـاحث ويةحيطكـ اا البـ ـ ـأن علمـ ـاتكم بـ ـراض تســتخدم ســوف إجابـ لغـ
فقط. الدراسة

وتقديةري  شكري  خالص مع
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الباحث
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خسسبراء السسى الموجهة المقابلة أسئلة ) يوضح6( رقم ملحق
والتعليم التربية

المتغيرات:

الكاديةمي/........................... المؤهل

الوظيفة/................................ نسَاوع

الخبرة/.............................. سنوات

: المقابلة أسئلة

الول�: السؤال�

العربيــة اللغــة معلمــي يةحتاجهــا التي الساسية التعليمية الكفايةات ما
التربويـةـة التجاهــات ضوء في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة

يةختص: الحديةثة. فيما

+ اللغويةة). (الكاديةمية التخصصية العلمية / بالكفايةات1

ـات2 ـة / بالكفايـة ـدرس، (التخطيــط المهنيـ ـذه للـ وضــبط وإدارة وتنفيـ
التقويةم). الصف،

للمعلم. الشخصية / بالكفايةات3

الثاني: السؤال�

التعليــم بمرحلــة الثانسَايــة الحلقــة العربيــة اللغة معلمي تدريةب واقع ما
حيث: من كردفان؟ غرب بوليةة الساسي

وخصائيصها. العربية اللغة طبيعة / معرفة1

كتابة). – قراءة – تحدث – (إستماع العربية اللغة مهارات / إتقان2

العربي. النحو قواعد / إتقان3

الملء. مهارات / إتقان4

التلميذ. إلى العربية اللغة تحبيب / مهارة5

الثالث: السؤال�

التعليميــة الكفايـةـات إمتلك فــي الضــعف ونـسَاـواحي القــوة نـسَاـواحي مــا
ـة لمعلمــي الساســية ـة اللغـ ـة العربيـ ـة الحلقـ ـة الثانسَايـ ـم بمرحلـ التعليـ
اا المطبق البرنسَاامج في الساسي حيث: من كردفان؟ غرب بوليةة حالي

البرنسَاامج. / نسَاوع1

البرنسَاامج. / أهداف2

البرنسَاامج. / محتوى3

التنفيذ. / طريةقة4
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التنفيذ. / مدة5

التدريةب. برنسَاامج فاعلية مدى / تقويةم6

الرابع: السؤال�

التعليميــة الكفايـةـات لتطويةر تصميمه يةمكن الذي  التدريةبي البرنسَاامج ما
ـة لمعلمــي الساســية ـة اللغـ ـة العربيـ ـة الحلقـ ـة الثانسَايـ ـم بمرحلـ التعليـ
كردفان غرب وليةة في الساسي

اا: أخير

ـة معلمي وتدريةب تطويةر في تفيد أنسَاها ترى مقترحات أي  ـة اللغـ العربيـ
علــى كردفان غرب وليةة في الساسي التعليم بمرحلة الثانسَاية الحلقة

الحديةثة؟ التربويةة التجاهات ضوء في الساسية التعليمية الكفايةات

بتحكيسسم قسساموا السسذين المحكميسسن بأسسسماء قائمسسة ): يوضح7( رقم ملحق
التدريبي: المقابلةوالبرنامج وأسئلة الستبانة

الر
قم

الدرجسسسسسسسسسسةالسم
العلمية

الجامعة

ـــة أستاذمضوي  خالد : علي أ. د1 ـــوم الســــودان جامعـ للعلـ
والتكنولوجيا

علــــي محمــــد : ســــمير دأ. 2
الرديةسي

الخرطوم جامعة أستاذ

ـــةمشارك أستاذعبدالله أحمد د. عبدالرحمن3 ـــوم الســــودان جامعـ للعلـ
والتكنولوجيا

ـوىد. 4 ـد نسَاجـ ـار عبـ ـد الغفـ محمـ
حامد

العالمية أفريةقيا جامعةمشارك أستاذ

عثمــــان محمــــد حنــــاند. 5
الفاضلبي

خرطومال جامعةمشارك أستاذ
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نيلينال جامعةمشارك أستاذمحمود يةعقوب محمودد. 6

ـــةمشارك أستاذعرديةب علي عمرد. 7 ـــوم الســــودان جامعـ للعلـ
والتكنولوجيا

ـــةمشارك أستاذالشيخ أحمد د. طارق8 ـــوم الســــودان جامعـ للعلـ
والتكنولوجيا

ـــةمشارك أستاذالديةن د. ضياء9 ـــوم الســــودان جامعـ للعلـ
والتكنولوجيا

حســن عثمــان محمــد د. أحمد10
 النجومي

النيلين جامعةمساعد أستاذ

الخرطوم جامعةمساعد أستاذالحسن حسين د. نسَاعمات11

الرحيم الرحمن الله بسم
التعليسسم مرحلة مدير الي الموجه الخطاب )يوضح8رقم( ملحق

النهود بمحلية الساسي
م2015التاريةخ:   /   /

النهود بمحلية الساسي التعليم مرحلة السيد/ مديةر
الموقر                                                       

وبركاته الله ورحمة عليكم السلم
محمــد     يةعقـوب     الـدكتوراه/ موســى     لطالب     ميدانسَاية     الموضوع: دراسة

التربية     في      الفضل
فلســفة فــي دراســة المــذكور البــاحث يةجــري  أعله للموضــوع بالشارة

ـوان: ( تدريةس وطرق / مناهج التربية مقسسترح تسسدريبي برنامسسج تصميمبعنـ
الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايات لتطوير
ي الساسسي، التعليسم بمرحلسة الثانية التربويسة التجاهسات ضسوء ف

عينــة علــى لتوزيةعهــا المديةانسَايــة للدراســة إســتبانسَاة البــاحث أعــد ) وقــدالحديثة
بوليةة الثانسَاية بالحلقة الساسي التعليم بمرحلة العربية اللغة معلمي من مختارة

ممـا المطلوبــة المراحــل بكــل الستبانسَاة مرت النهود. وقد محلية كردفان غرب
للتطبيق. صالحة جعلها

وتســهيل الميدانسَايــة الدراســة بإجراء للباحث بالموافقة التكرم أرجو عليه
تحديـةـدها يةتــم الــتي الحكوميــة بالمــدارس المختارة العينة على لتطبيقها مهمته
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لــه تســهل الــتي بالمعلومات الباحث مد أرجو كما العلمية. هذا الجراءات وفق
. علمية بصورة البحث إكمال مهمة

اا للعلم خدمة التعاون لكم شاكر
اا الله وجزاكم خير

الدكتورة/الشفاءعبدالقادرحسن                                                 
والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة                                                                     

العليا الدراسات كلية                                                                  
التربية كلية                                                               
الرسالة على المشرف الستاذ                                                               

التوقيع/................                                                    
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الرحيم الرحمن الله بسم
التسسدريب ادارة مسسدير السسى المسسوجه الخطسساب ) يوضسسح9( رقم ملحق
كردفان غرب بولية

م2015التاريةخ:   /   /
التربيــة بــوزارة الخدمــة أثنــاء المعلميــن لتــدريةب العامــة الدارة الســيد/ مــديةر

كردفان غرب بوليةة والتعليم
الموقر
وبركاته الله ورحمة عليكم السلم

محمــد     يةعقـوب     الـدكتوراه/ موســى     لطالب     ميدانسَاية     الموضوع: دراسة
التربية     في      الفضل

فلســفة فــي دراســة المــذكور البــاحث يةجــري  أعله للموضــوع بالشارة
مقسسترح تسسدريبي برنامسسج تصميمبعنــوان: ( تــدريةس وطرق التربية/ مناهج

الحلقة العربية اللغة لمعلمي الساسية التعليمية الكفايات لتطوير
ي الساسسي، التعليسم بمرحلسة الثانية التربويسة التجاهسات ضسوء ف

)الحديثة
يةحتــاج البــاحث فإن المعلمين وتطويةر تدريةب مجال في الدراسة أن وبما

اا المطبــق التدريةبي البرنسَاامج على التعرف اللغــة معلمــي كفايـةـات لتطــويةر حاليــ
منه. ليفيد الساسي التعليم مرحلة من الثانسَاية بالحلقة العربية

. البرنسَاامج من نسَاسخة الباحث بتمليك التكرم أرجو عليه
اا للعلم خدمة التعاون لكم شاكر

اا الله وجزاكم خير
حسن عبدالقادر الدكتوة/ الشفاء

والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة                                                                           
العليا الدراسات كلية                                                                          
التربية كلية                                                                        

الرسالة على المشرف الستاذ                                                                   
التوقيع/................                                                          

معهم تمت الذين الخبراء أسماء من قائمة ): يوضح10( رقم ملحق
المقابلة

المؤهسسسسلالسم           
العلمي

سسسسسسسسسنوات
الخبرة

الوظيفة نوع      

العلــــوم قســــم رئييــــس سنة20دكتوراةيةوسف / د. أبوالقاسم1
ــة ــة التربويـة ــة بكليـ التربيـ

كردفان غرب جامعة
ــد2 المرضـــي / د. أحمـ

عبدالعال
بكليــــة مســــاعد أســــتاذ سنة40دكتوراة

غــــرب جامعـــة التربيــــة
كردفان

اللغـــة معلمـــي مدربـــة سنة15دكتوراةفضل محمود / د. رقية3
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ــة ــد العربيـ ــدريةب بمعهـ تـ
النهود بمحلية المعلمين

بوليةة التدريةب إدارة مديةر سنة35ماجستيرحماد إبراهيم / لبن4
كردفان غرب

العربية اللغة موجهي كبير سنة35بكلريةوس محمد ديةاب / كمال5
ـم مرحلة الساســي التعليـ
النهود بمحلية

الساس بمرحلة معلم سنة35ماجستيرالتجانسَاي محمد / حمد6
محمود عشاري  / حاتم7

مختار
ـــد سنة33ماجستير ـــد عميـ ـــل معهـ التأهيـ

بارا بمحلية التربوي 
ــــــد8 ــــــو / محمـ كوكـ

عبدالقادر
ـدارس عربية لغة معلم سنة43ماجستير بمـ

أساس التربية كلية تدريةب
كردفان غرب بجامعة

محمــد الرحمــن / فتــح9
التني عوض

ومـــديةر تربـــوي  مشـــرف سنة30بكلريةوس
ـــة ـــة إداريـة ـــود مديةنـ النهـ
 الساسي للتعليم

ـدريةب معهد إدارة مديةرة سنة30بكلريةوسعوض إبراهيم / دريةة10 تـ
النهود بمحلية المعلمين

كردفان غرب ولية ) يوضح11(  رقم ملحق              
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النهود محلية ) يوضح12رقم( ملحق
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