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و          جدوا و كدوا الذيةن روح الى العمل هذا أهدي

التعليمم        أجل من السبيمل لي  مهدوا و جاسهدوا

أيةديةهم          بيمن من الحناسن و الحب منبع كاسن الذيةن و

الحنوانة     وأمي  العزيةز الرحمة   ﴿أبي   ﴾لهم

و         يةساسندونني  و الطريةق لي  يةضيمئوان كاسنواا من الى

هناسء        في  العيمش و لرضاسئي  حقواقهم عن يةتناسزلوان

زملئي   وأصدقاسئي      وأخوااتي     وأخوااني    

قاسحلة       أرض على مر لوا لاس حب أحبكم

المحبة    يةناسبيمع منهاس لتفجر

لاس      حرف علمني  من كل الى يةضيمئ   لو سناسبرقه أصبح

أماسمي   الطريةق

كل  الحترام  الواد لهم و

الباسحثمع تحيماست 
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أجمعين           الله خلق خير على و جل و عز لله الشكر

التسليم          وأتم الله صلوات عليه الله عبد بن محمد

للعلوم       السودان جامعة والمعرفة العلم لم الشكر

التقنية        التربية وقسم التربية كلية أسرة الى الشكر

إلى    خاص وشكر

عبدالله /     أحمد عبدالرحمن الدكتور

البحث       هذا على اا مشرف كان الذي

من    :  الشكر كل إلى موصول

مسعود /    سعد أحمد الدكتور   /(له الرحمة)الدكتور

أبوبكر    الشيخ طارق

حسن /         /   مهند الدكتور خيرالله عبدالله محمد الدكتور

الثانوية        الجنينة مدرسة أسرة إلى الشكر كل الشكر

الهادي       /   المين باشمهندس أشكر ان أنسى ل كما و

البحث          هذا إتمام على أعانني من كل إلى و

و            التقدير و الود خالص و الشكر آيات أسمى مني لهم

الباسحثمع تحيماست 

البحث  مستخلص

إلى         الدراسة تخصص    برناسمجتقوايةم  هدفت في  العملي  التدريةب

مع          تواافقه مدى و الصناسعيمة الفنيمة باسلمدارس سيماسرات ميمكاسنيمكاس

﴿5﴾



حيمث    احتيماسجاست  من ، العمل طرق     ال سواق و المقرر أهداف و محتواى

و         ســتــــخدمة الم ـيةم قــوـا الت ــق طــرـ و ســتــــخدمة الم تــدــريةس ـة ال هــزـ الج

تم     .      فقد البحث عيمنة أماس التدريةبيمة العمليمة في  المستخدمة والمعدات

) عدده         الباسلغ البحث مجتمع من عشواائيمة بطريةقة لا) 95اختيماسرهاس فرد

ال      نــةــ عيم شــتـــملت وا يمــنــ الفنيم ســاســـتذة ال حــثـــمــنــ من)  70على  (ب لا فرد

التحليملي       .الساستذة  الواصفي  المنهج الباسحث إستخدم الفنيميمن،

       . عدة        استخدم و الستباسنة على البيماسناست جمع في  الباسحث اعتمد

هي     أساسليمب و البيماسناست الواسيمط     لتحليمل ، المئوايةة مربع  والنسب اختباسر

. كاسي

التالية       :  النتائج إلى الباحث توصل قد و

موااكب/          1 غيمر السيماسرات تخصص في  به المعموال الوارش أعماسل مقرر

التكنوالواجيمة  .المع  تطوارات

العملي /   2 ساسعاست إعداد   عدد في  لاس    .الطاسلب كاسفيمه مهنيم و لاس فنيم

الحديةثة      أعضاسء / 3 التكنوالواجيمة الواساسئل يةستخدموان ل التدريةس هيمئة

التدريةس  . في 

مناسسبة     .أعضاسء تستخدم/  4 تقوايةم طرق التدريةس هيمئة

التوصيات :

للمعلميمن/       . 1 الحديةثة التكنوالواجيمة الواساسئل توافيمر

العملي /      .2 التدريةب مقررات مراجعة ضرورة

مستمرة      /3 بصوارة المقرر جوادة مستواى  .تحسيمن
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Abstract

This research aimed to evaluate the practical course

in  the  specialization  of  automotive  in  technical

secondary schools and the extent of it’s suitability to

the labor market needs in it’s content ,  objectives ,

used teaching methods , used methods of evaluation

and the equipments used in the training . 

     The  researcher  used  the  analysis  descriptive

methods.

    The  research  sample  was  (70)  of  technical

secondary  school  teachers selected  randomly  from

the research population which included (95) teachers.

The researcher used the questionnaire for collecting

data and he used the following statistical method for

analyzing the data: the median, the percentage and

chi square.

The researcher found the following results:

1-  The  workshop  syllabus  in  the  specialization  of

automotive  was  not  suitable  for  the  developed

technology 

2- The number of hours for practical is enough for the

preparation of the student .

3-  The  teachers  were  not  using  the  modern

technological equipment in teaching.
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4-  The  teachers  were  using  the  suitable  evaluation

method.

The researcher recommends the following: 

1-  The  modern  technological  tools  must  be  available  for

teachers.  

2- The practical course must be check.

3-  The  improvement  of  the  course quality  is  necessary  as

well.   
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الصفحالموضــــــــــــــــــــــــــوع

ة
Iالعنواان

IIالبسملة
IIIاليةة

IVاهداء
وعرفاسن  Vشكر

VIمستخلص 
AbstractVII
المواضواعاست  VIIIفهرست

الول   الفصل

العام  الطار
سلتال

سل
رقموع ــــــــــــــالموض 

الصفح
ة 

1المقدمة1-1

البحث   1-2 2مشكلة
المشكلة   1-3 إختيماسر 2اسباسب
المشكلة   1-4 إختيماسر 2أهميمة
المشكلة   1-5 اختيماسر 3أهدف
البحث  1-6 3أسئلة
البحث  1-7 3ادوات
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البحث  1-8 3حدود
البحث  1-9 3مصطلحاست

الثاني  الفصل

السابقة     الدراسات و النظري الطار
سلستال 

ل
رقموع ــــــــــــــــــــالموض 

الصفحة 
التقوايةم 2-1 5مفهوام

التقوايةم 2-1-1 5تعريةف
التعليمم     2-1-2 في  الجوادة ضماسن و 6التقوايةم
التقوايةم 2-1-3 6أهميمة
المعلم  2-1-4 تقوايةم 10أساسليمب
التعلم   2-1-5 تقوايةم 10أهداف
التقوايةم 2-1-6 12أنوااع
التقوايةم 2-1-7 13مراحل
التقوايةم 2-1-8 14أدوات
التقيميمم    2-1-9 و التقوايةم بيمن 14الفرق

التعلم      2-1-10 و التعليمم و التقوايةم بيمن 14العلقة
التدريةب 2-2-1 16مفهوام
التدريةب  2-2-2 16تعريةف
التدريةب 2-2-3 16أهميمة
والتنميمة   2-2-3 التدريةب تقوايةم 17أهميمة
التدريةب  2-2-5 18تصنيمف
والتنميمة    2-2-6 التدريةب تقوايةم 19مراحل
الوارشة    2-2-7 داخل السلمة و 19المن
السيماسرات   2-3 صناسعة تطوار 21تاسريةخ

21تمهيمد2-3-1
الستعم  الأنوااع 2-3-2 شاسئعة 23لاسمحركاست
الصناسعيمة 2-4 26المدارس

الفني    2-4-1 التعليمم عن 26مقدمة
في       2-4-2 الصناسعي  الفني  التعليمم عن تاسريةخيمة نبذة

السوادان

26

الصناسعي    2-4-3 للتعليمم الخاسصة 27الهداف
الصناسعيمة   2-4-4 باسلمدارس المعتمدة 28الساسعاست
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سلستال 
ل

وع ــــــــــــــــــــالموض 
رقم

الصفحة 
العمل 2-5 33سواق

33تمهيمد2-5-1
المختلفة   2-5-2 العمل قطاسعاست 35 أنوااع
السواق 2-5-3 35عناسصر
السوااق 2-5-4 36أنوااع
الساسبقة 2-6 38الدراساست

السوادانيمة 2-6-1 38الدراساست
العربيمة 2-6-2 45الدراساست
الساسبقة   2-6-3 الدراساست من 49الستفاسدة
الدراسة     2-6-4 و الساسبقة الدراساست بيمن العلقة

الحاسليمة

49

الثالث  الفصل

الميدانية   الدراسة إجراءات
50تمهيمد3-1
الدراسة  3-2 وعيمنة 50مجتمع

الجنس 3-2-1 51بيماسناست
العلمي   3-2-2 المؤهل 52بيماسناست
الخبرة 3-2-3 53سنواات
ال 3-3 54بحثأداة
الستبيماسن 3-4 54وصف
ال   3-5 أداة وصدق 52بحثثباست

الظاسهري  3-5-1 والصدق 55الثباست
الحصاسئي   3-5-2 والصدق 55الثباست
المستخدمة  3-6 الحصاسئيمة 57الساسليمب

الرابع  الفصل

النتائج       مناقشة و تحليل و عرض

58تمهيمد4-1
الول     4-1 الفرض نتاسئج ومناسقشة 58عرض
الثاسني     4-2 الفرض نتاسئج ومناسقشة 64عرض
الثاسلث    4-3 الفرض نتاسئج ومناسقشة 69عرض

الخامس  الفصل

التوصيات   و النتائج
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سلستال
ل

رقمالموضــــــــــــــــوع  
الصفحة 

74تمهيمد5-1
الباسحث       5-2 عليمه تواصل التي  النتاسئج 74  أهم

74التواصيماست5-3
مستقبليمة  5-4 لبحواث 74مقترحاست

المراجع   و 75المصاسدر

الج  داول ـــــــــقائمة
رقم

الجدول
رقم 

الصفحة 
البنزيةن       2-1 ومحرك الديةز محرك بيمن المقاسرنة 25أوجه
الدر   2-2 الخطة الصناسعي   انظاسم للمساسق 28سيمة
المعتمدة   2-3 الساسعاست 29نظاسم
والتقني    2-4 الفني  التعليمم معاسلجتهاس  مشكلت 32وكيمفيمة
وفق      3-1 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع

النواع  متغيمر

51

وفق     3-2 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع

العلمي    المؤهل متغيمر

52

وفق     3-3 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع
الخبرة   سنواات متغيمر

53

العيمنة     3-4 أفراد لجاسباست الحصاسئي  والصدق الثباست

الستباسن   على ةالستطلعيمة

57

4-1
ال       عيمنة أفراد لجاسباست التكراري بحثالتوازيةع

الول    على الفرض عباسرات

59

عباسرات      4-2 على للجاسباست كاسي مربع اختباسر نتاسئج

الول  الفرض

60

ال      4-3 عيمنة أفراد لجاسباست التكراري بحثالتوازيةع
الثاسني     الفرض عباسرات على

64

عباسرات      4-4 على للجاسباست كاسي مربع اختباسر نتاسئج
الثاسني   الفرض

65

ال     4-5 عيمنة أفراد لجاسباست التكراري على بحثالتوازيةع
الثاسلث   الفرض عباسرات

69

كاسي  4-6 اختباسرمربع عباسرات   نتاسئج على للجاسباست
الثاسلث  الفرض

70
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الشك  الــــــــــــــــــــــقائمة
رقم 

الشكل
رقم

الصفحة
العملي     2-1 التدريةب برناسمج 17تقوايةم
وفق      3-1 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع

النواع  متغيمر
51

وفق      3-2 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع
العلمي    المؤهل متغيمر

52

وفق      3-3 الدراسة عيمنة لفراد التكراري التوازيةع
الخبرة   سنواات متغيمر

53

الملحـــــــــــــــــــــــق
رقم

الملحق
التقوايةم   1 أدوات بأسماسء قاسئمة

السيماسرات 2 تطوارصناسعة

ةالستباسن3
ال      4 أداة محكمي  وعناسويةن بأسماسء بحثقاسئمة

الجديةد       5 المنهج وفق الفني  التعليمم لمقررات الدراسيمة الخطة
الفني    م2016للتعليمم
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الول   الفصل

العام  الطار

مقدمة  :1-1

المجتمعاست         في  التكنوالواجيمة التنميمة أساسس هوا الفني  التعليمم يةعتبر

التعليمم          لقطاسع أكاسديةميمة معاسيةيمر وضع أهميمة جاسءت هناس ومن الحديةثة

لهاس         الفني  يةتعرض التي  التحديةاست موااجهة تتم حتى بجوادته للرتقاسء

الواقت   في  سمة.       الواطن والتطوايةر التقوايةم استمرار أصبح وقد الراهن

العصر     سماست من آليماست   واضحي  ،أساسسيمة واستحداث تطبيمقهماس

للجوادة          لاس تحقيمق الحيماسة مناسحي  كل في  عنهاس لغني  ضرورة لتفعيملهماس

. ،الشاسملة  وتحرص      والمستقبليمة المعاسصرة للتغيمرات وموااكبة

ل  المجلس بكاسفة       العلى التعليمم مجاسلت تفي  أن علي  والعتماسد لجوادة
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ويةقوام         المستواي رفيمع لل تأهيم الخريةج وتأهيمل العمل سواق احتيماسجاست

خصواصيمة        بواضع يةناسسب وبشكل الدوليمة المعاسيةيمر تساسيةر أكاسديةميمة معاسيةيمر

أن          بيمئة يةجب التي  والمهاسرات المعاسرف من الدنى الحد لتحقيمق العمل

الفني       التعليمم ومخرجاست مؤسساست في  . تتواافر

ضروري              فهوا الحيماسة مجاسلت في  شيمئ لكل لزمة التقوايةم عمليمة وتعد

النشاسطاست         مجاسلت جميمع فى هواالحاسل وكماس المدرسة فى للتدريةس

كاسنت          مهماس معيمنة احكاسم إصدار عند للتقوايةم الحتيماسج ويةظهر الخرى

ماس             قرار إتخاسذ كاسنت سوااء بشأنهاس حكم إصدار يةراد ماس تعقيمد أو بساسطة

الحيماسة        . مستقبل فى تشغل التى المهنة بشأن أو

ان           حيمث لا جد وهاسم ضروري العملى الجاسنب تقوايةم عمليمة وتعتبر

لاس          ملحواظ لا تطوار يةشهد السيماسرات ميمكاسنيمكاس مجاسل فى العملى الجاسنب

مقررات          هى الصناسعيمة المدراس فى تدرس التى المقررات ان بيمد

التغيمرات         لموااكبة الحديةث العصر متغيمرات مع مستحدثة غيمر قديةمة

لهذه          العملى للجاسنب تقوايةم عمليمة اجراء من لبد فلهذا التكنوالواجيمة

سواق         متطلباست مع مخرجاستهاس تتواافق حتى الصناسعيمة الثاسنوايةة المدارس

العمل .

بكليماست           لللتحاسق تشجعه المرحلة هذه فى الفني  الطاسلب نجاسح أن

احدثت          العشريةن القرن من الخيمر العقد أن حيمث المختلفة الهندسة

والصناسعيمة        والقتصاسديةة والتكنلواجيمة التعليمميمة النظم فى كثيمرة تغيمرات

التغيمر           وجعلت النظم من كثيمر على لا اختيماسر أو لا قصر بصماستهاس وتركت

لاس    .  ضرورية لا امر باسلتعليمم للرتقاسء

التقاسن           خلل من ومتماسسك قواي مجتمع بناسء على السلم حث وقد

اداء          فى للجوادة لاس تحقيمق الذاتيمة الرقاسبة وتنميمة العمل فى والخلص

وسلم        . عليمه الله صلى لقواله وذلك المهنيمة العماسل
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البحث   :1-2 مشكلة

ال    ملحظة خلل العمليمة       باسحثمن المقررات في  لا قصوار هناسك ان وجد

ال  ربع      الصناسعيمة فنيمة  باسلمدارس من لكثر المقررات إستحداث وعدم ،

وعدم       وقرن  العمل سواق لحتيماسجاست التعليمميمة البرامج ملءمة  عدم

تناسولت       فاسعليمتهاس  دراساست وجواد عدم الى برناسمجتقوايةم باسلضاسفة

    (   ) سيماسرات   ميمكاسنيمكاس تخصص في  الوارش اعماسل العملي  التدريةب

تقوايةم         بدراسة يةقوام الباسحث جعل مماس الصناسعيمة الثاسنوايةة باسلمدارس

غرب         بواليةة الصناسعيمة الثاسنوايةة الجنيمنة بمدرسة العملي  التدريةب مقرر

دارفوار .

البحث     :1-3 مشكلة إختيار اسباب

وتركيمب/         1 تصميمم من السيماسرات تكنوالواجيماس مجاسل في  المزهل التقدم

السيماسرات . 

العمل/          2 بسواق يةلتحق الذي الفني  الخريةج مهاسرة .ضعف

به/            3 معموال هوا وماس المدرسة فى الطاسلب يةتعلمه ماس بيمن فرق وجواد

العمل   . سواق في 

البحث   : 1-4 أهمية

التي      : في  البحث أهميمة تتلخص

العملى/         .1 التدريةب عمليمة أثناسء الطلب توااجه التى الصعواباست

العملى/        .2 التدريةب عمليمة اثناسء الطلب اداء تحسيمن

العملى/         .3 الداء فى الطلب مهاسرة فى ضعف هناسك

العمل/        .4 سواق لحتيماسجاست العملي  التدريةب جاسنب موااكبة

البحث  1-5  :أهداف
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سواق/        1 لحتيماسجاست العملي  التدريةب برناسمج موااكبة علي  التعرف

العمل .

الفني /          2 الخريةج تلقاسه الذي المهني  العداد مستواى على الضواء إلقاسء

سيماسرات     ميمكاسنيمكاس مجاسل  .في 

الطلب/         3 لتقوايةم المعلم يةستخدمه الذي التقوايةم وساسئل على التعرف

الوارشة  .  في 

البحث   1-6 :فروض

العمل/         .1 سواق متطلباست مع تتوااكب العملي  التدريةب برناسمج

تخصص/         2 في  الفني  الخريةج تلقاسه الذي المهني  العداد مستواى

يةوااكب   العمل   .مع سيماسرات سواق متطلباست

داخل/        3 الطلب لتقوايةم المعلم يةستخدمهاس التي  التقوايةم وساسئل

مناسسبة   .الوارشة

البحث   1-7 : ادوات

البيماسناست     . لجمع الستباسنة الباسحث إستخدم

البحث  1-8  : حدود

الب   :   سيمبقى المواضواعيمة الحدود لل مقرر     أو تقوايةم نطاسق في  الحاسلي  حث

يةتوااكب        ،حتى الصناسعيمة باسلمدارس سيماسرات لميمكاسنيمكاس العملي  التدريةب

العمل     سواق إحتيماسجاست مع مخرجاستهاس

المكاسنيمة   لاسثاسنيم  غرب     : الحدود بواليةة الصناسعيمة الثاسنوايةة الجنيمنة مدرسة

باسلواليةة      .  المهني  التدريةب اماسكن و دارفوار

لاس  الزماسنيمة   ثاسلث م  2016م – 2014الحدود

البحث   1-9 : منهجية

المستقبليمة         الرؤيةة تقتضي  حتى التحليملي  الوافي  المنهج الباسحث تتبع

حاسلي     البحث تتبناسه التي 
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البحث  1-10  : مصطلحات

درجة         التقوايةم : تحديةد بغرض المعلواماست تحليمل و لجمع منظمة عمليمة

جواانب         لمعاسلجة بشأنهاس القرارات اتخاسذ و التربوايةة الهداف تحقيمق

البيمئة           تنظيمم اعاسدة خلل من المتكاسمل السليمم النموا توافيمر و الضعف

صاسلح . (     جمعة نبيمل )6ص 2010التربوايةة

لتلبيمة:       لتدريبا والسلواك والمهاسرات المعرفة وتطوايةر لتزويةد عمليمة

اللزمة  . المتطلباست

الورش  :      اعمال باسلمدارس  الطاسلب يةدرسهاس ماسدة عن عباسرة

تخصصه    مجاسل في  الصناسعيمة

المتعلقة:         الورشة  العماسل علي  الطاسلب فيمه يةتدرب الذي المكاسن هي 

اللزمة      . المهاسرة و الخبرة لكتساسب باسلتخصص

الصناعية  : المدارس العمليمة        ميماسديةن جميمع يةشمل فني  تعليمم هوا

واكتساسب        بهاس المرتبطة والعلوام التقنيماست دراسة ويةتضمن التربوايةة

كاسفة        في  العملي  باسلطاسبع المتسمة والمعاسرف والتجاسهاست المهاسرات

والجتماسعيمة   القتصاسديةة التربواي    ، القطاسعاست العداد يةتضمن الذي

به         تقوام والذي ، المهنيمة والمعرفة اليمدويةة المهاسرات وإكساسب

و         إعداد لغرض الثاسنوايةة الدراسة بمستواى نظاسميمة تعليمميمة مؤسساست

بكليماست         اللتحاسق أو العمل بسواق لللتحاسق الفني  الخريةج تأهيمل

الهندسيمة     .  التخصصاست مختلف في  الهندسة

سيارات  :       تخصص الطاسلب  به يةلتحق التي  التخصصاست احد هوا

الصناسعيمة  . باسلمدارس

العمل  : سوق بأنه         التقليمدى النظر وجهة من العمل سواق يةعرف

 . واماس        والباسئعيمن المشتريةيمن تجمع التى الجغرافيمه المنطقه

لسلعة         والطلب العرض بيمن علقة بأنه السواق فيمعرفوان القتصاسديةوان
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.           ماس  الهندسيمة  و الفنيمة المجاسلت كل البحث هذا في  السواق يةعني  و

العيمش         .تال كسب أجل من الفني  الخريةج بهاس يةلتحق ي 

الثاني  الفصل

السابقة    لا الدراسات و النظري طار

النظري   :  الطار لل أو

التقويم   :2-1 مفهوم

         : خللهاس  من و بوااسطتهاس يةمكن التى الساسسيمة الواسيملة هوا التقوايةم

على           و ، التربوايةة الهداف تحقيمق في  النجاسح مدى على التعرف

بقصد          التعليمميمة العمليمة في  القواة و الضعف موااطن عن الكشف

فإن       .      هذا ضواء على و المتواخاسة الهداف يةحقق بماس تطوايةرهاس و تحسيمنهاس

معرفة          باسلتشخيمص يةقصد و ، وقاسئيمة علجيمة تشخيمصيمة عمليمة التقوايةم

إرشاسدهم           و تواجيمههم حسن بقصد الطلب ميموال و اهتماسماست و قدرات

و            الضعف موااطن تحديةد ضواء في  التدريةس طرق و المحتواى تطوايةر و

تدريةس . (       ) وطرق المناسهج مجاسل تربواي مواقع القواة
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نجاسح            مدى علي  الحكم و الشيماسء قيممة تحديةد عمليمة التقوايةم يةعد و

بصواره         التقوايةم النساسن استخدم قد و المشروعاست و العماسل

مقواماست          من لاس اساسس التقوايةم يةعتبر و المتنواعة اساسليمبه و المختلفة

في             قصواى أهميمة و هاسم دور من للتقوايةم لماس لا نظر التعليمميمة العمليمة

التعليمم   .  تطوايةر مجاسل

التقويم   :2-1-1 تعريف
المواافقة            القيممة علي  حكم اصدار الكنديةة المدرسة في  التقوايةم يةعني 

مرجعي            .  لطاسر باسلنسبة النتيمجة لهذه معنى اعطاسء و ماس قيماسس لنتيمجة

ععرف  ية لاس و :أيةض أو          بأنه   شئ أو شخص قيممة حوال كيمفي  أو كمي  حكم

الملحظة          الخصواصيماست مقاسرنة خلل من منظوامة أو مواقف أو عمليمة

تقديةم          بهدف لاس مسبق بهاس مصرح محكاست من لاس انطلق مواضواعة بمعاسيةيمر

و           الحكم هدف أو مرمى استمراريةة في  القرار لتخاسذ يةصلح معطيماست

إجرائي           منظوار من لمدرس ال قيممة أو لنواعيمة نعطيمه الذي التفسيمر

قرار  .  لتخاسذ

بيمن       :     التلؤم الى النظر الفرنسيمة المدرسة في  التقوايةم عمليمة تعني  و

ذلك           و محدد لهدف المناسسبة المحكمة التعاسبيمر و المعلواماست من جملة

إجراء    . أو قرار بقصدإتخاسذ

المقوام           للعمل ملزمة عمليمة بأنه التقوايةم التربيمة علماسء عرف قد و

و           القواة موااطن رصد و التنفيمذ خطواات و أهداف مستواى لقيماسس

لهاس           .  الحلوال ايةجاسد و تلفيمهاس و الضعف موااطن رصد و تعزيةزهاس

    : تستهدف        التي  العمليمة بأنه الحديةثة التربيمة في  التقوايةم يةعني  و

البرناسمج          فاسعليمة مدى و التربوايةة الهداف تحقيمق مدى علي  الواقواف

تعليمميمة          .  وساسئل و أساسليمب تنفيمذ و تخطيمط من بأكمله التربواي

التعليم       :2-1-2 في الجودة ضمان و التقويم
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الجوادة          أنظمة جميمع في  لاس محوارية لا عنصر القيماسس و التقوايةم يةعتبر

لاس        ،الشاسملة  وفق فاسلتقوايةم خاسرجيمة، أو داخليمة بمعاسيةيمر الداء ومقاسرنة

)(ةلدور  -   –  – )   ( ) تصرف  أدرس نفذ خطط المستمر للتحسيمن ديةمنيمج

plan – do – study – act       ( و  التحسيمن لتحقيمق لاس أساسسيم لا دور يةؤدي

المستمر  . التطوار

التقويم   :2-1-3 أهمية

عليمه           يةترتب لماس وذلك أهميمة التعليممي  النظاسم عناسصر أكثر التقوايةم يةعد

التقوايةم           فعمليماست ، ذاك أو النظاسم هذا لتطوايةر وإجراءات قرارات من

جاسءت            والمواضواعيمة والتقاسن الدقة من عاسليمة درجة على تكن لم إن

قرارات           إتخاسذ عليمه يةترتب الذي المر ، صحيمحة وغيمر مضللة نتاسئجهاس

أن        .    يةلحظ و تفيمده مماس أكثر التعليممي  باسلنظاسم تضر خاسطئة وإجراءات

المنهج       .  منظوامة في  لاس مهم لاس مواقع يةحتل التقوايةم

الذي            الجاسنب أو العنصر، أو ، المجاسل ضواء على التقوايةم تصنيمف ويةمكن

التاسليميمن        : للتصنيمفيمن لاس وفق التعليمميمة العمليمة في  عليمه يةركز

التعليمم-        :- 1 منظوامة عناسصر ضواء على التصنيمف

و           أنوااع ثلثة إلى التعليمم منظوامة عناسصر ضواء على التقوايةم ويةصنف

هي  :

المدخلت-   :  تقوايةم أ

غيمر            أو تعليممي  نظاسم أي مدخلت على يةركز التقوايةم من نواع وهوا

المدخلت           جميمع جوادة على لحكم ال إصدار إلى يةهدف و ، تعليممي 

الجوادة           حيمث من المدخلت هذه أفضل وانتقاسء ، النظاسم إلى الداخلة

والكفاسءة .

العمليماست-   :  تقوايةم ب
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غيمر            أو تعليممي  نظاسم أي عمليماست على التقوايةم من النواع هذا ويةركز

العمليماست           تلك جوادة مدى على الحكم إصدار إلى يةهدف حيمث تعليممي 

سيمر      .      يةعترض قد ماس وتحديةد بيمنهاس فيمماس والترابط التكاسمل مدى وتحديةد

. إزالتهاس        على والعمل وصعواباست عقباست من العمليماست هذه

المخرجاست-   :  تقوايةم ج

حيمث            تعليممي  غيمر أو لاس تعليمم كاسن سوااء لاس عموام النظاسم نوااتج على ويةركز

الفعليمة           النظاسم هذا مخرجاست جوادة مدى على لحكم ال إصدار إلى يةهدف

النظاسم           أهداف من مشتق معيماسري مخرجاست نمواذج خلل من وذلك ،

مستواى          . وبأي الهداف هذه تحقق مدى تحديةد ضوائه على يةتم

المجاسل-        :-2 نواعيمة و طبيمعة ضواء على التصنيمف

التي          : إلى المجاسل ونواعيمة طبيمعة ضواء على التقوايةم ويةصنف

ال-   تقوايةم  :طاسلبأ

ال     تقوايةم في  تفكر تقوايةم        طلبحيمن هوا ذهنك على يةطرأ ماس أول فإن

       . لا   متغيمر إل ليمس الدراسي  التحصيمل هذا ولكن الدراسي  التحصيمل

المتغيمرات          ومن التلميمذ أساسسهاس على تقوام كثيمرة متغيمرات من لا واحد

وغيمرهاس        والميموال والتجاسهاست والذكاسء العقلي  الستعداد الهاسمة الخرى

قرارات           تتخذ لكي  تلميمذ كل عن متنواعة كثيمرة بيماسناست جمع بهدف

عمل         من وأخرى مقننة اختباسرات التلميمذ على ويةطبق متنواعة

المدرس .

كمحوار           التلميمذ على التعليمميمة العمليمة في  التقوايةم من النواع هذا ويةركز

مدى            على لحكم ال إصدار إلى يةهدف حيمث ، العمليمة تلك محاسور من

نمواه           مستواى في  ذلك تأثيمر ومدى التلميمذ في  التعليمميمة الهداف تحقق

النموا          هذا تعواق قد التي  العقباست وتحديةد لاس وانفعاسليم لاس ومهاسرية لاس عقليم
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  . عمليمة         فاسن وعلجهاس تذليملهاس على العمل ثم ومن أسباسبهاس وتحديةد

للمدرس      . راجعة تغذيةة تحقق للتلميمذ التقوايةم

النشطة          ترشد التلميمذ تقديةر عن تتوافر التي  المعلواماست أن كماس

      . المثاسل    سبيمل على المعلم يةقر فقد وتواجههاس المستقبليمة التعليمميمة

في            عرضهاس في  السراع وجواب أو التعليمميمة الماسدة عرض ابطاسء وجواب

ال   .        لدى ضعف عن الختباسرات تكشف وقد الراجعة التغذيةة طلبضواء

والمفاسهيمم          المهاسرات وهذه محددة مفاسهيمم في  أو معيمنة مهاسرات في 

لكي          دروسه خطط يةراجع وهكذا للتعلم وضروريةة أساسسيمة متطلباست

تعليمميمة           انشطة إلى يةنتقل أن قبل وذلك هذه القصوار نوااحي  تتناسول

اخرى .  

التاسليمة        : الفرعيمة المجاسلت التقوايةم من المجاسل هذا ويةشمل

لاس/    .1 معرفيم المتعلم تقوايةم

لاس/    .2 عقليم المتعلم تقوايةم

المتعلم/      .3 لدى الخاسطئة الفكاسر تقوايةم

لاس/    .4 مهاسرية المتعلم تقوايةم

لاس/    .5 نفسيم المتعلم تقوايةم

لاس/     .6 وعاسطفيم لاس وجدانيم المتعلم تقوايةم

لاس/    .7 اجتماسعيم المتعلم تقوايةم

الخريةن/        .8 مع تعاسملته في  لاس سلواكيم المتعلم تقوايةم

؟      يةقوام الذي من النهاسيةة وفي 

تنفيمذ            مسؤوليمة تحمل الذي الفرد أو ، الجهة إلى السؤال هذا ويةشيمر

التقوايةم          مجاسل باسختلف ذلك يةختلف حيمث ، التقوايةم عمليمة ومتاسبعة

الذيةن            فإن ، المنهج تقوايةم هوا المجاسل كاسن فإذا ، وأهدافه التربواي

هم    :  التقوايةم في  يةشاسركوان
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ببناسئه          . والقاسئميمن ، المنهج مخططي  من المنهج في  المشتركوان أــ

يةعاسونهم             وماس ، بدايةة المعلموان وهم ، المنهج تنفيمذ على القاسئموان ــ ب

أخرى     . وإداريةة فنيمة جهاست من

المموالة           كاسلجهاست ، المنهج من والمستفيمدة ، المتأثرة الجهاست ــ ج

         ، الموار أوليماسء و المخططة والتعليمميمة ، التربوايةة والمؤسساست للمنهج

دراستهم          ... بعد المتخرجوان الفراد بهاس يةلتحق قد التي  العمل وجهاست

إلخ .

هم             : ذلك في  يةشاسركوان الذيةن فإن ، المعلم تقوايةم هوا المجاسل كاسن وإذا

 ( )   ( التربوايةوان  (  المشرفوان والمواجهوان ، ذاتي  تقوايةم أنفسهم المعلموان

القدامى        . والمعلموان ، التعليمميمة والمؤسساست ، المدارس ومديةرو

هم             : ذلك في  يةشاسركوان الذيةن فإن المتعلم تقوايةم هوا المجاسل كاسن وإذا

والمشرفوان          أنفسهم والتلميمذ ، الموار أوليماسء و ، لاس أساسس المعلموان

التربوايةوان .

التقوايةم          تنفيمذ في  المشاسركة لهم يةنبغي  الذيةن إن القوال ومجمل

باسلعمليمة          الصلة ذات والهيمئاست ، الفراد جميمع هم والتعليممي  التربواي

. ومكواناستهاس     ، عناسصرهاس بكاسفة التعليمميمة

المعلم-   : تقوايةم ب

من           كمحوار المعلم على الولى باسلدرجة يةنصب التقوايةم من النواع وهذا

على           الحكم إصدار إلى يةهدف حيمث ، التعليمميمة العمليمة محاسور أهم

أهدافهاس          وتحقيمق التدريةس عمليمة تنفيمذ في  المعلم هذا كفاسءة مدى

بماس           للمعلم المثاسلي  النمواذج عن ابتعاسده أو من اقترابه مدى وتحديةد

ونفسيمة        وثقاسفيمة وأكاسديةميمة مهنيمة وخصاسئص سماست من يةمتلكه

. وأخلقيمة   فرعيمة       واجتماسعيمة مجاسلت على يةشتمل رئيمسي  مجاسل وهوا

هي  :
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لاس/    .1 أكاسديةميم المعلم تقوايةم

لاس/    .2 مهنيم المعلم تقوايةم

لاس/    .3 ثقاسفيم المعلم تقوايةم

المعلم/       .4 فيمهاس يةشاسرك التي  النشطة تقوايةم

ورؤساسئه/       5 وزملئه تلميمذه تجاسه لاس سلواكيم المعلم . تقوايةم

لاس/    .6 أخلقيم المعلم تقوايةم

لاس/    .7 اجتماسعيم المعلم تقوايةم

المعلم    :-2-1-4 تقويم أساليب

ومجاسلت         جواانب وتعدد بتنواع المعلم تقوايةم وأساسليمب طرق تتنواع

للمعلم          : التدريةسي  الداء تقوايةم طرق أهم من و تقوايةمه

عمليمة  :        أ- خلل لاس عموام المعلم عمل تحليمل يةتم وفيمه العمل تحليمل

التدريةس .

:      ب- التفاسعل   تحليمل على السلواب هذا ويةركز التفاسعل تحليمل

. الدراسة       حجرة داخل للمعلم اللفظي  وغيمر اللفظي 

المعلم   : تقويم أدوات

على       :  باسلمعلم الخاسصة التقوايةم وأساسليمب طرق تعتمد

     : المعلم-    معاسرف بتقوايةم خاسصة وهي  والمقاسيةيمس الختباسرات أ

من          ذلك غيمر و واتجاسهاسته وميمواله العقليمة وقدراته ، ومعلواماسته

الصفاست .

        : جاسنب-    أي في  المعلم مستواى بتقديةر خاسصة وهي  التقديةر قواائم ب

أو          الثقاسفيمة أو المهنيمة أو الكاسديةميمة أو الشخصيمة جواانبه من

الجتماسعيمة .

الملحظة-   : بطاسقاست ج
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ملحظة           على تطبيمقهاس في  تعتمد لكنهاس التقديةر قواائم من نواع وهي 

لاس         . فعليم التدريةس مماسرسته خلل ومنتظمة ، مباسشرة ملحظة المعلم

      :    -، المعلم حوال للستطلع أدوات وهي  والستفتاسءات الستباسناست د

)    . رقم       الملحق عديةدة لل وأشكاس لا صوار وتأخذ كفاسءته يةواضح) 1ومدى

التقوايةم        . مجاسل في  المستخدمة التقوايةم ادوات من مجمواعة

 :    – التعلم  تقويم عمليمة     ج في  لا دور الدراسي  التحصيمل يةلعب

التحصيمل          لتقوايةم عديةدة وساسئل التعلم يةستخدم و ، التعلم تشكيمل

في            التقدم تقوايةم منهاس و المختلفة الختباسرات منهاس و ، الدراسي 

أبواعلم  .(   -  محمواد رجاسء المدرسيمة )29ص – 2005العماسل

التعلم    : 2-1-5 تقويم أهداف

و/           1 الستذكاسر علي  الطلب تدفع التي  الواساسئل أهم من التقوايةم يةعتبر

التحصيمل .

الدراسي /         .2 التحصيمل في  تقدمه مدى علي  الطاسلب معرفة

التعلم/          .3 لعمليمة الطلب استجاسبة مدى على التعلم تقوايةم يةساسعد

مدى/          4 تتبع المعلم يةستطيمع ، منتظمة فترات على التقوايةم بتكرار

التعليمميمة     .   الناسحيمة من طلبه تقدم

المطلواب/           5 حقق قد الطاسلب كاسن اذا ماس معرفة على التقوايةم يةساسعد

تعلمه  . في 

المنهج-   : تقويم د

    : ويةهدف        محدود الول البعد بعديةن إلى التقوايةم من النواع هذا يةشيمر

العلمي           محتوااه في  ممثلة المنهج بنيمة على الحكم إصدار إلى

ومدى           ، المحتواى هذا واتساسق جوادة مدى وتحديةد ، فقط والتعليممي 

القصوار          جواانب تعديةل ثم ومن المنهج أهداف تحقيمق على قدرته

         . إلى   يةهدف حيمث لل شموا الكثر فهوا الثاسني  البعد أماس فيمه والضعف
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المنهج           خطة من بدايةة ، المنهج وعناسصر جواانب جميمع وعلج تشخيمص

ووساسئل         مقترحة تدريةس وطرق ومحتواى أهداف من تشمله بماس

لا        ومرور مقترحة تقوايةم ووساسئل مصاسحبة وأنشطة معيمنة تعليمميمة

المعلم         طريةق عن التعليمميمة المؤسساست في  المنهج تنفيمذ بمرحلة

يةحققهاس          التي  التعلم بنوااتج لء وانتهاس له المعاسونة والداريةة الفنيمة والهيمئة

المعنى           لهذا لاس وفق المنهج وتقوايةم المنهج لهذا لاس وفق تعلم الذي المتعلم

     : وتقوايةم      المتعلم وتقوايةم المعلم تقوايةم طيماسته في  يةضم الذي الشاسمل

مفهوام        .      لاس أيةض يةرتبط و المنهج فيمهاس يةنفذ التي  البيمئة وتقوايةم المنهج بنيمة

  (  )     ( ارتباسط(  لكنه ، التربواي التقوايةم بمفهوام لاس وثيمق لاس ارتباسط المنهج تقوايةم

. باسلكل  الجزء

في              المدرسي  المنهج لتقوايةم مناسسب مفهوام تحديةد يةمكن ذكر مماس

   "  : هوا  المدرسي  المنهج تقوايةم معلواماست:     التي  بجمع لتعنى عمليمة

اتخاسذ            أو حكم إصدار في  استخدامهاس بغيمة ، وتحليملهاس المنهج عن معيمنة

." مستمرة        بصوارة المنهج هذا لتطوايةر ، معيمن قرار

هماس      المنهج لتقوايةم رئيمساسن مجاسلن الكاسمن:    وهناسك المنهج تقوايةم

      ( ) بنيمة    على الول المجاسل يةركز ، الفعاسل الواظيمفي  المنهج وتقوايةم

التعليمميمة       . البيمئة في  والمتعلم المعلم بيمن المنهج

المنهج    : منظوامة في  التقوايةم

 ( ويةعد      (    منهج وبيمنهماس ومتعلم معلم هي  التدريةس عمليمة إن البعض يةقوال

أي             يةتكوان حيمث ، ذاتهاس حد في  منظوامة تعليمميمة عمليمة أي في  المنهج

    ( ) لتحقيمق     بيمنهاس فيمماس تتفاسعل مكواناست عناسصر ستة من دراسي  منهج

–    –    –    ): المنهج  محتواى المنهج أهداف المنهج أنشطة المنهج أهداف

:   (   –   -( أن( يةتضح التعليمميمة الواساسئل التدريةس طرق التقوايةم

المنهج        منظوامة عناسصر أهم أحد يةمثل التقوايةم . ـــ
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  (  ) باسقي         مع وتأثر تأثيمر اتجاسهيمن ذات وثيمقة بعلقة يةرتبط التقوايةم ـــ

تلك             جوادة عدم أو جوادة على الحكم يةتم خلله فمن ، المنهج عناسصر

العناسصر.

المدرسة-   : تقويم هـ

التعليمميمة           البيمئة ملءمة مدى تحديةد إلى يةهدف التقوايةم من النواع هذا

     .. وعمليمة     والمتعلم للمعلم ، إلخ وأثاسث وتجهيمزات ومرافق مباسني  من

تلك           ومكواناست عناسصر ابتعاسد أو اقتراب ومدى ، لاس عموام والتعلم التعليمم

. المجاسل          هذا في  لاس دوليم عليمهاس المتعاسرف المعيماسريةة النماسذج من البيمئة

والتعرف          لهدافهاس تحقيمقهاس مدى تحديةد هوا المدرسة تقوايةم من الهدف

جمعهاس      .     يةتم التي  والبيماسناست التعليمميمة البرامج في  الضعف نوااحي  على

تقوام          التي  المستقبليمة النشطة ترشد راجعة تغذيةة توافر الطريةقة بهذه

القرارات       . اتخاسذ على تساسعد كماس المدرسة بهاس

التعليمية-    : البيئة تقويم و

ويةشمل          التعليممي  الميمدان في  التقوايةم مجاسلت من مهم مجاسل وهوا

: التاسليمة   الفرعيمة المجاسلت

.( الصف/     (  حجرة الدراسي  الصف بيمئة تقوايةم أ

.( ومرافقه/    (   المدرسي  المبنى المدرسيمة البيمئة تقوايةم ب

التقويم   2-1-6 : أنواع

الغاسلبة           الطريةقة اساسس علي  التقوايةم من نواعيمن بيمن نفرق ان يةمكن

باسلتقوايةم        . للقيماسم الضروريةة البيماسناست و الملحظاست جمع في 

        : في /    وحدهاس الذاتيمة المقاسيةيمس الى الفرد يةلجاس حيمث الذاتي  التقوايةم أ

الزيةاسرات          و الشخصيمة المقاسبلة علي  التقوايةم يةعتمد حيمث التقوايةم عمليمة

الميمدانيمة .
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جمع/   :        في  المواضواعيمة المقاسيةيمس علي  يةعتمد و المواضواعي  التقوايةم ب

التقوايةم     .  مواضواع عن الكميمة الملحظاست

التقويم   :2-1-7 مراحل

هي        : و مراحل أربعة في  التقوايةم يةتم

لمجمواعة/          1 المتعلم امتلك درجة تحديةد الى يةهدف و القبلي  التقوايةم

الجديةد        التعليمم لعمليمة لزمة تعد المهاسرات .من

راجعة/   :        2 بتغذيةة الطلب و المعلميمن تزويةد الى يةهدف البناسئي  التقوايةم

لل           او السلواكيمة الهداف تحقق مدى و الطلب تعلم مدى عن مستمرة

بأول .

لتصحيمح/    :      3 والتعلم التعليمم اثناسء يةكوان و العلجي  التشخيمصي  التقوايةم

المساسر   تعديةل .   و

عن/          4 بمعلواماست الطلب و المعلميمن تزويةد الى يةهدف النهاسئي  التقوايةم

التعليمميمة    . الهداف تحقق مدى

التقويم   : أسس

في              تتوافر أن يةجب التي  و التقوايةم عمليمة عليمهاس ترتكز التي  السس هي 

منه         : للغرض لاس محقق و لاس ناسجح التقوايةم ليمكوان التقوايةم عمليماست

التي /           1 الهداف مستوايةاست و انوااع لكل لل شاسم التقوايةم يةكوان ان يةجب

تنشدهاس .

أو/          2 العمليمة المماسرسة انماسء هوا التقوايةم من الرئيمسي  الهدف أن

فقط        . المماسرسة علي  حكم أصدار ليمس و النشاسط

للمنشط/          .3 وضعت التي  للهداف لاس مراعيم التقوايةم يةكوان ان يةجب

التقوايةم/         . 4 مراحل جميمع في  للنشاسط المنفذ الطاسلب أشراك

المواضواعيمة/            .5 و الثباست و الصدق صفاست التقوايةم أدوات في  يةتوافر أن

التقويم   : من الهدف
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خطواات           مع جنب الى لاس جنب يةسيمر تقوايةمي  لبرناسمج المقوام اعداد عند

التاسليمة            :  الهداف يةحقق البرناسمج أن يةلحظ أن عليمه و النشاسط تنفيمذ

حوال/          1 فهم و معلواماست من للنشاسط المماسرسيمن لدى ماس معرفة

يةماسرسوانه   . الذي النشاسط

المماسرسيمن/          2 تقاسبل أن الممكن من التي  الصعاسب المقوام يةلحظ أن

جماسعة    . أو لا فرد للنشاسط

النشاسط/           .3 مراحل في  الضعف و القواة عواامل المقوام يةشخص أن

القيماسس/          4 طرق تعلم و مماسرسة علي  المماسرسيمن المقوام يةشجع أن

لنجاسزاتهم . 

التقويم   :2-1-8 أدوات

الدوات           أحد يةستخدم أن المقوام علي  يةجب التقوايةم عمليمة إجراء عند

التقوايةم     : عمليمة تنجح حتى التيمة

للتنفيمذ/    1 المباسشرة .الملحظة

المنجزة/   2 .العماسل

مواقع/           3 زيةاسرة خلل من أو العماسل عن الطلب من المقدمة التقاسريةر

العمل .

اسناست .يمالستب/ 4

المقواميمن/          .5 علي  عرضه و مرنة أقراص في  النشاسط تسجيمل

التقوايةم/          . 6 من للهداف مراعيمة و محققة بمعاسيةيمر تقوايةميمة استماسرات

التقييم      : 2-1-9 و التقويم بين الفرق

هماس         و التقوايةميمة العمليمة علي  للدللة مستعملن مصطلحاسن هناسك

بيمنهماس(    )          : الفرق هوا ماس السؤال يةطرح ماس لا كثيمر و التقيميمم ، التقوايةم

حكم            اصدار و قيممة اعطاسء وهوا التقوايةم من جزئيمة عمليمة التقيميمم أن

علمة             وضع او قيماسس اعطاسء منهاس يةنظر عمليمة هوا و ماس عمل علي 
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النتيمجة            هذه علي  حكم اصدار ثم قبل من محدد لمرجع باسلنسبة ترتيمبيمة

 –   -   –   –   –   ) غيمر    مناسسب ضعيمف متواسط عيمد ج ممتاسز مثل العلمة أو

مناسسب ... ) .

جواانبه           جميمع من المقوام العمل ملحظة و رصد هوا التقوايةم بيمنماس

يةحواي          و توااجهه التي  الصعواباست تجاسوز و التطوايةر علي  المساسعدة

تحسيمن            و الهداف تحقق مقدار و التنفيمذ جاسنب لقيماسس معاسيةيمر و ادوات

عثماسن    . (    محمد المقوام العمل تطوايةر )25-14ص 2011و

التعلم        :2-1-10 و التعليم و التقويم بين العلقة

مرتبطاسن           التعلم و التقوايةم ان على تؤكد للتعلم الحديةثة النظرة ان

يةؤدي            و متكاسملة واحدة عمليمة من جزءان أنهماس بل ، كبيمرة بدرجة

عمليمة           في  تدخل ل التي  للكفاسيةاست الطلب اهماسل الى بيمنهماس الفصل

في            سيمدخل ماس على تدريةسهم يةركزون المعلميمن ان كماس ، التقوايةم

المدرسة          . خاسرج من تعد التي  المركزيةة الختباسرات خاسصة و الختباسرات

يةؤثر             فهوا ، التعلم على لا مباسشر غيمر او لا مباسشر لا تأثيمر يةؤثر التقوايةم ان

ان            كماس ، التعلم لتحسيمن الراجعة التغذيةة يةوافر لنه مباسشرة بصوارة

يةواجه           عاسدة التدريةس لن التعلم على مباسشرة غيمر بصوارة يةؤثر التقوايةم

للطاسلب         .  تدريةسه يةتم ماس و تقوايةمه سيمتم ماس نحوا
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العملي  2-2 التدريب

التدريب  :2-2-1 مفهوم

تغيميمر           أو تعديةل أو لكساسب ومخطط منظم ونشاسط مجهواد هوا التدريةب

صوار        أفضل إلى للواصوال باسلمستهدفيمن الخاسصة والتجاسهاست المعاسرف

المطلوابة      . الهداف ظل في  النساسنى عاسمة   الداء بصوارة والتدريةب

من           الفرد سلواك تتناسول خاسصة اتجاسهاست ذي إيةجاسبي  تعديةل عمليمة هوا

التي     .      والخبرات المعاسرف اكتساسب وهدفه الواظيمفيمة أو المهنيمة الناسحيمة

النساسن   . إليمهاس يةحتاسج

التدريب   :2-2-2 تعريف
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تحسيمن  :         الى تهدف التي  النشطة من مجمواعة بأنه التدريةب ععرف ية

امكاسنيمة            و لاس دائم العتباسر في  الخذ مع ، المهنيمة القدرات و المعاسرف

العمل   . في  تطبيمقهاس

المواارد           لتزويةد المخطط و المنظم الجهد أنه على لاس ايةض ععرف ية و

و           سلواكهاس تغيميمر و مهاسراتهاس وتطوايةر وتحسيمن معيمنة بمعاسرف البشريةة

الداء           .   تحسيمن على يةنعكس قد مماس لا بناسء ايةجاسبي  بشكل اتجاسهاستهاس

مستواى           على به والحتفاسظ المثمر للعمل الفرد تجهيمز بأنه يةعرف كماس

إنساسن            إلى إنساسن من الصاسدر التواجيمه من نواع فهوا ، المطلوابة الخدمة

 آخر .

التدريب   : 2-2-3 أهمية

التعليمم          منظوامة في  الرئيمسة العناسصر أهم أحد العملي  التدريةب يةعد

         . الفصوال  داخل تعلمواه لماس الطلب تطبيمق في  أهميمته وتكمن الفني 

اللزمة           العمليمة الخبرة اكتساسبهم عم ث ومن ، الوااقع أرض على الدراسيمة

المستقبل       . في  المهني  النجاسح لتحقيمق تؤهلهم    التي 

للتدريب   :  المناسب المكان

نفس            في  القيماسديةيمن و الفنيميمن و المهندسيمن تدريةب ان العمليمة التجربة أثبتت

تنتظم           ل إذ التدريةبي  البرناسمج على التشوايةش الى يةؤدي عملهم مكاسن

التى            الخرى الجهاست من أو الجهة بنفس العاسمليمن من سوااء بهم التصاسلت

      . ول       المتدربيمن تركيمز يةنقطع باسلتاسلي  و بهاس يةعملوان التى الجهة مع تتعاسمل

   . من         فإنه لذلك الطلواب النحوا على التدريةبي  البرناسمج من الفاسئدة تحقق

يةكوان              ان يةمكن و ، العمل جهة خلف مكاسن في  التدريةب يةتم ان الفضل
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النظري            التدريةب يةخص ماس هذا التدريةب مراكز باسحد مجهزة قاسعة فاسماس ،ذلك

الحواال       ( جميمع في  باسلمواقع يةتم العملي  ) .chan .EHW2002التدريةب

والتنمية      :2-2-4 التدريب تقويم أهمية

التدريةبيمة           البرامج كفاسءة تقوايةم به يةتم حيمث ضروريةاس أمرا التقوايةم يةعد

التقوايةم           يةقوام كماس فاسعليمة أكثر نحوا على الهداف بتحقيمق ويةقوام وفاسعليمتهاس

تطوايةر          إلى تؤدي والتي  ، باسستمرار وصيماسغتهاس الجديةدة الستراتيمجيماست بتحديةد

       . في    التدريةبيمة البرامج لتقوايةم الساسسيمة الهميمة تكمن البشريةة المصاسدر

يةمكن         حتى وقصوارهاس والتدريةبيمة التعليمميمة البرامج محاسسن تحدد أنهاس

ال        عن المكاسن قدر والتخلي  الحسنة باسلمزايةاس حسنة  جواانبالحتفاسظ الغيمر

 )     . الشكل    يةلي  فيمماس البرامج هذه التدريةب)    1-2في  برناسمج تقوايةم يةواضح

العملي  .

العملي       )1-2شكل ( التدريةب برناسمج تقوايةم

التدريب  2-2-5 تصنيف

يةلي      :- كماس التدريةب تصنيمف يةمكن

العاسم/   :1 التدريةب
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هيمئاست           و أجهزة معظم تتوالهاس التي  التدريةب أنشطة به يةعنى حيمث

الي      : تهدف التي  العاسمة التدريةب

واسعة-            اعماسل و مهن من عاسمة بصفة العمل سواق احتيماسجاست سد أ

العاسملة (   –     ) . القواى و المحليماست باسلجاسمعاست التدريةب مراكز النتشاسر

 ) و-          الجمعيماست الشعب فئاست و طبقاست بعض فراغ أوقاست شغل ب

الجتماسعيمة  ) . الشئوان

.( الجتماسعيمة-    (    باسلشئوان المهني  التكوايةن النحراف من الواقاسيةة ج

المخطط/   :2 التدريةب

سد           بهدف الجهزة بعض تتوالهاس التي  التدريةب انشطة تعني  هي  و

  ( العماسلة     (     من تخصص و مستواى و عدد لاس سلف مقدرة ، معيمنة احتيماسجاست

الجديةدة .

التخصصي /   :3 التدريةب

عن              ، الهيمئاست و ألجهزة بعض بهاس تقوام التي  التدريةب أنشطة به يةعنى و

متخصصة          . لغراض و ، العدد محددة تدريةبيمة دورات اعداد طريةق

التدريب  :- أقسام

1      : و/    الهندسيمة المهن علي  باسلتدريةب يةختص المهني  التدريةب

مختلفة     . بمستوايةاست العمليمة الفنيمة التخصصاست

عمل/   :       2 مجاسل في  متخصصيمن اعداد بتدريةب يةختص الداري التدريةب

التكاسليمف           . و الصناسعيمة الدارة و النتاسج هندسة مثل ، متخصصة أنشطة

3.      : المشرفيمن/    الملحظيمن طبقة بتدريةب يةختص الشرافي  التدريةب

رضاسء(   )2003أكرم
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والتنمية     :2-2-6 التدريب تقويم مراحل

من            التقوايةم لعمليمة المتدربيمن و والتنميمة التدريةب برامج من كل يةخضع

هي      زمنيمة مراحل أربع :  خلل

1    ) و/       البرناسمج تصميمم تقوايةم والتنميمة التدريةب تنفيمذ قبل التقوايةم

         ( البرامج  تقوايةم نتاسئج اعتماسد خلل من يةتم أن ويةمكن مستلزماسته

ساسبقاس          المتدربيمن و المدربيمن آراء استقصاسء وكذلك ، ساسبقاس المنفذة

المتدربيمن          لدى التجاسهاست و المهاسرات مستواى اختيماسر و ، وإدارتهم

و .          الفضل التدريةبي  السلواب اختيماسر إلى المرحلة هذه وتهدف ساسبقاس

أفضل    . نتاسئج لتحقيمق المناسسب

2    ) و/      التدريةبي  البرناسمج محتواى تقوايةم والتنميمة التدريةب أثناسء التقوايةم

       ( أهداف    تقوايةم المرحلة هذه في  يةمكن حيمث المدربيمن كفاسءة و تقنيماسته

وكذلك           ، المواضواعة الهداف حسب ، التدريةبيمة العمليمة سيمر و البرناسمج

و           الزماسن ملئمة ومدى ، الهداف لبلواغ الملئمة الواساسئل و الساسليمب

وتسلسل         ، للبرناسمج المواضواعي  التصميمم ملءمة ومدى ، المكاسن

محتوايةاستهاس    . تكاسمل و المواضواعاست

آثاسر/         (  3 تقوايةم معيمنة بفترة والتنميمة التدريةب انتهاسء بعد النتاسئج متاسبعة

المرحلة      )    هذه وفي  للمتدربيمن الواظيمفي  المواقف في  والتنميمة التدريةب

البرناسمج           انتهاسء بعد وظيمفته في  أداؤه و المتدرب سلواك تقوايةم يةعاسد

تأثيمر           استمرار درجة على التعرف يةمكن حتى وذلك ، مباسشرة التدريةبي 

والتنميمة          التدريةب نتاسئج قيماسس يةمكن و الزمن بمرور والتنميمة التدريةب

هماس  أداؤه:     .  بعنصريةن و المتدرب سلواك

الورشة      :2-2-7 داخل السلمة و المن
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علي            المحاسفظة هوا الوارش داخل الصناسعي  المن أهداف أهم من ان

العاسم           الماسل علي  المحاسفظة و ، الولى باسلصفة المجاسل بهذا العاسمليمن

من         .     ذلك يةمكن و غيمرهاس و الماسكيمناست و المعدات و اللت في  المتمثل

من             صحي  مناسخ و متسع المكاسن يةكوان ان علي  العمل بيمئة تهيمئة خلل

و          الضواضاسء انخفاسض و المريةحة الضاسءة و الجيمدة التهوايةة خلل

المخاسزن          و الماسكيمناست و الجهزة و المعدات علي  فإن  ،المحاسفظة لذلك

من           تجعلهاس الحواادث من الواقاسيةة طرق أو السلمة و المن أهميمة

العاسم         طواال الوارشة داخل العمل بدايةة في  الولى المواضواعاست

         . من  للواقاسيةة إرشاسدات وضع يةمكن أنه البديةهي  من و الدراسي 

فترة          أثناسء تنشئ قد التي  الحاسلت جميمع علي  تشتمل الحواادث

حسن          و اليمقظة ضرورة يةجب فإنه لذلك العمليمة باسلقساسم الدراسة

زكي    . (   أحمد التصرف و )  . 2004التقديةر
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السيارات     :2-3 صناعة تطور تاريخ

: تمهيد2-3-1

ل           التي  و الحيماسة ضروريةاست من باسنوااعهاس المركباست و السيماسرات أصبحت

عنهاس   .  التخلى يةمكن

و           السيماسرات تعمل كيمف وهي  الذهن الى تتباسدر عديةده اسئله وهناسك

العظيمم             الشي  هذا بإختراع قاسم الذي من و سيماسرة أول صنع بدأ متى

   . مرونةـواسهوالة       اكثر وجعلهاس الحيماسة مجرى غيمر الذي

قبله           من ليةفعل لم لاس شيمئ فعل الذي النجليمزي المخترع واط جميمس

وكاسن         العاسلم في  محرك أول باسختراع قاسم وكماس  1768عاسم ذلك حيمث م

        ( واطلق   ( المحرك قدرة مقدار وضع من أول هوا واط ان الجميمع يةعلم

مثل ( )  (  واط او  )  ( 50عليمهاس الخ ) ... .KW 5واط

سنة   ادارة       1770في  في  البخاسر قواة تستخدم المحركاست كاسنت م

تتجاسوز       ل السرعة كاسنت و /   5حركتهاس السيماسرات  كاسنت و الساسعة كلم

العاسلم           اختراع من هوا و عجلت ثلث ذات باسلعربة أشبه آنذاك

عاسم       في  و جواسيمف نيمكوالس الحتراق   1902النجليمزي محرك دخل م

السرعة            وصلت حيمث ، كبيمر تطوار حدث و السيماسرات عاسلم في  الداخلي 

/        160الى  في   مرة لول ظهرت اوتوا دورة ان حيمث الساسعة كلم
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منذعاسم     المحرك على عاسم   1862تطبيمقهاس الى سنة   1876م في  و م

عليمه          1880 تمت و السيماسرات صناسعة الي  الشواط ثناسئي  محرك دخل م

سنة       خاسصة تحوايةلت و تطوارات ) .1886عدة بنز   (  ادملر يةد علي  م

الي        المحرك دوران سرعة وصلت / (1000و الدقيمقة  و) 1000rpmلفة

عاسم          فوارد يةد على الوااسع النتاسج ضمن السيماسرات صناسعة اصبحت

انتاسج    1905 تم حيمث تصميمم   .      20,000م تم الواقت نفس في  و سيماسرة

اللماسني            يةد على الحراريةة الديةزل دورة على يةعمل الذي الديةزل محرك

علي            يةعمل الذي البنزيةن محرك الواحيمد المناسفس أصبح و ديةزل رودليمف

         . استخدام   و انتاسج في  الكبيمر التطوار علي  ساسعد الذي أوتوا دورة

تكريةر            و صناسعة و الواقواد استخدام في  الكبيمر التطوار هوا و السيماسرات

الرضاس . (   محمد ) .2008البترول

هوا          (  )  القطاسر حديةد السكة عربه على المحرك بتثبت قاسم من اول اماس

عاسم        ذلك وكاسن انجلترا من وهوا م  .1825ستيمفنسوان

بيمن    ماس باسربع       1803م - 1801و تعمل عربه تريةفيمثيمك ريةتشاسر صنع م

البخاسري    . باسلمحرك وتعمل عجلت

عاسم   الحتراق       1860وفي  محرك ليمنيموار اتيمني  جوازيةف جيمن اخترع م

الحتراق         ذت للمحركاست الساسس لوضع الختراع لهذا ونتيمجه الداخلي 

الختراع     .  براءة على وحصل الداخلي 

عاسم   في  محرك       1876و أوتوا اوغست نيمكوالس اللماسني  العاسلم اخترع م

ب         الختراع هذا يةمتاسز و الشوااط رباسعي  الداخلي  :أنه الحتراق

وزن-  1  لاساقل

بصوارة-          2 تتطوار السيماسرات أصبحت الختراع لهذا نتيمجة و قدرة اعلى

الحاسضر          . وقتناس حتى به يةعمل يةزال ل المحرك وهذا كبيمرة
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عاسم    في  بتطوايةر          1880و بيمنز كاسرل و دايةملر كواتليمب من كل قاسم م

باسلجاسزوليمن    يةعمل محرك

عاسم    في  )    1883و  ) محرك     اختراع براءة على الماسني  دايةملر حصل م

وبلغت        للشعاسل متواهجه اسطواانيمة وبرأس أفقيمه باسسطواانة البنزيةن

(900سرعته  الدقيمقة     في  )RPMدوره

عاسم   ثلث          1885في  ذات وكاسنت العاسلم في  سيماسرة اول دايةملر صنع م

عجلت .

تسيمر    (   )     1886 العاسلم في  سيماسرة أول الشخص نفس دايةملر صنع م

عجلت  . بأربع

ذاتي           1893 إشعاسل محرك اختراع براءة على ديةزل رودلف حصل م

 . ( ديةزل    ( بمحرك يةسمى ماس وهوا

الهوااء         1895 بضغط تعمل إطاسرات أول بصنع ميمكليمن شركة قاسمت م

للسيماسرات

وصل  1900 الحاسلي      .تطوارم شكلهاس الى السيماسرات

مواضواع/    1 السيماسرة  .أالمحرك ماسم

المروحة     .أالمشع/   2 معه و المحرك ماسم

أربع/      .3 الى السطوااناست عدد رفع

سرعاست/          4 بأربع تروس الى الحركة نقل في  السيموار استبدال تم

خلفي     .أ واحد و ماسمي 

الكاسربواراتيمر/     .5 اختراع تم رقم  ( وكذالك تطوار)  2الملحق يةواضح

العاسلم     في  السيماسرات .صناسعة

الستعمال     :2-3-2 شائعة المحركات  أنواع

الديزل  : أ/  محركات
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خليمط          أحتراق يةتم حيمث الداخلي  الحتراق ذات المحركاست احد هوا

الطاسقة          تتحوال بذلك و المحرك اسطواانة داخل الواقواد و الهوااء

منه      .   يةستفاسد ميمكاسنيمكي  شغل الى الحراريةة

الستعمال     : شائعة الديزل محركات أنواع

و          الثناسئيمة الدورة محركاست هي  المحركاست من نواعيمن عن عباسرة

الكثر          هي  الرباسعيمة الدورة محركاست أن حيمث الرباسعيمة الدورة محركاست

التواربيمني     .       المحرك مثل الخرى النوااع بيمنماس العاسمة الحيماسة في  لاس شيمواع

يةقوام            التي  البخاسريةة اللت و الدوار فاسنكل محرك و باسلغاسز يةعمل الذي

. الميمكاسنيمكي           الشغل علي  للحصوال رئيمسي  بدور البخاسر ضغط فيمهاس

عطيمة(    علي  ) .2004عطيمة

البنزين/    محركات  :ب

من           نواعيمن له و الداخلي  الحتراق ذات المحركاست أنوااع من نواع

الترددي      .   فاسلمحرك روارة د ومحركاست ندديةة تر محركاست وهي  المحركاست

الحركة          هذه المرفقي  العمواد ويةحوال ، لاس وذهاسب جيمئة تتحرك مكاسبسه

      . بمحرك     كذلك ويةعرف ـ عوار الد المحرك دائريةة حركة إلى التردديةة

هذه           وتنتج ، المكاسبس عن لل بد دوارة نباسئط يةستخدم حيمث فاسنكل

     . التردديةة      المحركاست أن حيمث مباسشرة دوران حركة الدوارة النباسئط

الستخدام     . الشاسئعة النوااع اكثر هي 

 ) رقم   ومحرك)       1-2جدول الديةزل محرك بيمن المقاسرنة أوجه يةواضح

البنزيةن .

التردديةة     :  البنزيةن محركاست تصنيمف

دورة     . -1 لكل المكبس أشوااط عدد

النضغاسط  . -2  نواع

المحرك-    .3  تبريةد طريةقة
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الصماسماست-    .4  ترتيمب طريةقة

السطوااناست-    .5  ترتيمب طريةقة

المحرك-      6  إلى والواقواد الهوااء تواصيمل .طريةقة

ومحرك)      1-2جدول ( الديز محرك بين المقارنة أوجه
البنزين :

ديزل  محرك بنزين  محرك المقارنة  وجه

للمحركات   السولر وقود
للمحركات –  ديزل السريعة

رخيص –  الثمن  البطيئة

الثمن  –   – غاسلي  التطاسيةر سهل
الذاتي    للشتعاسل قاسبلة

المستخدمة/  1 الواقواد

في      الشوااط ثناسئي  او رباسعي 
السرعة   ذات المحركاست

العاسليمة 

في     الشوااط اوثناسئي  رباسعي 
الصغيمرة  المحركاست

الدورة/   2

لحقن   مضخاست يةستعمل
 الواقواد

يةخلط   المغذي بوااسطة
اسطواانة    خاسرج باسلهوااء الواقواد

الخليمط  /3 تحضيمر
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المحرك

لاس   ذاتيم الواقواد يةحترق للشتعاسل    شمعة الي  يةحتاسج الشتعاسل /4
من   1:15 -1:25 1:15اقل

ذاتي    يةشتعل
الصفع    حدوث -1:12تجنب

1:8 
النضغاسط  /5 نسبة

الواقواد     كميمة يةغيمر حقن جهاسز
الحمل  ليمناسسب

و      ثاسبتة الواقواد و الهوااء نسبة
الشحنة    كميمة في  التحكم

الخنق  بصماسم

التحكم/   6 طريةقة

الحمل  1/25 – 1/20 عند
عند   1/30الكاسمل  اكثر او
اللحمل

معظم 1/15حواالي   في 
الحماسل

الواقواد/    7 و الهوااء نسبة

البنزيةن    محرك من و RPM 6000 – 3500عاسليمة  اقل
الى   في  rpm 8000تصل

الصغيمرة   السرعة

الدوران/   8 Nسرعة

الرعة    عند العزم كثيمرة
البطيمئة

السرعة    عند العزم قليملة
 البطيمئة

السرعة   /9 عند العزم
 البطيمئة

البنزيةن    محرك من أثقل و   ,  السرعة لرتفاسع اخف
الهوااء    الواقوادالى نسبة ارتفاسع

السرعة/   10 عند الوازن
البطيمئة

جوا 30- 55 جوا 8 – 15 11/ نهاسيةة   في  الضغط
النضغاسط

جوا 60 – 100 جوا 30 – 40  ضغط/   12 أقصى
حواالي    جوا 8منخفض حوالي    جوا 10مرتفع المتواسط/  13 الضغط

البيماسني 
الي    % 40 – 32 30 – 20تصل الحراريةة/   14 %  الجوادة

من     ضئيملة نسبة على تحتواي
co    الهوااء لرتفاسع لا نظر

علي    في   coيةحتواي خاسصة
القصى    الحمل و اللحمل

العاسدم/   15 غاسزات

و    القاسطرات و اللوااري
الثقيملة    المحركاست و الجرارات

الموااتر    و السيماسرات محركاست الستخدام/  16 مجاسلت

عطيمة(    علي  )2004عطيمة

: تمهيد 2-4 الفني    التعليم عن

2-4-1: الصناعية   المدارس
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من                بكل مدرستاسن بفتح السوادان في  المهني  و الفني  التعليمم بدأ

ال            فيمه يةقبل كاسن و لاس فنيم لاس تدريةب العاسمليمن لتدريةب كسل و طلبالخرطوام

كعماسل         إستخدامهم بهدف البتدائيمة المدارس في  تعليممهم أكملوا الذيةن

صناسعيمة             مدرسة بفتح مشروع وضع قد و ، حرفيميمن و فنيميمن و مهرة

لل          فض لاس فنيم لاس تعليمم ابناسئهم لتعليمم الهاسلي  منه ليمستفيمد السوادان بجنواب

و            الملحظاست بعض هناسك ظهرت و ، السلمي  الديةن و العربي  عن

الصلحاست           تلك فناسدت ، الفني  التعليمم في  النظر لعاسدة المناسديةة الراء

ذلك           و الحكوامة اهتماسم جل أقساسمه بكل الفني  التعليمم يةعطى باسن

) الحاسكم          كرومر اللوارد كاسن و ، المدارس داخل داخليماست باسنشاسء

لاس)            صناسعيم و لاس مهنيم لاس تعليمم السوادان في  التعليمم يةكوان أن يةرى النجليمزي

يةكوان     أن من وقد        أكاسديةمأكثر ، والستنتاسج التفكيمر الى يةدعوا هذا لن لاس يم

عاسم          رسميمة بصفة غردون كليمة باسشاس كتشنر اللوارد ، 1902افتتح م

عاسم     في  مباسنيمهاس صناسعيمة     1903واكتملت مدرسة بهاس لأنشئت و ، م

عاسم   أعماسل         1901باسمدرماسن من و النظريةة العلوام فيمهاس تدرس كاسنت و م

          – وبرغم  ، بذالك الفني  التعليمم تطوار قد و والنجاسرة الخزف البناسء

عاسم         والدويةم كسل من بكل فنيماسن معهدان لكنهماس  1906انشاسء و م

ثلث      الدراسة مدة وكاسنت ، بعد       ةاغلقاس غردون كليمة الى ونقلت ، سنواات

الحرب           خلل التعليمميمة العمليمة بطئ يةلحظ هناس ومن مباسنيمهاس اكتملت أن

الحروب         بسبب الموااد ونقص الطلب لقلة وذلك الولى، العاسلميمة

محمد(   .  الدائرة  عواض  ) .2013محمد

في       2-4-2 الصناعي الفني التعليم عن تاريخية نبذة

السودان :

عاسم   للتنميمة      1948في  عشريةة خطة السوادان حكوامة تبنت م

وزارة         فاستخذت لا باسرز فيمه التعليمم نصيمب وكاسن والجتماسعيمة، القتصاسديةة
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عدد        وأنشئت الصناسعي  التعليمم في  التواسع سيماسسة من لاالمعاسرف

يةتزايةد         ظل حيمث المديةريةاست عوااصم بعض في  الصناسعيمة المدارس

) وصل     أن الى لاس عاسم)    25تدريةجيم في  بفضل   1965مدرسة ذلك و م

بيمن       ماس الفترة في  المريةكي  م . 1964م- 1958العوان

عاسم   لستيمعاسب      1952في  الفني  باسلمعهد صناسعيمة مدرسة أنشئت م

لفترة        ( للدراسة الواسطى الصناسعيمة المدارس خريةجي  من )4المبرزيةن

والسيماسرات        والكهرباسء الميمكاسنيمكاس في  متواسطة كواادر لعداد سنواات

الى        والتطبيمقيمة الجميملة والفنوان والمعماسري الصناسعي  والرسم والبناسء

عاسم          انشاسئه بعد الفني  باسلمعهد العليماس القساسم تغذيةة و 1950جاسنب م

عاسم   .   1964جففت عاسم      في  أكاسديةميمة مدرسة الى وحوالت م1967م

اللجنة         تواصيمة أثر علي  الواسطى الصناسعيمة المدارس تصفيمة بدأت

عاسم     قدمت التي  م .1966الدوليمة

عاسم   من     1971في  الصناسعيمة المدارس قللت صناسعيمة  25م مدرسة

كاسدقلي        (     ، الصناسعيمة الجنيمنة وهي  صناسعيمة مدارس أربعة الى وسطى

  ( شغلت        و الصناسعيمة بوارتسوادان و الصناسعيمة الدماسزيةن ، الصناسعيمة

أكاسديةميمة    . وسطى بمداس مباسنيمهاس

عاسمي    التعليمم      1971-1970في  لنسب و التعليممي  السلم تطبيمق بدأ م

أربعة           تكوان بأن دراسته فترة وحددت العاسلي  الثاسنواي التعليمم الى الفني 

     –   – فتح      عنه نتج مماس نسواي تجاسري صناسعي  الى تنواعه مع سنواات

بيمن        ماس الفترة في  زراعيمة مدارس حلفاس  1984-1971خمسة وهي  م

عاسم   عاسم   1971الجديةدة والطلحة ضوااباسن   1971م وأم م1975م

عاسم     والبرقيمق أباس .      1984والجزيةرة باسعداد  أهدافه حددت قد و هذا م

طلبه          من للناسبغيمن الفرصة إتاسحة مع الدني  باسلمستواى فنيمة أطر

العليماس    .  والمعاسهد باسلجاسمعاست خيمرالله  (   للمناسفسة عبدالله )2004محمد
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الصناعي     :2-4-3 للتعليم الخاصة الهداف

والسهاسم/        1 الصناسعيمة المجاسلت شتى في  الماسهرة اليةدي إعداد

التنميمة      خطط في  المباسشر

والتطبيمقيمة/       2 النظريةة والثقاسفاست والخبرات المهاسرات الطلب اكساسب

بيمن           ومن جهة من والتطبيمق النظريةة بيمن العضوايةة الرابطة تتأكد بحيمث

أخرى      .  جهة من العمل و المعلم

على/         3 قدراتهم لتنميمة الذاتي  والنقد العلمي  التفكيمر الطلب اكساسب

المباسدرة     . روح وتنميمة والبتكاسر التجديةد

بماس/         4 تخصصهم مجاسل في  الذاتي  التعلم على الطلب تشجيمع

الحيماسة        . مدى التعلم في  الستمرار علي  يةساسعدهم

بالسودان     الفني للتعليم الدراسية  :الخطة

تخصصيمة         مجمواعاست أربعة علي  الفني  للتعليمم المعدة الخطط تشمل

الجدول  –  –    .    ( يةلي  وفيمماس النسوايةة و الزراعيمة التجاسريةة الصناسعيمة وهي 

الصناسعي  )      2-2 الفني  للمساسق الدراسيمة الخطة (يةواضح رقم   الملحق ،

الجديةد         )5 المنهج وفق الفني  التعليمم لمقررات الدراسيمة الخطة يةواضح

الفني    .م2016للتعليمم

الدر)  2-2جدول( الصناعي   :االخطة للمساق سية

الرق

م

الصف      

الماسدة

الصف

الول

الصف

الثاسني 

الصف

الثاسلث

المجموا

ع

مجمواع

الحصص

حسب

الموااد

الحصص  عدد

الكريةم 1 الموااد2226القرآن

الساسسيمة

حصة 40

العربيمة 2 44412اللغة

النجليمزيةة 3 44412اللغة

الديةنيمة 4 33410العلوام
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الموااد55414الريةاسضيماست 5

الختيماسريةة

حصة 8  3

2248الفيمزيةاسء 6

2248الكيمميماسء7

2248جغرافيماس8

الفني  9 الفنيمة 44412الرسم الموااد

حصة 58

أصوال10

الصناسعاست

44412

الوارش 11 12121034أعماسل

عبدالله(   )2004محمد

الصناعية     :2-4-4 بالمدارس المعتمدة الساعات

العملي         التدريةب ساسعاست محتواى لتحليمل استعراض يةلي  فيمماس

است       .   وقد السوادانيمة المدارس من بعض في  الصناسعيمة رضعباسلمدارس

الصناسعيمة         باسلمدارس المعتمدة التدريةبيمة الساسعاست من بعض الباسحث

باسلمدارس      . المواجوادة التخصصاست حسب علي  السوادانيمة

تكوان         الصناسعيمة المدارس لدى المعتمدة الساسعاست نظاسم ان حيمث

الجاسنب           الطاسلب يةدرس ان أي السبواع ايةاسم من يةواميمن على موازعة

الجدول         حسب على السبواع في  مرتيمن المعني  للتخصص العملي 

رقم    .   ( الجدول العملي  التدريةب لعمليمة الساسعاست)  3-2المخطط يةواضح

الصناسعيمة       . المدارس بعض في  العملي  للتدريةب المعتمدة

المعتمدة )    :3-2جدول (  الساعات نظام

الر

قم

المدرسة   

الصناسعيمة

التخصص

الجنيمنة

الصناسع

يمة

القضاسر

ف

الصناسعيم

ة

امدرماس

ن

الصناسعيم

ة

مليمط

الصناسعيم

ة

الفاسشر

الصناسعيمة

الوااحد     السبواع في  المعتمدة الساسعاست
66666ميمكاسنيمكاس1
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سيماسرات
ميمكاسنيمكاس2

ماسكيمناست

666_6

66666كهرباسء3
6666_مباسني  4
6_66_نجاسرة5
صحيمة 6 6_6__تركيمباست

هماس             الكهرباسء تخصص و سيماسرات ميمكاسنيمكاس تخصص ان فيمه شك ل مماس

    . هذا       خلل من و الصناسعيمة باسلمدارس أساسسيمة تخصصاست عن عباسرة

يةدرسهاس         التي  التدريةبيمة الساسعاست عن حساسبيمة عمليماست لنجري الجدول

السبواع           ساسعاست عدد بضرب ذلك و الوااحد الشهر خلل في  الطاسلب

الوااحد       (    السبواع ساسعاست عدد أي الوااحد الشهر اساسبيمع عدد في  الوااحد

ساسعاست×     ) .        عدد نحسب ان يةمكنناس عليمه و الوااحد الشهر اساسبيمع عدد

التخصصاست  : احد

الوااحد           الشهر ساسعاست عدد تكوان فيمه و سيماسرات ميمكاسنيمكاس تخصص لل مث

كألتي  :

ساسعة 24=4×6

السبواع :     6 خلل التدريةبيمة الساسعاست عدد

الشهر :    4 في  الساسبيمع عد

تساسوي           الشهر خلل الطاسلب يةتلقاسهاس ان يةمكن التي  الساسعاست عدد اذن

أو)            24( العملي  التدريةب عن الطاسلب غيماسب عدم حاسلة في  ذلك و ساسعة

العملي         . ساسعاست أيةاسم خلل رسميمة عطلة وجواد عدم

عدد         لمعرفة الخرى التخصصاست لبقيمة الريةاسضيمة العمليمة نفس بتكرار

ذلك            و الدراسيمة السنة خلل في  أو الوااحد الشهر في  العملي  ساسعاست

الدراسيمة          السنة شهوار عدد في  الوااحد الشهر ساسعاست عدد بضرب
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ان            يةتضح المنطلق هذا من و الدراسي  العاسم خلل الطاسلب يةتدربه الذي

المدارس       جميمع في  العملي  ساسعاست إل  . الفنيمة عدد متساسويةة الصناسعيمة

المدارس           .  هذه بعض في  تواجد ل التخصصاست من لاس بعض هناسلك ان

2-4-5 : السودان      في والتقاني التقني التعليم مشكلت

والتحليمل          النظرة تستواجب مشكلت والتقاسني  التقني  التعليمم توااجه

توااجه         مشاسكل الول المشاسكل لهذه نواعيمن هناسك وأن والتطوايةر،

الحرفيمة          حيمث من وأخرى العاسم وضعه حيمث من التقني  التعليمم

التاسليمة      النقاسط في  محصوارة :والمهنيمة

تقذف.           السر وأن الفني  التعليمم لطلب المجتمع من الدونيمة النظرة أ

لاس          محبط لاس طاسلب يةفرز مماس باسلرغبة وليمس باسلكراه المجاسل لهذا .باسلطلب

التعليمم.          من النواع لهذا يةخطط مركزي جسم وجواد عدم .ب

ل.          ولنهاس الضعيمفة المكاسناست حيمث للواليةاست الفنيمة المدارس أيةلوالة ج

النهاسئيمة         المحصلة تكوان وباسلتاسلي  المدارس هذه على الصرف تستطيمع

ل          أخرى لغراض وتحوايةلهاس الفنيمة المدارس على والتغوال الهماسل هي 

باسلتعليمم   لهاس .صلة

المؤهل     -د والمعلم القاسعاست ونقص الكتب .إنعدام

وإن.         والتقني  الفني  التعليمم لخريةجي  المجحفة الخدمة شروط هـ

الدرجة          في  تعيميمنه ويةتم الدبلوام بمستواى يةتخرج والتقني  الفني  الخريةج

بماس)         14( يةعترف ل وباسلتاسلي  الكاسديةميمة السوادانيمة الشهاسدة مدخل وهوا

العمل           سواق في  قدم مواضع لنفسه يةجد ول تعليمم من صحيمفة(.ناسله

) 2009/3/17آخرلحظة  توال-  أحمد

في            لا كثيمر يةعاسني  الفني  التعليمم ظل حيمث المشكلت تلك ضواء على

ولم            قرن ربع من أكثر منذ مناسهجهاس تستحدث لم حيمث المناسهج مجاسل

في            في  يةعتمدون الساستذة ظل حيمث مدرسي ، كتاسب أي لهاس تطبع
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عدم           يةلحظ هناس من ، القديةمة الدفاستر خلل من للموااد تدريةسهم

. الفني     باسلتعليمم الدولة اهتاسماسم

عاسم   التقني       2010بحلوال للتعليمم القوامي  المجلس إنساسء تم م

والتقني          الفني  باسلتعليمم باسلهتماسم تأسيمسه منذ المجلس ظل والتقاسني ؛

عاسم         في  الفني  للتعليمم مناسهج أصدرت أن أول   2015إلى يةعتبر وهذا م

الزماسن           من قرن ربع من أكثر منذ الفني  التعليمم لمناسهج إستحداث

عاسم        منذ الجديةد باسلمنهج العمل بدأ م . 2015حيمث

) رقم   والتقني )     4-2الجدول الفني  التعليمم مشكلت وكيمفيمة يةواضح

 معاسلجتهاس
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رقم  ( والتقني)    4-2جدول الفني التعليم معالجتها  مشكلت  :وكيفية

معاسلجتهاس كيمفيمةالمشكلة
و الفني  التعليمم مدخلت ضعف/ 1

 الطلبة من التقني  التدريةب
التدريةب و المهني  التعليمم تطوايةر ربط-

يةبدأ الذي الشاسمل التربواي باسلصلح التقني 
 .الطفاسل ريةاسض مرحلة من

و المدرسيمن لتطوايةر وطني  معهد إنشاسء-
 .المهني  البعد في  المدربيمن

الخاسص القطاسع مشاسركة ضعف/ 2
التقني  التدريةب و الفني  التعليمم في 

.

و التعليمم في  الستراتيمجيمة الشراكاست-
.وتموايةلهماس التدريةب

لدى التجاسهاست و الميموال ضعف/ 3
نحوا الفني  التعليمم خريةجي 

 .العمل و التخصص

( الساسسيمة الموااد تدريةس-ـــ  –علوام   
جميمع ضمن) لغاست- حاسسب- ريةاسضيماست

 .التطوار على القدرة لضماسن التخصصاست
لكماسل الفني  باسلتعليمم للملتحق مجاسل فتح- 

 العليماس دراسته
التجاسهاست و الثقاسفيمة المشكلة/ 4

و العماسل بعض نحوا الجتماسعيمة
هذه يةرفد الذي الفني  التعليمم

 .العماسل

قواى تشكل التي  القيمم و الثقاسفاست تغيميمر- 
.واجهته في  الفني  التعليمم واقع على تؤثر شد

العاسم الرأي لتغيميمر العلميمة السيماسساست تواجيمه
لاس فيمه التأثيمر و .إيةجاسبيم

و الفني  التعليمم مخرجاست ضعف/5
 .الموااد بعض في  الهلي  التدريةب

الفنيمة الموااد و العاسمة الموااد بيمن المزاوجة- 
الموااد في  التواسع جاسنب إلى المتخصصة

تعلمهم لتماسم فرصة الطلبة يةعطي  مماس الفنيمة
.الذاتي  تطوارهم و

والعاسلي  والمهني  والتقني  العاسم التعليمم تناسسق .البطاسلة و التواظيمف مشكلت/ 6
سواق متطلباست مع تخصصاستهاس و برامجهاس بكل

 .العمل
و الجهواد في  والتشتت التعدديةة/ 7

.التنفيمذ و الخطط
بيمن للتنسيمق للدولة أعلى مجلس وجواد-

و الفني  التعليمم و العاسلي  التعليمم قطاسعاست
 .التشغيمل و التدريةب

الدراسيمة البرامج وضع في  للمشاسركة العمل أصحاسب أماسم الفرصة إتاسحة عدم/ 8
.تخطيمطهاس و
9 / على الخريةجيمن من باسلكم التقني  التدريةب و الفني  التعليمم مؤسساست اهتماسم 

 .الصعدة مختلف على الكيمف حساسب
و خططه تطوار عليمهاس يةبنى التي  العلميمة البحاسث إلى الفني  التعليمم افتقاسر/ 10

 .المختلفة المستوايةاست في  برامجه
( إلكتروني (   مواقع المصدر
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العمل   :2-5 سوق

 : تمهيد 2-5-1

لسواق          اللزمة المهنيمة الكفاسيةاست علي  لا بناسء و التدريةبيمة للبرامج لا تطوايةر

التدريةب          في  الحديةثة التجاسرب و الدراساست من الكثيمر اثبتت العمل

العملي            الفني  التدريةب برامج تطوايةر أهميمة المهني  و الفني  و التقني 

حسب          العمل لسواق اللزمة المهنيمة الجدارات و الكفاسيةاست علي  لا بناسء

علي            التدريةبيمة البرامج تطوايةر علي  الليمة هذه تتركز و المختلفة البرامج

قبل           من اتقاسنهاس يةجب تدريةبي  برناسمج لكل الكفاسيةاست من قاسئمة تحديةد

محمد      . (    بن طاسرق العمل سواق في  النخراط قبل هـ)1429المتدربيمن

التخصصاست          تنواعت و كثيمرة مجاسلت في  العمل سواق متطلباست تزايةدت

القطاسع         في  المتاسحة الواظاسئف فتعددت العمل سواق في  المطلوابة

النهواض          متطلباست تنواعت و الحرة والعماسل الخاسص القطاسع و العاسم

فمن         المتغيمرة العمل سواق إحتيماسجاست ضواء في  الشباسب بتشغيمل

لاس          عموام الشباسب بتشغيمل النهواض كيمفيمة هوا الن العاسلم دول أولوايةاست

من           لبد بشريةة قواة الشباسب فيمعتبر ، البطاسلة نسب تقل حتي 

بلد           . لي النتاسجيمة القواة زيةاسدة إلي  يةؤدي سواف فهذا بهاس الستفاسدة

       : يةلتقي      الذي المكاسن في  محصوار أنه للسواق التقليمدي التعريةف إن

الفترة         تلك في  المتوافرة الماسديةة الحاسلة وعلى المتعاسملوان فيمه

الحيمز .           حيمث من لا محدود كاسن السواق فاسن التعريةف خلل فمن الزمنيمة

في          المتوافرة والتكنوالواجيماس التصاسل وساسئل توافر لعدم وذلك المكاسني 

       . قطاسعاست   مستواى على حصلت التي  الثوارة وبعد الحاسلي  الواقت

إلى         التقليمدي القديةم مفهوامه من السواق انتقل والنقل التصاسل

﴿52﴾



عدلي        .(   سوازي المكاسني  الكيماسن على المنحصر غيمر العصري المفهوام

)2008ناسشد 

الجغرافيمه           المنطقه بأنه التقليمديةة النظر وجهة من العمل سواق يةعرف

السواق         فيمعرفوان القتصاسديةوان أماس ، والباسئعيمن المشتريةيمن تجمع التى

   . التسوايةق        سيماسق وضمن ماس لسلعة والطلب العرض بيمن علقة بأنه

فى         يةتشاسبهوان الذيةن المستهلكيمن جميمع باسنه السواق كتلر يةعرف

بعمليمة  ,         القيماسم فى الرغبة و المقدره لديةهم والذيةن ورغباستهم حاسجاستهم

 )  . تلك        ورغباستهم حاسجاستهم اشباسع أجل من -Philip 2000 p83التباسدل

90 kotler.(

أو         الشركاست مجمواعة باسنه السواق فيمعرفوان وفريةل برايةد واماس

والقواه        المقدره ولديةهم معيمنه لسلعه يةحتاسجوان الذيةن الشخاسص

السلعة      . تلك شراء فى والرغبه الشرائيمة

التقني    التعليم سوق   والصناعي دور احتياجات توفير في

العمل : 

احتيماسجاست          توافيمر في  السوادان في  التقني  التعليمم دور تلخيمص يةمكن

اليموانسكوا    (  التي  في  العمل  ) 2003سواق

الم/          1 العماسلة اعداد في  لاس اساسسيم لا دور التقني  التعليمم التي  اسيةلعب هرة

الفنيمة          المهاسرات و باسلخبرات الطلب بتزويةد العمل سواق إليمهاس تحتاسج

العمل       . سواق في  النخراط من تمكن التي 

العاسلي /        2 باسلتعليمم الواثيمق ارتباسطهاس بحكم التقني  التعليمم مواسساست

الدوليمة         و القليمميمة المنظماست مع والتعاسون الخاسرج و باسلداخل

قاسدرة          العمل واتحاسدات المهنيمة المجاسلس كل مع تعاسملهاس و كاسليموانسكوا

العمل          سواق في  المستجدات لتوااكب تطوايةرهاس و المناسهج اعداد على

للعماسل         .  النتاسجيمة الكفاسءة برفع النتاسج و باسلفاسئدة ذلك ويةعواد
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الريةفيمة/          3 العاسملة القواى اعداد في  لا مؤثر لا دور التقني  التعليمم يةلعب

الز   ان خلل         رباسعتباسر من ذلك و الريةف سكاسن غاسلبيمة مهنة هي  اعة

و          ارشاسديةة و تثقيمفيمة خدماست بتوافيمر تقوام التي  الزراعيمة المدارس

و         ومعاسملهاس المدرسة مرافق الى للمزارعيمن زيةاسرات كتنظيمم اجتماسعيمة

و          ، الحديةثة الساسليمب على لطلعهم النمواذجيمة و التجريةبيمة مزارعهاس

الزراعيميمن    .  للعماسل دورات تنظيمم

الريةفيمة/          4 العاسملة القواى اعداد في  لاس واضح لا دور الحرفيمة المعاسهد تلعب

ون    بتطوايةر ذلك و        شو التريةكوا و كاسلتطريةز ، اليمدويةة الريةفيمة الصناسعاست ر

الح        صناسعة مثل الجلواد مصنواعاست و القفاسص ،   ذصناسعة الشنط و يةة

الزيةن    (   محمد ساسلم غيمرهاس و الخزفيمة .)  35ص الصناسعاست

المختلفة    2-5-2 العمل قطاعات : أنواع

العمل       : قطاسعاست أنوااع لبعض لاس استعراض يةلي  فيمماس

:    – الحكومي  القطاع لل وظيمفة      أو لك يةرشح الذي القطاسع هوا

الجاسمعة          في  النهاسئي  تقديةرك وحسب منهاس تخرجت التي  الكليمة حسب

أو             معيمن مجاسل في  حكواميمة وظاسئف عن العلن يةتم لاس أحيماسن أو المعهد أو

الحكواميمة        . الواظاسئف بهذه واللتحاسق التقديةم فيممكنك كثيمرة مجاسلت

 :    – الخاص  القطاع لا شركة      ثاني وكل شركاست عدة بأنه يةعرف

وهذه           الحكوامة وصاسيةة تحت تكوان و أشخاسص عدة أو شخص يةملكهاس

لكل           الراتب تحديةد يةمكن أنه بمعني  يةملكهاس من بهاس يةتحكم الشركاست

له           يةحق ومن التعيميمن له يةحق ومن والعلوات الترقيماست و مواظف

شروط    . وبدون بشروط التسريةح
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الحرة –    : العمال قطاع لا العماسل      ثالث خيماسر الفراد من عدد يةختاسر

لاس          منتج يةبتكرون فقد الخاسص لحساسبهم يةعملوان الذيةن هم فهوالء الحرة

من          وهكذا منتجاستهم لتسوايةق لاس مكاسن يةشترون أو بيمعه يةحاسولوان ثم

الصحيمحة           باسلطريةقة تدار كاسنت إذا لا كبيمر لا عاسئد تدر التي  الحرة العماسل

هذه           كل في  يةشترط ولكن كثيمرة أقساسم إلي  الحرة العماسل وتنقسم

لبد      اللزم الماسل تمتلك أن .(ءالقساسم متطلباست    المناسسب المشروع

. ( مواقع  -  العمل سواق

السوق   :2-5-3 عناصر

سلعة/          1 فى مشتركه ورغباست حاسجاست لديةهم المشتريةيمن من مجمواعة

ماس .

الشرائيمة/    .2 والقواه المقدرة

الشراء/    .3 فى الرغبه

السواق   :2-5-4 أنواع

وهماس      :  نواعيمن الى السوااق تقسيمم يةمكن

الستهلكيمة/  1 السوااق

السلع          شراء فى يةرغبوان الذيةن المشتريةيمن من مجمواعة من تتكوان

تحقيمق         بقصد يةشترونهاس ول والعاسئليمة الشخصيمة حاسجاستهم تشبع التى

        . مفهوام  تبنى الى والخاسصة منهاس العاسمه المؤسساست وتهدف الرباسح

بأن         وذلك ورغباستهم المستهلكيمن حاسجاست اشباسع الى الحديةث التسوايةق

باسستمرار         قيماسمهاس طريةق عن والرغباست الحاسجاست تلك على تتعرف

او           الرغباست او الحاسجاست هذه تغيمر من لاس خواف ، تسوايةقيمة باسبحاسث
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افضل           بطريةقه نجاسحهاس الى سيمؤدي بذلك المواسسه قيماسم وان ، تحديةدهاس

وتفيمد   . تستفيمد وهي 

الصناسعيمة/   2 :السوااق

المشتريةيمن         من المجمواعة تلك باسنهاس الصناسعيمة السوااق تعريةف يةمكن

النتاسج          عمليمة فى استخدامهاس أجل من والخدماست السلع يةشترون الذيةن

تستعمل             أو الوليمة كاسلموااد نفسه النتاسج من جزء تكوان ان اماس ، وهى

     ) وخدماست     الطاسقة ، الزيةوات ، الشحوام مثل النتاسج عمليمة لتسهيمل

الصيماسنة).

الصناسعى        المشتري وسلواك المستهلك سلواك بيمن اختلف هناسك

) يةلى     فيمماس الختلفاست هذه ).markin ron 1992-p40-43وتتمثل

الصناسعي /         فاسلمشتري ، باسلرشد الصناسعي  المشترى سلواك يةتصف أ

على          ويةعتمد ، المعلنه وسيماسسته ميمزانيمته حدود فى إل ليةتصرف

الجوادة       مثل شخصيمه ل مواضواعيمة السعر    .،اعتباسرات و الخدمه

مشتريةاست/            حجم ان حيمن فى ، كبيمره بكميماست الصناسعي  الشراء يةتم ب

احتيماسجاسته          لسد إل ليةشتري لنه وذلك ، صغيمره النهاسئي  المستهلك

الستهلكيمة .

للسلع/          واختباسرات دراساست الصناسعي  الشراء عمليمة يةسبق ماس لاس غاسلب ج

الى           يةفتقر الستهلكي  الشراء ولكن ، شرائهاس فى المرغواب والموااد

بماس            كبيمر حد الى المستهلك يةتاسثر حيمث ، الفنيمة الدراساست تلك مثل

والعلناست      . الدعاسيةاست فى يةراه او يةقرأه

التركيمب/         مثل باسلسلعه خاسصه خدماست الصناسعي  الشراء يةتسع د

الخدماست         . تلك يةستلزم ل قد الستهلكي  الشراء بيمنماس والصيماسنه

رئيمسيمه         . انوااع ثلثه الى الصناسعيمة السوااق تقسيمم ويةمكن هذا
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1      : السلع/    تشترى التى المؤساسساست من وتتكوان المنتجيمن اسوااق

او            ، اخريةن لشخاسص تباسع ثم اخرى وخدماست سلع انتاسج فى لستخدامهاس

. اخرى   تجاسريةة مؤسساست

2       :     /، الجمله كتجاسر الواسطاسء اسوااق بهاس ويةقصد البيمع إعاسدة اسوااق

بيمعه          اعاسدة اجل من الجاسهزه السلع يةشترون الذيةن التجزئة وتجاسر

الربح  . وتحقيمق

3  : للحكوا/    تمكن الحكواميمة كمشتري    مالسوااق السواق تدخل ان ه

مشاسريةعهاس        وتنفيمذ مهاسمهاس لداء الضروريةة والخدماست السلع بتوافيمر

الموااطن  . لخدمة

السواق     من والخروج الدخوال  :حريةة

سلعة             إنتاسج في  راغب جديةد باسئع أي استطاسعة في  يةكوان أن به ويةقصد

اقتصاسدي             أو قاسنواني  عاسئق أي دون السواق من يةخرج أو يةدخل أن ماس

اللزمة          النتاسج عناسصر على الحصوال حريةة أيةضاس الدخوال حريةة وتشتمل

السلع  عدلي (  .لنتاسج  )2008سوازي
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السابقة   :2-6 الدراسات

اليمهاس         يةرجع التي  المهمة المرجعيماست من الساسبقة الدراساست تعتبر

و            دراستهاس يةريةد التي  المشكلة تشخيمص في  للمساسعدة ذلك و ، الباسحث

إليمه            تواصل ماس آخر على للواقواف الدراساست بهذه الستعاسنة من لبد لذا

منهجيمة        واالباسحث وأطر نظريةة وجهاست من لمواضواعاستهم معاسلجتهم في  ن

الباسحث       .  تعيمن أن يةمكن نظريةة نتاسئج و

السودانية   : 2-6-1 الدراسات

عبدالغني /       1 الخضر عمر السيمد فضل م2013دراسة

:       ب الهندسة  تخصص في  العملي  التدريةب برامج تقوايةم عنواان

باسحتيماسجاست        علقتهاس و الخرطوام بواليةة الهندسة بكليماست الميمكاسنيمكيمة

  –      – التربيمة   كليمة والتكنوالواجيماس للعلوام السوادان جاسمعة العمل سواق

التقنيمة        . التربيمة في  الماسجستيمر درجة لنيمل مقدمة دراسة

الهندسة         في  العملي  التدريةب برامج تقوايةم علي  الدراسة هدفت

ماس          مطاسبقة مدى ومعرفة المنشواد الهدف خلل من وذلك الميمكاسنيمكيمة

علي          والتعرف العمل بسواق وعلقته الجاسمعة في  الطاسلب يةدرسه

يةتعلق         وفيمماس الميمكاسنيمكاس تخصص في  الخريةج المهندس تأهيمل مستواى

علي             والتعرف ، العمل بسواق مواجواد هوا ماس ضواء علي  العملي  باسلجاسنب

الضروريةة         باسلمعلواماست المر علي  القاسئميمن ومد العمل سواق احتيماسجاست

العمل   مجاسل في       في  المستخدمة التقوايةميمة الساسليمب علي  والتعرف

الهندسة      . كليماست داخل العملي  البرناسمج تقوايةم

جحاس/  :     2 أحمد ابراهيمم فاسطمة م2013دراسة
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         : سواق  احتيماسجاست تلبيمة في  العملي  التدريةب برناسمج فاسعليمة بعنواان

- الخرطوام         بواليةة الحكواميمة الجاسمعاست في  الكهرباسء باسقساسم العمل

كهرباسء       تخصص التقنيمة التربيمة في  ماسجستيمر رساسلة

تتعلق           التي  الحقيمقيمة الصوار لبراز السعي  في  الدراسة اهتمت وقد

العملي           التدريةب برامج في  والضعف القواة جواانب علي  التعرف باسهميمة

التدريةب          جاسنب اهميمة ومدى الكهرباسء قسم الهندسة كليماست في 

للطلب         تدريةسه يةتم ماس ومقاسرنة العمل سواق لحتيماسجاست العملي 

الت   العمليمة .      عبمخرجاست الدراسة  هذه نتاسئج تفيمد ان ويةتواقع ليمميمة

لمراج     الهندسي  المجلس و باسحتيماسجاست    عالجاسمعاست مقاسرنة ليةدرس ماس ة

الدراسة  .    وهدفت العمل في      إسواق العملي  التدريةب برناسمج تقوايةم لي 

الراهنة        الحاسلت علي  والتعرف الكهرباسء قسم الهندسة كليماست

العمل       سواق بإحتيماسجاست وعلقتهاس العملي  التدريةب لتواافربرناسمج

ان          شأنهاس من وإحصاسءات وبيماسناست معلواماست تقوايةم علي  لاس ايةض وهدفت

المعدات           و الجهزة توافيمر علي  الدارات يةشجع لاس ايةجاسبيم لاس دافع تحدث

المعاسمل    .   و الوارش علي 

الضوا/      3 آدم أبكر صاسبر م 2013دراسة

       : لمعاسيةيمر  لاس وفق الكهرباسئيمة الهندسة أساسسيماست معمل تقوايةم بعنواان

التكنوالواجيماس        دالجوا و للعلوام السوادان جاسمعة الهندسة كليمة الشاسملة ة

كهرباسء       التقنيمة التربيمة في  ماسجستيمر رساسلة

التقوايةم           الى التواصل حيمث من جواانب بعدة باسلهتماسم الباسحث قاسم وقد

توا     التى الصعواباست وهي  الهندسة   االناسجح اساسسيماست معمل جه

الجوادة         في  الضعف جاسنب عن الهميمة و متطلباست بعضلالكهرباسئيمة

الوارشة        وتقوايةم لتطوايةر الشاسملة الجوادة من والستفاسدة المعمل

الكهرباسئيمة      .  الهندسة اساسسيماست لمعمل الداء وتحسيمن
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التعرف     الدراسة هذه هدفت والتعرف    على و المعمل اداء كفاسءات

مدى           علي  التعرف و أهدافهاس تحقيمق و الشاسملة الجوادة معاسيةيمر علي 

النتاسئج          الى الباسحث تواصل حتى باسلمعمل الشاسملة الجواة معاسيةيمر توافر

تقوايةم          خلل من المعمل اداء على التعرف النتاسئج ومن المرجواءة

معاسيةيمر           أهم على التعرف تم كبيمرة بدرجة مواجوادة الغيمر المعاسيةيمر تفاسعل

جوادة           في  تتمثل والتي  باسلمعمل لاس مهم لا دور تلعب التي  الشاسملة الجوادة

التدريةس         . طرق وجوادة الفني  الطاسقم اي التدريةب هيمئة عضوا

الفضل/  :     4 محمد يةعقواب مواسى م2013دراسة

ملءمتة          مدى و الساسس مرحلة معلمي  اعداد برناسمج فاسعليمة تقوايةم

الساسس    – مرحلة معلم التربيمة  لكفيماست و    كليمة للعلوام السوادان جاسمعة

ماسجستيمر    رساسلة التكنوالواجيماس

الدراسة   هي      إهدفت الهداف من مجمواعة :لي 

مرحلة-          1 التربيمة كليمة في  الطلب قبوال تقوايةم ومعاسيةيمر شروط معرفة

الساسس   .تعليمم

مدى-          2 و الساسس مرحلة معلمي  اعداد برناسمج مكواناست علي  التعرف

لت     محتوايةاسته من الدارسيمن البرناسمج    حاكساسب هذا اهداف .قيمق

معلم-          3 اعداد في  العداد بيمئة تساسهم مدى أي الى تعليمم معرفة

.الساسس 

الس        وهي  البحث ادوات من اداتيمن الباسحث والمقاسبلة تاستخدم باسنة

خلل          من المطلوابة النتاسئج الى التواصل أجل من وذلك الشخسيمة

التيمة   النقاسط

التي -     المعلواماست حصر الدراسة  يةأ .تطلبهاس

ال-      كاسفة لتشمل الستباسنة صيماسغة المطلوابة  مب .علواماست

باسلبحث-          المتصلة التربوايةة البحواث ادبيماست و الساسبقة الدراساست .ج
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الدراسة     مجتمع عيمنة التربيمة     منكوانت بكليماست الرابع المستواى طلب

واساستذة          السوادان وجاسمعة الخرطوام جاسمعة من كل في  الساسس قسم

الجاسمعتيمن      من بكل التربيمة كليماست

الباسحث   ه       إتواصل محواريةن الى وقسمهاس النتاسئج من مجمواعة : ماسلى

الول  :  المحوار

فيمه-           1 يةتحكم وانماس الطلب قبوال في  دور لهاس ليمس التربيمة اسكليماست

القبوال  العاسلي  ب ادارة  .اسلتعليمم

التربيمة-          2 كليماست في  المتدنيمة النسب ذوي من الطلب .يةقبل

الثاسني   : المحوار

الدارسيمن-     1 لدى الثقاسفة .يةثري

التخصص-       2 بمواضواع وثيمقة صلة ذات .المقررات

التواصيماست        من مجمواعة الباسحث قدم البحث ضوانتاسئج  منهاس  على

عليمهاس-        1 الساستذة تدريةب و الحديةثة التكنوالواجيمة الواساسئل توافيمر

الدراسيمة-      2 الخطة الى جديةدة مقررات اضاسفة

محمد/    :    5 عواض محمد م 2013دراسة

 –         : رساسلة  الخرطوام بواليةة التقني  و الفني  التعليمم واقع بعنواان

التربيمة      كليمة السوادان جاسمعة ماسجستر

:الى الدراسة  تهدف

التعليمميمة        ل- 1 العمليمة لوااقع الحقل هذا في  العاسمليمن رؤيةة معرفة

المهني        و والفني  التقني  التدريةب .بمراكز

الجيمد           ل- 2 باسلتخطيمط يةتسم المهني  و الفني  التعليمم كاسن اذا ماس .معرفة

التقنيميمن        ل- 3 و الفنيميمن المعلميمن باسعداد الهتماسم مدى .معرفة

و          ت المهني  التدريةب مراكز معلمي  و مديةري من الدراسة مجتمع كوان

باسلجاسمعاست          والفني   البشريةة التنميمة كليماست و التقنيمة الكليماست .مديةري
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الستباسنة        هي  و واحدة اداة الباسحث .استخدم

إليمه      تواصل التي  النتاسئج أهم :الباسحث  اسمن

العباسرات-       1 كل عن ساسلبة كاسنت .الجاسباست

مجاسل-         2 في  المهني  التدريةب لمراكز والمهني  التعليممي  الواضع واقع

باسلجوادة      يةتسم الخرطوام بواليةة .النشاسءات

التقنيميمن-        3 و الفنيميمن المعلميمن باسعداد اهتماسم .يةواجد

 :الدراسة تواصيماست

الميمزانيماست-           1 توافيمر و حديةثة ادوات و باسجهزة المعاسمل و الوارش اعداد

الكاسفيمة .

المهني -           2 و الفني  ، التقني  التعيمم تجاسه المجتمع نظرة تحسيمن

في -         3 التطوار موااكبة و الناسهج تخطيمط بعمليماست الهتماسم زيةاسدة

الحديةثة  . الواساسئل

ادريةس/  :     6 يةعقواب حسن محمد م2012دراسة

       : الهندسة  بقسم الصحيمة والتركيماست المجاسري مقرر تقوايةم بعنواان

ماسجستيمر –    –    رساسلة التقنيمة الخرطوام كليمة والعماسرة

بغرض         الصحيمة والتركيماست المجاسري مقرر تقوايةم الى الدراسة هدفت

التي     الى التواصل

الصحيمة-      1 والتركيمباست المجاسري مقرر اهداف

المستخدمة-     2 التدريةس واساسليمب طرق

التقوايةم-     3 في  المستخدمة الطرق

البيماسناست          و المعلواماست لجمع رئيمسيمة كأداة الستباسنة على الباسحث اعتمد

الحصوال   الدراسة    عالمراد عيمنة من ليمهاس

المدنيمة         الهندسة دبلوام خريةجي  جميمع من البحث مجتمع يةتكوان

التقنيمة –        . الخرطوام بكليمة العماسرة و الهندسة قسم والعماسرة
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ال      ,    قاسم حيمث المجتمع من عشواائيمة عيمنة اختيماسر بتوازيةع  (باسحتم )140ث

تحديةد      تم و المستهدفيمن على الخريةجيمن   عيمنة أستباسنة من الدراسة

الخرطوام    . بواليةة يةقطنوان الذيةن

التيمة     :  النتاسئج الى الدارس تواصل

الصحيمة-         1 التركيماست و المجاسري مقرر تقوايةم في  المستخدمة الطرق

مناسسبة .

المجاسري-         2 بتقوايةم الخاسصة باسلوارش متوافرة غيمر الماسديةة المكاسناست

. الصحيمة  والتركيماست

والتركيماست-        3 المجاسري مقرر تقوايةم في  المستخدمة التدريةس طرائق

المرجواة      الهداف تحقق الصحيمة

باسلتي        : الباسحث أوصى الساسبقة النتاسئج على لا بناسء

والتركيماست-       1 المجاسري بوارش المناسسبة الماسديةة المكاسنيماست توافيمر

الصحيمة .

مقرر-         2 يةوااكب حتى والعملي  النظري الساسعاست في  النظر إعاسدة

الحديةثة     . التطوارات الصحيمة والتركيماست المجاسري

المتصاسعد-         .3 العلمي  التطوار لتوااكب دوريةة بصوارة المقرر تطوايةر

باسبكر/  :     7 حسبوا سرالختم م2010دراسة

        : في   الصناسعيمة والتلمذة المهني  التدريةب مراكز برناسمج تقوايةم بعنواان

(      ) الخرطوام     وليةة علي  تطبيمقيمة دراسة العمل سواق مطلواباست ضوا

التدريةس        وطرق مناسهج التربيمة في  دكتوااة السوادان رساسلة جاسمعة

التكنوالواجيماس    و  للعلوام

والتلمذة         المهني  التدريةب واقع علي  التعرف الي  الدراسة هدفت

التدريةب         خريةجي  لدى توافرهاس الوااجب الكفاسيةاست علي  و الصناسعيمة

لحتيماسجاست         المهني  باسلتدريةب تقوام التي  البرامج ملئمة ومدى المهني 
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       . خريةجي    من عيمنة على الستباسنة الباسحث استخدم العمل سواق

الداريةن         من والخاسص العاسم القطاسعيمن في  العاسمليمن المهني  التدريةب

في          الباسحث واتبع المهني  التدريةب بمراكز التدريةس هيمئة واعضاسء

الدراسة       تواصلت وقد الواصفي  المنهج النتاسئج   إدراسته من عدد لى

ولتتم         المهني  التدريةب مراكز برامج لتطوايةر الخطط توافر اهمهاس

عدم         وكذالك مستمرة بصوارة المهني  التديةب برامج منهج مراجعه

للتدريةب     .     العماسل الصناسعة ترسل المنهج مراجعة في  الصناسعة اشراك

بيمئة         وتوافر انتاسجيمة خدماست و المهني  التدريةب بمراكز والختباسرات

برامج          ومحتوايةاست اهداف بيمن تواافق ويةواجد الصناسعة في  لماس مشاسبهة

المهني   . التدريةب

الجاسبري/  :    8 بشيمر حسن عبدالعظيمم م2009 دراسة

تقوايةم         معاسيةيمر باسستخدام الساسس مرحلة معلمي  اعداد برناسمج تقوايةم

      – اساسس   التربيمة كليماست على تطبيمقيمة دراسة التربوايةة البرامج

السوادان  –   –    جاسمعة كليمةالتربيمة دكتواراه رساسلة السوادانيمة باسلجاسمعاست

الكنوالواجيماس    و .للعلوام

الدراسة  الساسس      إ هدفت مرحلة معلمي  اعداد برناسمج تقوايةم لى

السوادانيمة     باسلجاسمعاست التربيمة الواصفي    ، بكليماست المنهج الباسحث اتبع

الدراسة  .اهدألتحقيمق  الباسحث       :ف إليمهاس تواصل التي  النتاسئج ومن

ل-    1 محددة أهداف أهداف     موضع منهاس تنبثق لكي  الساسس رحلة

الساسس       مرحلة معلمي  إعداد لبرناسمج محددة

الطاسلب-         2 لعداد مناسسبة فترتهاس تكوان وان العمليمة باسلتربيمة الهتماسم

لاس  ميمدانيم

العداد-         3 مكواناست لجميمع لل شاسم لا إعداد الطاسلب يةعد ان

الصاسدق/     9 الصديةق م2009دراسة
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الثاسنوايةة :         – باسلمرحلة الول للصف الهندسيمة العلوام مقرر تقوايةم بعنواان

السوادان  –      جاسمعة التربيمة كليمة ماسجستيمر رساسلة

البحث  :من  أهداف

التي -         1 للهداف الهندسيمة العلوام محتواى تحقيمق مدى على التعرف

أجله    من وضعت

آرا-   2 على الهندسيمة      ءالتعرف العلوام مقرر حوال .المعلميمن

الساستذة         تكوانت الى مواجهة استباسنة من البحث لهذا الدرسة ادوات

لطبيمعة          لاس وفق الدوات تحديةد و العيمنة من المعلواماست لجمع كأداة

الدراسة .

الول        ت للصف الهندسيمة العلوام اساستذة من الدراسة مجتمع كوان

للعاسم          امدرماسن بمحليمة الهندسيمة العلوام مقرر يةدرسوان الذيةن و الثاسنواي

م .2007م – 2006الدراسي  

إليمه      تواصل التي  النتاسئج أهم :الباسحث  اسمن

المرحلة-         1 بأهداف الول للصف الهندسيمة العلوام مقرر أهداف ترتبط

الثاسنوايةة 

لخ-      2 التربوايةة المعاسيةيمر المدرسي  الكتاسب المحتواى  تيةلبي  يماسر

عيمد-     .3 ج للكتاسب الفني  الخراج

التواصيماست      :  من مجمواعة الى الدراسة تواصلت

في -        1 المعرفيمة باسلهداف يةفي  بحيمث باسلمحتواى الهتماسم يةجب

التقوايةم       . و التركيمب و كاسلتحليمل العليماس مستوايةاستهاس

الهندسيمة-        2 العلوام لماسدة عملي  دراسي  منهج إعداد

الهندسيمة-        .3 العلوام لمقرر مصاسحب نشاسط وجواد ضرورة

الجميملي /  :    10 خلف عبدالجباسر م2008دراسة
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والكليماست         الهندسة كليماست في  التقني  الدبلوام برناسمج تقوايةم بعنواان

   . ل      مقدمة دراسة الميمكاسنيمكيمة الهندسة لتخصص السوادانيمة نيملالتقنيمة

ا  والتكنوالواجيماس       درجة للعلوام السوادان جاسمعة لدكتواراه

الميمكاسنيمكاس          لتخصص التقني  الدبلوام برناسمج تقوايةم الى الدراسة هدفت

خلل           من تنفيمذهاس مقواماست و الخاسرجيمة و الداخليمة الكفاسءات حيمث من

والطر        والوارش للمعاسمل التجهيمزات مفردات و المحتواى تحليمل

(رالتد الكفاسيةاست     وتحديةد والتدريةسيمة لخريةجي )  Competenciesيةبيمة

سواق         متطلباست وفق الميمكاسنيمكيمة الهندسة تخصص في  التقني  الدبلوام

والمعاسرف        والمهاسرات العمل موااقع في  التكنوالواجي  والتطوار العمل

ت      مؤشرات لتوافيمر كأسلواب ويةعتمد لتقوايةم  صالمطلوابة لاس أساسس لح

العمل         سواق لحتيماسجاست تلبيمتهاس ومدى التقني  التعليمم ومناسهج خطط

الميمكاسنيمكاس         في  التقني  الدبلوام لمنهج تطوايةريةة مقترحاست قدم لا واخيمر

العمل           حقل وماسيةتطلبه المناسهج تنفيمذ واقع تقديةم ضوا في  فروعه بكاسفة

لجع.         اللزمة والدوات الواصفي  المنهج الباسحث استخدم وقد

تواصل .       التي  النتاسئج اهم ومن  :الباسحث اسهيملاالمعلواماست

تخصص          /1 في  التقنيميمن لعداد التقني  الدبلوام برامج في  نقص وجواد

الميمكاسنيمكاس 

الحكوامي     /2 الدعم قلة

باسلجاسمعة         / 3 الهندسة كليمة معاسمل و ورش على التكنوالواجيماس كليمة اعتماسد

.

المدربيمن      .  /4 اعداد في  نقص وجواد

العربية   :2-6-2 الدراسات

- اليموانسكوا نشرة/ 1 التعليمم في  المنهاسج تطوايةر 2009 يةوانيمفواكيموانيموا 

والصناسعة العماسل قطاسع متطلباست تلبيمةل والتقني  المهني  والتدريةب
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مع باسلتعاسون يةوانيمفواك اليموانسكوا نظمت ، 2009 حزيةران/يةوانيموا 27

لاس تيمككفوا سيماسميموا لاس برناسمج "حوال تدريةبيم التعليمم في  المنهاسج تطوايةر 

"والصناسعة العماسل قطاسع متطلباست تلبيمةل والتقني  المهني  والتدريةب  

لاس عشرون شاسرك .السلم دار بروناسي بيمغاسوان، سري بندر في  صاسنع

لاس بروناسي( آسيماس جنوابي  في  دول عشر من التعليمميمة للسيماسسة ومماسرس

الديةمواقراطيمة لوس جمهواريةة إندونيمسيماس، مبواديةاس،ك السلم، دار

الذي البرناسمج في  ،)وسنغاسفوارة الفيمليمبيمن، ميماسنماسر، ماسليمزيةاس، الشعبيمة،

مناسهج في  المستدامة للتنميمة التعليمم مساسئل دمج أهميمة على زكر

. والمهني  التقني  والتدريةب التعليمم بشكل التدريةب زكر ذلك، إلى 

تلبي  والتي  والكفاسءات الصناسعة على القاسئمة المناسهج على خاسص

.العمل لسواق الحاسليمة الحتيماسجاست

البرنامج نتائج

والمهني  التقني  والتدريةب التعليمم مناسهج وتواجهاست ظروف تحليمل- 1

.آسيماس شرقي  جنوابي  منطقة في  المتواافرة

.الصناسعة على القاسئمة المناسهج تطوايةر طرق مختلف شرح- 2

ماس في  والعمل الصناسعة على القاسئمة المنظماست احتيماسجاست تحديةد- 3

القواى على يةنبغي  والتي  باسلعمل المتعلقة المهاسرات/باسلكفاسءات يةختص

.تساسبهاسكا العاسملة

 الواظيمفة العمل ظروف بتحاسليمل القيماسم يمفيمةك تبيماسن- 4

. نمواذجي  منهاسج تصميممو الداء معاسيةيمر إعداد يمفيمةك تبيماسن- 5

.التواالي  على عملهم نكأماس في  للتنفيمذ عمل خطة إعداد- 6

الهند :   / 2  غوايةل فيمجاسل الفني     –م 2007دراسة والتعليمم التقنيمة بعنواان

المستدامة         . التنميمة أجل من الهند في  المهني  والتدريةب والتقني 

 . البيماسناست        لجمع كأداة والستباسنة الواصفي ، المنهج الباسحث إستخدم
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التقني         التدريةب مراكز ومدراء والخبراء الداريةوان الدراسة مجتمع

. باسلهند  والمهني 

التقني         التدريةب مراكز ومدراء والخبراء الداريةوان الدراسة عيمنة

) عددهم     الباسلغ باسلهند .   580والمهني  النتاسئج)  الى تواصل وقد لا فرد

التاسليمة :

السكاسن-          .1 بحجم مقاسرنة المدربة الهنديةة العماسلة في  كبيمر نقص

باسلتعليمم-        2 مقاسرنة والمهني  التقني  التعليمم على النفاسق ضعف

الكاسديةمي  .

والمهني -         .3 التقني  التعليمم وإهماسل الكاسديةمي  التعيمم على التركيمز

عبدالله/  :     3  محمد عبيمدالله العواض م2005دراسة

         : نظر  وجهة من العربيمة اللغة مدرسي  اعداد برناسمج تقوايةم بعنواان

– اليممنيمة           التربيمة كليمة في  المعلميمن الطلبة و التدريةس هيمئة اعضاسء

التربيمة     كليمة صنعاسء  .جاسمعة

الدراسة  مدرسي        ل هدفت اعداد برامج سلبيماست و ايةجاسبيماست على لتعرف

 , وتقدم         اليممنيمة التربيمة كليماست في  الكاسديةمي  المجاسل في  العربيمة اللغة

التربيمة          كليماست في  العربيمة اللغة مدرسي  اعداد برناسمج لتطوايةر تواصيماست

البحث      نتاسئج ضوا في  اليممنيمة

هيمئة            أعضاسء الى مواجهة استباسنة صمم و الواصفي  المنهج الباسحث اتبع

التدريةس.

لدى          واضحة العربيمة اللغة لمواضواعاست العاسمة الهداف ان النتاسئج من

زيةاسرات           ، الثقاسفيمة المواضواعاست مع متواازنة و كاسفيمة ساسعاست و المعلميمن

و          مقدرة كاسنت تواجيمهاسته و وارشاسداته العمليمة التربيمة على المشرف

اظهرو   المعلميمن ،     االطلبة السلميمة الثقاسفة لمواضواعاست ارتيماسحهم

ل            التقوايةم ان كماس ، العربيمة اللغة تعليمم في  مستخدم غيمر الحاسسواب
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المواض       اهداف و المتنواعة العقليمة باسلمهاسرات غيمر  وايةهتم الثقاسفيمة عاست

واضحة .

ابراهيمم/  :      4 سناسء و عبدالله عليماسن  م2004دراسة

       : السلميمة  باسلجاسمعة العليماس الدراساست برناسمج تقوايةم من ببعنواان غزة

بغزة     –     السلميمة الجاسمعة التربيمة بكليمة الخريةجيمن نظر وجهة

الدراس   باسلجاسمعة       ةهدفت العليماس الدراساست برناسمج تقوايةم على

و   بالسلميمة  (تغزة من    العيمنة برامج)    91كوانت خريةجي  من لاس خريةج

الذيةن      السلميمة باسلجاسمعة العليماس رساسئلهم  اكملواأالدراساست اعداد

وأستوافوا  الباسحث   .  االعلميمة واتبع المناسقشة الواصفي   اسناجراءات المنهج

نظر          وجهة من العليماس الدراساست برناسمج تقوايةم واستباسنة ، التحليملي 

ن .يمريةجيمخال

إليمه     تواصل التي  النتاسئج الباسحثاسن من العليماس    اس الدراساست برناسمج إن

خريةجي           وان ، عاسليمة بكفاسءة الطلب احتيماسجاست يةلبي  السلميمة باسلجاسمعة

طرق          في  وفعاسليمة الكاسديةمي  الشراف في  كفاسءة يةجدون البرناسمج هذا

التعليمم    .  في  الحديةثة التدريةس

الرباسح/      5 سليمماسن بن خاسلد م1998دراسة

–: بعنواان      – التربيمة      كليمة التجاسريةة للغرفة التدريةبيمة البرامج تقوايةم

السعواديةة       العربيمة المملكة سعواد الملك جاسمعة

الدراسة    التعرف عهدفت التي      لى التدريةبيمة البرامج قدرة علي 

تحقيمق         علي  التدريةب بمركز ممثلة باسلريةاسض التجاسريةة الغرفة تنظمهاس

من          التدريةب في  الجدوى معرفة تستهدف كماس فيمهاس المتدربيمن أهداف

قد            و ، التجاسريةة الغرفة هيمئة اعضاسء و المدربيمن نظر اعتمدوجهة

و        الباسحث  البيماسناست لجمع كأداء والستباسنة ، الواصفي  المنهج علي 

الدراسة      تواصلت قد و عيمنة     ىلاالمعلواماست غاسلبيمة أهمهاس نتاسئج عدة
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التحقوا         التي  الدورة ان على أكدو المتدربيمن من تمكنت  االدراسة بهاس

التواصيماست          من بعض رساسلته في  الباسحث وسرد اهدافهاس تحقيمق من

وهي  : 

التخطيمط          . -1 مجاسل في  خاسصة و باسلكفاسءات المركز دعم ضرورة

الدورة           .-2 تنفيمذ بعد و أثناسء باسلمركز البرامج تقوايةم علي  العمل

للمتدربيمن      . -3 التدريةبيمة الحتيماسجاست أهم تحديةد

العجمي     : دراسة/   6 الله عبد م1998سند

دولة         في  الفني  التعليمم مراكز على التعرف الدراسة استهدفت

العماسلة         توافيمر في  المراكز هذه مخرجاست مساسهمة ومدى الكوايةت

الفنيمة        العماسلة هيمكل خلل إصلح في  ودورهاس  .الفنيمة

التيمة     النتاسئج إلى الدراسة : وتواصلت

الفني -        1 التعليمم مراكز من للطلبة التسرب نسبة . ارتفاسع

موااصلة          -2 إمكاسنيمة عدم مثل الفني  التعليمم خريةجي  أماسم حوااجز وجواد

طرد           عواامل تمثل الحوااجز وهذه ، أعلى مؤهل على للحصوال الدراسة

الفني     التعليمم من . للطلبة

الفني -        .3 التعليمم لطلبة مخصصة ماسليمة حواافز لتواجد

التعليمم-         4 تقديةرات انحراف أوجد مماس الفني  التعليمم تخطيمط ضعف

الفني        التعليمم لمخرجاست الفعلي  الوااقع عن . الفني 

الجعلواد/   :    7 علي  أحمد خاسلد  :م1996 دراسة

بمركز:         عنواانب البشريةة القواى لتنميمة التدريةبيمة البرامج بعض تقوايةم

الملك           جاسمعة التربيمة كليمة ، السعوادي السيماسر باسلهاستف الفني  التقوايةم

سعواد.
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وخدماست        المقاسسم برناسمجي  تحقيمق على للتعرف الدراسة هدفت

التي           والصعواباست ، المتدربيمن ت قدرا وتطوايةر تنميمة في  المشتركيمن

المدربيمن           من كل نظر وجهة من ذلك و البرامج هذه توااجههاس

والمتدربيمن .

الشاسمل          المسح أسلواب على اعتمد و الواصفي  المنهج الباسحث استخدم

استباسن    استماسرة طريةق  .ةعن

على     ( الميمدانيمة البحث عيمنة المقاسسم)    121اشتملت برناسمج من لاس متدرب

على)         7( و الدراسة اسفرت و المشتركيمن خدماست برناسمج في  مدربيمن

ارتباسطهاس         و وضواحهاس وضرورة البرناسمج باسهداف مرتبطة نتاسئج عدة

وابرزت        للمتدربيمن، اكساسبهاس الى التدريةب يةسعى التي  باسلمهاسرات

من          المستفيمدة الدارة و الفني  المركز بيمن التنسيمق أهميمة الدرسة

و          للمتدربيمن المعنوايةة و الماسديةة الحواافز توافيمر ضرورة مع التدريةب

و          المعرفي  المدربيمن مستواى رفع أهميمة على لاس ايةض الدراسة ركزت

اللزمة            الزمنيمة المدة و البرناسمج نواع بيمن التناسسب تحقيمق و ، المهني 

.له 

أورفلي /  :   8 فاسيةز م 1976دراسة

المعلماست          و المعلميمن دور في  التعليمميمة الواساسئل مناسهج تقوايةم بعنواان

    . للدكتواراه     مقدمة دراسة السواريةة العربيمة الجمهواريةة كليمة –في 

الشمس     عيمن جاسمعة .–التربيمة سواريةه 

و          المعلميمن دور في  التعليمميمة الواساسئل مناسهج تقوايةم الدراسة تناسولت

إلى        الدراسة وهدفت السواريةة العربيمة الجمهواريةة في  المعلماست

العلمي           الواساسئل منهج تنفيمذ على المعلميمن دور واقع على التعرف

تكنوالواجيماس .          تطبيمق إمكاسنيمة و التعليمميمة الواساسئل منهج تطوايةر و المطوار

الدراسة       : إليمهاس تواصل التي  النتاسئج و التعليمم
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العربيمة           الجمهواريةة في  التعليمميمة الواساسئل مجاسل في  لاس مريةع لاس تخلف وجواد

السواريةة .

السابقة     :6-3- الدراسات من الستفادة

ععرف        ت الساسبقة الدراساست علي  الباسحث إطلع خلل نواعيمة على من

الساسبقة      الدراساست عاسلجتهاس التي  الطرق    ،المشاسكل على ععرف ت كماس

من        في  المستخدمة الحاسليمة الدراسة ومواقع الدراساست من النواع هذا

ان      يةمكن وماس الساسبقة ععرف     تالدراساست ت قد و الحاسليمة الدراسة ضيمفه

م      في  إضاسفيمة معلواماست على البرامج  جالباسحث تقوايةم صيماسغة   اسل كيمفيمة و

المعلواماست        لجمع المناسسبة الدوات تحديةد و والهداف  .الفروض

الحالية        :2-6-4 الدراسة و السابقة الدراسات بين العلقة

تناسول          أنهماس على الدراسة هذه مع الساسبقة الدراساست معظم تتفق

ان         جواانب إل للميمة والتع التعليمميمة البرامج من لكثيمر التقوايةم لم هعن

وتميمزت          العنواان حيمث من الدراسة لهذه مطاسبقة دراسة هناسلك تكن

التدريةب         مقرر تقوايةم بتناسوله الساسبقة الدراساست عن الحاسليمة الدراسة

مماس         الصناسعيمة باسلمدارس سيماسرات ميمكاسنيمكاس تخصص في  جعليةالعملي 

هذه         وتميمزت ، الساسبقة للدراساست الحقيمقة الضاسفة الدراسة هذه

ماس     على لاس ايةض العملي      تالدراسة التدريةب عن مقترحاست من قدمه

التعليمميمة     .    العمليمة لتطوايةر الصناسعيمة باسلمدارس

الثالث  الفصل

ال  الميدانية بحثإجراءات

: تمهيد  3-1

التي          والجراءات للطريةقة لاس وصف الفصل هذا في  الباسحث تناسول

هذ    تنفيمذ في  الدراسة      بحثال اأتبعهاس لمجتمع لاس وصف ذلك يةشمل ،
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أداتهاس    وعيمنته إعداد وطريةقة من      ، للتأكد اتخذت التي  والجراءات ،

الحصاسئيمة        والمعاسلجاست لتطبيمقهاس، اتبعت التي  والطريةقة وثباستهاس، صدقهاس

يةشمل          كماس ، النتاسئج واستخراج البيماسناست تحليمل بمواجبهاس تم التي 

ال      لمنهج لاس وصف و لا تحديةد .بحث المبحث

البحث   : منهجية

المستقبليمة         الرؤيةة تقتضي  حتى التحليملي  الوافي  المنهج الباسحث تتبع

حاسلي     البحث تتبناسه التي 

وعينة  3-2 البحث  : مجتمع

ال   بمجتمع يةسعى      بحثيةقصد التي  العناسصر من الكليمة المجمواعة

 . يةتكوان         المدروسة باسلمشكلة العلقة ذات النتاسئج عليمهاس يةعمم أن الباسحث

ال  الساستذة    بحثمجتمع من . الفنيميمن الصلي 

ال   عيمنة ال        بحثأماس مجتمع من عشواائيمة بطريةقة اختيماسرهاس تم بحثفقد

عدده  ( لاس)  95الباسلغ تقريةب لا على     ،أستاسذ البحث عيمنة إشتملت حيمث

إلى         نقلهم تم الذيةن والساستذة الفنيمة، باسلمدرسة العاسمليمن الساستذة

الفنيميمن        والساستذة الهندسيمة العلوام ماسدة لتدريةس الكاسديةميمة المدارس

والتعليمم،    التربيمة بوازارة عدد      (العاسمليمن بتوازيةع الباسحث قاسم )70حيمث

المستهدفيمن   ةاستباسن ال  منعلى يةعاسدل    (،فنيميمنالساستذة ماس )%73.7أي

المجتمع،  المعلواماست       من بكل ملئهاس بعد الستباسناست أعاسدوا حيمث

المطلوابة. 

عيمنة          تنواع على الباسحث حرص المكاسن قدر دقيمقة بنتاسئج وللخروج

التي      بحثال على شموالهاس حيمث :  من

ال       عيمنة لفراد لل مفص لاس وصف يةلي  أعله   بحثوفيمماس للمتغيمرات لاس وفق

:( المبحواثيمن(  خصاسئص
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:نوع البيانات  3-2-1

رقم   ( الجدول رقم)   (1-3يةواضح التكراري)  1-3والشكل التوازيةع

النواع      متغيمر وفق الدراسة عيمنة . لفراد

رقم  ( )1-3جدول

ال     عينة لفراد التكراري النوع   بحثالتوزيع متغير وفق

المئوايةة العددالنواع النسبة
%6085.7ذكر
%1014.3أنثى

%70100المجمواع
       

رقم  ( ) 1-3شكل
ال     عينة لفراد التكراري النوع   بحثالتوزيع متغير وفق

        

رقم    ( الجدول من رقم)   (1-3يةتبيمن عيمنة)    1-3والشكل أفراد غاسلبيمة أن ،

العيمنة         ( في  عددهم بلغ إذ الذكوار، من هم ويةمثلوان)  60الدراسة لا فرد

نسبته  ( الكليمة%)   85.7ماس العيمنة في        من الناسث عدد بلغ حيمن في  ،

نسبته)     (10العيمنة ( ماس ويةمثلوان لا . 14.3فرد الكليمة%)    العيمنة من
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العلمي  3-2-2 : المؤهل

رقم   ( الجدول رقم)   (2-3يةواضح التكراري)  2-3والشكل التوازيةع

العلمي        المؤهل متغيمر وفق الدراسة عيمنة . لفراد

رقم  (  )2-3جدول

المؤهل        متغير وفق الدراسة عينة لفراد التكراري التوزيع
العلمي

العلمي   المئوايةة العددالمؤهل النسبة
تقني   %2130.0دبلوام

%2332.9بكاسلواريةواس
عاسلي   %1014.3دبلوام

%045.7ماسجستيمر
%1217.1أخرى

%70100المجمواع

رقم  ( ) 2-3شكل
المؤهل        متغير وفق الدراسة عينة لفراد التكراري التوزيع

العلمي

رقم    ( الجدول من رقم)   (2-3يةتبيمن أفراد)    2-3والشكل غاسلبيمة أن ،

 ( حيمث       ( ، البكاسلواريةواس الجاسمعيمة الشهاسدة حملة من هم الدراسة عيمنة

عددهم  ( نسبته)     (23بلغ ماس ويةمثلوان لا الكليمة،%)   32.9فرد العيمنة من
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على   ( العيمنة وبنسبة)   (4وتضمنت شهاسدة%)   5.7أفراد حملة من

و  ( وبنسبة)   (10الماسجستيمر، الدبلوام%)    14.3أفراد شهاسدة حملة من

) و  وبنسبة)   (12العاسلي ، لا .17.1فرد أخرى%)    مؤهلت لهم

وشهاسدات /   :      السوادانيمة الشهاسدة حملة تعني  أخرى مؤهلت ملحواظة

المهني   التدريةب

الخبرة  3-2-3 : سنوات

) رقم    الجدول (3-3يةواضح رقم)    التكراري)  3-3والشكل التوازيةع

. الخبرة       سنواات متغيمر وفق الدراسة عيمنة لفراد

رقم  ( )3-3جدول
سنوات        متغير وفق الدراسة عينة لفراد التكراري التوزيع

الخبرة

الخبرة  النسبةالعددسنواات
المئوايةة

%2738.6سنة 1-5
%1521.4سنة 6-10
%1318.6سنة 11-15
من   %1521.4سنة 15أكثر

%70100المجمواع

رقم  ( )3-3شكل
سنوات        متغير وفق الدراسة عينة لفراد التكراري التوزيع

الخبرة
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رقم    ( الجدول من رقم)   (3-3يةتبيمن هناسك)   (3-3والشكل لا) 27أن فرد

) (38.6وبنسبة  بيمن%)      ماس خبرة (5-1لهم   ( وهناسك  ، لا) 15سنواات فرد

بيمن%)     (21.4وبنسبة ( ماس خبرة )   (10-6لهم وهناسك  ، لا) 13سنواات فرد

بيمن%)    18.6وبنسبة ( ماس خبرة ).   (15-11( لهم على  العيمنة تضمنت سنة

وبنسبة)   (15 لا من%)   (  21.4فرد اكثر خبرة ).15لهم سنة 

ال  3-3  :بحثأداة

جمع          في  الباسحث يةستخدمهاس التي  الواسيملة عن عباسرة البحث أداة

   . من      العديةد ويةواجد الدراسة مواضواع الظاسهرة عن اللزمة المعلواماست

على        للحصوال العلمي  البحث مجاسل في  المستخدمة الدوات

على    .     الباسحث اعتمد وقد للدراسة اللزمة والبيماسناست المعلواماست

أن           حيمث ، الدراسة عيمنة من المعلواماست لجمع رئيمسة كأداة الستبيماسن

: منهاس   مزايةاس للستبيماسن

1-. الفراد         من عدد عن معلواماست على للحصوال تطبيمقه يةمكن

2-. تطبيمقه    وسهوالة تكلفته قلة

3-. ألفاسظه     واختيماسر عباسراته وضع سهوالة
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4-. التفكيمر       فرصة وتعطيمه المستجيمب وقت الستبيماسن يةوافر

آراء        -5 عن التعبيمر في  باسلحريةة الستبيماسن على المجيمبوان يةشعر

. عليمهاس     الخريةن مواافقة عدم يةخشوان

الستبيان  3-4  :وصف

بمواضواع         تنوايةره فيمه تم للمبحواث خطاسب الستبيماسن مع أرفق

قسميمن    .     على الستبيماسن وأحتواى الستبيماسن وغرض وهدفه الدراسة

رقم: (   (يمرئيمس الملحق راجع ))3يمن

: الول  حيمث        القسم ، الدراسة عيمنة لفراد الشخصيمة البيماسناست تضمن

    : سنواات      العلمي ، المؤهل الجنس، حوال بيماسناست على الجزء هذا يةحتواي

الخبرة.

: الثاني  عدد      (القسم على القسم هذا من)    30يةحتواي طلب ، عباسرة

وفق            عباسرة كل تصفه ماس عن استجاسبتهم يةحددوا أن الدراسة عيمنة أفراد

مستوايةاست         خمس من يةتكوان الذي المتدرج الخماسسي  ليمكرت مقيماسس

   ( تم(          وقد ، بشدة أوافق ل لأوافق، محاسيةد، ، أوافق ، بشدة أوافق

فر     على العباسرات هذه ال وتوازيةع )10وبوااقع)  (3الباسلغة  (بحثض

فرض   لكل . عباسرات

ال    3-5 أداة وصدق بحث :-ثبات

الظاهري   3-5-1 والصدق  :الثبات

ال      لستبيماسن الظاسهري الصدق من من   بحثللتأكد عباسراته وصلحيمة

من          عدد على الستبيماسن بعرض الباسحث قاسم والواضواح الصيماسغة حيمث

عددهم       ( والباسلغ الدراسة بمجاسل والمتخصصيمن الكاسديةميميمن المحكميمن

العلميمة)        .4 والتخصصاست الواظيمفيمة الموااقع مختلف ومن محكميمن

استعاسد  المحكميمن    ةوبعد من رقم(   (الستبيماسن الملحق تم)) 4راجع

عليمهاس     .  اقترحت التي  التعديةلت إجراء
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الحصائي   3-5-2 والصدق  :الثبات

ماس          إذا النتاسئج نفس المقيماسس يةعطي  أن الختباسر بثباست يةقصد

   . لاس        أيةض الثباست ويةعني  مماسثلة ظروف تحت واحدة مرة من أكثر استخدم

درجاست            ورصدت الفراد من مجمواعة على ماس اختباسر طبق ماس إذا أنه

وتم           نفسهاس المجمواعة على نفسه الختباسر تطبيمق أعيمد ثم منهم، كل

  . يةعرف        كماس لاس تماسم لاس ثاسبت الختباسر يةكوان نفسهاس الدرجاست على الحصوال

الحصوال          يةتم التي  للقيماسساست والتساسق الدقة مدى بأنه لاس أيةض الثباست

       . ثباست    تقديةر في  لاس استخدام الطرق أكثر ومن الختباسر يةقيمسه مماس عليمهاس

هي   : المقيماسس

1. - براون-       سبيمرماسن معاسدلة باسستخدام النصفيمة التجزئة طريةقة

2.  - كرونباسخ-   ألفاس معاسدلة

3. الختباسر-     تطبيمق إعاسدة طريةقة

إستطلعيمة         عيمنة بأخذ الباسحث قاسم الستباسنة وثباست صدق ولحساسب

تم)          10بحجم ( ملئهاس وبعد الستباسنة لهم لوزع حيمث المجتمع من لا فرد

توازيةع         تم لاس تقريةب شهر وبعد درجاستهم، ورصدت الستباسناست استعاسدة

ورصدت         الستباسناست لجمع ملئهاس وبعد المجمواعة لنفس الستباسنة نفس

تم    الدرجاست ذلك معاسمل  وبد الصدق ثباست الحساسب ومعاسمل

الستباسن   في  و      ةالمستخدم الرتب لرتباسط بيمرسوان معاسدلة بإستخدام

على    تنص عبدالرحمن(  الذي سعد ) : 149ص 1998التي 

مج x  6   -  1ر = 

 )1- ن (                   

الثباست ≡    معاسمل ر

الترتيمبيمن ≡    بيمن الفرق ف

العيمنة ≡    ن أفراد عدد
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المبحواثيمن         صدق درجة لمعرفة يةستخدم مقيماسس فهوا الصدق أماس

معيمن      مقيماسس على إجاسباستهم خلل عديةدة     من بطرق الصدق ويةحسب ،

   . كل       قيممة وتتراوح الثباست لمعاسمل التربيمعي  الجذر يةمثل كوانه أسهلهاس

الصحيمح       والوااحد الصفر بيمن والثباست الصدق هوا.    من الصدق وقيماسس

له       وضعت ماس لقيماسس الداة صلحيمة  )355ص 1984عبدالدائم(  معرفة

الصدق         و معاسدلة باسستخدام لاس إحصاسئيم الذاتي  الصدق بإيةجاسد الباسحث قاسم

هي   :  الذاتي 

الثباست =       الصدق

بأخذ          الباسحث قاسم أعله في  كماس الستبيماسن وثباست صدق ولحساسب

بحجم    استطلعيمة ال    عشرةعيمنة مجتمع من لا حساسب  بحثفرد وتم

الستباسن  العيمنة  ةثباست فرض .        من لكل الصدق و الثباست حساسب تم حيمث

ثم              من و ، الفرض صلحيمة مدى أجل من حده على البحث فروض من

لل       كاسم للستباسنة الصدق و الثباست حساسب كماس   تم النتاسئج مواضح وكاسنت

الجدول   . )4-3 (في 

)4-3الجدول (

العينة      أفراد لجابات الحصائي والصدق الثبات

الستبيان   على الستطلعية

ضوالفر
الثباست  الصدق معاسمل معاسمل

الذاتي 
0.890.94الولالفرض 
0.790.88الثاسني الفرض 
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0.800.89الثاسلثالفرض 
لل  كاسم 0.790.88الستبيماسن

المستخدمة   3-6 الحصائية   :الساليب

استخدام             تم فرضيماستهاس، من وللتحقق الدراسة أهداف لتحقيمق

: التيمة   الحصاسئيمة الساسليمب

1. للجاسباست-    التكراري التوازيةع

2. المئوايةة-   النسب

3. الواسيمط- 

4. الجاسباست-        بيمن الفروق لدللة كاسي مربع اختباسر

البرناسمج         استخدام تم المكاسن، قدر دقيمقة نتاسئج على وللحصوال

للعلوام       SPSSالحصاسئي   الحصاسئيمة الحزمة إلى لا اختصاسر يةشيمر والذي

تمت   Statistical Package for Social Sciencesالجتماسعيمة  كماس ،

باسلبرناسمج   في      Excelالستعاسنة المطلوابة البيماسنيمة الشكاسل لتنفيمذ

الدراسة.

الرابع  الفصل

النتائج       مناقشة و تحليل و عرض

 : تمهيد 4-1

على           توازيةعه إلى الستبيماسن وصدق ثباست من التأكد بعد الباسحث لجأ
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المقررة   ( الدراسة والمعلواماست)      70عيمنة البيماسناست تفريةغ تم وقد لا، فرد

تحوايةل          تم حيمث الغرض، لهذا الباسحث أعدهاس التي  الجداول في 

أوافق   (          ل ، أوافق ل محاسيةد، أوافق، ، بشدة أوافق السميمة المتغيمرات

كميمة )      ( متغيمرات إلى تفريةغ)    1، 2، 3، 4، 5بشدة وتم الترتيمب على

التيمة    : الجداول في  البيماسناست

العملي     التدريةب الول :  الفرض

الول     4-1 الفرض نتائج ومناقشة :  عرض

البحث        فروض من الول الفرض تتوااكب   تنص العملي  التدريةب برناسمج

العمل    سواق متطلباست . مع

)1-4(رقم الجدول 

ال      عيمنة أفراد لجاسباست التكراري الفرض   بحثالتوازيةع عباسرات على
الول
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ت
العبارة

والنسبة  % التكرار
أوافق
بشدة

لمحايدأوافق
أوافق

ل
أوافق
بشدة

إستخدام  1 الطلب يةستطيمع
في      السلمة و المن قوااعد

المعدات   مع التعاسمل

26
37.1%

28
40.0%

9
12.9%

4
5.7%

3
4.3%

الجاسنب   2 بيمن تواازن يةواجد
من     العملي  الجاسنب و النظري

قررمال

21
30.0%

29
41.4%

9
12.9%

9
12.9%

2
2.9%

ميمداني    3 تدريةب المنهج يةتضمن
متميمز

13
18.6%

21
30.0%

20
28.6%

10
14.3%

6
8.6%

تمكن   4 تدرس التى المقررات
العمل    إتقاسن من الطاسلب

الوارشة   داخل

16
22.9%

31
44.3%

14
20.0%

8
11.4%

1
1.4%

المعموال   5 الوارش أعماسل مقرر
تخصص   في  السيماسرات به

التكنوالواجيمة   للطفرة موااكب
العاسلم   تشهدهاس التي 

11
15.7%

14
20.9%

17
24.3%

20
21.4%

8
11.4%

تدرس   6 التي  الساسعاست عدد
كاسفيمة   باسلوارشة للطلب

لاس    مهنيم و لاس فنيم لعدادهم

28
40.0%

13
18.6%

12
17.1%

15
21.4%

2
2.9%

تدريةب   7 فرص للطلب تقدم
فترة    اثناسء المدرسة خاسرج

الدراسة

8
11.4%

5
7.1%

9
12.9%

24
24.3%

24
34.3%

ورش    8 بدعم تقوام جهاست تواجد
خلف   العملي  التدريةب

الحكوامة

13
18.6%

25
35.7%

8
11.4%

15
21.4%

9
12.9%

باسلوارشة  9 المواجوادة المحركاست
سواق     مع موااكبة و متطوارة

العمل

17
24.3%

19
27.1%

15
21.4%

12
17.1%

7
10.0%

يةملك  10 العملي  التدريةب
المهنيمة   الكفاسيةاست الطاسلب

العمل    حقل في  اللزمة

22
31.4%

22
31.4%

12
17.1%

10
14.3%

4
5.7%
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)2-4الجدول (

عبارات         على للجابات الفروق لدللة كاي مربع اختبار نتائج

الول  الفرض

العباسراتت
الواسيم

ط
درجة
الحرية

ة

مربع  قيممة
كاسي

و     1 المن قوااعد إستخدام الطلب يةستطيمع
المعدات     مع التعاسمل في  السلمة

4495.15

الجاسنب      2 و النظري الجاسنب بيمن تواازن يةواجد
ال   من قررمالعملي 

4421.07

متميمز    3 ميمداني  تدريةب المنهج 4424.13يةتضمن
من     4 الطاسلب تمكن تدرس التى المقررات

الوارشة     داخل العمل إتقاسن
4417.47

في      5 به المعموال الوارش أعماسل مقرر
للطفرة    موااكب السيماسرات تخصص

العاسلم    تشهدهاس التي  التكنوالواجيمة

2417.32

باسلوارشة     6 للطلب تدرس التي  الساسعاست عدد
لاس     مهنيم و لاس فنيم لعدادهم كاسفيمة

5449.38

المدرسة     7 خاسرج تدريةب فرص للطلب تقدم
الدراسة   فترة اثناسء

2419.23

التدريةب     8 ورش بدعم تقوام جهاست تواجد
الحكوامة   خلف العملي 

4438.53

و    9 متطوارة باسلوارشة المواجوادة المحركاست
العمل    سواق مع موااكبة

4416.66

الكفاسيةاست    10 الطاسلب يةملك العملي  التدريةب
العمل     حقل في  اللزمة المهنيمة

4418.35

 
الجدول     نتاسئج تفسيمر :)2-4رقم (ويةمكن كاسلتي  

أعداد        .1 بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

باسلعباسرة         جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة أفراد

عند)         95.15الولى ( الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة   (4درجة دللة)    (5ومستواى -13.28والباسلغة%)   لا)  واعتماسد

الجدول     ( في  ورد ماس ذات)       1-4على فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن
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) دللة      مستواى وعند إحصاسئيمة العيمنة%)    5دللة أفراد إجاسباست بيمن

المن         قوااعد إستخدام الطلب يةستطيمع أن على المواافقيمن ولصاسلح

. المعدات      مع التعاسمل في  السلمة و

أفراد          .2 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

المواافقيمن   الدراسة جاسء      عيمنة ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن

) الثاسنيمة   كاسي)       21.07باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

حريةة    ( درجة عند دللة)   (4الجدوليمة )13.28والباسلغة%)  (5ومستواى

الجدول      ( في  ورد ماس على لا وجواد)     1-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة        مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات إجاسباست%)  5فروق بيمن

الجاسنب          بيمن تواازن يةواجد أن على المواافقيمن ولصاسلح العيمنة أفراد

. المقرر      من العملي  الجاسنب و النظري

أفراد         .3 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

الثاسلثة         ( باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          24.13 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ماس) -  13.28والباسلغة%)  (5ومستواى على لا واعتماسد

) الجدول    في  دللة)        1-4ورد ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة    ( مستواى وعند ولصاسلح%)     5إحصاسئيمة العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

 . متميمز        ميمداني  تدريةب المنهج يةتضمن أن على المواافقيمن

أفراد         .4 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الرابعة   كاسي)       17.47باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

حريةة    ( درجة عند دللة)   (4الجدوليمة )13.28والباسلغة%)  (5ومستواى

الجدول-      ( في  ورد ماس على لا وجواد)     1-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة        مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات إجاسباست%)  5فروق بيمن
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تدرس         التى المقررات أن على المواافقيمن ولصاسلح العيمنة أفراد

 . الوارشة       داخل العمل إتقاسن من الطاسلب تمكن

أفراد         .5 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الخاسمسة   كاسي)       17.32باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

حريةة    ( درجة عند دللة)   (4الجدوليمة )13.28والباسلغة%)  (5ومستواى

الجدول-      ( في  ورد ماس على لا وجواد)     1-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة        مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات إجاسباست%)  5فروق بيمن

الوارش          أعماسل مقرر أن على المواافقيمن غيمر ولصاسلح العيمنة أفراد

موااكب      السيماسرات تخصص في  به التكنوالواجيمة  المعموال للطفرة

. العاسلم   تشهدهاس التي 

أفراد         .6 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الساسدسة   كاسي)       49.38باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

حريةة    ( درجة عند دللة)   (4الجدوليمة )9.21والباسلغة%)  (5ومستواى

الجدول-      ( في  ورد ماس على لا وجواد)     1-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة        مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات إجاسباست%)  5فروق بيمن

التي           الساسعاست عدد أن على بشدة المواافقيمن ولصاسلح العيمنة أفراد

. لاس        مهنيم و لاس فنيم لعدادهم كاسفيمة باسلوارشة للطلب تدرس

أفراد         .7 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

الدراسة  الساسبعة       ( عيمنة باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن

درجة)          19.23 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ماس) -  13.28والباسلغة%)  (5ومستواى على لا واعتماسد

) الجدول    في  دللة)        1-4ورد ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن
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دللة    ( مستواى وعند ولصاسلح%)     5إحصاسئيمة العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

المدرسة          خاسرج تدريةب فرص للطلب تقدم أن على المواافقيمن غيمر

. الدراسة   فترة اثناسء

أفراد         / 8 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

الدراسة  ( المواافقيمن عيمنة الثاسمنة       باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن

درجة)          38.53 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         1-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

خلف          العملي  التدريةب ورش بدعم تقوام جهاست تواجد أن على

الحكوامة.

أفراد/          9 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) التاسسعة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          16.66 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   9.21والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         1-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

العمل       بسواق مرتبطة المنهج أهداف أن . على

أفراد.          10 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) العاسشرة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          18.35 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   9.21والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         1-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن
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المهنيمة         الكفاسيةاست الطاسلب يةملك العملي  التدريةب أن على المواافقيمن

العمل    . حقل في  اللزمة

ال          فرض أن نستنتج تقدم وال  بحثمماس التدريةب   ذالول على نص ي

تحقق   .العملي  قد

الثاني     4-2 الفرض نتائج ومناقشة :  عرض

فر              من الثاسني  الفرض ال وتنص عن ض العداد  بحث مستواى

يةوااكب          سيماسرات تخصص في  الفني  الخريةج تلقاسه الذي معالمهني 

. العمل   سواق متطلباست

)3-4الجدول (

الفرض         عباسرات على الدراسة عيمنة أفراد لجاسباست التكراري التوازيةع
الثاسني 
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والنسبة  %العبارةت التكرار
أواف
ق

بشدة

أواف
ق

لمحايد
أواف
ق

ل
أوافق
بشدة

لبيمئة   1 مشاسبهة المدرسيمة البيمئة
العمل  سواق

8
11.4%

20
28.6%

12
17.1%

22
31.4%

8
11.4%

الندماسج   2 الفني  الخريةج يةستطيمع
تدريةب     بدون العمل سواق في 

اضاسفي  

17
43.3%

30
42.9%

9
12.9%

8
11.4%

6
8.6%

في     3 الفني  الخريةج تعيميمن يةتم
من     مال لديةه ماس على لء بناس ؤسسة

مهاسرات   و خبرات

24
34.3%

30
42.9%

13
18.6%

3
4.3%

0
0.0%

و    4 المدرسة بيمن تعاسون تواجد
البرناسمج     إعداد في  العمل سواق

الدراسيمة 

10
14.3%

10
14.3%

10
14.3%

8
11.4%

22
31.4%

قسم   5 الوارش اعماسل مقرر
سواق    احتيماسجاست يةلبي  السيماسرات

العمل 

21
30.0%

25
35.7%

11
15.7%

12
17.1%

1
1.4%

دورات    6 الى الفني  الخريةج يةحتاسج
من    التخرج بعد تدريةبيمة

الصناسعيمة  المدرسة

5
7.1%

22
31.4%

15
21.4%

18
25.7%

10
14.3%

على   7 يةساسعد العملي  التدريةب
للخريةج    المهني  الداء تطوايةر

الفني 

19
27.1%

15
21.4%

10
14.3%

21
30.0%

5
7.1%

الصناسعيمة  8 المدرسة توافر
سواق    لصحاسب فنيمة خدماست

العمل 

6
8.6%

42
60.0%

15
21.4%

2
2.9%

5
7.1%

الى   9 الساستذة إبتعاسث تتم
زيةاسدة    بهدف تدريةبيمة دورات

الخبرة  

12
17.1%

15
21.4%

10
14.3%

15
21.4%

18
25.7%

تدريةب   10 فرص المدرسة توافر
لموااكبة    المدرسة طلب لغيمر

العمل   سواق متطلباست

25
35.7%

25
35.7%

7
10.0%

6
8.6%

7
10.0%
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)4-4الجدول (
عبارات         على للجابات الفروق لدللة كاي مربع اختبار نتائج

الثاني  الفرض

باسراتـــــــــــــــــــــــــالعت
الواسيم

ط
درجة
الحرية

ة

قيممة
كاسي  مربع

العمل     1 سواق لبيمئة مشاسبهة المدرسيمة 2415.57البيمئة

سواق     2 في  الندماسج الفني  الخريةج يةستطيمع
اضاسفي      تدريةب بدون العمل

4427.85

ال     3 في  الفني  الخريةج تعيميمن لء ميةتم بناس ؤسسة
مهاسرات       و خبرات من لديةه ماس على

4424.51

العمل      4 سواق و المدرسة بيمن تعاسون تواجد
الدراسيمة     البرناسمج إعداد في 

1419.14

يةلبي      5 السيماسرات قسم الوارش اعماسل مقرر
العمل    سواق احتيماسجاست

4425.14

بعد      6 تدريةبيمة دورات الى الفني  الخريةج يةحتاسج
الصناسعيمة    المدرسة من التخرج

4417.71

الداء     7 تطوايةر على يةساسعد العملي  التدريةب
الفني    للخريةج المهني 

2418.28

فنيمة    8 خدماست الصناسعيمة المدرسة توافر
العمل    سواق لصحاسب

4476.71

تدريةبيمة     9 دورات الى الساستذة إبتعاسث تتم
الخبرة     زيةاسدة بهدف

1420.71

طلب     10 لغيمر تدريةب فرص المدرسة توافر
العمل     سواق متطلباست لموااكبة المدرسة

4428.86

الجدول     نتاسئج تفسيمر : كاسلتي ) 4-4رقم (ويةمكن

أفراد/          1 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

والمحاسيةديةن     المواافقيمن الدراسة المواافقيمن   عيمنة غيمر جاسء  و ماس على

) الولى   كاسي)       15.57باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     3-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن
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سواق          لبيمئة مشاسبهة المدرسيمة البيمئة أن على المواافقيمن ولصاسلح العيمنة

العمل.

أفراد/           2 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

الثاسنيمة  ( الجدوليمة)        27.85باسلعباسرة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة    درجة (4عند دللة)    (5ومستواى -13.28والباسلغة%)   لا)  واعتماسد

) الجدول      في  ورد ماس ذات       )3-4على فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة      مستواى وعند إحصاسئيمة العيمنة%)    5دللة أفراد إجاسباست بيمن

سواق          في  الندماسج الفني  الخريةج يةستطيمع أن على المواافقيمن ولصاسلح

. اضاسفي     تدريةب بدون العمل

أفراد/          3 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

الثاسلثة         ( باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة 24.5عيمنة

حريةة)            (1 درجة عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة )4وهذه

) دللة   (5ومستواى -    11.34والباسلغة%)   في )  ورد ماس على لا واعتماسد

) إحصاسئيمة)         3-4الجدول  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

من             لديةه ماس على لء بناس الؤسسة في  الفني  الخريةج تعيميمن يةتم أن على

 . مهاسرات   و خبرات

أفراد/          4 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الرابعة   كاسي)       19.14باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     3-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن
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دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن

ولصاسلح  أن  بشدة المواافقيمن  غيمر العيمنة و    على المدرسة بيمن تعاسون تواجد

الدراسيمة      البرناسمج إعداد في  العمل  .سواق

أفراد/          5 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الخاسمسة   كاسي)       19.14باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    )13.28(والباسلغة%)  5ومستواى

الجدول-      ( في  ورد ماس على لا فروق)      3-4واعتماسد وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة      ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة العيمنة%)    5ذات أفراد إجاسباست بيمن

المواافقيمن  أن  ولصاسلح يةلبي       على السيماسرات قسم الوارش اعماسل مقرر

العمل   سواق . احتيماسجاست

أفراد/          6 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الساسدسة   كاسي)       17.71باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     3-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن

الفني          الخريةج أن على بشدة المواافقيمن ولصاسلح الىيةحتاسج العيمنة

. الصناسعيمة       المدرسة من التخرج بعد تدريةبيمة دورات

أفراد/          7 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) الساسبعة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          18.28 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         3-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن
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) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

المهني           الداء تطوايةر على يةساسعد العملي  التدريةب أن على المواافقيمن

. الفني   للخريةج

أفراد/          8 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) الثاسمنة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          76.71 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         3-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

. العمل          سواق لصحاسب فنيمة خدماست الصناسعيمة المدرسة توافر أن على

أفراد/          9 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) التاسسعة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          20.71 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         3-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

تدريةبيمة          دورات الى الساستذة إبتعاسث تتم أن على بشدة المواافقيمن

الخبرة    . زيةاسدة بهدف

أفراد/          10 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) العاسشرة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          28.86 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         3-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن
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لموااكبة         المدرسة طلب لغيمر تدريةب فرص المدرسة توافر على

. العمل   سواق متطلباست

ال             فرض أن نستنتج تقدم وال  بحثمماس العداد   ذالثاسني  على نص ي

العمل       سواق لحتيماسجاست موااكبته و تحقق المهني  . قد

الفرض    4-3 نتائج ومناقشة الثالث :  عرض

الفرض ية          فر   نص من ال والثاسلث التقوايةم   : بحثض على

)5-4الجدول (

الفرض         عباسرات على الدراسة عيمنة أفراد لجاسباست التكراري التوازيةع
الثاسلث
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والنسبة  %العبارةت التكرار
أوافق
بشدة

أواف
ق

لمحايد
أواف
ق

ل
أوافق
بشدة

لتقوايةم   1 معتمدة آليمة يةواجد
في     الطاسلب أداء كفاسءة

العمليمة  التماسريةن

20
35.7%

24
34.3%

13
18.6%

13
18.6%

0
0.0%

لمتاسبعة   2 معتمد نظاسم يةواجد
في    الفنيميمن الخريةجيميمن
قبل    من العمل موااقع

التعليمميمة   الجهاست

7
10.0%

10
14.3%

7
10.0%

25
35.7%

21
30.0%

تقريةر  3 المعلم يةستخدم
الطلب   لتقوايةم الداء

ورشة   داخل

15
21.7%

24
34.3%

8
11.4%

21
30.0%

2
2.9%

الفروق  4 مراعاسة تتم
عند    الطلب بيمن الفرديةة

العمليمة   التماسريةن وضع

15
21.4%

30
42.9%

10
14.3%

10
14.3%

5
7.1%

التقوايةم  5 المعلم يةستخدم
حصة     كل نهاسيةة الختاسمي 

25
35.7%

18
25.7%

15
21.4%

12
17.1%

0
0.0%

دوريةة  6 اختباسرات تجرى
تحصل   لقيماسس شهريةة

الطلب

5
7.1%

22
31.4%

15
21.4%

18
25.7%

10
14.3%

النقاسش  7 حلقاست تستخدم
الطلب    فهم مدى لتقوايةم

19
27.1%

18
25.7%

7
10.0%

21
30.0%

5
7.1%

فصل    8 كل نهاسيةة التقوايةم يةتم
دراسي 

28
40.0%

25
35.0%

9
12.9%

5
7.1%

3
4.3%

أعماسل  لتراجع9 مقررات
دوريةة   بصوارة الوارش

الذي    التطوار مع مقاسرنة
العمل     سواق في  يةحدث

10
14.3%

15
21.4%

10
14.3%

21
30.0%

14
20.0%

الواساسئل 10 تستخدم
الحديةثة  التكنوالواجيمة

المقرر    لتدريةس

15
21.4%

10
14.3%

10
14.3%

20
28.6%

15
21.1%

)6-4الجدول (
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عبارات         على للجابات الفروق لدللة كاي مربع اختبار نتائج
الثالث  : الفرض

العباسراتت
درجةالواسيمط

الحريةة
مربع  قيممة

كاسي

أداء     1 كفاسءة لتقوايةم معتمدة آليمة يةواجد
العمليمة    التماسريةن في  الطاسلب

4415.08

الخريةجيميمن    2 لمتاسبعة معتمد نظاسم يةواجد
الجهاست       قبل من العمل موااقع في  الفنيميمن

التعليمميمة 

2420.28

لتقوايةم    3 الداء تقريةر المعلم يةستخدم
ورشة    داخل الطلب

4423.57

الطلب     4 بيمن الفرديةة الفروق مراعاسة تتم
العمليمة    التماسريةن وضع عند

4426.43

نهاسيةة    5 الختاسمي  التقوايةم المعلم يةستخدم
حصة   كل

5418.31

لقيماسس    6 شهريةة دوريةة اختباسرات تجرى
الطلب  تحصل

4416.71

فهم     7 مدى لتقوايةم النقاسش حلقاست تستخدم
الطلب

2415.71

دراسي      8 فصل كل نهاسيةة التقوايةم 5438.86يةتم

بصوارة    لتراجع9 الوارش أعماسل مقررات
في        يةحدث الذي التطوار مع مقاسرنة دوريةة

العمل   سواق

2415.85

الحديةثة   10 التكنوالواجيمة الواساسئل تستخدم
المقرر    لتدريةس

2415.00

الجدول    نتاسئج تفسيمر : كاسلتي  )6-4رقم  (ويةمكن

أفراد/          1 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

الولى         ( باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة .15عيمنة

حريةة)            (08 درجة عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

4) دللة)    (5ومستواى في )     11.34والباسلغة%)   ورد ماس على لا واعتماسد

) إحصاسئيمة)         5-4الجدول  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن
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التماسريةن           في  الطاسلب أداء كفاسءة لتقوايةم معتمدة آليمة يةواجد أن على

العمليمة.

أفراد/           2 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

الثاسنيمة  ( الجدوليمة)        20.28باسلعباسرة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة    درجة (4عند دللة)    (5ومستواى لا) 13.28والباسلغة%)   واعتماسد

) الجدول      في  ورد ماس ذات)       5-4على فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة      مستواى وعند إحصاسئيمة العيمنة%)    5دللة أفراد إجاسباست بيمن

الخريةجيميمن          لمتاسبعة معتمد نظاسم يةواجد أن على المواافقيمن غيمر ولصاسلح

. التعليمميمة        الجهاست قبل من العمل موااقع في  الفنيميمن

أفراد/          3 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) الثاسلثة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          23.57 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         5-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

 . ورشة          داخل الطلب لتقوايةم الداء تقريةر المعلم يةستخدم أن على

أفراد/          4 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الرابعة   كاسي)       26.43باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     5-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن

بيمن          الفرديةة الفروق مراعاسة تتم أن على المواافقيمن ولصاسلح العيمنة
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 . العمليمة     التماسريةن وضع عند الطلب

أفراد/          5 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الخاسمسة   كاسي)       18.31باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     5-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن

التقوايةم         المعلم يةستخدم أن على بشدة المواافقيمن ولصاسلح العيمنة

. حصة    كل نهاسيةة الختاسمي 

أفراد/          6 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

جاسء         ماس على المواافقيمن وغيمر والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

) الساسدسة   كاسي)       16.71باسلعباسرة مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

) حريةة     درجة عند (4الجدوليمة دللة)    (5ومستواى )13.28والباسلغة%)  

) الجدول-       في  ورد ماس على لا وجواد)     5-4واعتماسد إلى يةشيمر ذلك فإن

دللة       ( مستواى وعند إحصاسئيمة دللة ذات أفراد%)   5فروق إجاسباست بيمن

شهريةة          دوريةة اختباسرات تجرى أن على المواافقيمن غيمر ولصاسلح العيمنة

. الطلب   تحصل لقيماسس

أفراد/          7 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) الساسبعة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          15.71 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         5-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

. الطلب          فهم مدى لتقوايةم النقاسش حلقاست تستخدم أن على المواافقيمن
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أفراد/          8 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) الثاسمنة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          38.86 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         5-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى المواافقيمن%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

. دراسي          فصل كل نهاسيةة التقوايةم يةتم أن على بشدة

أفراد/          9 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) التاسسعة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          15.85 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         5-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

دوريةة         بصوارة الوارش أعماسل مقررات لتراجع أن على المواافقيمن

. العمل        سواق في  يةحدث الذي التطوار مع مقاسرنة

أفراد/          10 أعداد بيمن الفروق لدللة المحسوابة كاسي مربع قيممة بلغت

) العاسشرة          باسلعباسرة جاسء ماس على والمحاسيةديةن المواافقيمن الدراسة عيمنة

درجة)          15.00 عند الجدوليمة كاسي مربع قيممة من أكبر القيممة وهذه

دللة)   (4حريةة ( ورد) -   13.28والباسلغة%)  (5ومستواى ماس على لا واعتماسد

الجدول  ( إحصاسئيمة)         5-4في  دللة ذات فروق وجواد إلى يةشيمر ذلك فإن

) دللة    مستواى غيمر%)      5وعند ولصاسلح العيمنة أفراد إجاسباست بيمن

لتدريةس        الحديةثة التكنوالواجيمة الواساسئل تستخدم أن على المواافقيمن

المقرر .

ال         فرض أن نستنتج تقدم وال  بحثمماس فرضيماست   ذالثاسلث على نص ي
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تحقق  التقوايةم . قد

الخامس  الفصل

مقدمة  :5-1

يةتضمن على أهم النتاسئج التي  تواصل إليمه الباسحث مــن خلل هذا الفصل  
الدراسة الميمدانيـمـة ،  وأهــم التواصــيماست الــتي  يةأمــل البــاسحث أن تكــوان فــي 
مواضع العتباسر من قبــل الجهــاست المنــواط بهــاس مــن أجــل تحقيـمـق الهــداف

المرجواة .
 - :الستنتاجات  5-2
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تلك             عرض في نقاش من دار ما و الدراسة هذه نتائج ضوء في

التالية     :  بالستنتاجات الباحث يتقدم النتائج

 أعماسل الوارش المعموال به في  تخصص الســيماسرات غيـمـر مــوااكب مــعبرناسمج/ــ 1
 .تطوارات الطفرة التكنوالواجيمة

/ يةحتاسج الخريةج الفني  إلى دورات تدريةبيمة بعد التخرج من المدرسة الفنيمة .2
/ ل يةلجأ المدرسوان لستخدام الواساسئل التكنوالواجيمة أثناسء التدريةب العملي  . 3
/ توافر المدرسة خدماست فنيمة لصحاسب سواق العمل .4
/ الطلب يةجيمدون إستخدام عواامل المن و السلمة بكفاسءة .5
/ وجواد آليمة معتمدة لتقوايةم أداء الطلب في  التماسريةن العمليمة .6

 -التوصيات : 5-3

الباحث         يتقدم إستنتاجاتها و الدراسة هذه نتائج ضوء في

التالية   : بالتوصيات

/ توافيمر الواساسئل التكنوالواجيمة الحديةثة و تدريةب المعلميمن عليمهاس . 1
 التدريةب العملي  .برامج/ ضرورة مراجعة 2
/ إقاسمة الوارش التدريةبيمة للساستذة علي  كل ماس هوا جديةد في  عاسلم السيماسرات .3
/ ايةجاسد شراكة بيمن المدرسة و سواق العمل في  اعداد البرامج الدراسيمة .4
/ إنشاسء آليمة لمتاسبعة الخريةجيمن الفنيميمن في  موااقع العمل .5
/ تحسيمن مستواى جوادة المقرر بصوارة مستمرة .6

 مقترحات لبحوث مستقبلية : 5-4
/ تقوايةم برناسمج هندسة ميمكاسنيمكاس سيماسرات وفق معاسيةيمر الجوادة العاسلميمة .1
 التدريةب العملي  باسلمدارس الفنيمة .برامج/ تطوايةر وتقوايةم 2
/  فاسعليمة التدريةب العملي  لسد احتيماسجاست سواق العمل .3

المراجع   و المصادر

المصادر  : لل أو

اليةة-      1 النحل سوارة الكريةم  ﴾43﴿القرآن
المراجع  : لا ثاني

حلمي    -1 زكي  الخراطة   –أحمد و     – 2004 –مباسدئ للنشر العلميمة الكتب دار

مصر  . –القاسهرة  –التوازيةع 

رضاس  -2 المدربيمن    –أكرم تدريةب -     2003  –برناسمج النشر  و التوازيةع دار

مصر  -   . –السلميمة  القاسهرة
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حسنيمن   -3 محمد التدريةب    –حسيمن دار  –-  144ص -  2005 1ط  –تقوايةم

الوازيةع      و للنشر لوي عماسن   .–مجدي

ط   –   - -4 التعليمم تقوايةم ابواعلم محمواد للنشر –   2005- 1رجاسء الميمسرة دار

ص  –  التوازيةع  29و

5-       – التربواي   و النفسي  القيماسس و التقوايةم العريةبي  مكتبة–  2004رمزي

مصر  –   القاسهرة المصريةة النجلوا

النفسي      --6 القيماسس الرحمن عبد -  سعد والتطبيمق  -القاسهرة -1998النظريةة

العربي    الفكر ص  3ط- دار ،149 

ناسشد  -7 عدلي  -سوازي القتصاسديةة      للنظريةاست السيماسسي   -2008 – القتصاسد

الماسليمة     والعلوام القتصاسد لبناسن   -مدرسة  -بيمروت

التربواي       -8 والبحث التجريةبيمة التربيمة الدائم عبد الله -355ص-  1984 - عبد

للمليةيمن    - 2ط العلم لبناسنبيمروت  -دار

درة   -9 ابراهيمم المنظماست      –عبدالباسري في  البشري الداء 2003  –تكنوالواجيماس

الداريةة     – للتنميمة العربيمة مصر   .–القاسهرة  –المنظمة

عطيمة-    10 علي  الديةزل   –عطيمة للنشر     – 2004  –محرك العلميمة الكتب دار

التوازيةع   مصر  .–القاسهرة  –و

رباسيةعة-    11 محمد البشريةة    –علي  المواارد للنشر   – 2003  –إدارة الصفاسء دار

عماسن  . –

12 - –     – التربواي   التقوايةم اساسليمب عثماسن – 2011محمد – 25-14ص  دار 

الردن    –  –  عماسن التوازيةع و للنشر اساسمة

الملط-    13 ربيمع الديةزل   –محمواد - 31ص-  1999  –محركاست منشأة 

مصر    . –المعاسرف  السكندريةة

14-  –     – التقوايةم     و القيماسس النجاسر صاسلح جمعة دار– 16ص–   2010نبيمل

الردن    –   التوازيةع و للنشر  .الحاسمد

شحاستة-  15 الكاسديةمي     –نعماست التقوايةم و الصفاسء -  1ط – 2009–التعليمم دار

التوازيةع   و الردن   .–للنشر عماسن

الجامعية   :  الرسائل لا ثالث
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1- : باسبكر  دراسة  حسبوا :   م2010سرالختم برناسمج  تقوايةم بعنواان

مطلواباست        ضوا في  الصناسعيمة والتلمذة المهني  التدريةب مراكز

 (      ) رساسلة   الخرطوام وليةة علي  تطبيمقيمة دراسة العمل سواق

التدريةس       وطرق مناسهج التربيمة في  السوادان دكتوااة جاسمعة

التكنوالواجيماس    و . للعلوام

2- : الضوا    دراسة  آدم أبكر :   م2013صاسبر معمل  تقوايةم بعنواان

الجوا      لمعاسيةيمر لاس وفق الكهرباسئيمة الهندسة كليمة  دأساسسيماست الشاسملة ة

ماسجستيمر        رساسلة التكنوالواجيماس و للعلوام السوادان جاسمعة الهندسة

كهرباسء    التقنيمة التربيمة في 

3- : الصاسدق  دراسة  :    م2009الصديةق العلوام  مقرر تقوايةم بعنواان

–    – ماسجستيمر      رساسلة الثاسنوايةة باسلمرحلة الول للصف الهندسيمة

التربيمة  –   كليمة السوادان  .جاسمعة

4- : الجميملي    دراسة  خلف برناسمج   م2008عبدالجباسر تقوايةم بعنواان

السوادانيمة         التقنيمة الكليماست و الهندسة كليماست في  التقني  الدبلوام

    . جاسمعة    للدكتواراه مقدمة دراسة الميمكاسنيمكيمة الهندسة لتخصص

التكنوالواجيماس     و للعلوام .السوادان

5- : الجاسبري   دراسة  بشيمر حسن برناسمج م 2009 عبدالعظيمم تقوايةم

البرامج        تقوايةم معاسيةيمر باسستخدام الساسس مرحلة معلمي  اعداد

باسلجاسمعاست –        اساسس التربيمة كليماست على تطبيمقيمة دراسة التربوايةة

   –    – السوادان  جاسمعة كليمةالتربيمة دكتواراه رساسلة السوادانيمة

الكنوالواجيماس   و للعلوام

6- : عبدالله    دراسة  محمد عبيمدالله :  م2005العواض تقوايةم  بعنواان

هيمئة          اعضاسء نظر وجهة من العربيمة اللغة مدرسي  اعداد برناسمج
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 – دراسة         اليممنيمة التربيمة كليمة في  المعلميمن الطلبة و التدريةس

التربيمة  –     – كليمة صنعاسء جاسمعة للماسجستيمر يةمن  .مقدمة

7- : جحاس    دراسة  أحمد ابراهيمم :  م2013فاسطمة فاسعليمة  بعنواان

باسقساسم         العمل سواق احتيماسجاست تلبيمة في  العملي  التدريةب برناسمج

 - رساسلة       الخرطوام بواليةة الحكواميمة الجاسمعاست في  الكهرباسء

كهرباسء      تخصص التقنيمة التربيمة في   .ماسجستيمر

8- : عبدالغني      دراسة  الخضر عمر السيمد :ب م2013فضل عنواان 

الميمكاسنيمكيمة        الهندسة تخصص في  العملي  التدريةب برامج تقوايةم

سواق        باسحتيماسجاست علقتهاس و الخرطوام بواليةة الهندسة بكليماست

  –       – التربيمة  كليمة التكنوالواجيماس و للعلوام السوادان جاسمعة العمل

التقنيمة        . التربيمة في  الماسجستيمر درجة لنيمل مقدمة دراسة

9- : ادريةس    دراسة  يةعقواب حسن :  م2012محمد تقوايةم  بعنواان

العماسررة         و اللهندسة بقسم الصحيمة التركيماست و المجاسري مقرر

ماسجستيمر–    –   رساسلة التقنيمة الخرطوام  .كليمة

خيمرالله   دراسة : -10 عبدالله التعليمم   2004محمد تطوار بعنواان

مسيمرته         اعترضت التي  الشاسكل و الحرفي  و بحث –الصناسعي 

التربيمة       في  الماسجستيمر درجة لنيمل السوادان  –مقدم جاسمعة

التكنوالواجيماس   .   و للعلوام

محمد   دراسة : -11 عواض التعليمم :   م 2013محمد واقع بعنواان

   – جاسمعة      ماسجستر رساسلة الخرطوام بواليةة التقني  و الفني 

التربيمة    كليمة .السوادان

12- : الفضل    دراسة  محمد يةعقواب تقوايةمم 2013مواسى

ملءمتة         مدى و الساسس مرحلة معلمي  اعداد برناسمج فاسعليمة
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    – و     للعلوام السوادان جاسمعة الساسس مرحلة معلم لكفيماست

ماسجستيمر     رساسلة التربيمة كليمة التكنوالواجيماس

13-    : الجعلواد  علي  أحمد خاسلد تقوايةم:  عنواانب م1996 دراسة

التقوايةم        بمركز البشريةة القواى لتنميمة التدريةبيمة البرامج بعض

الملك          جاسمعة التربيمة كليمة ، السعوادي السيماسر باسلهاستف الفني 

سعواد.

الرباسح    : دراسة -14 سليمماسن بن تقوايةم  1998خاسلد بعنواان م

الملك    –   –   جاسمعة التربيمة كليمة التجاسريةة للغرفة التدريةبيمة البرامج

السعواديةة    العربيمة المملكة  .سعواد

العجمي     : دراسة -15 الله عبد الدراسة  م1998سند استهدفت
ومدى         الكوايةت دولة في  الفني  التعليمم مراكز على التعرف
ودورهاس         الفنيمة العماسلة توافيمر في  المراكز هذه مخرجاست مساسهمة

الفنيمة       العماسلة هيمكل خلل إصلح .كوايةت -في 
16-      : ابراهيمم  سناسء و عبدالله عليماسن : م2004دراسة بعنواان 

وجهة         من يةغزة السلميمة باسلجاسمعة العليماس الدراساست برناسمج تقوايةم

بغزة    –    السلميمة الجاسمعة التربيمة بكليمة الخريةجيمن  .نظر

أورفلي  :   -17 فاسيةز الواساسئل    1976دراسة مناسهج تقوايةم بعنواان م

العربيمة         الجمهواريةة في  المعلماست و المعلميمن دور في  التعليمميمة

    . للدكتواراه  مقدمة دراسة عيمن    –السواريةة جاسمعة التربيمة كليمة

سواريةه  .–الشمس 

18-   : الهند  غوايةل فيمجاسل التقنيمة  –م 2007دراسة بعنواان

أجل         من الهند في  المهني  والتدريةب والتقني  الفني  والتعليمم

المستدامة  .  التنميمة

19-    " " باسلكفاسيةاست   المقاسربة منظوار من التقوايةم كنواني  عاسدل

. الفلسفة  الكتروني    .وماسدة مواقع
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20- " "    " " جاسمعة   ، التقوايةم وخطواات والقيماسس التقوايةم بيمن الفرق

القرى  الكتروني  .   .أم مواقع

21- ( السيماسرات  (  تقنيمة مراد  /2006قاسسم

www.thecartech.com. 

الديةب   -  رمضاسن نشرت - التطوايةر و التدريةب و التعليممإبراهيمم

 .ahmedkordyبوااسطة  2010أكتوابر  24فى 

آخرلحظة-    22 صحيمفة الفني    PM 08:22 2009-17-03منبر التعليمم آفاسق
التي         والمصاسعب والهموام المشاسكل ناسقشت المهني  والتدريةب والتقني 

السوادان        في  والتقاسني  والتقني  الفني  التعليمم طريةق حديةث – تعترض
باسلمجلس        ( والعتماسد الجوادة أماسنة أميمن توال أحمد حمزة )البروفيمسوار

/ـ 11 الفنـي  للتعليمـم العاسمـة الدارة والتعليمـم التربيمـة وزارة- 23  7/  
النمرة2016 ت   ب20/  ف /   / لمقررات   4/    الدراسيمة الخطة

الفني         للتعليمم الجديةد المنهج وفق الفني  .م2016التعليمم

التعليمم في  المنهاسج تطوايةر 2009 يةوانيمفواكيموانيموا - اليموانسكوا نشرة- 24

– والصناسعة العماسل قطاسع متطلباست تلبيمةل والتقني  المهني  والتدريةب

.16العدد 
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رقم  ( ) 1ملحق

حسنيمن     (     محمد حسيمن التقوايةم أدوات بأسماسء قاسئمة  ) 157-156ص 2005يةواضح

الرق
م

الرقالتقوايةم اداة اسم
م

التقوايةم اداة اسم

 التراكميمة المناسقشة دليمل35الداء تقاسريةر1
المنتظمة الملحظاست تسجيمل نماسذج36المختلفة الواثاسئق و تسجيملت تحليمل2
 سواات تحليمل37 الميمدانيمة الزيةاسرات3
 نقاسش حلقة38الحر التعبيمر أدوات 4
 الحرج الحدث تحليمل39 الحيمة الشهاسدات5
الواظيمفي  الواصف تحليمل40جوااب/  سؤال6
 المحتواى تحليمل41 الختباسرات7
الجماسعيمة المناسقشة42 الواجاسهيمة المقاسبلت8
 الزوجيمة المناسقشة43الجرائي  البحث9

 المهماست تخليمل44 حاسلة دراسة10
 المواجهة المناسقشة45 التطبيمقاست11
 الحواار46 المراجعة قواائم12
 المفتواحة المناسقشة47 الفعل ردود استباسنة13
 ميمدان مهمة48الفعل ردود دراسة14
 حل و مشكلة49 التجاسهاست مسمواح15
الحرج لحدث50 الوليمة الستطلعيمة الستباسناست16
 زوجيمة مهمة51 المجمواعاست في  العمل17
التشاسركي  التقوايةم52القتراحاست و الشكاسوي صندوق18
 التعلم نقطة53التنظيممي  الهيمكل تحليمل19
العملي  المشروع54 جلسة تقوايةم استباسنة20
 العرضيمة الملحظة55 تدريةبي  يةوام تقوايةم أنمواذج21
 الفرديةة التماسريةن56 قبلي  اختباسر22
ملخص اعداد57 اللجاسن تشكيمل23
ختاسمي  تقوايةم أستباسنة58 المساسبقاست24
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الساسسي  المعرفي  المستواى تقوايةم59 البحث جماسعاست25
 اليمواميمة النشطة تقاسريةر60 جماسعة مشروع26
 المشرفيمن تقاسريةر61بعدي اختباسر27
بحث اعداد62 المنفعة تحليمل28
مشروع اعداد63 الذاتي  التحليمل قواائم29
 منزل مهمة64 التحليمل30
 فرديةة مهمة65 مواقف تحليمل31
 جماسعيمة مهمة66 الدوار لعب32
التعبيمري الرسم تقدماست اجراء67 المشاسعر باسروميمتر33
اداءة68 الحيمة الموااقف34

رقم  ( )2ملحق

السيارات    : تطورصناعة يوضح

المخترع /  التاسريةخالبلدالمصمم
ولكن         ( الباسرود ببوادرة يةعمل احتراقداخلي  محرك صممكريةستيماسنهواجيمنز

يةنفذ   ) لم

1680هوالندا

 . البخاسريةة       واطاللة جيممس النجليمزي العاسلم 1768إنكلترااخترع
المدفعيمة          جر في  لستخدامهاس باسلبخاسر تسيمر سيماسرة جواجنوا نيمكوال أخترع

سرعة,       ولهاس عجلت ثلث ذات .6الفرنسيمة  / ساسعة  وكاسنت كيملوامتر

يةذكر        نفع لتكوانذات الحركة وبطيمئة الوازن  ثقيملة

1769فرنساس

مخلواط         يةستخدم داخلي  احتراق محرك اخترع دنيماسز اسحق فرانكوا

وتكوان         المحرك بهذا لتعمل سيماسرة وصمم كواقواد والهيمدروجيمن الوكسجيمن

    . سيمئ       كاسن التصميمم ولكن احتراقداخلي  بمحرك تسيمر سيماسرة أول هذه

 . وغيمرناسجح   للغاسيةة

1807سوايةسرا

عربة          في  البخاسريةة اللة تركيمب ستيمفنسوانمن النجليمزي العاسلم تمكن

. في إنكلترا       خطحديةدي أول وتشغيمل نقل

1825إنكلترا
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المسيمرةباسلبخاسر         للسيماسرة الفروقيمة التروس أخترع بيمكيموار أونسيمم الفرنسي 

بسرعاست         باسلدوران المحوار نفس على التي  للعجلت تسمح والتي 

من          أكبر بسرعة الخاسرجيمة العجلة تدور المنعطفاستحيمث عند مختلفة

باسلسيماسرة.           التواجيمه مصممنظاسم اكرماسن رودلف فكرة هذه ويةقاسلأن الداخليمة

سنة   في القرن.        1810في  منأفكاسرليمواناسردودفيمنشي  أنهاس ويةقاسل

          . القديةمة  الصيمن في  بكثيمر ذلك أقدممن الفكرة تكوان وقد الساسدسعشر

الفروقيمة            التروس بفكرة يةعمل فلكي  جهاسز اليمواناسنيمة الثاسر في  وجد قد و

سنة     إلى تاسريةخه .87يةرجع قبلالميملد  

1827فرنساس

السيماسرةالكهرباسئيمة     أندرسوان روبرت 1839أخترع
باسسم         باسلهوااء يةنفخ إطاسر أول اختراع براءة تسجيمل تم

    . أو:    الدراجة يةكن ولم طوامسوان ويةليماسم روبرت المهندس

    , في     الطاسرات استخدمت وقد يةوامهاس اخترعت قد السيماسرة

 . الخيموال    تجرهاس التي  المركباست

1845اسكتلندا

الستصباسح          واستخدمغاسز داخلي  احتراق محرك أول ليمنواار العاسلم اخترع

.لدارته.  الشحنة     لشعاسل إشعاسل شمعة واستخدم

1860فرنساس

.        , أشوااط    محركأربع اختراع برأة بتسجيمل قاسم ديروشاس 1862فرنساسالفوانسبيموا

بسرعة          البخاسر سيماسرات تحدد والتي  الحمراء الرايةة قاسنوان 4صدور

السريةعةو/      الطرق في  ساسعة . 2ميمل    / ويةجب  ميملساسعةداخلالمديةنة

مساسفة        على السيماسرة أماسم شخص يةسيمر للرايةةحمراء    60أن حاسم يةاسردة

. قدومالسيماسرة          الناسسمن لتحذيةر وفاسنواسإضاسءةباسلليمل الصباسح في 

1865إنكلترا

وتم          ومجنيمتوا كربراتيمر به واحدة اسطواانة محرك ماسركواسأنشأ سيمجرفيمد

       . المحوار    برفع له مساسعد يةقوام الحركة ولبدء المحركعلىمركبة تركيمب

       , بإنزال,    المساسعد يةقوام المحرك دوران بدأ وبعد المحرك يةدار ثم الخلفي 

1864النمساس
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لمساسفة       السيماسرة ساسرت وقد الخلفي  .500المحوار قدمعندماسنفذالواقواد    

ذلك           اعتبر حيمث السيماسرة تطوايةر في  العمل ماسركواسفي  يةستمر ولم

 . مضيمعةللواقت 
 . رباسعي الشوااط         الداخلي  محركالحتراق نيمكوالسأوغستأتوا 1867ألماسنيماساخترع

ولكن         باسلكيمروسيمن الشوااطيةعمل ثناسئي  محرك اخترع برايةتوان جوارج

  . سنة         وفي  لاس تسوايةقيم ناسجح يةكن ولم الدوران وبطئ لاس ضخم كاسن المحرك

ماسيةعرفبأولمحرك          1878 قاسمسيمردوجلسكلركبإنجلترابتصميمم

سنة         في  دي جوازيةت قاسم الشوااطوقد بعملتحسيمنعليمه   1891ثناسئي 

. يةوامناسهذا     إلى وماسزاليةستخدم

1873

      - دويةتس      في مصنع يةعملن اللذانكاسناس يةباسح وفيملهمماس دايةملر كواتليمب بدأ

.        - باسلبنزيةن  يةعمل محركصغيمر أول صناسعة في  لمحركاستالغاسز

1882ألماسنيماس

وبرأس          أفقيمة بأسطواانة بنزيةن محرك اختراع براءة على دايةملر حصل

دوارنه     سرعة وبلغت .    900متواهجه / لفةدقيمقةواعتبربذلكأولمحرك 

صماسماست           طريةق عن يةتم الغاسز في  التحكم وكاسن باسلعاسلم محركسريةع

.( كاسماست    ( حدباست عمواد يةنظمحركتهاس

1883ألماسنيماس

  - إشعاسل          وكاسن ماسنهاسيةم مديةنة في  العاسلم في  سيماسرة أول بنز كاسرل صنع

) بلغتقدرته     وقد لاس كهرباسئيم يةتم )   1/2الواقواد بثلث   واتوكاسنتسيماسرة كيملوا

 . تواجيمهبسيمط     جهاسز ولهاس عجلت

1885ألماسنيماس

العاسلم       . في  ناسريةة دراجة أول دايةملر 1885ألماسنيماسأنتج
. لتموايةنالسيماسرات        بنزيةن مضخة أول بوازر 1885صممسليمفاسنوا

     , كاسلتي       عربة المحركفي  وركب عجلت بأربع سيماسرة أول دايةملر صنع

. تعديةلهاس    بعد الخيموال تجرهاس

1886ألماسنيماس

 , اهيمرن  للسيماسرة     تواماسس الكهرباسئيمة التدفئة نظاسم 1890كنداأدخل
أماسمي            محرك ذات سيماسرة بتصميمم قاسمواا بنهاسرد ريةنيمه و ليمفسوا أميمل

     , ذاتبدالللقاسبضوصندوقتروس(      ورديةاستيمرأماسمي  محركديةملررأسي 

أصبح          مماس السلم شكل على خشبي  وشاسسيمة الخلفي  المحوار يةديةر

1891فرنساس
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. بنهاسردللشاسسيمة      بنظاسم بعد فيمماس يةعرف

. سيماسرةأمريةكيمة      أول فوارد هنري 1892أمريةكاسأنتج
وهوا           ذاتي  إشعاسل ذو محرك اختراع براءة على ديةزل رودلف حصل

. بمحركديةزل   المسمى

1893ألماسنيماس

( تشغيمل         ( إدارة من طوايةلة سنواات استمرت تجاسرب بعد ديةزل استطاسع

محركه.

1897ألماسنيماس

الدارة        عمواد اخترع من أول ريةنوا 1898فرنساسلواي
    , الجزء      في  مواضواع فاسلمحرك الحاسلي  شكلهاس إلى السيماسرة تطوار واصل

شبيمه          شكل على المصنواع المشع المحرك أماسم ويةواجد للمركبة الماسمي 

  ,      . تم    كماس أربع إلى السطوااناست عدد وزيةد مروحة ومعه النحل بخليةاس

سرعاست          تروسبأربع بصندوق الحركة نقل في  السيموار طريةقة استبدال

       . بدأ   المضغواطفقد باسلهوااء المملواءة العجلت أماس وسرعةخلفيمة أماسميمة

عاسم    منذ المغذي     1898استخدامهاس اختراع تم ذلك وبجاسنب

.( الكاسربيمراتيمر(

1900ألماسنيماس

     , بوارش      فرديةناسند اختراع السيماسرةمن دفع عجلت بأربع تسيمر سيماسرة أول

       .( وهي سيماسرةتستخدممواتواركهرباسئي يةصلبصرة(   صاسحبشركةبوارش

       , باسلمحرك  متصل كهرباسئي  موالد يةقوام المواتوارات ولتشغيمل عجلة كل

      . هذه    الفضاسئيمة ناسساس وكاسلة استخدمت ولقد الكهرباسئي اللزم التيماسر بتواليمد

    .    " السيماسرةلم    " هذه ولكن سطحالقمر على لوانر المركبة تسيمر في  التقنيمة

) الرباسعي       للجر سيماسرة أول عليمهاسوذلكلغرابة)    4WDتعتبر المتعاسرف

التصميمم. 

1900نمساس

      " " التجاسر    أحد ابنة باسسم سميمت والتي  مرسيمدس سيماسرة أول أنتجت

   .   " قدرتهاس " وكاسنت دايةملر بمصنع يةلليمنيمك .26النمساسويةيمن كيملواوات  

1901ألماسنيماس

القرصيمة         الفرامل اختراع برأة وليممأخذ فريةدريةك النجليمزي 1901إنجلتراالمخترع
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 . للسيماسرة       صدام أول باسختراع سيممز فريةدريةك 1901قاسم
عجلت      ( أربع جر فعليمة سيماسرة إنتاسجشركةجاسكواببيمكر)    4WDأول

      .(...   , جربأربع(  وظهرتأولسيماسرةأمريةكيمة تحوايةلوعموادإدارة علبة

سنة   .1911في 

1902

بسرعة        تسيمر كهرباسئيمة سيماسرة صنع فاستوان ميملفي الساسعةولهاس    14وود

.     2000ميملوبتكلفة   18مدي  دولرالسيماسرةالكهرباسئيمةاختفتمنسنة 

. 1960حتى  1935

1902أمريةكاس

     , السس      يةضع أن فوارد واستطاسع ديةترويةت مديةنة في  مصاسنعه أسسفوارد

المستمر         خطواطالتجميمع أسلواب بإدخاسله واقتصاسدي نمطي  لنتاسج الوليمة

 . في مصاسنعه 

1903أمريةكاس

 . أرقاسمللسيماسرات     لواحاست أول 1903أمريةكاسأصدرت
. ذراعالتحوايةل         من السيماسرةبدل في  التواجيمه عجلة 1904استخدمت

 , عند       الماسمي  الزجاسج مساسحاست اخترعت أندرسوان ماسري المريةكيمة

من          ليمتمكنواا المطر أثناسء الناسفذة يةقواموانبفتح السيماسرات لساسئق مشاسهدتهاس

المطاسط            من حد به متأرجح بتصميممذراع الفكرة لهاس أعطت الطريةق رؤيةة

   . تقليمدي        نظاسم وأصبح طريةقذراع عن الداخل من بتحريةكه الساسئق ويةقوام

عاسم     بحلوال السيماسرات وقاسمتالمريةكيمةشاسرلواتبريةدج.    1916بجميمع

. باسلكهرباسء      تعمل لجعلهاس اليمدويةة المساسحة بتطوايةر

1905أمريةكاس

طراز    السيماسرة (”T“أنتاسج ووصلإنتاسجهاليموامي ).   1927-1907فوارد  

.      9000إلى  1925عاسم  وبلغالنتاسجالجماسلي لهذاالطراز  15سيماسرة

      . عاسم  السيماسرةفي  سعر وكاسن . 260يةبلغ  1926مليموانسيماسرة دولر 

  ,    . مقدرة      وفي  متوافرة جعلتهاس والتي  كمي  بإنتاسج تنتج سيماسرة أول هذه

 . يةتملكهاس    أن الشخصالعاسدي

1907أمريةكاس

." رودأيةلند    "  رخصةقيماسدة أول 1908أمريةكاسإصدار
.( باسلشكلالصحيمح     (    يةعمل لم المضغواط باسلهوااء حركة باسدئ 1909استخدام
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( السلف      ( الكهرباسئي  الحركة باسدئ أخترع 1912أمريةكاس .تشاسرلزكيمتريةنج
. الضوائيمةباسلطرق      المرور إشاسرات تركيمب 1914تم

ومواتواركهرباسئي           احتراق بمحرك تسيمر سيماسرةمهجنة فاستواناخترع 1916أمريةكاسوود

طاسئرات       محرك أول صنع ليموان ثم". Wأسطواانةعلىشكل    "12ناسبيمر

" محرك       تصميمم عمل أودي شركة يةنجح"   W 12حاسولت لم ولكن

ناسجح.         " محركتجريةبي  بإنتاسج فوالكسفاسجن شركة وقاسمت Wالتصميمم

18   . غيمرمجديواستمرتشركةفوالكس"       لشركةبواجواتي ولكناعتبر

من           تمكنت حتى المحرك من النواع ذلك وتعديةل تطوايةر في  فاسجن

" محرك    أول في "      W 16تصنيمع بنتلي  في سيماسرات سوافيةركب

.2005مواديةلت 

1917فرنساس

. الهوااءالمضغواط      الطاسرذو ظهوار 1920بدأ
الهيمدروليمكي       عؤزر الم التواجيمه اخترع 1920فرانسيمزدافيمذ

مرسيمدس        جبري شحن سيماسرة أول أخترع بوارشي  فرديةناسند

    ,     , شتواتجاسرت   مديةنة في  الريةاسضيمة كاس اس أس أس أس بنز

1923ألماسنيماس

. لولمرة         سيماسرةشاسحنة في  محركديةزل تركيمب 1924ألماسنيماستم
. الساسسيمةللسيماسرة        الجزاء والخلفي من الماسمي  الصدام 1925أصبح

    . المشتري       كاسن البدايةة في  راديةواللسيماسرة أول جاسلفنأخترع بوال المريةكي 

. ويةقوامبتركيمبهبسيماسرته      منفصل الراديةوا يةشتري

1929أمريةكاس

. أماسمي     سيماسرةجر 1930أول
. السيماسرة          الضواءداخل وهج الساسئقمن لحماسيةة العلواي 1934استخدامالحاسجب

  ," في       "  وأنتهي  فوالكسفاسجن سيماسرة بتصميمم بوارشي  فرديةناسند الدكتوار بدأ

عاسم   .1936خريةف النواع          ثلثسيماسراتتجريةبيمةمنهذا منصنعأول

. 1938وفي عاسم   بدأتشيميمدمصنعالفوالكسفاسجنفي مديةنةفوالفسبرج        

1934ألماسنيماس

 "  " وتم        القط عيمن الطرق على إضاسءة عوااكس اخترع شوا بيمرسي 

سنة        في  انجلترا الطرقفي  في  .1947استخدامهاس

1934انجلترا

. أوكلهواماسسيمتي            باسلطرقفي مديةنة للسيماسرات انتظاسر عداد أول تركيمب 1935أمريةكاستم
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. بمحركالديةزل          ركوابتعمل سيماسرات بإنتاسج بنز دايةملر شركة 1936ألماسنيماسبدأت
. حركةأوتواماستيمكي        ناسقل أول تستخدم أولدزموابيمل 1937أمريةكاسسيماسرة

. غطاسءالمحرك        الحاسلي تحت مكاسنهاس في  وضعت 1937البطاسريةة
. باسلسيماسرة      الشاسرةالجاسنبيمة استخدمت 1938أمريةكاسشركةبوايةك

. لشركةبيمكاسرد      باسلسيماسرة يةركب تكيميمف 1940أول
  " "   ( المريةكي   (   للجيمش جيمب سيماسرة صمم ترك ويةلي  شركة باسبست كاسرول

  ."      ,  , " الرئيمس  قاسل الطرق أنوااع جميمع على تعمل خفيمفة سريةعة تكوان

بدون          الثاسنيمة العاسلميمة الحرب لتكسب أمريةكاس كاسنت أيةزنهاسورماس المريةكي 

 . السيماسرةالجيمب 

1940أمريةكاس

إنتاسجهاس           واستمر البيمتل مواديةل من فوالكسفاسجن سيماسرة أول تصنيمع تم

سنة   .1977إلى

1945ألماسنيماس

) كروز           السرعة تثبيمت في  التحكم نظاسم اختراع برأه أخذ تستوار رالف

الخاسصبه).           المحاسمي  يةقوادهاس سيماسرة في  كاسن الفكرةعندماس جاسءته كنترول

. المحاسدثة           أثناسء ويةزيةدهاس السرعة من يةقلل وكاسن الكلم كثيمر كاسن والذي

سنة   بهاستحكمفي          1958في  كاسنتسيماسرةكريةزلرامبريةلأولسيماسرة

   . سنة  وبحلوال السرعة بجميمع     1966تثبيمت أصبحهذاالنظاسممركب

كاسديةلك   شركة سيماسرات

1945أمريةكاس

القطري        الطاسر باسختراع للطاسرات شركةميمشلن 1946فرنساسRadial tireقاسمت
. لاس       كهرباسئيم المتحكمفيمهاس السيماسرة نواافذ تركيمب 1948تم

. بدونأنبوابداخلي       سيماسرة إطاسر 1984أول
.( باسوراستيمرنج      (  المؤازرةللتواجيمه نظاسم 1951صممفرانسيمزدافيمز

.( القطريراديةاسل   ( الطاسر 1953اختراع
. بمكاسبسدوارة      محركاس فيملكسفاسنكل 1954ألماسنيماسصمم

لسيماسرة    الكمي  النتاسج ذي     ) NSU(بدأ بمحرك تدار سيماسرة أول وهي 

 .( محركفاسنكل  (  دوارة مكاسبس

1964ألماسنيماس

تقليمدي           كنظاسم للسيماسرة الماسن حزام نظاسم مرة لول أدخلت بيمكر ستديةوا

باسلسيماسرة.

1964أمريةكاس

. غاسزاتالعاسدم         قيماسسي لنبعاسثاست حد لتحديةد قاسنوان 1965أمريةكاسظهوارأول
 . بحقنالواقواد       يةعمل محركسيماسرةبنزيةن 1966انجلتراأول

العجلت        غلق نظاسممنع استخدمت فوارد علىالمحوار  ABSشركة

   , سنة     وفي  بيمرد ثندر مواديةل في  )1971الخلفي  ) أمباسل    شركةكريةزلر

   . غلق       منع نظاسم عجلت الربع على الغلق منع نظاسم تستخدم

1969أمريةكاس
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  . نظاسم        الن الخمسيمناست في  الطاسئرات في  مرة لول استخدم العجلت

% في       مركب العجلت غلق %58منع و     من 93منالسيماسرات

.     , اختيماسري     أساسسي أو كنظاسم لاس المباسعةحاسليم الجديةدة الصغيمرة الشاسحناست
. سيماسرةشفوارليمه          في  هواائيمة وساسدة أول مواتوارز جنرال شركة اختبرت

أنظمة          من الهواائيمة الواساسدة تجعل شركة أول كريةزلر شركة وأصبحت

. السيماسرةالتقليمديةةلهاس  

1973أمريةكاس

في        والمثبتة الثالثة الفرامل لمبة أخترع فوفودسكي جون

   , يضغط    عندما وتضيء للسيارة الخلفية النافذة أسفل

تسير        التي السيارات سائقي لتحذير الفرملة على السائق

. سيارته  خلف

1974

العجلت         غلق نظاسممنع تصمموتصنع بواش 1978ألماسنيماس.ABSشركة
 ( النزلق        (  منع الجر في  التحكم نظاسم تصمموتصنع بواش 1985ألماسنيماس.TCSشركة

التزان         في  التحكم نظاسم تصمموتصنع بواش 1995ألماسنيماس.ESPشركة
2006,

www.thecartech.com 
قاسسم/  تقنية( مراد د

السيارات) 

رقم  ( )3ملحق

بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم و التكنولوجيا

كلية الدراسات العليا 

قسم التربية التقنية - ميكانيكا

للساستذة :      مواجهة استباسنة  المواضواع

بركاسته         تعاسلىو الله رحمة عليمكمو السلم

وبعد    طيمبة تحيمة
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عن      آرائكم لستطلع محاسولة ميكانيكا      في  تخصص في العملي التدريب مقرر تقويم

العمل            سوق إحتياجات مع توافقه مدى و الصناعية الفنية بالمدارس .سيارات

التقنيمة         التربيمة في  الماسجستيمر درجة لنيمل مقدمة .دراسة

نظركم             وجهة عنه يةعبر فيمماس الستباسنة عباسرات جميمع عن باسلجاسبة التكرم شاسكريةن نأمل

.

و             البحتة العلميمة للفاسئدة تستخدم عليمهاس الحصوال يةتم التي  المعلواماست بأن لاس علم

السريةة    . بكاسمل المعلواماست ستحاسط

تعاسونكم        لحسن التقديةر و الشكر لكم .و

الباسحث : بحرالديةن هاسرون يةحي  هلل

الرشادات :   لل أو

علمة/         (1 وضع و الستبيماسن عباسرات بقراءة التكرم الدالة)   يةرجى الستجاسبة اماسم

الشخصي    .  رأيةكم علي 

علمة/    (2 وضع سؤال)       الرجاسء كل استجاسبة أماسم فقط  .واحدة

الساسية :    البيانات لا ثاني

1. (      )  -    (      )  - أنثى/  :  ب ذكر أ الجنس

العلمي /   : 2 المؤهل

(    )   -  (    )  -  (   )  - عاسلي -   (   )  دبلوام د ماسجستيمر ج بكاسلريةواس ب تقني  دبلوام أ

دكتواراه-  -       (   ) . هـ أخرى (   )   و

الخبرة/   :3 سنواات

 / / 5-1أ  ب       (     )          سنة         (     )10-6سنة

/    15-11ج/  من  (     )          أكثر د سنة  (     ) . 15سنة

الول الفرض
العملي التدريب 
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م
رق

ال

أوافقالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسرات
بشدة

محاسيةاوافق
د

ل
أوافق

أوافق ل
 بشدة

التعاسمل في  السلمة و المن قوااعد إستخدام الطلب يةستطيمع1
المعدات مع

قررمال من العملي  الجاسنب و النظري الجاسنب بيمن تواازن يةواجد2
متميمز ميمداني  تدريةب المنهج يةتضمن3
داخل العمل إتقاسن من الطاسلب تمكن تدرس التى المقررات4

 الوارشة
موااكب السيماسرات تخصص في  به المعموال الوارش أعماسل مقرر5

العاسلم تشهدهاس التي  التكنوالواجيمة للطفرة
لعدادهم كاسفيمة باسلوارشة للطلب تدرس التي  الساسعاست عدد6

لاس لاس و فنيم مهنيم
الدراسة فترة اثناسء المدرسة خاسرج تدريةب فرص للطلب تقدم7
الحكوامة خلف العملي  التدريةب ورش بدعم تقوام جهاست تواجد8
العمل سواق مع موااكبة و متطوارة باسلوارشة المواجوادة المحركاست9

في  اللزمة المهنيمة الكفاسيةاست الطاسلب يةملك العملي  التدريةب10
العمل حقل

الثاسني  الفرض
العمل سواق حتيماسجاستاسل موااكبته و المهني  عدادإال م

رق
ال

اوافالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسرات
ق

بشد
ة

اواف
ق

محاسية
د

ل
اواف

ق

ل
اوافق
 بشدة

العمل سواق لبيمئة مشاسبهة المدرسيمة البيمئة1

العمل سواق في  الندماسج الفني  الخريةج يةستطيمع2
 اضاسفي  تدريةب بدون

لء الؤسسة في  الفني  الخريةج تعيميمن يةتم3 ماس على بناس
مهاسرات و خبرات من لديةه

إعداد في  العمل سواق و المدرسة بيمن تعاسون تواجد4
 الدراسيمة البرناسمج

احتيماسجاست يةلبي  السيماسرات قسم الوارش اعماسل مقرر5
 العمل سواق

التخرج بعد تدريةبيمة دورات الى الفني  الخريةج يةحتاسج6
الصناسعيمة المدرسة من

المهني  الداء تطوايةر على يةساسعد العملي  التدريةب7
الفني  للخريةج
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سواق لصحاسب فنيمة خدماست الصناسعيمة المدرسة توافر8
 العمل

زيةاسدة بهدف تدريةبيمة دورات الى الساستذة إبتعاسث تتم9
  الخبرة

1
0

المدرسة طلب لغيمر تدريةب فرص المدرسة توافر
العمل سواق متطلباست لموااكبة

الثالث الفرض
التقويم م

رق
ال

أوافالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسرات
ق

بشد
ة

أواف
ق

محاس
يةد

ل
أواف

ق

ل
أوافق
بشدة

في  الطاسلب أداء كفاسءة لتقوايةم معتمدة آليمة يةواجد1
العمليمة التماسريةن

في  الفنيميمن الخريةجيميمن لمتاسبعة معتمد نظاسم يةواجد2
 التعليمميمة الجهاست قبل من العمل موااقع

داخل الطلب لتقوايةم الداء تقريةر المعلم يةستخدم3
 ورشة

وضع عند الطلب بيمن الفرديةة الفروق مراعاسة تتم4
العمليمة التماسريةن

 حصة كل نهاسيةة الختاسمي  التقوايةم المعلم يةستخدم5

الطلب تحصل لقيماسس شهريةة دوريةة اختباسرات تجرى6

الطلب فهم مدى لتقوايةم النقاسش حلقاست تستخدم7

دراسي  فصل كل نهاسيةة التقوايةم يةتم8

مقاسرنة دوريةة بصوارة الوارش أعماسل مقررات لتراجع9
 العمل سواق في  يةحدث الذي التطوار مع

1
0

الحديةثة التكنوالواجيمة الواساسئل تستخدم
  المقرر لتدريةس

رقم  ( ) 4ملحق
الدراسة      أداة محكمي وعناوين بأسماء قائمة

العنواان م ـــــــــــالسم
مسعواد/   1 سعد أحمد و   د للعلوام السوادان جاسمعة

التكنوالواجيماس
طاسرق/ 2 و   أبكر الشيمخ د للعلوام السوادان جاسمعة

التكنوالواجيماس
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خيمرالله/   3 عبدالله محمد و   د للعلوام السوادان جاسمعة
التكنوالواجيماس

إسماسعيمل/    4 حسن مهند و   د للعلوام السوادان جاسمعة
التكنوالواجيماس

رقم  ( )5ملحق

المنهج       وفق الفني التعليم لمقررات الدراسية الخطة

الفني    للتعليم .م2016الجديد

): ( الهندسي  الصناسعي  المساسق
الميمكاسنيمكاس:  تخصص)1

ملحواظة الحصص عددالماسدةم
التخصص موااد4الديةنيمة التربيمة1

هي :
  ) إنتاسج1
  ) سيماسرات2
) كهرباسء3

)4سيماسرات
  لحاسم

وت ) تبريةد5
 كيميمف

) تحكم6
الكتروني 

4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4المتخصصة الريةاسضيماست4
ميمكاسنيمكاس التخصص ماسدة5

نظري
4

ميمكاسنيمكاس التخصص ماسدة6
عملي 

10

4الميمكاسنيمكي  الهندسي  الرسم7

2 و نظري42فيمزيةاسء أو الحاسسواب8
عملي 

 حصة38المجمواع

الكهرباء: تخصص)2
ملحواظة الحصص عددالماسدةم

التخصص موااد4الديةنيمة التربيمة1
هي :

  ) تواصيملت1
 وتوازيةع ) نقل2

4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4المتخصصة الريةاسضيماست4
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) الكترونيماست3
  ) اتصاسلت4
) تحكم5

وقيماسساست

4نظري كهرباسء التخصص ماسدة5
10عملي  كهرباسء التخصص ماسدة6
4الكهرباسئي  الهندسي  الرسم7

2 و نظري42فيمزيةاسء أو الحاسسواب8
عملي 

 حصة38المجمواع
معمارية:  هندسة تخصص)3

ملحواظة الحصص عددالماسدةم
التخصص موااد4الديةنيمة التربيمة1

هي :
  ) مباسني 1
) نجاسرة2
) هندسة3

 وميماسه صحيمة

4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4المتحصصة الريةاسضيماست4
معماسري التخصص ماسدة5

نظري
4

معماسري التخصص ماسدة6
عملي 

10

4المعماسري الهندسي  الرسم7
2 و نظري42فيمزيةاسء أو الحاسسواب8

عملي 
 حصة38المجمواع

الخدمي: (تجاري): المساق        
الحصص عددالماسدةم

المقررة
ملحواظة

4الديةنيمة التربيمة1
4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4الريةاسضيماست4
وحساسباست التكاسليمف محاسسبة5

الحكوامة
4

ماسدة تعتبر4الشركاست محاسسبة6
باسسم واحدة

ماسليمة محاسسبة
وشركاست البنواك محاسسبة7

التأميمن
4

4وزكاسة ضرائب محاسسبة8
واقتصاسديةاست التسوايةق9

السواق
4

الول الصف4ماسليمة الريةاسضة10
والثاسني 

 حصة40المجمواع
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الزراعي: المساق         
الزراعي النتاج تخصص)1

ملحواظة الحصص عددالماسدةم
4الديةنيمة التربيمة1
4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4الريةاسضيماست4
أو الحقليمة المحاسصيمل5

البستاسنيمة
4

ماسدتيمن اختيماسر4الزراعيمة الليماست6
منهاس 4الغذائي  التصنيمع7

4نباستاست وقاسيةة8
4الحيماسء9

 حصة36المجمواع

الحيواني النتاج تخصص)2
ملحواظة الحصص عددالماسدةم

4الديةنيمة التربيمة1
4العربيمة اللغة2
4النجليمزيةة اللغة3
4الريةاسضيماست4
4المزرعة حيموااناست تربيمة5
ماسدتيمن اختيماسر4الحيمواان تغذيةة6

منهاس 4السماسك تربيمة7
4الغذائي  التصنيمع8
4الحيماسء9

 حصة36المجمواع
)2016 يةواليموا الفني  للتعليمم العاسمة الدارة والتعليمم التربيمة وزارةالمصدر(        
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