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  الإطار المنهجي : أولاً 
 :تمهید 
المحاسـبة بأنهــا علـم اجتمــاعى ، إلا أن الممارسـة الفعلیـة اهتمــت بالبعـد الاقتصــادى فحسـب، ولــم  عرفـت

یحظـى البعــد الاجتمــاعى للمحاســبة باهتمــام المحاســبین ســواء الممارســین أو البــاحثین علــى مــدى التــاریخ 
القیـاس والإفصـاح  لعـدم كفایـة المحاسبيوكانت بدایة الاهتمام بالبعد الاجتماعى فى النشاط . للمحاسبة 

لتلبیة الاحتیاجات المتزایدة من المعلومات الاجتماعیة ، ویمثل اهتمام المحاسبین بهذا الجانـب نوعـاً مـن 
التوســع الأفقــى فــى مجــال القیــاس والإفصــاح الاجتمــاعى والــذى یهــدف إلــى بیــان الأثــار المباشــرة علــى 

. للمعلومــات المحاســبیة للمســتخدمین لهــا مســتوى الوحــدة والمســتوى القــومى بهــدف زیــادة درجــة المنفعــة 
مـن أهمیتهــا  ملموسـاً  ولعـل أهـم سـمات العمـل المهنـى هـو تطـویر جـودة الأداء ، وتسـتمد المحاسـبة جانبـاً 

من الدور الـذى تقـوم بـه فـى تـوفیر المعلومـات المالیـة لكافـة مسـتخدمى القـوائم المالیـة ، ویعتبـر العنصـر 
البشـرى أحــد أهــم العناصــر المســتخدمة لهــذه القــوائم ، لــذلك دعــت الضــرورة لإبــراز قــوائم مالیــة للمحاســبة 

 . الإجتماعیةالمحاسبیة و  لوماتالأجتماعیة تفى ومتطلبات المجتمع من خلال نظام متكامل للمع
  مشكلة الدراسة
 :ها الدراسات السابقة المقارنة التي تناولت موضوع الدراسة ومن ىبعد الاطلاع عل

 المحاسبيالقیاس الدراسات التى تناولت المتغیر المستقل :  اولاً 
القیــاس المتعلــق  ،)مGuthrie and Parker،2000( دراســةتناولتالولایــات المتحــدة الأمریكیة يفــف

 ,Ton Vander Wiele (دراسـةالمملكـة المتحـدة فتطرقتفـى أمـا .والمـوارد البشـریة، واحى البیئیـة بـالن
et. al ،2001مراجعة حسـابات  الشـركات بمنهجیـة كاملـة وراء مـنح الجـودة ونمـاذج الامتیـاز عـن ، )م

ـــــة وقیاســـــهاالمســـــؤولی فصـــــاحها  ة الاجتماعی ٕ ـــــاتوا ـــــى للمتطلب ـــــة عـــــن الحـــــد الأدن ســـــا فرنفـــــي و .الاجتماعی
، تطبیـق مفهـوم )مSaltiel Wedzerai Musvote and et. al )  ،2010دراسـةتعرضـتإس

 )مEdirme Turkiye،2007(دراســة الــدول العربیــة  بینماتناولــت فــى. المحاســبيالتــدرج فــى القیــاس 
الجماهیریـــة فـــي أمـــا .تطبیـــق المحاســـبة الإجتماعیـــة فـــي التقـــاریر المالیـــة وكیفیـــة محاســـبتها ل، فـــى تركیـــا 

دراســــة تحلیلیـــة لجــــودة القیــــاس ل، ) م2011دراســــة ســــمیر محمــــد هــــارون، (فقــــدتطرقت العربیـــة اللیبیة
دراســة (تناولتفــى الســودانو .المحاســبي عــن المســؤولیة الإجتماعیــة فــي الشــركات المســاهمة بقطــاع غــزه

ــ فــى جــودة المعلومــات المحاســبیة  المحاســبيأثــر نمــاذج القیــاس ) م2009ى ، صــالح حامــد محمــد عل
، دراســـة صـــبري حســـن عطیـــة أبـــو نـــاموس (كمـــا إستعرضـــت  وقـــرارات الإســـثمارفى الأوراق المالیـــة ،

لمنشـــوره واتخـــاذ ا، القیـــاس المحاســـبي للتكـــالیف الاجتماعیـــة والبیئیـــة وأثـــره فـــي القـــوائم المالیـــة )م2007
، دور )م2007، حامـــد ســـالم الحكـــیم دراســـة مصـــطفى (وتطرقـــت القـــرارات فـــي منظمـــات الأعمـــال ، 

  .قاریر والقوائم المالیه المنشورهالقیاس المحاسبي للجوده الشامله فى زیادة المحتوى الإعلامى للت
 يالإفصاح المحاسب المستقل  المتغیر: ثانیاً 
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ختبـار العلاقـة لإ، )Stan Wick Stan Wick،1998(دراسـةإستعرضت الولایـات المتحـدة الأمركیـةیفف
تطرقت الهنـــد وفـــي.بـــین المســـؤلیة الاجتماعیـــة للمنشـــآت والخصـــائص التنظیمیـــة لهـــا و الإفصـــاح عنهـــا 

لنمــو وزیــادة التوعیــة بــین  لهاســائو المراجعــة الاجتماعیــة و إلــى ، )مG. S. Batra  ،1996(دراســة 
أمـا فـى .الأهـداف الاجتماعیـة ومنظمات الأعمـال الهادفـة للـربح نحـو المسـاهمة فـى ة المؤسسات التجاری

إدراك المسـؤولیه  ،) م2009، مجیـد عبـد الحسـین هـاتف . د(دراسـةفـى العراقالدول العربیة فقـد تناولـت 
الجماهیریـــة العربیـــة فىو ،  الاجتماعیـــة للشـــركات العراقیـــه والإفصـــاح عنهـــا فـــى التقـــاریر المالیـــه الخارجیـــه

الإجتماعیــة   المســؤولیةعنالمحاسبیالإفصــاح إلــى  ،)م2006،العنزىطــارق محمــود(تطرقــت دراســة اللیبیــة
توفیـق عبـد المحسـن  .د(دراسـة إستعرضـت فقدفـي جمهوریـة مصـر العربیـة أمـا. فیالمنشـآتالنفطیةاللیبیة

البیئیـة والاجتماعیـة فـي  المسـؤولیةأهمیـة الإفصـاح عـن  )م2003، محمـد حسـن علـى مفتـى ، خیال ال
  .المملكه العربیة السعودیةوره في التقاریر المالیة المنش

  الإجتماعیةالمحاسبیة و الدراسات التى تناولت المتغیر التابع نظام المعلومات : ثالثا  
مــدي تطبیــق القیــاس والإفصــاح فــى ل، ) م2006، یوســف محمــود جربــوع (دراســة تطرقت ى فلســطینفــف

تـامر یاسـر . د(دراسـةتناولتفـى سـوریاو ،  لیة الإجتماعیـة بالشـركات فـى قطـاع غـزةو المحاسبة عن المسـؤ 
 .لیة الاجتماعیةو ، إدراك المدیرین لمفهوم المسؤ  )م2001، سعید الدیوه جي . د، البكري 

لیه ومــدى مراعــاة و نظــام محاســبة المســؤ (إبراهیم علــى احمــد أمشــهر دراســةفقد إستعرضتفى الســودانأمــا
 ،)م2005، م فضــایلوإبــراهی الهــادي(دراســة كمــا تناولــت ،  )م2006شــركات النفطیــة اللیبیــة لهــا، ال

  . لیه الاجتماعیة في منظمات الأعمالو المحاسبة عن المسؤ 
 :اول المتغیرات ، بالفجوة التالیةیلاحظ  الباحث ان هنالك اختلاف بین الدراسات السابقة من حیث تن

 .عدم وجود اتفاق حول مفاهیم وأهداف ومقومات الإطار الفكرى للمحاسبة الاجتماعیة .1
 والممارســة التطبیقیــة المحاســبيكــر مفهــوم القیــاس والإفصــاح للمعلومــات الاجتماعیــة فــى الفقصــور  .2

  .فى ظل نظام متكامل للمعلومات المحاسبیة والإجتماعیة 
طـرق  تـؤثرهـل المشكلة الرئیسیة الأولـى ، :ما تقدم تتمثل مشكلة الدراسة بالتساؤلات التالیـة  ىعل بناءاً 

بشـركة  الإجتماعیـة المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلوماتللأداء الإجتماعى على  المحاسبيالقیاس
  :؟ وتتفرع منها التساؤلات التالیة السكر السودانیة المحدودة 

المحاســـبیة  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتلـــلأداء الإجتمـــاعى علـــى  المحاســـبيطـــرق القیاس تـــؤثرهـــل  .1
  ؟العاملینتجاه  الإجتماعیةو 

المحاســـبیة  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتلـــلأداء الإجتمـــاعى علـــى  المحاســـبيرق القیاسطـــ تـــؤثرهـــل  .2
  ؟المجتمع تجاه  الإجتماعیةو 

المحاســـبیة  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتلـــلأداء الإجتمـــاعى علـــى  المحاســـبيطـــرق القیاس تـــؤثرهـــل  .3
  ؟المستهلكین تجاه  الإجتماعیةو 
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المحاســـبیة  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتلـــلأداء الإجتمـــاعى علـــى  المحاســـبيطـــرق القیاس تـــؤثرهـــل  .4
  ؟  البیئةتجاه  الإجتماعیةو 

النظـــام لـــلأداء الإجتمـــاعى علـــى  المحاســـبيالإفصـــاح طـــرق  تـــؤثرهـــل المشـــكلة الرئیســـیة الثانیـــة ، 
؟ وتتفـــرع منهـــا بشـــركة الســـكر الســـودانیة المحـــدودة الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات

  : لتساؤلات التالیة ا
 النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــاتلـــــلأداء الإجتمـــــاعى علـــــى  المحاســـــبيالإفصـــــاح  طـــــرق  تـــــؤثرهـــــل  .1

  ؟العاملینتجاه  الإجتماعیةالمحاسبیة و 
 النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــاتلـــــلأداء الإجتمـــــاعى علـــــى  المحاســـــبيالإفصـــــاح  طـــــرق  تـــــؤثرهـــــل  .2

  ؟المجتمع تجاه  الإجتماعیةالمحاسبیة و 
 النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــاتلـــــلأداء الإجتمـــــاعى علـــــى  المحاســـــبيالإفصـــــاح  طـــــرق  تـــــؤثرهـــــل  .3

  ؟المستهلكین تجاه  الإجتماعیةالمحاسبیة و 
المحاسـبیة  النظـام المتكامـل للمعلومـاتللأداء الإجتمـاعى علـى  المحاسبيالإفصاح طرق  تؤثرهل  .4

  ؟ البیئةتجاه  الإجتماعیةو 
 همیة الدراسةأ

 : تي بالآتتمثل أهمیة الدراسة 
 الاهمیة العلمیة : أولاً 

سهامات فىتمثلوت ٕ  :دجدیللجانب العلمى شاملة المبادئ العلمیة المعروفة فى إطار  هإضافة البحث وا
ظهـار ، المساهمة فى إدراك المحاسبة الإجتماعیة كفرع جدید من فروع علـم المحاسـبة  .1 ٕ المتغیـرات وا

 .الاجتماعىالمرتبطة بتطور مفهوم القیاس والإفصاح 
مــن ، بیــان الفــروض والمبــادئ والمفــاهیم المكونــة لنظریــة المحاســبة لإســتیعاب النفقــات الإجتماعیــة  .2

 . كونها نفقات إیرادیة إلى نفقات رأسمالیة تدرج كأصول فى القوائم المالیة 
 الاهمیة العملیة : ثانیاً 

 :جنى الشركة حث بحیث تتعبر عن إسهام الممارسة العملیة حل المشكلة موضوع الب
لیة الإجتماعیــة للمنشــأة وضــرورة دراســتها وحــل مشــكلاتها بمــنهج و جــذب الإنتبــاه إلــى أهمیــة المســؤ  .1

  .علمى ذو بعد محاسبى كونه مدعاة لتطویر نظام المعلومات الإجتماعیة فى مجالاته المختلفة 
تحقیــق أهـداف للشــركة تفعیـل البعـد الاجتمــاعي والبیئـي فــي بـرامج الشــركة المسـتقبلیة بمـا یعنیــه مـن  .2

مكانیـة التقیـیم الموضـوعي لأدائهـا بالمقارنـة  ٕ والمجتمع في التنمیة المستدامة ، وتحقیق اسـتمراریتها وا
 .بأداء الشركات المنافسة الأخرى 

إظهــار دور المحاســبین فــى الإهتمــام بالتوســع الأفقــى فــى مجــال القیــاس والإفصــاح الاجتمــاعى مــن  .3
بغیــــة زیــــادة درجــــة المنفعــــة للمعلومــــات المحاســــبیة   ،علــــى المنشــــأة  المباشــــرة الآثــــارخـــلال إظهــــار 

 .للفئات المستهدفة 
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فصــاح المعلومــات الإقتصــادیة الإجتماعیــة القابلــة للإســتخدام  .4 ٕ ترســیخ دور المحاســبة كــاداة لقیــاس وا
فـى مواقـف محـددة داخــل وخـارج المنشـأة ، إذ یــؤدى عـدم القیـاس والإفصــاح عـن التكـالیف والمنــافع 

 .تماعیة آثاراً سالبة على دلالة التقاریر المالیة المنشورةِ الإج
 اهداف الدراسة

 :تحقق الدراسة الاهداف التالیة
ــــــــاس  .1 ــــــــى طــــــــرق القی  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــاتو لمجــــــــال العــــــــاملین  المحاســــــــبيالتعــــــــرف عل

 .الإجتماعیة المحاسبیةو 
المحاســبیة  المتكامــل  للمعلومــاتالنظــام و لمجــال المجتمــع  المحاســبيثرتطبیق طــرق القیــاس أاختبــار  .2

 .الإجتماعیة و 
المحاســـــبیة  النظـــــام المتكامـــــل  للمعلومـــــاتو لمجـــــال المســــتهلكین  المحاســـــبيدراســــة طـــــرق القیـــــاس  .3

 الإجتماعیةو 
المحاســــبیة  النظــــام المتكامــــل  للمعلومــــاتو لمجــــال البیئــــة  المحاســــبيتحلیــــل علاقــــة طــــرق القیــــاس  .4

 .الإجتماعیةو 
المحاســـــــبیة  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــاتو لمجــــــال العـــــــاملین  بيالمحاســــــتحدیــــــدطرق الإفصــــــاح  .5

 .الإجتماعیةو 
ـــــــى طـــــــرق الإفصـــــــاح  .6  النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات و لمجـــــــال المجتمـــــــع  المحاســـــــبيالتعـــــــرف عل

 .الإجتماعیة المحاسبیةو 
 للمعلومــــــات النظـــــام المتكامـــــل و لمجــــــال المســـــتهلكین  المحاســـــبيثرتطبیق طـــــرق الإفصـــــاح أاختبـــــار  .7

 .الإجتماعیة المحاسبیة و 
المحاســــبیة  للمعلومــــات  النظــــام المتكامــــلو لمجــــال البیئــــة  المحاســــبيالإفصاحتحلیــــل علاقــــة طــــرق  .8

 .الإجتماعیةو 
 فرضیات الدراسة

توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین (الفرضــیة الرئیســیة الأولــى :ختبــرت الدراســة الفرضــیات التالیــةإ
 الإجتماعیةالمحاســـبیةو  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتو لـــلأداء الإجتمـــاعى  المحاســـبيقیـــاس الطـــرق 

  :منها الفرضیات التالیة تتفرع و ،)بشركة السكر السودانیة المحدودة 
النظــــام المتكامــــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســــبیقیاسالتوجــــد علاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین طــــرق  .1

  .العاملینالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و للمعلومات 
النظــــام المتكامــــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســــبیقیاسالتوجــــد علاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین طــــرق  .2

  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و  للمعلومات
النظــــام المتكامــــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســــبیقیاسالعلاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین طــــرق د توجــــ .3

  .تجاه العاملین المستهلكین الإجتماعیةالمحاسبیة و  للمعلومات
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النظــــام المتكامــــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســــبیقیاسالتوجــــد علاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین طــــرق  .4
 . الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

  للأداء  يالمحاسب الإفصاحتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق (لفرضیة الرئیسیة الثانیة ا
بشــــــركة الســــــكر الســــــودانیة الإجتماعیةالمحاســــــبیة و النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات الإجتمــــــاعى و 

  : منها الفرضیات التالیةتتفرع و ،)المحدودة
النظـــام المتكامـــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســـبیتوجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق الإفصاح .5

 . الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  للمعلومات
النظـــام المتكامـــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســـبیذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق الإفصاحتوجـــد علاقـــة  .6

 .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و  للمعلومات
النظـــام المتكامـــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســـبیتوجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق الإفصاح .7

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  للمعلومات
النظـــام المتكامـــل و یلأداء الإجتماعلالمحاســـبیتوجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق الإفصاح .8

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات
  نموذج الدراسة    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . م2016إعداد الباحث ، : المصدر 

 منهجیة الدراسة

 التابعالمتغیر  ةالمستقل اتالمتغیر

  مجال العاملین 

  مجال المجتمع 

  مجال المستھلكین 

  مجال البیئة 

طرق قیاس الاداء 
 الاجتماعي 

 

  مجال العاملین 

  مجال المجتمع 

  مجال المستھلكین 

  مجال البیئة 

طرق الافصاح عن 
 الاداء الاجتماعي 

 

النظام المتكامل 
للمعلومات المحاسبیة 

 و الاجتماعیة 
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 طــــــــرق القیـــــــــاستســــــــتخدم الدراســــــــة المــــــــنهج الوصــــــــفي التحلیلــــــــي لاختبــــــــار وتوضــــــــیح اثــــــــر تطبیــــــــق 
وبیـان ، عن الأداء الإجتماعى لمجالات العـاملین ، المجتمـع ، المسـتهلكین ، والبیئـة المحاسبيوالإفصاح
 .المحدودة ة السكر السودانیةللشرك الإجتماعیةلمعلومات لتطور النظام المتكامل لتفسیراتها 

 مصادر جمع البیانات 
 .ل الجامعیة سائالكتب والمقالات والنشرات الدوریة والر :المصادر الثانویة 
نتــائج البحــوث العلمیــة والتجــارب والمخطوطــات والتقــاریر الثانویــة والإحصــاءات  :المصــادر الاولیــة 

  .الصادرة عن المؤسسات الرسمیة والوثائق التاریخیة والمذكرات بالاضافة الي استمارة الاستبانة
  نظریات الدراسة

 تتكــونالتــي  لتحلیــل وتفســیر والتنبــؤ بســلوك الأطــراف تعتمــد الدراســة علــي النظریــة الایجابیــة للمحاســبة
الإفصــاح ذات العلاقــة عنــد تقــدیم و  القیــاس بین بــدائلومنهــا ســلوك الإدارة حــول اختیارهــا، المنشــأةمنهــا 

 .لتطویر نظام للمعلومات الإجتماعیة  معلومات محاسبیة دون حذف أو إنتقاء
 حدود الدراسة

 :تيتنحصر حدود الدراسة بالآ
 شركة السكر السودانیة المحدودة : الحدود المكانیة 
  م 2016: الحدود الزمانیة 

  الدراسة  یةهیكل
طــار المنهجــي والدراســات مل المقدمــة الادمــة واربعــة فصــول وخاتمــة ، حیــث تشــتتضــمن هــذه الدراســة مق

والاتجاهــــات المعاصــــرة فــــى الفكــــر  يالقیــــاس والإفصــــاح المحاســــبأمــــا الفصــــل الاول بعنــــوان  .الســــابقة 
طـــار الإالمبحـــث الثانى، المحاســـبيقیـــاس للمفـــاهیمى الطـــار الإالمبحـــث الأول ویشـــتمل علـــى  يالمحاســـب

فـــى الفكـــر  لمعاصـــرة للقیـــاس والإفصـــاح المبحـــث الثالـــث الاتجاهـــات ا، يفصـــاح المحاســـبللإمفـــاهیمى ال
المبحــــث ویشــــتمل علــــى  الإجتماعیــــة والمحاســــبة عنهــــا المســــؤولیةوالفصــــل الثــــاني بعنــــوان .  المحاســــبي

، لیة الإجتماعیــة المحاســبة عــن المســؤو المبحــث الثــانى ،  الإجتماعیــة مســؤولیةلإطــار المفــاهیمى للالأولا
الفصــــل الثالــــث النظـــــام أمــــا .  الاجتمــــاعى عـــــن الأداء يالمحاســــب القیــــاس والإفصــــاح المبحــــث الثالــــث

، المبحــث الأول نظــام المعلومــات المحاســبیةویشــتمل علــى  الإجتماعیــةالمحاســبیة و  معلومــاتلالمتكامــل ل
فـــى نظـــام المحاســـبي القیـــاس والإفصـــاح المبحـــث الثالث،  المبحـــث الثـــانى نظـــام المعلومـــات الإجتماعیـــة

نبـذة المبحـث الأول ویشـتمل علـى  الدراسـة المیدانیـة الرابـع أمـا الفصـل . الإجتماعیـةالمحاسبیة و المعلومات
المبحــــث ،  جراءاتالدراســـة المیدانیـــةإ، المبحـــث الثـــاني  المحـــدودة شـــركة الســـكر الســـودانیة تعریفیـــة عـــن

ٕ  الثالث   . والمقترحات  ثم الخاتمة وتشتمل على النتائج والتوصیات. یاتفرضالختبار تحلیل البیانات وا
  :الدراسات السابقة: ثانیاً 

والتـى سـیتم عرضـها وذلـك  يبموضـوع دراسـتبعد الإطلاع على الدراسات السابقة التى لها علاقة مباشرة 
  :لأهمیتها فى إعداد هذه الرسالة  كما یلى 
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ــز محمــود رجــب . د، دراســة . 1 ــد العزی ــة ضــمن (م 1981، عب ــائج تضــمین المســؤولیة الاجتماعی نت
  .)1( )البیئة المحاسبیة

وماهیـة طـرق ، وأهـدافها تمثلت مشكلة الدراسةفي احتیاجـات القـراء مـن المعلومـات والتقـاریر الاجتماعیـة 
لیة الاجتماعیــة مــع ربــط ذلــك بالمبـــادئ و قیــاس تكـــالیف ومنــافع المســؤ القیــاس التــي یمكــن اللجــوء إلیهــا ل

ن البیئـــة المحاســـبیة هـــدفت الدراســـة إلـــى تحدیـــد وتحلیـــل آثـــار نتـــائج تضـــمی. المحاســـبیة المتعـــارف علیهـــا
لیة الاجتماعیــة فــي و الدراســة مــن التطــور النســبي للمســؤ  تكمــن أهمیــة. لیة الاجتماعیــة و لأنشــطة المســؤ 

إدخــال مبــدأ المنفعــة الاجتماعیــة والــذي یخــتص بالمنــافع المعبــر عنهــا كمیــاً مــع مبــدأ ، الفكــر المحاســبي 
ـــة للقیـــاس النقـــدي  بعـــض عناصـــر التكـــالیف الاجتماعیـــة لا یمكـــن كمـــا أن ، التكـــالیف الاجتماعیـــة القابل

الدراسـة علـى المـنهج  اعتمـدت. یة عـن طریـق القیـاس المباشـر أوغیـر المباشـر التعبیر عن قیمتها الحقیق
ــــة أالوصــــفي  ــــائج منهــــا.  الإســــتبانة باستخداماســــتمارةســــلوب دراســــة الحال ــــي نت أن ، توصــــلت الدراســــة إل

المشـكلة الأساسـیةفي قیـاس الأداء الشـامل للمنشـأة یكمــن فـي أن معظـم العناصـر المكونـة لهــذا الأداء لا 
أوصـت الدراسـة بضـرورة . عـدم إمكانیـة الوصـول إلـى مقـاییس جیـدة ومباشـرة ، أسـعار تبادلیـة  تكـون لهـا
مــن خبــرة الخبــراء الــذین ینتمــون إلــى نظــم أخــرى مثــل المهندســین والاجتمــاعیین للوصــول إلــى  الاســتفادة
  .الملائمةالمقاییس 

لیة و لمحاسـبیة لأنشـطة المسـؤ ن البیئـة ایتضـح للباحـث أن هـذه الدراسـة هـدفت إلـي بیـان أثـر نتـائج تضـمی
ــــة  ، وأوضــــحت علاقــــة قیــــاس المنــــافع الاجتماعیــــة بالمبــــادئ المحاســــبیة المتعــــارف علیهــــا ، الإجتماعی

في هـــاالباحــث عن ةوتختلـــف دراســ. یـــة المترتبــة علیهــا وتناولــت طــرق قیـــاس التكــالیف والمنــافع الإجتماع
  . لیة الإجتماعیة و لإطار المفاهیمي المتكامل للمسؤ ا تناول

الإطار العلمـي لمقومـات الصـدق المحاسـبي (م 1989 ،أحمدمحمد بهاء الدین إبراهیم . د، دراسة . 2
  .)2()الواجب توافرها في تقریر المراجعة الاجتماعیة

الاجتماعیـة وتضـلیل  تمثلت مشكلة الدراسة في عـدم تـوفر مقومـات الصـدق المحاسـبي فـي تقریرالمراجعـة
لیة الاجتماعیـــة للمشـــروعات باعتبارهـــا الفئـــات المســـتفیدة مـــن اتخـــاذ القـــرار والتـــي تهـــتم مجـــالات المســـؤ 

تكمـن . لیاتها الاجتماعیة المنوطة بهـا تجـاه المجتمـعو بمسؤ  المنشأةح الإدارة في قیام  عدم نجا، بنتائجه 
الثقـــة فـــي  أهمیـــة الدراســـة فـــي أن الصـــدق المحاســـبي فـــي تقریـــر المراجعـــة الاجتماعیـــة یعتبـــر أداة لـــدعم

ـــــاریر  ـــــةالبیانـــــات والمعلومـــــات المنشـــــورة بالتق ـــــةریر اعتمـــــاد مســـــتخدمي التقا،الاجتماعی على رأي الاجتماعی
هـــدفت الدراســـة إلـــى إیضـــاح  ظهـــور الحاجـــة إلـــى تقریـــر  .قـــراراتهمالمراجـــع الفنـــي المحایـــد عنـــد اتخـــاذ 

تحلیــــل مقومـــــات الصــــدق المحاســــبي النظــــري والـــــواقعي فــــي القــــوائم والتقـــــاریر ، المراجعــــه الاجتماعیــــة 
توصـلت الدراسـة إلـي نتــائج . بانةإسـتخدام إسـتمارة الإسـتبإعتمـدت الدراسـة المـنهج الوصـفي . الاجتماعیـة

                                                             
، عѧین شѧمس  جامعѧة: القاھرة (، نتائج تضمین المسؤولیة الاجتماعیة ضمن البیئة المحاسبیة ، عبد العزیز محمود رجب . د) 1(

  ).م1981،  12العدد ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة 
الإطѧѧار العلمѧѧي لمقومѧѧات الصѧѧدق المحاسѧѧبي الواجѧѧب توافرھѧѧا فѧѧى تقریѧѧر المراجعѧѧة ، محمѧѧد بھѧѧاء الѧѧدین إبѧѧراھیم أحمѧѧد . د)  2(

  ).م1989، ، العدد الثاني 11ث التجاریة ، مجلد رقم مجلة البحو،  جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة : القاھرة (الاجتماعیة ، 
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جي والإجتمـاعي بـالتركیز ولاسـبة الاجتماعیـة فـي مسـایرتها للتقـدم التكنـإن موضوعیة إهتمـام المح، منها 
القیاس والإفصـاح عـن الأداء الإجتمـاعي أظهـرت الحاجـة الماسـة إلـى التوصـل إلـى مراجعـة الأداء  ىعل

ظهــــرت المراجعــــة الإجتماعیــــة نتیجــــة لقصــــور ، الاجتمــــاعي بصــــورة منفصــــلة عــــن الأداء الاقتصــــادي 
فــى فحــص وتقیــیم الأداء الإجتمــاعى والتحقــق مــن مــدى ملاءمــة وكفایــة الإفصــاح المراجعــة المالیــة فــى 

  .القوائم والتقاریر الاجتماعیة
الدراســـة تطرقـــت إلـــي مراحـــل ظهـــور الحاجـــة إلـــي تقریـــر المراجعـــة الإجتماعیـــة   هـــذه یتضـــح للباحـــث أن

هتمـت بكیفیـة مراجعـة ، لیتها الإجتماعیـة المنوطـة بهـا تجـاه المجتمـع و بمسـؤ  المنشأةقیام  ىاولت مدوتن ٕ وا
 ىتناولهـــا إلـــ فـــى هـــاعن تىوتختلـــف دراســـ. الأداء الإقتصـــادي  الأداء الإجتمـــاعي بصـــوره منفصـــلة عـــن

  .تحلیل أهم المتغیرات المرتبطة بتطور مفهوم القیاس والإفصاح الإجتماعي 
  مGuthrie and Parker  ،1990،دراسة . 3

(Advances in Public Interest Accounting)  )1(.  
هــدفت الدراســة لمقارنــة الإفصــاح البیئــي والإجتمــاعى بــین كــل مــن الولایــات المتحــدة الأمیركیــة والمملكــة 

 .والمـوارد البشـریة ، إهتمـت الدراسـة بإلافصـاح المتعلـق بـالنواحى البیئیـة،  1990المتحدة واسترالیا للعـام 
 اعتمـدت، والاجتمـاعي فـي التقـاریر المالیـة لعـدد مـن الـدول يتناولت الدراسة مشـكلة عـدم الإفصـاح البیئـ

توصـلت الدراسـة . أسلوب دراسة الحالـة بإسـتخدام إسـتمارة إسـتبانة الوصفي الإستنباطى و الدراسة المنهج 
بمقارنـة المنشـآت فـى الـدول إن الإفصـاح الإجتمـاعى للمنشـآت الأسـترالیه كـان محـدوداً ، إلى نتائج منها 

أمـا ، معلومـات سـیئة عـن أنشـطتها أيلم تقـدم و البیئیـعن أدائها   استثناءبلا میعالمنشآتجتفصح ، الأخرى
ویلیـــه ،  عـــن الإفصـــاح الإجتمـــاعى عـــن المـــوارد البشـــریة  ففـــى الـــدول الثلاثـــة لـــه أفضـــلیة بدرجـــة أعلـــى

شــرعیة لإلــزام المنشــآت الأوصــت الدراســة بضــرورة إضــفاء صــفه . لیة البیئیــة و الإفصــاح المتعلــق بالمســؤ 
  . في كل من الولایات المتحدة الأمریكیة والمملكة المتحدة واسترالیا بالإفصاح البیئي والإجتماعي 

لمقارنـــة الإفصـــاح البیئـــي والإجتمـــاعى ومـــدى إلتـــزام المنشـــآت  عرضـــتیتضـــح للباحـــث أن هـــذه الدراسةت
لعــام للمحاســبة الاجتماعیــة والــذى مــن لــم تتطــرق للخصــائص والاهــداف التــي تكــون الإطــار ا هــاإلا أن،بـه

تناولها لـدور المنظمـات المهنیـة فـي إصـدار تى عنها فى وتختلف دراس، خلاله یتم الإفصاح الإجتماعى 
  .المعاییر المحاسبیة اللازمة للإفصاح ومتطلبات الإفصاح عن المعلومات الاجتماعیة 

إطــار فكــري لمراجعــة   -الاجتماعیــة حــدود المســؤولیة (م 1991، محمــد نبیــل عــلام . د،  دراســة. 4
  .)2( )النامي الأداء الإجتماعي لمنظمات الأعمال في دول العالم

توى العـــالم العربـــي فـــي مجــــال تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــى أن غالبیـــة المحـــاولات التـــي تمـــت علـــى مســـ
متأثرة بمـــا قدمـــه الأدب المحاســـبي بالخـــارج وخاصـــة الأدب الأمریكـــي الأمـــر جتماعیـــةجاءتلیة الاو المســـؤ 

                                                             
(1)Guthrie J. ,&Park L., ‘’Corporate social disclosure practice : an comparative international 

analysis, (Advance in public Interest Accounting vol.3,1990). 
إطار فكري لمراجعة الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال في دول العالم  -حدود المسؤولیة الاجتماعیة ، محمد نبیل علام . د)  2(

  ) . م1991، العدد الثاني والسبعون ، السنة الحادیة والثلاثون ، مجلة الإدارة العامة : الریاض (النامي ، 
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. الــذي نـــتج عنــه نمـــاذج مســتوردة لا تتنـــا ســب وظـــروف التطبیــق العملـــي فــي مجتمعـــات العــالم النـــامي 
تكمـن أهمیـة . هدفت الدراسة إلى إظهار الجوانب الفلسـفیة والفكریـة لموضـوع مراجعـة الأداء الإجتمـاعي 

 حـديإللتطبیـق علـى  قابلیتـهسلامة البناء المحاسبي والفلسفي للنمـوذج المقتـرح ومـدى  ختبارهافیاالدراسة 
ســـلوب دراســـة الحالـــة باســـتخدام أ،ىالوصـــفاعتمـــدت الدراســـة  علـــى المـــنهج . المنظمـــات بالعـــالم العربـــى 

أن مراجعـــة الأداء الإجتمـــاعي لـــم تحظـــى بالقـــدر ، ا توصـــلت الدراســـة لنتـــائج منهـــ. ســـتبانه لإاســـتمارة ا
ــــامي  الاهتمــــامالواجــــب مــــن  إمكانیــــة تقنــــین الأداء ، مــــن منظمــــات المحاســــبة المهنیــــة بــــدول العــــالم الن

الإجتمــاعي عــن طریــق تحدیــد فئاتــه ومجالاتــه وأهدافــه لتحقیــق قیاســه والإفصــاح عــن نتائجــه ومراجعتــه 
رة إتبــاع إجـــراءات معینــة عنــد فحــص ومراجعـــة الأداء أوصـــت الدراســة بضــرو . بشــكل موضــوعي ســلیم 

ضـــرورة بیـــان دور المحاســـبة فـــي معالجـــة المشـــاكل الخاصـــة ، الإجتمـــاعي للشـــركات العامـــة والخاصـــة 
وضــع نظــام محاســبي متكامــل لمجــالات الأداء ، بقیـاس وعــرض آثــار الأنشــطة الإجتماعیــة للمشــروعات 

  .یضمن دقة وموضوعیة القیاس  الاجتماعي
مكملـــة لموضـــوع مراجعـــة الأداء الإجتمـــاعي بتناولهـــا للجوانـــب الفكریـــة  للباحـــث أن هـــذه الدراســـة یتضـــح

ولكنهـا لـم تتطـرق   ، واقترحت نمـوذج لمراجعـة الأداء الاجتمـاعي ، الاجتماعيوالفلسفیة لمراجعة الأداء 
لمفهوم ومقومات المحاسبة الإجتماعیة بقصـد تطـویر الأسـس والأسـالیب أو المعـاییر القیاسـیة فـي مجـال 

فـــي تناولهـــا لبیـــان أثـــر قصـــور مفـــاهیم القیـــاس  تى عنهـــابینمـــا تختلـــف دراســـ، تقیـــیم البـــرامج الإجتماعیـــة 
الإجتمـــــاعى  للنشـــــاط عن التـــــأثیرقریـــــر التو والإفصـــــاح علـــــي الممارســـــة التطبیقیـــــة للمحاســـــبة الإجتماعیـــــة 

  .والمراجعة عنه
  )1() المراجعة الاجتماعیة والبیئیة في الأردن (م 1993، یوسف فرج جهماني ، دراسة . 5

. تمثلت مشكلة الدراسة في مدي شـمول المراجعـة فـى الأردن لـبعض آثـار المراجعـة الاجتماعیـة والبیئیـة 
المــراجعین حــول إمكانیــة ممارســة المراجعــة الاجتماعیــة والبیئیــة هــدفت الدراســة إلــى معرفــة وجهــة نظــر 

المراجعــة الاجتماعیــة الأداة التــي تؤكــد مــدى قیــام  اعتبــارتكمــن أهمیــة الدراســة فــي . مســتقبلاً فــي الأردن
اعتمــــــدت الدراســــــة علــــــى المــــــنهج الاســــــتقرائي . لیتها الاجتماعیــــــة والمحاســــــبة عنهــــــا و المنشــــــآت بمســــــؤ 

أن بـــرامج المراجعـــة التـــي تعـــد مـــن قبـــل المـــراجعین ، الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــا توصـــلت . والإســـتنباطي
ـــــر المـــــالي دون الأثـــــر  ـــــى الأث ـــــة وأن مجـــــال الإهتمـــــام ینصـــــب عل ـــــب الاجتماعی تتضـــــمن بعـــــض الجوان

والــذي یعتمــد بشــكل  والاجتمــاعيأوصــت الدراســة بزیــادة دور المراجــع فــي المجــال البیئــي . الإجتمــاعي 
  .الملزمةلة عن طریق سن القوانین أساسي على تدخل الدو 

وتناولــت وجهــات ، یتضــح للباحــث أن هــذه الدراســة  تطرقــت إلــي مفــاهیم وأهــداف المراجعــة الإجتماعیــة 
ــــف دراســــ، نظــــر المــــراجعین حــــول ممارســــة المراجعــــة الإجتماعیــــة  فــــي تناولهــــا لأوجــــه تى عنهــــا وتختل

                                                             
كلیѧة ،  جامعѧة الملѧك فھѧد بѧن عبѧد العزیѧز:  الریѧاض(ردن ، المراجعѧة الاجتماعیѧة والبیئیѧة فѧي الأ، یوسف فرج جھماني .  د) 1(

  .)م1993، العدد الثالث ، 12السنة ، مجلة الاقتصاد والإدارة ، التجارة 
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 فـــيالقصـــور  أوجـــهو ،ةالإجتماعیـــطـــار الفكـــري للمحاســـبة الإخـــتلاف حـــول مفـــاهیم وأهـــداف ومقومـــات الإ
  .ةوأثرها على دلالة القوائم المالیة المنشورة الاجتماعی محاسبةالقیاس والإفصاح للمفاهیم 

 المســـؤولیةلتقریـــر فـــي المحاســـبة عـــن القیـــاس وا(م 1995، عبـــدالكریم عمـــر الشـــبلي ، دراســـة . 6
  )1( )نظریاً وتطبیقیاً  ةالاجتماعی

أهمیة الدراسة في موضـوعیة الدراسـات التـي تتنـاول القیـاس والتقریـرعن الأداءالإجتمـاعي للمنشـآت تكمن 
ولضــمان اســتمراریة المحاســبة وتطورهــا فلابــد أن تلبــي احتیاجــات المجتمــع مــن المعلومــات الاجتماعیــة 

ب الإجتمـــاعى بجانبـــ المعلومـــات الاقتصـــادیة تحقیقـــاً للفائـــدة المرجـــوة لجمیـــع الأطـــراف المهتمـــة بالجانـــ
ـــى التعـــــرف علـــــى الأبعـــــاد والاتجاهـــــات المختلفـــــة للقیـــــاس والتقریـــــر عـــــن . للمنشـــــآت  هـــــدفت الدراســـــة إلــ

المزیـد مـن الإهتمـام لموضـوع إمكانیـة قیـام الجهـات المهنیـة بإعطـاء ، المعلومات الاجتماعیة بشكل عام 
والمنــافع الاجتماعیــة وكیفیــة  لیة الاجتماعیــة مــن الناحیــة النظریــة بوضــع مفــاهیم محــددة للتكــالیفو المســؤ 

تناولـــت الدراســـة مشـــكلة كیفیـــة إخضـــاع . محـــل الدراســـة  المنشـــأةقیاســـها والتقریـــر عنهـــا وتطبیقهـــا علـــى 
وتوصــیله للفئــات الاجتماعیــة ، الأداء الإجتمــاعي للمنشــآت للقیــاس المحاســبي والتقریــر والإفصــاح عنــه 

إعتمــدت . الخدمیــة  الاقتصــادیةیم أداء الوحــدات لیة لتقیــو عــدم إســتخدام نظــام محاســبة المســؤ ، المعنیــة 
توصـلت الدراسـة . سـلوب دراسـة الحالـة باسـتخدام إسـتمارة إسـتبانة أالوصـفي  الدراسة على دراسـة المـنهج

لیة الاجتماعیـة هـي الأسـاس الأول الـذي تعتمـد علیـه المحاسـبة الاجتماعیـة و المسـؤ إن ، نتـائج منهـا  ىإلـ
لیة الاجتماعیـة مـن تحقیـق الأربـاح إلـى أن و تطـور مفهـوم المسـؤ ، المنهجي وبها في منهجها العلمي وأسل

نتهـاءاً إراریة المنشـآت فـي تحقیـق أهـدافها أصبحت جزءاً من المجتمع بالالتزام الإجتماعى كأساس لاسـتم
راســـة بضـــرورة أوصـــت الد. بتضـــمینها كافـــة الأنشـــطة الاجتماعیـــة للمنشـــآت اختیاریـــاً أو إلزامـــاً بالقـــانون 

لیة الاجتماعیة یبین أنواع الخـدمات الاجتماعیـة والمنـافع الاجتماعیـة المترتبـة و إطار واضح للمسؤ  وضع
ضـــرورة تصـــمیم أنظمـــة محاســـبیة ذات طـــرق وأســـالیب ومعـــاییر واقعیـــة تحكـــم عملیـــة الإفصـــاح ، علیهـــا

جــود علــى فــي قــوائم مالیــة تســاعد علــى اتخــاذ القــرارات وذلــك لقصــور النظــام المو  الاقتصــادیوالاجتماعي
  . الوفاء بهذا الدور

همـــا القیــــاس ، لیة الاجتماعیـــة و ولـــت جانبـــان فــــي المحاســـبة عـــن المســـؤ یتضـــح للباحـــث أن الدراســـة تنا
عرضــت لإسـتخدام نظــام وت، حیــث أوضـحت مجالــه فـي الــدول العربیـة ، والتقریـر عــن الأداء الإجتمـاعي 

وتناولت كیفیـة إخضـاع الأداء الإجتمـاعي ،  ء الوحدات الإقتصادیة الخدمیةلیة لتقییم أداو محاسبة المسؤ 
إلا أن ما توصلت إلیـه مـن نتـائج  یقتصـر علـى . للمنشآت للإفصاح عنه تلبیة لإحتیاجات المستخدمین 

 فیتناولهـا تى عنهـاوتختلـف  دراسـ. المنشآت اللیبیة والقوانین التي تحكم محاسبة ومراجعة الصـناعة فیهـا 
المحاسبة الاجتماعیـة  بإلاضـافة إلـي بنـاء نظـام للمعلومـات الإجتماعیـة مـن لمفاهیم وأهداف ومقومات  ا

                                                             
القیاس والتقریر في المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیѧة نظریѧاً وتطبیقیѧاً فѧي مجمѧع الصѧناعات ، عبد الكریم عمر الشبلى )  1(

رسѧѧالة ، جامعѧѧة النیلѧѧین : الخرطѧѧوم (بالجماھیریѧѧة العربیѧѧة اللیبیѧѧة الشѧѧعبیة الاشѧѧتراكیة العظمѧѧى ،  الكیماویѧѧة بѧѧأبي كمѧѧاش
  .)م 1995، فى المحاسبة والتمویل ماجستیرغیرمنشورة 
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المنظمـــات المهنیـــة إصـــدار المعـــاییر المحاســـبیة اللازمـــة علی،  خـــلال تطـــویر مفـــاهیم القیـــاس والإفصـــاح
  .للإفصاح

  م ، G. S. Batra.  ،1996، دراسة . 7
(Dynamics of Social Auditing in Corporate Enterprises)  )1(.  
تناولــــت الدراســــة المراجعــــة الاجتماعیــــة ومــــا یتعلــــق بهــــا مــــن طــــرق ووســــائل لنمــــو وزیــــادة التوعیــــة بــــین 

إهتمـت . ومنظمات الأعمال الهادفة للربح نحـو المسـاهمة فـى الأهـداف الاجتماعیـة ة المؤسسات التجاری
لیف مقابـل المنـافع لــدى الدراسـة بتقـدیم محــاولات لتقیـیم الأداء الإجتمـاعى للمؤسســات فیمـا یخـتص بالتكــا

 بالارتكــازلإیجـاد نظـام للمراجعــة الاجتماعیـة علـى أسـس علمیــة لمقارنـة الأداء الإجتمـاعى ، المسـتفیدین 
هــدفت الدراســة . والمجتمــع ، والبیئــه ، علـى مفهــوم المراجعــة الاجتماعیــة علــى أن یمتــد لیشـمل العــاملین 

ة برنــــامج المراجعـــــة الاجتماعیــــة فـــــى قطاعـــــات إلــــى تطـــــویر التقــــاریر الاجتماعیـــــة وذلــــك لتـــــأمین فعالیـــــ
  .المنظمات التجاریة بحیث یمكن إسهامه إیجابیاً للمجتمع بشكل أوسع 

وتطرقـت ،  یتضح للباحث أن الدراسة تناولت عملیة المراجعـة الاجتماعیـة مـن حیـث المفهـوم والأهـداف 
وتختلـف دراسـة . مراجعـة الاجتماعیـةإلي طرق ووسائل تطویر التقاریر الاجتماعیة لتأمین فعالیة برامج ال

جــراءات المراجعــة الاجتماعیــة بالإضــافة إلــ ٕ تناولهـــا  ىالباحــث عــن هــذه الدراســة فــى تناولهــا لمقومـــات وا
  .لإطار المحاسبة الاجتماعیة والذي من خلاله تتم مراجعة الأداء الاجتماعي

إخضـاع تكـالیف الأداء الاجتمـاعي علـى مسـتوى المنظمـة (م 1998 ،عـلاممحمد نبیل . د ،دراسة . 8
 )2() للقیاس الفعلي

مــن ، مــال أهمیــة الدراســة مــن شــمول  تغطیتهــا  لطبیعــة مفهــوم الأداء الإجتمــاعي لمنظمــات الأع كمــنت
لیة الاجتماعیة بإسهام المنظمات في تحسین سـبل الحیـاة للمجتمـع دون عملیـة و خلال دراسة أبعاد المسؤ 

هــدفت الدراســة إلــى إظهــار جهــود المنظمــات المهنیــة والبــاحثین والأجهــزة . تقــدیم الســلع والخــدمات فقــط 
تحدیـــد أبـــرز المشـــكلات ، التشـــریعیة فـــي مجـــال تقنـــین وتأصـــیل الأداء الإجتمـــاعي لمنظمـــات الأعمـــال 

. نظمـات الأعمـال والمعاییر التى قدمها أدب التكالیف للقیاس والتقریر عن تكـالیف الأداء الإجتمـاعي لم
تناولــت الدراســـة مشـــكلة غیـــاب الإطارالشـــامل للأســـس والمعـــاییر المهنیـــة اللازمـــة لإحكـــام قواعـــد القیـــاس 

لـــلأداء الإقتصـــادي عـــدم تضـــمین التقـــاریر المالیـــة المنشـــورة ، والإفصـــاح عـــن نتـــائج الأداء الإجتمـــاعي
. وفقــاً لمعــاییر مهنیــة مقبولــة للمنظمــة نتــائج عــن تكــالیف وعائــد الأداء الإجتمــاعي ومــدى إعــدادها 

. ســـلوب دراســـة الحالــة حیـــث إســتخدمت إســـتمارة إســـتبیانة أتمــدت الدراســـة علــي المـــنهج الوصــفي إع
أن كافـــة عناصـــر التكـــالیف لـــلأداء الإجتمـــاعي للشـــركات محـــل ، توصـــلت الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــا

هـي عناصـر یمكـن ، أفـراد المجتمـع و ، والعملاء المستفیدین من منتجاتها، الدراسة تجاه العاملین فیها
                                                             

(1)'G.S. Batra,Dynamics Of Social Auditing In Corporate Enterprise : Study of the 
IndianCorporate sector, (Managerial Auditing Journal,VoL.11,1996). 

دراسة میدانیة بمنطقѧة حلѧوان  -إخضاع تكالیف الأداء الاجتماعي على مستوى المنظمة للقیاس الفعلي ، محمد نبیل علام .د) 2(
  ).م1998،  74العدد ،  20المجلد ، مجلة الإداري ،  معھد الإدارة العامة : سلطنة عمان (الصناعیة ، 
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إن التقریـــر عـــن الأضـــرار الاجتماعیـــة بشـــكل ، إخضـــاعها للقیـــاس والتقریـــر عنهـــا بشـــكل موضـــوعي 
وصـــفي متكامـــل مـــدعماً بالحقـــائق والأرقـــام یتـــیح لمســـتخدمي هـــذه التقـــاریر التعـــرف علـــى الأضـــرار 

كل یمكـن معـه رسـم ملامـح محـل الدراسـة علـى مجتمعهـا بشـ المنشـأةالاجتماعیة الناجمة عن أنشطة 
أوصـت الدراسـة بإضـفاء صـفة شـرعیة . الصورة العامة لتكالیف هـذه الأضـرار الاجتماعیـة ودلالاتهـا 

ضــرورة وضــع نظــام محاســبي متكامــل لمجــالات ، لقیــام منظمــات الأعمــال بمســؤولیتها الاجتماعیــة 
  .الأداء الإجتماعي یضمن دقة وموضوعیة القیاس 

وتناولــــت لأبعــــاد ، ة تطرقــــت لمفهــــوم قیــــاس الأداء الإجتمــــاعي لمنشــــآت یتضــــح للباحــــث أن الدراســــ
، وأوضــــحت مشــــاكل القیــــاس والإفصــــاح عــــن تكــــالیف الأداء الإجتمــــاعي ، المســــؤولیة الإجتماعیــــة 

وتختلف دراسة الباحث عن هذه فـي تناولهـا لأهمیـة وأهـداف ومقومـات التكـالیف الإجتماعیـة بالشـكل 
مكن من تأصیل الأداء  ُ   . الإجتماعي للمنظمات الخدمیة نظرا لطبیعتها الخاصة الذي ی

المحاسبة عـن المسـؤولیة الاجتماعیـة فـي المصـارف (م 1998، مجید جاسم الشرع . دراسة د. 9
  .)1()الإسلامیة ومدى اتساقها مع المفاهیم المحاسبیة المتعارف علیها

اتسـاق مفهـوم المحاسـبة عـن المسـؤولیة الاجتماعیـة فـي المصـارف  ىهدفت الدراسة للتعرف على مـد
تكمــن أهمیـة الدراســة فــي توضــیح . الإسـلامیة مــع متطلبــات التطبیـق العملــي فــي المحاسـبة التقلیدیــة 

تناولـت الدراسـة . المرتكزات الأساسیه للمحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة في المصارف الإسـلامیة 
ومشـاكل القیـاس والتقیـیم والمعـاییر التـي ، لمحاسبة عن المسـؤولیة الاجتماعیـة مشكلة البعد الفلسفي ل

. والإســتنباطيى المـنهج الإستقرائیاعتمـدت الدراسـة علــ. تحكـم القیـاس الإجتمــاعي فـي تلـك المصــارف
وجــود إخـــتلاف فــى مفهـــوم التكـــالیف الاجتماعیــة فـــي المحاســـبة ، توصــلت الدراســـة إلــى نتـــائج منهـــا 

المفهــوم الســائد فــي المصــارف الإســلامیة بــالرغم مــن عــدم وجــود إخــتلاف بینهمــا فــي التقلیدیــة عــن 
تتفــق بعــض مفــاهیم المحاســبة التقلیدیــة فــي قیــاس الربحیــة فــي كــون تعظــیم الــربح  ،التطبیــق العملــي

هنالـــك إتســـاق فـــي العمـــل المصـــرفي ، مقبولـــة  اجتماعیـــةیجـــب أن یتحقـــق فـــى إطـــار تحقیـــق منـــافع 
الإســلامي مــع الإطــار العــام لمفــاهیم المحاســبة المتعــارف علیهــا فــي مجــال المحاســبة عــن المســؤولیة 

أوصـــت الدراســـة بضـــرورة وجـــود بـــدائل لمفـــاهیم وطـــرق قیـــاس تـــتلاءم وطبیعـــة العمـــل . الاجتماعیـــة 
 .لفة المصرفي الإسلامي بحیث تقره الهیئات المهنیة المخت

ــــة فــــي  ــــة للمحاســــبة الاجتماعی ــــي مســــارات فلســــفیة وتطبیقی یتضــــح الباحــــث أن هــــذه الدراســــة تطرقــــت إل
المصــارف الإســلامیة إلا أن الصــعوبات التــي تواجــه القیـــاس المحاســبي للأنشــطة الاجتماعیــة تحــد مـــن 

اللازمـــة  لـــدور المنظمـــات المهنیـــة فـــي إصـــدار المعـــاییر المحاســـبیة تتناولـــو ،تطبیـــق النمـــوذج المقتـــرح 
فــي تناولهــا للصــعوبات تى عنهــا میــز دراســتو  للإفصــاح ومتطلبــات الإفصــاح عــن المعلومــات الاجتماعیــة

                                                             
المحاسبة عن المسؤلیھ الاجتماعیة في المصѧارف الإسѧلامیة ومѧدى اتسѧاقھا مѧع المفѧاھیم المحاسѧبیة ، لشرع مجید جاسم ا.د)1(

  .)م1998، یونیو ، 106العدد ، مجلة المحاسب القانوني العربي : عمان (،  دراسة میدانیة –المتعارف علیھا 
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التــــي تواجــــه القیــــاس المحاســــبي الإجتمــــاعي ومحاولــــة تقــــدیم طــــرق للقیــــاس والإفصــــاح عــــن الأنشــــطة 
  .الاجتماعیة

  م ،Stan Wick Stan Wick ،1998،دراسة . 10
(Corporate Social Responsibility) )1(  

والخصـــائص التنظیمیـــة لهـــا  للمنشـــآتهـــدفت الدراســـة إلـــى إختبـــار العلاقـــة بـــین المســـؤولیة الاجتماعیـــة 
تناولــت الدراســة مشــكلة مــدى إمكانیــة تحمــل . وأجریــت الدراســة علــى مجموعــة مــن الشــركات الكیمیائیــة 

ســلوب دراســة أالمــنهج الإســتنباطي  ىإعتمــدت الدراســة علــ. المنشــآت الصــناعیة لمســؤولیتها الإجتماعیــة 
توصـلت الدراسـة إلـى نتـائج منهـا ، هنالـك علاقـة قویـة بـین الإفصــاح . الحالـة بإسـتخدام إسـتمارة إسـتبانه 

توجـــد علاقـــة إیجابیـــة  بـــین المنشـــآت وبـــین المســـؤولیة الاجتماعیـــة لهـــذه ، الـــداخلى والخـــارجي للمنشـــآت 
فـى القضـایا الاجتماعیـة وتعتبــر ذات  ر إهتمامـاً ومسـاهمةجمـاً تبـدو أكثـأن المنشـآت الأقـل ح، المنشـآت 

عدم وجود علاقة بین الإفصـاح عـن إنبعـاث التلـوث ، سلوك ومعاییر أخلاقیة أكثر من المنشآت الكبرى 
التي تفصـح عنهـا المنشـآت لوكـالات حمایـة البیئـة وبـین مؤشـرات الإفصـاح البیئـي المطلوبـة الأمـر الـذى 

  .لمنشآت عن الإفصاح عن هذه المعلومة یقیس محدودیة رغبة تلك ا
لیة الإجتماعیــــة للمنشــــآت و یتضــــح للباحــــث أن هــــذه الدراســــة تناولــــت إختبــــار أثــــر العلاقــــة بــــین المســــؤ 

. إمكانیـــة تحمـــل المنشـــآت الصـــناعیة لمســـؤلیتها الإجتماعیـــة  ىوالخصـــائص التنظیمیـــة لهـــا وتطرقـــت إلـــ
فصــــاح فی تىعنهاوتختلــــف دراســــ ٕ عیــــة فــــي ظــــل نظــــام متكامــــل المعلومــــات لإجتماتناولهــــا لكیفیــــة قیــــاس وا

  .الإجتماعیةللمعلومات
واقـع محاسـبة المسـؤلیه (م 1998، عبـد الناصـر إبـراهیم النـور.د، ولید زكریا صـیام . د ، دراسة. 11

  .)2( )الاجتماعیة في الشركات الصناعیة المساهمه العامه الأردنیة 
تناولـــت الدراســـة مشـــكلة قیـــاس مـــدى إدراك متخــــذي القـــرارات فـــي الشـــركات المســـاهمه العامـــه الأردنیــــة 
للاهتمــــام بالمســـــؤولیة الاجتماعیـــــة ومــــدى رغبـــــتهم فـــــي وجـــــود تشــــریعات توجـــــب الإفصـــــاح عـــــن الأداء 

هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى مــدى إدراك متخــذي القــرار فــي الشــركات . الإجتمــاعى لهــذه الشــركات 
الاجتماعیــة بمعنــاه الشــامل وبیــان مــدى إدراكهــم لأهمیــة  المســؤولیةالصــناعیة المســاهمة العامــة لمفهــوم 

التعـرف علــى إمكانیــة ، المسـؤولیة الاجتماعیــة تجــاه المجتمـع وحاجــات المنظمــه الإنتاجیـة والعــاملین فیهــا
الإجتمـــاعي فـــى  وجـــود تشـــریعات ملزمـــه تســـتوجب تطبیـــق المحاســـبة الاجتماعیـــة والإفصـــاح عـــن الأداء

تكمــن أهمیــة الدراســة فــي تتبعهــا لآثارالمحاســبة عــن . التقــاریر المالیــة المنشــورة مــن قبــل هــذه الشــركات 
المســؤولیة الاجتماعیــة بإســتعراض مســاهمة الشــركات فــي تحقیــق التنمیــة الاقتصــادیة مــن ناحیــة وتحقیــق 

-ســــلوب دراســــة الحالــــة أصــــفي لو اعتمــــدت الدراســــة المــــنهج ا. التنمیــــة الاجتماعیــــة مــــن ناحیــــة أخــــري 
                                                             

(1)Stan Wick &Stan W ick, p., Corporate Social Responsiveness:(An Empirical Examination 
Using the Environmental Disclosure Index, I, CM, 1998). 

، واقع محاسبة المسؤولیة الاجتماعیة في الشركات الصناعیة المساھمة عبد الناصر إبراھیم النور . د، ولید زكریا صیام . د) 2(
مجلة الفكر المحاسبي ، السنة الثانیة ، العدد ، كلیة التجارة ، س جامعة عین شم: القاھرة (دراسة میدانیة ،  –العامة الأردنیة 

  ).م 1998، الأول
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یـــدرك متخـــذو القــــرار فـــي الشــــركات ، توصـــلت الدراســـة إلــــي نتـــائج منهــــا . بإســـتخدام إســـتمارة إســــتبیانة 
الصــناعیة المســاهمة العامــة الأردنیــة لمفهــوم المســؤولیة الاجتماعیــة والمحاســبة عنهــا وأهمیتهــا بمعناهــا 

أوصــــت . الاجتماعیــــة المقاســــه فـــي الدراســــةبــــروز اهتمــــام هـــذه الشــــركات بجوانــــب المســـؤولیة ، الواســـع 
یــــرادات المســـــؤولیة  ٕ الدراســــة بوضــــع نظـــــام محاســــبي واضــــح وســـــهل التطبیــــق لكیفیــــة تحدیـــــد تكــــالیف وا

وضــع تشــریعات تــدعم الإفصــاح عــن الأداء ، الاجتماعیــة والإفصــاح عنهــا فــي القــوائم المالیــة المنشــورة 
  .الإجتماعي 

لمفــاهیم وأهمیــة وأهــداف محاســبة المســؤولیة الاجتماعیــة دون تقــدیم یتضــح للباحــث أن الدراســة تناولــت 
وتطرقــت إلــي مــدي إدراك متخــذي القــرارات ، نظري عــام للقیــاس والإفصــاح للمحاســبة الاجتماعیــة إطــار 

لمنظمــة الإنتاجیــة لیة الإجتماعیــة وبیــان مــدي إدراكهــم لأهمیتهــا تجــاه المجتمــع وحاجــات او لمفهــوم المســؤ 
تناولهـــا لمفـــاهیم وأهـــداف ومقومـــات الإطـــار الفكـــري للمحاســـبة تى عنهـــا ومـــا یمیـــز دراســـ. والعـــاملین فیهـــا

 .الإجتماعیة وتحلیل أهم المتغیرات المرتبطة بتطور مفاهیم القیاس والإفصاح الإجتماعي 

  م ،Ton Vander Wiele, et al  ،2001دراسة ، .12
(A Corporate Social Responsibility Auditing within a Quality 
Management Framework) )1(  

إیضـاح المسـؤولیة الاجتماعیـة للشـركات بمراجعـة حسـاباتها بمنهجیـة كاملـة وراء مـنح  ىهدفت الدراسة إل
التعـــرف إلـــى أي مـــدى بـــأن جـــوائز الجـــودة تـــدمج بالفعـــل بحیـــث یـــراد اختبـــار ، الجـــودة ونمـــاذج الامتیـــاز

لیــــــة والمشــــــاكل المتعلقــــــة اهتمــــــت الدراســــــة بتوقعــــــات مســــــتخدمي القــــــوائم الما. لمســــــؤولیة الاجتماعیــــــة ا
الكشـــف عـــن مـــدى إفصـــاح . الحـــد الأدنـــى مـــن المتطلبـــات الاجتماعیـــة وكیفیـــة محاســـبتها  ،بإلافصـــاح

تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي أنـــواع المســـؤولیات . المنشـــآت عـــن المســـؤولیة الاجتماعیـــة بقوائمهـــا المالیـــة 
عــدم إفصـــاح المنشــآت لــبعض جوانــب المســؤولیة الاجتماعیــة فـــي  الاجتماعیــة التــي تتبناهــا الشــركات ،

أن غالبیـــة هـــذه المنشـــآت تـــولي اهتمامـــا متواضـــعاً ، نتـــائج منهـــا  ىتوصـــلت الدراســـة إلـــ. مهـــا المالیـــةقوائ
للإفصــاح عــن مســؤولیتها الاجتماعیــة مــن حیــث الطبیعــة والحیــز الــذي تولیــه للبنــود المفصــح عنهــا فــي 

ـــة فـــي فئـــات البنـــوك وشـــركات التـــأمین  القـــوائم المالیـــة وأن مجـــالات أنشـــطة المســـؤولیة الاجتماعیـــة ممثل
والمنشــآت الخدمیــة والصــناعیة بغــض النظــر عــن طبیعــة نشــاطها قــد تتضــمن قوائمهــا المالیــة نوعــاً مــن 

جوائز الجودة لـم تـدرج بعـد النـواحي الأخلاقیـة فیمـا یتعلـق تماعى في تقاریرها المالیة ، أن الإفصاح الإج
ـــــة  ـــــف واضـــــح بمســـــؤولیته، بالمســـــؤولیة الاجتماعی ـــــب بوضـــــع تعری ـــــة وكلاهمـــــا مطال وأداة ، ا الاجتماعی
تعریـــف أداة مراجعـــة الحســـابات التـــي تعمـــل علـــى تشـــجیع الحركـــة فـــي هـــذا ، المراجعـــة المحســـنة عنهـــا 

 . الاتجاه ومساعدة المؤسسات على التفكیر في موقفهم فیما یتعلق بالمسؤولیة الاجتماعیة 

                                                             
(1)Ton Van derWiele ,and et al , A corporate Social Responsibility Audit within a Quality 

Management Framework, (Journal of Business ,Ethic Vol 31,Number4,2001). 
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التــزام المنشــآت  ىختبــار مــدیتضـح للباحــث أن الدراســة تناولــت المســؤولیة الاجتماعیــة بربطهــا بــالجودة لا
مكانیة توسیع الرفاهیـة علـ ٕ لمفهوم أهمیـة المجتمـع بینمـا تتناولدراسـة البـاحث ىتجاه مسؤولیتها الاجتماعیة وا

 .وأهداف نظام المسؤولیة الإجتماعیة

إدراك المــــدیرین لمفهــــوم (م 2001، ســــعید الــــدیوه جــــي . د، تــــامر یاســــر البكــــري . د ،دراســــة. 14
  .) 1()المسؤولیة الاجتماعیة

تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي مـــدى إمكانیـــة أخـــذ إدارة المنظمـــة المعاصـــرة لمفهـــوم المســـؤولیة الاجتماعیـــة 
ـــة منهجـــاً وتطبیقـــاً فـــي تعاملهـــا الیـــومي والإســـتراتیجي داخـــل المنظمـــة أو خارج هـــا مـــع الأطـــراف المتفاعل

مــــدى انعكــــاس ذلـكـــ علــــى المنظمــــة فــــي صــــیاغة إســــتراتیجیتها وبرامجهــــا وفــــق إدراكهــــا لمفهــــوم ، معهــــا
تكمــــن أهمیــــة الدراســـة فــــي بیانهــــا لمفهــــوم المســـؤولیة الاجتماعیــــة لــــدى مــــدیري . المســـؤولیة الاجتماعیــــة

التــي یتحملونهــا فضــلاً عــن إطــار  منظمــات الأعمــال وقیــاس إدراكهــم وفقــاً للمعــاییر الشخصــیة والمهنیــة
هــدفت الدراســة إلــى ) . بیئــي،  إداري ،  كلاســیكي (عـام نظــري لمضــمون مفهــوم المســؤولیة الاجتماعیـة 

إیجــــاد إطــــار ومفــــاهیم للمســــؤولیة الاجتماعیــــة تكــــون قابلــــة للتطبیــــق فــــي تعامــــل إدارات المنظمــــات مــــع 
ظمات والمجتمـع مـن خـلال دراسـة الحالـة  كنمـوذج العمل علي تعزیز العلاقة القائمة بین المن، المجتمع 

مـدت الدراسـة علـى  اعت. للتشخیص والمعالجة للمشكلة في مجال المسؤولیة الاجتماعیة لمنظمات أخـرى 
توصـلت الدراسـة إلـى نتـائج . إستمارة الإستبانة  –سلوب دراسة الحالة حیث إستخدمت أالمنهج الوصفي 

ة بعلاقــات ومتغیــرات متعــددة داخــل وخــارج المنظمــة ینبغــي الا تعــد تــرتبط المســؤولیة الاجتماعیــ، منهــا 
كظاهرة سطحیة تـتم معالجتهـا بـإجراءات عامـة أو إجتهـادات شخصـیة لمـدیري المنظمـات حتـى لا تـؤدي 

أوصـت الدراسـة بضـرورة . لزیادة المشكلات التي یعاني منها الافراد وتقلل مـن دورالمنظمـة فـي المجتمـع 
عــدم الاكتـــراث ، مــة فــي البنــاء والتقــدم وفقــاً لإدراك مفهــوم المســؤولیة الاجتماعیــة تعزیــز مســاهمة المنظ

  .عملها نحو المجتمعللإخفاقات التي تواجه المنظمة في تنفیذ التزاماتها تجاه رسالة 
یتضــح للباحــث أن هــذه الدراســة أظهــرت إطــار نظــري عــام لمفهــوم المســؤولیة الاجتماعیــة ولكنهــا أغفلــت 

فـي تى عنهـا وتختلـف دراسـ. الاجتماعیة بما یؤكـد مـدى وفـاء المنظمـة بالالتزامـات الاجتماعیـة المراجعة 
تناولهـــا لأوجــــه القصــــور فــــي مفــــاهیم القیــــاس والإفصــــاح للمعلومــــات الإجتماعیــــة فــــي الفكــــر المحاســــبي 

كامــل وأهــداف ومقومــات المراجعــة الإجتماعیــة نحــو تقــدیم نظــام مت ل مفــاهیموتنــاو ، والممارســة العملیــة 
  .للمعلومات الإجتماعیة 

 .)2() المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة(م 2002، محمد بدر حامد الصبیح، دراسة . 15

مكن المحاسـبة عـن المسـؤولیة الاجتماعیـة والتقریـر  ُ تمثلت مشكلة الدراسة في عدم توافر نظام محاسبي ی
حصـر وتحلیـل وقیـاس تلـك المـدخلات ، ومركزها التنافسـي المنشأةبشأنها وتقییم آثارها على نتائج أعمال 

                                                             
المنظمة العربیة : القاھرة(إدراك المسؤولین لمفھوم المسؤولیة الاجتماعیة ، ، أبى سعید الدیوه جي . د، تامر یاسر البكري . د) 1(

  ).م2001،یونیو ، العدد الأول ،  21رقم المجلد ، المجلة العربیةللإدارة ،  للتنمیة الإداریة 
  
رسѧالة ماجسѧتیر ، جامعة أم درمان الإسلامیة : الخرطوم (المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة ، ،  محمد بدر حامد الصبیح)  2(

  ).م 2002،  فى المحاسبة والتمویلغیر منشورة
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تكمـــن أهمیـــة الدراســـة مـــن الاهتمـــام العـــالمي بالبیئـــة . والمخرجـــات للمحاســـبة الاجتماعیـــة والتقریـــر عنهـــا
والــذي حــتم بــدوره علــى علــم المحاســبة الاهتمــام بالجوانــب المالیــة للأنشــطة الاجتماعیــة والبیئیــة بتوســیع 

لتشــــمل بیانــــات عــــن المســــؤولیة الاجتماعیــــة بجانــــب البیانــــات الاقتصــــادیة لزیــــادة نطــــاق القــــوائم المالیــــة 
هــــدفت الدراســــة إلــــى تحدیــــد مفهــــوم ومجــــالات المســــؤولیة الاجتماعیــــة . موثوقیــــة المعلومــــات المحاســــبیة

وتطـویر مفهـوم الإفصـاح ، كیفیة إختیار طریقة محاسبیة لقیاس التكـالیف والمنـافع الاجتماعیـة ، للمنشأة 
المــنهج الوصــفي  ىاعتمــدت الدراســة علــ. ل المعلومــات الاجتماعیــة بجانــب المعلومــات الاقتصــادیةلیشــم

ــــائج منهــــا. التحلیلــــي أن للمســــؤولیة الاجتماعیــــة مفهــــوم حــــدیث نســــبیاً فــــي الفكــــر ، توصــــلت الدراســــة لنت
ملین للمحاســبة عــن المســؤولیة الاجتماعیــة مجــالات متعــددة منهــا مجــال البیئــة ومجــال العــا، المحاســبي

 المنشــأةأن المحاســبة عــن المســؤولیة الاجتماعیــة تســعى إلــى إظهــار مــدى مســاهمة ، ومجــال المجتمــع 
أوصــــت الدراســـة بضـــرورة العمــــل علـــى زیــــادة وعـــي المســــتویات . اجتماعیـــاً وتحقیـــق العائــــد الاجتمـــاعي

لیـة لتشـمل البیانـات ضـرورة تعـدیل القـوائم الما، الإداریة المختلفة بأهمیة المسؤولیة الاجتماعیـة للمنشـآت 
، المتعلقـــة بالبیئـــة والمســـؤولیة الاجتماعیـــة والبحـــث عـــن أســـالیب قیـــاس للتكـــالیف والمنـــافع الاجتماعیـــة 

  .ضرورة  إعطاء صفه شرعیة لمراجعة الأداء الاجتماعي 
 لزام الشـركاتیـة بـإیتضح للباحث أن هذه الدراسة تمثل دعماً واسعاً للاهتمـام بمجـال المسـؤولیة الإجتماع

 تىبینمــا دراســ. لإصــدار قــوانین حمایــة البیئــة لــدفع المنشــآت للاهتمــام بــالأداء الإجتمــاعي والتقریــر عنــه 
تســعى لإظهارمعــاییر واقعیــه تستصــحب الخبــرات فـــي العلــوم الإجتماعیــة ذات الصــلة بموضــوع القیـــاس 

  .لیة و حاسبة المسؤ بلإضافة إلي تناولها لمزایا نظام م، والإفصاح في محاسبة المسؤولیة الإجتماعیة 
ــاب أحمــد صــالح ،  دراســة. 16 ــي فــي منظمــات (م 2003، هــدي دی مراجعــة الأداء الاجتمــاعي والبیئ

 .)1()الأعمال الهادفة للربح

، تناولـــت الدراســـة مشـــكلة عـــدم وضـــوح المفـــاهیم والخصـــائص لأنشـــطة المســـؤولیة الاجتماعیـــة والبیئیـــة 
مكــن مــن خلالهــا  ُ ، القیــاس والإفصــاح عــن الأداء الاجتمــاعي والبیئــي محاســبیاً والمبــادئ والمعــاییر التــي ی

هــدفت الدراســة . عــدم وضــوح المفــاهیم والإجــراءات والمقومــات الخاصــة بالمراجعــة الاجتماعیــة والبیئیــة 
، إلــى تحلیــل الإطــار الفكــري العــام لمفــاهیم وخصــائص ومبــادئ ومعــاییر المحاســبة البیئیــة والاجتماعیــة 

مــات الأعمــال الهادفــة للــربح ومكاتــب المراجعــه العاملــه فــي الســودان بالمحاســبة تحلیــل مــدى اهتمــام منظ
تكمـــن أهمیـــة الدراســـة مـــن اختبارهـــا لمـــدى تطبیـــق منظمـــات الأعمـــال . والمراجعـــة الاجتماعیـــة والبیئیـــة 

لدراسـة اعتمـدت ا. العاملة في السودان ومكاتب المراجعة والمحاسبة لمراجعـة الأداء الإجتمـاعي والبیئـي 
توصـلت الدراسـة إلـى . حیث استخدمت اسـتمارة إسـتبانة  -سلوب دراسة الحالة أ، لى المنهج الوصفي ع

عـــدم تطبیـــق مبـــادئ ومعـــاییر خاصــة بالإفصـــاح والقیـــاس لأنشـــطة المســـؤولیة الاجتماعیـــة ، نتــائج منهـــا 
شــــطة تقســــیم أن، والبیئیــــة یــــؤدي إلــــى إهمــــال الأداء الإجتمــــاعي والبیئــــي مــــن قبــــل منظمــــات الأعمــــال 

                                                             
جامعѧة أم : الخرطѧوم (،  مراجعѧة الأداء الإجتمѧاعي والبیئѧي فѧى منظمѧات الأعمѧال الھادفѧة للѧربح، ھدى دیѧاب أحمѧد صѧالح ) 1(

  ).م2003،  فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراة غیر منشورة، یة درمان الإسلام
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المسؤولیة الاجتماعیة والبیئیة إلى مجالات یسهل عملیة القیـاس والإفصـاح لنفقـات وعوائـد تلـك الأنشـطة 
أوصــــت . و یـــوفر المعلومــــات المطلوبــــة مــــن كـــل مجــــال لتحقیــــق أهــــداف نظـــام المحاســــبة الاجتماعیــــة 

مــال الهادفــة للــربح الدراسـة بضــرورة تفعیــل أداء أنشــطة المســؤولیه الاجتماعیــة والبیئیــة فــي منظمــات الأع
وضــع القــوانین ، مــن خــلال إقنــاع متخــذي القــرارات بأهمیــة أداء أنشــطة المســؤولیة الاجتماعیــة والبیئیــة 

  .والتشریعات الملزمه للأداء الإجتماعى والبیئي
یتضــــح للباحــــث أن هـــذـه الدراســــة تطرقــــت لوضــــع إطــــارفكري وتطبیقــــي للمســــؤولیة البیئیــــة والاجتماعیــــة 

فصـاح آثـار  ،والمحاسبة عنها  ٕ بالإضافة إلى بیان دور المحاسبة في معالجة المشـاكل الخاصـة بقیـاس وا
تتعلـــــق بوضــــع إطــــار علمـــــي للقیــــاس والإفصــــاح عـــــن  دراســــتىبینمــــا ، الأنشــــطه الاجتماعیــــة والبیئیـــــة 

  .المسؤولیة الاجتماعیه نحو تطویر إطارعام للمراجعة الإجتماعیة 
أهمیـة الإفصـاح (م  2003، محمـد حسـن علـى مفتـى ،  لخیـالتوفیـق عبـد المحسـن ا .د، دراسة. 17

 .)1()البیئیة والاجتماعیة في التقاریر المالیة المنشوره في المملكه العربیة السعودیة المسؤولیةعن 

لــزام منشــآت  ٕ تكمــن أهمیــة الدراســة بظهــور بعــض المنظمــات التــي تطالــب الحكومــات بالقضــایا البیئیــة وا
زیــادة اهتمــام الدولــة بالقضــایا الاجتماعیــة ممثلــة فــي التعلــیم ، بــذلك  القطــاع الخــاص بضــرورة الاهتمــام
هــدفت الدراســة إلـى إظهــار أهمیـة الإفصــاح البیئـي والإجتمــاعى مــن . كبنیـة أساســیة والـتخلص مــن الفقـر

التعرف على أهمیـة الإفصـاح البیئـي مـن منظـور ، خلال عرض نظري لبعض الأبحاث في هذا المجال 
تناولــت الدراســة مشــكلة الإفصــاح . كــادیمیون والمســتثمرون والمحاســبون القــانونیون ثلاثــة فئــات وهــى الأ

مـدى أهمیـة تعـدیل معـاییر ، لیتها البیئیة والاجتماعیةو البیئي والإجتماعى ودور المنشآت في تحمل مسئو 
الاجتماعیة وتحدیـد الأهـداف المحتملـة  المسؤولیةالمحاسبة السعودیة للإفصاح عن المعلومات المتعلقة ب
تحدیــد الطــرق والمواقــع الممكنــه للإفصــاح عــن ، للتقــاریر المالیــة المنشــوره للمنشــآت المســاهمه الســعودیة 

حیـث إسـتخدمت إسـتمارة ، المنهج الإسـتنباطي ىت الدراسة علاعتمد. المسؤولیة البیئیة والاجتماعیة فیها
تعزیـز سـمعة المنشـآت فـي المجتمـع واعتبـار هـذا النـوع مـن ، ج منهـا توصلت الدراسـة إلـى نتـائ. إستبانه 

عـدم وجـود ، البیئیـة والاجتماعیـة  المسـؤولیةالمسئولیات واجب دیني یعد مـن أهـم الـدوافع الممكنـه لقبـول 
أوصــت الدراســة .  المسـؤولیةمتطلبـات قانونیــه یعتبـر مــن أهـم أســباب عـدم الإفصــاح عـن هــذا النـوع مــن 

یــرادات  بضــرورة بتصــمیم ٕ الاجتماعیــة والإفصــاح  المســؤولیةنظــام محاســبي یمكــن مــن مقارنــة تكــالیف وا
  .وضع تشریعات تدعم الإفصاح عن الأداء الإجتماعي ، عنها في القوائم المالیة المنشورة 

یتضــح للباحــث أن هــذه الدراســة تناولــت أهمیــة الإفصــاح البیئــي والإجتمــاعي ودور المنشــآت فــي تحمــل 
ـــــة لیتها البو مســـــؤ  ـــــي أهمیـــــة تعـــــدیل المعـــــاییر المحاســـــبیة للإفصـــــاح عـــــن ، یئیـــــة والإجتماعی وتطرقـــــت إل

فــي تناولهــا لإطــار فكــري لتطــویر تى عنهــا وتختلــف دراســ، لیة الإجتماعیــة و مســؤ المعلومــات المتعلقــة بال
  . مفاهیم القیاس والإفصاح للمحاسبة الإجتماعیة 

                                                             
أھمیѧة الإفصѧاح عѧن المسѧؤولیة البیئیѧة والاجتماعیѧة فѧي التقѧاریر ،  محمد حسن على المفتѧى، توفیق عبد المحسن الخیال .د)  1(

، مجلѧة الفكѧر المحاسѧبي ،  جѧارة كلیѧة الت، جامعѧة عѧین شѧمس : القѧاھرة (المالیة المنشورة في المملكة العربیھ السѧعودیة ، 
  ).م2003، العدد الثاني ، السنة السابعة 
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المحاسـبة عـن المسـؤولیه الاجتماعیـة فـي منظمـات (م 2005، الهـادي إبـراهیم فضـایلو، دراسة . 18
  .)1()الأعمال

تمثلت مشكلة الدراسة في عدم وجود إطار محدد للمحاسبة الاجتماعیة وتـدنى إهتمـام منظمـات الأعمـال 
ــــأداء أنشــــطة المســــؤولیة الاجتماعیــــة والمحاســــبة عنهــــا  عــــدم وجــــود أســــالیب قیــــاس ملائمــــة لــــلأداء ، ب

عدم وجـود تشـریعات منظمـه لإلـزام ، ل للإفصاح عن المعلومات الاجتماعیة الإجتماعى والأسلوب الأمث
تنبع أهمیـة الدراسـة مـن الـدور المنـوط بالمعلومـات . تطبیق المسؤولیه الاجتماعیة في منظمات الأعمال 

الاجتماعیــة فـــي تقـــویم الأداء الشـــامل للوحـــدات الاقتصـــادیة مــن خـــلال عملیتـــي القیـــاس والإفصـــاح عـــن 
هـــدفت الدراســـة لبیـــان دور المحاســـبة فـــي . الاجتماعیـــة لضـــمان تحقیـــق المصـــالح المتوازنـــة المســـؤولیة 

إظهـــار مـــدى ملاءمـــة ، معالجـــة المشـــاكل الخاصـــة بالقیـــاس والإفصـــاح والتقریـــر عـــن الأداء الإجتمـــاعى
ــــادئ المحاســــبیة علــــي محاســــبة المســــؤولیة الاجتماعیــــة  التعــــرف علــــى اهتمــــام ، تطبیــــق الفــــروض والمب

ــــة منظمــــات ا ة علــــى المــــنهج اعتمــــدت الدراســــ. لأعمــــال بآثــــار الأنشــــطة الاجتماعیــــة فــــي القــــوائم المالی
توصـلت الدراسـة إلـى نتـائج منهـا . سلوب دراسة الحالة بإستخدام إستمارة  إلإستبانهأ -الوصفي التحلیلي 

عیة عــدم موضـــو ، عــدم وضــوح الكثیـــر مــن المفــاهیم الأساســـیه للمحاســبة عــن المســـؤولیه الاجتماعیــة ، 
المعاییر التي تحكم القیاس الإجتماعى لاعتمادها على المدخل المتعدد والمعتمد علـى أسـالیب احصـائیه 

أوصت الدراسة بحصر أهداف المحاسبة الاجتماعیة في نطـاق محـدد . وأخرى وصفیه تبعد عن الواقعیة
تماعیــة لتصــبح ضــرورة تطــویر أســالیب القیــاس والإفصــاح عــن محاســبة المســؤولیه الاج، وبشــكل دقیــق 

  .أكثر واقعیة بإبعادها عن الاجتهاد الشخصي
یتضـــح للباحــثـ أن هـــذه الدراســـة تعرضـــت للإطـــار النظـــري للمســـؤولیة الاجتماعیـــة مـــن حیـــث الأهمیـــة 

القیـاس والإفصـاح عـن الأداء الإجتمـاعى ، والأهداف ومجالات المسـؤولیة الاجتماعیـة والمحاسـبة عنهـا 
ســـتعرض الإطـــار النظـــري للمحاســبة الاجتماعیـــة والتحقـــق منـــه بینمـــا دراســتى ت، فــي منظمـــات الأعمـــال 

ظــام متكامــل للمعلومــات عبــر مجموعــه مــن الإجــراءات الخاصــه بالمراجعــة الاجتماعیــة تمهیــداً لإرســاء ن
  . الإجتماعیة

معــاییر القیــاس والإفصــاح فــي المنظمــات غیــر (م 2005، أبكــر محمــود أحمــد محمــد ، دراســة .  19
  .)2() ة للربح الهادف

تناولت الدراسة مشكلة الإختلاف في أهداف المنظمات سواء التجاریة منهـا والهادفـة للـربح وتلـك التـي لا 
صـــعوبة قیـــاس الخـــدمات ، تهـــدف للـــربح والإخـــتلاف بـــین الأســـس والمعـــاییر المحاســـبیة فـــي كـــل منهمـــا

تكمــن . رهــا ذات طبیعــة خدمیــة وصــعوبة رقابــة الأداء الإجتمــاعى للمنظمــات غیــر الهادفــة للــربح باعتبا
أهمیــة الدراســة فــي دراســة معـــاییر القیــاس والإفصــاح المحاســبي لملاءمـــة التطبیــق فــي المنظمــات غیـــر 

                                                             
رسѧالة ، جامعѧة النیلѧین : الخرطѧوم (المحاسبة عن المسѧؤولیة الاجتماعیѧة فѧى منظمѧات الأعمѧال ، ،  الھادى إبراھیم فضایلو) 1(

  ) .م2005،  فى المحاسبة والتمویلماجستیر غیر منشورھ
جامعѧѧة أمѧѧدرمان : الخرطѧѧوم (معѧѧاییر القیѧѧاس والإفصѧѧاح فѧѧى المنظمѧѧات غیѧѧر الھادفѧѧة للѧѧربح ، ،  محمѧѧدأبكѧѧر محمѧѧود  أحمѧѧد )  2(

  ). م 2005،  فى المحاسبة والتمویلرسالة ماجستیر غیر منشورھ، الإسلامیة 
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الإهتمام بالجانـب النظـري للمحاسـبه وصـولاً إلـى معـاییر ، الربحیه في ظل قیام تلك المنظمات بأنشطتها 
فصـــاح صـــالحه للتطبیـــق عملیـــاً فـــي تلـــك المنظمـــات ٕ هـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى مـــدى .  قیـــاس وا

تــوفیر ، الحاجــه إلــى معــاییر محاســبیه خاصــة تحكــم الممارســه المحاســبیة للمنظمــات غیــر الهادفــة للــربح 
الوسیلة والسند العلمـي لإعـداد القـوائم المالیـة لتلـك المنشـآت لتفـي بحاجـة مسـتخدمیها مـن نتـائج الأعمـال 

صـیاغة ، ئیـة محیطـة بـالمجتمع الـذي تعمـل فیـه هـذه المنظمـات ورقابة الأداء فـي ظـل وجـود متغیـرات بی
. المعـــاییر المحاســـبیة بالصـــورة المنســـجمة مـــع تلـــك المتغیـــرات بمـــا یتـــیح إنتـــاج المعلومـــات المحاســـبیة 

صــعوبة قیــاس ، توصــلت الدراســة إلــى نتــائج منهــا . إســتخدمت الدراســة المــنهج التــاریخي والإســتنباطي 
أساســـیه للمنظمـــات غیـــر الربحیـــة ممـــا یـــؤدى إلـــى قصـــور القـــوائم ) خرجـــاتم(الخدمـــه المـــؤداه بوصـــفها 

الحاجـــة إلـــى معـــاییر قیـــاس ، المالیـــة فـــي الوفـــاء بالإفصـــاح عـــن قـــیم وكمیـــة مخرجـــات هـــذه المنظمـــات 
فصاح تلائم قیاس تلك المخرجات  ٕ قصور القوائم المالیة المعدة في المنظمـات غیـر الربحیـه وافتقارهـا ، وا

 .داد بما یحتم علیها إتباع معاییر محاسبة خاصة بهـا لتحقیـق عملیـة القیـاس والإفصـاحللنمطیة في الإع
أوصت الدراسة بضرورة إیجاد وسائل لقیـاس الخـدمات المـؤداه فـي المنظمـات غیـر الربحیـه تحقیقـاً لقـوائم 

  .مالیة تفي بلإفصاح عن قیم وكمیة مخرجات هذه المنظمات
لمفهــوم وأنــواع المنظمــات غیــر الهادفــة للــربح وأهــم خصائصــها یتضــح للباحــث أن هــذه الدراســة تطرقــت 

ا الجغرافــي بإســتعراض طبیعتهــا حیــث تجــاوزت هــذه المنظمــات إطارهــ، عــن تلــك التــي لا تهــدف للــربح 
في تناولها لأوجـه القصـور للقیـاس والإفصـاح فـي الفكـر المحاسـبي تى عنها دراسز ویمی. لأداء أنشطتها 

  . والممارسة التطبیقیة 
ــراهیم ، ســةدرا. 20 ــز المجتبــى إب إطــار علمــي للمراجعــة الاجتماعیــة وتقــویم (م  2006، محمــد المعت

  .)1() الأداء الإجتماعى لتحقیق المساءلة الاجتماعیة 
أهمیـــــــة الدراســـــــة مـــــــن اهتمامهـــــــا بالمحاســـــــبة والمراجعـــــــة للأنشـــــــطة الاجتماعیـــــــة للمشـــــــروعات ظهـــــــرت 

التعــــرف علــــى الأبعــــاد والاتجاهـــــات ، تطویر علــــم المحاســــبة والمراجعــــة لخدمــــة المجتمــــع ،الاقتصــــادیة
محدودیــة الدراســات التــي ، المختلفــة للقیــاس والتقریــر والمراجعــة عــن المعلومــات الاجتماعیــة بشــكل عــام 

تناولــــــت القیــــــاس والمراجعــــــة عــــــن الأداء الإجتمــــــاعى للمشــــــروعات الاقتصــــــادیة باعتبــــــاره مــــــن أحــــــدث 
هــدفت الدراســة إلــى وضــع إطــار فكــرى . الفكــر المحاســبي فــي الآونــة الأخیــره بشــكل خــاص  موضــوعات

ــــنظم المحاســــبة الا، للمفهــــوم المســــتحدث لمســــؤولیات إدارة المشــــروع  ــــان الفكــــري ل ــــد البنی ــــة تحدی جتماعی
التحقـــق مـــن قـــوائم المحاســـبة الاجتماعیـــة وتقیـــیم ، للمراجعـــة الاجتماعیـــة ) محاســـبي، فلســـفي (كبعـــدین 

داء الإجتمـــاعى لمشـــروعات الأعمـــال بتقـــدیم تصـــور لكیفیـــة الإســـتفادة مـــن المراجعـــة الاجتماعیـــة فـــي الأ
تناولـــت الدراســـة مشــكلة الحاجـــة الماســـة إلـــى . عملیــة القیـــاس ومعـــایرة الأداء الإجتمـــاعى بغــرض تقییمـــه

لمشـــروعات  المحاســبة الاجتماعیــة فــي الفكــر المحاســبي والتطبیــق العملــي لــه لقیــاس الأداء الإجتمــاعى

                                                             
،  اءلھ الاجتماعیѧةإطار علمى للمراجعھ الاجتماعیة وتقѧویم الأداء الإجتمѧاعى لتحقیѧق المسѧ، محمد المعتز المجتبئ إبراھیم )  1(

  )  .م 2006، فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراه غیر منشوره ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا : الخرطوم (
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كیفیة إعداد القوائم المالیـة الاجتماعیـة التـي ینبغـي نشـرها للمجتمـع بجانـب المحاسـبة التقلیدیـه  ، الأعمال
اعتمــدت الدراســة علــى المــنهج العلمــي الشــامل . عــن الأداء الإقتصــادى والتــى عرفــت بالمحاســبة المالیــة

الحاجـــــه إلـــــى المراجعـــــة ، ائج منهـــــاصـــــلت الدراســـــة إلـــــى نتـــــتو . والمـــــنهج الاســـــتقرائي والمـــــنهج التحلیلـــــي
الاجتماعیـــة حقیقـــة علمیـــه ترجـــع إلـــى العلاقـــة الوثیقـــة بـــین المشـــروع والمجتمـــع والمتمثلـــة فـــي المســـؤولیة 

مـن الأســس الضـروریة لوجــود تقیــیم الأداء ، الاجتماعیـة باعتبارهــا السـبب المنشــئ للمراجعـة الاجتماعیــة 
ویسـبق ذلـك كلـه ، تمـارس مـن خلالـه ة الاجتماعیـة الإجتماعى للمشروعات عمل إطـار علمـي للمراجعـ

. وجــود بعــد محاســبي إجتمــاعى یقــدم قــوائم محاســبیة اجتماعیــة منشــورة حســب متطلبــات الإفصــاح 
أوصت الدراسة بتنمیة ودعم المفهوم المستحدث للمسـؤولیة الاجتماعیـة وتوجیـه البحـوث عـن الإطـار 

اســـتحداث أســـالیب ، ) الإجتمـــاعى –المـــالي (لأداء الفكـــري لنظریـــة المراجعـــة الشـــاملة لكافـــة نـــواحي ا
ضـــرورة الاهتمـــام بموضـــوع المراجعـــة . هـــذا النـــوع مـــن الأداء بغـــرض تقییمـــهومعـــاییر تلائـــم القیـــاس ل

 . الاجتماعیة من المنظمات العلمیة والمهنیة ووضعها في إطار قانوني ملزم 

علمــــي للمراجعــــة الاجتماعیــــة لباحث أن هــــذه الدراســــة تطرقــــت لمبــــررات الحاجــــه إلــــى إطــــار لیتضــــح
الإطــار الفكــري للتفســیر المســتحدث لمســؤولیة إدارة ، باســتعراض نشــأة وتطــور مفهــوم إدارة المشــروع 

بإســتعراض تقریــر ، ووجهــت نحــو تعریــف للمراجعــه الإجتماعیــه والنــواحي التنظیمیــه فیهــا ، المشــروع 
مـــــــدخل لتحقیـــــــق المســـــــاءلة اعى كالمراجعـــــــة الاجتماعیـــــــة ومســـــــتویات الأداء وتقیـــــــیم الأداء الإجتمـــــــ

تى دراسـ تختلـفو . بقة فـي مجـال المراجعـة الإجتماعیـةحیث تمثل إضافه للدراسـات السـا، الاجتماعیة
مفاهیمي متكامل للقیاس والإفصاح المحاسـبي تقنینـا لنظـام متكامـل للمعلومـات إستعراض إطار عنها ب

فــي ظــل مســتویات الأداء المناســبة و الاجتماعیــة مــن خــلال المراجعــة الإجتماعیــة  لممارســة المهنــة 
  .تقییم الجوانب الإجتماعیة لأنشطة مشروعات الأعمال

  
نظــام محاســبة المســؤولیه ومــدى مراعــاة (م 2006، إبــراهیم علــى احمــد أمشــهر ، دراســة . 21

  )1()الشركات النفطیة اللیبیة لها

إمكانیـة مراعـاة شـركات الــنفط  ىلیه ومـدو تناولـت الدراسـة مشـكلة التعـرف علـى نظـام محاسـبة المسـؤ  
مسـاعدة المقومـات الأساسـیه لنظـام محاسـبة المسـؤولیه فـي تقـویم  ىالتعـرف علـى مـد، لتطبیقه اللیبیة

إظهــار المقومــات ، لیه و هــدفت الدراســة إلــى تحدیــد نظــام محاســبة المســؤ . أداء شــركات الــنفط اللیبیــة
لیه لنظـــام محاســـبة و تقـــاریر محاســـبة المســـؤ تبیـــان مـــدى إدراك القـــائمین بإعـــداد ، التـــي یبنـــى علیهـــا 

تكمـن أهمیـة الدراسـة مـن أهمیـة . لیة تحقیقاً لقیاس وتقییم الأداء الفعلي لشركات النفط اللیبیـة و المسؤ 
قطـاع الـنفط والـذي یعتبـر مــن أهـم القطاعـات التـي تعتمـد علیهــا الدولـه فـي عملیـات التمویـل والتنمیــة 

                                                             
، جامعة النیلین: الخرطوم (، نظام محاسبة المسؤولیة ومدي مراعاة الشركات النفطیة اللیبیة لھا، إبراھیم علي أحمد أمشھر ) 1(

  ) . م2006،  فى المحاسبة والتمویلر منشورھرسالة ماجستیر غی
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. یط الســلیم والرقابــة الفعالــه تحقیقــاً لأهدافــه بكفــاءة وفاعلیــهومــن ثــم بــروز حوجــة هــذا القطــاع للتخطــ
. بإسـتخدام إسـتمارة الإسـتبانة -لة اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفى التحلیلى أسلوب دراسة الحا

الســـلطات (لیه لخطـــوط التنظـــیم و مراعـــاة نظـــام محاســـبة المســـؤ ، توصـــلت الدراســـة إلـــي نتـــائج منهـــا 
لیه علـــى أســـاس تقســـیم الشـــركه إلـــى و قیـــام نظـــام محاســـبة المســـؤ ، فاعلیـــة أدي دوره ب) لیاتو والمســـؤ 

مكـــن مـــن قیـــاس الأداء الفعلــــي لكـــل مركـــزمن مراكـــز المســـؤ و مراكـــز مســـؤ  ُ تســـعي محاســــبة ، لیهو لیه ی
أقصـــــي كفـــــاءه وفعالیـــــه فـــــي یـــــق لیة لتحقو لیة إلـــــى إبتكـــــار روح المنافســـــة لـــــدي مراكـــــز المســـــؤ و المســـــؤ 
لیة و لیة بنظـام محاسـبة المسـؤ و تمام الباحثین في مجال محاسـبة المسـؤ اه أوصت الدراسة بضرورة.الشركة

ستخدامة كأداة للتخطیط والرقابة وتقییم أداء الشركات ٕ   . وتفعیلة للاستفادة منه وا
لیة مــن حیــث مفهــوم محاســبة و لباحــث أن الدراســة تطرقــت للإطــار العلمــي لنظــام محاســبة المســؤ یتضــح ل

المراجعـــة تى بینمـــا تتنـــاول دراســـ، ومقوماتهـــا الأساســـیه ومزایــا تطبیقهـــا لیه وأهـــدافها وخصائصـــها و المســؤ 
إطار فكري من حیث الأهداف والتطور إعتماداً على المحاسبة الإجتماعیة كبعـد فلسـفي  فى الإجتماعیه

مكِّن من الوصول إلى نتائج في تقییم أداء المنشآت بتطبیق المعاییر المناسبة  ُ   .ی
ـــزي طـــارق محمـــود ،  دراســـة. 22 ـــة  المســـؤولیةالإفصـــاح عـــن (م 2006،العن فـــي المنشـــآت النفطی

  )1()اللیبیة
دور المجتمــــع كأحــــد ، العلاقــــة بــــین المحاســــبة الإجتماعیــــة والمســــتخدمین لمخرجاتهــــا بأهتمــــت الدراســــة 
هـــدفت الدراســة الـــي التعــرف علـــى أســس القیـــاس والإفصــاح عـــن معلومــات المحاســـبة . عوامــل الإنتــاج 
تكمن مشكلة الدراسة فـي القصـور فـي مخرجـات الوحـدات . أنشطة الوحدات الإقتصادیة الإجتماعیة في 

بشـكل یسـاعد علـى معرفـة المعالجـات ، لیاتها الإجتماعیـة و الإقتصادیة لقیاس مساهمتها في الوفـاء بمسـؤ 
أعتمـدت .  ةالاقتصـادینشأةوالمخرجات التي تمكـن الجهـات المسـتخدمة مـن معرفـة الأداء الاجتمـاعي للم

توصـلت الدراسـة . الدراسة على إطار عملي مؤید ببعض الحجج والبراهین العلمیـة والتطبیقـات المیدانیـة 
ویـــرتبط ، الـــي نتــاـئج منهـــا ، تعتبـــر المحاســـبة الإجتماعیـــة مـــن أحـــدث مراحـــل تطـــور الفكـــر المحاســـبي 
. لمســـاهمة تطورهـــا بتطـــور احتیاجـــات المســـتخدم منهـــا وأتســـاع قاعـــدة الملكیـــة نتیجـــة ظهـــور الشـــركات ا

ـــــــــــــــــــــــي القیـــــــــــــــــــــــاس المحاســـــــــــــــــــــــبي وتحقیقالتوافقوالتجـــــــــــــــــــــــانس  اوصـــــــــــــــــــــــت الدراســـــــــــــــــــــــة بالتوســـــــــــــــــــــــع ف
  .بینمصالحالمؤسساتومصالحالمجتمع 

ســس القیــاس والإفصــاح عــن معلومــات المحاســبة الإجتماعیــة یتضــح للباحــث إن هــذه الدراســة تطرقــت لأ
  . لیةو مزایا نظام محاسبة المسؤ  إلي تناولتى دراس تسعىبینما ،  الاقتصادیةفي أنشطة الوحدات 

مــدي تطبیــق القیــاس والإفصــاح فــى المحاســبة عــن (م 2006، یوســف محمــود جربــوع ، دراســة . 23
  )2()المسؤولیة الإجتماعیة بالشركات فى قطاع غزة

                                                             
رسالة دكتوراه غیѧر ، جامعة قاریونس : لیبیا (في المنشآت النفطیة اللیبیة،  المسؤولیة، الإفصاح عن طارق محمود العنزي ) 1(

  .)م2006، منشوره 
 الإجتماعیѧة بالشѧركات فѧى قطѧاع غѧزةمدي تطبیق القیاس والإفصاح في المحاسبة عن المسѧؤولیة ،  یوسف محمود جربوع) 2(

  ).م2006،  فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراه غیر منشورھ، الجامعة الإسلامیة  ، غزة : فلسطین(،
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي التعرفعلىمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدىوجودم ظماتأعمال نهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدفت الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ال
ــــــــــــــــــــــــــــــدمفهوم الاجتماعیة المســــــــــــــــــــــــــــــؤولیةمتخصصةلممارسةالمنالشركاتوالمؤسسات  المســــــــــــــــــــــــــــــؤولیةوتحدی

الاجتماعیةوطبیعتهاومجالاتهاوالرقابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةعلیها ، 
اهتمـــــــت . الاجتماعیةفیالقوائم المالیةالتیتقدمهاالشـــــــركات المســـــــؤولیةالتعرفعلىأسسوأسالیبالإفصاحعنمعلومات

مشاكلالبیئةالناتجةعنممارسةالنشاطالاقتصادیللشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركاتالكبرى بالدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ضعنأضــــــــرارهابالبیئةومواردها الطبیعیــــــــة، مدىتأییدالمــــــــدراءالمالیین ورؤســــــــاء والتكالیفالتییجبأنتتحملهاكتعوی

تكمــــــن مشــــــكلة . أقسامالمحاسبةبالشركاتلإدخالالمحاسبةعنالأداءالاجتماعیلهذهالشركاتضــــــمن حســــــاباتها 
الاجتماعیةوفي نطاقالأنشطةالتیتعكســــهاتلكالمعلومات ، كیفیــــة المســــؤولیةالدراســــة فــــي الإفصاحعنمعلومات

الاجتماعیةولغةالرســـــــــــــــالةالتي المسؤولیةیةالمعلوماتالتیینطویعلیهاالإفصـــــــــــــــاحفیمجال المحاسبةعنتحدیدنوع
بإســــــتخدام  اعتمــــــدت الدراســــــة المنهجالوصــــــفیالتحلیلي. المعلوماتومضمونهاوطریقةعرضــــــهاتفصحعنهاتلك

ــــــــــــــــــــــائج منهــــــــــــــــــــــا ، ان الإطــــــــــــــــــــــا ىلــــــــــــــــــــــإتوصــــــــــــــــــــــلت الدراســــــــــــــــــــــة  .إســــــــــــــــــــــتمارة الإســــــــــــــــــــــتبانة  ر نت
طارغیرمحددالمعالم، لیةالاجتماعیةو لعامللمســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئو ا ٕ هوا

ولیةالاجتماعیةللمشـــــــــــــــــــــــــــــروعاتیمكنتقنینهاعنطریقتحدیدفئاتهاومجالاتهاوأهدافهاومتغیراتها ؤ المسالمحاسبةعن
اوصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت الدراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة . وبالتالییمكنتحدیدسبلقیاسهاوالإفصاحعننتائجهابشكلموضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعي 

بالإفصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحعنمعلوماتجدیدةلمتكن تتضمنهاالقوائمالمحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبیةالتقلیدیة ، 
   .لمحاسبةالاجتماعیةوالمعلوماتالقطاعیةالتییعملفیهاالمشروعوبیاناتا

 فـيلإفصـاح عـن معلومـات المسـؤولیة الإجتماعیـة ا وأسـالیبلأسس تطرقتالدراسـة ذهأن ه یتضح للباحث
تى دراســ طرقــتبینمــا ت ،علیهاةوالرقابــالاجتماعیةوطبیعتهاومجالاتها المســؤولیةوتحدیــدمفهوم القــوائم المالیة

  . اهیم القیاس والإفصاح الإجتماعيالمتغیرات المرتبطة بتطور مفتحلیل إلى
  مEdirme Turkiye  ،2007، دراسة . 24

(Remembering Thirty – Five Years of Social Accounting) )1(  

هـــا فـــي التقـــاریر المالیـــة تطبیـــق المحاســـبة الإجتماعیـــة ومـــدى الإفصـــاح عنفـــى  الدراســـة تمثلـــت مشـــكلة
ختبـــار تطبیقاتهـــا . للمنظمـــات ٕ إهتمـــت . هـــدفت الدراســـة إلـــى إســـتعراض أدبیـــات المحاســـبة الاجتماعیـــة وا

، الإفصــاح عــن المســؤولیة الاجتماعیــةالدراســة  بإظهــار البعــد النظــري للمحاســبة الإجتماعیــة وأثرهــا فــى 
ــــــرات لمــــــاثیو  مخدابإســــــت  – 1991،  1990 – 1981،  1980 – 1970كمــــــا فــــــى ) 1997(ثلاثــــــة فت

دبیــــات المحاســــبة الاجتماعیــــة أم بإســــتعراض 2006 – 1995فة إلــــى فتــــرة أخــــرى مــــن لإضــــابا 1995
. إعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الاســتنباطي أســلوب دراســة الحالــة باســتخدام اســتمارة إســتبانة . والبیئیــة 

ات أن مسـؤولیة المحاسـبة الاجتماعیـة وسـیلة للتواصـل وتوجیـه المنظمـ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها 
لتحســـــین إلتزامهـــــا البیئـــــي تجـــــاه الفئـــــات المســـــتهدفة بـــــالرغم مـــــن الزیـــــاده النســـــبیة والاهتمـــــام بالمحاســـــبة 
                                                                                                                                                                                         

  
(1)Edirme–Turkiye, Remembering Thirty–Five Years of Social Accounting, A Review of the  

Literature and Practice,( Turkey: Tarbzon , 2007). 
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الاجتماعیــة وتطبیقاتهــا وأدبیاتهــا فــلا تــزال هنالــك مشــاكل تتعلــق بتطبیقــات المحاســبة الاجتماعیــة والتــى 
فاء الصــفة الشــرعیة اوصــت الدراســة بمعالجــة المعوقــات التــي تتعلــق باضــ. یجــب أن تؤخــذ فــى الحســبان

لمســؤولیة المؤسســیة وحقــوق ا، لیاتها الاجتماعیــة نحــو المجتمــع و بــالزام المنظمــات بالافصــاح عــن مســئو 
  .الملكیة

یتضــــح للباحــــث أن هـــذـه الدراســــة تناولــــت الإطــــار النظــــرى للمحاســــبة الاجتماعیــــة مــــن حیــــث الأهــــداف 
لأدبیــات القیــاس والإفصــاح للمحاســبة الإجتماعیــه  تى بأنهــا تعرضــتوالأهمیــة والمقومــات وتختلــف دراســ

  .الإجتماعیة والمراجعة 
متطلبـــات الإفصـــاح فـــي القـــوائم المالیـــة لـــدى (م 2007، جمیـــل حســـن محمـــد النجـــار ، دراســـة . 25

  .)1()شركات المساهمه العامه
والملائـم ممـا تمثلت مشكلة الدراسـة فـي إحجـام الشـركات المسـاهمة العامـة العاملـة عـن الإفصـاح الكـافئ 

تحدیــــد معوقــــات ، إلــــى ضــــعف قــــدرة مســــتخدمي القــــوائم المالیــــة علــــى إتخــــاذ القــــرار الإســــتثماري  يیــــؤد
تحدیــــد أهــــم العوامــــل التــــي تعتبــــر قیــــداً علــــى متطلبــــات ، الإفصــــاح فــــي القــــوائم المالیــــة الصــــادره عنهــــا 

هـدفت . ن الاسـتفادة منهـا الاتجاهات المعاصره للتوسع في الإفصاح لیتمكن مستخدمي القـوائم المالیـة مـ
الدراسـة إلـى التعـرف علـى إمكانیـة تـوفر الإفصـاح المحاسـبي فـي التقـاریر المالیـة الصـادره عـن الشــركات 

تكمــن أهمیــة . المسـاهمه العامــه بــالتطبیق الكامــل لمتطلبـات الإفصــاح مــن وجهــة نظـر المســتفیدین منهــا 
وفقاً لمعـاییر المحاسـبة الدولیـة مـن وجهـة نظـر  الدراسة في إظهار ملاءمة المتطلبات المختلفة للإفصاح

الإدارة التـــي تقـــوم بإعـــداد هـــذه التقـــاریر لمســـاعدة هـــذه الشـــركات فـــي الوصـــول إلـــى مســـتوى أفضـــل مـــن 
. الإفصاح عن المعلومـات المحاسـبیة والمالیـة تلبیـة لاحتیاجـات المجتمـع المحلـي فـي مختلـف القطاعـات

توصـلت الدراسـة إلـى نتـائج .  اسـتبانهحلیلـي بإسـتخدام إسـتمارة اعتمدت الدراسة على المنهج الوصـفي الت
إســتخدام معــاییر المحاســبة الدولیــة فــي إعــداد القــوائم والتقــاریر المالیــة یــؤدى إلــى تحســین جــودة ، منهــا 

فــي مقــدرة مســتخدمي القــوائم والتقــاریر المالیــة فــي التعامــل مــع  تالفــرو قــاوجــود ، الإفصــاح المحاســبي 
أوصــت الدراســة بتفعیــل . إلــى اخــتلاف التخصصــات العلمیــة ومســتویات الخبــرة العملیــة المعلومــات یعــود

أداء ودور جمعیات المحاسبة والتدقیق في فلسطین من خـلال قیامهـا بـدور الإرشـادات المهنیـة وصـیاغة 
ن قیام الجهات الحكومیـة المختصـة بتـوفیر كافـة البیانـات عـ، میثاق لأخلاقیات مهنة المحاسبة والتدقیق 

المعلومــات المالیـــة عـــن الحالـــه الاقتصـــادیة المحلیـــة والإقلیمیـــة والدولیـــة ومعلومـــات عـــن البیئـــة القانونیـــة 
تبنـــى إدارة الشـــركات المســـاهمه العامـــة الفلســـطینیة سیاســـة ذات منهجیـــه لتفعیـــل التعلـــیم ، والاجتماعیـــة 

عــداد وعقــد الــدورات التدریبیــه لأعضــائها المــالیین لزیــادة مقــد ٕ رتهم علــى إعــداد وعــرض القــوائم المســتمر وا
  . والتقاریر المالیة وفقاً للمتطلبات القانونیة والمهنیة 

                                                             
جامعة السودان : الخرطوم ( متطلبات الإفصاح في القوائم المالیة لدى الشركات المساھمھ العامھ، ، جمیل حسن محمد النجار )1(

  ).م2007،  فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراه غیر منشورھ، للعلوم والتكنلوجیا 
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لباحــث أن هــذه الدراســة تطرقــت لواقــع بیئــة نشــاط الأعمــال فــي فلســطین فــي ظــل تطــور المعرفــة یتضــح ل
ث باســـتعراض الإطــــار الفكـــري للمحاســــبة مـــن حیــــ، المحاســـبیة مــــن واقـــع البیئــــة الاقتصـــادیة والقانونیــــة 

عـــرض التقـــاریر المالیـــة الدوریـــة للشـــركات المســـاهمة العامـــة بتعریـــف هـــذه التقـــاریر ، الأهـــداف والتطـــور
وخصائصــها ومكوناتهــا وصــولاً لطبیعــة المعلومــات التــي تحتویهــا تلــك التقــاریر والتعــرف علــى المشــاكل 

دولیـة حیـث وجهـت أظهرت مكانـة الإفصـاح  فـي النظریـة المحاسـبیة ومعـاییر المحاسـبة ال، التي تواجهها
لیة مراجـع الحسـابات الخــارجي و الدراسـة نحـو مفهـوم وطبیعــة الإفصـاح التـي یجــب الإفصـاح عنهـا ومســؤ 

لأوجــــه القصــــور للقیــــاس والإفصــــاح عنهــــا تطرقتتى ویمیــــز دراســــ .عــــن الإفصــــاح فــــي التقــــاریر المالیــــة 
 . وتطبیقیاً  نظریاً  المحاسبي

القیــاس المحاســبي للتكــالیف الاجتماعیــة (م 2007، صــبري حســن عطیــة أبــو نــاموس  ،دراســة. 26
  .)1() والبیئیة وأثره في القوائم المالیة ألمنشوره واتخاذ القرارات في منظمات الأعمال

لیة الاجتماعیـة و هدفت الدراسة إلـى التعـرف علـى المحـاولات التـي بـذلت فـي مجـال قیـاس وعـرض المسـؤ 
بیــان نتــائج هــذه المحــاولات مــن نتــائج تمهیــداً لإرســاء المزیــد مــن الأســس التــي تكفــل ،  والبیئیــة للمشــروع

تكمــن أهمیــة الدراســة فــي تناولهــا لقیــاس التكــالیف . قیــاس التكــالیف الإجتماعیــة والبیئیــة والتقریــر عنهــا 
دراجهــــا ضــــمن إتخــــاذ القــــرارات فــــي منظمــــات الأعمــــال كأحــــد الخیــــارات اللا ٕ زمــــة البیئیــــة والاجتماعیــــة وا

البحـث عـن الإطـار الفكـري والتطبیقـي للمحاسـبة الاجتماعیـة والبیئیـة ، لدراسات الجدوي في المشروعات 
تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي  قصــور أســالیب المحاســـبة . واختبــار مــدى تطبیقهــا فــي منظمــات الأعمــال 

قتصـادیة بزیـادة اهتمـام المالیـة عـن تـوفیر معـاییر لقیـاس نتـائج الأنشـطة الاجتماعیـة والبیئیـة للوحـدات الا
والقـوائم  رالتقـاریعـدم إعـداد ، الفكر المحاسبي المطلوب لقیاس الأداء الإجتماعى والبیئي لتلـك الوحـدات 

المتمثلـة فـي الأنشـطة الاجتماعیــة  ابمسـؤولیاتهالاجتماعیـة والبیئیـة التـي تظهـر مـدى وفـاء هــذه الوحـدات 
الاقتصــادیة بمــا یحقــق التوافــق بــین مصــلحتها ومصــلحة والبیئیــة وهــى بصــدد إتخــاذ القــرارات بالوحــدات 

. أســلوب دراســة الحالــه بإســتخدام إســتمارة إســتبانه ، إعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الوصــفي . المجتمــع 
والبیئیــة إلـى مجــالات متعــددة  الإجتماعیــةلیة و إن تقسـیم أنشــطة المسـؤ ، توصـلت الدراســة إلـى نتــائج منهــا

ســهِّل عملیــة القیــاس والإفصــاح لنفقــات تلــك الأنشــطة بتــوفیر المعلومــات المطلوبــة مــن كــل مجــال ممــا  ُ ی
یمكـــن تطبیـــق بعـــض فـــروض ومعـــاییر ،  الإجتماعیـــة والبیئیـــة لیةو یحقـــق أهـــداف نظـــام محاســـبة المســـؤ 

أن قیـــام ، الاجتماعیـــة والبیئیـــة  یةلؤو المســـالقیـــاس المطبقـــة فـــي المحاســـبة المالیـــة فـــي محاســـبه أنشـــطة 
أوصــت . تجــاه المجتمــع یؤكــد الأثــر الإیجــابي لــذلك الإجتماعیــة والبیئیــة  لیاتها و المنشــآت بتحمــل مســؤ 

ــن مــن وضــع أداء أنشــطة المســؤ  ــث المحاســبین للاهتمــام والبحــث عــن الطــرق التــي تُمكِّ َ ح لیة و الدراســة بِ
الاهتمـام بـإجراء المزیـد مـن الدراسـات اللازمـة لوضـع ، اسـبیة مـن ضـمن البیئـة المحوالبیئیة  الاجتماعیة 

                                                             
القیاس المحاسبي للتكالیف الاجتماعیة والبیئیة وأثره في القوائم المالیة ألمنشوره واتخѧاذ  ،صبري حسن عطیة أبو ناموس ) 1(

فى المحاسѧبة رسالة دكتوراه غیر منشورھ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا : الخرطوم ( ،  القرارات في منظمات الأعمال
  .)م2007،  والتمویل
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نموذج محاسـبي عـن التكـالیف الاجتماعیـة بحیـث یكـون سـهل الفهـم والتطبیـق معـاً لتـتمكَّن الشـركات مـن 
  .تطبیقه بتكلفه معقولة 

لباحــث أن هــذه الدراســة تناولــت الفــروض المحاســبیة التــي تحققــت فــي ظلهــا الأهــداف الوظیفیــة یتضــح ل
مـن خـلال ، للمحاسبة بغیة الوصول إلى إمكانیة قیاس التكالیفالإجتماعیة البیئیة للمشروع والتقریـر عنهـا 

تطرقـــت إلـــى قصـــور ، اســـتعراض الإطـــار النظـــري لهـــا حیـــث قـــدمت نموذجـــاً للمحاســـبة والتقریـــر عنهـــا 
بأنهــــا تى عنهــــا راســــومــــا یمیــــز د. التقــــاریر والقــــوائم التقلیدیــــه فــــي مجــــال تقیــــیم الأداء الشــــامل للمشــــروع 

تناولهــــا المحتــــوي العلمــــي لمفهــــوم القیــــاس والإفصــــاح للتكــــالیف الإجتماعیــــة ومشــــاكل ربطهــــا  تضــــمنت
  .بالمنافع الإجتماعیة تمهیدا لإرساء إطار متكامل للمراجعة الإجتماعیة 

  ،مTourna- Germannou and et al ،2007 ، دراسة. 27
(The Changing Nature of the Contemporary Accounting Profession)(1) 

ودولیـاً خاصــة فـي دولــة الیونـان وشــرح التغیــرات  تتمثـل مشــكلة الدراسـة فــي تقیـیم تطــور المحاسـبة إقلیمیــاً 
هـــدفت الدراســـة إلـــى تفســـیر وتحلیـــل التغیـــرات المحاســـبیة . الإقتصـــادیة وتأثیرهـــا علـــى مهنـــة المحاســـبة 

ظهــور التطـــور لمهنـــة ســة بفحـــص مســیرة البلـــدان الغربیــة المتطـــورة و إهتمـــت الدرا. عالمیــاً وفـــي الیونــان 
علومـــات مـــن خـــلال تتبـــع إنتشـــار التنمیـــة الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة وحاجـــات العمـــل للم، المحاســـبة فیهـــا

حیــث مــرت مهنــة المحاســبة بــالتغیرات الرئیســة تحــولاً مــن معالجــة المعلومــات ، المالیــة للتخطــیط والرقابــة
ســتراتجیون فــي العمــل الأولیــة إلــى مستشــ ٕ دراســة  أســلوب – الوصــفيإســتخدمت الدراســة المــنهج . ارین وا

أن المهنـــة الیونانیـــة تبقـــى تحـــت ، توصـــلت الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــا . حالـــة بإســـتخدام إســـتمارة إســـتبانة 
، سیطرة الدولة وهي ما زالـت تحتـاج آلیـات تنظیمیـة تنجـز مسـتویات أعظـم مـن المهـارة لأعضـاء المهنـة 

مـــن العمـــل الإقتصـــادي  المتنوعـــةمهنـــة المحاســـبة فـــي الیونـــان حتـــى الآن مازالـــت تعـــدِّل فـــي الحاجـــات 
أوصــت الدراســة بالإبتعــاد عــن الإنغــلاق والتحــرك نحــو إنجــاز . والإجتمــاعي والتقــدم المتقفــى الســریع 

  . تفاصیل السوق التي تلبي حاجات المجتمع 
ــــة  یتضــــح للباحــــث أن هــــذه الدراســــة تناولــــت ملامــــح عامــــة لآثــــار التغیــــرات الإقتصــــادیة تحــــت مظل

ولكنهــا لــم تطــرح القطاعــات الإقتصــادیة والتــي یجــب أن ، لإجتمــاعي إستشــاریة العمــل الإقتصــادي وا
فــي تناولهــا لإطــار فكــري تى عنهــا وتختلــف دراســعام تســاهم إیجابیــاً نحــو الأهــداف الإجتماعیــة  بشــكل

  .لتطویر مفاهیم القیاس والإفصاح للمحاسبة الإجتماعیة
ــارك شــریف علــى الإمــام ، دراســة . 28 ــي   -البیئــي مراجعــة الأداء (م 2007، مب إطــار مقتــرح ف

  )2()البیئة السودانیة 

                                                             
(1)Tourna- Germannou and et al , (The Changing Nature of the Contemporary Accounting 

Profession, 2007). 
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لإفصـاح المحاسـبي للأنشـطة تمثلت مشكلة الدراسة في تجاهل معظم الوحـدات الاقتصـادیة للقیـاس وا
أن مراجعــة الأداء البیئــي لا تجــد الاهتمــام المهنــي الكــافي مــن قبــل مكاتــب المراجعــة العاملــة ، البیئیــة

ة الأداء البیئــي فــي ترشــید القــرارات الإســتثماریه بمــا تــوفره مـــن عــدم بیــان أثــر مراجعــ، فــي الســودان 
تكمن أهمیة الدراسة في أن الوحـدات الاقتصـادیة العاملـة فـي السـودان تمـارس أنشـطه فـي . معلومات

ظــل ضــغوط قویــه مــن أطــراف عدیــدة مــن أجــل تحســین مراجعــة أدائهــا البیئــي وحوجتهــا الماســه إلــى 
إمكانیـــة الحصـــول علـــى المعلومـــات التـــي تعطـــى صـــوره ، قیـــق ذلـــك إســـتراتیجیه وأســـالیب إداریـــة لتح

إذ لــم ، لیتها الجدیــدة تجـاه البیئــة ومـدي الإفصــاح عنهـا و كاملـة عـن وفــاء الوحـدات الاقتصــادیة لمسـؤ 
إنمـــا أصـــبحوا ، یعـــد المســـتثمرون یوجهـــون اســـتثماراتهم للمشـــروعات التـــي تحقـــق أكبـــر ربـــح فحســـب 

ظهـــار حـــاجتهم إلـــى و الوحـــدات الاقتصـــادیة بمســـئو یأخـــذون فـــي الاعتبـــار مـــدى التـــزام  ٕ لیتها البیئیـــة وا
هــدفت الدراســة التعــرف علــى أبعـــاد الأداء . معلومــات صــحیحة ودقیقــة ومراجعــة عــن الأداء البیئـــي 

البیئي ونظم الإدارة البیئیة والحاجة إلى توسـیع اهتمامـات المراجعـة اسـتجابة لمتطلبـات البیئـة بـإقتراح 
ة الأداء البیئي لإبراز طبیعـة المسـاهمات التـي یمكـن أن تقـدمها المهنـه بالنسـبة مدخل إجرائي لمراجع

ــــى مــــنهج المســــح الإجتمــــاعى . للمشــــكلات البیئیــــة ــــه ، إعتمــــدت الدراســــة عل  –أســــلوب دراســــة الحال
غیــاب منظومــة للمحاســبة ومراجعــة ، توصــلت الدراســة إلــي نتــائج منهــا . بإســتخدام  إســتمارة إســتبانه

إیصــال نتــائج الرقابــه البیئیــة إلــى ، تحقــق مبــدأ اســتغلال أجهــزة الرقابــه وعلانیــة تقاریرهــاالأداء البیئــي 
هنالـك متطلبـات ، الجهات المعنیـة للتعـرف علـى مـا تحدثـه الجهـات محـل الرقابـه مـن أضـرار بالبیئـة 

یئـــي لتنفیـــذ عملیـــة مراجعـــة الأداء البیئـــي منهـــا وجـــود الإطـــار التشـــریعي المتكامـــل لمراجعـــة الأداء الب
یعتبر غیاب البعد البیئـي فـي تقیـیم نجـاح الوحـدة الاقتصـادیة مـن معوقـات الإفصـاح ، بكوادر مؤهله 

أوصــت الدراســة بضــرورة اســتحداث تقریــر لــلأداء البیئــي مــن . البیئــي فــي التقــاریر المالیــة المنشــورة 
دیة بالتزاماتهـــا الاقتصـــا للمراجعــة ویشـــار فیـــه إلــى  وفـــاء الوحــداتواقــع ســـجلات الأداء البیئــي یخضـــع 

تفعیـل أداء ، تحدید المقاییس المختلفة لقیـاس أنشـطة المسـؤولیه البیئیـة فـي الوحـدات الاقتصـادیة  ،البیئیة
  .هذه الأنشطة من خلال إقناع متخذي القرارات بأهمیتها بوضعها في إطار قانوني ملزم

، للباحـــث أن هــــذه الدراســـة تطرقـــت لمفهــــوم وأهمیـــة مراجعـــة الأداء البیئــــي ومـــدى الحاجـــه إلیهــــا یتضـــح
ستعرضـــــت إجـــــراءات وعملیـــــات ونتـــــائج مراجعـــــة الأداء البیئـــــي  ٕ بالإضـــــافة إلـــــى الإفصـــــاح والقیـــــاس ، وا

بعــــض الطـــــرق لقیــــاس التكـــــالیف  تإقتراحـــــ تى عنهـــــا بــــأنویمیـــــز دراســــ،  المحاســــبي للتـــــأثیرات البیئیــــة 
تماعیة بطرح بعض النماذج التي من خلالهـا یمكـن عـرض معلومـات المحاسـبة البیئیـة والإجتماعیـة الاج

  .  مواكبة للعالمیة في تطور القوائم المالیة 
الاتجاهات المعاصـره فـي المراجعـة وأثرهـا علـى (م 2007، عبد السلام نایف المبروك .د، دراسة . 29

  )1() تطور المهنه في دولة قطر
                                                             

جامعة  أم : الخرطوم ( الاتجاھات المعاصرة في المراجعة وأثرھا على تطور المھنة بدولة قطر،، عبد السلام نایف المبروك ) 1(
  .م2007، فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراه غیر منشوره ، درمان الإسلامیة 
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، المتمثلـة فـي المراجعـة الاجتماعیـةالدراسة إلى التعرف على الاتجاهات المعاصره فـي المراجعـة و هدفت 
جــودة عملیــة المراجعــة بإســتعراض جهــود البــاحثین والكتــاب ، مراجعــة جــوده الإنتــاج ، المراجعــة البیئیــه 

عــــن الاتجاهــــات بیــــان كیفیــــة التقریــــر ، والمنظمــــات المهنیــــة والعالمیــــة والعربیــــة حــــول هــــذه الاتجاهــــات 
تنبـع أهمیـة الدراسـة مـن أولویـة تـدرج . المعاصره فـي المراجعـه وأثرهـا علـى تطـور المهنـه فـي دولـة قطـر 

وأیـة إسـاءة . المجتمع والبیئة والإنسان بمراعاة أن المجتمـع هـو الخلیـه الـذي یعتبـر الإنسـان أحـد أفرادهـا 
داقیة  فـــي المعلومــات المتعلقـــة بـــالمجتمع ممــا یتطلـــب المصــ، البیئـــة تعنــى الإســـاءة للإنســان نفســـه  ىإلــ

والبیئـــة وجـــودة المنـــتج والتـــى تفصـــح عنهـــا المنشـــآت الاقتصـــادیة الإجتماعیـــه بمراجعتهـــا والتأكـــد مـــن إن 
الجهة التي ستقوم بالمراجعـة هـي خاضـعة لعملیـة المراجعـة للتأكـد مـن قیـام مراجتعهـا والالتـزام بمتطلبـات 

تمثلت مشـكلة الدراسـة فـي التحـدي الـذي یواجـه مهنـة . تطور المهنة جودة الأداء المهني وأثر ذلك على 
المراجعــة فــي دولــة قطــر والمتمثــل فــي مــدى مواكبتهــا للتطــورات والمســتجدات وتلبیــة إحتیاجــات المجتمــع 
مــن خــلال القیــام بــدورها التطبیقــي للاتجاهــات المعاصــره للمراجعــة بالممارســة المهنیــة خاصــة وأن هنالــك  

لیدیــة دون التطــرق منــه معظــم مكاتـب المراجعــة بقطـر بتركیزهــا علــى المراجعـة التق يتعـان واضــحاً  قصـوراً 
عـدم بیـان أثـر المتغیـرات التـي سـتُمكِّن مكاتـب المراجعـة مـن القیـام بعملیـة مراجعـة هـذه ، لهذه الاتجاهات

ـــــــى المـــــــنهج الوصـــــــفي إعتمـــــــ. الاتجاهـــــــات علـــــــى تطـــــــور المهنـــــــة  ســـــــلوب دراســـــــة أ، دت الدراســـــــة عل
ــــى نتــــائج منهــــا . باستخداماستمارةاســــتبانهالةالح ــــة مفــــاهیم ، توصــــلت الدراســــة إل أن للمراجعــــة الاجتماعی

جــراءات ومعــاییر مهنیــة تكــون المجــال الفكــري والتطبیقــي لهــا  ٕ عــدم إدراك ، وأهــداف ومزایــا ومقومــات وا
لمفــاهیم محاســبة المسـؤولیة الاجتماعیــة مــن العوامـل التــي تعــوق مراجعـي الحســابات بدولــة قطــر  المنشـأة

عـــن القیـــام بالإتجاهـــات المعاصـــرة فـــى المراجعـــة والتـــى تتطلـــب مســـتویات أداء مهنـــى مماثلـــة لمســـتویات 
مراجعـــة أوصــت الدراســـة بضــرورة إصـــدار التشــریعات المتعلقـــة بال. الأداء المهنــى فـــى المراجعــة المالیـــة 

لیاتها نحـو و للإفصـاح عـن مسـؤ  للمنشـأةالاجتماعیة والبیئیة على أن تتضمن هذه التشریعات مـواد ملزمـه 
  .الاتجاهات المعاصرة  فى المراجعة 

یتضح للباحث أن هذه الدراسة تطرقـت للمراجعـة الاجتماعیـة والبیئیـة مـن حیـث المفهـوم والأهمیـة بتنـاول 
ستعرضت أثر العوامـل البیئیـة علـى القـوائم المالیـة والأدوات المسـتخدم، متطلباتها ونطاقها ومعاییرها  ٕ  ةوا

 تتناولــا بینمــ. وتناولــت جــودة المراجعــة ومراجعــة الجــودة ، فــى تنفیــذها وصــولاً لمراجعــة التقریــر البیئــي 
المراجعــة الاجتماعیــة كأحــد مخرجــات النظــام المتكامــل للمعلومــات الاجتماعیــة لتأكیــد مــدى قیــام  تىدراسـ

لیتها الإجتماعیة لاسیما التـي تمـارس أنشـطة تخـص المجتمـع و نشآت الأعمال الهادفة للربح للقیام بمسؤ م
بإعداد نظام للمعلومات الإجتماعیة یتضمن نظم محاسبیة عن الإتجاهات الحدیثـة فـي المراجعـة ویعتنـي 

  . بمتطلبات القیاس والإفصاح المحاسبي عنها 
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فــى  ةالشــامل ةدور القیــاس المحاســبي للجــود(م 2007، الحكــیم مصــطفى حامــد ســالم ، دراســة . 30
  .)1() ةزیادة المحتوى الإعلامى للتقاریر والقوائم المالیه المنشور 

توضــیح مفهــوم الجــوده الشــاملة والــذى ،  المحاســبيهــدفت الدراســة للتعریــف بالإتجاهــات الحدیثــة للقیــاس 
لمعــاییر المحاسـبیة مـن ناحیــه والقیـاس المتــوازن المعتمـد علـى ا المحاســبينـتج عـن تطــور مفهـوم القیـاس 

تنبـــع أهمیـــة الدراســـة مـــن دورهـــا  فـــي توضـــیح العلاقـــة بـــین القیـــاس . للجـــوده الشـــاملة مـــن ناحیـــة أخـــرى 
تطـــــویر التقـــــاریر المالیـــــة ، المتبـــــادل بینهـــــا ر وازن للجـــــوده الشـــــاملةلتحدیدالثأثیوالقیـــــاس المتـــــ المحاســـــبي

تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي تحلیـــل عـــدم قـــدرة نظریـــة القیـــاس . المنشـــورة لتعبـــر عـــن المركـــز التنافســـى 
یعبـــر عنهـــا فـــى التقـــاریر والقـــوائم المالیـــة مـــن توضـــیح مســـتوى الأداء الحقیقـــى  والتـــيالحالیـــة  المحاســـبي

مین للقوائم المالیة من تحدیـد إسـتمراریة المؤسسـه وقـدرتها علـى تضلیل المستخد، خلال الفترة المحاسبیة 
عــدم قــدرة المقــاییس ، تحقیــق أربــاح فــى المــدى المتوســط أو الطویــل لتعــدد الخیــارات فــى بــدائل القیــاس 

إعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الوصــفى . المحاســبیة علــى الترجمــة الفوریــه لنتــائج الحــدث المــراد قیاســه 
تعتبـر النمـاذج التقلیدیـة للقیـاس ، توصلت الدراسة إلى نتائج منهـا . دام إستمارة إستبانة بإستخ، التحلیلي 
المعتمــدة علــى المقــاییس المالیــة غیــر كافیــه لتحدیــد المســتوى الســلیم لنشــاط المنشــآت بســبب  المحاســبي

، الكمیـة لـلأداء التزاید المستمر للمتغیرات الجدیدة على بیئة الأعمال والتـى أدخلـت العدیـد مـن المقـاییس 
داخــــل التقــــاریر والقــــوائم المالیــــة یضــــیف كثیــــر مــــن المعلومــــات التــــي یحتاجهــــا  يأن الإفصـــاح المحاســــب

المتــوازن  بصــوره رئیســة علــى إختیــار مجموعــة  المحاســبيیعتمــد القیــاس ، المســتفیدین مــن هــذه التقــاریر 
أوصـت الدراسـة . نشـطة المنشـأه من مؤشرات الأداء تعبر عن أداء المنشأه بشـكل متـوازن وتشـمل كافـة أ

ـن مـن بنـاء نظـام متكامـل للمراجعـة  يبتقدیم نموذج للقائمة المقترحـه للقیـاس المحاسـب مكِّ ُ المتـوازن والـذى ی
طــار  ٕ علــى هــذه القائمــة مــن خــلال وضــع الهیئــات العالمیــة للمحاســبة لقائمــة متوازنــة لهــا إطــار نظــرى وا

ــن مــن متابعــة نشــاط  علمــى یحــدد كیفیــة القیــاس والعــرض والإفصــاح عــن مكِّ ُ المعلومــات غیــر المالیــة وی
  . القطاعات الاقتصادیة المختلفة فى السودان 

للجـوده الشــاملة مــن حیــث  المحاســبيوالقیــاس  المحاسـبيیتضـح للباحــث أن هــذه الدراسـة تناولــت القیــاس 
وركـزت علـى ، ال المفهوم والأهمیه والمبادئ والمعاییر بإستعراض بعـض النمـاذج العالمیـه فـى هـذا المجـ

 يتویمیــز دراســ، التقــاریر المالیــة المنشــورة مــن حیــث المفهــوم والأهــداف والمســتخدمین والإفصــاح  فیهــا 
  .الحدیثة للقیاس والتقریر والمراجعة عن نظام المحاسبة الإجتماعیة  الاتجاهاتتاستعرضعنهابأنها 

المسؤولیه الاجتماعیة للشـركات العراقیـه إدراك (م 2009، مجید عبد الحسین هاتف . د، دراسة . 32
  )2()والإفصاح عنها فى التقاریر المالیه الخارجیه 

                                                             
ادة المحتوى الإعلامي للتقاریر والقѧوائم  المالیѧة  دور القیاس المحاسبي للجودة الشاملة في زی، مصطفى حامد سالم الحكیم ) 1(

  .)م 2007،فى المحاسبة والتمویلرسالة دكتوراه غیر منشوره ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا : الخرطوم (المنشورة ،
  
ھا في التقاریر المالیѧة إدراك المسؤولیة الاجتماعیة للشركات الصناعیة العراقیة والإفصاح عن،  مجید عبد الحسین ھاتف.  د) 2(

  .) م2009، العدد الأول ، المجلد الثالث والثلاثون ، المجلة المصریة للدراسات التجاریة: القاھرة   (الخارجیة ،
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تكمـــن أهمیـــة الدراســـة مـــن وجهـــة النظـــر الأكادیمیـــة والتطبیقیـــة علـــى مســـتوى المنشـــآت والمجتمـــع بتزایـــد 
كفـاءة الأنشـطة الحاجه إلى وجود الأنظمة المحاسبیة السلیمة والفعالة والمستندة إلى أسس علمیـة لقیـاس 

الاقتصــــادیة للمشـــــروعات فـــــى تحقیـــــق الإســــتغلال الأمثـــــل لمـــــوارد المجتمـــــع ومــــن ثـــــم تحقیـــــق الرفاهیـــــة 
مــــا إمكانیــــة إدراك إدارات الشــــركات : تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة بالتســــاؤلات الآتیــــة . الاجتماعیــــة لأفــــراده 

التفاعـل مـع المجتمـع والعـاملین  الصناعیة العراقیه للمسؤولیة الاجتماعیة فـى مجـالات البیئـة ؟ ومـا مـدى
 فـى التقـاریر المالیـة الخارجیـة ؟والمستهلكین فیها ؟ ما مدى الإفصاح الحالى عن المسؤولیة الاجتماعیة 

هدفت الدراسـة إلـى بیـان مسـتوى إدراك إدارات . كیفیة التعرف على أسباب تدنى مستوى الإفصاح فیها؟ 
بیان مستوى إفصـاح هـذه الشـركات عـن المسـؤولیة ، جتماعیة الشركات الصناعیة العراقیه لمسؤولیتها الا
 ســـلوبأ -التحلیلــيإعتمـــدت الدراســة علــى المــنهج الوصــفى . الاجتماعیــة فــى تقاریرهــا المالیــة الخارجیــة
إن إدارات الشـركات الصـناعیة ، توصـلت الدراسـة لنتـائج منهـا . دراسة الحالـة بإسـتخدام إسـتمارة إسـتبانة 

تـــدنى إفصــاح هـــذه ، ل عــالى مســؤولیتها الاجتماعیـــة فــى المجـــالات محــل الدراســة العراقیــه تــدرك وبشـــك
وعـدم ، الشركات عن مسؤولیتها الاجتماعیة لعدم وجود أنظمة وتعلیمات مهنیة أو حكومیـة  تلـزم  بـذلك 

ســلوب العــرض فــى هــذا المجــال  ٕ أوصــت الدراســة بتحدیــد مفهــوم المســؤولیة الاجتماعیــة . تحدیــد طریقــة وا
ضـــرورة تحدیـــد إســـلوب وطریقـــة ، هـــا بشـــكل واضـــح مـــن قبـــل المنظمـــات المهنیـــة أو الحكومیـــة ومجالات

  . العرض والإفصاح عن المسؤولیة الاجتماعیة للشركات فى تقاریرها المالیة 
لإلــزام الشــركات خاصــة الصــناعیة منهــا  ةیتضــح للباحــث أن هــذه الدراســة تطرقــت لبیــان الصــفة الشــرعی

بإصـــدار قـــوانین للإفصـــاح عـــن مســـؤلیاتها الإجتماعیـــة لـــدفع المشـــروعات للإهتمـــام بـــالأداء الإجتمـــاعي 
تناولهــــا المحتـــوى العلمـــى لمفهــــوم القیـــاس والإفصـــاح للتكــــالیف فیعنهـــا  يتویمیــــز دراســـ، والتقریـــر عنـــه 

الإنتقادات لنماذج الفكر المحاسـبي فیمـا یتعلـق بالقیـاس و  الإجتماعیة ومشاكل ربطها بالمنافع الإجتماعیة
ار لیة الإجتماعیـة تمهیـداً لإرسـاء إطـو والإفصاح بالإضافة إلي بیان أهمیة وأهـداف المحاسـبة عـن المسـؤ 

  .متكامل للمراجعة الإجتماعیة 
  ،مSaltiel Wedzerai Musvote and et.al.,،2010 دراسة. 33

(The Concept of aScale in Accounting) )1(  

والــذى یجعــل مــن الممكــن  المحاســبيهــدفت هــذه الدراســة إلــى إختبــار تطبیــق مفهــوم التــدرج فــى القیــاس 
لــى أى مـدى مقارنـة بعــدم إحتوائـه علــى  ٕ التفرقـه بـین إمكانیــة أن یحتـوى أي شـيء علــى خاصـیة محـددة وا

تناولـــت . كمـــا هـــو الحـــال بالنســـبة للحســـابات الجاریـــة والتـــي تخـــتص بخاصـــیة معینـــه ، نفـــس الخاصـــیة 
عــن طریــق أساســیات النظریــة  بيالمحاســالدراســة مشــكلة مــا مــدي إمكانیــة مقارنــه مســألة تطبیــق القیــاس 

التمثلیــــة للقیــــاس لتحدیــــد مــــا إذا كــــان هنالــــك ســــمات لظــــاهرة المحاســــبة یمكــــن قیاســــها بتــــدرج معلــــوم أو 
أن مؤشـرات مفهـوم العینـة التمثیلیـة یـتم تطبیقـة بشـكل خـاطئ ، توصلت الدراسة إلى نتائج منها  .مؤسس

                                                             
(1)Saltiel Wedzerai Musvote and et al‘’the Concept of a scale in accounting‘’, (South African 

Journal Of Economic and Management Sciences, Vol.13, No 4, 2010). 
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لنظـام یـتم إعتبـاره كنظـام اف على إفتراض ان هذا وذلك لأن القیاس التمثیلى یتوق، فى النظم المحاسبیة 
، قیــاس إذا كانــت الاتجاهـــات والنوعیــات للظــاهرة المـــراد دراســتها قابلـــة للقیــاس علــى ضـــوء تــدرج راســـخ 

  .لذلك إقترحت هذه النتیجه أن المحاسبة هى لیست مقیاس للإنضباط 
ر النظریـــة التمثلیـــة للقیـــاس لقیاس المحاســـبي مـــن وجهـــة نظـــإستعرضـــتایتضـــح للباحـــث أن هـــذه الدراســـه 

ویمیــز  ،كنهــا لــم توضــح المفــاهیم التــي تكــون الإطــار العــام للقیــاس والإفصــاح للمعلومــات الإجتماعیــةلو 
بعــض الطــرق لقیــاس التكــالیف الاجتماعیــة بطــرح بعــض النمــاذج التــي مــن  تإقتراحــ تى عنهــا بــأندراســ

  .  خلالها یمكن عرض معلومات المحاسبة الإجتماعیة مواكبة للعالمیة في تطور القوائم المالیة 
دراسة تحلیلیة لجودة القیـاس والإفصـاح المحاسـبي عـن (م 2011، سمیر محمد هارون  ،دراسة .34

 )1()ي الشركات المساهمة بقطاع غزه المسؤولیة الإجتماعیة ف

إدراك أصــحاب الشــركات والمــدیرین والمحاســبین  ىمــا مــد :التالیــةتمثلــت مشــكلة الدراســة فــي التســاؤلات 
إلتــزام الجمعیــات المهنیــة والمحاســبیة فــي قطــاع غــزة  ىقطــاع غــزة لمفهــوم محاســبة المســؤولیة ؟ مــا مــدفی

الإجتماعیــة ؟ إهتمــت الدراســة بتحدیــد مفهــوم المســؤولیة الإجتماعیــة ییر للإلتــزام بالمســؤولیة ابإصــدار معــ
بـــراز دورهـــا بتأصــــیل المفـــاهیم الأساســـیة لــــلأداء الإجتمـــاعي  ٕ الإرتقـــاء بمخرجــــات النظـــام المحاســــبي ، وا

للشــركات فــي قطــاع غــزة بغیــة تقــدیم المعلومــات المحاســبیة لتفــي بقیــاس مســاهمة الشــركات فــي رفاهیــة 
مكانیــة قیــاس هـــذا الأداء لیســاعد علـــإهتمــت ال. المجتمــع  ٕ  ىدراســـة بالإفصــاح عــن الأداء الإجتمـــاعي وا

المــــنهج  ىتمــــدت الدراســــة علــــإع.تحدیــــد الأنشــــطة الإجتماعیــــة وقیــــاس تأثیراتهــــا علــــي البئیــــة والمجتمــــع 
لـــیس ، نتـــائج منهـــا  ىتوصـــلت  الدراســـة إلـــ. ســـلوب دراســـة الحالـــة بإســـتخدام إســـتمارة إســتبانه أالوصــفي 
أصـــحاب الشـــركات والمـــدیرین والمحاســـبین فـــي قطـــاع غـــزة بمفهـــوم المســـؤولیة  ىلـــد كافیـــاً  مامـــاً هنالـــك إل

ــد لإرتبـــــاط الممارســـــات المالیـــــة والمحاســـــبیة بالأنظمـــــة والقـــــوانین المالیـــــة  وأســـــالیب قیـــــاس التكلفـــــة والعائـــ
جتماعیــة أوصــت الدراسـة بزیـادة وعــي المسـتثمرین لأهمیــة المسـؤولیة الإ. الموضـوعة مـن قبــل الإحـتلال 

وضـع قـوانین ، المجتمـع ككـل  ىوتحفیزهم علي الإلتزام بها من خلال توسـیع إدراكهـم لمـا یحققـه ذلـك علـ
  .تلزم الشركات بالإلتزام بمصالح البئیة والمجتمع

یتضح للباحث أن هذه الدراسة تناولت الإطار الفكري لمحاسبة المسؤولیة الإجتماعیة مـن حیـث الأهمیـة 
المجـــال الفكــري والتطبیقـــي للمراجعـــة تى عنهـــا بأنهـــا تطرقــت إلـــى تختلـــف دراســو  . والأهــداف والمقومـــات

الحدیثـــة للقیـــاس والتقریــــر  الاتجاهاتتاستعرضـــو .الإجتماعیـــة مـــن حیـــث المفهـــوم والأهـــداف والمقومـــات 
  .والمراجعة عن نظام المحاسبة الإجتماعیة 

المساهمة العامة الكویتیـة بالإفصـاح إلتزام الشركات مدى (م2012،  فهد راعى الفحماء، دراسة  .35
  )2()المسؤولیة الإجتماعیة محاسبة عن بنود

                                                             
دراسة تحلیلیة لجودة القیاس والإفصاح المحاسبي عن المسؤولیة الإجتماعیة في الشركات المساھمة ،   سمیر محمد ھارون) 1(

  ).م 2011،فى المحاسبة والتمویلرسالة ماجستیر غیر منشورة ، قاریونس جامعة ، طرابلس : لیبیا   (بقطاع غزه ،
مدى إلتزام الشركات المسѧاھمة العامѧة الكویتیѧة بالإفصѧاح عѧن بنѧود محاسѧبة المسѧؤولیة الإجتماعیѧة، ،   فھد راعى الفحماء)2(

  ).م2012جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة فى المحاسبة والتمویل ، :عمان (
 



32 
 

تختلف الشـركات فـى درجـة إلتزامهـا بتحقیـق المسـؤولیة الإجتماعیـة فـى بیئـة الأعمـال ، منهـا مـا یعـارض 
أو یتردد أویؤید تحقیـق المسـؤولیة  كمـا وتسـعى بعـض الشـركات فـى إظهـار دورهـا فـى تحقیـق المسـؤولیة 
الإجتماعیة لتحسین سمعتها من خـلال إتبـاع أسـالیب محاسـبیة مضـللة ، مـن هنـا تمثلـت مشـكلة الدراسـة 

بالإفصـاح عـن تكـالیف المسـؤولیة  مـدى إلتـزام الشـركات المسـاهمة العامـة الكویتیـةمـا :بالتساؤلات التالیة 
ة ومـدى الإفصـاح عـن حمایـة الإجتماعیة فیما یتعلق بحمایـة البیئـة وأنظمـة وقـوانین حمایـة البیئـة الكویتیـ

هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى مــدى إلتــزام الشــركات المســاهمة العامــة .المســتهلك وأنشــطة المجتمــع 
الشـــركات  حاجـــةتنبـــع أهمیـــة الدراســـة فـــى  .الكویتیـــة بالإفصـــاح عـــن بنـــود المســـؤولیة  الإجتماعیـــة فیهـــا 

ضـــفاء الثقــــة والمصـــداقیة علــــى المعلومــــات لزیــــادة المحافظـــة علــــى البیئــــة لإ المســـاهمة العامــــة الكویتیـــة
. المتعلقــــة بمحاســــبة المســــؤولیة الإجتماعیــــة والإفصــــاح عنهــــا بواســــطة جهــــات مهنیــــة مســــتقلة ومحایــــدة

الشـركات النتـائج منهـا، أن توصلت الدراسة  لمجموعة مـن .إستخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحلیلى 
محـــل الدراســـة  بنـــود محاســـبة المســـؤولیة الإجتماعیـــة بالإفصـــاح عـــنتلتـــزم  المســـاهمة العامـــة الكویتیـــة 

الشـــركات المســـاهمة العامـــة  أوصـــت الدراســـة بمجموعـــة مـــن التوصـــیات منهـــا بضـــرورة إســـتمرار التـــزام.
بحمایـة البیئـة الكویتیـة ، حمایـة المتعلقة بنود محاسبة المسـؤولیة الإجتماعیـةبالإفصاح عن تكالیفالكویتیة 

  .بالمجتمع ،وأنظمة وقوانین حمایة البیئة العامة  المستهلك ، والأنشطة الخاصة
إلتـزام الشـركات المسـاهمة العامـة الكویتیـة بالإفصـاح عـن تكـالیف  تیتضح للباحث أن هذه الدراسة تناول

 تختلــف دراســةالمسؤــولیة الإجتماعیــة فیمــا یتعلــق بحمایــة البیئــة وأنظمــة وقــوانین حمایــة البیئــة الكویتیــة و 
تناولهـــا المحتـــوي العلمـــي لمفهـــوم القیـــاس والإفصـــاح للتكـــالیف الإجتماعیـــة ومشـــاكل الباحـــث عنهـــا فـــى 

  . الإجتماعیةللمعلوماتالمحاسبة و  متكامل نظاملإرساء  ربطها بالمنافع الإجتماعیة تمهیداً 
ــة (م 2013 محمــد فــلاق ،، دراســة  .36 ــة  لشــركاتلالمســؤولیة الإجتماعی ــة العربی  يشــركت –النفطی

  )1()سونطراك الجزائریة ،أرامكو السعودیة أنموذجاً 
ومــا هــو التطــور  لشــركاتالمقصودالمســؤولیة الإجتماعیــة لمــا :تمثلــت مشــكلة الدراســة بالتســاؤلات التالیــة 

ومــا هــى الــدوافع الــى التــى تشــجع الشــركات للإضطلاعبمســؤولیتها الإجتماعیــة  يالتــاریخى لهــا ؟ مــا هــ
هـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى مـــدى تبنـــى .التحـــدیات التـــى تواجهـــا فـــى القیـــام بـــدورها الإجتمـــاعى 

لمفهــــــوم  المســــــؤولیة   ســــــونطراك الجزائریــــــة ،أرامكــــــو الســــــعودیة يشــــــركتالشــــــركات العربیــــــة ممثلــــــة فــــــى 
مــــن الدراســـة  تنبـــع أهمیــــة .الإجتماعیـــة فیهمــــا ، والتعـــرف علــــى تـــأثیرات المســــؤولیة  لهـــاتین الشــــركتین 
إســـتخدمت الدراســـة المـــنهج . الأهمیـــة المتزایـــدة للمســـؤولیة الإجتماعیـــة ومنافعهـــا الجمـــة علـــى الشـــركات

تســاهمان  محــل الدراسـة الشـركات النتـائج منهــا، أن توصــلت الدراسـة  لمجموعــة مـن . يالوصـفى التحلیلـ
أوصـت الدراسـة .یـة والریاضـیة فى تنمیة مجتمعاتهم المحلیـة مـن خـلال دعـم الأنشـطة الإجتماعیـة والثقاف

 ماهلشــــركتین بــــدورهما فــــى تحمــــل مســـــؤولیتتوصــــیة إدارة  ا بمجموعــــة مــــن التوصــــیات منهــــا بضــــرورة 

                                                             
، شركتى سونطراك الجزائریة ،أرامكѧو السѧعودیة أنموذجѧاً  –للشركات النفطیة العربیة ، المسؤولیة الإجتماعیة محمد فلاق   )1(

 ) . م2013، 12جامعة حسیبة بن بو على، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة ، مجلة الباحث ، العدد: الجزائر (
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فــى مشــاریع ذات صــبغة إجتماعیــة تســاهم  اعــن طریــق توجیــة إسـتثماراتهم االإجتماعیـة نحــو مجتماعتهمــ
  .ضیة الحد من البطالة وتنمیة الجوانبالإجتماعیة والثقافیة والریافي 

یتضح للباحث أن الدراسة تناولت الدوافع الـى التـى تشـجع الشـركات للإضـطلاع بمسـؤولیتها الإجتماعیـة 
أنهـــا عنهـــا فـــى  تختلـــف دراســـة الباحـــثومـــا هـــى التحـــدیات التـــى تواجهـــا فـــى القیـــام بـــدورها الإجتمـــاعى و 

  . والإجتماعى  المحاسبيتضمن تأصیل بعض المفاهیم الأساسیة للأداء 
ــام بالمســؤولیة (م 2014أنــس أحمــد ســعید عــوض ، ، دراســة  .37 أســباب عجــز الشــركات عــن القی

  )1()دراسة حالة على الشركات الصناعیة المدرجة فى سوق عمان للأوراق المالیة -الإجتماعیة 
هـــل یمثـــل ضـــعف التشـــریعات ، ضـــعف الثقافـــة ،  ضـــعف : بالتســـاؤلات التالیـــة تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة 

 الصـناعیة المدرجـة فـى سـوق عمـان لـلأوراقلشركاتا بالقضـایا الإجتماعیـة والبیئیـة أسـباب لعجـزالإهتمام 
الصـناعیة المدرجـة فـى لشركاتا أسـباب عجـزبیـان هـدفت الدراسـة إلـى .بمسؤولیتها الإجتماعیة عن القیام 

محـل  الشـركات مـن  إدراكتنبع أهمیـة الدراسـة  .عن القیام بمسؤولیتها الإجتماعیة   سوق عمان للأوراق
الدراســـة لأهمیـــة واجباتهـــا الأخلاقیـــة مـــن خـــلال وضـــع إســـتراتیجیات مختلفـــة تســـعى وتؤكـــد علـــى قیامهـــا 

ــــة  ــــى. بمســــؤولیتما الإجتماعی . بإســــتخدام إســــتمارة إســــتبانة إســــتخدمت الدراســــة المــــنهج الوصــــفى التحلیل
الثقافــة ، ضــعف الإهتمــام هضــعف التشــریعات، ضــعف النتــائج منهــا، أنتوصــلت الدراســة  لمجموعــة مــن 
ـــــة والبیئیـــــة ـــــام بمســـــؤولیتها  بالقضـــــایا الإجتماعی ـــــت أســـــباب هامـــــة فـــــى عجزالشـــــركات الأردنیـــــة  للقی كان

، ضـــرورة تفعیـــل المؤسســـات الإعلامیـــة أوصـــت الدراســـة بمجموعـــة مـــن التوصـــیات منهـــا  .الإجتماعیـــة 
المدرجــة فـــى ســوق عمـــان والأهلیــة والمجتمعیــة علـــى العمــل كقــوى ضـــاغطة علــى الشـــركات الصــناعیة 

  .عن القیام بمسؤولیتها الإجتماعیة للأوراق
 الصـناعیة المدرجـة فـى سـوق عمـان لـلأوراقالشركات یتضح للباحث أن هـذه ادراسـة تناولـت أسـباب عجـز

بعـض الطـرق لقیـاس التكـالیف  تختلف دراسة الباحث عنها فىإقتراحهـاعن القیام بمسؤولیتها الإجتماعیة و 
بعض النماذج التي من خلالهـا یمكـن عـرض معلومـات المحاسـبة البیئیـة والإجتماعیـة  الاجتماعیة بطرح

.  
المســؤولیة الإجتماعیــة  أثــر الإفصــاح عــن تكــالیف(م ، 2016مــدحت فــوزى وادى ، ، دراســة .  38 

  )2()على الأداء المالى للمؤسسات الإعلامیة الفلسطینیة
تعتبـــر محاســـبة تكــــالیف المســـؤولیة الإجتماعیـــة مركــــز إهتمـــام المجتمعـــات المتقدمــــة لا ســـیما فـــى ظــــل 

ــــة مــــن جهــــة المجتمــــع بتقــــدیم  كمــــاأن، بیئــــة الأعمــــال المعاصــــرة منافســــة  المؤسســــات الإعلامیــــة مطالب
اماتها ودورها فى المجتمع خاصة وأن هذه المؤسسـات تنجـز أعمالهـا بإسـتخدام مـوارد همعلومات نحو إس

                                                             
دراسة حالة علѧى الشѧركات الصѧناعیة  -،  أسباب عجز الشركات عن القیام بالمسؤولیة الإجتماعیة  أنس أحمد سعید عوض )1(

جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیѧر منشѧورة فѧى : عمان(، المدرجة فى سوق عمان للأوراق المالیة
 ).م2014المحاسبة والتمویل ، 

، ت الإعلامیѧة الفلسѧطینیة، أثر الإفصاح عن تكالیف المسؤولیة الإجتماعیѧة علѧى الأداء المѧالى للمؤسسѧا مدحت فوزى وادى)2(
المسѧѧؤولیة الإجتماعیѧѧة : جامعѧѧة القѧѧدس المفتوحѧѧة ، كلیѧѧة إدارة المѧѧال والأعمѧѧال ، المѧѧؤتمر العلمѧѧى الأول ، الموسѧѧوم بعنѧѧوان : فلسѧѧطین (

  ).م 2016مارس  12للفترة ،  لمؤسسات القطاع الخاص وإنعكاساتھا على المجتمع الفلسطینى
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أثــر للإفصــاح عــن هــل یوجــد : بالتســاؤلات التالیــةتمثلــت مشــكلة الدراســة المجتمــع الإقتصــادیة ، مــن هنــا 
علــــى الأداء المـــــالى  تكــــالیف المســـــؤولیة الإجتماعیــــة تجـــــاه المجتمــــع ، الجمهـــــور ، البیئــــة ، المـــــوظفین

هــــدفت الدراســــة إلــــى معرفــــةأثر الإفصــــاح عــــن تكــــالیف المســــؤولیة .الإعلامیةالفلســــطینیة ؟  لمؤسســــاتل
التعرف علــى أســس وأســالیب الإفصــاح الإجتماعیــة علــى الأداء المــالى للمؤسســات الإعلامیــة الفلســطینی

ة الدراسـة تنبـع أهمیـ . عن معلومات تكالیف المسؤولیة الإجتماعیة فى المؤسسـات الإعلامیـة الفلسـطینیة
مــن إهتمــام المؤسساتبالمســؤولیة الإجتماعیــة  لمــا لهــا مــن دور كبیــر فــى ظــل التوجــه لرفاهیــة المجتمـــع 

إسـتخدمت . ككل ، كماأن أهمیة قطـاع المؤسسـات الإعلامیـة  تظهـرمن خـلال الـدور فـى العمـل الـوطنى
النتــائج لمجموعــة مــن   توصــلت الدراســة. الدراســة المــنهج الوصــفى التحلیلــى بإســتخدام إســتمارة إســتبانة

، وجـــود أثـــر متبـــاین  للإفصـــاح علـــى تكـــالیف المســـؤولیة الإجتماعیـــة بمحارورهـــا تجـــاه المجتمـــع ، منهـــا
الجمهــــور ، البیئــــة ولكنــــه ضــــعیف جــــداً تجــــاه المــــوظفینعلى الأداء المــــالى للمؤسســــات الإعلامیــــة محــــل 

لإفصـاح عـن تكـالیف المسـؤولیة ضـرورة تعزیـز اأوصت الدراسة بمجموعة مـن التوصـیات منهـا .الدراسة 
  . الأجتماعیة تجاه الموظفین 

یتضــح للباحــث أن الدراســة تناولــت أثــر للإفصــاح عــن تكــالیف المســؤولیة الإجتماعیــة تجــاه المجتمـــع ، 
وتختلــــف دراســــة  الإعلامیةالفلســــطینیة علــــى الأداء المــــالى للمؤسســــات  الجمهــــور ، البیئــــة ، المــــوظفین

عــــن الأداء اهیم القیــــاس والإفصــــاح تحلیــــل المتغیــــرات المرتبطــــة بتطــــور مفــــفــــى تناولهال الباحــــث عنهــــا
  .لمجالات العاملین ، المجتمع ، المستهلكین ، والبیئة  الإجتماعيو  المحاسبي

  
  

  الفصل الأول /1
  القیاس والإفصاح المحاسبي والاتجاهات

  المعاصرة في الفكر المحاسبي 
معلومــات كمیــة ذات طبیعــة مالیــة بالدرجــة الأولــي عــن الوحــدات المحاســبة نشــاط خــدمي وظیفتهــا تقــدیم 

الاقتصـادیة بغیـة أن تكـون هـذه المعلومـات مفیـدة فـي الاختیـارات الرشـیدة بـین طـرق النشـاط البدیلــةوذات 
ویتوقــف . ســواء بالنســبة للمســتخدمین الــداخلیین ،و الخــارجیین  ،منفعــة فــي اتخــاذ القــرارات الاقتصــادیة 

في أداء مهمتها بوصول الرسالة المحاسبیة بشكل ینسجم مـع أهـداف الفئـات المسـتخدمة نجاح المحاسبة 
یبــرز الهـــدف النهـــائي والأساســـي . للبیانــات والمعلومـــات المحاســـبیة و زیــادة المنفعـــة المرجـــوة والمتوقعـــة 

منطقــي للمحاســبة وهــو توصــیل المعلومــة النافعــة للمســتخدمین ولا یتــأتى ذلــك الإ عبــر القیــاس الســلیم وال
وربــط ذلــك . للأحـداث الاقتصــادیة والإفصــاح المحاسـبي المناســب عنهــا ، بمـا یمكــن مــن اتخـاذ القــرارات 

لتعــدد وظــائف المحاســبة ومجالاتهــا وتطورهــا التــاریخي  بالاتجاهــات المعاصــرة للقیــاس والإفصــاح تبریــراً 
لمشــــكلات تعــــارض  حــــلاً ككــــل المجتمعمقابلــــة للاحتیاجــــات المتطــــورة والمتنامیــــة فــــي المجتمــــع المــــالي و 



35 
 

المصـــــالح بـــــین إدارة المنشـــــآت ومســـــتخدمي البیانـــــات المحاســـــبیة وتوجیـــــه النشـــــاط الاقتصـــــادي لخدمـــــة 
  .المجتمع

  : عرض هذا الفصل من خلال المباحث  التالیة وی
  لقیاس المحاسبيلمفاهیمي لاطار الإ: المبحث الأول
 المحاسبي للإفصاحر المفاهیمىالإطا: المبحث الثاني

  في الفكر المحاسبيللقیاس والإفصاح الاتجاهات المعاصرة : المبحث الثالث
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول 1/1
  المحاسبي  مفاهیم القیاس

  مفاهیم القیاس1/1/1
فإذا كانت هذه القضایا سلیمة وصحیحة بذاتها وبمقارنتها ، بأنه قول مؤلف من قضایا عرف القیاس

ء معین بواسطة الجهاز والأرقام إجرا كماعرف بأنه.)1(صحیحة نتائجببعضها البعض نتج عن ذلك 
 ةوتحدد هذه القاعدة مجموع ، طبقا لقاعدة معینه) نى الأشخاص والأشیاء والأحداثبمع(للأفراد 

الجانب الكمي لإحدى الملاحظات مؤدیة بذلك إلى وجود مدرج متى ما توفرت ، أو  اص معینهو خ
ي یمكن ملاحظتها من تالعملیات الو علاقة واحد لواحد بین بعض خصائص مجموعه من الأرقام 

لقواعد  تحدید أرقام للتعبیر عن خصائص معینهطبقاً بأنه عرف أیضاً .)2(الأفراد أو إجراؤها علیهم

                                                             
 . 40، ص) م1990دار المعارف ،  : القاھرة (، العلممعیار الإمام الغزالي ، ) 1(

(2) Jillis , D,  L , International Encyclopedia of the Social Science , (The Macilion . Co. vol. 
1998), p. 95     .  
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نه عملیة مقارنه تهدف إلى الحصول على عرف بأ.)1(التوصل إلیها من خلال أسس معینه طبیعیه یتم
  .)2(معلومات دقیقه للتمییز بین بدیل وآخر في حالة اتخاذ القرار

  :القیاس ما یلي  تعاریفیستنتج الباحث من 
یمكن من التحدید العددي للأشیاء لتصویر حقائق معینهومقارنة الشئ بمقیاس مناسب متفق علیة  .1

 .المفاضلة بین البدائل 

اتصال القیاس بالتعیین العددي یظهر حقائق ملموسة ، بشرط وضع حدود القواعد التي یمكن  .2
 .استخدامها في تعیین الأرقام 

إبراز العلاقات القائمة بین خصائص الأحداث المراد إخضاعها للقیاس باستخدام لغة الرموز  .3
 حسابیة ،  وبین الظواهر غیر الحسیة التي یمكن قیاسها إحصائیاً والأرقام معا لإجراء عملیات 

 . أو ریاضیاً 

، وصفاً دقیقاً للجهاز ورصد الأرقام  س في وصف طبیعته فقط ، یتطلبلقیاحصر تعریف ا .4
 .عیتها لشئ یراد قیاسهأهمیة الأرقام ومرجلكنه یهمل و 

ومثل هذه ، طول -كرارت –بخصوص الجهاز فإن ذلك الرقم الذي تم قیاسه یمثل طاقه  .5
التحدیدات تستلزم استخدام قواعد معینه تعكس الإطار النظري المقاس والذي یؤدى لتعقید كبیر 

 .هفي مفهوم

ي تكون تتعیین أرقام السمات أو الخصائص للأشیاء ال ، بأنه بصفة عامة القیاسیستطیع الباحث تعریف
  .نتیجة عملیة القیاسجوهریة  تي تصفوال ، للقیاس والمتسمة بدلاله محلاً 
  القیاس فیاللغة: أولاً 

أي قدر الشئ بكذا  ،ومقایسة ومن ذلك قایسالشئ قیاساً ،مصدر وفعله قاسبأنه  في اللغة عرف القیاس
لى كذا ٕ قتاس الشئ بغیره وعلیه ومنه المقیاس والذي یعنى المقدار،  وا ٕ وكلمة قیاس تعنى المضاهاة ،)3(وا

موضوع القیاس والآخر مقیاس وهو المعیار المناسب المتفق علیه بین شیئین أحدهما مقیس وهو 
على ویطلق  Meterترتبط بكلمة متر  Measure،  كما أن كلمة في صفات معینه ویشتركان معاً 
قاس ، وفي تفسیر لفظ قاس ،  نظیره ىحیث أن القیاس رد الشئ إل، )Metrology)4علم المقیاس 

لیهقیسا  ىالشئ بغیره وعل ٕ القیاس هو أن ،  )5(قست الشئ بالشئ قدرته على مثاله، أي وقیاساغیره وا
طلق القیاس على كل من القیاس یو .)6(للنتیجة المطلوبةستدلالات غیر المباشرة الصورة المختارة للا

                                                             
دار وائѧل : عمѧان(،  التأصیل النظري للممارسѧات المھنیѧة المحاسѧبیة فѧي مجѧالات القیѧاس والعѧرض والإفصѧاحمحمد مطر، ) 1(

 .114، ص) م2004للنشر ،  
 . 185، ص) م2010دار المریخ للنشر ، : الریاض (،  نظریة المحاسبةریتشارد شرویدر ، وآخرون ، )  2(
 .187، ص)م 1990،  6دار صادر ، المجلد: بیروت ( لسان العرب،أبو الفضل جمال الدین بن منظور ، ) 3(

(4) The American College Dictionary, A dictionary for Accounts, (Random House, N.y. 1995), 
p755. 

  . 965، ص )م 2000دار العلم للملایین ،  :بیروت (،  8، ط الصحاحإسماعیل بن حماد الجوھري ، ) 5(
، ص ص )م2000المكتبة التجاریة الكبرى ، : الإسكندریة ( ،المنطق الصوري منذ أرسطو وتطوره العامعلى سامي النشار، ) 6(

155- 159 . 
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 لكنه لیس قیاساً  يفعلم الحساب إستنباط ،  ستنباطأن القیاس نوع واحد من أنواع الا ستنباط غیروالا
  .)1(قلیلة  إلا في حالات

  :القیاس في اللغة ما یلى تعاریف یستنتج الباحث من 
بــین شـــیئین أحــدهما مقــیس وهـــو موضــوع القیـــاس والآخــر مقیــاس وهـــو المعیــار المناســـب  قارنــةالم .1

  . في صفات معینه معاً ، یتطلب اشتراكهما  المتفق علیه
  .  المطلوبة تؤدیللنتائجستدلالات غیر المباشرة الصورة المختارة للا .2

تحدیــد أرقــام لتمثــل ،و  التعبیــر عــن الأشــیاء المــراد قیاســها بالأرقــام بأنــه ، القیــاس یســتطیع الباحــث تعریــف
  .المرغوب قیاسه ثم مقارنته بمقیاس مناسب متفق علیه يءخصائص ویتم ذلك بتحدید الش

  يالإسلامالقیاس في الفكر  :ثانیاً 
 عــن رســول االله صــلى االله فقــد صــحُ  ، الفقــه الإســلامي یقتــرب مــن مدلولــه اللغــوي ونالقیــاس فــي مضــم

 .)2(الأمــوال وضــبط الإیــرادات والنفقــاتمر بكتابــة الحســاب لحفــظ علیــه وســلم كــان یحاســب الجبــاة ، ویــأ
 يءتحمــل جمیعهــا معنــى تشــبیه الشــ، مــن القـرآن أرشــد المــولى عــز وجــل فـي بضــع وأربعــین موضــعاً كمـا 

كمــا أن فضــل النهضــة الإســلامیة كبیــر فــي تعلــیم الغــرب كیفیــة  . )3(بنظیــره والتســویة بینهمــا فــي الحكــم
نفــاق الضــرائب التحصــیل والصــرف ٕ الزكــاة إلــى مصــارف دمات الدولــة العامــة وتوجیــه علــى خــ، بقیــاس وا

صصـــة فـــي التوزیـــع العـــادل مـــع نظریـــة الأمـــوال أو الإعتمـــادات المخمفهـــوم وبـــذلك یتفـــق  محـــدده شـــرعاً 
إذا  شـــئ وعــرف أیضـــا بأنــه .)4(راض معینــه علــى إنفــاق مـــوارد معینــه لتحقیــق أغـــ الحكومــة التــي تعتمـــد

 .)5(آخر غیرها اضطرار يءوضعت فیه أشیاء أكثر من واحد لزم عن تلك الأشیاء الموضوعة بذاتها ش

 .)5(اضطرار

  :ما یلي  مضمون الفكر الإسلاميیستنتج الباحث من القیاس في 
عـن ظــاهره  صــحیحاً  فـي التعبیــر یقصـد بهـا تحدیــد المعلومـات التــي تعبـر تعبیـراً لقیـاس لغـة خاصــة ا .1

  .معینه
یبــدو ثمــة تقــارب بــین مــدلول القیــاس اللغــوي ومدلولــه فــي الفكــر الإســلامي مــن حیــث التســویة فــي  .2

 .الحكم بین الشئ ونظیره عند قیاس الشئ بتقدیره على مثیله 

ر الكمـــي لمســـتویات الأشـــیاء وفـــق إطـــار مقاییســـي معـــین التقـــدی، بأنـــه  القیـــاس یســـتطیع الباحـــث تعریـــف
  .استنادا على أن كل شئ موجود بمقدار وكل مقدار یمكن قیاسه 

  المحاسبة القیاس في: ثالثاً 

                                                             
 . 242، ص )م 2003مكتبة الأنجلو المصریة ، : القاھرة (،  8، طالمنطق الوضعي زكى نجیب محمود ، )1(
 . 272، ص) م 1972ن ، .د: القاھرة (،  الموارد المالیة في الإسلامد إبراھیم فؤاد احمد ، ) 2(
 .132 -130، ص ص )م 1980زھریة ،  مكتبة الكلیات الأ: القاھرة (،  أعلام الموقعین عن رب العالمینقیم الجو زیھ ، أبن ال) 3(
 .106، ص )م 1986ن ، .د: القاھرة (،  نظریة المحاسبة في الفكر الإسلاميكمال محمد عطیة ، . د ) 4(
 .3، ص) م 1999المؤسسة العامة للطباعة والنشر ، : القاھرة ( ،  8ط جزء المنطق،أبن سیناء ،  الشفاء ، ) 5(
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تـي تتعلـق بوحـدة محاسـبیة وال أرقام للظواهر الاقتصـادیة الماضـیة والحاضـرة والمسـتقبلةتعیین  بأنهعرف 
تقییم الأحــداث الاقتصــادیة الناتجــة عــن أداء نشــاط بـأنهعــرف كمــا .)1(لقواعــدوطبقاً  علـى أســاس المشــاهدة

وأثرهـا تلـك الأحـداث ،  ىلمحاسـبیة مـع بیـان التغیـرات التـي تطـرأ علـوالمرتبطة به داخـل الوحـدة ا ،معین 
خصـائص الظـواهر الاقتصـادیة الماضـیة والحاضـرة عـن بأنهـالتعبیر  عرف أیضاً  .)2(على المركز المالي

قواعــد ســبق تحدیـدها علــى أســس علمیــة  وفــق ،فــي صــورة أرقـام تــربط بینهــا علاقــات محـدده  والمسـتقبلیة
عـرف كمـا  .)4(عرف بأنه المطابقة بین الخـواص أو العلاقـات. )3(على خبرة القائم بالقیاس وبناءاً  وعملیة
أن یشـــتمل القیـــاس علـــى  ىعلـــ المنشـــأةتخصـــیص قـــیم رقمیـــة لحـــدث أو عنصـــر معـــین مـــرتبط ب، بأنـــه 

 تعبیر رقمــي عــن أحــداث الوحــدة المحاســبیةبــأنه عــرف أیضــاً .)5(عملیــات التعریــف والتبویــب لهــذا الحــدث
 فهــوالخبــرات المتراكمــة ، الأســس المحاســبیة المتعــارف علیهــا و  باســتخدام وحــدة قیــاس مناســبة فــي ضــوء

عـــرف بأنـــه قـــرن .)6(تصـــادیةوالحكـــم الشخصـــي فـــي قیـــاس الأحـــداث الاققیـــاس حكمـــي یخضـــع للتقـــدیر 
ــــك وفقــــاً  لقواعــــد یــــتم إنتاجهــــا بطریقــــه مباشــــرة أو غیــــر  الأعــــداد بالأشــــیاء للتعبیــــر عــــن خصائصــــها وذل

الاقتصـادیة للمعـاملات المالیـة وقیاسـها وذلـك عـن طریـق ار بالآثـعـرف بأنـه فـن الإقـرار  كما.)7(مباشرة
تحدیـد القـیم المتعلقـة بالعناصـر الأساسـیة التـي تشـملها القـوائم المالیـة بالنسـبة لمنشـأة معینـة للوصـول 

القیـاس فـي المحاسـبة بأنـه تحدیـد نتـائج أیضـاً عـرف .)8(مـن ربـح أو خسـارة المنشـأةإلى نتـائج أعمـال 
للوصـــول إلـــى مـــا حققتـــه مـــن أربـــاح وخســـائر، ویتطلـــب ذلـــك تحدیـــد قـــیم الإیـــرادات  المنشـــأةأعمـــال 

الماضــیة والجاریــة والمســتقبلیة وذلــك بنــاءا  المنشــأةعــرف بأنــه قــرن الأعــداد بأحــداث .)9(والمصـروفات
كمـا عـرف بأنـه تحدیـد القـیم .)10(على ملاحظات ماضیة وجاریة ومستقبلیة اسـتنادا علـى قواعدمحـددة

                                                             
(1) AAA, Committee on foundation of Accounting Measurement  , Report of The Committee on 

Foundation of Accounting Measurement , (The Accounting Review, Supplement 1971، ) , p3.    
: القѧاھرة( ، تقیѧیم وتطبیѧق نتѧائج القیѧاس للمحاسѧبة عѧن المѧوارد البشѧریة وأثرھѧا الفكѧري والسѧلوكيغنیم ،  رمضان محمد) 2(

 .   40، ص) م1982جامعة القاھرة ،  كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ،  
: القѧاھرة (، ي للقѧیم المالیѧة المتوقعѧھاستخدام أسالیب الإحتمالات فѧي تطѧویر القیѧاس المحاسѧبمحمد أبو العلاء عبد السلام ، ) 3(

 . 14، ص) م1982جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ،  
مجلѧة بحѧوث جامعѧة : دمشѧق (لمحاسѧبي ، ا التكلفة الإجتماعیة لتلوث البیئة بین الفكر وإجراءات القیاسإسماعیل إسماعیل ،) 4(

 . 20،  ص)م 1997،  20حلب ، العدد 
جامعѧة حلѧب،  كلیѧة : دمشѧق ( ،  القیاس والإفصѧاح المحاسѧبي لѧلأداء الإجتمѧاعى فѧي المنشѧآت الصѧناعیةبزماوى ،  محمد )  5(

 .   35، ص) م 2000التجارة ،  رسالة ماجستیر غیر منشورة  ، 
یѧѧة الإسѧѧلامیة أسسѧѧالقیاس والإفصѧѧاح عѧѧن مخصصѧѧات مخѧѧاطر الاسѧѧتثمارات فѧѧي المؤسسѧѧات المالفرحѧѧات الصѧѧافي علѧѧي ، ) 6(

 . 78، ص) م 2001جامعة الأزھر ،  كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، : القاھرة (،
  . 152،  ص)م2002بة دار الحامد،  مكت: عمان(دراسات في المشاكل المحاسبیة المعاصرة ، ولید ناجى الحیالى، ) 7(
 
 -5، ص ص)م2003الناسخ للكمبیوتر، : القاھرة (، عن القیمة العادلةث في المحاسبة المدخل الحدیطارق عبد العال حماد،  ) 8(

8. 
،  المحاسبة المالیة القیاس والتقیѧیم والإفصѧاح المحاسѧبي وفقѧا لمعѧاییر المحاسѧبة الدولیѧة والعربیѧة والمصѧریةاحمد نور ، ) 9(

 .7،  ص) م2004الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (
جامعة عین شѧمس :القاھرة(،  مقترح لقیاس التكالیف والمنافع البیئیة فى المشرعات الصناعیةمنھج خالد عطیة وآخرون ، ) 10(

 .  37، ص ) م 2005، كلیة التجارة ،  المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الثانى ، 
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بأنـــه القیـــاس الكمـــي والنقـــدي  عـــرف أیضـــاً .)1(ل مـــن العناصـــر الأساســـیة للقـــوائم المالیـــةالمتعلقـــة بكـــ
عیة والتحدیـــد بمـــا یـــؤمن الدقـــة والموضـــو للأحـــداث المالیـــة والخاصـــة بالنشـــاط التجـــاري لمشـــروع معین

  . )2(والوضوح فى التفسیر
  : ما یلي  القیاس في المحاسبةتعاریف یتضح للباحث من 

تحكـم وحـدة مـا وفقـاً لقواعـد،  تحـت ةلمـوارد اقتصـادی ةواقتصـادی ةسـمات فیزیقیـتعیین أرقام عـن  .1
 .م ربط السمات بالنظام العددي ئتلا

اً بالارتكــاز للماضــي فــي حالــة التأكــد التــام وفقــاً لسیاســة الحیطــة والحــذر كمــا هــو یــریخاقیاســاً ت .2
لتحلیــل أحــداث الماضـــي  الحــال فــي المحاســـبة الاقتصــادیة ، أو قــد یكـــون قیاســاً مســتقبلیاً وفقـــاً 

ربطـاً بمجریـات أحــداث الحاضـر ، فــي حالـة التــأرجح بـین درجتــي التأكـد التــام والاحتمـال ، ممــا 
تصــحب نوعــاً مــن الانحرافــات الســالبة والموجبــة كمــا هــو الحــال فــي التكــالیف المعیاریــة ، یسقــد 

انـــب التخطیطـــي لـــذلك یتطلـــب الأمـــر الدقـــة فـــي المقـــاییس اعتمـــادا علـــى كفـــاءة الإدارة فـــي الج
 .  والرقابي للأداء

یمثـــــل القیــــــاس الكمــــــي أحــــــد الخصــــــائص التــــــي تمیــــــز المنــــــاهج فــــــي مجــــــال العلــــــوم الطبیعیــــــة  .3
والاجتماعیة، وأن القیاس النقدي یعتبر بمثابة الخاصیة التي تكسب النتائج المحاسبیة طبیعتهـا 

اســتخدام القیــاس الكمــي الممیــزة ، أي القیــاس المــالي للعملیــات بواســطة النقــود ومــع ذلــك یمكــن 
 .في حالات محاسبیة كثیرة 

القیــاس المحاســبي وســیلة لتحقیــق هــدف ولــیس غایــة فــي حــد ذاتــه ، إذ یمثــل جــوهر المحاســبة  .4
  .فكراً وتطبیقاً ومنه تستمد المحاسبة صفة العلمیة بإخضاع ظواهرها للقیاس 

للأحــداث المالیــة والاقتصــادیة تخصــیص الأرقــام ،  یســتطیع الباحــث تعریــف القیــاس المحاســبي بأنــه
جـــراءات محـــددهفـــي الوحـــدة المحاســـبیة وربطهـــا بالماضـــي والحاضـــر والمســـتق ٕ ، بل ، بموجـــب قواعـــد وا

  .بغیة الوصول إلى معلومات تفید في تقییم الأداء الشامل للوحدة المحاسبیة 
 تطور مفهوم القیاس المحاسبي 1/1/2

، لیشـــمل )3(ات الأولیـــة أو العینیـــة إلـــى قـــیم مالیـــةتطـــور مفهـــوم القیـــاس المحاســـبي مـــن تحویـــل الكمیـــ
، تـرتبط )4(مراحل تحدید وتصنیف العملیات الاقتصادیة إلـى مجموعـات أو مـوارد اقتصـادیة متجانسـة

                                                             
عربیѧة للتنمیѧة الإداریѧة ، ورشѧة عمѧل المنظمѧة ال: القاھرة(،  القیاس المحاسبي وقیمة المنشأةمحمد إبراھیم عبد الحمید ،  . د) 1(

 . 3، ص) م 2007مایو ،  10-6المدخل المحاسبي لترشید قرارات الاستثمار والتمویل ، الفترة من 
، ) م2007دار المكتѧب الجѧامعي الحѧدیث ، : الإسѧكندریة(لمحاسبة الإجتماعیة بین النظریة والتطبیق ، محمد عباس بدوى ، ا) 2(

  .92،  91ص ص
 

(3)Igiri Yuji ,The Theory of Accounting Measurement, Srastat , (FI: AAA , 1975), p . 56 . 
(4) Hend Rikson, Eldon S. Accounting Theory 3rd, ed (Home Wood ) Ill : Irwin, Inc, 1997), 

P.126.  
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عـــداد المعلومـــات المحاســـبیة الملائمـــة لأهـــداف المســـتخدمین مـــن داخـــل أو خـــارج  المنشـــأةبنشـــاط  ٕ وا
كمـا أنــه أهــتم بتحقیـق التــوازن بـین حقــوق والتزامــات المصـالح المختلفــة كإحــدى . الوحـدة الاقتصــادیة 

القیود الهامـة أو العوامـل المتحكمـة والتـي تؤخـذ فـي الاعتبـار وصـولا للـربح التـوافقي لیعبـر عـن نتـائج 
داء الاجتماعي للمشروعات ، بعـد أن كـان مسـؤلاً عـن قیـاس وتعظـیم ثـروة المـلاك كهـدف أساسـي الأ

تبنــى شـــمول الخــواص المعنویــة للقیــاس شـــریطة تمتــع العنصــر محـــل .  )1(للمشــروعات الاقتصــادیة 
یعتبــر مقیــاس . )2(القیـاس بصــفة المقارنـة والمتابعــة بـین خاصــیة عنصـر القیــاس، والجانـب الكمــي لـه

اء المتــوازن إطــاراً شــاملاً لقیــاس الأداء یتضــمن المقــاییس المالیــة التــي تعبــر عــن نتــائج الماضــي الأد
 .) 3(بالإضــافة إلـــى المقـــاییس التشــغیلیة والتـــي تمثـــل مســـببات أو مخرجــات لـــلأداء المـــالي المســـتقبلي

فـي مسـتقبل التـى تـؤثر تـوفر قـدر كبیـر مـن المعلومـات بترشـید عملیـة اتخـاذ القـرارات یـتم  من خلالهف
  .)4(والعاملین فیها المنشأة

  : یتضح للباحث من تطور مفهوم القیاس المحاسبي ما یلى
 .)قیمة مالیة(عملیة القیاس هو التحدید الرقمي لظاهر معینة  .أ 

 .یرتبط القیاس بظواهر اقتصادیة معینة   .ب 

لمصـالح   تحقیقـاً لا تخضع الأرقام الناتجة من عملیة القیاس للآراء الشخصیة إنما لقواعد معینة   .ج 
 .فئات المستخدمین 

  عملیة القیاس  1/1/3
،  أو مجموعـــه مـــن الخصـــائص لموضـــوع القیـــاس یةالتعبیـــر عـــن خاصـــ عملیـــة القیـــاس بشـــكل عـــام هـــى

وتتبـع أسـالیب القیـاس فـي اسـتخدام هـذه المقـاییس وذلــك  ، فالقیـاس یقـع علـى موضـوع ، بأسـالیب القیـاس
الخطوة الأساسـیة فــي بـعملیــة القیـاس عرفـت . )5(عملیـة القیـاسبغیـة الوصـول إلـى الهـدف المرغــوب مـن 

المشــتركة بـین طبیعــة الشـئ موضــوع  بأنهـا التحقــق مـن بعــض الصـفاتكمـا عرفــت . )6(العمـل المحاســبي
فـي  ثابتـاً  وبـین المقیـاس بصـفته معیـاراً  ، للتغیر من وقت لآخـر ومـن مكـان لآخـر بصفته معرضاً القیاس 

                                                             
الإجتمѧѧاعى لقѧѧرارات الأمѧѧن الصѧѧناعي فѧѧي نمѧѧاذج القیѧѧاس المحاسѧѧبي وترشѧѧید البعѧѧد عبѧѧد الحمیѧѧد عبѧѧد الفتѧѧاح الشѧѧافعي ، )  1(

جامعة القاھرة ،  كلیة التجارة ببنھا ، مجلѧة الدراسѧات والبحѧوث التجاریѧة ، السѧنة الحادیѧة :  القاھرة( المشروعاتالتعدینیة ، 
  .301، ص) م 1991عشر ، العدد الثاني ، 

 . 266، ص ) م1999لزرقاء ، مطبعة الفطافطة ا: عمان ( تطور الفكر المحاسبي،كمال النقیب ،  )  2(
مدخل مقترح لتطویر القیاس المحاسبي لآثار التخطیط الإستراتیجي  للخصخصة علѧي مسѧتوي محمد أحمد محمد العسیلي ،  ) 3(

جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد التاسѧع والسѧتون ، السѧنة :  القاھرة(،  أداءالمنظمات
 . 488، ص)  م2007لسادسة والأربعون ، ا

جامعѧة القѧاھرة ، كلیѧة :  القѧاھرة (،  تطویر القیاس المحاسѧبي لѧلأداء فѧي ضѧؤ العلاقѧات الوكالیѧھشیرین عاطف سید محمد ، ) 4(
  . 8، ص ) م2002التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، 

 
: دمشق (وائم المالیة للمصارف ودورھا في ترشید قرارات الاستثمار ،القیاس والإفصاح المحاسبي في القرولا كاسر لایقھ ، ) 5(

 . 41، ص) م2007جامعة تشرین ، كلیة الاقتصاد، رسالة ماجستیر غیر منشوره ،
جامعة حلوان ، كلیة التجارة وإدارة : القاھرة( أطار فكرى مقترح للمحاسبة المالیة في مصر ، أشرف عبد العزیز یوسف ، .د) 6(

 .  50، ص) م2005، رسالة دكتوراه غیر منشوره ،   الأعمال
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تمكینهـــا لعناصــر الأحـــداث المالیــة والاقتصـــادیة تــوافر خاصـــیة مشــتركة بینهمـــا ویتطلــب أي زمــان ومكان
بأنهــا مقارنــة عنصــر  عرفــت أیضـاً . )1(وتكـون مســتهدفة لاختیــار أسـاس ســلیم وملائــم یــؤدى لقیاسـها كمیــا

بعنصــر آخــر للوصــول للقیمــة العادلــة التــي یختزنهــا العنصــر المقــاس وعــادة مــا تكــون وحــدة القیــاس هــي 
  .)2(النقود

  :یستنتج الباحث من عملیة القیاس ما یلى
 . مدلول وصل العقل بالطبیعةفي القیاس  .1

 .الحقیقیةبعدد ما في مجال الأعداد  إمكانیة استخدام وحدة النقود وفق إجراءات اقتران محددة .2
 .نشأهیتضمن عملیة مقابله لخاصیة التعدد النقدي للأحداث الاقتصادیة في أیم

یحصـــر إطارهــــا فــــي ، عملیـــة تحویــــل معطیـــات الحــــس إلـــى بنــــاءات منطقیـــه عــــن طریـــق الأرقــــام  .3
بینمــا الخــواص المعنویــة كمســتوى الــذكاء والمنفعــة  ،الخــواص الطبیعیــة الملموســة كــالطول والــوزن 

  .الحدیة غیر قابلة للقیاس طالما أنها لا تخضع لقاعدة الإضافة الطبیعیة 
لدقه بتضمینها مجموعة اترجمة معلومات بمستوى من ، القیاس بأنها یستطیع الباحث تعریف عملیة 

من الإجراءات لتحدید ما ینبغي قیاسه باستخدام أداة تتحدد بواسطتها كمیة ما یوجد بالشئ من 
  .خصائص یمكن قیاسها وفق معاییر محددة للحصول على نتائج 

  مقومات عملیة القیاس 1/1/4
  :)3(بالاتي مقومات عملیة القیاستتمثل 

  .یستخدم في ترتیب الأشیاء من حیث خواصها وتحدید مقادیر وكمیات هذهالخواص: نظام عددي .1
تمثــل اتســاق القــوانین التــي تحكــم الــربط بــین موضــوع القیــاس والنظــام العــددي فــي  :قواعــد حســابیه .2

 .تحدید القیم التي تعطى للقیود المحاسبیة

  أبعاد القیاس  1/1/5
  :)4(بالاتي تتمثل أبعاد القیاس

یتم القیاس للأشیاء والأحداث ، بتحدیـد كـل أو بعـض الخصـائص والسـمات فیهـا، : موضوع القیاس .1
ــــه ، وتقــــدیمها إلــــى ذوى  ــــد المعلومــــات التــــي تعبــــر تعبیــــراً صــــحیحاً عــــن ظــــاهره معین بهــــدف تحدی

 .)5(المصالح حتى یستطیعوا الوصول إلى نتائج موضوعیه

                                                             
الѧѧدار الجامعیѧѧة، : بیѧѧروت(أصѧѧول القیѧѧاس والاتصѧѧال المحاسѧѧبي ،  –دراسѧѧات فѧѧي الأصѧѧول المالیѧѧة محمѧѧد سѧѧمیر الصѧѧبان ، ) 1(

 .147، ص)م1999
 .101، ص )م2007الأكادیمیة العربیة المفتوحة ،: الدانمارك(نظریة المحاسبة  ، ولید ناجي الحیالى ، ) 2(

(3  ) Mustafa F. Abed- Magid, Towards A Better Understanding of The Role of Accounting 
Measurement ,( The Acc. Review , April 1999), pp, 346- 350 .    
 

جامعѧة جنѧوب الѧوادي ، كلیѧة التجѧارة بسѧوھاج ،  مجلѧة :  القѧاھرة( ، ، القیѧاس المحاسѧبي للأصѧولعبد الحمید أحمد محمود )  4(
 .  4، ص) م 2000البحوث التجاریة المعاصرة ، المجلد الرابع ، العدد الأول ، 

كلیѧة التجѧارة  ، المجلѧة المصѧریة للدراسѧات : جامعة المنصورة (،  الموضوعیة كمعیار للقیاس المحاسبيجلال الشافعي ، .د) 5(
 . 65، ص) م1978لأول ، التجاریة ، العدد ا
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لأشـــیاء ، الخصـــائص ، الســـمات بالأرقـــام التـــي یتیحهـــا النظـــام یـــتم التعبیـــر عـــن ا: النظـــام العـــددي .2
العددي، مما یسـاعد علـى تحقیـق الأهـداف المرجـوة منـه اعتبـار علـم المحاسـبة وثیـق الصـلة بكثیـر 

 . )1(من العلوم الإنسانیة

یتطلــب تحدیــد القواعــد أو القــوانین التــي تحكــم الــربط بــین موضــوع القیــاس والنظــام : قواعــد القیــاس .3
 .ىالعدد

یمكــن عدــ الــزمن بعــداً للقیــاس لتجمیــع الأحــداث غیــر المتجانســة والتــي حصــلت فــي أوقــات مختلفــة  .4
ولكـــي تعكـــس الأرقـــام المحاســـبیة الأحـــداث . )2(والتعبیـــر عـــن ذلـــك فـــي شـــكل قـــیم محاســـبیة محـــدده

ــــف نتــــائج الأحــــداث الاقتصــــادیة المتشــــابهة كنتیجــــة  الاقتصــــادیة بشــــكل صــــحیح یفتــــرض الا تختل
 .)3()أي فرض عدم وجود ما یعرف بالاختلاف المحاسبي(واعد القیاس المحاسبیة لاستخدام ق

  :یتضح للباحث من أبعاد القیاس مایلى 
إمكانیة محاولة الإستفاده من التطور الذي قطعه القیاس في كیفیة أخذ بعد الزمن بعین الاعتبار  .1

 . محاسبیةلدى إدخال الأحداث الاقتصادیة بالوحدة المحاسبیة في السجلات ال

طریقه التعبیر عن كمیه معینه من الخاصیة أو تحدید مركز العنصر تجاه غیره من العناصر  .2
 .   الأخرى عمل عقلي یترتب علیه انتقال الذهن من الكلي إلى الجزئي المندرج تحته

ربـــط النظـــام العـــددي الصـــوري بـــبعض الســـمات فـــي الأشـــیاء أو الأحـــداث بـــأدوات القواعـــد الرمزیـــة  .3
  .قاموالأحداث وفقاً لقواعد محددهالعملیات المخترعة لربط وتخصیص الأر یتضمن 

  أركان القیاس  1/1/6
  : )4(تتمثل أركان القیاس بالاتي  

 .المحل الثابت له الحكم الملحق به ) : المقیاس(أصل  .1
 .ما تولد عن غیره وانبنى علیه ) : المقیس(فرع  .2
 . الصفة المشتركة بین الأصل والفرع : علة  .3
  .الجواز أو التحریم ، ویمثل الإثبات ركن لكل قیاس والنفي إلا لعلة : حكم  .4

تتســم أركــان القیــاس عامــة بالدقــة حتــى إنــه یطلــق علــى الفكــر القیاســي ، الفكــر المتمیــز بالدقــة وتلمــس 
ونظــراً لتعــدد أركــان وأســالیب القیــاس ینبغــي علــى المحاســب اختیــار معیــار مناســب . )5(الــدلیل الصــحیح

لة بـــین أســـالیب القیـــاس البدیلـــة ، وبصـــفة عامـــة یتفـــق معظـــم المحاســـبین علـــى ملائمـــة البیانـــات للمفاضـــ

                                                             
 .10، ص) م 2002دار الأمل للنشر والتوزیع ، :  عمان(، 8طأصول المحاسبة ،  سلیم رستم ، عبد الحلیم كراجھ ، ) 1(

(2  ) Ross  L . Walts and Jearald L . Z immerman .The Demand and Supply of Accounting 
Theories, (The Accounting Market for Excuses Accounting, The Acc. Review, April 1999), 
pp273 ، 301.       

جامعѧة القѧاھرة ، كلیѧة  التجѧارة ، مجلѧة : القѧاھرة (  فحص إنتقѧادى لواقѧع القیѧاس المحاسѧبي، سالم إسماعیل الحصادى ،  .د) 3(
 .  116، ص) م1996ن الأول والثاني ، البحوث الاقتصادیة ،  المجلد الرابع ، العددا

 .  141، ص)م2000مؤسسة فرانكلین للطباعة والنشر، : لقاھرة ا( ،  ة الموسوعة العربیھ المیسر) 4(
 . 65، ص) م2005مكتبة النھضة العربیھ،: القاھرة (، القیاس الفني والتربويمحمد عبد السلام ، ) 5(
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لتعتبــر معیــاراً هامــاً یجــب أن یؤخــذ فــي ) الهــدف الــذي مــن أجلــه تســتخدم البیانــات المحاســبیة(المحاســبیة 
  . )1(الاعتبار عند اختیار أسلوب القیاس المناسب

  أركان عملیة القیاس المحاسبي  1/1/7
  :)2(تتمثل أركان عملیة  القیاس المحاسبي في الآتي

هـــي مجـــال للقیـــاس ،  فـــإن عملیـــة  المنشـــأةتعتبـــر ) : الشـــئ المـــراد قیاســـه(الخاصــیة محـــل القیـــاس  .1
كالتعـــدد  ىالقیـــاس قـــد تنصـــب علـــي الطاقـــة الإنتاجیـــة للمنشـــأة كمـــا قـــد تنصـــب علـــى خاصـــیة أخـــر 

 .  المنشأةالنقدي لحدث إقتصادى معین كالمبیعات في 

یتوقــــف اختیــــار نــــوع المقیـــاس علــــى الخاصــــیة محــــل : المقیـــاس المناســــب للخاصــــیة محــــل القیـــاس .2
القیاس،فتقــاس الطاقــة الإنتاجیــة بعــدد الوحــدات المنتجــة فــى الســاعة ، أمــا خاصــیة التعــدد النقــدي 

 . فالمقیاس المستخدم فیها هو مقیاس للقیمة 

فــإذا كــان الهــدف للخاصــیة محــل : القیــاس  تحدیــد وحــدة القیــاس الممیــزة والملائمــة للخاصــیة محــل .3
القیـــاس هـــو القیـــاس الكمـــي ، فقـــد لا یقتصـــر الأمـــر لتحدیـــد المقیـــاس المناســـب فقـــط ، بـــل یتعـــداه 

 . لتحدید نوع وحدة القیاس الممیزة أیضا

 یلعــب دوراً رئیســیاً فــي اختیـار أســالیب عملیــة القیــاس فضــلاً : تحدیـد الشــخص القــائم بعملیــة القیـاس .4
  .عن تحدید نتائجها في غیاب مقاییس غیر موضوعیة 

  خطوات القیاس المحاسبي 1/1/8
  : )3(تتمثل خطوات القیاس المحاسبي في الآتي

إما أن تكون الخاصیة محل القیاس حدثاً تاریخیاً ذو أثر على : تحدید الخاصیة محل القیاس .1
 .اقتصادیة للمنشأة المركز المالي ، إما أن تكون حدثاً مستقبلاً ذو آثار 

تحدیــــد نــــوع : تحدیــــد نــــوع المقیــــاس المناســــب لعملیــــة القیــــاس مــــع وحــــدة القیــــاس الممیــــزة للقیاســــات .2
الخاصیة محل القیاس ، وعلى أغـراض عملیـة القیـاس ، فـإذا انحصـرت أغـراض عملیـة القیـاس فـي 

ذا اإیكـون مقیاسـاً مجرد تبویب الحدث محل القیاس فالمقیـاس المناسـب  ٕ نحصـرت أغـراض سـمیاً ، وا
عملیـة القیــاس فـي المقارنــة بـین قیمــة حـدثین فیكــون عنـدها المقیــاس المناسـب هــو مقیاسـاً  ترتیبیــاً ، 

 أما إذا تجاوزت عملیة القیاس إلى تحدید المحتوي الكمي للحدث ، عندها یستخدم المقیاس النسبي
.  

والهـدف منهــا ، فـإذا كـان الهــدفمن المـدى الزمنـي لعملیــة القیـاس ، : تحدیـد أسـلوب القیـاس المناســب .3
ـــــة القیـــــاس إثبـــــات العملیـــــات بالـــــدفاتر فتنحصـــــر فـــــي الأســـــلوب المباشـــــر ، فیمـــــا عـــــدا ذلـــــك  عملی

                                                             
(1) Robert K. Jacdicke, ‘’Reliability and Objectivity in Accounting Measurement, (The 

Accounting Review , July1996), P,474 .  
دار وائل للنشѧر والتوزیѧع : عمان(،  2طالتأصیل النظري للممارسات المھنیة والمحاسبیة ، محمد مطر ، موسى السیوطي ، ) 2(

 . 132، 131، صص) م2008،
دراسѧة  –إمكانیة تطبیق المحاسبة عن المسؤلیة  الإجتماعیѧة مѧن قبѧل الشѧركات المسѧاھمة العامѧة مدى محمد سالم اللولو ، ) 3(

 .   47، ص ) م 2009الجامعة الإسلامیة ،  كلیة التجارة ،  رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة (،  تطبیقیة
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یســتخدمالقیاس غیــر المباشــر والــذي بموجبــه تتحــدد القیاســات فــي إطــار عملیــة الاحتســاب القائمـــة 
  .على علاقة ریاضیة 

 :یستنتج الباحث من خطوات عملیة القیاس ما یلى 
الاسـتفادة مــن خطــوات عملیـة القیــاس المحاســبي فـي مجــال التكــالیف والمنـافع الإجتماعیــة المتعلقــة  .1

  .بالأداء الاجتماعي 
إمكانیـة ربــط عملیـة القیــاس بالهــدف المرغـوب مــن القیـاس المحاســبي مــن تكـالیف ومنــافع للوصــول  .2

 .جتماعي إلى صافى الاستثمارات الإجتماعیة وفقا للخصائص المتعلقة بالأداء الا
  مكونات عملیة القیاس المحاسبي  1/1/9

  :) 1(تتمثل مكونات عملیة القیاس المحاسبي بالآتي
تحدیـد الخـواص التـي ینبغـي قیاسـها ، إذ لا تخضـع جمیـع الخـواص للقیـاس كمـالا : الناحیة النظریة .1

الخـواص تخضع الظواهر في حد ذاتها ، إنمـا یرتكـز الاهتمـام فـي خاصـیة معینـة أو مجموعـة مـن 
أي . فقیــاس الأصــول لا ینصــب لتحدیــد وزنهــا أو حجمهــا إنمــا ینصــب علــى قیمتهــا . ذات الصــلة 

، وقــد تكتســب الوحــدة الاقتصــادیة حــق الحصــول علیهــا نتیجــة أحــداث  منفعتهــا المتوقعــة مســتقبلاً 
  .)2(ماضیة

التجــانس لتنــتج نظــام القیـاس مــن حیــث تحدیــد وحـدة القیــاس والتــي تتطلـب الثبــات و : الناحیـة الفنیــة  .2
عنهــا مقـــاییس قابلـــة للتجمیـــع والقیـــاس ، لتحدیـــد قواعـــد التعبیـــر الكمـــي عـــن الخصـــائص والظـــواهر 

 ) 3(والعلاقات بتطبیق النظام العددي

تـــرتبط بفـــن تحدیـــد العلاقـــات بـــین ، یتضـــح للباحـــث مـــن مكونـــات عملیـــة القیـــاس المحاســـبي أنهـــا  .3
أن تتطور إلـى مسـتوى القیـاس النـوعي للمعلومـة  الأشیاء وتطبیق إجراءات محاسبیة علیها ، ینبغي

  .    المنشأةالمحاسبیة وتقدیمها لفئات المستخدمین للحكم على نتائج قیاس أعمال 
 محددات القیاس المحاسبي 1/1/10

  : تتمثل محددات القیاس المحاسبي في 
المالیــة ، یشــمل الأحــداث والمعــاملات : حصــر وتحدیــد الإطــار الــذي تنصــب علیــه عملیــة القیــاس .1

قیاس القیم الاقتصادیة مقاسه بوحدة نقدیة ثابتة ، في لحظه زمنیه معینـه تمثـل نهایـة السـنة المالیـة 
المعتمــدة للتوصــل إلــى تلــك القــیم الاقتصــادیة فــي قائمــة المركــز المــالي للوحــدة المحاســبیة، أو مــا 

ق المختلفــة وبنــود الإیــرادات یطــرأ علیهــا مــن نقصــان خــلال الفتــرة المالیــة ، معبــراً عنــه بأوجــه الإنفــا
للتوصــل إلــى محــددات نتــائج أعمــال الوحــدة المحاســبیة ، مــن خــلال صــیاغة تلــك القــیم فــي قائمــة 

                                                             
جامعѧة دمشѧق ، مجلѧة :  دمشѧق( القوائم المالیة، القیاس والإفصاح المحاسبي عن الموارد البشریة وأثره على رشا حمادة ، ) 1(

 . 49، ص) م 2002العلوم الاقتصادیة والقانونیة ، المجلد الثامن عشر ، العدد الأول ، 
 .21،  ص )م2006ن ، .الجامعة الإسلامیة ، د: غزه(النظریة المحاسبیة ، على شاھین ، . د) 2(
  . 63ص ، ) م1990ذات السلاسل ، : الكویت(نظریة المحاسبة،  عباس مھدي الشیرازي ، .د) 3(
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أو إبـــراز القیمـــة الحقیقیـــة للمـــوارد المتاحـــة وأوجـــه اســـتخدامها . )1(الـــدخل لـــنفس الوحـــدة المحاســـبیة
مكانیة القیاس والمقارنة بینها فى لحظتین مختلفتین في نهای ٕ  . ) 2(ة أعمال الدورة المحاسبیةوا

  :)3(یتحدد نطاق القیاس المحاسبي بالآتي: تحدید نطاق القیاس المحاسبي .2
، المســـؤولیة الاجتماعیـــة(المجـــالات  تضـــییق نطـــاق القیـــاس المحاســـبي ، باقتصـــاره علـــى بعـــض  .أ 

ظمـــة ، ممــا یبــرر ظهــور العدیــد مــن الأن) الإنتاجیــة ، أداء العمــال ، الربحیــة ، المركــز الســوقي
 . التي تنتج مقاییس أخرى تستدعي إصطلاح نظم المعلومات الإداریة 

توســـیع نطـــاق القیـــاس المحاســـبي لیشـــمل المجـــالات المختلفـــة ، وبـــذلك یعتبـــر نظـــام المعلومـــات   .ب 
یـــنعكس علـــى اســـتخدام  بمـــاالإداریــة جـــزء مـــن المحاســـبة حیـــث یتســـع نطــاق القیـــاس المحاســـبي 

 .وحدات متعددة للقیاس 

القیـــاس المحاســـبي علـــى بعـــض المجـــالات ، وتوســـیع نطاقـــه لیشـــمل المجـــالات  اقتصـــار نطـــاق  .ج 
  .المختلفة الأخرى

حصر وتحدید الأهداف المرجو تحقیقها من جراء تطبیق وظیفة القیاس المحاسبي على مصادر  .3
 : ) 5(إن النظرة الشاملة وفق المنظور الإقتصادى والمحاسبي للقیاس نابعة من الآتي. )4(الدخل

شـكل ی) أي مصـادر واسـتخدامات الأمـوال( إن موضـوع  القیـاس:الموارد التي تحقق الدخلقیاس   .أ 
 هوســـلامة تحققـــ جـــل الاطمئنـــان علـــى اســـتمرار انســـیابهولأ، المصـــدر الأساســـي لتحقیـــق الـــدخل 
، أصــبح مــن الضــروري زیــادة الاهتمــام تكـون متناقصــة  فــلاوبمعـدلات عائــد إن لــم تكــن متزایــدة 

لتـــي تشـــكل مصـــدر تحقـــق الـــدخل وتدفقـــه والحفـــاظ علیهـــا وصـــیانتها وهـــذا ا ورعایـــة تلـــك الثـــروة
التغیــــرات التــــي  لإظهــــاریســــتلزم بالضــــرورة مواكبــــة عملیــــة القیــــاس المحاســــبي لهــــا وباســــتمرار 

 .تطرأعلیها لمواجهة وتجنب ما قد یؤثر على تناقص الدخل في الوقت المناسب

راسة الفـرص البدیلـة بهـدف توجیـه تلـك المـوارد دتمثل :  تأمین الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة  .ب 
تقلیــل ، و  زیــادة عوائـد الــدخل المتحقــق والمتنــامي لاستغلالالعقلانیالرشــید، بهــدفانحــو والطاقـات 

وعلــى ضـــوء تحقیـــق الغرضـــین . علـــى أوجــه الإنفـــاق قـــدر المســـتطاع فــرص الضـــیاع والضـــغط 
علـى ، صـادیة فـي لحظـه زمنیـة محـددهأعلاه لابد من إجـراء عملیـة القیـاس المحاسـبي للقـیم الاقت

أن یؤخـــذ فـــي الحســـبان العامـــل الزمنـــي والقیمـــة الحالیـــة للنقـــود المعبـــرة عـــن قیمـــة تلـــك المنـــافع 

                                                             
لترشید القرار الإستثمارى ودعم سѧوق المѧال فѧي مصѧر ،  –اتصال وإفصاح  –البعد الإعلامي المحاسبي مصطفي الشامي ، ) 1(

 - 489، ص ص ) م1997جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، المجلѧة العلمیѧة للاقتصѧاد والتجѧارة ، العѧدد الأول ، : القاھرة(
491 . 

الدار الجامعیة للنشر ، : الإسكندریة(المحاسبة عن التأثیرات البیئیة والمسؤولیة الإجتماعیة للمشروع ، محمد عباس بدوي ، ) 2(
 . 203،  202،ص ص)م2000

لقاھرة ،  جامعة ا: القاھرة (  القیاس المحاسبي  لمتغیرات  السلوك  البشرى وأثره على خفض التكلفة،محمد عمرو وھیبة ، )  3(
 . 270، ص) م1991مجلة الدراسات والبحوث التجاریة ، السنة الحادیة عشر، العدد الأول ،  كلیة التجارة ببنھا ،

 . 329، ص) م2004دار وائل للنشر ،  : عمان (، مقدمھ في نظریة المحاسبةكمال عبد العزیز النقیب ، .د)  4(
(5) Lehman, glen,’’ Environmental Accounting: Pollution Permits or Selling The Environmental” 

, (Critical Perspectives on Accounting , Vol ,7, no, 6, 1996) , pp66 - 68.  
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بمــا یؤكــد تطــور القیــاس المحاســبي لیشــمل معلومــات عــن أداء  ،الناجمــة عــن اســتثمار المــوارد 
 . والاجتماعیةادیةطتها الاقتصبجانب إعداد معلومات تساعد في التخطیط لأنش المنشأة

 . وذلك من أجل استمرار تدفق الدخل : الحفاظ على الموارد المتاحة وصیانتها   .ج 

طالمـــا أن المـــوارد التــي تســـهم فـــي : الحفــاظ علـــى المنــافع والخـــدمات التـــي تحققهــا تلـــك المــوارد   .د 
الأخـــرى قـــد تـــم  هـــذا یعنـــى اســـتمراریة تـــدفق الـــدخل هـــيتولیـــد الـــدخل قـــد تـــم المحافظـــة علیهـــا ف

بغـض النظــر عــن التغیـرات التــي تطــرأ علـى هــذه الســلعة أو  ،محافظـة علیهــا مـن حیــث المبــدأ ال
إذ أن المعیـار الأساســي ،  معرفـة قیمتهــا الاقتصـادیة ،وینبغـي الخدمـةعلى المسـتوى الفــرديتلـك 

 .لحصول علیهاهو مجموع القیم الاقتصادیة لكافة المنافع والخدمات والسلع التي تم ا

یختلـف بالنسـبه للأصـول المتداولـة بالمقارنـة مـع الأصـول الثابتـة، : أسعار القیـاس التعرف على   .ه 
حیــث أن إمكانیــة القیــاس بالنســبة للنــوع الأول أســهل ممــا علیــه الحالــة بالنســبة للأصــول الثابتــة 
بســبب قصــر المــدى الزمنــي وخضــوع عملیــة القیــاس لمبــدأ التكلفــة أو الســوق أیهمــا أقــل ، بینمــا 

ة فـــإن عمرهـــا الإنتـــاجي طویـــل نســـبیاً ممـــا یظهـــر آثـــار تقلبـــات الســـوق فـــي ظـــل الأصـــول الثابتـــ
التضخم لـذا یسـتلزم الأمـر اللجـوء إلـى التكلفـة الاسـتبدالیة بالنسـبة للأصـول التـي تشـترى  بهـدف 

 . )1(بیعها كأصل متداول

المــوارد یتحــدد الهــدف الأساســي فــي قیــاس : معــاییر الحكــم علــى تحقیــق أهــداف القیــاس المحاســبي .4
وللتأكــد مـــن تحقیــق هـــذه ،  وقیـــاس البــدائل وكیفیـــة توجیههــا نحــو الاســـتغلال ، المتاحــة للاســتغلال

الأهــــداف لابــــد مــــن الاعتمــــاد علــــى المعــــاییر والمقــــاییس التــــي تمثــــل أفضــــل الأدوات والإجــــراءات 
اییر علــى المعــ الیــاتفعالممكنـة والتــي یمكــن اسـتخدامها فــي الحكــم علـى الأداء عــن طریــق قیـاس ال

 .المقابلة لها لتحقیق أهداف القیاس التي تقررها الإدارة وترغب فیها وتلزم المختصین بتحقیقها

  معاییر الحكم على تحقیق أهداف القیاس المحاسبي1/1/11
  :)  2(لآتي اتتمثل معاییر الحكم على تحقیق أهداف القیاس المحاسبي ب

ٕ :  الصـــــلاحیة للغـــــرض المســـــتهدف .1 ظهـــــار حقیقـــــة المركـــــز المـــــالي للمنشـــــأة یعتبـــــر قیـــــاس الـــــربح وا
ویتطلـب بیانـات ومعلومـات محاسـبیه  ،هما الهدفان الأساسیان في القیاس المحاسبي  ،الاقتصادیة 

كافیــه ودقیقــه ویمكــن الاعتمــاد علیهــا لتفســیر الاحتیاجــات المختلفــة للمســتفیدین مــن وجــود التكــافؤ 
وبین الأحداث الاقتصادیة التي تعبر عنهـا هـذه بین الأرقام الكمیه المعبرة عن الأهداف المحاسبیة 

هــذا ممــا یزیــد مــن درجـــة .  وأمینــاً  صــادقاً  حتــى یمكــن الاعتمــاد علیهــا وعرضــها عرضـــاً  ،الأرقــام 
 .)3(الإعتمادیه على البیانات المحاسبیة في اتخاذ القرارات الرشیدة 

                                                             
جامعة عین شمس ، رسالة : القاھرة (،  ترشید القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي في الوحدات الاقتصادیةجورج دانیال ، . د) 1(

  . 26، ص) م 1993منشوره ، دكتوراه غیر 
 
 .  71،  70، ص ص ) م1994مكتبة الشباب ، : القاھرة(التكالیف المعیاریة ، محمد توفیق بلبع ،  .  د) 2(
سѧѧودان للعلѧѧوم المالیѧѧة أكادیمیѧѧة ال: الخرطѧѧوم (مقدمѧѧھ فѧѧي نظریѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة ، حیѧѧدر محمѧѧد علѧѧى بنѧѧى عطѧѧا ، ) 3(

 . 41، ص) م 2007، والمصرفیة
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یــتم اشــتقاقه  مــن الموضــوعیة ویســمح بــأن یقــدم قیاســاً محاســبیاً مختلفــاً بــاختلاف : القابلیــة للتحقــق .2
دون إلــزام المحاســب بإتبــاع نظــام للقیـــاس دون  ،الأغــراض التــي تهــدف إلیهــا البیانــات المحاســبیة 

بیانـــات القیـــاس بنـــاءاً علـــى التكلفـــه التاریخیـــة لأغـــراض ضـــریبیة وتكـــون عنـــدها الیـــتم  فقـــد  ،غیـــره 
التاریخیــة المدعمــة بمســتندات الشــراء أو الصــرف هــي الأســاس المنطقــي لقابلیــة التحقــق وفــي نفــس 

وتكــون البیانــات  ،القیــاس علــى أســاس تكلفــة الاســتبدال لأغــراض إداریــة أو اقتصــادیة یــتم الوقــت 
إعـداد ا یتم، كمـالمتعلقـة بأسـعار السـوق فـي تـاریخ إعـداد القـوائم المالیـة علـى أسـاس قابلیـة التحقـق 

ویكــون ذلــك ، تنبــؤات تتضــمن الأربــاح المتوقعــة فــي المســتقبل والموازنــات التخطیطیــة لفتــرة قادمــة 
 .)1(على أساس قابلیة التحقق هو الافتراضات التي قامت علیها هذه التنبؤات ومدى موضوعیتها

ق وأســالیب طــر ، تســتخدم للتعبیــر عــن الظــاهرة أو الحــدث موضــوع القیــاس  :الالتــزام بالموضــوعیة .3
الاسترشـــاد بـــبعض الحجـــج و  الموقـــف الفكـــري ، المعلومـــات المعروضـــة ، المـــنهج ككـــل ، ،القیـــاس 

كمــا یقصـد بهـا التعبیــر . )2(التـي یعتمـد علیهـا فــي تقـدیر الأحكـام الشخصــیة لتحقیـق أهـداف القیـاس
أن تحقیـق الموضـوعیة یـتم مـن خـلال . )3(ز الشخصـيیـعن الحقائق بدون تحریف وبعیـداً عـن التح

یســتلزم التحدیــد الــدقیق للســمات المــراد قیاســها  ، ممــاالتوفیــق بــین منفعــة المعلومــات وموضــوعیتها 
 : )4(تيوأن هذا التحدید یحقق الآ

  .تحدید الهدف من القیاس واختیار قواعد القیاس الأكثرارتباطا بتحقیق الهدف   .أ 
القیــاس بتحقیـق الهــدف المرغـوب فیــه یة التــي یتضـمنها إمكانیـة التعــرف علـى درجــة الموضـوع  .ب 

 :  )5(تيالموضوعیة بالآوتتمثل مفاهیم . مع بذل محاوله لاستبعاد العوامل الشخصیة 

i. یكـون القیـاس القیـاس  علـى شخصـیة القـائم بـه، و  یعتمـدالمقاییس غیر الشخصیة ،بحیـث لا
 .عن التصور الذهني للمحاسب  مستقلاً 

ii. على وجود دلیل قابل للتحقیـق ، یتفـق مـع معیـار الموضـوعیة حیـث عرفـت  يالمقیاس المبن
موضــــوعیة القیــــاس بأنهــــا خاصــــیة مـــــن خصــــائص المعلومــــات المحاســــبیة تمكــــن الأفـــــراد 

ویمكــن . المــؤهلین والمســتقلین مــن الوصــول إلــى نفــس النتــائج عنــد فحصــهم لــنفس الــدلیل 
 :)6(یق التأكد من توافر شروط الموضوعیة في المحاسبة عن طر 

                                                             
 .  441، 440، ص ص)م1991مطبعة الإتحاد ، : دمشق (،  نظریة المحاسبةحسین القاضي ، ) 1(
جامعة : عمان (،  لصناعیةا دور المعلومات المحاسبیة فى قیاس وتقییم الأداء الاجتماعي للمؤسساتحارس كریم العاني ،  ) 2(

  .  39، ص) م2005مایو ،  10-6فیلادلفیا ، المؤتمر العلمي الرابع  الفترة من 
 
الجمعیѧة العربیѧھ للتكѧالیف ، مجلѧة التكѧالیف،  العѧدد : القѧاھرة (،   الموضوعیة كمعیار للقیاس المحاسѧبيجلال الشافعي ، . د) 3(

 .  196، ص) م1978الثالث ، 
جامعة القاھرة، كلیة : القاھرة (مدخل النظم السلوكیة ،  -النموذج المحاسبي والعملیة القراریة منعم عقده ، عبد الحمید عبد ال) 4(

 .  212، ص) م1977ه غیر منشوره ، التجارة، رسالة دكتورا
(5)Hend Rikson , Eldon, Accounting Theory , (Richard D. Irwin .1982 ), pp 78 ,79 . 

، ) م 2001الѧدار العلمیѧة للنشѧر ودار الثقافѧة للنشѧر والتوزیѧع ،: عمѧان(نظریѧة المحاسѧبة ، مأمون حمدان ، حسین القاضي ، ) 6(
 . 251ص
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 .اختبار مدى تمثیل المعلومات المحاسبیة لحقائق الحیاة الاقتصادیة  -

والوصـول قیام عدد من المحاسبین بإعادة القیاس المحاسبي الذي قدمه احد المحاسـبین  -
 .بها النتائج  مما یقدم دلیلاً على حیاد المحاسب وعدم تدخله إلى نفس 

النظـــر عــن طبیعــة وحجـــم النتــائج المرجــوة منـــه،  أن ممارســة أي نشـــاط إقتصــادى بغــض : الفائــدة  .4
تتطلـــب الأخـــذ فـــي الحســـبان عامـــل التكلفـــة بمفهومیهـــا الإقتصـــادى والاجتمـــاعي ، بمقارنـــة النتـــائج 

اقتصـادیة (والمعلومات المحاسـبیة الناجمـة عـن عملیـة القیـاس ومـا تتكبـده تلـك العملیـة مـن تكـالیف 
المحاسـبیة قـدر مـن الإفـادة لمسـتخدمي المعلومـات داخـل كمـا تتـوافر فـي المعلومـات . ) 1()المعلومة

 .)2(الات شتى وصولاً للأهداف المرجوةأو خارج الوحدة الاقتصادیة ، وأن تكون مفیدة في مج

یلزمهـــا بتحمـــل  المنشـــأةإن الهـــدف الـــذي تســـعى لتحقیقـــه : الهـــدف مـــن النشـــاط أو الإلـــزام القـــانوني .5
ناهــا بمحــض إرادتهــا لتحقیــق أهــداف اجتماعیــة لتكــوین تكــالیف اجتماعیــة مقابــل الأنشــطة التــي تتب

صــورة ذهنیــة طیبــة فــى أذهــان المســتخدمین بغــض النظــر عــن وجــود أو عــدم وجــود إلــزام قــانوني 
إلزامـــــا بالقـــــانون تحـــــت تكـــــالیف الأنشـــــطة  المنشـــــأةیلزمهابـــــذلك ، وتنـــــدرج الأنشـــــطة التـــــي تؤدیهـــــا 

عنهـا حیــال عــدم الوفــاء  المنشــأةمكانیـة مســاءلة الاقتصـادیة تمییــزا لهــا عـن التكــالیف الإجتماعیــة لإ
 .)3(بتلك الأنشطة

  :من محددات القیاس المحاسبي مایلي  الباحث یستنتج
خـلال  هـا مـن تغیـراتومـا ینشـأ علی مسـتقبله أو البدیلـة فـي فتـره زمنیـه الطاقات المتاحـة حالیـاً  قیاس .1

  . تلك الفترة 
ذه طالمـــا أن هـــعلـــى ظـــروف البیئـــة الجدیـــدة،  تغیـــرات التـــي تطـــرأتكیـــف القیـــاس المحاســـبي مـــع الم .2

لهــــذه بالاســــتجابة التــــي تــــدخل فــــي إطــــار القیــــاس المحاســــبي  المتغیــــرات تمــــس الظــــواهر المحــــددة
  . التطور المتغیرات والتعامل معها لیسایر القیاس المحاسبي

اعیـــة علـــى درجـــه مـــن الشـــمول لجمیـــع الظـــواهر الاقتصـــادیة والاجتمكـــون یتســـع نطـــاق القیـــاس وی .3
فـي معالجـة مشـاكل القیـاس  تعرض القیاس المحاسـبي لانتقـادات عدیـدة نتیجـة قصـورهلسیاسیة ، لوا

  .وعدم حل مشكلة لغة القیاس،  ن تضییق نطاقهوالناجمة ع
اقتصــادیة (علــى أســاس مــن التكلفــة والعائــد تحدیــد نطــاق القیــاس المحاســبي ینبغــي إن یكــون مبنیــاً  .4

  .)القیاس

                                                             
جامعة الأمارات ، : الإمارات(، مدى ارتباطالشفافیة والإفصاح بالتقاریر المالیة وحوكمة الشركات ،  مصطفى حسن بسیونى) 1(

 . 9، 8، ص  ص) م2007كلیة الإدارة والاقتصاد،  المؤتمر الدولي ، مھنة المحاسبة والمراجعة والتحدیات المعاصرة ، 
(2)American Accounting Association, “A Statement of Basic Accounting Theory“, (Report of the 

Committee IIIinois , Second Edition , 1968), p. 8 . 
 

معھد التنمیة الإداریة ، المجلѧة : الأمارات العربیة المتحدة(محاسبة المسؤولیةالإجتماعیة  ، عبد الناصر نور ،  منیر شاكر ، ) 3(
 .264، ص ) م2001الدولیة للعلوم الإداریة ، العدد الثالث ، 



49 
 

تضـییق فـي نطـاق القیـاس المحاسـبي مـن جـراء التوسـع أو ال المنشـأةا تحدید التكالیف التي ستتكبده .5
والمنـافع التـي سـتعود علیهـا نتیجـة هـاتین  المنشـأةعـن  ق مـن نـوع  جـودة المعلومـات المتاحـةالتحقـو 

  .السیاستین
وفحـــص الأســباب التـــي تقـــف وراء عـــدم  ، قیــاس مـــدى قیـــام الإدارة  بتحقیـــق الأهــداف المنـــوط بهـــا .6

أسـباب الانحرافـات عـن هـذه الأهـداف  معالجـةاقتـراح الوسـائل التـي تكفـل ،و اف تحقیق بعض الأهـد
  .یعمل علىرفع مستوى الأداء  بتوفیر حافزمناسب

جراءاتــه التنفیذیــة ، لــربط بــین آلیــة اتمثــل المعــاییر حلقــة ا .7 ٕ والأســس والقواعــد التــي یــتم علــى لقیــاس وا
  .إیجابیه أو سلبیهوما تسفر عنه عملیة القیاس من نتائج ، ضوئها القیاس

یها طبیعـــة المحاســـبة ضـــرورة عملیـــة تقتضــو تعتبـــر ضــروره منهجیـــه للبحـــث العلمــي الموضــوعیة ،  .8
دون و ســتفید فئــات عدیــدة تختلــف مصــالحها أو تتعــارض مــن المعلومــات المحاســبیة ذاتهــا، حیــث ت

یجابیته فإن مصالح بعض المستفیدین قد تتعرضو موضوعیةالقیاس المحاسبي  ٕ   .للخطر ا
یلا وجـــــود لهـــــا إلـــــى تـــــالموضـــــوعیة مســـــألة نســـــبیه تتعـــــدد درجاتهـــــا مـــــن المســـــتویات المیتافزیقیـــــه ال .9

التـي  شـخص معـین ، و الموضـوعیة العملیـة الموضوعیة المنهجیة التي تعنـى الاسـتقلال التـام عـن
ن كانت العملیات المحاسبیة لا تخلو من ذلك  ٕ   .تعنى الابتعاد عن الحكم الشخصي وا

عنـــد التـــأثیر علـــى اختیـــار أفضـــل النمـــاذج  یر القـــدر المطلـــوب مـــنتـــوفتعنى بموضـــوعیة القیـــاس، .10
 . التمییز بین موضوعیة وسائل القیاس وموضوعیة النتائج المرغوب فیها من القیاس 

لواحــد أو فــي قیــاس فــي مجــال العلــم الاتفــاق فــي الــرأي حــول مفهــوم موحــد ل لا یوجــد بصــفة عامــة .11
بــــین القیــــاس والمحاســــبة باعتبــــار أن  اریخیــــةت علاقــــة جــــودبــــالرغم مــــن و  مجــــال العلــــوم المختلفــــة،

 لتوصـیل المعلومـات الاقتصادیة وفي ذات الاتجاه وسـیلةالمحاسبة تمثل آلیه للتعبیر عن الأحداث 
 .ةلوجود القیاس حیثما وجدت المحاسبعن الوحدة الاقتصادیة للفئات ذات الشأن دعماً  المفیدة
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 المبحث الثاني- 1/2
 المحاسبي مفاهیم الإفصاح

  مفاهیم الإفصاح 1/2/1
 الإفصاح في اللغة: أولاً 

تعـدد الإفصـاح عـن  عرف بأنه قوة النفع الكامنه في المعلومـات والتـى تعظـم نوعیتهـا ممـا یقتضـى أحیانـاً 
، بمـا یتطلـب إخضـاع  ةنفس الخصائص ذات التأثیر المغـزوي فـي إتخـاذ القـرارات اللصـیقه بظـاهره معینـ

تلك الخصائص للقیاس والإفصـاح عـن نتـائج هـذا القیـاس ممـا یـؤدي فـي النهایـة إلـي تحقیـق الهـدف مـن 
وكـلام فصـیح یقصـد بـه كـلام . )2(عرف بأنه الكشف والتبیانكما  .)1(الإفصاح النظامي بقدر من الكفاءه

افصـح الصـبح . ) 4(هار سر غـامضنة اظأعرف أیضا ب.)3(سلیم وواضح یدرك السمع حسنة والعقل دقتة
اذا بـــان وظهـــر ممـــا یـــدل علـــى ان الافصـــاح عنـــد العـــرب یعنـــي الظهـــور والوضـــوح ، وهـــو مشـــتق مـــن 

والفصیح هو صاحب البیان والمنطـق اللسـان الـذي یمیـز .) 6(نالإفصاح لغویا یعني البیاكما .)5(الفصاحة

                                                             
المعدة وفقاً لأساس الاسѧتحقاق والقѧوائم المالیѧة المعѧدة وفقѧاً للأسѧاس  التكامل بین القوائم المالیةعصافت سید عاشور ، . د) 1(

جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد : القاھرة ( النقدي في الإفصاح عن نوعیة الدخل ،
 . 677، ص )م1990الأول ، 

،  آفѧاق جدیѧدة، الجھاز المصرفي السعودي بالإفصاح عن السیاسات المحاسѧبیةمدي إلتزام وحدات محمد محمد علي ھاشم ، ) 2(
 .51، ص) م 1996جامعة المنوفیة ، كلیة التجارة ، السنة الثامنة ، العدد الثالث والرابع ،  لعام :  القاھره (

 .1331، ص) م 1997، 2مكتبة عمان ، مجلد : عمان (، معجم أسماء العرب العبید محمود البدوى وآخرون ، )3(
 .179، ص ) م2001،مجمع اللغة العربیة : القاھرة (،  2ط ،  المعجم الوسیطإبراھیم مصطفى وآخرون ، ) 4(
دور المراجع الخارجى فى زیادة فعالیѧة الإفصѧاح والشѧفافیة فѧى التقѧاریر المالیѧة المنشѧورة فѧى حسن عبد الجلیل صبیحى ، ) 5(

 .   9،  ص ) م2002لوان ، المجلة العلمیة للبحوث والدراسات التجاریة ، العدد الأول ، جامعة ح:القاھرة (البیئة المصریة ، 
 . 299،  ص) م2003مؤسسة الرسالة ، :  بیروت (القاموس المحیط ، مجد الدین محمد بن یعقوب الفیروز أبادى، ) 6(
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وأفصـح الأعجمـي إذا تكلـم العربیـة ،  .)2(فیقال أفصح عن الشي اذا بینـة وكشـفة .)1(جید الكلام من ردیئة
نِّـــي كمــا ورد فــي قولــة جــل وعــلا   ــدِّقُنِي إِ َ ُص ا ی ً ء َ رِدْ ــي عِ َ ُ م ه ــلْ سِ ْ ا فَأَر ً ــان َ نِّــي لِس ــحُ مِ َ َ أَفْص ــو ُ هُ ون ُ ــار َ ــي ه أَخِ َ و

ونِ  ُ ب ذِّ كَ ُ افُ أَن ی  . )34(رقمالآیةسورة القصص ، . أَخَ
  :الإفصاح فى اللغة ما یلى  تعاریفیستنتج الباحث من 

 .یتمثل فى الظهور والوضوح  والبیان ومشتق من الفصاحة  .1
  .یستوعب معلومات تكمن منفعتها فى التأثیر على عملیة إتخاذ القرار .2

 الإفصاح في المحاسبة:  ثانیاً 

. )3(ة والتكمیلیـة فـى القـوائم المالیـةعرفبأنـه المقیـاس غیـر الملمـوس لقیـاس مـدى كفایـة البیانـات الإیضـاحی
تــوفیر حــد ببأنــه الإطــار الــذى یضــمن التوفیــق بــین وجهـات النظــر المختلفــة للفئــات ذات العلاقــة عرفكمـا 

 أیضـاً بأنـهعـرف .)4(أدنى من الإفصاح المرغوب فیة وبالكیفیة التى تحقق المصالح الرئیسـة لتلـك الفئـات
الإســــلوب الــــذي تعــــرض بــــه المعلومــــات المالیــــة بمــــا یعظــــم الإســــتفاده منهــــا كــــون التقــــاریر المالیــــة  بأنــــه

ـــه واحـــده وهـــي خدمـــة أهـــداف  مـــن ذوي الصـــلة مـــن خـــارج الوحـــده  المســـتخدمینوالإفصـــاح وجهـــان لعمل
بأنـه تقــدیم المعلومـات إلــى المسـتخدمین بشـكل مضــمون وملائـم لمســاعدتهم فـى إتخــاذ فعر .)5(الإقتصـادیة

الإقتصـــادیة للأطـــراف ذات  ة والفعالـــة لتوصـــیل نتـــائج الأحـــداثســـیعـــرف بأنـــه الأداة الرئكمـــا  .)6(القـــرار
بأنــه نشــر أیضــاً عــرف .)7(لمســاعدتهم فــي اتخــاذ القـرارات الخاصــة بقــرارات الاســتثمار والتمویـل المصـلحة
ـــــوائم المالیـــــة  تاریخیـــــة أو مســـــتقبلیة محاســـــبیة أو غیـــــر محاســـــبیة  المنشـــــأة أى معلومـــــات تتضـــــمنها الق

رف بأنـه إظهـار المعلومـات المالیـة فـى الوقـت عـ .)8(للمستخدمین الخارجیین لمقابلة إحتیاجـاتهم المختلفـة
تمكیـنهم مـن إتخـاذ ها الخارجیین لیلمستخدم ، فى القوائم المالیة أو فى الهوامش أو وصفیاً  المناسب كمیاً 
عرفبالشفافیة التامة التي تمكـن مـن عـدم إخفـاء أى معلومـات قـد تضـر بمسـتخدمى كما . )9(القرار الملائم

                                                             
، دور مراقѧب الحسѧابات فѧى زیѧادة فعالیѧة الإفصѧاح ومنفعѧة التقѧاریر والقѧوائم المالیѧة المنشѧورة غسѧان محمѧد الأمѧین أحمѧد )1(

 .96، ص) م 2008جامعة أم درمان الإسلامیة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ،  : الخرطوم (، وملحقاتھا 
فافیة والحوكمѧة المصѧرفیة فѧي تمویѧل دور الإفصѧاح والشѧ –الملتقѧى العلمѧي الѧدولي حѧول عجلان العیاشي ، غѧلاب فѧاتح ، ) 2(

 . 3، ص ) م2009نوفمبر  11 – 10جامعة محمد بوضیاف بالمسیلھ ، : الجزائر (،  التنمیة المستدامة
،       ) م1999الѧѧدار الجامعیѧѧة للطباعѧѧة والنشѧѧر، : الإسѧѧكندریة ( ، مѧѧدخل عملѧѧي تطبیقѧѧي  -المراجعѧѧة محمѧѧد سѧѧمیر الصѧѧبان ، ) 3(

 . 10ص
:  سѧوریا(،   30الإفصاح المحاسبي في القوائم المالیة للمصارف وفقا للمعیار المحاسبي الدولى رقم لطیف زیود وآخرون ، ) 4(

 .197،  ص )م 2000جامعة تشرین،  كلیة العلوم الاقتصادیة والقانونیة ، مجلة الدراسات والبحوث العلمیة ، العدد الثاني،  
  .21، ص ) م2000الدار الجامعیة للنشر ، : الإسكندریة (،  صول المراجعةأ عبد الفتاح محمد الصحن ،) 5(
، ) م2002لѧوراق للطباعѧة والنشѧѧر، امؤسسѧة : عمѧѧان (المحاسѧبة الدولیѧة ، سѧالم عبѧد الله حلѧس ، یوسѧف محمѧѧود جربѧوع ،  ) 6(

 .96ص
بات الإفصاح المحاسѧبي فѧي الشѧركات المسѧاھمة ، معوقات وأسباب عدم الالتزام بالتطبیق الكلي لمتطلعدنان عبد الله الملحم ) 7(

 .2، ص ) م 2003، العدد الأول ،  6المجلة العربیة للمحاسبة ، المجلد : الریاض (، السعودیة
معیѧار  ، ، مستوى الإفصاح فѧى البیانѧات المالیѧة للبنѧوك والشѧركات المالیѧة المشѧابھة المندمجѧة فѧى الأردن حسین خشارمة ) 8(

جامعѧة النجѧاح ،  مجلѧة جامعѧة النجѧاح للأبحѧاث ، كلیѧة التجѧارة ،  :  الجزائѧر ( ، دراسѧة میدانیѧة   -30المحاسبة الدولیة رقم 
 . 96، ص)م2003

 . 209، ص) م2004دار المریخ للطباعة والنشر ،  : الریاض (،  المحاسبة الدولیةفریدریك تشوى وآخرون ، ) 9(
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ى التقــــاریر المالیــــة لمســــتخدنشــــاط یحقـــق أهــــداف معینــــه  بأنــــهأیضــــاً عرف.)1(بمســـتخدمى القــــوائم المالیــــة 
للأغــــراض الخارجیــــه علــــى ســــلوك وتتوقف فعالیتــــة ،المختلفــــةالمنشــــوره فــــي إتخــــاذ قــــراراتهم الاســــتثماریة 

عــرف بأنـه إظهـار المعلومــات المالیـة كمیـة أو وصـفیة فــى القـوائم المالیـة أو فــى .)2(الأطـراف المـؤثره فیـه
لجعـــل القـــوائم ملائمـــة للمســـتخدمین الخـــارجیین والـــذین لا تخـــول لهـــم  ،المناســـبالملاحظـــات فـــى الوقـــت 

عــرض المعلومــات الضــروریة وغیرالمضــللة  عــرف بأنــهكمــا  .)3(المنشــأةســلطة الإطــلاع علــى ســجلات 
ــــي البنــــود غیــــر العادیــــة  ــــؤ المســــتقبلى تركیــــزا عل ــــواعى لمســــاعدتة علــــي التنب ، لقــــارئ القــــوائم المالیــــة  ال

بأنـــه أیضـــاً  عـــرف.)4(والإفصـــاح عـــن السیاســـات المحاســـبیة بهـــدف خدمـــة الأطـــراف أصـــحاب المصـــلحة
بنـــــــود محتویاتهـــــــا ومعلوماتهـــــــا الكمیـــــــة عـــــــرض لالإختصـــــــاص بكـــــــل مـــــــا لـــــــه علاقـــــــة بـــــــالقوائم المالیـــــــة 

فضـلاً عــن السیاسـات المحاســبیة التـي یــتم إتباعهــا فـي القیــاس لتحدیـد قیمــة كـل بنــد لتخفــیض ،أوالوصفیة
ــــه تــــوفیر .)5(حالــــة عــــدم التأكــــد لمســــتخدمي هــــذه القــــوائم عــــن الأحــــداث الاقتصــــادیة مســــتقبلاً  عــــرف بأن

عـــرف بأنـــه  كمـــا  .)6(ترشـــید قـــرارتهم الاقتصـــادیة المعلومـــات الملائمـــة بشـــفافیة لمتخـــذى القـــرارت بهـــدف
جـوهرى فـى إتخـاذ قـرار مسـتخدمى ف إخفائهـا إخـتلاىعل إظهار جمیع الحقائق المالیة الهامة والتى یترتب

 . )7(القوائم المالیة

  :الإفصاح فى المحاسبة ما یلى  تعاریفیستنتج الباحث من 
 .م المالیة بموضوعیة عرض المعلومات المالیة من خلال التقاریر والقوائ .1

 ،الواجب التقید بها بصوره تتفق والشروط النوعیة اتإعداد وتبویب المعلومتتطلب قاعدة الإفصاح  .2
لأن تصویر المعلومات بطریقه مغایره للواقع أو بصوره توحي بإحتمال أكثر من معني ستؤدي إلي 

 . بالنسبة للمستفیدین إتخاذ قرار خاطئ

ل نتائج الأحداث الإقتصادیة للمستخدمین للمساعدة فى ترشید إتخاذ أداة رئیسة وفعالة لتوصی .3
 .القرارات 

 .مقیاس غیر ملموس لقیاس كفایة البیانات الإیضاحیة فى القوائم المالیة  .4

  .الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة لخدمة الإطراف ذات المصلحة  .5

                                                             
القاھرة (، قیاس مدى التزام الشركات المساھمة السعودیة بمتطلبات معیار العرض والإفصاح العامفؤاد بن أحمد المبارك ، . د) 1(

 .59،  ص) م2004جامعة سوھاج ، مجلة البحوث التجاریة المعاصرة ،  العدد الأول ،  : 
: القѧاھرة(، الإفصاح المحاسبي للقوائم المالیة المنشورةاستخدام التبویب القطاعي بغرض تحسین عبد العزیز محمد قطب ، ) 2(

 . 15، ص ) م2005جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
 .578،  ص) م2005أبتراك للنشر والتوزیع ، : القاھرة (المحاسبة الدولیة، محمد المبروك أبو زید ، ) 3(
أثر خصѧائص الوحѧدة الاقتصѧادیة علѧى مسѧتوى الإفصѧاح الاختبѧاري عѧن المعلومѧات المالیѧة فوقیة محمود محمد أبو النور ، ) 4(

 .44، ص ) م2010جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، : القاھره (، وغیر المالیة بالتقاریر السنویة 
ء التشغیلي للبنوك العاملة في تحسین القیاس والإفصاح المحاسبي بغرض تقییم الإداعبد الحكیم محمد عبد الفتاح أبو دغیم ،  )5(

  . 95، ص ) م2011 رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ،: القاھرة (،  مناطق السلطة الفلسطینیة
: الخرطѧوم( الإفصѧاح المحاسѧبي بالتقѧاریر المالیѧة ودورة فѧى تفعیѧل حوكمѧة الشѧركات ،معتز میرغنѧى سѧید أحمѧد محمѧد ،  ) 6(

 .  55، ص) م2011جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
: بسѧكرة (، كمѧدخل لحوكمѧة الشѧركات  المحاسѧبيإھتمام لجنة معѧاییر المحاسѧبة الدولیѧة بالافصѧاح جودى محمد رمزى ،  . أ)7(

حوكمѧة الشѧركات كآلیѧة للحѧد مѧن الفسѧاد  –لملتقѧى الѧوطني حѧول جامعة محمد خیضر ، كلیة العلوم الإقتصѧادیة والقانونیѧة ،  ا
 .8، ص)م2012-7-6المالى والإدارى ،  یومى 
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والضروریة بصوره توضح حقیقة ركزت معظم التعریفات السابقه علي توصیل المعلومات اللازمة  .6
 .الوضع المالي للمنشأة بشفافیة تامة 

 .تلبیة لإحتیاجات مستخدمى القوائم المالیة إظهار المعلومات المالیة فى الوقت المناسب  .7

الإقتصادیة والمستخدمین الخارجیین من خلال الإفصاح عن البیانات  المنشأةأداة إتصال بین  .8
  .والمعلومات بشفافیة 

توصـیل حقیقـة الوضـع المـالى للمنشـأة للمسـتفیدین  ،بأنـه المحاسبيیستطیع الباحث تعریف الإفصاح
  .لومات المفصح عنها فى إتخاذ القرار الإستثمارىعالم علىسمح بإعتمادهمالتىت بالطریقة

  مداخل الإفصاح  1/2/2
  : )1(تتمثل مداخل الإفصاح بالآتى

  إیجابیة الإفصاح: المدخل الأول
ضرورة نشر المعلومات بشقیها المالي وغیر المالي لمسـتخدمي القـوائم والتقـاریر المالیـه علـى إتخـاذ قـرار 

البیانـــات علـــى كفایـــة  إعتمـــاداً  ،المنشـــأةإســـتثماري رشـــید دون تضـــلیل أوتحریـــف للصـــورة الحقیقیـــة لأداء 
حتیاجـات الإسـتثمار  ٕ المسـتقبلیة لعملیـة إتخـاذ والتقاریر المحاسبیة بتوفیر معلومات إضافیه تتناسـب وا

وتوضــیح رؤیــه تفســیر معلومــات فعلیــة وتقدیریــة بمــا یخــدم إحتاجــات المســتخدمین ، مــن خلال، القــرار
  .)2(لتدعیم المقدرة التنبؤیة لمتخذي القرار ،أشمل لأبعاد الأداء الإقتصادي والإجتماعي

  سلبیة الإفصاح: المدخل الثاني
فــى القــوائم بیــان الآثــار الســالبة فــى حالــة الإفصــاح غیــر الكــافئ بعــرض المعلومــات المالیــة للمنشــأة 

 ئهـــاداوالتـــى تـــوفر وصـــف دقیـــق لمواردهـــا والإلتزامـــات التىعلیهـــا ونتـــائج النشـــاط فیهـــا لتقیـــیم  المالیـــة
  . )3(ومستقبلیاً  تاریخیاً 

  :یستنتج الباحث من مداخل الإفصاح ما یلى 
 .فصاح تبرز إیجاد آلیة فعالة للإتصال إیجابیة الإ .1

علـــى  ســـلبیة الإفصـــاح تبـــین الآثـــار الســـالبة المترتبـــة علـــى إتخـــاذ القـــرار غیـــر الرشـــید ، إعتمـــاداً  .2
 .عرض معلومات غیر كافیة

التعارض الحقیقى بین مفهومى إیجابیـة وسـلبیة الإفصـاح إذاأسـتخدمت بـالمعنى الواسـع للسـیاق،   .3
 .بینها یكمن من حیث درجة الشدة 

                                                             
 . 29، ص) م2003دار وائل للنشر ،  : عمان (،  الشامل في المحاسبة المالیةعبد الستار الكبیسي ، )1(
جامعة المستنصریة ، : بقداد ( فى العراق ،  المحاسبيالإفصاح الإعلامى وأثره على وظیفة القیاس بكر إبراھیم محمود ، . د )2(

 .8، ص) م2008، 71مجلة الإدارة والإقتصاد ، العدد 
، مدى ملاءمة معاییر المحاسѧبة والمراجعѧة الدولیѧة فѧي ظѧل إخѧتلاف الظѧروف والعوامѧل البیئیѧة ،  سعد بن صالح الرویتع. د)3(

 . 309، ص ) م2000، العدد الأول ،  37العلمیة ، المجلد كلیة التجارة ، مجلة البحوث : الإسكندریة (
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لأن لــه، لقوائم المالیــة التقلیدیــة لــن یحقــق الهــدف الســلبي بــاالأرقــام الــوارده  ىقصــر الإفصــاح علــ .4
كلیــة تتطلــب تفصــیلات لیتســني للقــارئ معرفــة  مصــفوفة مــا تكــون فــي صــوره هــذه الأرقــام غالبــاً 
 .حقیقة هذه الأرقام

  تبویب الإفصاح في أدبیات المحاسبة  1/2/3
نتیجـه لتعـدد  ، ستیعاب التطور الذي صاحب بیئة الأعمـال بأبعادهـا المختلفـةلكي یتحقق للمحاسبة إ

ت وتطـــور حاجـــات مســـتخدمي المعلومـــة المالیـــة أصـــبح مـــن الضـــروري الأخـــذ بمفهـــوم انمـــاذج القـــرار 
وترتــب علـي ذلــك أن الفكــر المحاسـبي أصــبح یمیــز ، تصــبح المعلومـة أكثــر نفعــا للمجتمـع لالملائمـة 

  :في الآتي من المعلومات ممثلاً  ه للإفصاح بحیث یعكس كلا منها قدراً بین المستویات التالی
 :  ویتمثل فى،  كمیةالتبویب الإفصاح من ناحیه :  أولاً 

  الإفصاح الكامل  .1
لقـراء القــوائم المالیـة مـع مراعــاة  المهمـةعـرف بشـمولیة التقـاریر المالیــة لكـل المعلومـات والإیضــاحات 

 مفهوم الأهمیة النسبیة بإدراك إحتمـال عـدم إدراج معلومـة مـا بشـكل تفصـیلي معـین قـد یصـدر ضـرراً 
تخاذ قراره بلیغاً  ٕ كماعرف بافصاح القوائم المالیـة عـن كافـة .)1(بمن یعتمد علي هذه القوائم في صنع وا

ت مــن أصــحاب المصــالح اأة والملائمــة لإتخــاذ القــرار المعلومــات المتعلقــه بالنشــاط الإقتصــادي للمنشــ
عـرف بأنــه . )3(بأنـه الإعـلام عـن جمیـع المعلومـات المتعلقـه بمنشـآت الأعمـال أیضـا عـرف.  )2(فیهـا

إقتصــادیا وتــؤثر علــى مســتخدمي القــوائم المالیــة  المنشــأةتضــمین القــوائم المالیــة أى معلومــات تخــص 
تصمیم القوائم المالیة وعرضها لتصف بدقه الأحداث الإقتصادیة التـي أثـرت  بأنهعرف كما . )4(فیها
بأنـه  عـرف أیضـاً .)5(بإحتوائهـا علـى معلومـات كافیـة تجعلهامفیـده وغیـر مضـلله للمسـتثمر المنشـأةعلی

ممـا یـؤدى إلـى إغـراق مسـتخدمى القـوائم المالیـة  ،الإفصاح عن كافـة المعلومـات المحاسـبیة المتـوفرة 
 . )6(قد لا تكون هنالك حاجة لدیها بمعلومات

  : یستنتج الباحث من تعاریف الإفصاح الكامل بأنه 
  .لقراراعرض كافة المعلومات المالیة الملائمةلمستخدمى التقاریر المالیة لتساعد فى إتخاذ .1

                                                             
(1) M.R.  Mathew, and M.H. Perea, Accounting Theory and Development, (NewYork: Chapman 

Hall, 1991), P. 206. 
  .56، ص ) م2000مكتبة عین شمس ، : القاھرة (،  دراسات في نظریة المحاسبةفرید عبد الفتاح ،  زكریا. د) 2(
: القѧاھرة (،  دور المعاییر المحاسبیة في توثیق الأداء البیئѧي فѧي منشѧآت الأعمѧال المصѧریةجمعة إبراھیم محمد شھاب ، . د) 3(

العѧدد الثالѧث ، المجلѧد  بني سویف ، مجلة الدراسات المالیة والتجاریة ، السنة الحادیѧة عشѧر ، –جامعة القاھرة ، كلیة التجارة 
  .74، ص ) م2001الثاني ، 

، ) م 2002،  مؤسسѧة الѧوراق للنشѧر والتوزیѧع: عمѧان ،  2، ط النظریة والتطبیق فى القوائم المالیة والأصѧولفداغ الفدغ ،  ) 4(
  .71ص

(5) Ahmed Riahi – Belkaoui, Accounting Theory, 5th ed (Thomson Learning : 2004),P.225. 
مدى تطبیق القیاس والإفصاح في المحاسبة عن المسؤلیة الإجتماعیة بالقوائم المالیة  في الشركات یوسف محمود جربوع ، ) 6(

  .250، ص ) م2007مجلة الجامعة الإسلامیة ،  العدد الأول ، : غزة (،  المساھمة الصناعیة العامة بقطاع غزة
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  .إظهار المعلومات فى التقاریر المالیة وفقا لأهمیتها النسبیة  .2
  .لمالیة اشمولیة التقاریر المالیة للمعلومات والإیضاحات المهمة لمستخدمى التقاریر والقوائم  .3
  .أن تكون المعلومة قابلة للمقارنة ، لتحقیق أهداف الجهات المستفیدة منها  .4
عـــدم ملائمـــة المعلومـــات بزیـــادة كمیتهـــا ، یعمـــل علـــى إخفـــاء المعلومـــات الجوهریـــة و صـــعوبة  .5

  .مالیة تفسیر التقاریر ال
الباحث تعریف الإفصاح الكامل بأنه ، عرض القوائم المالیة لكافة المعلومات المالیة  یستطیع

الجوهریة ذات التأثیر الملموس على قرارات مستخدمیها على أن یتضمن حدا أعلى وأدنى من 
  .لإقتصادیة المعلومة  الإفصاح تحقیقاً 

  
  
  

  :مفهوم الإفصاح الكامل كما یلى ) 1/2/1(یوضح الشكل رقم 
  )1/2/1(شكل رقم 

 مفهوم الإفصاح الكامل
  
  

  
  

  
  
  
 
 
  
 
 
 
  

 
 

 
  
  

Resource :Donald E ،et al.، ‘’Intermediate Accounting(‘’Ninth edition, John Wiley 8Sons , Inc, 

1998) , P.1342 . 

  : مایلي) 1/2/1( یتضح للباحث من الشكل

 الإفصاح الكامل في التقاریرالمالیة

 تقاریر متداولةموضوع 

  والتوقعاتالتقریر عن التنبؤآت 
  ملخصات التقاریر السنویة      

  التقریر المالي المخادع  
  عن التقریرو مقاییس محاسبیة       

 الإختیارات

  مبادئ الإفصاحالكامل
 

 زیادة متطلبات التقریر

  إفصاحات التمیز
 

 تقاریر المراجعةوالإدارة

  تقاریر المراجعین
 تقاریر الإداره

 موضوع الإفصاح

  عملیات أو أحداث خاصه
  الشركات المتنوعة      
 أو المتعددة الجنسیات    

ملحوظة القوائم 
  المالیة

 المحاسبیة السیاسات
  ملحوظة متكررة أو   

 عادیة     
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علــي درجــه مــن الخبــرة یمكــن أن تحــد مــن عــدم  كاملــة فــى القــوائم المالیــة والتقــاریر تــوفیر معلومــة  .أ 
  .ةالإستثمارات البدیل ىتوزیع الموارد عل

 مالیـاً  المسـتخدم وسـیطاً علـي درجـه مـن الخبرةتفیـد  كاملة فى القوائم المالیة والتقاریر توفیر معلومة  .ب 
  .إستثماریاً  أم محللاً 

  الإفصاح العادل .2
عرف بتوفیر رعایه متوازنة لإحتیاجات جمیع الأطراف المعنیة والتي یحتمل أن تقرأالقوائمالمالیة وتعتمد 
علیها بتوصیل المعلومات فى وقت واحد وبنفس القدر إلى كافة المستخدمین دون تحیز إلى جهة 

كما عرف بعدم التمییز في توفیر المعلومة لأحد الأطراف دون الآخر بهدف ضبط ممارسة . )1(معینة 
الإفصاح المتعلق بالمعلومات لمجموعة معینة من المحللین أوالمؤسسین للتأثیر علیهم أو كسب رضا 

ین بأنه تضمین المعلومات معاملة متساویة لكل المستخدمین الحالی أیضاعرف.)2(المستثمرین المهمین
  .)3(والتقاریر المالیة للقوائموالمرتقبین 

  :یستنتج الباحث من تعاریف الإفصاح العادل ما یلى 
  .یتصف بعدم التحیز ویتطلب المعاملة المتساویة لكل مستخدمي القوائم المالیة بحد أدنى   .أ 
  .عدم التمییز فى توفیر المعلومات لفئة معینة ، لضبط ممارسة الإفصاح بشفافیة   .ب 

لباحــث تعریــف الإفصـاح  العــادل بأنــه ، المعاملـة المتوازنــة لإحتیاجــات كافـة مســتخدمى القــوائم یسـتطیع ا
 .المالیة ، بمراعاة مصالح جمیع الفئات المستخدمة للمعلومات بشكل متوازن 

  الإفصاح الكافي .3
عرف بأنه إحتواء القوائم والتقاریر المالیة على جمیع المعلومات والحقائق ذات الأهمیة النسبیة اللازمه 

الإقتصادیة ومركزها  المنشأةلإعطاء المطلع علیها صوره واضحة وصریحة عن نتیجة أعمال 
بالحاله المالیة  بأنه توصیل الحقائق الهامة والملائمة التي تتعلق الإفصاح الكافيعرفكما .)4(المالي

ویمكن أن یتم ذلك عن طریق القوائم أو الملاحظات الملحقه ، ونتائج العملیات للمنشأه للمستخدمین 
 بأنه شمول القوائم المالیة والملاحظات الإضافیة المرفقة بها المعلومات المتاحةأیضا عرف .)5(بها

ت االإفصاح عن السیاس عرفبأنه.)6(حةلتجنب تضلیل الفئات ذات المصل المنشأةلمتعلقة بوالضروریة ا

                                                             
دار الجامعѧѧة الجدیѧѧدة ،  :  الإسѧѧكندریة ( ،  2، ط متقدمѧѧة فѧѧي المحاسѧѧبة المالیѧѧةدراسѧѧات وصѧѧفى عبѧѧد الفتѧѧاح أبѧѧو المكѧѧارم ،  ) 1(

  .110،  ص)م2004
 

(2) Anil Arya, et al., unintended con sequences of regulation Disclosure: The Case of Regulation 
Fair Disclosure, (Journal Accounting and public policy, vol.1. 24, issue 3, May, June, 2005), P. 
244. 

التحلیل النفعي لمشكلات القیاس والإفصاح المحاسبي للأصول البیولوجیѧة فѧي منشѧآت الأعمѧال ، إیمان عباس علي عباس ، ) 3(
  . 96، ص ) م2011جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : القاھرة (

  .190، ص ) م1983دار الثقافة العربیة ، : القاھرة (،  دراسات في المراجعة،  یسن محمد حسین أبو زید. د) 4(
(5) Robert F., and Walter B. Meigs, Accounting:The Basis for Business Decision, 8th ed., 

(Singapor:Mcgrau. Hill, Inc., 1990), P. 502. 
جامعة عین شمس ، كلیة التجارة :  عین شمس (،   الإعداد والعرض والتحلیلالتقاریر المالیة وأسس طارق عبد العال حماد،  ) 6(

  .35، ص)  م2000رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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، حیث یعتمد المحاسبون أحیانا على الحكم الشخصي في بعض  المنشأةالمحاسبیة التي اتبعتها 
التقدیرات المحاسبیة والاختیار من بین السیاسات المحاسبیة البدیلة عند إعداد القوائم المالیة  ومثل هذه 
التقدیرات تؤثر على القوائم المالیة للمنشأة والكیفیة التي یتفهم بها مستخدمي القوائم المالیة نتائج 

  . )1(ال والمركز المالي للمنشأةالأعم
  :یستنتج الباحث من تعاریف الإفصاح الكافئ بأنه 

 . المنشأةیتم عن طریق عرض القوائم المالیة للمعلومات الملائمة المتعلقة بأنشطة  .1
 .عند إعداد القوائم المالیة  المنشأةعرض السیاسات المحاسبیة التى إتبعتها  .2
علــى تضــلیل قــارئ القــوائم المالیــة یعــد الهــدف الأساســي لاعــداد  بمــا لا یعمــل هنحــو تحقیقــ الاتجــاه .3

 .طرق الهدف إلى اتخاذ قرار إداريالقوائم المالیة طالما لم یت
یعمــل علــى عــدم تضــلیل مســتخدمي التقــاریر والقــوائم المالیــة  لشــمولها علــى الملاحظــات الإضــافیة  .4

  . اللازمة 
القوائم  يالحد الأدنى من المعلومات الواجب عرضه فیستطیع الباحث تعریف الإفصاح الكافى بأنه ، 

  .المالیة التى یطلبها مستخدمى تلك القوائم 
  : يویتمثل ف،  نوعیةالناحیه التبویب الإفصاح من :  ثانیاً 

  الإفصاح الوقائي .1
فــى ظــل هـــذا الإفصــاح تكــون المعلومـــات المالیــه علــي درجـــة مــن الوثــوق بهـــا لــذلك تخضــع  للمراجعـــه 

بأنـه الإفصـاح الـذى تهـدف معلوماتـه إلـى  الإفصـاح الوقـائيعرف.)2(والتدقیق بواسطة مراجع مهني مستقل
محاولة القضاء على أى أضرار قد تصیب المسـتثمر العـادى مـن جـراء بعـض الإجـراءات والتعامـل غیـر 

ضـوعیة و كما عرف بتقدیم المعلومات المالیة التى تتمتع بـأكبر قـدرمن الم .)3(ةمالیعن المعلومات الالعادل
لـــذلك یقتضـــى ،  والتــىـ لا تعكـــس درجـــة كبیـــرة مـــن عـــدم التأكـــد بمـــا یتناســـب وقـــدرات المســـتثمر العـــادى

 . )4(الأمرتبسیط المعلومات المنشورة بحیث تكون مفیدة للمستثمر محدود الدرایة بالقوائم المالیة
  :بأنه الوقائیث من تعاریف الإفصاح یستنتج الباح

  .تقدیم المعلومات المالیة التى تتمتع بقدر كاف من الموضوعیة  .1
  .المعلومات المفصح عنها موثوق بها ،  لذا تخضع للمراجعة من قبل جهة مستقلة  .2
بعض المعالجـــات غیـــر منـــ مســـتخدمي المعلومـــات أضـــرار تصـــیبلمعالجـــة أى محاولـــه  یعبـــر عـــن .3

  .العادلة

                                                             
(1) Holtzman, M. ,Reporting Critical Accounting policies , (The CPA Journal, Vol. 11, 12, 2007), 

PP. 42 – 45. 
 
(2)Frances, J.R. and et al , Accounting Theory : A Conceptual and Institutional Approach, 3rd 

ed,.(South Western Publishing: , 1992 ), P.24. 
  . 491، ص) م 2005الدار الجامعیة للطباعة والنشر ، : الإسكندریة ( نظریة المحاسبة ، أمین السید أحمد لطفي ، ) 3(
فѧى قوائمھѧا المالیѧة  المحاسѧبيمدى إلتزام الشركات الصناعیة المساھمة الفلسطینیة بمتطلبات الإفصѧاح عثمان زیاد عاشور،)4(

سѧѧالة ماجسѧѧتیر غیѧѧر منشѧѧورة ، الجامعةالإسѧѧلامیة ،  كلیѧѧة التجѧѧارة ، ر:غѧѧزة (، الѧѧدولى رقѧѧم واحѧѧد  المحاسѧѧبيوفقѧѧا للمعیѧѧار 
 .28، ص)م2008
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ضـــرورة تفیـــد ب لإســـتناده إلیرؤیـــه، نظـــرة تقلیدیـــة الباحـــث تعریـــف الإفصـــاح الوقـــائي بأنـــه، یمثـــل  یســـتطیع
  . مستخدم العاديإفصاح التقاریر المالیة عن كل ما یجعلها غیر مضللة للمستثمر أو ال

 )التثقیفي(فصاح  الإعلامي الإ. 2
في ظل أبعاد الإفصاح الإعلامي یتحدد نطـاق الإفصـاح المحاسـبي فـى القـوائم المالیـة الأساسـیة والقیـود 

 ىالتقـاریر المالیــة غیـر الأساسیةبالإضـافة للجــداول الملحقـة بمعلومـات علــو التـي أعـدت فـي ظلهــا القـوائم 
عنصــــر الملاءمــــة كأحــــد  یتبلــــور هــــذا النــــوع نتیجــــة زیــــادة أهمیــــةو  .) 1(درجــــة مــــن الملائمــــة والموثوقیــــة 

علومــــات المحاســــبیة ، دون تجاهــــل موثوقیــــة المعلومــــات الخاضــــعة للمراجعــــة ، الخصــــائص الرئیســــة للم
ویتضمن المعلومات المتعلقة بإعداد تقـاریر مرجعیـة وأخـرى خاصـة بـأثر تغیـرات الأسـعار بالإضـافة إلـى 

  . )2(ت المالیة االتنبؤ 
  الدراسة والخبرةالذى یتضمن معلومات على درجة من كما عرف بأنه الإتجاه الحدیث للإفصاح و 

بأنه الإفصـاح عـن المعلومـات أیضـاعرف . )3(الدراسة والخبرة بغیة التركیز على فائدتها فى إتخاذ القرار 
المناسبة لأغراض إتخاذ القرار بشكل یحد مـن اللجـوء إلـى المصـادر الداخلیـة للحصـول علـى المعلومـات 

  .)4(الإضافیة بطریقة غیر رسمیة یترتب علیها مكاسب لبعض الفئات 
  :بأنه الإعلامىیستنتج الباحث من تعاریف الإفصاح 

  .عن المصادر الداخلیة للمعلومات قرار بعیداً عرض المعلومات المناسبة لإتخاذ ال .1
  .ت الأسعار نبؤایشتمل على تقاریر مرجعیة بإلاضافة إلى تقاریر أخرى خاصة بالأسعار وت .2
  .والتقاریر المالیة غیر الأساسیة فى القوائم المالیة الأساسیة المحاسبيیتحدد فیة نطاق الإفصاح  .3

،لإستناده على رؤیة تدل على نظرة معاصره بأنه ، یمثل الإعلامى یستطیع الباحث تعریف الإفصاح
عملیة المفاضلة بین خدام المعلومة وتحلیلها بما یعزز توسیع نطاق تقدیم معلومات للمستثمر الواعي بإست

 .البدائل الإستثماریة المتاحه 
  :ویتمثل فى، ویب الإفصاح من ناحیة الإلزام بت:  ثالثاً 

 ) المقننغیر (الإفصاح الإختیاري . 1

بعرض بیانات عن الأصول  ،عرف الإفصاح الإختیاري بأنه الإفصاح عن كل الأخبار الجیدة والسیئة
ظهار المزید من المعلومات عن ،  ادت أهمیتها في تقییم أداء المنشأهز غیر الملموسة والتي  ٕ وا

نجاز الإستراتی ٕ جیات وعرض ما تحقق القطاعات المستقبلیة والمقاییس المستخدمة في إدارة العملیات وا

                                                             
جامعة أسیوط ، كلیة التجѧارة  بسѧوھاج ، : القاھرة (،  المصالح لفئاتح المحاسبي نطاق الإفصاعبد الحمید أحمد محمود ، . د) 1(

 .451، ص ) م1994مجلة البحوث التجاریة المعاصرة ، العدد الأول ، 
 . 110،  109، ص ص )م2001ن ، . د: القاھرة (الإفصاح المحاسبي وسوق الأوراق المالیة ،  شریف محمد البارودي ، . د) 2(
بغѧداد (تصمیم نظام لتقویم الأداء بالمصارف التجاریة فى ضوء مخرجات نظم المعلوماتالمحاسبیة ، سید محمد على جبارة ، ) 3(

 .2، ص) م 2002‘ جامعة المستنصریة ، كلیة الإدارة والإقتصاد ، رسالة دكتوراه غیر منشورة : 
الجامعѧة الإسѧلامیة ،  : غѧزة  (، فصѧاح وجѧودة التقѧاریر المالیѧة أثر تطبیق قواعد الحوكمѧة علѧى الإماجد إسماعیل أبوحمام ، ) 4(

 . 49، ص) م2009كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  
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الإقتصادیة لمعلومات  المنشأةعرف بأنه تقدیم كما. )1(من الخطط والأهداف التي سبق الإفصاح عنها
إضافیة قد لا تنص علیها التشریعات المالیة بهدف تقدیم أكبرقدر من المعلومات لمستخدمى القوائم 

  .   )2(المالیة للحد من اللجؤ إلى مصادر معلومات أخرى قد تكون مضللة

  :  الإختیاري بأنه الإفصاح تعاریفیستنتج الباحث من 
 .عرض بیانات عن الإصول غیر الملموسة   .أ 

تقــدیم معلومــات إضــافیة قــد لا تــنص علیهــا القــوانین المالیــة بغــرض تقــدیم أكبــر قــدرمن المعلومــات   .ب 
 .للمستخدمین 

مـــن الفهــــم  بتـــوفیر مزیــــداً  ،المنشــــأةالتنافســـیة التــــي تعمـــل فیهـــا  یئــــةملامـــح الب عѧѧѧѧرضیســـاعد فـــي   .ج 
 . المستثمرین والدائنین معاً  ىلد المنشأةوالشفافیة لإستراتجیة 

فرص بیانیستطیع الباحث تعریف الإفصاح الإختیاري بأنه،عرض كافة المعلومات الإیجابیة والسلبیة ب
 .ممایوضح رؤیة الإدارة لعوامل النجاح الرئیسة ،المنشأةتواجهها  أنالمخاطر المحتملة 

  الإفصاحالإجباري.2
بالقـــانون مـــن خـــلال  عـــرف بأنـــه النشـــر العمـــدي للمعلومـــات المالیـــه ســـواء كانـــت كمیـــة أو وصـــفیة إلزامـــاً 

ییر المحاسـبیة فـى دولـة اعرف أیضا بأنه ما تنص علیـة القـوانیین والمعـ.)3(قنوات رسمیة أو غیر رسمیة 
القــوائم المالیــة لتمكیــنهم مــن إتخــاذ قــرار مــا ، بتقــدیم القــدر الكــافئ والمناســب مــن المعلومــات لمســتخدمى 

  .)4(مالى رشید
  :  بأنهالإفصاح الإجباري  تعاریفیستنتج الباحث من

  .للنصوص القانونیة الملزمة المعلومات المالیة من خلال قنوات رسمیة وغیر رسمیة طبقاً  عرض.1
 وفقـاً  بواسـطة مراجـع مسـتقلجعتهـا االبعد عن تقدیم معلومـات تعكـس درجـة كبیـره مـن عـدم الیقـین بمر . 2

  . یتسق مع صدق إخلاء المسؤلیة تجاه المستفیدین للمعاییر،
تاحتهـــــا ،  یســـــتطیع الباحـــــث تعریـــــف الإفصـــــاح الإجبـــــاري بأنـــــه ٕ الإظهـــــار المقـــــنن للمعلومـــــات المالیـــــة وا

  . على معاییر معینة  للتشریعات الملزمة بذلك إعتماداً  للمسفیدین وفقاً 

  :الإلزام حیثمفهوم الإفصاح من ) 1/2/2(یوضح الشكل رقم 
  )1/2/2(شكل رقم 

 الإلزام حیثمفهوم الإفصاح من 

                                                             
إطار مقترح لتحسین جودة التقاریر الخارجیة عن أعمال المنشأة في ظل استخدام نظѧام قیѧاس فایزة محمود محمد عبید الله ، ) 1(

جامعѧѧة الاسѧѧكندریة ، كلیѧѧة التجѧѧارة ، رسѧѧالة دكتѧѧوراة غیѧѧر منشѧѧورة ، : الاسѧѧكندریة (،   تطبیقیѧѧة دراسѧѧة –الأداء المتѧѧوازن 
  .12، ص )م2005

شرم الشیخ ، مؤتمر متطلبات الحوكمة :  القاھرة ( الإفصاح والشفافیة كأحد مبادئ حوكمة الشركات ،  محمد طارق یوسف ، ) 2(
 .7، ص)م 2007وأسواق المال العربیة ، 

: القѧاھرة ( ،  مدى تاثیر الحجم والأداء وسیاسة الإفصѧاح فѧي التقѧاریر المنشѧورة فѧي الصѧحفعبد الحمید أحمد محمود ، . د) 3(
  .2، ص ) م2000،  2، العدد  3جامعة سوھاج ، مجلة البحوث التجاریة المعاصرة ، مجلد 

  .14، صمرجع سابقمحمد طارق یوسف ، ) (4
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 مؤیدو الإفصاح الإجباري مؤیدو الإفصاح الإختیاري

  :المزایا.1
ضـــــــروري نظـــــــرا للآثـــــــار الإقتصـــــــادیة الضـــــــاره  أنـــــــه

 .القدره التنافسیه للشركات ىللإفصاح الإجباري عل

 : المزایا. 1

أنـــــه ضـــــروري لتحقیـــــق التوزیـــــع الأمثـــــل للمـــــوارد 
المتاحــــة وكــــذلك العدالــــة فــــي توزیــــع العائــــد بــــین 

 .الأطراف المختلفة

إن المدیرین یكون لدیهم الحافز للإفصـاح الإختیـاري 
لفصل الملكیـة عـن  الناتج عن المصلحة الذاتیه نظراً 

 .المستثمرین –الإدارة 

 تقنــــین الإفصــــاح ضــــروري مــــن خــــلال المعــــاییر
 .لأن ذلك یمثل الحد الأدني للإفصاح الكافئ

تحقیق الثقه في سوق الأوراق المالیة ممـا یشـجع  
ـــــــي توجیـــــــه مـــــــدخراتهم لغـــــــرض  المســـــــتثمرین عل

 .الإستثمارات المتعددة

  :العیوب . 2
ضـرورة وجـود الحـوافز التـي تشـجع وتحفـز المــدیرین  

 .علي الإفصاح الإختیاري

  

إن الإفصــــــاح الإختیــــــاري لــــــه آثــــــار ســــــلبیة علــــــي .3
فـــي عـــدم  متمثلـــةالشـــركات والمســـتثمرین والإقتصـــاد 
 .إمكانیة توزیع أمثل للموارد المتاحة

تكلفــــه غیــــر مباشــــره فهــــي تمثــــل الآثــــار علــــي .3
الإقتصـاد مـن خـلال التـأثیر المباشـر علـي القـدره 

  .التنافسیة للشركات التي تقوم بالإفصاح

Recourse:Frederick D .and et.al, International Accounting, (Prentice Hall Inc, 1999), 

 PP. 125 – 127. 

  : ما یلى) 1/2/2(یتضح للباحث من الشكل رقم 
المســـتثمر فیمـــا و المعلومـــة المحاســـبیة مـــن خـــلال زیـــادة درایـــة ووعـــي المســـتخدم ا ثقـــةدعـــم تحقیـــق  .1

علــي منفعــة  تركیــزاً  ، وقیــاس درجــة المخــاطرة  ، یخــتص بإتخــاذ القــرار الإســتثماري أو العــدول عنــه 
ســـتخدمي المعلومـــات علـــي تكـــوین م المعلومـــة القائمـــة علـــي خاصـــیتي الموثوقیـــة والملاءمـــة  یمكـــن

 .المنشأةتنبؤآتهم عن نتائج أحداث 

مكانیة التحقق والحیاد .2 ٕ إلي المعلومـات التـي یمكـن إخضـاعها  ةل إضافة جدیدیمث ، صدق العرض وا
  . معلومات إضافیه قد لا تخضع للمراجعة ولكنها تتمتع بدرجة عالیة من الملاءمة ، للمراجعة 

تكلفــة إضــافیة تؤخــذ  هــى،  الإفصــاح الإختیــاري ىوجــود الحــوافز التــي تشــجع وتحفــز المــدیرین علــ .3
  .فى الحسبان

  حدود الإفصاح 1/2/4
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ــــاین  وجهــــات النظــــر حــــول مفهــــوم حــــدود الإفصــــاح عــــن المعلومــــات الواجــــب توافرهــــا فــــى البیانــــات تتب
وبـــذلك یصــعب الوصـــول لمفهـــوم  ،هالتبـــاین أهــداف الفئـــات ذات العلاقـــة مــن إســـتخدام، المالیةالمنشــورة 

یتطلـب وضـع بما، للإفصـاح یضـمن تـوفیر كافـة إحتیاجـات ورغبـات جمیـع الفئـات فـى هـذا المجـال موحد
یضمن توفیق وجهـات النظـر المتباینـة بالشـكل الـذى یـوفر الحـد الأدنـى المرغـوب مـن الإفصـاح  إطارعام

من خـلال مسـتوى الإفصـاح المثـالي ومسـتوى  ، فیه وبالكیفیة التى تحقق المصالح المشتركة لتلك الفئات
النمـــاذج  یصـــعب تـــوفیر المســـتوى المثـــالى للإفصـــاح لعـــدم الدرایـــة الكاملـــة بطبیعـــة. ) 1(الإفصـــاح المتـــاح
للبدائل المختلفـــة مـــن المعلومـــات المحاســـبیة تهاوعـــدم الإلمـــام الكـــافى بمـــدى حساســـی ، المتعـــددة للقـــرارات

 المحاســـبيلأنماط المعلومـــات المتـــوفرة لـــدیهم مـــن نظـــم القیـــاس یهاوالتبـــاین الواضـــح فـــى إســـتجابة متخـــذ،
ســة ئیفــى إطــار عناصــره الر  كما أن نطــاق الإفصــاح عــن المعلوماتیتطلـب المرونــة،بموجـب بــدائل مختلفــة

والأطـــراف المســـتفیدة منهـــا مـــن حیـــث طبیعـــة المعلومـــة التـــى یجـــب الإفصـــاح عنهـــا فـــى القـــوائم المالیـــة 
وانمـا تجـاوزت الفكـرة  ،فـي مجـرد تفعیـل القـوائم المالیـة هلم یقتصـر نطاقـكمـا، )2(ووقتیة هذه المعلومة 

بنیـــة اساســیة لعملیــات الافصـــاح كمــن معلومــات  فیهــا لتجعــل منــة آلیــة دقـــة ومصــداقیة لمــا یعـــرض
مــــا صــــحة ومصــــداقیة الارقــــام أ، تعرض بــــهالمحاســــبي فــــي نطــــاق عــــرض المعلومــــات والشــــكل الــــذی

في نطـــاق مشـــكلة القیـــاس لتـــدخلفهـــي تتعـــدي حـــدود الإفصـــاح ، المعروضـــة فـــي تلـــك القـــوائم المالیـــة 
  .)3(المحاسبي

  :یستنتج الباحث من حدود الإفصاح ما یلى 
تتبـــاین وجهـــات النظـــر حـــول مفهـــوم حـــدود الإفصـــاح للمعلومـــات ، لتبـــاین أهـــداف مســـتخدمى  .1

  .المعلومات
صــــعوبة تــــوفیر المســــتوى المثــــالى للإفصــــاح لعــــدم الدرایــــة الكاملــــة بطبیعــــة النمــــاذج المتعــــددة  .2

 .للقرارات الإداریة 

 .المحاسبي  مصداقیة الأرقام فى القوائم المالیة تتعدى حدود الإفصاح لتدخل فى القیاس .3

بـل التمییـز بینهـا یعتبـر مـن ، مسـتویات الإفصـاح  حـدودعدم تحدید قواعد محـددة للتفرقـة بـین  .4
یعتبـــر مــــن الأمـــور النســــبیة التـــي یكــــون حــــدوده باعتبــــار أن تحدیـــد ، الأمـــور محــــل الخـــلاف 

  .في ضوئهاتم الظروف التي و الاختلاف بشأنها باختلاف الأفراد 
  المحاسبيلبات الإفصاح أسباب الزیادة فى متط 1/2/5

                                                             
جامعة العلوم التطبیقیة الخاصة ، كلیة : عمان (،   إلتزام البنوك الأردنیة بتطبیق مبادى حوكمة الشركاتمدى محمد بوشلیح ، ) 1(

 .   46، ص )م2008سالة ماجستیر غیر منشورة ، الإقتصاد والعلوم الإداریة ،  ر
: الѧدنمارك(،  ة الإجتماعیѧةالمعاصر لیشѧمل المحاسѧب المحاسبيفى ظل توسع المنھج  المحاسبي، الإفصاح لعیبى ھاتوخلف ) 2(

 . 29،ص) م2009الأكادیمیة العربیة ،
الإفصاح المحاسبي في التقاریر المالیѧة لشѧركات المسѧاھمة العامѧة الأردنیѧة فѧي ظѧل معیѧار المحاسѧبة الѧدولي     خالد الطیب ، ) 3(

  . 69، ص ) م2002، العدد الثاني ،  18جامعة دمشق ، المجلد : دمشق (،  )1(رقم 
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  :)1( بالآتىتتمثل أسباب الزیادة فى متطلبات الإفصاح 
مـــع تعـــاظم العملیـــات والأحـــداث المالیـــة والإقتصـــادیة فـــى بیئـــة الأعمـــال : تعقـــد بیئـــة الأعمـــال  .1

وصـــعوبة تلخـــیص هـــذه الأحـــداث فـــى تقریـــر مختصـــر أدت بـــدورها إلـــى إســـتخدام الملاحظـــات 
مــن خــلال بــث المعــارف مــن مصــدر  الصــفقات وآثارهــا المســتقبلیةبصــورة مكثفــة فــى شــرح هــذه 

ستخدامها  ٕ  )2(.إنتاجها إلى مستقر الإستفادة منها وا

إن الإفصـاح الـذى یقـدم مـن منشـآت الأعمـال یعـد مـن وجهـة : المحاسبة كأداة للإشـراف والرقابـة .2
قتصــادى نظــر بعــض الجهــات الحكومیــة مــن الأمــور الجوهریــة لضــبط حركــة النشــاط المــالى والإ

 التوســــع فــــى، بالإضـــافة إلــــى إحكـــام الجانــــب الرقــــابىمن خـــلالبمـــا یجنــــب حـــدوث أزمــــات مالیــــة
والفئــــات ، الإفصـــاح وتعـــدد مجالاتـــة بالأخـــذ فـــى الحســـبان الهـــدف مـــن إعـــداد البیانـــات المحاســـبیة

 .)3(المستفیدة منها

لمعلومات تتعلـــق بالبیانــات الفتریـــة ومعلومـــات المســتخدمین حاجـــة: الحاجــة إلـــى المعلومــات الفوریـــة  .3
كمـا أن بعـض المنشـآت أصـبحت توصـى بنشـر التنبـؤات المالیـة التـى تجنبهـا ، حالیة وأخرى تنبؤیـة 

 .)4(بعض المحاسبین لفترةطویلة

  :الآتى  المحاسبيأسباب الزیادة فى متطلبات الإفصاح منیستنتج الباحث
  .  أحداث مالیة فى تقریر مختصركبرحجم منشآت الأعمال یؤثر فى تقدیم  .1
 .المعلومات فى الماضى والحاضر تلبى حاجة المستخدمین مستقبلا .2

  المحاسبيمعوقات التوسع فى الإفصاح  1/2/6
  :) 5(بالآتىالمحاسبیمعوقات التوسع فى الإفصاح  تتمثل

ستخدامها ضد  المنشأةالعمل على توفیر معلومات عن  .1 ٕ  .المنشأةللمنافسین للإستفادة منها وا

ــــد فقــــدان ثقــــة المســــتخدمین فــــى المعلومــــات الإضــــافیة المفصــــح عنهــــا .2 ــــة ، عن إظهــــار القــــوائم المالی
أو  ،سـحب أرصـدتهم منهـاالنشـاط یـدفع بعـض المسـتثمرین لحجـم  إنخفـاض فـىمعلومات تعبر عـن 

إرتفـاع حجــم النشــاط فقـد یــدفع العــاملین فیهـا إلــى طلــب معلومات تعبــر عــن المنشـأةكمـا لــو أظهــرت 

                                                             
(1)Keieso Donald ,and et al ,Intermediate Accounting , Tenth Edition , (USA: John Wiley & sons, 

2007), P. 128. 
جامعѧة أم البѧواقى ، كلیѧة العلѧوم : الجزائѧر ( ،  دور حوكمѧة الشѧركات فѧى إرسѧاء قواعѧد الشѧفافیة والإفصѧاحبلعادى عمѧار، ) 2(

 8-7اقѧع ورھانѧѧات ، الفتѧѧرة و –، الملتقѧى الѧѧدولى حѧول الحوكمѧѧة المحاسѧبیة للمؤسسѧѧة  سѧѧیریالإقتصѧادیة والتجاریѧѧة وعلѧوم الت
  . 120، ص ) م 2010، دیسمبر

 
جامعѧة : سѧوریا ( ،  فѧى سѧوق الأوراق المالیѧة فѧى ترشѧید قѧرار الإسѧتثمار المحاسѧبيدور الإفصѧاح وآخѧرون ،  زیود طیفل )3(

 .180، ص ) م2007، العدد الأول ، تشرین ، كلیة الإقتصاد ،  مجلة الدراسات والبحوث العلمیة 
، )م 2007دار المریخ للنشѧر ، : الریاض (، تعریب أحمد حامد حجاج ،  المحاسبة المتوسطةدونالدكیسو، جیرى ویجانت ،  ) 4(

  . 1339ص
(5)Harvey Mike and keer Fred,Financial Accounting Theory and Standard, Second Edition, 

(London: Prentice Hall, 1983), P.174. 
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مـن التوسـع فـى  المنشـأةمما یلحـق الضـرر ب ،أن تتحقق فعلا صة أكبر من الأرباح المتوقعة قبل ح
 .المعلومات الإضافیة

تخشــى الإدارة مـــن رفـــع دعــاوى قضـــائیة ضـــدها إذا أفصــحت إختیاریـــا عـــن الــدخل المتوقـــع وكانـــت  .3
ا لهـا نتیجـة عرضـو ن المستثمرین مـن مقاضـاتها لتعویضـهم عـن الخسـائر التـى تیتنبؤاتها مفرطة بتمك
  .)1(ت الخاطئةاإعتمادهم على التنبؤ 

 .وف الإدارة عن التوسع فى الإفصاحإرتفاع كلفة الإفصاح عن معلومات إضافیة یؤدى إلى عز  .4

 :ما یلى  المحاسبينمعوقات التوسع في الإفصاح یستنتج الباحث م

فـى قوائمهـا المالیــة  مــن خـلال الـنص، اوى القضــائیة التـى قـد ترفـع ضـدهاحمایـة المنشـآت مـن الـدع .1
  .على بعض الملاحظات التى تبین ما هو فعلى وما هو متنبأبه من هذه البیانات والمعلومات

 . تشجیع المنشآت على الإفصاح بصورة طوعیة عن معلوماتها  .2

  .لمحاسبیةازیادة كمیة المعلوماتالمفصح عنهاسیؤدى إلى إرباك وتشویش مستخدمى المعلومات  .3
 المحاسبيأهمیة الإفصاح / 1/3/7

  :تتمثل أهمیة الإفصاح المحاسبي بالآتى
حاجــــة الــــدول النامیــــة لبیانــــات مالیــــة دقیقــــة لمســــاعدتها علــــى مواكبــــة تطــــور الإفصــــاح فــــى الــــدول  .1

 .)2(نحو التقدم الإقتصادى  المتقدمة بصورة أكثر مصداقیة ، ودفعاً 

 .)3(إتخاذ قراراتهم الإقتصادیة توفیر المعلومات اللازمة للمستخدمین حتى یتسنى لهم  .2

تنوع وتعدد الجهات المستفیدة من المعلومات ، بإلاضافة إلى الآثار المترتبـة علـى القـرارات المتخـذة  .3
 .)4(بناءا على هذه المعلومات 

تـوفیر بیانـات ومعلومــات محاسـبیة تســاعد متخـذ القـرار بتقــدیم المعلومـات المهمــة ذات الأثـر المــالى  .4
 .)5(للجهات المختلفة 

تاحتها فى الوقت المناسب بالإضافة إلى تقدیر العائد عنها .5 ٕ  .)6(صحة المعلومات المفصح عنها وا

تخدمین المنـاخ الجیـد لإتخـاذ القـرار زیادة الحاجة إلى المعلومات مالیة وغیر مالیـة تـوفر لكافـة المسـ .6
 .)1(وتحقیق التكافؤ بین المستثمرین 

                                                             
لتنشѧیط سѧوق المѧال  المحاسѧبيمدى أھمیة المعلومات المحاسبیة للمستثمرین مѧنھج مقتѧرح لتطѧویر الإفصѧاح أحمد السید ، ) 1(

 .112، ص) م1993التجاریة ، العدد الرابع ، البحوث جامعة القاھرة ، مجلة : القاھرة (،  المصرى
(2)Suwaidan and, et.al.,An Empirical  of the Examination of the Relationship between 

Increased Disclosure in Industrial Corporate Annul Reports and Risk, (Dirastat, 
Administrative Sciences, Vol.27 ,No,2, 2000), P.467. 

جامعة عین شѧمس ،  جامعѧة الѧدول العربیѧة،  المنظمѧة العربیѧة : القاھرة(، الإفصاح في المؤسسات العربیة  عادل رزق ، . د) 3(
ً لمعاییر المحاسبة الدولیة والتمویل: للتنمیة الإداریة ، ندوة   .52، ص ) م 2007یونیو  12 – 8للفترة  ، أسالیب القیاس طبقا

أثر مستوى الإفصاح المحاسبي في البیانѧات المالیѧة المنشѧورة علѧى تѧداعیات الأزمѧة المالیѧة فѧى معتز برھان جمیل العكر ، ) 4(
 .15، ص) م2010جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان(، القطاع المصرفي الأردني

،  مدى تطبیق معاییر الإفصاح المحاسبي في القوائم المالیة لوحدات قطاع الأعمال العام، الشحات محمد عطوة الزنقراني . د) 5(
 .638، 637، ص ص ) م1992جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، : القاھرة (

وأثرھѧا علѧى قѧرارات المسѧتثمرین فѧي القیاس والإفصاح المحاسѧبي لنشѧاطي المرابحѧة والمشѧاركة أحمد علي الضرغامي ، ) 6(
  .113، ص ) م2005جامعة عین شمس ، : القاھرة (،  ضوء المعاییر المحاسبیة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة
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تعقـد بیئـة النشـاط الإقتصـادى وزیــادة التطـور بإمكانیـة إسـتیعاب عــدد كبیـر مـن المعلومـات وعكســها  .7
عن تزاید أعباء الإفصاح عـن المعلومـات المالیـة  على نحو من السرعة والكفاءة  المطلوبة ، فضلاً 

 .)2(فى المنشآت 

 .)3(من خلال إظهار المعلومات المحاسبیة الموثوق بها  المحاسبيأهمیة وظیفة الإتصال  .8

وضع الإفصـاح والشـفافیة ضـمن إسـلوب ممارسـة الإدارة الرشـیدة ، والـذى یتسـم بالدقـة والوقتیـة عـن  .9
 .)4(لأهمیةكافة النواحى ذات ا

المحاســبة المالیــة والتــى تتطلــب الإفصــاح عــن جمیــع یعــد أحــد الوظــائف الریئســة التــى ترتكــز علیهــا  .10
، بالإضـــافة إلـــى  )5(لصـــالح الأطـــراف المســـتفیدة  المنشـــأةالمعلومـــات المالیـــة ذات العلاقـــة بنشـــاط 

  .)6(لأطراف بناءاً على هذه المعلوماتالآثار المترتبة على القرارات المتخذة من قبل هذه ا
  : المحاسبيأهمیة الإفصاح  )1/2/3(یوضح الشكل رقم 

  )1/2/3(شكل رقم 
  المحاسبيأهمیة الإفصاح 

 نظریة المحاسبة                               البناء الإجتماعي

 المجتمع

 الوظیفه الإجتماعیة الأساسیه

 إنتاج وتوزیع السلع أوالخدمات
 

 إطار نظریة المحاسبة
 

  دافــــــالأه
 .توفیر وتوصیل معلومات مفیده .1

 .وتوصیل معلومات مفیده في تحدید التدفق النقدي المستقبليتوفیر  .2
 .الإمداد بمعلومات عن موارد المنشأه والحقوق التي للغیر والتغیر فیها .3

  
 العناصر الأساسیه الإفتراضات                 المبادئ المحاسبیه

 التكلفه التاریخیة -الوحده الإقتصادیه             - الأصول    -

 تكلفة تحقق الإیراد -الإستمراریه                -الإلتزامات             -

 المقابلة - وحدة النقد                    -حق الملكیه          -

                                                                                                                                                                                         
تقیѧیم الإفصѧاح فѧѧي البنѧوك التجاریѧѧة فѧي ظѧل معѧѧاییر المحاسѧبة الدولیѧة والمصѧѧریة ومتطلبѧات البنѧѧك  إكرامѧي سѧعید مختѧѧار ، )1(

 .13، ص )م2005رسالة ماجستیر غیر منشورة ،جامعة الاسكندریة ، كلیة التجارة ، : الإسكندریة(دراسة تطبیقیة ، –المركزي
  .3، ص ) م2004اتحاد المصارف العربیة ، : عمان (،   الإفصاح ودوره في نشاط التداولخالد أمین عبد الله ، ) 2(
 .74،  73، ص ص )م1992مكتبة الجلاء الجدید ، : المنصورة (،  المحاسبةدراسات في نظریة محمود السید الناغي ، . د) 3(

(4) T. Lucey ,Management Accounting, (London: Alline house, Adine Place,  Dppupliction, 
1996), P. 84. 

بھدف تعزیز الإفصاح )IFRS7(إطار محاسبى مقترح لتقییم الإدارة المصرفیة لمتطلبات محمد عبد الشكور أحمد شحاتھ ، . د)5(
الجمعیة السعودیة للمحاسبة ، مجلة البحѧوث المحاسѧبیة ، : الریاض ( دراسة تطبیقیة على بنك الریاض الدولى ،  – والشفافیة

  .10، ص) م 2013العددالثانى ، 
(6)Buch man , and Simth ,A.J , Transparency ,( Financial Policy Review , Vol.9. No.1), P.37.                                



65 
 

 )التماثل ( الثبات  -الدوریة                         - الإیرادات                -

 الإفصاح المتكامل -المصروفات                                                -

 الموضوعیه -صافي الدخل                                                -

  
  أعراف معدله

 تلخیص العملیات -   الأهمیة النسبیه              -تحدید العملیات           -

  توصیل نتائج -       تطبیقات الصناعة         -       قیاس العملیات    -
  تقاریر تفسیریة عن العملیات -        التحفظ            -   تسجیل العملیات        -
  تبویب العملیات -

  .80ص ، )م1992 مكتبة الجلاء الجدید ،: المنصورة (، نظریة المحاسبة،محمود السید الناغي: المصدر 
  :ما یلى ) 1/2/3(الشكل رقم یتضح للباحث من 

  . للمجتمع إبراز هذا الإطار یعضد أهمیة توصیل المعلومات المحاسبیة .1
یظــل عــدم التســلیم بهــذا التقســیم المعتمــد فــى ، بــالرغم مــن عــدم الإتفــاق مــع هــذا الإطــار فــي كلیاتــه  .2

 . أخري ولیست مبادئ أو سیاسه محاسبیة الإطار قائما لإعتبارات التحفظ والأهمیة النسبیة عرفاً 

  : المحاسبيالتالیة للإفصاح همیةیستطیع الباحث إضافةالأ
 .تعدد الجهات المستفیدة من المعلومات المالیة ، یتطلب موثوقیة المعلومات المفصح عنها .1

 .تعرض المعلومات المالیة للمستفیدین وفقا لأهمیتها النسبیة  .2

المحاسبیة لمقابلة إتخاذ القـرارات ، تقـود متخـذى القـرار لإتخـاذ قـراراتهم حاجة مستخدمى المعلومات  .3
 .بناءا علیها 

  المحاسبيمبررات الإفصاح  1/2/8
 :)1(فى الآتىفصاح المحاسبي الإتتمثل مبررات 

 .حاجة الاطراف الخارجیة لاكبر قدر من الافصاح عن السیاسات و المعلومات المحاسبیة .1

 .قرارات مالیة و اقتصادیة رشیدة عن طریق الافصاح المحاسبي الشامل یاجاتتلبیة احت .2

 .خطط الانفاق الاستثماري وتحدید ربحیة السهم  .3

 بالإضـــافةإلىخطــط  توزیعـــات الاربــاح اضـــافة الــي تقـــدیم القـــوائم المالیــة والقـــوائم المالیــة القطاعیـــة  .4
 .جة الافصاح الشاملدر  ىالمعلومات الاضافیة التي ترفع درجة الافصاح المحاسبي ال

  : التالیة  مبرراتإضافة الالباحث  تطیعیس
  .الحاجة إلى تنظیم الدول لسلوك المنشآت الإقتصادیة ، بما یحقق المنفعة المجتمعیة  .1
  .تأثیر العملیات الصناعیة والتلوث البیئي .2

                                                             
الإفصѧاح والشѧفافیة كأحѧد مبѧادئ حوكمѧة  –دور المعلومات المحاسبیة في دعم اتخѧاذ القѧرار الإداري محمد طارق یوسف ، ) 1(

یة ، نѧدوة فѧى جامعة الدول العربیة ، المنظمة العربیة للتنمیة الإدار: القاھرة (،  الشركات ومدى ارتباطھا بالمعاییر المحاسبیة
 .14،  13، ص ص ) م2006نوفبر  23 - 19الفترة 
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 .تزاید تأثیرات العوامل الإجتماعیة على عملیة إتخاذ القرار .3

  المحاسبيطرقالافصاح  1/2/9
حالـة ل طریقـة فـي كـهنالك العدید من طرق الافصاح عن المعلومات المالیة ویعتمـد اختیـار افضـل 

 :)1(هابالآتىعلي طبیعة المعلومات واهمیتها النسبیة ویمكن تبویب

 العـامتقریر مراقـب الحسـابات ،  تقریـر مجلـس الإدارة ، ویعتبـر اسـلوب القـوائم المالیـة ذات الغـرض  .1
 .انسب طرق الافصاح من وجهة نظر مقارنة التكلفة بالعائد

 .الملاحظات أو الإیضاحات المرفقة بالقوائم المالیة أو الجداول المكملة لها .2

 .)2(المعلومات التي یفصح عنها في القوائم المالیة .3

  : ما یلى  المحاسبيیستنتج الباحث من طرق الإفصاح 
المحاســـــبیة الضـــــروریة فـــــى القـــــوائم والتقـــــاریر المالیـــــة المنشـــــورة یمكـــــن الإفصـــــاح عـــــن المعلومـــــات  .1

  .والإیضاحات المرفقة بها ، من ترشید القرارات
ن المنشآت من التعبیر عن محتـوى قوائمهـا المالیـة الموجهـة تمك، المحاسبيفعالیة تحقیق الإفصاح  .2

  .المستخدمین فئاتإلى 
  المحاسبيتحدیدوسائلالافصاح  1/2/10

فـــي توصـــیل  المنشـــأةیقصـــد بوســـائل الافصـــاح عـــن المعلومـــات مجموعـــة التقـــاریر التـــي تســـتخدمها ادارة 
الافصـاح عـن المعلومـات المالیـة  وسائلهنالك العدید من و  .)3(مستخدمي التقاریر المالیة ىالمعلومات ال

قائمـة الــدخل  ،یمكـن ان تشـتمل علـي عناصـر القـوائم المالیـة الاساسـیة ممثلـة فـى  قائمـة المركـز المـالي 
  .)4(محتویة على المصطلحات والمعلومات التفصیلیة والملاحظات الهامشیة، وقائمة التدفقات النقدیة

  :ما یلى المحاسبیوسائل الافصاح یستنتج الباحث
وجهات النظر حول وسائل الإفصاح عن المعلومـات الواجـب توافرهـا فـى البیانـات المالیـة هـو  تباین .1

  .المنشأةنتیجة إختلاف المصالح  لجمیع فئات مستخدمي المعلومات المرتبطین ب
  .توفیر مستوى من الإفصاح یرضى طموحات جمیع الفئات ذات الصلةصعوبة  .2
 .أو إیضاحیة تفصیلیة  بصورة  والمعلوماتالمصطلحات تحتوى مصفوفة  .3

  العوامل المؤثرة على الإفصاح 1/2/11

                                                             
،                      حلѧѧѧول مقترحѧѧѧة لمشѧѧѧكلات التحاسѧѧѧب الضѧѧѧریبي والزكѧѧѧاة فѧѧѧي المملكѧѧѧة العربیѧѧѧة السѧѧѧعودیةمحمѧѧѧد ریحѧѧѧان حسѧѧѧین ، . د) 1(

،             ) ھѧѧѧـ 1402،  15ة ، العѧѧѧدد جامعѧѧѧة الملѧѧѧك عبѧѧѧد العزیѧѧѧز ، كلیѧѧѧة الاقتصѧѧѧاد والإدارة ، مجلѧѧѧة الاقتصѧѧѧاد والإدار: الریѧѧѧاض (
  .173،  172ص ص 

متطلبات الإفصاح عن ربحیة السھم وتأثیرھا على قرارات المسѧتثمرین فѧي ضѧوء المعѧاییر عمر علي محمد الرطان ،  عامر )2(
 .74، ص ) م2006رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، : القاھرة (، المحاسبیة الدولیة 

، نىاالجزء الث القیاس والإفصاح والتقریرالمالى عن الإلتزامات وحقوق الملكیة ،  -ظریة المحاسبة ن ،أمین السید أحمد لطفى) 3(
  .33، ص ) م2007الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (

(4)Richard G. Schroeder, and Myrtle Clark, Accounting Theory, Fifth Edition, (New York :John 
Wiley and Sons, Inc), PP. 729, 730. 



67 
 

  :)1(في الآتيتؤثر على الإفصاح بالتقاریر التي عوامل تتمثلال
إن الظــــروف الإقتصــــادیة والسیاســــیة ودرجــــة تنظــــیم مهنــــة المحاســــبة تــــؤدى إلــــى إخــــتلاف : ة البیئــــ. 1

حاجــة المســتخدمین إلــى معلومــات إضــافیة عــن ، كمــا أن  التقــاریر التــى تعــد مــن دولــة إلــى أخــرى
التغیـــرات البیئیـــة وأثرهـــا علـــى المنشـــآت ومرجعیـــة ذلـــك لطبیعـــة النظـــام السیاســـى ودرجـــة الـــوعى بـــه 

السیاســـات المالیـــة المطبقـــة ومـــدى الإلتـــزام بقواعـــد و  لنظـــام الإقتصـــادى ودرجـــة النمـــو فیـــةوطبیعـــة ا
  . الإفصاح فیها

  
درجـــة الإفصـــاح بالمعلومـــات التـــى یـــتم الإفصـــاح عنهـــا فـــى التقـــاریر المالیـــة  تتـــأثر: المعلومـــات . 2

والتــى تؤخــذ فــى الحســبان عنــد أخــذ القــرار ، ى كفاءتهــالــومــدى تــوافر المعــاییر المناســبة للحكــم ع
  .)2(الإستثمارى  لدى معظم الفئات المستفیدة من التقاریر المالیة

ـــــافع المرجـــــو: التكلفـــــة . 3 تكـــــالیف إعـــــداد المعلومـــــة وتوفیرهـــــا  ن الإفصـــــاحتحقیقهـــــا مـــــ تفـــــوق المن
لمسـتوى الإفصـاح فـى القـوائم  رئیسـیاً  لمستخدمى التقـاریر فـى الوقـت المناسـب وبـذلك یعـد محـدداً 

  .المالیة
وبعــــض المتغیــــرات المرتبطــــة   المنشــــأةتتــــأثر درجــــة الإفصــــاح بظــــروف : الإقتصــــادیة  المنشــــأة. 4

یــرتبط الإفصــاح بتــوفیر المعلومــات التــى إذ ، تمــع بطبیعــة النشــاط الإقتصــادى الســائد فــى المج
تـــوفیر المعلومـــات لإقتصـــادیات ،كمـــا یرتبطبتســـاعد فـــى إعـــداد وتنفیـــذ وتقیـــیم الخطـــط المركزیـــة 

  .السوق 
وهـى  ،تعبـر عـن النظـام الأسـرى والتعلـیم والدیانـة السـائدة فـى المجتمـع : لبیئة الثقافیـة والمجتمـعا. 5

لإختلاف تقیـــیم ،مجتمعـــة لهـــا أثرهـــا الواضـــح فـــى تقیـــیم مـــدى ملاءمـــة المعلومـــات للمســـتخدمین
 ،البــدائل المتاحــة والتــى تختلــف بــإختلاف النظــام الخــاص مــن وجهــة نظــر كــل فــرد فــى المجتمــع

والإختیـــار بــین بـــدائلها  يوهــذا التقیــیم یبـــرز فكــرة المجتمـــع فــى ترتیـــب أولویــات الرفـــاه الإجتمــاع
  .)3(تتأثر بالقیم الثقافیة السائدة مجتمعیا وتبعا لذلك یتأثر مفهوم الإفصاح ونطاقه والتى

تختلـــف نوعیـــة المســـتخدمین وطبیعـــة إحتیاجـــاتهم مـــن : نوعیـــة المســـتخدمین وطبیعـــة احتیاجـــاتهم. 6
لـــذلك ، دولـــة إلـــى أخـــرى بـــإختلاف طبیعـــة النظـــام الإقتصـــادى والسیاســـى الســـائد فـــى كـــل دولـــة 

ن تعطــى المنشــآت علــى مســتوى تلــك الــدول إهتمامــا خاصــا فــى قوائمهــا المالیــة یقتضــى الأمــر أ

                                                             
أھمیة التقاریر المالیة المرحلیة للشركات المساھمة الصناعیة الأردنیة بالنسبة لقرارات المستثمر فى بورصѧة بسام جرن ،  ) 1(

  .16، ص) م 2003جامعة عمان ،  كلیة التجارة ،  رسالة ماجستیر غیر منشورة ، :عمان (، عمان 
 

(2) Shah Rokh M. and et.al , Financial Disclosure Levers and Foreign Stock International 
Financial Management and Accounting,1992), P. 109. 

جامعѧة القѧاھرة،  مجلѧة :  القѧاھرة( ،  الأبعاد البیئیة وأثرھا على إختلاف النماذج المحاسبیة الدولیѧةصالح سلیمان عید ، . د (3)
 .248، ص) م1992العدد السابع، كلیة التجارة ، 
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ـــــتخدمین والـــــــذین تـــــــرتبط مصـــــــالحهم بالمنشـــــــآت بصـــــــورة مباشــــــــرة أو  تلبیـــــــة لإحتیاجـــــــات المســ
  .)1(غیرمباشرة

تختلــــف الجهــــات المنوطــــة بإصــــدار معــــاییر الإفصــــاح وتطویرهــــا بــــإختلاف : المعــــاییرإصــــدار . 7
  .السائد فى كل دولة  المحاسبيمداخل التنظیم 

  : یستطیع الباحث إضافة العوامل التالیة 
  :إرتباط إتجاهات المحاسبین بالقیم الثقافیة والإجتماعیة من خلال الشكل التالى . 1

  )1/2/4(شكل رقم 
  ارتباط اتجاهات المحاسبین بالقیم الثقافیة والاجتماعیة

  القیم المحاسبیة -القیم الإجتماعیة             -البیئة الثقافیة               -
  الجمعیات المهنیة أو الحكومة -     الفرد والجماعة         -النظام الأسرى         -
  السریة أوالعلانیة  -       الذكور والإناث       -النظام التعلیمى           -
  التفاؤل أو التشاؤم       -         تباین القوى         -الدیانة                    -

  .م 2014إعداد الباحث ، : المصدر 

دور المنظمــــات والهیئــــات المهنیــــة فــــى تحدیــــد طبیعــــة ونوعیــــة مســــتخدمى المعلومــــات التــــى ینبغــــى . 2
  . الإفصاح عنها 

  . فى كل دولة على حدة  المحاسبيالإطار القانونى المنظم للإفصاح .3
  المعلومات المحاسبیة لإفصاح عنامقومات  1/2/12

  : )2(فصاح عن المعلومات المحاسبیة فى الآتىالإتتمثل مقومات 
تحدید المستخدم المستهدف للمعلومات المحاسبیة مع تحدید الأغـراض التـى تسـتخدم فیهـا المعلومـة  .1

  .المحاسبیة وربط ذلك العنصر بمعیار الملائمة
إن البـــدائل المختلفــــة مـــن أســــالیب : المحاســــبیة تحدیـــد أســـالیب وطــــرق الإفصـــاح عــــن المعلومـــات  .2

وطـــرق عـــرض المعلومـــات فـــى القـــوائم المحاســـبیة تتـــرك آثـــار مختلفـــة علـــى متخـــذى القـــرارات مـــن 
  .مستخدمیها

ویتمثــل هــذا التحدیــد فــى  ،تحدیــد نوعیــة وطبیعــة المعلومــات المحاســبیة التــى یجــب الإفصــاح عنهــا  .3
  . القوائم المالیة التقلیدیة الإفصاح عن البیانات المالیة المحتواه فى

  :عن المعلومات المحاسبیة الآتىالإفصاح یستنتج الباحث منمقومات 

                                                             
،           ) م2008ن ، .د: الإسѧѧѧѧكندریة (،   4، ترجمѧѧѧѧة كمѧѧѧѧال خلیفѧѧѧѧة أبوزیѧѧѧѧد ، طالنظریѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبیة الѧѧѧѧدون ھنѧѧѧѧد ركسѧѧѧѧون ، ) 1(

  .586ص
 
 . 163، ص) م2009وزیع ، دار الرایة للنشر والت: عمان(، النظریة المحاسبیة سید عطا السید ، ) 2(
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عنصــر الملاءمــة بــالغرض مــن إســتخدام المعلومـة المحاســبیة إذا كــان مــن المتوقــع إســتفادة ربـط  .1
 .محدد  المستخدم من هذه المعلومة فى غرض

علــى الأمــور الجوهریــة لتعبــر عــن ســهولة  وتنظــیم المعلومــات بصــورة منطقیــة بــالتركیزترتیــب   .2
  .المحاسبیة  فهم الإفصاح المناسب للمعلومة

  المحاسبيأهداف الإفصاح  1/2/13
  : )1(بالآتى المحاسبيتتمثل أهداف الإفصاح 

  .إشباع حاجات مستخدمى التقاریروالقوائم المالیة من البیانات والمعلومات المحاسبیة  .1
لمسـتخدمى القــوائم المالیـة بمــا یمكـنهم مـن توجیــه مـدخراتهم لتحقیــق تقـدیم معلومـات محاســبیة مفیـدة  .2

 .)2(العائد المجزئ وتقلیل حالة عدم التأكد لدى المستخدمین الخارجیین

التعبیــر عــن الوضــع المــالى للمنشــأة مــن خــلال القــوائم المالیــة والتغیــرات التــى تطــرأ علیهــا بتطبیــق  .3
 .)3(فى المعلوماتالمعاییر الدولیة وتوفیر الخصائص النوعیة 

لمستخدمى التقاریر المالیة لغرض مسـاعدتهم علـى إتخـاذ القـرارات،  المحاسبيتوصیل نتائج القیاس  .4
علــى أن تســتـوعب العملیـــة المحاســـبیة إدراك الأنشـــطة الرئیســـة للمنشـــأة وترمیزهـــا وتحلیـــل العلاقـــات 

 .المتداخلة بینها 

 . )4(توجیه السلوك نحو جهة محددة تمتلك سلطة فرض الإفصاح عن المعلومات  .5

  .)5(توصیل معلومة بمستوى فنى ، لفظى ، وسلوكى للمستخدمین  .6
  :الأهداف التالیه إضافة الباحثیستطیع 

للمنشـــأة بالممارســــة المتكاملـــة للمعــــاییر الدولیـــة للتقــــاریر  ىالعـــرض العــــادل للوضـــع المــــال إظهـــار .1
  .المالیة مدعمومه بالخصائص النوعیة للمعلومات 

 .معدة التقاریر المنشأةتوفیر المعلومات الملائمة للمستخدمین من أجل اتخاذ قرار رشید یرتبط ب .2

 .إتخاذ القرار الرشیدوقتیة المعلومات المفصح عنها لزیادة إستفادة الجهات ذات الصلة فى  .3

 .إزالة الغموض فى البیانات المحاسبیة بجعلها مفهومة لدى القارئ ذو الدرایة بالقوائم المالیة .4

وصف العناصر المعترف بها بتقدیم مقاییس ذات العلاقة  بخـلاف المسـتخدمة فـى القـوائم المالیـة  .5
 .، ووصف العناصر غیر المعترف بها بتقدیم مقاییس مفیدة 

                                                             
،  فѧى الشѧركات الصѧناعیة بالمملكѧة العربیѧة السѧعودیة المحاسѧبيقیاس درجة ومѧدى الإفصѧاح طلالإبراھیم عرابى سحینى ، )1(

  .  128، ص) م1997جامعة قطر ، كلیة الإدارة والإقتصاد ، المجلة العلمیة ، العدد الثامن ، : قطر (
(2) Belkaoui ,Ahmed, Accounting Theory, Fifth Edition, (London : Thomson Learning ,2004),              

P. 266. 
  .347م  ، ص2011المكتبة العصریة ، : القاھرة (،  نظریة المحاسبةمحمود السید الناغى، )3(
الأزھر ، مجلة مركز صالح جامعة : القاھرة (،  ودوره فى تنشیط أسواق المال العربیة المحاسبيالإفصاح عبد الجبار طھ ، )  4(

 .270، ص) م1999كامل للإقتصاد الإسلامى ، العدد التاسع ، 
جامعѧة أمѧدرمان الإسѧلامیة ، كلیѧة العلѧوم الإداریѧة ، : أمѧدرمان (،  إطѧار عѧام للمراجعѧة الإجتماعیѧةمحجوب عبد اللة حامѧد ، )5(

 . 80، ص ) م 2000رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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فعالیــــــــة تحقیــــــــق الإفصــــــــاح المحاســـــــــبي ، بإشــــــــباع حاجــــــــات مســــــــتخدمي المعلومـــــــــات كفایــــــــة و  .6
وتمكین المنشــــآت مــــن التعبیــــر عــــن محتــــوى قوائمهــــا المالیــــة الموجهــــة إلــــى مجموعــــة ،المحاســــبیة

یعتمــد علـــى معــاییر تحكـــم إعــداد القـــوائم المالیـــة  لمؤسســـىالمســتخدمین ، لاســـیما وأن الاســتقرار ا
 .يعلى المستویین المحلي والدول

تصـــویر المعلومـــات المالیـــة بأمانـــه وعـــدم إظهارهـــا بصـــوره لا تمثلهـــا أوبصـــوره تـــوحي بـــأكثر مـــن  .7
  .، یظهر القیم الإجتماعیة للمنشآت معني لها

  
  

 المبحث الثالث - 1/3

  المحاسبيفى الفكر للقیاس والإفصاحالاتجاهات المعاصرة 

لــلأداء الإجتمــاعى للمنشــآت ، ظهـــرت نتیجــة لقصــور المحاســبة التقلیدیــة فــى مجـــال القیــاس والإفصــاح 
والتــى تشــتمل علــى تحدیــد وقیــاس صــافى  المحاســبيفى الفكــر الاتجاهــات المعاصــرة للقیــاس والإفصــاح

ـــــة  المســـــاهمة الإجتماعیـــــة للمنشـــــآت ، بحیـــــث لا تشـــــمل عناصـــــر المنـــــافع والتكـــــالیف الخاصـــــة والداخلی
نمـــا تســـتوعب عناصـــر المنـــافع والتكـــالیف الخارجیـــة ذات التـــأثیرالمجتمعى وذلـــك مـــن خـــلال  ،للمنشـــآت ٕ وا

  : الآتى
  المحاسبة الإجتماعیة: أولاً 

  مفاهیم المحاسبة الإجتماعیة  1/3/1
عرفــت بانهــا عملیــة انتقــاء أســالیب القیــاس وتطویرهــا لتتناســب مــع المعلومــات ذات الطبیعــة الاجتماعیــة 

عرفــت بأنهــا مســاهمة منشــآت الأعمــال كمــا . )1(ومــات إلــى الأطــراف المســتفیدة منهــاتوصــیل تلــك المعلو 
فـي تكــالیف البــرامج والأنشــطة الســاعیة لرفــع المســتوى الثقــافي ، الاجتمــاعي ، والصــحي لأبنــاء المجتمــع 

عرفــت .)2(المنشــأةوالبیئــة علــى حــد ســواء ، ومــدى انعكاســاتها علــى تكــالیف الإنتــاج وأثرهــا علــى ربحیــة 
بانهـــــا العلــــــم الـــــذي یخــــــتص بقیـــــاس وتحلیــــــل الأنشـــــطة ، والظــــــواهر ذات الطبیعـــــة الاجتماعیــــــة أیضـــــاً 

عرفـت بإنهـا إسـتخدام .)3(الاجتماعیـة للمنشـأة  المسـؤولیةوالاقتصادیة استجابة لاهتمام الأطراف المعنیة ب
و تحسـین دخـل مؤشرات تحلیلیة متنوعة لملاحظة وفهم أثر بعض السیاسات الإجتماعیة الإقتصـادیة نحـ

كمـا عرفـت مـن خـلال .)4(الإجتماعىللرفاة  ل للموارد دعماً الفرد ، من خلالتطویر فاعلیة الإستخدام الأمث
                                                             

جامعة حلب ، كلیѧة : سوریا (،  القیاس والإفصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي في المنشآت الصناعیةمحمد حسام بزماوي ، ) 1(
 . 10، ص ) م2002الاقتصاد ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

 . 23، ص ) م2004، دار حامد للنشر : عمان (،  2ط دراسات في المشاكل المحاسبیة المعاصرة ،ولید ناجي الحیالي ، ) 2(
(3) Seider Lee and Seider Lynnl, Social Accounting Theory, Issues and Cases, (Losangels: 

California, 4th ed, 2007), P.3. 
(4)Djoni Hartono  and  Budyp Resosudarmo , The Economy –Wide Impact Of Controlling 

Energy Consumption In Indonesia: An Analysis Using Asocial Accounting Matrix 
Framework, (Indonesia: , University Of Indonesia, 2008), P . 1. 
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إظهـــار أهمیـــة القطاعــاـت الخدمیـــة فـــى تأهیـــل فـــرص العمـــل بمراعـــاة الـــروابط بـــین القطاعـــات المختلفـــة،  
الشــراكات الذكیــة ودورهــا فــى خدمــة بتحلیــل وقیــاس أثرهــا علــى القیمــة المضــافة والتوظیــف كدلالــة علــى 

  .  )1( وتلبیة حاجات المجتمع
  :المحاسبة الاجتماعیة ما یلي تعاریفیستنتج الباحث من 

مراعاة التحدید الدقیق لمفاهیم المحاسبة الاجتماعیة ومـا یترتـب علیهـا مـن قیـاس لـلأداء الاجتمـاعي  .1
 .والإفصاح عنه للجهات المعنیة 

 .جزء لا یتجزأ من مسئولیة المحاسب ولا یمكن تجاهله الأداء الاجتماعي للمنشاة .2

 . مساهمة منشآت الأعمال في تكالیف البرامج والأنشطة الساعیة لرفع مستوى الرفاهیة الاجتماعیة .3

توصــیلها الــي و انتقــاء أســالیب القیــاس وتطویرهــا لتتناســب مــع المعلومــات ذات الطبیعــة الاجتماعیــة  .4
 .المستفیدین 

یــف المحاســبة الاجتماعیــة بانهــا ، فــرع محاســبي یخــتص بتحدیــد وقیــاس العملیــات یســتطیع الباحــث تعر 
ظهــار العائــد  ٕ المتعلقــة  بقیــام منشــآت الأعمــال بمســئوولیتها الاجتماعیــة ، اختیاریــاً او إلزامــاً بالقــانون ، وا

قـة مـن الاقتصادي المترتب علیها لصالح المنشآت فـي التقـاریر المحاسـبیة ، بمـا یمكـن الفئـات ذات العلا
 .تخاذ القرار الملائم إ

 اتجاهات المحاسبة الاجتماعیة  1/3/2

  :)2(تىالآتتمثل اتجاهات المحاسبة الاجتماعیة ب
 .تعد إمتداداً لمجال المحاسبة المالیة متضمنة الأداء الاجتماعي في التقاریر المالیة التقلیدیة  .1

، بتأســیس مفــاهیم جدیــدة  المنشــأةتعتبــر نظــرة جدیــدة للمحاســبة تتبنــى وجهــة نظــر المجتمــع ولیســت  .2
 .على قرار اقتصادیات الرفاه الاجتماعي 

 .تمثل فرعاً متمیزاً له خصوصیة داخل الإطار العام للمحاسبة شأنه شأن الفروع المحاسبیة الأخرى .3

  :بأنها اتجاهات المحاسبة الاجتماعیة یتضح للباحث من

صـــطلاحاً یـــدعم ظهــــور الأداء الإجتمـــاعى فــــى  .1 ٕ إظهـــار إتجاهـــات المحاســــبة الإجتماعیـــة تعریفــــاً وا
 .التقاریر المالیة التقلیدیة 

 .تعكس نظرة المجتمع بتأسیس مفاهیم جدیدة على قرار اقتصادیات الرفاه الاجتماعي  .2

سـین ســمعتها تجـاه الأطــراف المحافظـة علــى المركـز التنافســى إزاء المنشـآت المماثلــة مـن خــلال تح .3
 .ذات العلاقة بنشاطاتها الإجتماعیة

  أهمیة المحاسبة الإجتماعیة 3/3/ 1

                                                             
(1)K.Ali Akkemik ,Assessing The Importance Of international Tourism For The Turkish 

Economy:Asocial  Accounting Matrix Analysis, ( Turkey : University Of Kadir Has ,Istanbl , 
2012), P. 2.    

،    )م2003دار وائل للنشر ، : عمان (،  مشكلات محاسبیة معاصرة -بدائل القیاس المحاسبي المعاصر رضوان حلوة حنان ، ) 2(
 . 266ص 
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  )1(تتمثل اهمیة المحاسبة الإجتماعیة بالآتى

تعــد المحاســبة الاجتماعیــة أهــم مقومــات التــدقیق الاجتمــاعي، بقیــاس : دورهــا فــي التــدقیق الاجتمــاعي 
  مدى إلتزام  ، تمهیدا لتفعیل دور المدقق لتحدیدالأعمالالتكالیف الاجتماعیة التي تكبدتها منشآت 

  .هذه المنشآت  للوفاء بمسؤولیاتها الاجتماعیة من عدمه 
تجابة المتزایـــدة لمنشـــآت الأعمـــال للقیـــام فـــي ظـــل الاســـ: المســـاهمة فـــي اتخـــاذ القـــرار الاســـتثماري . 2

ـــة قیاســـها والإفصـــاح عنهـــا فـــي التقـــاریر المالیـــة بصـــورة تـــتلاءم مـــع زیـــادة   بـــالبرامج الاجتماعیـــة ومحاول
فـــى المـــدى القصـــیر  المنشـــأةالمتطلبـــات الاجتماعیـــة فـــي معـــدلات نمـــو ومؤشـــرات ربحیـــة لـــتعكس نشـــاط 

  .  )2(لیوالطو 
ـــة وو .3 ـــى معلومـــات كمی الحصـــول علـــى معلومـــات كمیـــة ووصـــفیة عـــن كفـــاءة   :صـــفیةالحصـــول عل

دعم مــدى لـ، ومجهوداتهـا بشــأن الاهتمـام بالمحافظــة علـى البیئــة المحیطـة بهــا ،  المنشــأةاسـتخدام مـوارد 
  .)3(وفاء المنشآت بمسؤولیاتها الإجتماعیة

  :یستطیع الباحث إضافة الأهمیة التالیة  
التـــزام منشـــآت الأعمـــال بمســـئوولیاتها الاجتماعیـــة والتوجیـــه إعـــداد الحســـابات الإجتماعیـــة لإظهـــار  .1

 .المناسب للأداء الاجتماعي للمنشآت 

 .زیادة الاطراف المعنیة بالأداء الاجتماعي وتعقد بیئة الأعمال وتوسع حجم منشآتها  .2

  أهداف المحاسبة الاجتماعیة  1/3/4
  :المحاسبة الاجتماعیة إلى تحقیق الأهداف التالیةسعى ت

ذات القابلیـــة للوصـــف او القیـــاس والتـــي تلائـــم التعبیـــر عـــن الـــدور  المنشـــأةفصـــاح عـــن أنشـــطة الإ .1
 . )4( المنوط للقیام به وتأثیرها على المجتمع

ــــیم احــــداث  .2 وأنشــــطتها عــــن الرفــــاه الاجتمــــاعي  المنشــــأةتضــــمین نظــــام للقیــــاس ، یســــتخدم فــــي تقی
 .)5(ة والإفصاح عن تلك المعلومات إلى كافة الأطراف ذات العلاق

الإفصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بالمســؤولیة الإجتماعیــة وتطــویره فــى شــكل مرفقــات إیضــاحیة  .3
 .)1(بالتقاریر والقوائم المالیة لترشید قرارات تقییم المسؤولیة الإقتصادیة والإجتماعیة للمنشأة

                                                             
جامعѧة : عمѧان (دراسѧة میدانیѧة ،  –دور مدقق الحسابات في حمایة البیئة غالب عوض صالح ، إسماعیل محمود اسماعیل، ) 1(

  . 7،  ص ) م2000كانون الثاني ،  ،الإسراء ، ندوة المحاسبة ودورھا في عملیة التنمیة الشاملة في الأردن
 
جامعѧة : دمشѧق (،  ت بلیبیѧاعن الأداء البیئي فى الشركة الأھلیة للأسѧمن المحاسبيالإفصاح عادل البھلول حمیدان الطاھر ، ) 2(

  .446، ص)م 2011دمشق، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الاول ، 
(3) Chan, Christance and Mile Markus J., Investor Reactions to Corporate Environmental 

Saints and Sinners: An Experimental Analysis, (Accounting Business Research, Vol.29, 
No.4, 1999), PP. 265 – 268. 

(4) Hendriksen, Eidons, Accounting Theory, (USA: 6th ed., Rechard D. Iruvin, In lllinois, 2000), 
P.19. 

، جامعة القѧاھر:  القاھرة(،  الاجتماعیة للمنظمة المسؤولیةدراسة تحلیلیة للمحاسبة والمحاسبین عن محمد محمود خیري ، ) 5(
 . 170، ص ) م1985،  32كلیة التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد 
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بــــإقتراح التعبیــــر عــــن القیــــادة الأخلاقیــــة والفكریــــة مــــن خــــلال ربــــط الأســــاس الإقتصــــادى للمجتمــــع  .4
المشروعات التى تتطلب إعـادة الثقـة الموضـوعة فـى المنشـآت كوكیـل للتغییـر والتطـور الإجتمـاعى 

 . )2(البناء

تقیـــیم الأثـــر الكـــامن للتغیـــر الســـعرى لـــبعض القطاعـــات الخدمیـــة الإجتماعیـــة تمشـــیا مـــع مؤشـــرات  .5
 . )3(السعر التقدیریة والتى تتفاوت فى الأثر بین المنتج والمستهلك 

  :یع الباحث إضافة الأهداف التالیة یستط
منشـــــأة لتـــــوفیر نظـــــام ســـــلیم للمعلومـــــات لكافـــــة الفئـــــات المعنیـــــة لیعبـــــر عـــــن البـــــرامج الاجتماعیـــــة ل .1

 .ومساهمتها في تحقیق الأهداف الاجتماعیة العامة 

تــــوفیر أســــلوب ملائــــم للإفصــــاح عــــن تكــــالیف العملیــــات الإجتماعیــــة فــــي منشــــآت الاعمــــال نظــــراً  .2
 .الممیزة لطبیعتها 

مــع طموحــات الأفـراد ، وترتیــب أولویــات  المنشـأةتحدیـد مــدى اتســاق الممارسـة العملیــة واســتراتیجیة  .3
 .المجتمع ككل  

تقدیم أساس واقعـي لعملیـة قیـاس الأداء الاجتمـاعي والمراجعـة الخارجیـة لتقـاریر الأداء الاجتمـاعي  .4
 .للمنشآت وتقییمه 

  المحاسبة البیئیة: ثانیا 
المحاســـبة عنهـــا ، إلا أنـــه لـــیس هنالـــك إتفـــاق حـــول و البیئـــة مـــن قبـــل المنشـــآت بموضـــوع  تمـــامالإه تزایـــد

تعریف موحد للمحاسبة البیئیة أو لاهدافها ، بالرغم من سـعى بعـض المنشـآت للقیـاس عـن الأداء البیئـي 
 : ویتم تناول ذلك من خلال الآتى. والإفصاح عن نتائجه

  مفاهیم المحاسبة البیئیة 1/3/5
ـــــةالمحاســـــبة  عرفـــــت جـــــراءابأنهالبیئی ٕ ـــــرات ومقـــــاییس وا ـــــاس الأداء البیئـــــي للمنظمـــــة ا إختیـــــار متغی ت  لقی

عرفــت بأنهــا كمــا . )4(المنشــأةوالإفصــاح عــن نتائجــة إلــى الأطــراف المعنیــة فــى المجتمــع داخــل أو خــارج 
متداد الإفصاح داخل المیادین غیر التقلیدیة بتوفیر المعلومـات عـن منـع أو تخفـیض التلـوث ومعلومـات إ

عرفـــت أیضــاً بأنهــا فــرع محاســبى یســعى لتحدیـــد  .)5(بشــأن المنتجــات والعــاملین والتفاعــل مــع المجتمــع 

                                                                                                                                                                                         
، إطار محاسبى مقترح  للإفصاح عѧن الأداء البیئѧي فѧى ظѧل معѧاییر الجѧودة البیئیѧة بѧالتطبیق علѧى محمد السید محمد أبوزید ) 1(

معة عین شمس ، معھد الدراسات والبحوث البیئیة، رسالة ماجستیر جا: عین شمس (، قطاع الأسمدة بجمھوریة مصر العربیة
 .89، ص) م 2007غیر منشورة ، 

(2)Crawford Spence ,Social Accounting,s Emancipatory Potential :Agramscin Critique , (U.k: 
University of St Andrews, 2007), P.2. 

 
(3)K, Ali Akkemik, Potential Impacts Of Electricity Price changesOn Price Formation In The 

Economy : Asocial  Accounting Matrix Price Modeling Analysis For Turkey, (Turkey: 
University Of Ankara, 2010), P 2.      

إمكانیة التعبیر عن الأداء البیئي والاجتماعي في المنشآت الاقتصادیة من خلال الإطار الفكري للنظریة الشھیر ، أحمد محمد ) 4(
 .46، ص ) م1998،  25جامعة أسیوط ، المجلة العلمیة لكلیة التجارة ، العدد : أسیوط (، المحاسبیة 

دار : عمѧان (،  القیѧاس ، العѧرض ، والإفصѧاح  -التأصیل النظري للممارسات المھنیة المحاسبیة فѧي مجѧالات محمد مطر ، ) 5(
 . 416، ص ) م2004وائل للنشر ، 
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ئـــآت المجتمــــع بف المنشـــأةومركزهـــا المـــالى مـــن خـــلال مـــدخل بیئـــي وفقـــاً لعلاقـــة  المنشـــأةنتیجـــة أعمـــال 
عرفت بأنهـا قیـاس منشـآت الأعمـال لأنشـطتها بطریقـة تقلـل أو تزیـل . )1(ولیس مصالح المالكین المختلفة

التأثیرات البیئیة السالبة وتعظـیم التـأثیرات الموجبـة مـن خـلال التحسـین المسـتمر لـلأداء البیئـي ، وتـدریب 
أنهــــا أداة تمــــد المســــتفیدین و .)2(العــــاملین علــــى الواجبــــات البیئیــــة والإفصــــاح عنهــــا لأصــــحاب المصــــالح 

المحاســبیة ومتخــذى القــرارات بمعلومــات التكــالیف المتعلقــة بــالنواحى البیئیــة لإعطــاء صــورة  بالمعلومــات
التــى تتحملهـــا المنشــآت الإقتصــادیة عنـــد  قیـــاس التكــالیف عملیــة أنهــا كمـــا  .)3(المنشــأةكاملــة عــن أداء 

لسـالبة لتلـك قیامها بتطبیق أسالیب محـددة لمعالجـة التلـوث النـاجم عـن أنشـطتها، والإفصـاح عـن الآثـار ا
عرفـــت بأنهـــا تـــوافر إجـــراءآت الإدارة الرشــــیدة . )4(الأنشـــطة البیئیـــة ، تحقیقـــاً لتنمیـــة إقتصـــادیة مســـتدیمة

 .)5(ســهم فــى تحســین أداء المنشــآتتالبیئــي فــى التقــاریر المالیــة للتشــمل الشــفافیة والإفصــاح عــن الأداء 
كما عرفت بأنها مجموعة الأنشـطة التـى تخـتص بقیـاس الأداء البیئـي وتحلیلـة لمنشـأة إقتصـادیة معینـة ، 

  .)6(وتوصیل المعلومات اللازمة إلى الطوائف المختصة ، لمساعدتهم فى إتخاذ القرارات وتقییمها 
  :البیئیة  بأنها المحاسبة  یستنتج الباحث من تعاریف

بقیـــاس الأداء البیئـــي وتحلیلـــه وتوصـــیل المعلومـــات اللازمـــة إلـــى  مجموعـــة الأنشـــطة التـــى تخـــتص .1
 .المستخدمین

قیــاس منشــآت الأعمــال لأنشــطتها بطریقــة تقلــل أو تزیــل التــأثیرات البیئیــة الســالبة وتعظــیم التــأثیرات  .2
  .الموجبة من خلال التحسین المستمر للأداء البیئي

  . بتوفیر المعلومات عن منع أو تخفیض التلوثمتداد الإفصاح داخل المیادین غیر التقلیدیة إ .3
 البیئــي فـــى التقــاریر المالیـــةتــوافر إجــراءات الإدارة الرشـــیدة لتشــمل الشــفافیة والإفصـــاح عــن الأداء  .4

  .للمساهمة في ترشید اتخاذ القرارات 

                                                             
: عمان( ،  لمسؤلیة الإجتماعیة وأخلاقیات الأعمال والمجتمعطاھر محسن منصور الغالبى ، صالح مھدى محسن العامرى ، ا) 1(

 . 110، ص) م 2005دار وائل للنشر ، 
شرات الأداء البیئیى فى بطاقة الأداء المتوازن لتفعیل دور منظمات الأعمال فى التنمیة دمج مؤ،  راضى نادیة عبد الحلیم. د) 2(

  . 2، ص) م 2005جامعة الأزھر للبنات ، مجلة العلوم الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الثانى ، :  القاھرة(، المستدامة 
 
دراسѧة میدانیѧة علѧى  –أھمیة المحاسبة عن التكѧالیف البیئیѧة لتحسѧین جѧودة المعلومѧات المحاسѧبیة رانیة عمر محمد الباز ، ) 3(

جامعة الملك عبد العزیز ، كلیѧة الإقتصѧاد والإدارة ، رسѧالة ماجسѧتیر غیѧر منشѧورة ، : الریاض (ة ، المنشآت الصناعیة بجد
 .8، ص) ھـ1428

دراسة تطبیقیة على   – بیئي الناجم عن الصناعة الثقیلة وإمكانیة قیاسة محاسبیاالتلوث العبد الھادى الرفاعى وآخرون ، . د) 4(
جامعѧѧة تشѧѧرین ، مجلѧѧة جامعѧѧة تشѧѧرین للبحѧѧوث والدراسѧѧات العلمیѧѧة  للعلѧѧوم : سѧѧوریا (شѧѧركة مصѧѧفاة بانیѧѧاس لتكریѧѧر الѧѧنفط، 
 .201، ص) م 2008الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الثالث ، 

جامعة دمشѧق ، مجلѧة جامعѧة دمشѧق :  دمشق ( ،  إمكانیة حوكمة الشركات الصناعیة اللیبیةى الغنودى ، عیسى عبد الله عیس) 5(
 . 889، ص ) م2009للعلوم الإقتصادیة والإداریة ، العدد الثانى ، 

رتھا علѧى قѧد لتكѧالیف الأداء البیئѧي للشѧركة السѧوریة للأسѧمدة وتأثیرھѧا المحاسѧبيالقیѧاس عبد الѧرازق قاسѧم الشѧحادة ، . د) 6(
القانونیѧѧة ، العѧѧدد الأول ، جامعѧѧة دمشѧѧق ، مجلѧѧة جامعѧѧة دمشѧѧق للعلѧѧوم الإقتصѧѧادیة و: دمشѧѧق (، التنافسѧѧیة فѧѧى مجѧѧال الجѧѧودة

  . 283، ص ) م2010
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التــى تتحملهــا المنشــآت الإقتصــادیة عنــد قیامهــا بتطبیــق أســالیب محــددة لمعالجـــة  قیــاس التكــالیف .5
  . لوث الناجم عن أنشطتها الت

یستطیع الباحث تعریف المحاسبة البیئیة بأنهـا ، توصـیل التـأثیر البیئـي لأنشـطة منشـآت الأعمـال للفئـات 
ذات الصــلة والمجتمــع ككــل ، مــن خــلال تحدیــد أنصــبة المنتجــات مــن التكــالیف البیئیــة والإفصــاح عنهــا 

 .ملائم في التقاریر المحاسبیة بما یمكن من اتخاذ القرار ال

  لبیئیةأهمیة المحاسبة ا 1/3/6
  :تتمثل اهمیة المحاسبة البیئیة بالآتى 

تطـــورت المحاســـبة تلبیـــة لاحتیاجـــات المجتمـــع مـــن : الاســـتمرار فـــي تطـــویر مهنـــة المحاســـبة .1
طبیعیــا  االمعلومــات بشــقیها البیئــي والاجتمــاعي كمطلــب جدیــد بجانــب المعلومــات الاقتصــادیة نتاجــ

للظـروف الاقتصــادیة والاجتماعیـة والسیاســیة ، وظهــور سـلبیات عــدم القیــاس والتقریـر عــن معلومــات 
أثر أنشطة المنشآت على البیئة والمجتمـع ، ممـا یعـد دافعـاً لمـن یقومـون بـالتلوث البیئـي دون مراعـاة 

  .)1(الحاجة الاجتماعیة للمجتمع
ضاءوالتلوث الناتج من المنشآت التـى تسـبب نشـاطاتها تتمثل فى الحمایة من الضو :حمایة البیئة. 2

  .)2(العامة تلفاً بشكل مباشر أو غیر مباشر لحیاة المجتمع وممتلكاته العامة 
فصـاح المنشـآت عـن مسـؤولیتها البیئیـة یحقـق منـافع الحصـول :  تحقیق منـافع إقتصـادیة.3 ٕ قیـاس وا

یبة المفروضة علیها ، تخفیض تكلفـة على معاملة ضریبة ممیزة من حیث الإعفاء أو تخفیض الضر 
حتـــــرام المجتمـــــع  ٕ ـــــى دعـــــم ثقـــــة وا ـــــدعم المـــــالى أو التمویـــــل المخفـــــض بالإضـــــافة إل الإنتـــــاج بســـــبب ال

  .)3(للمنشآت
  : یستطیع الباحث إضافة الأهمیة التالیة 

  .التزام المنشآت بمسئوولیتها البیئیة المنوطة بها وفق التشریعات الملزمة بذلك  .1
ؤثر جوهریــاً علــى تــتضــطلع المنشــآت بمســئوولیاتها البیئیــة بادخــال معلومــات ذات طــابع كمــي   .2

 .والتزاماتها  المنشأةاصول 

  البیئیةأهداف المحاسبة  1/3/7
  :تتمثل أهداف المحاسبة البیئیة بالآتى 

                                                             
: القѧاھرة (،  مساھمة النظم  المحاسبیة في التقریر والإفصاح عن الأداء البیئي لمنظمات الأعمѧال،  راضى نادیة عبد الحلیم ) 1(

 . 413، ص ) م2001،  19جامعة الأزھر فرع البنات ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة ، العدد 
محاولѧة بنѧѧاء نمѧوذج لقیѧاس التكѧѧالیف الاجتماعیѧة فѧѧي - الاجتماعیѧة  المسѧѧؤولیةمحاسبةعبѧد الناصѧر نѧѧور ، منیѧر شѧاكر ، )  2(

ندوة المحاسѧبة الاجتماعیѧة ودورھѧا  –جامعة الإسراء : عمان (الشركات الأردنیة،دراسة تطبیقیة في أحد  -الشركات الأردنیة 
 . 21، ص ) م2000یولیو ،  8 – 6في عملیة التنمیة الشاملة في الأردن ، للفترة من 

دراسѧة  –لتكالیف أضرار التلوث البیئѧي علѧى العѧاملین فѧى قطѧاع تكریѧر الѧنفط  المحاسبيالقیاس فائز محمد شیخ بامزاحم ، ) 3(
 .92، ص) م 2008جامعة دمشق ، كلیة الإقتصاد ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : دمشق (تطبیقیة فى شركة مصفاة عدن ،
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العلاقــة التحدیــد الواضــح للجهــات المعنیــة بــالأداء البیئــي للمنشــأة ، بنــاءاً علــى الأطــراف ذات  .1
  .)1(بهذا الأداء في الوقت الحاضر والتي قد تزداد مستقبلاً 

الحیــوى الــذى یعــیش فیــة الحفــاظ علــى بیئــة صــحة الإنســان ولكــل مظــاهر الحیــاة فــى المحــیط  .2
  .)2(والعمل على التوازن البیئي وتحقیق الهدف الإستراتیجى للبیئیة المستدامة

للبیئـــة الخارجیـــة مـــن ومـــا یخـــرج عنهـــا  المنشـــأةالإلتـــزام بمـــا یحـــدده مســـتوى الدولـــة مـــن نشـــاطات  .3
 . إنبعاثات وتصریفات ومخلفات 

لمضــمون البیئــي لــدعم تــوفیر إعـلام منشــآت المجتمــع بأطرافــه المختلفــة ، عـن نشــاطاتها ذات ا .4
ة للمعلومـــات تخـــدم الفئـــات ذات العلاقـــة بكفـــاءة الإجـــراءآت المتخـــذة للمحافظـــة علـــى قاعـــدة جیـــد
 .)3(سلامة البئیة

التأثیرات البیئیة السالبة لأنشطة المنشأة للقیـاس والتقریـر عـن معلومـات ملائمـة لأغـراض  اخضاع .5
اتخــــاذ القــــرار مســــاهمة فــــي تحقیــــق الرفــــاه الاجتمــــاعي ، بمــــا یتســــق مــــع إظهــــار إلتــــزام المنشــــآت 

 .)4(بمتطلبات المسؤولیة البیئیة ومشاركتها فى تحمل الأعباء العامة للمجتمع 

 :الأهداف التالیة  یستطیع الباحث إضافة

تـوفیر معلومـات لفئـات المسـتخدمین تسـاعد علــى إتخـاذ القـرارات وتقیـیم الأداء وتطـویر البحــوث  .1
 . فى مجال سلامة البیئة

بـإجراءات حمایـة البئیـة مـن التلـوث تسـاهم فـى تأهیـل حالـة مـن الإسـتقرار النفسـى  المنشـأةإلتزام  .2
  . والصحى للعاملین فیها وتقلل من حدة دوران التكالیف المرتبطة به

فــى مجــال حمایــة البیئــة یخلــى مســؤولیتها القانونیــة إزاء الأضــرار التــى  المنشــأةعكــس فعالیــات  .3
 .تسببها منشآت أخرى مماثلة

  البیئي والاجتماعي عن الأداء إتجاهات القیاس والإفصاح  1/3/8
البیئیــة والاجتماعیــة باهتمــام كبیــر بــالرغم مــن القصــور الواضــح فــي إیجــاد ادوات  المســؤولیةحظیــت 

وتتمثـــل اتجاهـــات القیـــاس . )1(وأســـالیب مناســـبة للقیـــاس المحاســـبي تخـــدم ذلـــك الحقـــل مـــن المعرفـــة 
  :الاجتماعي بالآتى و المحاسبي عن الأداء البیئي

                                                             
، مجلة الإداري: عمان (،  تدقیق الأداء الاجتماعي للمنشآت في ضوء معاییر المراجعة الدولیة والأمریكیةصادق الحسنى ، )  1(

 .  20، ص ) م2003،  93د معھد الادارة العامة  ، العد
ورقلѧة ،  : الجزائѧر (  حالة مؤسسة الجزائر لصناعة الأنابیѧب –المراجعة البیئیة فى المؤسسة الجزائریة بوحفص روانى ، ) 2(

  .116، ص) م 2007جامعة قاصدى مرباح ، كلیة الحقوق والعلوم الإقتصادیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
  
،    ) م1998، 71مجلة التعѧاون الصѧناعى ، العѧدد : عمان ( ، للتلوث البیئي  المحاسبيإجراءات القیاس ولید ناجى الحیالى ، ) 3(

 .48ص
الحسѧѧابات الاجتماعیѧة لقیѧѧاس مѧѧدى مسѧاھمة الوحѧѧدة الاقتصѧѧادیة فѧي تحقیѧѧق الرفاھیѧѧة فѧѧي        عبѧد الناصѧѧر نѧѧور ، نائѧل عѧѧدس، ) 4(

جمعیة المحاسبین الأردنیین بالتعاون مع الاتحاد العام للمحاسبین والمراجعین العرب ، : عمان (، دنیة الشركات السیاحیة الأر
،              ) م2004أیلѧѧول ،  23 – 22المحاسѧѧبة فѧѧي خدمѧѧة الاقتصѧѧاد ،  للفتѧѧرة مѧѧن  –المѧѧؤتمر العلمѧѧي المھنѧѧي السѧѧادس تحѧѧت شѧѧعار 

 .7ص 
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 :القیاس عن الأداء البیئي والإجتماعى : أولاً 

 وجهات نظر القیاس عن الأداء البیئي والإجتماعى.1

  :)2(یتمثل القیاس عن التكالیف الإجتماعیة والبیئیة من وجهات نظر مختلفة بالآتى
لاجتماعیـــة تتحـــدد التكـــالیف ا) : وجهــة النظـــر الإقتصـــادیة (القیــاس مـــن وجهـــة نظـــر المجتمـــع   .أ 

للأضــرار الناجمــة  بقیمــة مــا یتحملــه المجتمــع مــن تضــحیات ، فــي شــكل تكــالیف منــع أو عــلاج
 .الاقتصادیة ، بالإعتماد على تكلفة الفرصة البدیلة في القیاس عن انشطة المنشأة

تتحــــدد التكلفـــة الاجتماعیـــة بكافــــة ) : وجهــــة النظـــر المحاســـبیة( المنشـــأةالقیـــاس مـــن وجهــــة نظـــر   .ب 
بمسـئوولیتها الإجتماعیــة ، ویعتمــد هـذا المفهــوم علــى  المنشــأةعناصـر التكــالیف الناجمــة عـن التــزام 

 .)3(أساس التكلفة الفعلیة في القیاس 

 معاوالاقتصـادیةیتضـمن وجهتـي النظریـة المحاسـبیة : الأخذ بالمفهوم الواسـع للتكـالیف الاجتماعیـة   .ج 
 المنشــأةلتلافـي أوجـه القصـور فـي أسـس القیـاس لكلیهمــا ، بمحاولـة اخضـاع الأضـرار التـي تلحقهـا 

بــالمجتمع للقیــاس الكمــي ومــدى امكانیــة ترجمتهــا إلــى قــیم نقدیــة تمثــل تكــالیف اجتماعیــة تتحملهــا 
ة للمنشـاة یتحمــل ، بإعتبارهـا الســبب المنشـئ لحــدوثها بـدلا مــن كونهـا تكــالیف غیـر خاضــع المنشـأة

 .)4(عبؤها المجتمع 

  :القیاس البیئي والإجتماعى ما یلىإتجاهات یستنتج الباحث من 
لتكـــالیف تجنـــب الأضـــرار الاجتماعیـــة بزیـــادة الإنفـــاق علـــى منـــع التلـــوث یقلـــل مـــن  المنشـــأةقیـــاس  .1

 .الأضرار التي تصیب المجتمع واقتراب تكالیف المنع من قیمة الأضرار 

لإعـــادة بعـــض مـــوارد المجتمـــع إلـــى مـــا كانـــت علیـــه تكـــون بصـــورة  المنشـــأةنفقهـــا التكـــالیف التـــي ت .2
 .تقریبیة

بـالمجتمع للقیـاس الكمـي و ترجمتهـا  المنشـأةإظهار العدالة بمحاولة اخضـاع الأضـرار التـي تلحقهـا  .3
  .، كونها السبب المنشئ لحدوثها المنشأةإلى قیم نقدیة تمثل تكالیف اجتماعیة تتحملها 

  لقیاس عن الأداء البیئي والإجتماعىأسالیب ا. 2
  : )5(تتمثل أسالیب القیاس عن الأداء البیئي والاجتماعى بالآتى 

                                                                                                                                                                                         
جامعة آل البیت ، : عمان (دراسة میدانیة ،  –في المؤسسات الفندقیة الأردنیة  لیةالمسؤومحاسبة راضي موسى الحمادین ، ) 1(

 . 24، ص ) م2002كلیة الاقتصاد والعلوم الإداریة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
  . 351،  ص  مرجع سابقعباس مھدي الشیرازي ، ) 2(
 
والاجتماعي للمنشѧآت الاقتصѧادیة مѧن خѧلال الإطѧار النظѧري للنظریѧة  إمكانیة التعبیر عن الأداء البیئيأحمد محمد الشھیر  ، ) 3(

 . 40 - 31، ص ص ) م1998،  25عدد جامعة أسیوط ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة ، ال: أسیوط (، المحاسبیة 
،                ) م2002دار المسѧѧیرة للنشѧѧر والتوزیѧѧع والطباعѧѧة ، : عمѧѧان (،  المشѧѧاكل المحاسѧѧبیة المعاصѧѧرةمؤیѧѧد الفضѧѧل وآخѧѧرون ، ) 4(

 . 179ص 
، ) م2001دار الثقافة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  مدخل معاصر فى بناء نظریة المحاسبةحسین القاضى ، مامون حمدان ، )  5(

 .142ص



78 
 

تتمثـــل التكـــالیف الإجتماعیـــة فـــى قیمـــة  :ســـلوب قیـــاس تكـــالیف منـــع حـــدوث الأضـــرار الاجتماعیـــة أ  . أ
الأضــرار التـــى تقـــع علــى المجتمـــع نتیجـــة قیــام المنشـــآت بأنشـــطتها الإجتماعیــة ، ولصـــعوبة تحدیـــد 
قیمة هذه الأضـرار یـتم قیاسـها عـن طریـق حسـاب تجنـب الأضـرار الإجتماعیـة ، وتعـد تكـالیف منـع 

 . الإقتصادیة للمنشآت الأضرار أقرب للتكالیف الإجتماعیة المترتبة على الأنشطة 

تمثــل تكـــالیف التصــحیح تكـــالیف أخــرى بدیلـــة : أســلوب تكــالیف إعـــادة الوضــع إلـــى مــا كـــان علیــه   . ب
للتكالیف الإجتماعیة ، و تشمل المبالغ التى تنفقها المنشأه سـواء لإعـادة بعـض مـوارد المجتمـع إلـى 

مــاعى الــذى تــأثر بالأنشــطة حالتهــا الأصــلیة تقریبــا أو لإنشــاء مــورد جدیــد یحــل محــل المــورد الإجت
 . )1(الإقتصادیة للمنشأة

  :یتضح للباحث من أسالیب القیاس عن الأداء البیئي والإجتماعى ما یلى 
صــعوبة تحدیــد قیمــة الأضــرار التــى تقــع علــى المجتمــع  لــذلك یــتم اللجــؤ إلــى أســلوب بــدیل لتحدیــد  .1

  .تكالیف تجنب الأضرار الإجتماعیة قیمة التكالیف الإجتماعیة الصحیحة وهوما یسمى بحساب
  .المبالغ التى تنفقها المنشأه لإعادة الوضع إلى ما كان علیة تعتبر تكالیف إجتماعیة إضافیة  .2

  أسالیب الافصاح عن الأداء البیئي والاجتماعي: ثانیا 
  :)2(تتمثل أسالیب الافصاح عن الأداء البیئي والاجتماعي بالآتى 

مـــات محاســـبة المســـؤولیة البیئیـــة والاجتماعیـــة مـــع المعلومـــات التقلیدیـــة تـــدمج معلو : أســـلوب الـــدمج  .1
للمحاســبة المالیـــة بقوائمهـــا ذات الغـــرض العــام فـــي تقریـــر واحـــد ، وان كــان هـــذا لا یمنـــع مـــن وجـــود 
بعـــض التقـــاریر المنفصـــلة المتضـــمنة لـــبعض المعلومـــات البیئیـــة والاجتماعیـــة فـــي شـــكل وصـــفي أو 

 .)3(كمي

 :ذ هذا الإسلوب الأشكال التالیة یأخ: أسلوب الفصل  .2

تصـــف هـــذه التقــاریر بطریقـــة ســـردیة الأنشـــطة الاجتماعیــة التـــي قامـــت بهـــا : التقــاریر الوصـــفیة   .أ 
، وهي تمثل نشاطات الالتزام الاختیـاري ، دون محاولـة تقـویم وتحلیـل التكـالیف والمنـافع  المنشأة

 المســؤولیةمـن مراحـل تطـور محاسـبة  المترتبـة علیهـا ، حیـث تمثـل هـذه التقـاریر المرحلـة الأولـى
الاجتماعیــة ، ویتضــمن نمــوذج تقریــر العمــل الاجتمــاعي بعــض المعلومــات الكمیــة المقارنــة مــع 

 .)4(للمجتمع بالإضافة إلى وسائل رقابة حمایة البیئة  المنشأةفرص التوظیف التي هیأتها 

عــن  المنشــأةتفصــح فیهــا : ة التقـاریر التــي تعــرض التكــالیف الاجتماعیــة دون المنــافع الاجتماعیــ  .ب 
المبـــــالغ التـــــي أنفقتهــــــا وفـــــاءاً لمســــــئوولیتها الاجتماعیـــــة دون التطـــــرق للافصــــــاح عـــــن المنــــــافع 

 .الاجتماعیة التي تحققت خلال ذلك الانفاق 

                                                             
  .136، ص)م1999تحاد  ، مطبعة الا: دمشق (،  نظریة المحاسبةحسین القاضي  ، )  1(
 
 . 274،  مرجع سابق ، ص  مشكلات محاسبیة معاصرة –،  بدائل القیاس المحاسبي المعاصر رضوان حلوة حنان ) 2(
  . 91،  90، ص ص ) م2005الدار الجامعیة للنشر ، : الإسكندریة (،  المراجعة البیئیةأمین السید أحمد لطفي ، ) 3(

(4) Glautier M.andUuderdown B., Accounting Theory, 6thed, (London: Pitman Publishing, 
1997),P. 691.  



79 
 

تعطــي صــورة كافیــة عــن الأداء : التقــاریر التــي تعــرض كــلاً مــن التكــالیف والمنــافع الاجتماعیــة   .ج 
ت صعوبة قیاس المنافع الاجتماعیة تبدو جلیـة لأن معظمهـا یتحقـق الاجتماعي للمنشأة وأن كان

، كمـــا ان صــــعوبة تحدیـــد قـــیم نقدیـــة لمعظـــم هـــذه المنــــافع إلا  المنشـــأةلأطـــراف مســـتقبلیة عـــن 
عنطریق التقدیر الشخصي وبالتالي عـدم موضـوعیة المقارنـة بـین التكـالیف والمنـافع الاجتماعیـة 

  .) 1( بشكل یعتمدعلیه
  :عن الأداء البیئي والإجتماعى بأنها  أسالیب الإفصاحیتضح للباحث من 

البیئیــــة والاجتماعیــــة بصــــورة مدمجــــة او بأســــلوب  المســــؤولیةأســــالیب عــــرض معلومــــات محاســــبة  .1
الفصل في المضمون التقلیدي للقوائم المالیة ، تعـرض تقـاریر المـدخلات والمخرجـات لابـراز الأداء 

  .الاجتماعي والبیئي 
 .بة قیاس المنافع الاجتماعیة لأن معظمها یتحقق لأطراف مستقبلیةصعو  .2

  المحاسبة عن الموارد البشریة:  ثالثاً 
تعتبــر المــوارد البشــریة هــى المــورد الأكثــر أهمیــة فــى أى منشــأة ، بإعتبارهــا المــورد الــذى یــتحكم ویوجــه 

لبشـریة ضـمن قائمـة المركـز المـالى الموارد الأخرى، ولا تزال المحاسبة  قاصرة عن تكلفة وقیمـة المـوارد ا
  :  وذلك من خلال الآتى.  عاماً  لعدم إمكانیة قیاسها وفقا لأساس یمكن قبوله قبولاً 

  مفاهیم الموارد البشریة  1/3/9
ـــذین یعملـــون ب ، او جمیـــع الأفـــراد الـــذین یحملـــون  المنشـــأةعرفـــت المـــوارد البشـــریة بأنهـــا جمیـــع الأفـــراد ال

،وأنهـــا العنصـــر البشـــري الـــذي یتلقـــى قـــدراً كافیـــاً مـــن التربیـــة )2(جنســـیة الدولـــة ویقیمـــون بهـــا بصـــفة دائمـــة
والتعلـــیم والتكــــوین نظریــــاً وتطبیقیــــاً ، والرعایــــة الصــــحیة والاجتماعیــــة ، فضــــلاً عــــن النــــواحي التنظیمیــــة 

بأنهـــا احـــد العناصـــر الاساســـیة لـــرأس المـــال الفكـــري متضـــمنة  ،وعرفـــت )3(والعلاقـــات الإنســـانیة الاخـــرى
مجموعـة مــن الخبـرات المتراكمــة والقـدرات الإبتكاریــة لتسـتوعب فاعلیــة فریـق العمــل ، كونهـا اهــم عنصــر 

كمـــا عرفـــت بأنهـــا أعلـــى مســـتوى المـــوارد المجتمعیـــة كـــون . )4(فـــي البنـــاء الحضـــري للمجتمعـــات البشـــریة
بأنهـا  ، عرفـت أیضـاً )5(مـوارد الأخـرى إلـى طاقـة منتجـة ونافعـة وموظـف لهـاالإنسان صانع التحول فـي ال

الاستثمار في رأس المال البشري تخطیاً للاعتبارات الكمیة إلـى النـواحي النوعیـة المتأسسـة علـى المعرفـة 

                                                             
 . 242م،  ص 2001،  مرجع سابقحسین  القاضي و مامون حمدان ، ) 1(
جامعة الأمارات العربیة المتحدة ، مجلة العلѧوم :  الأمارات ( ،  المحاسبة عن الموارد البشریة، سامى معروف عبد الرحیم )  2(

 . 63، ص )م 1986الإداریة والسیاسیة ،  العدد الثاني ، 
جامعѧة روقلѧة ، : الجزائѧر (،  التركیز العالمي على التنمیة البشریة ضمن إطار متكامل لتنمیة الموارد البشریةحدید مختار ، ) 3(

قتصѧѧاد المعرفѧѧة والكفѧѧاءات قتصѧادیة ، الملتقѧѧى الѧѧدولي حѧѧول التنمیѧة البشѧѧریة وفѧѧرص الإنѧѧدماج فѧي إكلیѧة الحقѧѧوق والعلѧѧوم الا
  .24ص ،) م 2004مارس ،  10 – 9من ،  للفترة البشریة

جامعѧة ورقلѧة ، الملتقѧى الѧدولى : الجزائѧر (،  من منظѧور مجلѧس الشѧورԩالعرب -تنمیة الموارد البشریة جمال لعمارة  ، . د)  4(
، ) م2004مارس ،  10 – 9حول تنمیة الموارد البشریة وفرص الإندماج في إقتصاد المعرفة والكفاءات البشریة ، للفترة من 

 .116ص 
ة الѧدول العربیѧة ، المنظمѧة جامعѧ: القاھرة (،  ماھیة تنمیة الموارد البشریة والواقع في العالم العربي الناميلعلى بوكمیش ، ) 5(

 . 100، ص ) م2007یولیو ، 12 – 8للفترة من  إدارة رأس المال الفكرى ،العربیة للتنمیة الإداریة ، ورقة عمل 
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ذلـك  وتقنیاتها كمعیاراً للنمو ، على أساس أن الموارد البشریة وسیلة استخدام الموارد غیـر البشـریة وغایـة
  . ) 1(الاستخدام أیضاً 

  :یتضح للباحث من تعاریف الموارد البشریة الآتى
  .تمثل وسیلة استخدام الموارد غیر البشریة وغایة الاستخدام فیها  .1
تخطـــي الإعتبـــارات الكمیـــة إلـــى النـــواحي النوعیـــة المتأسســـة علـــى المعرفـــة وتقنیاتهـــا كمعیـــاراً للنمـــو  .2

نمــا نوعیــلایــنعكس علــى الإنتاجیــة كمــا فحســب،  ٕ كــذلك نحــو الإســتخدام الأكفــأ للمــوارد البشـــریة   اً وا
  .المتاحة

أحد العناصر المكونة لرأس المال الفكرى ، والذى یتلقـى القـدر الكـافئ مـن التربیـة والتعلـیم والرعایـة  .3
  .الصحیة والإجتماعیة 

أصــلاً و حـة فـى المنشـآت یسـتطیع الباحـث تعریـف المـوارد البشـریة بأنهـا ، مـورداً ریئسـیاً مـن المـوارد المتا 
  .لتحقیق منافع إقتصادیة مستغبلیة من أصولها بغیة تشغیل الموارد الأخرى 

  أهمیة الموارد البشریة 10/ 1/3
  : الموارد البشریة فى الآتى  همیةتتمثل أ

 .)2(الإستثمار فیها لتحقیق أهداف المنظمة كمیزة تنافسیة لإستمراریة البقاء  .1

 . )3(التعبیر عن الجودة بمقدار المعرفة والمعلومات المتاحة للعمالة البشریة   .2

 .)4(یرتبط عملها بالقدرات المادیة والصناعیة  .3

 .)5(تأثیرها الجوهرى على الإنتاجیة  .4

  .)6(تنمیة مهاراتها لضمان كفاءة وفاعلیة تشغیل المنشآت إعتمادا على حسن الإستثمار فیها  .5
  :فة الأهمیة التالیة یستطیع الباحث إضا

تتزاید قیمتها وحسن الإستفادة منها بالتقادم من خلال الخبرات المتراكمة مما یزید مـن قیمـة الأصـل  .1
 .الإنتاجیة كأداة تنافسیة ، وأساس للإستغلال الاقتصادي والإجتماعى للمنشاة 

رونــة تســمح بــاداء اســتمراریة التطــور التكنولــوجي ، تبــرز الحاجــة إلــى البحــث عــن مــداخل اكثــر م .2
 .من العمالة  المهام بأقل عدد

 .إنشاء قاعدة بحثیة جیدة للاستثمار في الأفراد لتكوین قوة عمل ذات مهارة مرتفعة  .3

                                                             
دراسѧة میدانیѧة ،  –إدارة رأس المال الفكري كمدخل لتنمیة القѧدرات التنافسѧیة لمنظمѧات الأعمѧال ھاني محمد السعید عبده ، )  1(

  . 81، ص ) م 2009امعة السویس ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، ج: السویس (
 
لمنظمѧѧة العربیѧѧة للتنمیѧѧة جامعѧѧة ورقلѧѧة ، ا: الجزائѧѧر ( المѧѧدخل الاسѧѧتراتیجي لإدارة المѧѧوارد البشѧѧریة ، مصѧѧطفى كامѧѧل ، . د) 2(

 . 2، ص ) م2007یو ، یول 12 – 8، ورشة عمل حول تنمیة الموراد البشریة ، للفترة  من الإداریة
: القѧاھرة (،  دور إدارة الموارد البشریة في منظمات الأعمال المصریة فѧي ظѧل اقتصѧاد المعرفѧةأشرف عبد الرحمن محمد ، ) 3(

 . 14، ص ) م2008جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 
 . 39، ص ) م2002ن ، .د: القاھرة (،  یة استراتیجیةرؤ -، إدارة الموارد البشریة  عادل احمد زواید ) 4(
مجلѧѧة الاكادیمیѧѧة : الѧѧدنمارك (،  تصѧѧمیم نظѧѧم معلومѧѧات محاسѧѧبة المѧѧوارد البشѧѧریة فѧѧي الوحѧѧدات الاقتصѧѧادیةفاضѧѧل جѧѧابر ، ) 5(

 . 34ص )  م2007المفتوحة ، العدد الثاني ، 
: طѧѧرابلس (،  غیѧѧر الحكومیѧѧة فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة وسѧѧبل تطѧѧویرهواقѧѧع إدارة المѧѧوارد البشѧѧریة فѧѧي المؤسسѧѧات رحѧѧاب بشѧѧیر ، ) 6(

 . 24، ص ) م2007منشورات الأكادیمیة للطباعة والنشر ، 
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 .تطویر نظم الابتكار  .4

 .عمل تساعد على تحویل المعرفة إلى الممارسة العملیة من خلال العمالة المؤهلة توفیر بیئة  .5

  الموارد البشریةمفاهیم المحاسبة عن 11/ 1/3
بانهـــا امتـــداد للمبـــادئ المحاســـبیة لمقابلـــة التكـــالیف بـــالإیرادات، مـــن  المحاســـبة عـــن المـــوارد البشـــریةعرفت

كمـــا عرفــت بانهـــا . )1(خــلال تنظــیم البیانـــات المتعلقــة بهـــا وتوصــیلها للمختصـــین معبــراً عنهــا بقـــیم نقدیــة
ول الإنسانیة من خلال سمعة المنشـأة فـي المجتمـع عملیة التقریر الدقیق للقیمة الحالیة والمستقبلیة للأص

عرفـــت أیضـــاً بانهـــا عملیـــة تحدیـــد وقیـــاس المـــوارد البشـــریة لإمـــداد الوحـــدات . )2(المـــالي والبیئـــة المحیطـــة
عـداد التقـاریر عـن الـدینامیكا البشـریة فـي . )3(الإداریة المعنیة بهذه المعلومات ٕ عرفت بانها عملیة قیاس وا

طــرأ علیهــا مــن تغیــرات علــى مــدار الأزمنــة بهــدف تــوفیر معلومــات عــن الأفــراد فــي المنشــأة بتقیــیم مــا ی
كما عرفـت بانهـا إطـار یخـتص بالقیـاس والتطبیـق بغیـة . )4(المنشأة لمتخذي القرار الداخلیین والخارجیین 

 أیضــاً بانهــا أداة القیــاس الكمــي للمــواردعرفــت ، )5(بغیــة دراســة الأثــر الفكــري والســلوكى للمــوارد البشــریة 
البشــریة مــن خــلال الأســالیب التطبیقیــة  والافصــاح داخلیــاً وخارجیــاً عــن نتــائج القیــاس ، بغــرض تحقیــق 

  .)6(مقابلة التكالیف بالإیرادات 
  : بأنها المحاسبة عن الموارد البشریةتعاریف یستنتج الباحث من 

  . المنشأةتحدید وقیاس وتوصیل المعلومات للمستفیدین ، للمساعدة على رفع كفاءة  .1
  .قیاس الكفاءة الإنتاجیة للموارد البشریة ومعدل الإستثمارفیها  .2
  .عرض النتائج التى یتم التوصل إلیها فى القوائم المالیة المنشورة  .3
  . فرض رقابة على إستخدام الموارد البشریة بتطبیق مبدأ مقابلة التكلفة بالإیراد  .4

هـــا ، محاولـــة تقیـــیم الإســـتثمار فـــى الأصـــول یســتطیع الباحـــث تعریـــف المحاســـبة عـــن المـــوارد البشــریة بأن
البشریة الممثلة في العاملین بالمنشأة كحیازة لطاقة بشریة تسـهم بشـكل مباشـر أوغیـر مباشـر فـي قیمتهـا،  

  . بما یعبر عن الثروة الحالیة للخدمات مستقبلا خلال العمر المتوقع للعاملین بها
  الموارد البشریة عن محاسبة الأهداف 1/3/12

  :)7(تهدف محاسبة الموارد البشریة إلى 
                                                             

 . 296، ص ) م1997دار الحامد ، : عمان (،  دراسات في مشاكل محاسبیة معاصرة  -المحاسبة المتقدمةرمضان علي ، ) 1(
: عمѧان (،  محاسبة عن الموارد البشریة اقتراح التطبیق في جامعة تشرینمشكلات الاعتراف والقیاس في الإبراھیم فتوح ، ) 2(

 . 24، ص ) م2000جامعة أربد الأھلیة ، مجلة أربد للبحوث والدراسات ، العدد الثاني ، 
            ،) م2000دار المѧریخ للنشѧر ، : الریѧاض (،  2، ط محاسѧبة المѧوارد البشѧریةعلي محمد عبد الوھاب ، سѧعید یسѧن عѧامر ، ) 3(

 .19ص 
: القѧاھرة (،  دراسѧة تحلیلیѧة مѧع التطبیѧق علѧى رأس المѧال البشѧري –المحاسبة عѧن رأس المѧال الفكѧري سمیة أمین علي ، ) 4(

 . 28، ص ) م2003،   60جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد 
: غزة(،  اھمیة القیاس المحاسبي للموارد البشریة في الجامعات الفلسطینیة في قطاع غزةدور وسناء عبد الھادي الجعیدي ، ) 5(

 . 29، ص ) م2007الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
،  القرارات المالیѧةمدى اھمیة القیاس والإفصاح المحاسبي عن تكلفة الموارد البشریة وأثره على اتخاذ فضل كمال سالم ، )  6(

 . 26، ص ) م2008الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة(
جامعة ورقلة ، كلیѧة الحقѧوق والعلѧوم الاقتصѧادیة ، : الجزائر (،  محاسبة الموارد البشریةنوال بن عمارة ، صدیقي سعود ، )  7(

مѧارس ،  10 – 9فرص الاندماج في اقتصاد المعرفة والكفѧاءات البشѧریة ،  للفتѧرة مѧن الملتقى الدولي حول التنمیة البشریة و
 . 4، ص ) م2004
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 .تقدیم المعلومات الضروریة عن القوة العاملة بالمنشأة  .1

المســاهمة فــي قیــاس تكلفــة المــوارد البشــریة لمســاعدة الإدارة فــي اختیــار الأفــراد الملائمــین وتــدریبهم  .2
 .وتحفیزهم 

لقـرار الملائـم والمتمثـل فـي وضع نظام محاسبي ملائم یوفر المعطیات والمعلومات اللازمة لاتخاذ ا .3
 .الاستخدام الأفضل للعنصر البشري في المنشآت 

  .)1(تحقیق احتیاجات الأفراد في المجتمع بالمحافظة على تقلیل الآثار السلبیة لأعلى التنظیم نفسه .4
  :)2(قیاس ما یتعلق بالموارد البشریة كما یلى : القیاس  .5

  .بالمنشأة ، بإستخدام طرق قیاس قابلة للتطبیق العملى قیاس قیمة الموارد البشریة العاملة   .أ 
  .قیاس تكالیف إعداد وتجهیز الموارد البشریة   .ب 

  :التقریرعن بیانات الموارد البشریة فى القوائم والتقاریر المحاسبیة وتتمثل فى: التقریر . 6
  .تسجیل وتلخیص البیانات الخاصة بها فى مختلف السجلات   .أ 
  . إعداد التقاریر الإضافیة التى تتعلق بها   .ب 

  :تقدیم بیانات ذات فائدة لمساندة الإدارة فى إتخاذ القرار المناسب منها : ترشید القرارات . 7
  .دراسة البدائل المتاحة لإستغلال الموارد البشریة ، والمساعدة فى إختیار البدیل الأمثل   .أ 
 .عناصر جدیدة ترشید القرارات الخاصة بالإستثماربإضافة   .ب 

 :یستطیع الباحث إضافة الأهداف التالیة 

عــن المــوارد البشریةلمســـاعدة متخــذى القــرارات فــى تخطــیط إحتیاجـــات  مــةتــوفیر المعلومــات الملائ .1
 . المنشأة منها وتخصیصها على الوظائف المتاحة بما یكفل الجانب الرقابى  

س  والإفصــاح ، بالممارســة للمقــاییس وضــع إطــار للمحاســبة عــن المــوارد البشــریة مــن خــلال القیــا .2
 .المختاره ، ثم التقریر عن النتائج المستخلصة لشتى الأغراض 

  .تحدید عناصر الموارد البشریة  .3
إعـــداد موازنـــة للحصـــول علـــى العنصـــر البشـــرى مـــن خـــلال تقـــدیم التكلفـــة المعیاریـــة عـــن عملیـــات  .4

ختیار وتعیین العاملین وتدریبهم  ٕ  . إستقطاب وا

  یاس الموارد البشریة طرق ق1/3/13
  :تىتتمثل طرق قیاس الموارد البشریة بالآ

  طرق قیاس الموارد البشریة المعتمدة على التكلفة .أ
  :)3(تمثل طرق قیاس الموارد البشریة المعتمدة على التكلفة بالآتى ت

                                                             
جامعة ورقلة ، كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة ، : الجزائر (،  المفھوم والتطور -إدارة الموارد البشریة  مصطفى كامل ، . د) 1(

 . 5، ص ) م 2007یولیو،  12 – 8تنمیة الموارد البشریة ، للفترة من   -المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة ، ورشة عمل 
 .334، ص ) م2009ماس للطباعة ، : القاھرة (،  دراسات فى نظریة المحاسبةعاطف محمد العوام ، .د) 2(
 . 132،   129ص ص )  م2003البیان للطباعة والنشر ، :  عین شمس (،  محاسبة التكالیفكمال حسین ، ) 3(
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والمتمثلـة فـي تكــالیف فیهـا یـتم تحدیـد عناصـر التكلفــة التاریخیـة للمـوارد البشـریة : التكلفـة التاریخیـة  .1
وتســـتمر . المفقـــودة خـــلال فتـــرة التـــدریب  یـــةالاســـتقطاب ، الاختیـــار ، التعیـــین ، التوظیـــف والإنتاج

مرجعیـــة التكلفـــة التاریخیـــة فـــي التقریـــر عـــن البیانـــات المالیـــة ، إلـــى معلومـــات تكـــون موثوقـــة فـــي 
غ عـــن الســـجل التـــاریخي البدایـــة، ولكنهـــا تصـــبح أقـــل موثوقیـــة بمـــرور الوقـــت لأنهـــا تكتفـــي بـــالابلا

 .للأصول والمطلوبات مما یفقدها خاصیة الملاءمة لاتخاذ القرار بعد فترة وقوع الحدث 

تتحدد قیمة الموارد البشریة داخل التنظـیم مـن خـلال مزایـدة تنافسـیة لمـدیري : تكلفة الفرصة البدیلة  .2
ى یرغبــون فــي الحصــول علیهــا المراكــز ، بحیــث یشــجع المســئولین المزایــدة علــى العمالــة النــادرة التــ

داخـــل المنشــــأة ، ووفقــــاً لهــــذه المزایـــدة تحــــدد القیمــــة التــــي یمكـــن أن تضــــیفها المــــوارد البشــــریة فــــي 
  .استعمال آخر بدیل

تحســب قیمــة المــوارد البشــریة بخصــم قیمــة الأصــول الملموســة مــن القیمــة الكلیــة : القیمــة الســوقیة  .3
م هـــذه المنشــــأة ، ویتوقـــف تقویمهــــا لغـــرض المفاضــــلة للمنشـــاة معبــــراً عنهـــا بالقیمــــة الســـوقیة لأســــه

وتحدیـد ملاءمتهــا لظـروف المنشــآت المختلفـة عنــد حســاب إهـلاك الأصــول البشـریة علــي نتــائج 
الممارسة لكل منها ودقة المعلومات الناتجة عنها وتأثیر كل منها على نتـائج الأعمـال والمركـز 

  .المالي 
الیـــوم لإحــــلال مـــوارد بشـــریة بـــدلاً عــــن  المنشـــأةتمثـــل التكلفـــة التــــي تتحملهـــا : تكلفـــة الاحـــلال  .4

عـن مـزیج التكلفـة التاریخیـة ، تكلفـة الاتصـال ، تكلفـة الإنتـاج المفقـودة  وتعبرالموجودة حالیا ، 
  .)1(أثناء الانفصال وتكلفة الفرصة المضاعة للوضع الحالي 

قیمـــة المـــوارد البشـــریة مـــن خـــلال التنبـــؤ والتطـــویر المبـــدئي للعوائـــد تقـــاس  : المــوارد المســـتقبلیة  .5
المتوقــع الحصــول علیهــا وفـــق نمــاذج المرتبــات والأجــور ، نمـــاذج الاخــتلاف فــي تكلفــة العمـــل 

 .)2(ونموذج تخصیص العوائد 

  : بأنها یتضح للباحث منطرق قیاس الموارد البشریة المعتمدة على التكلفة
یــة للمــوارد البشــریة مــع فكــرة القــوائم المالیــة التقلیدیــة ، وعــدم صــلاحیتها تماشــي التكلفــة التاریخ .1

 .وائد المستقبلیة للموارد البشریة، لتجاهلها الع المنشأةللتعبیر عن القیمة الاقتصادیة للعاملین ب

 .یكشف التنبؤ في تقریر العوائد المستقبلیة درجة عالیة من عدم التأكد .2

الیف المرتبطـــة بتـــوفیر وتـــدریب وتنمیـــة العـــاملین لإنعــــدام عـــدم موضـــوعیة أســـاس اهـــلاك التكـــ .3
 .العلاقة بین هذه التكالیف وحالتي الزیادة أو النقص في انتاجیة الأصول البشریة 

عــدم تــوفر تكلفــة الإحــلال بالنســبة لــبعض الأصــول البشــریة ، بمــا یعبــرعن عــدم إمكانیــة تحدیــد  .4
 . تكلفة الإحلال بدقة 

                                                             
جامعѧة الشѧرق :  عمѧان ( ،  محاسѧبة القیمѧة العادلѧة وأثرھѧا علѧى الأزمѧة المالیѧة العالمیѧةروحي وجѧدي عبѧد الفتѧاح عѧواد ، ) 1(

 . 45، ص ) م2010الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
القѧاھرة ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة المحاسѧبة جامعѧة : القѧاھرة (،  المحاسبة عن عناصر رأس المال الفكريسمیة أمین علي ، . د) 2(

 . 285 – 282، ص ص ) م2003،  60والإدارة والتأمین ، العدد 
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ین العمالــة النــادرة فقــط ضــمن الأصــول البشــریة والــذى یمكــن أن عــدم وجــود مبــرر كــافي لتضــم .5
 .لخدمتهم جمیعاً  المنشأةیفسر بانه تمییز بین بعض فئات العاملین تحتاج 

  طرق قیاس الموارد البشریة المعتمدة على القیمة . ب
  : )1(تتمثل طرق قیاس الموارد البشریة المعتمدة على القیمة بالآتى 

تقــدر قیمــة المــوارد البشــریة للمنظمــة برســملة الایــرادات التــي تزیــد علــى : المشــتراه الشــهرة غیــر  .1
 .الایرادات العادیة للصناعة أو لمجموعة الوحدات التي تشكل الوحدة جزءاً منها 

یعتمــد علــى ســعر المزایــدة الأعلــى ، كقیمــة للفــرد باعتبــاره المعــادل التقــدیري : المزایــدة التنافســیة  .2
 .ام الأمثل لخدمات الأفراد بین مراكز الربح المالي للاستخد

تعبر عن مقاییس لقیمـة المـوادر البشـریة متضـمنة التنبـؤ المسـتقبلي بـالایرادات، : القیمة الاقتصادیة  .3
 .لتحدید مساهمة الموارد البشریة كغیرها من الأصول في الایرادات بنسبة معینة

لنمـوذج الاقتصـادي لـرأس المـال الإنسـانى وهـو یعـد یعبر عـن ا: القیمة الحالیة للایرادات المستقبلیة  .4
مقیاســاً مقبــولا ومفیــداً بتزویــد مســتخدمي البیانــات المالیــة بمعلومــات قابلــة للتقــویم حــول التغیــرات فــي 

 .العمالة بالمنشآت 

المنظمـة  المختلفـة للأفـراد او مناصـبهم فـي یعتمـد علـى الحركـة والادوار : تقدیم المكافـآت المسـتقلة  .5
 .سابقاً  مة التي شغلها الفرد في المنظمةعملیة مستقلة تعتمد على الوظائف او الخدكونها 

تعتمـد علـى علاقـات مقاسـة بـین مصـطلحات السـبب : العلاقة بین السبب والتدخل والنتیجة النهائیة  .6
 .والآثار الأفقیة المؤیدة بوثائق ، والنتائج النهائیة كقیاسات ثابتة 

القـــوة العاملـــة للمنشـــاة وتكـــالیف المـــدخلات المختلفـــة لتحســـین كفـــاءة التنظـــیم تقـــدر : الأبعادالخمســـة  .7
الإنساني من خلال ابعاد الأصول الانسانیة شاملة المعرفة ، المهـارات ، الصـحة ، الـوفرة  والوضـع 
الجسـماني ، باسـتخدام اللــوائح المدققـة والتقیــیم الشخصـي لتقــدیر الأبعـاد الأربعــة الأولـى ، واســتخدام 

یر الملاحظة العامة لتقدیر الوضع الجسماني حیث تعـد الأبعـاد الخمسـة عملیـة أكثـر مـن كونهـا تقار 
 .نظریة 

تتضــمن مراعــاة وجهتــي التكلفــة والمنفعــة لقیمــة المــوارد : المنــافع الصــافیة المعادلــة لظــروف التاكــد  .8
 . )2(المنشأةالبشریة في 

  :على القیمة الآتي یتضح للباحث من طرق  قیاس الموارد البشریة المعتمدة 
البیانات التاریخیة لا یمكن الاعتماد علیها عند اتخاذ قرارات تعتمـد علـى التنبـؤ ، لإهمالهـا للأصـول  .1

 .غیر الملموسة للمنشأة 

 بتقدیر قیمة الأفراد من خلال ، المنشأةالتعبیر عن معیار تحفیزي یخدم نظام الحوافز في  .2

                                                             
جامعѧة دمشѧق ،  كلیѧة : دمشѧق (،  القرار والافصاح المحاسبي عن المѧوارد البشѧریة وأثѧره فѧي القѧوائم المالیѧةحمادة ،  رشا) 1(

 . 150، ص ) م2002، الأول الإقتصاد، مجلة جامعة دمشق ، العدد 
 . 150ص ،  المرجع السابقحمادة ،  رشا) 2(
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اد ، كمــا ان قیمــة الفــرد ســتنخفض تــدریجیا  ولكــن هــذا لــیس إختیــار الأعلــى قیمــة ممــن یرســو علیــه المــز 
شــرطاً حتمیــاً بــل مــن الممكــن ان تــزداد قیمتــة مــن ســنة لأخــرى بازدیــاد الخبــرة ، ممــا یــؤثر إیجایــاً علــى 

 .الانتاجیة 

بالتســاوي بمجــرد تســاوي الأعمــال والأجــور ولا تختلــف القیمــة بــاختلاف  المنشــأةتتحــدد قیمــة الفــرد ب .3
 .الأداء

إیجـــاد علاقـــة بـــین الوضـــع الجســــماني وبـــین العوائـــد المالیـــة علــــى الاســـتثمارات مـــن خـــلال جــــدول  .4
 .المرتبات معبراً عن ذلك بنقطة التعادل او العجز 

 .بصورة كلیة  المنشأةاغفال العلاقة العامة بین الأفراد كمجموعة واداء  .5

 .بر عن المزایدة التنافسیة المعادل التقدیري المالي للاستخدام الأمثل لخدمات الأفراد یع  .6

  طرق الافصاح عن الموارد البشریة  1/3/14
ــــب  ــــة للمنشــــأة ، ویتطل ــــد القیمــــة الحقیقی ــــة لتحدی ــــة معلومــــات دقیقــــة وكافی ــــة التقلیدی لا تقــــدم القــــوائم المالی
الإفصــاح عــن المــوارد البشــریة الإفصــاح عــن رأس المــال المعرفــي بمــا یحتویــه مــن أصــول معنویــة تمثــل 

  . )1(ریة لإستمراریة المیزة التنافسیة للمنشاةقیمة جوه
  :)2(بالآتى   المنشأةتتمثل طرق الإفصاح عن الموارد البشریة في و 

ــــة : عــــدم الإفصــــاح  .1 ــــة التــــي  تحمــــلتعتبــــر نفقــــات المــــوارد البشــــریة مصــــروفات إیرادی للســــنة المالی
 .تخصها، وعندئذ لا یفصح عن أي معلومات عن الموارد البشریة بصورة مستقلة 

  :ویشتمل على الآتى : الافصاح  .2
یشــمل الإفصــاح عــن الأصــول البشــریة بإعــداد قــوائم مالیــة منشــورة عــن :  المحاســبيالإفصــاح   .أ 

هلاكهــا خــلال ســنوات عمرهــا الإنتــ ٕ اجى المتوقــع  ، حیــث یــتم فیهــا الإنفـاق فــى المــوارد البشــریة وا
دراجه في المركز المالي ، واقفـال الاسـتنفاد السـنوي فـي قائمـة الـدخل علـى  ٕ رسملة هذه الانفاق وا

ــــتم إعــــداد قــــوائم مالیــــة غیــــر منشورة. )3(مــــدى عــــدة ســــنوات مالیــــة  ــــادئ  لیســــتكمــــا ی ــــاً للمب وفق
  .المحاسبیة المتعارف علیها 

فصـاح عـن الأصـول البشـریة فـي تقـاریر الإدارة وتقـاریر یتضـمن الإ:   المحاسبيالإفصاح غیر   .ب 
  :)4(بالآتيخاصة عن الأصول البشریة في شكل معلومات مالیة وغیر مالیة ، یتمثل 

                                                             
: المنصѧورة (،  إطار مقترح لتحدید تكالیف الإفصѧاح والتقریѧر عѧن رأس المѧال المعرفѧيمحمد عبد الفتاح إبراھیم رزق ، . د) 1(

 . 24، ص ) م2007،  31جامعة المنصورة ، كلیة التجارة ، مجلة الدراسات التجاریة ، العدد 
دراسѧة  –القیاس والإفصاح ودورھما في محاسبة تكالیف الموارد البشریة فѧي القطѧاع المصѧرفي عادل محمد محمد حسن ، ) 2(

جامعة السѧودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا ، كلیѧة الدراسѧات العلیѧا ، رسѧالة دكتѧوراه غیѧر منشѧورة ، : الخرطوم (،  تطبیقیةمیدانیة
 . 80، ص )م2013

 . 403، ص ) م 1979دار النھضة العربیة ، : القاھرة ( ،  دراسات فى المحاسبة الإجتماعیة،  أحمد محمد موسى. د) 3(
ر المѧѧریخ للنشѧѧر ، دا: الریѧѧاض (، تعریѧѧب محمѧѧد عصѧѧام الѧѧدین زایѧѧد ،  ، المحاسѧѧبة عѧѧن المѧѧوارد البشѧѧریةأریѧѧك فلامھѧѧولتز ) 4(

  . 66، ص )م1992
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i.  تفصــــح عـــن حجــــم إســـتثمارات المنشــــأة التـــي وجهــــت نحـــو تطــــویر :  تقـــاریر مجلـــس الإدارة
مــــام الإدارة بتنمیــــة إمكانیـــات العــــاملین لتمكــــین الفئــــات ذات المصــــلحة مـــن تحدیــــد مــــدى اهت

 . مواردها البشریة وبالتالي تحقیق الربحیة في المدى الطویل 

ii.  یفصــح بموجبهــا عــن حجــم الاســتثمارات فــي المــوارد البشــریة فــي : قــوائم مالیــة غیــر مراجعــة
ــــة  قــــوائم مالیــــة منفصــــلة لا تخضــــع للمراجعــــة ، بحیــــث تــــدرج  ضــــمن ملاحــــق القــــوائم المالی

 .لخارجى المراجعة من قبل المراجع ا

iii.  تعبـر عـن تبویـب منفصـل عـن قائمـة الـدخل ، متضـمنا بیانـات : قائمة الاسـتثمارات المعنویـة
مالیـة عــن المــوارد البشــریة مقارنـة بمثیلاتهــا فــي العــام السـابق ، تجنــب إســتنفادها إذا اعتبــرت 

  .اصول ثابتة 
  :یتضح للباحث من طرق الإفصاح عن الموارد البشریة الآتي 

معلومــات المــوارد البشــریة بصــورة مســتقلة ، كونهــا نفقــات إیرادیــة تخــص الســنة  عــدم الافصــاح عــن .1
 .المالیة الحالیة تؤثر فى دلالة القوائم المالیة المنشورة  

كونهــا قنــاة الاتصـــال ، تتســع آثــار الاســتثمار فــى المـــوارد البشــریة علــى التقــاریر المالیـــة الخارجیــة  .2
اتصـــال داخـــل  ریر المالیـــة الداخلیـــة كونهـــا قنـــاةوالأطـــراف الخارجیـــة ، والتقـــا المنشـــأةالمتاحـــة بـــین 

 . المنشأةالتنظیم الإداري في 

 .تفید المعلومات المفصح عنها محاسبیاً في القوائم المالیة المنشورة  الفئات ذات الصلة .3

 . نفقات رأسمالیة عن نفقات الموارد البشریة فى القوائم المالیة بإعتبارها المحاسبيیتم الإفصاح  .4

فــى تقــاریر مجلــس الإدارة ، القــوائم المالیــة غیــر المراجعــة ، قائمــة  المحاســبيیتمثــل الإفصــاح غیــر  .5
  .الإستثمارات المعنویة 
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  الفصل الثاني / 2
  الاجتماعیة والمحاسبة عنها  المسؤولیة

    مقدمة 
الاجتماعیــة للمنشــآت والمحاســبة عنهــا أحــد الموضــوعات التــي اســتحوذت علــى اهتمــام  المســؤولیةتعتبــر 

حت المنشـــآت مســـئولة عـــن القیـــام بأنشـــطة ذات طـــابع أصـــبالبـــاحثین فـــي الآونـــة الأخیـــرة ، وذلـــك بعـــد أن
سواء كـان ذلـك بـنص القـانون او بصـفة اختیاریـة ، فأصـبحت المجتمعـات لا تسـمح بتحسـین  ،اجتماعي 
نتاجیـــة المنشـــآت علـــى حســـاب صـــحة العـــاملین أو ارضـــائهم  عـــن ظـــروف العمـــل أو أو زیـــادة أ ٕ ربـــاح وا

ـــة ادراج هـــذه الأنشـــطة الاجتماعیـــة فـــي ســـجلات المنشـــآت  تحقیـــق الإســـتقرار الأســـرى ، وظهـــرت محاول
  .والتقریر عنها في القوائم المالیة 
لتحقیــق هــذا الهــدف تــم تقســیم الاجتماعیــة والمحاســبة عنهــا ، و  المســؤولیةیهــدف هــذا الفصــل إلــى تنــاول 

  :الفصل إلى المباحث التالیة 
 الإطار المفاهیمى للمسئوولیة الاجتماعیة :المبحث الأول  2/1

 الاجتماعیة  المسؤولیةالمحاسبة عن :المبحث الثاني  2/2

  عن الأداء الإجتماعي  المحاسبيالقیاس والافصاح: المبحث الثالث  2/3
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  الأول المبحث 2/1

  لیة الاجتماعیة و لمسئو الاطار المفاهیمي ل

  الاجتماعیة  المسؤولیةماهیة  2/1/1
الاجتماعیــة أصـبحت حقیقــة واقعـة فمــن الصــعب علـى إدارة المنشــآت تجاهلهـا ، ولــیس هنالــك  المسـؤولیة

مـال اتفاق على مفهوم محدد لها ، إذ یكشف هذا المفهوم الكثیر من الغمـوض بـین البـاحثین ورجـال الاع
وغیـرهم مـن ذوي العلاقـة والاهتمـام بالموضــوع سـواء كـان ذلـك فـي الــدول المتقدمـة التـي قطعـت منشــآتها 

الاجتماعیـة بانهـا التـزام  المسـؤولیةعرفـت ، )1(وباحثوها شوطاً كبیراً في هذا المجال أم  فـي الـدول النامیـة
منشــآت الاعمــال تجــاه المجتمــع الــذي تعمــل فیــه مــن خــلال المســاهمة الطوعیــة بمجموعــة مــن الأنشــطة 

رفـــت بأنهـــا إدراك موضـــوع الاصـــلاحات الاقتصـــادیة عـــن الأداء الاجتمـــاعي كمـــا ع ،)2(الاجتماعیـــة فیـــه
مســتوى الدولــة الواحــدة بــل علــى لضــمان اســتمراریة الاســتقرار الاقتصــادي والاجتمــاعي لــیس فقــط علــى 

، عرفـــت أیضـــاً بانهـــا التـــزام منشـــأة الاعمـــال بمتابعـــة السیاســـات والاعمـــال التـــي تفیـــد )3(المســـتوى الـــدولي
 المسـؤولیةالالتـزام بو تجـاه تحقیـق الأربـاح وأصـحاب المصـالح  المنشـأةلیة و عرفت بانها مسئو ، )4(المجتمع

الاخلاقیــة تجــاه مجــامیع معینــة  المنشــأةلیة و بأنهــا مســئو عرفــت ، كمــا )5(تجــاه المجتمــع ككــل وبشــكل عــام
،عرفـــت أیضــاً بأنهــا الالتـــزام )6(المنشــأةمــن اصــحاب المصــالح الـــذین یتــأثرون بصــورة مباشـــرة بنشــاطات 

بالمســاهمة  الإجتماعیـــة  فــى التنمیـــة المســتدامة ، مـــن خــلال التعـــاون مــع العـــاملین وأســرهم  والمجتمـــع 

                                                             
، كلیѧة  جامعѧة الأردن: عمѧان (،  الاجتماعیѧة فѧي الشѧركات المسѧاھمة العامѧة الأردنیѧة المسѧؤولیةمؤشѧرات نائل العوالمѧة  ، )1(

  . 8، ص ) م1990التجارة ، مجلة الدراسات التجاریة ، العدد الثانى ، 
الاجتماعیة لمنظمات الأعمال وشفافیة نظام المعلومات ، دراسѧة تطبیقیѧة علѧى  المسؤولیةطاھر الغالبي ، صالح العامرى ، ) 2(

  . 216، ص )م 2002منشورات وقائع المنظمات العربیة للتنمیة الإداریة ، :  عمان (، المصارف التجاریة الاردنیة 
سѧتوري ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة العلѧوم جامعة م: الجزائر (،  الشروط الاجتماعیة للاصلاحات الاقتصادیةعبد الوھاب شمام ، ) 3(

  . 87، ص ) م2002الانسانیة ، العدد الثامن عشر ، 
(4) Williams, C., Management, (U.S.A: South- Western Collage Publishing, 2002), P.42. 

: بغѧداد (،  على رضѧا المسѧتھلك الابعاد التسویقیة للمسئوولیة الاجتماعیة لمنظمات الأعمال وانعكاسھافؤاد محمد الحمدي ، ) 5(
  . 38، ص ) م2003، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، ه والإقتصادجامعة المستنصریة ، كلیة الإدار

دراسة میدانیة في شركة نفѧط الجنѧوب  والشѧركة العامѧة  -الأداء الاجتماعي الداخلى وعلاقتھ بدوران العمل طاھر الغالبى ، ) 6(
جامعѧة الیرمѧوك ،  كلیѧة الاقتصѧاد والادارة ، مجلѧة أبحѧاث الیرمѧوك ، العѧدد الأول ، : عمѧان ( ،للحدید والصلب في العѧراق 

  . 105، ص ) م2004
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عیشـــــــتهم علـــــــى نحومفیـــــــد لنشـــــــاط المنشـــــــآت والتنمیـــــــة الاقتصـــــــادیة المـــــــالي ككـــــــل لتحســـــــین مســـــــتوى م
، )2(عرفــت بأنهــا الاقــرار بتــأثیر نشــاطات الاعمــال علــى المجتمــع وعلــى اتخــاذ القــرارات، )1(والاجتماعیــة

تجــاه المجتمــع الــذي تعمــل فیــه ومنشــأ هــذه  المنشــأةعرفــت بأنهــا مجموعــة الالتزامــات التــي تقــوم بهــا كما
،عرفــت أیضــاً بانهــا اعتبــارات  )3(ینهمــا والمجتمــع كیفیــة تلبیــة حاجاتــه وتحقیــق أهدافــهالعلاقــة التبادلیــة ب

تجـاه المجتمـع  المنشـأةالتزامات بعیدة المـدى مـن اخلاقیة معتمدة على النهایات من الأهداف في شكل 
لیسـت ولا یجـب  المسـؤولیةعرفت بأنها تغطیة القضایا الاجتماعیة ، كون أن هـذه ،)4(الذي تعمل فیه

كمــا عرفــت بانهــا تحســین صــورة ، )5(بــل وتتكامــل معهــا المنشــأةیجــب أن تنفصــل عــن إســتراتیجیات 
علـى اخلاقیـات  المنشـأةأمام المجتمع بربط العلاقة بین الأداء المـالي والاجتمـاعي ومحافظـة  المنشأة

عقـد أخلاقـي طـوعي  ، عرفـت ایضـاً بأنهـا)6(وعادات المجتمع وعلـى بیئتـه الداعمـة للتنمیـة المسـتدامة
تتحقـق فیــه المنفعـة المتبادلــة بـین المنشــآت والمجتمـع الــذي تعمـل فیــه بكافـة عناصــرها عنـد قیــام كــلا 

عرفـــت بأنهـــا مســـؤولیة تبنـــي منشـــآت الأعمـــال  ،)7(الطرفـــان بواجباتـــه وصـــولاً إلـــى المصـــلحة العامـــة
ســتثمارات اختیاریــة تــدعم قضــایا تحســین رفاهیــة المجت ٕ  مــع وحمایتــه لیســت تركیــزاً لممارسـات أعمــال وا

علــى الأنشــطة المعروفــة قانونــاً أو لجهــات تنظیمیــة او متوقعــة بالوفــاء بمعــاییر معنویــة أو أخلاقیــة 
عرفت بمجموع التصنیفات الوصفیة لأنشـطة الاعمـال والمرتكـزة علـى نـواتج الاعمـال ، كما  )8(معینة

  .)9(نفسها المنشأةالمتوقعة على المجتمع وأصحاب المصلحة و 
  :الاجتماعیة ما یلي  المسؤولیةتعاریفالباحث من ستنتج ی

 .اتفاق على حد ادنى من المتغیرات التي تشكل الهیكل العام للمسئوولیة الاجتماعیة للمنشآت .1

التــــزام منشــــآت الأعمــــال تجــــاه مجتمعاتهــــا بالوفــــاء بأنشــــطة اجتماعیــــة تتفــــق مــــع مفــــاهیم وقــــیم  .2
 .وتوقعات المجتمع 

                                                             
(1) World Bank, Opportunitiesand Options for Government to Primate Corporate Social 

Responsibility in Europe and Central Asia,( Evident from Ulgraria, Croalia and Romania : 
working paper- March 2005  ) , P.10. 

(2) Pride, W.M et. al., Business, (U.S.A: Houghto Mifflin Company, 2005), P.42 . 
تحلیل نقدى لمعطیѧات منظمѧة التجѧارة العالمیѧة فѧى  -الاجتماعیة للاستثمار الاجنبي المباشر المسؤولیةسرمد كوكب جمیل ، (3) 

  . 12، ص )م2005مجلة العلوم الانسانیة ، العدد الثامن عشر ، ، جامعة الموصل : بفداد (، عصر العولمة
  . 15، ص ) م2007دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر ،  :الاسكندریة (،  الاجتماعیة للادارة المسؤولیةمحمد الصیرفي ،   (4)

(5) Ayob Mohnood,  Corporate Social Responsibility Baseline Report(, Turkey: Ankara, 2008), 
P.40. 

التوجھات الاسѧتراتیجیة للمسѧئولیة  –الاجتماعیة للقطاع الخاص ورجال الاعمال  المسؤولیةمھا محمد مصطفى الشال ، . د  (6)
 – 433، ص ص ) م2009أكادیمیة السادات للعلوم الإداریة ، المؤتمر العلمي السنوي الثالث عشر ، : القاھرة (، الاجتماعیة 

435 .  
المѧؤتمر الѧدولي حѧول : الریاض (، الخاص في التنمیة الاجتماعیة ودورھا في مشاركة القطاع  المسؤولیةصالح السحیباني ،)7(

  . 4، ص ) م2009مارس ،  25 – 23القطاع الخاص بالتنمیة ، 
الدار الدولیة للاستثمارت  : القاھرة  (، ترجمة علاء أحمد صلاح ،  الاجتماعیة للشركات المسؤولیةفیلب كوتلر، نانسى لى ،  ) 8(

  . 270، ص ) م2011الثقافیة ، 
دراسѧة میدانیѧة تحلیلیѧة لشѧركات  –إطار مقترح لقیاس الاداء الاجتماعي لمنشѧآت الاعمѧال وائل عمران علي العواجي ، . د  (9)

جامعة حلوان ، كلیة التجѧارة وإدارة الاعمѧال ، المجلѧة العلمیѧة للبحѧوث والدراسѧات : القاھرة (، الاتصالات العاملة في مصر 
  . 390ص ، ) م2012التجاریة ، العدد الثالث ، 
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 .على ألا تتجاوز الحد الأدنى من الاذعان القانوني  المنشأةقة تتحدد بإمكانیات وطا .3

 .تعبر بنشاطات ینبغي أن تسهم في حل مشكلات المجتمع أو تخفف من حدتها  .4

 .، الوفاء بها یضمن إستمراریتها مسؤولیة أى منظمة بالدرجة الأولى تمثل مسؤولیة إجتماعیة  .5

جدیــداً مــن الشــراكة بــین القطاعــات العامــة ،  ممارســة أساســیة فــى ثقافــة المنظمــات تولــد نطاقــاً  .6
 .الخاصة وغیر الربحیة ، بغیة تحقیق التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة 

 .مع مختلف أصحاب المصالح  المنشأةمفهوم طوعى یعبر عن كیفیة تفاعل  .7
لتفـي  ،الأنشـطة التـي تضـطلع بهـا المنشـآت مجمل، الاجتماعیة بانها  المسؤولیةیستطیع الباحث تعریف 

بـــبعض الاحتیاجـــات الاجتماعیـــة ، بصـــورة مباشـــرة أوغیـــر مباشـــرة ، ســـواء كـــان هـــذا الاضـــطلاع بهـــذه 
الأنشــطة اجباریــاً او اختیاریــاً علــى أن تكــون ذات صــبغة اجتماعیــة شــاملة أصــحاب المصــالح الــداخلیین 

 .  المنشأةوالخارجیین ب

    الاجتماعیة  المسؤولیةطبیعة  2/1/2
، اجتماعیـــة ،  سیاســـیة أو دینیـــة ،إن لكـــل مجتمـــع ظروفـــه الخاصـــة بـــه ســـواء كانـــت ظـــروف اقتصـــادیة 

والتــى تختلــف مــن مجتمــع إلــى آخــر ، ممــا یــؤدي إلــى اخــتلاف المســئوولیات الاجتماعیــة والتــي تنتظــر 
ي كـل فئات معینة من منشآت الأعمال الوفاء بهـا ، بـاختلاف القـیم والمشـكلات والحاجـات الاجتماعیـة فـ

إلا أن بعــض تلــك المشــكلات والحاجــات الاجتماعیـــة تتســم بصــفة التغیــر فــي نفــس المجتمـــع .)1(مجتمــع
بمرور الزمن ، و یصبح من الصعب تحدیـد مجموعـة ثابتـه مـن الأنشـطة الاجتماعیـة  تظهـر انهـا التـزام 

تماعیــة الســائدة بــان تســهم فــي حــل المشــكلات الاج المنشــأةبمســئوولیة اجتماعیــة كفیلــة إذا مــا أوفــت بهــا 
فــي كــل مجتمــع وفــي كــل زمــان ، بمــا یعبــر عــن صــفة إعلامیــة تعــوق إســتخدام  المســؤولیة الإجتماعیــة 

إن الطبیعة الدینامیكیة للمشكلات الاجتماعیـة هـى عـدم قـدرة منشـآت الأعمـال علـى التعامـل . )2(مستقبلاً 
متـــداد )3(رینق نشـــاطات اجتماعیـــة لهـــا صـــفة الحركـــة والتغیـــر المســـتمیـــمعهـــا إلا عـــن طر  ٕ  المســـؤولیة، وا

فــي  المنشــأةالاجتماعیــة للمنشــاة وتكاملهــا بالاســهام فــي تطــویر العــاملین وتحســین حیــاتهم مــع مبــادرات 
وتتـأثر المسـؤولیة الإجتماعیـة بالأسـلوب النقـدى ، .)4(التدخل لمعالجة المشاكل التي یعـاني منهـا المجتمـع
ــــــر عــــــن  ــــــة المجتمعــــــات بمــــــا یعب ــــــاریخ ، وثقاف ــــــى بعــــــض المجتمعــــــات الت ــــــى ف الإتجــــــاه القمعــــــى التطرف

تستوعب طبیعة المسؤولیة الإجتماعیة التحلیل المنهجى لأثـر أنشـطة الوحـدة  المحاسـبیة علـى و .)5(أحیاناً 

                                                             
  :عمѧان (،  مدى اھمیة تضمین معѧاییر التѧدقیق للقѧیم الاجتماعیѧةعبد الفتاح مسعود السمھوري ، یوسف مصطفى سعادة ، )  1(

  .395، ص ) م1997،  كلیة التجارة ، مجلة الدراسات  التجاریة ، العدد الثاني ، الجامعة الأردنیة 
(2)Craig Deagan  and Sharon Soltys , Social Accounting Research :An Austrasian Perspective, 

(University Of Melborn , :Australia , 2007), p .73 . 
  . 83، ص ) م2005، ,الدار الجامعیة : الاسكندریة (،  المراجعة البیئیةأمین السید احمد لطفي ، ) 3(
،   اھمة المؤسسѧة الاقتصѧادیة فѧي تحقیѧق التنمیѧة المسѧتدامةمدخل لمسѧ  -البیئیة والاجتماعیة  المسؤولیةالطاھر خامرة  ، ) 4(

،  ) م2007ورقلة ، جامعة قاصدي مریاح ، كلیة الحقوق والعلوم الاقتصѧادیة ، رسѧالة ماجسѧتیر غیѧر منشѧورة ، :  الجزائر  (
  .81ص 

(5)Rania Kamal ,Criticall Appreciating Social Accounting In The Arab Middle East: 
(Postcolonial Perspective, Http :Issn , 0897 -3660\ Doi :1016 \S0897- 3660(7)20005 -
4,2007),P.105.    
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، بالإضــافة إلــى أنهــا )1(علــى المجتمــع وأصــحاب المصــالح الآخــرین بإظهــار بیاناتهــا فــى القــوائم المالیــة
التحلیــــل التــــوثیقى للطلــــب النهــــائى علــــى القطاعــــات ب الإجتماعیــــةلیة و تعكــــس الإرتبــــاط الغرضــــى للمســــؤ 

ـــــة  ـــــوفیر وظـــــائف عمـــــل تســـــهم فـــــى توســـــیع محتـــــوى قطـــــاع الرعایـــــة ، الخدمی مـــــن خـــــلال إســـــتهداف ت
، إلا أن معظـــم الدراســـات التطبیقیـــة الأولیـــة للمســؤولیة الإجتماعیـــة فـــى العدیـــد مـــن الـــدول )2(الإجتماعیــة

مــوذج النمــو المســتمر مــن خــلال تحلیــل البیانــات التســویقیة المناســبة ، بإســتخدام نالقــیمتتماشــى ومبــادئ 
  )3(.كمقیاس للرفاهیة الإجتماعیة 

  : الاجتماعیة ما یلى المسؤولیةیتضح للباحث من طبیعة 
للعمـل بصـورة تخـدم مصـالحها ومصـالح المتـأثرین بسـلوكها بشـكل عـام، وتـوازن  المنشـأةتمثل التزام  .1

 .التغیر المستمر في طبیعة مثل هذا النوع من المسئوولیات 

اخـتلاف المسـئوولیات الاجتماعیــة بـإختلاف القــیم والمشـكلات والحاجـات الاجتماعیــة والتـى تختلــف  .2
 .من مجتمع إلى آخر

التـزام بمسـئوولیة اجتماعیـة كفیلـة  كونهامن الأنشطة الاجتماعیة  عدم منطقیة تحدید مجموعة ثابته .3
، بـان تسـهم فـي حـل المشـكلات الاجتماعیـة السـائدة فـي كـل مجتمـع وفـي  المنشـأةإذا ما أوفـت بهـا 

 .كل زمان

، )المنـافع والتكــالیف(ارى الملائــم طبیعـة معلومـات المســؤولیة الإجتماعیـة والتــى تلـزم القــرار الإسـتثم .4
ســــتوى المعلومــــة المالیــــة ، الكمیــــة أو الوصــــفیة  ذات الدلالــــة الإجتماعیــــة نحــــو تقــــدیر تســــتوعب م

  .المنفعة التى تعود على المجتمع من المقترح الإسثتثمارى 
  الاجتماعیة  المسؤولیةعوامل ظهور  2/1/3

  :)4(الاجتماعیة بالآتي  المسؤولیةتتمثل العوامل  التى أدت إلى ظهور 
دراكه لذاته والمجتمع  التطور الكبیر في وعي .1 ٕ  .الانسان وا

 .تعزیز القیم الانسانیة والاجتماعیة من خلال اسهام منشآت الاعمال  .2

التوســع الكبیــر فــي حجــم منشــآت الأعمــال وتعقــد عملیاتهــا والعلاقــات بینهــا ومــا صــاحب ذلــك مــن  .3
 .ضغوط الجمعیات والمجتمعات وتنامیها 

 .الاعمال ووسائل عملها أهمیة رضا المجتمع وقبوله لأهداف منشآت  .4

                                                             
(1) Quarter., Mook, L., And Richamond, B., What Counts: Social Accounting for Non Profits 

and Comparatives, (New Jersey: Engle Wood Cliffs Prentice Hall, 2003), P.3. 
(2) Kijong Kim , Ex –Ante Evaluation Of Targeted Job Program : Hypothetical Integration In 

social Accounting Matrix Of South Africa, ( United States :Institute Of Bard college , 2011) ,    
P .1 .    

(3)Thomas Aronsson ,Anote On Social Accounting and Unemployment, ( Sweden :University Of 
Umea , 1998) , P.2.   

) م2005دار وائل للنشر ، : عمان (، الاجتماعیة واخلاقیات الأعمال  المسؤولیةطاھر محسن منصور ، صالح مھدي محسن ،)4(
  . 48، ص 
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تبنــي منشـــآت الاعمــال المزیـــد مـــن الاهتمــام والالتـــزام الاجتمــاعي ســـواء كـــان ذلــك مفروضـــاً علیهـــا  .5
 .بنص تشریعي او بمحض إرادتها 

  :الاجتماعیة ما یلي  المسؤولیةیتضح للباحث من عوامل ظهور 
للتفرقـــة بـــین الانشـــطة الاجتماعیـــة وجـــود النظـــام القـــانوني للقیـــام بالنشـــاط المعنـــي ، یمثـــل الأســـاس  .1

 .والاقتصادیة للمنشأة 

تحدید نتائج اعمـال المنشـآت مـن خـلال مـدخل اجتمـاعي یعبـر عـن رضـا المجتمـع وقبولـه لأهـداف  .2
 .المنشآت ووسائل عملها 

سعــي المنشــآت للمواءمــة بــین مصــالحها وحاجــات الاطــراف الاخــرى المســتفیدة ، تحقیقــاً للتــوازن  .3
 .تصادیة والاجتماعیة بین الاهداف الاق

  :یستطیع الباحث إضافة العوامل التالیة 
  .إتساق المسؤولیة الإجتماعیة للمنشآت واهتماماتها في المدى الطویل  .1
قیـام المنشـآت بوضــع البـرامج والأنشــطة التـى تــؤدى إلـى تحقیــق أهـداف إجتماعیــة ، تتكامـل مــع  .2

  . الأهداف الإقتصادیة للمنشآت 
بنتـائج الأداء الإجتمـاعى بمــا یـؤدى إلـى التوافــق بـین الأهـداف الاقتصــادیة إعـلام أفـراد المجتمــع  .3

  .للمنشآت وما یتوقعه المجتمع منها
 . إستجابة المنشآت بالمشاركة الطوعیة فى معالجة المشاكل التى تتسبب فیها  .4

  الاجتماعیة  المسؤولیةمراحل تطور مفهوم  4/1/4
  : )1(الاجتماعیة بالآتي المسؤولیةتتمثل مراحل تطور مفهوم 

بتوجیه مواردها المتاحة بما یحقق زیـادة الربحیـة  المنشأةتتحدد فیها مسئوولیة  :المرحلة الأولى  .1
 .والالتزام بالعلاقة القانونیة بینها والمجتمع 

 :نوعین من المسئوولیات هما  المنشأةفي ظل تلك المرحلة تتحمل  :المرحلة الثانیة  .2

 .فیها لتحقیق أرباح لأصحابها  المنشأةتسعى : الخاصة  المسؤولیة  . أ

، والمســاهمة  المنشــأةتعبــر عــن الحــد مــن الآثــار الســالبة لأنشــطة : الاجتماعیــة  المســؤولیة  . ب
 .المجتمعیة  المسؤولیةفي تحقیق جزء من 

 :تمثل هذه المرحلة الاتجاه الحدیث للمسئوولیة الاجتماعیة من خلال  :المرحلة الثالثة  .3

بانهــا نظــام فرعــي مــن نظـام اجتمــاعي بحیــث یفــرض ذلــك الوضــع علــى  المنشــأةظـر إلــى الن  . أ
 .إدارة المنشآت المحافظة على التوازن بین الانظمة الفرعیة لتحقیق البقاء والنمو

                                                             
: القاھرة(،  اعیة في الوحدات غیر الھادفة للربحالاجتم المسؤولیةإطار مقترح للافصاح المحاسبي عن یاسین نبیل أحمد ، . د) 1(

  . 176، ص ) م2013جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، مجلة الفكر المحاسبي ، العدد الأول ، 
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، المــوردین ء العــاملین ، العمــلا، الاجتماعیــة لتســتوعب المســاهمین  المســؤولیةتتســع دائــرة   . ب
ـــــاح یتماشـــــى والاهـــــداف  والمجتمـــــع ككـــــل ، لتحقیـــــق المن شـــــآت مســـــتوى مرضـــــي مـــــن الأرب

 .الاجتماعیة

  :الاجتماعیة الآتي  المسؤولیةیستنتج الباحث من مراحل تطور مفهوم 
 .محافظة المنشآت على التوازن بین الانظمة الفرعیة لتحقیق الاستمراریة والبقاء  .1

 .یعزز اسهام منشأة الاعمال تحقیق القیم الانسانیة والاجتماعیة  .2
  الاجتماعیة المسؤولیةأسباب الاهتمام ب 2/1/5

تعــددت الاســباب التــي ادت إلــى إلقــاء عــبء المشــاركة والاهتمــام بالمشــاكل الاجتماعیــة علــى المنشــآت، 
ــــد مــــن الأولویــــة للجوانــــب الاجتماعیــــة مــــع الجوانــــب  ــــة المجتمــــع بفئآتــــه المختلفــــة باعطــــاء المزی ومطالب

  :)1(تيالاقتصادیة وتتمثل هذه الاسباب في الآ
زاد الاهتمـام بالبیئـة نتاجـاً للتطـور التكنولـوجي الكبیـر ومـا : زیادة الاهتمام بالبیئـة والمحافظـة علیهـا  .1

صاحبه من تلوث بیئي نتیجة قیـام المنشـآت بـالتخلص مـن مخلفـات التشـغیل الصـناعیة ، ممـا أفـرد 
 .محاولة إلزام المنشآت بمسؤولیتها فى الحفاظ على البیئة 

یتضـح ذلـك بصـدور قـوانین تلـزم : لمطالبـة بتحقیـق فـرص عمـل متكافئـة بـدون تفرقـة اتسـاع حركـة ا .2
المنشآت باتاحة فرص تشغیل الافراد المعـاقین بنسـب معینـة مـن عـدد العمـال ، ومطالـب المـرأة فـي 
المســاواة فــي العمــل علــى جمیــع المســتویات ، ممــا ادى إلــى ظهــور مســئوولیة اجتماعیــة للمنشــآت 

 .ع من الفئات تجاه مثل هذا النو 

تحاول المنشآت عادة تفادي اصـدار أي قـوانین حكومیـة تـؤثر سـلباً علـى : تجنب التدخل الحكومي  .3
نشـــاطاتها ، وتتجنـــب فـــرض غرامـــات مالیـــة علـــى المخالفـــات ، وعلیـــه تعطـــي المنشـــآت المزیـــد مـــن 

 . الاجتماعیة لتفادي أي اشراف ورقابة حكومیة على انشطتها المسؤولیةالاهتمام ب

  :)2(منشآت كالآتى لإعتبارات تغیر بیئات جدیدة ل .4
ـــم تعـــد :  التغیـــر فـــي حاجـــات النـــاس  .أ  تطـــورت الحاجـــات الانســـانیة بتطـــور الحیـــاة عمومـــاً ، إذ ل

رغبــات النــاس تقتصــر علــى المتطلبــات الاقتصــادیة فقــط ، بــل تعــدتها إلــى متطلبــات اجتماعیــة 
  .المتطلبات حفاظاً على استمراریة نشاطهامتزایدة بمرور الزمن مما حدا بالمنشآت بتلبیة هذه 

ادى كبر حجم منشـآت الأعمـال وانفصـال الملكیـة عـن الإدارة  فیهـا، :  التغیر في وظیفة الإدارة  .ب 
إلى تحول النظرة التقلیدیة لـدیها مـن تعظـیم الـربح إلـى نظـرة جدیـدة مفادهـا تحقیـق أربـاح معقولـة 

، حیـــث ســـاهمت فـــي تكـــوین هـــذه  فـــي حـــدود قیـــود تفرضـــها جماعـــات ضـــاغطة فـــي المجتمـــع

                                                             
المراقبѧة والمراجعѧة الداخلیѧة لنظѧام التشѧغیل الالكترونѧي  –الاتجاھѧات الحدیثѧة فѧي المراجعѧة محمد محمود عبد الحمیѧد ، . د) 1(

 . 20،  19، ص ص ) م2002ین شمس ، مكتبة ع: القاھرة (،  2ط للبیانات،
الجمعیѧة العربیѧة : القѧاھرة ( ،  الاجتماعیѧة للمشѧروعات والمحاسѧبة الاجتماعیѧة المالیѧة المسѧؤولیةنجیة محمود سید احمد ، ) 2(

 . 56، ص ) م1982للتكالیف ، مجلة التكالیف ،  العدد الأول ، 
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الجماعات فى الـدول المتقدمـة الحركـات الاجتماعیـة ممثلـة فـي حركـة حمایـة المسـتهلك ، حركـة 
 .)1(البیئة ، حركة المساواة بین البشر ، حركة المصلحة العامة

ازداد  ت تـــؤثر وتتــأثر المنشـــآت بالمجتمعــات المحیطـــة بهــا ، وكلمـــا كبـــر : التغیــر فـــي المجتمــع   .ج 
أثرهــا علــى البیئــة عنــد قیــام  ةتوفرهــا لأفــراد المجتمــع ، وزیــادالتــي  فــرص العمــلإلــى تلبیــة أثرهــا 
لیتها المجتمعیــة ســواء و بمســئو  هــابــالتخلص مــن مخلفاتهــا ، ممــا یســتوجب زیــادة اهتمام آتالمنشــ
  .فرص عمل جدیدة للأفراد أو بمكافحة التلوث البیئي الذي تسببت فیه  بتوفیر

تســاهم التغیــرات فــي الــنظم الاقتصــادیة للمنشــآت فــي : لــنظم الاقتصــادیةالتغیــر فــي المنشــآت وا  .د 
لیة الاجتماعیـة ، حیـث أدى كبـر حجـم المنشـآت إلـى ظهـور و الحاجة إلـى نمـوذج للمسـئو  ظهارإ

مشاكل تتعلق بها تبعـاً لازدیـاد حجمهـا ، إذ یتمحـور نتـاج العمـل بصـورة مباشـرة او غیـر مباشـرة 
، وبســــبب التــــأثیر الاقتصــــادي والاجتمــــاعي تصــــبح دولا ماعیــــة القــــوة الاقتصــــادیة والاجت حــــول

وفــي ظـل هـذه البیئـة الجدیــدة  ، اقتصـادیة تتنـافس علـى المــوارد والمؤسسـات وتـؤثرعلى سیاسـاتها
تصـــاحب  المســؤولیةالاجتماعیـــة ، لأن  المســؤولیةیصــبح مــن الطبیعـــي ظهــور مشـــاكل تتعلــق ب

 . )2(القوة  في النموذج التنظیمي للمنشآت

هنالـــك تفهـــم أوســـع وتفاعـــل أعمـــق مـــع : تحـــول متطلبـــات وتوقعـــات المجتمـــع مـــن منشـــآت الأعمـــال . 5
البیئــة بــأن تأخــذ منشــآت الأعمــال فــي قراراتهــا المصــلحة الكلیــة وفــاءاً بمســئوولیتها الاجتماعیــة كأحــد 
ــــة ، بتــــدرج الاهــــداف علــــى نســــق یلبــــي  الأهــــداف المرغــــوب تحقیقهــــا بالاضــــافة إلــــى تحقیــــق الربحی

  .)3(یاجات المنشآت والمجتمع  ككل احت
تتغیــر الظــروف الإجتماعیــة والبیئیــة : تزایــد الإعتــراف بالمســؤولیة الإجتماعیــة للمنشــآت الإقتصــادیة . 6

المحیطة بممارسة المنشآت لأنشطتها ، بما تنعكس معه نـوعین مـن المسـؤولیات ینبغـى تحملهـا بغیـة 
  )4(.تحقیق الرفاه الإقتصادى والإجتماعى للمنشآت

  :الاجتماعیة ما یلى  المسؤولیةلباحث من أسباب الاهتمام بیتضح ل
لـم یعـد معیـار الربحیـة المعیـار المناسـب الوحیـد لمعرفـة مـدى نجـاح المنشـآت بعـد أن القـت مقـاییس  .1

 . جدیدة بظلالها على منشآت الأعمال 

الاجتماعیــــة علــــى لیتها الاجتماعیـــة مــــن خـــلال تــــوفیر المتطلبـــات و معیـــار تحمــــل المنشـــآت لمســــئو  .2
 .مستوى الفرد او الجماعة نتاجاً لتغیر بیئة أعمال المنشآت 

                                                             
جامعѧة القѧاھرة ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة : القاھرة (،  الاجتماعیة والموازنات الرأسمالیة المسؤولیة، جلال مطاوع ابراھیم . د) 1(

  . 291 ، 290، ص ص ) م1985المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد الثالث والثلاثون ، 
 

(2) Keth Davis, Robert L. Blomsrom, Business and Society Environment and Responsibility, 3rd 
ed., (New York:  Mcaraw – Hill, 1995), Chapter 3, P.3. 

مباریѧات : السیاسѧات الإداریѧة واسѧتراتیجیة الاعمѧال مѧع دراسѧة تحلیلیѧة للمراجعѧة الاداریѧة فرید راغѧب محمѧد النجѧار ، . د) 3(
 .246، ص ) م 2000مكتبة شقرون ، : القاھرة (،  5،طالاعمال ونظریات التفاوض والحالات الإداریة العربیة 

مѧدى تطبیѧق محاسѧبة المسѧؤولیة فѧى البنѧوك الإسѧلامیة العاملѧة فѧى إنعѧام محسѧن حسѧن ، . ھناء محمد ھلال الحنیطѧى ، د. د) 4(
 .48، ص) م 2012، العدد الثانى ،  المحاسبيجامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، مجلة الفكر : القاھرة (،  الأردن
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الاجتماعیة لتفادي أي اشراف ورقابـة حكومیـة علـى  المسؤولیةتعطي المنشآت المزید من الاهتمام ب .3
 .انشطتها

 .یتمثل نتاج العمل بصورة مباشرة او غیر مباشرة حول القوة الاقتصادیة والاجتماعیة  .4

 .من المبدأ المعاصر لحقوق الإنسان  حیویاً  بیئة تمثل جزءاً حمایة ال .5

یمكن أن تتنافس المنظمـات علـى زبائنهـا مـن خـلال المزیـد مـن الإهتمـام بالخـدمات التـى تظهـر  .6
 .تحسین البئیة المجتمعیة 

 :یستطیع الباحث إضافة الأسباب التالیة 

الإنسان ، والإلتزام بتـوفیرظروف عمـل آمنـة إهتمام المنشآت بحقوق : الإهتمام بالموارد البشریة  .1
 .للعاملین لا تسمح بتشغیل الأطفال القصر 

مـــــن خـــــلال التشـــــریعات التـــــى تنـــــادى بضـــــرورة حمایـــــة : تزایـــــد الضـــــغوط الحكومیـــــة والشـــــعبیة  .2
  .المستهلك، العاملین والبیئة 

الإلتــزام بتطــویر المنتجــات ، مهــارات العــاملین ورفــع قــدراتهم : التطــورات التكنلوجیــة المتســارعة  .3
الإنتاجیــة ، بالإضـــافة إلــى ضـــرورة الإهتمــام بـــالتغیرات فــى أذواق المســـتهلكین وتعظــیم المنفعـــة 

  .  بتنمیة مهارات متخذى القرار
  الاجتماعیة  المسؤولیةمجالات  2/1/6

  :)1(الاجتماعیة في الآتى المسؤولیةمجالات  (AAA)ة الامریكیة حددت جمعیة المحاسب
تســاهم المنشــآت بتقــدیم مســاعدات للمجتمــع المحــیط بهــا انطلاقــاً مــن العلاقــة : خدمــة المجتمــع  .1

بینهـــا والمجتمـــع والـــذي یـــؤثر فیهـــا ویتـــاثر بهـــا ، وتتمثـــل مجموعـــة الأنشـــطة فـــي تـــوفیر الســـكن 
الاطفــال المشــردین بالاضــافة إلــى اســتخدام  ،الشــعبي، دور المســنین ، الحضــانة ، دور اللقطــاء 

 .)2(المعاقین وتدریبهم والمساهمة في تعلیم وثقافة المجتمع الأفراد 

تمثـــل الأنشـــطة ذات العلاقـــة بحمایـــة المســـتهلك ، الأنشـــطة التـــي تـــرتبط بالعلاقـــة مـــع : المنـــتج  .2
، مـن خـلال وضــع علامـة ممیـزة لــه او )3(العمـلاء بمـا یحقـق رضــاءهم عـن المنـتج المقــدم لـدیهم

ودرجـة الجـودة فیـه ، وصـولاً إلـى درجـة عالیـة مـن المتانـة  الاشارة إلى أسلوب التعبئة والتغلیـف 

                                                             
(1) American Accounting Association, Report of Committee on Social Cost, (The Accounting 

Review Supplement to Volume XIX, 1975), PP. 58 , 59. 
مركز الأبحاث الاحصائیة والاقتصادیة والاجتماعیة بالدول : تركیا ( ،  المحاسبة البیئیة والتنمیة المستدیمةصالح الصرافي ، )2(

  . 147، ص ) م 1997الاسلامیة ، مجلة التعاون الاقتصادي بین الدول الاسلامیة ، العدد الثامن عشر ، 
(3) Gray. R.,The Social Accounting Project and Accounting Organization and Society, (Gaza 

Strip: Journal of Islamic Universities, Human Studies Service , Vol.15, Issu.1, 2002), PP. 239 – 
244. 
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والامــــان ، انطلاقــاــً مــــن القواعــــد التــــي تســــاعد المنشــــآت علــــى تفهــــم مســــئوولیاتها الاجتماعیــــة 
 .)1(وممارستها بقناعة

للمنشــــآت خاصــــة أن التوســــعات  المســــؤولیةیعــــد هــــذا المجــــال اهــــم مجــــالات :  الرقابــــة والبیئــــة .3
ومـــا نـــتج عنـــه مــــن الإســـتخدام المتزایـــد للمـــوارد الطبیعـــة غیـــر القابلــــة الضـــخمة والتقـــدم التقنـــي 

للتعــویض، وزیــادة المخلفــات الصــناعیة ، فضــلاً عــن التوســع فــي اســتخدام الكیماویــات الزراعیــة 
سـیما ، لا )2(أدت إلى التلـوث البیئـي بصـورة واضـحة بمـا یسـتدعي فـرض الرقابـة علـى هـذا المجـال 

حیویـــاً مـــن المبـــدأ المعاصـــر لحقـــوق الانســـان واي مســـاس  جـــزءاً وان حمایـــة البیئـــة شـــكلت وتشـــكل 
 . )3(باضرارها قد یلحق الضعف بهذه الحقوق

ره فـي الاجلـین یمثل الانفاق على الموارد البشریة في المنشآت اسـتثماراً حقیقیـاً تجنـي ثمـا: العاملین  .4
فیــه  المنشــأةالاجتماعیــة ، تلــزم  المســؤولیةیــاً مــن مجــالات مثــل مجــالا داخلالقصــیر والبعیــد وهــو ی

 :)4(بتوفیر الخدمات اللازمة لتحسین جودة حیاة العاملین من خلال الأتى 

 .وخارجیاً  تنمیة مهارات العاملین الفنیة والإداریة بتوفیر البرامج التدریبیة اللازمة لهم داخلیاً   .أ 

 .یة كالحج والعمرة في تأدیة المناسك الدین، المساعدة مادیاً   .ب 

علیهـا بعـد بمعـدلات تتناسـب ورواتـبهم للحصـول ، المسـاهمة فـي التـأمین الاجتمـاعي للعـاملین   .ج 
 .التقاعد  سن

 .لعلاج للفرد وذویه اتكالیفدفع وضع نظام للرعایة الصحیة شاملاً   .د 

 .والمكافآت  وضع نظام للحوافز   .ه 

التـي تـؤدي إلــى تحقیـق منـافع لكافـة أفــراد یتحـدد نطـاق هــذا المجـال بالأنشـطة : المسـاهامات العامـة .5
 :)5(المجتمع على النحو التالي

 :تتمثل فى ، نشطة خاصة بالبذل في سبیل الانسانیة ا.أ

i.  تدعیم المؤسسات المعرفیة والعلمیة. 

ii. دعیم الهیئات التي تقدم الأنشطة الثقافیة والخیریة والاغاثة ت. 

 : تتمثل فى ، أنشطة خاصة بالخدمات الصحیة .ب

i.  تقدیم البرامج والمشروعات التي تحد من الأوبئة. 

                                                             
جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة ببنھѧا ، مجلѧة : القاھرة (،  الاجتماعیة للوحدة الاقتصادیة المسؤولیةمحمد بطرس إبراھیم ، . د)1(

 . 323، ص ) م1986ل ، الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد الأو
الاجتماعیة بالقوائم المالیة في الشركات  المسؤولیةمدى تضمین  القیاس والافصاح في المحاسبة عن یوسف  محمد جربوع، )2(

  . 248، ص ) م2007الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ،  مجلة الجامعة الاسلامیة ، العدد الأول ، :  غزة (،  بقطاع غزة
 .م 2004/ نوفمبر ASA – 29/2004/15/20وثیقة رقم منظمة العفو الدولیة ، مطبوعات )3(
دراسѧة تطبیقیѧة  –الاجتماعیѧة  المسѧؤولیةمدى إدراك المصارف لأھمیة المحاسѧبة والافصѧاح عѧن خالد صبحي حبیب إیاد ، ) 4(

،        ) م2011الجامعة الاسلامیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشѧورة ، : غزة (،  على المصارف التجاریة الفلسطینیة
 .     26ص 

دراسѧة میدانیѧة تطبیقیѧة علѧى  –قیاس التكالیف الاجتماعیة ومدى مساھمتھا بتحقیق الرفاھیة الاجتماعیѧة أیاد محمد عودة ، ) 5(
جامعة الشرق الأوسط ، كلیة العلوم المالیة والإداریѧة ، رسѧالة ماجسѧتیر :  عمان(،  فنادق ذات فئات خمس نجوم  في الاردن

 .     51، ص ) م2008غیر منشورة ، 
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ii.  مكانیات وخدمات الرعایة الصحیة ٕ  .توفیر وسائل وا

 :  تتمثل فى ، انشطة خاصة بالنقل ج 

i.  لى العمل ٕ  .توفیر وسائل ترحیل العاملین من وا

ii.  المساهمة في رصف وانشاء الطرق والجسور. 

  :تتمثل فى ، انشطة خاصة برعایة مجموعات معینة من الأفراد .د
i. المساهمة في رعایة ذوي الاحتیاجات الخاصة من ذوي الاعاقات بتوظیفهم بنسب معینة. 

ii.  ًالمساهمة في توفیر وجبات غذائیة لغیر القادرین مالیا.  
 المســــؤولیةحـــددت البحــــوث التطبیقیـــة التــــي تمـــت عــــن طریـــق فحــــص القـــوائم المالیــــة أن مجـــالات  .6

تجـــاه العـــاملین ، تحســـین  المســـؤولیةالاجتماعیـــة تشـــمل الرقابـــة علـــى البیئـــة ، توظیـــف الاقلیـــات ، 
لتقیـــیم فاعلیــــة بعـــض المؤشـــرات الداخلیـــة بتحدیـــد خصــــائص المنـــتج ونشـــاطات خدمـــة المجتمـــع ، 

ً وبیئیـا والرابط بینهـا إقتصـادیاً القطاعات المباشـرة وغیـر المباشـرة وآثارهـا المتعلقـة بـالمجتمع ، بینمـا )1(◌
الاجتماعیة تشمل البیئـة ، المـوارد غیـر المتجـددة ،  المسؤولیةعبرت البحوث الانتقادیة أن مجالات 

 .)2(والمجتمع ءالموارد البشریة ، الموردون ، العملا

  : الآتىالاجتماعیة  المسؤولیةباحث من مجالات یلاحظ ال
 .وتحلیل الانشطة الاجتماعیة  عدم الاجماع على مجالات محددة تكون نموذجاً فریداً لقیاس .1

الاعتمـاد علــى  یظهـرتبـاین اتجاهـات الأنشـطة الاجتماعیـة نحـو تبویبهـا فـي مجموعـات متجانسـة ،  .2
 .الفكرة التي یراد مناقشتها والاطار الذي یرجى تحلیله 

الاجتماعیــة للمنشــآت ، قیــداً علــى معیـار الربحیــة ، مــن خــلال الأخــذ فــي الحســبان  المســؤولیةتمثـل  .3
 .ثار السالبة على المجتمع عند ممارسة الأنشطة الطبیعیة الآ

 المســــؤولیةمــــن خــــلال مــــدخل التحلیــــل النظــــري لمفهــــوم ،  الاجتماعیــــة المســــؤولیةتحدیـــد مجــــالات  .4
 .المجتمع وأصحاب المصالح ،  المنشأة،  الاجتماعیة من وجهات نظر مختلفة

الاجتماعیـــــة نتاجـــــاً للعلاقـــــة المتبادلـــــة بـــــین المنشـــــآت وبیئـــــات الأعمـــــال  المســـــؤولیةمجـــــالات تعبر   .5
 .والمجتمع بصفة عامة 

فــي ظــل الاعتبــارات المعاصــرة الزمــت منشــآت الاعمــال الاقتصــادیة بالقیــام بــبعض الانشــطة ذات  .6
  .المضمون الاجتماعي

  لیة الاجتماعیةو تحمل المنشآت للمسؤ مبررات  2/1/7
  :  )3(لیة الاجتماعیة في الآتىو تتمثل مبررات تحمل المنشآت للمسؤ  

                                                             
(1)Carmen Rodrigues  Morilla , And et.al , Economic And Environmental Efficiency Using 

Asocial Accounting Matrix, ( Span: university Of Sevilla , 2007), P. 774 .       
الاجتماعیѧѧة فѧѧي التقѧѧاریر المالیѧѧة المنشѧѧورة فѧѧي شѧѧركات الاتصѧѧالات  المسѧѧؤولیةالافصѧѧاح عѧѧن نجѧѧوى محمѧѧد بحѧѧر الѧѧدین ، . د) 2(

 .213، ص ) م2012جامعة النیلین ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة ، العدد الأول ، : الخرطوم ( بالسودان، 
  .228،ص ) م2000ة الجدیدة للنشر ، الدار الجامعی: الاسكندریة (،  اكل المحاسبیة المعاصرةفي المش محمد الفیومى قراءآت ) 3(
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لمجتمـــع ، تســـتمد جـــذورها وقوتهـــا مـــن خلالاظهارهـــا صـــورة ســـتمراریة المنشـــآت بنـــاءاً علـــى رغبـــة اإ .1
قـدیم العوائـد فهـي مناطـة بت، ومـدى صـلاحیتها للعمـل فـي الفتـرة طویلـة الأجـل  أفضل عـن أنشـطتها

مـن خـلال إسـتمالة الإعمـال البیئیـة والإجتماعیـة المتعـددة كبـدائل لتنمیـة دائـرة والمنافع الاجتماعیة ،
 . )1(بغیة تحقیق وتأهیل مجتمع أكثر عدالة المحاسبة الإجتماعیة 

اظهر التطور في المجـال الصـناعي الكبیـر الـذي شـهده العـالم بعـد الثـورة الصـناعیة أثـرا كبیـراً علـى  .2
احتیاجــات لتأهیــل الكــادر البشــري للقیــام بالاعبــاء الضــخمة  اهــمجــالات عدیــدة فــى حیــاة البشــر ، من

لمقابلة هذا التطور سواء في المجال الصناعي أو التكنولوجي واستنزاف المـوارد الطبیعیـة ومـا ینـتج 
عن الصناعة من مخلفـات تزیـد مـن مسـببات التلـوث البیئـي وتأثیراتـه علـى مسـتوى الصـحة والتعلـیم 

، تــأثیرات إیجابیــة او ســلبیة، كــان  المنشــأةلجانــب الاجتمــاعي المحــیط بوالثقافــة ، ممــا القــى علــى ا
أن تمثل دوراً في مواجهة تلك التحدیات باعتبارهـا المسـبب الأكبـر لهـا ، وذلـك بتحمـل  المنشأةعلى 

 .)2(الاجتماعیة والتقریر والافصاح عنها المسؤولیة

اســـــتغلال المــــوارد الاقتصـــــادیة     لیة المنشــــآت تجـــــاه مجتمعاتهــــا تتحـــــدد فــــي العمـــــل علــــى و ؤ إن مســــ .3
 .)3(المجتمعبالقواعد والقیم السائد في  المتاحة بشكل یحقق زیادة الربحیة وفق مراعاة الالتزام

  :یستطیع الباحث إضافة المبررات التالیة  
 .اتساع نشاط وفعالیة عدد الجمعیات المعنیة بحمایة المستهلك وحقوق الانسان والبیئة  .1

 حیتها للعمــل فــي المــدى الطویــل ، یظهــرومــدى صــلا المنشــأةاظهــار صــورة أفضــل عــن أنشــطة   .2
 .إستمراریة المنشآت بناءاً على رغبة المجتمع 

تزایــد حجــم المنشــآت وزیــادة تأثیراتهــا الإیجابیــة علــى البیئــة داخلیــاً وخارجیــاً ، یظهــر تبنــي منشــآت  .3
 .والحاجات المجتمعیة الأعمال لقواعد محاسبیة تتفق مع القیم 

  الاجتماعیة  المسؤولیةمبادئ  2/1/8
 بــالالتزام بتحقیقهــا وهــي بمثابــة المــدخلات ، وتتمثــل المنشــأةتعبــر عــن الاهــداف الاجتماعیــة التــي تتعهــد 

  :)4(المبادئبالآتى
علـى ممارســة السـلوك الاخلاقـي الملائــم  تـرغم الإدارةفــي ظـل هـذا المبــدأ : ذاتیـة الاخـلاق الإداریـة  .1

 . المنشأةالذي یساعد على تحقیق نواتج الاعمال المرجوة داخل 

                                                             
(1)Christine Cooper and et.al, Discussion Of The Political Potential Of Social Accounting, ( U.K 

: University Of Strathclyde,2003), P .2. 
دراسѧة  –الاجتماعیة من قبل الشركات المساھمة العالمیѧة  المسؤولیةمدى إمكانیة تطبیق المحاسبة عن محمد سالم اللولو ، ) 2(

الجامعѧة الاسѧلامیة ، كلیѧة التجѧارة ، : غزة (،  تطبیقیة على الشركات المساھمة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة
 .      40، ص ) م2009رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة ،  مجلة : الزقاریق (،  المتطلبات النظریة والعملیة للتقریر عن التكالیف البیئیةحسن سویلم ، ) 3(
 . 178، ص ) م2001العدد الثاني ، البحوث  التجاریة ،  

راسѧة میدانیѧة تحلیلیѧة لشѧركات د –إطѧار مقتѧرح لقیѧاس الاداء الاجتمѧاعي لمنشѧآت الاعمѧال وائل عمران علي العواجي ، . د)4(
جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، : القاھرة ( الاتصالات العاملة في مصر ،

  . 12، ص ) م 2013



99 
 

عمـــل فـــي المســـتوى المؤسســـي لتحلیـــل فكـــرة رئیســـة مفادهـــا أن هنالـــك التزامـــات وظیفیـــة ت: الشـــرعیة  .2
یة علـــى منشـــآت الاعمـــال التعهـــد بتنفیـــذها كعضـــو فـــي مجتمـــع الاعمـــال ، مســـتخدمة القـــوة والشـــرع

الممنوحــة لهــا مــن قبــل المجتمــع بطریقــة مســئولة لا تســيء لأي مــن أطــراف المجتمــع، ممــا یمكنهــا 
 .)1(من المحافظة على شرعیتها المجتمعیة المكتسبة 

تحتل الدراسات التي تناولـت الحوكمـة وتطبیقاتهـا مكانـاً بـارزاً فـي حقـول اجتماعیـة هامـة : الحوكمة  .3
ن لـــم تكنلیســـت ٕ الدراســـات المتعلقـــة بـــالأداء الاجتمـــاعي لمنشـــآت الاعمـــال ،  بـــنفس الاهتمـــام مـــن وا

علــى لحثهــا ة والمؤسســیة علــى منشــآت الاعمــال یــفــبعض تلــك الدراســات رصــدت الضــغوط المجتمع
اصــــدار تقــــاریر اجتماعیــــة متضــــمنة العولمــــة ومــــا تمثلــــه مــــن فــــرص وتحــــدیات للمنشــــأة ، الاطــــار 

 .)2(تصدي المنشآت لقضایا اجتماعیة معینةفي ظله ، و  المنشأةخلاقي الذي تعمل القانوني والا

تظهـــر أغلـــب مشـــروعات المســـؤولیة الإجتماعیـــة فـــى صـــورتها التقلیدیـــة وســـائل : إعـــادة التشـــكیل  .4
ــــ  يتحویلیــــة ، تتطلــــب إضــــافة للإمتیــــازات التقلیدیــــة الإتجــــاه نحــــو الرمزیــــة التــــى تحقــــق أهــــداف تلب

 )3(.إحتیاجات للمجتمع 

، اعمالهـا وتأثیراتهـا علـى المجتمـع لیة منشآت الاعمال عن نواتجو مسئو تعبرعن : العامة  المسؤولیة .5
مــــن خــــلال ایجــــاد ارضـــــیة مشــــتركة بــــین الأداء الاجتمــــاعي لتلـــــك المنشــــآت وتوجهــــات أصـــــحاب 

الاجتماعیة ویرضـي أصـحاب المصـلحة ، بالاضـافة إلـى تغییـر  المنشأةالمصالح بما یحقق أهداف 
التوجهـات المجتمعیـة عبـر الاعـلام ، ضـغوط أصـحاب المصــلحة السـلوك المؤسسـي بمـا یتسـق مـع 
 .)4(المجتمعى مبادرات التشریعیة والتنظیمیة فوالنشطاء ، حملات المقاطعة وال

  :  الآتىالاجتماعیة  المسؤولیةلباحث من مبادئ یتضح ل
 .عرضة خسارة منشآت الاعمال التي تسيء للقوة الشرعیة الممنوحة لها من قبل المجتمع  .1

 .لیة منشآت الاعمال عن نواتج اعمالها المؤثرة على المجتمع و مسئو  .2

 . تبني الإدارة والموظفین الالتزام الأخلاقي والاجتماعي تجاه المجتمع  .3

  :لمبادئ التالیة یستطیع الباحث إضافة ا
ة والمنفـذة ، المعلنـ بجمیـع اللـوائح  والقـوانین السـاریة محلیـا ، دولیـا المنشأةتلتزم : الإذعان القانونى  .1

 .ت محددة طبقا لإجراءا

                                                             
(1) Kang, Y.C. and Wood, D. J., Before – Profit Corporate Social Responsibilities: Turning the 

Economic Paradigm upside-down. In Night, D-and Collions, D.(eds) Proceedings for 
International Association for Business and Society (Vienna: IABS, 1995), PP.408-410. 

 
مѧة الشѧركات بѧالتطبیق علѧى الاجتماعیѧة والبیئیѧة لѧدعم حوك المسѧؤولیةدراسة مدى اھمیة المحاسبة عن یاسر أحمد السید ، )2(

،          ) م2009جامعة طنطا ، كلیة التجѧارة ، المجلѧة العلمیѧة للتجѧارة والتمویѧل ، العѧدد الثѧاني ، : القاھرة (،  الشركات السعودیة
  . 467ص 

(3)Rob Garu and et.al ,New Accounting : Towards Reframing Of Social Accounting , (U.K: 
University Of U.K ,2013), P.16.  

الاجتماعیѧة فѧي الحѧد مѧن الاثѧار السѧلبیة للأزمѧة المالیѧة ، التوجھѧات الاسѧتراتیجیة  المسѧؤولیةدور عادل مبѧروك محمѧد ، . د)4(
للعلѧѧوم ت أكادیمیѧѧة السѧѧادا: القѧѧاھرة (،  للمسѧѧئوولیة الاجتماعیѧѧة للقطѧѧاع الخѧѧاص تجѧѧاه المشѧѧكلات الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة

  . 12 ، 11، ص ص ) م2009، المؤتمر العلمى الثالث عشر ، الاداریة
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  .وتتقبل أن هنلك تنوعا بالمصالح للأطراف المعنیة  المنشأةتقر : إحترام مصالح الأطراف  .2
عــــن أنشـــطتها وسیاســــاتها وقراراتهــــا بمــــا فـــى ذلــــك التــــأثیر علــــى البیئــــة  المنشــــأةتفصــــح : الشـــفافیة  .3

والمجتمــع ، بالإضــافة إلــى إتاحــة المعلومــات للمتــأثرین أو المحتمــل تــأثرهم بشــكل جــوهرى مــن قبــل 
 . المنشأة

  
  

 المبحث الثانى 2/2

  الاجتماعیة المسؤولیةالمحاسبة عن 

  الاجتماعیة  المسؤولیةمفاهیم المحاسبة عن  2/2/1
الاجتماعیـة ، بانهـا القیـاس والتقریـر عـن العملیـات المتعلقـة بـأثر انشـطة  المسـؤولیةعرفت المحاسبة عـن 

نظــام معلومــات للقیــاس والتقریــر عــن مجموعــة الأنشــطة التــي تضــطلع  يوهــ، )1(المجتمــععلــى المنشــآت 
بفائـــدة اقتصـــادیة ،  المنشـــأةى بهــا المنشـــآت لتفـــي بالاحتیاجـــات الاجتماعیـــة وتعـــود هــذه الاحتیاجـــات علـــ

،  المنشـأةویكون الاضطلاع بها اجباریاً او اختیاریاً ، أو عادت علـى  بمنـافع اجتماعیـة داخلیـاً او خارجیـاً
، كمــا عرفــت بانهــا )2(بحیــث تجــري موازنــة بــین التكــالیف والمنــافع لمعرفــة صــلاحیة اســتمراریة المنشــآت

الاقتصــــادیة علــــى المجتمــــع والبیئــــة المحیطــــة   نشــــأةالمقیــــاس وتوصــــیل المعلومــــات عــــن أثــــر نشــــاطات 
،وهـــى قیـــاس النشـــاط الاجتمـــاعي وتحدیـــد مـــدى ســـلامة مخرجـــات ومـــدخلات العملیـــة )3(والعـــاملین فیهـــا

عرفـــت بأنهـــا خـــروج المحاســـبة عـــن اطارهـــا . )4(الانتاجیـــة مـــع الشـــروط البیئیـــة والاخلاقیـــة والاجتماعیـــة 
حـــداث والتقریـــر عنهـــا ، بمـــا یحقـــق النفـــع الكامـــل لأطـــراف التقلیـــدي إلـــى الاتصـــاف بالشـــمول لرصـــد الا

المجتمــــع ، مــــع مراعــــاة قیــــاس الاداء الاجتمــــاعي لمنشــــآت الأعمــــال والآثــــار الاجتماعیــــة والبیئیــــة التــــي 
تنســـحب علـــى المجتمـــع نتیجـــة ممارســـة المنشـــآت لأنشـــطتها فـــي ظـــل عـــدم تـــوفر نظـــم محاســـبیة تصـــمم 

، كما عرفـت بأنهـا قیـاس صـافى المسـاهمات الإجتماعیـة للمنشـآت بمقارنـة المنـافع  )5(لخدمة هذا الاطار
عرفـت بانهـا ، )6(خـلال نفـس الفتـره المنشـأةالإجتماعیة التـى تعـود علـى المجتمـع بالتكـالیف التـى تتحملهـا 

بمقتضـــاه بتضـــمین اعتبـــارات اجتماعیـــة فـــي بیئـــة اعمالهـــا وتفاعلهـــا مـــع أصـــحاب  المنشـــأةمفهـــوم تقـــوم 

                                                             
(1) Raiph W. Estes, Corporate Social Accounting, Awitey Inter Science Publication, (New York: 

1996), P ,3. 
  . 52،  51، ص ص  مرجع سابقمجید جاسم الشرع ، ) 2(
مجلѧة أبحѧاث االیرمѧوك ، : عمѧان (،  اھمة العامѧةسѧالاجتماعیѧة فѧي الشѧركات الم مسѧؤولیةالمحاسبة یوسف فرج جھماني ، ) 3(

 . 46، ص ) م1996العدد الرابع ، 
  . 35، ص  مرجع سابقمحمد سالم اللولو ،  ) 4(

(5) J.L. Book Hold,Accounting System, Transaction Processing and Controls, 5th ed., (USA: 
McGraw Hill, 2000), P.4 . 

، الدار الجامعیة الجدیدة للنشر:  الاسكنردیة(، الاجتماعیة للمشروع المسؤولیةالمحاسبة عن التأثیرات البیئیة ومحمد بدوي ، ) 6(
  . 119، ص ) م2000
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، كمــا عرفــت بانهــا مبــادرة اســتثمار منشــآت الأعمــال التجاریــة جــزءاً مــن )1(مصــالح علــى نحــو طــوعيال
رباحهــا مــن اجـــل تحقیــق رفــاه المجتمـــع ، لیكــون الجمهــور صـــورة ایجابیــة عنهــا ، وتؤســـس لقاعــدة مـــن أ

تعنها مــن مجــالات المحاســبة یســتدعى إفصــاح المنشــآ بأنهــا مجــالاً  ، عرفــت أیضــاً )2(المســتهلكین الــواعین
لأطــراف متعــددة ، وتغطیــة التقــاریر مــع الإلتــزام بتحقیــق التــوازن بــین مصــالح مترابطــة  وتطبیقهــا میــدانیاً 

و بأنهــا قیــاس ، )3(المحاســبيالمالیــة لإحتیاجــات كافــة فئــات المجتمــع بمــا یتطلــب التوســع فــى الإفصــاح 
المنشــآت ، كــون المحاســبة التقلیدیــة وتقیــیم الاحــداث الاقتصــادیة والاجتماعیــة معــاً ســواء للحكومــات او 

عرفت بأنها الإفصـاح الإختیـارى للمنشـآت عـن المعلومـات ، كما )4(تقوم بقیاس الاحداث الاقتصادیة فقط
ــــة المعلومــــات  ــــى متلقــــى هــــذه المالی ــــأثیر عل ــــة أو وصــــفیة للإعــــلام والت ــــة ، فــــى صــــورة كمی وغیــــر المالی
ریع التـى تلتـزم بهـا المنشـآت أمـام جمهورهـا بأنها كـل الخطـط والبـرامج والمشـا عرفت أیضاً ، )5(المعلومات

  .)6(لتحقیق مزایا إجتماعیة 
  : یتضح للباحث من تعاریف المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة ما یلي

جــراءات لقیــاس الأداء الاجتمــاعي بغیــة تــوفیر معلومــات مفیــدة عــن ذلــك الأداء  .1 ٕ انتقــاء مقــاییس وا
 .للجهات المستفیدة 

 .لتعریف المحاسبة الاجتماعیة لا یوجد اتفاق محدد  .2

تســـتثمر منشـــآت الأعمـــال التجاریـــة جـــزءاً مـــن ارباحهـــا مـــن اجـــل تحقیـــق رفـــاه المجتمـــع ، لیكـــون  .3
 .الجمهور صورة ایجابیة

وظیفتــي القیــاس لــلأداء الاجتمــاعي للمنشــآت والافصــاح عــن نتائجــه بمــا یكفــل إجــراء  فــىتتمحــور  .4
 .لهدف تقییم لأي منشأة من خلال معاییر تعد لذلك ا

  .ضمین اعتبارات اجتماعیة في بیئة اعمال المنشأه وتفاعلها مع أصحاب المصالحتطوعیة ،  .5
ذات  المنشـأةالاجتماعیـة بانهـا ، عملیـة حصـر انشـطة  المسـؤولیةلباحث تعریف المحاسبة عـن یستطیع ا

والافصــاح عــن نتاجــه بصــورة تــتلاءم  المنشــأةالمضــمون الاجتمــاعي وقیــاس أدائهــا الكلــي علــى مســتوى 
  .واحتیاجات الفئات ذات الصلة 

                                                             
(1) Commission of the European Communities, Promoting European Frame Work for 

Corporate Social Responsibility,( Green Paper, Industrial Relations and Industrial Chance, 
Employment and Social Affaus, July,  2001) , P.10. 

التجѧѧارة مؤتمرنیویѧѧورك ، : الأمѧѧم المتحѧѧدة (،  الاجتماعیѧة للشѧѧركات فѧѧي البلѧѧدان النامیѧة المسѧѧؤولیةنطѧѧاق بѧرفین  محمѧѧود  ، ) 2(
  . 70 – 65، ص ص ) م 2004مارس  12، ورقة عمل فى  (UNCTAD)والتنمیة الاونكتاد 

  
مѧѧدى تѧأثیر الأداء البیئѧѧي علѧѧى ممارسѧѧة المحاسѧبة  ومراجعѧѧة الحسѧѧابات فѧѧى یوسѧف محمѧѧد جربѧѧوع ، سѧالم عبѧѧد الله حلѧѧس ، )  3(

  . 4، ص) م 2006رة ، تنمیة الرافدین ، جامعة الموصل ، كلیة الإقتصاد والإدا: بغداد (،  المنشآت الإقتصادیة
(4)Kaya ,Ugur, Yayla , Hilmi , Remembering Thirty Five Years Of Social Accounting : Review 

Of  Literature And Practice , (Turkya : 2007), P.6. 
: الزقѧازیق ( ، عیѧة فѧى تقاریرھѧا المالیѧةإفصاح شركات المساحة السعودیة عن المسѧؤلیة الإجتماعبد الله على عسیرى ، . د) 5(

 .181، ص) م 2011جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد الثانى ، 
لیة ومدى إفصاح الشѧركات المسѧاھمة العامѧة الأردنیѧة والقطریѧة للمحاسѧبة عѧن المسѧؤعبد الحكیم مصطفى محمود جودة ، ) 6(

، ) م 2011معѧѧة سѧѧوھاج ، كلیѧѧة التجѧѧارة ، مجلѧѧة البحѧѧوث التجاریѧѧة المعاصѧѧرة ، العѧѧدد  الثѧѧانى ، جا: القѧѧاھرة(، الإجتماعیѧѧة
  . 250ص
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  الاجتماعیة  المسؤولیة محاسبةاهداف  2/2/2
  :)1(الإجتماعیة بالآتىالمسؤولیة محاسبة تتمثل أهداف 

ـــى مســـاهمة المنشـــآت فـــي تحقیـــق الرفاهیـــة المجتمعیـــة ، بقیـــاس وتوصـــیل المعلومــــات  .1 التعـــرف عل
إختیاریـــــاً او الزامـــــاً بالقــــــانون  المنشـــــأةالمتعلقـــــة باحتیاجـــــات الأطـــــراف المختلفـــــة داخـــــل او خـــــارج 

  .  )2(وبشكلیمكن المضطلع على تلك المعلومات من تقییم الأداء الاجتماعي للمنشأة
لنمو الوعي البیئي بین الأفراد لحمایـة البیئـة ، لتحقـق ضـمان  الاقتصادیة نتاجاً تسعى المنشآت  .2

ــــذي یمكــــن ان تؤدیــــة  اســــتمراریة نشــــاطها لاســــیما فــــي ظــــل الاهتمــــام المتزایــــد باهمیــــة الــــدور ال
  . )3(لذلك الهدف المراجعة البیئیة تحقیقاً 

شــر علــى قطاعــات المجتمــع والأنشــطة ذات الأثــر المبا المنشــأةتحدیــد مــا إذا كانــت إســتراتجیة  .3
  .)4(قبول للافراد والأولویات الإجتماعیة مومراكز الأفراد والموارد تتسق مع الطموح ال

مـــع طمـــوح الافـــراد بتحقیـــق نســـب معقولـــة مـــن الأربـــاح ،  المنشـــأةتحدیـــد مـــدى تماشـــي أهـــداف  .4
 .)5(وارتباط ذلك بعملیة القیاس المحاسبي 

،بغیـة )6(من خلال ربط مسؤلیة الأداء بـالأفراد المنشأةرقابة أداء مختلف مستویات العاملین فى  .5
،بغیة تقدیم معلومات تعكـس مـدى الكفـاءة والفاعلیـة فـى مختلـف أداء مراكـز المسـؤلیة )6(بالأفراد
  . )7(لجهود التحسین المستمر دعماً 

دوثها ضـمن مراكـز إیجـاد علاقـة مباشـرة بـین الإیـرادات والتكـالیف والأشـخاص المسـؤلین عـن حـ .6
للصــلاحیات الممنوحــة لهــم علــى أســاس إمكانیــة الــتحكم  لمحاســبتهم وفقــاً  ، تمهیــداً )8(لیة و المســؤ 
 . )9(فیها

                                                             
(1)Tomas, N. Firm Resources, Quality and Environmental Reputation, (United Kingdom: 

British Accounting Review, Vol. 34, 2000), P.62.  
  . 15،  14، ص ص ) م1989جمعیة حمایة البیئة ، : الكویت (،  المحاسبة البیئیة، السینیرىمحمد سعید ) 2(
  
الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  تطویر المراجعة لمواجھة المشكلات المعاصرة وتحدیات الألفیة الثالثةجورج دانیال غالي ، ) 3(

 . 427، ص ) م2001
، ص ) 1999مكتبѧة الجѧلاء الحدیثѧة ، : بور سѧعید ( ، 2، ط راجعة الإجتماعیةبحوث فى المحاسبة والمنبیل فھمى سلامة ، )  4(

17.  
(5) Gray R., and Bebbington, Environmental Accounting Manageialism and Sustainability, 

(Advances In Environmental Accounting and Management, Vol.1, 2000), P36. 
: عمѧان (،  دراسѧة میدانیѧة –مѧدى تطبیѧق محاسѧبة المسѧؤولیة فѧى الفنѧادق الأردنیѧة دة وآخѧرون  ، عبد الحكیم مصطفى جو) 6(

 .8، ص ) م2009الإنسانیة ، العدد الثانى ، جامعة العلوم التطبیقیة الخاصة ، مجلة الزرقاء لللبحوث والدراسات 
جامعѧة : دمشѧق( ،لأنشѧطة ونظѧام محاسѧبة المسѧؤولیة آلیѧات تحقیѧق التكامѧل بѧین نظѧام تكѧالیف امحمد قاسѧم  ، زاق.عبد الر)  7(

  .47، ص ) م2008القانونیة ، العدد الأول ، دمشق ، كلیة الإقتصاد ، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادیة و
(8)Drury Colin ,Management and Cost Accounting, Third ed,(Chaman And Hal, 1992 ), P477. 

: غѧزة (  دراسѧة تطبیقیѧة ، –مقومات تطبیق محاسبة المسؤولیة فى الشركات الصناعیة فى قطاع غزة دیالا جمیل الرزى ، ) 9(
  .17، ص) م2007سالة ماجستیر غیر منشورة ، الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، ر
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توفیر المعلومات الملائمة عن الاداء الاجتماعي للمنشآت ومدى مساهمتها في تحقیـق اهـدافها  .7
الاجتماعیـة وتحدیـد النطـاق الأمثـل لهـا الاجتماعیة ، وترشید القرارات المتعلقة بتوجیه الانشـطة 

  . )1(سواء من وجهة نظر المستخدم أو من وجهة نظر المجتمع

  :یستطیع الباحث اضافة الاهداف التالیة 
 .وفر البعد الاجتماعي داخل انظمة الحسابات على المستوى القومي ت .1

فـي ظـل مشـاركة تعمق الدور الاجتماعي لمنشآت الأعمال من خـلال تحفیـذها لخدمـة المجتمـع  .2
 .الدول في اعباء التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

  .توفر فرص لتحسین أسالیب وآلیات القیاس ، بما یتماشى مع النظام المصحح بیئیاً  .3
  الاجتماعیة  مسؤولیةال محاسبةأهمیة  2/2/3

  :محاسبة المسؤولیة الاجتماعیة  بالآتى تظهر أهمیة 
تضـمین قوائمهـا المحاسـبیة للمنشـآت الاقتصـادیة ، بالمطالبة المتزایدة من قبـل الهیئـات والجمعیـات  .1

 .)2(المالیة الأنشطة التي لها مضمون اجتماعي والافصاح عن تأثیراتها الملموسة 

الاجتماعیـــة ، فضـــلاً عـــن تـــوفیر المعلومـــات الملائمـــة عـــن التكـــالیف  المنشـــأةحدیـــد مـــدى التـــزام ت .2
، الأولـى  المسـؤولیةوالمنافع لها ، الأمـر الـذي یـنعكس علـى الإدارة فـي صـورة تحملهـا لنـوعین مـن 

 .)3(تتمثل في تحقق الرفاه الاجتماعي للملاك ، والثانیة تحقیق الرفاه الاجتماعي للمجتمع ككل 

ككــل ، مــن  المنشــأةعلــى مســاهمة كــل مركــز مســؤولیة فــى تحقیــق أهــداف المســاعدة فــى التعــرف  .3
 )4(.خلال تقییم أداء الأقسام والإدارات المختلفة 

إستنباط معاییر مناسبة للتأكد من سـلامة تنفیـذ الخطـط المحـددة عبـر التخطـیط السـلیم ، بمـا یمكـن  .4
 .)5(بغیة تحقیق الأهداف المنشأةمن التحقق من التكامل الداخلى بین الأقسام والإدارات فى 

مضــمون اجتمــاعي عنــد تحدیــد التكــالیف  تجاهــل ادخــال التكــالیف الاجتماعیــة للانشــطة التــي لهــا .5
واعتبارهــا تكــالیف حقیقیــة للنشــاط  المنشــأةیتضــح مــن خــلال حصــر التكــالیف الخاصــة بالحقیقیــة ، 

بغـــض النظـــر عمـــا إذا كـــان لهـــذا النشـــاط تـــأثیرات ســـالبة علـــى البیئـــة او المجتمـــع ، والـــذي یمثـــل 

                                                             
(1) Ball A., et.al., External Transparency on Internal Capture, The Role of Third Party 

Statements In adding Value to Corporate Environmental Reports, (Business Strategy and 
The Environment, Vol. 1, No.1., 2000), P. 241. 

، 3، ط دراسات في تطور الفكر المحاسبي وبعض المشكلات المحاسبیة المعاصѧرةعبد الحي مرعي ، محمد سمیر الصبان ، ) 2(
 . 384، ص ) م1999ن ، .م، د.د(

الممارسѧة الحالیѧة والنظѧرة المسѧتقبلیة ، دراسѧة میدانیѧة   -المراجعѧة البیئیѧة فѧي المملكѧة العربیѧة السѧعودیة صالح السعد ، ) 3(
جامعة الملك عبد العزیز ، كلیة الإقتصاد والإدارة ، مجلة  جامعة الملك عبد العزیز ، العدد الثاني ، :  الریاض (،  استكشافیة

 . 77، 76، ص ص )م2007
جامعѧة آل البیѧت ، كلیѧة الاقتصѧاد : عمѧان ( لیة فѧى الشѧركات المسѧاھمة الصѧناعیة الأردنیѧة ،و، محاسبة المسѧؤنائل جبریل ) 4(

 .24، ص)م1999الة  ماجستیر غیر منشورة ، والعلوم الاداریة ، رس
جامعѧة آل البیѧت ، : عمѧان (،  الصѧناعیةاللیبیة لیة فѧى الشѧركات ومدى توفر مقومات تطبیق محاسѧبة المسѧؤأبوبكر غلاء ، ) 5(

 .20، ص) م 2005كلیة الاقتصاد والعلوم الاداریة  ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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تتضـمن تكالیف اجتماعیة لا تؤخـذ فـي الحسـبان عنـد تحدیـد التكلفـة الحقیقیـة لنشـاط معـین ، والتـى 
 : )1(التقسیمات التالیة

والتـي یمكـن قیاسـها ممثلـة فـي المـوارد التـي  المنشـأةي تتحملهـا التكلفة النقدیة الت: كلفة خاصة   . أ
 .بنشاط معین او مجموعة من الأنشطة  المنشأةتستنفد نتیجة قیام 

تكـــالیف یتحمـــل عبؤهـــا المجتمـــع ككـــل او بعـــض الأطـــراف الخارجیـــة ولـــیس : كلفـــة اجتماعیـــة   . ب
وارد تســتنفد نتیجــة التــي تســببت فــي احــداثها فــي صــورة تضــحیة یتحملهــا المجتمــع كمــ المنشــأة

  . المنشأةمزاولة انشطة 
  :یلاحظ الباحث من أهمیة المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة الآتى 

ظهارهـــذه القـــوائم  .1 ٕ مســاهمة النشـــاط الاجتمـــاعي عنـــد إعـــداد القـــوائم المالیـــة فـــي تحســـین النتـــائج وا
ذات ابعــاد او أغــراض بصــورة اكثــر تعبیــراً عــن الواقــع العملــي لاســیما بــالنظر للمحاســبة بانهــا 

 .متعددة 

تزاید الاهتمام بالمحاسبة الاجتماعیة لمجرد أن المبرر الأساسي لوجود المنشآت الاقتصـادیة لـم  .2
 .یعد تعظیم الربح ، كما أنه لم یعد العامل الوحید لتقییم الأداء 

لا  انخفــــاض ربحیــــة المنشــــآت التــــي تتحمــــل مســــئوولیتها الاجتماعیــــة ، مقارنــــة بمثیلاتهــــا التــــي .3
ومن ثم إظهارها بمظهر غیر ملائم ، مما یستدعي الربط بـین التكـالیف  المسؤولیةتتحمل نفس 

 .الاجتماعیة لأنشطة المنشآت والمنافع التي تسببها تلك الانشطة عند دراسة الأداء الاجتماعي

 :یستطیع الباحث إضافة الأهمیة التالیة 

الحســـابات القومیـــة لمســـاعدة المســـتخدمین تـــوفیر فرصـــة لإدخـــال البعـــد الإجتمـــاعى فـــى أنظمـــة  .1
بوضـــع الخطـــط التنمویـــة علـــى المســـتوى القـــومى ، بالاضـــافة إلـــى تحســـین الأســـس والأســـالیب 

  . جمالى ومعدلات النمو المحققة فیهالمتبعة فى قیاس الناتج المحلى الإ
تعمـل فیهـا  للمنشآت الإقتصادیةالمختلفة ، بتحفیزها لخدمة البیئـة التـى يتعمیق الدور الإجتماع .2

 .  والمساهمة مع الدولة فى تحمل أعباء التنمیة الإجتماعیة والإقتصادیة 

  الاجتماعیة  المسؤولیةأسباب زیادة الاهتمام بمحاسبة  2/2/4
  :)2(الاجتماعیة للمنشآت فى الآتى المسؤولیةتتمثل الأسباب التي ادت إلى زیادة الاهتمام بمحاسبة 

علــــى تنفیــــذ بــــرامج تنمیــــة المــــوارد البشــــریة مــــن خــــلال مطالبــــة حــــرص العدیــــد مــــن دول العــــالم  .1
 .منظمات المجتمع المدني بتحقیق قدر من العدالة الاجتماعیة وحقوق الانسان 

                                                             
دراسѧة تطبیقیѧة  –دور المعلومات المحاسبیة في قیاس وتقییم الأداء الاجتماعي للمؤسسات الصѧناعیة حارس كریمالعاني ، ) 1(

، )م2005، مارس 17-15 من جامعة فلادلفیا ، المؤتمر العلمي الرابع للریادة والإبداع  ، للفترة:  عمان(،  في مملكة البحرین
 . 11ص 

،  والتوزیѧع للنشѧر وائѧلدار : عمѧان (، 2، ط التأصیل النظري لممارسات المھنة المحاسبیةمحمد  مطر ، موسى السیوطي ، ) 2(
 . 240ص ، )م2008
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عـــدم قـــدرة الحكومـــات لوحـــدها لحـــل مشـــكلات التلـــوث البیئـــي التـــي احـــدثتها منشـــآت الأعمــــال  .2
 .وتحمل المجتمع من تبعاتها الكثیر 

صـــناعات الحدیثـــة ودورهـــا فـــي القضـــاء علـــى ثـــروات طبیعیـــة والاضـــرار الأثـــر الســـلبي لقیـــام ال .3
 .بالصحة العامة للانسان والبیئة 

إلـى ایجـاد تـوازن بـین مصـالح المنشـآت ومصـالح  بالمطالبةالنظرة الحدیثة فى القیم المجتمعیة   .4
 .فئات المجتمع المتعددة 

بالمشـاركة فـى حـل مشـكلات  الضغوط التى تتعرض لها المنشـآت الإقتصـادیة مـن أجـل الإلتـزام .5
 .البیئة

 . حرص الكثیر من دول العالم على تنفیذ برامج التنمیة للموارد البشریة  .6

بـین القطـاع  میة المحاسبة عنهـا باقامـة شـراكاتتاكد على اهالتنامي الاهتمام بالتنمیة الاجتماعیة و  .7
یــة ینصــب علــى هــروب العــام والخــاص والمجتمــع المــدني ، لاســیما وان التــدهور فــي مســتوى التنم

 .)1(رؤوس الأموال ویؤثر على الاستثمار محلیاً واجنبیاً 

 :یستطیع الباحث اضافة أسباب الاهتمام بالمحاسبة الاجتماعیة كما یلي 

تعـــرض منشـــآت الأعمـــال الاقتصـــادیة للضـــغوط بتحمـــل تكـــالیف ازالـــة الآثـــار الســـالبة الناتجـــة عـــن  .1
 .بالمشاركة في مسئوولیاتها البیئیة والاجتماعیة  قیامها بالأنشطة الانتاجیة الزاماً 

ـــــة  .2 ـــــوائم المالی ـــــرادات لتفـــــي الق ـــــة الای بیـــــان دور التكـــــالیف الاجتماعیـــــة بالتكـــــالیف مـــــن خـــــلال مقابل
 .المخصصة لتلك الأنشطة بتكلفتها الحقیقیة بالمنشآت 

ر ، البطالـــة ، ت ، الفقـــبإنخفـــاض مســـتوى المعیشـــة لـــبعض الفئـــازیـــادة الإهتمـــام بالقضـــایا المتعلقـــة  .3
 .لیة الحكومات لفترة زمنیة طویلة ؤو ظلت من مس

 .تحدیات التى تتعرض لها البیئةالإتخاذ التدابیر الإحترازیة فى مواجهة  .4

 .  هبالمسؤولیة البیئیة والإجتماعیة وتنمیت يالحس ينشر ثقافة الوع .5

  الاجتماعیة  المسؤولیةمحاسبة مكونات نظام  2/2/5
  : )2(محاسبة المسؤولیة الإجتماعیة بالآتىتتمثل مكونات نظام 

تتمیز العملیة الاجتماعیة بآثارهـا الخارجیـة علـى المجتمـع ، ولـذلك : أطراف مستفیدة داخل المجتمع  .1
لابــد مــن وجــود اطــراف خارجیــة تســتفید مــن أنشــطة المنشــآت والتــي تــتم مــن خــلال عملیــات التبــادل 

 .السوقي ام لا 

                                                             
(1) WWW.IEFPDIA.COM الاجتماعیة لرأس المال في مصر ، بعض التجارب  المسؤولیةربل  ، یاسمین فؤاد ، نھال المغ 

) .م2008، ) 38(المركز المصري للدراسات الاقتصادیة ، ورقة عمل رقم  : القاھرة (، الدولیة   
(2)Abu- baker Nafes and Adel KarimMohammed ,Corporate Social Responsibility and 

Accountability As A ComprehensiveApproach For Developing Reporting And Disclosure 
Practices In Jordan  (Derasat : VOL .25,No.2,1998), P.415. 
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تســـتوعب طبیعـــة تـــأثیر العملیـــات : القیـــام بالعملیـــة الإجتماعیـــة تـــأثیر ملمـــوس علـــى المجتمـــع مـــن  .2
التــي تحقــق الأمــان  المنشــأةالاجتماعیــة التــأثیرات النابعــة مــن التقــدم التكنولــوجي ، بعملیــات وانشــطة 

فــي اســتخدام المنـــتج او تحســین كفــاءة وجـــودة الخــدمات المنتجـــة ، بینمــا یشــتمل التـــأثیر النــاتج مـــن 
 .ریة الصدق للإعانات الموجهة للجمهور والاستجابة لاحتیاجات المستهلكتطبیق السیاسات الإدا

استخدام معـدلات لتسـعیر المنـافع والتكـالیف المتعلقـة بكـل عملیـة اجتماعیـة لاسـیما وان هـذه العملیـة  .3
 .لا تخضع لاختبارات السوق 

  :ما یلي المسؤولیةللباحث من مكونات نظام المحاسبة عن  یتضح
حاسبي یظهر تاثیر كل عملیة إجتماعیة على كـلا مـن صـافي الـدخل الاجتمـاعي تطبیق النظام الم .1

 .وحقوق المجتمع 

الاجتماعیــة ، یضــمن إلــى حــد مــا علــى دعــم جمیــع أفــراد  المســؤولیةقیــام المنشــآت بــدورها تجــاه  .2
  .المجتمع في المساهمة لتحقیق أهدافها كونه طرفاً مستفیداً من انشطتها 

  الاجتماعیة  المسؤولیةمحاسبة أهداف نظام  2/2/6
  :)1(الاجتماعیة بالآتى  المسؤولیةمحاسبة تتمثل أهداف نظام 

تــــوفیر البیانــــات والمعلومــــات المحاســــبیة الخاصــــة بالنشــــاط الاجتمــــاعي للمنشــــأة الاقتصــــادیة ،  .1
بتضمینه مجموعة من الاجراءات المحاسبیة الخاصة بتسهیل وعرض الأنشـطة والأحـداث ذات 

  : وفرض الرقابة علیها كما یلى  المنشأةالاجتماعیة  المسؤولیةالعلاقة بمجالات 
یة عن طریـق تسـجیلها  وتبویبهـا والافصـاح عنهـا فـي مجموعـة مـن قیاس الأنشطة الاجتماع  .أ 

 .التقاریر المالیة وتقدیمها بصورة دوریة لجهات المستخدمین 

مســاعدة الاجهــزة الرقابیــة فــي تقــویم الأداء الاجتمــاعي للمنشــأة الاقتصــادیة وبمــا لا یتعــارض   .ب 
 .مع الهدف العام 

 .على البیئة المحیطة  المنشأةتوفیر المعلومات عن أثر أنشطة   .ج 

جــراء اضــرار عناصــر التلــوث البیئـــي  المنشــأةتحدیــد كلفــة المحافظــة علــى البیئــة المحیطـــة ب  .د 
 .التي یعكسها نشاط المنشآت 

اعداد التقاریر الاجتماعیة والصحیة لتسهیل مهمة الرقابـة علـى نشـاط المنشـآت والتحقـق مـن   .ه 
 .مدى التزامها بالقوانین الملزمة بذلك 

یـــــرادات واســـــتثمارات فـــــي كـــــل مركـــــز مـــــن مراكـــــز  المســـــؤولیةعلـــــى بنـــــود الرقابـــــة   .و  ٕ تكـــــالیف وا
بصـــفة  المســـؤولیةمراكـــز  مـــن ركـــز، للمســـاعدة علـــى تقـــویم الأداء الخـــاص بكـــل مالمســـؤولیة

ككــــل ، بمــــا یفیــــد فــــي تحقیــــق المســــاعدة فــــي التعــــرف علــــى  المنشــــأة، وتقــــویم أداء مســــتقلة
                                                             

الاجتماعیة في عملیة التحلیل المالي بالتطبیق على شركة  المسؤولیةاھمیة المعلومات المحاسبیة عن یحي  زیاد وآخرون ، ) 1(
، ص )م2002،  67، العѧدد  24المجلد ،  مجلة تنمیة الرافدین ،  الموصلجامعة :  بغداد  ( ، المواد الانشائیة الخازر لانتاج 

197 . 
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ا، إعـــداد الشخصـــیات الصـــالحة للقیـــادة وتفـــویض لیة المســـتویات الاداریـــة والعنایـــة بهـــو مســـئو 
 .)1(المسؤولیةالسلطة و 

 . )2(یة عنها على أساس مفهوم القابلیة للمقارنةلو ربط جمیع عناصر النشاط بالمسؤ  .2

 .المساعدة فى عملیة التخطیط والتنظیم والرقابة  .3

تقسـیمها إلـى مركـز لیة علـى حـدة ، بعـد و لكـل مركـز مسـؤ  المقارنة بین المخطط له والمنفذ فعلیاً  .4
 . )3(التكلفة، مركز الإیراد ، مركز الربحیة  ومركز الإستثمار

العمـــل علـــى تـــوفیر خطـــة للحـــوافز تقـــوم علـــى أســـاس موضـــوعى بمكافـــأة مـــن یحقـــق معـــدلات  .5
  .لیة ، وعقاب وتوجیة من لا یحقق ذلك و المحددة فى نطاق المسؤ 

  :لاجتماعیة ما یلي ا المسؤولیةیستنتج الباحث منأهداف نظام المحاسبة عن 
تشـغیل بعـض المراكـز ال تحلیـل الربحیـة لقـرار اسـتمرار ت المختلفـة فـي مجـإمكانیة اتخـاذ القـرارا .1

  المســؤولیةلیة مراكـز و او الاسـتغناء عنهـا ، بــاجراء التعـدیلات اللازمــة فـي مجــال انشـطة ومســئو 
 .الإجتماعیة  

الإجتماعیـة ، بـالتعرف علـى الانحرافـات  المسؤولیةإمكانیة الرقابة على مختلف العملیات وبنود  .2
 .واتخاذ الاجراءات التصحیحیة المناسبة 

 .المساهمة في إعداد انظمة المكافآت  .3

تـــوفیر تقـــاریر الأداء بمقارنـــة الأداء الفعلـــى بـــالمخطط والوصـــول للإنحرافـــات الســـالبة والموجبـــة  .4
 .ل عنها و یمكن من ربطها  بالشخص المسؤ 

  :الاهداف التالیة ستطیع الباحث اضافة ی
ة ومــدى مســاهمتها فــي تحقیــق الاهــداف أتــوفر البیانــات الملائمــة عــن الأداء الاجتمــاعي للمنشــ .1

 .الاجتماعیة 

توصــیل نتــائج القیــاس الاجتمــاعي إلــى الاطــراف ذات الصــلة مــن خــلال قــوائم مالیــة اجتماعیــة  .2
 .تستحدث لهذا الغرض 

المنشـــآت الاقتصـــادیة فیهـــا ، فـــى ضـــوء الاهـــداف وضـــع البـــرامج الاجتماعیـــة وتحدیـــد مســـاهمة  .3
 .العامة التي تسعى لتحقیقها 

مســــاعدة الأجهــــزة التخطیطیــــة فــــى تحدیــــد أولویــــة الأنشــــطة والبــــرامج الإجتماعیــــة مــــن خــــلال  .4
المعلومــــات التــــى یوفرهــــا النظــــام كمؤشــــر لنقــــاط القــــوة والضــــعف فــــى مســــتوى  المنظمــــات فــــى 

 .المساهمة الإجتماعیة
                                                             

، الاجتماعیة للوحدة الاقتصادیة في القوائم المالیة المنشورة المسؤولیةالافصاح عن معلومات ھشام حسن احمد ابو النصر ، ) 1(
 . 11، ص ) م2001التجارة  ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  جامعة القاھرة ، كلیة: القاھرة (

 . 453، ص) م2000المكتبة العصریة  ، : الإسكندریة (، 3، ط المحاسبة الإداریة الإستراتیجیةسمیر أبو الفتوح صالح ، ) 2(
(3)Horngren Charles T , and et .al, Management and Cost Accounting, (London: Prentice 

Hall,Inc.,2005), P.225.  
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 .ملائمة لكل فئات المستخدمین  توفیر معلومات .5

  المسؤولیةمحاسبة أسس نظام  2/2/7
  :)1(بالآتى  المسؤولیةنظام المحاسبي لمحاسبة تتمثل أسس ال

 ) .المسؤولیةمراكز ( المسؤولیةوحدات الاشراف و  .1

 .قیاس الأداء الفعلي وتقویمه بمقارنته بالمخطط  .2

 .اتباع مبدأ الرقابة بالاستثناء  .3

التكالیف التي یمكن الـتحكم فیهـا ورقابتهـا تحـت كـل مسـتوى إداري عـن عناصـر فصل عناصر  .4
 .التكالیف التي لا یمكن رقابتها 

  :تحدید هذه الأسس في المنشآت الاقتصادیة والإجتماعیة كما یلي  .5
  المسؤولیةمراكز : أولاً 

في مجال نشاط إداري او فني تتمركز فیه مجموعـة مـن المـوارد البشـریة والمادیـة  المسؤولیةتتمثل مراكز 
مـن و تحت اشراف شخصي معین ، من شأن هـذا المجتمـع التفاعـل مـع الامكانیـات لتحقیـق هـدف معـین 

  :)2(لكل منشاة ما یلي المسؤولیةالناحیة العلمیة تشمل مراكز 
  )التكلفة(الإنفاق .  أ

فیــه ســیطرة المســؤل عــن المركزعلــى  تنعــدمفیهــا محصــورة فــي المــدخلات وتكــاد  المســؤولیةیكــون تركیــز 
، لــیس مرادفــاً لمفهــوم  المســؤولیةالمخرجــات ، مــع الأخــذ فــي الحســبان أن مفهــوم مركــز الإنفــاق لمركــز 

لتحقیـق هـدف معـین لا  فقط مركز التكلفة ، إذ ان الأخیر یمثـل دائـرة نشـاط تتجمـع فیهـا عناصـر التكـالیف
، بینمــا یســـتخدم التبویـــب إلـــى مراكـــز تكلفـــة بغـــرض  )3(أن تكـــون تحـــت مســـئوولیة شـــخص معـــینیشــترط 

تجمیع التكـالیف تمهیـداً للتعـرف علیهـا وتحمیلهـا للمسـتفیدین منهـا ولـیس بغـرض المسـاءلة عنهـا كمـا هـو 
فـة إذ مـع مركـز التكل المسـؤولیةولیس هناك ما یمنـع مـن تطـابق مركـز .  المسؤولیةالحال بالنسبة لمركز 

. تمكــن مــدیر مركــز التكلفــة مــن الــتحكم والتــأثیر علــى كافــة عناصــر التكــالیف بــالمركز تحــت مســئوولیته 
یوضع نظام محاسـبي یخـدم كـلاً مـن هـدف تحدیـد  المسؤولیةفي ظل التطبیق الصحیح لأسس محاسبة و 

، مـع  )4(ومراكـز التكلفـة غیـر موضـوعیة المسـؤولیةالتكلفة والرقابة علیها ، فقد تصبح التفرقة بین مراكـز 
الأخـــذ فـــى الحســـبان بـــأن قیـــاس الأداء مـــن خـــلال  التركیـــز علـــى التكـــالیف التـــى أنفقـــت علـــى مخرجـــات 

  .)5(بالمخططة خلال فترة زمنیة معینة العملیة الإنتاجیة فقط بمقارنة التكلفة الفعلیة
  الربحیة  .ب

                                                             
  . 222، ص مرجع سابقھشام حسن احمد أبو النصر ، ) 1(
مكتبѧة الأنجلѧو  : القѧاھرة (،  3، ط دراسѧات فѧي المسѧاءلة المحاسѧبیة نحѧو اطѧار لتقѧویم الأداءمحمد عبد العزیز أبو رمѧان  ، ) 2(

 . 88، ص ) م2000المصریة ، 
دار : الریاض (ترجمة محمد عصام الدین زاید، أحمد حامد حجاج ،  المحاسبة الإداریة ،ري إتش جاریسون ، أریك نورین ، ) 3(

 .614، ص) م 2000المریخ للنشروالتوزیع ، 
 . 267، ص ) م2000دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  3، ط المحاسبة الإداریةمنیر محود سالم ، . د) 4(
، ) م2007دار المریخ للنشر ، : یاض الر(، ترجمة أحمد حامد حجاج ،   بة الإداریةالمحاسلیستر ھیتجر ، وسبرج ماتولتش، )  5(

 . 459ص 
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لیشـــمل المـــدخلات والمخرجـــات ، فیكـــون بـــذلك  المســـؤولیةفیـــه تتســـع دائـــرة ســـلطة المســـئول عـــن مركـــز 
، ویهــدف إلــى تعظــیم الأربــاح دون إلحــاق ولاً عــن الربحیــة لا لــه مــن ســلطة التــاثیر علــى مكوناتهــا ؤ مســ

  .)1(ككل المنشأةالضرر بمراكز المسؤولیة الأخري بشكل ینعكس سلبا على تعظیم أرباح 
  مركز الاستثمار  .ج

تتســع دائرتــه لتشــمل الایــرادات والتكــالیف بالاضــافة مجــال   المنشــأةیة داخــل یعبــر عــن أى مركــز مســؤول
  . )2(صول التي یستلزمها المركزالقرار الاستثماري والمفاضلة بین الأ

  :ویمكن تبویب مركز الاستثمار كالآتى  
  )2/2/1(شكل 

  بالمستویات الإداریة المسؤولیةمراكز ربط 
  

  
  
  

  
  

  

  

الاجتماعیة للوحѧدة الاقتصѧادیة فѧي القѧوائم  المسؤولیةالافصاح عن معلومات ھشام حسن احمد ابو النصر ، إعـداد  : المصدر 

  . 8، ص) م2001جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : القاھرة (،  المالیة المنشورة

  : تي أعلاه الآالشكل من لباحث یتضح ل
 .لیة بین المراكز المختلفة و تختلف أسس نظام محاسبة المسؤ  .1

 المســؤولیةلیة إلـى آخـر ، یمكـن ربـط مركـز و ومكوناتهـا مـن مركـز مســئو  المسـؤولیةتتبـاین دائـرة  .2
 .بمستوى إداري معین 

لیة یعتبــر اســاس رقــابي مــن خــلال ربــط التصــرفات للافــراد فــي و فلسـفة التقســیم إلــى مراكــز مســئو  .3
 .حدود ما یخول لدیه من سلطات 

بــه  الخاصــةیتطلـب تطبیــق مركــز الربحیــة الاســتقلال النســبي فــي العمــل والفصــل بــین التكــالیف  .4
  .لمحاسبیة وتقویم الأداء والمراكز الأخرى تمهیداً للمساءلة ا

                                                             
  .419، ص) م 2004دار الحامد للنشر ، : عمان ( ،  المحاسبة الإداریةأسامة الحارس ، ) 1(

(2)Garrison Ray H, and et. al., Managerial Accounting , Eleventh ed , (Irwin, 2006) , P542. 
 

 إدارة علیا

 وسطىإدارة 

 تنفیذیةإدارة 

 مركز استثمار

 مركز ربحیة

 مركز تكلفة
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  قیاس الأداء الفعلي وتقویمه مقارنة بالأداء المخطط: ثانیاً 
، وبمقارنـة الأداء الفعلـي بـالأداء المخطـط  المسـؤولیةلكل بنود ومراكـز  يوضع برامج الأداء المستقبل

  .)1(یمكن معرفة  الانحرافات مما یمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة
التـي یمكـن الـتحكم فیهـا وراقبتهـا عـن تلـك التـي لا یمكـن الـتحكم  المسـؤولیةفصل عناصر : ثالثاً 

  فیها أو رقابتها  
في الحسـبان بانـه لا  الأخذإن البنود التي یمكن التحكم فیها تكون هي أساس مساءلة المسئول ، مع 

وذلـك لأن . حكم فیهـا باسـتمرار یمكـن الـتحكم فیهـا ولا یمكـن الـت المسـؤولیةیمكن إطلاق أن كل بنـود 
یتـــأثر بعـــاملي المســـتوى الإداري للمســـئول وطـــول الفتـــرة الزمنیـــة ، ففـــي  المســـؤولیةالـــتحكم فـــي بنـــود 

تـــاثیر علیهـــا مـــن مســـتوى إداري المـــدى الطویـــل غالبـــاً مـــا تكـــون جمیـــع البنـــود یمكـــن الـــتحكم فیهـــا وال
، وبالتــالي یتسـع نطــاق البنــود  ولیتهمسـئو ، وكلمــا ارتفـع المســتوى الإداري للمسـئول اتســع نطــاق معـین

  .)2(التي یمكنه التحكم فیها ویساءل منها
  مبدأ الرقابة بالاستثناء : رابعاً 

الرقابــة بالاســتثناء هــي نظــام یعطــي المــدیر إشــارات الخطــر عنــدما یكــون إنتباهــه مطلوبــاً ، وتجنــب 
لا  المنشـــأةمســـتوى إداري ب المشـــاكل التـــي یمكـــن لمرؤســـیه حلهـــا ، وتطبیـــق هـــذا الأســـاس یجعـــل كـــل

  .)3(قب من العملیات الا ما یؤهله له موقعه التنظیمي ایمارس ولا یر 
  :ما یلي  المسؤولیةیتضح للباحث من اسس نظام محاسبة 

 .لیة ، بإختلاف مقاییس الكفاءة وتقویم الأداء و لكل مركز مسئو  المسؤولیةختلف مكونات ت .1

 . المسؤولیةفى القیاس والتتبع لمكونات  المسؤولیةیكمن التمییز بین مراكز  .2

إجــراءات مقارنــة الأداء الفعلــي بــالمخطط تعكــس معلومــات ینبغــى تفســیر نتــائج الانحــراف عنهــا   .3
 .وتحدید المركز المسئول عنها 

لا یراقـب مـن العملیـات إلا مـا  المنشـأةتطبیق مبدأ الرقابـة بالاسـتثناء یجعـل كـل مسـتوى إداري ب .4
 .یؤهله له موقعه التنظیمي ، وبالتالي تقلیل كثرة اتخاذ القرارات 

 
 
  

  

  

                                                             
  . 222، ص مرجع سابقھشام حسن احمد أبو النصر ، ) 1(
 . 8، ص المرجع السابق)  2(
، )م2000مكتبة عین شمس ، : لقاھرة ا(،  3،  ط الإدارة المالیة في شركات  القطاع العام والخاصسید محمود الھوارى  ، . د) 3(

  . 29ص 
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  المبحث الثالث 2/3
  القیاس والافصاح المحاسبي عن الاداء الاجتماعي

  القیاس الاجتماعي: أولاً 
  مفاهیم القیاس المحاسبي الاجتماعي 2/3/1

تنفیـذ المنشـآت النشـاط الاجتمـاعي تطوعـاً للوفـاء بأنه تحدیـد وقیـاس  عىالاجتماالقیاس المحاسبي عرف 
الاجتماعیــة للوحــدات  المســؤولیةكمــا عــرف بانــه نتــاج منطقــي عــن ،)1(ك والمجتمــعبالتزاماتهــا تجــاه المــلا

نتیجــة ممارســـة انشـــطتها الاجتماعیـــة  المنشـــأةالتـــي تتحملهـــا ) التضــحیات(الاقتصــادیة لمعرفـــة التكـــالیف 
بأنـــــه مجموعـــــة المفـــــاهیم والأدوات المســـــتخدمة بواســـــطة  أیضـــــاً  عـــــرف، )2(والتـــــي تـــــؤثر علـــــى المجتمـــــع

ــــه تحلیــــل ، )3(المنشــــأةالمحاســــبون لقیــــاس كفــــاءة الأشــــخاص لأجــــل تبنــــى أهــــداف   المســــؤولیةعــــرف بأن
تجاه مجموعة أصـحاب المصـالح التـي تتـأثر بشـكل بتحسین نوعیة الحیاة بصفة عامة، الاخلاقیة للمنشأة

عــرف بأنــه قیــاس كفــاءة المنشــأه فــى إســتخدام مواردهــا كمــا ، )4(المنشــأةمباشــر او غیــر مباشــر بأعمــال 
ــــوغ الأهــــداف  ــــالتحقق مــــن بل ــــیم نشــــاط المنشــــآت ب ــــة ، لتقی المتاحــــة ســــواء أكانــــت مــــوارد بشــــریة أو مادی

عــرف بأنــه ،)5(مــن قبــل المجتمــع الــداخلى والخــارجى منشــأةالمفروضــة علــى  المخططــة والتــى تمثــل قیــوداً 
تفــویض ســلطة إتخــاذ القــرار وبعــض الصــلاحیات إلــى رؤســاء الأقســام الإداریــة لتمكیــنهم مــن أداء المهــام 

رف بأنــه تحلیــل عــ، كمــا ) 6(مــن خــلال تحلیــل العملیــات المالیــة ذات التــأثیر علــى المجتمــع الموكلـة لــدیهم
الاجتماعیـة ، ثـم تسـجیلها فـي تـاریخ حـدوثها ، وتتبـع حركـة  المنشـأةنشطة أالمتعلقة بالاحداث والعملیات 

                                                             
جامعѧة القѧاھرة ، كلیѧة : القѧاھرة (،  الاجتماعیѧة المسѧؤولیةنحѧو مبѧادئ متعѧارف علیھѧا لمحاسѧبة محمد أمѧین عبѧد الله قائѧد ، ) 1(

  . 57، ص ) م1985التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، العدد الثانى والثلاثون ، 
جامعة الزقازیق ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراه   :الزقازیق (،  یةنحو نظریة المحا سبة الاجتماعالسعید عبد العزیز شعیب ، ) 2(

  . 255، ص ) م2002غیر منشورة ، 
(3) Ronald W Hilton, Managerial Accounting ,( Mcgraw Hill, 1991),P 447. 

  . 61، ص ) م2000دار الحامد ، : عمان (،  منظور كلي –إدارة الاعمال شوقي ناجي جواد ، (4)
الحقوق بسكرة ، جامعة محمد خیضر ، كلیة : الجزائر ( ،  مفھوم وتقییم –الأداء بین الكفاءة والفعالیة عبد الملیك مزھودة ، ) 5(

 . 90، ص) م2001العلوم الإقتصادیة ، مجلة العلوم الإنسانیة ، العدد الأول ، و
، ) م 2004دار وائѧѧل للطباعѧѧة والنشѧѧروالتوزیع ، : ن عمѧѧا(،  3، ط المحاسѧѧبة الإداریѧѧةمحمѧѧد تیسѧѧیر عبѧѧد الحكѧѧیم الرجبѧѧى ،  (6)

 . 326ص
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تبــادل الاحــداث لتحدیــد آثارهــا علــى مصــالح أطــراف التبــادل علــى شــكل وحــدات نقدیــة تمشــیاً مــع فــرض 
  . )1(وحدة القیاس

  :ما یلى الإجتماعىیستنتج الباحث من تعاریف القیاس المحاسبی
نمـــا وســـیلة لتحقیـــق الهــدف ، وهـــو تـــوفیر معلومـــات تعبـــر  المحاســـبيالقیــاس  .1 ٕ لـــیس هـــو الهــدف ، وا

 .بمصداقیة عن الظاهرة موضع القیاس إلى فئات المستفیدین 

نتیجـة ممارســة  المنشـأةالمسـؤولیة الاجتماعیـة للوحـدات الاقتصــادیة لمعرفـة التكـالیف التـي تتحملهــا  .2
 .انشطتها الاجتماعیة

ـــــف القیـــــاس ـــــب أحـــــداث الأنشـــــطة  یســـــتطیع الباحـــــث تعری المحاســـــبي الإجتمـــــاعى بأنـــــه ، تســـــجیل وتبوی
  .الإجتماعیة لمنشآت الأعمال بغیة تحدید آثارها المجتمعیة 

  مفاهیم القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي 2/3/2
ى الأنشـــــطة المقتصـــــرة علـــــتحدیـــــد وتحلیـــــل الأحداث بأنـــــه القیـــــاس المحاســـــبي لـــــلأداء الاجتمـــــاعيعـــــرف 

كمـا عـرف .)2(تقوم بها المنشآت إلزاما بنص القانون أو الاسـتجابة للضـغوط الاجتماعیـةالاجتماعیة التي 
عــرف أیضــا ، )3(بأنــه المســاهمة فــي التعــرف علــى مــدى التــزام المنشــآت بــدورها فــي الحفــاظ علــى البیئــة

 بتفاعـــل الحاجاتالمختلفـــة للتوقعـــات الإجتماعیـــة بتفـــادى الحفـــاظ علـــى المصـــالح الذاتیـــة بمـــا یتماشـــى مـــع
ـــــرات التـــــى تســـــاعد فـــــى توضـــــیح  ـــــوفیر دلائـــــل تطبیقیـــــة لأهمیـــــة المتغی النظریـــــة الإجتماعیـــــة ، بهـــــدف ت
الإختلافــات فـــى كمیــة الأداء الإجتمـــاعى الطــوعى ، مـــن خـــلال تحلیــل البیانـــات لبعــدین ثقـــافیین ، عـــدم 

عى عـــرف بأنـــه ســـ. )4(الثبـــات والنظـــام المـــدنى والإجتمـــاعى كمؤشـــرین عـــن معلومـــات الأداء الإجتمـــاعى
ــــة التقلیدیــــة فــــى الممارســــة ، البــــدائل، النقــــد، التنظیــــر مــــن خــــلال تحدیــــد  أدبیــــات المســــؤولیة الإجتماعی
الإمتیــازات ، الطلــب، الإســـتفادة مــن الثــروة النظریـــة فــى بنــاء الثقـــة بــالنفس وكیفیــة التجربـــة الشــاملة فـــى 

قیاس البیانـات الإقتصـادیة بـین عرف بأنه ، كما )5(القیاس كمعین للمسؤولیة الإجتماعیة فى تقییم البدائل
بــین مجموعــة مــن المــدن بتقــدیر مؤشــرات للقطاعــات الإجتماعیــة المتنوعــة ، بغیــة إظهــار الإرتبــاط بینهــا 

                                                             
  . 28، ص ) م2007دار المكتبة الجامعیة للنشر ، : القاھرة (،  المحاسبة البیئیة بین النظریة والتطبیقمحمد عباس بدوي ، ) 1(
 
  . 17،  16، ص ص مرجعسابقجورج دانیال غالي ،) 2(
، ص ) م2000النھضѧة العربیѧة ، دار : القѧاھرة (،  5، ط دراسѧة مقارنѧة -الجنائیѧة البیئیѧة الحمایѧة نѧور الѧدین ھنѧداوي ، . د) 3(

107.  
(4)Mitchell Willeams, Voluntary Environmental and Social Accounting Disclosure  Practices, 

in the Asia-Pacific Region: An International Empirical Test of Political Economy Theory,  
(Canada:University of Calgary, the International Journal of Accounting, Vol. 34, No. 2, 1999), 
P.209. 

(5)Rop Gray , The Social Accounting Project and Accounting Organizations and Society, 
Privileging Engagement, imaginings, New Accounting and Pragmatism over Critique , The 
Center For Social Environment Accounting Research, (University of : Glasgow : U.K, 2002),     
P. 65. 
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جـراءات تحدیـد وقیـاس  عـرف أیضـاً ، )1(والمخرجات فى المجتمع ٕ بانـه عملیـة اختیـار متغیـرات ومقـاییس وا
العناصــر الداخلیــة ذات التــاثیر علــى جمیــع صــافي المســاهمة الاجتماعیــة علــى مســتوى الفتــرة ، شــاملة 

یصـــال هـــذه المعلومـــات للأطـــراف المســـتفیدة  ٕ قطاعـــات المجتمـــع بالإضـــافة إلـــى العناصـــر الخارجیـــة ، وا
عــرف بأنــه تحلیـل الأداء الإجتمــاعى إلــى مكونـات یمكــن التثبــت . )2(لاتخـاذ القــرارات الاســتثماریة الرشـیدة

  .)3(منها
  :القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي ما یلي  یتضح للباحث من تعاریف

قیاــس البیانــات الإقتصــادیةبتقدیر مؤشــرات للقطاعــات الإجتماعیــة المتنوعــة ، لإظهارالإرتبــاط بینهــا  .1
  .والمخرجات المجتمعیة

، مـــن خــلال التعـــرف علــى مـــدى ربــط قیــاس صـــافي المســاهمات الاجتماعیـــة بفتــرة زمنیـــة محــدودة  .2
 .ي الحفاظ على البیئة التزام المنشآت بدورها ف

الإســـتفادة مـــن الثـــروة النظریـــة فـــى بنـــاء الثقـــة بـــالنفس وكیفیـــة التجربـــة الشـــاملة فـــى القیـــاس كمعـــین  .3
 .للمسؤولیة الإجتماعیة فى تقییم البدائل

نشــطة ذات الأثــر الســلبي والایجــابي فــي یأخــذ فــي الحســبان الأ الإجتماعیةقیــاس صــافي المســاهمات .4
دلائــل تطبیقیــة لأهمیــة المتغیــرات التــى تســاعد فــى توضــیح الإختلافــات بهــدف تــوفیر ،ككل المنشــأة

 .فى كمیة الأداء الإجتماعى الطوعى

  للأداء الاجتماعيالإتجاهات المختلفة  2/3/3
الاجتمـــاعي فـــي مجموعـــة محـــددة وثابتـــة مـــن الأنشـــطة  الأداءدیـــد الاتجاهـــات المختلفـــة لمجـــالات إن تح

بوصفها انشطة اجتماعیة أمر لا یتفق مع طبیعة المشـكلات الاجتماعیـة التـي قـد تتغیـر بتغیـر الظـروف 
نشــطة الاجتماعیــة الخاصــة بالماضــي قــد فالأ ،)4(الاقتصـادیة والاجتماعیــة والسیاســیة المحیطــة بــالمجتمع

الأنشـطة الاجتماعیـة الخاصـة بالوقـت الحاضـر قـد تكـون غیـر مناسـبة  لا تلائمالوقت الحاضر ، كما ان
  :)6(ترجع صعوبة تحدید الأنشطة الاجتماعیة للمنشاة الاقتصادیة للأسباب الآتیة.)5(مستقبلاً 

  عدم تحدید الأهداف الاجتماعیة بدقة. 1
                                                             

(1)Paul Courtney and .et.al, Small Towns as  Sub- Poles in English Rural Development: 
Investigation Rural – Urban Linkages Using Sub – Regional Social Accounting Matrices 
,(United Kingdom :  2007), P.1   

  . 194، ص ) م2012لنشروالتوزیع ، دار المسیرة ل: عمان (،  3، ط المشاكل المحاسبیة المعاصرةمؤید الفضل وآخرون ، ) 2(
(3) Ball, A., et.al ,External Transparency On Internal Capture ? The Role Of Third Party 

Statements In Adding Value To Corporate Environment Reports ,(Business In Strategy  and The 
Environment ,Vol,1. 2000), P.241. 

 . 24، ص ) م2002مكتبة عین شمس ، : القاھرة (،  4، ط الاتجاھات الحدیثة في المراجعةمحمد محمود عبد المجید ، . د ) 4(
(5) In Asia –Pacific Region : An International Empirical Test Of Political Economy Theory, 

The International Journal Of Accounting , Vol .34,No.2, (University Of Calary , Canada : 1999, 
P.209).   

جامعѧة عѧین شѧمس ،  كلیѧة التجѧارة ،  : القѧاھرة (،  ، المراجعѧة المتقدمѧةجورج دانیال غالي . مد محمود عبد المجید ، دمح. د) 6(
  . 187،  186، ص ص ) م2000مطابع الدار الھندسیة ، 
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لاجتماعیـــة بیعـــة الموضـــوعات اإن صـــعوبة التحدیـــد الواضـــح للأهـــداف الاجتماعیـــة نـــاتج عـــن تغیـــر ط
، فالموضـوعات الاجتماعیـة ذات المغـزى الاجتمـاعي فـي لحظـة معینـة قـد تفقـد أهمیتهـا فـي لحظـة نفسها

، لا تحـدد دلالة اهداف المجتمـع ومصـالحه ككـلأخرى ، كما ان فكرة التعبیر عن الأهداف الاجتماعیة ب
معینــة قـد یكــون لهـا تــاثیر  جماعـةبدقـة مـا یتكــون منـه هــذا الكـل ، فـالأفراد لهــم مصـالح مختلفــة ، ومزایـا 

ضـار علـى جماعـة اخـرى ، وتبـرز مشـكلة الأهـداف الاجتماعیـة فـي ان المجتمـع كلـه لـیس متجانسـاً فـي 
  .قیمة واهدافه 

  ل عن وضع الأهداف الاجتماعیةوعدم تحدید المسئو . 2
هــدافها ل عــن وضــع الأهــداف الاجتماعیــة ، هــل تضــع كــل منشــاة إقتصــادیة أو لــیس واضــحاً مــن المســئو 

  بواسطة الاداریین فیها أم أن مصدر التوجیه یكون خارجیاً ؟
 كیفیة توزیع الموارد الإجتماعیة بعدالة . 3

بعلاقــة تــوفر نافــذة حــول  المنشــأةتتشــارك بعــض فئــات المجتمــع فــى القــیم المجتمعیــة ، لــذلك تــرتبط 
الكیفیــة التــى تتخــذ بهــا المجتمعــات قراراتهــا حــول توزیــع المــوارد الإجتماعیــة بعدالــة بحیــث تقــود هــذه 

 . )1(القرارات لتحقیق أهداف إجتماعیة من خلال تأسیس روابط بین العدالة والبیئة

  فى التنظیمات الإجتماعیة  المحاسبيدور النظام .4
ات اللازمة لها والتى كانت تخضع فـى الماضـى لإتجاهـات الإدارة ورغبتهـا فـى یسعى لتوفیر المعلوم

ترشــــید القـــــرارات ، بتبنـــــى الأســــلوب الملائـــــم لـــــذلك ، ومـــــع إزدیــــاد دور التنظیمـــــات الإجتماعیـــــة فـــــى 
ث تستهدف من خلالها تـوفیر معلومـات یالمجتمعات الحدیثة أصبحت تخضع للمبادئ المحاسبیة بح

  .)2(التالى تقییم كفاءة وفاعلیة إستغلال الموارد المتاحةتفصح عن الأداء ، وب
  :یستنتج الباحث من الاتجاهات المختلفة للأداء الاجتماعي ما یلى 

ة مــا ، لا یعنــي بالضــرورة القیــام بكافــة الأنشــطة أتحدیــد مجــالات الأداء الاجتمــاعي علــى منشــ .1
 .الذي تعمل فیه الاجتماعیة في كل مجال وفقاً لامكانیتها وظروف المجتمع 

تتغیر الأنشطة الاجتماعیة من فترة إلى أخرى ، بما یصعب معه تحدید مجـالات معینـة لـلأداء  .2
ن كــان یمكــن ذلـك فــي المــدى القصــیر علــى ان یعــاد النظــر  ٕ الاجتمـاعي فــي المــدى الطویــل ، وا

 .في تلك المجالات دوریاً بما یتناسب مع تغیر الظروف 

 . المنشأةتشمل الأنشطة الاجتماعیة مجالات الأداء الإجتماعى داخل وخارج  .3

 المســــؤولیةوضــــع إطــــار عــــام لمجــــالات الأداء الاجتمــــاعي قانونیــــاً ، یحــــدد الحــــد الأدنــــى مــــن  .4
 .الاجتماعیة الواجب الالتزام بها من قبل المنشآت الاقتصادیة 

                                                             
(1)Amanda Balland Will Sead , Social Jus Ice In Cold Climate: Cold  Social Accounting Make  

Difference ?( U.K : University Of  Notting ham ,2005), P .455.  
،  المحاسѧبة فѧى الوحѧدات الحكومیѧة والتنظیمѧات الإجتماعیѧة الأخѧرىوصفى حسن أبو المكارم ، . سلطان أحمد سلطان ، د.د) 2(

 .54، ص) م 2009دار المریخ للنشر، : الریاض (
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  عيأسالیب عملیة القیاس المحاسبي للأداء الاجتما 2/3/4
هنالــك عــدة أســالیب تتبــع فــي عملیــة القیــاس المحاســبي لــلأداء الاجتمــاعي ، وتتوقــف أي منهــا علــى 

  : )1(في الآتي تتمثلأغراض عملیة القیاس ، 
  أسالیب القیاس المباشرة: أولاً 

تتحـدد نتیجــة القیـاس المحاســبي وفقـاً للأســالیب المباشـرة ، لقیمــة الخاصـیة محــل القیـاس مباشــرة دون 
الحاجة إلى عملیة الاحتساب القائمة على توفر علاقة ریاضیة بین الخـواص محـل القیـاس ، كقیـاس 

  .لشراء اتكلفة أحد الأصول لغرض اجتماعي من خلال تحدید ثمنها المثبت في فاتورة 
  أسالیب القیاس غیر المباشرة: اً ثانی

تســتخدم أســالیب القیــاس غیــر المباشــرة ریثمــا یتعــذر قیــاس قیمــة الأثــر الاجتمــاعي محــل القیــاس بصــورة 
مباشـــرة ، مـــع الأخـــذ فـــي الحســـبان ان عملیـــة القیـــاس غیـــر المباشـــرة لا تـــتم إلا بخطـــوة مســـبقة للقیـــاس 

قیــاس تكــالیف منــع حــدوث ضــرر اجتمــاعي مــع المباشــر وهــو مــا یســمى بالقیــاس بالأســلوب المشــتق ، ك
ملاحظـة ان هــذه المقـاییس لا تعبــر فـي الواقــع عـن الــرقم الـدقیق لقیمــة الاضـرار المجتمعیــة ولكنهـا تمثــل 

  .)2(افضل رقم بدیل للتكالیف الاجتماعیة
  أسالیب القیاس التحكمیة: ثالثاً 

المشتقة وتتباین معها فـي موضـوعیة القواعـد التـي تماثل أسالیب القیاس التحكمیة إجرائیاً أسالیب القیاس 
تحكمهــا دون الأســالیب غیــر المباشــرة التــي تنتقــد مثــل هــذه القواعــد ، ممــا یجعلهــا أكثــر عرضــة للتحیــز 

  . )3(الشخصي ممن یتولى القیام بعملیة القیاس
  :یة القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي ما یلي لیلاحظ الباحث من اسالیب عم

القیاس المحاسبي للآثار التي تركتها العوامل البیئیة بتضـمینه ابعـاد متعـددة تخـدم اغراضـاً  استجابة .1
 .متعددة 

 .تمثل قیمة الخاصة محل القیاس أسلوباً مباشراً لقیاس الأداء الاجتماعي  .2

 .تباین المعلومات یلائم أغراض متباینة وتبعاً لذلك فإن المقاییس المتباینة تخدم أغراضاً متباینة .3

دلالـــة اتســـاع أســـالیب القیـــاس الوصـــفي ، الكمـــي ، النقـــدي فضـــلاً علـــى الاعتمـــاد علـــى المقـــاییس  .4
المتاحة في العلوم الأخرى واستخدامها في المجال المحاسبي عن النشاط الاجتمـاعي للتوصـل إلـى 

 .مقاییس معقولة یمكن تحقیقها 

  أركان هیكلیة الأداء الاجتماعي 2/3/5

                                                             
،           ) م1996دار حنین للنشѧر ، : عمان (،  الاطار الفكري وتطبیق –واقتصاد المعلومات  نظریة المحاسبةولید ناجي الحیالى ، ) 1(

  . 215ص 
 
 . 22، ص  مرجع سابقمحمد نبیل علام ، ) 2(
 – 179، ص ص ) م2002وزیѧع ، دار المسیرة للنشѧر والت: عمان (،  المشاكل  المحاسبة المعاصرةمؤید الفضل وآخرون ، ) 3(

181 . 
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  :)1(داء الاجتماعي بالآتى تتمثل أركان هیكلیة الأ
 المنشأةقیاس الأداء الاجتماعي للعاملین ب. 1

لعاملیهــا بغــض  المنشــأةیشــتمل علــى قیــاس جمیــع تكــالیف الأداء بخــلاف الأجــر الأساســي الــذي تقدمــه 
كافــة ســبل متانــة العلاقــة  المنشــأةالنظــر عــن مــواقعهم التنظیمیــة او طبیعــة أو نــوع أعمــالهم، مــع تــوفیر 

  .والانتماء للعاملین فیها 
  :تى ویتمثل بالآقیاس الأداء الاجتماعي لحمایة البیئة ، .2
لنشــاطها بــالتخلص مــن  المنشــأةتنشــأ عملیــة قیــاس التكــالیف البیئیــة بعــد مزاولــة : التكــالیف البیئیــة   .أ 

ن خـــلال إعـــادة تـــدویرها فـــي نشـــطة بطریقـــة لا تضـــر بالبیئـــة أو الاســـتفادة منهـــا مـــمخلفـــات تلـــك الأ
تكـالیف یمكـن قیاسـها ، بالاضـافة إلـى تكـالیف الأداء الاجتمـاعي المضـحى  المنشـأةالنشاط بتحمل 

  .)2(المنشأةبها لحمایة أفراد المجتمع المحیط ، داخل النطاق الجغرافي لعمل  
تعبر عن الأنشـطة المنفـذة لمنـع انتـاج النفایـات التـي أدت لتـدهور الجـودة البیئیـة ، : تكالیف الوقایة  .ب 

تكـــالیف الاكتشـــاف عـــن الأنشـــطة المنفـــذة لتحدیـــد مـــدى اتفـــاق العملیـــات المتجانســـة والـــنظم داخـــل 
فـي تفادیهـا  أةالمنشـمع المعاییر البیئیة ، تكالیف الفشل البیئي كونها تكالیف داخلیة فشـلت  المنشأة

في الماضي أو تكالیف خارجیـة تمثـل الأنشـطة المـؤداة بسـبب إنتـاج الملوثـات وانطلاقهـا فـي البیئـة 
  .  )3(سواء كانت تكالیف مدركة أو غیر مدركة

  قیاس الأثر البیئي .3
 وفقــاً ، )4(والاعتبــارات البشــریة والاجتماعیــة  المنشــأةبمراعــاة العناصــر ذات الأهمیــة وفقــاً لطبیعــة نشــاط 

  .)5(لمداخل تقدیر تكالیف البیئة الانشائیة أو الهندسیة باستخدام قواعد رقابیة للسیطرة على التلوث
  قیاس الأداء الاجتماعي لخدمة المجتمع. 4

  .في خدمة المجتمع وتنمیته  المنشأةیسهل قیاس كافة التكالیف المتعلقة باسهامات 
  قیاس الأداء الاجتماعي لتطویر الانتاج. 5
شــــمل المظــــاهر النوعیــــة للمنتجــــات بقیــــاس كافــــة تكــــالیف الأداء الاجتمــــاعي والتــــي تصــــب فــــي خدمــــة ی

المســتهلكین وتحقیــق الرضــاء لــدیهم عــن الخــدمات المقدمــة وبتطبیــق دورة المنــتج كاملــة یــتم قیــاس كافــة 
ـــة التكـــالیف فـــي الماضـــي والحاضـــر والمســـتقبل والتـــي تتحقـــق قبـــل وبعـــد وأثنـــاء دورة التصـــنیع فـــي مرح ل

                                                             
(1) Moser T. James, “A Social Accounting of Cost   and Benefit Of Derivatives, (Stone Bridge 

Center : Cusp Communication Group, 1998), P. 58. 
(2) Nash Eyck mans, ImplementationOf Interventional Pollution  Conrad Problems, (Journal of 

Environmental Economics and Management, No. 32, 1997), PP. 319 – 322.  
دراسѧة نظریѧة  –تطویر نظم معلومات المحاسѧبة البیئیѧة لأغѧراض ترشѧید القѧرارات الإداریѧة جمال عبد الحمید عبد العزیز ، ) 3(

 . 46، ص ) م2003جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : القاھرة (، تطبیقیة
 . 194، ص ) م2002،  للنشر والتوزیع سلسلة عالم المعرفة: الكویت (،  البیئة وقضایا التنمیة والتصنیعأسامة الخولي ، ) 4(
المكتب العصري الحدیث للنشر ، : الاسكندریة (،  المعاییر الاقتصادیة للمشكلات البیئیة والقوانین المتعلقة بھاجلال البناء ، ) 5(

 . 78، ص ) م2007



117 
 

الأبحاث والتطویر ، التصنیع ، الخـدمات مـا بعـد البیـع ، التعبئـة ، الاسـتخدام ، ثـم مرحلـة دورة الـتخلص 
  .)1(من المنتج 

  :یستنتج الباحث من أركان هیكلیة الأداء الاجتماعي الآتي 
 .لبیئةتكالیف اجتماعیة بصورة مباشرة عند تنفیذها أنشطة تتوافق مع قوانین ا المنشأةتتحمل  .1

تعتبر التنمیة إحدى وسائل الارتقاء بالانسان ولیس وسیلة مسـاهمة فـي اسـتنفاد مـوارد البیئـة وایقـاع  .2
 .الضرر بها دون مراعاة لحقوق المجتمع 

ــــة یتحملهــــا المجتمــــع بممارســــة  .3 ــــوث البیئــــي بكافــــة أنواعــــه تعبــــر عــــن تكــــالیف اجتماعی مضــــار التل
 .المنشآت بعض الأنشطة الضارة 

الأداء الاجتمــاعي یتطلــب معلومــات محاســبیة صــریحة عــن كافــة التكــالیف تطبیــق قیــاس مؤشــرات  .4
 .المؤثرة على بیئته ومحیط الاستثمار تمهیدا لقیاسها 

  اهداف الأداء الاجتماعي 2/3/6
  :)2(تتمثل اهداف الأداء الاجتماعي بالآتى

الاجتماعیـة مـن خـلال الالتـزام ببـذل كافـة الجهـود وتـوفیر كافـة الظـروف  المسـؤولیة: المنشـأةعملاء . 1
  .اللازمة لتعمیق حالة الرضا عن المقدم لدیهم من سلع وخدمات 

الاجتماعیة في حالة الملكیة العامة من خلال بذل كـل الجهـود لتحقیـق الأهـداف  المسؤولیة: الملاك . 2
الملكیــة الخاصــة مــن خــلال بــذل كافــة الجهــود الكفیلــة  المخططــة للدولــة، بینمــا یظهــر الهــدف فــي حالــة

  .بتحقیق العائد المناسب على الاستثمار وضمان استمراریته 
الاجتماعیــة نحــو العــاملین مــن خــلال تــوفیر كافــة العوامــل الممكنــة  المســؤولیة:  المنشــأةالعــاملین ب. 3

  .لاجتماعي لدیهم لتكوین حالة الانتماء للمنشاة وتحسین المستوى المادي والنفسي وا
الاجتماعیــة مـــن خـــلال الســـعي الجــاد للارتقـــاء بمســـتوى الانســـان  المســـؤولیةتظهــر جلیـــاً : ع مـــالمجت. 4

اجتماعیــاً واقتصــادیاً وعلمیــاً ، ببــذل كافــة الجهــود اللازمــة لتغطیــة الجوانــب اللازمــة والمناســبة ، وصــولاً 
بــول العــام ، مــن خــلال المعادلــة المتوازنــة وتحقیــق الق المنشــأةطیــب لــدى المجتمــع نحــو إنطبــاع لتكــوین 

  .)3(المنشأةلكافة قطاعات المجتمع فى علاقتها ب
  :یستطیع الباحث إضافة الأهداف التالیة 

 .تحدید آثار تنفیذ السیاسة الاجتماعیة للمنشاة نحو المجتمع  .1

 .تحدید آفاق السیاسات الاجتماعیة للمنشأة وكیفیة تنفیذها  .2

 . في المجال الاجتماعي لكافة فئات المجتمع المنشأةتوفیر معلومات عن برامج وسیاسات  .3

                                                             
: القاھرة (،  إطار مقترح لتخفیض تكالیف الانتاج والجودة من منظور مدخل تكالیف دورة حیاة المنتجماجدة حسین إبراھیم ، ) 1(

  . 302، ص ) م2000جامعة عین شمس ،  كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 
 
  . 21، ص   مرجع سابقحسني ،  الصادق ) 2(

(3)Philip. B. Shane and Barry .HSpicer, Investor Corporate Social Performance and 
Information: (An Empirical Study , The Accounting Review , AAA, Vol. 1. 2005م),P.94. 
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  مبررات المحاسبة عن الأداء الاجتماعي  2/3/7
  :)1(المحاسبة عن الأداء الاجتماعي من خلال الآتي مبرراتتتمثل
نتــائج وجعلهــا تســاهم المحاســبة عــن الأداء الاجتمــاعي عنــد إعــداد القــوائم المالیــة ، فــي تحســین ال .1

 .اكثر تعبیراً عن الواقع العملي من الناحیة الإجتماعیة 

علــى ان المحاسـبة ذات أبعــاد واغـراض متعــددة ، مـن خــلال  المحاسـبة عــن الأداء النظـرة الشـاملة  .2
 . الاجتماعي

ة الإقتصـادیة هـي المعیـار الوحیـد للحكـم علـى ء، تقییم اجتماعي ، حیـث لـم تعـد الكفـا المنشأةتقییم  .3
 –كفاءة الأداء ، بل الأخذ فـي الحسـبان الأداء الاجتمـاعي بمـا یحـتم وجـود مقیـاس كلـى اقتصـادي 

 .الاقتصادیة  المنشأةاجتماعي لقیم اداء 

دالـــة مخرجـــات المحاســــبة عـــن الأداء الاجتمــــاعي تعبـــر عـــن المســــاهمات العامـــة ، ومســــاهمة  .4
 .ة ، ومساهمة المنتج او الخدمة الموارد البشری

  :یستطیع الباحث اضافة المبررات التالیة 
ربــط القیــاس بطبیعــة الأهــداف المحاســبیة لتســتوعب اهــداف اجتماعیــة یــؤدي إلــى تبیــان طبیعــة  .1

 .البیانات المحاسبیة المطلوبة والمشتملة على التأثیر الاجتماعي 

ـــــة للمنشـــــ .2 تـــــأثیرات علـــــى كـــــل او بعـــــض قطاعـــــات     ة والتـــــي لهـــــا أقیـــــاس المســـــاهمات الاجتماعی
 .المجتمع 

فــي توزیــع المنــافع داخــل المجتمــع ، مــن خــلال العلاقــة الارتباطیــة بــین  المنشــأةتحدیــد فاعلیــة  .3
 .الأداء الاجتماعي والاقتصادي وتحقیق الرفاه الاجتماعي 

  مشاكل القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي 2/3/8
  : )2(داء الإجتماعى فى الآتى تتمثل مشاكل القیاس المحاسبي للأ

نجــــد أن المحـــددات التــــى تواجـــه معـــدى التقــــاریر الإجتماعیـــة هــــو : إعـــداد التقــــاریر الاجتماعیـــة.1
صعوبة فصل التكالیف الاجتماعیة عن التكالیف الاقتصادیة ، لتشابك الأنشطة بین كلیهما ، النـابع 

  .والذي یؤدي إلى مشكلات كیفیة القیاس لكل نشاط بشكل مستقل  المنشأةمن طبیعة نشاط 
ــــة فــــي المنشــــآت .2 ــــاس التكــــالیف الاجتماعی دى اخــــتلاف الأدب المحاســــبي فــــي محاســــبة أ :قی

الاجتماعیة حول مفهوم محدد للتكالیف الاجتماعیة إلى أن یجعـل إمكانیـة قیـاس التكـالیف  المسؤولیة
ة مــن الصـــعوبة وتســتدعي الحــل مســبقاً لتحدیــد المفهــوم قبـــل الاجتماعیــة للمنشــآت علــى درجــة عالیــ

                                                             
یѧة التجѧارة ، مطبعѧة جامعѧة عѧین شѧمس ،  كل: القѧاھرة (،  المراجعѧة المتقدمѧة مѧدخل كمѧيجورج دانیال غالي وآخѧرون ، . د) 1(

  . 117، ص ) م2007جامعة عین شمس ، 
(2) WWW.PHIALADELPHIA.JO\LIBRARY \2000.COM محاسѧѧѧبة سѧѧѧعدون السѧѧاقي ، عبѧѧد الناصѧѧѧر نѧѧور،  

) .م2000جامعة الاسراء ، : عمان (،  المسؤولیة الاجتماعیة  
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نظـــر مختلفـــة لتعریـــف التكـــالیف  اتالبحـــث عـــن أســـس القیاســـي الكفیلـــة بهـــا ، والتـــى تتضـــمن وجهـــ
  :الاجتماعیة كما یلى 

بـبعض  المنشـأةعرفت التكالیف الاجتماعیة بأنها مبالغ تم إنفاقهـا نتیجـة التـزام : النظرة المحاسبیة .أ
على منافع مباشـرة مقابـل  المنشأةتها الاجتماعیة اختیاریاً أو الزاماً بالقانون ولا تحصل منها مسئوولیا

  .)1(هذه التكالیف 
تمثل الاعباء التي یتحملها المجتمع كنتـاج للآثـار الاقتصـادیة السـالبة نتیجـة : النظرة الاقتصادیة .ب

دلاً مــــن أســــاس التكلفـــــة لانشــــطتها، وهــــي تأخـــــذ مفهــــوم تكلفــــة الفرصــــة البدیلـــــة بــــ المنشــــأةممارســــة 
، بمــا یــؤدى إلــى ظهــور مشــكلة المفاضــلة لأي البــدیلین لاختیــار أســاس القیــاس المناســب الاجتماعیــة

 .للتكالیف الاجتماعیة

یف الاجتماعیــة یلائــم هــذا المفهــوم الممارســة العملیــة لقیــاس التكــال: النظــرة الاقتصــادیة والمحاســبیة .ج
علـــى انشـــطتها  المنشـــأةلتلافـــي اوجـــه قصـــور كلیهمـــا، حیـــث تشـــمل التكـــالیف الاجتماعیـــة جمیـــع نفقـــات 

  .)2(الاجتماعیة بالإضافة إلى ما تشمله من قیم الاضرار التي تحملها المجتمع  المسؤولیةالتیتملیها 
ــد الاجتماعیــة فــي المنشــآت. 3 ــاس العوائ تأخــذ مشــكلة قیــاس العوائــد الاجتماعیــة أبعــاد اكثــر مــن : قی

بعملائهــا او خارجهــا بالبیئــة المحیطــة ، او قــد   المنشــأةقیــاس التكــالیف الاجتماعیــة لكونهــا تــرتبط داخــل 
وذلــك وفــق ممارســتها لأنشــطة اجتماعیــة ،  المنشــأةتتحقــق لكــل الأطــراف فــي وقــت واحــد داخــل وخــارج 

یـة للأفـراد تاركـة جتماعیة تظهر في صورة سلوكیة تؤثر على النـواحي المعنو بالإضافة إلى إن العوائد الا
ممـا یظهـر صـعوبة قیـاس هـذه الظـواهر بصـورة كمیـة نقدیـة بطریقـة مباشـرة  المنشـأةعـن  نوعاً من الرضا

)3(.  
ــاییر الاجتماعیــة الملائمــة للقیــاس المحاســبي. 4 عناصــر الأداء الاجتمــاعي لأي منشــأة : إعــداد المع

لیتها الاجتماعیـة وتكمـن مشــكلة كیفیـة قیاســها و بمســئو  المنشـأةناصـر التكــالیف الناشـئة عـن التــزام تمثـل ع
 المســؤولیةنتیجــة التضــحیة النابعــة مــن  المنشــأةومقارنتهــا بالمنفعــة الاجتماعیــة التــي یمكــن ان تكتســبها 

الاجتماعیة للمنشأة باعتبارها النشاط المسبب لعملیة الانفـاق ومـن ثـم حـدوث عناصـر التكالیفالاجتماعیـة 
فــردات التكــالیف م، وهــي فــي حــد ذاتهــا مفهــوم غیــر محــدد الملامــح ممــا یعنــي عــدم القــدرة علــى تحدیــد 

وتظهـــر . )4( الاجتماعیــة بشـــكل دقیـــق وحصـــر وقیــاس هـــذه المفـــردات مـــن خــلال التقریـــر بشـــكل مناســـب
  :)5(ى فضرورة إیجاد معاییر اجتماعیة ملائمة للقیاس في المحاسبة 

                                                             
(1) Hughes and Willis, How Quality Control Concepts can Reduce Environmental 

Expenditures, (Journal of Cost Management,2003), PP. 15, 19 . 
 

،  الاجتماعیة والافصاح عنھا فѧي القѧوائم المالیѧة المسؤولیة، القیاس المحاسبي لتكالیف انشطة نوفان حامد محمد العلیمات ) 2(
 . 64، ص ) م2010جامعة دمشق ، كلیة الاقتصاد ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : دمشق(

 .99 - 96،ص ص ) م1999دن ، :  صنعاء( ، المحاسبة في البنوك المتخصصة بالجمھوریة العربیة الیمنیةالسید المرسي ، ) 3(
 . 199، ص  مرجع سابق،  الاجتماعیة المسؤولیةمحاسبة سعدون الساقي ، عبد الناصر نور ، ) 4(
  .38 - 36، ص ص ) م1999مكتبة الجلاء الحدیث ، : بورسعید (،  بحوث في المحاسبة والمراجعة الاجتماعیةنبیل سلامة ، ) 5(
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یتطلـــب أن تعكـــس التقـــاریر الاجتماعیـــة الآثـــار الاجتماعیـــة للأنشـــطة المطلـــوب قیـــاس : الصـــلاحیة . أ
  .نتائجها لجمیع الفئات ذات العلاقة وایجاد صلة بین المحاسبة الاجتماعیة والهدف المنشود منها 

یتحقــق بالاعتمــاد علــى طریقــة موضــوعیة للقیــاس المحاســبي للعوائــد والتكــالیف : و مــن التحیــز الخلــ. ب
  .الاجتماعیة 

لقـوائم یتطلب ایجاد دلالة تفسیریة واضـحة لكـل نتـائج القیـاس المحاسـبي الاجتمـاعي داخلا: السببیة . ج
 .المالیة والملاحظات الملحقة بها 

تظهــر اهمیــة هــذا المعیــار مــن خــلال تحقیقــه لمبــدا الموضـــوعیة : التكــالیف الاجتماعیــة التاریخیــة .د 
 .والقابلیة للمقارنة والتحقق 

یمكن ان یحـل هـذا المعیـار فـي مجـال المحاسـبة الاجتماعیـة كبـدیل لمبـدأ تحقـق : العائد الاجتماعي . هـ
 .الایراد في مجال المحاسبة المالیة 

مقابلـة العوائـد الاجتماعیـة لكـل نشـاط اجتمـاعي : الاجتماعیة بالتكالیف المسببة لهـا  مقابله العوائد. و
الاجتماعیـــة وهــو یماثــل مبـــدأ مقابــل الایـــرادات بالتكــالیف فـــي  المســؤولیةتحــت كــل مجـــال مــن مجـــالات 

 .مجال المحاسبة المالیة 

  :یستنتج الباحث من مشاكل القیاس المحاسبي للأداء الاجتماعي ما یلي 
مــق مشـــكلة قیــاس التكـــالیف الاجتماعیــة بصـــورة أكبــر مـــن قیــاس المنـــافع الاجتماعیــة لارتباطهـــا ع .1

  .بعدة اطراف 
صــعوبة إیجــاد مقــاییس محاســبیة ملائمــة تخضــع مــن خلالهــا معظــم التكــالیف الاجتماعیــة للقیــاس  .2

 .النقدي والتخوف من استخدام القیاس النقدي بصورة تقریبیة 

بحیـــة كأســـاس لتقیـــیم الأداء لإظهـــار المنشـــآت التـــي لا تأخـــذ التكـــالیف لـــم یعـــد اســـتخدام معیـــار الر  .3
 .الاجتماعیة في الاعتبار بانها اكثر كفاءة من نظیراتها التي لا تأخذ بذلك 

  . المنشأةصعوبة قیاس قیمة الانطباع الحسن للعملاء عن  .4
  :ثانیاً 

  مفاهیم الافصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي 2/3/9
لــــلأداء الإجتمــــاعى بأنــــه تــــوفیر معلومــــات ملائمــــة لأغــــراض اتخــــاذ القــــرار  المحاســــبيعـــرف الإفصــــاح 

عـــرض البیانـــات والمعلومـــات المتعلقـــة كمـــا عـــرف بأنـــه  ،  )1(بالمســـاهمة فـــي تحقیـــق الرفـــاه الاجتمـــاعي
، عـــرف أیضـــاً بانـــه الاتجـــاه )2(بالنشـــاط الاجتمـــاعي بشـــكل یمكـــن مـــن تقـــویم الأداء الاجتمـــاعي للمنشـــأة 

، حداثــة نحــو اســتخدام مفهــوم اكثــر شــمولیة بتضــمین المعلومــات المالیــة معلومــات اخــرى وصــفیة الأكثــر

                                                                                                                                                                                         
 
جامعة الموصل ، كلیة التجارة، : الموصل (،  الاجتماعیة المسؤولیةنظام محاسبي مقترح للمحاسبة عن لقمان محمد أیوب ، ) 1(

  . 35، ص ) م1992رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
(2) Jennifer, Griffin, et.al.The Corporate Social Performance and Corporate Financial 

Performance Debate, (Boston University, Vol. 36, No. 1997), P. 4.  
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تجـــاه إلـــى عـــدم الـــربط بـــین الافصـــاح والمراجعـــة الخارجیـــة مـــن خـــلال عـــدم افصـــاح كـــل المعلومـــات والا
،  عــرف )1(للمراجعــة ممــا یعطــي الفرصــة إلــى الافصــاح عــن انمــاط جدیــدة یصــعب اخضــاعها للمراجعــة

لارتباط الوثیق بمضمون وظیفة المحاسبة من كونها وسـیلة لخدمـة اصـحاب المشـروع ، إلـى وسـیلة بانه ا
لخدمة الإدارة، ثم وسیلة لخدمة المجتمع ككل ، من خلال التغیرات البیئیـة التـي تـأثرت بهـا هـذه الوظیفـة 

ســبي ، اوالبیئــة ودواعــي الافصــاح عنهــا ســواء كانــت تخــص البیئــة الداخلیــة التــي یعمــل بهــا النظــام المحا
كمـا عـرف بأنـه إعـلام الأطـراف الإجتماعیـة المختلفـة . )2(الخارجیة التي یتعـایش معهـا النظـام المحاسـبي

ذات الصلة بنتائج أدائهـا الإجتمـاعى فـى مجـالات ، تنمیـة العـاملین ، حمایـة البیئـة ، خدمـة المسـتهلك ، 
  .)3(وأمان المنتج 

  :المحاسبي للأداء الاجتماعي ما یلى الإفصاح یستنتج الباحث من مفاهیم 
علـــــى أن تصـــــل  وخارجیـــــاً  الإفصـــــاح عـــــن معلومـــــات صـــــافى المســـــاهمات الإجتماعیـــــة داخلیـــــاً  .1

  .المعلومات المفیدة للجهات ذات الصلة لإتخاذ القرار الملائم 
ت ت الهامـــة والتـــى تســاعد علـــى التنبـــؤانحـــو الإفصـــاح الإختیــارى عـــن بعـــض المعلومــا الإتجــاه .2

  .بما یعزز تقویم الأداء الإجتماعى بربط أحداث الماضى بالمستقبل  المستقبلیة
یستطیع الباحث تعریف الافصاح المحاسبي للأداء الاجتمـاعي بأنـه ، قیـام منظمـات الاعمـال بتقـدیم 
بیانات ومعلومات دوریة إلى المجتمع تبین من خلالها نتائج الأداء الاجتماعي ومدى كفاءة وفاعلیـة 

  .المجتمع استغلال موارد 
  أسباب زیادة الاهتمام بالافصاح عن الأداء الاجتماعي 2/3/10

  : )4(أسباب زیادة الاهتمام بالافصاح عن الأداء الاجتماعي فى الآتى تتمثل
فــــي  الأداء الإجتمــــاعى یســــاهم الافصــــاح عــــن: تحســــین المســــتوى الاعلامــــي للتقــــاریر المالیــــة  .1

معالجــة القصــور بشــأن قابلیــة القــوائم المالیــة المقارنــة بــین المنشــآت ،لاســیما أن الفئــآت التقلیدیــة 
التــى تســتفید مــن التقــاریر المالیــة المنشــورة مــن حملــة الأســهم ، الــدائنون ، الحكومــة ، المجتمــع 

  .المحلى ، المجتمع الإقتصادى ، العاملون ، والمستهلكون 
ظهــرت اخلاقیــات الاســتثمار بوضــوح فــي عــدم التركیــز مــن قبـــل : قــي ظهــور المســتثمر الاخلا .2

المســـتثمرین علـــى النـــواحي الاقتصـــادیة فقـــط لاتخـــاذ قـــرار الاســـتثمار ، بـــل تعـــدى ذلـــك لیشـــمل 
 .)1(الجوانب والمعاییر الدینیة والسیاسیة والاجتماعیة عن الأداء الإجتماعى

                                                             
جامعѧة الزقѧازیق ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة : الزقѧازیق (،  الافصѧاح عѧن المخѧاطر فѧي التقѧاریر المالیѧة المنشѧورةاحمد ھѧاني ، ) 1(

 . 28 - 25، ص ص ) م1998،  13البحوث التجاریة ، العدد 
ء معاییر مدخل مقترح لزیادة فاعلیة الافصاح المحاسبي بھدف تعظیم منفعة المعلومات المحسابیة في ضوأحمد محمد سلیم ، ) 2(

الة ماجسѧѧتیر غیѧѧر منشѧѧورة ، جامعѧѧة قنѧѧاة السѧѧویس ، كلیѧѧة التجѧѧارة بالاسѧѧماعیلیة ، رسѧѧ: السѧѧویس (،  المحاسѧѧبة المصѧѧریة
 .78، ص )م2004

 .  18، ص) م 2007دار الحامد للطباعة والنشر ، : عمان ( ،  مفاھیم محاسبیةحیدر بن عطا ، ) 3(
(4) Crawford Spence , Social Accounting’s Emancipator Potential Agramscian Critique, 

(United Kingdom:  University of St Andrews , 2007), P.20. 
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 (A.A.A)المحاســــبین الأمریكیــــة  أوضــــحت جمعیــــة: مســــئوولیة المحاســــبین ومهنــــة المحاســــبة  .3
  :)2(الاجتماعیة كالآتى المسؤولیةاهتمام المحاسبین بالافصاح عن بیانات 

البیانـــات المتعلقـــة بالأنشــــطة الاجتماعیـــة ذات الطبیعــــة الكمیـــة والمالیـــة تــــؤثر علـــى اصــــول   .أ 
 .ونفقاتها والتزاماتها المنشأة

النظـر بضـرورة تحمـل المنشـآت تكـالیف التغیر في الفلسفة الاجتماعیة التي تمیل نحو وجهة   .ب 
المحافظة على البیئة تؤدي إلى معالجـة بیانـات الأنشـطة الخاصـة بالبیئـة عـن طریـق وظیفـة 

 .المحاسبة في المنشآت 

ثمــة عقــد إجتمــاعى بــین المنشــآت والمجتمــع تســعى بمقتضــاه لتعظــیم الثــروة الإجتماعیــة، لتكتســـب  .4
تمـــع ، مـــن خـــلال القـــوانین التـــى تبـــین كیفیـــة نهـــوض تلـــك إزاء المج تنظیمیـــاً  شـــرعیة وجودهـــا كیانـــاً 

سهامها فى تحقیق أهدافها  ٕ خلاء مسؤولیتها الإجتماعیةو المنشآت بمهامها وا ٕ  .)3(ا

علــــى النقــــاد،  تفصـــح بعــــض المنشـــآت عــــن معلوماتهـــا البیئیــــة والإجتماعیـــة لأســــباب خاصـــة ، رداً  .5
  .)4(التلاعب بادراك الأفراد ، المساءلة ، أداة تسویقیة

  :للباحث من أسباب زیادة الاهتمام بالافصاح عن الأداء الاجتماعیالآتى  یتضح
،  تمشــیا مــع واقــع العــالم الیــوم بــالتغیر الســریع فــى  .1 التمیــز بالمرونــة الكافیــة لمقابلــة التطــور مســتقبلاً

 .تداول المعلومة  

ونوعیــــة  فلســــفة تحمــــل المنشــــآت تكــــالیف اجتماعیــــة نحــــو البیئــــة یســــاعد فــــي تحدیــــد نوعیــــة حــــدود .2
 .الافصاح المحاسبي عن ذلك الأداء 

 .إستمراریة المنشآت وبقاؤها یرتبط بخدمة رغبات أفراد المجتمع وملاقاة توقعاتهم  .3

  .زیادة أهمیة العوامل الإجتماعیة فى إتخاذ القرارات سیما الإستثماریة منها  .4
  :یستطیع الباحث إضافة الأسباب الآتیة 

  .جتماعیة تجاه المجتمع إیمان المنشآت بالمسؤولیة الإ .1
عتماد موازنة لتغطیة مصروفاتها  .2 ٕ   .الإهتمام بالبرامج الإجتماعیة وا
والتـــى تبنـــى علـــى أســـاس الكفـــاءة فـــى الأداء ، النجـــاح فـــى تقـــدیم الخـــدمات  المنشـــأةتحســـین ســـمعة  .3

 . ومستوى الشفافیة التى تتعامل به 

                                                                                                                                                                                         
(1)Kandola, Pratima,( Corporate Social Responsibility: Why Good People Behavior Badly in 

Organizations, 2004), P.4. 
(2) American Accounting Association (AAA) Report of the Committee on the Measurement of 

Social. Costs, (The Accounting Review, Accounting for Social Performance, 2001), P. 94. 
 

جامعة أسیوط ، كلیѧة : القاھرة ( ، إتجاھات وأسالیب المحاسبة عن المسؤولیة البیئیة فى المنشآ تسالم العبد أحمد الشعب ، ) 3(
  .30، ص ) م 2012التجارة، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 

(4)Dey.C, Evas.R, To Wards Social Information Systems and Book Keeping: Not On 
developing the Mechanism for Social Accounting and Audit, (Dundee Discussion Parsers In 
Accounting Business Finance,2007), P125.             
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  الاجتماعي عن الأداء المحاسبيآلیات الافصاح 2/3/11
عــن الأداء الإجتمــاعى التــي تنتقــل عبرهــا المعلومــات الاجتماعیــة إلــى  المحاســبيتتمثــل آلیــات الإفصــاح 
  : )1(ذوي المصالح في الآتي

  الافصاح الاختیاري. 1
نمـا أصـبح أمـراً ضـروریاً حتـى  ٕ لم یعد التقریر عن نتـائج الأداء الإجتمـاعى للمنشـآت إختیـاراً مطروحـاً ، وا

إلــى وجـود عـدم تماثــل  المنشـأةذلك ، ویــؤدي عـدم اشـراك المســاهمین فـي إدارة بـدون نـص قــانونى ملـزم بـ
، بالإضــــافة إلــــى وجــــود مقارنــــة بــــالإدارة المنشــــأةة وقیمــــة المعلومــــات ، لقلــــة معرفــــة المســــتثمرین بأنشــــط

والتوقعـــات  المنشـــأةالمخـــاطر الاخلاقیـــة حیـــث تعمـــل الإدارة علـــى الاســـتفادة مـــن مزایـــا معرفتهـــا بانشـــطة 
لیة لهــا ، بمــا یتطلــب أن یكــون لــلإدارة حــوافز للافصــاح الاختیــاري عــن المعلومــات بخــلاف مــا المســتقب

  .تتطلبه معاییر إعداد القوائم المالیة 
  الافصاح الالزامي. 2

وفقــاً للقــوانین واللــوائح التنظیمیــة والإداریــة فــي ســوق المــال ، وفقــاً للمعــاییر  المنشــأةهــو مــا یفــرض علــى 
  .ع المهنیة للمحاسبة المحاسبیة في المجام

  المصادر الخارجیة. 3
توضــع خــارج تحكــم الإدارة ویكــون اثرهــا واضــح علــى أصــحاب المصــالح فــي المنشــآت المســاهمة العامــة 

امــام المجتمــع بــالأثر الایجــابي إذا كانــت الصــورة إیجابیــة او الأثــر  المنشــأةبــأن تــنعكس خلالهــا صــورة 
  .السلبي إذا كانت الصورة سلبیة 

  :عن الأداء الاجتماعي الآتى  المحاسبياحث من آلیات الافصاح یرى الب
 .الافصاح الاجتماعي إما اختیاریاً أو إلزاماً بالقانون  .1

 .تنتقل عبر آلیات الإفصاح الإجتماعى المعلومات الاجتماعیة إلى ذوي المصالح  .2

 .مرئیة او مقروءةة قد ینعكس من مصادر خارجیة مسموعة او أالاثر الایجابي او السلبي للمنش .3

  الافصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي 2/3/12
یتمثــل الافصــاح المحاســبي لــلأداء الاجتمــاعي فــي الطریقــة التــي بموجبهــا تعــرض النتــائج الدوریــة لأداء 

عــلام مختلــف الاطــراف ذات الصــلة بأدائهــا الإجتمــاعى المنشــأة ٕ ، مــن خــلال التقــاریر  )2(الاجتمــاعي ، وا
ریر الملحقـة ، والحكــم علــى مـدى الكفــاءة والفعالیـة فــي اســتغلال مـوارد المجتمــع ، وتتمثــل المالیـة او التقــا

  :)3(طرق الافصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي بالآتى 
  إدماج التقاریر المالیة والاجتماعیة . 1

                                                             
مجلѧة الإدارة : الریѧاض (،  حالѧة جمھوریѧة مصѧر العربیѧة –معوقѧات الافصѧاح البیئѧي فѧي التقѧاریر المالیѧة فھیم أبو العزم ، ) 1(

 . 49، ص ) م2005العامة ، العدد الأول ، 
 .  18، ص مرجع سابقحیدر بن عطا ، ) 2(
جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، مطبعة السلام ، : القاھرة (،  مدخل كلي -المراجعة المتقدمة ھیم طلبة وآخرون ، علي ابرا) 3(

 . 317 – 310، ص ص ) م2010
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الاجتماعیــة ضــمن القــوائم  المســؤولیةدمـج  التقــاریر المالیــة التقلیدیــة مــع تقــاریر معلومـات المحاســبة عــن 
  :المالیة المنشورة لإعطاء صورة شاملة عن الأداء الكلي للمنشاة ، وفقاً لأحد القوائم التالیة 

  الاجتماعیة –قائمة العملیات الاقتصادیة .أ
قائمـــــة فتریـــــة تخــــــص الأداء التشـــــغیلي للنشــــــاط الاقتصـــــادي للمنشـــــأة والأداء الاجتمــــــاعي لهـــــا لمقابلــــــة 

 .الاجتماعیة  المسؤولیةالعملیات ذات التأثیر الإیجابى والسلبى في مجالات نتائج

 القوائم المالیة التقلیدیة المعدلة بتكالیف الأداء الاجتماعي.ب 

الاجتماعیــــة فــــي مجــــالات المســــاهمة البیئیــــة ،  المســــؤولیةیــــتم تعــــدیل ربــــح التشــــغیل المحاســــبي باعبــــاء 
المنـتج أو الخدمـة بحیـث یـتم تقسـیم الأعبـاء إلـى اجباریـة واختیاریــة  المسـاهمة العامـة ، المـوارد البشـریة ،

فـــي كـــل مجـــال ویشـــمل النـــاتج صـــافي الـــدخل المعـــدل ، كمـــا یـــتم تعـــدیل قائمـــة المركـــز المـــالي التقلیدیـــة 
بتـــأثیرات المســـاهمات الاجتماعیـــة لتـــوفیر معلومـــات عـــن المـــوارد المتاحـــة للاســـتخدام وحقـــوق الغیـــر فـــي 

 .جتماعي والتعرف على صافي الأموال فیها مجالات الأداء الا

  إعداد تقاریر اجتماعیة منفصلة عن التقاریر المالیة. 2
تتضمن المبالغ التى أنفقت على كل نشاط من النشطة الإجتماعیة ، وتعرض متزامنـة مـع القـوائم المالیـة 

  :)1(ولا تتضمن المنافع التى حققتها تلك المنشآت ، وتشتمل هذه التقاریر على الآتي 
وهـي لا  لتفـي بالتزاماتهـا الاجتماعیـة المنشـأةتتضمن وصف الأنشطة التي قامت بهـا :  تقاریر وصفیة.أ

الاجتماعیـــة بـــل تســـتعرض الایجابیـــات والســـلبیات الناتجـــة عـــن أنشـــطة  المســـؤولیةتـــوفر مقاســـاً یعكـــس 
 .لیاتها الاجتماعیة و وفاءاً بمسئو  المنشأة

علـى  المنشـأةتفصـح فیهـا المبـالغ التـي تنفقهـا :  تقاریر القیاس النقدي لعناصر التكالیف الاجتماعیة.ب
الاجتماعیـــة دون الافصـــاح عـــن المنـــافع التـــي حققتهـــا تلـــك الأنشـــطة  المســـؤولیةكـــل نشـــاط مـــن أنشـــطة 

 :لصعوبة قیاس هذه المنافع شاملة ما یلى 

 .قائمة التدفقات النقدیة للأنشطة الاجتماعیة : أولا

 .قائمة النشاط الاجتماعي : ثانیا 

ــــى القیــــاس النقــــدي لكــــل مــــن التكــــالیف ومنــــافع انشــــطة . 3 ــــي تقــــوم عل  المســــؤولیةالتقــــاریر الت
  :، وتشمل  الاجتماعیةتعتبر أكثر شمولاً 

فـــي المجتمـــع ، فهـــي تبـــدأ بالقیمــــة  المنشـــأةتعبـــر عـــن صـــافي مســـاهمة :  قائمـــة الـــدخل الاجتمـــاعي.أ
بالأنشـطة  المنشـأةمضافاً إلیها المنافع الاجتماعیـة التـي تتحقـق نتیجـة قیـام  المنشأةالمضافة التي حققتها 

ــــة الاجتماعیــــة مخصــــوماً منهــــا  للأنشــــطة  المنشــــأةقیمــــة الاضــــرار التــــي تصــــیب المجتمــــع نتیجــــة مزاول
علـى مقابـل  المنشـأةالاقتصادیة ، حیث تمثل المنافع الاجتماعیة مخرجـات مرغوبـة اجتماعیـاً لـم تحصـل 

                                                             
مѧدى مشѧاركة الشѧركات الصѧناعیة الأردنیѧة فѧى النشѧاطات الإجتماعیѧة ومѧدى الأفصѧاح  ماجد الشرایرى ، غازى المѧومنى ، ) 1(

،ص ) م2006،  67جامعة القѧاھرة ، كلیѧة التجѧارة ، مجلѧة المحاسѧبة والإدارة والتѧأمین ، العѧدد : القاھرة (، عنھا المحاسبي
 .65 –61ص
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مقابـل نقـدي  المنشـأةلـم تسـدد  جتماعیـة آثـار غیـر مرغوبـة اجتماعیـانقـدي لهـا ، بینمـا تشـمل التكـالیف الا
 .على الأساس النقدي ، بحیث لا تتضمن معلومات وصفیة او معلومات كمیة غیر مالیة  لها اعتماداً 

للمجتمـع  المنشـأةیـتم الافصـاح فیهـا عـن المنـافع الاجتماعیـة التـي توفرهـا :  قائمة التأثیر الاجتمـاعي.ب
للمجتمـع ، وصـافي الفــائض أو  المنشــأةوقیمـة الآثـار الســلبیة التـي سـببتها  )1(فعلیــة كمزایـاوحصـل علیهـا 

 .ة أالعجز الاجتماعي التي تحقق للمجتمع ولیس للمنش

  تقریر الأداء الاجتماعي متعدد الأبعاد. 4
 المســؤولیةیعـرض المعلومــات التـي تعكــس نتــائج قیـاس العملیــات الاجتماعیـة كحــد أدنــى لتحقیـق أهــداف 

الاجتماعیـة ، ویـتم إمــداد الاجهـزة الحكومیــة  الاجتماعیـة ، ویـوفر معلومــات أكثروضـوحا لتـأثیر العملیــات
  .لیاتها تجاه المجتمع و ؤ بمس المنشأةبهذا التقریر لمعرفة مدى وفاء 

  :یستنتج الباحث من الافصاح المحاسبي للأداء الاجتماعي ما یلي 
ــــة لمجــــالات  .1 ــــار الســــالبة والموجب ــــیم والتحلیــــل والعــــرض لیشــــمل الآث  المســــؤولیةتوســــیع نطــــاق التقی

 .الاجتماعیة

التقـاریر الاجتماعیــة المنفصــلة عــن التقــاریر المالیــة التـي تتضــمن الــرأي الفنــي المحایــد عــن النشــاط  .2
ة وهـى تختلـف عـن تقریـر المحاسـبة المالیـة أالاجتماعي تعبـر بصـدق عـن الأداء الاجتمـاعي للمنشـ

 .ا المالي ومركزه المنشأةالتي تركز على مدى دلالة القوائم المالیة عن نتیجة أعمال 

الاجتماعیــة  المســؤولیةالتقــاریر التــي تقــوم علــى القیــاس النقــدي لكــل مــن التكــالیف ومنــافع انشــطة  .3
 .تعبر عن مدخلات ومخرجات الأداء الاجتماعي 

إعطاء المجتمع حریة للمنشـآت للتصـرف فـى مواردهـا المحـدودة  ، بتقـدیم بیانـات دوریـة عـن نتـائج  .4
  .ادائها الإجتماعى 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
جامعة : السعودیة (،  دراسة تطبیقیة –منھج مقترح لقیاس التكالیف والمنافع الإجتماعیة خالد عبد العزیز عطیة وآخرون ، )  1(

  .55، ص) م2005ة الملك فیصل للعلوم الإنسانیة ، العدد الثانى ، الملك فیصل ، المجلة العلمیة لجامع
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  الفصل الثالث/ 3
  الاجتماعیةالنظام المتكامل للمعلومات المحاسبیة و 

، لنظـام المحاسـبي ، النظـام الاداريیمثـل مصـطلح النظـام تعبیـراً عامـاً فـي الاسـتخدام ، وهـو مـا یعـرف با
یكـون ، وحتـى ات مصـدراً اساسـیاً لاتخـاذ القـرارحیـث تعـد المعلومـ. ي ونظام المعلومات دالنظام الاقتصا

مــن بینهـــا المعلومــات المحاســبیة والتـــي ،  بغـــي ان یعتمــد علــى معلومـــات ملائمــةالقــرار جیــداً وصــائباً ین
خـرى ، وقـد تكـون المعلومـات المحاسـبیة داخـل قـل عـن المعلومـات الاداریـة الأتلا  من الأهمیة تأخذ قدراً 

الفئـات الخارجیـة ذات المصـلحة ر و الواحدة كثیرة ، لهذا یتطلب تصنیفها حسب حوجة متخذ القـرا المنشأة
وتـوفیر الانسـجام بـین  المنشـأةوالعمل باستمرار من اجل تحقیق شروطها بما یحقق دعماً لجمیع وظـائف 

واســـــــتعمالها كـــــــاداة لاتخـــــــاذ  نظـــــــام المعلومـــــــات المحاســـــــبي الإجتماعیةبواســـــــطةالإقتصـــــــادیة و معلوماتها
  :حث التالیة لفصل من خلال المباث تناول هذا اوحتى یتحقق ذلك الهدف یمكن للباح.القرار

  نظام المعلومات المحاسبیة : المبحث الأول 
  نظام المعلومات الاجتماعیة : المبحث الثاني 
  الإجتماعیة المحاسبیة و  فى نظام المعلوماتالمحاسبي القیاس والإفصاح : المبحث الثالث 
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  المبحث الأول 3/1
  المحاسبیةنظام المعلومات 

  مفهوم النظام  3/1/1
أنـــه الوســــیلة التـــي بواســــطتها تـــتم العملیــــة معبـــراً عــــن مفـــردات المــــوارد التـــي تمكــــن مــــن بعـــرف النظــــام 

 ت تهـدف إلـى غـرض معـین وفقـاٍ لهیكلیـةامجموعة العناصـر المرتبطـة بـإجراء، كما عرف بأنه )1(حدوثها
بانه وعرف، )2(معینـة ، وهـو مجموعــة ) 3(تعمـل علـى تحقیـق هـدف معـینمجموعـة مـن العناصـر التـي ایضـاً

عـرف بانـه مـدخل لمتابعـة حـل المشـاكل مـن كمـا  ،)4(من المكونات المرتبطة معاً والتى تعمل كیاناً واحداً 
، وانـــه المكونـــات المادیـــة  )5(خـــلال الوســـائل الرشـــیدة فـــي اختیـــار البـــدیل الافضـــل منفعـــة والاقـــل تكلفـــة
، )6(رتكـازاً علـى قاعـدة المعرفـةوالبرمجیات في الحاسوب بتكوین ضـلعین متقـابلین فـي مثلـث المعلومـات ا

عرف بأنه مجموعة من العناصـر المتناغمـة والمتفاعلـة مـع بعضـها الـبعض والبیئـة المحیطـة والمحكومـة 
أنــه مجموعــة مـــن المكونــات التــي تــرتبط فیمـــا و . )7(بمجموعــة مــن الاجــراءات لتحقیــق الاهـــداف المرجــوة

بینهـا بسلسـلة مــن العلاقـات بهــدف أداء وظیفـة او مجموعــة مـن الوظـائف ، معبــراً عـن شــيء لـه هویــة ، 

                                                             
(1) Buckley, J.W. & Lighter, K.M., Accounting Information System Approach, (Dicken son 

Publishing Company, INC., 1973), P. 7. 
(2)Marc Chernet , Mieux, Information Pour Miexgerer Editions ,( Paris : 1985 ), P.13. 
(3) Glaulier. M. & Underdrwon, Accounting Theory and Practice, (London: Pitman Publishing. 

Co, 1999), P. 5. 
الدار الجامعیة : الإسكندریة (،  التطبیق–الأدوات  -النظریة –مقدمة فى نظم المعلومات الإداریة منال الكردى ، جلال العبد ، )  4(

 .21، ص) م 2002، 
: الاسѧكندریة (،  الاطار الفكرى والعمل المحاسѧبي كنظѧام للمعلومѧات -المحاسبة المتوسطة  محمد سمیر الصبان وآخرون ، ) 5(

  . 6، ص ) م2003الدار الجامعیة ، 
،    ) م2005دار صفاء للنشر والتوزیع ،   : عمان(،  عمالاستراتیجیات الادارة المعرفیة في منظمات الاحسین عجلان حسن ، ) 6(

  . 36ص 
انظمѧة المعلومѧات المحاسѧبیة المحوسѧبة فѧي الشѧركات الاردنیѧة فѧي ظѧل تكنولوجیѧا المعلومѧات القشѧي ، شاھر یوسѧف ظاھر) 7(

  . 26، ص ) م2006،  67مجلة المدقق ، العدد : ن عما(،  والقیمة العادلة
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، كمـا عـرف بأنـه وحـدتان فـأكثر بینهـا تحقیـق هـدف أو  )1(نشاط  وغایة یتطور مع الـزمن داخـل المحـیط
  .)2(أكثر بعمل وظیفة معینة تدعم النظام الشامل

  :یستنتج الباحث من تعاریف النظام بأنه 
  .آلیة ارشادیة للعمل على حل المشكلات  .1
  .یعبر عن وسائل تتطلب المواءمة فیما بینها والمواكبة لأي تغیر في الحیاة  .2
تحقیــــق الاهــــداف المرجــــوة مــــن النظــــام تعبــــر عــــن منظومــــة مــــن العناصــــر التــــي تتفاعــــل داخلیــــاً    .3

  .وخارجیاً 
تعریـــف النظـــام بأنـــه ، الوســـیلة التـــي تمكـــن مـــن اداء شـــيء مـــا یـــرتبط بمجموعـــة مـــن یســـتطیع الباحـــث 

  .الأنشطة التي یتحقق من خلالها الهدف المحدد 
  خصائص النظام 3/1/2

  :)3(تتمثل خصائص النظام فیما یلي 
 .یعبر عن ترتیب عناصر النظام بطریقة تسهم في تحقیق اهداف النظام  :التنظیم  .1
ظـــام ویتـــأثر بالبیئـــة المحیطـــة حولـــه ، حیـــث یتطلـــب الامـــر تفاعـــل عناصـــره مـــع یـــؤثر الن:التفاعѧѧѧل  .2

بعضـها الـبعض بـاداء كــل عنصـر دوره المنـوط بــه ، وتفاعلـه مـع العناصــر الاخـرى لتحقیـق اهــداف 
 .النظام 

یعرب عن مدى اعتماد كل عنصر من عناصر النظام علـى عمـل نظیـره الآخـر فـي اداء  :التكافل  .3
 .عمله داخل النظام 

تعبـر عـن إمكانیـة تصـمیم النظـام بحیــث یواجـه كـل التغیـرات التـى تحـدث مسـتقبلاً ، مــن  :المرونـه  .4
خلال القدرة على التوفیق بـین مبـدأ الثبـات والإسـتمرار فـى عـرض البیانـات بحیـث یمكـن التعـدیل أو 

  . )4(دون المساس بهما  المنشأةالإضافة حسب الظروف  التى تواجه 
ل النظـــام الكلـــي ، لانظمـــة جزئیـــة تنقســـم بـــدورها إلـــى أنظمـــة فرعیـــة تعمـــل یعبـــرعن شـــمو  :التكامـــل  .5

بطریقـــة تكاملیـــة مـــع العناصـــر الأخـــرى بغیـــة تحقیـــق الهـــدف النهـــائي للنظـــام ، مـــن خـــلال إدخـــال 
متطلبات جدیدة فى مراحل التخطـیط ، التحلیـل ، التصـمیم ، الإختبـاروالتطبیق لتحسـین زیـادة قدرتـه 

 .)5(على حل المشكلات
  :ضح للباحث من خصائص النظام بانه یت

                                                             
  . 16، ص ) م2008دار الثقافة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیةعبد الرازق محمد قاسم ، ) 1(
للنشѧѧر والتوزیѧѧع ، دار الرایѧѧة : عمѧѧان (،  المفѧѧاھیم المحاسѧѧبیة الحدیثѧѧة –نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة سѧѧید عطѧѧا الله السѧѧید ، )  2(

 .201، ص) م2008
  . 12، ص ) م2002مكتبة ومطبعة الاشعاع الفنیة ، : الاسكندریة (،  نظم المعلومات المحاسبیةأحمد حسین علي حسین ، ) 3(
جامعة الجزائر ، كلیة الحقوق والعلѧوم الإقتصѧادیة ، : الجزائر ( ،  طبیعة وأھمیة نظام المعلومات المحاسبیةأحمد لعمارى ، ) 4(

 . 59، ص ) م   2001د الأول ، مجلة العلوم الإنسانیة ، العد
أثر مشاركة المحاسبین فى تطویر نظم المعلومات المحاسبیة المحوسبة على عصام محمد البحیصى ، سعید فتحى مقداد ، . د) 5(

الجامعѧѧة : غѧѧزة ( ،  دراسѧѧة تطبیقیѧѧة علѧѧى الشѧѧركات المدرجѧѧة بسѧѧوق فلسѧѧطین لѧѧلأوراق المالیѧѧة –تحسѧѧین الأداء المѧѧالى 
 .  38، ص ) م 2013لة الدراسات الإقتصادیة والإداریة ،  العدد الثانى ، ، مجالإسلامیة
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مـــع بعضــها الـــبعض بـــاداء كــل عنصـــر دوره المنـــوط بــه ، تســـهم فـــي تحقیـــق النظام تفاعــل عناصـــر  .1
  . اهداف النظام من خلال الإجراءآت التنظیمیة 

العلاقـــة التوفیقیـــة بـــین مبـــدأ الثبـــات والإســـتمرار فـــى عـــرض البیانـــات ، تســـمح بعلاقـــة تكاملیـــة بـــین  .2
 .الفرعیة للنظام الأنظمة 

إدخــال متطلبــات جدیــدة فــى مراحــل التخطــیط ، التحلیــل ، التصــمیم ، الإختبــار والتطبیــق تزیــد مــن  .3
 .قدرته على حل المشكلات 

  مفهوم نظام المعلومات  3/1/3
الجـزء المـادي ، وأنـه )1(بأنه نظام یقوم بإیصال المعلومات إلـى الأفـراد والمنظمـاتعرف نظام المعلومات 

ادارة المعرفة والتي تشكل التكنولوجیا الحدیثـة للاعـلام وسـیلة لهـا ، بتفاعـل الامكانـات المادیـة لجمـع من 
كبیــــر مـــــن البیانــــات ومعالجتهــــا واســــتغلالها كمعلومـــــات ، والــــدمج التــــدریجي بــــین الانظمـــــة لــــربط عــــدد

عــن تفســیرات  ، عــرف بأنــه إجــراءات التقریــر المركــب عــن البیانــات بعــد معالجتهــا لتــنم)2(المتعــاملین
عـــرف بانــــه أخـــذ المـــوارد الرئیســـیة لمنشــــآت الاعمـــال والتـــي تســـتطیع تطــــویر . )3(وتعـــدیلات النتـــائج

القــدرات الجوهریــة بالمســاهمة فـــى تحویــل المــدخلات إلــى مخرجـــات واعطــاء المنشــآت میــزة تنافســـیة 
رجاع ، كمـــا عـــرف بانـــه مجموعـــة الاجـــراءات الخاصـــة بجمـــع ، تشـــغیل، تخـــزین واســـت)4(دون غیرهـــا

تجهیز البیانــات المعــدة بصــورة اكثــر وهــو  ،)5(المعلومــات الداعمــة لاتخــاذ القــرارات ، التنظــیم والرقابــة
ن تكـون لهــا قیمـة مدركــة فـي الاسـتخدام الحــالي والمتوقـع خاصــة أنفعـاً مـن قبــل الفـرد مســتقبلها علـى 

تحویــــل المــــدخلات عــــرف بأنــــه الاســــالیب الممكنــــة والانشــــطة المســــتخدمة ل. ) 6(فــــي اتخــــاذ القــــرارات
وأنــه التجهیــزات والاجــراءات والوثــائق والاتصــالات التــي تجمــع وتلخــص . )7(التنظیمیــة إلــى مخرجــات

بانــه مجموعـــة مــن الاجـــزاء ، كمــا عـــرف )8(وتعــالج وتخــزن البیانـــات لاســتخدامها فـــي اتخــاذ القـــرارات
بشــكل متناســق مــن خــلال المتربطــة والتــي تعمــل معــاً ) الافــراد والتجهیــزات والاجــراءات والمعلومــات(

                                                             
(1)Cupta, U.,  Information  System s – Scenes In 21 St Century , ( N .Y : Prentice Hall ,2000) , 

P.10.   
:  الجزائѧر  (، اجھا في اقتصاد المعرفѧةالاستثمار البشري وإدارة الكفاءات كعامل لتأھیل المؤسسة واندمالھادي أبو قلقول ، ) 2(

  . 208، ص ) م2004مارس ، 12 – 9منورقلة ، جامعة ورقلة ، كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة ، للفترة 
: نѧابلس  (،  المعلومѧات ودورھѧا فѧي اتخѧاذ القѧرارات وإدارة الازمѧاتمحمد فتحي عبد الھادي ، عبد المجید صالح بو عزة ، ) 3(

  .  9، ص ) م2005جامعة النجاح الوطنیة ، المجلة العربیة للمعلومات ، العدد الثاني ، 
(4) Maha, F.J., and et.al.,Information Technology and Sustained Competitive Advantage, (A 

Resource Based Analysis Misquamterly, 19, C4, 2005), P. 934. 
  . 14، ص ) م2008الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  المفاھیم الاساسیة –نظم المعلومات الاداریة حمد بكري ، سونیا م) 5(
  . 78، ص ) م2009مركز التنمیة الاداریة للنشر ، : الاسكندریة (،  نظم المعلومات الاداریةعبد الھادي مسلم ، ) 6(

(7)Daft, L. Richard, Organization Theory and Design, South Western, (U.S.A: Ohio 
,Collagepub  ، Cincimanti, 2010), P. 199. 

  . 19، ص ) م2011دار وائل للنشر والتوزیع ، : عمان (،  تقنیات المعلومات الاداریةعلاء سامي ، ریاض الدباغ ، ) 8(
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، عـرف أیضـاً  )1(تجمیع وتخزین ومعالجة وتحلیل وعرض المخرجات بشكل یدعم قرارات المستفیدین
بــربط مجموعــة العملیــات المنتظمــة ، لعــرض النتــائج  يبأنــه مجموعــة الأجــزاء المتفاعلــة بشــكل تناســق

  .)2(لمختلف المعلومات
 :یرى الباحث من تعاریف نظام المعلومات بأنه

 .یعمق التنظیم ، الرقابة لإتخاذ القرارات الملائمة  .1

یــرتبط كــل عنصــر مــن عناصــر النظــام علــى حــدة ، بعلاقــة مــع العناصــر الأخــرى نحوتحقیــق  .2
 . هدف مشترك

  .ن تكون للمعلومات قیمة مدركة في الاستخدام الحالي والمتوقع مستقبلاً أ .3
الاجـــراءات المتســـقة بمجموعـــة مـــن یســـتطیع الباحـــث تعریـــف نظـــام المعلومـــات بأنـــه ، مجموعـــة مـــن 

  .العملیات المنتظمة والمترابطة لعرض المعلومات التى تخدم قرارات مختلف الفئات ذات المصلحة 
  خصائص نظام المعلومات 3/1/4

  :)3(تتمثل خصائص نظام المعلومات فیما یلي 
، حیــث  المنشــأةتــزود بمســار للمعلومــات تتــدفق فــي كــل مكــان داخــل وخــارج  :شــبكة الاتصــال  .1

تحتــاج إلىــ درایــة واعیــة قــادرة علــى الإســتخدام بالشــكل الســلیم الــذى یحقــق الفائــدة فــى التعامــل 
 .)4(السریع والدقیق والأقل كلفة بما یعزز مركزها التنافسى بالمحافظة على سریة المعلومات

ــات  .2 ــل وتوظیــف البیان  تتمثــل فــي مراحــل الادخــال ، التشــغیل ثــم مرحلــة الاخــراج :مراحــل تحوی
 .لإنتاج المعلومات ، بالاضافة إلى وظیفة رقابة البیانات وادراتها 

تمثل البیانات الخام التي تتحـول إلـى منتجـات معلوماتیـة ، حیـث تبـدأ البیانـات  :إدخال البیانات .3
 .بأكثر من شكل وتنتج المعلومات لمختلف المستخدمین والاهداف 

ام المعلومــــات لتســــتخدم مــــن الفئــــات تنــــتج المعلومــــات بواســــطة نظــــ :مســــتخدموا المعلومــــات  .4
، كمســــتخدم ذو مصــــلحة )6(لمحاســــبیة، وهــــم مــــن یهــــتم بقــــراءة التقــــاریر والبیانــــات ا)5(المســــتفیدة

                                                             
سѧین قیѧѧاس مخѧѧاطر الائتمѧان فѧѧي البنѧѧوك دور نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧبیة الالكترونیѧѧة فѧѧي تحعلѧي مѧѧانع صѧѧنیھیت شѧرار  ، ) 1(

، ص ) م2012جامعة الشرق الاوسط ، كلیة الاعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان (،  دراسة میدانیة –التجاریة 
13 .  

،  الأردنمخاطر إستخدام نظم المعلومات المحاسبیة المحوسبة وأثرھا على فاعلیة عملیة التدقیق فى فاطمة ناجى العبیدى ، )  2(
  .  15، ص ) م 2012جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان (

 
  . 12 – 10، ص ص ) م2003الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  نظم المعلومات المحاسبیةثناء علي القباني ، . د) 3(
مخاطرإسѧتخدام تكنلوجیѧا المعلومѧات وأثرھѧا علѧى أداء نظѧم المعلومѧات  سعد عبد الكѧریم السѧاكن ، حنѧان علѧى العѧوادة ، . د) 4(

: عمѧان ( ،  دراسة تطبیقیة على عینة مѧن الشѧركات المسѧاھمة المدرجѧة فѧى بورصѧة عمѧان لѧلأوراق المالیѧة –المحاسبیة 
 .  220، ص ) م 2011جامعة الإسراء ، مجلة دراسات المطبوعات ، العدد الحادى عشر، 

 . 17، ص) م  2005الدار الجامعیة ، : الإسكندریة ( ،  مدخل معاصر فى نظم المعلومات المحاسبیةن الدھراوى ، كمال الدی) 5(
المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة ،  ندوة : شرم الشیخ  ( ،  تصمیم وتقییم نظم المعلومات المحاسبیةحسین مصطفى ھلالى ، .د) 6(

  .  13ص ) م 2004فبرایر،  10-6مراكز الإستراتیجیة ، للفترة بین الدعم المؤسسى والمعلوماتى  لعمل ال
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، حیـث تنصـب مهمـة المسـتخدم غیـر المباشـرة فـي حمایـة )1(المنشـأةمباشرة او غیر مباشـرة فـي 
 الوقـــــت الكـــــافي لإدارةالاطــــراف ذوي المصـــــلحة المباشــــرة ، إمـــــا لعـــــدم خبــــرتهم او لعـــــدم تــــوافر 

، بملاحظة إنتـاج المعلومـات المحاسـبیة لتسـتخدم مـن قبـل المسـتخدمین الـداخلیین )2(استثماراتهم
 .)3(والخارجیین على حد سواء

  :یتضح للباحث من خصائص نظام المعلومات مایلي 
  .وسیلة الاتصال تعبر عن الجانب المنظور من إدارة المعرفة .1
كانـات المادیـة لمعالجـة البیانـات والـدمج التـدریجي للأنظمـة وصـولاً یعبر عـن علاقـة زیـادة الام .2

  .للمخرجات
  مكونات نظام المعلومات  3/1/5

  :)4(یتكون نظام المعلومات من
تمثل المفردات والبیانات الأولیة من الاحـداث المالیـة والتـي تخضـع لعملیـات التحویـل  :المدخلات .1

عبــــر  والتجهیــــز بهــــدف التوصــــل إلــــى النتــــائج المطلوبــــة ، وهــــي تشــــكل بدایــــة تفاعــــل النظــــام داخلیــــاً 
 .او خارجیاً بالبیئة المحیطة  تلبیة لإحتیاجات النظام  المنشأةانشطة مجموعة

البیانات او المعلومات في ملفات تمهیداً لاستخدامها لاحقاً عبـر وسـائل عملیة حفظ  :التخزین  .1
 .)5(التخزین التقلیدیة او التكنولوجیة الحدیثة

تمثـــل الجانـــب الفنـــي فـــي النظـــام ، عـــن كیفیـــة تحویـــل المـــدخلات إلـــى المخرجـــات  :التشـــغیل  .2
لیــــة عبــــر النمــــاذج المطلوبــــة والتــــي تمثــــل البیانــــات الأولیــــة التــــي تحــــول إلــــى قــــوائم وتقــــاریر ما

 .)6(المختلفة

المنـــتج النهـــائي لنظـــام المعلومـــات المحاســـبي ، فـــي صـــورة تقـــاریر وقـــوائم مالیـــة  :المخرجـــات  .3
كمصـدر معلومـات لـه دور المنشأة، أوتقاریر وقوائم مالیة تسـتخدم داخـل  المنشأةلأطراف خارج 

 . )7(التخطیط والرقابة واتخاذ القرارات فى

                                                             
  . 18، ص ) م1989دار المعارف ، : القاھرة (،  3، ط المدخل إلى علم المحاسبةخلیل عبد الفتاح كردي ، . د) 1(
، ص ) م2000ن ، .راتة ، دمص: لیبیا (،  نظم المعلومات المالیة والمعالجة الالكترونیة للحساباتعبد اللطیف محمد حمزة ، ) 2(

37.  
(3)Duput . Y.,and Autres ,Les , System De Gstion , (Paris : Ed , Vuibert , 1989),P.36.  
 

  . 4، ص ) م2000الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  نظم المعلومات المحاسبیةكمال الدین الدھراوي ، سمیر كامل محمد ، ) 4(
(5) Williams.K and Sawyers. C. Using Information Technology: A practical Introduction to 

Computer & Communications, (New Jersey: Prentice Hall, 2008), P. 124. 
جامعѧѧة عمѧѧان العربیѧѧة : عمѧѧان (،  قیѧѧاس كفѧѧاءة وفاعلیѧѧة الѧѧنظم المحاسѧѧبیة فѧѧي شѧѧركات الѧѧنفط الكویتیѧѧةمنصѧѧور العجمѧѧي ، ) 6(

  . 21، ص ) م2011للدراسات العلیا ، كلیة الدراسات العلیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
الجمعیѧة السѧعودیة للمحاسѧبة ، : الریѧاض ( ، مѧدخل رقѧابى –نظم المعلومѧات المحاسѧبیة صلاح الدین عبد المنعم مبارك ، . د )7(

 .16، ص ) م 1996 العدد التاسع ، 
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أداة ارشـادیة لأنشــطة التحویـل وعملیــات التشـغیل لإعــداد تقـاریر عــن  یمثــل: الاتصـال العكسـي  .4
حــالات الرقابــة وتفســیر النتــائج ، ولكــي تتحقــق فوائــد التغذیــة العكســیة ینبغــي مراعــاة الدقــة فــي 
المعلومـــات الاســـترجاعیة ، توقیتهـــا الســـلیم ، علـــى أن تعـــرض هـــذه المعلومـــات وتفســـر بطریقـــة 

مكانیات الطرف المستلم ٕ  .)1(لها تتفق وا

 : تىیتضح للباحث من مكونات نظام المعلومات الآ

 .ترتبط مكونات نظام المعلومات بتسلسل معین یحكم العلاقة فیما بینها  .1

عــدم اســتطاعة النظــام الموائمــة مــع كــل المــوارد المتاحــة فــي المحــیط الخــارجي، یتطلــب وضــع  .2
  .حدود للمدخلات المطلوبة للتوصل إلى المخرجات 

  :ت نظام المعلومات بالشكل التالي مكوناویمكن توضیح 
  
  

  )3/1/1(شكل رقم 
  مكونات نظام المعلومات

  
  
  
  
  
  

، ) م2000الѧدار الجامعیѧة ، : الاسѧكندریة (،  نظم المعلومات المحاسѧبیةكمال الدین الدھراوي ، سمیر كامل محمد ، : المصـدر 
  . 4ص 

  :تي  الآیتضح للباحث من الشكل أعلاه 
تمثــل التغذیــة العكســیة عنصــراً اضــافیاً لمكونــات النظــام كــاداة لضــمان عملــه وتفاعلــه مــع الانظمــة  .1

 .الاخرى للحصول على مخرجات تلبي احتیاجات المستخدمین 

 .لخارجي ویزوده بمخرجاته یستمد النظام مدخلاته من المحیط ا .2

  ةالمحاسبیالمعلومات نظام مفهوم  3/1/6
عـــرف نظـــام المعلومـــات المحاســــبیة بانـــه مجموعـــة وســــائل للرقابـــة علـــى البیانــــات لكـــي تحـــوي التقــــاریر 

، كماعرف بأنـه نظـام یتـولى جمـع )2(المحاسبیة معلومات موثوق بها تفى إحتیاجات مختلف المستخدمین

                                                             
  . 25، ص ) م2000مكتبة عین شمس ، : عین شمس (،  4طدراسات في نظم المعلومات المحاسبي ، كمال حسن ، . د) 1(
  
، ص ) م1998الѧدار الجامعیѧة ، : الاسѧكندریة (،  نظم المعلومѧات المحاسѧبیةكمال الدین مصطفى الدھراوي ، سمیر كامل ، ) 2(

169 .  

 المخرجات المدخلات ةالمعالج

 التغذیة العكسیة 
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، عـــرف  )1(الأحــداث المالیـــة وتوصـــیل المعلومــات إلـــى مــن یطلبهـــا بغیـــة إتخــاذ القـــراروتحلیــل ومعالجـــة 
أیضــاً بانــه احــد المـــداخل العلمیــة والــذي یــتم عـــن طریقــه تحدیــد المشــكلات وتصـــمیم نمــوذج یمكــن مـــن 

عــرف بانــه مجموعــة العناصــر الشــاملة للعناصــر المادیــة . )2(الوصــول لأغــراض القیــاس والتنبــؤ والرقابــة
ویـة المســتخدمة فــي تنفیــذ العمــل المحاســبي والمرتبطــة بــاجراءات تعمــل علــى تحقیــق الهــدف منــه ، والمعن

، كمـاعرف بانـه مجموعـة مـن )3(بتجهیز المعلومات اللازمة لمزاولة النشاط والرقابة على استغلال الموارد
ـــــة احتیاجـــــات ـــــة تلبی ـــــدة بغی ـــــى معلومـــــات مفی ـــــات الاقتصـــــادیة إل ـــل البیان ــ متخـــــذي  المـــــوارد تســـــعى لتحوی

، عــرف أیضــاً بانــه مجموعــة الافـــراد والبیانــات المحاســبیة والاجــراءات المتفاعلــة مــع بعضـــها )4(القــرارات
نظــام لانتــاج المعلومــات عــرف بانــه .  )5(الــبعض لتقــدیم معلومــات تــزود عملیــات صــنع القــرار واتخــاذه

والمطلـــوب بغیـــة اتخـــاذ المحاســـبیة باعـــداد تقـــاریر دوریـــة تحقـــق رقابـــة  فعالـــة تـــوفر الاســـاس الســـلیم 
، عــــرف أیضـــاً بمثابــــة الــــدورة المحاســــبة )7(المنشــــأة، كمــــاعرف بأنــــه أحــــد الـــنظم المهمــــة ب)6(القـــرارات

المتكاملة والتي تطبقها منشآت الاعمال إستناداً على القواعد والمبـادئ والاعـراف المقبولـة فـي الوسـط 
ت ذات الطــــابع المــــالي للمنشــــآت ، لبیــــان طریقــــة العملیــــا وتغیــــر المنظــــور الأحــــادى. )8(المحاســــبي

تســجیل العملیــات دفتریــاً وفقــاً للقواعــد المحاســبیة المتعــارف علیهــا ، أصــبح ینظــر إلیــه فــي الحاضــر ب
للتســجیل الــدفتري علــى أنــه نظــام لإنتــاج المعلومــات المحاســبیة لهــذا لهــذا  والمســتقبل إلــى كونــه أداة 

تخـاذ القـرارات والمسـاعدة فـي إعـداد تقـاریر دوریـة اللازمة ، بالإضافة إلى توفیر الأساس المطلـوب لا
  .)9(تساعد على تحقیق الرقابة الفعالة

  :یرى الباحث من تعاریف نظام المعلومات المحاسبیة ما یلى 
ــــى القواعــــد والمبــــادئ  .1 ــــة والتــــي تطبقهــــا منشــــآت الاعمــــال إســــتناداً عل ــــدورة المحاســــبة المتكامل ال

 ً   .المحاسبیة المقبولة قبولا عاما 
 .تحوي التقاریر المحاسبیة معلومات موثوق بها تفى إحتیاجات مختلف المستخدمین .2

                                                             
جامعѧة الجزائѧر ، كلیѧة : الجزائѧر (،  للمؤسسѧة الجزائریѧة الإقتصѧادیة المحاسѧبيمراجعة نظام المعلومѧات صدیقى مسعود ، ) 1(

 . 45، ص) م2000العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر ، 
،  الجوانѧѧب النظریѧѧة والتطبیقیѧѧة للاسѧѧالیب المحاسѧѧبیة فѧѧي التخطѧѧیط والرقابѧѧة وتقیѧѧیم الاداءحمѧѧدي عبѧѧد اللطیѧѧف مھѧѧران ، . د) 2(

  . 24، ص ) م2000دار الجامعات للتوزیع ، : الاسكندریة (
: عمѧѧان (،  المحاسѧبة المالیѧѧة فѧي القیѧѧاس والاعتѧراف والافصѧѧاح المحاسѧبيبѧѧدر محمѧد علѧѧوان ، . ولیѧد نѧѧاجي الحیѧالي ، د. د) 3(

  . 27، ص ) م2002مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، 
  . 6، ص ) م 2005الدار الجامعیة  ،: الاسكندریة (،  الیةمبادئ المحاسبة المعبد الحي مرعي وآخرون ، ) 4(
  . 34، ص ) م2008منشورات وزارة الثقافة ، : دمشق (،  مفاھیم معاصرة لتحدیث الاقتصاد الوطنيسلیم  حسنیة ، ) 5(
  
، ص ) م2010والتوزیѧع ،  دار وائѧل للنشѧر: عمان (،  الناحیة النظریة والعملیة  -علم تدقیق الحسابات خالد امین عبد الله ، ) 6(

165.  
دور نظم المعلومات المحاسبیة المحوسبة فى تطبیق فاعلیة الرقابة الداخلیѧة علѧى المصѧارف أحمد سلامة سلیمان الجویفل ، ) 7(

 . 3، ص ) م  2011جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان (،  الإسلامیة الأردنیة
مدى مقدرة انظمة المعلومات المحاسبیة المحوسبة على التوافق مع قواعد الافصاح والقیاس ثامر عبد الله ناصر الرشیدي ، ) 8(

جامعة الشرق الاوسط ، كلیة الاعمال ، رسالة ماجستیر : عمان (،  دراسة میدانیة –المتعلقة بالقیمة العادلة للادوات المالیة 
  . 20، ص ) م2012غیر منشورة ، 

، ص ) م2010دار وائل للنشر والتوزیع ، : عمان(،  "الناحیة النظري والعملیة " علم تدقیق الحسابات خالد أمین عب الله ، ) 9(
65 . 
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المســـتخدمة فـــي تنفیـــذ العمـــل المحاســـبي والمرتبطـــة بـــاجراءات تعمـــل علـــى  معنویـــة المعلومـــات .3
تحقیــــق الهــــدف منــــه ، بتجهیــــز المعلومــــات  اللازمــــة لمزاولــــة النشــــاط والرقابــــة علــــى اســــتغلال 

  .الموارد
تعریـــف نظـــام المعلومـــات المحاســـبیة بأنـــه ، أداة للتســـجیل الـــدفترى للعملیـــات ذات یســـتطیع الباحـــث 

للقواعــد المحاســبیة المتعــارف علیهــا ، بالإضــافة إلــى كونــة نظــام لإنتــاج  وفقــاً  الطــابع المــالى تاریخیــاً 
تخـاذ القـر  ومستقبلاً  المعلومات المحاسبیة حاضراً  ٕ ارات لإمداد فئات المستفیدین بهـا لتحلیـل الأعمـال وا

 .  
  ةخصائصنظام المعلومات المحاسبی 3/1/7

  :)1(فیما یلي  ةتتمثل خصائصنظام المعلومات المحاسبی
تظهــر ســمة البســاطة فیــه ، بحیــث لا یتضــمن ســجلات لــیس : تـوافر معــاییر البســاطة والمنفعــة  .1

 .لها اهداف محددة ، بینما تظهر سمة المنفعة من خلال اقتصادیة المعلومات 

 .یتم ذلك من خلال القوائم المالیة بالتوضیح الكامل : الانشطة والاعمالتوضیح نتائج  .2

یتضـمن الاجــراءات التنظیمیــة لــلادارة المالیـة بكــل عناصــرها ، طریقــة : موحــد ىوضـع دلیــل محاســب .3
 . اعداد الحسابات ، التقاریر وتقییم النتائج النهائیة للاعمال 

حاسـبیة بالبیئـة المحیطـة بهـا ، حیـث تعـدل عـن طـرق تـؤثر وتتـأثر الأنظمـة الم: التفاعل مع البیئـة  .4
، متضـمنة  )2(ولیسـت مغلـق مفتـوحتوصیلها للبیانات من خـلال الإفصـاح ، عندئـذٍ تعبـر عـن نظـام 

، بمـــا )3(مجموعـــة مـــن الأنظمـــة الفرعیـــة التـــى تســـاعد علـــى تجهیـــز العملیـــات المحاســـبیة المختلفـــة
تمكن مـن المحافظـة علـى مـع المتغیـرات المحیطـة لیـیتطلب إتصاف النظام بالمرونة الكافیة للتـاقلم 

، من خلال أنماط التفاعل اللازمة لترتیـب وتنسـیق جهـود العـاملین والأفـراد لتنفیـذ أنشـطة إستمراریته
 .)4(وتحقیق أهدافها  المنشأة

تعـد نظـم المعلومـات المحاسـبیة ذات طبیعـة دوریـة تهـتم بالبیانـات التاریخیـة : الدوریـة والنمطیـة  .5
تتصــف بالنمطیــة تــتم موازنــة العملیــات علــى أســاس شــهرى ، فصــلى ، ســنوى ، كمــا أنهــا حیــث 

نعكاسـاتها ت الفحـص والتأكـد مـن إعـداد التقـاریر عـن العملیـات اوالتوحید فى إجراءا ٕ لتـى تمـت وا
 .)5(المنشأةعلى 

                                                             
الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (، الإطار الفكرى والنظم التطبیقیة  –، نظم المعلومات المحاسبیة أحمد حسین علي حسین ، . د) 1(

  .19، ص) م 2004
  
المكتѧب الجѧامعى : الإسѧكندریة (، الأنظمѧة المحاسѧبیة المتخصصѧة أحمѧد عبѧد المالѧك محمѧد ، .الأمیرة إبراھیم عثمѧان ، د. د)  2(

 .18ص،  )م2007،  الحدیث
 .267، ص) م 1992مكتبة كلیة التجارة ، : الإسكندریة ( ، المحاسبة والحسابات الآلیة صبحى الخطیب وآخرون ، . د) 3(
أثر العوامل البیئیة على كفاءة وفاعلیة نظم المعلومات المحاسبیة على شركات إبراھیم خلیل السعدى ، . محمد دباغیة ، د . د) 4(

جامعة فیلادلفیا ، كلیة الأعمال ، مجلة الإدارة والإقتصاد ، : عمان ( ، دراسة تحلیلیة فى شركات التأمین الأردنیة  –التأمین 
 . 63ص ، ) م 2011،  90العدد

 .  78، ص ) م 2003دار المناھج للنشر والتوزیع ، : عمان ( ، نظم المعلومات المحوسبة محمد برھان ، غازى رحو ، ) 5(
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 یتـــأثر نظـــام المعلومـــات المحاســـبیة بـــبعض القیـــود المفروضـــة علیـــه داخلیـــاً : القیـــود المفروضـــة  .6
شــــاملة حجــــم النظــــام ، المــــوارد المادیــــة والبشــــریة المتاحــــة المســــتوى التقنــــي المتــــاح ، أو قیــــود 

  .)1(خارجیة شاملة القوانین واللوائح الحكومیة
  :یرى الباحث من خصائص نظام المعلومات المحاسبیة الآتى 

نشـاط والرقابـة یتحقق الهـدف مـن النظـام المحاسـبي بتجهیـز المعلومـة الاداریـة اللازمـة لمزاولـة ال .1
 .على الموارد 

 . المنشأةتمثیل اسلوب منظم لانتاج المعلومات المحاسبیة في  .2

 .تلبیة احتیاجات متخذي القرارات بالمعلومات المفیدة  .3

  :یستطیع الباحث إضافة الخصائص التالیة 
  .من خلال ندرة وجود تناقضات فى تقاریر النظام ومخرجاته: الدقة  .1
  .ظهر من خلال تلبیة النظام الأهداف والمتطلبات المحددة لهت: الكفاءة والفاعلیة  .2
ت المتبعـة لإسـتخدام نب العمـل بوضـع دلیـل یوضـح الإجـراءاتغطیة النظام جمیع جوا: الشمول  .3

 .النظام 

 .لتوفیر الخبرة والكفاءة فى تطبیق النظام : مواكبة التطورات التكنلوجیة  .4

  المحاسبیة المعلومات عناصر نظام  3/1/8
  :)2(تتمثلعناصر نظام المعلومات المحاسبیة فیما یلى 

تعبــر هــذه المجموعــة عــن مصــادر القیــود فــي الــدفاتر المحاســبیة وهــي : المجموعــة المســتندیة  .1
او  المنشــأةبمثابــة وثیقــة دلیــل موضــوعي مؤیــد لحــدوث المعــاملات المالیــة ســواء اعــدت داخــل 

 .اعدت خارجها كإثبات لوقوع عملیات مالیة 

سواء كانت دفـاتر مالیـة او احصـائیة  المنشأةتضم الدفاتر التي تستخدمها : عة الدفتریة المجمو  .2
 .حیث یتم التسجیل فیها من واقع البیانات المدونة في الوثائق

تحـدد آلیـة عمــل تمثــل التعلیمـات التـي ترسـم السیاســات المالیـة و : مجموعـة القواعـد والاجـراءات  .3
 . المنشأةالمحاسبة في 

، المنشــأةالمحاسـبي وتسلســلها داخـل  تمثـل مجموعــة القواعـد وطـرق العمــل: الــداخلي  نظـام الضـبط .4
وكیفیة الرقابة الداخلیـة علیهـا ، التحقـق مـن صـحة الاعمـال فیهـا ، ومـدى انسـجامها مـع التعلیمـات 

 . المنشأةالموضوعة من قبل ادارة 

                                                             
للطباعѧة والنشѧر ،  الھѧانيدار : القѧاھرة(،  أساسѧیات نظѧم المعلومѧات المحاسѧبیةعبد العاطي  عبد المنصف عبده وآخѧرون ، ) 1(

  . 47، ص ) م2000
 
  .34، ص ) م1999دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع ، : عمان (،  مبادئ المحاسبةصي ، بشیر أبو عاحمزة ) 2(



136 
 

ــــة التــــي تعــــد علــــى أســــاس تشــــمل التقــــاریر الفوریــــة والدور : مجموعــــة التقــــاریر المالیــــة والكشــــوف  .5 ی
الســـجلات المحاســـبیة ، لتســـتوعب التفســـیر والعـــرض والتحلیـــل للبیانـــات المالیـــة وصـــولاً لمعلومـــات 

 .محاسبیة تخدم عناصر وأهداف النظام  

یعـــد دلیـــل الحســـابات اداة لتصـــنیف العملیـــات المالیـــة المختلفـــة ، فـــي اطـــار : المنهـــاج المحاســـبي  .6
مجموعـات متجانسـة تسـاعد فـي مراقبـة حسـابات دفتـر الاسـتاذ تبویـب معتمـد للحسـابات علـى شـكل 

 .)1(العام

 .)2(تحدد وسائل تنفیذ العمل اما یدویاً او آلیاً : وسائل تنفیذ العمل  .7

  :یري الباحث من عناصر نظام المعلومات المحاسبیة ما یلي 
 .تعبر عن الاجراءات والقواعد المشتركة في جمیع الانظمة المحاسبیة  .1

 .محددات لتطبیق الترتیبات المحاسبیة بشكل یكفل تحقیق اهداف النظام  تعمل وفق .2

 .تمكن من تفسیر النتائج المالیة للمنشآت عبرالكشوف والتقاریر المالیة للمنشآت .3

  . تختلف عناصر النظام المحاسبي من منشأة لأخرى .4
  مكونات نظام المعلومات المحاسبیة  3/1/9

  :)3(تتمثل مكونات نظام المعلومات المحاسبیة فى الآتى 
، تندات تثبـت وقوعهـا بتـواریخ محـددةهى المعاملات ذات الطبیعة المالیة والموثقة بمس :المدخلات.1

وتعتبــر بمثابـــة المــادة الخـــام التــي تعالجهـــا  المنشــأةتــتم فــي شـــكل احــداث اقتصـــادیة داخــل أو خـــارج 
  .النظم

لكــل نظــام معلومــات محاســبي منهــاج حســابات یــنظم تــدفق المعلومــة المحاســبیة بعــد :  المعالجــة. 2
سـتخدام الــدفاتر والیومیـات فـي تسـجیل العملیـات المالیـة ، بینمــا معالجتهـا، بحیـث تتضـمن المعالجـة إ

تســـتخدم الســـجلات فـــي تســـجیل العملیـــات غیـــر المالیـــة حســـب التسلســـل الزمنـــي لمـــدخلات النظـــام ، 
  .بامساك هذه الدفاتر والسجلات كما هو متعارف علیها محاسبیاً وتلتزم المنشآت 

لمنـــــتج النهـــــائي للنظـــــام ، كـــــاداة اتصـــــال بـــــین نظـــــام المعلومـــــات المحاســـــبي لاتمث: المخرجـــــات . 3
، حیـــث تقـــدم فـــي تقـــاریر علـــى صـــورة قـــوائم مالیـــة بغیـــة توصـــیل  المنشـــأةوالمســتفیدین داخـــل وخـــارج 

  .)4(الشأن  المعلومات المحاسبیة للاطراف ذات

                                                             
 - 56، ص ص ) م2006دار حنین ، : عمان (،  البنوك وشركات التأمین: محاسبة المنشآت المالیة عبد الالھ نعمھ جعفر ، ) 1(

59 .  
  . 23، ص ) م2003جامعة فلادلفیا ، : عمان (،  ت المالیةالمحاسبة في المنظماعبد المجید جاسم الشرع ، ) 2(
  
  . 16، ص ) م2008دار شعاع ، : حلب (،  برمجة نظام المحاسبة العامةعلي سلیمان ، عزیز إسبر ، ) 3(
، ص ) م2011دار الرضѧا للنشѧروالتوزیع ، : دمشق (،  دراسات معاصرة في البنوك التجاریة والبورصاتعصام العربید ، ) 4(

17 .  
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تعبــــر عــــن كافــــة المقــــاییس والطــــرق المتناســــقة التــــي تتبناهــــا المنشــــآت لحمایــــة أصــــولها :الرقابــــة. 4
والارتقــاء بالكفــاءة الانتاجیــة فیهــا ، وتشــجیع الالتــزام بالسیاســات الاداریــة الموضــوعة مقــدماً وضــبط 

  .)1(الثقة والدقة في البیانات المحاسیة 
علــــى عمــــل النظــــام  المنشــــأةیــــة قیــــاس رد فعــــل المتعــــاملین مــــع تمثــــل عمل: التغذیــــة العكســــیة. 5

، بتطور انظمة المعلومـات المحاسـبیة الكترونیـاً كبـدیل للـنظم التقلیدیـة لعـدم تحقیـق الكفـاءة المحاسبي
المطلوبـــة عنـــد معالجـــة المســـتندات الورقیـــة لتحویـــل البیانـــات إلـــى معلومـــات ، بالاضـــافة لعـــدم فوریـــة 

  .)2(مة لاتخاذ القراراستلام المعلومات اللاز 
  :یرى الباحث من مكونات نظام المعلومات المحاسبیة ما یلي 

 .تتفق مكونات النظام مع مكونات نظام المعلومات المحاسبیة   .1

تمثـل التغذیــة العكســیة نتــاج القــرارات الاداریــة الســابقة بمـا یفیــد فــي تحســین كفــاءة العملیــات فــي  .2
 .الدورات اللاحقة 

كمنـــتج نهـــائي بمـــا یتماشـــى مـــع اهـــداف النظـــام فـــي ظـــل المحـــددات والقیـــود تتســـق المخرجـــات  .3
 .المفروضة

  .تمثل المدخلات عوامل التأثیر التي تحفذ العمل  .4
  ةالمحاسبی المعلومات نظاماهداف  3/1/10

  : )3(تتمثل أهداف نظام المعلومات المحاسبیة في الآتي
اســــتخدام المــــوارد تخصــــیص و تجــــاه  تــــوفیر معلومــــات تســــاعد فــــي ترشــــید اتخــــاذ مختلــــف القــــرارات .1

 .)4(عوامل الإنتاج على أفراد المجتمعمع التوزیع الكفء لعوائد  المنشأةالمحدودة لدى 

 . المنشأةي فعالیة الاشراف والرقابة على الموارد البشریة والمادیة بتوفیر معلومات تساعد عل .2

معلومــات وافیــة عــن عملیــات التخطــیط ، التنظــیم ، الأداء المــالى لتســاعد فــي إعــداد مختلــف  قـدیمت .3
 .)5(المنشأةالتقاریر وصیانة الموارد المتاحة لكل المستویات الإداریة ب

ــــة أداء مختلــــف المنشــــآت تجــــاه  .4 المســــتهدفة ،  الخطــــطتــــوفیر معلومــــات تســــاعد فــــي تحقیــــق فعالی
 .)6(إلى مساعدة مستخدمیها على تقییم اداء المنشآت خلال الفترة  بالإضافة

                                                             
(1) Gay.D,M. Auditing Harcourt Brace and company, (N. Y   : 2010), P. 208 . 

جامعѧة تشѧرین ، مجلѧة : حلѧب (،  النظام المحاسبي في المصرف التجѧاري السѧوري وآفѧاق تطѧویرهحسان قیطیم وآخرون ، ) 2(
  . 10، ص ) م2006جامعة تشرین للدراسات والبحوث العلمیة ، سلسلة العلوم الاقتصادیة والقانونیة ، العدد الرابع ، 

تطѧویر القیѧاس المحاسѧبي فѧي الوحѧدات الحكومیѧة بغѧرض تحقیѧق عدالѧة قیѧاس تكلفѧة محمد سѧید احمѧد امѧین عبѧد الجلیѧل ، ) 3(
  .17،18، ص ص ) م2007جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : القاھرة (،  یةالخدمات الحكوم

المحاسѧبة عѧن التѧأثیرات البیئیѧة والمسѧؤلیة الإجتماعیѧة للمشѧروع وبحѧوث فѧى  محمد عبѧاس بѧدوى ، فѧؤاد السѧید الملیجѧى ،) 4(
 ).م2010 دار المعرفة للنشر ،: القاھرة (مشاكل محاسبیة معاصرة ،

العوامل المؤثرة  فى كفاءة وفاعلیة نظم المعلومات المحاسѧبیة المحوسѧبة فѧى المصѧارف التجاریѧة على عبد الله شاھین ، . د) 5(
 . 8، ص ) م2012الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، : غزة (،  العاملة فى فلسطین

(6) Concept Statement No.1, Objective of Financial Reporting,(Governmental Accounting 
Standards Board, 1987), P.27. 
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  .توفیر معلومات عن قیمة كل من الموارد المتاحة وصافیها ، والالتزامات والتغیر في قیمتها  .5
، غیــــــر المالیــــــة ، التاریخیــــــة ، الحالیــــــة )1(التقریــــــر عــــــن المعلومــــــات المتعلقــــــة بالصــــــفات المالیــــــة  .6

  .)2(بما یخدم تحقیق الأهداف  المنشأةوالمستقبلیة للجهات التى یهمها أمر 
مــــن بعــــد تجمیعهــــا  المنشــــأةتــــوفیر المعلومــــات الموضــــوعیة والتــــى تــــؤثر علــــى مختلــــف الأنشــــطة ب .7

 .)3(المصادر الداخلیة أو الخارجیة

مـــن خـــلال تنفیـــذ  المنشـــأةالمســـاهمة فـــى تحقیـــق الأهـــداف الإســـتراتیجیة لـــلإدارة العلیـــا لكافـــة أقســـام  .8
 .)4(ورقابة الأداء

  :التالیة  یستطیع الباحث إضافة الاهداف
 .تقدیم معلومات عن مستوى الاداء وكیفیة تقییمه  .1

 .ة الموارد والمجتمعتها تجاه إدار توفیر معلومات تساعد في تحدید مدى وفاء المنشآت بمسؤولی .2

 .توفیر معلومات للمستخدمین عن كیفیة تخصیص الموارد المتاحة على مختلف الاستخدامات  .3

  .تقدیم معلومات للاطراف ذات الشأن تمكن من الرقابة والتخطیط واتخاذ القرار  .4
  ةالمحاسبی المعلومات نظاموظائف  3/1/11

  : )5(تتمثل وظائف نظام المعلومات المحاسبیة فیما یلي
 .تسجیل وتفسیر الآثار المالیة المترتبة على العملیات الاقتصادیة في المنشآت  .1

دراجهـا بالتقـاریر اتصنیف الآثار الناتجة عـن المعلومـات المتم .2 ٕ ثلـة بشـكل یسـمح بتحدیـد مجامیعهـا وا
 .المحاسبیة 

ى إتخــاذ تلخــیص وتوصــیل المعلومــات التــي یحتویهــا النظــام ، إلــى فئــات المســتخدمین للمســاعدة فــ .3
 .)6(القرار

  :یتضح للباحث من وظائف نظام المعلومات المحاسبیة الآتي 
 .تسجیل وتفسیر العملیات المالیة ، یتطلب قیاس وافصاح المعلومة المحاسبیة  .1

 .تتحدد المعلومات التي یحتویها النظام وفق اهدافه ووظائفه  .2

  ةالتي تؤثر على نظام المعلومات المحاسبی لمالعو  3/1/12
  :)1(بالآتىتتمثل العوامل التي تؤثر على نظام العلومات المحاسبیة 

                                                             
  . 87، ص ) م2005دار حامد للنشر والتوزیع ،: عمان (،  المعلومات الإداریةفایز النجار ، )  1(
وحѧدة الحѧѧدباء للطباعѧѧة والنشѧѧر، : الموصѧѧل ( ، نظѧѧام المعلومѧات المحاسѧѧبیةقاسѧم محسѧѧن الحبیطѧѧى ، .زیѧاد ھاشѧѧم یحیѧѧى ، د )  2(

 . 41، ص) م 2003
الѧدار الجامعیѧة ، : الإسѧكندریة (،  الإطѧار الفكѧرى والѧنظم التطبیقیѧة –نظѧم المعلومѧات المحاسѧبیة أحمد حسین على حسѧین ، ) 3(

 .12، ص)م2004
جامعة الزیتونة ، كلیة : عمان (،  المحاسبيلمعلومات أثر إستخدام ذكاء الأعمال على فاعلیة نظام اعادل محمد القطاونة ، . د) 4(

 26 -23الإقتصاد والعلوم الإداریة ، المؤتمر العلمى السنوى الحѧادى عشѧر ، ذكѧاء الأعمѧال وإقتصѧاد المعرفѧة ، للفتѧرة بѧین 
 .553، ص) م2012أبریل ، 

  . 11، ص ) م2008العربیة ،دار النھضة : القاھرة (،  مبادئ المحاسبة المالیةأحمد صلاح عطیة ، . د) 5(
تطویر نظم المعلومѧات المحاسѧبیة لترشѧید إتخѧاذ القѧرارت فѧى إطѧار المعѧاییر المحاسѧبیة حسین فھمى أحمد محمد البغدادى ، ) 6(

، )م2010جامعѧة عѧѧین شѧѧمس ، كلیѧة التجѧѧارة ، رسѧѧالة ماجسѧتیر غیѧѧر منشѧѧورة ، : القѧѧاھرة (،  للوحѧدات غیѧѧر الھادفѧة للѧѧربح
 .44ص
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یببغى الأخذ في الإعتبار العوامل النفسیة التي یواجهها الافـراد أثنـاء أداء عملهـم : التحلیل السلوكي . 1
عنـــد تطبیقهـــا لنظـــام المعلومـــات المحاســـبیة ، بتشـــجیع مشـــاركتهم فـــي  المنشـــأةقبـــولهم بواســـطة ب ىومـــد

خطــوات دراســة النظــام ، تزویــدهم بمعلومــات عــن التعــدیلات المقترحــة ومطــالبتهم بتقــدیم مقترحــاتهم فیمــا 
لإلمــــام بالخصــــائص ؤ یخــــتص بمســــ ٕ ــــى المعرفــــة وا ــــذ تلــــك التعــــدیلات ، بالاضــــافة إل ولیاتهم لتســــهیل تنفی

  .القرارات لدعم تصمیم النظام الملائم لتوصیل المعلومة المحاسبیة السیكولوجیة لمتخذي 
تعبر عن الطـرق التحلیلیـة التـي تسـتخدمها الادارة فـي اتخـاذ القـرارات سـواء كانـت : الاسالیب الكمیة . 2

تحلــیلاً احصــائیاً ، برمجــة خطیــة ، محاكــاة ، نظریــة خطــوط الانتظــار ، حیــث تســتخدم تلــك الطــرق فــي 
  .ات اللازمة للمساهمة في رفع كفاءة المعلومات التي تزود بها الادارة عمل التقدیر 

ســــاهم اســــتخدام الكمبیــــوتر فــــي حفــــظ الســــجلات المحاســــبیة وتطــــویر العمــــل الروتینــــي : الكمبیــــوتر . 3
ــــذ بــــرامج النظــــام ، المســــاعدة فــــي  )2(للتســــجیل الیــــدوي للبیانــــات ، مــــن خــــلال التعلیمــــات الموجهــــة لتنفی

للوقـــت فـــي تحلیـــل المعلومـــات ووصـــولها فـــى الوقـــت المناســـب وبالشـــكل المناســـب بمـــا  الاســـتثمار الجیـــد
، خاصـة فیمـا یتعلـق بدراسـة  )3(یستدعى تطویر النظام ومواكبة التقنیة بما یتفق مع هیكل إتخاذ القـرارات

إضــافة إلـــى تشـــغیل المنشأةالــنظم وعمـــل التوصــیات التـــي تـــؤثر علــى القـــرارات لأوجــه النشـــاط المختلفـــة ب
البیانــات المحاســبیة بطریقــة مرنــة قــادرة علــى إنتــاج معلومــات متعــددة كمــاً ونوعــاً فــى ظــل جمیــع البــدائل 

  .)4(الممكنة
  :یتضح للباحث من العوامل التي تؤثر على نظام المعلومات المحاسبي مایلى 

 .تحدید عوائق ومردودات التغییر السلوكي یتطلب وضع منهجاً استراتیجیاً للتخطیط  .1

الســـلوك وســـیلة تـــدعم بهـــا المنشـــآت تنفیـــذ سیاســـاتها ، كدلالـــة عـــن محـــور التركیـــز والنتیجـــة تغییـــر  .2
 .المطلوبة

 .تساعد الاسالیب الكمیة في رفع كفاءة المعلومات الموجهة للادارة  .3

یســاهم اســتخدام الكمبیــوتر فــي حفــظ الســجلات إلــى تخفــیض الوقــت المهــدر فــي عملیــات التســجیل  .4
داء والطاقــة التخزینیــة للمعلومــات، بالإضــافة إلــى إمكانیــة اتخــاذ القــرار التقلیدیــة وتحســین ســرعة الأ

 .في الوقت المناسب 

إســتخدام الكمبیــوتر فــى تجهیــز البیانــات بشــكل غیــر رشــید ، یترتــب علیــه بعــض الســلبیات المتعلقــة  .5
 .بعدم كفایة النظم المطبقة فى توفیر المعلومات الملائمة لإتخاذ القرار 

 :ضافة العوامل الآتیة یستطیع الباحث إ
                                                                                                                                                                                         

، ترجمѧة كمѧال   مفѧاھیم  وتطبیقѧات –نظم المعلومѧات المحاسѧبیة لاتخѧاذ القѧرارات سیمكن ، . موسكوف ، مارك ج. ستیفن أ) 1(
  . 52، ص ) م2007دار المریخ للنشر ، : الریاض (الدین سعید ، 

، الدار الجامعیة: الإسكندریة (،  التطبیقات المحاسبیة بإستخدام الحاسبمحمد عبد الفتاح محمد ، طارق عبد العال حماد ، . د)  2(
 .   30، ص ) م2000

جامعة عین شمس ، المجلة العلمیѧة : القاھرة (القرارات ، تحسین جودة المعلومات المحاسبیة  لأتخاذ محمد صالح السید ، . د) 3(
  . 1259، ص ) م1999لعدد الأول ، للإقتصاد والتجارة ، ا

،  وسѧائل مقترحѧة فѧى مصѧرف الرافѧدین –الوسائل الآلیة فى نظѧام المعلومѧات المحاسѧبیة إستخدام إخلاص ھزاع العبدلى ، ) 4(
 . 5، ص) م 2003جامعة الموصل ، كلیة الإدارة والإقتصاد ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الموصل (
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 .م المعلومات المحاسبیة االبیئة القانونیة والضوابط المهنیة على نظ عوامل تأثیر .1
 .م المعلومات المحاسبیةاتأثیر العوامل التنظیمیة والإداریة على نظ .2
 .م المعلومات المحاسبیةانظ لإقتصادیة والتقنیة علىة ،االاجتماعی، تأثیر العوامل الثقافیة  .3
  جودة المعلومات المحاسبیةخصائص 3/1/13

تعبـر جـودة المعلومــات المحاسـبیة عـن الخصــائص التـي ینبغـي أن تتســم بهـا تلـك المعلومــات لكـي تكــون 
تنـتج عنـد  ، والتـي)1(المفیـدة للمسـتفیدینمفیدة للمسئولین عنـد إعـداد التقـاریر المالیـة التـى تقـدم معلوماتهـا 

علــى أن تكــون فــى إطــار نظــام محاســبى متكامــل یعمــل فــى تطبیــق الطــرق والاســالیب المحاســبیة البدیلــة 
ـــــة الجـــــودة  ـــــة )2(ظـــــل معـــــاییر محاســـــبیة عالی ، أو القواعـــــد الاساســـــیة الواجـــــب اســـــتخدامها لتعزیـــــز نوعی

ن علــى اتخــاذ قــراراتهم المعلومــات وتقیــیم فائــدتها علــى أســاس اهــداف القــوائم المالیــة لمســاعدة المســتخدمی
، من خلال ربط الطلب على جودة المعلومة المحاسبیة بدلالة تفضـیلات المسـثمرین وقـراراتهم )3(المنشأةب

، بحیــث یوجــه المحاســبین الاهتمــام الــلازم لهــؤلاء المســتفیدین عنــد )4(ومــوقفهم  بالنســبة لعامــل المخــاطرة 
ویمكـــن توضـــیح الخصـــائص التـــي تجعـــل . )5(اراتهمإعـــداد القـــوائم المالیـــة التـــي تســـاعدهم فـــي اتخـــاذ قـــر 

  :)6(المعلومات ذات جودة في اتخاذ القرارات فى الآتى
بیة ســتعــد خاصــیة الملائمــة المعیــار النــوعي الــذي یحــدد طبیعــة أو نــوع المعلومــات المحا:الملائمــة . 1

والافصــاح عنهــا ، الواجــب الافصــاح عنهــا بوجــود صــلة وثیقــة بــین طریقــة إعــداد المعلومــات المحاســبیة 
والغــرض الرئیســي لاســتخدامها ، حیــث أن المعلومــات المحاســبیة وســیلة لتحقیــق غایــة فلابــد أن تتصــف 

                                                             
زیѧѧادة موثوقیѧѧة المعلومѧѧات أثѧѧر الضѧѧوابط الرقابیѧѧة العامѧѧة لѧѧنظم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الإلكترونیѧѧة فѧѧى رشѧѧا حمѧѧادة ، . د) 1(

، ص ) م2010، العѧدد الأول ،  جامعѧة دمشѧق ، كلیѧة الإقتصѧاد ،  مجلѧة العلѧوم الإقتصѧادیة والقانونیѧة: دمشق (، المحاسبیة
315 . 

دراسة تطبیقیة على الشركات المساھمة  –العلاقة بین جودة الأرباح المحاسبیة والمراجع الخارجى یحیى بن على الجبر ،. د) 2(
،  )م2012محاسبیة ، العدد الثانى ، الجعمیة السعودیة للمحاسبة  ، مجلة البحوث ال:  الریاض (، ى المملكة العربیة السعودیة ف

  .  40ص
ثر توجھ معاییر المحاسبة نحو القیمة العادلة على الخصائص النوعیѧة للمعلومѧات المحاسѧبیة فѧى رضا إبراھیم صالح ، أ. د) 3(

العلمیѧѧة ، العѧѧدد الثѧѧانى ،  جامعѧѧة الإسѧѧكندریة ، كلیѧѧة التجѧѧارة ، مجلѧѧة البحѧѧوث: الإسѧѧكندریة ( العالمیѧѧة ،ظѧѧل الأزمѧѧة المالیѧѧة 
  .32، ص)م2009

  
: القѧاھرة (،  دراسѧة تطبیقیѧة -أثر المعلومات المحاسبیة على سلوك متخذ القرار فى الإستثمار الأسھم  عید محمود حمیدة ، ) 4(

 . 237، ص) م 2001ة للإقتصاد والتجارة ، كلیة التجارة ، العدد الثانى ، جامعة عین شمس ، المجلة العلمی
،  الاستثمار في الاوراق المالیة وإمكانیة التعامل بھا في سوق الأوراق المالیة المرتقبة فѧي الѧیمننجاح نعیم مدى الربیعي ، ) 5(

  .37، ) م 2003یر منشورة ،  جامعة الملكة أروى ، كلیة الدراسات العلیا ، رسالة ماجستیر غ: صنعاء(
نمѧѧوذج مقتѧѧرح لقیѧѧاس كفѧѧاءة نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة فѧѧي الشѧѧركات العامѧѧة الصѧѧناعیة غسѧѧان محمѧѧد مصѧѧطفى دعѧѧاس ، ) 6(

جامعѧة عمѧان العربیѧة ، كلیѧة الدراسѧت العلیѧا ، رسѧالة دكتѧوراه غیѧر :عمѧان (، المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیѧة 
  . 47ص، ) م2006منشورة ،  
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ــــى تغییر ة المععن قــــدر لائمــــة التــــي تعبــــر بالم ــــأثیر علیــــه قرار لومــــات المحاســــبیة عل .   )1(المســــتخدم لهــــا والت
  :)2(ولتحقیق خاصیة الملائمة ینبغي توافر الصفات الفرعیة التالیة 

إعطـاء مؤشـرات قویـة عـن المسـتقبل فـي الظـروف الطبیعیـة بمـا یتـیح لمسـتخدمیها : القیمة التنبؤیة .أ
  .)3(المراقبة على الاداء المستقبلي ومعرفة الانحرافات واسبابها ومعالجتها 

النتــائج تمثـل آلیـة ارشـادیة لانشـطة التحویـل والاعـداد للتقـاریر والرقابـة وتفسـیر : التغذیـة العكسـیة .ب
 .)4(المترتبة من جراء العملیات والنشاطات التحویلیة التى تختلف بإختلاف النظام

علــى عمــل النظــام المحاســبي  المنشــأةعملیــة قیــاس رد فعــل المســتفیدین مــن : التوقیــت المناســب . ج
یــــة مرجــــوة منهــــا ، وللتوقیــــت بتوصــــیل المعلومــــات لمتخــــذي القــــرار قبــــل اتخــــاذه لتحقیــــق أكبــــر فاعل

  :)5(انجانب
  دوریة القوائم المالیة: الجانب الأول 

تعني طول أو قصر المدة التي تعد عنها القوائم المالیة ، فإذا كانـت الفتـرة طویلـة نسـبیاً یمكـن اتاحـة 
المعلومـــات التـــي تتضـــمنها القـــوائم المالیـــة فـــي مواعیـــد دوریـــة متباعـــدة ، امـــا إذا كانـــت الفتـــرة قصـــیرة 

 .المعلومات في مواعید دوریة متقاربة نسبیاً یمكن إتاحة 

صدار القوائم المالیة : الجانب الثانى  ٕ   المدة بین تاریخ إعداد وا
كلما كان الفارق الزمني كبیر بین المدة التي تنقضى بین نهایة الفترة الزمنیـة التـي تعـد عنهـا القـوائم  

تاحتها للتداول ، قلـت ٕ منفعـة المعلومـة المالیـة التـي تشـغلها  المالیة ، وبین تاریخ اصدار تلك القوائم وا
 .تلك القوائم 

ــة المعلومــات للمقارنــة . 2 تماثــل الخصــائص التــي تجعــل المقارنــة أمــراً یمكــن تحقیقــه ، بمــا  :قابیل
یسـهل الدراسةــ والتحلیــل والتنبـؤ لاتخــاذ القــرارات مـن خــلال إمكانیــة مقارنـة البیانــات والمعلومــات التــى 

والمقارنـة مـع المنشـآت الأخـرى المنافسـة للتعـرف  المنشأةات سابقة لنفس مع فتر  المنشأةتفصح عنها 

                                                             
: عمان (،  الأھیمة النسبیة لبنود الافصاح المحاسبي في قرارات الاقراض المصرفيمحمد مجید سلیم ، محمد رفیق عثامنة ، ) 1(

  . 195، ص ) م 2007جامعة عمان العربیة ، المجلة الأردنیة للعلوم التطبیقیة ، العدد الثانى ، 
الѧѧدار الجامعیѧѧة ، : ندریة الاسѧѧك( الاجتماعیѧѧة للمشѧѧروعات ، المسѧѧؤولیةالمحاسѧѧبة عѧѧن تѧѧأثیرات البیئѧѧة ومحمѧѧد البѧѧدوي ، ) 2(

  . 202، ص )م2000
نموذج مقترح لتطویر منھجیة قیاس معاییر جودة المعلومѧات المحاسѧبیة فѧى ضѧؤ فلسѧفة أسامة سعید عبد عبد الصادق ، . د) 3(

 . 60، ص) م2005،  65والتأمین ، العدد جامعة القاھرة ، مجلة المحاسبة والإدارة : القاھرة (،  المنطق القامض
،  دراسة تطبیقیة فى وزارة المالیة الفلسطینیة – أثر التحول من نظم المعلومات المحاسبیةعلا أحمد عبد الھادى الزعانین ، ) 4(

 .  15، ص ) م 2007الجامعة الإسلامیة ، كلیة الدراسات العلیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة(
للنشѧѧر دار الفلرابѧѧى : بغѧѧداد (،  سѧѧوق الاوراق المالیѧѧة وطبیعѧѧة الѧѧنظم المسѧѧتخدمة فѧѧي تحدیثѧѧھض محمѧѧد بѧѧا شѧѧرحبیل ، عѧѧو) 5(

  . 6، ص ) م2005والتوزیع ، 
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، حیــث تعــد هــذه الخاصــیة مــن أهــم المؤشــرات التــي تعتمــد علیهــا )1(علــى فــرص الإســتثمار المختلفــة
  .)2(عملیات التحلیل المالي والرقابة بغیة تقییم أداء المنشآت

ــة الثقــة بهــا والاعتمــاد علیهــا . 3 تظهــر هــذه الخاصــیة ثقــة مســتخدمي : امانــة المعلومــات وامكانی
  :)3(المعلومات المحاسبیة وامكانیة اعتمادهم علیها إذا ما اتسمت المعلومات المالیة بالآتي 

دقاً ودقیقـاً عـن الواقـع تعبیـراً صـاالتعبیـر : تصویر المضمون الـذي تهـدف إلـى تقدیمـه المعلومـة المالیـة. أ
یســتوعب صــفة الامانــة فــي اتخــاذ الاســلوب لقیــاس نتــائج عملیــة او حــدث معــین ، والافصــاح عــن تلــك 

  .النتائج في ظل الظروف التي احاطت بتلك العملیة او الحدث والوصول إلى معلومات تعبرعنه
إذا كانــت أســالیب  تصــبح المعلومــات قابلــة للمراجعــة والتحقــق: قابلیــة المعلومــات للمراجعــة والتحقــق . ب

القیاس والافصاح التي استخدمت لإعـداد المعلومـات المحاسـبیة مـن شـانها أن تـؤدي إلـى نتـائج یسـتطیع 
، بإســتخدام قواعـــد )4(التثبــت منهــا أشـــخاص مســتقلون عـــن الاشــخاص الـــذین قــاموا باعـــداد تلــك النتـــائج 

ـــاً للـــبس أو ـــدقیق للمفـــاهیم تجنب التأویـــل فـــى تفســـیر المعلومـــات  موضـــوعیة للقیـــاس مـــن خـــلال التحدیـــد ال
  )5(.حاسبیةمال
تعبــر عــن خلــو المعلومــة المحاســبیة مــن التحیــز للوصــول إلــى نتیجــة : حیادیــة المعلومــات المحاســبیة. ج

معینــة أو ســلوك معــین ، كمــا تعنــي تقــدیم حقــائق صــادقة دون حــذف أو انتقــاء للمعلومــات لمصــلحة فئــة 
ین بدائل القیاس والافصـاح ذات العلاقـة الوثیقـة والتـي تسـاعد ، وتستدعي الاختیار من ب)6(أو قرار معین

تســاعد علــى تقیــیم فعالیــة كــل مــن هــذه البــدائل فــى إنتــاج معلومــات ملائمــة ، وعنــد تطبیــق طــرق القیــاس 
تتطلــب اللجــوء للتقــدیر ینبغــي عــدم المغــالاة او الــبخس فیهــا بغیــة تحقیــق نتــائج معینـــة والافصــاح التــي 

  .)7(للتوصل إلیها  مسبقاً  المنشأةترغب ادارة 
تعتبــر بمثابـــة المعیــار الكمــي الــذي یحـــدد حجــم او كمیــة المعلومــات المحاســـبیة :  الاهمیــة النســبیة. 4

الواجــب الافصــاح عنهــا ، وهــي صــفة حاكمــة لجمیــع الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة لاســیما 
، یــیم الارتـــدادي والتوقیـــت المناســـبالتقخاصــیة الملائمـــة بمكوناتهـــا الثلاثـــة القــدرة التنبؤیـــة ، القـــدرة علـــى 

فكمــا فــي خاصــیة الملائمــة فــإن بنــداً معینــاً یعتبــر مهــم نســبیاً إذا كــان ادراجــه او حزفــه یــؤثر فــي اتخــاذ 

                                                             
، المحاسبة عѧن القیمѧة العادلѧة للأصѧول المالیѧة لأغѧراض تعظѧیم منفعѧة المعلومѧات المحاسѧبیة ،  سحر صبحى محمد الطویل)1(

 .67، ص) م2007قناة السویس ، كلیة التجارة بالإسماعیلیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة : السویس (
  . 170، ص ) م2010دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  نظریة المحاسبةفؤاد محمد اللیثي ، ) 2(
جامعѧة : القѧاھرة  ( ،  سѧتخدمةطبیعة سѧوق الاوراق المالیѧة المصѧریة والѧنظم المحاسѧبیة المعرفات إبراھیم طلعت طمان ، ) 3(

  . 12، ص ) م1998، ، رسالة ماجستیر غیر منشورة عین شمس ، كلیة التجارة 
: صنعاء (،  الامكانات والجدوى والنظم المحاسبیة - سوق الاوراق المالیة في الجمھوریة الیمینیةمحمد منصور الصباحي ، ) 4(

  .32، ص ) م2002دار الجیل للطباعة والنشر ، 
مكتبѧة  فیѧروز المعѧادى ، : القѧاھرة ( ،  دراسѧات فѧى نظѧم المعلومѧات المحاسѧبیةعبد العاطى عبد المنصف عبده  وآخѧرون ،  )5(

 . 75، ص) م 2012
  . 54، ص ) م2002مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان (، المشاكل المحاسبیة المعاصرة فداغ الفداغ ، ) 6(
  
جامعѧة عѧدن ، : عѧدن (،  السوق المالیة بدولة الامارات العربیة المتحدة وإمكانیة رفع كفاءتھѧا، حسین عبد الله صالح الیاس ) 7(

  .57ص، ) م1999كلیة الاقتصاد والادارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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القـرار بحیــث یغیرــ إتجـاه المســتخدمین المســتهدفین ، وعمومــاً فـإن البنــد المــؤثر هــو بنـد مهــم نســبیاً یجــب 
لا فلــن الافصـاح عنـه فـي التقـاریر المالیـة  ٕ لاعتبـار انـه یقـدم معلومـات مفیـدة ومـؤثرة فـي اتخـاذ القـرارات وا
وتظهــر الأهمیــة النســبیة فــى المنشــآت التــى تســتمد حاجتهــا إلــى . )1(تكــون هنالــك حاجــة للافصــاح عنــه

  . )2(نظام معلومات محاسبى من حاجتها المستمرة إلى توافر المعلومات عن أوجة النشاط المختلفة 
  :خصائص جودة المعلومات المحاسبیة ما یلي یتضح للباحث من 

  .المحاسبیة ، فى مجال القیاس والإفصاح المضمون الذي تقدمه المعلومة  تعبر عن .1
والتـى تـؤدى إلـى  لإعـداد المعلومـات المحاسـبیةتعبـرعن أسـالیب للقیـاس والافصـاح التـى أسـتخدمت  .2

 . نتائج  یمكن التثبت منها 

إمكانیــــــة تطبیـــــــق مبـــــــدأ الاهمیـــــــة النســـــــبیة علـــــــى جمیـــــــع خصـــــــائص مســـــــتوى جـــــــودة المعلومـــــــات            .3
 . المحاسبیة 

تبــاین مفــاهیم جــودة المعلومــات المحاســبیة ، لتعــدد مقــاییس الجــودة  بالإضــافة إلــى تبــاین الأهــداف  .4
 .والقرارات المتخذة من قبل مستخدمى التقاریر والقوائم المالیة 

معلومات المحاسبیة علـى متخـذى القـرارات ، نـوع القـرارات ، طریقـة إتخاذهـا وتحلیـل تتوقف جودة ال .5
 . المعلومات بصورة واعیة تمكن من تغییر قرار المستخدم بالإستفادة منها

 .إمكانیة الحصول على معلومات مالیة دقیقة تساعد في إتخاذ القرار السلیم  .6

  المحاسبیة للمعلوماتمحددات إستخدام الخصائص النوعیة 3/1/14
  :)3(الآتي  فيالمحاسبیة تتمثلمحددات إستخدام الخصائص النوعیة للمعلومات

لایوجــد توافـــق بــین ملائمـــة و ص الرئیســیة للمعلومـــات المحاســبیة إحتمــالات التعــارض بـــین الخصــائ .1
أو ففـي بعـض الاحیـان یـتم قبـول معلومـة ملائمـة وغیـر موثـوق بهـا ،، المعلومة ودرجة الوثوق بهـا 

یـــة مـــن الثقــــة لخلوهـــا مــــن لموثـــوق بهـــا وغیــــر ملائمـــة ،فأرقـــام التكلفــــة التاریخیـــة تتمتـــع بدرجــــة عا
بـالواقع  ارتباطـاً أو ، تلـك الارقـام أقـل تمثـیلاً  لأن،إلا انها تتمتع بدرجـة منخفضـة مـن الملاءمـة زالتحی

 . الفعلي حالیاً 
ت التعــارض بــین التوقیــت إحتمــالات التعــارض بــین الخصــائص الفرعیــة تظهــر مــن خــلال إحتمــالا .2

للمعلومـــة المحاســـبیة ،فقـــد تصــل المعلومـــة فـــي الوقـــت المناســـب ولكنهـــا لا یـــة بؤ نالملائــم والقـــدرة الت

                                                             
مجلѧة كلیѧة : بغѧداد (، الأھمیѧة النسѧبیة وعلاقتھѧا بملائمѧة المعلومѧات المحاسѧبیة سعید جاید مشكور ، منذر جبار داغѧر ، . د) 1(

  . 381، ص ) م2001الرافدین الجامعة للعلوم ، العدد السادس ، 
دار المعѧѧارف ،  : القѧѧاھرة ( ، نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة والحاسѧѧب الآلѧѧىمنیѧѧر محمѧѧود سѧѧالم ،  .د رمضѧѧان محمѧѧد غنѧѧیم ، د ) 2(

 .8، ص) م 1983
،  ي تحقیق الامان والتوكیدیة والموثوقیة في ظل التجارة الاكترونیѧةمدى فاعلیة نظم المعلومات المحاسبیة فظاھر القشي ، ) 3(

، ص ) م2003راه غیѧر منشѧورة ،الجامعة العربیة للدراسات العلیا ، كلیة  الدراسات الدراسات العلیا ، رسالة  دكتو: عمان (
57 .  
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ون علـــى مـــا تكـــ بالإضـــافة إلـــى ان ســـرعة إعـــداد المعلومـــات غالبـــاً ، تمتلـــك القـــدرة التنبؤیـــة العالیـــة 
 .)1(كد والإكتمال أحساب درجة الدقة وعدم الت

مســـتوى ر یتضـــح اختبابـــر مفیـــدة ،حیـــث تموثـــوق بهـــا تعواللـــیس كـــل المعلومـــات الملائمـــة : الفائـــدة  .3
 . على متخذ القرار و الإفصاح عنه بطریقة محرفة یؤثر الأهمیة كون أن حذف البند أ

لعائـد ا -ختیـار مـا یتعلـق بمحـدد التكلفـة إالقاعدة العاملة فـي  إن: تكلفة الحصول على المعلومات  .4
رة ا،في اشـكلفـةتظهـر بعـدم انتـاج وتوزیـع المنشـأه لأي معلومـات الإ إذا زادت منفعتهـا عـن المنها ،ت

لما یدعوا الإفصاح عنها تأكیدا على أن القرار السلیم للإدارة هو ما یتولد عنـه عائـد یـوازي أو یزیـد 
 .)2(تحیط به عن درجة المخاطرة  التي 

، الإ موثـوق بهـاتكون المعلومات المحاسبیة ملائمـة ،قد : صعوبة فهم وتحلیل إستخدام المعلومات  .5
للمعلومــــات الممیــــز عكس فــــي خصــــائص الســــهولة ، الوضــــوح نتــــ ىأنهــــا تتطلــــب صــــفة الفهــــم والتــــ

 .مختلفة وأهداف ،مختلفةفهم المنشورة ،خاصة أن مستخدمي التقاریر المالیه یمتكلون مستویات 
ــــة  .6 ــــة فــــي عملی ــــة المقارن ــــاً تظهــــر : تخــــاذ القــــرار إأهمی ــــة مكان ــــاً  عملیــــات المقارن ــــد اهتمــــام  وزمان عن

إذا تـــم ذلـــك ینبغـــي الإفصـــاح عنـــه والآثـــار  ر ،والایـــمســـتخدمي المعلومـــات المحاســـبیة لمجـــرد التغی
 .)3(ذات العلاقة المترتبة علىنتیجة النشاط أو الوضع المالي للمنشأة 

  :التالیة إضافة المحددات الباحث یستطیع 
ت بســمات آت المنافســة عنـدما لا تلتــزم المنشـآالمعلومـات بــین المنشـرنـة مســتخدمي عـدم جــدوى مقا .1

 .التماثل في استخدام الطرق المحاسبیة 
ــــة لمســــتخدمي المعلومــــات  معــــديیــــق فتو عــــدم   .2 ــــین الرغبــــات والصــــفات المتباین ــــة ب التقــــاریر المالی

 . المالیة ویها التقاریرتالمحاسبیة التي تح
 .ا ارتبطت باهداف مستخدمي القوائم المالیة الإفصاح عن المعلومة ،خاصة إذا م عدم .3
  أشكال أنظمة المعلومات 3/2/15
  : )4(تتمثل أشكال أنظمة المعلومات فى الآتى 

هــى الأنظمــة التــى تعتمــد علــى الأجهــزة الحاســوبیة فــى عملیــات  :أنظمــة المعلومــات الإلكتنرونیــة  .1
  .الإدخال ، المعالجة للبیانات والإخراج  فى شكل معلومات

                                                             
دار المطبوعѧات : الإسѧكندریة (  المحاسبیة ،مقدمة فى نظم المعلومات عمرو عباس العتر ، . صبحى محمود الخطیب  ، د.د) 1(

 .42، ص) م 2008الجامعیة ،  
، جامعة تشرین: حلب (،  المصرف الصناعي انموذجاً  –الإقتراضالتحلیل الإئتماني ودورة في ترشید عملیات ایمان انجرو ، ) 2(

 .32،ص) م2007كلیة الإقتصاد ، رسالة ماجستیر غیر منشورة  ،
دراسة تطبیقیة علѧى الشѧركات  –أثر نظم المعلومات المحمسبة فى إتخاذ القرارات الإستثماریةن المخادمة ، أحمد عبد الرحم) 3(

  . 260، ص ) م2007لمنارة ، العدد الثانى ، المفرق ،  جامعة آل البیت ، مجلة ا: عمان (،  الأردنیة
 

(4)Dalci,I. ,and Tanis , V., Benefits Of Computerized Accounting System On The JIT 
Production Systems , (Review Of Social , Economic and Business Studies , Vol.2, 2009), P.89.        
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اســى علــى الوســائل الیدویــة تعبــر عــن الأنظمــة التــى تعتمــد بشــكل أس :أنظمــة المعلومــات الیدویــة  .2
والأدوات التقلیدیــة فــى جمیــع عمالیاتهــا إدخــال ، معالجــة ، إخــراج ، بشــكل  ، بعــض الآلاتالورقیــة

 .)1(یدوى دون إستخدام أداة تكنلوجیة
ومات ، یطبـق عنـد تواجـد أكثـر مـن نظـام مفهوم حدیث لأنظمة المعل:أنظمة المعلومات المتكاملة  .3

ت والتكامـل بـین الأهـداف ، الإجـراءا ، یمكن من خلاله بنـاء نظـم تـؤمن بالتنسـیق المنشأةواحد فى 
وبــرامج التنفیـــذ لتفـــادى أى تكـــرار فــى عملیـــة جمـــع البیانـــات ومعاجتهــا وتوزیعهـــا ، ممـــا یـــؤدى إلـــى 

یل نظـــم معلومـــات مســـتغلة لكـــل مـــن المـــوارد خفـــض التكلفـــة وزیـــادة القـــدرة والكفـــاءة بـــدلاً عـــن تشـــك
بالإضـــافة ،  )2(مـــن مراحـــل العمـــلالبشـــریة ، الإدارة المالیـــة ، إدارة البحـــث والتطـــویرفى كـــل مرحلـــة 

إلـى أن القـدرات التكاملیـة بتنسـیق العملیـات والمهمـات المتعــددة فـى عملیـة واحـدة والقـدرة علـى ربــط 
، عــن طریــق تقنیــة المعلومــات یطــور النظــام فــى  نقــاط الإتصــال للمســتفیدین بمركــز إتصــال واحــد

  :)3(المستویات التالیة
  .بحیث یشمل التطویر كافة النظم الفرعیة للنظام كحد أقصى للتطویر : التطویر الكلى   .أ 
  .  یقتصر نطاق التطویر فیه على نظام فرعى وحد : التطویر الجزئى   .ب 
 .ابعة للنظام یشمل نطاق التطویر عدة نظم فرعیة ت: التطویر المقطعى   .ج 

تعبر عـن الأنظمـة التـى تطبـق مجموعـة كبیـرة مـن الأنظمـة فـى نفـس  :أنظمة المعلومات الشاملة  .4
لتجنــب تكــرار إســتخدام المعلومــات عــدة مــرات فــى الواحــدة أو عــدة منشــآت ،  المنشــأةالوقــت داخــل 

وتشـــمل مصـــادر كــلـ نظـــام ، علـــى أن تشـــمل  كافـــة المتغیـــرات المـــؤثرة فیهـــا والمتـــأثرة بهـــا ، كمـــا 
 ،لمتطلبـات الفنیـةمعلومـات متنوعـة ، لإنتـاج معلومـات متعـددة الأغـراض، مـن خـلال تـوافر جمیـع ا
 .)4(البشریة ، الإداریة  اللازمة لتحقیق أهداف النظام الرئیسى والأنظمة الفرعیة بداخله

ئـــي الـــذي الشـــمولیة تعـــد مؤشـــر لدرجـــة احتـــواء النمـــوذج للأنشـــطة ذات المضـــمون الاجتمـــاعي والبیو 
 . )5(یستطیع أن یلبي التغییر الإیجابي بأنظمة المعلومات
  :یتضح للباحث من أشكال أنظمة المعلومات ما یلى 

                                                             
(1)Ball,K., The Use Of Human Resource Information Systems Survey, (Personal Review 

,Vol.No.6. , 2003), p. 677.   
(2)Denisi, A. , and Griffin, R., W., Human Resource Management , (Boston : Houghton Miflin 

Company ,2001) , P .97. 
(3) Williams and Sawyer.S,C., Using Information Technology: A practical Introduction To 

Computers and Communication , Complete Version By Brilank K., Paperback, 
Subsequent Ed , ( N.J : Prentice Hall ., 2008), P 139.       

: عمѧان (،  مخاطر إستخدام نظم المعلومات المحوسبة وأثرھا على فاعلیة عملیѧة التѧدقیق فѧى الأردنفاطمة ناجى العبیدى ، ) 4(
  . 18، ص ) م2012جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

 
عرض وتحلیل وتقییم بѧدائل مختѧارة مѧن النمѧاذج المسѧتخدمة فѧي ،  دجلة عبد الحسین عبد. عباس حمید یحیى التمیمي ، د. د) 5(

مجلѧة العلѧوم الاقتصѧادیة ،  الإدارة والاقتصѧاد، كلیѧة  بغѧدادجامعѧة :  بغداد(،  القیاس والافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة
 . 383، ص ) م2015،  83والاداریة ، العدد 
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  .شمولیة نظام المعلومات تجنب تكرار إستخدام المعلومات عدة مرات  فى كل نظام فرعى  .1
والمقطعـى یمكـن مـن بنـاء تطویر المقدرات التكاملیة لمستویات نظام المعلومات الكلى، الجزئـى  .2

 .نظم تؤمن بالتنسیق والتكامل بین الأهداف
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  

  المبحث الثاني3/2
  الإجتماعیة لمعلومات انظام 

  مفاهیم النظم الإجتماعیة  3/2/1
اصــرها مــن عن المتفاعلــة التــي یعتمــد كــلاً  الاجتماعیــة مجموعــة المفــاهیم،بأنها الــنظم الاجتماعیــة عرفــت
لوب المـنظم والـدائم نسـبیا سـعرفت بأنها الانساق والأ، كما)1(الآخر والتي تعمل لتحقیق هدف محدد على

                                                             
(1)Aleander , M., Information System Analysis Theory and Application, (Palo Alto Classify: 

Science Research , Association 1973) , P 88 .                    
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أغلـــب نــواحي الحیــاة الإجتماعیــة لعمـــل  توجــه ، الاتجاهــات ، الرمــوز ،الأشـــیاء المادیــة ، التــيللتصــرف
ث  تتضــمن طریقــة مقننــة للســلوك الإجتمــاعي والعمــل المشــترك حیــ، عرفــت أیضــاً بأنهــا )1(معــین ءشــي

ً .)2(القواعد التي تحكم هذا السلوك ، والمرتبطة بـبعض الجـزاءات الإجتماعیـة مطیـة نبأنهـا أسـالیب عرفـت 
ســـتقرار البنـــاء الإجتمـــاعيتللســـلوك الإجتمـــاعي ت ٕ عرفـــت بأنهـــا البنـــاء ،كمـــا )3(كونبطریقـــة تمكـــن إستمراروا

عمـل كـل بوظیفیاً  المـرتبطالـذي یتضـمن أنمـاط مـن النشـاط المحـدد بوضـوح ،  نالإجتماعي الرسمي المعل
 .)4(على تحقیق غرض معین أجزاء النظامجزء من 
  : بانها حث من تعاریف النظم الإجتماعیة بالیستنتجا

أداه تمكن تحدید قواعد العلاقات الإجتماعیـة والمحافظـة علیهـا علـى أسـاس أن كـل نمـط سـلوك لـه  .1
  .  محددةهدف ووظیفة 

جــراءات المتفــق علیهــا لتحــدد أنمــاط عي والمتضــمن مجموعــة المعــاییر والإتنظــیم التفاعــل الإجتمــا .2
 .السلوك والحدث الإجتماعي بطریقة ترمي لتحقیق هدف إجتماعي معین 

 . لحیاة الإجتماعیة ا بإدارة عامة مشتركة في نطاق تدعمالأشكال المقررة لأسالیب العمل  .3
وتفاعلــة اتجاهــات الفردالإجتماعیــة ، الطرائــق الشــعبیة ،الســلوك تعكــس العــادات مــن  أنماطــاً  تمثــل .4

 . داخل النظام 
مصـطلح یعبـر عـن أنمـاط السـلوك التـي تتضـمنمجموعة ا،حث تعریـف الـنظم الإجتماعیـة بأنهیستطیع البا

 فــــي الســــلوك ادعلــــى درجــــة مــــن الأطــــر مــــن القواعــــد والقــــیم والإتجاهــــات الرامیــــة لتحقیــــق هــــدف معــــین ،
 .لأفراد معیار الإجتماعي الذي یوجه أعمالا، بطریقة تجعلة یتفق ویتوائم مع الالإجتماعي

  وظائف النظم الاجتماعیة   3/2/2
  :  )5(تيتتمثل وظائف النظم الإجتماعیة بالآ

 .الإجتماعي المتماسك والشامللتكوین الحیاه في المجتمع ككل  البناءتؤلف  .1
الإجتماعیـــة مـــن خـــلال الضـــبط الـــذي یفرضـــة كـــل عضـــو فـــي  ریلمعـــایاو  ،الرمـــوز، تشـــكل القـــیم  .2

الغایـات التــي تحــددها الــنظم ،  الجماعـة علــى نفســة عنـدما یــدرك الحاجــة إلــى التقیـد بــالقوانین لبلــوغ
 . ض اعضاء المجتمع لبعضهم البعض عالضبط الذي یفرضة في نطاق النظم بأو 

المجتمـع ، بتوجیـة السـلوك الجمعـي  فـى دورهأحد العوامل التي تشـكل الانسـان الاجتمـاعي وتعطیـة  .3
 . ها تهالذي تریدة ، حسب أهدافها ووج

  : لوظائف التالیة اباحث إضافة لیمكن ل
                                                             

(1) Harton Paul .and Hunt Chester , Sociology, 4th Ed , ( N.Y : Mac, 1976), P 168.                 
الѧدار القومیѧة للطباعѧة والنشѧر ، : القѧاھرة (،  5، ط المفھومات –مدخل إدارات المجتمع  –البناء الاجتماعي أحمد أبو زید ، ) 2(

 .129، ص ) م1996
العربѧي لفكѧر دار ا : القѧاھرة ( درة ، لوسي اسكندر، ، ترجمة محمد علي ابو  الجماعة ودراسة علم الإجتماعم ، .ماكیفر ،رم) 3(

 .116، ص) م1998للنشر والتوزیع ، 
  .148، ص) م2006سة شباب الجامعة ،مؤس: الإسكندریة (،  الإدارة والمجتمعحسین عبد الحمید أحمد رشوان ، .د) 4(
، ) م2010مؤسسة شباب الجامعة ،: یة الإسكندر(، البناء الإجتماعى الأنساق والجماعات  حسین عبد الحمید أحمد رشوان ، .د) 5(

 .74، 73ص ص 
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الممارســـــات الشـــــاملة للســـــلوك الشخصـــــي ر و الافكـــــار المتضـــــمن للقـــــیم والمعـــــایی نســـــقالـــــربط بـــــین  .1
 . والجماعي داخل الحدث الإجتماعي

  .للمجتمعتقدیم طرائق لمواجهة المشاكل العامة  .2
  الإجتماعیة  خصائص النظم 3/2/3

  : )1(الآتى تتمثل خصائص النظم الإجتماعیة في
تمــاعي ومــا یتصــل بــه مــن إنتــاج مــن خــلال النشــاط الإج ، لتفكیــر والســلوكانمــاذج  تــنظم :تنظــیمال .1

 . ،بحیث تخضع هذه النظم لمجموعة من القواعد الإجتماعیة السائدة في المجتمع مادي
 .النسقمتعددة كوحدة متكاملة في تحقیق التكامل بین عناصرها بالقیام بوظائف :التكامل  .2
فكل لون مـن الحیـاه  ، تعبر عن ادراك الفرد لشكل العلاقة بین الحیاه الاجتماعیة والنظم:التلقائیة  .3

 . لقواعد وقوانیین معینة  الإجتماعیة یوافق النظم الملائمة له ،مع ذلك فهنالك نظم مقننة تعد وفقاً 
ذلــك یســتتبع یتخــذ الســلوك الإجتمـاعي شــكل النظــام المقـرر فــي مجتمــع معـین ،دون ان :العمومیـة  .4

 .ضرورة قبول ذلك النظام وشیوعة في المجتمع ككل 
تتمیــــز هــــذه الصــــفة بقــــوة الجبــــر التــــي تفرضــــها الــــنظم علــــى أفــــراد وجماعــــات المجتمــــع  :الإلــــزام  .5

علـى الخبـرات المعیاریـة كنـوع  اضـي عنهـا إعتمـاداً قب تغیرهـا بسـهولة ، التبالخضوع لترتیبات یصـع
 .من الرقابة والضبط الإجتماعي ،لتثبیت دعائم الحیاه الإجتماعیة 

ــــرابط  .6 ــــداخل والت ــــین مجموعــــة متجانســــة مــــن المــــوارد  :الت ــــة ب یعبــــر عــــن إدراك العلاقــــات المتبادل
،بحیث معینـةت رقابیـة اد المحیطة وفق إجـراءوالعناصر المتفاعلة مع بعضها البعض فى ظل القیو 

 بالشـكل الـذى یسـاهم فـى تحقیـق كفاءتهـا وفاعلیتهـا تؤثر وتتأثر النظم الإجتماعیـة ببعضـها الـبعض
عـن بعضـها الـبعض تختلـف مـن نفصـالها إ ،مع ذلك فإن مدى التاثیر المتبادل ، واتصال الـنظم أو

 . )2(خرمجتمع لآ
یــر ،فهــي لا تثبــت یغإلــى التتخضــع الــنظم الإجتماعیــة كغیرهــا مــن العلاقــات الاجتماعیــة  :یــر یالتغ .7

لتغیــرات الأخــرى فــي المجتمــع اعلـى حــال واحــد بــل تـلازم المجتمــع فــي تطــوره ، وتغیراتــة مصـاحبة 
 .ككل 

  : لباحث من خصائص النظم الإجتماعیة ما یلي یتضحل
 .رأ على النظم الإجتماعیة الأخرى من مجتمع لاخرباین درجة ومدى التعدیل الذي یطتت:التباین  .1
 الــنظم هعــن الأخــذ فــي الإعتبــار الجماعــة المحلیــة التــي تقبــل هــذ الخاصــیةتعبــر هــذة  :النســبیة  .2

 .وتمارسها

                                                             
 . 24، ص ) م 2003معرفة الجامعیة ،دار ال: الإسكندریة (،  المجتمع والثقافة الشخصیةالسید عبد العاطي ، ) 1(
دور الرقابѧѧة الداخلیѧѧة فѧѧى ظѧѧل نظѧѧام المعلومѧѧات المحاسѧѧبیى آلان عجیѧѧب مصѧѧطفى ھلѧѧدنى ، ثѧѧابر صѧѧبرى محمѧѧود الغلبѧѧان ،) 2(

جامعة السلیمانیة ،  مجلѧة :  السلیمانیة (، ة من المصارف فى إقلیم كردستان  العراق دراسة تطبیقیة على عین –الإلكترونى 
 . 3، ص) م 2010،  45العلوم الإنسانیة ، العدد رقم 



149 
 

ت المعیاریة المفروضـة علـى المجتمـع بمخالفـة بعـض الأحـداث والأفعـال عـن االجزاء تمثل:الرقابة  .3
 . الرقابة والضبط الاجتماعي 

فــي تســهیل اتخــاذ  یةداالاقتصــ قیمتــهفقــط مــن  تســتمدأن قیمــة اي نظــام للمعلومــات لا  :عــة نفالم .4
حسـب طبیعـة النظـام  ید فـي المجـالات الإجتماعیـة أیضـاً فما یوفرة من معلومات تبالقرار فقط ، بل 

  . والهدف منه 
  الإجتماعیةتصنیف النظم  3/2/4

  : )1(تيالآبالإجتماعیةالنظم  تصنیف یتمثل
جتماعیـة الموجـودة فـي المجتمعـات المتجانسـة تـؤدي وظـائف ان النظم الإ :المتجانسة والمتمیدنة  .1

دنــة میالـنظم فیهــا داخــل إطــار القرابــة ، بینمــا تكـون الحــدود التنظیمیــة المختلفــة فــي المجتمعــات المت
 .في المجتمع المتجانس  همتمایزة عما هي علی

لأنمــاط التــي تمــارس فــي مواعیــد بــر الــنظم التكراریــة عــن اتعت :الإجتماعیــة التكراریــة أو العارضــة  .2
، والاســــتدال علــــى التكــــرار بعــــدد المــــرات التــــي یمــــارس فیهــــا  محــــددیندة بواســــطة أشــــخاص محــــد
العارضـة الـنظم التـي لا نماطلاتشملابینما فترات معینة من الزمان وفي مواعید ثابتة ،،خلال النظام

 .خر في كل مرة حسب ما یقتضیة الحال ص لآتتغیر من شخ،بل  ظم في فترات معینةتتن
ــة أو ال .3 ــة التلقائی الــنظم  أمــا ،ســتجابة للقــیم الســائدة إتنشــأ الــنظم التلقائیــة دون قصــد ووعــي  :مقنن

 . ومقصود لتحقیق أهداف معینة  ىنتیجة تنظیم واع أتنشفالمقننة
ــــنظم مــــة الإنتشــــار اهنالــــك نظــــم إجتماعیــــة ع :ده و أو المحــــد الإجتماعیةالمنتشــــرة .4 بینمــــا تعبــــر ال

 . إلى فئه ضئیلة من الأفراد  بالإنتسابة و المحد
الاساســــیة عــــن الحــــد الأدنــــى الواحــــب تـــــوافره  الإجتماعیـــــة تعبــــر الــــنظم :ضــــافیة الاساســــیة والإ .5

الشــكل لقیامالإضـافیة ضـروریة  الإجتماعیـةلإسـتمراریة المجتمـع ورسـوخ بنایتـه ، بینمـا تعتبـر الـنظم 
 .  الإجتماعیةیة والرعایة فنظمالتر اكما هو الحال  فى حیاه بدونهالإجتماعي ولا تتوقف ال

ـــنظم :مشـــروعة المشـــروعة وغیـــر الجتماعیـــة الإ .6 المشـــروعة بطـــرق العمـــل  الإجتماعیـــة تتعلـــق ال
المتفـق طرائـق العمـل المختلفـة غیر  عـنالنماذج غیـر المشـروعة تعبر المختلفة والمتفق علیها ،بینما 

 . شرعیاً  علیها 
تكـون علـى المسـتوى المحلـى او القـومي أو الـدولي  إجتماعیة ن هنالك نظماً أ:النظام  أساس وحدة .7

. 
  : اتالآتیةتصنیفإضافة اللباحث یستطیع ا

ــ .1 ــنظم حســب الوظیف التــي یؤدیهــا النظــام إلــى نظــم تعلیمیــة یمكــن أن تصــنف حســب الوظیفــة  :ة ال
 . ،ترفیهیة ،رعایة إجتماعیة 

                                                             
  .173، ص ) م1987دار المعارف ،: القاھرة (،  5،  ط الاتنربولوجیا الاجتماعیةعاطف وصفي ، .د) 1(
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ان مــا یــدخل ضــمن الــنظم الأساســیة أو الاضــافیة یتوقــف علــى  :الــنظم الاساســیة أو الاضــافیة  .2
فـي مجتمـع آخـر  یعـد إضـافیاً مـا فـي مجتمـع  اساسـیاً  الثقافةالسائدة في المجتمع ، لان مـا یعـدنظاماً 

 .أو العكس
  الإجتماعیة أنواعالنظم 3/2/5
  :)1(تيفي الآ الاجتماعیةتمثل أنواع النظم ت

بینمــا تعتبــر العوامــل فیهــا  متغیــر خــارجي  وتعتبــر التكنولوجیــاعلــى حمایــة العمــل تركــز  :المغلقــة  .1
 . التقسیمیة محدد للسلوك بحیث تفرض العمل على الافراد بطریقة معینة 

، امــــا العوامــــل الخارجیــــة  داخلیــــاً  تحــــدد مجالاتهــــا عبــــر المتغیــــرات التنظیمیــــة : المفتوحــــة جزئیــــاً  .2
 . )2(تمثل ضوابط لتفسیر تعقیدات النظام ) الاخلاقیة ، التقالید، ثقافة المجتمع المحلي(

تغیـر الســلوك و ككــل  الـنظمبمشــاكل  هـالارتباطاتتــدخل البیئـة فــي التحلیـل  النـوعفــي هـذا :المفتوحـة  .3
ل المعلومــات خــارج حــدود یطــة ، بمــا یتطلــب موائمــة تبــادحفــي ظــل مطالــب البیئــة الم الاجتمــاعي

ً  النظام  .)3(ورسم حدوده  النظاما لنوع والتي تتفاوت وفق
  : الاجتماعیة بانهاأنواع النظم  من لباحثیتضحل

ســتخدام الــنظم فــي ظــل ظــروف فهــم إ وحــدات تــرتبط أجزاؤهــا ببعضــها الــبعض لــتمكن مــن  تظهــر .1
 .خاصة

المرتبطـــــة بسلســـــلة مـــــن  الإجتماعیـــــةعـــــن الأدواروالمعـــــاییر  الإجتماعیـــــةنـــــات الـــــنظم و تتبـــــاین مك .2
 .لازمة لبقاء المجتمع للمقابلة المتطلبات ا تاالإجراء

  الإجتماعیة المعلوماتمفاهیم  3/2/6
، )4(لتغیـر إحتیاجـاتهم جتماعیـة للعمـلاء وفقـاً إقیم البیانات وتحلیلها ل توفیرالمعلومات الإجتماعیة بعرفت 

التغیـــر ،  مــن خـــلال رصــد التســـجیل ، الحفــظ ، التقریـــر تضــمنةهیكلـــة العملیــات الإداریـــة مبعرفــت كمــا 
 )5(حــداث التكامــل بینهــا والأعمــاللإ الإجتماعیــة المصـاحب لهــذه العملیــات فــي إعــداد وتــوفیر المعلومــات

، وتحویلهــا إلــى ات الحقــائق اللازمــة لحــل المشــكلاتعنــد تحلیلهــا لمتطلبــ ترقیــة البیانــاتبعرفــت أیضــاً ،
، فضلا عن وصفها بالدقـة عنـدما تـرتبط  المنشأةذى یلائم طبیعة وحجم نشاط معلومات بالقدر الكافئ ال

عرفـت بأنهـا ، )6(بالماضى ، الإنتمـاء فـى إتصـالها بالحاضـر ، والإتسـاق والملاءمـة فـى علاقتهـا مسـتقبلاً 
 نتاج عملیات التشغیل المختلفة للحقائق الخام غیـر المرتبـة لتحویلهـا إلـى مخرجـات یمكـن الإسـتفادة منهـا

                                                             
(1)Talcatt Parsons and et.al ,TowardsAGeneralTheoryofSocialAction ,4th ed, (Printing 

Cambridge Harvard University Press ,2001),P.19 .   
  .24، ص) م 1983دار المعارف ، : القاھرة ( ،  مفاھیم وقضایا –علم إجتماع الإدارة عبد الھادى الجوھرة ، ) 2(
منشѧأة المعѧارف للنشѧر والتوزیѧع ، : الإسѧكندریة (،  3، طالحاسѧبات الآلیѧة مقدمة فى نظم المعلومات الإداریة وطارق طھ ، ) 3(

  .37، ص) م2000
 

(4) Toffer  ,A.S., Pantan Book ,Third Waves ,( New York :1990),P.2 
(5)Holl A.s and et.al ., Accounting  Technology and Business Solution,( Richard lrwin,1994),P.5 

  .  92، ص ) م 1999مكتبة التجارة والتعاون ، : القاھرة ( ،  3، ط المحاسبة الإداریةمحمد عباس حجازى ، . د ) 6(
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بأنهــا بیانــات تــم تحویلهــا لتصــبح لهــا  تعرفــكمــا . )1(المختلفــةالإجتماعیــة  وتوظیفهــا فــى أوجــة النشــاط 
، )3(الناتجــة عــن جمــع وتشــغیل البیانــاتالإجتماعیــة المعرفــة  الزیادة فــىأیضــاً عرفــت ،  )2(إجتماعیــة قیمــة

، فهــي  هفــي تحقیــق أهدافــ هیــد الفــرد الــذي تقــدم إلیــفالتــي لهــا معنــى وتالإجتماعیــة  المعرفــة عرفــت بأنهــا
لهــا حتــى یتمكنـوا مــن إتخــاذ القـرار الســلیم وتحقیــق  المسـتخدمین منشـأة أو لــدى الأفــرادلبـذلك تمثــل قیمــة ل

تتم الضـروریة لحـل مشـكلة معینـة الإجتماعیـة المعطیـات موعـةجبأنها مأیضـاً عرفت.  )4(هداف المرغوبـةالأ
تخـــاذ لیة لإبتســـتخدم فـــي العملیـــات الحالیـــة والمســـتقلمنهـــا  املاً ،لتعطـــي معنـــى كـــمعالجتهـــا بشـــكل ملائم

  .)5(اتالقرار مختلف 
  :الإجتماعیةبانها  لباحث من تعاریف المعلوماتیستنتج ا

بهـدف تحویلهـا لمعلومـات مفیـدة فـي الوقـت  للبیاناتعملیة ترتیب  الإجتماعیة عن المعلومات تعبر .1
 .المناسب 

  .تمنحه من معرفة لأنها تحدد بشكل تقدیرى وما الإجتماعیة صعوبة تحدید قیمة المعلومات  .2
  . لغرض معین ، مستخدم معین وفى وقت معین  الإجتماعیة  تعد المعلومات .3
المعلومــات تختلــف أنــواع القــرارات بــإختلاف المواقــف ، ومــع ذلــك تســتند بعــض القــرارات إلــى نفــس  .4

 . رغم إختلاف أهدافها  الإجتماعیة
التغذیـة العكسـیة علـى الإسـتخدام الجدیـد لهـا وبشـكل  عیة فىالإجتما معلوماتالیتوقف الحكم على  .5

ســـتخدمت فیـــه بمـــا یتطلـــب تشـــغیلها مـــن جدیــــد ، أم ســـبق وامختلـــف لخدمـــة هـــدف مختلـــف عمـــا 
إستخدامها دون تغییر لخدمة قرارات متكـررة ، أم إسـتخدامها فـى قـرارات مختلفـة كلیـاً عمـا سـبق 

  .أن استخدمت فیها
تماعیـة  باسـتخدام معـین ، أى الفـرد الـذى یسـتخدمها ومـا تقدمـه لـه تـرتبط قیمـة المعلومـات الإج .6

 .من فائدة
عملیة تشغیل المعرفه الإجتماعیةنتاج  مخرجات ،بأنها الإجتماعیه یستطیع الباحث تعریف المعلومات

للمخرجات الإجتماعیة ظائفهابو للقیام  المنشأةالبیانات التي تساعد    . وصولا ً
  الإجتماعیة نظام المعلومات 3/2/7
إجتماعیــة لإنتــاج معلومــات البیانــات ع ومعالجــة یــعــن تجمالمســؤلة ة نشــطالا مجموعــة عــرف بأنــه 

، كمـا )6(فـي إتخـاذ القـرار أساسـیاً  النظرة الإقتصـادیة الإجتماعیـة كونهـا تلعـب دوراً  لتنامىوذلك  مفیدة
                                                             

 .10، 9، ص ص) م2000مكتبة عین شمس ، : القاھرة (، نظام المعلومات المحاسبیة عادل طھ فاید ، . د)1(
،ص ) م 2002الدار الجامعیة الجدیدة ،: الاسكندریة (، 2،ط بیةنظم المعلومات المحاسكمال الدین الدھراوى  ،محمد سمیر ، ) 2(

15 . 
  . 6، ص) م  2003دار المناھج ، : عمان ( ،  نظم المعلومات المحاسبیةأحمد علي جمعة وأخرون ،) 3(
  . 14، ص) م 2008الدار الجامعیة ،: الاسكندریة (،  الأنظمة  المحاسبیة المتخصصةناصر نور الدین عبد اللطیف ، .د) 4(
  . 16، ص )م2008دار الثقافة والنشر والتوزیع ،: عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیة الحاسوبیةعبد الرازق محمد قاسم ، ) 5(
  

(6)Eurdick R. and et .al ., Information Systems For Modern Management , ( N.J : Prentice Hall , 
Inc., 1971), P. 9.  



152 
 

الافــــراد والبــــرامج وشــــبكات الإتصــــال التــــي تقــــوم بتشــــغیل البیانــــات ،ثــــم توزیــــع  موعــــةمج عـــرف بأنــــه
بالإســتخدام المقــرر لتكنولوجیــا المعلومــات  ، عــرف أیضــاً )1(المنشــأةمعلوماتهااللازمــة لإتخــاذ القــرار ب

وتحویلهــــا إلــــى الإجتماعیــــة لتســــهیل التغیــــر والتحــــدیث المســــتمر فــــي تصــــنیف ومعالجــــة المــــدخلات 
بــإدارة قواعــد تــرتبط  مكونــات مادیــة وبرمجیــات ووســائل الإتصــالات التــي  بأنــهف عــر . )2(مخرجــات

  . )3(مفیدة إجتماعیة معلومات إلىیتها ومعالجتها وصولا نالبیانات لتق
  :نهأالإجتماعیة ب نظام المعلوماتیستنتج الباحث من

  .إجتماعیة مفیدةلإنتاج معلومات البیانات ع ومعالجة یعن تجملة و المسؤ ة نشطالا مجموعة .1
  .وتحویلها إلى مخرجاتالإجتماعیة التحدیث المستمر في تصنیف ومعالجة المدخلات  .2

  الإجتماعیة م المعلوماتاسمات نظ 3/2/8
  : )4(تيتتمثل في الآ

 .متفاوت من الجهد البشري  قدرمیع المنشآت على جهیكل نظام المعلومات في  یشتمل .1
 . للمبادئ المتعارف علیها  أسالیب وطرق متماثلة وفقاً یستند تشغیل ومعالجة البیانات على  .2
ر المعلومــات التــي تخــدم یتـوفل تتماثـل نظــم المعلومــات مـن حیــث الهــدف الـذي تســعى لتحقیقــه ، .3

 . مجال إتخاذ القرار للإدارة أو الأطراف ذات الإهتمام 
شـآت مهمـا اختلفـت لا تخلو جمیع المنمن سمات نظم المعلومات الإجتماعیة بانها ، لباحث یتضح ل

  .مات یساعد في توفیر المعلومات اللازمة و وجود نظام معل مننشاطها  طبیعةفي شكلها أو 
  الإجتماعیة  المعلوماتأركان نظام 3/2/9

  :)5(بالآتي الإجتماعیة المعلومات امتتمثل أركان نظ
إلـى مجموعـة مـن  كلیـاً  تظهر امكانیة تجزئـة نظـم المعلومـات بوصـفة نظامـاً  :الأنظمة الفرعیة  .1

الأنظمة إلى عـدد مـن الأنظمـة الثانویـة التـي تعمـل  هتجزئة هذیمكن  الأنظمة الفرعیة ، بحیث 
 . بشكل تناسقیلخدمة النظام الكلي 

تتضـــمن عناصـــر نظـــام المعلومـــات ، العناصـــر الأساســـیة التـــي یشـــملها اي نظـــام  :العناصـــر  .2
حیــث تتمیـــز هـــذه العناصـــر ، یة تغذیـــة عكســـ،  مـــدخلات ،عملیـــات معالجــة ، مخرجـــات ،آخــر

                                                             
  . 24، ص ) م 2001دار الشروق ، : القاھرة( ،  نظم المعلومات فى المنظمات المعاصرةمحمد الھادي ، ) 1(

(2)Carralo  ,C .j, and Brad foral , D.,Fundamental of Invrsment Valuation and Management 
,(Mcqraw Hill,2002),P.2 

  . 99، ص ) م 2005مكتبة عین شمس ، : القاھرة( ، أساسیات نظم المعلومات یحي مصطفى حلمي ،) 3(
، ) م 2006المكتѧѧب الجѧѧامعي الحѧѧدیث ،: الاسѧѧكندریة (، مѧѧدخل إلѧѧى نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیةالسѧید عبѧѧد المقصѧѧود دبیѧѧان ، ) 4(

 .10ص
قیѧة الأھلیѧة مѧن وجھѧھ نظѧر التجاریѧة العرامدى فاعلیة نظم المعلومات المحاسبیة في المصѧارف إدمون طارق أدمون جل ، ) 5(

 .19، ص)  م2010جامعة الشرق الاوسط ، كلیة الاعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،:عمان (،  الإدارة
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بالمرونــة والقابلیـــة لإســـتخدام تطبیقـــات متعـــددة تعـــزز مــن حـــرص منشـــآت الأعمـــال علـــى تلبیـــة 
 .  )1(حاجات مختلف فئات المستخدمین من المعلومات المستهدفة

ـــة والعناصـــر .3 ـــة الفرعی ـــل الأنظم اهمیـــة التكامـــل بـــین الأنظمـــة الفرعیـــة المكونـــة  حتتضـــ:  تكام
 . بصیغ التكامل والتفاعل المختلفة بغیة تحقیق أهداف النظام ،للنظام

ــــدف الأساســــي  .4 تــــوفیر المعلومــــات الضــــروریة واللازمــــة لمختلــــف احتیاجــــات الإدارة فــــي  :اله
فــــي  المنشــــأةجــــاح علــــى أحــــداث عكس بننعملیـــات صــــنع القــــرار أو إنجــــاز وظائفهــــا ، والتــــي تــــ

 .  )2(،الحاضر والمستقبلالماضي
تعبـــر عـــن المســـتلزمات الضـــروریة لإدارة وتشـــغیل النظـــام ، والتـــي تتضـــمن  :والتشـــغیل الإدارة  .5

 .میة التي تخدم أهداف محددةیالموارد البشریة ،المسلتزمات البرمجیة والتنظ
  :  مایلي  الإجتماعیة باحث من أركان نظام المعلوماتلیتضح ل

 .نظمة الأخرى تماثل عناصر نظام المعلومات مع عناصر الأ .1
یر معلومـــات تفیـــد فـــي صـــناعة لمعیـــار الأساســـي لتقریـــر فاعلیـــة نظـــام المعلومـــات تتطلـــب تـــوفا .2

  .القرار
  نظام المعلومات فى المنشآت الإجتماعیة خصائص 3/2/10
  : )3(تيفي الآ الإجتماعیةلمنشآت نظام المعلومات فى ا مثل خصائصتت

ح ،ومصـادر تمویلهـا هـي ام خدمات ومنـافع عامـة للمجتمـع دون السـعي لتحقیـق فـائض أربـیتقد .1
 .، الافراد والهیئات  الحكومةات، بالتبرعات ، الرسوم ،الإعانات ،اله

ثقـــــــافي الخیـــــــري ،الفـــــــي تقـــــــدیم الخـــــــدمات العامـــــــة ذات الطـــــــابع الإجتمـــــــاعي ،أنشـــــــطتها تتمثـــــــل  .2
ة من رسـالة تقـدیم الخـدمات والمنـافع نبثقمجموعة من القواعد والمبادئ الم هاتحكموالتى ،ریاضيال،

 . الخیریة الإجتماعیة 
 . المنشآت من الضرائب على رأس المال أوالدخل  ههذ إعفاء .3

  :بانهاآت الإجتماعیة المنش نظام المعلومات فى تضح للباحث من خصائصی
 .رادات والمصروفاتیتسعى ادارتها لتحقیق التوازن بین الإ .1
مـرة  ، ویوجـه الفـائض لتنمیـة الأنشـطةوالهبـات ن طریـق الإعانـات إدارتها العجز ان وجـد عـ تغطى .2

 .أخرى 
  الإجتماعیةتآلمنشنظام المعلوماتلمشكلات المحاسبة في  3/2/11

                                                             
مجلѧة وجھѧات النظѧر ، الشѧركة المصѧریة للنشѧر : القѧاھرة (،  كیف سیغیر عالم المعلومات الجدیѧد مѧن حیاتنѧاحازم بیلأوى ، ) 1(

 . 24، ص ) م2009العربى والدولى ، العدد الثانى ، 
 . 25، ص ) م 2005دار حامد للنشر ،: عمان (، المدخل إلى نظم المعلومات الإداریة‘ محمد عبد حسین فرج الطائي ) 2(
القѧاھرة (، الإجتماعیة في الوحѧدات غیѧر الھادفѧةللربح المسؤولیةحاسبي عن إطار مقترح للإفصاح المیاسین نبیل أحمد ، . د) 3(

  . 181، ص )م 2013جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، مجلة الفكر المحاسبي ، العدد الاول ،:
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  : )1(الإجتماعیةفى الآتىتآلمنشفى نظام المعلوماتلمشكلات المحاسبةتتمثل  
 .لأداء الذي یقابل بمقاییس الربح في المنشآت الربحیة لعدم توافر المقاییس المرضیة  .1
 همنـــافع الإجتماعیـــة التـــي تحققهـــا هـــذصـــعوبة قیـــاس العلاقـــة بـــین تكـــالیف البـــرامج الإجتماعیـــة وال .2

 .عن صعوبة قیاس المنافع في حد ذاتها  المنشآت فضلاً 
ها ومـدى الجـودة للتخـزین ویصـعب قیـاس مقـدراتغیـر قابلـة أن الخدمات الإجتماعیة غیر ملموسـة ، .3

 . لازمة لتحدد مقیاس الإنجازات الإجتماعیة للى المعلومات الملائمة واوالإفتقار إ فى أدائها
  :الإجتماعیةما یلى باحث من مشكلات المحاسبة في المنشات تضح للی

  . صعوبة قیاس العلاقة بین تكالیف البرامج الإجتماعیة والمنافع الإجتماعیة .1
 .نجازات الإجتماعیةللإد مقیاس یلازمة لتحدلالمعلومات الملائمة واالإفتقار إلى  .2
  الإجتماعیةت آلمنشالإجتماعیة والثقافیة لنظام المعلوماتل عناصر المتغیرات3/2/12

یترتــب علیهــا التــى عوامــل ، مجموعــة ال ت الأعمــالآعناصــر المتغیــرات الإجتماعیــة والثقافیــة لمنشــتمثــل 
تجاهات اوقیود مؤثرة على سلوك صفر  ٕ   :)2(كما یلىالمنشأةالنظام فى وا

تحســـین وتوســـیع فـــرص  إلـــىزیـــادة خـــروج المـــرأة للعمـــل بمـــا یـــؤدي  :تزایـــد دور المـــرأة والمجتمـــع  .1
العوامــــل التــــي تشــــكل تطــــویر القــــیم ،  ،تعبیراً عــــنت عنــــد إختیــــار التوظیــــفآالإختیــــار أمــــام المنشــــ

 .)3(لتهاالعادات والإتجاهات لدى الأفراد في المجتمع وهیك
ــ:التعلــیم  إرتفــاع مســتوى .2  ه، ل الواجــب علــى المنشــآت الإلتــزام بــزیــادة التوقعــات عــن الســلوك الامث

ـــیم والخبـــرة الكافیـــة ،یحـــدد الأطـــر الســـلوكیة  فـــالمجتمع الـــذي یواجـــه قـــدراً  أكبـــرمن الأفـــراد ذوي التعل
مارســات خلاقیــة المســتهدفة والتــي یجــب ان تعمــل المنشــآت مــن خلالهــا ،كمــا یســتطیع منــع الموالأ
إرتفـــاع مســـتوى  أن الاعلانـــات المضـــللة أو الخادعـــة ، بالإضـــافة إلـــى عـــنالاخلاقیـــة الناتجـــة غیر 

عـــدا ٕ بـــرامج تدریبیـــة  دالتعلـــیم یـــؤدي إلـــى المطالبـــة المســـتمرة لتقـــدیم فـــرص عمـــل لأفـــراد المجتمـــع وا
 .)4(للشباب

ـــنمط الاســـتهلاكي ، تغیررغبـــات  :مجـــال المســـتهلكین  .3 تتضـــح عناصـــر هـــذا المجـــال فـــي تغیـــر ال
 .وتفضیلات المستهلكین تجاه خدمة إجتماعیة معینة  

تجـــاه البیئــة الطبیعیـــة بعــدم مخالفتهـــا الثقــة التـــي  المســؤولیةزیـــادة التــزام المنشـــآت ب :مجــال البیئـــة  .4
استخدام اجهـزة خاصـة تقلـل نسـب یضعها المجتمع فیها ، بحیث لا یؤدي وجودها إلى تلوث بیئي ب

                                                             
(1)Anthony ,R .and et.al ,Management Control  System , 5Th ed ., ( Home Wood , Il , Richard .D . 

Irwin, Inc ., 1983), P. 55.  
، ) م2000المكتѧب العربѧي الحѧدیث ،: الإسѧكندریة (، مفاھیم وحѧالات تطبیقیѧة –الإدارة الإستراتیجیة إسماعیل محمد السید ، ) 2(

 . 7ص
جامعѧѧة الأزھѧѧر ، كلیѧѧة : القѧѧاھرة (،إسѧѧتراتیجیة  تطѧѧویر الأداء الإجتمѧѧاعى لمنشѧѧآت الأعمѧѧال نجѧѧوى متѧѧولي حسѧѧن كشكوشѧѧة ، ) 3(

 .106،ص)م2006التجارة ، رسالة  دكتوراه غیر منشورة ،
(4)Gibson ,I.V.,and DonnellyA :Organization Behavior Structure ,Processes , (Print ice Hall 

,2002), P.8. 
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التلــــوث ، تطــــویر الآلات ، المعــــدات ، طــــرق الصــــنع إعــــادة التــــدویر بتحویــــل العناصــــر المســــببة 
 .للتلوث إلى استخدامات نافعة 

علــى هیئـــة النظــام الخـــاص  المنشــأةمراعــاة الاطــار الاخلاقـــي الــذي تعمــل فیـــه  :مجــال المجتمـــع  .5
بـالافراد الــذي یحـدد لــدیهم مـا هــو جیـد ، مــا هـو ســیئ ، مـا هــو صـحیح ، مــا هـو خــاطئ ، مـا هــي 

  .)1(الالتزامات الاخلاقیة التي ینبغي أن تلتزم بها المنشآت 
  :الآتى الإجتماعیةت آلمنشالمعلوماتلالإجتماعیة والثقافیة لنظام  عناصر المتغیراتمن لباحث یتضح ل

فـى  ونوعـاً  جتهـا كمـاً لتطبیق تبـادل المعلومـات یسـاعد علـى تـدفقها علـى نحـو یسـمح بوصـولها ومعا .1
  .الوقت المناسب 

تــدفق المعلومــات مــن المكــان الــذى تتــوافر فیــه إلــى مختلــف مواضــع صــنع القــرار لأغــراض إتخــاذ  .2
  .القرار

تطـویر النظـام الفرعـى  تتطلب مستویات التطویر النظرة الشـمولیة لجمیـع أجـزاء النظـام ، مـن خـلال .3
ى بمــا یســتوجب وضــع جمیــع الأنظمــة لــعلــى النظــام الكیــؤثر علــى أنظمــة فرعیــة أخــرى ، أو والــذى 

 . تحت المراقبة 
  الإجتماعیة  النظام المتكامل للمعلومات3/2/13

بنـاء أنظمـة تـؤمن التنسـیق والتكامـل بـین یمكـن  وم حـدیث لإنظمـة المعلومـات ،مـن خلالـه یعبر عن مفه
الأهـــداف ، الإجـــراءات وبـــرامج التنفیـــذ ، لتفـــادي أي تكـــرار أو اختنـــاق فیعملیـــات جمـــع ومعالجـــة وتوزیـــع 

 المعلومـات حیـث تـتم مبادلـة. )2(والكفاءة والفاعلیـة  تادر یؤدي إلى خفض التكلفة وزیادة القالبیانات ،بما 
أو الخـارجى فیهـا ،  المنشـأةبـین أجـزاء  يتحقیـق التماسـك والتـرابط علـى المسـتوى الـداخل من خلالهبهدف

أو مـــا یتعلـــق ) الصـــراع التنظیمـــى(نفســـها  المنشـــأةلتخفیـــف حـــدة الصـــراعات ســـواء مـــا یتعلـــق بمســـتوى 
  .)3(المنشآت المنافسة الأخرى ضمن البیئة المحیطة مع  المنشأةبصراع  

  :بانه  الإجتماعیة النظام المتكامل للمعلوماتیستنتج الباحث من 
جراء بین الأهدافالتنسیق والتكامل  .1 ٕ   .ت التنفیذ اوا
 .الكفاءة والفاعلیة بدعم القدرات، خفض التكلفة ی .2
  . المنشأةتحقیق الترابط داخلیاً وخارجیاً بین أجزاء  .3
  الإجتماعیة  النظام المتكامل للمعلوماتخصائص3/2/14

  :)4(فى الآتى الإجتماعیة النظام المتكامل للمعلومات خصائصتتمثل 

                                                             
(1)Jennifer, A.G. and Andrew, J.H., The Importance Of Cultural Framing to The Success Of 

Social Initiatives In Business, (Academy of Management Executive, Vol.17, No.2, 2003), P.9. 
(2)Denisi, A,S., and Griffin ,R,W., Human Resource Management , ( Boston : Honughton  Miflin 

Company   ، 2001, ).P.97.   
 . 137، ص ) م2010ھیئة المعاھد التقنیة ، :  بغداد(،  تقانات المعلومات وتطبیقاتھاعادل طالب المعاضیدى ، ) 3(

(4)Kamel E, H. and Craft .F.M., Information System Science Approach,(N. Y : Prentice Books, 
2009) , P. 23.    
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تكامـــل النظـــام مـــع غیـــرة مـــع الانظمـــة الفرعیـــة الاخـــرى عبـــر وجـــود وحـــدات مركزیـــة لإســـتخلاص  .1
عداد مخرجاتها  ٕ  . البیانات وتشغیلیها وا

 .والمشاكل التي تواجه الإدارة  المنشأةمة النظامللبیئة التي تعمل فیها ءموا .2
بطــول الفتــرة الزمنیــة ، مفاضــلةالنظام بــین الاغــراض المختلفــة لإنتــاج المعلومــات مــن حیــث الوقــت  .3

وقصـــر الفتـــرة الزمنیـــة اللازمـــة لتـــدفق معلومـــات تخـــدم هـــدف الرقابـــة ، لتكـــوین السیاســـات والتنظـــیم 
 . بشكل لا یعكس السلطات والوظائف الفردیة 

ســـلوب العلمـــي بإســـتخدام النمـــاذج الریاضـــیة لتـــوفیر المعلومـــات الضـــروریة لأعلـــى ا امإرتكـــاز النظـــ .4
 .لتنبؤ أوالمفاضلة بین البدائل بصورة أكثر دقة لإدارة المنشآت في مجال ا

اساســیا مــن النظــام  مراعــاة مجموعــة المتغیــرات الســلوكیة التــي تحكــم العنصــر البشــري ،كونــه جــزءا .5
 . یتاثر بقدرات أعضاء الهیكل التنظیمي  هعلى إعتبار أن

 اً فقـالحاجـة إلیهـا و ج المعلومـات وقـت عبـر إنتـا، إستجابة النظـام لحاجـة المعلومـات بصـفة مسـتمرة  .6
 . لوجود قاعدة اساسیة للبیانات تحتفظ بالمعلومات لذلك الغرض 

القــرار فــي الإتجــاه المرغــوب لصــالح خدمــة أهــداف التنظــیم والمســاعدة علــى  متخــذىدوافــع إســتثارة  .7
شریطة ربط الحوافز والعقـاب بمسـتویات الأداء الكـفء وعرضـها فـي القـوائم ،  تفعیل الأثر الموجب

ٕ ة و المالی  .)1(المنشأةتخذ القرار واصحاب المصلحة بممة والتي تؤثر في سلوك مالمتحاتها یضاا
  :یستطیع الباحث إضافة الخصائص التالیة 

لتغیــر الظــروف المحیطــة بالنظــام لضــمان إســتمراریة حوجــة النظــام  طبقــاً البیانــات  دیمومــة تحــدیث .1
 . للمعلومات 

،لتـوفیر معلومـات تفیـد المفاضـلة  والمطلوب توفیرها مستقبلاً تحدید أنواع المعلومات المتوفرة حالیا ، .2
 .للاسالیب العلمیة  بین البدائل وفقاً 

 التنافســىمنشــأة والمحــیط لمرونــة النظــام ،بإلاســتجابة إلــى التغیــرات التــي تطــرأ علــى الهیكــل التنظمــي ل
 .لها

  الإجتماعیة المعلومات امنظ مداخل دراسة 3/2/15
  :)2(في الآتي الإجتماعیةالمعلومات  امتتمثل مداخل دراسة  نظ

 :التالیة مجالاتالالنماذج الریاضیة والتقنیة متضمن یركز على  :المدخل الفني  .1
 .ترسیخ نظریات الحوسبة ،طرق معالجة البیانات بطرق فعالة:الحاسوب . أ
 .ممارسة الإدارة الرشیدةتطویر نماذج صناعة القرار و :المجال الإداري   . ب
 .المنشأةدیل الأفضل لتحقیق أهداف التقنیات الریاضیة لإختیار الب یستخدم: بحوث العملیات  . ج

                                                             
الѧѧدار : سѧѧكندریة لإا(، وفقѧѧاً لمعѧѧاییر المحاسѧѧبة العربیѧѧة والدولیѧѧة  المحاسѧѧبيالقیѧѧاس والإفصѧѧاح عبѧѧد الوھѧѧاب نصѧѧر علѧѧى ، ) 1(

  .11، ص) م2007الجامعیة، 
  

(2)Laudon .K.c., Laudon .J. P., Management Information Systems , 9th ed, (N.J :Prentice Hall, 
2006) , P.26 . 
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ظهــر اهتمــام نظــم المعلومــات بالقضــایا الســلوكیة مــع تطــور نظــم المعلومــات  :المــدخل الســلوكي  .2
دارتها على المدى البعید من خلال الاتي  ٕ  : )1(وا

والإدارة ، بحیــث لا یــتم الإعتمــاد تكامــل الأعمــال الإســتراتیجیة ، التنظــیم ،التطبیــق ،الإســتخدام   . أ
الانظمـــة علـــى  هثیر إســـتخدام هـــذأه تـــســـتالفنـــي فـــي تفســـیرها أو تحلیلهـــا بدرا دخلفقـــط علـــى المـــ

 .الأفراد والجماعات 
 فعـــاللمعرفــة ردود أ ،التعــرف علــى الآثـــار المترتبــة علــى توظیـــف المعلومــات فــي مجـــال معــین  . ب

 .الافراد تجاهها
 .وتطبیق تلك المستحدثات في الواقع العملي للمنشأة كیفیة إستیعاب التطور التقني   . ج

فهـــم المـــداخل المتعـــددة لــنظم المعلومـــات لا یوجـــد مـــدخل واحـــد علــى  بنـــاءاً :  المـــدخل الإجتمـــاعي .3
مــا یكــون كلــة  للتعامــل مــع نظــم المعلومــات بشــكل فعــال ،حیــث أن نجــاح أو فشــل المعلومــة نــادراً 

الـنظم كمـا  هالمتعلقـة بهـذالمداخل المتعددة و و للمجالات كله سلوكي ، بما یتطلب الفهم الجید و أ،فني
 : )2(یلي

، )الســلوكیة(ینبغــي الجمــع بــین الــنظم الإجتماعیــة ، مــن وجهــه نظــر المــدخل الإجتمــاعي الفنــي   .أ 
الـــنظم الفنیـــة المســـتخدمة فـــي الإنتـــاج ، بالشـــكل الـــذي یســـاعد علـــى تجنـــب المـــدخل التكنولـــوجي 

 . تكنولوجیا المعلومات البحتل
وضــع أهــداف محــددة لتطــویر الــنظم ، لإخــتلاف المــدخل المناســب لعملیــة تطــویر النظــام حســب   .ب 

  . ظروف كل وحدة تنظیمیة 
  :الإجتماعیة المعلومات امدراسة نظلمداخل ىیستطیع الباحث إضافة الآت

للمبـادئ نظام المعلومات المحاسبیة بین المدخل الفني ، السـلوكي علـى اسـاس الفهـم الجیـد  مواءمة .1
الأســس مــن خــلال  هلهــذ العملیةممارســةمــن خــلال ال، والأســس التــي بنیــت علیهــا نظریــة المحاســبة 

 . الحوسبة 
التركیــز  إلـى ة الـنظم تسـاعد فــي تطویرهـا ،بالإضـافة ر اعـدم تجاهـل النـواحي الإداریــة والسـلوكیة لإد .2

 .مات على إدارة تكنولوجیا المعلومات والتي تدعم المحافظة على سریةالمعلو 
الإهتمــام بالعنصــر البشــري وتدریبــة بالقــدر الكــافي مــن الخبــرات یفیــد التعامــل مــع النظــام ، بتقلیــل  .3

  . المنشأةالوقوع في الاخطاء التي تحدث مخاطر تؤثر على أمن نظام المعلومات في 
  طبیعة العلم الإجتماعى والمجتمع 3/2/16

كمــا  إفتراضــات بشــأن العلــم الإجتمــاعى والمجتمــعتتبنــى المحاســبة كــأى حقــل معرفــى بحوثهــا فــى ظــل 
  : )3(یلى

                                                             
العاملѧة فѧى دراسѧة تطبیقیѧة علѧى المصѧارف  –مخاطر نظم المعلومات المحاسѧبیة الإلكترونیѧة حریة شعبان محمد الشریف ، ) 1(

  .39، ص ) م2006الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة (،  قطاع غزة
، جامعة عین شمس: القاھرة ( ،  دراسة تحلیلیة لمناھج ومداخل تطویر نظم المعلومات المحاسبیةمحمد بھاء الدین القاضى ،  )2(

 . 65، ص) م2001العدد الثانى ،  كلیة التجارة ، مجلة كلیة التجارة ،
  . 40، 39، ص ص ) م2009ازورى العلمیة للنشر والتوزیع ، یدار ال: عمان (،  نظریة المحاسبةأحمد بلغوى ، ) 3(
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  طبیعة العلم الإجتماعى : أولا
  :إن طبیعة العلم الإجتماعى أى البعد الذاتى الموضوعى بتحلیل الربط الإجتماعى من خلال 

تتعلـق بـالجوهر الصـرف للظـاهرة المحاسـبیة ، بمقارنـة عـالم الإجتمـاع الخـارجى : إفتراض الكینونة   .أ 
 .لإدراك الفرد مركب من أسماء ، مفاهیم أم مركب من هیاكل واقعیة وحقائق  فعلیة ملموسة 

تركزعلـى الأســس التــى تبنــى علیهـا المعرفــة وطبیعتهــا ، مــن خــلال : طبیعـة منهــاج نظریــة المعرفــة   .ب 
ن الإهتمام بالمنفعة البحثیة فى صورة قوانین أو عمومیات أساسیة فى حقـل المعرفـة المعنیـة بالشـئو 

 .الإجتماعیة 
تركــز علــى تحدیــد نشــاط البشــر بأنهــا تــتم مــن قبــل الموقــف أو البیئــة جبریــاً أم : الطبیعــة والإنســان   .ج 

 .أنها نواتج لرغباتهم المطلقة وبإرادة طوعیة 
تتعلـــق بـــالطرائق المســـتخدمة فـــى البحـــث عـــن الـــتعلم الإجتمـــاعى بـــالتركیز علـــى : منهجیـــة البحـــث   .د 

التفســیرات أوالتقــدیرات الذاتیــة الناتجــة عــن الممارســة الفعلیــة فــى  العــام مــن خــلال تحلیــل -الخــاص
كمــا فــى البحــث  الإختبــار العلمــى المحكــم بفرضــیاتوقــت معــین علــى وجــه الخصــوص مــن خــلال 

 . العلمى التعمیمى
  طبیعة المجتمع: ثانیاً 
والواقـع  الموجه بالوضـع الـراهن ، النظـام الإجتمـاعى المتماسـك ، إشـباع الحاجـات ىالإجتماع العلمیهتم 

بینمــا یتوقــف العلــم الإجتمــاعى التغییــرى علــى التحــرر، الصــراع البنیــوى ، ، حقــائق ملموســةالقــائم علــى 
  . ير تجة عن التغییر الجذوالإمكانات الإیجابیة النا

  )جهات النظر البحثیة فى المحاسبةو (مداخل تحلیل النظریة الإجتماعیة : ثالثاً 
  : )1(بین المداخل التالیة للنظریة الإجتماعیة  المدخل المطبق فى التحلیل التنظیمى یمیز

تفســیر النظــام الإجتمــاعي مــن  ىتهــتم وجهــة النظــر الوظیفیــة فــى المحاســبة علــ: المــدخل الــوظیفي . 1
ــــدلیل الموضــــوعى ، مــــن منظــــور عــــالم واقعــــي ، وضــــعى ، جبــــري  ــــه الفاعــــل فــــى ظــــل ال خــــلال التوجی

  :  )2(كما یلى ، وتعمیمي
النظــر إلــى الظــواهر المحاســبیة كونهــا علاقــات نابعــة مــن عــالم الحقیقــة الملمــوس والمتســم بدلالــة   .أ 

 . يبیة سهلة التفسیر والتنبؤ العلمالإنتظام أو تكراریة الظهور ، وعلاقات السب

یعبـــر المســـار العـــام للبحـــث المحاســـبي ، عـــن إنفصـــال المشـــاهدات المســـتخدمة لإثبـــات أودحـــض   .ب 
مكانیــة قبــول المــدخل الإفتراضــى  ٕ بمــا یســتدعي  يالإســتنباطى لأهــداف التفســیر العلمــ –النظریــة، وا

 .صیاغة العمومیات  ىالطرق الكمیة لتحلیل وجمع البیانات التي تفضي إل

                                                                                                                                                                                         
 

(1)Buewell Cibson and Morgan Gareth ,Sociological Paradigms and Origination Of Analysis Is: 
Element s Of Corporate Life, (London : Heine Mann, 1979) , P 212. 

(2)Wai Fong , Chua Radical , Development In Accounting Thought, (The Accounting Review, 
1986), P 611. 
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الهیاكـــل الحالیـــة المتعلقـــة بالمنشـــآت والســـوق ، كونـــه  ىالنظـــر إلـــى النظـــام الإجتمـــاعي القـــائم علـــ  .ج 
 .مسلمةدون هیمنة أو صراع 

  المدخل التفسیري  .2
، بفهــــم  )1(تســــتهدف وجهــــة النظــــر التفســــیریة فــــي المحاســــبة إمكانیــــة أن تعكــــس المحاســــبة ادوار أخــــرى

الممارســـة الذاتیـــة للأفـــراد المعنیـــین بإعـــداد وتوصـــیل المعلومـــات المحاســـبیة ، والتحقـــق مـــن صـــدقها مـــن 
خــلال دراســة الحســیات المحاســبیة ، كونهــا أســماء ورمــوز تســتخدم لصــیاغة الواقــع الإجتمــاعي ، والتــى 

  )2(: تتحدد فى 
نشـودة مـن قبـل الإنسـان وتقیـیم كفایتهـا تعبـر عـن تفسـیرات علمیـة للنوایـا الم: مفاهیم بشأن المعرفـة   .أ 

مـن خـلال التسلسـل المنطقـى، والتفسـیر الــذاتى المتوافـق مـع التفسـیرات ذات الطبیعـة المشـتركة مــن 
 . قبل مفسرى السلوك ، بما یعبر عن قدرة المعلومات فى هیكلة الواقع 

طقیـاً ، متولـد ذاتیـا ینشـأ الواقـع الإجتمـاعى مخصـص من: مفاهیم بشأن الواقـع المـادي والإجتمـاعي   .ب 
مـــن خـــلال تفـــاعلات الإنســـان ، فلكـــل ســـلوك وتصـــرف معنـــي معـــین ، ینبـــع مـــن جـــذور الممارســـة 
التاریخیة الإجتماعیة ، حیث یعبر النظام الإجتمـاعى عـن مضـمون ، بینمـا یـتم إصـطلاح الصـراع 

 .)3(لغویة من خلال الأنظمة المشتركة ذات المدلولات الإجتماعیة بمواءمة دور المحاسبة كأداة

عــادة : العلاقــة بــین النظریــة والتطبیــق   .ج  ٕ تســعى النظریــة إلــى فهــم الكیفیــة التــى یــتم بهــا تشــكیل وا
 .)4(تشكیل النظام الإجتماعى من خلال تفسیر السلوك

  :)5(هنالك محددات للمدخل التفسیري، تتمثل فى الآتى 
i.  دون أى تدخل منهتتطلب إمكانیة فهم المشاهد للسلوك الإجتماعى عبر ذاتیة مجردة.   
ii. دخل إحتكــــار الكــــلام لفتــــرات تعبـــر عــــن رؤى تفیــــد النظریــــة الصــــرفة مــــن خــــلال إســــتخدام مــــ

  . طویلة
iii.  تفشل أن تكون تقصى لأجل التغییر.  

  المدخل الإنسانى  .3
 يطـــوع - يتركـــز وجهـــة النظـــر الإنســـانیة علـــى تفســـیر ســـیر النظـــام الإجتمـــاعي مـــن منظـــور إســـم

 ي إلـى منهجیــة أيخـاص فـى ظــل التأكیـد علـى أشــكال التغییـر الجـذرى بإعطــاء مرجعیـة النقـد الفلســف
، بتصـور رؤیـة النظریـة الإنتقادیـة فـى المحاسـبة عـن الحقـائق كونهـا إنعكاسـات  يمعیار  يبحث علم

                                                             
(1)Hayes ,D.C., Accounting For Accounting: Study About Managerial Accounting, (Accounting 

origination and Society, 1978), p 97.    
(2)Burechell. S, et.al., The Roles Of Accounting In Origination and Society, (Accounting 

Origination and Society 5, 1980),PP. 5-27.         
(3)Belkaoui, Ahmed, Linguistic Relativity In Accounting, (Accounting Organization and Society, 

1979) , P . 97.  
(4)Wai Fong , Chua Radical ,Op.Cit., P 615. 
(5)Steffy ,Brian D. and Grimes, Andrew, J., A critical Theory Organization Society, (Academy 

Of Management Review, No, 2., 1986), P .36. 
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یــاتهم ، أو الإدراك غیـر الكــاذب لإمكان يلعـالم الحقیقــة والواقـع، مــن خـلال مســاعدة الأفــراد علـى الــوع
هتمامـــــــاتهم  ٕ المتعلقـــــــة بكفـــــــاءة توصـــــــیل وتحقیـــــــق حاجـــــــاتهم أو توجیههـــــــا نحـــــــو مجـــــــالات تتوافـــــــق وا

  .  )1(المعلومات
  المدخل البنیوى  .4
 يمـن خـلال السـع. تفسیر النظام الإجتماعى مـن منظـور الواقعیـة ، الوصـفیة ، الجبریـة والتعمیمیـة  

وأنمــاط  يللتغییــر الجــذرى ، بتحقیــق الإمكانیــات بأســلوب توظیــف التحلیــل الــذي یضــع الصــراع البنیــو 
المنشــآت ، كونهــا أدوات بیــد القــوى الإجتماعیــة الســاعیة لترســیخ الواقــع القــائم  يالهیمنــة والتنــاقض فــ

والثــــروة للســــلطة  ي، تقســــیم الطبقــــات الإجتماعیــــة والتوزیــــع غیــــر المتســــاو  يعلــــى التمییــــز العنصــــر 
والـــدخول ، بمـــا یعبـــر عـــن إخفـــاق الإعتـــراف بهـــذه الســـمات وعلاقـــة تطبیقـــات المحاســـبة عـــن حـــذف 

  .)2(دراسات تسعى بشكل واضح أن تخضع المحاسبة للمساءلة
ومن خلال توظیف بعدى طبیعـة العلـم الإجتمـاعى والمجتمـع ، یمكـن تطـویر مخطـط متـرابط لتحلیـل 

 .التنظیمى بشكل خاصالنظریة الإجتماعیة والتحلیل 
  :مداخل لتحلیل النظریة الإجتماعیة) 3/2/1(یوضح الشكل رقم 

 
  )3/2/1(شكل رقم 

  مداخل لتحلیل النظریة الإجتماعیة
  
  
  
 
  

  
ddddd  

  
  
  

  
Resource:BuewellCibson and Morgan Gareth , Sociological Paradigms and Origination 

Of Analysis Is: Element s of Corporate Life ( London : Heine Mann,1999) , P. 22. 

                                                             
(1)Lukacs , G., History and Cliffs Consciousness, ( London : Merlin Press, 2005) , P 170.       
(2)  Cooper David, Tidiness Muddle, Commonalities and Divergences In two Approaches to 

Management Accounting Research, (Accounting Organization and Society, 1983), P277.  
 

 التغییر الجذري

 البنیوي الانساني وجهة النظر الموضوعیة وجهة النظر الذاتیة

 الوظیفي التفسیري

 التوجیه
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    :  یتضح للباحث من الشكل أعلاه الآتى 
 يالعلـم الإجتمــاع يالمنــاهج العلمیـة المتنافســة بـین بعــدفـى ظـل العلاقــات المتبادلـة والمتداخلــة بـین  .1

  .والمجتمع ، یمكن أن تكونا ذات تأثیر متوازن
  .لدراسة النظریات الإجتماعیة بشكل أكثر عمومیة  يتوضیح مخطط تحلیل .2

  :الآتي والمجتمع  يباحث من طبیعة العلم الإجتماعیستنتج ال
الإجتمـــاعى مـــن خـــلال الجـــوهر الصـــرف للظـــاهرة البعـــد الـــذاتى الموضـــوعى بتحلیـــل الـــربط یتحـــدد  .1

  .تبنى علیها المعرفة وطبیعتها  ، والأسس التي كحقائق ملموسةالمحاسبیة
إستناداً  .2  .على المواقف أو البیئة العلاقة العكسیة فى تحدید نشاط البشر جبریاً أو طوعیاً

الموجـــه وعلـــم الإجتمـــاع  يمـــن خـــلال بعـــدین فلســـفیین ، العلـــم الإجتمـــاع تتحـــدد طبیعـــة المجتمـــع .3
 .يالتغییر 

بالإضــافة إلـــى  يظـــل الــدلیل الموضــوع يتفســیر النظــام الإجتمــاعي مــن خـــلال التوجیــه الفاعــل فــ .4
 .منظور الواقعیة ، الوصفیة ، الجبریة والتعمیمیةتفسیره من 

  .تستهدف وجهة النظر التفسیریة في المحاسبة إمكانیة أن تعكس المحاسبة أدوار أخرى .5
  
  
  
  

  المبحث الثالث 3/3
  الإجتماعیةالمحاسبیة و فى نظام المعلومات المحاسبي القیاس والإفصاح 

  القیاس فى نظام المعلومات الإجتماعیة 3/3/1
  :یتمثل القیاس فى نظام المعلومات الإجتماعیة بالآتى 

  تطبیق مفاهیم الأصول على النفقات الإجتماعیة:  أولاً 
  :)1(عرفت الاصول وفقاً للنظریات الآتیة : مفاهیم الأصول .1
  نظریة الملكیة المشتركة. أ

عرفــت الأصــول وفقاــً لنظریــة الملكیــة المشــتركة بأنهــا ، الوســائل المملوكــة للمنشــأة ولــدیها حقــوق قانونیــة 
، كمـا عرفـت بأنهـا الرصـید المـدین لأي )2(علیها ، وامكانیـة تحویلهـا إلـى غیرهـا فـي أي زمـن مـن الازمنـة

والقابــل للترحیلــ للفتــرة المالیــة اللاحقــة فــى الــدفاتر المحاســبیة باعتبــاره حقــاً مــن حقــوق الملكیــة أو  شــيء
ــــادئ المحاســــبیة  ــــة اغفــــال الحســــابات وفقــــاً للمب نفقــــة یترتــــب علیهــــا حــــق مــــالي أو قیمــــة مســــتقبلیة ، بغی

                                                             
دار الحامѧد للطباعѧة والنشѧر : عمѧان (،  دراسات في مشاكل محاسѧبیة معاصѧرة  -المحاسبة المتقدمة رمضان محمد غنیم ،   (1)

  .275، ص ) م1998والتوزیع ، 
(2)Caning, J.B, The Economics Of  Accounting, (N.Y: The Macmillan Co., 1924), P.28 
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الوســائل أو أى مــورد الاقتصــادیة لأي وســیلة مــن  المنشــأة، عرفــت أیضــاً بأنهــا حیــازة )1(المتعــارف علیهــا
مــن المــوارد  قابــل للتحویــل أو التخــزین أو التجزئــة مــن خــلال عملیــة التصــنیع أو التبــادل أو نقــل الملكیــة 

عرفـــت بانهـــا المـــوارد المســـتخدمة فـــي ســـداد الـــدیون والالتزامـــات التـــي علـــى عـــاتق . )2(عـــن طریـــق الهبـــة
لنقدیـــة للخـــدمات ، وبیـــان حـــق اســـتلام هـــذه ، كمـــا عرفـــت بأنهـــا الترجمـــة ا)3(ویتطلـــب الوفـــاء بهـــا المنشـــأة

الأمــوال أو الأصــول ةمن ولــه قیمـ المنشـأة، عرفـت ایضــاً بأنهـا كــل مـا تمتلكــه )4(المنشــأةالخدمـة مــن قبـل 
التــى یقــدمها المســتثمرون لإســتخدامها فــى المنشــأه ، بحیــث تــؤول ملكیتهــا للمنشــأة كونهــا شخصــاً معنویــاً 

علــى الأربــاح عنــد مــا یقــرر مجلــس الإدارة توزیعهــا أو الحــق فــى ، وللمــلاك الحــق فــى الحصــول  مســتقلاً 
  . )5(الأصول عند التصفیة

  نظریة الشخصیة المعنویة.ب
لنظریــة الشخصــیة المعنویــ بأنهـا الحقــوق  والمنــافع  الاقتصــادیة المتوقــع حصــول ة، عرفـت الأصــول وفقــا ً

بانهـــا الاعتـــراف والقیـــاس للمـــوارد عرفـــت ، كما)6(جاریـــة أو ماضـــیةعلیهـــا مســـتقبلاً نتاجـــاً لعملیات المنشـــأة
بانهــا عــاملاً مــن عوامــل  ، عرفــت أیضــاً ) 7(الاقتصــادیة للمنشــاة وفقــاً للمبــادئ المحاســبیة المتعــارف علیهــا

  . )8(الانتاج
  نظریة النشاط الاقتصادي . ج

علیهـا  المنشـأةعرفت الأصول وفقـاً لنظریـة النشـاط الاقتصـادي بأنهاالمنـافع الاقتصـادیة المتوقـع حصـول 
ً علـــى عملیـــات أو احـــداث  مســـتقبلاً ، مـــن خـــلال الســـیطرة علیهـــا أو اكتســـاب حـــق الحصـــول علیهـــا بنـــاء

، عرفـت أیضـاً بـالموارد الإقتصـادیة )10(، كما عرفت بأنها الموارد الإقتصادیة المملوكة للمنشأة)9(ماضیة 
عرفــت .  )11(علیهـاالإقتصـادیة الخاضــعة لرقابـة المنشــأه ، أو التـى تتوقــع المنشـأه تحقیــق رقابـة مســتقبلیة 

بالتكلفـــة اللازمـــة والواجـــب دفعهـــا الآن لحیـــازة الخـــدمات المســـتقبلیة المتوقـــع الحصـــول علیهـــا مـــن أصـــل 
معینـــة تـــرتبط بمنـــافع وخـــدمات إقتصـــادیة ، كمـــا عرفـــت بأنهـــا كـــل شـــيء لهإمكانیـــة وجـــود حقـــوق )12(مـــا

                                                             
(1)American Institute Of  Certified Public Accounts, Reportedthe Committee On Review and 

Resume Accounting Terminology, (Bulletin, No.1, 1953), P.13. 
(2)Chambers, R. Accounting Evaluation and Economic Behaver, (N.J: Prentice Hall Inc, 1966), 

P. 103. 
(3)Oliver .M.C., Company Low, (London: MacDonald and Evan Ltd, Second Ed., 1973), P.4. 

  . 28، ص ) 1976دار الجامعات العربیة ، : الاسكندریة (،  نظریة الفكر المحاسبيعمر السید حسنین ، . د  (4)
  . 144، ص ) 2006دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  3، ط  نظریة المحاسبة المالیةحلمي محمود نمر ، . د  (5)

(6)Sprouse, R.T and Moonitz,M. A tentative Safe of Broad Accounting Principled Of Business 
Enterprises Research Study No.3, (N.Y: 1962), P.8. 

  . 214،  212، ص ص ) م2003دار وائل ، : عمان (،  بدائل القیاس المحاسبي المعاصررضوان حلوة حنان ،   (7)
  .146، 145، ص ص  مرجع سابقحلمى محمود نمر ،   . د (8)

(9)Chambers, R. Accounting Evaluation and Economic Behaver, (N.J: Prentice Hall Inc, 2000), 
P. 103. 

(10)Oliver . M.C., Company Low, (London: MacDonald and Evan Ltd, Second Ed., 2004), P.4. 
(11)The Foundation of Accounting Measurement, (N.Y: Prentice Hall Inc., Engle Wood Clifs, 

1962), P. 70. 
  . 144، ص ) 2006دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  3، ط  نظریة المحاسبة المالیةحلمي محمود نمر ، . د  (12)
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، )1(مســـتقبلیة و باحـــداث تاریخیـــة متسقةبســـند قـــانوني ، وأنتمتلـــك هـــذه الحقـــوق بواســـطة افـــراد أو منشـــآت
عرفــت أیضاــً بانهــا إمــتلاك لمجموعــة مــن الوســائل الاقتصــادیة بغیــة الحصــول علــى منافعهــا الاقتصــادیة 

، كمــا عرفــت بامكانیــة )2(و المسـاعدة لتحقیــق ذلــك الهــدف المسـتقبلیة مــن خــلال الاســتخدام فــي الانتــاج أ
تحقــق المنــافع المســتقبلیة لأى مــوارد مملوكــة للمنشــأة ، أو احقیــة الســیطرة علیهــا نتاجــاً لعملیــات تاریخیــة 

)3(.  
  :بانها الأصول تعاریفیستنتج الباحث من 

مجموعـــة عناصـــر مملوكـــة لأصـــحابها ، ومجموعـــة  المنشـــأةیعبـــر مفهـــوم الملكیـــة المشـــتركة بـــأن ،  .1
عـن دیونهـا  المنشـأةالفردیـة والتضـامنیة لأصـحاب  المنشـأةالتزامات مستحقة علیهم للغیر ، مرتبطـاً ب

 .للغیر 
یعبـــر مفهـــوم الشخصـــیة الاعتباریـــة أن ، للمنشـــاة شخصـــیة مســـتقلة عـــن اصـــحابها وبالتـــالي تعتبـــر  .2

 .لیها ، ویلائم هذا المفهوم شركات الاموال الاصول ملكاً لها والخصوم التزاماً ع
 .شئ له قیمة إستناداً على قدرتها على سداد الإلتزامات  .3
قوه وضـع إطـار قـانونى للعلاقـة التعاقدیـة بـین المــلاك والمنشـأه لیسـت مـن ناحیـة تكوینیـة بـل بإعطــاء .4

 .تنفیذیة لهذه العلاقة 
كهـــدف وحیـــد بـــوحي مـــن مـــلاك  بـــاحتعبـــر الإدارة المهنیـــة عـــن رســـم سیاســـات عـــدم تعظـــیم الأر  .5

 . علیها مستقبلاً  المنشأة، كونها منافع إقتصادیة متوقع حصول المنشأة
یســـتطیع الباحـــث تعریـــف الاصـــول بأنهـــا ، ملكیـــة منشـــأة مـــا لمـــوارد اقتصـــادیة تنـــتج خـــدمات یتوقـــع 

  .مستقبلاً  المنشأةالاستفادة منها في عملیات 
  خصائص الاصول .2

  : )4(في الآتيتتمثل خصائص الاصول 
  حق الملكیة . أ

یعتبــر حــق الملكیــة ناشــئاً بموجــب القــانون وضــامناً لحمایتــه ، ویكفــل لمالكــه الحــق فــي الاســتخدام أو 
التصرف في الاصل ، بحیث ینطبق هذا الحق على الاصول المملوكة قانوناً للمنشـأة ویترتـب علیهـا 

  :الآتي 
i.  المملوكــــة للمنشــــأة ، مــــن خــــلال الاســــتخدام فــــي یعبــــر عــــن اســــتخدام الاصــــول : حـــق الانتفــــاع

 .التشغیل الإستخواذ ، وسداد الدیون 

                                                             
  . 16، ص )م2008دار الثقافة والنشر والتوزیع ،: عمان (،  لحاسوبیةنظم المعلومات المحاسبیة اعبد الرازق محمد قاسم ، ) 1(

  . 234، ص ) م  2007 الاكادیمیھالعربیھالمفتوحھ، : الدانمارك(، نظریھالمحاسبھولیدناجԩالحیالى،.د(2)
  .223، ص) م 2010،  الشركة العربیة للتسویق: القاھرة ( نظریھالمحاسبھ، محمد مطر ، . د  (3)

  
  . 336، ص ) م2009ماسة للطباعة ، : القاھرة (،  ، دراسات في نظریة المحاسبةعاطف محمد المقدم . د  (4)
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ii.  تـــؤول احقیـــة ملكیـــة  المنشـــآت للاصـــول نتاجـــاً لعملیـــات الشـــراء مـــن الغیـــر ، : حـــق التصـــرف
الاكتشاف ، الهبات والتصنیع الداخلي ، وتظهر احقیـة المنشـأت المالكـة للاصـول فـي التصـرف 

 .، التحول من شكل إلى آخر والهبات  فیها إما بعملیة البیع
iii.  المنشــأةتظهـر اهمیـة الحـق فـي فــرض الرقابـة علـى الاصـول المسـتخدمة مـن قبـل : حـق الرقابـة 

ــــى حــــق الرقابــــة علــــى الاصــــول  المنشــــأةداخلیــــاً ، بالاضــــافة إلــــى حصــــول  المالكــــة للاصــــل عل
إســـتخدامها والمحافظـــة تابعـــة المســـتأجرة لهـــا لم المنشـــأةالمســـتأجرة للغیـــر ، للتأكـــد مـــن محافظـــة 

 .علیها
  اشتمال الاصل على منافع مستقبلیة  .ب

تظهر امكانیة المقـدرة المباشـرة للاصـول علـى تزویـد المنشـآت بالمنـافع أو الخـدمات بصـورة فردیـة أو 
  .)1(تضامنیة مع غیرها من الاصول الاخرى ، بغیة تحقیق تدفقات موجبة مستقبلاً 

  :)2(ة المالیة ضرورة اشتمال الاصل على الخصائص الآتی وقد حددت هیئة معاییر المحاسبة
i.  یتضمن مجموعة المنافع التي تسهم بشكل فردي أو تضامني مـع غیرهـا مـن الاصـول ، بصـورة

 .مباشرة أو غیر مباشرة ، بهدف تحقیق صافي التدفقات النقدیة للمنشأة مستقبلاً 
ii.  الحصول على المنافع الحدوث الفعلي للعملیات او الاحداث تخول للمنشأة حق. 
iii.  على تلك المنافع أو إمكانیة استفادة الآخرین منها  المنشأةإمكانیة حصول. 

  :یتضح للباحث من خصائص الاصول بأنها 
ســـتخدام  ي الاســـتحواذ ، ســـداد الـــدیون ، والاتكفـــل الملكیـــة القانونیـــة للمنشـــأة علـــى اصـــل مـــا حـــق فـــ .1

 .التصرف المخول لحق نقل الملكیة وحق فرض الرقابة علیه بالاضافة إلى حق 
حصول المنشآت علـى منـافع مسـتقبلیة ، مشـروط بحـدوث عملیـات مالیـة تاریخیـة أو حاضـرة ، كمـا   .2

تحصـــل المنشـــآت علـــى حــــق ملكیـــة الاصـــل مـــن خــــلال التصـــنیع الـــداخلي ، الشـــراء ، الاكتشــــاف 
 .والهبات 

أو بتشــكیل تضــامني مــع غیــره حصــول الاصــل بصــورة مباشــرة او غیــر مباشــرة علــى منــافع بمفــرده  .3
مـــن الاصـــول یحقـــق هـــدف تمكـــین الآخـــرین مـــن الإســـتفادة منـــه أو تحقیـــق تـــدفقات نقدیـــة مســـتقبلیة 

 .ةأللمنش
 .لهذا الاصل المنشأةبمنافع یمكن الحصول علیها مستقبلاً ، بملكیة  المنشأةتبط تمتع یر  .4
، المــورد الاقتصــادي فعلیـــاً ق ملكیــة تتمثــل خصــائص العناصــر التــي تنـــدرج عــن الاصــل بــأن تتحقـــ .5

 .بالإضافة تحقیقه المنافع مستقبلاً 

                                                             
  . 145، ص ) م2001مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان (،  نظریة المحاسبةیوسف محمود جربوع ،   (1)
  . 155، ص ) م2003دار النھضة العربیة ،: قاھرة ال(،  2، ط المدخل المعاصر –نظریة المحاسبة فؤاد محمد اللیثي ،   (2)
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: مـــدى انطبـــاق خصـــائص الاصـــول علـــى نظـــام المعلومـــات المحاســـبیة فـــى المنشـــآت الإجتماعیـــة  .6
  : تتمثل فى الآتى 

عــدم انطبــاق حــق الملكیــة بشــكله القــانوني علــى نظــام المعلومــات المحاســبیة ، بینمــا ینطبقعلیــه   . أ
فـي اسـتخدام الاصـول والاسـتفادة منهـا بـالرغم مـن عـدم ملكیـة  المنشأةل حق حقالانتفاع من خلا

 .لها قانوناً  المنشأة
بـــالرغم مـــن عــــدم تـــوافر حــــق الملكیـــة مــــن الناحیـــة القانونیــــة لنظـــام المعلومــــات المحاســـبیة فــــى   . ب

المنشـــآت الإجتماعیـــة إلا أن الاثـــار المترتبـــة علـــى حـــق الملكیـــة مـــن ، انتفـــاع ، الرقابـــة ، حـــق 
كـم هـذه التصرف تتوافر في نظام المعلومات للمنشآت الإجتماعیة بسبب علاقة القوانین التـي تح

 .النظم الإجتماعیة للمنشأت
  بالاصول معاییر الاعتراف المحاسبي .3

  :)1(تتمثل معاییر الاعتراف المحاسبي بالأصول بالآتي 
المالیــة علــى البنــد المــراد الاعتــراف یتطلــب انطبــاق التعــاریف الخاصــة بعناصــر القــوائم : التعریـف   .أ 

 .به واثباته دفتریاً 
یتطلــبـ تـــوافر قابلیـــة القیـــاس فـــي البنـــد المـــراد قیاســـه بالاضـــافة إلـــى خصـــائص أخـــرى : القیـــاس   .ب 

 .ملائمة منها القیمة ، التكلفة ، تصنیف العمالة وفقاً للمؤهلات العلمیة 
جبـة أوالسـالبة فـي اتخـاذ قـرار معـین هـا المو تتـوفر ملاءمـة المعلومـات إذا ارتبطـت بآثار : الملاءمـة   .ج 

 : وتتسم خاصیة الملاءمة للمعلومات بالآتي 
i.  تقدیم المعلومات في الزمن المناسب : الوقتیة. 
ii.  ان تكون للمعلومات قیمة مستقبلیة : التنبؤیة. 
iii.  أن تكون ذات قیمة ارتدادیة : التغذیة العكسیة. 

خـلال عـدم التحیـز لصـالح مجموعـة معینـة مـن الفئـات تظهر موثوقیة المعلومـات مـن : الموثوقیة   .د 
  .المستفیدة والعرض الموضوعي والصادق 

  :یرى الباحث أن معاییر الاعتراف المحاسبي بالاصول تشمل ما یلي 
 .انطباق مفاهیم الاصول على البند المراد الإعتراف به واثباته في التقاریر والقوائم المالیة  .1
 .یر النقدي وفقاً لوحدة قیاس محددةالمستقبلیة ،خاصة قابلیة القیاس النقدي وغدلالة توافر العوائد  .2
 .صدق وموضوعیة المعلومات التي تعرض لفئات المستفیدین عندما ترتبط بعدم التحیز .3

  فى نظام المعلومات الإجتماعیة  الفروض والمبادئ المحاسبیةتطبیق :  ثانیاً 
رورة الاجتماعیــة مــع ضــ المســؤولیةتعــد المفــاهیم المحاســبیة المتعــارف علیهــا ملائمــة لمتطلبــات محاســبة 

تمثـل البنـاء الرسـمي للنظریــة كونهـا  .)2(دخـال بعـض التعــدیلات علیهـاإعـادة صـیاغة الـبعض منهـا ، أو إ
                                                             

  . 214،  212،  ص ص مرجع سابقرضوان حلوة حنان ،   (1)
جامعѧة المستنصѧریة ، مجلѧة كلیѧة  : بغѧداد(،  مѧع إشѧارة لمѧا طبѧق فیѧالعراق المسѧؤولیةعنالمحاسѧبة علي حسین الدوغجى  ، ) 2(

 . 118، ص ) م 2006،  58الإدارة والاقتصاد ، العدد 
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یمكــن و ،)1(العلــمو الفكــري لأي حقــل مــن حقــول المعرفــة  المحاســبیة باعتبارهــا جــزءاً مــن مكونــات الاطــار
  :)2(تجمیع مفاهیم العمل المحاسبي المتعلقة بها في الآتي 

  فى المعلومات الإجتماعیةالفروض المحاسبیة .1
  وحدة القیاس . أ

وانشــطتها  المنشــأةتعتبــر النقــود وحــدة للقیــد المحاســبي یمكــن مــن خلالهــا تســجیل وقیــاس جمیــع عملیــات 
ذات الاثــر المــالي ، ومقارنتهــا بشــكل دوري ، حیــث یخضــع القبــول العــام لاســتخدام هــذا الغــرض لنشــر 

  :)3(التقاریر والمعلومات قیدین اساسیین هما 
i.  تحد من نطاق التقاریر المحاسبیة. 
ii.  تفترض ثبات واستقرار وحدة القیاس. 

النقدیـة مـن تغیـرات نتاجـاً للتغیـر یطـرأ علـى الوحـدة  بذلك تتجاهـل أثـر القـوة الشـرائیة لوحـدة النقـد ومـا يه
في مستوى الاسعار خلال الفترات الزمنیة المتعاقبة ، بما یؤدي إلـى توجیـه النقـد لهـذا الغـرض والمطالبـة 
باســـتخدام وحـــدة النقـــود الثابتـــة للقیـــاس، والتـــي تأخـــذ فـــي الحســـبان تعـــدیل التكلفـــة التاریخیـــة علـــى اســـاس 

 .)4(ار المستوى العام للاسع
  الدوریة  . ب

بالمعلومـات المسـتهدفة عــن الاداء  المسـتفیدینإلـى فتــرات متسـاویة بغیـة إمـداد فئــات  المنشـأةتقسـیم حیـاة 
، تـاجي للمنشـأةنتعبیـراً عـن العمـر الا،  المالي فیها ، من خلال القوائم المالیة المعدة على مراحل متصلة

، مـع الاخـذ ة المالیـة ومـدى الاسـتمراریة معهـاتقییم شكل العلاق ء المنشآت ككل وقییم ادابالاضافة إلى ت
ومـن  .)5(أو شـهریاً  مالیـة علـى اسـاس سـنوي ، نصـف شـهري ،اعداد تلـك القـوائم ال إمكانیةفي الحسبان 

ووظائفهــا  المنشــأةالناحیــة العملیــة یعتمــد تطبیــق فــرض الدوریــة علــى فــرض الإســتمراریة لتحقیــق اهــداف 
  :)6(من خلال الآتي 

i.  ضـــرورة فصـــل العملیـــات المتعلقـــة بـــالفترة المالیـــة الحالیـــة عـــن تلـــك المتعلقـــة بـــالفترة المســـتقبلیة مـــن
ــــة المختلفــــة الخاصــــة خــــلال فصــــل العملیــــات الایرادیــــة عــــن الرأســــمالیة ، عمــــل التســــویا ت الجردی

د عمــل الإهــلاك الخــاص بالاصــول الثابتــة واعــدات للمصــروفات والایــرادات، مات والمســتحقابالمقــد
 .المخصصات المتعلقة بالاصول المتدوالة 

                                                             
مؤسسѧة الѧوراق للنشѧر : عمѧان (،   الفѧروض ، المفѧاھیم ، المبѧادئ ، المعѧاییر –نظریѧة المحاسѧبة یوسف محمود جربѧوع ،   (1)

  . 41،ص ) م2001والتوزیع، 
(2)Kieso, et.al.,Intermediate Accounting, 13th ed., (N.Y: Jhon Wiely and Sons, Inc.,2010),P.140. 

جامعة : القاھرة (،  دراسة تحلیلیة لقائمة التدفقات النقدیة ودورھا في تقییم اداء الوحدات الاقتصادیةصبري اسحق عطیة ،   (3)
  . 37، ص ) م2001عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

(4)Ahmed Belkaoui, Accounting Theory, (London:  HarCourt Brace Jovanourich, H.B.J., 
1989),PP. 102 – 105. 

، ص ص ) م2011مؤسسѧة زمѧزم للنشѧر والتوزیѧع ، : عمѧان (،  نظریѧة المحاسѧبةعبد الرازق قاسم الشѧحاده وآخѧرون ، . د  (5)
157  ،158 .  

جامعѧة دمشѧق ، مجلѧة جامعѧة دمشѧق ، العѧدد السѧابع  ، : دمشѧق (،  المشѧكلات المحاسѧبیة المعاصѧرةنѧواف فخѧر وآخѧرون ،   (6)
  . 488، ص ) م2007
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ii.  إلى فترات دوریة متساویة اعتماداً علـى فـرض الاسـتمراریة یجعـل القـوائم المالیـة  المنشأةتقسیم عمر
للمنشــاة تظهــر بنتــائج تقریبیـــة ومشــروطة ، كمــا تتوقـــف صــحة هــذه النتـــائج علــى صــحة التقـــدیرات 

 .تلك القوائم المستقبلیة التي أخذت في الحسبان عند إعداد 

  الوحدة المحاسبیة . ج
لحظــة اتخــاذ ملاكهــا قــرار الفصــل بــین عناصــرها وعناصــر تبــدأ  اســاس للقیــاس المحاســبي ، حیــثتعتبــر 

الوحـــدات الاخـــرى ســـواء كانـــت ذات شخصـــیة طبیعیـــة او اعتباریـــة ، ومـــن الناحیـــة العملیـــة فإنهـــا قـــد لا 
بمـــا یجعـــل القـــوائم المالیـــة التـــي تعـــدها الوحـــدة المحاســـبیة تخـــتص   تكـــون واقعیـــة ، نظامیـــة او قانونیـــة

، كما ان الفصل الاختیاري عـن ملاكهـا یـتم لعناصـرها مـن )1(بالعملیات التي تقوم بها بصفتها الشخصیة
  :)2(خلال الآتي

i.  ، إلــى لغــة  ةتبادلیــالغیــر  بتســجیل الأحــداثقــرار المــلاك بفصــل الاصــول والخصــوم عمــا یمتلكونــه
 .الارقام 

ii.  الاحداث المالیة التي تقع بعد الحدث الذي نتجـت عنـه وحـدة محاسـبیة جدیـدة ، یلـزم أن تكـون ذات
ارتباط مباشر او غیر مباشر سواء كان تبادلیاً او غیر تبادلیاً بتلـك الوحـدات ، علـى الا یـتم خلطهـا 

قـد لا یكـون هنالـك تطـابق تـام بـین مع الاحداث المالیة لوحدات أخرى ، مع الاخذ في الحسبان انه 
  .الوحدة المحاسبیة والوحدة القانونیة أو النظامیة 

  الاستمراریة. د
تحصیل القیمة الدفتریة للاصول المتداولة وسداد الالتزامات المتداولة خلال الفترة المحـددة والتـي ینبغـي  

، فــي المســتقبل المنظــور المنشــأةفیة ، وعــدم توقــع تصــالا تتجــاوز ســنة مالیــة مــن توقیــع المركــز المــالي 
حیـث یـرتبط عمـل القـوائم المالیـة اساسـاً  .)3(وأنها ستستمر في ممارسة نشاطها العـادي لمـدة غیـر محـددة

، إلا إذا كانـت هنالـك رغبـة فـي التوقـف عـن مزاولـة )4(الاعتیادیـة خـلال الفتـرة  المنشـأةباستمراریة اعمال 
انشـطتها ینبغــي ان تســتمر فــي الفتــرة  المنشــأةالنشـاط أو لــم یكــن هنالــك بــدیل آخـر لــذلك ، ولكــي تمــارس 

المســـتقبلیة المنظـــورة لفتـــرة زمنیـــة معقولـــة، مـــن خـــلال اســـتمراریة اعمالهـــا وعـــدم خروجهـــا أو تصـــنیفها ، 
هــا بشــكل كــافي ولمــدة غیــر محــددة بحیــث تســتطیع تنفیــذ الخطــط والوفــاء لتحقــق القــدرة علــى زیــادة موارد

وعنــد تهیئـة البیانــات المالیــة حــال غیــاب المعلومــات .)5(بالتزاماتهـا وزیــادة انشــطتها دون التعــرض لخســائر
بانها مازالت مستمرة في اعمالها فـي المسـتقبل القریـب ولسـنة واحـدة بعـد  المنشأةالعكسیة یتم التعامل مع 

                                                             
 . 57، ص ) م2007منشورات الأكادیمیة العربیة المفتوحة ، : الدنمارك(،  التحلیل الماليولید ناجي الحیالي ، . د) 1(

  . 84،  83، ص ص ) م2009مكتبة الملك فھد الوطنیة ، : الریاض (،  نظریة المحاسبةعبد الحمید ابراھیم الحمید ، . د(2)
جامعѧة الجزائѧر ، معھѧد : الجزائѧر(، الافصاح المحاسѧبي فѧي المؤسسѧات فѧي ظѧل المعѧاییر المحاسѧبیة الدولیѧة سفیر محمد ، ) 3(

  . 33، ص ) م2009العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر بالمدیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
(4)Jhjon Mold and et.al.,Financial Accounting, (UK: Prentice Hall, International Limited, 1994), 

P.55. 
،  دور مدقق الحسابات الخارجي في تقویم القدرة على الاستمراریة لدى الشركات المساھمة العامة الیمنیةأحمد العموري ،   (5)

  . 75، ص ) م 2000جامعة آل البیت ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان (



168 
 

تحقیــق  المنشــأةنهایــة الفتــرة المحاســبیة ، وفــي ظــل غیــاب المبــرر الكــافي لهــذا الافتــراض قــد لا تســتطیع 
لیـة اهدافها ، كما تتغیر مبالغ التزاماتها ، وتواریخ استحقاقها مما یسـتوجب تعـدیل نتائجهـا فـي القـوائم الما

  . )1(وتصنیفاتها
  :)2(تىنشآت لعدم الاستمراریة تتمثل بالآعوامل تقدیر احتمال تعرض الموهنلك 

i.  تواجه المنشآت صعوبات مالیة وعدم قدرة على الوفاء بالتزاماتهـا قصـیرة الاجـل حـال : نقص السیولة
 .ة الالتزامات المتداولة للمنشاة عن اصولها المتداولة دزیا

ii.  تظهـــر العلاقـــة الطردیـــة بـــین زیـــادة اعتمـــاد المنشـــأة علـــى الاقتـــراض لتمویـــل : طـــرق تمویـــل التوســـع
 .لنشاطاالتوسع وتعرضها لصعوبات مالیة ، مما یؤدي بدوره إلى الفشل وعدم الاستمرار فی

iii.  تواجــــه المنشــــآت صـــــعوبات مالیــــة خاصــــة عنـــــدما تتجــــه الاربــــاح نحـــــو : اتجــــاه الاربــــاح والخســـــائر
 .الخسائر بشكل كبیر لسنوات متتالیة الانخفاض السریع ، او تزداد 

iv.  تتعــرض المنشــآت لرفــع قضــایا علیهــا امــام المحــاكم لعــدم دفــع الالتزامــات :  المنشــأةرفــع قضــایا علــى
 .التي علیها ، هذا من شأنه التعجیل باشهار افلاسها وعدم استمراریتها في العمل 

v.  لمخــاطر العالیــة أكثــر مــن غیرهــا، تتمیــز بعــض المشــروعات الاســتثماریة با:  المنشــأةطبیعــة عملیــات
  .مما یستوجب الدقة في اختیارها 

  التوازن المحاسبي. هـ
اساســاً مـــن تـــوازن جمیــع العملیـــات الاقتصـــادیة الخاضــعة للقیـــاس المحاســـبي تنطلقرض أن مفــاد هـــذا الفـــ

الطـــرفین لأي قیــــد محاســـبي ، ویكــــون المجمـــوع الجبــــري لهـــذا القیــــد دائمـــاً یســــاوي الصـــفر ، ومــــن هــــذه 
 .)3(المیزانیة توازنها المستمرمعادلة الخاصیة تستمد 

  :تي ح للباحث من الفروض المحاسبیة الآیتض
النقــدي ، ووحــدة القیــاس اعتمــاد فــرض وحــدة القیــاس علــى بعــدین همــا ، قابلیــة المعلومــات للقیــاس  .1

 .نفسها 

علاقــة فــرض الوحــدة المحاســبیة بتحدیــد الأنشــطة الاقتصــادیة وربطهــا بمنشــاة معینــة ، تعبیــراً عــن  .2
 .اثبات الحقوق التي لها والالتزامات التي علیها 

تطبیــق فــرض الاســتمراریة عــدة تطبیقــات محاســبیة ، منهــا الاحتیاطیــات ، المخصصــات ،  یتطلــب .3
 .المقدمات والمستحقات 

                                                             
(1) Johnson, V. and Khurana,I. Companies in Trouble : What are the Auditors 

Responsibilities?? (Journal of Commercial Lending, Vol.76, V.L.,1993), P.52. 
(2)Chen. K, and Church B., Going Concern Opinions and Market, Reaction to Bank Ruptcy  

Filings, (The Accounting Review, 1996), P.117. 
 

 . 66، ص ) م2007منشورات الأكادیمیة العربیة المفتوحة ، : الدنمارك(،  نظریة المحاسبةولید ناجي الحیالي ، . د) 3(



169 
 

یظهـــر تقـــدیر كفـــاءة ادارة المنشــــآت فـــي ادارة مشـــروعاتها كونهـــا، أحــــد العوامـــل التـــي تعجـــل بعــــدم  .4
عملیاتهــا التــي اســتمراریة نشــاط المنشــآت ، إضــافة إلــى أن الإدارات الواعیــة الرشــیدة تتطلــب تعــدیل 

 .تسبب لها مشاكل مالیة 

ــــد اخــــتلاف وعــــدم تجــــانس قیمــــة وحــــدة النقــــود یــــعــــدم قابلیــــة القــــوائم المالیــــة للتجم .5 ع الریاضــــى عن
 .المستخدمة في التعبیر عن عناصرها

  للمعلومات الإجتماعیة  المبادئ المحاسبیة .2
تعبــر عــن ارشــادات عامــة توضــح الاجــراءات التــي ینبغــي اتباعهــا عنــد إعــداد التقــاریر والقــوائم المالیــة ، 

  :)1(وتتمثل في الآتي 
  التحقق. أ

طبیعـــة الاعتـــراف المحاســـبي بتحقـــق الایـــراد للمنشـــآت وقیـــده ضـــمن الایـــرادات الســـنویة، حیـــث یتطلــــب 
تتــوفر باســتخدام قواعــد موضــوعیة للقیــاس البیعالخضــوع إلــى وقــائع محققــة فــي مرحلــة معینــة مــن عملیــة 

وبــالرغم .)2(بس أو التأویــل فــي تفســیر المعلومــات المحاســبیةلــاً للال التحدیــد الــدقیق للمفــاهیم تجنبــمــن خــ
ة إلــى اخـرى اعتمــاداً علــى طبیعـة عملهــا ، إلا ان تحقــق الایـراد یخضــع إلــى أمـن اخــتلاف ذلــك مـن منشــ

 :)3(توافر الشروط التالیة
i. والعمیل بحیث یمكن تحدید سعر البیع والشخص المستفید  المنشأةتفاق بین حصول الا. 

ii.  والزبون  المنشأةحصول التبادل التجاري للسلعة بین. 

قد یتغیر الشـرط الثـاني لـبعض المنشـآت خاصـة التـي تتصـف بـالفترة الزمنیـة التشـغیلیة طویلـة المـدى 
، علاوة على أن هذا المبدأ یتطلب الالتزام بمبداً الفترة المحاسبیة لتحضـیر القـوائم المالیـة ، كمـا  نسبیاً

البیــــع الحقیقـــــي لا یجــــوز بمقتضــــاه الاثبــــات الفتــــري للایــــرادات إلا علــــى اســــاس موضــــوعي لعملیــــة 
  .)4(المنشأةلأشخاص مستقلین عن 

  الاتساق . ب
ضرورة المحافظة على اتباع  طریقة محاسبیة معینة في المجموعة الدفتریـة ، بعـد اختیارهـا مـن بـین 
البدائل المحاسبیة المقدرة ، لتوفیر اساس ثابت في احتسـاب مقـدار الـربح المحقـق فـي المركـز المـالي 

تعاقبــة ، لضــمان عــدم حصــول تغیــرات فــي نتــائج اعمــال المنشــآت مــن فتــرة خــلال فتــرات محاســبیة م

                                                             
(1)Gilman, S., The Economic of Accounting, (N.Y: The Ronaled Press Co., 1929), P.189. 

مكتبѧة فیѧروز المعѧادي ، : الإسѧكندریة (،  اسѧبیةبحѧوث ودراسѧات فѧي نظѧم المعلومѧات المحعبد العѧاطي منصѧف وآخѧرون ، ) 2(
  . 75، ص ) م2012

(3)David Burgst Ststahler and Llia Dicher, Earning Management to Avoid Earning and Losses, 
(Journal of Accounting Economics, Des,2013) , PP. 99 - 105. 

  . 171، ص ) م1970دار الجامعات المصریة ، : الاسكندریة (،  تطور الفكر المحاسبيعمر حسنین ، . د  (4)
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إلــى أخــرى نتاجــاً للتغیــر فــي الظــروف المحاســبیة المتبعــة ، بیــد أنــه ینبغــي التغیــر نتاجــاً للتغیــر فــي 
  .)1(مستوى النشاط 

  الشمول . ج
راً عـــن نتـــائج شــمول القـــوائم المالیـــة للمعلومـــات اللازمـــة والضـــروریة ، وعرضـــها بصـــورة صـــادقة تعبیـــ

  .)2(اعمال المنشآت ومركزها المالي في نهایة السنة المالیة 
  المقابلة . د

مـا ســاهمت لتحدیـد   مقابلـة الایـرادات التـي تخـص الفتـرة المحاسـبیة بالنفقــات التـي تخـص نفـس الفتـرة
، بالإضـــافة لتحدیـــد صـــافي الـــدخل أو الخســـارة بطریقـــة مبســــطة ) 3(بـــه بصـــورة مباشـــرة فـــي تحقیقهـــا

  .)4(وواضحة
  القابلیة للمقارنة .هـ

علــى فتــرات زمنیــة مختلفــة ،  المنشــأةمســتخدمى المعلومــات المحاســبیة علــى اداء یتعــرف مــن خلاله
بالمقارنــة مــع المنشــآت الاخــرى فــي فتــرة زمنیــة معینــة،   المنشــأةوأوجــه التشــابه والاخــتلاف بــین اداء 

ــــه التشـــــابه أو الاخـــــتلاف لا تنبـــــع مـــــن تشـــــابه أو اخـــــتلاف اســـــالیب وطـــــرق  مـــــع ملاحظـــــة ان اوجـ
، بینمـــــا تصـــــبح اكثـــــر فائـــــدة كلمـــــا اســـــتخدمت اســـــالیب وطـــــرق مماثلـــــة للقیـــــاس )5(القیاسوالافصـــــاح 

معلومات المحاسبیة المسـتمدة مـن ذلـك یتطلـب ولتحقق منفعة ال. والافصاح عن الاحداث المتشابهة 
  :)6(توافر

i. البنــود التــي جمعــت مــن مقــدار  إمكانیــة المقارنــة بــین نتــائج الفتــرات المختلفــة مــن خــلال مقارنــة
وقوائمها المالیة إذا جمعت البنـود لفتـرة اخـرى ، المقارنـة  المنشأة، عند عرض نتائج اعمال واحد

اذج العــرض ، مقارنــة طــرق واســالیب القیــاس، والافصــاح بوحــدات نقدیــة متجانســة ، مقارنــة نمــ
او طبیعـة الاحـداث التـي تـؤثر علـى المركـز  المنشـأةعن التغیرات في الظـروف التـي تـؤثر علـى 

 .)7(المالي لها من فترة إلى أخرى

                                                             
دار المناھج للنشر : عمان (،  الاصول العلمیة في تحضیر القوائم المالیة –مبادئ المحاسبة المالیة ھادي رضا الصغار ، . د  (1)

  . 62، ص ) م2003والتوزیع ، 
  . 25، ص ) م1994مكتبة عین شمس ،  :القاھرة (،  المحاسبة الاداریةمحمد ریحان حسین ، . د  (2)
،  دراسѧة انتقادیѧة لمѧدى اتفѧاق اطѧار المحاسѧبة عѧن الاصѧول البشѧریة مѧع الفقѧھ المحاسѧبيسامي معروف عبد الرحیم ، . د  (3)

 ، 423، ص ص ) م1982جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصѧاد والتجѧارة ، العѧدد الاول ، : القاھرة (
424.  

  . )م2006دار حنین ، : عمان (،  البنوك وشركات التأمین: محاسبة المنشآت المالیة عبد الاله نعمه جعفر ، (4)
(5)Chen. K, and Church B., Going Concern Opinions and Market, Reaction to Bank Ruptcy  

Filings, (The Accounting Review, 1996), P.117. 
كفاءة المعلومات الضریبیة في الشركات المساھمة العامة المدرجة في سѧوق فلسѧطین لѧلأوراق المالیѧة الله ، جھاد فھد جاد   (6)

جامعة النجѧاح الوطنیѧة ، كلیѧة الدرسѧات العلیѧا ، رسѧالة : نابلس (،  في ضوء استخدام نظم المعلومات المحاسبیة المحوسبة
  . 23، ص ) م2011ماجستیر غیر منشورة ، 

الإمكانیѧѧات والجѧѧدوى والѧѧنظم –سѧѧوق الاوراق المالیѧѧة فѧѧي الجمھوریѧѧة العربیѧѧة الیمنیѧѧة محمѧѧد محمѧѧد منصѧѧور صѧѧباحي ،   (7)
  40 .،) 2010دار الجمیل للطباعة والنشر ،: صنعاء (، المحاسبیة 



171 
 

ii.  مقارنــة الإمكانیــة المقارنــة بــین الوحــدات المحاســبیة المختلفــة ذات الانشــطة المتكاملــة مــن خــلال
ئج الفتــرات المختلفـــة لــنفس الوحــدة المحاســبیة والمتماثلـــة فــي جوهرهــا ، والافصــاح عـــن بــین نتــا

  .)1(السیاسات المحاسبیة المتبعة من قبل الوحدات المحاسبیة المختلفة
  التحفظ . و

یعتمد على الحیطة والحذر من حیث التحفظ على تسـجیل الایـرادات إلا عنـد تحقیقهـا بمـا یتطلـب أن 
، ) 2(، وذلك عند إعداد القوائم المالیة نهایة الفتـرة المحاسـبیةتعكس القوائم المالیة أي خسائر محتملة 

، وعنـد التطبیـق )3(الامر الـذي یـؤدي إلـى معالجـات مختلفـة وغیـر متجانسـة لعناصـر البیانـات المالیـة
  :) 4(العملى تظهر المشكلات التالیة

i.  تناقضـــاً ذاتیـــاً بأخـــذه موقـــف متشـــائم عنـــد تحدیـــد الـــدخل فـــي دورة معینـــة ، وتـــأتي ازدواجیـــة  هـــذا
 .الاجراء في الزیادة المقابلة في الارباح للعام التالي بما یتناقض مع مبدأ سنویة الحسابات 

ii. م الادنــــــى للاصــــــول والایــــــرادات والقــــــیم الاعلــــــى للخصــــــوم الافــــــراط فــــــي التشــــــاؤم باعتمــــــاد القــــــی
یتنــاقض مــع فــرض الدوریــة فــي المحاســبة بتحدیــد نتــائج أعمــال المنشــآت كــل دورة ، والمصــروفات

كمـــا یـــؤدي ذلـــك لـــنقص أربـــاح بعـــض المســـاهمین فـــي دورة محاســـبیة معینـــة ، بشـــكل غیـــر دقیـــق
  .)5(لصالح غیرهم في الدورات المحاسبیة المتعاقبة 

  التكلفة التاریخیة .ز
الأعمـال بفـرض ثبـات وحـدة النقـود ومبـدأ الحیطـة والحـذر فـي تقیـیم نتائجتعتمد علیها النمـاذج المحسـابیة 

ثـر صـدقاً فـي القیـاس بموضـوعیة لإمكانیـة التحقـق مـن الأحـداث ، ك، وترجع أهمیتـه أنـه أ)6(فى الحسبان
یــتم كظــاهرة التضــخم التــي  المنشــأةرغــم أنــه لا یأخــذ فــي الحســبان التقلبــات الاقتصــادیة التــي تــؤثر علــى 

وفــي ظــل هــذا المبــدأ یــتم تقــویم معــاملات الوحــدة المحاســبیة مــن . )7(بالقیمــة العادلــة أو الســوقیة هــاتقییم
وم على اساس السعر النقدي المعادل لتلـك المـوارد والالتزامـات فـي تـاریخ اقتنـاء الاصـل الاصول والخص

أو نشــؤ الالتــزام كمــا حــدثت بالفعــل ، ولــیس حســب القیمــة التــي تتجســد بالقیمــة الحالیــة لمقــدار الخــدمات 

                                                             
(1)Richard G. Schroeder, Marte Clark, Accounting Theory, (Canada : John Wiley and Sons Inc., 

1995), P. 15. 
 . 11، ص ) م2013مركز المناھج التعلیمیة والبحوث التربویة ، : طرابلس(،  مبادئ المحاسبةإدریس عبد السلام راشتیوي ، ) 2(

،  الالتزام بالمعاییر المحسابیة ودوره في ترشید منظومة الاداء المحاسبي في الفكѧر المحاسѧبيمحمد شریف البارودي ، . د  (3)
  . 82، ص ) م2002امعة عین شمس ، كلیةالتجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الثاني ، ج: القاھرة (

(4)Stichnfy Weil, Financial Accounting An Introduction to Concepts, Methods and Uses 
CopyRight, (U.S.A: HarCourt Brace and Company, 1997), P. 169. 

(5)Hend. Riken, E.S., Accounting Theory, (Richard: Irwin Inc., 2000), P. 170. 
(6)Tournier Jean Claude, The Revolution Comptable-Du Historique Valevt, (Paris: 

Ed.Dorganisation,2007), P.11. 
جامعة الجزائر ، كلیة : الجزائر(،  بات التطبیقالنظام المحاسبي المالي بین الإستجابة للمعاییر الدولیة ومتطلرفیق یوسفي ، ) 7(

 . 18، ص ) م2011العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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مـة إلا المتوقع الحصول علیها مـن هـذا الاصـل خـلال سـنوات عمـره الاقتصـادي ، ولا یـتم الإعتـراف بالقی
  .)1(عند تحققها بالایراد أو البیع

اتباع مبـدأ التكلفـة التاریخیـة كأسـاس للتقـویم المحاسـبي مـن حیـث دلالـة القـوائم  وهنالك نواحي قصور فى
  :)2(المالیة في ظل تغیرات الأسعار من حیث الآتي

i.  ائیة لوحـدة النقــود ومـا یتبعهــا تظهـر آثــار هـذا المبـدأ بفــرض ثبـات القــوة الشـر : تحدیـد نتـائج الاعمــال
. حـــالات تقلبــات الاســعار عنـــد مقابلــة الایــرادات بالمصـــروفات ســیماعــدم دقــة نتـــائج الاعمــال مــن 

معبراً عنهـا بوحـدات نقدیـة مرتفعـة أو منخفضـة القیمـة نسـبیاً مـع النفقـات معبـراً عنهـا بوحـدات نقدیـة 
 . غیر متماثلة ، بما یحقق ارباح صوریة في حالات التضخم 

ii.  یؤدیــالتقویم وفقــا لهــإلى عــدم تجــانس بنــود المیزانیــة عنــد اثبــات الاصــول التــي تــم : اعــداد المیزانیــة
الحصول علیها في تواریخ مختلفة ، بمبالغ نقدیـة مختلفـة ، وبالتـالي تعبیـر المیزانیـة عـن ارقـام غیـر 

لعـدد مـن الفتـرات مـع متجانسة یصعب معهـا المقارنـة لفتـرات متتالیـة ، فضـلاً عـن صـعوبة المقارنـة 
 . )3(المنشآت الاخرى

iii.  یتنــاقض هــذا المبــدأ مــع فــرض الموضــوعیة مــن حیــث نتــائج القیــاس ، : بعــض المبــادئ والفــروض
بینمــا یتنــاقض مــع فــرض الاســتمراریة والتــي تعبــر عــن علاقــة ربــط الحاضــر ، الماضــى والمســتقبل  

طلبـات المحافظـة علـى رأس المـال حیث تركز التكلفة التاریخیـة علـى الماضـي فقـط ، فضـلاً عـن مت
حتمالیـة عـدم تحققـه فـي ظـل التقـویم علـى أسـاس التكلفـة  ٕ الحقیقي من حیـث هـو سـلعة أو خدمـة ، وا

الحـدیث العدیـد ومع تتبع نواحي القصور هـذه ظهـرت فـي العصـر . )4(الاصلیة عند ارتفاع الاسعار
تقلبـات الاسـعار فـي الحسـبان العدید من الجمعیات المهنیة تطالب بالحیـاد عـن هـذا المبـدأ واخـذ 

 .)5(عند التقییم المحاسبي للاحداث المالیة

  استقلالیة الفترات .ح
أن النتیجــة المحققــة فــي كــل فتــرة هــي مســتقلة عــن تلــك التــي تســبقها والتــي تلیهــا ، ولتحدیــدها تؤخــذ 

جـد مـا أحداث العملیات الخاصة بها ، وفي حالـة وقـوع حـدث بعـد تـاریخ  إغـلاق حسـاب الفتـرة ، ویو 
یثبـت الحالــة التـي نشــأت فـي هــذا التـاریخ ، توجــب وضـع الحــدث بعـد تــاریخ الفتـرة المنتهیــة ، أمــا إذا 
وقــع الحـــدث بعــد تـــاریخ الفتـــرة المغلقــة ولـــیس لــه علاقـــة باصـــولها وخصــومها ، لا تجـــرى أي تســـویة 

                                                             
،  دراسة القواعد  والأسس  المحاسبیة للنظام المحاسبي الموحد بغرض تحدید الѧربح الضѧریبيمحمد عباس بدوي سراج ،   (1)

  . 26، ص ) م1976، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  ندریة ، كلیة التجارةجامعة الاسك: الاسكندریة(
كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر : القاھرة (،  الاطار العلمي المحاسبي والضریبي للمعارف الاسلامیةكوثر عبد الفتاح محمود ،   (2)

  . 125، ص ) م1981غیر منشورة ، 
مؤسسѧة شѧباب الجامعѧѧة ، : الاسѧكندریة(،  وحѧدات القطѧاع العѧام والمشѧاكل المعاصѧѧرةالمحاسѧبة فѧѧي عبѧد الحѧي مرعѧي ،  .د  (3)

  . 29، ص ) م1972
  .189، ص ) م2000دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  3، ط بحوث في نظریة المحاسبةحلمي محمود نمر ، . د  (4)

  
(5)Verman Nam, Accounting theory, (Canada: John Wiley and Sons Inc., 1990), P. 33 . 
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ائم ویشـــار عـــن طبیعـــة الحـــدث فـــي الملحـــق إذا كـــات لـــه أهمیـــة تســـتطیع توجیـــه قـــرارات تخـــص القـــو 
  .)1(المالیة

  تقلیب الواقع المالي على الظاهر القانوني .ي
تقلیــب الواقــع المـــالي علــى الظــاهر القـــانوني أثنــاء المعالجــة المحاســـبیة للأحــداث الاقتصــادیة ، ممـــا 
یــؤدي إلـــى ظهـــور صـــعوبات كثیـــرة  تتعلـــق بـــبعض العملیــات المحاســـبیة بـــین مـــن یریـــد التعامـــل مـــع 

  .)2(وبین من یرید التعامل معها حسب الواقع الماليالعملیة بشكلها القانوني ، 
  ثبات الطرق المحاسبیة .ك

الثبـات فــي تطبیــق الطـرق والإجــراءات المحاســبیة مـن فتــرة لأخــرى ، بهـدف اســتخدام تلــك المعلومــات 
ـــــة المقارنـــــة مـــــن ســـــنة لأخـــــرى ، حیـــــث أن أي تغییـــــر أو تعـــــدیل فـــــي الطـــــرق  المحاســـــبیة فـــــي عملی

مــن شــأنه أن یــؤثر علــى إمكانیــة المقارنــة ، وعلیــه تــنص المعــاییر المحاســبیة والإجــراءات المحاســبیة 
علــى الافصــاح عــن أي تعــدیل أو تغییــر فــي السیاســات المحاســبیة فــي القــوائم المالیــة ، وتحدیــد أثــر 

  .)3(ذلك التغییر على القوائم المالیة الحالیة والسابقة
  :المعلومات الإجتماعیة الآتي یتضح للباحث من تطبیق المبادئ المحاسبیة على نظام 

یــؤدى تطبیــق مبــدأ التكلفــة التاریخیــة للخلــط بــین الــدورات المالیــة عنــد إثبــات الــربح حــین تحققــه  .1
  .وبالتلى إثبات إیرادات عدة سنوات سابقة فى السنة الحالیة 

عنـد تـاریخ  المنشـأةیعبـر مبـدأ التكلفـة التاریخیـة عـن معنـى اكبـر للدلالـة عـن قیمـة عناصـر ذمـة  .2
حدوثها ولكن تفقد هذه الدلالة معناها مع بقاء العناصر ملكـاً للمنشـأة فـي ظـل تغیـرات المـؤثرات 

 . المنشأةالاقتصادیة المحیطة بعمل 

تظهـر علاقـة فـرض وحـدة النقـود مـع مبـدأ التكلفـة التاریخیـة مـن حیـث المحتـوى ، وتتبـاین معهـا فـي  .3
بان والـــذي یتطلـــب معرفـــة اللحظـــة التـــي تمـــت فیهـــا عامـــل الـــزمن فـــى الحســـأخـــذ فـــرض وحـــدة النقود

  .عملیة القیاس 
لســد ثغــرات مبــدأ التكلفــة التاریخیــة الــذى یعبــر عــن الماضــى فقــط دون اخــذه فــى الإعتبــار تقلبــات  .4

  . المنشأةالأسعار التى قد تؤثر على 
ســـتدلال اســـتناداً لطبیعتهـــا وخصوصـــیة الفتـــرة التـــي جـــاءت فیهـــا ، فهـــي بمثابـــة المعیـــار الهـــادف للا .5

  .وارساء التوافق في الممارسة المحاسبیة 

                                                             
جامعѧة باتنѧة ، مجلѧة : الجزائѧر(، تطبیق القوائم المالیة في المؤسسѧات الجزائریѧة وفѧق المعѧاییر الدولیѧة شناي عبد الكریم ، ) 1(

 . 34، ص ) م2009العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
جامعة الجزائر ، كلیѧة : الجزائر(،  التظاھرالمحاسبي للمؤسسات في ظلأعمال التوحید الدولیة أھمیة اصلاحمدانى  بلغیث ، ) 2(

 . 44، ص ) م2004العلوم والاقتصادیة وعلوم التسییر ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
العربیة المفتوحة ، رسالة  الأكادیمیة: الدنمارك(،  الاتجاھات الحدیثة في المحاسبة المتخصصةحسین عبد الجلیل آل غزوي ، ) 3(

  . 45، ص ) م2011دكتوراه  غیر منشورة ، 
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المعاصـر، المحافظـة علـى رأس المـال  المحاسـبيیستهدف التطبیق العملى لمبـدأ الـتحفظ فـى الفكـر  .6
 . الحقیقى للمنشآت فى ظل التقلبات المستمرة للقوة الشرائیة لوحدة النقد 

  الاجتماعیة  المعلومات تقاریرمعاییر إعداد  .3
  :)1(في الآتيمعاییر إعداد التقاریر الاجتماعیةتتمثل 

فائـدة وقیمــة البیانـات التـي تشـملها القــوائم والتقـاریر المالیـة لمسـتخدمیها ، والابتعــاد : مغـذى البیانـات  .أ 
 . عن البیانات التي لیس لها مغذى أو لا تهم مستخدمیها

 . ارتباط الافصاح عن الأداء الاجتماعي للمنشأة في التقاریر بمجتمع معین: المحلیة  .ب 

اعتماد المستخدمین على البیانات الواردة فـي التقـاریر والقـوائم المالیـة كونهـا محـل ثقـة : القبول العام  .ج 
 . وتحقق لدیهم المنفعة

بمتطلبـات مسـتخدمي القــوائم  الافصـاح عـن جمیـع المعلومـات اللازمـة والجوهریـة التـي تفـي: الكمـال  .د 
 . والتقاریر المالیة

تخـــدم التقـــاریر الاجتماعیـــة فئـــات متعـــددة قـــد تتعـــارض أو تتفـــق فـــي احتیاجاتهـــا : حـــق الاعتـــراض  .ه 
للمعلومـــات ، وبالتـــالي تبـــاین عملیـــة القیـــاس أو إعـــداد التقـــاریر لهـــا ، بمـــا یتطلـــب إتاحـــة الفرصـــة 

 .سب واختلاف الفئات الاجتماعیة وأهدافهاللأطراف ذات الصلة لتدلي برأیها بصورة تتنا

 التعرف على طبیعة الأهداف القومیة وعلاقة النشاط المراد قیاس: القیمة الاجتماعیة المضافة   .و 

 . )2(نتائجه بتلك الأطراف ، وأثر ذلك على التوازن بین مصالح مختلف الفئات

  : یستطیع الباحث إضافة المعاییر التالیة
مــن خـلال ادراك الآثـار الاجتماعیــة المباشـرة للنشــاط : التكامـل الرأسـى والأفقــي لـلإدراك المحاسـبي .1

المطلوب قیاس نتائجه ، والتعـرف علـى الآثـار غیـر المباشـرة للنشـاط المطلـوب قیاسـه ، بالإضـافة 
ل إلــى تحدیـــد حجــم وطبیعـــة المعلومــات المطلوبـــة مـــن مختلــف الأطـــراف المســتفیدة تحقیقـــاً للتكامـــ

 . المطلوب

شمول التقاریر الاجتماعیة الـدواعي والتفسـیر الواضـح لكـل نتیجـة وموضـوعیة التغیـرات : المبررات .2
 . الواردة فیها

تكــون التقــاریر أداة لنقــل الآثــار الاجتماعیــة للأحــداث المطلــوب قیــاس نتائجهــا لــدى : منفعــة الآلیــة .3
  .ناسب تحقیقاً لأهداف إعداد التقاریرالمستفیدین بصورة تدعم الثقة فیها في الوقت وبالشكل الم

  فى نظام المعلومات الإجتماعیة المحاسبيالإفصاح 3/3/2
  :من خلال  المحاسبيیمكن عرض الإفصاح 

  اح الاجتماعي في القوائم المالیةالعوامل المحددة لمستوى الافص: اولا 

                                                             
دراسѧѧة تحلیلیѧѧة -نحѧѧو تطѧѧویر نمѧѧوذج للقیѧѧاس والافصѧѧاح المحاسѧѧبي لѧѧلأداء البیئѧѧي  والاجتمѧѧاعي نѧѧور الѧѧدین عبѧѧد الله أحمѧѧد ، ) 1(

الأكادیمیѧة العربیѧة  العلѧوم المصѧرفیة  ، كلیѧة : عمѧان(، انتقادیة بالتطبیق علѧى شѧركة الأسѧمنت المسѧاھمة العامѧة الأردنیѧة 
 . 37، ص ) م2005العلوم المالیة والمصرفیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

 . 89، ص ) م1999دار القلم للنشر والتوزیع ، : دبي(،  دراسات في نظریة المحاسبةمحمود السید الناغي ، ) 2(
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 :)1(، في الآتيتتمثل محددات مستوى الافصاح عن الأداء الاجتماعي في القوائم المالیة 

تعمـــل الوحـــدات الاقتصـــادیة كبیـــرة الحجـــم علـــى الافصـــاح عـــن أدائهـــا : الاقتصـــادیة ةحجـــم الوحـــد. 1
  : عدة اعتبارات منهاالصغیرة ومتوسطة الحجم لالاجتماعي بصورة أكبر من الوحدات 

 . الحكومىالمحافظة على صورتها الطیبة أو منعاً للتدخل   .أ 

الاثـار الأكثـر وضـوحاً فـي المجتمـع مـن حیــث كثـرة عـدد العمالـة فیهـا ونوعیـة منتجاتهـا ، بالإضــافة   .ب 
 . إلى تأثیر تلك المنتجات على البیئة

الضــــغط المجتمعــــي ووســــائل الإعــــلام والــــذي تجــــري بصــــورة عامــــة نحــــو الوحــــدات كبیــــرة الحجــــم   .ج 
 . ة الحجمبمطالبتها بالتوسع في الافصاح بالمقارنة مع الوحدات الصغیر 

إمكانیـــة تحمـــل الوحـــدات الاقتصـــادیة كبیـــرة الحجـــم التكـــالیف المترتبـــة علـــى الافصـــاح الاجتمـــاعي   .د 
 . الطوعي

تفصـــح الوحـــدات الاقتصـــادیة التـــي تعمـــل فـــي مجـــال الصـــناعات الاســـتراتیجیة ، : طبیعـــة الصـــناعة. 2
لیتها المجتمعیـة بصـورة أكبـر مـن الوحـدات التـي تعمـل فـي المجـالات و الكیماویة ، الإتصالات عـن مسـئو 

تفصـــح الوحـــدات التـــي تعمـــل فـــي مجـــال تقنیـــة المعلومـــات بصـــورة أكبـــر مـــن غیرهـــا مـــن كمـــا الأخـــرى ، 
  . الوحدات لامتلاكها الخبرة في مجال استخدام شبكة المعلومات الدولیة

د المســاهمین فــي الوحــدات الاقتصــادیة متعــددة یــزداد عــد: الوحــدات الاقتصــادیة متعــددة الحســابات. 3
بالإضــافة إلــى حوجــة ، الجنســیات، بمــا یتطلــب معــه الافصــاح الاجتماعیبالقــدر الــذى یرضــى طموحــاتهم 

لیتها المجتمعیــــة كأحــــد و رأســــمالها یتطلــــب الافصــــاح عــــن مســــئو  ة زیــــادللتمویــــل و الوحــــدات الاقتصــــادیة 
  . مارات باقل تكلفةالوسائل المهمة لجذب أعداد كبیرة من الاستث

تـرتبط قـدرة الإدارة ومعرفتهـا بكیفیـة تولیـد الأربـاح بالمعرفـة والفهـم الكــافي : أربـاح الوحـدة الاقتصـادیة. 4
أربــاح الوحـدة ازداد مســتوى الافصـاح الاجتمــاعي ربــاح ، فكلمـا زادت حـول الافصـاح الاجتمــاعي عـن الا

  . لافصاح الاجتماعيتكالیف اات ذات الأرباح الجیدة الوحد لإستطاعةتحمل
تظهـر رغبـة الوحـدات المملوكـة للدولـة فـي تكـوین نمـوذج جیـد یحتـذى بـه : ملكیة الوحدة الاقتصادیة. 5

من قبل الوحدات الأخـرى بمـا یتطلـب توسـعها فـي الافصـاح عـن مسـئوولیتها المجتمعیـة بنسـبة أكبـر مـن 
وتفــــرض بعـــض قـــوانین الــــدول علـــى الوحـــدات الكبیــــرة  الوحـــدات المملوكــــة للقطـــاع الخـــاص غیرهـــا مـــن

الافصاح الاجتماعي ، مما یتیح للفئات المستفیدة مـن الاطـلاع علـى سـجلاتها ، بالإضـافة إلـى الضـغط 
  . الموجه على الدولة ووسائل الإعلام أكثر من غیرها من وحدات القطاع الخاص

                                                             
الاجتماعیة بالقوائم المالیة فѧي قѧرارات مسѧتخدمي  المسؤولیةتأثیر الافصاح عن جي علي ، حسین ھادي عنیزة ، ماھر نا. د) 1(

جامعѧѧة الكوفѧѧة ، كلیѧѧة الإدارة والاقتصѧѧاد ، مجلѧѧة العلѧѧوم الاقتصѧѧادیة : بغѧѧداد(، دراسѧѧة تطبیقیѧѧة اسѧѧتطلاعیة    -ھѧѧذه القѧѧوائم 
  .37 ص ، )م2010والإداریة ، العدد السادس ، 

 



176 
 

الأكبـر عمـراً نشـاطات تشـغیلیة امتـداداً لــذلك  تـرتبط بالوحـدات الاقتصـادیة: عمـر الوحـدة الاقتصـادیة. 6
مكانیــة التوســع فــي الافصــاح مــن خــلال المعلومــات لــدیها بالمقارنــة مــع الوحــدات الاقتصــادیة  ٕ العمــر ، وا

  .الأصغر عمراً ، والتى تفتقد الأنشطة الكثیرة والمجالات الواسعة للافصاح الاجتماعي عنها
یعـارض أحیانـاً المراجـع الخـارجي لأي توسـع فـي الافصـاح : ارجيبـالمراجع الخـ المتعلقـةعوامـل ال: ثانیاً 

، تتطلـب مراجعـة أنشـطة غیـر تقلیدیـة من شأنه أن یلقـي علیـه مسـئوولیات جدیـدة خاصـة المجـالات التـي
فهــي مــن الوحــدات الاقتصــادیة التــي تقــوم بمراجعتهــا شــركات المراجعــة الكبــرى والتــى یمكــن أن تفصــح 

  . غیر خاضعة لتأثیر الزبائن علیها ، بل هي تمتلك التأثیر علیهم  بصورة أكبر من غیرها كونها
یظهر بوضـوح الضـغط الإعلامـي فـي الافصـاح الاجتمـاعي : بالضغط الإعلامي المتعلقةعوامل ال: ثالثاً 

من خلال التعرف علـى مخالفـات الوحـدات الاقتصـادیة غیـر المرغـوب بهـا بمـا یحفـز المجتمـع بالمطالبـة 
  .حدات السالبة بأن تلعب دوراً اجتماعیاً أكبربتخفیف آثار الو 

  عوامل أخرى: رابعاً 
  :)1(هنالك عوامل أخرى تؤثر على مستوى الافصاح الاجتماعي وتتمثل فى الآتي

ــــة  .1 مكانی ٕ ــــة علــــى الوحــــدات الاقتصــــادیة ، مــــدى اســــتعداد هــــذه الوحــــدات وا ضــــغط الأجهــــزة الحكومی
 .الاجتماعيامتلاكها لخبرات وكوادر مؤهلة لتبني الافصاح 

الاداء الاجتمـــاعي الســـیئ للمنشـــأة ، مـــن المعلومـــات  التـــى لا ترغـــب الإدارة فـــي الافصـــاح عنهـــا،    .2
لهـم السـیطرة  الملكیـة ووجـود عـدد مـن المـدیرین ا یتصف هیكـل مجلـس الإدارة بتركیـز خاصة عندم

  .المنشأةعلیه وعلى مقدرات 
  : مجموعة بعض آلیات الحوكمة ومنها  .3

مـــن المتوقـــع انخفـــاض حجـــم الافصـــاح الاجتمـــاعي فـــي المنشـــآت التـــي یتـــولى : هیكـــل الملكیـــة  .أ 
 . إدارتها مالكوها

یــدفع إنفصــال الإدارة  عــن ملاكهــا جغرافیــاً بعــض المنشــآت للإفصــاح عــن :  الملكیــة الأجنبیــة  .ب 
  . الأداء الاجتماعي والبیئي فیها 

  :الاجتماعيالعوامل المحددة لمستوى الافصاح ) 3/3/1(ویوضح الشكل رقم 
  )3/3/1(شكل رقم 

  العوامل المحددة لمستوى الافصاح الاجتماعي
  
  
  
  

                                                             
القѧاھرة (،الإختیѧارى مѧع دراسѧة میدانیѧة لجانѧب الطلѧب فѧى البیئѧة المصѧریة المحاسѧبيالإفصѧاح بد الكѧریم ، عارف عبدالله ع) 1(

 .249ص، ) م 2003، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للتجارة والتمویل ، العدد الأول ، جامعة طنطا:

  : عوامل تتعلق بالوحدات ذاتها
 . حجم الوحدة الاقتصادیة -

 . طبیعة الصناعة -

 . ربحیة الوحدة -

 . الوحدات متعددة الجنسیة -

 . عمر الوحدة -

 .ملكیة الوحدة  -
 

مستوى 
 الافصاح
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الاجتماعیـة بـالقوائم المالیـة فـي  المسـؤولیةتأثیر الافصاح عن حسین هادي عنیزة ، ماهر ناجي علي ، . د: المصدر
الإدارة والاقتصـاد ، مجلـة جامعة الكوفـة ، كلیـة : بغداد(، دراسة تطبیقیة استطلاعیة   -قرارات مستخدمي هذه القوائم 

  .12، ص )م2010العلوم الاقتصادیة والإداریة ، العدد السادس ، 

  :یتضح للباحث من الشكل أعلاه الآتى  
عـــدم وجـــود بعـــض الأعضـــاء المســـتقلین فـــى مجلـــس الإدارة ،لا یعـــزز مـــن قـــدرة المجلـــس علـــى  .1

  .مراقبة أنشطة المنشأه وضمان دفعها للإفصاح الإجتماعى 
  .الطردیة بین مستوى الإفصاح الإجتماعى والضغط الإعلامى العلاقة  .2

تتبــاین الأطــراف المتــأثرة فــى البیئــة التقلیدیــة المحــدودة الفئــآت ومتطلبــات الأطــراف المتــأثرة فــى  .3
  .البیئة المعاصرة ذات الفئآت كبیرة الحجم إقتصادیاً 

  :القوائم المالیة الآتىیستنتج الباحث من العوامل المحددة لمستوى الافصاح الاجتماعي في 
 .التعرف على مخالفات الوحدات الاقتصادیة غیر المرغوب فیها  .1

إمكانیـــة أن تتعلـــق بـــالمراجع الخـــارجى مســـئوولیات جدیـــدة فـــى المجـــالات التـــي تتطلـــب مراجعـــة  .2
 .أنشطة غیر تقلیدیة

 .تماعيإمكانیة امتلاك الوحدات الإقتصادیة للخبرات والكوادر المؤهلة لتبني الافصاح الاج .3

  .عدم وجود لجان للمراجعة ، مما یظهر فجوة الإفصاح الإجتماعى للمنشآت  .4
  فى قرارات المستخدمین   المحاسبيالإفصاح  3/3/3

تعد القوائم المالیة من الوسائل اللازمة للاتصال بـین الادارة والمسـتفیدین الخـارجیین المهتمـین بنشـاط 
ائـــدتها لقـــارئ القـــوائم المالیـــة عنـــد تفســـیر وتحلیـــل المنشـــأه للحـــد مـــن بعـــض القیـــود التـــي تحـــد مـــن ف

المعلومات الواردة بهـا ، ومنهـا البنـود التـي لا تسـجل وهـي تتمثـل فـي ، قائمـة الـدخل ، قائمـة المركـز 
المالي ، قائمة التدفقات النقدیة ، قائمة حقوق الملكیـة  إضـافة إلـى الملاحظـات التـي تقـدم فـي تقریـر 

ول المرفقة للتقریر السـنوي للمنشـأة ، نشـرات الإكتتـاب للمنشـأة ، التقـاریر رئیس مجلس الادارة ، الجدا
المقدمــــــة للجهــــــات الحكومیــــــة ، توقعــــــات الادارة ، لإظهــــــار الاثــــــر الاجتمــــــاعي او البیئــــــي للمنشــــــاة 

 عوامل تتعلق بالمراجع الخارجي
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مع الأخذ فى الاعتبار ان هذة المعلومـات قـد تكـون مطلوبـة علـى أسـاس نشـرات رسـمیة . )1(محاسبیا
، كونهـا )2(تنظیمیة حسـب العـرف السـائد أو رغبـة الادارة فـي الإفصـاح الاختیـاري عنهـاملزمة بقواعد 

المخرجــات الاساســیة لنظــام المعلومــات المحاســبیة حیــث تختلــف مفــاهمیم ومحتویــات القــوائم المالیــة  
خـتلاف مفهومهـا للمسـتخدم النهـائي للمعلومـات  ٕ فیها بـإختلاف الجهـات المنظمـة لمهنـة المحاسـبة ، وا

  .)3(اردة بها ، كما أن التقاریر ینبقي أن تفصح عن كل ما من شأنه أن یجعلها غیر مضللةالو 
  : فى قرارات المستخدمین الآتى  المحاسبيیتضح للباحث من دور الإفصاح 

تعــزز الإتصـــال بــین الادارة والمســـتفیدین الخـــارجیین المهتمــین بنشـــاط المنشـــأه للحــد مـــن بعـــض  .1
 .لقارئ القوائم المالیة القیود التي تحد من فائدتها

تقــدیم قواعــد تنظیمیــة حســب العــرف الســائد أو رغبــة الادارة فــي الإفصــاح ، تتبــاین فــى مفهومهــا  .2
  .حسب حوجة المستخدم النهائي للمعلومات 

  .إظهار الاثر الاجتماعي او البیئي .3
  إحتیاجات مستخدمي القوائم المالیة الإجتماعیة  3/3/4

  : )4(تيلقوائم المالیة الاجتماعیة في الآتتمثل إحتیاجات مستخدمي ا
القیـــاس الشـــامل لـــلأداة مـــن خـــلال مقـــاییس مطلقـــة ، المقارنـــة مـــع الاهـــداف والمعـــایر ، مقارنـــة  .1

 .مع منشآت اخرى  المنشأة

ولیة ؤ ضــافة للمســي اســتخدام المــوارد المتاحــه ، بالإیم أداء الإدارة مــن خــلال الاربــاح والكفــاءة فــیــتق .2
 .)5(القانونیة 

 .التوقعات المستقبلیة شاملة التوزیعات والفوائد ، الارباح ، الاستثمارات ، و التوظیف .3

الحكـــم علـــى المركـــز المـــالي مـــن خـــلال تقیـــیم الیســـر المـــالي ، تقیـــیم درجـــة الســـیولة ، تحدیـــد درجـــة  .4
ئح المخاطرة وعدم التأكـد ، تخصـیص المـوارد ، تقیـیم الـدیون وحقـوق الملكیـة ، تقیـیم الالتزامـات للـوا

 . والقوانین ، تقییم مساهمة النشأة الاجتماعیة وخدمات البیئة والاقتصاد القومي 

                                                             
 .67، ص) م 2005الدار الجامعیة ، : الإسكندریة ( ،  التقاریرالمالیةطارق عبد العال حماد ، )1(
دار المѧѧریخ للنشѧѧر ، : الریѧѧاض ( ،  2، التعریѧѧب أحمѧѧد حامѧѧد حجѧѧاج ، ط المحاسبةالمتوسѧѧطةدونالدكیسѧѧو ، جیѧѧرى ونجѧѧت ، ) 2(

 .22، ص ) م1999
مسѧتوى الإفصѧاح فѧى القѧوائم المالیѧة الأثر المتوقѧع لمعیѧار العѧرض والإفصѧاح العѧام علѧى ( محمد بھجت ، عبد الله یمانى ،  ) 3(

مجلة الملك سعود للعلѧوم الإداریѧة ، عمѧادة شѧئون المكتبѧات ، العѧدد : الریاض ( ،  المنشورة  للشركات المساھمة السعودیة
 .61، ص) م 1990الأول ، 

 –زمة لمستخدمى القوائم المالیة ، مدى دلاللة القوائم المالیة كأداة للإفصاح عن المعلومات الضروریة اللا فایززھدԩالشلتونى)4(
الجامعѧة الإسѧѧلامیة ، كلیѧة التجѧѧارة ، رسѧالة ماجسѧѧتیر غیѧر منشѧѧورة ، : غѧѧزة ( ،دراسѧة تطبیقیѧѧة للقѧوائم المالیѧѧة الفلسѧطینیة 

  .29، ص) م 2005
 
الѧѧدار الجامعیѧѧة ، : الإسѧѧكندریة (،  المحاسبةالمتوسѧѧطةبینالنظریةوالتطبیقكمѧѧال الѧѧدین الѧѧدھراوى ، ھѧѧلال عبѧѧد الله ھѧѧلال ، ) 5(

 .47، ص) م1999
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 ASCAتسـتخدم المعلومـات فــي أغـراض البحــث العلمـي وقـد حــددتها لجنـة معــایر المحاسـبة الدولیــة  .5
  :)1(تيالآ

 .تقییم مدى قیام الإدارة بمسئوولیاتها   .أ 

 .على سداد وتوفیر منافع لموظفیها  المنشأةتقییم مدى قدرة   .ب 

 تحدید السیاسات الضریبة   .ج 

 .  المنشأةتنظیم وادارة نشاطات   .د 

  : الآتي  لاجتماعیةایتضح للباحث من إحتیاجات مستخدمي القوائم المالیة 
بــالنظر إلـىـ تنــوع فئــات المســتخدمین ، أمكانــاتهم واغراضــهم یتطلــب إعــداد القــوائم المالیــة فــي ظــل  .1

 .مختلفة من الكفاءة في إستخدام المعلومات المالیة  وجود مستویات

 .لمستخدم العادي قرائتها وفهمها بیسر تمكن اعرض المعلومات بطریقة منظمة ومنطقیة  .2

  طبیعة المعلومات ذات البعد الاجتماعي اللازمة لإتخاذ القرارات   3/3/5
  :)2(تيالقرارات بالآاعي اللازمة لإتخاذ تتمثل طبیعة المعلومات ذات البعد الاجتم

 . المنافع والتكالیف التي یمكن قیاسها نقدیاً المعلومات المالیة شاملة  .1

یاسها نقـدیا بینمـا یتـوافر لقیاسـها مقـایس والتكالیف التي لا یمكن ق عن المنافعالكمیة تعبر المعلومات  .2
 .كمیة غیر نقدیة 

 .عن المنافع والتكالیف الاجتماعیة التي لا یمكن قیاسها بمقایس كمیة  لتدلالمعلومات الوصفیة  .3

 :)3(القائمة الإحصائیة المرفقة مع القوائم المالیة المنشورة والتي تتضمن الاتي .4

 .لات المستخدمة في الحد من التلوث تكالیف أنواع المعدات والآ  .أ 

 .دمة في الحد من التلوثلات المستخالإهلاك السنوي لكل تكالیف أنواع المعدات والا  .ب 

 .مصاریف إزالة النفایات الضارة بالبیئة بعد الإنتهاء من العملیات الإنتاجیة   .ج 

 .التطویر في مجال الحد من التلوث تكالیف البحث و   .د 

 .المبالغ الدفوعة لمنشآت الدولة المسئولة عن حمایة البیئة   .ه 

  : تياللازمة لإتخاذ القرارات الآماعي من طبیعة المعلومات ذات البعد الاجتیتضح للباحث 
الدلالة الاجتماعیة للمعلومات غیر الكمیة عنـد تقـدیر المنـافع الاجتماعیـة التـي تعـود علـى المجتمـع  .1

 .من المقترحات الإستثماریة 

إمكانیـة إضــافة المعلومــات الوصـفیة عــن الانشــطة الاجتماعیــة الناتجـة عــن المعــاملات الاجتماعیــة  .2
 .لیة التي لیست لها قیم ما

                                                             
 .37م ، ص1999، المجمع العربى للمحاسبین القانونیین) 1(

جامعѧة القѧاھرة ، : القѧاھرة (،البعد الإجتماعى وأثره على مفھوم الوحѧدة المحاسѧبیة والقѧرار الإسѧتثمارى  سمیر أبو الفتوح ، (2)
  .83، ص) م1983، العدد الثامن ،  كلیة التجارة ، مجلة الدراسات التجاریة

 .                 49،50، ص ص )م 2002دار الحامد ، : عمان (ولید ناجى الحیالى ، دراسات فى المشاكل المحاسبیة المعاصرة ،  (3)
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المجتمعیــة المتمثلــة فــي الحــد  المســؤولیةتبــاین مــدى مســاهمة المنشــآت الاقتصــادیة فــي أدائهــا نحــو  .3
 .بة البیئیة والتفاعل مع المجتمع من التلوث ، الرقا

  أهداف التقاریر والقوائم المالیة الإجتماعیة 3/3/6
  : )1(الآتيالإجتماعیة إلى تهدف التقاریر والقوائم المالیة 

 ،لیتها تجـــاه أصـــحاب الأمـــوالو لمســـئو  ك مـــن خـــلال تلبیـــة مـــدى وفائهـــاذمـــة الإدارة قبـــل المـــلااخــلاء  .1
تكــالیف إعــداد وتوصــیل هــذه التقــاریر ، بحیــث لا یترتــب علیــه ضــرر بــالمركز  المنشــأةبشــرط تحمــل 

 . التنافسي للمنشأة

 : تغطیة احتیاجات الطوائف المختلفة ، وتتمثل في .2

بمـــا فـــیهم حملـــة الســـندات الحـــالیون والمرتقبـــون ، وكـــذلك الـــدائنین ممـــولي : مجموعـــة المقرضـــین  .أ 
 . سواء كانت القروض مضمونة أو غیر مضمونة المنشأة

ــــة بمــــا فیــــه المســــاهمون ا المنشــــأةمجموعــــة المســــتثمرین فــــي ملكیــــة   .ب  لحــــالیون والمحتملــــون وحمل
 . القابلة للتحول إلى رأس مالالسندات 

مـــن العمـــلاء والمـــوردین وكـــل مـــن لـــه الرغبـــة فـــي الـــدمج والســـیطرة  المنشـــأةتصـــال بمجموعـــة الإ  .ج 
 . علیها

مجموعــة المــوظفین ونقابــات العمــال ، وتســتمد أهمیــة المعلومــات لــدیهم مــن الرغبــة فــي التعــرف   .د 
ووضـــعها المـــالي ، ومـــا یطـــرأ علیهـــا مـــن تغیـــرات لتقیـــیم جـــدوى  المنشـــأةعلـــى مـــا یحـــدث داخـــل 

رها مصدر للـدخل والمزایـا العینیـة والمعنویـة التـي یحصـلون علیهـا ، بالإضـافة استمراریتها باعتبا
إلــــى دورهــــا فــــي تــــوفیر المعلومــــات للنقابــــات العمالیــــة المطالبــــة بحقــــوق أعضــــائها أو تحســـــین 

 . أوضاعهم

 . مجموعة المحللین والإستشاریین  .ه 

ائر المعنیـة بالإشـراف الحكومة بأجهزتهـا ذات العلاقـة شـاملة مصـلحة الضـرائب ، الـوزارات والـدو   .و 
مختلــف محلیــة مــن منطلــق مســئوولیة الحكومــة بعلــى الامــور التجاریــة والصــناعیة ، الســلطات ال

أجهزتهــا فــي توجیــه النشــاط الاقتصــادي بشــكل یخــدم أهــداف التنمیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة ، 
مـوارد علـى اسـتغلال ، قـدرتها المنشـأةببما یستلزم حوجتها لمعلومـات تفیـد فـي تقیـیم كفـاءة الأداء 

، بالإضــافة إلــى حوجتهــا  الأربــاحالقیمــة المضــافة الناتجــة عنهــا ، عــدد العــاملین ، حجــم وقیمــة 
 . إلى معلومات عن دخول المنشآت لاعتمادها على الإیرادات السیادیة في تمویل الانفاق العام

یئـة واحتیاجـاتهم من ممولي ضرائب ، المسـتهلكون ، جمعیـات حمایـة المسـتهلكون والب: الجمهور  .ز 
للمجتمـع مـن خـلال توفیرهـا فـرص العمـل ،  المنشـأةإلى معلومات تمكنهم من الحكم على أهمیة 

                                                             
جامعѧة عѧین شѧمس ، معھѧد : القѧاھرة(،  أثѧر تطبیѧق المحاسѧبة البیئیѧة علѧى الافصѧاح فѧي القѧوائم المالیѧةرشاد جѧاد یوسѧف ،  )1(

  .77، ص ) م2009، رسالة ماجستیر غیر منشورة  الدراسات والبحوث البیئیة 
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اضــافتها للنــاتج القــومي ، بالإضــافة إلــى انفاقهــا علــى كمیــة الإنتــاج وجودتــه ، مكافحــة التلــوث 
 . تطویر المجتمع

  : لآتيا أهداف التقاریر والقوائم المالیة الإجتماعیةمن للباحثیتضح 
 . لیست غایة في حد ذاتها كونها أداة تساعد على اتخاذ القرار .1

 .أداة للمفاضلة بین البدائل الاستثماریة بتوفیر المعلومات اللازمة لذلك .2

 .فئآت متعددة  احتیاجات تلبى .3

 .تستدعي استحداث معاییر جدیدة للقیاس والافصاح .4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  الفصل الرابع/4
  المیدانیةالدراسة 

 تلمجـالا عـن الأداء الإجتمـاعى المحاسـبيختباراثرتطبیق طـرق القیـاس یتناول الباحـث  فـى هـذا الفصـلا
تحلیـل علاقـةطرق  ،وتطورالنظام المتكامل للمعلومات الإجتماعیـة البیئة ،لمستهلكینا، المجتمع العاملین،
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البیئة وتطورالنظـــام ،لمســـتهلكینا، المجتمـــع  لمجـــالات العـــاملین،لـــلأداء الإجتمـــاعى  المحاســـبيالإفصاح
  :لذلك یعرض الباحث هذا الفصل من خلال المباحث التالیة .المتكامل للمعلومات الإجتماعیة

  عن شركة السكر السودانیة  تعریفیةنبذة :  ول المبحث الأ 4/1
  راءات الدراسة المیدانیةإج: المبحث الثانى  4/2
  إختبار فرضیات الدراسة : الث المبحث الث 4/3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول 4/1
  المحدودةالسودانیة عن شركة السكر  تعریفیةنبذة 

  :التطور التاریخي للشركة  4/1/1
خبیــر البـدأ التفكیـر فـي إنشــاء مصـانع السـكر فــي الثلاثینـات حیـث أوفـدت شــركة بوكسـول الانجلیزیـة 

فـي ذلـك  السـودان منطقة مـنقلا لدراسـة إمكانیـة إنشـاء مصـنع سـكر بهـا وكـانیطالي مالسوس الى لإا
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 –الوقـــت تحـــت ســـیطرة الحكـــم الثنـــائي وكانـــت زراعـــة قصـــب الســـكر موجـــودة فـــي كـــل مـــن الجیلـــي 
كمــا كــان هنــاك مصــنع لعســل القصــب فــي ، ســنجة وغیرهــا مــن بــوادر الســودان  –الكــاملین  –مــدني

أعلـــن   م1959فـــي مطلـــع عـــام و  .الاوســـط الزراعیـــة الحصـــریة منطقـــة بحـــري یتبـــع لشـــركة الشـــرق 
الســكر الــذخیرة والكهربــاء و بــأن الســودان ینــتج  عیــد الثــورة فــي خطــابالــرئیس الســودانى إبــراهیم عبــود 

تمت الاستعانة بالبورفیسور فردیرك رون لإعـداد دراسـة لقیـام صـناعة السـكر ، حیث من خزان سنار 
ر الاســاس علــى یــد اللــواء محمــد أحمــد عــروة نیابــة عــن الــرئیس وضــع حجــ، وتــم  م 1960عــام الفــي 

  .)1(م بدایة الموسم التجریبي5/5/1962عبود لیطلق 
  :الأنظمة الاداریة المتعاقبة على قطاع السكر. 1

 انشـئت هیئـة ادارة المصـانع الحكومیـة حیـثلقد تعاقب على قطاع السـكر عـدد مـن الاجهـزة الاداریـة 
م بعــد 1965الســكر والجلـود والتعلیــب ، ثــم قیــام مؤسسـة التنمیــة الصــناعیة  وتضــمم 1963فـى العــام 

حــل هیئــة إدارة المصــانع الحكومیــة ، واصــبحت تضــم مصــنعي الجنیــد وحلفــا الجدیــدة بالاضــافة إلــى 
، ثــم حلــت مؤسســة تنمیــة مصــنع بلــح كریمــة وواو وبصــل كســلا وكرتــون أرومــا والمدبغــة الحكومیــة 

ثـــم أنشــئت المؤسســـات ، م 1970العامــة للانتـــاج الصــناعي  فـــى العــام المؤسســـةوأنشــئت  الصــناعة 
مؤسســـة : والتـــى تضـــمم تحـــت إدارة المؤسســـة العامـــة للانتـــاج الصـــناعي ، 1971 العـــام الفرعیـــة فـــي

عـام الوفـي . السـكر والتقطیـر ومؤسسـات الصـناعات الغذائیـة والزیـوت والاسـمنت والجلدیـة والهندسـیة 
م وبـدأ الاتجـاه 1980عـام الة المتخصصة ، ثـم حلـت المؤسسـات فـي م كانت المؤسسات العام1976

 بهــدفنحـو تكــوین الشــركات العامــة ، حیـث تــم تحویــل مصــانع الســكر الأربعـة إلــى شــركات عامــة ، 
اتاحـة الفرصـة أمـام هـذه الشــركات العامـة ومنحهـا حریـة اكبــر فـي الاسـتقلال المـالي والاداري ، حتــى 

صـادیة والاجتماعیـة للمسـاهمة فـي الاقتصـاد القـومي بصـورة فاعلــة ، تـتمكن مـن تحقیـق اهـدافها الاقت
ولهذا تم تكوین مجالس إدارات للشركات الاربعة للسـكر، لكـل شـركة مجلـس إدارة مسـتقل غیـر متفـرغ 
، ویكـــون العضـــو المنتـــدب للشـــركة عضـــواً فـــي هـــذا المجلـــس ، ویحضـــر الاجتماعـــات ولا یحـــق لـــه 

  .التصویت
  
  :دارة مسئولیات مجلس الا. 2

واجـازة  تمثلت مسئولیة مجلـس الادارة فـي وضـع السیاسـات والبـرامج لتحقیـق أهـداف الشـركة ومراجعـة
، ووضـــع  هـــاوممتلكات هـــاخـــلال العـــام والمحافظـــة علـــى أموال أدائهـــا، ومتابعـــة  المیزانیـــة الســـنویة لهـــا

ووضـع شـروط خدمـة العـاملین . خطط وبرامج تنمیة موارد الشركة في إطار السیاسات العامة للدولة 
بالشـركة فـي إطــار سیاسـة الدولــة فـي مجــال الاجـور والمرتبـات والقــوانین واللـوائح التــي تـنظم علاقــات 
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یــة للعـام المـالي للشــركة عتمـاد الحسـابات الختامكــذلك ا. لهـاالعمـل ، ووضـع اللـوائح الاداریــة والمالیـة 
لمراجعتــــه بواســــطة المراجــــع العــــام أو اي جهــــة توكــــل إلیهــــا المراجعــــة ، والاشــــراف علــــى المراجعــــة 
الداخلیــة والمستشــار القــانوني وســكرتاریة الشــركة ، وأخیــراً القیــام بكــل مــا یوكــل لــه بواســطة الجمعیــة 

  .العمومیة
  :مكتب تنسیق قطاع السكر . 3

م ویعمــــل تحــــت 12/8/1986بتــــاریخ ) 48(ب بموجــــب القــــرار الــــوزاري رقــــم تقــــرر إنشــــاء هــــذا المكتــــ
  ).وزیرالصناعة(إشراف الوزیر مباشرة 

  :مهام المكتب 
یكون بمثابة الادارة الاداریة والتنفیذیة المساعد للوزیر في توجیه مسار القطـاع والرقابـة علیـه اصـدار 

ركة القابضـــة ، والتنســـیق بـــین الشـــركات السیاســـات والتوجیهـــات اللازمـــة لحـــین اكتمـــال إجـــراءات الشـــ
علــى أالأربعــة للســكر فــي كافــة المجــالات المختلفــة بالاســتغلال الأمثــل للامكانیــات المتاحــة وتحقیــق 

انتاجیــة ممكنــة بأقــل تكلفــة، وهــو حلقــة الوصــل بــین شــركات الســكر الاربــع والاجهــزة المركزیــة كــوزارة 
لهـذا یقـوم المكتــب بمراجعـة المیزانیــات التقدیریـة لشــركات .الــخ ...المالیـة وبنـك الســودان ووزارة التجـارة

السـكر الاربــع قبــل عرضــها علــى الــوزیر وبالتـالي الاجهــزة المالیــة والمركزیــة لــوزارة المالیــة ، ومراجعــة 
احتیاجــات الشــركات، ومراجعــة تكلفــة الانتــاج وصــولاً لســعر بیــع الســكر ســنویاً ، ورفــع تقــاریر الاداء 

ــــن الشــــــركات وتحلیلهــــــا ، وتتحمــــــل الشــــــركات الأربــــــع تكلفــــــة المكتــــــب والحصـــــول علــــــى البیانــــــا ت مــ
  .)1(بالتساوي

  :شركة السكر السودانیة إنشاء .4
م والتـــي تـــم التمهیـــد لهـــا بمكتـــب 1991 مـــن العـــام نـــوفمبر 19قامـــت شـــركات الســـكر الســـودانیة فـــي 

صـــبحت المصـــانع الاربعـــة تتبـــع للشـــركة والتـــي انشـــئت وفـــق قـــانون حیـــث أ تنســـیق قطـــاع الســـكر ،
م وتقــــع تحــــت مظلـــة وزارة الصــــناعة ولهــــا مجلـــس ادارة یرأســــه وزیــــر 1925الشـــركات الخــــاص لعـــام 

م تــــم 1998عـــام الوفـــي . مثـــل وزارة المالیــــة والـــري ، الصـــناعة وتمثـــل فیـــه كــــل الجهـــات المختصـــة 
  .دودة بدلاً عن شركة انتاج السكر السودانیة المحدودةتسجیلها باسم شركة السكر السودانیة المح

  :)2(یشمل هیكل الشركة قطاعات مختصة لأداء وظائف العمل وهيو 
  القطاع الاداري: أولا 

دارة الشئون العامة  ٕ دارة العلاقات العامة وا ٕ   .یشمل القطاع شئون الافراد وا
  :الاهداف 
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 .وأهدافها المساهمة في وضع السیاسة العامة للشركة  .1

 . الشركهبرمجة والاستغلال الامثل للمواردالبشریة لتحقیق اهداف التخطیط و ال .2

  :هام الرئیسیة مال
 .تقدیم المشورة اللازمة لإدارة الشركة في سیاسات القوى العاملة  .1

 .إدارة شئون الافراد والشئون العامة برئاسة الشركة  .2

المتعلقــة  الإداریــةیجــاد الحلــول للمشــاكل الاخــرى فــي إدة الوحــدات الانتاجیــة مشــاركة ودعــم ومســاع .3
 .بالقوى العاملة على وجه الخصوص 

  :)1(المنجزات 
 .تهیئة ظروف وبیئة العمل  .1

تمكـــین إدارة الشـــركة مـــن التعامـــل فـــي مجـــال العنصـــر البشـــري بـــالتوازن الـــلازم لتحقیـــق الاهـــداف  .2
 .زمة لاتخاذ القرار المناسب المرجوة وذلك عبر المتابعة الدؤوبة وتوفیر المعطیات اللا

 .نجازاتها في المجالات المختلفة شركة لدى المجتمع ، والتعرف على إإظهار الصورة المشرقة لل .3

 .حفظ وضبط التوازن اللازم بین الحقوق والواجبات  .4

 .السعي نحو تحقیق قدر من التطور في نظم واسالیب العمل  .5

  :الخطط المستقبلیة 
والاجــور ومــا ) تــدرج  تصــعید –ترقیــات (وضــع شــروط خدمــة مجزیــة فیمــا یخــص الاوضــاع الفنیــة  .1

 .یتعلق بها من علاوات وبدلات وحوافز وعنایة طبیة وخلافه

 .الاهتمام بضوابط العمل والسلوك الوظیفي للعاملین  .2

 .إدخال التقنیات والنظم الحدیثة في العمل وغیرها من الخطط  .3

  ثماراتقطاع الاست: ثانیا
  : الاهداف 

یراداتهــا عبــر منفــذ الاســتثمار فــي مخلفــات الصــناعة والاســتفادة مــن لمســاهمة فــي تنمیــة الشــركة وزیــادة إا
  .امكانیات المصنع في المجالات الاخرى 

  :المهام 
مدیر عام الشـركة لإجـراء دراسـات  بواسطةتقدیم مقترحات مشاریع الاستثمار بغرض الموافقة علیها  .1

 .الجدوى 

بنــاءاً علــى نتــائج دراســات الجــدوى یــتم تحدیــد المشــاریع للتنفیــذ حســب الاســبقیة التــي تحــددها إدارة  .2
 .الشركة 

 .السعي مع القطاع المالي لایجاد التمویل للمشاریع التي تتم الموافقة على تنفیذها  .3
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  :الخبرات 
  :هنالك مهام جاریة الآن متابعة تنفیذها حتى مرحلة التشغیل وهي 

 .وهي في طور طرح العطاءات حالیاً  MRXن السكر بمصنع سكر عسلایة بطریقة تحسین لو  .1

 .متابعة برنامج تكرار السكر الخام بالمصانع لتقلیل الفاقد ورفع طاقة التكرار الیومي .2

 .متابعة برنامج زیادة طاقة مصنع جوالات البلاستیك بعسلایة وقد وصلت المعدات للموقع  .3

  :الخطط المستقبلیة 
 .في زراعة الغابات بالمصانع  التوسع .1

 .هاإنشاء مزرعة لتربیة الحیوان بولایة سنار بالمشاركة مع .2

 .المشاركة في دراسة الجدوى لمصانع السكر المقترحة  .3

یشـارك قطـاع الاسـتثمار فــي اعمـال السـكر عبــر اللجـان الفنیـة والاداریـة وأي مهــام أخـرى یحـددها مــدیر 
  .عام الشركة 

  اتقطاع المشروع: ثالثا 
  :الاهداف 

یهـــدف هـــذا القطـــاع إلـــى تطـــویر صـــناعة الســـكر وتحســـین ورفـــع كفـــاءة انتاجیـــة مصـــانع الســـكر التابعـــة 
 (By – products)كمـا یهـدف إلـى اسـتغلال مخلفـات صـناعة السـكر والمنتوجـات الجانبیـة  . للشـركة 

  . )1(في صناعات أخرى ترفع من القیمة المضافة لهذه المواد
  :المنجزات 

 إعادة تأهیل مسبك الخرطوم المركزي  .1

 .تركیب طقم مبخرات جدید لمصنع سكر سنار  .2

 ) .حلفا –عسلایا  –سنار  –الجنید (نظام استقرار الضغوط  .3

 .مضخات الري مصنع سكر الجنید  .4

 ) .سنار –عسلایة (محطة الطرد المركزي  .5

 .تحسین معامل القدرة بمصنع سكر الجنید وسنار وعسلایة  .6

  :التنفیذمشاریع تحت 
 .مشروع تولید الطاقة المشترك بمصنع سكر عسلایة  .1

 .مشروع انتاج الاثانول بمصنع سكر سنار  .2

انتـــاج : كمـــا إن هنالـــك العدیـــد مـــن المشـــاریع المقترحـــة والتـــي سیشـــرع فـــي تنفیـــذها حســـب الاولویـــة مثـــل
صــناعة  –تصــنیع الجیــر عــالي الجــودة  –انتــاج الســماد المخمــر  –حــامض الســتریك  –الخمیــرة الجافــة 

  .صناعة الاعلاف بأنواعها  –صناعة الورق  –) الموسانیات(الخشب المضغوط 
  القطاع الزراعي: رابعاً 
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  :الاهداف 
ضع السیاسة العامـة للقطـاع وفقـاً لاسـتراتیجیة واهـداف الشـركة وتنزیلهـا لأرض الواقـع ویتمثـل ذلـك فـي تو 

  :الآتي 
 .السكر باقل تكلفة اقتصادیة وبالمواصفات المطلوبة انتاج محصول قصب  .1

 .العمل على رفع انتاجیة الفدان من القصب  .2

العمــل علــى زیــادة عــدد الخلــف وبالتــالي تجنـــب اعــادة عملیــة الزراعــة فــي المواســم المتعاقبــة قـــدر  .3
 .المستطاع 

 .ةوضع الأهداف السنویة لانتاج المحصول من خلال عمل اللجنة الاستشاریة للزراع .4

 .رصد الاحتیاجات من مدخلات الانتاج حسب المساحات المبرمجة للزراعة والحصاد .5

  )1(قطاع تنمیة الموارد البشریة : خامسا ً 
  :الاهداف 

رفع كفاءة ومقدرات العاملین الفنیة بالشركة بشكل عام لمواكبـة التطـور التقنـي الـذي بـات یسـود كـل  .1
 . مناحي الحیاة خاصة فیما یلي صناعة السكر ذات المتغیرات العدیدة

الارتفــاء بقــدرات العــاملین الاشــرافیة والاداریــة بغــرض اعــداد الكــوادر المؤهلــة لإدارة العمــل بالكفــاءة  .2
 .المطلوبة 

وضع خطط ونظـم التـدریب التـي تتصـف بالمرونـة والكفیلـة باسـتیعاب المسـتجدات والتطـور العلمـي  .3
عــادة التــدریب للعــاملین بغــرض الایفــاء بالحاجــة المتكــررة  ٕ والتكنولــوجي مــع تــوفیر فــرص التــدریب وا

 .لرفع قدراتهم وكفاءتهم 

  :المنجزات 
لتــدریب القــومي للســكر بســنار وذلــك مــن یعمــل القطــاع علــى الاشــراف الفنــي والاداري علــى مركــز ا .1

ب ألــف متــدر  4ى الآن تــدریب أكثــر مــن خــلال وضــع وتنفیــذ بــرامج التــدریب بــالمركز حیــث تــم حتــ
 .م1975منذ إنشاء المركز في عام 

الاهتمــام بالعنصــر البشــري لمــا لــه مــن أثــر فــي تنفیــذ الخطــط والبــرامج ، وذلــك بالتــدریب المســتمر  .2
 .ل في مجال عمله وتملیك المعرفة للعاملین ك

الاســـتفادة مـــن خبـــراء الشـــركة المحلیـــین فـــي تـــدریب العـــاملین مـــن مهندســـین وزراعیـــین وفنیـــین فـــي  .3
 .مختلف التخصصات 

 –القطـــاع التجـــاري -القطـــاع الفنـــي  –القطـــاع المـــالي : وغیرهـــا مـــن القطاعـــات فـــي الشـــركة مثـــل  .4
  .قطاع التسوق 

  :أهداف الشركة 4/1/2

                                                             
  . 6 ، 5ص  ، ص المرجع السابق)1(
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  :)1(تهدف الشركة إلى الآتي 
 .انتاج محصول قصب السكر  .1

إنتـــاج الســـكر الابـــیض او الســـكر المكـــرر بالطاقـــة القصـــوى والكفـــاءة الاقتصـــادیة العالیـــة لتحقیـــق  .2
 .الاكتفاء الذاتي والتصدیر 

 . المولاص والبقاس منالاستثمار في الصناعات التكاملیة مبنیة على مخلفات صناعة السكر  .3

 .)انتاج السكر الریفي –الجیر  –قطع الغیار  –جوالات البلاستیك (تصنیع مدخلات الانتاج  .4

تطــویر ورفـــع القـــدرات والمهـــارات للعامـــل الســـوداني بتــامین الخبـــرات الفنیـــة والمهنیـــة وایجـــاد فـــرص  .5
 .للعمالة 

 .رفع وتنمیة المناطق  .6

 .فدان / طن  50رفع انتاجیة فدان القصب إلى  .7

 .نتاج خفض تكالیف الا .8

9.  ٕ  .حداث تنمیة المناطق المحیطة بالمصنع وتنمیة شاملة في الدولةالمساهمة في الناتج القومي وا

بالاضافة إلى توصیات جاءت في التقریر على فكرة جدوى صـناعة السـكر فـي السـودان التـي تتمثـل فـي 
 : )2(الآتي

 .تحسین وتأهیل نوعیة التربة  .1

للدولــة وذلــك بتصــنیع المنتجــات الثانویــة لمخلفــات صــناعة  زیــادة الــدخل وتوســیع القاعــدة الصــناعیة .2
 .السكر 

 أكثــر مــن(ملیــون جنیــه  6تــوفیر النقــد الاجنبــي والــذي كــان یســتورد بــه الســكر مــن الخــارج حــوالي  .3
 ).عشرین دولار ألف

 .تحسین موارد النقد الاجنبي وزیادة الاحتیاطي منه للدولة  .4

 .للسودان في السوق العالمي ترقیة الصادر للدولة وزیادة فرص التنافس .5

 .زیادة الدخل القومي وتحسین مستوى المعیشة وخلق فرص وظائف للمواطنین  .6

ــــة فــــي المجــــالات  .7 ــــة مــــاهرة ومتدرب ــــة فنی ــــة وتحــــویلهم مــــن الرعــــي إلــــى عمال تأهیــــل وتــــدریب العمال
 .الصناعیة 

  :مصانع السكر ووحداتها4/1/3
وخمســة وحــدات ) عســلایة –ســنار  –حلفــا الجدیــدة  –الجنیــد (تضــم الشــركة المصــانع الاربعــة الانتاجیــة 

 –وحـدة خــدمات السـكر وتصـدیر المـولاص ببورتســودان  –مركـز التـدریب القــومي للسـكر بسـنار (خدمیـة 
المســـــبك المركـــــزي  –بحـــــوث قصـــــب الســـــكر بالجنیـــــد  –مركـــــز تصـــــنیع جـــــوالات البلاســـــتیك بعســـــلایة 

                                                             
 . 22،ص  عن شركة السكر السودانیة ، مرجع سابق مذكرة تعریفیةشركة السكر السودانیة ، )1(
 . 34، ص المرجع السابق )2(
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ویســـتوعب قطـــاع الســـكر الحكـــومي حـــوالي ثمانیـــة ألـــف مســـتخدم بالخدمـــة الثابتـــة وضـــعفهم ) بـــالخرطوم
  . )1(للأعمال الموسمیة

وعینــات . طــن ســكر وقابلــة للزیــادة مــن محصــول قصــب الســكر  355,000المصــانع مصــممة لإنتــاج 
ــــاً  حــــوالي خمســــة عشــــر ألــــف  ویســــتوعب قطــــاع الســــكر 997-6806-527القصــــب المســــتعملة تجاری

وقــد تأسســت . یة وقــد تــوفرت للســودان خبــرات فنیــةمســتخدم بالخدمــة الثابتــة وضــعفهم للأعمــال الموســم
  : )2(أدناه) 4/1/1(برأس مال ابتدائي واصول ثابتة كما بالجدول 

  )4/1/1(جدول رقم 
  رأس المال الابتدائي والاصول الثابتة لمصانع شركة السكر

  عسلایة  سنار  حلفا الجدیدة  الجنید   رأس المال 
  $ملیون  245  -  $ملیون  175  $ملیون  150  الاصول الثابتة

  ملیون جنیه  35  ملیون جنیه 28  ملیون جنیه 15  ملیون جنیه 10  راس المال الابتدائي 
ـــم تعـــدیل رأس المـــال بعـــد  ت
برنــامج إعــادة تعمیــر قطــاع 

  السكر 

ملیـــــــون جنیـــــــه  37
  سوداني

ــــــــــه  42 ــــــــــون جنی ملی
  سوداني

ملیـــــــون جنیـــــــه  67
  سوداني

ملیــــــون جنیــــــه  52
  سوداني 

  .م 2016شركة السكر السودانیة ، : المصدر 
  :مصانع شركة السكر السودانیة

  :مصنع سكر الجنید . 1
یقع مصنع الجنید على الضـفة الشـرقیة للنیـل الازرق لولایـة الجزیـرة لمحافظـة البطانـة علـى بعـد : الموقع 

  .بالقرب من مدینة رفاعة كلم جنوب شرق الخرطوم  120
  .م 1959اكتوبر في : بدایة قصب السكر 

  .م 1960دیسمبر : حجر الاساس 
  .م 1962: بدایة التشغیل 

 (BW-BMA-EVT)شركات ألمانیة : التصنیع 

  BW-BMA: التنفیذ 
  .جنیه  10,054,000: التمویل 

  .م 1963 –م 1962: أول موسم انتاج 
  .الف طن سكر ابیض في العام  60الیوم لانتاج /ن قصبط 4000طحن : الطاقة التصمیمیة 

  .فدان  42,816: المساحة الكلیة للمشروع 
  .فدان  38,980: مساحة الدورة الزراعیة 

                                                             
منتجات تطبیق أسلوب التكالیف وفقاً للنشاط وأثره على قیاس تكلفة الفیصل القاسم سنین، وفتح الرحمن الحسن منصور ، ) 1(

نلوجیا ، مجلة العلوم للعلوم والتك جامعة السودان:الخرطوم ( ، )دراسة میدانیة على مصانع شركة السكر السودانیة (
 .101، ص ) م 2014، 15، العدد الإقتصادیة

 . 7 – 5، ص ص  المرجع السابق)2(
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  .بالطلمبات ، مباشرة من النیل الابیض: الري 
 .الف فدان 3تم تشیید مزرعة لتوفیر التقاوي المحسنة التجاریة من قصب السكر في مساحة   .أ 

 .رى المشروع تتمتع بالماء النقي والتیار الكهربائيجمیع ق  .ب 

بالمشروع العدید من المـدارس بمختلـف مراحلهـا ومستشـفیات وصـیدلیات ومراكـز صـحیة واجتماعیـة   .ج 
 .الخ... 

  :)1(مصنع سكر حلفا الجدیدة . 2
 15: 30 – 15: 20محافظــة نهــر النیــل ، شــرق الخرطــوم بــین خطــي عــرض  –ولایــة كســلا : الموقــع 

كیلــو متــر جنــوب شــرق  400درجــة شــرق وعلــى بعــد  33:  25 – 33:  15درجــة شــمال وخطــي طــول 
  .كلم شمال مدینة حلفا الجدیدة  17الخرطوم و

  .م 1965: بدایة التشغیل 
  .الف طن سكر مكرر في العام  60الیوم لانتاج /طن قصب  5000طحن : الطاقة التصمیمیة 

  .ان الف فد 40: المساحة الكلیة 
  .بالانسیاب من خزان خشم القربة بواسطة ترعتین رئیسیتین : الري 

بالمصــنع العدیـــد مـــن النشـــاط المتعـــاظم فـــي مجـــال الخدمـــة الاجتماعیـــة فهنـــاك الاندیـــة الاجتماعیـــة   .أ 
 .والریاضیة والثقافیة 

ـــدواجن والاســـماك وكـــذلك   .ب  بالنســـبة ولرفـــع المعانـــاة عـــن العـــاملین هنـــاك مـــزارع الخضـــر والفاكهـــة وال
للنــواحي التعلیمیــة فهنــاك ریــاض اطفــال ووحــدة للارشــاد النســائي كمــا انتظمــت بالمصــنع العدیــد مــن 

 .المدارس في جمیع المراحل والفصل الصناعي 

  :)2(أسباب اختیار مصنع سكر حلفا الجدیدة 
 .تجاوز المصنع سقف الانتاج   .أ 

 .حقق المصنع ارقام الكفاءة العالیة المقبولة عالمیاً   .ب 

 .قرب المصنع لمیناء بورتسودان لأغراض التصدیر   .ج 

 .انخفاض تكلفة الانتاج   .د 

  :)3(مصنع سكر سنار . 3
تمــت دراســة الجــدوى عــن . كلیــو متــر جنــوب الخرطــوم  280محافظــة ســنار  –ولایــة ســنار : الموقــع 

  .نجلیزیةه شركة فلتشر الاتنفیذكة الهولندیة المختصة ، وقامت بطریق الشر 
  .م1976 :بدایة التشغیل 

  .طن سكر ابیض في العام 115الیوم لانتاج /طن قصب  6,500طحن : الطاقة التصمیمیة 
                                                             

 . 8 ، 7، ص ص  المرجع السابق)1(
  . 9م ، ص 2016عدتھا شركة السكر السودانیة ، منشورات تعریفیة أ)2(
 
 . 8، ص  السودانیة ، مرجع سابقمذكرة تعریفیة عن شركة السكر شركة السكر السودانیة ، )3(
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  .الف فدان  38: المساحة الكلیة 
  .بالطلمبات من النیل الازرق : الري 

كیلــو  56بعـد عـن المصـنع بحـوالي یـروى المشـروع مـن بیـارة عریدیبـة علـى النیـل الازرق والتـي ت  .أ 
 .متر

میة المجتمع بصورة مباشرة في تـوفیر فـرص للعمـل كمـا تمتـد خدماتـه إلـى یساهم المصنع في تن  .ب 
 .أكثر من ثلاثین قریة 

تتمثـل الخـدمات الاجتماعیــة الاساسـیة فـي المستشــفى بالمدینـة السـكنیة ، اربــع شـفخانات ونقطــة   .ج 
 .غیار داخل المصنع للاسعافات الاولیة تغطي منطقة واسعة 

 .من المدارس لمرحلة الاساس ومدارس الثانوي تتمثل الخدمات التعلیمیة في عدد   .د 

  :)1(مصنع سكر عسلایة . 4
شـــرقاً  32: 50 – 32: 40شـــمال وخطـــي طـــول  31: 19 – 31: 12بـــین خطـــي عـــرض : الموقــع 

كلـــم  15بولایــة النیــل الابــیض شــرق مدینــة كوســتي علـــى الضــفة الشــرقیة للنیــل الابــیض وعلــى بعــد 
متــر فــوق ســطح البحــر فــي  414متــر فــي الاجــزاء الغربیــة إلــى  380شــمال مدینــة ربــك علــى ارتفــاع 

  .كلم جنوب الخرطوم 280الاجزاء الشمالیة الشرقیة ویبعد المصنع حوالي 
  م 1980: یل بدایة التشغ

  ألف فدان  44: الطاقة التصمیمیة 
  .م باستجلاب تقاوي من مصنع سكر سنار 5/11/1977: بدایة الزراعة 

  .بالطلمبات من النیل الابیض: الري 
یـــروى المشـــروع بطریقـــة الضـــخ المباشـــر مـــن النیـــل الابـــیض مـــن خـــلال محطـــة رئیســـیة واربعـــة   .أ 

 .محطات أخرى مساعدة 

عیــة مــن شــتى المجــالات التعلیمیــة والدینیــة والثقافیــة والریاضــیة إضــافة تتمثــل الخــدمات الاجتما  .ب 
لعــدد مــن المــدارس وریــاض الاطفــال وعــدد مــن الاندیــة الاجتماعیــة كمــا یوجــد بالمصــنع مــزارع 

 .للخضر والفاكهة والألبان 
  :الوحدات التابعة للشركة 4/1/4
  :المركز القومي لتدریب العاملین بقطاع السكر. 1
  .م1984عام فىالم والحق بمصنع سكر سنار 1975تأسس بعون هولندي في   .أ 
 م واصـــبح وحـــدة إداریـــة قائمـــة بـــذاتها 1982صـــدر أمـــر تأسیســـه وفقـــاً لقـــانون مراكـــز التـــدریب لســـنة   .ب 

 .للمدیر العام مباشرة تتبع 

  :أهداف المركز 
                                                             

 . 10 – 9، ص ص  نبذة تعریفیة عن شركة السكر السودانیة ، مرجع سابقشركة السكر السودانیة ، )1(
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 .تدریب ورفع مستوى العاملین في صناعة السكر مستویات عالیة من المهارات   .أ 

تأهیل ورفع المسـتویات الاشـرافیة المتوسـطة خاصـة فـي تكنولوجیـا السـكر ومجـالات اجهـزة المعامـل   .ب 
 .ومعدات الورش والجودة 

 .توفیر فرص التدریب لرفع مستویات القوى العاملة في الانشطة المشابهة   .ج 

  :)1(وحدة خدمات قطاع السكر وتصدیر المولاص . 2
  .م 1989عام الفي ببورتسودان أنشئت الوحدة  -

  .ألف طن متري  57سعة تخزین مستودعات المولاص 
  .متر مربع  10,000) . اسبیرات –معدات  –كیماویات  –اسمدة (سعة تخزین مدخلات الانتاج 

  :مهام الوحدة 
والتـــي تقـــدر قیمتهـــا بحـــوالي  الانتـــاجمتابعــة تخلـــیص وترحیـــل وادارات قطـــاع الســـكر مـــن مــدخلات   .أ 

 .ثلاثون ملیار جنیه سوداني 

 .استلام وتخزین وتصدیر المولاص المنتج من مصانع الشركة بالاضافة إلى كنانة   .ب 

 .استلام وتصدیر السلع التي تصدرها شركة السكر السودانیة   .ج 

  :مصنع جوالات البلاستیك عسلایة  .3
البلاسـتیك بمصـنع سـكر عسـلایة بعـد التأكـد مـن جــدواه اسـتقر الـرأي علـى إنشـاء مصـنع لإنتـاج جـوالات 

الاقتصادیة لتخفیض فاتورة النقد الاجنبي المتمثلة في قیمـة اسـتیراد جـوالات السـكر التـي تسـتورد لتغطیـة 
  .ات قطاعات اخرى مثل مطاحن الدقیقاحتیاجات مصانع السكر بجانب امكانیة تغطیة احتیاج

وتـم الحصـول علـى الموافقـة مـن اجهـزة الدولـة لقیـام هـذا  م1991بـدأت دراسـة العـروض فـي اكتـوبر   .أ 
م وتـــم توقیـــع عقـــد التشـــیید مـــع شـــركة المشـــاریع المتضـــامنة فـــي یونیـــو 1992المشـــروع فـــي ابریـــل 

 .م على أساس تسلیم المفتاح 1992

 .ملیون دولار امریكي  1.37تكلفة تركیب المصنع والتدریب التشغیل الابتدائي ، تصل إلى   .ب 

 .م 1997التجریبي في یولیو تم التشغیل   .ج 

 .م1998تم التشغیل التجاري في ینایر   .د 

كیلـو جـرام تغطـي احتیاجـات مصـانع السـكر  50ملیـون جـوال سـعة  6تبلغ طاقة المصنع الانتاجیـة   .ه 
 .في الوقت الحالي والمصنع قابل للتوسع مستقبلاً 

العــام لتغطیــة احتیــاج /ملیــون جــوال  15تــم حالیــاً تركیــب معــدات اضــافیة لرفــع طاقــة المصــنع إلــى   .و 
 .)2(شركة السكر من جوالات التعبئة والاستفادة من الخام السوداني المنتج بمصفاة الخرطوم 

  :محطة ابحاث قصب السكر. 4

                                                             
  . 12 –10، ص ص  المرجع السابق) 1(
 
 . 14– 12، ص ص  المرجع السابق)2(
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م وتتبــع اداریــاً وفنیــاً 1963أنشــات محطــة لأبحــاث قصــب الســكر مجــاورة لمصــنع ســكر الجنیــد فــي عــام 
لهیئـــة البحـــوث الزراعیـــة التابعـــة لـــوزارة الزراعـــة ولكـــن آلـــت ادارتهـــا مـــؤخراً لشـــركة الســـكر الســـودانیة بعـــد 

  :م ، وقد تم انشائها لأغراض1996ایلولة میاه الري للشركة عام 
 .ایجاد اصناف القصب الملائمة للبیئة السودانیة   .أ 

 .تحسین عینات قصب السكر   .ب 

 .عینات جدیدة بالتهجین المحلي من قصب عالي الانتاجیة  استنباط  .ج 

 .تطویر الاداء الزراعي داخل المحیط   .د 

تحدیــد الطــرق والتوقیــت المناســب للحصــاد بغــرض اســتخلاف اكبــر قــدر مــن الســكر مــن القصــب   .ه 
 .المحصود 

 .العمل كمركز تدریب العاملین في مجال زراعة قصب السكر   .و 

ــ  .ز  ة بتفعیلهــا بواســطة البحــث العلمــي المســتمر مواكبــة لكــل مــا هــو تنمیــة وتحــدیث العملیــات الزراعی
 .جدید في مجال الزراعة 

تحدید كمیات مدخلات الانتاج والجرعات المناسب لزراعة محصول قصب السـكر لاعطـاء اعلـى   .ح 
 .انتایجة واعلى نسبة استخلاص 

  .غراضالاوغیرها من.تحدید مناطق اخرى بالسودان تصلح لإنتاج محصول قصب السكر   .ط 
  : )1(وحدة مسبك الخرطوم المركزي. 5

م بعـون مـن منظمـة 1971أسـس عـام  Khartoum – Center – Foundryمسـبك الخرطـوم المركـزي 
والحكومــــة الیوغســــلافیة لیكــــون وحــــدة تــــدریب لإعــــداد كــــوادر مؤهلــــة فــــي مجــــال  (UNIDO)الیونیــــدو 

  .الصناعة الهندسیة 
 .م2003شركة السكر السودانیة في ابریل آلت إدارة مسبك الخرطوم المركزي إلى   .أ 

تطـویر العمـل إلى اصلاحات اداریة وفنیـة شـاملة منذ أن تولت شركة السكر السودانیة ادارته سعت   .ب 
حیـث ) هندیـة(على مواكبـة احتیاجـات السـوق السـوداني كمـاً وكیفـاً مصـطحبة معهـا كفـاءات اجنبیـة 

 .م 2004انطلق التشغیل التجاري في ابریل 

  :لمسبك منتجات ا
  :تتنوع مسبوكات المسبك وتشمل عدة طلبات في السوق المحلي على 

 .قطع غیار مصانع السكر   .أ 

 .وصلات اسلاك الكهرباء   .ب 

 .قطع غیار مصانع النسیج   .ج 

 .قطع غیار مطاحن الغلال  .د 

  :)1(ملخص تاریخ التسلسل الاداري لقطاع السكر كالآتي 
                                                             

 . 14ص  المرجع السابق ،) 1(
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  .التجارة والصناعة والتعدین قیام مصنع سكر الجنید تابعاً لوزارة   م1962
  .تكوین هیئة المصانع الحكومیة   م1963
  .قیام مصنع سكر حلفا الجدیدة تابعاً لهیئة إدارة المصانع الحكومیة   م1965
  .قیام مؤسسة التنمیة الصناعیة تتبع لها مصانع السكر   م1970
  .ة للانتاج الصناعي قیام المؤسسة الفرعیة لصناعة السكر والمشروبات للمؤسسة العام  م1971
  .قیام مصنع سكر سنار   م1976
  .مقیام مؤسسة السكر والتقطیر تابعة لوزارة الصناعة 1976
  .قیام مصنع سكر عسلایة  م1979
  .حل مؤسسة السكر واعلان المصنع كشركات عامة   م1980
  .تسجیل شركات سكر الجنید ، سنار ، حلفا ، عسلایة   م1981
  .اع السكر بین المصانع الاربعة قیام مكتب تنسیق قط  م1986
  .قیام شركة انتاج السكر السودانیة تتبع لها المصانع الاربعة   م1990
  .المحدودة تحویل الاسم لشركة السكر السودانیة  م1992

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الثاني4/2
  إجراءات الدراسة المیدانیة

یشــمل و هــا فــي تنفیــذ هــذه الدراســة، أتبعاً للطریقــة والإجــراءات التــي فــي هــذا الفصــل وصــف تنــاول الباحــث
ذلـك وصفـاً لمجتمـع الدراسـة وعینتــه، وطریقـة إعـداد أداتهـا، والإجـراءات التــي اتخـذت للتأكـد مـن صــدقها 
وثباتهــــا، والطریقــــة التــــي اتبعــــت لتطبیقهــــا، والمعالجــــة الإحصــــائیة التــــي تــــم بموجبهــــا تحلیــــل البیانـــــات 

  .اً ووصفاً لمنهج الدراسةواستخراج النتائج، كما یشمل المبحث تحدید
                                                                                                                                                                                         

 . 7، ص  تاریخ صناعة السكر ، مرجع سابق تقریر لجنة توثیقشركة السكر السودانیة ، ) 1(
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  مجتمع وعینة الدراسة 4/2/1
علیهـا النتــائج ذات  یعمـمأن  سـعى الباحـثیلمجموعـة الكلیـة مـن العناصــر التـي یقصـد بمجتمـع الدراسـة ا

: یتكـون مجتمـع الدراسـة الأصـلي مـن جمیـع المـوظفین فـي الجهـات الآتیـةو العلاقة بالمشـكلة المدروسـة، 
المراجع العام، إضافةً إلى بعـض الأسـتاذة الجـامعیین مـن الاختصاصـات مختلف مصانع السكر، دیوان 
  .ذات العلاقة بموضوع البحث

قـام الباحــث بتوزیــع عــدد  أمـا عینــة الدراســة فقــد تـم اختیارهــا بطریقــة عشــوائیة مـن مجتمــع الدراســة، حیــث
حیـث أعـادوا فـرداً ) 145(ستمارة اسـتبیان علـى المسـتهدفین مـن بعـض الجهـات، وقـد اسـتجاب إ) 150(

  .من المستهدفین%) 97(الاستبیانات بعد ملئها بكل المعلومات المطلوبة أي ما نسبته تقریباً 
  :فراد عینة الدراسة والمسترد منهاالجدول والشكل أدناه یبین عدد الاستبیانات التي تم توزیعها على أ

  )4/2/1(جدول رقم 
  عدد الاستبیانات التي تم توزیعها والمسترد منها

  نسبة الاسترداد  العدد المسترد  العدد الموزع  لجهةا
  %100  25  25  مصنع سكر سنار

  %100  25  25  مصنع سكر عسلایة
  %100  25  25  مصنع سكر الجنید

  %88  22  25  مصنع سكر حلفا الجدیدة
  %93  14  15  إدراة شركة السكر السودانیة المحدودة

  %100  10  10  المسبك
  %100  10  10  دیوان المرجع القومي

  %90  9  10  الأكادمیین
  %100  5  5  وزارة تنمیة الموارد البشریة

 %97  145  150  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر

  )4/2/1(شكل رقم 
  البیاني لعدد الاستبیانات التي تم توزیعها والمسترد منها الرسم
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  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : صدرالم

للخــروج بنتـاـئج دقیقــة قــدر الامكــان حرصــت الباحثــة علــى تنــوع عینــة الدراســة مــن حیــث شــمولها علــى 
  :الآتي

ســنة، مــن  50-41ســنة، مــن  40-31ســنة فأقــل، مــن  30(الأفــراد مــن مختلــف الفئــات العمریــة  .1
 ).سنة فأكثر 61سنة، من  51-60

، ماجستیر، دكتوراه، أخرى(الأفراد من مختلف المؤهلات العلمیة  .2  ).بكالوریوس، دبلوم عالٍ
محاســــــبة، إدارة أعمــــــال، اقتصــــــاد، دراســــــات مالیــــــة (الأفــــــراد مــــــن مختلــــــف التخصصــــــات العلمیــــــة  .3

 ).ومصرفیة، نظم معلومات، أخرى
ســـودانیة، زمالـــة المحاســـبین زمالـــة المحاســـبین القـــانونیین ال(الأفـــراد مـــن مختلـــف المـــؤهلات المهنیـــة  .4

القــانونیین الأمریكیــة، زمالــة المحاســبین القــانونیین العربیــة، زمالــة المحاســبین القــانونیین البریطانیــة، 
 ).لا یوجد

مــدیر عــام، مــدیر مــالي، رئــیس حســابات، محاســب، مراجــع (الأفــراد مــن مختلــف المراكــز الوظیفیــة  .5
 ).أخرىداخلي، مراجع خارجي، مدیر مراجعة، أكادیمي، 

ســنة، مــن  15-11ســنوات، مــن 10-6ســنوات فأقــل، مــن  5(الأفــراد مــن مختلــف ســنوات الخبــرة  .6
 ).سنة أكثر 21سنة، من 16-20

  
  العمر. 1

التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 4/2/2(والشــكل رقــم ) 4/2/2(یوضــح الجــدول رقــم 
  .العمر
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  )4/2/2(جدول رقم 
  د عینة الدراسة وفق متغیر العمرالتوزیع التكراري لأفرا

  النسبة المئویة  العدد  النوع
  %27.6  40  سنة فأقل 30من 
  %18.6  27  سنة 40-31من 
  %29.0  42  سنة 50-41من 
  %22.8  33  سنة 60-51من 
  %2.1  3 سنة فأكثر 61من 

 %100.0  145  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر

  )4/2/2(شكل رقم 
  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر العمر البیاني الرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة هــم مــن الفئــة العمریــة ) 4/2/2(والشــكل رقــم ) 4/2/2(یبــین الجــدول رقــم 
مـن العینـة الكلیـة، ثـم یلـیهم %) 29.0(فرداً ویمثلون ما نسـبته ) 42(سنة، حیث بلغ عددهم ) 41-50(

فــرداً وبنســـبة ) 40(ســنة فأقـــل، إذ بلــغ عـــددهم ) 30(بالعــدد أفــراد عینـــة الدراســة مـــن الفئــة العمریـــة مــن 
ســنة والبــالغ عــددهم ) 60-51(مــن العینــة الكلیــة، ثــم أفــراد عینــة الدراســة مــن الفئــة العمریــة %) 27.6(
سـنة والبـالغ عـددهم ) 40-31(، ثـم أفـراد عینـة الدراسـة مـن الفئـة العمریـة %)22.8(فرداً وبنسبة ) 33(
أفـــراد ) 3(ســنة فـــأكثر، والبــالغ عـــددهم ) 60(، وأخیــراً الفئـــة العمریــة مـــن %)18.6(فــرداً وبنســـبة ) 27(

  .من العینة الكلیة%) 2.1(وبنسبة 
  العلمي المؤهل. 2
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التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 4/2/3(والشــكل رقــم ) 4/2/3(یوضــح الجــدول رقــم 
  .المؤهل العلمي

  )4/2/3(جدول رقم 
  المؤهل العلميالتوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر 

 م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/3(شكل رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمي البیاني الرسم

  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن غالبیـــة أفـــراد عینـــة الدراســـة هـــم مـــن ذوي ) 4/2/3(والشـــكل رقـــم ) 4/2/3(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم 
، وتضــمنت العینــة علــى %)48.3(فــرداً وبنســبة ) 70(المؤهــل العلمــي البكــالوریوس، حیــث بلــغ عــددهم 

) 28(مـــن ذوي المـــؤهلات العلمیـــة الأخـــرى، كمـــا تضـــمنت العینـــة علـــى %) 21.4(فـــرداً وبنســـبة ) 31(
فـــرداً وبنســـبة ) 11(لهـــم المؤهـــل العلمـــي الماجســـتیر، وتضـــمنت العینـــة علـــى %) 19.3(فـــرداً وبنســـبة 

، وتضمنت العینـة علـى%) 7.6( مـن %) 3.4(أفـراد وبنسـبة ) 5( من ذوي المؤهل العلمي الدبلوم العالٍ
  .ذوي المؤهل العلمي الدكتوراه
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عدد الأفراد

المؤھل العلمي  

  النسبة المئویة  العدد  العلمي المؤهل
  %48.3  70  بكالوریوس
 ٍ   %7.6  11  دبلوم عال
  %19.3  28  ماجستیر
  %3.4  5  دكتوراه
  %21.4  31 أخرى

 %100.0  145  المجموع
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 التخصص العلمي. 3
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 4/2/4(والشــكل رقــم ) 4/2/4(یوضــح الجــدول رقــم 

  .التخصص العلمي
  )4/2/4(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص العلمي
  النسبة المئویة  العدد  التخصص العلمي

  %51.0  74  محاسبة
  %9.0  13  إدارة أعمال

  %10.3  15  اقتصاد
  %6.2  9  نظم معلومات

  %23.5  34 أخرى
 %100.0  145  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/4(شكل رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص العلمي البیاني الرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن التخصــص العلمــي لغالبیــة أفــراد عینــة الدراســة ) 4/2/4(والشــكل رقــم ) 4/2/4(یظهــر الجــدول رقــم 
، كمـا %)51.0(فـرداً وبنسـبة ) 74(هو المحاسبة، حیث بلغ عدد أفـراد العینـة المتخصصـین بالمحاسـبة 

 مـــن ذوي التخصصـــات العلمیـــة الأخـــرى،%) 23.5(فـــرداً وبنســـبة ) 34(تضـــمنت عینـــة الدراســـة علـــى 
ـــــى  ـــــة عل ـــــى %) 10.3(فـــــرداً وبنســـــبة ) 15(وتضـــــمنت العین ـــــة عل فـــــرداً وبنســـــبة ) 15(وتضـــــمنت العین

مــن مــن %) 9.0(فــرداً وبنســبة ) 13(مــن المتخصصــین بالاقتصــاد، وتضــمنت العینــة علــى %) 10.3(

محاسبة
51.0%

معلوماتتظم
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أعمالإدارة
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اقتصاد
10.3%

أخرى
23.4%
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مـــن المتخصصـــین %) 6.2(أفـــراد وبنســـبة ) 9(المتخصصـــین بـــإدارة الاعمـــال، وتضـــمنت العینـــة علـــى 
  .بنظم معلومات

  المؤهل المهني. 4
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 4/2/5(والشــكل رقــم ) 4/2/5(یوضــح الجــدول رقــم 

  .المؤهل المهني
  )4/2/5(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل المهني
  النسبة المئویة  العدد  المؤهل المهني

  %4.8  7  القانونیین السودانیةزمالة المحاسبین 
  %0.7  1  زمالة المحاسبین القانونیین الأمریكیة

  %0.7  1  زمالة المحاسبین القانونیین العربیة
  %2.1  3  زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة

  %91.7  133 لا یوجد
 %100.0  145  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة، إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/5(رقم شكل 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل المهني البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن غالبیــة أفــراد عینـــة الدراســة لـــیس لــدیهم مؤهـــل ) 4/2/5(والشــكل رقـــم ) 4/2/5(یظهــر الجــدول رقـــم 
أفـــراد وبنســـبة ) 7(، وتضـــمنت العینـــة علـــى %)91.7(فـــرداً وبنســـبة ) 133(مهنـــي، حیـــث بلـــغ عـــددهم 

أفـراد ) 3(لدیهم المؤهل المهنـي زمالـة المحاسـبین القـانونیین السـودانیة، وتضـمنت العینـة علـى %) 4.8(
لـــدیهم المؤهــل المهنـــي زمالـــة المحاســبین القـــانونیین البریطانیـــة، وتضــمنت العینـــة علـــى %) 2.1(بنســبة 

ـــة المحاســـبین القـــانونیین الأمریكیـــة،  وتضـــمنت %) 0.7(بة فـــرداً واحـــداً بنســـ لدیـــه المؤهـــل المهنـــي زمال
هـــو مـــن ذوي المؤهـــل المهنـــي الزمالـــة %) 0.5(لدیـــه وبنســـبة %) 0.7(العینـــة علـــى فـــرداً واحـــداً بنســـبة 

سودانیةزمالة
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  .العربیة
  المركز الوظیفي. 5

عینــة الدراســة وفــق متغیــر  التوزیــع التكــراري لأفــراد) 4/2/6(والشــكل رقــم ) 4/2/6(یوضــح الجــدول رقــم 
  .المركز الوظیفي

  )4/2/6(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز الوظیفي

  
  
  
  

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر           
  )4/2/6(شكل رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز الوظیفي البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة یشــغلون وظیفــة ) 4/2/6(والشــكل رقــم ) 4/2/6(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
، ثــم یــأتي بالمرتبــة الثانیــة مــن حیــث %)32.4(فــرداً وبنســبة ) 47(محاســب، إذ بلــغ عــددهم فــي العینــة 
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عدد الأفراد

المركز الوظیفي 

  النسبة المئویة  العدد  المركز الوظیفي
  %3.4  5  مدیر عام

  %0.7  1  مدیر مالي
  %15.9  23  رئیس حسابات

  %32.4  47  محاسب
  %5.5  8  مراجع داخلي

  %2.1  3  خارجيمراجع 
  %5.5  8  مدیر مراجعة

  %10.3  15  أكادیمي
  %24.1  35 أخرى

 %100.0  145  المجموع
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) 23(، و%)24.1(فـرداً وبنسـبة ) 35(بلـغ عـددهم فـي العینـة العدد الذین لدیهم  وظـائف أخـرى، حیـث 
مـراجعین داخلیـین بنسـبة ) 8(، و%)10.3(أكـادیمین بنسـبة ) 15(، و%)15.9(رؤساء حسابات بنسبة 

مــراجعین ) 3(، و%)3.4(مــدراء عــامین بنســبة ) 5(، و%)5.5(مــدراء مراجعــة بنســبة ) 8(، و%)5.5(
  %).0.7(احداً بنسبة ، ومدیر مالي و %)2.1(خارجیین بنسبة 

  سنوات الخبرة. 6
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة الدراســة وفــق متغیــر ) 4/2/7(والشــكل رقــم ) 4/2/7(یوضــح الجــدول رقــم 

  .سنوات الخبرة
  )4/2/7(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر سنوات الخبرة
  

 م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر  
  )4/2/7(شكل رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر سنوات الخبرة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  إعداد الباحث: المصدر

أن غالبیــة أفـراد عینـة الدراسـة لهـم سـنوات خبــرة ) 4/2/7(والشـكل رقـم ) 4/2/7(یتبـین مـن الجـدول رقـم 
، ثــم یــأتي بالمرتبــة %)37.2(فــرداً وبنســبة ) 54(ســنة فــأكثر، حیــث بلــغ عــددهم فــي العینــة ) 20(مــن 

بلــغ عــددهم ســنوات فأقــل حیــث ) 5(الثانیــة مــن حیــث العــدد، أفــراد عینــة الدراســة الــذین لهــم خبــرة مــن 
سـنة حیـث بلـغ ) 15-11(، یلیهم أفراد عینة الدراسـة الـذین لهـم خبـرة مـن %)27.6(فرداً وبنسبة ) 40(
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  النسبة المئویة  العدد  سنوات الخبرة
  %27.6  40  سنوات فأقل 5من 
  %10.3  15  سنوات 10-6من 
  %13.8  20  سنة 15-11من 
  %11.0  16  سنة 20-16من 

  %37.2  54 سنة 21أكثر من 
 %100.0  145  المجموع
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) 20-16(، یلیهم أفراد عینة الدراسة الـذین لهـم سـنوات خبـرة مـن %)13.8(فرداً وبنسبة ) 20(عددهم 
لدراسـة الـذین لهـم سـنوات مـن    ، وأخیراً أفـراد عینـة ا%)11.0(فرداً وبنسبة ) 16(سنة، حیث بلغ عددهم 

  %).10.3(فرداً وبنسبة ) 15(سنوات، حیث بلغ عددهم ) 6-10(
  أداة الدراسة 4/2/2

فــي جمــع المعلومــات اللازمــة عــن الظــاهرة  عن الوســیلة التــي یســتخدمها الباحــثتعبــر أداة الدراســة
موضـــوع الدراســـة، ویوجـــد العدیــــد مـــن الأدوات المســـتخدمة فـــي مجــــال البحـــث العلمـــي للحصـــول علــــى 

علـى الاسـتبیان كـأداة رئیسـیة لجمـع المعلومـات  انات اللازمة للدراسة، وقد اعتمد الباحثالمعلومات والبی
  :من عینة الدراسة، وللاستبیان مزایا منها

  .كن تطبیقه للحصول على معلومات عن عدد من الأفرادیم .1
 .قلة تكلفته وسهولة تطبیقه .2
 .سهولة وضع عباراته وترسیم ألفاظه .3
 .یوفر وقت للمستجیب ویعطیه فرصة التفكیر .4
 .یشعر المجیبون علیه بالحریة في التعبیر عن أراء یخشون عدم موافقة الآخرین علیها .5

  وصف الاستبیان
خطـاب للمبحـوث تـم فیـه تنـویره بموضـوع الدراسـة وهدفـه وغـرض الاسـتبیان، واحتـوى أرفق مع الاستبیان 

  :الاستبیان على قسمین رئیسین
تضمن عبارات عن البیانات الشخصیة لأفراد عینة الدراسة، حیث یحتـوي هـذا الجـزء علـى ی:القسم الأول

هنــي، المركــز الــوظیفي، عبـارات حــول العمــر بالســنوات، المؤهـل العلمــي، التخصــص العلمــي، المؤهـل الم
  .سنوات الخبرة

ـــاني عبـــارة، طلـــب مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة أن یحـــددوا ) 80(یحتـــوي هـــذا القســـم علـــى عـــدد :القســـم الث
اســـتجابتهم عـــن مـــا تصـــفه كـــل عبـــارة وفـــق مقیـــاس لیكـــرت الخماســـي المتـــدرج الـــذي یتكـــون مـــن خمـــس 

، وتــــم توزیــــع هــــذه العبــــارات علــــى )دةأوافــــق بشــــدة، أوافــــق، محایــــد، لا أوافــــق، لا أوافــــق بشــــ(مســــتویات 
  .عبارات لكل فرضیة) 10(فرضیات الدراسة الثمانیة بواقع 

  ثبات وصدق أداة الدراسة 4/2/3
  الثبات والصدق الظاهري.1

راتـــه مـــن حیـــث الصـــیاغة والوضـــوح قـــام للتأكـــد مـــن الصـــدق الظـــاهري للاســـتبیان وصـــلاحیة عبا
بعرض عبارات الاستبیان علـى عـدد مـن المحكمـین الأكـادیمیین والمتخصصـین بمجـال الدراسـة،  الباحث

  .وبعد استعادت الاستبیان من المحكمین تم إجراء بعض التعدیلات التي اقترحت علیها
  

  الثبات والصدق الإحصائي.2
ة واحـدة تحـت ظـروف یقصد بثبات الاختبار أن یعطي المقیاس نفس النتائج إذا مـا اسـتخدم أكثـر مـن مـر 
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مماثلة، ویعني الثبات أیضـاً أنـه إذا مـا طبـق اختبـار مـا علـى مجموعـة مـن الأفـراد ورصـدت درجـات كـل 
مـنهم، ثــم أعیــد تطبیــق الاختبــار نفســه علــى المجموعـة نفســها وتــم الحصــول علــى الــدرجات نفســها یكــون 

، كمــا یعــرف الثبــات أیضــاً بأنــه مــدى الدقــة وا لاتســاق للقیاســات التــي یــتم الحصــول الاختبــار ثابتــاً تمامــاً
  :علیها مما یقیسه الاختبار، ومن أكثر الطرق استخداماً في تقدیر ثبات المقیاس هي

  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان  .أ 
  .كرونباخ-معادلة ألفا  .ب 
  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار  .ج 
  .طریقة الصور المتكافئة  .د 
  .معادلة جوتمان  .ه 

دق فهو مقیاس یستخدم لمعرفة درجة صدق المبحـوثین مـن خـلال إجابـاتهم علـى مقیـاس معـین، أما الص
ویحسب الصدق بطرق عدیدة أسـهلها كونـه یمثـل الجـذر التربیعـي لمعامـل الثبـات، وتتـراوح قیمـة كـل مـن 

، والصدق الـذاتي للاسـتبانة هـو مقیـاس الأداة لمـا وضـعت. الصدق والثبات بین الصفر والواحد الصحیح
بإیجــاد الصــدق  قــام الباحــثحیــث  یة الأداة لقیــاس مــا وضــعت لــه، وقیــاس الصــدق هــو معرفــة صــلاح

  :الذاتي لها إحصائیاً باستخدام معادلة الصدق الذاتي هي
  الثبات=  الصدق 

بحسـاب معامـل ثبـات المقیـاس المسـتخدم فـي الاسـتبیان بطریقـة التجزئـة النصـفیة حیـث تقـوم  قام الباحث
هـــذه الطریقـــة علـــى أســـاس فصـــل إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارات ذات الأرقـــام الفردیـــة عـــن 

لـى إجاباتهم على العبارات ذات الأرقام الزوجیة، ومن ثـم یحسـب معامـل ارتبـاط بیرسـون بـین إجابـاتهم ع
  :براون بالصیغة الآتیة-العبارات الفردیة والزوجیة وأخیراً یحسب معامل الثبات وفق معادلة سبیرمان

  ر×  2  
  ـــــــ=  معامل الثبات

  ر+  1  
یمثــل معامــل ارتبــاط بیرســون بــین الإجابـات علــى العبــارات ذات الأرقــام الفردیــة والإجابــات ) ر : ( حیـث

  .الزوجیةعلى العبارات ذات الأرقام 
أفـراد مـن ) 10(بأخذ عینة اسـتطلاعیة بحجـم  ثبات الاستبیان كما في أعلاه قام الباحثلحساب صدق و 

مجتمــع الدراســة وتــم حســاب ثبــات الاســتبیان مــن العینــة الاســتطلاعیة بموجــب طریقــة التجزئــة النصــفیة 
  :وكانت النتائج كما في الجدول الآتي

  
  )4/2/8(الجدول 

  الإحصائي لإجابات أفراد العینة الاستطلاعیة على الاستبیانالثبات والصدق 
  معامل الصدق الذاتي  معامل الثبات  الفرضیات
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  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر

أن جمیـــــع معـــــاملات الثبـــــات والصـــــدق لإجابـــــات أفـــــراد العینـــــة ) 4/2/9(یتضـــــح مـــــن نتـــــائج الجـــــدول 
الاستطلاعیة على العبارات المتعلقة بكل فرضـیة مـن فرضـیات الدراسـة الثمانیـة، وعلـى الاسـتبیان كـاملاً 

ممــا یــدل علــى أن الاســتبیان یتصــف %) 100(والــبعض منهــا قریبــة جــداً إلــى%) 50(أكبــر مــن كانــت 
  .بالثبات والصدق الكبیرین جداً بما یحقق أغراض البحث، ویجعل التحلیل الإحصائي سلیماً ومقبولاً 

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 4/2/4
  :الأسالیب الإحصائیة الآتیةلتحقیق أهداف الدراسة وللتحقق من فرضیاتها، تم استخدام 

 .الأشكال البیانیة .1
  .التوزیع التكراري للإجابات .2
  .النسب المئویة .3
  .معامل ارتباط بیرسون .4
  .براون لحساب معامل الثبات-معادلة سبیرمان .5
  .الوسیط .6
  .اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات .7

ــــى نتــــائج دقیقــــة قــــدر الإمكــــان، تــــم اســــتخدام البرنــــامج والــــذي یشــــیر  SPSSالإحصــــائي  للحصــــول عل
 Statistical Package for SocialSciencesاختصاراً إلـى الحزمـة الإحصـائیة للعلـوم الاجتماعیـة 

  .لتنفیذ الأشكال البیانیة المطلوبة في الدراسة Excel، كما تمت الاستعانة بالبرنامج 
  تطبیق أداة الدراسة 4/2/5

، وقـــد تـــم تفریـــغ البیانـــات) 145(المقـــررة تــم توزیـــع الاســـتبیان علـــى عینـــة الدراســـة  والمعلومـــات فـــي  فـــرداً
أوافــق بشــدة، أوافــق، (لهــذا الغــرض، حیــث تــم تحویــل المتغیــرات الأســمیة  الجــداول التــي أعــدها الباحــث

علــــى الترتیــــب وتــــم تفریــــغ ) 1، 2، 3، 4، 5(إلــــى متغیــــرات كمیــــة ) محایــــد، لا أوافــــق، لا أوافــــق بشــــدة

  0.75  0.56  الأولى
  0.83  0.69  الثانیة
  0.80  0.64  الثالثة
  0.83  0.69  الرابعة

  0.90  0.81  الخامسة
  0.88  0.78  السادسة
  0.85  0.73  السابعة
  0.85  0.73  الثامنة

 0.94  0.89  الاستبیان كاملاً 
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  .تیة، وتم إعداد الأشكال البیانیة اللازمةالبیانات في الجداول الآ
  )4/2/9(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الأولي

  العبارات ت
أوافق 
 بشدة

 محاید أوافق
لا 
 أوافق

لا أوافق 
  بشدة

1 
یســـاعد قیـــاس التكـــالیف الخاصـــة بتنمیـــة خـــدمات 

 النظـام المتكامـل للمعلومـات تطـویر العاملین، فـى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

49  83  12  1  0  

2 

قیــــــاس العائــــــد عــــــن الأداء الإجتمــــــاعى بمقیــــــاس 
النظـــــــام المتكامـــــــل  تطـــــــویر نقـــــــدى، یســـــــاهم فـــــــى

الإجتماعیـــــــــــة تجـــــــــــاه المحاســـــــــــبیة و  للمعلومـــــــــــات
  .العاملین

38  85  16  6  0  

3 

بغـــض یســـاهم قیـــاس الأداء الإجتمـــاعى للعـــاملین 
النظـــر عـــن نـــوع أعمـــالهم أو مـــواقعهم التنظیمیـــة، 

ــــــــــى النظــــــــــام المتكامــــــــــل للمعلومــــــــــات  تطــــــــــویر ف
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و 

41  73  25  5  1  

4  

توجـــد نمـــاذج محاســـبیة لقیـــاس الأداء الإجتمـــاعى 
 للتطبیــــق فــــى المحاســــبة عــــن الأداء، تســــاهم فــــى 

المحاســـــــبیة النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات تطویر 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

27  76  28  11  3  

5  
ـــــــأمین الصـــــــحى  ـــــــوفیر الشـــــــركات لصـــــــناعیة الت ت

النظــــام المتكامــــل  تطــــویر للعــــاملین، یســــاعد فــــى
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  للمعلومات

64  61  14  5  1  

6  
تؤثر مساهمة الشركات الصناعیة فـى تعلـیم أبنـاء 

النظــــــــــام المتكامــــــــــل  تطــــــــــویر علــــــــــىالعــــــــــاملین، 
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و للمعلومات 

54  64  16  6  5  

7  

یســاعد تنظــیم الشــركات لصــناعیة دورات تدریبیـــة 
 لرفــــــع كفــــــاءة وقــــــدرات العــــــاملین الإنتاجیــــــة، فــــــى

المحاســــبیة  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات تطــــویر
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

58  62  21  2  2  
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8  

الشـــــــــركات الصـــــــــناعیة تأهیـــــــــل تســـــــــاهم مراعـــــــــاة 
، فى النظـام  تطـویر العاملین مهنیاً وصحیاً ونفسیاً

الإجتماعیة تجـاه المحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
  .العاملین

55  63  17  9  1  

9  
ـــــــــرق ریاضـــــــــیة تكـــــــــوین الشـــــــــرك ات الصـــــــــناعیة ف

ــــــىللعاملین النظــــــام المتكامــــــل  تطــــــویر ،تســــــاهم ف
  .الإجتماعیة تجاههم المحاسبیة و للمعلومات

31  76  24  10  4  

10  

تتبــع الشــركات الصــناعیة سیاســة تعتــرف بقــدرات 
 علىقــى، تــؤثر العــاملین وتمــنح فــرص متســاویة للتر 

المحاســــبیة  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات تطــــویر
 .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

36  52  26  22  9 

  .م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/10(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثانیة

  العبارات ت
أوافق 
 بشدة

 محاید أوافق
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
  بشدة

1 

یســــاهم قیــــاس المــــوارد الإقتصــــادیة بكفــــاءة قصــــوى 
النظــــــام تطــــــویر تعظیمـــــاً للعائــــــد الإجتمــــــاعى، فـــــى 

تجـــاه الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات 
  .المجتمع

41  82  17  5  0  

2 

لیة و یســــــاعد إهتمــــــام الشــــــركات الصــــــناعیة بالمســــــؤ 
الإجتماعیـــة بقیـــاس التكـــالیف الخاصـــة بكـــل مجـــال 

النظــام  تطـویر مـن مجــالات الأداء الإجتمـاعى، فــى
الإجتماعیـة تجــاه  المحاسـبیة و المتكامـل للمعلومـات

  .المجتمع

34  75  20  12  4  

3 

ســجلات خاصـة لمعالجــة تمسـك الشــركات الصـناعیة 
النظــام  تطــویر بیانــات الأداء الإجتمــاعى، تســاهم فــى

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
  .المجتمع

28  76  29  11  1  
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4  

تحدیــد قیمــة الأثــر الإجتمــاعى محــل القیــاس لأفضــل 
رقــم بــدیل للتكــالیف الإجتماعیــة بصــورة غیــر مباشــرة، 

المحاسـبیة  المتكامـل للمعلومـاتالنظام تطویر علىیؤثر 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع و

29  74  30  11  1  

5  
تمـــنح الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات ومـــنح تعلیمیـــة 

النظـــام المتكامــــل تطویر لأفـــراد المجتمـــع، تســــاعد فـــى 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و للمعلومات

47  53  28  15  2  

6  

توظیــــــــــف الشــــــــــركات الصــــــــــناعیة أفــــــــــراد مــــــــــن ذوى 
النظـــــام تطویر الإحتیاجــــات الخاصــــة  یســـــاهم ،  فــــى 

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
  .المجتمع

46  55  29  11  4  

7  

مســاهمة الشــركات الصــناعیة بتــدریب بعــض طــلاب 
النظـام  تؤدى إلىتطویرالجامعات أثناء وبعد الدراسة، 

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
  .المجتمع

60  61  13  10  1  

8  
تنفیــــذ الشــــركات الصــــناعیة بعــــض بــــرامج الإســــكان، 

 النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومـــــــــاتتطویر فــــــــى  یســــــــاعد
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و

52  61  20  9  3  

9  

العمالـة یساهم عمل الشركات الصناعیة على تشـغیل 
النظام  تطویر ، فى)بتوفیر مشروعات تقلل  البطالة(

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
  .المجتمع

63  54  17  9  2  

10  

مشـــــاركة الشـــــركات الصـــــناعیة بمشـــــروعات تشـــــجیر 
 تطـویر وتجمیل لبعض المیادین والشوارع، تساعد فى

الإجتماعیـة  المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومـات
 .تجاه المجتمع

54  63  14  13  1 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  
  )4/2/11(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثالثة
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  العبارات ت
أوافـــق 
 بشدة

 محاید أوافق
لا 

 أوافق
ـــق  لا أواف

  بشدة

1 

ــــار بــــین بــــدائل القیــــاس ذات العلاقــــة عنــــد تقــــدیم  الإختی
 فــــى یســــاعدمعلومــــات محاســــبیة دون حــــذف أو إنتقــــاء، 

المحاســــــــــبیة  النظــــــــــام المتكامــــــــــل للمعلومــــــــــات تطــــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

32  74  34  5  0  

2 
تســـجیل الشــــركات الصـــناعیة للبیانــــات المتعلقـــة بــــالأداء  

ـــــــى النظـــــــام المتكامـــــــل  تطـــــــویر الإجتمـــــــاعى، یســـــــاهم ف
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  للمعلومات

33  78  29  5  0  

3 
یؤثر توفیر الشركات الصناعیة السلع والخـدمات الأعلـى 

ـــــــىجـــــــودة،  النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  تطـــــــویر عل
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

59  55  22  6  3  

4  

متعـدد الأبعـاد علـى القیـاس یساعد إعتماد مدخل القیـاس 
النظــام  تطــویر الكمــى والوصــفى بالأنظمــة المختلفــة، فــى

الإجتماعیـــــــة تجـــــــاه المحاســـــــبیة و المتكامـــــــل للمعلومـــــــات 
  .المستهلكین

38  75  29  3  0  

5  
ــــوائم المالیــــة للشــــركات  قیــــاس الأداء الإجتمــــاعى فــــى الق

النظــــــــام المتكامــــــــل  تطــــــــویر الصــــــــناعیة، یســــــــاهم فــــــــى
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 

37  75  28  4  1  

6  

ـــــؤثر قیـــــام الشـــــركات الصـــــناعیة بالأبحـــــاث التســـــویقیة  ی
النظـــــام  علـــــى تطـــــویرلتحدیـــــد إحتیاجـــــات المســـــتهلكین، 

الإجتماعیـــــــة تجـــــــاه المحاســـــــبیة و المتكامـــــــل للمعلومـــــــات 
  .المستهلكین

55  53  31  4  2  

7  

ضعف إهتمام الشركات الصناعیة بتعظـیم أرباحهـا علـى 
النظــام المتكامــل تطویر حســاب جــودة المنــتج، یســاهم فــى 

  11  35  22  43  34  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  للمعلومات

8  
تطــابق المعلومــات الملصــقة علــى المنــتج مــع محتویاتــه، 

ــــــــى النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات  تطــــــــویر یســــــــاعد ف
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

59  57  17  10  2  

9  
یـؤدى تـوفیر كافـة الظــروف اللازمـة لتعمیـق حالـة الرضــا 
عـــن المقـــدم مـــن ســــلع وخـــدمات وخـــدمات للمســــتهلكین، 

50  60  25  9  1  
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المحاسـبیة النظام المتكامـل للمعلومـات یؤدى إلى تطویر 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

10  
ــــاس ــــل  یســــاهم  قی ــــتج قب الأداء الإجتمــــاعى لتطــــویر المن

ـــتج، فـــى النظـــام المتكامـــل  تطـــویر وبعـــد وأثنـــاء دورة المن
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكین المحاسبیة و للمعلومات

46  70  19  8  2 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/12(جدول رقم 
  الدراسة على عبارات الفرضیة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة 

  العبارات ت
ــق  أواف
 محاید أوافق بشدة

لا 
 أوافق

لا أوافــــق 
  بشدة

1 

قیــــــــاس الشــــــــركات الصــــــــناعیة التكــــــــالیف الخاصــــــــة 
 بالمحافظة على البیئة والحـد مـن التلـوث، یسـاهم فـى

المحاســـــــبیة النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  تطـــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

60  63  12  9  1  

2 
یســاعد إســـتخدام الشــركات الصـــناعیة الالات الأكثـــر 

النظـــــــــام المتكامـــــــــل تطویر إقتصــــــــاداً للطاقـــــــــة ، فـــــــــى 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

61  60  16  6  2  

3 

تســـاعد عـــدم الحاجـــة لعملیـــات الحســـاب القائمـــةعلى 
تــوفر العلاقــة الریاضــیة بــین الخــواص محــل القیـــاس 

 تطـــــویر بصــــورة غیــــر مباشــــرة ، فــــىومجــــال البئیــــة 
الإجتماعیـة  المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومات

  .تجاه البیئة

23  57  47  16  2  

4  

تجنــــــــب الشــــــــركات الصــــــــناعیة  إقامــــــــة مشــــــــروعات 
صــناعیة وســط  المنــاطق المأهولــة بالســكان، یســاهم 

المحاســـبیة النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  تطـــویر فـــى
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

59  56  13  13  4  

5  
النظـــام تطویر یســاهم قیــاس المســاهمات العامــة ، فــى 

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
  .البیئة

42  69  26  7  1  

یـــؤثر إســـتخدام الشــــركات الصـــناعیة الالات الأعلــــى   6
النظـام  تطـویر علـىوالأقل تسبباً فـى التلـوث البیئـي، 

50  62  25  7  1  



211 
 

الإجتماعیــــة تجــــاه و المحاســــبیة المتكامــــل للمعلومــــات 
  .البیئة

7  
تــؤثر مشــاركة الشــركات الصــناعیة فــى بــرامج حمایــة 

النظـــــــــــام المتكامـــــــــــل للمعلومـــــــــــات تطویر علىالبیئـــــــــــة، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

57  67  15  6  0  

8  

یساهم إختیار الشركات الصناعیة  الطریقـة المناسـبة 
النظـام  تطویر فىللتخلص من المخلفات الصناعیة، 

الإجتماعیــة تجــاه  المحاســبیة و المتكامــل للمعلومــات
  .البیئة

62  56  18  8  1  

9  
یــؤثر عمــل الشــركات الصــناعیة علــى تقلیــل إســتنفاد 

تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل  علـــــىالمـــــوارد الطبیعیـــــة، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

37  64  28  14  2  

10  
یســاعد إنتــاج الشــركات الصــناعیة  منتجــات صــدیقة 

النظــام المتكامــل للمعلومــات تطویر للبیئــة العمــل، فــى 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

52  65  21  6  1 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  احثإعداد الب: المصدر
  )4/2/13(جدول رقم 

  عبارات الفرضیة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على 

  العبارات ت
أوافـــق 
 بشدة

 محاید أوافق
لا 

 أوافق
لا أوافـــــق 

  بشدة

1 

إفصــــــــــــاح الشـــــــــــــركات الصـــــــــــــناعیة  عـــــــــــــن الأداء 
بغـض النظـر عـن نـوع أعمـال  المنشـأةالإجتماعى ب

 تطــویر العـاملین أو مـواقعهم التنظیمیــة، تـؤثر علـى
المحاســـــــــــــــبیة  النظــــــــــــــام المتكامـــــــــــــــل للمعلومـــــــــــــــات

  .تجاه العاملینالإجتماعیة و 

45  65  21  11  3  

2 

ـــــد الشـــــركات الصـــــناعیة مبـــــدأ الإفصـــــاح عـــــن  تأیی
النظـــــــــام  تطـــــــــویر فىیســـــــــاعدالأداء الإجتمـــــــــاعى، 
الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و المتكامــل للمعلومــات 

  .العاملین

49  60  26  8  2  

3 
نشــر ثقافــة المســؤلیة الإجتماعیــة للافصــاح عــن الأداء 

ــــــىالإجتمــــــاعى فــــــى الشــــــركات    2  7  20  62  54 الصــــــناعیة، تــــــؤثر عل
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المحاســــــــبیة النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات  تطــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

4  

ـــــئ الشـــــركات الصـــــناعیة  ظـــــروف عمـــــل مناســـــبة  تهی
النظـــــام تطویر للعــــاملین والإفصـــــاح عنهــــا، تـــــؤثر علــــى 

ـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و المتكامـــــل للمعلومـــــات  الإجتماعی
  .العاملین

54  51  23  15  2  

5  

ـــــــاً عـــــــن  إمكانیـــــــة إفصـــــــاح الشـــــــركات الصـــــــناعیة كمی
معلومـات الأداء الإجتمـاعى فـى القـوائم المالیـة، تسـاهم 

المحاســـــــــــبیة  النظــــــــــام المتكامـــــــــــل للمعلومــــــــــاتتطویر فى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

38  59  32  13  3  

6  
تــــوفر الشـــــركات الصـــــناعیة نظــــام معاشـــــات للعـــــاملین 

النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات علىتطویر فیهـــــــا، یـــــــؤثر 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

56  62  21  5  1  

7  

إفصاح الشركات الصناعیة عن مسـاهمتها فـى البـرامج 
الإجتماعیـــة خـــارج نطــــاق العمـــل فــــى الأندیـــة ومراكــــز 

 النظـام المتكامـل للمعلومـات تطـویر الترفیه، تـؤثر علـى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

46  62  31  5  1  

8  

تعظـــــیم إفصــــــاح الشــــــركات الصــــــناعیة عــــــن مواردهــــــا 
الإقتصـــادیة بكفـــاءة قصـــوى العائـــد الإجتمـــاعى، یــــؤثر 

المحاســــــبیة  النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــاتتطویر علـــــى 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

37  66  31  10  1  

9  

إفصــاح الشــركات الصــناعیة عمــا تســاهم بــه فــى إقامــة 
 تطـویر المهنیة والعلمیة، یـؤثر علـىالمؤتمرات والورش 

الإجتماعیــــة المحاســــبیة و  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات
  .تجاه العاملین

42  65  30  5  3  

10  
ــــدرات العــــاملین  مراعــــاة الشــــركات الصــــناعیة تفــــاوت ق

النظــــــــام المتكامـــــــــل تطویر فىتســــــــاعد بمــــــــنح الحــــــــوافز، 
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  للمعلومات

46  65  22  10  2 

  .م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/14(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة السادسة
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ــق   العبارات ت أواف
 بشدة

لا  محاید أوافق
 أوافق

لا أوافــق 
  بشدة

1 

ــــــق الإفصــــــاح عــــــن الأداء الإجتمــــــاعى بعــــــض  یحق
 تطـویر علىوالمزایا للشركات الصناعیة، تـؤثر الفوائد 

الإجتماعیـة المحاسـبیة و  النظـام المتكامـل للمعلومـات
  .تجاه المجتمع

35  77  27  5  1  

2 

یــــــؤثر إفصــــــاح الشــــــركات الصــــــناعیة عــــــن دعمهــــــا 
الجامعـــات والمعاهـــد العلیـــا والكلیـــات فـــى المجتمـــع، 

المحاسـبیة  النظـام المتكامـل للمعلومـات تطـویر على
 -تجهیـــــز مختبـــــرات (الإجتماعیــــة تجـــــاه المجتمـــــع و 

  .)قاعات حاسوب

37  73  22  11  2  

3 

عــــن  المحاســــبيإســـتحداث معــــاییر ملائمــــة للتقریـــر 
الأداء الإجتمـاعى، تـرتبط بفائـدة البیانـات فـى إتاحــة 
الفرص للرأى المعـارض فـى القابلیـة للقیـاس، تسـاهم 

المحاســــبیة  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــاتتطویر فــــى 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

30  73  34  6  2  

4  

إســتخدام الشــركات الصــناعیة القــوائم المالیــة  یســاعد
ـــــة،  ـــــالقوائم المالی ـــــة ب ـــــىالإضـــــافیة، الملحق  تطـــــویر ف

الإجتماعیــة المحاســبیة و  النظــام المتكامــل للمعلومــات
  .تجاه المجتمع

36  69  32  8  0  

5  

ـــــذى تمارســـــه منظمـــــات المجتمـــــع علـــــى  الضـــــغط ال
الصــــــــــناعیة للإفصــــــــــاح عــــــــــن أدائهــــــــــا الشــــــــــركات 

ــــى ــــؤثر عل النظــــام المتكامــــل  تطــــویر الإجتمــــاعى، ی
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  للمعلومات

28  61  41  14  1  

6  

 إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عــــن مســــاهماتها فــــى
النظـــــــام تطویر  فــــــىإغاثــــــة الأســــــر الفقیــــــرة، یســــــاهم 

تجـــاه الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات 
  .المجتمع

48  56  25  13  3  

7  
مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة فـــى إنشـــاء المـــدارس 

  4  9  13  61  58النظـام المتكامـل تطویر والمراكز الصحیة، تؤثر علـى 
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  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات

8  

إفصــــاح الشـــــركات الصــــناعیة عـــــن مســــاهمتها فـــــى 
 تطـــویر فـــىالخطـــط التـــى تحـــد مـــن الفقـــر، یســـاعد 

الإجتماعیـة المحاسـبیة و النظـام المتكامـل للمعلومـات 
  .تجاه المجتمع

46  72  14  8  5  

9  

تعمـــل الشـــركات الصـــناعیة علـــى تقـــدیم مشـــروعات 
، تــؤثر علــى  تطــویر تنمویــة فــى المنــاطق الأقــل نمــواً

الإجتماعیـة المحاسـبیة و  النظـام المتكامـل للمعلومـات
  .تجاه المجتمع

52  65  15  10  3  

10  

معلومـات تفیـد فـى لالإفصاح عن الأداء الإجتمـاعى 
إتخاذ قرارات رشیدة، بتقدیم المعاملة المتماثلـة لكافـة 

النظــام  تطــویر یــؤثرعلىفئــات المصــالح المجتمعیــة، 
الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات 

 .المجتمع

45  68  21  9  2 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/15(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة السابعة

 ت

  العبارات
  

  

أوافق 
 بشدة

 محاید أوافق
لا 
 أوافق

لا أوافق 
  بشدة

1 

الإختیــــار بــــین بــــدائل الإفصــــاح ذات العلاقــــة عنـــــد 
ـــــدیم معلومـــــات محاســـــبیة دون حـــــذف أو  إنتقـــــاء، تق

 النظـــــام المتكامـــــل للمعلومــــــات تطـــــویر تـــــؤثر علـــــى
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

27  76  32  7  3  

2 

نمـاذج حـول نطـاق الإفصـاح لتطبیـق التساهم تتعـدد 
ــــــى المحاســــــبة عــــــن الأداء الإجتمــــــاعى ،  تطــــــویر ف

 المحاســـــــــــــبیة و النظـــــــــــــام المتكامـــــــــــــل للمعلومـــــــــــــات
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكین

25  69  39  9  3  

3 
یســـــــاعد تصـــــــنیف الشـــــــركات الصـــــــناعیة التكـــــــالیف 
الإجتماعیــة إلــى كــل عنصــر مــن عناصــر التكــالیف 
مـــــن خـــــلال فصـــــل الجـــــزء الإجتمـــــاعى عـــــن الجـــــزء 

35  66  33  9  2  
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الإقتصــادى إشترشــاداً بــبعض المعــاییر الإجتماعیــة، 
المحاســــــــبیة  نظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــاتتطویرالفى
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

4  

أســالیب الإفصــاح عــن الأنشــطة الإجتماعیــة  تعكــس
إلتــزام  وئم المالیـة أو بشــكل منفصـل عنهــا ضـمن القــ

 تـــــإثیراً ، شـــــركات الأعمـــــال عـــــن الأداء الإجتمـــــاعى 
المحاســبیة  النظــام المتكامـل للمعلومـات تطـویر علـى

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكین و

28  78  30  8  1  

5  

الأداء الإجتمـاعى یزیـد ثقـة الإفصاح عـن معلومـات 
 ومصـــــــداقیة الفئـــــــآت ذات المصـــــــلحة، یســـــــاهم فـــــــى

المحاســـــــبیة  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات تطــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

41  63  35  5  1  

6  

تقـــــدم الشـــــركات الصـــــناعیة بـــــرامج إعلامیـــــة تعـــــرف 
المنــــــــــتج بخصــــــــــائص جــــــــــودة المنــــــــــتج ومجــــــــــالات 

النظـــــام المتكامـــــل  تطـــــویر فـــــىإســـــتخدامه، یســـــاعد 
ــــــــــــــة تجــــــــــــــاه المحاســــــــــــــبیة و للمعلومــــــــــــــات  الإجتماعی

  .المستهلكین

42  70  25  7  1  

7  

یســـــاهم إفصـــــاح الشـــــركات الصـــــناعیة عـــــن أدائهـــــا 
الإجتمـــــاعى بقســـــم یخـــــتص بالمحاســـــبة عـــــن الأداء 

النظـام المتكامـل للمعلومـات   تطـویر فىالإجتماعى، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

36  75  23  9  2  

8  

یوجــــــــــد أثــــــــــر إخــــــــــتلاف تطبیــــــــــق محاســـــــــــبة الأداء 
الإجتمـــاعى یعـــزى لعمـــر الشـــركه الصـــناعیة  وعـــدد 

ـــــــى النظـــــــام المتكامـــــــل  تطـــــــویر موظفیهـــــــا یـــــــؤثر عل
ــــــــــــــة تجــــــــــــــاه المحاســــــــــــــبیة و للمعلومــــــــــــــات  الإجتماعی

  .المستهلكین

26  65  41  12  1  

9  

تحقیـــــــــــق محاســـــــــــبة الأداء الإجتمـــــــــــاعى لأهـــــــــــدافها 
ــــى ــــة، تــــؤثر عل النظــــام المتكامــــل  تطــــویر الإجتماعی

ــــــــــــــة تجــــــــــــــاه المحاســــــــــــــبیة و  للمعلومــــــــــــــات الإجتماعی
  .المستهلكین

45  72  22  5  1  
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10  

حــــــات وشــــــكاوى إهتمــــــام الشــــــركات الصــــــناعیة بمقتر 
النظـام المتكامـل علـى تطـویر  العاملین فیهـا، یسـاعد

ــــــــــــــة تجــــــــــــــاه المحاســــــــــــــبیة و للمعلومــــــــــــــات  الإجتماعی
 .المستهلكین

60  54  21  7  3 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
  )4/2/16(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثامنة

  العبارات ت
أوافــــــــق 

 بشدة
 محاید أوافق

لا 
 أوافق

ـــق  لا أواف
  بشدة

1 

یســـاعد الإفصـــاح عـــن تكـــالیف الأداء الإجتمـــاعى فـــى 
القــــــوائم المالیــــــة علــــــى إظهــــــار كفــــــاءة إدارة الشــــــركات 

 فـىالصناعیة فـى تحقیـق الإسـتغلال الأمثـل لمواردهـا، 
المحاســــــــبیة النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات  تطــــــــویر

  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

46  74  20  4  1  

2 

توجــد لــوائح تلــزم الشــركات الصــناعیة بــأن تفصــح عــن 
أدائهـــــا الإجتمـــــاعى لضـــــمان تطبیـــــق المحاســـــبة عـــــن 

ـــى  النظـــام المتكامـــل تطویر الأداء الإجتمـــاعى، تـــؤثر عل
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

40  69  24  11  1  

3 

یســاعد تحدیــد الإفصــاح عــن تكــالیف الأنشــطة المنفــذة 
إتفــــاق العملیــــات المتجانســــه والــــنظم داخــــل الشــــركات 

النظـــــــــام تطویر فیالصـــــــــناعیة مـــــــــع المعـــــــــاییر البیئیـــــــــة، 
ـــــة تجـــــاه االمحاســـــبیة و  المتكامـــــل للمعلومـــــات لإجتماعی

  .البیئة

31  71  33  8  2  

4  

إفصاح الشركات الصناعیة عن أدائها الإجتمـاعى فـى 
ظــل مســتویات مختلفــة تلبــى تنــوع  إحتیاجــات التقــاریر 

النظـــــــــــــام المتكامـــــــــــــل تطویر فىالإجتماعیــــــــــــة، یســـــــــــــاهم 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات

36  72  29  7  1  

5  

یســــاعد إســــتخدام الشــــركات الصــــناعیة أســــلوب تــــدویر 
النفایــات لزیــادة دورهــا التنافســى مــع المنشــآت الأخــرى، 

ــــى المحاســــبیة النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  تطــــویر ف
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

43  61  31  9  1  
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6  

إفصـــاح الشــــركات الصـــناعیة عــــن أدائهـــا الإجتمــــاعى 
ـــة  ضـــمن تقـــاریر منفصـــلة عـــن التقـــاریر المالیـــة التقلیدی

المحاســبیة  النظــام المتكامــل للمعلومــاتتطویر فىتســاهم، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

36  72  26  11  0  

7  

یساهم تقدیم الشركات الصـناعیة مسـاعدات للمنظمـات 
ــــى تهــــدف لتحســــین بیئــــة العمــــل،  ــــة الت فــــى الإجتماعی

المحاســــــــبیة  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

49  69  19  8  0  

8  

عــــــــــــرض الشــــــــــــركات الصــــــــــــناعیة معلومــــــــــــات الأداء 
ـــــــات ذات  -الإجتمـــــــاعى  ـــــــة العملی الإقتصـــــــادى بمقابل

التــــأثیرات الســـــالبة والموجبــــة دفتریـــــاً لــــبعض مجـــــالات 
النظـام المتكامـل  تطـویر فـىالأداء الإجتماعى، یسـاهم 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

36  68  32  6  3  

9  

تخلص الشركات الصـناعیة  عـن المخلفـات الصـناعیة 
بــالرغم مــن تحملهـــا الخســارة الناتجــة عـــن ذلــك، یـــؤدى 

المحاســــبیة النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  تطــــویرإلــــى 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

46  66  26  6  1  

10  

ــــة متكاملــــة  ــــرة إداری ــــة عبــــر دائ عــــرض معلومــــات البیئ
ترســــم وتخطــــط سیاســــة تحســــین بیئــــة العمــــل، یســــاعد 

المحاســــــــــبیة  النظــــــــــام المتكامــــــــــل للمعلومــــــــــاتتطویر فى
 .لإجتماعیة تجاه البیئةاو 

53  76  12  4  0 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر
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  المبحث الثالث 4/3
  الفرضیات اختبارتحلیل البیاناتو 

عبــــارات ا ســــیتم حســــاب الوســــیط لكــــل عبــــارة منللإجابــــة علــــى تســــاؤلات الدراســــة والتحقــــق مــــن فرضــــیاته
نظـــام ودورهمــا فــى ال الاســتبیان والتــي تبــین آراء عینــة الدراســة بخصــوص القیــاس والإفصــاح المحاســبي

أوافــق " ل إجابــة كــوزن لكــ) 5(الإجتماعیــة، حیــث تــم إعطــاء الدرجــة  المحاســبیة و متكامــل للمعلومــاتال
، والدرجــة "محایــد " كــوزن لكــل إجابــة  )  3(، والدرجــة "أوافــق " كــوزن لكــل إجابــة ) 4(، والدرجــة "بشــدة

إن كـل مـا سـبق ". لا أوافـق بشـدة " كوزن لكـل إجابـة  )  1(، والدرجة "لا أوافق " كوزن لكل إجابة ) 2(
الاسـمیة إلـى متغیـرات كمیـة، وبعـد ذلـك  ذكره وحسب متطلبات التحلیل الإحصائي هـو تحویـل المتغیـرات

سیتم استخدام اختبار مربـع كـاي لمعرفـة دلالـة الفـروق فـي إجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى عبـارات كـل 
 .فرضیة

لـلأداء  المحاسـبيقیـاس التوجد علاقة ذات دلالة إحصـائیة بـین طـرق (الفرضیة الرئیسیة الأولى :أولا
بشــركة الســكر الســودانیة المحــدودة  الإجتماعیةالمحاســبیةو  للمعلومــاتالنظــام المتكامــل و الإجتمــاعى 

  :الفرضیات التالیةمنها تتفرع و )
  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الأولى4/3/1
توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق ":تنص الفرضیة الأولى من فرضیات الدراسة على الآتـي 
ــــة تجــــاه المحاســــبیة و  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات و لأداء الإجتمــــاعى لالمحاســــبیقیاسال الإجتماعی

  ".العاملین
وللتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
العبــارات المتعلقــة بالفرضــیة الأولــى، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة 

ات مجتمعـــة، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف ومـــن ثـــم علـــى العبـــار 
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
  )4/3/1(جدول رقم 

  الأولىالوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة 
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
ـــــة خـــــدمات العـــــاملین، فـــــى  ـــــاس التكـــــالیف الخاصـــــة بتنمی یســـــاعد قی

الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــاتتطویر 
  .العاملین

 أوافق  4

 الإجتمـــــاعى بمقیـــــاس نقـــــدى، یســـــاهم فـــــىقیـــــاس العائـــــد عـــــن الأداء  2
 أوافق  4الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــاتتطویر 
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  .العاملین

3 
یســــاهم قیــــاس الأداء الإجتمــــاعى للعــــاملین بغــــض النظــــر عــــن نــــوع 

 النظام المتكامــــل للمعلومــــات تطویر فىعمــــالهم أو مــــواقعهم التنظیمیــــة،أ
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و 

 أوافق  4

4 
ــــــاس الأداء الإجتمــــــاعى للتطبیــــــق فــــــى  توجــــــد نمــــــاذج محاســــــبیة لقی

النظـام المتكامـل للمعلومـات  تطـویر المحاسبة عن الأداء، تساهم فـى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

 أوافق  4

 تــــوفیر الشــــركات لصــــناعیة التــــأمین الصــــحى للعــــاملین، یســــاعد فــــى  5
 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر

6 
علـــى تـــؤثر مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة فـــى تعلـــیم أبنـــاء العـــاملین، 

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات تطویر 

7 
یسـاعد تنظــیم الشــركات لصــناعیة دورات تدریبیـة لرفــع كفــاءة وقــدرات 

المحاســبیة  النظـام المتكامــل للمعلومـاتتطویر العـاملین الإنتاجیـة، فــى 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

 أوافق  4

8 
تســـاهم مراعـــاة الشـــركات الصـــناعیة تأهیـــل العـــاملین مهنیـــاً وصـــحیاً 

ــــــــــى  ، ف المحاســــــــــبیة النظــــــــــام المتكامــــــــــل للمعلومــــــــــات تطویر ونفســــــــــیاً
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

 أوافق  4

 تطـویر فـىتسـاهم تكوین الشركات الصناعیة فرق ریاضیة للعـاملین ، 9
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

 أوافق  4

10 
تتبــــع الشــــركات الصــــناعیة سیاســــة تعتــــرف بقــــدرات العــــاملین وتمــــنح 

 النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتعلىتطویر فـــرص متســـاویة للترقـــى، تـــؤثر 
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

 أوافق  4

 أوافق  4 جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/1(یتبین من الجدول رقم 
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى ،

یساعد قیاس التكالیف الخاصة بتنمیة خدمات العاملین، فى هغالبیة أفراد العینة موافقین على أن
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر
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  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة ،
 قیاس العائد عن الأداء الإجتماعى بمقیاس نقدى، یساهم فى غالبیة أفراد العینة موافقین على أن

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة ،

یاس الأداء الإجتماعى للعاملین بغض النظرعن نوع یساهم ق أنه غالبیة أفراد العینة موافقین على
الإجتماعیة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتتطویر  أعمالهم أو مواقعهم التنظیمیة، فى

 .تجاههم
   وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة ،

توجد نماذج محاسبیة لقیاس الأداء الإجتماعى للتطبیق فى ین على أنه غالبیة أفراد العینة موافق
الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات  تطویر المحاسبة عن الأداء، تساهم فى

 .العاملین
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة ،

 توفیر الشركات لصناعیة التأمین الصحى للعاملین، یساعد فىة أفراد العینة موافقین على أن غالبی
 .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر

  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة ،
تؤثر مساهمة الشركات الصناعیة فى تعلیم أبناء العاملین،  موافقین على أنغالبیة أفراد العینة 

 .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات على تطویر 
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعة ،

یساعد تنظیم الشركات لصناعیة دورات تدریبیة لرفع كفاءة هأنغالبیة أفراد العینة موافقین على 
الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویروقدرات العاملین الإنتاجیة، فى 

 .العاملین
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثامنة ،

تساهم مراعاة الشركات الصناعیة تأهیل العاملین مهنیاً  هالعینة موافقین على أن غالبیة أفراد
، فى   .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات  تطویروصحیاً ونفسیاً

  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة التاسعة ،
 تكوین الشركات الصناعیة فرق ریاضیة للعاملین ،تساهم فىبیة أفراد العینة موافقین على أن غال

 .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر
  وتعني هذه القیمة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة العاشرة ،

تتبع الشركات الصناعیة سیاسة تعترف بقدرات العاملین وتمنح هموافقین على أنغالبیة أفراد العینة 
الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات علىتطویرفرص متساویة للترقى، تؤثر 

 .العاملین
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  وتعني )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولى ،
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة الأولى

إن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسة متفقون على ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد فـي 
ق ذات أن هناك أفراداً محایدین أو غیر موافقین على ذلك، ولاختبـار وجـود فـرو ) 4/2/10(الجدول رقم 

دلالة إحصائیة بین أعداد المـوافقین والمحایـدین وغیـر المـوافقین للنتـائج أعـلاه تـم اسـتخدام اختبـار مربـع 
) 4/3/2(كـاي لدلالـة الفـروق بـین الإجابـات علـى كــل عبـارة مـن عبـارات الفرضـیة الأولـى، الجـدول رقــم 

  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات
  )4/3/2(جدول رقم 

  مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الأولى نتائج اختبار

  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة 
 مربع كاي

 تطــویریســاعد قیــاس التكــالیف الخاصــة بتنمیــة خــدمات العــاملین، فــى  1
  115.28  3  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

 تطویر الإجتماعى بمقیاس نقدى، یساهم فىقیاس العائد عن الأداء  2
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

3  102.20  

3 
یســـــاهم قیـــــاس الأداء الإجتمـــــاعى للعـــــاملین بغـــــض النظـــــر عـــــن نـــــوع 

ــــةأ  المتكامــــل للمعلومــــات النظامتطویر فى،  عمــــالهم أو مــــواقعهم التنظیمی
  .تجاههمالإجتماعیة المحاسبیة و 

4  119.17  

4 
توجد نماذج محاسبیة لقیاس الأداء الإجتمـاعى للتطبیـق فـى المحاسـبة 

المحاســبیة النظـام المتكامــل للمعلومـات  تطـویر عـن الأداء، تسـاهم فــى
  .الإجتماعیة تجاه العاملین و

4  110.83  

 تــــوفیر الشـــــركات لصــــناعیة التـــــأمین الصــــحى للعـــــاملین، یســــاعد فـــــى  5
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویر

4  132.21  

6 
علــــى تـــؤثر مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة فـــى تعلـــیم أبنـــاء العـــاملین، 

  107.72  4  .الإجتماعیة تجاههم المحاسبیة والنظام المتكامل للمعلومات تطویر 

7 
وقـــدرات یســاعد تنظــیم الشــركات لصـــناعیة دورات تدریبیــة لرفــع كفــاءة 

المحاسـبیة  النظـام المتكامـل للمعلومـات تطـویرالعاملین الإنتاجیة، فـى 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

4  119.03  

8 
ــــاً وصــــحیاً  تســــاهم مراعــــاة الشــــركات الصــــناعیة تأهیــــل العــــاملین مهنی

ـــــــى  ، ف  المحاســـــــبیة والنظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  تطـــــــویرونفســـــــیاً
  .الإجتماعیة تجاه العاملین

4  108.97  
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 تطــویر فــىتســاهم تكــوین الشــركات الصــناعیة فــرق ریاضــیة للعــاملین ، 9
  111.17  4  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

10 
تتبع الشركات الصناعیة سیاسة تعترف بقـدرات العـاملین وتمـنح فـرص 

 النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات علىتطـــــــویرمتســـــــاویة للترقـــــــى، تـــــــؤثر 
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

4 35.72 

  م2016حثة من الدراسة المیدانیة، إعداد البا: المصدر
  :یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  ـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلال
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 115.28(والموافقین على ما جاء بالعبارة الأولى 

جــدول ، واعتمـاداً علـى مــا ورد فـي ال)11.35(والبالغــة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(عنـد درجـة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 

قیـاس التكـالیف الخاصـة بتنمیـة خـدمات  ه  یساعدبین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتتطویر العاملین، فى 

  بلغـت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفــروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایــدین
وهــذه القیمـــة أكبـــر مــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 102.20(وغیــر المـــوافقین علـــى مــا جـــاء بالعبـــارة الثانیـــة 

مـا ورد فـي  ، واعتمـاداً علـى)11.35(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(الجدولیة عند درجة حریـة 
، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/10(الجـدول رقــم 

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن قیـــاس العائـــد عـــن الأداء الإجتمـــاعى %) 1(
 .اه العاملینالإجتماعیة تجالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات تطویربمقیاس نقدى، یساهم فى

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 119.17(والموافقین علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 

ى مــا ورد فــي الجــدول ، واعتمــاداً علــ)13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 

یســاهم قیـاس الأداء الإجتمـاعى للعـاملین بغــض هبـین إجابـات أفـراد العینــة ولصـالح المـوافقین علـى أن
 المحاســبیة و للمعلومــاتالنظــام المتكامــل  تطــویرالنظــر عــن نــوع أعمــالهم أو مــواقعهم التنظیمیــة، فى

 .الإجتماعیة تجاههم
  بلغـت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفــروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایــدین

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 110.83(وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعــة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي )13.28(والبالغـة %) 1(لـة ومسـتوى دلا) 4(الجدولیة عند درجة حریـة 

، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/10(الجـدول رقــم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أنـــه توجـــد نمـــاذج محاســـبیة لقیـــاس الأداء %) 1(
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ـــــق فـــــى المحاســـــبة عـــــن الأد النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  تطـــــویراء، تســـــاهم فىالإجتمـــــاعى للتطبی
 .تجاه العاملین الإجتماعیةالمحاسبیة و  الإجتماعیة

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهــــذه القیمــــة أكبـــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 132.21(والمـــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبـــارة الخامســــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي )13.28(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریـة 
، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/10(لجـدول رقــم ا
بین إجابات أفراد العینة ولصـالح المـوافقین بشـدة علـى أنـه تـوفیر الشـركات الصـناعیة التـأمین %) 1(

 .مالإجتماعیة تجاهه المحاسبیة و النظام المتكامل للمعلوماتتطویر الصحى للعاملین، یساعد فى 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهــــذه القیمــــة أكبــــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 107.72(والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــارة السادســــة 
ي ، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـ)13.28(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریـة 

، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/10(الجـدول رقــم 
بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن مســاهمة الشــركات الصــناعیة فــى تعلــیم %) 1(

 .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتعلى تطویر أبناء العاملین، تؤثر 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهذه القیمة أكبر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 119.03(والموافقین حول ما جاء بالعبارة السابعة 
الجــدول  ، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي)13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 

%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 
بـین إجاباــت أفــراد العینــة ولصـالح المــوافقین علــى أن تنظــیم الشـركات الصــناعیة دورات تدریبیــة لرفــع 

ـــــاءة وقـــــدرات العـــــاملین الإنتاجیـــــة، یســـــاعد فـــــى  حاســـــبیة الم النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات تطویر كف
 .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 108.97(والموافقین حول ما جاء بالعبارة الثامنـة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 

بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن مراعاة الشركات الصناعیة تأهیـل العـاملین مهنیـاً 
، تساهم فى  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  كامل للمعلوماتالنظام المت تطویروصحیاً ونفسیاً

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 111.17(والموافقین حول ما جاء بالعبارة التاسعة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(لــة ومســتوى دلا) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 
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بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن تكــــوین الشــــركات الصــــناعیة فــــرق ریاضــــیة 
 .الإجتماعیة تجاههم المحاسبیةو  النظام المتكامل للمعلومات تطویرللعاملین، تساهم  فى

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهــذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیــة ) 35.72(والمـوافقین حـول مـا جـاء بالعبـارة العاشـرة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ى دلالــة ومســتو ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/10(رقــم 

بین إجابات أفراد العینة ولصـالح المـوافقین علـى أن الشـركات الصـناعیة تتبـع سیاسـة تعتـرف بقـدرات 
 المحاســبیة و النظــام المتكامــل للمعلومــاتعلىتطــویر یة للترقــى، تــؤثر العــاملین وتمــنح فــرص متســاو 

 .الإجتماعیة تجاه العاملین
مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الأولى لكل عبارة من العبارات المتعلقة بهـا، وللتحقـق مـن صـحة 

عبـــارات ) 10(الفرضـــیة بصـــورة إجمالیـــة لجمیـــع العبـــارات، وحیـــث أن عبـــارات الفرضـــیة الأولـــى عـــددها 
إجابةً هذا یعنـي أن عـدد الإجابـات الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع ) 145(وعلى كل منها هناك 

، ویمكـــن تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى ) 1450(عبـــارات الفرضـــیة الأولـــى ســـتكون  إجابـــةً
  :أدناه) 4/3/1(والشكل رقم ) 4/3/3(العبارات الخاصة بالفرضیة الأولى بالجدول رقم 

  )4/3/3(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولى

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %31.2  453  أوافق بشدة

  %47.9  695  أوافق
  %13.7  199  محاید

  %5.3  77  لا أوافق
  %1.8  26  لا أوافق بشدة

 %100.0  1450  المجموع
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )4/3/1(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولى البیانيالرسم



225 
 

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابــة ) 695(عینــة الدراســة تضــمنت علــى أن ) 4/3/1(والشــكل رقــم ) 4/3/3(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
إجابــــة وبنســــبة ) 453(موافقــــة علــــى مــــا جــــاء بجمیــــع عبــــارات الفرضــــیة الأولــــى، و%) 47.9(وبنســــبة 

%) 5.3(إجابــة وبنســبة ) 77(محایــدة، و%) 13.7(إجابــة وبنســبة ) 199(موافقــة بشــدة، و%) 31.2(
ى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي غیــر موافقــة بشــدة علــ%) 1.8(إجابــة وبنســبة ) 26(غیــر موافقــة، و

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 1082.55(عبارات الفرضیة الأولى 

، فــإن )4/3/3(اداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، واعتمــ)13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الأولى
توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة : "همما تقـدم نسـتنتج أن فرضـیة الدراسـة الأولـى والتـي نصـت علـى أنـ

ــین طــرق  الإجتماعیــة المحاســبیة و النظــام المتكامــل للمعلومــات و لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیقیاسالب
  .قد تحققت" تجاه العاملین

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثانیة 4/3/2
توجــد علاقـة ذات دلالـة إحصــائیة بـین طــرق ":تـنص الفرضـیة الثانیـة مـن فرضــیات الدراسـة علـى الآتـي

الإجتماعیـة تجـاه العـاملین المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومات و لأداء الإجتماعى لالمحاسبیقیاسال
  ".المجتمع

للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة العبــارات المتعلقــة بالفرضــیة الثانیــة

، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف  ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :تيكما في الجدول الآ
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  )4/3/4(جدول رقم 
  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثانیة

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
 یســاهم قیـــاس المـــوارد الإقتصــادیة بكفـــاءة قصـــوى تعظیمــاً للعائـــد الإجتمـــاعى، فـــى

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات  تطویر

2 
لیة الإجتماعیة بقیاس التكـالیف الخاصـة و یساعد إهتمام الشركات الصناعیة بالمسؤ 

 النظــام المتكامــل للمعلومــاتتطویر بكــل مجــال مــن مجــالات الأداء الإجتمــاعى، فــى 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و 

 أوافق  4

تمســـك الشـــركات الصـــناعیة ســـجلات خاصـــة لمعالجـــة بیانـــات الأداء الإجتمـــاعى،  3
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات تطویر تساهم فى 

 أوافق  4

4 
تحدید قیمة الأثر الإجتماعى محل القیـاس لأفضـل رقـم بـدیل للتكـالیف الإجتماعیـة 

 المحاســـبیة و النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتتطـــویر على بصـــورة غیـــر مباشـــرة، یـــؤثر 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع

 أوافق  4

 تمـــنح الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات ومـــنح تعلیمیـــة لأفـــراد المجتمـــع، تســـاعد فـــى 5
 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات تطویر

ـــراد 6 ـــف الشـــركات الصـــناعیة أف  فـــى ،ذوى الإحتیاجـــات الخاصـــة  یســـاهم مـــن توظی
 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات  تطویر

7 
مساهمة الشركات الصـناعیة بتـدریب بعـض طـلاب الجامعـات أثنـاء وبعـد الدراسـة، 

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة والنظام المتكامل للمعلومات  تطویرتساعدفى

8 
النظـام المتكامـل تطویر فـى  یسـاهمتنفیذ الشركات الصـناعیة بعـض بـرامج الإسـكان، 

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و للمعلومات

9  
بتـــوفیر مشـــروعات تقلـــل (یســـاهم عمـــل الشـــركات الصـــناعیة علـــى تشـــغیل العمالـــة 

الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  تطـــویر ، فـــى)البطالـــة
  .المجتمع

 أوافق  4

مشاركة الشركات الصناعیة بمشروعات تشجیر وتجمیل لبعض المیـادین والشـوارع،   10
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتتطویر تساعد فى 

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/4(یتبین من الجدول رقم 
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  وتعنــي هــذه القیمـــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفـــراد عینــة الدراســة علــى العبـــارة الأولــى ،
ــــى أن قیــــاس المــــوارد الإقتصــــادیة بكفــــاءة قصــــوى تعظیمــــاً للعائــــد  ــــة مــــوافقین عل ــــة أفــــراد العین غالبی

 .جتمعالإجتماعیة تجاه المالمحاسبیة و الإجتماعى، یساهم فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
  وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن )4(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة ،

لیة الإجتماعیـــة بقیـــاس و غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن إهتمـــام الشـــركات الصـــناعیة بالمســـؤ 
المتكامــل  التكــالیف الخاصــة بكــل مجــال مــن مجــالات الأداء الإجتمــاعى، یســاعد فــى تطــویر النظــام

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات
  وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن )4(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة ،

غالبیـةـ أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تمســك الشــركات الصــناعیة ســجلات خاصــة لمعالجــة بیانـــات 
الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و ویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات الأداء الإجتمـــاعى، تســـاهم فـــى تطـــ

 .المجتمع
  وتعنـــي هــذه القیمـــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســـیط لإجابــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الرابعــة ،

غالبیــة أفـرـاد العینــة مــوافقین علــى أن تحدیــد قیمــة الأثــر الإجتمــاعى محــل القیــاس لأفضــل رقــم بــدیل 
المحاســبیة تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات  علىتماعیــة بصــورة غیــر مباشــرة، یــؤثر للتكــالیف الإج

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة ،

مـــنح تعلیمیـــة لأفـــراد غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن تمـــنح الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات و 
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و المجتمع، تساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة السادســة ،
ــــى أن توظیــــف الشــــركات الصــــناعیة أفــــرا ــــة مــــوافقین عل ــــة أفــــراد العین د مــــن ذوى الإحتیاجــــات غالبی

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و الخاصة  یساهم،  فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة ،

دریب بعــض طــلاب الجامعــات غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن مســاهمة الشــركات الصــناعیة بتــ
الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و أثنــاء وبعــد الدراســة، تــؤدى إلــى  تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 

 .المجتمع
  وتعنــي هــذه القیمـــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینــة الدراســـة علــى العبــارة الثامنـــة ،

ات الصــناعیة بعــض بــرامج الإســكان، یســاعد فــى غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تنفیــذ الشــرك
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة ،
ــــى ــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین علــــى أن عمــــل الشــــركات الصــــناعیة عل ــــة  غالبی بتــــوفیر (تشــــغیل العمال
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الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و ، یساهم فى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومات)مشروعات تقلل  البطالة
 .المجتمع

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة العاشــرة ،
شــــركات الصــــناعیة بمشــــروعات تشــــجیر وتجمیــــل غالبیــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین علــــى أن مشــــاركة ال

الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و لبعض المیادین والشوارع، تساعد فى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومات
 .المجتمع

  وتعنــي )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الثانیــة ،
 .الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة الثانیةهذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة 

إن النتـــائج أعـــلاه لا تعنـــي أن جمیـــع أفـــراد عینـــة الدراســـة متفقـــون علـــى ذلـــك، حیـــث أنـــه وكمـــا ورد فـــي 
أن هناك أفراداً محایـدین أو غیـر مـوافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود فـروق ) 4/2/11(الجدول من رقم 

أعـداد المـوافقین والمحایـدین وغیـر المـوافقین للنتـائج أعـلاه تـم اسـتخدام اختبـار ذات دلالة إحصـائیة بـین 
مربـــع كـــاي لدلالـــة الفــرـوق بـــین الإجابـــات علـــى كـــل عبـــارة مـــن عبـــارات الفرضـــیة الثانیـــة، الجـــدول رقـــم 

  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/5(
  )4/3/5(جدول رقم 
  للإجابات على عبارات الفرضیة الثانیة نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق

درجـــــــــة   العبارات  ت
 الحریة

قیمــــة مربــــع 
 كاي

1 
یســاهم قیــاس المــوارد الإقتصــادیة بكفــاءة قصــوى تعظیمــاً للعائــد 

المحاسـبیة الإجتماعى، فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

3  95.52  

2 

یســــــاعد إهتمــــــام الشــــــركات الصــــــناعیة بالمســــــؤلیة الإجتماعیــــــة 
ـــــاس التكـــــالیف الخاصـــــة بكـــــل مجـــــال مـــــن مجـــــالات الأداء  بقی

المحاسـبیة الإجتماعى، فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

4  108.14  

3 
تمســـك الشـــركات الصـــناعیة ســـجلات خاصـــة لمعالجـــة بیانـــات 
الأداء الإجتمـــــــاعى، تســــــــاهم فــــــــى تطــــــــویر النظــــــــام المتكامــــــــل 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 
4  114.41  

4 

تحدیــد قیمــة الأثــر الإجتمــاعى محــل القیــاس لأفضــل رقــم بــدیل 
تطــویر علــى للتكــالیف الإجتماعیــة بصــورة غیــر مباشــرة، یــؤثر 

الإجتماعیــــــة تجــــــاه و المحاســــــبیة النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 
  .المجتمع

4  108.07  
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5 
تمـــــنح الشـــــركات الصـــــناعیة مســـــاعدات ومـــــنح تعلیمیـــــة لأفـــــراد 
المجتمـــــع، تســـــاعد فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و 
4  62.97  

6 
توظیـــــــف الشـــــــركات الصـــــــناعیة أفـــــــراد مـــــــن ذوى الإحتیاجـــــــات 
الخاصـــــة یســـــاهم ، فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 

  .لإجتماعیة تجاه المجتمعواالمحاسبیة 
4  66.00  

7 
مســاهمة الشــركات الصــناعیة بتــدریب بعــض طــلاب الجامعــات 
أثنــــــاء وبعــــــد الدراســــــة، تــــــؤدى إلــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  للمعلومات
4  116.76  

8 
تنفیـــذ الشـــركات الصـــناعیة بعـــض بـــرامج الإســـكان، یســـاعد فـــى 

الإجتماعیــــة و المحاســــبیة تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات 
  .تجاه المجتمع

4  93.45  

9  
بتــوفیر (یســاهم عمــل الشــركات الصــناعیة علــى تشــغیل العمالــة 

، فـــــــى تطـــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل )مشـــــــروعات تقلـــــــل البطالـــــــة
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 

4  105.31  

10  
مشــــــاركة الشــــــركات الصــــــناعیة بمشــــــروعات تشــــــجیر وتجمیــــــل 
لــبعض المیــادین والشــوارع، تســاعد فــى تطــویر النظــام المتكامــل 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 
4 105.03 

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  ـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلال
وهــذه القیمــة أكبـر مــن قیمــة مربـع كــاي الجدولیــة ) 95.52(والمـوافقین علــى مـا جــاء بالعبــارة الأولـى 

، واعتمـاداً علـى مــا ورد فـي الجــدول )11.35(والبالغــة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(عنـد درجـة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 

بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن قیاس الموارد الإقتصـادیة بكفـاءة قصـوى تعظیمـاً 
الإجتماعیــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و للعائــــد الإجتمــــاعى، یســـــاهم فــــى تطـــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومات

 .تمعالمج
  بلغـت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفــروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایــدین

وهــذه القیمـــة أكبـــر مــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 108.14(وغیــر المـــوافقین علـــى مــا جـــاء بالعبـــارة الثانیـــة 
علـى مـا ورد فـي ، واعتمـاداً )13.28(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریـة 

، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/11(الجـدول رقــم 
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بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن إهتمــام الشــركات الصــناعیة بالمســؤلیة %) 1(
اعد فـى تطـویر الإجتماعیة بقیاس التكالیف الخاصة بكل مجـال مـن مجـالات الأداء الإجتمـاعى، یسـ

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 114.41(والموافقین علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(درجــة حریــة عنــد 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن تمســـك الشـــركات الصـــناعیة ســـجلات خاصـــة 
 المحاســـــبیة وت الأداء الإجتمـــــاعى، تســـــاهم فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلوماتلمعالجـــــة بیانـــــا

 .الإجتماعیة تجاه المجتمع
  بلغـت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفــروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایــدین

ر مــن قیمــة مربــع كــاي وهــذه القیمــة أكبــ) 108.07(وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعــة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي )13.28(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریـة 

، فـإن ذلــك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنـد مســتوى دلالــة )4/2/11(الجـدول رقــم 
ثـــر الإجتمـــاعى محـــل بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن تحدیـــد قیمـــة الأ%) 1(

تطـــویر النظـــام  علـــىالقیـــاس لأفضـــل رقـــم بـــدیل للتكـــالیف الإجتماعیـــة بصـــورة غیـــر مباشـــرة، یـــؤثر 
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 62.97(جاء بالعبارة الخامسة  والموافقین حول ما
، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 

%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 
العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن تمـــنح الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات ومـــنح بـــین إجابـــات أفـــراد 

الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و تعلیمیة لأفراد المجتمع، تساعد فى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
 .المجتمع

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 66.00(موافقین حول ما جاء بالعبارة السادسـة وال

، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 
إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن توظیـــف الشـــركات الصـــناعیة أفـــراد مـــن ذوى  بـــین

الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و الإحتیاجات الخاصة  یساهم،  فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
 .المجتمع
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  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 116.76(والموافقین حول ما جاء بالعبارة السابعة 

لجــدول ، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي ا)13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 

بــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علــى أن مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة بتـــدریب بعـــض 
المحاســـبیة طــلاب الجامعـــات أثنـــاء وبعـــد الدراســـة، تـــؤدى إلــى  تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة ) 93.45(والمـوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الثامنــة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28( والبالغــة%) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 

%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 
بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن تنفیذ الشركات الصناعیة بعـض بـرامج الإسـكان، 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعحاسبیة و المیساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهذه القیمة أكبر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 105.31(والموافقین حول ما جاء بالعبارة التاسعة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 

%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 
بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن عمــل الشــركات الصــناعیة علــى تشــغیل 

 المحاسـبیةیر النظـام المتكامـل للمعلومـات ، یسـاهم فـى تطـو )بتوفیر مشروعات تقلل  البطالة(العمالة 
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 105.03(والموافقین حول ما جاء بالعبارة العاشرة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(عنــد درجــة حریــة 
%) 1(، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة )4/2/11(رقــم 

بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین علـى أن مشـاركة الشـركات الصـناعیة بمشـروعات تشـجیر 
ــــبعض المیــــا  المحاســــبیةدین والشــــوارع، تســــاعد فــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات وتجمیــــل ل

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 
مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الثانیة لكل عبـارة مـن العبـارات المتعلقـة بهـا، وللتحقـق مـن صـحة 

عبـــارات ) 10(دها الفرضـــیة بصـــورة إجمالیـــة لجمیـــع العبـــارات، وحیـــث أن عبـــارات الفرضـــیة الثانیـــة عـــد
إجابـةً هـذا یعنـي أن عـدد الإجابـات الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع ) 145(وعلى كل منها هناك 
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ویمكـــن تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى . إجابـــةً ) 1450(عبـــارات الفرضـــیة الثانیـــة ســـتكون 
  :أدناه) 4/3/2(م والشكل رق) 4/3/6(العبارات الخاصة بالفرضیة الثانیة بالجدول رقم 

  )4/3/6(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیة

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %31.3  454  أوافق بشدة

  %45.1  654  أوافق
  %15.0  217  محاید

  %7.3  106  لا أوافق
  %1.3  19  لا أوافق بشدة

 %100.0  1450  المجموع
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )4/3/2(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابــة ) 654(أن عینــة الدراســة تضــمنت علــى ) 4/3/2(والشــكل رقــم ) 4/3/6(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
إجابــــة وبنســــبة ) 454(موافقــــة علــــى مــــا جــــاء بجمیــــع عبــــارات الفرضــــیة الثانیــــة،  و%) 45.1(وبنســــبة 

%) 7.3(إجابـة وبنسـبة ) 106(محایـدة، و%) 15.0(إجابـة وبنسـبة ) 217(موافقة بشدة، و%) 31.3(
غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي %) 1.3(إجابــة وبنســبة ) 19(موافقــة، و غیــر

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
جــة حریــة وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد در ) 937.99(عبــارات الفرضــیة الثانیــة 
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، فــإن )4/3/6(، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثانیة
توجـد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة : "هفرضــیة الدراسـة الثانیــة والتـي نصــت علـى أنــ ممـا تقــدم نسـتنتج أن

الإجتماعیــة المحاســبیة و  النظــام المتكامــل للمعلومــات و لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیقیاسالبــین طــرق 
  .قد تحققت" تجاه المجتمع

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثالثة 4/2/3
توجــد علاقـة ذات دلالــة إحصـائیة بــین طــرق :"الدراســة علـى الآتـيتـنص الفرضـیة الثالثــة مـن فرضـیات 

ــة تجــاه  المحاســبيالقیــاس  ــلأداء الإجتمــاعى والنظــام المتكامــل للمعلومــات  المحاســبیة والإجتماعی ل
  ".المستهلكین

للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
بالفرضــیة الثالثــة، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة العبــارات المتعلقــة 

، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف  ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
  )4/3/7(جدول رقم 

  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثالثة
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
الإختیار بین بدائل القیاس ذات العلاقة عند تقـدیم معلومـات محاسـبیة دون 

المحاسـبیة  حذف أو إنتقاء، یسـاعد فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 أوافق  4

2 
تســجیل الشــركات الصــناعیة للبیانــات المتعلقــة بــالأداء  الإجتمــاعى، یســاهم  

الإجتماعیـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 
  .المستهلكین

 أوافق  4

3 
 علــــىیــــؤثر تــــوفیر الشــــركات الصــــناعیة الســــلع والخــــدمات الأعلــــى جــــودة، 

الإجتماعیــــــــة تجــــــــاه المحاســــــــبیة و تطــــــــویر النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات 
  .المستهلكین

 أوافق  4

4 
یسـاعد إعتمــاد مــدخل القیــاس متعــدد الأبعــاد علــى القیــاس الكمــى والوصــفى 

 المحاســـبیة و للمعلومــاتبالأنظمــة المختلفــة، فــى تطـــویر النظــام المتكامــل 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكین

 أوافق  4
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5 
قیاس الأداء الإجتماعى فى القـوائم المالیـة للشـركات الصـناعیة، یسـاهم فـى 

الإجتماعیــــــــة تجــــــــاه المحاســــــــبیة و تطــــــــویر النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات 
  .المستهلكین

 أوافق  4

6 
یــــؤثر قیـــــام الشــــركات الصـــــناعیة بالأبحـــــاث التســــویقیة لتحدیـــــد إحتیاجـــــات 

المحاســـــــبیة تطـــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  علـــــــىالمســـــــتهلكین، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 أوافق  4

7  
ضـــعف إهتمـــام الشـــركات الصـــناعیة بتعظـــیم أرباحهـــا علـــى حســـاب جـــودة 

ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل  ــــــتج، یســــــاهم ف المحاســــــبیة  للمعلومــــــاتالمن
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 أوافق  4

8  
تطـابق المعلومــات الملصــقة علــى المنــتج مـع محتویاتــه، یســاعد فــى تطــویر 

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 

9  
یؤدى توفیر كافة الظروف اللازمة لتعمیق حالة الرضا عن المقدم من سلع 

تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  إلـــىوخـــدمات وخـــدمات للمســـتهلكین، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

 أوافق  4

10  
ــــل وبعــــد وأثنــــاء دورة  ــــتج قب ــــاس الأداء الإجتمــــاعى لتطــــویر المن یســــاهم  قی

الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و المنتج، فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
 .المستهلكین

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي )4/3/7(یتبین من الجدول رقم 
  وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن )4(بلغــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبــارة الأولـــى ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن الإختیــار بــین بــدائل القیــاس ذات العلاقــة عنــد تقــدیم معلومــات 
المحاســــــبیة محاســــــبیة دون حــــــذف أو إنتقــــــاء، یســــــاعد فــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 
  وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن )4(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة ،

غالبیـــــة أفـــــراد العینـــــة مــــــوافقین علـــــى أن تســـــجیل الشـــــركات الصــــــناعیة للبیانـــــات المتعلقـــــة بــــــالأداء  
الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و الإجتمــــــاعى، یســــــاهم  فــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 

 .مستهلكینال
  وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن )4(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة ،

غالبیة أفراد العینة موافقین على أن توفیر الشركات الصـناعیة السـلع والخـدمات الأعلـى جـودة، یـؤثر 
 .ستهلكینالإجتماعیة تجاه المالمحاسبیة و  تطویر النظام المتكامل للمعلومات على
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  وتعنـي هـذه القیمــة أن )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة الرابعـة ،
غالبیــة أفــراد العینـــة مــوافقین علــى أن إعتمـــاد مــدخل القیـــاس متعــدد الأبعــاد علـــى القیــاس الكمـــى 

ســـــبیة المحاوالوصـــــفى بالأنظمـــــة المختلفـــــة، یســـــاعد فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة ،
ـــة مــــوافقین علــــى أن قیـــــاس الأداء الإجتمــــاعى فــــى القــــوائم المالیــــة للشـــــركات  غالبیــــة أفــــراد العینـ

الإجتماعیـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و الصـــــناعیة، یســـــاهم فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 
 .هلكینالمست

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسـة ،
غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن یــؤثر قیــام الشــركات الصــناعیة بالأبحــاث التســویقیة لتحدیــد 

تماعیــة تجــاه الإجالمحاســبیة و  تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات علــىإحتیاجــات المســتهلكین، 
 .المستهلكین

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة السـابعة ،
غالبیـةـ أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن ضــعف إهتمــام الشــركات الصــناعیة بتعظــیم أرباحهــا علـــى 

الإجتماعیـة تجـاه محاسـبیة و الحساب جودة المنتج، یساهم فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
 .المستهلكین

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة الثامنـة ،
غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن تطـــابق المعلومـــات الملصـــقة علـــى المنـــتج مـــع محتویاتـــه، 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینبیة و المحاسیساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة التاسـعة ،

غالبیة أفراد العینة موافقین على أن توفیر كافة الظروف اللازمة لتعمیـق حالـة الرضـا عـن المقـدم 
یر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات مـــــن ســـــلع وخـــــدمات وخـــــدمات للمســـــتهلكین، یـــــؤدى إلـــــى تطـــــو 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة العاشـرة ،

غالبیة أفراد العینة موافقین على أن قیاس الأداء الإجتماعى لتطویر المنتج قبـل وبعـد وأثنـاء دورة 
الإجتماعیــــــة تجـــــــاه المحاســـــــبیة و یســـــــاهم  فــــــى تطـــــــویر النظــــــام المتكامـــــــل للمعلومــــــات  المنــــــتج،

 .المستهلكین
  وتعنـي )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیـع عبـارات الفرضـیة الثالثـة ،

 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة الثالثة
النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسـة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد إن 
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أن هناك أفراداً محایدین أو غیر موافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود ) 4/2/12(في الجدول من رقم 
فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین أعــــداد المــــوافقین والمحایــــدین وغیــــر المــــوافقین للنتــــائج أعــــلاه تــــم 
استخدام اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات على كل عبارة من عبارات الفرضـیة الثالثـة، 

  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/8(الجدولرقم 
  )4/3/8(جدول رقم 

  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الثالثة

  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1  
الإختیــار بــین بــدائل القیــاس ذات العلاقــة عنــد تقــدیم معلومــات محاســبیة دون 

المحاســبیة حــذف أو إنتقــاء، یســاعد فــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

3  66.89  

2 
یســـاهم  تســـجیل الشـــركات الصـــناعیة للبیانـــات المتعلقـــة بـــالأداء  الإجتمـــاعى، 

الإجتماعیـــــة تجـــــاه  المحاســـــبیة و فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات
  .المستهلكین

3  76.77  

3 
تطـویر  علـىیؤثر توفیر الشركات الصناعیة السـلع والخـدمات الأعلـى جـودة، 

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
4  97.59  

4 
یســاعد إعتمــاد مــدخل القیـــاس متعــدد الأبعــاد علـــى القیــاس الكمــى والوصـــفى 

المحاســـــبیة بالأنظمـــــة المختلفـــــة، فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

3  73.46  

5 
قیــاس الأداء الإجتمــاعى فــى القــوائم المالیــة للشــركات الصــناعیة، یســاهم فــى 

  123.79  4  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  ل للمعلوماتتطویر النظام المتكام

6 
یـــــؤثر قیـــــام الشــــــركات الصـــــناعیة بالأبحـــــاث التســــــویقیة لتحدیـــــد إحتیاجــــــات 

الإجتماعیــة المحاســبیة و المســتهلكین، فــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
  تجاه المستهلكین

4  90.00  

7  
ــــى حســــاب جــــودة ضــــعف إهتمــــام الشــــركات الصــــناعیة بتعظــــیم  أرباحهــــا عل

ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  المحاســــــبیة و المنــــــتج، یســــــاهم ف
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكین

4  21.72  

8  
تطــابق المعلومــات الملصــقة علـــى المنــتج مــع محتویاتـــه، یســاعد فــى تطـــویر 

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
4  100.62  

9  
یؤدى توفیر كافـة الظـروف اللازمـة لتعمیـق حالـة الرضـا عـن المقـدم مـن سـلع 

ــــىوخــــدمات وخــــدمات للمســــتهلكین،  تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  إل
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

4  89.72  
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10  
یساهم  قیاس الأداء الإجتماعى لتطویر المنـتج قبـل وبعـد وأثنـاء دورة المنـتج، 

الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و فــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 
 .المستهلكین

4 111.72 

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة بلغــت قیمــة
وهــــذه القیمــــة أكبـــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 66.89(والمـــوافقین علــــى مــــا جــــاء بالعبـــارة الأولــــى 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )11.35(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(الجدولیة عند درجـة حریـة 
، فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/12(في الجدول رقم 

بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الإختیــار بــین بــدائل القیــاس %) 1(دلالــة 
ذات العلاقـــة عنـــد تقـــدیم معلومـــات محاســـبیة دون حـــذف أو إنتقـــاء، یســـاعد فـــى تطـــویر النظـــام 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو  المحاسبیة المتكامل للمعلومات
  بلغــــت قیمــــة مربــــع كـاـــي المحســــوبة لدلالــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة المــــوافقین

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة ) 76.77(والمحایــدین وغیــر المــوافقین علــى مــا جــاء بالعبــارة الثانیــة 
، واعتمــاداً )11.35(الغــة والب%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة )4/2/12(على ما ورد في الجـدول رقـم 
بین إجابات أفراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن تسـجیل الشـركات %) 1(وعند مستوى دلالة 

م المتكامـل للمعلومـات الصناعیة للبیانات المتعلقة بالأداء  الإجتماعى، یساهم  فى تطویر النظـا
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كــــاي ) 97.59(والمـــوافقین علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة الثالثـــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ستوى دلالة وم) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 

بین إجابات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین بشـدة علـى أن تـوفیر الشـركات %) 1(مستوى دلالة 
ـــــــــؤثر  ـــــــــى جـــــــــودة، ی ـــــــــىعالصـــــــــناعیة الســـــــــلع والخـــــــــدمات الأعل تطـــــــــویر النظـــــــــام المتكامـــــــــل  ل

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات
  بلغــــت قیمــــة مربــــع كاــــي المحســــوبة لدلالــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة المــــوافقین

وهــذه القیمــة أكبــر منقیمــة ) 73.46(والمحایــدین وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعــة 
، واعتمــاداً )11.35(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(ة عنــد درجــة حریــة مربــع كــاي الجدولیــ

، فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة )4/2/12(على ما ورد في الجدول رقم 
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بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن إعتمــاد مــدخل %) 1(وعنــد مســتوى دلالــة 
یـــاس الكمـــى والوصـــفى بالأنظمـــة المختلفـــة، یســـاعد فـــى تطـــویر القیـــاس متعـــدد الأبعـــاد علـــى الق

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي وهــذه ) 123.79(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الخامســة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 
ـــــة  ـــــى أن قیـــــاس%) 1(مســـــتوى دلال الأداء  بـــــین إجابـــــات أفـــــراد العینـــــة ولصـــــالح المـــــوافقین عل

الإجتمـــــاعى فـــــى القـــــوائم المالیـــــة للشـــــركات الصـــــناعیة، یســـــاهم فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمــة أكبـــر مــن قیمـــة مربــع كـــاي ) 90.00(دســة والمــوافقین حــول مـــا جــاء بالعبـــارة السا

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 

افقین بشــدة علــى أن قیــام الشــركات بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــو %) 1(مســتوى دلالــة 
تطـــــویر النظـــــام  علـــــىالصــــناعیة بالأبحـــــاث التســـــویقیة لتحدیــــد إحتیاجـــــات المســـــتهلكین، یــــؤثر 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 21.72(مـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الســـابعة وال
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 
إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن ضــــعف إهتمــــام  بــــین%) 1(مســــتوى دلالــــة 

الشـــركات الصـــناعیة بتعظـــیم أرباحهـــا علـــى حســـاب جـــودة المنـــتج، یســـاهم فـــى تطـــویر النظـــام 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

 راســة المــوافقین بشــدة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الد
وهـــذه القیمــة أكبــر مـــن قیمــة مربــع كـــاي ) 100.62(والمــوافقین حــول مــا جـــاء بالعبــارة الثامنــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
عنــــد ، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة و )4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 

بـــــین إجابـــــات أفـــــراد العینـــــة ولصـــــالح المـــــوافقین بشـــــدة علـــــى أن تطـــــابق %) 1(مســـــتوى دلالـــــة 
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المعلومات الملصقة علـى المنـتج مـع محتویاتـه، یسـاعد فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

 راد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــ
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 89.72(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة التاســـعة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
ة إحصــــائیة وعنــــد ، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــ)4/2/12(فـــي الجــــدول رقــــم 

بـین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن تـوفیر كافـة الظـروف %) 1(مستوى دلالـة 
اللازمــة لتعمیــق حالــة الرضــا عــن المقــدم مــن ســلع وخــدمات وخــدمات للمســتهلكین، یــؤدى إلــى 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو المحاسبیة تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 111.72(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة العاشــرة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/12(لجــــدول رقــــم فـــي ا
ـــــة  ـــــى أن قیـــــاس الأداء %) 1(مســـــتوى دلال بـــــین إجابـــــات أفـــــراد العینـــــة ولصـــــالح المـــــوافقین عل

الإجتمــاعى لتطــویر المنــتج قبــل وبعــد وأثنــاء دورة المنــتج، یســاهم  فــى تطــویر النظــام المتكامــل 
 .جتماعیة تجاه المستهلكینالإو  المحاسبیةللمعلومات 

ممــا تقــدم لاحظناــ تحقــق فرضــیة الدراســة الثالثــة لكــل عبــارة مــن العبــارات المتعلقــة بهــا، وللتحقــق مــن 
) 10(صــحة الفرضــیة بصــورة إجمالیــة لجمیــع العبــارات، وحیــث أن عبــارات الفرضــیة الثالثــة عــددها 

جابـات الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة إجابـةً هـذا یعنـي أن عـدد الإ) 145(عبارات وعلى كل منها هناك 
، ویمكــن تلخــیص إجابــات أفــراد عینــة ) 1450(علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الثالثــة ســتكون  إجابــةً

  :أدناه) 4/3/3(والشكل رقم ) 4/3/9(الدراسة على العبارات الخاصة بالفرضیة الثالثة بالجدول رقم 
  
  

  

  

  )4/3/9(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %30.6  443  أوافق بشدة

  %44.1  640  أوافق
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  %17.7  256  محاید
  %6.1  89  لا أوافق

  %1.5  22  لا أوافق بشدة
 %100.0  1450  المجموع

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  )4/3/3( شكل رقم

  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابــة ) 640(أن عینــة الدراســة تضــمنت علــى ) 4/3/3(والشــكل رقــم ) 4/3/9(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
إجابــــة وبنســــبة ) 443(علــــى مــــا جــــاء بجمیــــع عبــــارات الفرضــــیة الثالثــــة،  وموافقــــة %) 44.1(وبنســــبة 

%) 6.1(إجابــة وبنســبة ) 89(محایــدة، و%) 17.7(إجابــة وبنســبة ) 256(موافقــة بشــدة، و%) 30.6(
غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي %) 1.5(إجابــة وبنســبة ) 22(غیــر موافقــة، و

ن أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع المحســوبة لدلالــة الفــروق بــی
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 894.10(عبــارات الفرضــیة الثالثــة 

، فــإن )4/3/9(، واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة  ذلــك یشـــیر إلـــى

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثالثة
توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة : "هممـا تقــدم نسـتنتج أن فرضــیة الدراســة الثالثـة والتــي نصــت علـى أنــ

الإجتماعیــة المحاســبیة و  النظــام المتكامــل للمعلومــات و لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیقیاسالبــین طــرق 
 .قد تحققت" المستهلكینتجاه 

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الرابعة 4/3/4
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توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق :"تنص الفرضیة الرابعـة مـن فرضـیات الدراسـة علـى الآتـي
  ".البیئةالإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو لأداء الإجتماعى لالمحاسبیقیاسال

للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
العبــارات المتعلقةــ بالفرضــیة الرابعــة، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة 

، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات م جتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
  )4/3/10(جدول رقم 

  بعةالوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الرا
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
قیاس الشركات الصناعیة التكالیف الخاصة بالمحافظة على البیئـة والحـد 

المحاســـبیة مـــن التلـــوث، یســـاهم فـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

 أوافق  4

یساعد إستخدام الشركات الصناعیة الالات الأكثـر إقتصـاداً للطاقـة ، فـى  2
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

 أوافق  4

3 
على تـوفر العلاقـة الریاضـیة تساعد عدم الحاجة لعملیات الحساب القائمـة

بین الخواص محل القیاس ومجال البئیة بصورة غیـر مباشـرة، فـى تطـویر 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 

 أوافق  4

4 
تجنــــب الشــــركات الصــــناعیة إقامــــة مشــــروعات صــــناعیة وســــط المنــــاطق 
المأهولـــــة بالســـــكان، یســــــاهم فـــــى تطـــــویر النظــــــام المتكامـــــل للمعلومــــــات 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 
 أوافق  4

یساهم قیـاس المسـاهمات العامـة، فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات  5
 أوافق  4  .البیئةالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و 

6 
ــــى والأقــــل تســــبباً فــــى  یــــؤثر إســــتخدام الشــــركات الصــــناعیة الالات الأعل

المحاســـــبیة  تطـــــویر النظــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات علـــــىالتلــــوث البیئـــــي، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

 أوافق  4

7 
تطــویر  علــىتــؤثر مشــاركة الشــركات الصــناعیة فــى بــرامج حمایــة البیئــة، 

 أوافق  4  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 

یســـــاهم إختیـــــار الشـــــركات الصـــــناعیة  الطریقـــــة المناســـــبة للـــــتخلص مـــــن  8
 أوافق  4المحاســبیة المخلفــات الصــناعیة، فــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
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  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

9 
یـــؤثر عمـــل الشـــركات الصـــناعیة علـــى تقلیـــل إســـتنفاد المـــوارد الطبیعیـــة، 

الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  علـــى
  .البیئة

 أوافق  4

یســـاعد إنتـــاج الشـــركات الصـــناعیة  منتجـــات صـــدیقة للبیئـــة العمـــل، فـــى   10
 أوافق  4 .یة تجاه البیئةالإجتماعالمحاسبیة و  تطویر النظام المتكامل للمعلومات

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/10(یتبین من الجدول رقم 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الأولــى ،

أن قیـاس الشـركات الصـناعیة التكـالیف الخاصـة بالمحافظـة علـى غالبیة أفـراد العینـة مـوافقین علـى 
الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و البیئة والحـد مـن التلـوث، یسـاهم فـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومات

 .البیئة
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة ،

العینــة مـوافقین علــى أن إسـتخدام الشــركات الصـناعیة الالات الأكثــر إقتصـاداً للطاقــة، غالبیـة أفـراد 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و یساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثالثــة ،
لعینـــة مـــوافقین علـــى أن عـــدم الحاجـــة لعملیـــات الحســـاب القائمـــةعلى تـــوفر العلاقـــة غالبیـــة أفـــراد ا

الریاضیة بین الخـواص محـل القیـاس ومجـال البئیـة بصـورة غیـر مباشـرة، تسـاعد فـى تطـویر النظـام 
 الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات

 وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(لعبــارة الرابعــة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى ا ،
غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تجنــب الشــركات الصــناعیة  إقامــة مشــروعات صــناعیة وســط  

الإجتماعیــة  المحاســبیة والمنــاطق المأهولــة بالســكان، یســاهم فــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومات
 .تجاه البیئة

 وتعنـي هـذه القیمـة )4(عینـة الدراسـة علـى العبـارة الخامسـة  بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد ،
أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن قیــاس المســاهمات العامــة، یســاهم فــى تطــویر النظـــام 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
 وتعنـي هـذه القیمــة )4( بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابــات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة السادســة ،

أن غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن إســـتخدام الشـــركات الصـــناعیة الالات الأعلـــى والأقـــل 
الإجتماعیـة المحاسـبیة و  تطویر النظـام المتكامـل للمعلومـات علىتسبباً فى التلوث البیئي، یؤثر 

 .تجاه البیئة
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  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة ،
أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن مشــاركة الشــركات الصــناعیة فــى بــرامج حمایــة البیئــة، 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات  علىتؤثر 
 وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبـارة الثامنـة  بلغت قیمة ،

الطریقـة المناسـبة للـتخلص مـن علـى أن إختیـار الشـركات الصـناعیة غالبیة أفراد العینة موافقین 
الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المخلفــات الصـــناعیة، یســاهم فـــى تطـــویر النظــام المتكامـــل للمعلومــات 

 .یئةتجاه الب
  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة ،

أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن عمــل الشــركات الصــناعیة علــى تقلیــل إســتنفاد المــوارد 
 .یئةالإجتماعیة تجاه البالمحاسبیة و الطبیعیة، یؤثر فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة العاشرة ،
منتجــات صــدیقة للبیئــة العمــل، علــى أن إنتــاج الشــركات الصــناعیة  غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و یساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
 4(لغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى جمیـــع عبـــارات الفرضـــیة الرابعـــة ب( ،

 .وتعني هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة الرابعة
ي إن النتــائج أعــلاه لا تعنــي أن جمیــع أفــراد عینــة الدراســة متفقــون علــى ذلــك، حیــث أنــه وكمــا ورد فــ

أن هنــاك أفــراداً محایــدین أو غیــر مــوافقین علــى ذلــك، ولاختبــار وجــود ) 4/2/13(الجــدول مــن رقــم 
فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین أعــــداد المــــوافقین والمحایــــدین وغیــــر المــــوافقین للنتــــائج أعــــلاه تــــم 
اســـتخدام اختبـــار مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین الإجابـــات علـــى كـــل عبـــارة مـــن عبـــارات الفرضـــیة 

  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/11(لرابعة، الجدول رقم ا
  
  )4/3/11(جدول رقم 

  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الرابعة

درجة   العبارات  ت
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1 
قیاس الشركات الصناعیة التكالیف الخاصة بالمحافظـة علـى البیئـة والحـد 

المحاســـبیة مـــن التلـــوث، یســـاهم فـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

4  123.79  

یســاعد إســتخدام الشــركات الصــناعیة الالات الأكثــر إقتصــاداً للطاقــة، فــى  2
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

4  117.66  
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3 
تساعد عدم الحاجة لعملیـات الحسـاب القائمـةعلى تـوفر العلاقـة الریاضـیة 
بین الخواص محل القیاس ومجال البئیـة بصـورة غیـر مباشـرة، فـى تطـویر 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
4  70.41  

4 
تجنـــب الشـــركات الصـــناعیة  إقامـــة مشـــروعات صـــناعیة وســـط  المنـــاطق 
 المأهولـــــة بالســــــكان، یســــــاهم فــــــى تطـــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 
4  95.38  

5 
 یسـاهم قیـاس المســاهمات العامـة، فـى تطــویر النظـام المتكامـل للمعلومــات

  105.03  4  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

6 
یؤثر إستخدام الشركات الصناعیة الالات الأعلى والأقل تسبباً فى التلـوث 

الإجتماعیــة المحاســبیة و تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات  علــىالبیئــي، 
  .تجاه البیئة

4  97.03  

تطــویر  علــىتــؤثر مشــاركة الشــركات الصــناعیة فــى بــرامج حمایــة البیئــة،  7
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو المحاسبیة النظام المتكامل للمعلومات 

3  75.66  

8 
یســـــاهم إختیـــــار الشـــــركات الصـــــناعیة الطریقـــــة المناســـــبة للـــــتخلص مـــــن 

المحاســبیة المخلفــات الصــناعیة، فــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

4  109.10  

9 
 علـىیؤثر عمل الشركات الصناعیة على تقلیل إستنفاد المـوارد الطبیعیـة، 

  77.38  4  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

یســـاعد إنتـــاج الشـــركات الصـــناعیة  منتجـــات صـــدیقة للبیئـــة العمـــل، فـــى   10
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

4 110.41 

  م2016المیدانیة، إعداد الباحثة من الدراسة : المصدر

  :یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 123.79(والمـــوافقین علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة الأولـــى 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة %) 1(دلالـة ومستوى ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 
بـــین إجابـــات أفــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علــى أن قیـــاس الشـــركات الصـــناعیة %) 1(دلالــة 

التلـوث، یسـاهم فـى تطـویر النظـام المتكامـل  التكالیف الخاصة بالمحافظة علـى البیئـة والحـد مـن
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 
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  ــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة المــــوافقین بلغــــت قیمــــة مربــــع كاــــي المحســــوبة لدلال
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة ) 117.66(والمحایدین وغیر الموافقین على ما جاء بالعبارة الثانیة 

، واعتمــاداً )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(بــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة مر 
، فإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة )4/2/13(على ما ورد في الجدول رقم 

بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن إســتخدام %) 1(وعنــد مســتوى دلالــة 
عیة الالات الأكثـــــر إقتصـــــاداً للطاقـــــة، یســـــاعد فـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل الشـــــركات الصـــــنا

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

أكبــــر مــــن قیمـــة مربــــع كــــاي وهــــذه القیمـــة ) 70.41(والمـــوافقین علــــى مـــا جــــاء بالعبــــارة الثالثـــة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 
لعملیـات الحسـاب بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن عدم الحاجـة %) 1(دلالة 

القائمـــةعلى تـــوفر العلاقــــة الریاضـــیة بــــین الخـــواص محـــل القیــــاس ومجـــال البئیــــة بصـــورة غیــــر 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و مباشرة، تساعد فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  ــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة المــــوافقین بلغــــت قیمــــة مربــــع كاــــي المحســــوبة لدلال
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة ) 95.38(والمحایدین وغیر الموافقین حـول مـا جـاء بالعبـارة الرابعـة 

، واعتمــاداً )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة )4/2/13(ورد في الجدول رقم  على ما

بــین إجابـــات أفـــراد العینــة ولصـــالح المـــوافقین بشــدة علـــى أن تجنـــب %) 1(وعنــد مســـتوى دلالـــة 
الشــركات الصــناعیة  إقامــة مشــروعات صــناعیة وســط  المنــاطق المأهولــة بالســكان، یســاهم فــى 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و لمعلومات تطویر النظام المتكامل ل
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 105.03(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الخامســة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة  %)1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 
بـــین إجابـــات أفــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علــى أن قیـــاس المســـاهمات العامـــة، %) 1(دلالــة 

 .جتماعیة تجاه البیئةلإالمحاسبیة وا یساهم فى تطویر النظام المتكامل للمعلومات
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 97.03(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة السادســـة 
مـاداً علـى مـا ورد ، واعت)13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
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، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 
بـین إجابـات أفــراد العینـة ولصـالح المـوافقین علــى أن إسـتخدام الشـركات الصــناعیة %) 1(دلالـة 

ل للمعلومــات تطــویر النظـام المتكامــ علـىالالات الأعلـى والأقــل تسـبباً فــى التلـوث البیئــي، یــؤثر 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 75.66(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الســـابعة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 3(الجدولیة عند درجة حریة 
، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(جدول رقم في ال
بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن مشــاركة الشــركات الصــناعیة %) 1(دلالـة 

الإجتماعیـة المحاسـبیة و تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات  علـىفى بـرامج حمایـة البیئـة، تـؤثر 
 .تجاه البیئة

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 109.10(والمــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الثامنـــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(الجدول رقم في 

ــــى أن إختیــــار الشــــركات %) 1(دلالــــة  بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین بشــــدة عل
الصـــناعیة  الطریقـــة المناســـبة للــــتخلص مـــن المخلفـــات الصـــناعیة، یســــاهم فـــى تطـــویر النظــــام 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةحاسبیة و الم المتكامل للمعلومات
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 77.38(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة التاســـعة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن عمـــل الشـــركات الصـــناعیة %) 1(دلالـــة 

المحاســبیة معلومـات تطـویر النظــام المتكامـل لل علـىعلـى تقلیـل إســتنفاد المـوارد الطبیعیـة، یــؤثر 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كـــاي ) 110.41(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة العاشــرة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالـة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى )4/2/13(في الجدول رقم 

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إنتـــاج الشـــركات الصـــناعیة  %) 1(دلالـــة 
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المحاســــبیة امــــل للمعلومــــات منتجــــات صــــدیقة للبیئــــة العمــــل، یســــاعد فــــى تطــــویر النظــــام المتك
 .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

ممـا تقــدم لاحظنــا تحقــق فرضــیة الدراســة الرابعــة لكــل عبــارة مــن العبــارات المتعلقــة بهــا، وللتحقــق مــن 
) 10(صــحة الفرضــیة بصــورة إجمالیــة لجمیــع العبــارات، وحیــث أن عبــارات الفرضــیة الرابعــة عــددها 

بــةً هــذا یعنــي أن عــدد الإجابــات الكلیــة لأفــراد عینــة الدراســة إجا) 145(عبــارة وعلــى كــل منهــا هنــاك 
، ویمكــن تلخــیص إجابــات أفــراد عینــة ) 1450(علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الرابعــة ســتكون  إجابــةً

) 4/3/4(والشـــكل رقـــم ) 4/3/12(الدراســـة علـــى العبـــارات الخاصـــة بالفرضـــیة الرابعـــة بالجـــدول رقـــم 
  :أدناه

  
  )4/3/12(جدول رقم 

  ع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الرابعةالتوزی
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %34.7  503  أوافق بشدة
  %42.7  619  أوافق
  %15.2  221  محاید

  %6.3  92  لا أوافق
  %1.0  15  لا أوافق بشدة

 %100.0  1450  المجموع
  م2016المیدانیة، إعداد الباحثة من الدراسة : المصدر

  
  

  )4/3/4(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الرابعة البیانيالرسم
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  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابـة ) 619(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 4/3/4(والشـكل رقـم ) 4/3/12(یتبین من الجدول رقـم 
إجابــــة وبنســــبة ) 503(موافقــــة علـــى مــــا جـــاء بجمیــــع عبـــارات الفرضــــیة الرابعـــة،  و%) 42.7(وبنســـبة 

%) 6.3(إجابــة وبنســبة ) 92(محایــدة، و%) 15.2(إجابــة وبنســبة ) 221(موافقــة بشــدة، و%) 34.7(
اي وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــ. غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك%) 1.0(إجابــة وبنســبة ) 15(غیــر موافقــة، و

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 942.07(عبــارات الفرضــیة الرابعــة 

، فـإن )4/3/12(قـم ، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول ر )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الرابعة
توجد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة " :همما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الرابعة والتي نصت على أن

الإجتماعیــة المحاســبیة و  النظــام المتكامــل للمعلومــات و لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیقیاسالبــین طــرق 
  .قد تحققت" البیئةتجاه 
ــة ا:ثانیــاً  ــین طــرق (لفرضــیة الرئیســیة الثانی ــة إحصــائیة ب  المحاســبيالإفصاحتوجــد علاقــة ذات دلال

بشــركة الســكر الســودانیة  الإجتماعیــةالمحاســبیة و  لــلأداء الإجتمــاعى والنظــام المتكامــل للمعلومــات 
  :منها الفرضیات التالیةتتفرع و ، )المحدودة

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الخامسة 4/3/5
ق توجد علاقة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـر":تنص الفرضیة الخامسة من فرضیات الدراسة على الآتـي

الإجتماعیـــة تجـــاه  المحاســـبیة و النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات ولأداء الإجتمـــاعى لالمحاســـبیالإفصاح
  ".العاملین

للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
الدراسـة علـى كـل عبـارة العبـارات المتعلقـة بالفرضـیة الخامسـة، ویـتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة 
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، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف  ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
  )4/3/13(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الخامسةالوسیط لإجابات 
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 

بغـــض  المنشـــأةإفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة  عـــن الأداء الإجتمـــاعى ب
النظــــر عــــن نــــوع أعمــــال العــــاملین أو مــــواقعهم التنظیمیــــة، تــــؤثر علــــى 

الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و تطـــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 
  .العاملین

 أوافق  4

2 
تأیید الشركات الصناعیة مبدأ الإفصاح عـن الأداء الإجتمـاعى، یسـاعد 

الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  فـــى
  .العاملین

 أوافق  4

3 
نشــر ثقافــة المســؤلیة الإجتماعیــة للافصــاح عــن الأداء الإجتمــاعى فــى 

 تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــاتالشـــركات الصـــناعیة، تـــؤثر علـــى 
  .الإجتماعیة تجاه العاملین المحاسبیة و

 أوافق  4

4  
تهیـــئ الشـــركات الصـــناعیة  ظـــروف عمـــل مناســـبة للعـــاملین والإفصـــاح 

ــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  المحاســــبیة و عنهــــا، تــــؤثر عل
  .الإجتماعیة تجاه العاملین

 أوافق  4

5 
إمكانیـــــــة إفصـــــــاح الشـــــــركات الصـــــــناعیة كمیـــــــاً عـــــــن معلومـــــــات الأداء 

تطــــویر النظــــام المتكامــــل  فــــىالإجتمــــاعى فــــى القــــوائم المالیــــة، تســــاهم 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و للمعلومات 

 أوافق  4

6 
تـــوفر الشـــركات الصــــناعیة نظـــام معاشـــات للعــــاملین فیهـــا، یـــؤثر علــــى 

الإجتماعیــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و تطـــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات 
  .العاملین

 أوافق  4

7 
إفصـــاح الشــــركات الصـــناعیة عــــن مســـاهمتها فــــى البـــرامج الإجتماعیــــة 
خــــارج نطــــاق العمــــل فــــى الأندیــــة ومراكــــز الترفیــــه، تــــؤثر علــــى تطــــویر 

  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
 أوافق  4

فـــاءة تعظـــیم إفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة عـــن مواردهـــا الإقتصـــادیة بك 8
ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل ر ئــــــد الإجتمــــــاعى، یــــــؤثقصــــــوى العا  أوافق  4عل
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  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  للمعلومات

9 
ــــه فــــى إقامــــة المــــؤتمرات   إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة  عمــــا تســــاهم ب

 على تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــاتیــؤثر والــورش المهنیــة والعلمیــة، 
  .العاملینالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و 

 أوافق  4

10  
مراعــــاة الشــــركات الصــــناعیة تفــــاوت قــــدرات العــــاملین بمــــنح الحــــوافز، 

الإجتماعیــة المحاســبیة و تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات  فــىتســاعد 
 .تجاه العاملین

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/13(الجدول رقم یتبین من 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبـارة الأولـى ،

عـــــن الأداء الإجتمـــــاعى علـــــى أن إفصــــاح الشـــــركات الصــــناعیة  غالبیــــة أفـــــراد العینــــة مـــــوافقین
بغض النظر عن نوع أعمال العاملین أو مواقعهم التنظیمیة، تؤثر علـى تطـویر النظـام  المنشأةب

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسـة علـى العبـارة الثانیـة ،

ــــى أن تأییــــد الشــــركات الصــــناعیة مبــــدأ الإفصــــاح عــــن الأداء  غالبیــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین عل
الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و  تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات فــــىالإجتمــــاعى، یســــاعد 

 .نالعاملی
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة الثالثـة ،

لیة الإجتماعیـــة للافصـــاح عـــن الأداء و غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن نشـــر ثقافـــة المســـؤ 
ة المحاسـبیالإجتمـاعى فـى الشـركات الصـناعیة، تـؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینو 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة علـى العبـارة الرابعـة ،

غالبیـة أفـراد العینـة مـوافقین علـى أن تهیـئ الشـركات الصـناعیة  ظـروف عمـل مناسـبة للعـاملین 
الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و  والإفصــاح عنهــا، تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات

 .العاملین
  وتعنـي هـذه القیمـة )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة الخامسـة ،

أن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن إمكانیة إفصاح الشركات الصناعیة كمیـاً عـن معلومـات 
تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  الأداء الإجتمـــــاعى فــــــى القــــــوائم المالیــــــة، تســــــاهم علـــــى

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 
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  وتعنـي هـذه القیمــة )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابــات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة السادســة ،
أن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن توفر الشركات الصـناعیة نظـام معاشـات للعـاملین فیهـا، 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و ر النظام المتكامل للمعلومات یؤثر على تطوی
  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة ،

أن غالبیة أفراد العینة مـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن مسـاهمتها فـى البـرامج 
العمـل فـى الأندیـة ومراكـز الترفیـه، تـؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل الإجتماعیة خـارج نطـاق 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و للمعلومات 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبـارة الثامنـة ،

لصـــــناعیة عـــــن مواردهــــــا غالبیـــــة أفـــــراد العینـــــة مــــــوافقین علـــــى أن تعظـــــیم إفصـــــاح الشــــــركات ا
الإقتصــادیة بكفــاءة قصــوى العائــد الإجتمــاعى، یــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 
  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة ،

عمــا تســاهم بــه فــى إقامــة لــى أن إفصــاح الشــركات الصــناعیة ع أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین
المحاسـبیة المؤتمرات  والورش المهنیة والعلمیة، یـؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینو 
  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة العاشرة ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن مراعــاة الشــركات الصــناعیة تفــاوت قــدرات العــاملین بمــنح 
 .لینالإجتماعیة تجاه العامالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات  فىالحوافز، تساعد 

  4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الخامســة( ،
وتعنـــي هــــذه القیمــــة أن غالبیــــة أفــــراد عینــــة الدراســــة مــــوافقین علــــى مــــا جــــاء بعبــــارات الفرضــــیة 

 .الخامسة
ورد  إن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسـة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمـا

مـوافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود أن هنـاك أفـراداً محایـدین أو غیر  )4/2/14(في الجـدول مـن رقـم 
فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین أعــــداد المــــوافقین والمحایــــدین وغیــــر المــــوافقین للنتــــائج أعــــلاه تــــم 

ضـــیة اســـتخدام اختبـــار مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین الإجابـــات علـــى كـــل عبـــارة مـــن عبـــارات الفر 
  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/14(الخامسة، الجدول رقم 

  )4/3/14(جدول رقم 
  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الخامسة

  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي



252 
 

1 
بغــض النظــر  المنشــأةإفصــاح الشــركات الصــناعیة  عــن الأداء الإجتمــاعى ب

عـــن نـــوع أعمـــال العـــاملین أو مـــواقعهم التنظیمیـــة، تـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

4  90.21  

2 
 فـىسـاعد ، ی تأیید الشركات الصـناعیة مبـدأ الإفصـاح عـن الأداء الإجتمـاعى

  .لعاملینتجاه االإجتماعیة  المحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات
4  87.59  

3 
ـــــة للافصـــــاح عـــــن الأداء الإجتمـــــاعى فـــــى  ـــــة المســـــؤلیة الإجتماعی نشـــــر ثقاف
ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات ــــركات الصــــــناعیة، تــــــؤثر عل  الشــ

  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 
4  103.72  

4 
تهیــئ الشــركات الصــناعیة  ظــروف عمــل مناســبة للعــاملین والإفصــاح عنهــا، 

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
  .العاملین

4  71.38  

5 
إمكانیــة إفصــاح الشـــركات الصــناعیة كمیــاً عـــن معلومــات الأداء الإجتمـــاعى 

المحاســبیة ام المتكامــل للمعلومـات تطـویر النظـ فــىفـى القـوائم المالیــة، تسـاهم 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

4  66.56  

6 
تــوفر الشــركات الصــناعیة نظــام معاشــات للعــاملین فیهــا، یــؤثر علــى تطــویر 

  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
4  111.79  

7 
إفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة عـــن مســـاهمتها فـــى البـــرامج الإجتماعیـــة خـــارج 
نطـاق العمــل فــى الأندیـة ومراكــز الترفیــه، تــؤثر علـى تطــویر النظــام المتكامــل 

  الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و للمعلومات 
4  94.55  

8 
تعظــیم إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن مواردهــا الإقتصــادیة بكفــاءة قصــوى 

المحاســبیة العائـد الإجتمـاعى، یـؤثر علـى تطــویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
  الإجتماعیة تجاه العاملینو 

4  89.03  

9 
إفصــاح الشــركات الصــناعیة  عمــا تســاهم بــه فــى إقامــة المــؤتمرات  والــورش 

المحاســبیة علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات المهنیــة والعلمیــة، یــؤثر 
  الإجتماعیة تجاه العاملینو 

4  93.72  

10  
 فـىمراعاة الشركات الصناعیة تفـاوت قـدرات العـاملین بمـنح الحـوافز، تسـاعد 

 الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
4 93.93 

  م2016الدراسة المیدانیة، إعداد الباحثة من : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 90.21(والمـــوافقین علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة الأولـــى 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة  )4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 
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بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إفصـــاح الشـــركات %) 1(مســـتوى دلالـــة 
نظـر عـن نـوع أعمـال العـاملین أو مــواقعهم بغـض ال المنشـأةالصـناعیة  عـن الأداء الإجتمـاعى ب

الإجتماعیـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و  التنظیمیـــــة، تـــــؤثر علـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات
 .العاملین

  بلغــــت قیمــــة مربــــع كاــــي المحســــوبة لدلالــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة المــــوافقین
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة ) 87.59(انیـة والمحایدین وغیر المـوافقین علـى مـا جـاء بالعبـارة الث

، واعتمــاداً )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة )4/2/14(على ما ورد في الجدول رقم 

وافقین علـى أن تأییـد الشــركات بــین إجابـات أفـراد العینـة ولصــالح المـ%) 1(وعنـد مسـتوى دلالـة 
تطویر النظام المتكامـل للمعلومـات  فىالصناعیة مبدأ الإفصاح عن الأداء الإجتماعى، یساعد 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 103.72(بالعبـــارة الثالثـــة  والمـــوافقین علـــى مـــا جـــاء
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 
ینــة ولصـالح المــوافقین علــى أن نشــر ثقافــة المســؤلیة بــین إجابــات أفــراد الع%) 1(مسـتوى دلالــة 

الإجتماعیة للافصاح عن الأداء الإجتماعى فى الشركات الصناعیة، تـؤثر علـى تطـویر النظـام 
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  المتكامل للمعلومات

  المــــوافقین بلغــــت قیمــــة مربــــع كــــاي المحســــوبة لدلالــــة الفــــروق بــــین أعــــداد أفــــراد عینــــة الدراســــة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة ) 71.38(والمحایدین وغیر الموافقین حول ما جـاء بالعبـارة الرابعـة 

، واعتمــاداً )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
یة ، فإن ذلك یشیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائ)4/2/14(على ما ورد في الجدول رقم 

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین بشـــدة علـــى أن تهیـــئ %) 1(وعنـــد مســـتوى دلالـــة 
الشركات الصناعیة  ظروف عمل مناسبة للعـاملین والإفصـاح عنهـا، تـؤثر علـى تطـویر النظـام 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  المتكامل للمعلومات
 فــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة ال

وهـــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كـــاي ) 66.56(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الخامســة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

جــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد ، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى و )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 
بـــین إجابــــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المــــوافقین علـــى أن إمكانیـــة إفصــــاح %) 1(مســـتوى دلالـــة 



254 
 

تطـویر  فـىالشركات الصناعیة كمیاً عن معلومات الأداء الإجتماعى فى القوائم المالیة، تسـاهم 
 .ینالإجتماعیة تجاه العاملالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 111.79(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة السادســة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 

بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن تــــوفر الشــــركات %) 1(مســــتوى دلالــــة 
الصــــناعیة نظــــام معاشــــات للعــــاملین فیهــــا، یـــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومـــــات 

 .العاملینالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 94.55(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الســـابعة 
ورد  ، واعتمـاداً علـى مـا)13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إفصـــاح الشـــركات %) 1(مســـتوى دلالـــة 

الصـــناعیة عــــن مســــاهمتها فــــى البــــرامج الإجتماعیــــة خــــارج نطــــاق العمــــل فــــى الأندیــــة ومراكــــز 
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  یر النظام المتكامل للمعلوماتالترفیه، تؤثر على تطو 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 89.03(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الثامنـــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 

بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن تعظــــیم إفصــــاح %) 1(مســــتوى دلالــــة 
ة قصـــوى العائـــد الإجتمـــاعى، یـــؤثر علـــى الشـــركات الصـــناعیة عـــن مواردهـــا الإقتصـــادیة بكفـــاء

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

قیمـــة مربـــع كـــاي وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن ) 93.72(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة التاســـعة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إفصـــاح الشـــركات %) 1(مســـتوى دلالـــة 

عیة  عمــا تســاهم بــه فــى إقامــة المــؤتمرات  والــورش المهنیــة والعلمیــة، یــؤثر علــى تطــویر الصــنا
 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 
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  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 93.93(ة العاشـــرة والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــار 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/14(فـــي الجــــدول رقــــم 

ح المـــوافقین علـــى أن مراعـــاة الشـــركات بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــال%) 1(مســـتوى دلالـــة 
تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات  فـىالصناعیة تفاوت قدرات العاملین بمنح الحوافز، تسـاعد 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 
مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الخامسـة لكـل عبـارة مـن العبـارات المتعلقـة بهـا، وللتحقـق مـن 

) 10(ة بصورة إجمالیة لجمیـع العبـارات، وحیـث أن عبـارات الفرضـیة الخامسـة عـددها صحة الفرضی
إجابــةً هــذا یعنــي أن عــدد الإجابــات الكلیــة لأفــراد عینــة الدراســة ) 145(عبــارة وعلــى كــل منهــا هنــاك 

، ویمكـن تلخـیص إجابـات أفـراد عینـة ) 1450(على جمیـع عبـارات الفرضـیة الخامسـة سـتكون  إجابـةً
) 4/3/5(والشــكل رقــم ) 4/3/15(ى العبــارات الخاصــة بالفرضــیة الخامســة بالجــدول رقــم الدراســة علــ

  :أدناه
  )4/3/15(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الخامسة
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %32.2  467  أوافق بشدة
  %42.6  617  أوافق
  %17.7  257  محاید

  %6.1  89  لا أوافق
  %1.4  20  لا أوافق بشدة

 %100.0  1450  المجموع
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  
  
  )4/3/5(شكل رقم 

  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الخامسة البیانيالرسم
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  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابـة ) 617(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 4/3/5(والشـكل رقـم ) 4/3/15(یتبین من الجدول رقـم 
إجابـــة وبنســـبة ) 467(موافقـــة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضـــیة الخامســـة،  و%) 42.6(وبنســـبة 

%) 6.1(إجابــة وبنســبة ) 89(محایــدة، و%) 17.7(إجابــة وبنســبة ) 257(موافقــة بشــدة، و%) 32.2(
غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي %) 1.4(إجابــة وبنســبة ) 20(غیــر موافقــة، و

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 871.20(خامسة عبارات الفرضیة ال

، فـإن )4/3/15(، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول رقـم )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .وافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الخامسةالإجابات الم
توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة : "همما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الخامسة والتي نصت على أنـ

الإجتماعیـة  المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومات ولأداء الإجتماعى لالمحاسبیبین طرق الإفصاح
  .قد تحققت" تجاه العاملین

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة السادسة 4/3/6
توجد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق :"تنص الفرضیة السادسة من فرضیات الدراسة على الآتي

تجـــاه الإجتماعیـــة  المحاســـبیة و النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات ولأداء الإجتمـــاعى لالمحاســـبیالإفصاح
  ".المجتمع 

للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 
العبـارات المتعلقـة بالفرضـیة السادسـة، ویــتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد عینــة الدراسـة علـى كـل عبــارة 

، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــ ف ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
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  )4/3/16(جدول رقم 
  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة السادسة

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
الإجتمـــاعى بعـــض الفوائــد والمزایـــا للشـــركات یحقــق الإفصـــاح عــن الأداء 

 المحاســبیة و الصــناعیة، تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع

 أوافق  4

2 

یــؤثر إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن دعمهــا الجامعــات والمعاهــد العلیــا 
ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات ــــــى المجتمــــــع، عل  والكلیــــــات ف

قاعـــــات  -تجهیـــــز مختبـــــرات ( الإجتماعیـــــة تجـــــاه المجتمـــــع المحاســـــبیة و 
  .)حاسوب

 أوافق  4

3 

عــــن الأداء الإجتمــــاعى،  المحاســــبيإســــتحداث معــــاییر ملائمــــة للتقریــــر 
تـــرتبط بفائـــدة البیانــــات فـــى إتاحــــة الفـــرص للـــرأى المعــــارض فـــى القابلیــــة 

ـــــاس، تســـــاهم  المحاســـــبیة تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  فـــــىللقی
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

 أوافق  4

4 
یســـاعد إســـتخدام الشـــركات الصـــناعیة القـــوائم المالیـــة الإضـــافیة، الملحقـــة 

 المحاســــبیة و تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات فــــىبــــالقوائم المالیــــة، 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع

 أوافق  4

5 
الضـــــغط الـــــذى تمارســـــه منظمـــــات المجتمـــــع علـــــى الشـــــركات الصـــــناعیة 
للإفصـــاح عـــن أدائهـــا الإجتمـــاعى، یـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 
 أوافق  4

6 
إفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة عـــن مســـاهماتها فـــى إغاثـــة الأســـر الفقیـــرة، 

الإجتماعیـــة المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  فـــىیســـاهم 
  .تجاه المجتمع

 أوافق  4

7 
مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة  فـــى إنشـــاء المـــدارس والمراكـــز الصــــحیة، 

الإجتماعیـــة المحاســـبیة و  تـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات
  .تجاه المجتمع

 أوافق  4

8 
إفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة عـــن مســـاهمتها فـــى الخطـــط التـــى تحـــد مـــن 

ــــــىالفقــــــر، یســــــاعد  المحاســــــبیة تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  ف
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

 أوافق  4

9 
تعمـــل الشـــركات الصـــناعیة علـــى تقـــدیم مشـــروعات تنمویـــة فـــى المنـــاطق 

، تـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  المحاســـبیة الأقـــل نمـــواً
 أوافق  4
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  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

10  

یـــؤدى الإفصـــاح عـــن الأداء الإجتمـــاعى إلـــى معلومـــات تفیـــد فـــى إتخـــاذ 
قرارات رشیدة، بتقدیم المعاملة المتماثلة لكافـة فئـات المصـالح المجتمعیـة، 

الإجتماعیـــة تجــــاه المحاســــبیة و تطــــویر النظـــام المتكامــــل للمعلومـــات  إلـــى
 .المجتمع

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016من الدراسة المیدانیة، إعداد الباحثة : المصدر

  :ما یلي) 4/3/16(یتبین من الجدول رقم 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الأولــى ،

غالبیةـ أفــراد العینــة مـوافقین علــى أن الإفصــاح عـن الأداء الإجتمــاعى یحقــق بعـض الفوائــد والمزایــا 
ة تجــاه الإجتماعیــالمحاســبیة و للشــركات الصــناعیة، تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 

 .المجتمع
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن دعمهــا الجامعــات والمعاهــد 
الإجتماعیـة المحاسـبیة و ات العلیا والكلیات فى المجتمع، یؤثر على تطویر النظام المتكامـل للمعلومـ

 ).قاعات حاسوب -تجهیز مختبرات ( تجاه المجتمع 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثالثــة ،

عــــن الأداء  المحاســــبيغالبیــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین علــــى أن إســــتحداث معــــاییر ملائمــــة للتقریــــر 
تبط بفائــدة البیانــات فــى إتاحــة الفــرص للــرأى المعــارض فــى القابلیــة للقیــاس، تســاهم الإجتمــاعى، تــر 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات  فى
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الرابعــة ،

وافقین على أن إستخدام الشـركات الصـناعیة القـوائم المالیـة الإضـافیة، الملحقـة غالبیة أفراد العینة م
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات فىبالقوائم المالیة، یساعد 

  وتعنـي هـذه القیمــة أن )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة الخامسـة ،
غالبیـــة أفـــراد العینـــة مــــوافقین علـــى أن الضـــغط الـــذى تمارســــه منظمـــات المجتمـــع علـــى الشــــركات 

المحاسـبیة الصناعیة للإفصاح عن أدائها الإجتماعى، یؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومات
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

 وتعنـي هـذه القیمــة )4(ة بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابــات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة السادســ ،
أن غالبیـة أفـراد العینـة مـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن مسـاهماتها فـى إغاثـة 
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الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  فـــىالأســـر الفقیـــرة، یســـاهم 
 .المجتمع

  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة ،
أن غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة  فـــى إنشـــاء المــــدارس 

الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و والمراكز الصحیة، تـؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
 .معالمجت

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبـارة الثامنـة ،
غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن مســاهمتها فــى الخطــط 

الإجتماعیـــة المحاســبیة و تطــویر النظــام المتكامـــل للمعلومــات  فـــىالتــى تحــد مـــن الفقــر، یســاعد 
 .اه المجتمعتج

  وتعنــي هــذه القیمــة )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة ،
أن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن الشركات الصناعیة تعمل علـى تقـدیم مشـروعات تنمویـة 

، تؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات  الإجتماعیـة ة و المحاسـبیفى المناطق الأقل نمواً
 .تجاه المجتمع

  وتعنـي هـذه القیمـة أن )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة العاشرة ،
غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن الإفصــاح عــن الأداء الإجتمــاعى إلــى معلومــات تفیــد فــى 

المصـــالح المجتمعیـــة، یـــؤدى إلـــى  إتخـــاذ قـــرارات رشـــیدة، بتقـــدیم المعاملـــة المتماثلـــة لكافـــة فئـــات
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة السادســة( ،
یة وتعنـــي هــــذه القیمــــة أن غالبیــــة أفــــراد عینــــة الدراســــة مــــوافقین علــــى مــــا جــــاء بعبــــارات الفرضــــ

 .السادسة
إن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسـة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد 

أن هناك أفراداً محایدین أو غیر موافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود ) 4/2/15(في الجدول من رقم 
نتــــائج أعــــلاه تــــم فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین أعــــداد المــــوافقین والمحایــــدین وغیــــر المــــوافقین لل

اســـتخدام اختبـــار مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین الإجابـــات علـــى كـــل عبـــارة مـــن عبـــارات الفرضـــیة 
  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/17(السادسة، الجدول رقم 

  
  
  )4/3/17(جدول رقم 

  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة السادسة
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  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1 
یحقـق الإفصــاح عــن الأداء الإجتمــاعى بعــض الفوائــد والمزایــا للشــركات 

المحاســـبیة الصـــناعیة، تـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

4  127.72  

2 

یؤثر إفصاح الشركات الصناعیة عـن دعمهـا الجامعـات والمعاهـد العلیـا 
ـــــى تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  ـــــات فـــــى المجتمـــــع، عل والكلی

قاعــــات  -تجهیــــز مختبــــرات (الإجتماعیــــة تجــــاه المجتمــــع المحاســــبیة و 
  .)حاسوب

4  106.97  

2 

عـــن الأداء الإجتمـــاعى،  المحاســـبيإســـتحداث معـــاییر ملائمـــة للتقریـــر 
تـــرتبط بفائـــدة البیانـــات فـــى إتاحـــة الفـــرص للـــرأى المعـــارض فـــى القابلیـــة 

 المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات فـــىللقیـــاس، تســـاهم 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع

4  111.03  

3 
یســاعد إســتخدام الشــركات الصــناعیة القــوائم المالیــة الإضــافیة، الملحقــة 

ــــة،  المحاســــبیة تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  فــــىبــــالقوائم المالی
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

3  52.10  

5 
الضــــغط الــــذى تمارســــه منظمــــات المجتمــــع علــــى الشــــركات الصــــناعیة 
للإفصــاح عــن أدائهــا الإجتمــاعى، یــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 
4  75.10  

6 

إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن مســاهماتها فــى إغاثــة الأســر الفقیــرة، 
الإجتماعیــة المحاســبیة و تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات  فــىیســاهم 

  .تجاه المجتمع
4  70.28  

7 
مســاهمة الشــركات الصـــناعیة  فــى إنشــاء المـــدارس والمراكــز الصـــحیة، 

الإجتماعیــة المحاســبیة و  تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات
  .تجاه المجتمع

4  108.48  

8 
إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن مســاهمتها فــى الخطــط التــى تحــد مــن 

 المحاســــبیة و تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات فــــىالفقــــر، یســــاعد 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع

4  116.55  

9 
تعمــل الشــركات الصــناعیة علــى تقــدیم مشــروعات تنمویــة فــى المنــاطق 

، تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل ل المحاســبیة لمعلومــات الأقــل نمــواً
4  105.45  
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  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

10  

یــؤدى الإفصــاح عـــن الأداء الإجتمــاعى إلـــى معلومــات تفیـــد فــى إتخـــاذ 
قــــــرارات رشـــــــیدة، بتقـــــــدیم المعاملـــــــة المتماثلــــــة لكافـــــــة فئـــــــات المصـــــــالح 

ـــــة،  ـــــىالمجتمعی  المحاســـــبیة و تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات إل
 .الإجتماعیة تجاه المجتمع

4 102.41 

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربـع كـاي الجدولیـة ) 127.72(والموافقین على ما جاء بالعبارة الأولى 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/15(رقم 

ین علـى أن الإفصـاح عـن الأداء الإجتمـاعى یحقـق بعـض بین إجابات أفراد العینة ولصـالح المـوافق
 المحاســــبیة والفوائــــد والمزایــــا للشــــركات الصــــناعیة، تــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومات

 .الإجتماعیة تجاه المجتمع
  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایـدین

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 106.97(المــوافقین علــى مــا جــاء بالعبــارة الثانیــة وغیــر 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/15(فــي الجــدول رقــم 
بین إجابات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن %) 1(دلالة 

دعمهــــا الجامعــــات والمعاهــــد العلیــــا والكلیــــات فــــى المجتمــــع، یــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل 
 ).قاعات حاسوب -تجهیز مختبرات ( الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و للمعلومات 

 حســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي الم
وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 111.03(والموافقین على ما جاء بالعبارة الثالثة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(ن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة ، فـإ)4/2/15(رقم 

 المحاســبيبــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن إســتحداث معــاییر ملائمــة للتقریــر 
عـــن الأداء الإجتمــــاعى، تــــرتبط بفائـــدة البیانــــات فــــى إتاحـــة الفــــرص للــــرأى المعـــارض فــــى القابلیــــة 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و یر النظام المتكامل للمعلومات تطو  فىللقیاس، تساهم 
  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایـدین

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كـــاي ) 52.10(وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعـــة 
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، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(رجــة حریــة الجدولیــة عنــد د
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/15(فــي الجــدول رقــم 

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إســـتخدام الشـــركات الصـــناعیة %) 1(دلالـــة 
تطـــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل  فـــــــىیة، الملحقـــــــة بـــــــالقوائم المالیـــــــة، یســـــــاعد القـــــــوائم المالیـــــــة الإضـــــــاف

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي وهــــذه القیمــــة أكبــــر ) 75.10(والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــارة الخامســــة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/15(فــي الجــدول رقــم 
ه منظمــات بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الضــغط الــذى تمارســ%) 1(دلالـة 

المجتمـــع علـــى الشـــركات الصـــناعیة للإفصـــاح عـــن أدائهـــا الإجتمـــاعى، یـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام 
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهــــذه القیمــــة أكبــــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 70.28(ارة السادســــة والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــ

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/15(فــي الجــدول رقــم 

الح المـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن بین إجابات أفـراد العینـة ولصـ%) 1(دلالة 
المحاســـبیة تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  فـــىمســـاهماتها فـــى إغاثـــة الأســـر الفقیـــرة، یســـاهم 

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 108.48(ول مـــا جـــاء بالعبـــارة الســـابعة والمـــوافقین حـــ
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/15(فــي الجــدول رقــم 
أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن مساهمة الشـركات الصـناعیة  فـى بین إجابات %) 1(دلالة 

المحاســــبیة إنشــــاء المــــدارس والمراكــــز الصــــحیة، تــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات 
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهـــذه القیمــة أكبــر مـــن قیمــة مربــع كـــاي ) 116.55(والمــوافقین حــول مــا جـــاء بالعبــارة الثامنــة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/15(لجــــدول رقــــم فـــي ا

بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إفصـــاح الشـــركات %) 1(مســـتوى دلالـــة 
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تطـویر النظـام المتكامـل  فـىالصـناعیة عـن مسـاهمتها فـى الخطـط التـى تحـد مـن الفقـر، یسـاعد 
 .اعیة تجاه المجتمعالإجتمالمحاسبیة و  للمعلومات

  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 105.45(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة التاســعة 

داً علـى مـا ورد ، واعتمـا)13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 
، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/15(فـــي الجــــدول رقــــم 

بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الشــركات الصــناعیة %) 1(مســتوى دلالــة 
، تؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل  تعمل على تقدیم مشروعات تنمویة فى المناطق الأقل نمواً

 .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  للمعلومات
  بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین بشــدة

وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 102.41(والمــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة العاشــرة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد )13.28(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(الجدولیة عند درجة حریة 

، فــــإن ذلــــك یشــــیر إلـــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد )4/2/15(فـــي الجــــدول رقــــم 
بـین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن الإفصـاح عـن الأداء %) 1(مسـتوى دلالـة 

المعاملــة المتماثلــة لكافــة فئــات الإجتمــاعى إلــى معلومــات تفیــد فــى إتخــاذ قــرارات رشــیدة، بتقــدیم 
الإجتماعیـــة المحاســـبیة و  المصـــالح المجتمعیـــة، یـــؤدى إلـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات

 .تجاه المجتمع
مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسـة السادسـة لكـل عبـارة مـن العبـارات المتعلقـة بهـا، وللتحقـق مـن 

) 10(، وحیـث أن عبـارات الفرضـیة السادسـة عـددها صحة الفرضیة بصورة إجمالیـة لجمیـع العبـارات
إجابــةً هــذا یعنــي أن عــدد الإجابــات الكلیــة لأفــراد عینــة الدراســة ) 145(عبــارة وعلــى كــل منهــا هنــاك 

، ویمكــن تلخـیص إجابـات أفـراد عینــة ) 1450(علـى جمیـع عبـارات الفرضــیة السادسـة سـتكون  إجابـةً
) 4/3/6(والشــكل رقــم ) 4/3/18(ادســة بالجــدول رقــم الدراســة علــى العبــارات الخاصــة بالفرضــیة الس

  :أدناه
  
  
  )4/3/18(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة السادسة
  

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %28.6  415  أوافق بشدة
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  %46.6  675  أوافق
  %16.8  244  محاید

  %6.4  93  لا أوافق
  %1.6  23  أوافق بشدةلا 

 %100.0  1450  المجموع

  .م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  )4/3/6(شكل رقم 

  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة السادسة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابـة ) 675(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 4/3/6(والشـكل رقـم ) 4/3/18(یتبین من الجدول رقـم 
إجابـــة وبنســـبة ) 415(موافقـــة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضـــیة السادســـة،  و%) 46.6(وبنســـبة 

%) 6.4(إجابــة وبنســبة ) 93(محایــدة، و%) 16.8(إجابــة وبنســبة ) 244(موافقــة بشــدة، و%) 28.6(
غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي %) 1.6(إجابــة وبنســبة ) 23(موافقــة، و غیــر

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
جـة حریـة وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد در ) 951.95(عبارات الفرضیة السادسة 

، فـإن )4/3/18(، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول رقـم )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة السادسة
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توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة : "أن فرضیة الدراسة السادسة والتـي نصـت علـى أنمما تقدم نستنتج 
الإجتماعیــة المحاســبیة و  النظــام المتكامــل للمعلومــاتو لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیبــین طــرق الإفصاح

  .قد تحققت" المجتمع تجاه 
  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة السابعة 4/3/7

توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق :"ت الدراسة علـى الآتـيتنص الفرضیة السابعة من فرضیا
الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــاتو لأداء الإجتمــــاعى لالمحاســــبیالإفصاح

  ".المستهلكین
للتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة، ینبغـــي معرفـــة اتجـــاه آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص كـــل عبـــارة مـــن 

بالفرضــیة الســابعة، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة العبــارات المتعلقــة 
، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف  ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً
الظاهرة والذي یمثل الإجابة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك 

  :كما في الجدول الآتي
  )4/3/19(جدول رقم 

  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة السابعة
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
الإختیار بـین بـدائل الإفصـاح ذات العلاقـة عنـد تقـدیم معلومـات محاسـبیة 
 دون حــــذف أو إنتقــــاء، تــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 
 أوافق  4

2 
تســاهم تتعــدد نمــاذج حــول نطــاق الإفصــاح لتطبیــق المحاســبة عــن الأداء 

المحاســــــــبیة تطـــــــویر النظــــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  فـــــــىالإجتمـــــــاعى ،
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 أوافق  4

3 

یساعد تصنیف الشركات الصناعیة التكالیف الإجتماعیة إلى كـل عنصـر 
مـــن عناصـــر التكـــالیف مـــن خـــلال فصـــل الجـــزء الإجتمـــاعى عـــن الجـــزء 

تطویرالنظـــــام  فـــــىالإقتصــــادى إشترشـــــاداً بـــــبعض المعــــاییر الإجتماعیـــــة، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

 أوافق  4

4  

تعكس أسالیب الإفصاح عن الأنشطة الإجتماعیة ضمن القوئم المالیة أو 
بشكل منفصل عنها ، إلتزام شركات الأعمال عن الأداء الإجتماعى تـؤثر 

الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 
  .المستهلكین

 أوافق  4

5 
قـــة ومصـــداقیة الفئـــآت الإفصـــاح عـــن معلومـــات الأداء الإجتمـــاعى یزیـــد ث

المحاسـبیة  ذات المصلحة، یساهم فى تطویر النظـام المتكامـل للمعلومـات
 أوافق  4
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  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

6 
تقدم الشركات الصـناعیة  بـرامج إعلامیـة تعـرف المنـتج بخصـائص جـودة 

ــــــىالمنــــــتج ومجــــــالات إســــــتخدامه، یســــــاعد  تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل  ف
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 

 أوافق  4

7 
یساهم إفصاح  الشركات الصناعیة  عن أدائها الإجتمـاعى بقسـم یخـتص 

 تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــاتفىبالمحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى، 
  .لإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة وا

 أوافق  4

8 
الأداء الإجتمـاعى یعـزى لعمـر الشـركه یوجد أثر إختلاف تطبیق محاسـبة 

 الصناعیة  وعدد موظفیها یـؤثر علـى تطـویر النظـام المتكامـل للمعلومـات
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

 أوافق  4

9 
ــــؤثر علــــى  ــــة،  ت ــــق محاســــبة الأداء الإجتمــــاعى لأهــــدافها الإجتماعی تحقی

الإجتماعیـــــــة تجـــــــاه المحاســـــــبیة و  تطــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومــــــات
  .المستهلكین

 أوافق  4

10  
 فـىإهتمام الشركات الصناعیة بمقترحـات وشـكاوى العـاملین فیهـا، یسـاعد 

الإجتماعیـــــــة تجـــــــاه المحاســـــــبیة و  تطــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومــــــات
 .المستهلكین

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/19(یتبین من الجدول رقم 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الأولــى ،

غالبیة أفراد العینة موافقین على أن الإختیار بین بدائل الإفصاح ذات العلاقة عنـد تقـدیم معلومـات 
ــــــاء، تــــــؤثر ع ــــــى تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلوماتمحاســــــبیة دون حــــــذف أو إنتق  المحاســــــبیة ول

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكین  
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة ،

غالبیــة أفــراد العینـــة مــوافقین علـــى أن تتعــدد نمـــاذج حــول نطـــاق الإفصــاح لتطبیـــق المحاســبة عـــن 
ه الإجتماعیـــة تجـــاالمحاســـبیة و الأداء الإجتمـــاعى، تســـاهم فـــي تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات 

 .المستهلكین
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثالثــة ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تصــنیف الشــركات الصــناعیة التكــالیف الإجتماعیــة إلــى كــل 
ى إشترشـاداً عنصر من عناصر التكالیف مـن خـلال فصـل الجـزء الإجتمـاعى عـن الجـزء الإقتصـاد
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ــــــبعض المعــــــاییر الإجتماعیــــــة، یســــــاعد  المحاســــــبیة تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  فــــــىب
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الرابعــة ،
عـــن الأنشـــطة الإجتماعیـــة ضـــمن القـــوئم  غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن أســـالیب الإفصـــاح

المالیــة أو بشــكل منفصــل عنهــا، تعكــس إلتــزام شــركات الأعمــال عــن الأداء الإجتمــاعى تــؤثر علــى 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 

  وتعنـي هـذه القیمــة أن  ،)4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة الخامسـة
غالبیة أفراد العینة موافقین على أن الإفصاح عن معلومات الأداء الإجتمـاعى یزیـد ثقـة ومصـداقیة 

الإجتماعیـة تجـاه المحاسـبیة و الفئآت ذات المصلحة، یساهم فى تطویر النظـام المتكامـل للمعلومـات 
 .المستهلكین

 وتعنــي هـذه القیمــة أن )4(ى العبـارة السادسـة بلغـت قیمـة الوســیط لإجابـات أفـراد عینــة الدراسـة علــ ،
ــــتج  غالبیــــة أفــــراد العینـــةـ مــــوافقین علــــى أن الشــــركات الصــــناعیة تقــــدم بــــرامج إعلامیــــة تعــــرف المن

تطـــــــــویر النظـــــــــام المتكامـــــــــل  فــــــــىبخصــــــــائص جـــــــــودة المنـــــــــتج ومجــــــــالات إســـــــــتخدامه، یســـــــــاعد 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات

 وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(یط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة بلغــت قیمــة الوســ ،
عـــن أدائهـــا الإجتمـــاعى بقســـم كات الصـــناعیة غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن إفصـــاح  الشـــر 

المحاســبیة یخـتص بالمحاســبة عـن الأداء الإجتمــاعى، یسـاهم فــي تطـویر النظــام المتكامـل للمعلومات
 .تجاه المستهلكین الإجتماعیةو 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثامنــة ،
غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أنــه یوجــد أثــر إخــتلاف تطبیــق محاســبة الأداء الإجتمــاعى یعــزى 

المحاسـبیة امـل للمعلومـات لعمر الشـركه الصـناعیة  وعـدد موظفیهـا یـؤثر علـى تطـویر النظـام المتك
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة ،
غالبیة أفراد العینة موافقین على أن تحقیق محاسبة الأداء الإجتماعى لأهـدافها الإجتماعیـة،  تـؤثر 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و امل للمعلوماتعلى تطویر النظام المتك
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة العاشــرة ،

غالبیة أفراد العینة مـوافقین علـى أن إهتمـام الشـركات الصـناعیة بمقترحـات وشـكاوى العـاملین فیهـا، 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و تكامل للمعلومات تطویر النظام الم فىیساعد 

  وتعنـي )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع عبـارات الفرضـیة السـابعة ،
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة السابعة

یع أفراد عینة الدراسة متفقون على ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد فـي إن النتائج أعلاه لا تعني أن جم
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أن هناك أفراداً محایـدین أو غیـر مـوافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود فـروق ) 4/2/16(الجدول من رقم 
ذات دلالة إحصـائیة بـین أعـداد المـوافقین والمحایـدین وغیـر المـوافقین للنتـائج أعـلاه تـم اسـتخدام اختبـار 

لـــة الفــروق بـــین الإجابــات علــى كـــل عبــارة مـــن عبــارات الفرضــیة الســـابعة، الجــدول رقـــم مربــع كــاي لدلا
  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/20(

  )4/3/20(جدول رقم 
  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة السابعة

  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1 
الإختیار بین بدائل الإفصاح ذات العلاقة عند تقـدیم معلومـات محاسـبیة 
 دون حـــذف أو إنتقـــاء، تـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 
4  116.62  

2 
تساهم تتعـدد نمـاذج حـول نطـاق الإفصـاح لتطبیـق المحاسـبة عـن الأداء 

المحاســــــبیة تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  فــــــى الإجتمــــــاعى ،
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

4  97.25  

3 

یســــاعد تصــــنیف الشــــركات الصـــــناعیة التكــــالیف الإجتماعیــــة إلــــى كـــــل 
عنصــر مــن عناصــر التكــالیف مــن خــلال فصــل الجــزء الإجتمــاعى عــن 

 فــــــــىالجــــــــزء الإقتصــــــــادى إشترشــــــــاداً بــــــــبعض المعــــــــاییر الإجتماعیــــــــة، 
الإجتماعیــــــــة تجــــــــاه المحاســــــــبیة و تطویرالنظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات 

  .المستهلكین

4  87.93  

4 

تعكس أسـالیب الإفصـاح عـن الأنشـطة الإجتماعیـة ضـمن القـوئم المالیـة 
أو بشــكل منفصــل عنهــا، إلتــزام شــركات الأعمــال عــن الأداء الإجتمــاعى 

الإجتماعیــة المحاســبیة و تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات 
  .تجاه المستهلكین

4  125.10  

5 
الإفصــاح عــن معلومــات الأداء الإجتمــاعى یزیــد ثقــة ومصــداقیة الفئــآت 
ـــــــى تطـــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  ذات المصـــــــلحة، یســـــــاهم ف

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 
4  92.97  

6 
تقــــدم الشــــركات الصــــناعیة  بــــرامج إعلامیــــة تعــــرف المنــــتج بخصــــائص 
جودة المنـتج ومجـالات إسـتخدامه، یسـاعد علـى تطـویر النظـام المتكامـل 

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 
4  108.07  

  114.83  4یســــاهم إفصـــــاح  الشـــــركات الصـــــناعیة  عـــــن أدائهـــــا الإجتمـــــاعى بقســـــم  7
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تطـــویر النظـــام المتكامـــل فىیخـــتص بالمحاســـبة عـــن الأداء الإجتمـــاعى، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  للمعلومات

8 
یوجـــــد أثـــــر إخـــــتلاف تطبیـــــق محاســـــبة الأداء الإجتمـــــاعى یعـــــزى لعمـــــر 

موظفیهــا یــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل الشــركه الصــناعیة  وعــدد 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و  للمعلومات

4  86.97  

9 
ــــى  ،تحقیــــق محاســــبة الأداء الإجتمــــاعى لأهــــدافها الإجتماعیــــة تــــؤثر عل

ــــــة تجــــــاه المحاســــــبیة و تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات  الإجتماعی
  .المستهلكین

4  121.17  

10  
إهتمـــام الشـــركات الصـــناعیة بمقترحـــات وشـــكاوى العـــاملین فیهـــا، یســـاعد 

الإجتماعیـــة تجـــاه المحاســـبیة و تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  فـــى
 .المستهلكین

4 96.90 

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربـع كـاي الجدولیـة ) 116.62(والموافقین على ما جاء بالعبارة الأولى 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة ، )4/2/16(رقم 

بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن الإختیار بین بدائل الإفصـاح ذات العلاقـة عنـد 
ــــــــؤثر علــــــــى تطــــــــویر النظــــــــام المتكامــــــــل  ــــــــدیم معلومــــــــات محاســــــــبیة دون حــــــــذف أو إنتقــــــــاء، ت تق

 .اعیة تجاه المستهلكین  الإجتمالمحاسبیة و للمعلومات
  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایـدین

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 97.25(وغیـــر المـــوافقین علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة الثانیـــة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(فــي الجــدول رقــم 
بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن تتعــــدد نمــــاذج حــــول نطــــاق %) 1(دلالــــة 

ــــــي تطــــــویر النظــــــام  ــــــق المحاســــــبة عــــــن الأداء الإجتمــــــاعى، تســــــاهم ف المتكامــــــل الإفصــــــاح لتطبی
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیــة ) 87.93(والمـوافقین علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ى دلالة ومستو ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/16(رقم 
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ـــراد العینــــة ولصــــالح المــــوافقین علــــى أن تصــــنیف الشــــركات الصــــناعیة التكــــالیف  ــــین إجابــــات أفـ ب
لتكــالیف مـن خـلال فصــل الجـزء الإجتمــاعى عـن الجــزء الإجتماعیـة إلـى كــل عنصـر مــن عناصـر ا

تطــــــویر النظــــــام المتكامـــــــل  فــــــىالإقتصــــــادى إشترشــــــاداً بــــــبعض المعــــــاییر الإجتماعیـــــــة، یســــــاعد 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات

 ایـدین بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمح
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 125.10(وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعــة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(فــي الجــدول رقــم 

بــین إجابـات أفــراد العینـة ولصــالح المـوافقین علــى أن أسـالیب الإفصــاح عـن الأنشــطة %) 1(دلالـة 
الإجتماعیة ضمن القوئم المالیة أو بشكل منفصل عنها، تعكـس إلتـزام شـركات الأعمـال عـن الأداء 

 .ینالإجتماعیة تجاه المستهلكالمحاسبیة و الإجتماعى تؤثر على تطویر النظام المتكامل للمعلومات
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهــــذه القیمــــة أكبــــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 92.97(والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــارة الخامســــة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(جــدول رقــم فــي ال
بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الإفصــاح عــن معلومــات الأداء %) 1(دلالــة 

الإجتمــــاعى یزیــــد ثقــــة ومصــــداقیة الفئــــآت ذات المصــــلحة، یســــاهم فــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینیة و المحاسبللمعلومات 

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 108.07(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة السادســـة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(فــي الجــدول رقــم 

بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الشــركات الصــناعیة تقــدم بــرامج %) 1(دلالـة 
تطــویر النظــام  فــىد إعلامیــة تعــرف المنــتج بخصــائص جــودة المنــتج ومجــالات إســتخدامه، یســاع

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 114.83(والمـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة الســـابعة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(درجــة حریــة  الجدولیــة عنــد

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(فــي الجــدول رقــم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إفصـــاح  الشـــركات الصـــناعیة  %) 1(دلالـــة 



271 
 

طــویر النظــام بقســم یخــتص بالمحاســبة عـن الأداء الإجتمــاعى، یســاهم فــي تعـن أدائهــا الإجتمــاعى 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
ه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة وهـذ) 86.97(والموافقین حول ما جاء بالعبـارة الثامنـة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/16(رقم 

وجــد أثـــر إخـــتلاف تطبیـــق محاســـبة الأداء بــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصــالح المـــوافقین علـــى أنـــه ی
الإجتمـــاعى یعـــزى لعمـــر الشـــركه الصـــناعیة وعـــدد موظفیهـــا یـــؤثر علـــى تطـــویر النظـــام المتكامـــل 

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 121.17(فقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة التاســـعة والمـــوا
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/16(فــي الجــدول رقــم 
جابــــــات أفــــــراد العینــــــة ولصــــــالح المــــــوافقین علــــــى أن تحقیــــــق محاســــــبة الأداء بــــــین إ%) 1(دلالــــــة 

المحاســـــبیة الإجتمــــاعى لأهــــدافها الإجتماعیــــة، تــــؤثر علــــى تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات 
 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 شـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین ب
وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 96.90(والموافقین حول ما جاء بالعبارة العاشرة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/16(رقم 

بین إجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن إهتمـام الشـركات الصـناعیة بمقترحـات وشـكاوى 
الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  فــــىالعــــاملین فیهــــا، یســــاعد 

 .المستهلكین
علقــة بهــا، وللتحقــق ممــا تقــدم لاحظنــا تحقــق فرضــیة الدراســة الســابعة لكــل عبــارة مــن العبــارات المت

) 10(من صـحة الفرضـیة بصـورة إجمالیـة لجمیـع العبـارات، وحیـث أن عبـارات الفرضـیة السـابعة عـددها 
إجابـةً هـذا یعنـي أن عـدد الإجابـات الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى ) 145(عبارة وعلى كل منها هناك 

، ویمكــن تلخــ) 1450(جمیــع عبــارات الفرضــیة الســابعة ســتكون  یص إجابــات أفــراد عینــة الدراســة إجابــةً
  :أدناه) 4/3/6(والشكل رقم ) 4/3/21(على العبارات الخاصة بالفرضیة السابعة بالجدول رقم 
  )4/3/21(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة السابعة
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
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  %25.2  365  أوافق بشدة
  %47.4  688  أوافق
  %20.8  301  محاید

  %5.4  78  لا أوافق
  %1.2  18  لا أوافق بشدة

 %100.0  1450  المجموع
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )4/3/7(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة السابعة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابـة ) 688(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 4/3/7(والشـكل رقـم ) 4/3/21(یتبین من الجدول رقـم 
إجابـــة وبنســـبة ) 365(موافقـــة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضـــیة الســـابعة،  و%) 47.4(وبنســـبة 

%) 5.4(إجابــة وبنســبة ) 78(محایــدة، و%) 20.8(إجابــة وبنســبة ) 301(موافقــة بشــدة، و%) 25.2(
غیــر موافقــة بشــدة علــى ذلــك، وقــد بلغــت قیمــة مربــع كــاي %) 1.2(إجابــة وبنســبة ) 18(غیــر موافقــة، و

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 976.13(سـابعة عبارات الفرضـیة ال

، فـإن )4/3/21(، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول رقـم )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .وافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة السابعةالإجابات الم
توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة : "همما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة السـابعة والتـي نصـت علـى أنـ

الإجتماعیـة  المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومات ولأداء الإجتماعى لالمحاسبیبین طرق الإفصاح
  .قد تحققت" المستهلكین تجاه 
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  :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثامنة 4/3/8
توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق :"تنص الفرضیة الثامنـة مـن فرضـیات الدراسـة علـى الآتـي

البیئـة الإجتماعیة تجـاه  المحاسبیة و النظام المتكامل للمعلوماتو لأداء الإجتماعى لالمحاسبیالإفصاح
."  

ینبغي معرفة اتجاه آراء عینة الدراسـة بخصـوص كـل عبـارة مـن وللتحقق من صحة هذه الفرضیة، 
العبــارات المتعلقةــ بالفرضــیة الثامنــة، ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى كــل عبــارة 
، والوســـیط هـــو أحـــد مقـــاییس النزعـــة المركزیـــة الـــذي یســـتخدم لوصـــف  ومـــن ثـــم علـــى العبـــارات مجتمعـــةً

ة التي تتوسط جمیع الإجابات بعد ترتیـب الإجابـات تصـاعدیاً أو تنازلیـاً وذلـك الظاهرة والذي یمثل الإجاب
  :كما في الجدول الآتي

  )4/3/22(جدول رقم 
  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثامنة

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 

یســـاعد الإفصـــاح عـــن تكـــالیف الأداء الإجتمـــاعى فـــى القـــوائم المالیـــة علـــى 
ــــل  ــــق الإســــتغلال الأمث إظهــــار كفــــاءة إدارة الشــــركات الصــــناعیة فــــى  تحقی

الإجتماعیــة المحاســبیة وتطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات  فــىلمواردهــا، 
  .تجاه البیئة

 أوافق  4

2 
توجـــد لـــوائح تلـــزم الشـــركات الصـــناعیة بـــأن تفصـــح عـــن أدائهـــا الإجتمـــاعى 
لضمان تطبیق المحاسبة عن الأداء الإجتمـاعى، تـؤثر علـى تطـویر النظـام 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة والمتكامل للمعلومات 
 أوافق  4

3 
ــــات  یســــاعد تحدیــــد الإفصــــاح عــــن تكــــالیف الأنشــــطة المنفــــذة إتفــــاق العملی

 فــــىجانســــه والــــنظم داخــــل الشــــركات الصــــناعیة مــــع المعــــاییر البیئیــــة، المت
  الإجتماعیة تجاه البیئة المحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات

 أوافق  4

4 
إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عــــن أدائهــــا الإجتمــــاعى فــــى ظــــل مســــتویات 

النظــــام  فــــىمختلفــــة تلبــــى تنــــوع  إحتیاجــــات التقــــاریر الإجتماعیــــة، یســــاهم 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة والمتكامل للمعلومات 

 أوافق  4

5 
یســاعد إســتخدام الشــركات الصــناعیة أســلوب تــدویر النفایــات لزیــادة دورهــا 

المحاسـبیة  النظـام المتكامـل للمعلومـات فـىالتنافسى مع المنشآت الأخرى، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو

 أوافق  4

6 
إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن أدائهــا الإجتمــاعى ضــمن تقــاریر منفصــلة 

 النظـام المتكامـل للمعلومـاتتطـویرفـىعن التقاریر المالیـة التقلیدیـة تسـاهم، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و

 أوافق  4
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7 
یســـاهم تقـــدیم الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات للمنظمـــات الإجتماعیـــة التـــى 

المحاسبیة  النظام المتكامل للمعلوماتتطویرفىتهدف لتحسین بیئة العمل، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو

 أوافق  4

8 

الإقتصــــادى  -عــــرض الشــــركات الصــــناعیة معلومــــات الأداء الإجتمــــاعى 
بمقابلـــة العملیـــات ذات التـــأثیرات الســـالبة والموجبـــة دفتریـــاً لـــبعض مجـــالات 

 تطـــــــویر النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات فـــــــىالأداء الإجتمـــــــاعى، یســـــــاهم 
  .لإجتماعیة تجاه البیئةاالمحاسبیة و

 أوافق  4

9 
تخلــص الشــركات الصــناعیة  عــن المخلفــات الصــناعیة بــالرغم مــن تحملهــا 
الخسـارة الناتجـة عــن ذلـك، یــؤدى إلـى  تطـویر النظــام المتكامـل للمعلومــات 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و
 أوافق  4

10  
عـــرض معلومـــات البیئـــة عبـــر دائـــرة إداریـــة متكاملـــة ترســـم وتخطـــط سیاســـة 

تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  فـــــىتحســـــین بیئـــــة العمـــــل، یســـــاعد 
 الإجتماعیة تجاه البیئة

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 4/3/22(یتبین من الجدول رقم 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الأولــى ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن الإفصــاح عــن تكــالیف الأداء الإجتمــاعى فــى القــوائم المالیــة 
 فــىدهــا، یســاعد علــى إظهــار كفــاءة إدارة الشــركات الصــناعیة فــى  تحقیــق الإســتغلال الأمثــل لموار 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة ،

 غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أنــه توجــد لــوائح تلــزم الشــركات الصــناعیة بــأن تفصــح عــن أدائهــا
الإجتمــاعى لضــمان تطبیــق المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى، تــؤثر علــى تطــویر النظــام المتكامــل 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثالثــة ،

د الإفصـاح عـن تكـالیف الأنشـطة المنفـذة إتفـاق العملیـات غالبیة أفراد العینة مـوافقین علـى أن تحدیـ
تطــــویر النظــــام  فــــىالمتجانســــه والــــنظم داخــــل الشــــركات الصــــناعیة مــــع المعــــاییر البیئیــــة، یســــاعد 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الرابعــة ،

غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن إفصــاح الشــركات الصــناعیة عــن أدائهــا الإجتمــاعى فــى ظــل 
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امــل تطــویر النظــام المتك فــىمســتویات مختلفــة تلبــى تنــوع  إحتیاجــات التقــاریر الإجتماعیــة، یســاهم 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات

  وتعنـي هـذه القیمــة أن )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة الخامسـة ،
غالبیــة أفـرـاد العینــة مــوافقین علــى أن إســتخدام الشــركات الصــناعیة أســلوب تــدویر النفایــات لزیـــادة 

المحاســـبیة تطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومات فـــىى، یســـاعد دورهـــا التنافســـى مـــع المنشـــآت الأخـــر 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  وتعنــي هـذه القیمــة أن )4(بلغـت قیمـة الوســیط لإجابـات أفـراد عینــة الدراسـة علــى العبـارة السادسـة ،
غالبیــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن إفصـــاح الشــركات الصـــناعیة عـــن أدائهـــا الإجتمـــاعى ضـــمن 

ــــــــاریر  تطــــــــویر النظــــــــام المتكامــــــــل  فــــــــىمنفصــــــــلة عــــــــن التقــــــــاریر المالیــــــــة التقلیدیــــــــة تســــــــاهم، تق
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الســابعة ،
عیة مســاعدات للمنظمــات الإجتماعیــة غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تقــدیم الشــركات الصــنا

ــــة العمــــل، یســــاهم فــــي تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  المحاســــبیة التــــى تهــــدف لتحســــین بیئ
 .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثامنــة ،
 -ى أن عــرض الشـــركات الصـــناعیة معلومـــات الأداء الإجتمـــاعى غالبیــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــ

ـــــبعض مجـــــالات الأداء  ـــــة دفتریـــــاً ل ـــــات ذات التـــــأثیرات الســـــالبة والموجب ـــــة العملی الإقتصـــــادى بمقابل
 .الإجتماعیة تجاه البیئة المحاسبیة والإجتماعى، یساهم على تطویر النظام المتكامل للمعلومات

 وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(عینــة الدراســة علــى العبــارة التاســعة  بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد ،
غالبیة أفـراد العینـة مـوافقین علـى أن الشـركات الصـناعیة  تخلـص عـن المخلفـات الصـناعیة بـالرغم 

 المحاســبیة ومــن تحملهــا الخســارة الناتجــة عــن ذلــك، یــؤدى إلــى  تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومات
 .الإجتماعیة تجاه البیئة

  وتعنــي هــذه القیمــة أن )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة العاشــرة ،
غالبیـــة أفـــراد العینـــة مــــوافقین علـــى أن عـــرض معلومــــات البیئـــة عبـــر دائــــرة إداریـــة متكاملـــة ترســــم 

 المحاســـبیة وتطـــویر النظـــام المتكامـــل للمعلومات فـــىوتخطـــط سیاســـة تحســـین بیئـــة العمـــل، یســـاعد 
 .لإجتماعیة تجاه البیئةا
  وتعنـي )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع عبـارات الفرضـیة الثامنـة ،

 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین على ما جاء بعبارات الفرضیة الثامنة
ذلـك، حیـث أنـه وكمـا ورد فـي  إن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسة متفقون على

أن هناك أفراداً محایـدین أو غیـر مـوافقین علـى ذلـك، ولاختبـار وجـود فـروق ) 4/2/17(الجدول من رقم 
ذات دلالة إحصـائیة بـین أعـداد المـوافقین والمحایـدین وغیـر المـوافقین للنتـائج أعـلاه تـم اسـتخدام اختبـار 
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بـــارة مـــن عبـــارات الفرضـــیة الثامنـــة، الجـــدول رقـــم مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین الإجابـــات علـــى كـــل ع
  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 4/3/23(

  )4/3/23(جدول رقم 
  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الثامنة

  العبارات  ت
درجة 
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1 

یســـاعد الإفصـــاح عـــن تكـــالیف الأداء الإجتمـــاعى فـــى القـــوائم المالیـــة 
علـــى إظهـــار كفـــاءة إدارة الشـــركات الصـــناعیة فـــى تحقیـــق الإســـتغلال 

المحاســبیة  تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومــات فــىالأمثــل لمواردهــا، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

4  131.17  

2 
تفصح عن أدائها الإجتماعى توجد لوائح تلزم الشركات الصناعیة بأن 

لضــمان تطبیــق المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى، تــؤثر علــى تطــویر 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

4  98.41  

2  

یسـاعد تحدیـد الإفصــاح عـن تكــالیف الأنشـطة المنفــذة إتفـاق العملیــات 
 فـىالمعـاییر البیئیـة،  المتجانسه والنظم داخـل الشـركات الصـناعیة مـع

الإجتماعیــــة تجـــــاه المحاســــبیة و  تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمعلومـــــات
  .البیئة

4  101.86  

4  
إفصاح الشركات الصناعیة عـن أدائهـا الإجتمـاعى فـى ظـل مسـتویات 

تطـویر  فـىمختلفة تلبى تنوع  إحتیاجـات التقـاریر الإجتماعیـة، یسـاهم 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات

4  109.17  

5 
ـــادة  یســـاعد إســـتخدام الشـــركات الصـــناعیة أســـلوب تـــدویر النفایـــات لزی

تطـــویر النظـــام المتكامـــل  فـــىدورهـــا التنافســـى مـــع المنشـــآت الأخـــرى، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

4  83.03  

6 
إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عــــن أدائهــــا الإجتمــــاعى ضــــمن تقــــاریر 

تطــــویر النظــــام  فــــىمنفصــــلة عــــن التقــــاریر المالیــــة التقلیدیــــة تســــاهم، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

3  55.74  

7 
یســـاهم تقـــدیم الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات للمنظمـــات الإجتماعیـــة 

ـــــة العمـــــل،  ـــــى تهـــــدف لتحســـــین بیئ ـــــىالت تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل  ف
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات

3  64.30  

8 
الإقتصـادى  -عرض الشركات الصناعیة معلومات الأداء الإجتماعى 

ـــــاً لـــــبعض  ـــــات ذات التـــــأثیرات الســـــالبة والموجبـــــة دفتری ـــــة العملی بمقابل
ـــــىمجـــــالات الأداء الإجتمـــــاعى، یســـــاهم  تطـــــویر النظـــــام المتكامـــــل  ف

4  96.00  
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  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات

9 
المخلفــــات الصــــناعیة بــــالرغم مــــن تخلــــص الشــــركات الصــــناعیة عــــن 

تحملها الخسارة الناتجة عن ذلك، یؤدى إلـى  تطـویر النظـام المتكامـل 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

4  102.76  

10  
عرض معلومات البیئة عبر دائرة إداریة متكاملة ترسم وتخطط سیاسة 

تطــویر النظــام المتكامــل للمعلومـــات  فــىتحســین بیئــة العمــل، یســاعد 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

3 96.24 

  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربـع كـاي الجدولیـة ) 131.17(والموافقین على ما جاء بالعبارة الأولى 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(عند درجة حریة 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/17(رقم 

بـین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن الإفصــاح عــن تكــالیف الأداء الإجتمــاعى فــى 
القوائم المالیة على إظهار كفاءة إدارة الشركات الصناعیة فى  تحقیـق الإسـتغلال الأمثـل لمواردهـا، 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و یساعد في تطویر النظام المتكامل للمعلومات
  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایـدین

وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 98.41(وغیـــر المـــوافقین علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة الثانیـــة 
ورد  ، واعتمــاداً علــى مــا)13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/17(فــي الجــدول رقــم 
ـــة  ـــوائح تلـــزم الشـــركات %) 1(دلال بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أنـــه توجـــد ل

الصــناعیة بــأن تفصـــح عــن أدائهــا الإجتمـــاعى لضــمان تطبیــق المحاســـبة عــن الأداء الإجتمـــاعى، 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و ى تطویر النظام المتكامل للمعلوماتتؤثر عل

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 101.86(والموافقین على ما جاء بالعبارة الثالثة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(یة عند درجة حر 
%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/17(رقم 

بین إجابات أفراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن تحدیـد الإفصـاح عـن تكـالیف الأنشـطة المنفـذة 
ت المتجانســـه والـــنظم داخـــل الشـــركات الصـــناعیة مـــع المعـــاییر البیئیـــة، یســـاعد فـــي إتفـــاق العملیـــا

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
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  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین والمحایـدین
وهــذه القیمــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي ) 109.17(بالعبــارة الرابعــة وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/17(فــي الجــدول رقــم 

نـة ولصـالح المـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن بین إجابات أفـراد العی%) 1(دلالة 
 فـىأدائها الإجتماعى فى ظل مستویات مختلفة تلبى تنـوع  إحتیاجـات التقـاریر الإجتماعیـة، یسـاهم 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات 
 داد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــ

وهــــذه القیمــــة أكبــــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 83.03(والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــارة الخامســــة 
، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 

ت دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى ، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذا)4/2/17(فــي الجــدول رقــم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن إســـتخدام الشـــركات الصـــناعیة %) 1(دلالـــة 

أســـلوب تـــدویر النفایـــات لزیـــادة دورهـــا التنافســـى مـــع المنشـــآت الأخـــرى، یســـاعد فـــي تطـــویر النظـــام 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

 مـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قی
وهــــذه القیمــــة أكبــــر مــــن قیمــــة مربــــع كــــاي ) 55.74(والمــــوافقین حــــول مــــا جــــاء بالعبــــارة السادســــة 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )11.35(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/17(م فــي الجــدول رقــ

بین إجابات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن إفصـاح الشـركات الصـناعیة عـن %) 1(دلالة 
تطــویر النظــام  فــىأدائهــا الإجتمــاعى ضــمن تقــاریر منفصــلة عــن التقــاریر المالیــة التقلیدیــة تســاهم، 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و ماتالمتكامل للمعلو 
  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة

وهذه القیمة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 64.30(والموافقین حول ما جاء بالعبارة السابعة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )11.35(غـة والبال%) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 

%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/17(رقم 
ـــــى أن تقـــــدیم الشـــــركات الصـــــناعیة مســـــاعدات  بـــــین إجابـــــات أفـــــراد العینـــــة ولصـــــالح المـــــوافقین عل

م فــــي تطــــویر النظــــام المتكامــــل للمنظمــــات الإجتماعیــــة التــــى تهــــدف لتحســــین بیئــــة العمــــل، یســــاه
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 96.00(والموافقین حول ما جاء بالعبـارة الثامنـة 

، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(حریة  عند درجة
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%) 1(، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة )4/2/17(رقم 
بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین علــى أن عــرض الشــركات الصــناعیة معلومــات الأداء 

قتصادى بمقابلة العملیـات ذات التـأثیرات السـالبة والموجبـة دفتریـاً لـبعض مجـالات الإ -الإجتماعى 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و تطویر النظام المتكامل للمعلومات فىالأداء الإجتماعى، یساهم 

  بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة
وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي ) 102.76(المـــوافقین حـــول مـــا جـــاء بالعبـــارة التاســـعة و 

، واعتمــاداً علــى مــا ورد )13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
، فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى )4/2/17(فــي الجــدول رقــم 

بین إجابات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن تخلـص الشـركات الصـناعیة عـن %) 1(دلالة 
المخلفـــات الصـــناعیة بـــالرغم مـــن تحملهـــا الخســـارة الناتجـــة عـــن ذلـــك، یـــؤدى إلـــى  تطـــویر النظـــام 

 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و المتكامل للمعلومات 
 عـــداد أفـــراد عینـــة الدراســـة المـــوافقین بشـــدة بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أ

وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة ) 96.24(والموافقین حول ما جاء بالعبارة العاشرة 
، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(عند درجة حریة 

%) 1(ات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة ، فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذ)4/2/17(رقم 
بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن عـــرض معلومـــات البیئـــة عبـــر دائـــرة إداریـــة 

تطــــــویر النظــــــام المتكامــــــل  فــــــىمتكاملــــــة ترســــــم وتخطــــــط سیاســــــة تحســــــین بیئــــــة العمــــــل، یســــــاعد 
 .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات

تحقق فرضیة الدراسة الثامنة لكل عبارة من العبـارات المتعلقـة بهـا، وللتحقـق مـن  مما تقدم لاحظنا
عبـارة ) 10(صحة الفرضیة بصورة إجمالیة لجمیع العبارات، وحیـث أن عبـارات الفرضـیة الثامنـة عـددها 

 إجابةً هذا یعنـي أن عـدد الإجابـات الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع) 145(وعلى كل منها هناك 
، ویمكـــن تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى ) 1450(عبـــارات الفرضـــیة الثامنـــة ســـتكون  إجابـــةً

  :أدناه) 4/3/8(والشكل رقم ) 4/3/24(العبارات الخاصة بالفرضیة الثامنة بالجدول رقم 
  )4/3/24(جدول رقم 

  الثامنةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %28.7  416  أوافق بشدة
  %48.1  698  أوافق
  %17.4  252  محاید

  %5.1  74  لا أوافق
  %0.7  10  لا أوافق بشدة
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 %100.0  1450  المجموع
  م2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )4/3/8(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثامنة البیانيالرسم

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

إجابـة ) 698(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 4/3/8(والشـكل رقـم ) 4/3/24(یتبین من الجدول رقـم 
إجابـــة وبنســــبة ) 416(موافقـــة علــــى مـــا جــــاء بجمیـــع عبــــارات الفرضـــیة الثامنــــة،  و%) 48.1(وبنســـبة 

%) 5.1(إجابــة وبنســبة ) 74(محایــدة، و%) 17.4(إجابــة وبنســبة ) 252(موافقــة بشــدة، و%) 28.7(
غیـر موافقـة بشـدة علـى ذلـك، وقـد بلغـت قیمـة مربـع كـاي %) 0.7(إجابات وبنسبة ) 10(موافقة، و غیر

المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع 
درجـة حریـة وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد ) 1064.97(عبارات الفرضیة الثامنة 

، فـإن )4/3/12(، واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول رقـم )11.35(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 4(
بـــین الإجابـــات ولصـــالح %) 1(ذلــك یشـــیر إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثامنة
توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة : "أن فرضــیة الدراسـة الثامنــة والتـي نصــت علـى أن ممـا تقــدم نسـتنتج

الإجتماعیـة  المحاسـبیة و النظام المتكامل للمعلومات ولأداء الإجتماعى لالمحاسبیبین طرق الإفصاح
  .قد تحققت" البیئة تجاه

  :أدناه) 4/3/9(ل والشك) 4/3/25(یمكن تلخیص نتائج تحقق فرضیات الدراسة الثمانیة بالجدول 
  )4/3/25(الجدول 

  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة

  الفرضیات  ت
قیمة مربع 

  كاي
  1082.55لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیالقیــاس توجـد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین طــرق   1

0

140

280

420

560

700

بشدةأوافق أوافق محاید أوافقلا بشدةأوافقلا

416

698

252

74
10

عدد الأفراد

الإجابة 
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  .العاملین الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیالقیــاس توجـد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین طــرق   2
 .المجتمع الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

937.99 

3  
لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیالقیــاس توجـد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین طــرق 

 .المستهلكین  الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 
894.10 

4  
لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیالقیــاس توجـد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین طــرق 

 942.07 .البیئة الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

لأداء الإجتمـاعى لالمحاسبیالإفصاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق   5
  .العاملین الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

871.20  

6  
لأداء الإجتمـاعى لالمحاسبیالإفصاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق 

  951.95  .الإجتماعیةالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

لأداء الإجتمـاعى لالمحاسبیالإفصاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق   7
  .تجاه المستهلكینالإجتماعیة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

976.13  

8  
لأداء الإجتمـاعى لالمحاسبیالإفصاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق 

  .تجاه البیئةالإجتماعیة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 
1064.97  

  م2016من الدراسة المیدانیة، إعداد الباحثة : المصدر
  
  

  )4/3/9(الشكل 
  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة

  
  مExcel ،2016إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

0
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1100

الأولى الثانیة الثالثة الرابعة الخامسة السادسة السابعة الثامنة

1082.55

937.99
894.1

942.07
871.2

951.95 976.13
1064.97

قیم مربع كاي

الفرضیات
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وبحســـب قـــیم اختبـــار مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین ) 4/3/9(والشـــكل ) 4/3/25(یتبـــین مـــن الجـــدول 
العبــارات المتعلقــة بجمیــع فرضــیات الدراســة أن فرضــیة الدراســة الأولــى إجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى 

، یلیهـا تحقـق الفرضـیة )1082.55(تحققت بالمرتبة الأولى اعتمـاداً علـى أكبـر قیمـة لمربـع كـاي البالغـة 
، ثـم تحقـق )1064.97(الثامنة بالمرتبة الثانیة اعتماداً على أكبر ثاني قیمـة لاختبـار مربـع كـاي البالغـة 

، یلیهــا )976.13(رضــیة الســابعة بالمرتبــة الثالثــة اعتمــاداً علــى ثالــث أكبــر قیمــة لمربــع كــاي البالغــة الف
، )951.95(تحقـق الفرضــیة السادسـة بالمرتبــة الرابعــة اعتمـاداً علــى رابـع أكبــر قیمــة لمربـع كــاي البالغــة 

ة لمربـــع كـــاي البالغـــة یلیهـــا تحقـــق الفرضـــیة الرابعـــة بالمرتبـــة الخامســـة اعتمـــاداً علـــى خـــامس أكبـــر قیمـــ
، یلیها تحقق الفرضیة الثانیة بالمرتبة السادسـة  اعتمـاداً علـى سـادس أكبـر قیمـة لمربـع كـاي )942.07(

، یلیهــا تحقــق الفرضــیة الثالثــة بالمرتبــة السـابعة اعتمــاداً علــى ســابع أكبــر قیمــة لمربــع )937.99(البالغـة 
مسـة بالمرتبـة الثامنـة اعتمـاداً علـى ثـامن أكبـر قیمـة ، وأخیراً تحقق الفرضیة الخا)894.10(كاي البالغة 

  ).871.20(لمربع كاي البالغة 
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  اتمةـالخ
  :تشتمل على الآتي و 

  النتائج : أولاً 
  مقترحات بدراسات مستقبلیةوالالتوصیات : ثانیاً 

  
  

  

  

  

  

  

  

  النتائج: اولاً 

  : بعد عرض الجانب النظرى والدراسة المیدانیة توصل الباحث إلى النتائج التالیة 
 :المستخلصة من الإطار النظرى  النتائج )1(

مـن یستمد الأداء الإجتماعى ، أهمیته من أهمیة المحاسبة عنه فى الوقت الحالى ، وذلـك لمـا لـه   .أ 
 .ومبادئ أخلاقیة مهنیة متینة أثر على إتخاذ القرارات الإقتصادیة التى تستند على أسس

المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى لغــة جدیــدة ، تواكــب التنــاغم مــع التقنیــة التكنلوجیــة والتطــورات   .ب 
 .الناشئة مع العلاقات القائمة بین عالم الأعمال والمجتمع

 إتفــاق حــول هنالــكقصــور فــى فهــم المســؤولیة عــن الأداء الإجتمــاعى علــى الــرغم مــن أن  هنالــك  .ج 
  .المحاسبة عن هذا الأداء كونها تلبى إحتیاجات العدید من الفئات ذات المصلحة أهمیة

    :الدراسة المیدانیةالنتائجالمستخلصة من ) 2(
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تتبــــاین الأهمیــــة النســــبیةلمجالات المحاســــبة عــــن الأداء الإجتمــــاعى قبــــل شــــركة الســــكر الســــودانیة   .أ 
، بینمـا حصـل ) الأولـى(حصـل علـى المرتبـة .العـاملین المحدودة ، حیث حصل مجال القیـاس تجـاه

 تجـاه المسـتهلكین ، بینمـا حصـل مجـال الإفصـاح)الثانیـة(على المرتبـة تجاه البیئة مجال الإفصاح
تجــاه  ، بینمـا حصـل مجــال القیـاس) الرابعــة( المجتمـع، بینمـا جــاء مجـال الإفصـاح  تجــاه ) الثالثـة(

، كمـا حصـل مجـال ) السادسـة(تجـاه المجتمـع  ، وحصل مجـال القیـاس) الخامسة(بالمرتبة   البیئة
بالمرتبـــة  العــاملین، وحصــل مجــال الإفصــاح تجــاه )الســابعة(بالمرتبــة  تجــاه المســتهلكین القیــاس 

  ). الثامنة(
تجـــاه المحاســـبة عـــن الأداء الإجتمـــاعى تجـــاه   .ب  تظهـــر شـــركة الســـكر الســـودانیة المحـــدودة ، إهتمامـــا ً

كافیـــة ، مـــن خـــلال إســـهاماتها المتنوعـــة فـــى تنمیـــة المجتمـــع المجتمـــع المحلـــى ولكنـــه بصـــورة غیـــر 
المحلى كونه یمثل شریحة واسـعة مـن أبنـاء المجتمـع و أن الشـركة غیـر معنیـة بشـكل كبیـر بتحقیـق 

  .مصالح عامة ،  أو أن تنمیة المجتمع المحلى من وجهة نظر الشركة هى مسؤولیة الدولة 
تجـــاه المحاســـبة عـــن الأداء الإجتمـــاعى تجــــاه تـــولى شـــركة الســـكر الســـودانیة المحـــدودة ، إه  .ج  تمامـــا ً

العاملین فیهـا  مـن خـلال الإهتمـام بشـكاویهم ، والسـعى بتقـدیم أفضـل الخـدمات لـدیهم ولكنـه یحتـاج 
لمزیــــد مــــن الإهتمــــام مــــن خــــلال الإفصــــاح عنــــه لضــــمان ولاء العــــاملین للشــــركة وتحقیــــق الرضــــاء 

  .الوظیفى عنها   
ســب متفاوتــه علــى مجموعــة الآلیــات المقترحــة لتطــویر النظــام المتكامــل إتفــق اغلــب افــراد العینــة وبن  .د 

 :للمعلومات الإجتماعیة فى شركة السكر السودانیة المحدودة ، من خلال 

i.  تبنى مهنة المحاسبة برنـامج للتعلـیم والتـدریب المسـتمر بمـا یتناسـب مـع المسـتجدات الحدیثـة بمـا
تجاه العاملین والذى أظهر نسـبة متدنیـة للإفصـاح فـى هـذ  يفیها المحاسبة عن الأداء الإجتماع

  .الإتجاه   
ii. مجالاتـه  يفـ يإصدارقاعدة لمصفوفة محاسبیة سودانیة ، تتناول المحاسـبة عـن الأداء الإجتمـاع

  .المختلفة  
iii.  أصبح الإفصـاح المحاسـبي وسـیلة ضـغط علـى وظیفـة القیـاس المحاسـبي ، بتوسـیع نطاقـه إذ لـم

وص المالیة ، بل تعداها للخواص غیر المالیـة ، ومـن ثـم إتسـعت مدخلاتـه یعد یقتصر على الخ
وفــى التوقیـــت المناســب ، بغیـــة تــوفیر معلومـــات محاســبیة جدیـــدة لــم یســـتوعبها النظــام التقلیـــدى 

  . للقیاس فیما یسمى بالقیاس عن الأداء الإجتماعى 
ودانیة  بتحدیـــد مجالاتـــه ، إمكانیـــة تقنـــین المحاســـبة عـــن الأداء الإجتمـــاعى فـــى شـــركة الســـكر الســـ  .ه 

 . وأهداف الأنشطة فیها ، یساعد على قیاسها والتقریر عنها بطریقة أكثر موضوعیة 

ن إســتلزم الأمــر تحملهــا   .و  ٕ تتفــق شــركة الســكر الســودانیة المحــدودة مــع مبــدأ المحافظــة علــى البیئــة وا
لــى إعــداد قائمــة مالیــة لإعبــاء مالیــة إضــافیة مــن خــلال قیــاس التكلفــة البیئیــة وعوائــدها بالإضــافة إ

 .بالتأثیرات لعدم الوفاء بالأداء الإجتماعى فى هذا الإتجاه  
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ــــة إحصــــائیة بــــین إتجاهــــات الدراســــة تعــــزى إلــــى الجهــــة التــــى ینتمــــى إلیهــــا   .ز  وجــــود فــــروق ذات دلال
 . المستجیب ، سنوات الخبرة، الشهادات المهنیة فى جمیع مجالات الدراسة

ســودانیة المحــدودة فــى دعــم الأعمــال الخیریــة غیــر التنمویــة تنحصــر معظــم جهــود شــركة الســكر ال  .ح 
 يالصــحو  ي، الإقتصــاد يالرفــاه الإجتمـاع لتحقیـق يدون التطـرق إلــى التغییـر فــى المسـتوى المعیشــ

 .لأبناء المجتمع بشكل مستدام 

تســـاعد المحاســـبة عـــن الأداء الإجتمـــاعى فـــى تحدیـــد وقیـــاس صـــافى مســـاهمة الشـــركة والتـــى لهـــا   .ط 
، ومـا تمثلـه جماعـات الضـغط المجتمعـى والحكـومى تأثیرات  على فئـات المسـتهلكین داخلیـاً وخارجیـاً

بتحمل الشركات مسؤولیاتها تجاه هذه الفئات ، بالإضـافة إلـى تغیـر النظـرة التقلیدیـة بجانـب المعیـار 
 . یم أداء الشركات  الإقتصادى فى الحكم على تقی

 
 
 

 
  
  
  
  
  

  التوصیات:  ثانیاً 
ً على النتائج   :أوصت الدراسة بالآتى بناء

قیــام شــركة الســـكر الســودانیة المحـــدودة بــإجراء إصــلاحات دقیقـــة وســریعة للنظـــام المــالى والقـــانونى  .1
بطبیــق نظــام المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى ، بغیــة تــوفیر منــاخ جیــد وملائــم لتطبیــق  –الخــاص 

  .نظام متكامل للمعلومات الإجتماعیة
إشراك مختلف مستویات الأداء الإدارى فى إعـداد وصـیاغة معـاییر خاصـة بـالأداء الإجتمـاعى فـى  .2

شــركة الســكر الســودانیة المحــدودة ، لضــمان فعالیــة تطبیــق نظــام المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى 
  . دون مواقف عدائیة تجاه التقاریر المقترحة 

، غیـــر المعتمـــدة فـــى الدراســـة الحالیـــةلإجتمـــاعى إختیـــار البـــاحثین متغیـــرات للمحاســـبة عـــن الأداء ا .3
جـراء دراســات علیهــا ، بإعتبـار أن المحاســبة عــن الأداء الإجتمـاعى تعــد مجــالاً خصـباً لمثــل هــذه  ٕ وا

 .الدراسات المتعمقة 

ضــرورة زیــادة إهتمــام قیــام شــركة الســكر الســودانیة المحــدودة تجــاه عاملیهــا ، خاصــة  فیمــا یتعلـــق  .4
  . تأمینات یرضى طموحاتهمبتوفیر نظام معاشات و 
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قیــام شــركة الســكر الســودانیة المحــدودة بمزیــد مــن الــدورات التأهیلیــة لعاملیهــا  فــى مجــال المحاســبة  .5
عـــــن الأداء الإجتمـــــاعى لتطـــــویر قـــــدراتهم بمفهـــــوم المســـــؤلیة الإجتماعیـــــة وتطـــــویر نظـــــام متكامـــــل 

  .  للمعلومات الإجتماعیة
دة بإعـــداد بـــرامج لإدارة المخـــاطر البیئیـــة بمـــا یـــتلاءم ضـــرورة قیـــام شـــركة الســـكر الســـودانیة المحـــدو  .6

  .  بغیة تحفیف آثارها السالبة المترتبة على قیام تلك الأنشطة، وطبیعة الأنشطة فیها 
ضــرورة تطــویر الجهــات المهنیــة للمعاییروالإرشــادات التــى تتعــق بالقیــاس والتقریــر عــن المصــروفات  .7

  .للشركات السودانیة  والإلتزامات المرتبطة بالتأثیرات البیئیة
ضــــرورة أن یكــــون للحكومــــة ممارســــات إیجابیــــة ومواقــــف تجــــاه الشــــركات التــــى تتحمــــل مســــؤلیتها  .8

الإجتماعیــــة مــــن  خــــلال التشــــریعات والإجــــراءات التــــى تســــمح بتقــــدیم التســــهیلات المختلفــــة مقابــــل 
داء مســــــاهمتها الإجتماعیــــــة ، علــــــى أن تكــــــون لهــــــذه التشــــــریعات القــــــدرة علــــــى المســــــاءلة عــــــن الأ

  . الإجتماعى لهذه الشركات 
ضـــرورة تغییـــر الشـــركة موقفهـــا تجـــاه المجتمـــع المحلـــى كونـــه تكـــالیف إضـــافیة لا حاجـــة لهـــا ، بـــل  .9

تستوعب جیداً أنها تعیش ضمن بیئة محیطة یمثلها المجتمـع المحلـى ، تسـتفید منـه وتحقـق أهـدافها 
سـكان ، الحــد مـن الفقـر وغیرهــا ، مـن خلالـة، بمـا یتطلــب الإهتمـام بقضـایاه وحــل مشـكلاتة  مـن الإ

على نظرة المجتمع المحلى نحو الشركة وضمان إسـتمراریتها مـع الشـركات المنافسـة  مما یؤثر إیجاباً
  .  

  
  

یتضح للباحث من خلال الدراسة التي قام بهـا والنتـائج التـي توصـل إلیهـا أن هنالـك جوانـب لـم تـتم .10
ات أخــرى مســتقبلیة فــى بعــض المجــالات ذات الصــلة دراســتها ، وأن الدراســة ستفســح المجــال لدراســ

  :كما مایلى
  .داء الإجتماعى  والبئیى للشركاتدور الإقتصاد الإسلامى فى تعزیز المحاسبة عن الأ  .أ 
أثــر الإفصــاح عــن محاســبة الأداء الإجتمــاعى علــى أربــاح شــركات الســكر الســودانیة الســودانیة   .ب 

  .دراسة مقارنة  -فى القطاعین العام والخاص
نمـوذج مقتـرح یتناسـب للتطبیـق علـى  –قیاس التكالیف والمنـافع الإجتماعیـة للشـركات السـودانیة   .ج 

  .القطاع الصناعى السودانى 
 والمحاســـبة عنـــه  دراســـة حـــول إعـــداد المواصـــفات القیاســـیة الدولیـــة لمجـــالات الأدء الإجتمـــاعى  .د 

 . ISO)(بالتعاون مع المنظمة الدولیة للمواصفات والمقاییس 

عـــن الأنشـــطة الإجتماعیـــة وأثارهـــا علـــى مســـتخدمى التقـــاریر المالیـــة لشـــركات الســـكر  الإفصـــاح  .ه 
  .السودانیة 
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 المصادر والمراجع
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  المصادر والمراجعقائمة

  القران الكریم
  المراجع بالغة العربیة: أولا ً 

  الكتب.أ
  ). م1999ة العامة للطباعة والنشر، المؤسس: القاهرة (،  8، طجزء المنطق إبن سینا، الشفاء ،  .1
 .)م1990،  6دار صادر ، المجلد: بیروت ( لسان العربأبو الفضل جمال الدین بن منظور ،  .2
مكتبــــة الكلیــــات الأزهریــــة ،  : القــــاهرة ( أعــــلام المــــوقعین عــــن رب العــــالمینبــــن القــــیم الجوزیــــه ، إ .3

 ) .م1980
  .)م2001،مجمع اللغة العربیة: القاهرة (، 2ط ،  المعجم الوسیطإبراهیم مصطفى وآخرون ،  .4
 ) . م1972ن ، .د: القاهرة (  الموارد المالیة في الإسلامإبراهیم فؤاد احمد ،  .5
مركــز المنــاهج التعلیمیــة والبحـــوث : طـــرابلس(،  مبــادئ المحاســبةإدریــس عبــد الســلام راشـــتیوي ،  .6

  .) م2013التربویة ، 
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: القـــاهرة (،  5، ط المفهومـــات –مـــدخل إدارات المجتمـــع  –البنـــاء الاجتمـــاعي أحمـــد أبـــو زیـــد ،  .7
 .)م1996الدار القومیة للطباعة والنشر ، 

دار البـازورى العلمیــة للنشــر : عمــان ( ترجمــة ریـاض العبــداالله ، ، نظریــة المحاســبةأحمـد بلغــوى ،  .8
 ) .م2009والتوزیع ، 

،  الإطـــار الفكـــرى والـــنظم التطبیقیـــة –المحاســـبیة نظـــم المعلومـــات أحمــد حســـین علـــى حســـین ،  .1
 ) .م2004الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (

مكتبــة ومطبعــة الاشــعاع الفنیـــة ، : الاســكندریة (،  نظــم المعلومــات المحاســبیة، __________ .2
 ) .م2002

ــةأحمــد محمــد موســى ،  .3  دار النهضــة العربیــة ،: القــاهرة (،  دراســات فــى المحاســبة الإجتماعی
 ) .م1979

المحاسبة المالیـة القیـاس والتقیـیم والإفصـاح المحاسـبي وفقـا لمعـاییر المحاسـبة احمد نور ،  .4
 ). م2004الدار الجامعیة ، : الإسكندریة ( الدولیة والعربیة والمصریة

 .)م2003دار المناهج ، : عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیةأحمد علي جمعة وأخرون ، .5
 ) .م2008دار النهضة العربیة ،: القاهرة (،  مبادئ المحاسبة المالیةأحمد صلاح عطیة ،  .6
 . )م1990دار المعارف ،  : القاهرة (، معیار العلمالإمام الغزالي ،  .7
 ).م2005الدار الجامعیة ، : الاسكندریة ( ،المراجعة البیئیةأمین السید أحمد لطفى،  .8
 ).م2005، الجامعیة للطباعة والنشرالدار : الإسكندریة (، نظریة المحاسبة __________ .9

القیاس والإفصاح والتقریرالمالى عـن الإلتزامـات وحقـوق  -نظریة المحاسبة ،__________ .10
 ). م2007الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (الجزء الثانى ،  الملكیة ، 

ـــــد المالـــــك محمـــــد ،  .11 ـــــرة إبـــــراهیم عثمـــــان أحمـــــد عب ، الأنظمـــــة المحاســـــبیة المتخصصـــــة الأمی
،  المحاســـبة الإداریـــةأســـامة الحـــارس ، .)م2007،  المكتـــب الجـــامعى الحـــدیث: الإســـكندریة (
 ) .م2004دار الحامد للنشر ، : عمان (

للنشـــر سلســـلة عـــالم المعرفة: الكویـــت (،  البیئـــة وقضـــایا التنمیـــة والتصـــنیعأســـامة الخـــولي ،  .12
 ) .م2002، والتوزیع 

  .)م2000دار العلم للملایین ،  :بیروت (،  8، ط الصحاحإسماعیل بن حماد الجوهري ،  .13
ــــة –الإدارة الإســــتراتیجیة إســــماعیل محمــــد الســــید ،  .14 : الإســــكندریة (، مفــــاهیم وحــــالات تطبیقی

  .)م 2000المكتب العربي الحدیث ،
ــــد ،  ، المحاســــبة عــــن المــــوارد البشــــریةأریــــك فلامهــــولتز  .15 ، تعریــــب محمــــد عصــــام الــــدین زای

 ) .م1992دار المریخ للنشر ،  :الریاض(
جامعـة عـین شـمس ،  : القـاهرة (،  المراجعة المتقدمة مدخل كميدانیال غالي وآخرون ، جورج  .16

 ) .م2009،  بدون ناشركلیة التجارة ، 
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،  تطویر المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة وتحدیات الألفیة الثالثـةجورج دانیال غـالي ،  .17
 ) .م2001الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (

: الاسـكندریة (،  المعاییر الاقتصادیة للمشـكلات البیئیـة والقـوانین المتعلقـة بهـاجلال البناء ،  .18
 ) .م2007المكتب العصري الحدیث للنشر ، 

: الریــاض(، تعریـب أحمـد حامـد حجـاج ،  المحاسـبة المتوســطةدونالدكیسـو، جیـرى ویجانـت ،   .19
 ).م2007مریخ للنشر ، دار ال

: الإســكندریة(،  4، ترجمــة كمــال خلیفــة أبوزیــد ، طالنظریــة المحاســبیة الــدون هنــد ركســون ،  .20
 ) .م2008ن ، .د

الاصـــول العلمیـــة فـــي تحضـــیر القـــوائم  –مبـــادئ المحاســـبة المالیـــة هـــادي رضـــا الصـــغار ،  .21
 ) .م2003دار المناهج للنشر والتوزیع ، : عمان (، المالیة

المحاسـبة المالیـة فـي القیـاس والاعتـراف والافصـاح ولید ناجي الحیـالي ، بـدر محمـد علـوان ،  .22
 ) .م2002مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان (،  المحاسبي

مكتبـة دار الحامـد، : عمـان(،  دراسـات فـي المشـاكل المحاسـبیة المعاصـرةولید ناجى الحیـالى،  .23
 ).م2002

دار حامـد للنشـر : عمـان (،  2ط المشاكل المحاسبیة المعاصرة ،دراسات في ، _________ .24
 ) . م2004، 

 .)م2007الأكادیمیة العربیة المفتوحة ،: الدانمارك(، نظریة المحاسبة، __________ .25
دار حنـــین : عمـــان(، الاطـــار الفكـــري وتطبیـــق –نظریـــة المحاســـبة واقتصـــاد المعلومـــات ،  ــــــــــ .26

 ) .م1996للنشر ، 
ــــــة المحاســــــبة،  ________ .27 ــــــدنمارك(،  نظری ــــــة المفتوحــــــةمنشــــــو : ال ، رات الأكادیمیــــــة العربی

 ) .م2007
 .)م2007منشورات الأكادیمیة العربیة المفتوحة ، : الدنمارك(،  التحلیل المالي،ـــــــ .28
 :الإسـكندریة(،  2، ط دراسات متقدمة في المحاسـبة المالیـةوصفى عبد الفتاح أبو المكارم ،   .29

 ).م2004دار الجامعة الجدیدة ،  
وحــدة : الموصــل (، نظــام المعلومــات المحاســبیةزیــاد هاشــم یحیــى ، قاســم محســن الحبیطــى ،  .30

 ) .م2003الحدباء للطباعة والنشر، 
مكتبـــة عـــین شـــمس ، : القـــاهرة (،  دراســـات فـــي نظریـــة المحاســـبةفریـــد عبـــد الفتـــاح ،  زكریـــا .31

 ) .م2000
ــة المحاســبةبحــوث فــي حلمــي محمــود نمــر ،  .32 دار النهضــة العربیــة ، : القــاهرة (،  3، ط نظری

 ).م2000
 ) .2006، دار النهضة العربیة: القاهرة (،  3، ط  نظریة المحاسبة المالیة، ــــــــ .33
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الجوانـب النظریـة والتطبیقیـة للاسـالیب المحاسـبیة فـي التخطـیط حمدي عبد اللطیـف مهـران ،  .34
 ) .م2000دار الجامعات للتوزیع ، : الاسكندریة (،  والرقابة وتقییم الاداء

، ر الفكــر للطباعــة والنشــر والتوزیــعدا: عمــان (،  مبــادئ المحاســبة،  صــيحمــزة بشــیر أبــو عا .35
 ) .م1999

 ) .م 2007دار الحامد للطباعة والنشر ، : عمان ( ،  مفاهیم محاسبیةحیدر بن عطا ،  .36
 .) م 2007 :ن .د(مقدمه في نظریة المحاسبة والمراجعة حیدر محمد على بنى عطا ،  .37
مؤسســــــة شـــــــباب : الإســـــــكندریة (،  الإدارة والمجتمــــــعحســــــین عبــــــد الحمیـــــــد أحمــــــد رشـــــــوان ،  .38

 ) .م2006،الجامعة
مؤسســـة شــــباب : الإســـكندریة(،  البنـــاء الإجتمــــاعى الأنســـاق والجماعــــات  ،  _________ .39

 ) .2010الجامعة ،
دار   : عمـان(،  اسـتراتیجیات الادارة المعرفیـة فـي منظمـات الاعمـالحسـین عجـلان حسـن ،  .40

 ) .م2005صفاء للنشر والتوزیع ، 
دار : عمــان (،  مــدخل معاصــر فــى بنــاء نظریــة المحاســبةحسـین القاضــى ، مــامون حمــدان ،  .41

 ) .م2001الثقافة للنشر والتوزیع ، 
 ) .م2001 ،ار الثقافة للنشر والتوزیعللنشر ود الدار العلمیة: عمان(نظریة المحاسبة ،  ـــــــــــــــ .42
 ).م1999مطبعة الاتحاد  ، : دمشق ( ،  نظریة المحاسبةحسین القاضي  ،  .43
 ).م1991مطبعة الإتحاد ، : دمشق ( ،نظریة المحاسبة،  ___________ .44
ــــة طــــاهر محســــن منصــــور الغــــالبى ، صــــالح مهــــدى محســــن العــــامرى ، ا .45 لمســــؤلیة الإجتماعی

 .)م2005دار وائل للنشر ، : عمان (،  الأعمال والمجتمعوأخلاقیات 
ــة طــارق طــه ،  .46 ــة والحاســبات الآلی : الإســكندریة (،  3، طمقدمــة فــى نظــم المعلومــات الإداری

 ) .م2000منشأة المعارف للنشر والتوزیع ، 
الناسـخ : القـاهرة (المـدخل الحـدیث فـي المحاسـبة عـن القیمـة العادلـةطارق عبـد العـال حمـاد،   .47

 ).م2003لكمبیوتر، ل
،  الفـــروض ، المفـــاهیم ، المبـــادئ ، المعـــاییر –نظریـــة المحاســـبة یوســـف محمـــود جربـــوع ،  .48

 .) م2001عمانمؤسسة الوراق للنشر والتوزیع، (
 ).م2005مكتبة عین شمس ، : لقاهرةا(، أساسیات نظم المعلومات یحي مصطفى حلمي ، .49
 .)م1983دار الثقافة العربیة ، : القاهرة (،  دراسات في المراجعةیسن محمد حسین أبو زید ،  .50
 :الإسـكندریة(،  مدخل معاصر فى نظم المعلومات المحاسـبیةالدهراوى ، مصطفى كمال الدین  .51

 ) .م2005الدار الجامعیة ، 
: الاســكندریة (،  نظــم المعلومــات المحاســبیةكمــال الــدین مصــطفى الــدهراوي ، ســمیر كامــل ،  .52

 .) م1998الدار الجامعیة ، 
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 ) .م2000الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  نظم المعلومات المحاسبیة، ___________ .53
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 ).م2002،
مكتبـــة عـــین : عـــین شــمس (،  4طدراســات فـــي نظـــم المعلومـــات المحاســبي ، كمــال حســـن ،  .55

 ) .م2000شمس ، 
 ) .م2003البیان للطباعة والنشر ، :  عین شمس (،  محاسبة التكالیفكمال حسین ،  .56
 ).م1999مطبعة الفطافطة الزرقاء ، : عمان (، تطور الفكر المحاسبيكمال النقیب ،   .57
دار وائــــل للنشـــــر ،  : عمــــان (، مقدمــــه فــــي نظریــــة المحاســــبةكمــــال عبــــد العزیــــز النقیــــب ،  .58
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: الریـاض(ترجمـة أحمـد حامـد حجـاج ،  ، المحاسـبة الإداریـةلیسـتر هیتجـر ، وسـبرج مـاتولتش،  .59

 ) .م2007دار المریخ للنشر ، 
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 ) .م1998الفكر العربي للنشر والتوزیع ، : القاهرة ( اسكندر،
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 ) .م2003
  ،دار المسـیرة للنشـر والتوزیـع: عمـان (،  المشـاكل  المحاسـبة المعاصـرةمؤید الفضل وآخرون ، .62

 .)م2002
 .)م2001دار الشروق ، : القاهرة(، نظم المعلومات فى المنظمات المعاصرةمحمد الهادي ،  .63
ــــة للمشــــروعات ،محمــــد البــــدوي ،  .64 ــــة والمســــؤولیة الاجتماعی ــــأثیرات البیئ  المحاســــبة عــــن ت

 ).م2000الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (
المنــــاهج للنشــــر  دار: عمــــان (، نظــــم المعلومــــات المحوســــبة محمــــد برهــــان ، غــــازى رحــــو ،  .65

 .) م2003والتوزیع ، 
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 ).م1999الدار الجامعیة، : بیروت(
الـــــدار الجامعیـــــة : الإســــكندریة ( مـــــدخل عملـــــي تطبیقـــــي  -المراجعـــــة ،  ____________ .70

 ) .م1999للطباعة والنشر، 
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دار المكتــب : الإســكندریة(الإجتماعیــة بــین النظریــة والتطبیــقلمحاســبة محمــد عبــاس بــدوى ، ا .71
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ــــ .72 دار المكتبـــة الجامعیـــة للنشـــر ، : القـــاهرة (،  المحاســـبة البیئیـــة بـــین النظریـــة والتطبیـــق،  ــــــــ
 ) .م2007

ــــة للمشــــروع،____________ .73 ــــأثیرات البیئیــــة والمســــؤلیة الإجتماعی ، المحاســــبة عــــن الت
 ).م2000الدار الجامعیة للنشر ، : الإسكندریة(
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ــــي مجــــالات ،  ____________ .84 ــــة المحاســــبیة ف   -التأصــــیل النظــــري للممارســــات المهنی

 ) .م2004دار وائل للنشر ، : عمان (،  والإفصاحالقیاس ، العرض ، 
الامكانــــات  - ســــوق الاوراق المالیـــة فـــي الجمهوریــــة الیمینیـــةمحمـــد منصـــور الصـــباحي ،  .85

 ) .م2002دار الجیل للطباعة والنشر ، : صنعاء  (،  والجدوى والنظم المحاسبیة
ـــ .86 ــة،  ـــــــــــ الإمكانیــات والجــدوى والــنظم – ســوق الاوراق المالیــة فــي الجمهوریــة العربیــة الیمنی

 ) .م2010دار الجیل للطباعة والنشر ،: صنعاء (، المحاسبیة 



294 
 

 ).م1989جمعیة حمایة البیئة ، : الكویت (،  المحاسبة البیئیة، السینیرىمحمد سعید  .87
الــدار الجامعیـــة : الاســكندریة (،  فــي المشـــاكل المحاســبیة المعاصــرة محمــد الفیــومى قــراءآت  .88

 ) .م2000ر ، الجدیدة للنش
دار الوفـــاء لـــدنیا الطباعـــة : الاســـكندریة (،  المســـؤولیة الاجتماعیـــة لـــلادارةمحمـــد الصـــیرفي ،  .89

 ).م2007والنشر ، 
 ).م1994مكتبة عین شمس ، : القاهرة (،  المحاسبة الاداریةمحمد ریحان حسین ،  .90
 .) م1994مكتبة الشباب ، : القاهرة(التكالیف المعیاریةمحمد توفیق بلبع ،  .91
دار وائــل للطباعـــة : عمـــان (،  3، ط المحاســـبة الإداریــةمحمــد تیســیر عبـــد الحكــیم الرجبــى ،  .92

 ) .م2004والنشروالتوزیع ، 
مكتبــة الجــلاء الجدیــد ، : المنصــورة (،  دراســات فــي نظریــة المحاســبةمحمــود الســید النــاغي ،  .93

 .)م1992
للنشــــر والتوزیــــع ،  دار القلــــم: دبــــي(،  دراســــات فــــي نظریــــة المحاســــبة،  ____________ .94

 .)م1999
 .)م2011المكتبة العصریة ، : القاهرة (، نظریة المحاسبة، ____________ .95
–الأدوات  -النظریـــة –مقدمـــة فـــى نظـــم المعلومـــات الإداریـــة منـــال الكـــردى ، جـــلال العبـــد ،  .96

 ) .م2002الدار الجامعیة ، : الإسكندریة (،  التطبیق
 ) .م2000دار النهضة العربیة ، : القاهرة ( ، 3، ط المحاسبة الإداریةمنیر محود سالم ،  .97
 ).م2000مؤسسة فرانكلین للطباعة والنشر، : لقاهرة ا( ، ة المیسر  الموسوعة العربیه .98
الــــدار : الاســـكندریة (،  الأنظمـــة المحاســــبیة المتخصصـــةناصـــر نـــور الـــدین عبــــد اللطیـــف ،  .99

 ) .م2008الجامعیة ،
مكتبـة : بـور سـعید ( ، 2، ط المحاسـبة والمراجعـة الإجتماعیـةبحـوث فـى نبیل فهمى سلامة ،  .100

 ).م1999الجلاء الحدیثة ، 
دار النهضـة : القـاهرة (،  5، ط دراسـة مقارنـة -الحمایة الجنائیة البیئیة نور الدین هنداوي ،  .101

 ) .م2000العربیة ، 
لـــوراق اة مؤسســـ: عمــان (، المحاســـبة الدولیـــةســالم عبـــد االله حلــس ، یوســـف محمــود جربـــوع ،  .102

 ) .م2002للطباعة والنشر، 
الـــدار : الاســكندریة (،  المفــاهیم الاساســیة –نظــم المعلومــات الاداریـــة ســونیا محمــد بكــري ،  .103

 .)م2008الجامعیة ، 
: القــاهرة( 3،  ط الإدارة المالیــة فــي شــركات  القطــاع العــام والخــاصســید محمــود الهــوارى  ،  .104

 ) .م2000مكتبة عین شمس ، 
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:  صــنعاء ( ، المحاسـبة فـي البنـوك المتخصصــة بالجمهوریـة العربیـة الیمنیـةالسـید المرسـي ،  .105
 ).م1999دن ، 

المكتــب : الاســكندریة (، مــدخل إلــى نظــم المعلومــات المحاســبیةالســید عبــد المقصــود دبیــان ،  .106
 ) .م2006الجامعي الحدیث ،

دار المعرفـــة الجامعیــــة : الإســــكندریة (،  المجتمــــع والثقافـــة الشخصــــیةالســـید عبـــد العــــاطي ،  .107
 ).م2003،

: عمـان (،  المفـاهیم المحاسـبیة الحدیثـة –نظـم المعلومـات المحاسـبیة السـید ،  االله سید عطـا .108
 ) .م2008دار الرایة للنشر والتوزیع ، 

 ).2009دار الرایة للنشر والتوزیع ، : عمان(، النظریة المحاسبیة ، ____________ .109
ــــة لطان ، وصــــفى حســــن أبــــو المكــــارم ، ســــلطان أحمــــد ســــ .110 المحاســــبة فــــى الوحــــدات الحكومی

 ) .م2009دار المریخ للنشر، : الریاض (، 3ط ، والتنظیمات الإجتماعیة الأخرى
منشـورات وزارة الثقافـة ، : دمشـق (،  مفاهیم معاصـرة لتحـدیث الاقتصـاد الـوطنيسلیم حسنیة ،  .111

 ) .م2008
ــــیم كراجــــه ،  .112 ــــد الحل ار الأمــــل للنشــــر د:  عمــــان(،  8طأصــــول المحاســــبة ، ســــلیم رســــتم ، عب

 . )م2002والتوزیع ، 
المكتبــــة : دریة الإســــكن(  3، ط المحاســــبة الإداریــــة الإســــتراتیجیةســـمیر أبــــو الفتــــوح صـــالح ،  .113

 ) .م2000العصریة  ، 
 –نظـــم المعلومـــات المحاســــبیة لاتخـــاذ القــــرارات ســــیمكن ، . موســـكوف ، مـــارك ج. ســـتیفن أ .114

 .)م2007دار المریخ للنشر ، : یاض الر (، ترجمة كمال الدین سعید ،   قاتمفاهیم  وتطبی
 ) .م2002ن ، .د: القاهرة (،  رؤیة استراتیجیة-، إدارة الموارد البشریة  عادل احمد زواید  .115
هیئــة المعاهــد التقنیــة ، : بغــداد (،  تقانــات المعلومــات وتطبیقاتهــاعــادل طالــب المعاضــیدى ،  .116

 ) .م2010
 ) .م2000مكتبة عین شمس ، : القاهرة (، نظام المعلومات المحاسبیة عادل طه فاید ،  .117
 ) .م1987دار المعارف ،: القاهرة (،  5،  ط الاتنربولوجیا الاجتماعیةعاطف وصفي ،  .118
 .)م2009ماسة للطباعة ، : القاهرة (،  ، دراسات في نظریة المحاسبةعاطف محمد المقدم  .119
 ).م2009للطباعة ،  ةماس: القاهرة ( ،  دراسات فى نظریة المحاسبةعاطف محمد العوام ،  .120
 .) م1990ذات السلاسل ، : الكویت(نظریة المحاسبة عباس مهدي الشیرازي ،  .121
دار : عمـان (،  البنـوك وشـركات التـأمین: محاسبة المنشـآت المالیـة عبد الاله نعمه جعفر ،  .122

 ) .م2006حنین ، 
ـــم عبـــد الهـــادى الجـــوهرة ،  .123 دار المعـــارف ، : القـــاهرة (،  مفـــاهیم وقضـــایا –إجتمـــاع الإدارة عل

 ) .م1983
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ــةعبــد الهــادي مســلم ،  .124 ، مركــز التنمیــة الاداریــة للنشــر: ة الاســكندری(،  نظــم المعلومــات الاداری
 ) .م2009

وفقـــاً لمعـــاییر المحاســـبة العربیـــة  المحاســـبيالقیـــاس والإفصـــاح عبـــد الوهـــاب نصـــر علـــى ،  .125
 ) .م2007الدار الجامعیة ، : ندریة الإسك(، والدولیة 

مكتبــــة الملــــك فهــــد الوطنیــــة ، : الریــــاض (،  نظریــــة المحاســــبةعبـــد الحمیــــد ابــــراهیم الحمیــــد ،  .126
 ) .م2009

ــــد الحــــي مرعــــي وآخــــرون ،  .127  الــــدار الجامعیــــة: الاســــكندریة (،  مبــــادئ المحاســــبة المالیــــةعب
 ) .م2005،

: الاســكندریة(،  العــام والمشــاكل المعاصــرةالمحاســبة فــي وحــدات القطــاع عبــد الحــي مرعــي ،  .128
 ) .م 1972مؤسسة شباب الجامعة ، 

دراســـات فـــي تطـــور الفكـــر المحاســـبي وبعـــض عبـــد الحـــي مرعـــي ، محمـــد ســـمیر الصـــبان ،  .129
 .)م1999ن ، .م، د.د(، 3، ط المشكلات المحاسبیة المعاصرة

: لیبیـا(،  ونیـة للحسـاباتنظم المعلومـات المالیـة والمعالجـة الالكتر عبد اللطیف محمد حمـزة ،  .130
 ). م2000ن ، .مصراتة ، د

، جامعـــة فلادلفیـــا: مـــان ع(،  المحاســـبة فـــي المنظمـــات المالیـــةعبـــد المجیـــد جاســـم الشـــرع ،  .131
 ) .م2003

 ).م2003دار وائل للنشر ،  : عمان (، الشامل في المحاسبة المالیةعبد الستار الكبیسي ،  .132
، دراسـات فـى نظـم المعلومـات المحاسـبیةبحـوث و عبد العاطى عبـد المنصـف عبـده وآخـرون ،  .133

 .)م2012مكتبة  فیروز المعادى ، : القاهرة (
: القــاهرة(،  أساســیات نظـم المعلومـات المحاسـبیةوآخـرون ،  عبـدهمنصـف عبـد العبـد العـاطي  .134

 ) .م2000للطباعة والنشر ، دار الهانئ 
الـــــدار الجامعیـــــة للنشـــــر ، : الإســـــكندریة (،  أصـــــول المراجعـــــة عبــــد الفتـــــاح محمـــــد الصـــــحن ، .135

 ).م2000
دار الثقافـة والنشـر : عمـان (،  نظم المعلومات المحاسبیة الحاسـوبیةعبد الرازق محمد قاسم ،  .136

 ).م2008والتوزیع ،
، مؤسسـة زمـزم للنشـر والتوزیـع: مـان ع(،  نظریة المحاسـبةعبدالرازق قاسم الشحاده وآخرون ،  .137

 ).م2011
 2مكتبـــة عمـــان ، مجلـــد :  عمـــان ( ،معجـــم أســـماء العـــرب العبیـــد محمـــود البـــدوى وآخـــرون ،  .138

 ) .م1997،
ــهعــوض محمــد بــا شــرحبیل ،  .139 ،  ســوق الاوراق المالیــة وطبیعــة الــنظم المســتخدمة فــي تحدیث

 ) . م2005دار الفلرابى للنشر والتوزیع ، : بغداد (
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دار وائـــل للنشـــر : عمـــان (،  لاداریـــةتقنیـــات المعلومـــات اعـــلاء ســـامي ، ریـــاض الـــدباغ ،  .140
 ) .م2011والتوزیع ، 

ــي -المراجعــة المتقدمــة علــي ابــراهیم طلبــة وآخــرون ،  .141 جامعــة عــین : القــاهرة (،  مــدخل كل
 ) .م2010شمس ، كلیة التجارة ، مطبعة السلام ، 

 :الریـاض(،  2، ط محاسـبة المـوارد البشـریةعلي محمد عبد الوهاب ، سعید یسن عامر ،  .142
 ) .م2000دار المریخ للنشر، 

دار شــــعاع ، : حلـــب (،  برمجـــة نظـــام المحاســـبة العامـــةعلـــي ســـلیمان ، عزیـــز إســـبر ،  .143
 .)م2008

العوامــل المــؤثرة  فــى كفــاءة وفاعلیــة نظــم المعلومــات المحاســبیة علــى عبــد االله شــاهین ،  .144
میة ، كلیـة الجامعـة الإسـلا: غـزة (،  المحوسبة فى المصارف التجاریة العاملة فى فلسطین

 ) .م2012التجارة، 
 ) .م2006ن ، .الجامعة الإسلامیة ، د: غزه(النظریة المحاسبیةعلى شاهین ،  .145
 ).م2005دار الجامعات المصریة ، : الاسكندریة (،  تطور الفكر المحاسبيعمرحسنین ،  .146
دار الجامعـــات العربیـــة ، : الاســـكندریة (،  نظریـــة الفكـــر المحاســـبيعمـــر الســـید حســـنین ،  .147

 ) .م 1976
دار الرضـا : دمشـق (،  دراسات معاصـرة فـي البنـوك التجاریـة والبورصـاتعصام العربیـد ،  .148

 ) .م2011للنشروالتوزیع ، 
طبیعــة ســوق الاوراق المالیــة المصــریة والــنظم المحاســبیة عرفـات إبــراهیم طلعــت طمــان ،  .149

 ) .م1999جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، : القاهرة  (،  المستخدمة
دار النهضــة : القــاهرة (،  2، ط المــدخل المعاصــر –نظریــة المحاســبة اد محمــد اللیثــي ، فـؤ  .150

 ) .م2003العربیة ،
 .)م2010دار النهضة العربیة ، : القاهرة (،  نظریة المحاسبة،  ـــــــــ .151
 ).م2005دار حامد للنشر والتوزیع ،: عمان (،  المعلومات الإداریةفایز النجار ،  .152
، مؤسســة الــوراق للنشــر والتوزیــع: ن عمــا(، لمشــاكل المحاســبیة المعاصــرة افــداغ الفــداغ ،  .153

 ) .م2002
: عمـــان ( ، 2، ط النظریـــة والتطبیـــق فـــى القـــوائم المالیـــة والأصـــول، ____________ .154

 .) م2002مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، 
، صــلاحإ، ترجمــة عـلاء أحمـد  المسـؤولیة الاجتماعیــة للشـركاتفیلـب كـوتلر، نانسـى لــى ،  .155

 ) . م2011الدار الدولیة للاستثمارت الثقافیة ، : القاهرة (
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ــة فریــد راغــب محمــد النجــار ،  .156 السیاســات الإداریــة واســتراتیجیة الاعمــال مــع دراســة تحلیلی
، 5ط،مباریات الاعمـال ونظریـات التفـاوض والحـالات الإداریـة العربیـة : للمراجعة الاداریة 

 ).م2000مكتبة شقرون ، : القاهرة (
ـــةفریـــدریك تشـــوى وآخـــرون ،  .157 ،  دار المـــریخ للطباعـــة والنشـــر: یـــاض الر (،  المحاســـبة الدولی

 ) .م2004
،  مقدمة فـى نظـم المعلومـات المحاسـبیةصبحى محمود الخطیب  ، عمرو عباس العتـر ،  .158

 ) .م2008دار المطبوعات الجامعیة ،  : الإسكندریة (
مكتبـــة كلیــــة : الإســـكندریة (، ات الآلیـــة المحاســـبة والحســــابصـــبحى الخطیـــب وآخـــرون ،  .159

 ) .م1992التجارة، 
واقــع إدارة المــوارد البشــریة فــي المؤسســات غیــر الحكومیــة فــي قطــاع غــزة رحـاب بشــیر ،  .160

 ) .م2007منشورات الأكادیمیة للطباعة والنشر ، : طرابلس (،  وسبل تطویره
ترجمــة محمــد عصــام الــدین زایــد،  المحاســبة الإداریــة ،ري إتــش جاریســون ، أریــك نــورین ،  .161

 .) م2000دار المریخ للنشروالتوزیع ، : الریاض ( ،أحمد حامد حجاج 
 ).م2010دار المریخ للنشر ، : الریاض (، نظریة المحاسبةریتشارد شرویدر وآخرون ،  .162
: عمـان (،  دراسـات فـي مشـاكل محاسـبیة معاصـرة  -المحاسـبة المتقدمـةرمضان علي ،  .163

 ) .م1997دار الحامد ، 
،  مشـكلات محاسـبیة معاصـرة -بـدائل القیـاس المحاسـبي المعاصـر رضوان حلوة حنـان ،  .164

 ) .م2003دار وائل للنشر ، : عمان (
 ).م2000دار الحامد ، : عمان (،  منظور كلي –إدارة الاعمال شوقي ناجي جواد ،  .165
ــة ، الإفصــاح المحاســبي وســو،  شــریف محمــد البــارودي .166 ، ن. د: القــاهرة (ق الأوراق المالی

 ).م2001
ـــــاني ،  .167 ـــــي القب ـــــدار الجامعیـــــة ، : ندریة الاســـــك(،  نظـــــم المعلومـــــات المحاســـــبیةثنـــــاء عل ال

 .)م2003
، اتحاد المصـارف العربیـة: عمان (، الإفصاح ودوره في نشاط التداولخالد أمین عبد االله ،  .168

 ).م2004
دار وائـل للنشـر والتوزیـع : عمـان(،  "الناحیة النظـري والعملیـة " علم تدقیق الحسابات ،  ـــــــــ .169

 ).م2010، 
ــم المحاســبةخلیــل عبــد الفتــاح كــردي ،  .170 دار المعــارف ، : القــاهرة (،  3، ط المــدخل إلــى عل

 ) .م1989
  :الدوریات.ب
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مشكلات الاعتراف والقیـاس فـي المحاسـبة عـن المـوارد البشـریة اقتـراح التطبیـق إبراهیم فتـوح ،  .1
للبحـــوث والدراســـات ، العـــدد جامعـــة أربـــد الأهلیـــة ، مجلـــة أربـــد : عمـــان (،  جامعـــة تشـــرین فـــي

  ) .م2000، الثاني
ـــي التقـــاریر المالیـــة المنشـــورةاحمـــد هـــاني ،  .2 جامعـــة : الزقـــازیق (،  الافصـــاح عـــن المخـــاطر ف

  ) .م1998،  13الزقازیق ، كلیة التجارة ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد 
، كلیــة جامعــة الجزائــر: الجزائــر (،  طبیعــة وأهمیــة نظــام المعلومــات المحاســبیةأحمــد لعمــارى ،  .3

 ) .م2001الحقوق والعلوم الإقتصادیة ، مجلة العلوم الإنسانیة ، العدد الأول ، 
إمكانیة التعبیـر عـن الأداء البیئـي والاجتمـاعي فـي المنشـآت الاقتصـادیة الشـهیر ، أحمد محمد  .4

جامعـة أسـیوط ، المجلـة العلمیـة لكلیـة : أسـیوط (، طـار الفكـري للنظریـة المحاسـبیة من خلال الإ
 ) .م1998،  25التجارة ، العدد 

مــدى أهمیــة المعلومــات المحاســبیة للمســتثمرین مــنهج مقتــرح لتطــویر الإفصــاح أحمــد الســید ،  .5
، وث التجاریــةالبحــجامعــة القــاهرة ، مجلــة : القــاهرة (،  لتنشــیط ســوق المــال المصــرى المحاســبي

 .م1993العدد الرابع ، 
 –أثر نظم المعلومات المحمسـبة فـى إتخـاذ القـرارات الإسـتثماریةأحمد عبد الرحمن المخادمة ،   .6

لمنــارة ، المفــرق ، جامعـة آل البیــت ، مجلـة ا: عمـان (،  دراسـة تطبیقیــة علــى الشـركات الأردنیــة
  ) .م2007العدد الثانى ، 

دور الرقابـة الداخلیـة فـى ظـل نظـام ثابر صبرى محمود الغلبان ،آلان عجیب مصطفى هلدنى ،  .7
دراســـة تطبیقیـــة علـــى عینـــة مـــن المصـــارف فـــى إقلـــیم  –المعلومـــات المحاســـبیى الإلكترونـــى 

، 45العلــوم الإنســانیة ، العــدد رقــم جامعــة الســلیمانیة ،مجلــة :  الســلیمانیة (، كردســتان  العــراق 
  .)م2010

نموذج مقترح لتطویر منهجیة قیـاس معـاییر جـودة المعلومـات ، أسامة سعید عبد عبد الصـادق  .8
جامعـــة القـــاهرة ، مجلـــة المحاســـبة : القـــاهرة (،  المحاســـبیة فـــى ضـــؤ فلســـفة المنطـــق القـــامض

 ) .م2005،  65والإدارة والتأمین ، العدد 
جـراءات القیـاسإسماعیل إسماعیل ،  .9 ٕ ، المحاسـبيالتكلفة الإجتماعیة لتلوث البیئـة بـین الفكـر  وا

  ).م1997،  20مجلة بحوث جامعة حلب ، العدد : دمشق (
جامعـــة الأزهـــر فـــرع : القـــاهرة (، المراجعـــة البیئیـــة فـــى المؤسســـة الجزائریـــة بـــوحفص روانـــى ،  .10

 ) .م2001،  19البنات ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة ، العدد 
فـــى العـــراق   المحاســـبيالإفصـــاح الإعلامـــى وأثـــره علــى وظیفـــة القیـــاس بكــر إبـــراهیم محمــود ،  .11

 ).م71،2008جامعة المستنصریة ، مجلة الإدارة والإقتصاد ، العدد : بقداد (
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أهمیـة التقـاریر المالیـة المرحلیـة للشـركات المسـاهمة الصـناعیة الأردنیـة بالنسـبة بسام جرن ،  .12
جامعـة عمـان ، كلیـة التجـارة ،  رسـالة ماجسـتیر :عمـان (، لقرارات المستثمر فـى بورصـة عمـان 

 ) .م2003غیر منشورة ، 
ــــة والموازنــــات الرأســــمالیة المســــؤولیةجــــلال مطــــاوع ابــــراهیم ،  .13 جامعــــة : القــــاهرة (،  الاجتماعی

 . )م1985العدد الثالث والثلاثون ، ، كلیة التجارة ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمین ، القاهرة
، الجمعیـة العربیـه للتكـالیف: اهرة القـ( ،الموضـوعیة كمعیـار للقیـاس المحاسـبيجلال الشـافعي ،  .14

 .)م1978مجلة التكالیف، العدد الثالث ، 
، كلیـة التجـارة: جامعـة المنصـورة (،الموضوعیة كمعیار للقیاس المحاسبي،  ____________ .15

 ).م1978المجلة المصریة للدراسات التجاریة ، العدد الأول ، 
دور المعــاییر المحاســبیة فــي توثیــق الأداء البیئــي فــي منشــآت جمعــة إبــراهیم محمــد شــهاب ،  .16

بنـــي ســـویف ، مجلـــة الدراســـات  –جامعـــة القـــاهرة ، كلیـــة التجـــارة : القـــاهرة ( ،الأعمـــال المصـــریة
 .)م2001المالیة والتجاریة ، السنة الحادیة عشر ، العدد الثالث ، المجلد الثاني ، 

مـــدى تطبیـــق محاســـبة المســـؤلیة فـــى إنعـــام محســـن حســـن ، . ل الحنیطـــى ، دهنـــاء محمـــد هـــلا .17
جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجـــارة ، مجلـــة : القـــاهرة (،  البنـــوك الإســـلامیة العاملـــة فـــى الأردن

 ).م2012، العدد الثانى ،  المحاسبيالفكر 
دراسـة  –ال إطـار مقتـرح لقیـاس الاداء الاجتمـاعي لمنشـآت الاعمـوائل عمران علـي العـواجي ،  .18

جامعـة حلـوان ، كلیـة التجـارة : القـاهرة (، میدانیة تحلیلیة لشركات الاتصالات العاملة في مصـر 
دارة الاعمال ، المجلة العلمیة للبحوث والدراسات التجاریة ، العدد الثالث ،  ٕ  .)م2012وا

انیـة دراسـة مید –إطار مقترح لقیاس الاداء الاجتمـاعي لمنشـآت الاعمـال ، ____________ .19
، كلیـة التجــارة ، جامعــة عـین شــمس: القـاهرة ( تحلیلیـة لشــركات الاتصــالات العاملـة فــي مصــر ،
 ) .م2013المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 

، واقـــع محاســـبة المســـؤولیة الاجتماعیـــة فـــي ولیـــد زكریـــا صـــیام ، عبـــد الناصـــر إبـــراهیم النـــور   .20
، جامعـة عـین شـمس: القـاهرة (،دراسة میدانیة  –عامة الأردنیة الشركات الصناعیة المساهمة ال

 ).م 1998كلیة التجارة ، مجلة الفكر المحاسبي ، السنة الثانیة ، العدد الأول، 
مجلـــة التعـــاون : عمـــان (، للتلـــوث البیئـــي  المحاســـبيإجـــراءات القیـــاس ولیـــد نـــاجى الحیـــالى ،  .21

 ) .م1998، 71الصناعى ، العدد 
مجلـــة وجهـــات : القـــاهرة (،  كیـــف ســـیغیر عـــالم المعلومـــات الجدیـــد مـــن حیاتنـــاوى ، حــازم بـــیلا .22

 ) .م2009، الشركة المصریة للنشر العربى والدولى ، العدد الثانى ، النظر
،  النظـــام المحاســـبي فـــي المصـــرف التجـــاري الســـوري وآفـــاق تطـــویرهحســان قیطـــیم وآخـــرون ،  .23

ــــب( ــــة جامعــــة تشــــرین للدراســــا: حل ــــة ، سلســــلة العلــــوم جامعــــة تشــــرین ،  مجل ت والبحــــوث العلمی
 ) .م2006الاقتصادیة والقانونیة ، العدد الرابع ، 



301 
 

جامعــة : الزقــاریق (، المتطلبــات النظریــة والعملیــة للتقریــر عــن التكــالیف البیئیــةحســن ســویلم ،  .24
 ) .م2001الزقازیق ، كلیة التجارة ،  مجلة البحوث  التجاریة ،  العدد الثاني ، 

دور المراجــع الخــارجى فــى زیــادة فعالیــة الإفصــاح والشــفافیة فــى ل صــبیحى ، حسـن عبــد الجلیــ .25
ـــى البیئـــة المصـــریة  ـــة العلمیـــة :القـــاهرة ( ،التقـــاریر المالیـــة المنشـــورة ف جامعـــة حلـــوان ، المجل

 ) .م2002للبحوث والدراسات التجاریة ، العدد الأول ، 
الاجتماعیــة بــالقوائم  مســؤولیةالتــأثیر الافصــاح عــن حســین هــادي عنیــزة ، مــاهر نــاجي علــي ،  .26

ــرارات مســتخدمي هــذه القــوائم  ــة فــي ق جامعــة : بغــداد(، دراســة تطبیقیــة اســتطلاعیة   -المالی
الكوفـــة ، كلیـــة الإدارة والاقتصـــاد ، مجلـــة العلـــوم الاقتصـــادیة والإداریـــة ، العـــدد الســـادس ، الســـنه   

 ) .م2010
، مســتوى الإفصــاح فــى البیانــات المالیــة للبنــوك والشــركات المالیــة المشــابهة حســین خشــارمة  .27

:  الجزائــــر ( دراســــة میدانیـــة   -30معیــــار المحاســـبة الدولیــــة رقـــم  ، المندمجـــة فـــى الأردن 
 ) .م2003جامعة النجاح ،  مجلة جامعة النجاح للأبحاث ، كلیة التجارة ،  

دراسـة میدانیـة فـي شـركة  -لى وعلاقتـه بـدوران العمـل الأداء الاجتماعي الداخطاهر الغـالبى ،  .28
،  كلیــة جامعــة الیرمـوك: عمـان ( ، نفـط الجنــوب  والشـركة العامــة للحدیــد والصـلب فــي العــراق 

 ) .م2004الاقتصاد والادارة ، مجلة أبحاث الیرموك ، العدد الأول ، 
ــة لمنظمــات ا المســؤولیةطــاهر الغــالبي ، صــالح العــامرى ،   .29 لأعمــال وشــفافیة نظــام الاجتماعی

منشــورات وقـــائع :  عمــان (، المعلومــات ، دراســة تطبیقیــة علــى المصــارف التجاریــة الاردنیــة 
 .)م2002المنظمات العربیة للتنمیة الإداریة ، 

فــى الشــركات الصــناعیة  المحاســبيقیــاس درجــة ومــدى الإفصـاح طلالإبـراهیم عرابــى سـحینى ،  .30
جامعـة قطـر ، كلیــة الإدارة والإقتصـاد ، المجلـة العلمیــة ، : قطـر (،  بالمملكـة العربیـة الســعودیة

 ) .م1997العدد الثامن ، 
الاجتماعیـة فـي الوحـدات  المسـؤولیةإطار مقتـرح للافصـاح المحاسـبي عـن یاسین نبیل أحمـد ،  .31

ــربح جامعــة عــین شــمس ، كلیــة التجــارة ، مجلــة الفكــر المحاســبي ، : القــاهرة (،  غیــر الهادفــة لل
 ).م2013العدد الأول ، 

الاجتماعیــة والبیئیــة لــدعم  المســؤولیةدراســة مــدى اهمیــة المحاســبة عــن یاســر أحمــد الســید ،  .32
، جامعـة طنطــا ، كلیــة التجــارة: هرة القــا(،  حوكمــة الشــركات بــالتطبیق علــى الشــركات الســعودیة

 ) .م2009مجلة العلمیة للتجارة والتمویل ،  العدد الثاني ، ال
دراســـة  –العلاقـــة بـــین جـــودة الأربـــاح المحاســـبیة والمراجـــع الخـــارجى یحیـــى بـــن علـــى الجبـــر ، .33

ـــة الســـعودیة  ـــة العربی ـــى المملك ـــى الشـــركات المســـاهمة ف ـــة عل الجعمیـــة :  الریـــاض (، تطبیقی
 ) .م2012، العدد الثانى ،  السعودیة للمحاسبة  ، مجلة البحوث المحاسبیة
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الاجتماعیـــة فـــي عملیـــة  المســـؤولیةاهمیـــة المعلومـــات المحاســـبیة عـــن یحـــي زیـــاد وآخـــرون ،  .34
ــاج المــواد الانشــائیة  ــالتطبیق علــى شــركة الخــازر لانت ــل المــالي ب جامعــة :  بغــداد  ( ، التحلی

 . )2002،  67، العدد  24،  مجلة تنمیة الرافدین ، المجلد  الموصل
 المســــؤولیةمــــدى تضــــمین  القیــــاس والافصــــاح فــــي المحاســــبة عــــن محمــــد جربــــوع، یوســــف  .35

الجامعـــة الإســـلامیة ، كلیـــة : غـــزة (،  الاجتماعیـــة بـــالقوائم المالیـــة فـــي الشـــركات بقطـــاع غـــزة
 ).م2007مجلة الجامعة الاسلامیة ، العدد الأول ،   ،التجارة

اء البیئـي علـى ممارسـة المحاسـبة  مـدى تـأثیر الأدیوسف محمد جربوع ، سـالم عبـد االله حلـس ،  .36
جامعـــة الموصـــل ، كلیـــة الإقتصـــاد : بغـــداد (،  ومراجعـــة الحســـابات فـــى المنشـــآت الإقتصـــادیة

 ) .م 2006والإدارة ، تنمیة الرافدین ، 
 :عمـان(، اهمة العامـةسـالاجتماعیة في الشركات الم المسؤولیةمحاسبة یوسف فرج جهماني ،  .37

 ) .م1996مجلة أبحاث االیرموك ، العدد الرابع ، 
ــة فــي الأردن ____________ .38 ــة والبیئی هــد جامعــة الملــك ف:  الریــاض(،، المراجعــة الاجتماعی

 ).م1993، العدد الثالث ،12، مجلة الاقتصاد والإدارة ، السنة بن عبد العزیز،  كلیة التجارة
فـــى ســـوق الأوراق المالیـــة فـــى ترشـــید قـــرار  المحاســـبيدور الإفصـــاح وآخــرون ،  زیـــود لطیــف .39

جامعـــة تشـــرین ، كلیـــة الإقتصـــاد ،  مجلـــة الدراســـات والبحـــوث العلمیـــة ، : ســـوریا ( ،  الإســـتثمار
 .)م2007العدد الأول ، 

الإفصاح المحاسبي في القـوائم المالیـة للمصـارف وفقـا للمعیـار المحاسـبي ،____________ .40
جامعــة تشــرین،  كلیـة العلــوم الاقتصــادیة والقانونیــة ، مجلــة الدراســات : ســوریا(،   30الــدولى رقــم

 ).م2000ث العلمیة ، العدد الثاني،  والبحو 
المعاصــر لیشـــمل  المحاســـبيفـــى ظــل توســـع المــنهج  المحاســبي، الإفصـــاح لعیبــى هــاتوخلف  .41

 ) .م2009الأكادیمیة العربیة ،: الدنمارك(،  المحاسبة الإجتماعیة
 ، أثر تطبیق قواعد الحوكمة على الإفصاح وجودة التقاریر المالیة د إسماعیل أبوحمام ، ماج .42

 ) .م2009الجامعة الإسلامیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : غزة (
إطـــار مقتـــرح لتخفـــیض تكـــالیف الانتـــاج والجـــودة مـــن منظـــور مـــدخل ماجـــدة حســـین إبـــراهیم ،  .43

جامعـــة عـــین شـــمس ،  كلیـــة التجـــارة ، المجلـــة العلمیـــة : القـــاهرة (،  المنـــتجتكـــالیف دورة حیـــاة 
 ) .م2000للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 

مــدى مشــاركة الشــركات الصــناعیة الأردنیــة فــى النشــاطات ماجــد الشــرایرى ، غــازى المــومنى ،  .44
كلیــة التجــارة ، مجلــة جامعــة القــاهرة ، : القــاهرة (، عنهــا المحاســبيالإجتماعیــة ومــدى الأفصــاح 

 .)م2006،  67رة والتأمین ، العدد المحاسبة والإدا
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، المحاســـبة عـــن المســـؤلیه الاجتماعیـــة فـــي المصـــارف الإســـلامیة ومـــدى مجیــد جاســـم الشــرع  .45
مجلـة المحاسـب : عمـان (  دراسـة میدانیـة –اتساقها مع المفاهیم المحاسـبیة المتعـارف علیهـا 

 .)م1998یونیو ،، 106القانوني العربي ، العدد 
، إدراك المسؤولیة الاجتماعیة للشركات الصناعیة العراقیـة والإفصـاح  مجید عبد الحسین هاتف .46

ــ ــةعنهــا ف ــة الخارجی المجلــة المصــریة للدراســات التجاریــة، المجلــد : القــاهرة (،  ي التقــاریر المالی
 ).م2009الثالث والثلاثون، العدد الأول ، 

 –الاجتماعیــــة للقطــــاع الخــــاص ورجــــال الاعمــــال  المســــؤولیةمهــــا محمــــد مصــــطفى الشــــال ،  .47
، كادیمیــة الســادات للعلــوم الإداریــةأ: القــاهرة (، التوجهــات الاســتراتیجیة للمســئولیة الاجتماعیــة 

 ) .م2009المؤتمر العلمي السنوي الثالث عشر ، 
ــــار التخطــــیطمحمــــد أحمــــد محمــــد العســــیلي ،  .48 ــــاس المحاســــبي لآث ــــرح لتطــــویر القی  مــــدخل مقت

جامعـة القـاهرة ، كلیـة التجـارة :  القـاهرة( ،الإستراتیجي  للخصخصـة علـي مسـتوي أداءالمنظمـات
ـــــأمین ، العـــــدد التاســـــع والســـــتون ، الســـــنة السادســـــة والأربعـــــون ،  ، مجلـــــة المحاســـــبة والإدارة والت

 )  .م2007
،  الاجتماعیـــة المســـؤولیةنحـــو مبـــادئ متعـــارف علیهـــا لمحاســـبة محمــد أمـــین عبـــد االله قائـــد ،  .49

جامعـــــة القـــــاهرة ، كلیـــــة التجـــــارة ، مجلـــــة المحاســـــبة والإدارة والتـــــأمین ، العـــــدد الثـــــانى : القــــاهرة (
 ) .م1985والثلاثون ، 

،  الإطــار العلمــي لمقومـات الصــدق المحاسـبي الواجــب توافرهــا محمـد بهـاء الــدین إبـراهیم أحمـد  .50
ـــى تقریـــر المراجعـــة الاجتماعیـــة  زقـــازیق ، كلیـــة التجـــارة ، مجلـــة البحـــوث جامعـــة ال: القـــاهرة (ف

 .)م1989، العدد الثاني ، 11التجاریة ، مجلد رقم 
، دراسة تحلیلیة لمناهج ومداخل تطویر نظـم المعلومـات المحاسـبیةمحمد بهاء الدین القاضـى ،  .51

 .)م2001، جلة كلیة التجارة ، العدد الثانىجامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، م: القاهرة (
جامعـة : عمـان (،  مدى إلتزام البنوك الأردنیة بتطبیق مبـادى حوكمـة الشـركاتبوشلیح ، محمد  .52

العلـــوم التطبیقیـــة الخاصـــة ، كلیـــة الإقتصـــاد والعلـــوم الإداریـــة ،  رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشـــورة ، 
 ) .م2008

، جامعـة الزقـازیق: القـاهرة (،  الاجتماعیـة للوحـدة الاقتصـادیة المسؤولیةمحمد بطرس إبراهیم ،  .53
 ).م1986كلیة التجارة ببنها ، مجلة الدراسات والبحوث التجاریة ، العدد الأول ، 

أثر العوامل البیئیة على كفاءة وفاعلیة نظـم المعلومـات محمد دباغیة ، إبراهیم خلیل السعدى ،  .54
ــأمین  ــة دراســة تحلیلیــة فــى شــركات التــأمین ا –المحاســبیة علــى شــركات الت : عمــان (، لأردنی

 ) .م 2011،  90جامعة فیلادلفیا ، كلیة الأعمال ، مجلة الإدارة والإقتصاد ، العدد
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الأهیمة النسبیة لبنود الافصـاح المحاسـبي فـي قـرارات محمد مجید سلیم ، محمد رفیق عثامنة ،  .55
یقیــة ، العــدد جامعــة عمــان العربیـة ، المجلــة الأردنیــة للعلـوم التطب: عمـان (،  الاقــراض المصــرفي

 ) .م 2007الثانى ، 
مـــدي إلتـــزام وحـــدات الجهـــاز المصـــرفي الســـعودي بالإفصـــاح عـــن محمـــد محمـــد علـــي هاشـــم ،  .56

، ، كلیـة التجـارة ، السـنة الثامنـة جامعـة المنوفیـة:  القـاهره (،  آفاق جدیـدة، السیاسات المحاسبیة
 ) .م 1996العدد الثالث والرابع ،  لعام 

اطار مقترح لزیادة فعالیة الافصاح المحاسـبي بهـدف تخفـیض مخـاطر محمد محمود عبد ربه ،  .57
جامعــة عـــین شـــمس ، كلیــة التجـــارة ، المجلـــة : القـــاهرة(، الاســتثمار فـــي ســـوق الأوراق المالیـــة 

 ).م2008العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 
الاجتماعیـــة  المســـؤولیةلمحاســـبین عـــن دراســـة تحلیلیـــة للمحاســـبة وامحمـــد محمـــود خیـــري ،  .58

جامعــة القــاهرة ، كلیـــة التجــارة ، مجلــة المحاســبة والإدارة والتــأمین ، العـــدد : القــاهرة (،  للمنظمــة
 ) .م1985،  32

 -علـى مسـتوى المنظمـة للقیـاس الفعلـي، إخضـاع تكـالیف الأداء الاجتمـاعي محمد نبیل علام  .59
، الإدارة العامـة ،  مجلـة الإداري معهـد: سـلطنة عمـان (دراسة میدانیة بمنطقة حلوان الصناعیة 

 .) م1998، 74، العدد  20المجلد 
ــة ____________ .60 إطــار فكــري لمراجعــة الأداء الاجتمــاعي  -، حــدود المســؤولیة الاجتماعی

ـــامي  مجلـــة الإدارة العامـــة ، الســـنة الحادیـــة : الریـــاض (لمنظمـــات الأعمـــال فـــي دول العـــالم الن
 ).م1991العدد الثاني والسبعون ، والثلاثون ،

إطار مقتـرح لتحدیـد تكـالیف الإفصـاح والتقریـر عـن رأس المـال محمد عبد الفتاح إبراهیم رزق ،  .61
، 31لـة الدراسـات التجاریـة ، العـدد جامعـة المنصـورة ، كلیـة التجـارة ، مج: المنصورة (،  المعرفي
 ) .م2007

، ات السلوك  البشرى وأثـره علـى خفـض التكلفـةالقیاس المحاسبي  لمتغیر محمد عمرو وهیبة ،  .62
، السـنة الحادیـة مجلـة الدراسـات والبحـوث التجاریـة كلیـة التجـارة ببنهـا ،جامعة القاهرة ، : القاهرة (

 ) .م1991عشر، العدد الأول ، 
المعلومـات ودورهــا فـي اتخـاذ القــرارات محمـد فتحـي عبـد الهـادي ، عبـد المجیــد صـالح بـو عـزة ،  .63

دارة  ٕ جامعــة النجــاح الوطنیــة ، المجلــة العربیــة للمعلومــات ، العــدد الثــاني ، : نــابلس (،  الازمــاتوا
 ) .م2005

: القـــاهرة (القـــرارات ، تحســـین جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة لأتخـــاذ محمـــد صـــالح الســـید ،  .64
 ) .م1999جامعة عین شمس ، المجلة العلمیة للإقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 
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ــول مقترحــة لمشــكلات التحاســب الضــریبي والزكــاة فــي المملكــة محمــد ریحــان حســین ،  .65 حل
جامعــة الملــك عبــد العزیـــز ، كلیــة الاقتصــاد والإدارة ، مجلـــة : الریـــاض (، العربیــة الســعودیة

 ).هـ1402،  15الاقتصاد والإدارة ، العدد 
رشـــید منظومـــة الاداء الالتـــزام بالمعـــاییر المحســـابیة ودوره فـــي تمحمـــد شـــریف البـــارودي ،  .66

ـــي الفكـــر المحاســـبي جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــةالتجارة ، المجلـــة : القـــاهرة (،  المحاســـبي ف
 ) .م2002العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الثاني ، 

فصــــاح  –البعــــد الإعلامــــي المحاســــبي مصــــطفي الشــــامي ،  .67 ٕ لترشــــید القــــرار  –اتصــــال وا
جامعــة عــین شــمس ، كلیــة التجــارة ، : اهرةالقــ(، الإســتثمارى ودعــم ســوق المــال فــي مصــر

 ) .م1997المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأول ، 
دمــج مؤشــرات الأداء البیئیــى فــى بطاقــة الأداء المتــوازن لتفعیــل ،  راضــى نادیــة عبــد الحلــیم .68

 جامعــة الأزهـــر للبنــات ، مجلـــة:  القــاهرة(، دور منظمــات الأعمـــال فــى التنمیـــة المســـتدامة 
 ) .م2005العلوم الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الثانى ، 

مســاهمة الــنظم المحاســبیة فــي التقریــر والإفصــاح عــن الأداء البیئــي ، ____________ .69
، لعلمیــةاجامعــة الأزهــر فــرع البنــات ، كلیــة التجــارة ، المجلــة : القــاهرة (،  لمنظمــات الأعمــال

 .)م2001،  19العدد 
،  مؤشــرات المســؤولیة الاجتماعیـة فــي الشــركات المسـاهمة العامــة الأردنیــةنائـل العوالمـة ،  .70

 ).م1990، كلیة التجارة ، مجلة الدراسات التجاریة ، العدد الثانى ،  جامعة الأردن: عمان (
الافصـــاح عـــن المســـؤولیة الاجتماعیـــة فـــي التقـــاریر المالیـــة نجـــوى محمـــد بحـــر الـــدین ،  .71

ــي شــركات الاتصــالات با جامعــة النیلــین ، كلیــة التجــارة ، : الخرطــوم ( لســودان، المنشــورة ف
 ).م2012المجلة العلمیة، العدد الأول ، 

المســــؤولیة الاجتماعیـــة للمشــــروعات والمحاســـبة الاجتماعیــــة نجیـــة محمـــود ســـید احمـــد ،  .72
 ).م1982الجمعیة العربیة للتكالیف ، مجلة التكالیف ،  العدد الأول ، : القاهرة ( ، المالیة

جامعــة دمشــق ، مجلــة : دمشــق (،  المشــكلات المحاســبیة المعاصــرةفخــر وآخــرون ، نــواف   .73
 ) .م2007جامعة دمشق ، العدد السابع  ، 

جامعــة : القــاهرة (، فحــص إنتقــادى لواقــع القیــاس المحاســبيســالم إســماعیل الحصــادى ،   .74
، الرابـع ، العـددان الأول والثـاني القاهرة ، كلیة  التجـارة ، مجلـة البحـوث الاقتصـادیة ،  المجلـد

 .)م1996
انتقادیة لمدى اتفاق اطار المحاسـبة عـن الاصـول البشـریة دراسة سامي معروف عبد الرحیم ،  .75

جامعـة عــین شــمس ، كلیــة التجـارة ، المجلــة العلمیــة للاقتصــاد : القــاهرة (،  مــع الفقــه المحاســبي
 ) .م1982والتجارة ، العدد الاول ، 
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جامعـــة الأمـــارات العربیـــة : الأمـــارات (،  المحاســـبة عـــن المـــوارد البشـــریة ،____________ .76
 ).م1986، العدد الثاني ،  المتحدة ، مجلة العلوم الإداریة والسیاسیة

دراسـة تحلیلیـة مـع التطبیـق علـى رأس  –المحاسبة عـن رأس المـال الفكـري سمیة أمین علـي ،  .77
جامعـــة القـــاهرة ، كلیـــة التجـــارة ، مجلـــة المحاســـبة والإدارة والتـــأمین ، : القـــاهرة (،  المـــال البشـــري

 .)م2003،  60العدد 
، مــدى ملاءمــة معــاییر المحاســبة والمراجعــة الدولیــة فــي ظــل إخــتلاف  سـعد بــن صــالح الرویتــع .78

،  37مجلــد كلیــة التجــارة ، مجلــة البحــوث العلمیــة ، ال: الإســكندریة (الظــروف والعوامــل البیئیــة  
 ) .م2000العدد الأول ، 

إســتخدام تكنلوجیــا المعلومــات وأثرهــا ســعد عبــد الكــریم الســاكن ، حنــان علــى العــوادة ،  مخــاطر  .79
دراســة تطبیقیــة علــى عینــة مــن الشــركات المســاهمة  –علــى أداء نظــم المعلومــات المحاســبیة 

، مجلــــة دراســــات  جامعــــة الإســــراء: عمــــان (،  المدرجــــة فــــى بورصــــة عمــــان لــــلأوراق المالیــــة
 ) .م 2011المطبوعات ، العدد الحادى عشر، 

الأهمیــــة النســـبیة وعلاقتهــــا بملائمـــة المعلومــــات ســـعید جایـــد مشـــكور ، منــــذر جبـــار داغـــر ،  .80
 ) .م2001مجلة كلیة الرافدین الجامعة للعلوم ، العدد السادس ، : بغداد (، المحاسبیة 

ـــة للاســـتثمار الاجنبـــي المباشـــر المســـؤولیةســـرمد كوكـــب جمیـــل ،  .81 ـــل نقـــدى  -الاجتماعی تحلی
مجلــة العلــوم ، جامعــة الموصــل : بفــداد (لمعطیــات منظمــة التجــارة العالمیــة فــى عصــر العولمــة 

 ).2005(الانسانیة ، العدد الثامن عشر ، 
ــي فــى الشــركة الأهلیــة  المحاســبيالإفصــاح عــادل البهلــول حمیــدان الطــاهر ،  .82 عــن الأداء البیئ

جامعـة دمشــق، مجلــة جامعــة دمشـق للعلــوم الإقتصــادیة والقانونیــة ، : دمشــق (،  منت بلیبیــاللأســ
 ).م2011العدد الاول ، 

عرض وتحلیـل وتقیـیم بـدائل مختـارة مـن ،  عباس حمید یحیى التمیمي ، دجلة عبد الحسین عبـد .83
، بغـدادجامعـة :  بغـداد(،  النماذج المستخدمة في القیاس والافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة

 ).م2015،  83مجلة العلوم الاقتصادیة والاداریة ، العدد ،  الإدارة والاقتصادكلیة 
إفصـــاح شــركات المســـاحة الســعودیة عــن المســـؤلیة الإجتماعیــة فـــى عبــد االله علــى عســیرى ،  .84

العــدد  جامعــة الزقــازیق ، كلیــة التجــارة ، مجلــة البحــوث التجاریــة ،: الزقــازیق ( ، تقاریرهــا المالیــة
 ) .م2011الثانى ، 

: القــاهرة ( ،  ودوره فــى تنشــیط أســواق المــال العربیــة المحاســبيالإفصــاح عبــد الجبــار طــه ،  .85
 .)م1999جامعة الأزهر ، مجلة مركز صالح كامل للإقتصاد الإسلامى ، العدد التاسع ، 

 –الأردنیـةبة المسـؤلیة فـى الفنـادق مدى تطبیـق محاسـعبد الحكیم مصطفى جودة وآخرون  ،   .86
جامعــة العلــوم التطبیقیــة الخاصــة ، مجلــة الزرقــاء لللبحــوث والدراســات : عمــان (،  دراســة میدانیــة

 ).م2009الإنسانیة ، العدد الثانى ، 



307 
 

مكانیــة قیاســة عبــد الهــادى الرفــاعى وآخــرون ،  .87 ٕ التلــوث البیئــي النــاجم عــن الصــناعة الثقیلــة وا
جامعـة تشـرین ، : سـوریا( ،بانیـاس لتكریـر الـنفطدراسـة تطبیقیـة علـى شـركة مصـفاة  –محاسبیا

مجلــة جامعــة تشــرین للبحــوث والدراســات العلمیــة  للعلــوم الإقتصــادیة والقانونیــة ، العــدد الثالــث ، 
 .) م 2008

، جامعـة مسـتوري: لجزائـر ا(،  الشروط الاجتماعیة للاصـلاحات الاقتصـادیةعبد الوهاب شـمام ،  .88
 .)م2002الانسانیة ، العدد الثامن عشر ، كلیة التجارة ، مجلة العلوم 

مدى إفصاح الشركات المساهمة العامة الأردنیة والقطریـة عبد الحكیم مصطفى محمود جـودة ،  .89
جامعـة سـوهاج ، كلیـة التجـارة ، مجلـة البحـوث : القـاهرة(، لیة الإجتماعیـةو للمحاسبة عـن المسـؤ 

 ).م2011التجاریة المعاصرة ، العدد  الثانى ، 
جامعـة أسـیوط : القاهرة(،  المصالح لفئاتنطاق الإفصاح المحاسبي عبد الحمید أحمد محمود ،  .90

 .)م1994المعاصرة ، العدد الأول ، ، كلیة التجارة  بسوهاج ، مجلة البحوث التجاریة 
ـــ .91 جامعــة جنــوب الــوادي ، كلیــة التجــارة بســوهاج ، :  القــاهرة( ، ، القیــاس المحاســبي للأصــولــــــــــــ

 ) .م2000لد الرابع ، العدد الأول ، مجلة البحوث التجاریة المعاصرة ، المج
نمـاذج القیــاس المحاسـبي وترشـید البعـد الإجتمـاعى لقــرارات عبـد الحمیـد عبـد الفتـاح الشـافعي ،  .92

لقـاهرة ، كلیـة التجـارة ببنهـا ، مجلــة جامعـة ا: القــاهرة(، الأمـن الصـناعي فـي المشـروعاتالتعدینیة 
 .)م1991الدراسات والبحوث التجاریة ، السنة الحادیة عشر ، العدد الثاني ، 

بسـكرة ، جامعـة : الجزائـر (،  مفهوم وتقییم –الأداء بین الكفاءة والفعالیة عبد الملیك مزهودة ،  .93
، العلــــوم الإنســــانیة ، العـــــدد الأول العلـــــوم الإقتصــــادیة ، مجلــــةلحقــــوق و امحمــــد خیضــــر ، كلیــــة 

 .)م2001
: الأمـارات العربیـة المتحـدة(، محاسـبة المسـؤولیةالإجتماعیة عبـد الناصـر نـور ،  منیـر شـاكر ،  .94

 ) .م2001معهد التنمیة الإداریة ، المجلة الدولیة للعلوم الإداریة ، العدد الثالث ، 
جتماعیـــة ضـــمن البیئـــة المحاســـبیة ، نتـــائج تضــمین المســـؤولیة الاعبــد العزیـــز محمــود رجـــب  .95

،  12جامعــة عــین شــمس ، كلیــة التجــارة ، المجلــة العلمیــة للاقتصــاد والتجــارة ، العــدد : القــاهرة (
 .) م1981

مـدى اهمیـة تضـمین معـاییر التـدقیق عبد الفتاح مسـعود السـمهوري ، یوسـف مصـطفى سـعادة ،  .96
، كلیة التجـارة ، مجلـة الدراسـات  التجاریـة ، العـدد الجامعة الأردنیة :  عمان(،  للقیم الاجتماعیة

 .)  م1997الثاني ، 
ــ .97 ــات تحقیــق التكامــل بــین نظــام تكــالیف الأنشــطة ونظــام محاســبة محمــد قاســم ، زاقر عبــد ال آلی

جامعــة دمشــق ، كلیــة الإقتصــاد ، مجلــة جامعــة دمشــق للعلــوم الإقتصــادیة : دمشــق(، المســؤلیة 
 .)م2008والقانونیة ، العدد الأول ، 
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لتكالیف الأداء البیئـي للشـركة السـوریة للأسـمدة  المحاسبيالقیاس عبد الرازق قاسم الشحادة ،  .98
جامعــة دمشــق ، مجلــة جامعـــة : دمشــق (وتأثیرهــا علــى قــدرتها التنافســیة فــى مجــال الجــودة ،

 ) .م2010دمشق للعلوم الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الأول ، 
ــات الإفصــاح ، عــدنان عبــد االله الملحــم  .99 ــالتطبیق الكلــي لمتطلب ــزام ب معوقــات وأســباب عــدم الالت

جلــة العربیــة للمحاســبة ، المجلــد الم: الریــاض (یة ، ســبي فــي الشــركات المســاهمة الســعودالمحا
 )  .م2003، العدد الأول ، 6
أثر المعلومات المحاسبیة على سلوك متخذ القرار فى الإستثمار الأسـهم عید محمود حمیدة ،  .100

جامعــة عــین شــمس ، المجلــة العلمیــة للإقتصــاد والتجــارة ، كلیــة : القــاهرة (، دراســة تطبیقیــة  -
 . )م2001التجارة ، العدد الثانى ، 

ــة حوكمــة الشــركات الصــناعیة اللیبیــةعیســى عبــد االله عیســى الغنــودى ،  .101 :  دمشــق ( ،  إمكانی
 .) م2009جامعة دمشق ، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادیة والإداریة ، العدد الثانى ، 

ــق فیــالعراق المســؤولیةالمحاســبة فــي علــي حســین الــدوغجى ،  .102 : بغــداد(،  مــع إشــارة لمــا طب
 ) .م2006،  58جامعة المستنصریة ، مجلة كلیة  الإدارة والاقتصاد ، العدد 

أثـــر مشـــاركة المحاســـبین فـــى تطـــویر نظـــم عصـــام محمـــد البحیصـــى ، ســـعید فتحـــى مقـــداد ،  .103
دراسـة تطبیقیـة علـى الشـركات  –المعلومات المحاسبیة المحوسـبة علـى تحسـین الأداء المـالى 

الجامعــــة الإســــلامیة ، مجلــــة الدراســــات : غــــزة (،  المدرجــــة بســــوق فلســــطین لــــلأوراق المالیــــة
 ) .م2013لعدد الثانى ، الإقتصادیة والإداریة ، ا

التكامل بین القـوائم المالیـة المعـدة وفقـاً لأسـاس الاسـتحقاق والقـوائم عصافت سید عاشـور ،  .104
جامعــة عــین : القــاهرة ( المالیــة المعــدة وفقــاً للأســاس النقــدي فــي الإفصــاح عــن نوعیــة الــدخل 

 ).م1990ل ، شمس ، كلیة التجارة ، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ، العدد الأو 
مــــدى إلتـــزام الشــــركات الصـــناعیة المســــاهمة الفلســـطینیة بمتطلبــــات ، عثمـــان زیـــاد عاشـــور .105

غــزة ( ،الــدولى رقــم واحــد  المحاســبيفــى قوائمهــا المالیــة وفقــا للمعیــار  المحاســبيالإفصــاح 
 ) .م2008الجامعةالإسلامیة ،  كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، :
قیــاس مــدى التــزام الشــركات المســاهمة الســعودیة بمتطلبــات معیــار فــؤاد بــن أحمــد المبــارك ،  .106

العـــدد البحــوث التجاریــة المعاصــرة ،  جامعـــة ســوهاج ، مجلــة: القــاهرة (العــرض والإفصــاح العــام
 ) .م2004الأول ،  

 تـــدقیق الأداء الاجتمـــاعي للمنشـــآت فـــي ضـــوء معـــاییر المراجعـــة الدولیـــةصـــادق الحســـنى ،  .107
 ) .م2003،  93مجلة الإداري  ، معهد الادارة العامة  ، العدد : عمان (،  والأمریكیة

،  الأبعـــاد البیئیـــة وأثرهـــا علـــى إخـــتلاف النمـــاذج المحاســـبیة الدولیـــةصـــالح ســـلیمان عیـــد ،  .108
 .)م1992العدد السابع، جامعة القاهرة، مجلة كلیة التجارة ، : القاهرة(
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الممارسـة الحالیـة والنظـرة   -ة في المملكـة العربیـة السـعودیة المراجعة البیئیصالح السـعد ،  .109
جامعــــة الملــــك عبــــد العزیــــز ، كلیــــة :  الریــــاض  (،  المســــتقبلیة ، دراســــة میدانیــــة استكشــــافیة

 ).م2007الإقتصاد والإدارة ، مجلة  جامعة الملك عبد العزیز ، العدد الثاني ، 
ـــــة الصـــــالح الصـــــرافي ،  .110 ـــــة والتنمی ـــــا ( ،  مســـــتدیمةالمحاســـــبة البیئی مركـــــز الأبحـــــاث : تركی

الاحصــائیة والاقتصــادیة والاجتماعیــة بالــدول الاســلامیة ، مجلــة التعــاون الاقتصــادي بــین الــدول 
 ).م 1997الاسلامیة ، العدد الثامن عشر ، 

،  للمؤسســـة الجزائریـــة الإقتصـــادیة المحاســـبيمراجعـــة نظـــام المعلومـــات صـــدیقى مســـعود ،  .111
 ) .م2000الجزائر ، كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر ، جامعة : الجزائر (
: الریــاض ( ، مــدخل رقــابى –نظــم المعلومــات المحاســبیة صــلاح الــدین عبــد المــنعم مبــارك ،  .112

 ) .م 1996 الجمعیة السعودیة للمحاسبة ، العدد التاسع ، 
جمهوریـــة مصـــر  حالـــة –معوقـــات الافصـــاح البیئـــي فـــي التقـــاریر المالیـــة فهــیم أبـــو العـــزم ،  .113

 ) .م2005مجلة الإدارة العامة ، العدد الأول ، : الریاض (،  العربیة
إطــار مقتــرح لتحســین جــودة التقــاریر الخارجیــة عــن أعمــال فــایزة محمــود محمــد عبیــد االله ،  .114

: الاســـكندریة (،   دراســـة تطبیقیـــة –فـــي ظـــل اســـتخدام نظـــام قیــاس الأداء المتـــوازن  المنشــأة
 ).م2005جامعة الاسكندریة ، كلیة التجارة ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 

،  تصــمیم نظــم معلومــات محاســبة المــوارد البشــریة فــي الوحــدات الاقتصــادیةفاضــل جــابر ،  .115
 )  .م2007مجلة الاكادیمیة المفتوحة ، العدد الثاني ، : الدنمارك (
تطبیــق أســلوب التكــالیف وفقــاً للنشــاط ن الحســن منصــور ، فیصــل القاســم ســنین، وفــتح الــرحم .116

ــاس تكلفــة المنتجــات  ــى قی ــره عل ــى مصــانع شــركة الســكر الســودانیة(وأث ــة عل ، )دراســة میدانی
 .)م2014، 15، العدد جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ، مجلة العلوم الإقتصادیة:الخرطوم (
إدراك المســــــؤولین لمفهــــــوم المســــــؤولیة ، تــــــامر یاســــــر البكــــــري ، أبــــــى ســــــعید الــــــدیوه جــــــي  .117

 21المنظمــة العربیـة للتنمیـة الإداریـة ، المجلــة العربیـةللإدارة ، رقـم المجلــد : القـاهرة (،الاجتماعیـة
 .) م2001، العدد الأول ،  یونیو 

، أهمیــة الإفصــاح عــن المســؤولیة  توفیــق عبــد المحســن الخیــال ، محمــد حســن علــى المفتــى  .118
: القــاهرة (، فــي التقــاریر المالیــة المنشــورة فــي المملكــة العربیــه الســعودیةالبیئیــة والاجتماعیــة 

جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجـــارة ، مجلـــة الفكـــر المحاســـبي ، الســـنة الســـابعة ، العـــدد الثـــاني ، 
 )م2003

أثر الضوابط الرقابیـة العامـة لـنظم المعلومـات المحاسـبیة الإلكترونیـة فـى زیـادة رشا حمادة ،  .119
جامعـــة دمشـــق ، كلیـــة الإقتصـــاد ،  مجلـــة العلـــوم : دمشـــق (،  معلومـــات المحاســـبیةموثوقیـــة ال

 ) .م2010الإقتصادیة والقانونیة ، العدد الأول ، 
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القیــاس والإفصــاح المحاســبي عــن المــوارد البشــریة وأثــره علــى القــوائم ، ____________ .120
ــة ، المجلــد الثــامن عشــر ، جامعــة دمشــق ، مجلــة العلــوم الاقتصــادیة والقانونیــة :  دمشــق( المالی

 .)م 2002العدد الأول ، 
ثـــر توجـــه معـــاییر المحاســـبة نحـــو القیمـــة العادلـــة علـــى الخصـــائص رضــا إبـــراهیم صـــالح ، أ .121

جامعــــة : الإســــكندریة ( النوعیــــة للمعلومــــات المحاســــبیة فــــى ظــــل الأزمــــة المالیــــة العالمیــــة ،
 ) .م 2009الإسكندریة ، كلیة التجارة ، مجلة البحوث العلمیة ، العدد الثانى ، 

، مدى تطبیق معـاییر الإفصـاح المحاسـبي فـي القـوائم المالیـة الشحات محمد عطوة الزنقرانـي  .122
لعلمیــة جامعــة عــین شــمس ، كلیــة التجــارة ، المجلــة ا: القــاهرة (،  لوحــدات قطــاع الأعمــال العــام

 ).م1992للاقتصاد والتجارة ، 
الإفصاح المحاسبي في التقاریر المالیة لشركات المساهمة العامة الأردنیة فـي خالد الطیـب ،  .123

، ، مجلـــة جامعـــة دمشـــق دمشـــق  جامعـــة: دمشـــق (،  )1(ظـــل معیـــار المحاســـبة الـــدولي  رقـــم 
 ) .م2002، العدد الثاني ،  18المجلد 

 –مـــنهج مقتـــرح لقیـــاس التكـــالیف والمنـــافع الإجتماعیـــة خالــد عبـــد العزیــز عطیـــة وآخـــرون ،  .124
جامعة الملك فیصل ، المجلة العلمیـة لجامعـة الملـك فیصـل للعلـوم : السعودیة (،  دراسة تطبیقیة

 )  .م2005الإنسانیة ، العدد الثانى ، 
ـــد عطیـــة وآخـــرون ،   .125 ـــافعخال ـــالیف والمن ـــرح لقیـــاس التك ـــى المشـــرعات  مـــنهج مقت ـــة ف البیئی

، لمجلـــة العلمیــة للاقتصـــاد والتجـــارةجامعـــة عــین شـــمس ، كلیــة التجـــارة ،  ا:القـــاهرة(، الصــناعیة 
 ) .م 2005العدد الثانى ، 

انظمة المعلومات المحاسبیة المحوسبة في الشركات الاردنیـة فـي القشي ، شاهر یوسف ر ظاه .126
  .)م2006،  67مجلة المدقق ، العدد : ن عما(،  ظل تكنولوجیا المعلومات والقیمة العادلة

  :الرسائل العلمیة.ج
نظام محاسبة المسؤولیة ومدي مراعاة الشركات النفطیـة اللیبیـة لهـا إبراهیم علي أحمد أمشهر ،  .1

 ) .م2006جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، : الخرطوم ( 
 فـــى المنظمـــات غیـــر الهادفـــة للـــربح معـــاییر القیـــاس والإفصـــاحأحمـــد محمـــد ،   أبكـــر محمـــود .2

  ) .م 2005جامعة أمدرمان الإسلامیة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، : الخرطوم (
، مدى توفر مقومات تطبیق محاسبة المسـؤلیة فـى الشـركات  الصـناعیة اللیبیـةأبوبكر غلاء ،  .3

تیر غیــر منشــورة ، جامعــة آل البیــت ، كلیــة الاقتصــاد والعلــوم الاداریــة  ، رســالة ماجســ: عمــان (
 ) .م2005

مــدى فاعلیــة نظـــم المعلومــات المحاســبیة فـــي المصــارف التجاریـــة إدمــون طــارق أدمــون جـــل ،  .4
جامعـة الشـرق الاوسـط ، كلیـة الاعمـال ، رسـالة :عمـان (،  العراقیة الأهلیة من وجهـه نظـر الإدارة

 .)م2010ماجستیر غیر منشورة ،
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ـــادة فاأحمـــد محمـــد ســـلیم ،  .5 ـــة مـــدخل مقتـــرح لزی ـــة الافصـــاح المحاســـبي بهـــدف تعظـــیم منفع علی
جامعـة قنـاة السـویس ، : السـویس (،  المعلومات المحسابیة في ضوء معـاییر المحاسـبة المصـریة

 ) .م2004كلیة التجارة بالاسماعیلیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
تطبیــق فاعلیــة دور نظــم المعلومــات المحاســبیة المحوســبة فــى أحمــد ســلامة ســلیمان الجویفــل ،  .6

ــة ــى المصــارف الإســلامیة الأردنی ــة عل ــة الداخلی جامعــة الشــرق الأوســط ، كلیــة : عمــان (،  الرقاب
 ).م2011رسالة ماجستیر غیر منشورة ، الأعمال ، 

القیـاس والإفصـاح المحاسـبي لنشـاطي المرابحـة والمشـاركة وأثرهـا علـى أحمد علي الضـرغامي ،  .7
،  المعــاییر المحاســبیة والمراجعــة للمؤسســات المالیــة الإســلامیةقــرارات المســتثمرین فــي ضــوء 

 ).م2005جامعة عین شمس ، : القاهرة (
دور مدقق الحسابات الخارجي في تقویم القدرة علـى الاسـتمراریة لـدى الشـركات أحمد العموري ،  .8

رســـــالة ماجســـــتیر غیـــــر منشـــــورة، جامعـــــة آل البیـــــت  ، : عمـــــان (،  المســـــاهمة العامـــــة الیمنیـــــة
 ).م2000

 –قیاس التكالیف الاجتماعیة ومـدى مسـاهمتها بتحقیـق الرفاهیـة الاجتماعیـة یاد محمد عودة ، إ .9
جامعـة الشـرق : عمـان(،  دراسة میدانیة تطبیقیة على فنادق ذات فئـات خمـس نجـوم  فـي الاردن
 ) .م2008الأوسط ، كلیة العلوم المالیة والإداریة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

 المصــرف الصــناعي –التحلیــل الإئتمــاني ودورة فــي ترشــید عملیــات الإفتراضــي ایمــان انجــرو ،  .10
 .)م2007جامعة تشرین ، كلیة الإقتصاد ، رسالة ماجستیر غیر منشورة  ،: حلب (انموذجاً ، 

التحلیـــل النفعــي لمشــكلات القیـــاس والإفصــاح المحاســبي للأصـــول إیمــان عبــاس علــي عبــاس ،  .11
جامعــة القــاهرة ، كلیــة التجــارة ، رســالة دكتــوراه غیــر : القــاهرة (،نشــآت الأعمــال البیولوجیــة فــي م

 ) .م2011منشورة ، 
تقیــیم الإفصــاح فــي البنــوك التجاریــة فــي ظــل معــاییر المحاســبة الدولیــة ســعید مختــار ،  إكرامــي .12

كلیـة ، جامعـة الاسـكندریة : الإسـكندریة (،  دراسـة تطبیقیـة –والمصریة ومتطلبات البنك المركـزي 
 ).م2005 رسالة ماجستیر غیر منشورة ، التجارة ،

دراسـة  -،  أسـباب عجـز الشـركات عـن القیـام بالمسـؤولیة الإجتماعیـة  أنس أحمد سـعید عـوض .13
جامعـة الشـرق : عمـان(، حالة على الشركات الصناعیة المدرجة فى سوق عمان لـلأوراق المالیـة

 ).م2014منشورة فى المحاسبة والتمویل ، الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر 
جامعـــة : القــاهرة( أطــار فكــرى مقتــرح للمحاســبة المالیــة فــي مصــرأشــرف عبــد العزیــز یوســف ،  .14

دارة الأعماة حلوان ، كلی ٕ  ) .م2005ل ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، التجارة وا
ل المصــریة فــي ظــل دور إدارة المــوارد البشــریة فــي منظمــات الأعمــاأشـرف عبــد الــرحمن محمــد ،  .15

 .)م2008سالة دكتوراة غیر منشورة، جامعة القاهرة ، كلیة التجارة ، ر : القاهرة (، اقتصاد المعرفة
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وســـائل  –إســـتخدام الوســائل الآلیـــة فـــى نظــام المعلومـــات المحاســـبیة  إخــلاص هــزاع العبـــدلى ، .16
قتصــاد ، رســالة جامعــة الموصــل ، كلیــة الإدارة و الإ: الموصــل (، مقترحــة فــى مصــرف الرافــدین

 ).2003ماجستیر غیر منشورة ، 
ــة بــوحفص روانــى ،  .17 حالــة مؤسســة الجزائــر لصــناعة  –المراجعــة البیئیــة فــى المؤسســة الجزائری

جامعــة قاصــدى مربــاح ، كلیــة الحقــوق والعلــوم الإقتصــادیة ، رســالة ورقلــة ، : الجزائــر (، الأنابیــب
 .)م2007ماجستیر غیر منشورة ، 

كفــاءة المعلومــات الضــریبیة فــي الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة فــي جهــاد فهــد جــاد االله ،  .18
ــة فــي ضــوء اســتخدام نظــم المعلومــات المحاســبیة المحوســبة ،  ســوق فلســطین لــلأوراق المالی

جامعـــــة النجـــــاح الوطنیـــــة ، كلیـــــة الدرســـــات العلیـــــا ، رســـــالة ماجســـــتیر غیـــــر منشـــــورة ، : نـــــابلس (
 ).م2011

: القـاهرة(،فـي الوحـدات الاقتصـادیة  ترشـید القیـاس المحاسـبي لـلأداء الاجتمـاعينیال ، دا جورج .19
 ) .م1993،  جامعة عین شمس ، رسالة دكتوراه غیر منشوره

تطویر نظـم معلومـات المحاسـبة البیئیـة لأغـراض ترشـید القـرارات جمال عبد الحمید عبد العزیز ،  .20
جامعـة القـاهرة ، كلیـة التجـارة ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : القـاهرة (، دراسة نظریة تطبیقیـة –الإداریة 

 .) م2003منشورة ، 
متطلبــات الإفصــاح فــي القــوائم المالیــة لــدى الشــركات ألمســاهمه جمیــل حســن محمــد النجــار ،  .21

 ).م2007جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، : الخرطوم (، لعامه ا
 –مقومات تطبیق محاسبة المسؤلیة فى الشركات الصـناعیة فـى قطـاع غـزة میل الرزى ، دیالا ج .22

الجامعــــة الإســــلامیة ، كلیـــة التجــــارة ، رســــالة ماجســـتیر غیــــر منشــــورة، : غـــزة (،  دراســــة تطبیقیــــة
 ).م2007

: الخرطـوم(المحاسبة عن المسـؤولیة الاجتماعیـة فـى منظمـات الأعمـال الهادى إبراهیم فضایلو ،  .23
 ).م2005جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، 

إدارة رأس المــال الفكـري كمــدخل لتنمیــة القــدرات التنافســیة لمنظمــات هـاني محمــد السـعید عبــده ،  .24
جامعة السویس ، كلیة التجـارة ، رسـالة دكتـوراه غیـر منشـورة : السویس (دراسة میدانیة،  –الأعمال 

 ) .م2009، 
مراجعة الأداء الإجتماعي والبیئي فـى منظمـات الأعمـال الهادفـة للـربح ،  هدى دیاب أحمد صالح .25

 ) .م2003جامعة أم درمان الإسلامیة ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : الخرطوم (
الافصاح عن معلومات المسـؤولیة الاجتماعیـة للوحـدة الاقتصـادیة ، هشام حسن احمد ابو النصر .26

جامعــة القــاهرة ، كلیــة التجــارة  ، رســالة ماجســتیر غیــر : لقــاهرة ا(،  فــي القــوائم المالیــة المنشــورة
 .)م2001منشورة ، 
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ـــع الســـوقحســـین عبـــد االله صـــالح الیـــاس ،  .27 مكانیـــة رف ٕ ـــة الامـــارات العربیـــة المتحـــدة وا المالیة بدول
ــــة الاقتصــــاد والادارة ، رســــالة ماجســــتیر غیــــر منشــــورة ، : عــــدن (،  كفاءتهــــا جامعــــة عــــدن ، كلی
 ).م1999

ـــدنمارك(،  الاتجاهـــات الحدیثـــة فـــي المحاســـبة المتخصصـــةد الجلیـــل آل غـــزوي ، حســـین عبـــ .28 : ال
 ) .م2011الأكادیمیة العربیة المفتوحة ، رسالة دكتوراه  غیر منشورة ، 

تطویر نظم المعلومات المحاسبیة لترشید إتخـاذ القـرارت فـى حسین فهمى أحمد محمد البغدادى ،  .29
جامعـة عـین شـمس ، كلیـة : القـاهرة ( ح ، غیـر الهادفـة للـربإطار المعاییر المحاسـبیة للوحـدات 

 ) .م2010التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
دراسـة تطبیقیـة  –مخـاطر نظـم المعلومـات المحاسـبیة الإلكترونیـة حریة شـعبان محمـد الشـریف ،  .30

، رســـالة  الجامعـــة الإســـلامیة ، كلیـــة التجـــارة: غـــزة ( ،  علـــى المصـــارف العاملـــة فـــى قطـــاع غـــزة
 ) .م2006ماجستیر غیر منشورة ، 

مـدخل لمسـاهمة المؤسسـة الاقتصـادیة فـي   -المسؤولیة البیئیـة والاجتماعیـة الطاهر خامرة  ،  .31
ورقلـــة ، جامعـــة قاصـــدي مریـــاح ، كلیـــة الحقـــوق والعلـــوم : الجزائـــر( ،تحقیـــق التنمیـــة المســـتدامة 

 ) .م2007الاقتصادیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
ــةطــارق محمــود العنــزي ،  .32 جامعــة : لیبیــا (الإفصــاح عــن المســؤولیة فــي المنشــآت النفطیــة اللیبی

 .) م2006قاریونس ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، 
:  عـــین شـــمس (،  التقــاریر المالیـــة وأســـس الإعـــداد والعـــرض والتحلیــلطــارق عبـــد العــال حمـــاد،  .33

 ) .م2000جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
مدي تطبیق القیاس والإفصاح في المحاسبة عن المسـؤولیة الإجتماعیـة ،  یوسف محمود جربوع .34

 ،غــزة ، الجامعــة الإســلامیة ، رســالة دكتــوراه غیــر منشــوره : فلســطین(،  بالشــركات فــى قطــاع غــزة
 ).م2006

: القــاهرة (،  الاطــار العلمـي المحاسـبي والضــریبي للمعـارف الاسـلامیةكـوثر عبـد الفتـاح محمـود ،  .35
 ) .م1981كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

: الموصـل (،  نظـام محاسـبي مقتـرح للمحاسـبة عـن المسـؤولیة الاجتماعیـةلقمان محمـد أیـوب ،  .36
 ) .م1992جامعة الموصل ، كلیة التجارة، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

: الخرطــوم( إطــار مقتــرح فــي البیئــة الســودانیة -مراجعــة الأداء البیئــيمبـارك شــریف علــى إمـام ،  .37
 ) .م2007جامعة النیلین ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، 

،  بي للمؤسسـات فـي ظـل أعمـال التوحیـد الدولیـةأهمیة اصلاح التظاهر المحاسمدانى  بلغیـث ،  .38
جامعة الجزائر ، كلیة العلوم والاقتصـادیة وعلـوم التسـییر ، رسـالة دكتـوراه غیـر منشـورة ، : الجزائر(

 ) .م2004
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ـــى الأداء المـــالى  مـــدحت فـــوزى وادى .39 ـــة عل ـــالیف المســـؤولیة الإجتماعی ـــر الإفصـــاح عـــن تك ، أث
ــــة الفلســــطینیة  ــــة إدارة المــــال : فلســــطین (، للمؤسســــات الإعلامی جامعــــة القــــدس المفتوحــــة ، كلی

المســؤولیة الإجتماعیــة لمؤسســات القطـــاع : والأعمــال ، المــؤتمر العلمــى الأول ، الموســوم بعنــوان 
نعكاساتها على المجتمع الفلسطینى ٕ   ).م 2016مارس  12للفترة ،  الخاص وا

جامعـــــة أمـــــدرمان : درمان أمـــــ(،  إطـــــار عـــــام للمراجعـــــة الإجتماعیـــــةحامـــــد ،  محجــــوب عبـــــد االله .40
 ) .م2000، كلیة العلوم الإداریة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، الإسلامیة

استخدام أسالیب الإحتمـالات فـي تطـویر القیـاس المحاسـبي للقـیم محمد أبو العلاء عبد السـلام ،  .41
غیــــر منشـــــوره،  جامعــــة القـــــاهرة ، كلیــــة التجــــارة ، رســـــالة ماجســــتیر : القــــاهرة (،المالیــــة المتوقعـــــه

 ).م1982
جامعــة أم درمــان : الخرطــوم ( المحاســبة عــن المســؤولیة الاجتماعیــة محمــد بــدر حامــد الصــبیح ، .42

 ).م2002الإسلامیة ،  رسالة ماجستیر غیر منشورة ،
، القیاس والإفصـاح المحاسـبي لـلأداء الاجتمـاعي فـي المنشـآت الصـناعیةمحمد حسام بزماوي ،  .43

 ).م2002ة الاقتصاد ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة حلب ، كلی: سوریا (
إطـــار علمـــى للمراجعـــه الاجتماعیـــة وتقـــویم الأداء الإجتمـــاعى ، محمـــد المعتـــز المجتبـــئ إبـــراهیم  .44

جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ، رسـالة دكتـوراه غیـر : الخرطوم ( لتحقیق المساءله الاجتماعیة
 ) .م2006منشوره ، 

مدى إمكانیة تطبیق المحاسبة عن المسؤلیة  الإجتماعیـة مـن قبـل الشـركات و ، محمد سالم اللول .45
ــــة –المســــاهمة العامــــة  ــــة التجــــارة ،  رســــالة : غــــزة (، دراســــة تطبیقی الجامعــــة الإســــلامیة ،  كلی

 ) .م2009ماجستیر غیر منشورة ، 
بغــرض  تطــویر القیــاس المحاســبي فــي الوحــدات الحكومیــةمحمــد ســید احمــد امــین عبــد الجلیــل ،  .46

جامعـة القـاهرة ، كلیـة التجـارة ، رسـالة : القـاهرة (،  تحقیق عدالة قیاس تكلفـة الخـدمات الحكومیـة
 ) .م2007ماجستیر غیر منشورة ، 

إطار محاسبى مقترح  للإفصاح عن الأداء البیئـي فـى ظـل معـاییر محمد السید محمد أبوزید ،  .47
جامعـة : عـین شـمس (، ة مصـر العربیـةالجودة البیئیة بالتطبیق على قطاع الأسمدة بجمهوری

 ) .م2007عین شمس ، معهد الدراسات والبحوث البیئیة، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
دراســة القواعــد والأســس المحاســبیة للنظــام المحاســبي الموحــد محمــد عبــاس بــدوي ســراج ،  .48

ـــربح الضـــریبي ـــرض تحدیـــد ال ، رســـالة  جامعـــة الاســـكندریة ، كلیـــة التجـــارة: الاســـكندریة(،  بغ
 ) .م1976ماجستیر غیر منشورة ، 

شركتى سـونطراك الجزائریـة  –، المسؤولیة الإجتماعیة للشركات النفطیة العربیة محمد فلاق   .49
جامعــة حســیبة بــن بــو علــى، كلیــة العلــوم الإقتصــادیة : الجزائــر (، ،أرامكــو الســعودیة أنموذجــاً 

 ) . م2013، 12والتجاریة ، مجلة الباحث ، العدد
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،  قیــاس كفــاءة وفاعلیــة الــنظم المحاســبیة فــي شــركات الــنفط الكویتیـــةمنصــور العجمــي ،  .50
جامعــة عمــان العربیــة للدراســات العلیــا ، كلیــة الدراســات العلیــا ، رســالة ماجســتیر غیــر : عمــان(

 ) .م2011منشورة ، 
رة أثــر مســتوى الإفصــاح المحاســبي فــي البیانــات المالیــة المنشــو معتــز برهــان جمیــل العكــر ،  .51

جامعـة الشـرق الأوسـط ،  : عمان (، على تداعیات الأزمة المالیة فى القطاع المصرفي الأردني
 .)م2010كلیة الأعمال ،  رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  

الإفصـــاح المحاســـبي بالتقـــاریر المالیـــة ودورة فـــى تفعیـــل معتـــز میرغنـــى ســـید أحمـــد محمـــد ،  .52
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتـوراه غیـر منشـورة : الخرطوم( ،حوكمة الشركات 

 ) .م2011، 
، دور القیــاس المحاســبي للجــودة الشــاملة فــي زیــادة المحتــوى مصــطفى حامــد ســالم الحكــیم  .53

ـــــة  المنشـــــورة ـــــوائم  المالی ـــــاریر والق ـــــوم : الخرطـــــوم (، الإعلامـــــي للتق جامعـــــة الســـــودان للعل
 ).م2007ة دكتوراه غیر منشوره ،والتكنلوجیا، رسال

: عمـــان (،  محاســـبة المســـؤلیة فـــى الشـــركات المســـاهمة الصـــناعیة الأردنیـــةنائــل جبریـــل ،  .54
 ).م1999جامعة آل البیت ، كلیة الاقتصاد والعلوم الاداریة ، رسالة  ماجستیر غیر منشورة ، 

ــة انجــاح نعــیم مــدى الربیعــي ،  .55 مكانی ٕ ــة وا ــي الاوراق المالی ــي ســوق الاســتثمار ف لتعامــل بهــا ف
جامعــة الملكــة أروى ، كلیــة الدراســات العلیــا ، : صــنعاء(،  الأوراق المالیــة المرتقبــة فــي الــیمن

 ) .م2003رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  
 إســــتراتیجیة  تطــــویر الأداء الإجتمــــاعى لمنشــــآت الأعمــــالنجـــوى متــــولي حســـن كشكوشــــة ،  .56

 ).م2006رسالة  دكتوراه غیر منشورة ، جامعة الأزهر ، كلیة التجارة ،: القاهرة(،
نحــو تطــویر نمــوذج للقیــاس والافصــاح المحاســبي لــلأداء البیئــي  نــور الــدین عبــد االله أحمــد ،  .57

دراســـة تحلیلیـــة انتقادیـــة بـــالتطبیق علـــى شـــركة الأســـمنت المســـاهمة العامـــة -والاجتمـــاعي 
لعلـــوم المالیـــة والمصـــرفیة ، الأكادیمیـــة العربیـــة  العلـــوم المصـــرفیة ، كلیـــة ا: عمـــان(، الأردنیـــة

 ) .م2005رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
القیــاس المحاســبي لتكــالیف انشــطة المســؤولیة الاجتماعیـــة  نوفــان حامــد محمــد العلیمــات ، .58

جامعـة دمشـق ، كلیـة الاقتصـاد ، رسـالة دكتـوراة : دمشـق(، والافصاح عنها في القوائم المالیة 
 ) .م2010غیر منشورة ، 

 إتجاهــات وأســالیب المحاســبة عــن المســؤلیة البیئیــة فــى المنشــآتسـالم العبــد أحمـد الشــعب ،  .59
 ) .م2012جامعة أسیوط ، كلیة التجارة، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : القاهرة (،
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المحاسبة عن القیمـة العادلـة للأصـول المالیـة لأغـراض تعظـیم سحر صبحى محمد الطویل ،  .60
جامعـة قنـاة السـویس ، كلیـة التجـارة بالإسـماعیلیة ، : السـویس (، بیة منفعة المعلومات المحاس

 ) .م2007رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
تصـمیم نظـام لتقــویم الأداء بالمصـارف التجاریـة فـى ضـوء مخرجــات  سـید محمـد علـى جبـارة ، .61

رســالة  جامعــة المستنصــریة ، كلیــة الإدارة والإقتصــاد ،: بغــداد (،  نظــم المعلومــات المحاســبیة
 ) .م2002 ،دكتوراه غیر منشورة 

دراســة تحلیلیــة لجــودة القیــاس والإفصــاح المحاســبي عــن المســؤولیة ســمیر محمــد هــارون ،  .62
، رســالة قــاریونس طــرابلس ، جامعــة : لیبیــا  (الإجتماعیــة فیالشــركات المســاهمة بقطــاع غــزه

 ).م2011ماجستیر غیر منشورة ، 
واهمیــة القیـاس المحاســبي للمــوارد البشـریة فــي الجامعــات سـناء عبـد الهــادي الجعیـدي ، دور  .63

الجامعـة الإسـلامیة ، كلیـة التجـارة ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : غـزة (،  الفلسطینیة في قطاع غـزة
 ) .م2007منشورة ، 

، جامعـة الزقـازیق:الزقـازیق(، نحـو نظریـة المحـا سـبة الاجتماعیـة  السعید عبد العزیز شـعیب ، .64
 ) . م2002لة دكتوراه غیر منشورة ، كلیة التجارة ، رسا

ــةســفیر محمــد ،  .65 ــاییر المحاســبیة الدولی ــي ظــل المع ــي المؤسســات ف ،  الافصــاح المحاســبي ف
جامعــة الجزائــر ، معهــد العلــوم الاقتصــادیة والتجاریــة وعلــوم التســییر بالمدیــة ، رســالة : الجزائــر(

 .) م2009ماجستیر غیر منشورة ، 
والإفصـاح ودورهمـا فـي محاسـبة تكـالیف المـوارد البشـریة  القیـاسعادل محمد محمد حسن ،  .66

جامعــــة الســــودان للعلــــوم : الخرطــــوم (،  دراســــة تطبیقیــــة میدانیــــة –فــــي القطــــاع المصــــرفي 
 ). م2013والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 

ــات الإفصــاح عــن ربحیــة علــي محمــد الرطــان ،  عــامر عمــر .67 ــرارات متطلب ــى ق الســهم وتأثیرهــا عل
ــة ــاییر المحاســبیة الدولی دراســة تطبیقــة علــى ســوق الأوراق المالیــة  -المســتثمرین فــي ضــوء المع

رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشـــورة ، جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجـــارة ، : القـــاهرة (، بدولـــة الكویـــت
 .)م2006

اح المحاســـبي بغــرض تقیـــیم تحســـین القیــاس والإفصــمحمــد عبــد الفتـــاح أبــو دغــیم ، عبــد الحكیم .68
جامعـة القـاهرة ، كلیـة : القـاهرة ( الإداء التشـغیلي للبنـوك العاملـة فـي منـاطق السـلطة الفلسـطینیة

 .)م2011رسالة ماجستیر غیر منشورة ،  التجارة ، 
 مــدخل الــنظم الســلوكیة -النمــوذج المحاســبي والعملیــة القراریــة عبــد الحمیــد عبــد المــنعم عقــده ،  .69

 ) .م1977جامعة القاهرة، كلیة التجارة، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، : القاهرة (
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ــاً  عبــد الكــریم عمــر الشــبلى ، .70 ــة نظری ــر فــي المحاســبة عــن المســؤولیة الاجتماعی ــاس والتقری القی
ــأبي كمــاش بالجماهیریــة العربیــة اللیبیــة الشــعبیة  ــاً فــي مجمــع الصــناعات الكیماویــة ب وتطبیقی

 ) .م1995جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الخرطوم (، الاشتراكیة العظمى
الاتجاهـات المعاصـرة فـي المراجعـة وأثرهـا علـى تطـور المهنـة بدولـة عبد السلام نایف المبروك ،  .71

 ).م2007جامعة أم درمان الإسلامیة ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، : الخرطوم ( ، قطر
م التبویب القطاعي بغرض تحسین الإفصـاح المحاسـبي للقـوائم استخداعبد العزیز محمد قطـب ،  .72

جامعـــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجـــارة ، رســـالة دكتـــوراه غیـــر منشـــورة، : القـــاهرة(، المالیـــة المنشـــورة 
 ) .م2005

دراسـة تطبیقیـة  –أثـر التحـول مـن نظـم المعلومـات المحاسـبیة علا أحمد عبد الهـادى الزعـانین ،  .73
الجامعة الإسـلامیة ، كلیـة الدراسـات العلیـا ، رسـالة ماجسـتیر : غزة(،  طینیةفى وزارة المالیة الفلس

 ) .م2007غیر منشورة ، 
دور نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة الالكترونیـــة فـــي تحســـین قیـــاس  علـــي مـــانع صـــنیهیت شـــرار ، .74

جامعـة الشـرق الاوسـط ، كلیـة : عمـان (، دراسـة میدانیـة  –مخاطر الائتمان في البنوك التجاریـة 
 ) .م2012الاعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

طبیعــــة ســــوق الاوراق المالیــــة المصــــریة والــــنظم المحاســــبیة إبــــراهیم طلعــــت طمــــان ،  عرفــــات .75
 ) .م1989 رسالة ماجستیر، جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ،: القاهرة (،  المستخدمة

مخـــاطر إســـتخدام نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة المحوســـبة وأثرهـــا علـــى فاطمــة نـــاجى العبیـــدى ،  .76
جامعــة الشـــرق الأوســط ، كلیـــة الأعمــال ، رســـالة : عمـــان (، فاعلیــة عملیـــة التـــدقیق فــى الأردن 

 ) .م2012ماجستیر غیر منشورة ، 
لتكـالیف أضـرار التلـوث البیئـي علـى العـاملین فـى  المحاسـبيالقیـاس فائز محمـد شـیخ بـامزاحم ،  .77

جامعــة دمشــق ، كلیــة : دمشــق (، دراســة تطبیقیــة فــى شــركة مصــفاة عــدن –طــاع تكریــر الــنفط ق
 ) .م2008الإقتصاد ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 

مـــدى إلتـــزام الشـــركات المســـاهمة العامـــة الكویتیـــة بالإفصـــاح عـــن بنـــود ،   فهـــد راعـــى الفحمـــاء .78
ــــة،  ــــة الأعمــــال ، رســــالة جامعــــة الشــــرق :عمــــان (محاســــبة المســــؤولیة الإجتماعی الأوســــط ، كلی

 ).م2012ماجستیر غیر منشورة فى المحاسبة والتمویل ، 
الابعاد التسویقیة للمسئولیة الاجتماعیة لمنظمات الأعمال وانعكاسـها علـى فؤاد محمد الحمـدي ،  .79

، رســـالة دكتـــوراه غیـــر  ه والإقتصـــادجامعـــة المستنصـــریة ، كلیـــة الإدار : بغـــداد (،  رضـــا المســـتهلك
 ) .م2003شورة ،من

ـــى مســـتوى الإفصـــاح محمـــد أبـــو النـــور ،  فوقیـــة محمـــود .80 ـــر خصـــائص الوحـــدة الاقتصـــادیة عل أث
، جامعـة عـین شـمس: القـاهره ( ،الاختباري عن المعلومات المالیة وغیر المالیة بالتقاریر السـنویة

 ) .م2010 رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة التجارة ،
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ــي أســس فرحــات الصــافي علــي ،  .81 القیــاس والإفصــاح عــن مخصصــات مخــاطر الاســتثمارات ف
جامعـة الأزهـر ، كلیـة التجـارة ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : القـاهرة ( المؤسسات المالیـة الإسـلامیة

 ).م2001منشوره ، 
مدى اهمیة القیاس والإفصاح المحاسبي عن تكلفة المـوارد البشـریة وأثـره فضل كمال سـالم ،  .82

الجامعـة الإسـلامیة ، كلیـة التجـارة ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : غـزة(،  یـةعلى اتخاذ القرارات المال
 ) .م2008منشورة ، 

أثــر نمــاذج القیــاس المحاســبي فــي جــودة المعلومــات المحاســبیة صــالح حامــد محمــد علــى ،  .83
جامعـة أم درمـان الإسـلامیة ، رسـالة دكتـوراه : الخرطوم ( وقرارات الاستثمار في الأوراق المالیة

 ).م2009،  غیر منشورة
، دراسة تحلیلیة لقائمة التدفقات النقدیة ودورها في تقیـیم اداء الوحـدات صبري اسحق عطیة  .84

جامعــة عـــین شـــمس ، كلیـــة التجــارة ، رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشـــورة، : القـــاهرة (،  الاقتصـــادیة
 .) م2001

القیـاس المحاسـبي للتكـالیف الاجتماعیـة والبیئیـة وأثـره فـي  صبري حسن عطیة أبـو نـاموس ، .85
جامعـة الســودان : الخرطــوم (، القـوائم المالیــة ألمنشــوره واتخـاذ القــرارات فــي منظمــات الأعمـال

 ) .م2007للعلوم والتكنلوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشوره ، 
تحســین جــودة المعلومــات أهمیــة المحاســبة عــن التكــالیف البیئیــة لرانیــة عمــر محمــد البــاز ،  .86

جامعـة الملـك عبـد : الریـاض (،  دراسة میدانیـة علـى المنشـآت الصـناعیة بجـدة –المحاسبیة 
 ).هـ1428العزیز ، كلیة الإقتصاد والإدارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

دراســــة  –محاســــبة المســــؤولیة فـــي المؤسســــات الفندقیــــة الأردنیــــة راضـــي موســــى الحمـــادین ،  .87
جامعـــة آل البیـــت ، كلیـــة الاقتصـــاد والعلـــوم الإداریـــة ، رســـالة ماجســـتیر غیـــر : عمـــان (، میدانیـــة

 ) .م2002منشورة ، 
، محاســبة القیمــة العادلــة وأثرهــا علــى الأزمــة المالیــة العالمیــةروحــي وجــدي عبــد الفتــاح عــواد ،  .88

 ) .م2010جامعة الشرق الأوسط ، كلیة الأعمال ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : عمان (
القیاس والإفصاح المحاسبي في القـوائم المالیـة للمصـارف ودورهـا فـي ترشـید رولا كاسر لایقه ،  .89

جامعـــة تشــــرین ، كلیـــة الاقتصـــاد، رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشــــوره : دمشـــق (،  قـــرارات الاســـتثمار
 ).م2007،

، التطبیــقالنظــام المحاســبي المــالي بــین الإســتجابة للمعــاییر الدولیــة ومتطلبــات رفیــق یوســفي ،  .90
، سـییر ، رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورةجامعة الجزائر ، كلیة العلوم الاقتصـادیة وعلـوم الت: الجزائر(

 ) .م2011
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تقییم وتطبیق نتائج القیاس للمحاسبة عن المـوارد البشـریة وأثرهـا الفكـري رمضان محمد غنـیم ،  .91
 ).م1982كتوراه غیر منشوره،  جامعة القاهرة ،  كلیة التجارة ، رسالة د: القاهرة (،  والسلوكي

: القــاهرة(،  أثــر تطبیــق المحاســبة البیئیــة علــى الافصــاح فــي القــوائم المالیــةرشــاد جــاد یوســف ،  .92
ـــــة ،  ـــــر منشـــــورة ،  جامعـــــة عـــــین شـــــمس ، معهـــــد الدراســـــات والبحـــــوث البیئی رســـــالة ماجســـــتیر غی

 .)م2009
ــة فــي المؤسســات شــناي عبــد الكــریم ،  .93 ــق القــوائم المالی ــةتطبی ــاییر الدولی ــة وفــق المع ،  الجزائری

جامعة باتنـة ، مجلـة العلـوم الاقتصـادیة والتجاریـة وعلـوم التسـییر ، رسـالة ماجسـتیر غیـر : الجزائر(
 ) .م2009منشورة ، 

القـاهرة (، تطویر القیاس المحاسبي للأداء في ضـؤ العلاقـات الوكالیـهشیرین عاطف سید محمد ،  .94
 ).م2002رة ، رسالة ماجستیر غیر منشوره ، جامعة القاهرة ، كلیة التجا:  

مدى مقدرة انظمة المعلومات المحاسبیة المحوسبة علـى التوافـق ثامر عبد االله ناصر الرشیدي ،  .95
: عمـان (دراسـة میدانیـة،  –مع قواعد الافصاح والقیاس المتعلقة بالقیمة العادلة للادوات المالیة 

 ) .م2012لة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة الشرق الاوسط ، كلیة الاعمال ، رسا
مــدى إدراك المصــارف لأهمیــة المحاســبة والافصــاح عــن المســؤولیة خالــد صــبحي حبیــب إیــاد ،  .96

الجامعـة الاسـلامیة ، : غـزة (،  دراسة تطبیقیة على المصارف التجاریة الفلسطینیة –الاجتماعیة 
 ).م2011كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

دور مراقب الحسابات فى زیادة فعالیة الإفصـاح ومنفعـة التقـاریر  مد الأمین أحمـد ،غسان مح .97
جامعـــة أم درمــــان الإســــلامیة ، رســــالة : الخرطــــوم (، والقــــوائم المالیــــة المنشــــورة وملحقاتهــــا 

 ) .م2008ماجستیر غیر منشوره ،  
المحاسـبیة فـي نمـوذج مقتـرح لقیـاس كفـاءة نظـم المعلومـات غسان محمد مصطفى دعاس ،  .98

ــة جامعــة :عمــان (،  الشــركات العامــة الصــناعیة المدرجــة فــي ســوق فلســطین لــلأوراق المالی
 ) .م2006عمان العربیة ، كلیة الدراست العلیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ،  

ـــة ظـــاهر القشـــي ،  .99 ـــق الامـــان والتوكیدی ـــة نظـــم المعلومـــات المحاســـبیة فـــي تحقی مـــدى فاعلی
الجامعـــة العربیــة للدراســـات العلیــا ، كلیـــة  : عمــان (،  التجــارة الاكترونیـــةوالموثوقیــة فـــي ظـــل 

 ) .م2003الدراسات الدراسات العلیا ، رسالة  دكتوراه غیر منشورة ،
  : المؤتمرات.د

: الجزائــر (،  دور حوكمــة الشــركات فــى إرســاء قواعــد الشــفافیة والإفصــاحبلعــادى عمــار،  .1
جامعــة أم البــواقى ، كلیــة العلــوم الإقتصــادیة والتجاریــة وعلــوم التســیر ، الملتقــى الــدولى حــول 

 ) .م2010دیسمبر ،  8-7واقع ورهانات ، الفترة  من –الحوكمة المحاسبیة للمؤسسة 
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ـــةبـــرفین  محمـــود  ،  .2 ـــي البلـــدان النامی ـــة للشـــركات ف الأمـــم (،  نطـــاق المســـؤولیة الاجتماعی
مــارس  12، ورقــة عمـل فــى  (UNCTAD)التجـارة والتنمیــة الاونكتـاد مؤتمر نیویــورك ،: تحـدةالم

 ) .م2004
كمـدخل  المحاسـبيإهتمام لجنـة معـاییر المحاسـبة الدولیـة بالافصـاح جودى محمد رمزى ،   .3

جامعــة محمــد خیضــر ، كلیــة العلــوم الإقتصــادیة والقانونیــة ،  : بســكرة (، لحوكمــة الشــركات 
حوكمة الشـركات كآلیـة للحـد مـن الفسـاد المـالى والإدارى ،  للفتـرة مـن   –وطني حول الملتقى ال

 .)م6-7-2012
دارة الكفــاءات كعامــل لتأهیــل المؤسســة وانــدماجها الهـادي أبــو قلقـول ،  .4 ٕ الاســتثمار البشــري وا

 جامعـة ورقلـة ، كلیـة الحقــوق والعلـوم الاقتصـادیة ، للفتــرة:  الجزائــر  (، فـي اقتصـاد المعرفــة
 ).م2004مارس ،  12 – 9من

التركیــز العــالمي علــى التنمیــة البشــریة ضــمن إطــار متكامــل لتنمیــة المــوارد حدیــد مختــار ،  .5
جامعـــة ورقلـــة  ، كلیـــة الحقـــوق والعلـــوم الاقتصـــادیة ،  الملتقـــى الـــدولي : الجزائـــر (،  البشـــریة

مــن ریة ،  للفتــرة حــول التنمیــة البشــریة وفــرص الإنــدماج فــي إقتصــاد المعرفــة والكفــاءات البشــ
 .) م2004مارس ،  10 –9

دور المعلومــــات المحاســــبیة فــــي قیــــاس وتقیــــیم الأداء الاجتمــــاعي العاني ، حارســــ كــــریم .6
جامعــة فلادلفیــا ، : عمــان (،  دراســة تطبیقیــة فــي مملكــة البحــرین –للمؤسســات الصــناعیة 

 ) .م2005مارس  ،  17-15 من المؤتمر العلمي الرابع للریادة والإبداع  ، للفترة
شـرم : القـاهرة (الإفصـاح والشـفافیة كأحـد مبـادئ حوكمـة الشـركات ،  طارق یوسف ،  محمد .7

 ).م2007الشیخ ، مؤتمر متطلبات الحوكمة وأسواق المال العربیة ، 
، مــــدى ارتباطالشــــفافیة والإفصــــاح بالتقــــاریر المالیــــة وحوكمــــة  مصــــطفى حســــن بســــیونى .8

جامعــة الأمــارات ، كلیــة الإدارة والاقتصــاد ، المــؤتمر الــدولي ، مهنــة : الإمــارات(،  الشــركات
 .)م2007المحاسبة والمراجعة والتحدیات المعاصرة ، 

جامعـة ورقلـة ، كلیـة : الجزائـر (،  محاسبة الموارد البشریةنوال بن عمارة ، صدیقي سعود ،  .9
یة وفــــرص الانــــدماج فــــي الحقــــوق والعلــــوم الاقتصــــادیة ، الملتقــــى الــــدولي حــــول التنمیــــة البشــــر 

 ) .م2004مارس ،  10 – 9اقتصاد المعرفة والكفاءات البشریة ،  للفترة من 
: الجزائــر(، مــن منظــور مجلــس الشــورىالعرب -تنمیــة المــوارد البشــریة عمــارة  ، نـوال بــن  .10

جامعـــة ورقلـــة ، الملتقـــى الـــدولى حـــول تنمیــــة المـــوارد البشـــریة وفـــرص الإنـــدماج فـــي إقتصــــاد 
 ) .م2004مارس ،  10 – 9لكفاءات البشریة ، للفترة من المعرفة وا

ــار الســلبیة للأزمــة عــادل مبــروك محمــد ،  .11 دور المســؤولیة الاجتماعیــة فــي الحــد مــن الاث
ــة للقطــاع الخــاص تجــاه المشــكلات  ــة، التوجهــات الاســتراتیجیة للمســئولیة الاجتماعی المالی
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ـــة ات للعلـــوم الاداریـــة ، المـــؤتمر العلمـــى أكادیمیـــة الســـاد: القـــاهرة (،  الاقتصـــادیة والاجتماعی
 .) م2009الثالث عشر ، 

أثـــر إســـتخدام ذكـــاء الأعمـــال علـــى فاعلیـــة نظـــام المعلومـــات عـــادل محمـــد القطاونـــة ،  .12
جامعـــة الزیتونــة ، كلیــة الإقتصــاد والعلـــوم الإداریــة ، المــؤتمر العلمـــى : عمــان (،  المحاســبي

قتصــــاد ا ٕ أبریــــل ،  26 -23لمعرفــــة ، للفتــــرة مــــن الســــنوى الحــــادى عشــــر ، ذكــــاء الأعمــــال وا
 .) م2012

الحســـابات الاجتماعیـــة لقیـــاس مـــدى مســـاهمة الوحـــدة عبــد الناصـــر نـــور ، نائـــل عـــدس،  .13
جمعیــــة : عمـــان (، الاقتصـــادیة فـــي تحقیــــق الرفاهیـــة فــــي الشـــركات الســــیاحیة الأردنیـــة 

لعـــرب ، المـــؤتمر المحاســـبین الأردنیـــین بالتعـــاون مـــع الاتحـــاد العـــام للمحاســـبین والمـــراجعین ا
 23 – 22للفتـرة مـن المحاسبة في خدمة الاقتصـاد ،   –العلمي المهني السادس تحت شعار 

 ).م2004أیلول ، 
دور الإفصـاح والشـفافیة  –الملتقى العلمـي الـدولي حـول عجلان العیاشي ، غلاب فاتح ،  .14

بوضـــیاف جامعـــة محمـــد : ئـــر الجزا( ،والحوكمـــة المصـــرفیة فـــي تمویـــل التنمیـــة المســـتدامة
 .) م2009نوفمبر  11-10،للفترة من  بالمسیله

ـــي  صـــالح الســـحیباني ، .15 المســـؤولیة الاجتماعیـــة ودورهـــا فـــي مشـــاركة القطـــاع الخـــاص ف
 25 – 23المــؤتمر الــدولي حــول القطــاع الخــاص بالتنمیــة ، للفتــرة مــن : الریــاض (، التنمیــة

 ).م2009مارس ، 
  الورش .ـه

: القــاهرة (،  المــوارد البشــریة والواقــع فــي العــالم العربــي النــاميماهیــة تنمیــة لعلــى بــوكمیش ،  .1
 إدارة رأس المــال الفكــرى ،جامعــة الــدول العربیــة ، المنظمــة العربیــة للتنمیــة الإداریــة ، ورقــة عمــل 

 .)م2007یولیو ، 12 – 8للفترة من 
مـة العربیـة للتنمیـة المنظ: القـاهرة(،المنشأةالقیاس المحاسبي وقیمة محمد إبراهیم عبد الحمید ،   .2

 10-6الإداریـة ، ورشــة عمــل المــدخل المحاســبي لترشــید قــرارات الاســتثمار والتمویــل ، الفتــرة مــن 
 ) .م 2007مایو ، 

جامعـة ورقلـة ، كلیــة : الجزائـر (،  المفهــوم والتطـور -إدارة المـوارد البشـریة  مصـطفى كامـل ،  .3
تنمیـــة المـــوارد  -میـــة الإداریـــة ، ورشـــة عمـــل الحقـــوق والعلـــوم الاقتصـــادیة ، المنظمـــة العربیـــة للتن

 .)م 2007یولیو،  12 – 8البشریة ، للفترة من 
جامعــة ورقلــة ، : الجزائــر ( المــدخل الاســتراتیجي لإدارة المــوارد البشــریة ، ، ____________ .4

 12 – 8المنظمة العربیة للتنمیة الإداریـة ، ورشـة عمـل حـول تنمیـة المـوراد البشـریة ، للفتـرة  مـن 
 .)م2007یولیو ، 
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جامعـة عــین شــمس ،  جامعــة الــدول : القــاهرة(، الإفصــاح فــي المؤسســات العربیــة عـادل رزق ،  .5
أســــالیب القیــــاس طبقــــاً لمعــــاییر المحاســــبة : نــــدوة  العربیــــة،  المنظمــــة العربیــــة للتنمیــــة الإداریــــة ،

 ) م 2007یونیو  12 – 8للفترة من  ، الدولیة والتمویل
 الندوات . و
المنظمــة : شــرم الشــیخ( ،  تصــمیم وتقیــیم نظــم المعلومــات المحاســبیةحســین مصــطفى هلالــى ،  .1

المراكـز الإسـتراتیجیة ، للفتـرة مـن العربیة للتنمیة الإداریة ، ندوةالدعم المؤسسـى والمعلومـاتى  لعمـل 
 ) .م 2004فبرایر،  6-10

الإفصـــاح  –دور المعلومـــات المحاســـبیة فـــي دعـــم اتخـــاذ القـــرار الإداري محمـــد طـــارق یوســـف ،  .2
جامعـة : القـاهرة (،  والشفافیة كأحد مبادئ حوكمة الشركات ومدى ارتباطها بالمعاییر المحاسـبیة

 .)م2006نوفبر  23 - 19لتنمیة الإداریة ، ندوة فى الفترة من الدول العربیة ، المنظمة العربیة ل
محاولـة بنـاء نمـوذج لقیـاس - الاجتماعیـة  المسـؤولیةمحاسبةعبد الناصـر نـور ، منیـر شـاكر ،  .3

 :عمـان(،دراسة تطبیقیة في أحد الشركات الأردنیـة  -التكالیف الاجتماعیة في الشركات الأردنیة 
للفتــرة ،نــدوة المحاســبة الاجتماعیــة ودورهــا فــي عملیــة التنمیــة الشــاملة فــي الأردن –جامعــة الإســراء 

 .)م2000یولیو ،  8 – 6من 
ــة البیئــة غالــب عــوض صــالح ، إســماعیل محمــود اســماعیل،  .4  –دور مــدقق الحســابات فــي حمای

عملیـة التنمیـة الشـاملة فـي جامعـة الإسـراء ، نـدوة المحاسـبة ودورهـا فـي : عمـان (دراسـة میدانیـة ، 
 ) .م2000كانون الثاني ،   ،الأردن

 :أخرى . هـ
 .م2004/ نوفمبر ASA – 29/2004/15/20وثیقة رقم مطبوعات منظمة العفو الدولیة ،  .1
  .م 2007منشورات تعریفیة اعدتها شركة السكر السودانیة ،  .2
  .م 2016منشورات تعریفیة أعدتها شركة السكر السودانیة ،  .3
  .)م2000ن ، .د: الخرطوم (،  تقریر لجنة توثیق صناعة السكرشركة السكر السودانیة ،  .4
الخرطوم ، شركة (،  مذكرة تعریفیة عن شركة السكر السودانیةشركة السكر السودانیة ،   .5

 ).م2016السكر السودانیة ، 

  المراجع الأجنبیة : نیاً ثا
Books: 

1. Ahmed Belkaoui, Accounting Theory, (HarCourt Brace 
Jovanourich, H.B.J., (N.Y: London, 1989). 

2. Ahmed Riahi – Belkaoui, Accounting Theory, 5th ed (Thomson 
Learning : 2004). 

3. Aleander , M., Information System Analysis Theory and 
Application, (Palo Alto Classify: Science Research , Association, 
1974).                    



323 
 

4. Amanda Balland Will Sead , Social Jus Ice In Cold Climate: Cold  
Social Accounting Make  Difference ?( U.K : University Of  
Notting ham ,2005). 

5. Anthony ,R .and et.al,Management Control System, 5Th ed., (Home 
Wood , Il , Richard .D . Irwin, Inc ., 2001). 

6. Belkaoui ,Ahmed, Accounting Theory, Fifth Edition, (London: 
Thomson Learning ,2004). 

7. Buckley, J.W. & Lighter, K.M., Accounting Information System 
Approach, (Dicken son Publishing Company, INC., 1973  ) . 

8. Buewell Cibson and Morgan Gareth , Sociological Paradigms and 
origination Of Analysis Is: Element s of Corporate Life, (London 
: Heine Mann, 1979). 

9. Caning, J.B, The Economics of Accounting, (N.Y: The Macmillan 
Co., 1924). 

10.  Carralo, C.J. and Brad foral, D.,Fundamental of Invrsment 
Valuation and Management ,(Mcqraw hill,2002        ) .  

11.  Chambers, R. Accounting Evaluation and Economic Behaver, 
(N.J: Prentice Hall Inc, 1966). 

12.   Crawford Spence , Social Accounting’s Emancipator Potential  
Agramscian Critique, (United Kingdom:  University of St Andrews 
, 2007) 

13.  Cupta, U.,  Information  System s – Scenes In 21 St Century, 
(N.Y : Prentice Hall ,2000). 

14.  Daft, L. Richard, Organization Theory and Design, South 
Western, (U.S.A: Ohio ,Collagepub  ، Cincimanti, 2010). 

15.  Denisi, A,S., and Griffin ,R,W., Human Resource Management 
,(Boston : Honughton  Miflin Company   ، 2001, ).   

16.  Drury Colin , Management and Cost Accounting, Third 
ed,(Chaman And Hal, 1992). 

17. Duput . Y.,and Autres ,Les , System De Gstion, (Paris : Ed, Vuibert 
, 1989).  

18.  Eurdick R. and et .al.,Information Systems For Modern 
Management , ( N.J : Prentice Hall , Inc., 1971).  

19.  Frances, J.R. and et al , Accounting Theory : A Conceptual and 
Institutional Approach, 3rd ed,.(South Western Publishing: , 1992). 

20.  Garrison Ray H, and et. al., Managerial Accounting , Eleventh ed, 
(Irwin, 2006). 

21.  Gay.D,M. Auditing Harcourt Brace and company, (New 
Yurok:2010 ). 

22. Gibson ,I.V.,and DonnellyA :Organization Behavior Structure 
,Processes , (Print ice Hall ,2002). 



324 
 

23.  Gilman, S., The Economic of Accounting, (N.Y: The Ronaled 
Press Co., 1999). 

24.  Glaulier. M. & Underdrwon, Accounting Theory and Practice, 
(London: Pitman Publishing. Co, 1999  ) . 

25.  Glautier M.andUuderdown B., Accounting Theory, 6th ed, 
(London: Pitman Publishing, 197l  ) . 

26.  Harton Paul . and Hunt Chester , Sociology, 4th Ed , ( N.Y : Mac, 
1976).                 

27.  Harvey Mike and keer Fred,Financial Accounting Theory and 
Standard, Second Edition, (London: Prentice Hall, 1983). 

28. Hend   Rikson,  Eldon S. Accounting Theory 3rd, ed (Home 
WoodIll : Irwin, Inc, 1997). 

29.  Hend Rikson, Eldon, Accounting Theory, (Richard D. Irwin ,1982). 
30.  Hend. Riken, E.S., Accounting Theory, (Richard: Irwin Inc., 2000). 
31.  Hendriksen, Eidons, Accounting Theory, (USA: 6th ed., Rechard D. 

Iruvin, In lllinois, 2000  ) . 
32. Holl A.s and et.al., Accounting Technology and Business 

Solution,(Richard lrwin,1994). 
33. Horngren Charles T, and et .al, Management and Cost Accounting 

, (London: Prentice Hall ,Inc.,2005). 
34.  J.L. Book Hold, Accounting System, Transaction Processing and 

Controls, 5th ed., (USA: McGraw Hill, 2000  ) . 
35.  Jhjon Mold and et.al.,Financial Accounting, (UK: Prentice Hall, 

International Limited,1994) . 
36. Kamel E, H. and Craft .F.M., Information System Science 

Approach, (N. Y : Prentice Books, 2009) . 
37.   Keieso Donald ,and et al ,Intermediate Accounting , Tenth Edition 

, (USA: John Wiley & sons, 2007  ) . 
38.   Keth Davis, Robert L. Blomsrom, Business and Society 

Environment and Responsibility, 3rd ed., (New York:  Mcaraw – 
Hill, 1995). 

39. Kieso, et.a;., Intermediate Accounting, 13th ed., (N.Y: Jhon Wiely 
and Sons, Inc., 2010). 

40.   Laudon .K.c., Laudon .J. P., Management Information Systems , 
9th ed, (Prentice Hall, 2006  ) . 

41.  Lukacs , G., History and Cliffs Consciousness, ( London : Merlin 
Press,2005) . 

42.  M.R.  Mathew, and M.H. Perea, Accounting Theory and 
Development, (NewYork: Chapman Hall, 1991  ) . 



325 
 

43.  Marc Chernet , Mieux, Information Pour Miexgerer Editions , 
(Paris : 1985  ) . 

44.  Oliver . M.C., Company Low, (London: MacDonald and Evan Ltd, 
Second Ed., 1973). 

45.  Paul Courtney and .et.al, Small Towns as  Sub- Poles in English 
Rural Development: Investigation Rural – Urban Linkages 
Using Sub – Regional Social Accounting Matrices ,(United 
Kingdom :  2007). 

46.  Pride, W.M et. al., Business, (U.S.A: Houghto Mifflin Company, 
2005).  

47.  Quarter., Mook, L., And Richamond, B., What Counts: Social 
Accounting for Non Profits and Comparatives, (New Jersey: 
Engle Wood Cliffs Prentice Hall, 2003). 

48.  Raiph W. Estes, Corporate Social Accounting, Awitey Inter 
Science Publication, (New York: 1996). 

49.  Richard G. Schroeder, Marte Clark, Accounting Theory, (Canada : 
John Wiley and Sons Inc., 1995). 

50.  Rob Garu and et.al , New Accounting : Towards Reframing Of 
Social Accounting , (U.K: University Of U.K ,2013  ) . 

51.  Robert F., and Walter B. Meigs, Accounting:The Basis for 
Business Decision, 8th ed., (Singapor: Megrow. Hill, Inc., 1990 ). 

52.  Ronald W Hilton, Managerial Accounting ,( Mcgraw Hill, 1991 ). 
53.  Seider Lynnl, Social Accounting Theory, Issues and Cases, 

(Losangels: California, 4thed, 2007). 
54.  Stichnfy Weil, Financial Accounting An Introduction to 

Concepts, Methods and Uses CopyRight, (U.S.A: HarCourt Brace 
and Company, 1997). 

55.  T. Lucey ,Management Accounting, (London: Alline house, Adine 

Place,  Dppupliction, 1996  ) . 
56. Talcatt Parsons and et.al ,TowardsAGeneralTheoryofSocialAction 

,4th ed, (Printing Cambridge Harvard University Press ,2001).   
57.  The American College Dictionary, A dictionary for Accounts, 

(Random House, N.y. 1995). 
58. The Foundation of Accounting Measurement, (N.Y: Prentice Hall 

Inc., Engle Wood Clifs, 1962). 
59. Toffer  ,A.S., Pantan Book ,Third Waves ,( New York :1990  ).  
60. Tournier Jean Claude, The Revolution Comptable-Du Historique 

Valevt, (Paris: Ed. Dorganisation,2007). 



326 
 

61.  Verman Nam, Accounting theory, (Canada: John Wiley and Sons 
Inc., 1990) . 

62.  Williams, C., Management, (U.S.A: South- Western Collage 
Publishing, 2002). 

63. Williams.k and Sawyer.S,C., Using Information Technology: A 
practical Introduction To Computers and Communication, 
Complete Version By Brilank K., Paperback , Subsequent Ed, 
(N.J : Prentice Hall ., 2008).  
B.Periodicals: 

1. Abu- baker Nafes and Adel  Karim Mohammed , Corporate Social 
Responsibility and Accountability As A 
ComprehensiveApproach For Developing Reporting And 
Disclosure Practices In Jordan  (Derasat : VOL .25,No.2,1998). 

2.  American Accounting Association, Report of Committee on Social 
Cost, (The Accounting Review Supplement to Volume XIX, 1975). 

3.  Ayob Mohnood, Corporate Social Responsibility Baseline 
Report, (Turkey: Ankara, 2008). 

4.  Ball A., et.al., External Transparency on Internal Capture, The Role 
of Third Party Statements In adding Value to Corporate 
Environmental Reports, (Business Strategy and The Environment, Vol. 
1, No.1., 2000). 

5. Ball,K., The Use Of Human Resource Information Systems Survey, 
(Personal Review ,Vol.No.6. , 2003). 

6. Carmen Rodrigues  Morilla , And et.al , Economic And Environmental 
Efficiency Using Asocial Accounting Matrix, ( Span: university Of 
Sevilla , 2007). 

7.  Chan, Christance and Mile Markus J., Investor Reactions to 
Corporate Environmental Saints and Sinners: An Experimental 
Analysis, (Accounting Business Research, Vol.29, No.4, 1999). 

8. Chen. K, and Church B., Going Concern Opinions and Market, 
Reaction to Bank Ruptcy  Filings, (The Accounting Review, 1996). 

9.  Christine Cooper and et.al, Adiscussion Of The Political Potential Of 
Social Accounting, ( U.K : University Of Strathclyde,2003). 

10.  Commission of the European Communities, Promoting European 
Frame Work for Corporate Social Responsibility,(Green Paper, 
Industrial Relations and Industrial Chance, Employment and Social 
Affairs, July,  2001). 

11.  ConceptstatementNo.1,Objective of Financial 
Reporting,(Governmental Accounting Standards Board, 1987). 



327 
 

12.  Craig Deagan  and Sharon Soltys , Social Accounting Research :An 
Austrasia Perspective , (University Of Melborn , :Australia , 2007) . 

13.  Dalci,I. ,and Tanis, V., Benefits Of Computerized Accounting System 
On The JIT Production Systems, (Review Of Social, Economic and 
Business Studies , Vol.2, 2009). 

14.  David Burgst Ststahler  and Llia Dicher, Earning Management to 
Avoid Dey.C, Evas.R, To Wards Social Information Systems and 
Book Keeping: Not On developing the Mechanism for Social 
Accounting and Audit, (Dundee Discussion Parsers In Accounting 
Business Finance, 2007  ) . 

15. Djoni Hartono  and  Budyp  Resosudarmo , The Economy –Wide 
Impact Of Controlling Energy Consumption In Indonesia: An 
Analysis Using Asocial Accounting Matrix Framework, (Indonesia: 
University Of Indonesia, 2008  ) . 

16.  David Burgst Ststahler  and Llia Dicher, Earning Management to 
Avoid Earning and Losses, (Journal of Accounting Economics, 
Des,2013) 

17.  Edirme–Turkiye, Remembering Thirty–Five Years of Social 
Accounting, A Review of the  Literature and Practice,( Turkey: 
Tarbzon, 2007) . 

18.  G.S. Batra, Dynamics Of Social Auditing In Corporate Enterprise : 
Study of the IndianCorporate sector, (Managerial Auditing 
Journal,VoL.11,1996). 

19.  Gray R., and Bebbington, Environmental Accounting Manageialism 
and Sustainability, (Advances In Environmental Accounting and 
Management, Vol.1, 2000  ) . 

20.  Gray. R.,The Social Accounting Project and Accounting 
Organization and Society, (Gaza Strip: Journal of Islamic Universities, 
Human Studies Service , Vol.15, Issu.1, 2002). 

21.  Guthrie J. ,&Park L., ‘’Corporate social disclosure practice : an 
comparative international analysis, (Advance in public Interest 
Accounting vol.3,1990). 

22.   Holtzman, M. , Reporting Critical Accounting policies , (The CPA 

Journal, Vol. 11, 12, 2007     ) .  

23. Homas Aronsson , Anote On Social Accounting and Unemployment, 
(Sweden :University Of Umea , 1998). 

24.  Hughes and Willis, How Quality Control Concepts can Reduce 
Environmental Expenditures, (Journal of Cost Management, 2003). 

25. In Asia –Pacific Region : An International Empirical Test Of 
Political Economy Theory, The International Journal Of Accounting , 
Vol .34,,No.2 ( University Of Calary , Canada : 1999). 



328 
 

26.  Jennifer, A.G. and Andrew, J.H., The Importance of Cultural 
Framing to the Success of Social Initiatives in Business, (Academy of 
Management Executive, Vol.17, No.2, 2003). 

27.  Jennifer, Griffin, et.al. The Corporate Social Performance and 
Corporate Financial Performance Debate, (Boston University, Vol. 
36, No. 1997). 

28.  Jillis , D,  L , International Encyclopedia of the Social Science , (The 
Macilion . Co. vol. 1998). 

29.  Johnson, V. and Khurana,I. Companies in Trouble : What are the 
Auditors Responsibilities?? (Journal of Commercial Lending, Vol.76, 
V.L.,1993). 

30.  K.Ali Akkemik , Assessing The Importance Of international 
Tourism For The Turkish Economy:Asocial  Accounting Matrix 
Analysis, ( Turkey : University Of  Kadir Has ,Istanbul , 2012) . 

31.  Kang, Y.C. and Wood, D. J., Before – Profit Corporate Social 
Responsibilities: Turning the Economic Paradigm upside-down. In 
Night, and Collions, D.(eds) Proceedings for International 
Association for Business and Society (Vienna: IABS, 1995). 

32.  Kaya ,Ugur, Yayla , Hilmi , Remembering Thirty Five Years Of 
Social Accounting : Review Of  Literature And Practice , (Turkey: 
2007). 

33.  Kijong Kim, Ex –Ante Evaluation Of Targeted Job Program: 
Hypothetical Integration In Social Accounting Matrix Of South 
Africa, (United States :Institute Of Bard college , 2011). 

34.  Lehman, glen,Environmental Accounting: Pollution Permits or 
Selling The Environmental” ,( Critical Perspectives on Accounting, 

Vol.7, no, 6, 1996)     .  

35.  Maha, F.J., and et.al.,Information Technology and Sustained 
Competitive Advantage, A Resource Based Analysis Misquamterly, 
19, C4, 2005). 

36.  Mitchell Willeams, Voluntary Environmental and Social 
Accounting Disclosure  Practices, in the Asia-Pacific Region: An 
International Empirical Test of Political Economy Theory, 
(Canada:University of Calgary, the International Journal of 
Accounting, Vol. 34, No. 2, 1999). 

37.  Moser T. James, “A Social Accounting of Cost   and Benefit Of 
Derivatives, (Stone Bridge Center : Cusp Communication Group, 
1998). 

38. Mustafa F. Abed- Magid, Towards A Better Understanding of The 
Role of Accounting Measurement , (The Acc. Review , April 1999). 



329 
 

39.  Nash Eyck mans, ImplementationOf Interventional Pollution  
Conrad Problems,(Journal of Environmental Economics and 
Management, No. 32, 1997  ) . 

40. Philip. B. Shane and Barry .HSpicer, Investor Corporate Social 
Performance and Information: (An Empirical Study , The 
Accounting Review , AAA, Vol. 1. 2005م). 

41.   Robert K. Jacdicke, ‘’Reliability and Objectivity in Accounting 
Measurement, (The Accounting Review , July1996).  

42.  Rop Gray, The Social Accounting Project and Accounting 
Organizations and Society, Privileging Engagement, imaginings, 
New Accounting and Pragmatism over Critique , The Center For 
Social Environment Accounting Research, (University of : Glasgow : 
U.K, 2002) . 

43. Ross  L . Walts and Jearald L . Z immermaK ,The Demand and 
Supply of Accounting Theories, (The Accounting Market for 
Excuses Accounting, The Acc. Review, April 1999). 

44.  Saeed Askary, Accounting Measurement In Religious Perspective 
(sudni: Conservatism Publisher, 2001). 

45.  Saltiel Wedzerai Musvote and et al‘’the Concept of a scale in 
accounting‘’, (South African Journal Of Economic and Management 
Sciences, Vol.13, No 4, 2010).  

46.  Seider Lee an110 Anil Arya, et al., unintended con sequences of 
regulation Disclosure: The Case of Regulation Fair Disclosure, 
(Journal Accounting and public policy, vol.1. 24, issue 3, May, June, 
2005). 

47.  Sprouse, R.T and Moonitz,M. A tentative Safe of Broad Accounting 
Principled of Business Enterprises Research Study No.3, (N.Y: 
1962). 

48. Stan Wick &Stan Wick, P., Corporate Social Responsiveness: (An 
Empirical Examination Using the Environmental Disclosure Index, I, 
CM, 1998) 

49.  Steffy ,Brian D. and Grimes, Andrew, J., A critical Theory 
Organization Society, (Academy Of Management Review, No, 2., 
1986). 

50.  Suwaidan and, et.al., An Empirical  of the Examination of the 
Relationship between Increased Disclosure in Industrial Corporate 
Annul Reports and Risk, (Diastase, Administrative Sciences, 
Vol.27,No,2, 2000). 

51. Tomas, N. Firm Resources, Quality and Environmental Reputation, 
(United Kingdom: British Accounting Review, Vol. 34, 2000  ) . 



330 
 

52. Ton Van derWiele ,and et al.,"A corporate Social Responsibility Audit 
within a Quality Management Framework", (Journal of Business 
,Ethic Vol 31,Number4,2001). 

53.  Tourna- Germannou and et al ,The Changing Nature of the 
Contemporary Accounting Profession, 2007). 

54.  Wai Fong , Chua Radical , Development In Accounting Thought, 
(The Accounting Review, 1986). 

55.  World Bank, Opportunitiesand Options for Government to Primate 
Corporate Social Responsibility in Europe and Central Asia,(Evident 
from Ulgraria, Croalia and Romania : working paper- March 2005). 

C.Other: 
1.  AAA, Committee on foundation of Accounting Measurement  , 

Report of The Committee on Foundation of Accounting 
Measurement , (The Accounting Review, Supplement،1971). 

2. American Accounting Association (AAA) Report of the Committee 
on the Measurement of Social. Costs, (The Accounting Review, 
Accounting for Social Performance,  2001). 

3. American Accounting Association, "A Statement of Basic 
Accounting Theory", (Report of the Committee IIIinois, Second 
Edition , 1968). 

4. American Institute of Certified Public Accounts, Reportedthe 
Committee on Review and Resume Accounting Terminology, 
(Bulletin, No.1, 1953). 

5. Belkaoui, Ahmed , Linguistic Relativity In Accounting, (Accounting 
Organization and Society, 1979).  

6. Burechell. S, et.al., The Roles Of Accounting In Origination and 
Society, (Accounting Origination and Society 5, 1980).         

7.   Cooper David, Tidiness Muddle, Commonalities and Divergences In 
two Approaches to Management Accounting Research, (Accounting 
Organization and Society, 1983).   

8. Hayes ,D.C., Accounting For Accounting: Study About Managerial 
Accounting, (Accounting origination and Society, 1978).    

9. Kandola, Pratima, (Corporate Social Responsibility: Why Good 
People Behavior Badly in Organizations, 2004  ) . 

10. Rania Kamal , Criticall Appreciating Social Accounting In The 
Arab Middle East : (Postcolonial Perspective, Http :Issn , 0897 -3660\ 
Doi :1016 \S0897- 3660(7)20005 -4,2007). 

11.   Shah Rokh M. and et.al , Financial Disclosure Levers and Foreign 
Stock International Financial Management and Accounting,1992). 

12.  World Bank, Opportunitiesand Options for Government to 
Primate Corporate Social Responsibility in Europe and Central 



331 
 

Asia,(Evident from Ulgraria, Croalia and Romania : working paper- 
March 2005). 

  :المواقع الالكترونیة: ثالثاً 
1. WWW.PHIALADELPHIA.JO\LIBRARY \2000.COM ،سـعدون السـاقي ، عبـد الناصـر نــور

) .م2000جامعة الاسراء ، : عمان (،  محاسبة المسؤولیة الاجتماعیة  

2. WWW.PHIALADELPHIA.JO\LIBRARY \2000.COM سـعدون السـاقي ، عبـد  
)م2000جامعة الاسراء ، : عمان (،  محاسبة المسؤولیة الاجتماعیةالناصر نور،   

  
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
  
  

  لاحقــالم
  



332 
 

  
  
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  

  ملحق 

  )1(ملحق رقم 
  استمارة الاستبانة

  بسم االله الرحمن الرحیم
  السودان للعلوم والتكنولوجیاجامعة 

  كلیة الدراسات العلیا
  

  
  

  /...........................................السید 
  رمالمحت

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته

  تحكیم إستمارة إستبانة: الموضوع 

المحاســبة  لحصــول علــى درجــة دكتــوراة فلســفة فــيه الإســتبانة جــزءاً مــن دراســة یقــوم بهــا الباحثلهــذبر تعت
 المحاســـــبیة و متكامـــــل للمعلومـــــاتالنظـــــام ودورهما فىالالمحاســـــبیالقیـــــاس والإفصاح"والتمویلبعنـــــوان

  .المحدودةمیدانیة على السكر السودانیة دراسة -" الإجتماعیة
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تسعى الدراسة إلى إختبار مجموعة من الفرضـیات التـى تعكـس دور القیـاس والإفصـاح مـن خـلال قیـاس 
المحاســبیة  بــین المتغیــر المســتقل القیــاس والإفصــاح والتــابع النظــام المتكامــل للمعلومــاتالعلاقــة المــؤثرة 

واسـعة فـى هـذا  نرجو المساعدة فى تحكیم الإستبانة المرفقة ، لما لـدیكم مـن خبـرة ودراسـة. الإجتماعیة و 
مــن تــدعیم ، مــع إبــداء ملاحظــاتكم وتعــدیلاتكم التــى ســیتخذها الباحــث بعــین الإعتبــار لمــا لــذلك المجــال

مكانیــة الخــروج بنتــائج جیــدة ، وأن بیانــاتكم  تحظــى بســریة تامــة ولــن تســتخدم إلا لأغــراض  ٕ الإســتبانة وا
  .البحث العلمى فقط  

  
  .لهولكم منا فائق الإحترام وأجز نشكر لكم حسن تعاونكم معنا

 : الباحث    
  عفاف نور الدین عثمان رابح

 
 
  
  

  ةالبیانات الشخصی: الأول  القسم
  :مناسبة  العبارة التي تراهاأمام ) (الرجاء التكرم بوضع علامة 

  العمر .1
  سنة   40 - 31      سنة فأقل 30
  سنة  60 – 51       سنة  50 - 41
  فأكثرسنة 61

  المؤهل العلمي  . 2
ٍ دبلوم     وس           وریبكال   ماجستیر  عال

  .............................أخرى            دكتوراه

  التخصص العلمي 3
  اقتصاد      إدارة أعمال           محاسبة

  ................ أخرى      معلوماتنظم       دراسات مالیة ومصرفیة

  المؤهل المهني . 4
    مریكیةالمحاسبین القانونیین الأزمالة   زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة 

  بریطانیةزمالة المحاسبین القانونیینال    المحاسبین القانونییة العربیة  زمالة
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          ...........................لایوجد
  

  المركز الوظیفي . 6
  رئیس حسابات      مدیر مالي         مدیر عام
  مراجع خارجي       مراجع داخلي          محاسب

  .....................أخرى        أكادیمي      مدیر مراجعة 
  

  سنوات الخبرة. 5
    سنه  15 -11 11    سنه   10 -  6    سنوات فأقل   5

        سنة فأكثر 21      سنه 20 – 16
  
  
  
  
  

  عبارات الاستبانة: الثاني القسم 
  : أمام العبارة التى تراها مناسبة()الرجاء التكرم بوضع علامة
لــلأداء  المحاسـبيقیــاس التوجــد علاقـة ذات دلالــة إحصـائیة بــین طـرق (:  الفرضـیة الرئیســیة الأولـى

بشــــــركة الســــــكر الســــــودانیة  الإجتماعیةالمحاســــــبیةو  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــاتو الإجتمــــــاعى 
  :منها الفرضیات التالیة تتفرع و ،)المحدودة

ـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق :الفرضـــیة الأولـــى  لأداء الإجتمـــاعى لالمحاســـبیقیاسالتوجـــد علاقـــة ذات دلال
  . العاملینالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

ــــــق   العبــــــارات  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا 
أوافــــــق 

  بشدة
یســــــاعد قیــــــاس التكــــــالیف الخاصــــــة بتنمیــــــة خــــــدمات   1

 النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات تطــــویر العــــاملین، فــــى
  .تجاه العاملینالإجتماعیة المحاسبیة و 

  
        

قیـــاس العائـــد عـــن الأداء الإجتمـــاعى بمقیـــاس نقـــدى،   2
 النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات تطــــــویر یســــــاهم فــــــى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

  
        

ــــــاس الأداء الإجتمــــــاعى للعــــــاملین بغــــــض   3           یســــــاهم قی
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 النظــر عــن نــوع أعمــالهم أو مــواقعهم التنظیمیــة، فــى
 المحاســـــبیة والنظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  تطـــــویر

  .الإجتماعیة تجاههم
ــــــاس الأداء الإجتمــــــاعى   4 توجــــــد نمــــــاذج محاســــــبیة لقی

 للتطبیــــــق فــــــى المحاســـــــبة عــــــن الأداء، تســــــاهم فـــــــى 
 المحاســـــــــبیة والنظــــــــام المتكامـــــــــل للمعلومــــــــات تطویر 

  .الإجتماعیة تجاه العاملین

  

        

الصـحى للعــاملین، تـوفیر الشــركات لصـناعیة التــأمین   5
ــــــى  النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات تطــــــویر یســــــاعد ف
  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و 

  
        

ـــیم أبنـــاء   6 تـــؤثر مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة فـــى تعل
النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  علـــى تطـــویرالعـــاملین، 

  .الإجتماعیة تجاههمالمحاسبیة و 
  

        

تدریبیــة لرفــع  یســاعد تنظــیم الشــركات لصــناعیة دورات  7
النظــام  تطــویر كفــاءة وقــدرات العــاملین الإنتاجیــة، فــى

ـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و  المتكامـــــل للمعلومـــــات الإجتماعی
  .العاملین

  

        

تســــاهم مراعــــاة الشــــركات الصــــناعیة تأهیــــل العــــاملین   8
، فـــى النظـــام المتكامــــل  تطـــویر مهنیـــاً وصـــحیاً ونفســـیاً

  .العاملین الإجتماعیة تجاهالمحاسبیة و للمعلومات 
  

        

ـــــــــــــرق ریاضـــــــــــــیة   9 تكـــــــــــــوین الشـــــــــــــركات الصـــــــــــــناعیة ف
 النظام المتكامل للمعلومـات تطویر للعاملین،تساهم فى

  .الإجتماعیة تجاههم المحاسبیة و
  

        

تتبــــــع الشــــــركات الصــــــناعیة سیاســــــة تعتــــــرف بقــــــدرات   10
علــــى  العـــاملین وتمــــنح فـــرص متســــاویة للترقـــى، تــــؤثر

المحاســــــــبیة  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر
 .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

  

        

ــة   ــة إحصــائیة بــین طــرق  :الفرضــیة الثانی لأداء الإجتمــاعى لالمحاســبیقیاسالتوجــد علاقــة ذات دلال
  .المجتمع الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 

ـــــــق   العبــــــارات  رقم لا لا   محاید  أوافقأواف
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أوافـــــــق   أوافق  بشدة
  بشدة

یساهم قیاس الموارد الإقتصادیة بكفاءة قصوى تعظیماً   1
ــــــد الإجتمــــــاعى، فــــــى  النظــــــام المتكامــــــل تطــــــویر للعائ

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و للمعلومات 
  

        

لیة و یســــــــاعد إهتمــــــــام الشـــــــــركات الصــــــــناعیة بالمســـــــــؤ   2
بكــل مجــال مــن الإجتماعیــة بقیــاس التكــالیف الخاصــة 

النظــــــــام  تطــــــــویر مجــــــــالات الأداء الإجتمــــــــاعى، فــــــــى
الإجتماعیــــة تجــــاه  المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات

  .المجتمع

  

        

تمســـك الشـــركات الصـــناعیة ســـجلات خاصـــة لمعالجـــة   3
النظـــام  تطـــویر بیانـــات الأداء الإجتمـــاعى، تســـاهم فـــى

الإجتماعیــــة تجــــاه  المحاســــبیة والمتكامــــل للمعلومــــات 
  .المجتمع

  

        

تحدیــد قیمــة الأثــر الإجتمــاعى محــل القیــاس لأفضــل   4
رقــم بــدیل للتكــالیف الإجتماعیــة بصــورة غیــر مباشــرة، 

ـــــــــؤثر   النظـــــــــام المتكامـــــــــل للمعلومـــــــــات علىتطـــــــــویری
  .الإجتماعیة تجاه المجتمع المحاسبیة و

  

        

تمـــنح الشـــركات الصـــناعیة مســـاعدات ومـــنح تعلیمیـــة   5
النظــام المتكامــل  تطــویرلأفــراد المجتمــع، تســاعد فــى 

  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  للمعلومات
  

        

ــــــــــراد مــــــــــن ذوى   6 توظیــــــــــف الشــــــــــركات الصــــــــــناعیة أف
النظــــام  تطــــویرالإحتیاجــــات الخاصــــة یســــاهم ، فــــى 

ــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات  الإجتماعی
  .المجتمع

  

        

مســاهمة الشـــركات الصـــناعیة بتـــدریب بعـــض طـــلاب   7
النظـام  تؤدى إلىتطـویرالجامعات أثناء وبعد الدراسة، 

ــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات  الإجتماعی
  .المجتمع

  

        

ــــذ الشــــركات الصــــناعیة بعــــض بــــرامج الإســــكان،   8 تنفی
ــــــى  یســــــاعد            النظــــــام المتكامــــــل للمعلومــــــات تطــــــویرف
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  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و 
یساهم عمل الشركات الصناعیة علـى تشـغیل العمالـة   9

 تطــــــویر ، فــــــى)بتــــــوفیر مشــــــروعات تقلــــــل  البطالــــــة(
الإجتماعیـــة المحاســـبیة و النظــام المتكامـــل للمعلومــات 

  .تجاه المجتمع

  

        

بمشـــــروعات تشـــــجیر مشـــــاركة الشـــــركات الصـــــناعیة   10
ــــــى ــــــادین والشــــــوارع، تســــــاعد ف  وتجمیــــــل لــــــبعض المی

المحاســــــــبیة  النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات تطـــــــویر
 .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

  

        

  
  

النظـام و لأداء الإجتمـاعى لالمحاسـبیقیاسالتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طرق :الفرضیة الثالثة
  .المستهلكین الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و المتكامل للمعلومات 

ـــــــق   العبــــــارات  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافـــــق 
  بشدة

الإختیار بین بدائل القیـاس ذات العلاقـة عنـد تقـدیم   1
 یســـاعدمعلومـــات محاســـبیة دون حـــذف أو إنتقـــاء، 

المحاســبیة  النظــام المتكامــل للمعلومــات تطــویر فــى
  .المستهلكینالإجتماعیة تجاه و 

  

        

ــــــة   2 تســــــجیل الشــــــركات الصــــــناعیة للبیانــــــات المتعلق
النظـــــام  تطـــــویر بـــــالأداء الإجتمـــــاعى، یســـــاهم فـــــى

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و  المتكامــل للمعلومــات
  .المستهلكین

  

        

یــؤثر تـــوفیر الشــركات الصـــناعیة الســلع والخـــدمات   3
النظــــــام المتكامــــــل  علــــــى تطــــــویرالأعلــــــى جــــــودة، 

الإجتماعیـــــــــــــة تجـــــــــــــاه المحاســـــــــــــبیة و للمعلومـــــــــــــات 
  .المستهلكین

  

        

یســاعد إعتمــاد مــدخل القیــاس متعــدد الأبعــاد علـــى   4
 القیـــاس الكمـــى والوصـــفى بالأنظمـــة المختلفـــة، فـــى

المحاســـــبیة النظـــــام المتكامـــــل للمعلومـــــات  تطـــــویر
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 
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ــــــــاس الأداء   5 الإجتمــــــــاعى فــــــــى القــــــــوائم المالیــــــــة قی
النظــــام  تطــــویر للشــــركات الصــــناعیة، یســــاهم فــــى

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و المتكامــل للمعلومــات 
  .المستهلكین

  

        

یـؤثر قیــام الشــركات الصــناعیة بالأبحــاث التســویقیة   6
النظـام  علـى تطـویرلتحدید إحتیاجات المستهلكین، 

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و المتكامــل للمعلومــات 
  .المستهلكین

  

        

ضعف إهتمام الشركات الصـناعیة بتعظـیم أرباحهـا   7
 تطــــویرعلــــى حســــاب جــــودة المنــــتج، یســــاهم فــــى 

الإجتماعیـة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات
  .تجاه المستهلكین

  

        

تطــــابق المعلومــــات الملصــــقة علــــى المنــــتج مــــع   8
النظـــام المتكامـــل  تطـــویر محتویاتــه، یســـاعد فـــى

الإجتماعیــــــــــة تجــــــــــاه المحاســــــــــبیة و للمعلومــــــــــات 
  .المستهلكین

  

        

یـــــؤدى تـــــوفیر كافـــــة الظـــــروف اللازمـــــة لتعمیـــــق   9
حالـــــة الرضـــــا عـــــن المقـــــدم مـــــن ســـــلع وخـــــدمات 

النظـام یـؤدى إلـى تطـویر وخـدمات للمسـتهلكین، 
الإجتماعیـــــة المحاســـــبیة و المتكامـــــل للمعلومـــــات 

  .تجاه المستهلكین

  

        

یساهم  قیـاس الأداء الإجتمـاعى لتطـویر المنـتج   10
النظـام  تطـویر قبل وبعد وأثنـاء دورة المنـتج، فـى

الإجتماعیـــــة المحاســـــبیة و  المتكامـــــل للمعلومـــــات
 .تجاه المستهلكین

  

        

لأداء الإجتمــاعى لالمحاسـبیقیاسالتوجــد علاقـة ذات دلالــة إحصـائیة بـین طــرق : الفرضـیة الرابعـة 
  .البیئة  الإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  للمعلوماتالنظام المتكامل و 

ــــــق   العبــــــارات  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافـــق 
  بشدة

          قیــــاس الشــــركات الصــــناعیة التكــــالیف الخاصــــة   1
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بالمحافظة على البیئة والحد من التلـوث، یسـاهم 
النظـــــــــام المتكامـــــــــل للمعلومـــــــــات  تطـــــــــویر فـــــــــى

  .تجاه البیئةالإجتماعیة المحاسبیة و 
یســــــاعد إســــــتخدام الشــــــركات الصــــــناعیة الالات   2

النظــــام  تطــــویرالأكثــــر إقتصــــاداً للطاقــــة ، فــــى 
الإجتماعیـــــة المحاســـــبیة و المتكامـــــل للمعلومـــــات 

  .تجاه البیئة

  

        

تســــــــــاعد عــــــــــدم الحاجــــــــــة لعملیــــــــــات الحســــــــــاب   3
القائمـــــــــةعلى تـــــــــوفر العلاقـــــــــة الریاضـــــــــیة بـــــــــین 

ــــة بصــــورة الخــــواص محــــل القیــــاس ومجــــال  البئی
ـــــر مباشـــــرة ، فـــــى النظـــــام المتكامـــــل  تطـــــویر غی

  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات

  

        

تجنــب الشــركات الصــناعیة  إقامــة مشــروعات   4
صـــناعیة وســـط  المنـــاطق المأهولـــة بالســـكان، 

النظـام المتكامـل للمعلومـات  تطـویر یساهم فـى
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

  

        

 تطــویریسـاهم قیــاس المســاهمات العامـة ، فــى   5
المحاســــــــــبیة النظــــــــــام المتكامــــــــــل للمعلومــــــــــات 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 
  

        

یــــــؤثر إســــــتخدام الشــــــركات الصــــــناعیة الالات   6
علــى الأعلــى والأقــل تســبباً فــى التلــوث البیئــي، 

المحاسـبیة النظـام المتكامـل للمعلومـات  تطـویر
  .البیئةالإجتماعیة تجاه و 

  

        

تــؤثر مشـــاركة الشــركات الصـــناعیة فــى بـــرامج   7
النظــــــام المتكامــــــل  علىتطــــــویرحمایــــــة البیئــــــة، 

ــــــــة تجــــــــاه المحاســــــــبیة و للمعلومــــــــات  الإجتماعی
  .البیئة

  

        

یســـاهم إختیـــار الشـــركات الصـــناعیة  الطریقـــة   8
المناســـبة للـــتخلص مـــن المخلفـــات الصـــناعیة، 

 النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر فــــــــى
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  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 
یــــؤثر عمــــل الشــــركات الصــــناعیة علــــى تقلیــــل   9

تطــویر النظــام  علــىإســتنفاد المــوارد الطبیعیــة، 
الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات 

  .تجاه البیئة

  

        

یســــاعد إنتــــاج الشــــركات الصــــناعیة  منتجــــات   10
النظــــــام  تطــــــویرصــــــدیقة للبیئــــــة العمــــــل، فــــــى 

الإجتماعیـــة المحاســـبیة و المتكامـــل للمعلومـــات 
 .لبیئةا تجاه

  

        

  

لأداء الإجتمـاعى لالمحاسـبیالإفصـاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طـرق  :الفرضیة الخامسة 
  .تجاه العاملین  الإجتماعیةالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلوماتو 
ـــــــق   العبــــــارات    قمر  أواف

  بشدة
لا   محاید  أوافق

  أوافق
لا 

أوافــق 
  بشدة

إفصــاح الشــركات الصــناعیة  عــن الأداء الإجتمــاعى   1
بالمنشــأة بغــض النظــر عــن نــوع أعمــال العــاملین أو 

النظـــــــام  تطــــــویر مــــــواقعهم التنظیمیـــــــة، تــــــؤثر علـــــــى
الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و  المتكامــــل للمعلومــــات

  .العاملین

  

        

تأییــد الشــركات الصــناعیة مبــدأ الإفصــاح عــن الأداء   2
النظــــــام المتكامــــــل  یســــــاعدفى تطــــــویرالإجتمــــــاعى، 

  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و للمعلومات 
  

        

نشر ثقافة المسؤلیة الإجتماعیة للافصاح عـن الأداء   3
 الصـــــناعیة، تـــــؤثر علـــــى الإجتمـــــاعى فـــــى الشـــــركات

المحاســـــــبیة النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  تطـــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

  

        

تهیــــئ الشــــركات الصــــناعیة  ظــــروف عمــــل مناســــبة   4
النظــام  تطــویرللعـاملین والإفصــاح عنهــا، تــؤثر علــى 

الإجتماعیــــة تجــــاه المحاســــبیة و المتكامــــل للمعلومــــات 
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  .العاملین
إمكانیــــــة إفصــــــاح الشــــــركات الصــــــناعیة كمیــــــاً عــــــن   5

معلومــــــات الأداء الإجتمــــــاعى فــــــى القــــــوائم المالیــــــة، 
 النظـــــــــام المتكامـــــــــل للمعلومـــــــــات فىتطـــــــــویرتســـــــــاهم 

  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

  

        

تـــوفر الشـــركات الصـــناعیة نظـــام معاشـــات للعـــاملین   6
النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  علىتطـــویرفیهـــا، یـــؤثر 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و 

  
        

ـــــى   7 إفصـــــاح الشـــــركات الصـــــناعیة عـــــن مســـــاهمتها ف
البــرامج الإجتماعیــة خــارج نطــاق العمــل فــى الأندیـــة 

النظــام المتكامــل  تطــویر ومراكــز الترفیــه، تــؤثر علــى
  .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  للمعلومات

  

        

تعظـــیم إفصـــاح الشـــركات الصـــناعیة عـــن مواردهــــا   8
الإقتصادیة بكفاءة قصوى العائـد الإجتمـاعى، یـؤثر 

المحاسـبیة  النظام المتكامـل للمعلومـات تطویرعلى 
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

  

        

إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عمــــا تســــاهم بــــه فــــى   9
إقامـــة المـــؤتمرات والــــورش المهنیـــة والعلمیـــة، یــــؤثر 

المحاسـبیة  النظام المتكامـل للمعلومـات تطویر على
  .الإجتماعیة تجاه العاملینو 

  

        

مراعــاة الشــركات الصــناعیة تفــاوت قــدرات العــاملین   10
النظــــام المتكامــــل  تســــاعد فىتطــــویربمـــنح الحــــوافز، 

 .الإجتماعیة تجاه العاملینالمحاسبیة و  للمعلومات
  

        

لأداء الإجتمـاعى لالمحاسـبیالإفصـاح توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طـرق  :الفرضیة السادسة 
  .تجاه المجتمع  الإجتماعیةالمحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات و 

ـــــــق   العبــــــارات  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا 
أوافــق 
  بشدة

یحقق الإفصاح عن الأداء الإجتماعى بعـض الفوائـد   1
النظـام  تطـویر والمزایا للشركات الصـناعیة، تـؤثرعلى

الإجتماعیـــة تجــــاه المحاســـبیة و  المتكامـــل للمعلومـــات
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  .المجتمع
ــــــؤثر إفصــــــاح الشــــــركات الصــــــناعیة عــــــن دعمهــــــا   2 ی

الجامعـــات والمعاهـــد العلیـــا والكلیـــات فـــى المجتمـــع، 
المحاســبیة  النظــام المتكامــل للمعلومــات تطــویر علــى

ـــــة تجـــــاهو  ـــــرات (المجتمـــــع  الإجتماعی ـــــز مختب  -تجهی
  .)قاعات حاسوب

  

        

ــــر المحاســــبي عــــن   3 إســــتحداث معــــاییر ملائمــــة للتقری
الأداء الإجتمــاعى، تــرتبط بفائــدة البیانــات فــى إتاحــة 
الفـرص للــرأى المعـارض فــى القابلیـة للقیــاس، تســاهم 

المحاســـبیة  النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات فـــى تطـــویر
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعو 

  

        

إســتخدام الشــركات الصــناعیة القــوائم المالیــة  یسـاعد  4
 فــــى تطـــــویرالإضــــافیة، الملحقــــة بـــــالقوائم المالیــــة، 

الإجتماعیـة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات
  .تجاه المجتمع

  

        

الضـــــغط الـــــذى تمارســـــه منظمـــــات المجتمـــــع علـــــى   5
الشــــــــــركات الصــــــــــناعیة للإفصــــــــــاح عــــــــــن أدائهــــــــــا 

النظــــام المتكامــــل  تطــــویر یــــؤثر علــــىالإجتمــــاعى، 
  .الإجتماعیة تجاه المجتمعالمحاسبیة و  للمعلومات

  

        

إفصـــاح الشـــركات الصــــناعیة عـــن مســـاهماتها فــــى   6
ــــة الأســــر الفقیــــرة، یســــاهم  النظــــام فــــى تطــــویر إغاث

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و المتكامــل للمعلومــات 
  .المجتمع

  

        

مســـاهمة الشـــركات الصـــناعیة فـــى إنشـــاء المـــدارس   7
ــــــؤثر علــــــى  النظــــــام  تطــــــویروالمراكــــــز الصــــــحیة، ت

الإجتماعیــة تجــاه المحاســبیة و  المتكامــل للمعلومــات
  .المجتمع

  

        

إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عــــن مســــاهمتها فــــى   8
 فـــى تطـــویرالخطـــط التـــى تحـــد مـــن الفقـــر، یســـاعد 

الإجتماعیـة و  المحاسبیةالنظام المتكامل للمعلومات 
  .تجاه المجتمع
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تعمـــل الشـــركات الصـــناعیة علـــى تقـــدیم مشـــروعات   9
، تـؤثر علـى  تطـویر تنمویة فـى المنـاطق الأقـل نمـواً

الإجتماعیـة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات
  .تجاه المجتمع

  

        

معلومــــات تفیــــد لالإفصــــاح عــــن الأداء الإجتمــــاعى   10
فــى إتخــاذ قــرارات رشــیدة، بتقــدیم المعاملــة المتماثلــة 

 یــؤثرعلى تطــویرلكافــة فئــات المصــالح المجتمعیــة، 
الإجتماعیـة المحاسبیة و النظام المتكامل للمعلومات 

 .تجاه المجتمع

  

        

  
  

لأداء الإجتمـاعى لالمحاسـبیالإفصـاح توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین طـرق :الفرضیة السـابعة 
  .تجاه المستهلكین الإجتماعیة المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات و 

ـــــــق   العبــــــارات  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا 
أوافـــــــق 

  بشدة
الإختیــار بــین بــدائل الإفصــاح ذات العلاقــة عنــد تقــدیم   1

 معلومـــات محاســـبیة دون حـــذف أو إنتقـــاء، تـــؤثر علـــى
المحاســــــــبیة  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر

  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  

        

نمـــاذج حـــول نطـــاق الإفصـــاح لتطبیـــق التســـاهم تتعـــدد   2
النظــام  فــى تطــویر المحاســبة عــن الأداء الإجتمــاعى ،

ـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و  المتكامـــــل للمعلومـــــات الإجتماعی
  .المستهلكین

  

        

یســـــــــاعد تصـــــــــنیف الشـــــــــركات الصـــــــــناعیة التكـــــــــالیف   3
الإجتماعیة إلى كل عنصر مـن عناصـر التكـالیف مـن 
خـلال فصــل الجــزء الإجتمـاعى عــن الجــزء الإقتصــادى 

نظــام فىتطویرالإشترشــاداً بــبعض المعــاییر الإجتماعیــة، 
ـــــة تجـــــاه المحاســـــبیة و  المتكامـــــل للمعلومـــــات الإجتماعی

  .المستهلكین

  

        

          أســــالیب الإفصــــاح عــــن الأنشــــطة الإجتماعیــــة  تعكــــس  4
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ضـــمن القـــوئم المالیـــة أو بشـــكل منفصـــل عنهـــا  إلتـــزام 
 علـى ، تـإثیراً شركات الأعمال عـن الأداء الإجتمـاعى 

المحاســــــــبیة  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

 الإفصـــاح عـــن معلومـــات الأداء الإجتمـــاعى یزیـــد ثقـــة  5
 تطــویر ومصــداقیة الفئــآت ذات المصــلحة، یســاهم فــى

الإجتماعیــــة المحاســــبیة و  النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات
  .تجاه المستهلكین

  

        

تقدم الشركات الصـناعیة بـرامج إعلامیـة تعـرف المنـتج   6
بخصــائص جــودة المنــتج ومجــالات إســتخدامه، یســاعد 

المحاســــبیة النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  فــــى تطــــویر
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  

        

یســـــــاهم إفصـــــــاح الشـــــــركات الصـــــــناعیة عـــــــن أدائهـــــــا   7
الإجتمـــــــاعى بقســـــــم یخـــــــتص بالمحاســـــــبة عـــــــن الأداء 

النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات   فـــى تطـــویرالإجتمـــاعى، 
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و 

  

        

یوجــد أثــر إخــتلاف تطبیــق محاســبة الأداء الإجتمــاعى   8
یعــزى لعمـــر الشـــركه الصــناعیة  وعـــدد موظفیهـــا یـــؤثر 

ـــى المحاســـبیة النظـــام المتكامـــل للمعلومـــات  تطـــویر عل
  .الإجتماعیة تجاه المستهلكینو 

  

        

ـــــــــــــق محاســـــــــــــبة الأداء الإجتمـــــــــــــاعى لأهـــــــــــــدافها   9 تحقی
النظــــــام المتكامــــــل  تطــــــویر الإجتماعیــــــة، تــــــؤثر علــــــى

  .المستهلكینالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  للمعلومات
  

        

إهتمــــــــام الشــــــــركات الصــــــــناعیة بمقترحــــــــات وشــــــــكاوى   10
النظـــام المتكامـــل علـــى تطـــویر  العـــاملین فیهـــا، یســـاعد

 .الإجتماعیة تجاه المستهلكینالمحاسبیة و للمعلومات 
  

        

  
لأداء الإجتمـــاعى لالمحاســـبیالإفصاحتوجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین طـــرق :الفرضــیةالثامنة  

  . البیئةالإجتماعیة تجاه المحاسبیة و  النظام المتكامل للمعلومات و 
أوافـــق   العبــــــارات  رقم

  بشدة
لا   محاید  أوافق

  أوافق
ــــــــــق  لا أواف

  بشدة
          یســـــاعد الإفصـــــاح عـــــن تكـــــالیف الأداء الإجتمـــــاعى فـــــى   1
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القـــــــوائم المالیــــــــة علــــــــى إظهـــــــار كفــــــــاءة إدارة الشــــــــركات 
ـــل لمواردهـــا،  ـــق الإســـتغلال الأمث فـــى الصـــناعیة فـــى تحقی

المحاســـــــــــبیة النظــــــــــام المتكامـــــــــــل للمعلومــــــــــات  تطــــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

توجـــد لـــوائح تلـــزم الشـــركات الصـــناعیة بـــأن تفصـــح عـــن   2
أدائهـــا الإجتمـــاعى لضـــمان تطبیـــق المحاســـبة عـــن الأداء 

ــــــــى  النظــــــــام المتكامــــــــل  تطــــــــویرالإجتمــــــــاعى، تــــــــؤثر عل
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و للمعلومات 

  

        

یســـاعد تحدیــــد الإفصــــاح عــــن تكــــالیف الأنشــــطة المنفــــذة   3
ــــــنظم داخــــــل الشــــــركات  ــــــاق العملیــــــات المتجانســــــه وال إتف

النظـام المتكامـل  فیتطـویرالصـناعیة مـع المعـاییر البیئیـة، 
  .لإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة وا للمعلومات

  

        

إفصاح الشركات الصناعیة عن أدائهـا الإجتمـاعى فـى   4
ظــل مســتویات مختلفــة تلبــى تنــوع  إحتیاجــات التقــاریر 

النظـــــــــام المتكامـــــــــل  فىتطـــــــــویرالإجتماعیـــــــــة، یســـــــــاهم 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و  للمعلومات

  

        

یســــاعد إســــتخدام الشــــركات الصــــناعیة أســــلوب تــــدویر   5
النفایــات لزیــادة دورهــا التنافســى مــع المنشــآت الأخــرى، 

المحاســــبیة النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  فــــى تطــــویر
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  

        

إفصــــاح الشــــركات الصــــناعیة عــــن أدائهــــا الإجتمــــاعى   6
ضـــمن تقـــاریر منفصـــلة عـــن التقـــاریر المالیـــة التقلیدیـــة 

 النظـــــــــام المتكامـــــــــل للمعلومـــــــــات فىتطـــــــــویرتســـــــــاهم، 
  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 

  

        

یساهم تقدیم الشركات الصـناعیة مسـاعدات للمنظمـات   7
فـــــى الإجتماعیــــة التــــى تهــــدف لتحســــین بیئــــة العمــــل، 

المحاســــــــبیة  النظــــــــام المتكامــــــــل للمعلومــــــــات تطــــــــویر
  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  

        

الإجتمـاعى الشركات الصناعیة معلومـات الأداءعرض   8
الإقتصـادى بمقابلـة العملیـات ذات التـأثیرات السـالبة  -

والموجبـــة دفتریـــاً لــــبعض مجـــالات الأداء الإجتمــــاعى، 
ـــــــى تطـــــــویریســـــــاهم  النظـــــــام المتكامـــــــل للمعلومـــــــات  ف
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  .الإجتماعیة تجاه البیئةالمحاسبیة و 
تخلص الشركات الصـناعیة  عـن المخلفـات الصـناعیة   9

بــالرغم مـــن تحملهــا الخســـارة الناتجــة عـــن ذلــك، یـــؤدى 
المحاســــبیة النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات  تطــــویرإلــــى 

  .الإجتماعیة تجاه البیئةو 

  

        

عرض معلومات البیئة عبر دائرة إداریة متكاملـة ترسـم   10
 فىتطــویروتخطــط سیاســة تحســین بیئــة العمــل، یســاعد 

لإجتماعیــــة المحاســــبیة وا النظــــام المتكامــــل للمعلومــــات
 .تجاه البیئة

  

        

  
  

  )2(رقم لحق م
ٕ أسماء وعناوین محكم  ستمارة الإستبانةوا

 الرقم  الاسم  طبیعة العمل  العنوان
  1 كمال احمد یوسف. د أستاذ المحاسبة المشارك كلیة التجاره - جامعة النیلین 
 2 عبد الرحمن البكري.د أستاذ المحاسبة المشارك كلیة التجاره - جامعة النیلین 

  3 بابكر ابراهیم الصدیق.د أستاذ المحاسبة المشارك جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 
  4  صالح حامد محمدعلي.د أستاذ المحاسبة المشارك كلیة التجاره - جامعة النیلین 
 5 اشرف خوفو عزیز.د المحاسبة المساعدأستاذ  كلیة التجاره - جامعة النیلین 

 6 زین العابدین یس بریمة. د أستاذ المحاسبة المساعد أكادیمیة السودان للعلوم المصرفیة
 7 موسى فضل ااالله على.د وكیل جامعة السودان المفتوحة جامعة السودان المفتوحة
 8 محمد  شبوإسماعیل .د مدیر إدارة التمویل العقاري مصرف المزارع التجاري
 9 صلاح بابكر مهاجر.د أستاذ المحاسبة المساعد جامعة السودان المفتوحة

 10 الشامي عبدالهادي ادم.د عمید كلیة العلوم الاداریة جامعة بحري
 11 عبداللطیف ابراهیم احمد.د أستاذ المحاسبة المساعد جامعة بحري

 12 مقبولة محمد عبد االله. د.أ استاذ مشارك وزارة تنمیة الموارد البشریة
 13 محمد سلیمان حجار.أ المراجع العام لجمهوریة السودان الخرطوم

 14 عادل محمد محمد حسن.د المراجع الداخلي قناة الشروق الفضائیة
عبــــــــــــــــــــــــدالرحمن عبــــــــــــــــــــــــداالله .د أستاذ المحاسبة المشارك جامعة النیلین ـ كلیة التجاره

 عبدالرحمن
15 

  16  عمر أحمد محمد عثمان . د.أ استاذ مشارك البشریةوزارة تنمیة الموارد 
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