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 الاستھلال

  بسم االله الرحمن الرحيم

  : قال تعالى

  

يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذَا قِيلَ لَكُمْ تَفَسَّحُوا فِي الْمَجَالِسِ فَافْسَحُوا يَفْسَحِ 

اللَّـهُ لَكُمْ وَإِذَا قِيلَ انشُزُوا فَانشُزُوا يَرْفَعِ اللَّـهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنكُمْ وَالَّذِينَ 

  ﴾١١﴿لُونَ خَبِيرٌ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ وَاللَّـهُ بِمَا تَعْمَ

  

  صدق الله العظیم

  11سورة المجادلة الآیة 

  

  

  

  

  

  



II 
 

  

  الإھداء                                                      

بدأنا بأكثر من ید وقاسینا أكثر من ھم وعانینا الكثیر من الصعوبات وھانحن الیوم والحمد Ϳ نطوى سھر 

  .مشوارنا بین دفتي ھذا العمل المتواضع اللیالي وتعب الأیام وخلاصة 

إلى من حاكت سعادتي بخیوط منسوجة من قلبھا إلى ذاتي إلي نفسي إلي محبو بتي  إلى من قلبھا بالحب 

  .یغمرني ویأمرني أن أتلو من الذكر آیات تنسیني ألامي وأھاتي 

  ".والدتي الغالیة" 

إلي من افتقده في     مواجھھ .. یاة بحكمة وصبرإلي روح والدي العزیز الذي علمني أن ارتقي سلم الح

  .الصعاب ولم تمھلھ الدنیا فرصة لأرتوي من حنانة

  ".والدي الغالي" 

رغم كل ما عانیتھ من مشاكل وصعوبات خلال دراستي وبحثي ھذا إلا أن ھنالك شمعة أوقدت لتنیر دربي 

  .لأكمل مسیرتي

  "زوجي الغالي"

  .أبي الثاني وھو عوني بعد ربي واني أحبھ جدا أخيأخي  سندي في ھذه الحیاة وھو  

  ".علي عبد الله جازم" 

 .أحبكم حب لو مر علي ارض قاحلة لتفجرت منھا ینابیع المحبة

  " .أخواتي وأخواني"
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  الشكر والعرفان

  لم یشكر الله..من لم یشكر الناس 

  انجاز ھذا البحث أتقدم بالشكر أولا وأخیرا Ϳ سبحانھ وتعالي الذي وفقني في     

  أسامھ الشیخ یس. إلي الأستاذ الفاضل د                              

  ألجیلي مكي دلدوم.إلي الأستاذ الفاضل د                              

  مناھل التجاني حسن. إلي الأستاذة د                              

  الصادق محمد یوسف كبرحسن .إلي د                              

  إسماعیل عوض  الكریم: إلي الأستاذ                              

و سناء الحاج و وصال عباس  وسارة وخالدة وإكرام و إیمان والھام ونجوى , إلي  زمیلتي أمال محمود 

في منطقة  والزمیل رابح علوب و ابوبكر وبشیر والطفل محمد الذي كان یرشدني إلي أماكن المزارع  

  .الشقیلاب بجبل أولیاء

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  التي /إلى كل زملائي بكلیة علوم وتكنولوجیا الإنتاج الحیواني

ً للجمیل   .احتضنتني طیلة السنین الماضیة عرفانا

  

  

  

  فلكم الشكر جمیعاً 
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                  المستخلص                                                          
من صغار ومتوسطى  45اجریت ھذه الدراسة عن طریق المسح المیداني المبني على الاستبیان على 

لتقصي اسباب  2015حتى مایو  2014مزارعي فروج اللحم في ولایة الخرطوم في الفترة من سبتمبر 

.                                                                   روج مزارعي فروج اللحم من دائرة العمل الداجنيخ  

والاداریة والتسویقیة التي ادت  شمل الاستبیان السمات والخصائص الشخصیة والاسباب المالیة والانتاجیة 

                                                                                .                        لخروج من دائرة العملل

%  66.7من العینة المدروسة تعلیما فوق الثانوي و % 97.8كانت اھم السمات في الخصائص الشخصیة  

وماتھم معل% 46.7سنوات و  10في مجال مجال العمل لاكثر من % 51.1من القوة العاملة دون الابتدائي و 

.             بان العمل مجزي ومربح% 24.4افادوا بالربحیة المتوسطة بینما افاد % 64.4الداجنیة محدودة و 

فالاداریة % 2.1ثم العوامل الانتاجیة % 2.42ولاسباب الخروج تصدر المحور المالي بمتوسط كلي 

 الاداریة  لیف العلف ، ایجار المزرعة، واھم الاسباب المالیة بالتالي كانت تكا% 1.62فالتسویقیة % 1.74

اللقاحات فالكھرباء ثم الكتاكیت وفي المحور الانتاجي مشاكل العلف والتغذیة فالكثافة الاسكانیةو ثم مشاكل  

وفي المجال الاداري النفوق والتخلص من النافق ثم مكافحة الامراض فالوصف الوظیفي وتوزیع  الاسكان

الاشرافیة وفي دائرة التسویق   الافات الممرضة ثم قصور المعرفةو وثبات وبقاء العمال فمكافحة الحشرات 

.       منتجینالانتاج بین البذب الاسعار فالوسطاء ثم منافسة المنتجات الاخرى ثم عدم وجود برامج لتنسیق تذ

تحلیل النتائج أبان فروقات معنویة عالیة بین الخصائص الشخصیة و الاسباب التي كانت وراء خروج صغار 

والذي ربما یعزى لتنوع الخائص الشخصیة والعوامل  ومتوسطي مزارعي فراخ اللحم من العمل الداجني

  .المؤسسي لتمكینھم من البقاء في دائرة العملورشادي و یتطلب التقصي والمزید من العمل الا مما المدروسة
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Abstract 

A study was conducted through a filed survey based on questionairesor 45 small 
and medium sized broiler farmers in Khartoum State during the period September 
2014 to May 2015 to investigate for the reasons of withdrawal of broiler farmers 
from the business.The questionnaires covered personal characteristics, financial 
production,   administrative and marketing reason for the withdrawal from the 
business.The main features in the personal characteristics were 97.8% of the 
sample studied  were above secondary school of education 66.7% of the labour 
force below elementary school of education 51.1%.were in the business for more 
than 10 years, 46.7% of limited knowledge on poultry, 64.4% stated average 
profitability and 24.4% satisfactory profitability.For withdrawal reasons financial 
topped at a total average of 2.42%, production factors at 2.1%, administrative 
1.74% and marketing 1.62%. 

The main financial reasons in order of importance were feed cost, fram renting, 
medicines and vaccines, electricity and then baby chicks. Productionwise feed and 
nutritional problems, stocking densities and then housing problems. 
Administrativly were mortality, disposal of the dead and disease combating, labour 
job description, distribution and stability, pests and pathogens control and lack of 
supervision knowledge. Marketing wise reasons were price fluctuations, mediators, 
competition with other products and lack of production coordination programs by 
the farmers. 

The data analysis showed highly significant differences between the personal 
characteristics and withdrawal reasons which may be attributed to the many 
variations in the personal characteristics and the factors studied which necessitates 
more investigations, extension and institutional work to enable them to stay in the 
business circle. 
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