
1 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
  دمةـالمق

  : الآتيعلى  تشتمل

   الإطار المنهجي: أولاً 
  الدراسات السابقة : ثانیاً 
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  الإطار المنهجي : أولاً 
  : تمهید

ن تجهیـــز المشـــروعات علـــى اخـــتلاف أنواعهـــا ســـواء كانـــت زراعیـــة أو صـــناعیة أو تجاریـــة أو إ
جدیـد معداتـه لمشـروع أو لـدى إحـلال وتنشـاء اإمهنیة أو خدمیة بالمعدات والأصول الرأسمالیة سواء عنـد 

مكانیــات  نه أن یضــع قیــوداً ألمــوارد المشــروع مــن شــ كبیــراً  وتجهیزاتــه یمثــل تحــدیاً  علــى حجــم المشــروع وإ
المشــروع الأمــوال اللازمــة لتغطیــة  دىیلــزم أن یتــوفر لــ لأســالیب التكنولوجیــة المتقدمــة إذوأخــذه با تهتوســع

س المـــال أصـــفة عامـــة لحظـــة الحصـــول علیـــه وذلـــك ســـواء مـــن ر تكلفـــة المعـــدات أو الأصـــل الرأســـمالي ب
قتـراض مـع تقـدیم ضـمانات السـداد اللازمـة أو مـن احتیـاطي أو عن طریق الإ المدفوع عند بدایة المشروع

  .المالیة هالمشروع ومخصصات
الوسائل التي تخفـف علـى المشـروع أعبـاء  بالبحث عنالقائمون على المشروعات الإنتاجیة  إهتم

أو عـن طریـق الشـراء مـع دفـع الـثمن  أو جزئیـاً  ل وذلك عن طریق الشراء مع تأجیل أداء الثمن كلیاً التموی
للمخــاطر  تحقــق الضــمان الكــافي للبــائع الــذي یظــل معرضــاً أقســاط وان كانــت كافــة هــذه الصــور لا علــى 

لي التــــأجیر التمــــویطریقــــة تمویــــل جدیــــدة هــــي  ممــــا أدى إلــــى البحــــث عــــن عــــن الأداء وتوقــــف المشــــتري
   .للأصول الرأسمالیة

یعـد التـأجیر التمـویلي ذروة التطـور للصـیغ الاقتصـادیة والتمویلیـة التـي تحقـق للمشـروع الحصـول 
اللازمـة لـذلك أو  لـى أداء كامـل القیمـة أو التكلفـةإعلى المعدات والأصول الرأسـمالیة لـه دون أن یضـطر 

نما یقتصر الأمر على أداء قیمة الأ حتى دفعه مقدم كبیر جـرة المسـتحقة علـى كـل فتـرة مـع الحفـاظ فـي وإ
ى المعـدات ذات الوقت على كامـل الضـمانات اللازمـة للمـؤجر عـن طریـق الاعتـراف لـه بحـق الملكیـة علـ

إذا توقــف  مســتأجرتــدخل فــي تفلیســة الولا عــن أداء الأجــرة  مســتأجرمتنــع الأ ذابحیــث یمكنــه اســتردادها إ
یؤخـذ  ختیـار شـراء المعـدات علـى أن یـدفع مبلغـاً لحق فـي امستأجر اوفى نفس الوقت أعطت لل عن الدفع

في الاعتبار عند تحدید مبالغ الأجرة التـي تـم الوفـاء بهـا خـلال مـدة الإیجـار وبهـذا فـان المـؤجر التمـویلي 
ویتفـق علـى  مسـتأجریتـولى تمویـل شـراء الأصـل الرأسـمالي الـذي یحـدده ال مالیـاً  لا یعدو أن یكـون وسـیطاً 

التمویلي بوصـفها الوسـیط المـالي أداء الـثمن إلـى المـورد علـى  تأجیرورد وتتولى شركة المواصفاته مع الم
 إتخـاذذلك الأصل لیسـتعمله فـي مشـروعه الإنتـاجي طـوال مـدة الإیجـار مـع حقـه فـي  مستأجرأن یتسلم ال
ت والتــي والاهتمـام بالتــأجیر التمـویلي یعتبــر مـن أحــد أسـالیب التمویــل المسـتخدمة فــي المنشـآ قـرار الشــراء

  .لابد من تقویم أدائها المالي
    :البحث  مشكلة

 التـــأجیر( غیـــر التقلیدیـــة التمویلیـــة الأســـالیب اســـتخدام قلـــة أو غیـــابتمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي 
كمـا أن قـرار التـأجیر التمـویلي للأصـل أم  إلیهـا اللجـوء السودانیة للشركات یمكن والتي) أنموذجاً  التمویلي

لـى تحلیـل العوامـل المرتبطـة بقـرار التـأجیر التمـویلي مثـل الربحیـة والسـیولة وكفایـة شراء الأصل یتوقـف ع
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فـي تقـویم الأداء المـالي لهـذه الشـركات علیـة  لمنافسـة والتـي یمكـن أن تـؤثر أیضـاً رأس المال والمخاطرة وا
  :من خلال مجموعة من التساؤلات التالیة إبراز مشكلة البحث یمكن

ــرئیس  علاقــة بــین العوامــل المرتبطــة بقــرار التــأجیر التمــویلي وتقــویم الأداء المــاليهــل توجــد  :الســؤال ال
  : ؟  وتتفرع منه الأسئلة التالیةللشركة الوطنیة للإجارة

  تقویم الأداء المالي للشركة الوطنیة للإجارة؟رأس مال الشركة و  تحلیل حجمتوجد علاقة بین هل  .1
  ؟ الأداء المالي للشركة الوطنیة للإجارة الشركة وتقویمسیولة تحلیل توجد علاقة بین هل  .2
الشــركة المرتبطــة بقــرار الإیجــار  الحــد مــن المخــاطر التــي تتعــرض لهــاتحلیــل توجــد علاقــة بــین هـل  .3

  ؟ الأداء المالي للشركة الوطنیة للإجارة التمویلي وتقویم
 ؟ جارةالأداء المالي للشركة الوطنیة للإ الشركة وتقویم تحلیل ربحیة توجد علاقة بینهل  .4
 ؟ الأداء المالي للشركة الوطنیة للإجارة تحلیل مستوى منافسة الشركة وتقویمتوجد علاقة بین  هل .5

  :البحث  أهمیة
  : الآتيالعلمیة والعملیة ممثلة في  تكمن أهمیة البحث في مجموعة من الاعتبارات    

   :تيوتتمثل في الآ، الأهمیة العلمیة 

ثــراء المكتبــة و خــلال ربطهــا بتقــویم الأداء المــالي مــن ر التمــویلي نقــص الدراســات التــي تناولــت التــأجی .1 إ
 .العلمیة بالبحوث في هذا المجال في التمویل

تزویــد البــاحثین والمهنیــین والمحاســبین  حداثــة موضــوع التــأجیر التمــویلي فــي الســودان لــذلك لابــد مــن .2
  .بمعرفة التأجیر التمویلي والفرق بین التأجیر التمویلي والتشغیلي

   :تي، وتتمثل في الآالأهمیة العملیة 

لنامیــة ویســاعد  علــي دفــع التنمیــة یناســب جــداً مــع المجتمعــات ا بــدیل تمــویلي التمــویلي التــأجیر .1
یـؤدى  ي للمشـروعات ممـاسـتثمار التمـویلي بخفـض أعبـاء الإنفـاق الإ لاقتصادیه حیـث یقـوم التـأجیرا

 .لاقتصادیه إلى تحسین الكفاءة ا
تواجـــه مخـــاطر  والتـــيالأفضـــل للحصـــول علـــى الأصـــول المعقـــدة تكنولوجیـــاً  دیعـــ التمـــویلي التـــأجیر .2

تتطلب إنفاقاً ضخماً علـى أصـولها ولكـن تعـانى مـن  التيالتقادم السریع وغیر المتوقع والمشروعات 
  .مخاطر التقادم

  :البحث  أهداف
لي وتقـویم الأداء تحلیل العلاقة بین العوامل المرتبطة بقـرار التـأجیر التمـوی إلىیهدف هذا البحث 

   :وذلك خلال تحقیق الأهداف التالیةالمالي 
 .التعرف على الإطار المفاهیمي للتأجیر التمویلي .1
بیـــان أهمیـــة علاقـــة تحلیـــل حجـــم رأس مـــال الشـــركة بقـــرار التـــأجیر التمـــویلي لأغـــراض تقـــویم الأداء  .2

  .المالي
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لأغـــراض تقـــویم الأداء  لتمــویليللشــركة بقـــرار التـــأجیر ا لمخـــاطرها بیــان أهمیـــة علاقـــة تحلیــل درجـــة .3
  .المالي

بقــــــرار التـــــــأجیر التمــــــویلي لأغــــــراض تقـــــــویم الأداء                                                                                    الشــــــركة ســــــیولةبیــــــان أهمیــــــة علاقــــــة تحلیـــــــل  .4
  .اليالم

بقــــــرار التــــــأجیر التمـــــــویلي لأغــــــراض تقـــــــویم الأداء                                                                                    بیــــــان أهمیــــــة علاقـــــــة تحلیــــــل ربحیــــــة الشـــــــركة .5
  .المالي

بقــرار التــأجیر التمــویلي لأغــراض تقــویم الأداء  بیــان أهمیــة علاقــة تحلیــل مســتوى المنافســة للشــركة .6
  .المالي

  .تقدیم التوصیات اللازمة في حل مشكلة الدراسة والإجابة على تساؤلاتها .7
  :البحث  فرضیات
  :اختبر البحث فرضیة رئیسیة تنص على 

 ة بــین العوامـــل المرتبطـــة بقــرار التـــأجیر التمــویلي وتقـــویم الأداء المـــاليإحصـــائی لالــةد علاقـــة ذات دو وجــ
  :، وتتفرع منها الفرضیات التالیةللشركة الوطنیة للإجارة

 .الشركة وتقویم الأداء المالي رأس مال حجم ة بین تحلیلإحصائی لالةد علاقة ذات وجدت .1
 .الشركة وتقویم الأداء الماليدرجة المخاطرة  بین تحلیل ةإحصائی لالةد علاقة ذات وجدت .2
 .الشركة وتقویم الأداء المالي سیولةة بین تحلیل إحصائی لالةد علاقة ذات وجدت .3
 .ة بین تحلیل الربحیة للشركة وتقویم الأداء الماليإحصائی لالةد علاقة ذات وجدت .4
  . ة للشركة وتقویم الأداء المالية بین تحلیل مستوى المنافسإحصائی لالةد علاقة ذات وجدت .5

  :البحث  منهجیة
  :المناهج التالیة  یستخدم البحث

 .التاریخي لتتبع الجوانب التاریخیة وعرض الدراسات السابقة المنهج .1
 .الاستنباطي لتحدید محاور البحث وصیاغة الفرضیات المنهج .2
 .الاستقرائي لاختبار فرضیات البحث المنهج .3
  .التمویلي تأجیرمن خلال دراسة میدانیة لشركات ال ليالتحلی الوصفي المنهج .4
  :بیاناتال درامص

  : الآتيتتمثل في المصادر 
 یتم الحصول علیها من خلال الإستبانة: الأولیةالمصادر  

  .المراجع والكتب والدوریات والرسائل الجامعیة والشبكة العنكبوتیة: الثانویة المصادر
  :البحث  حدود

 . المحدودة ستثمارلشركة الوطنیة للإجارة والإا: المكانیة الحدود
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  .م2015عام لا: الزمانیة الحدود
  )أ(رقم  شكل

  الدراسة متغیرات نموذج 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .م 2014، الباحثإعداد : المصدر

  : هیكل البحث
لمنهجــــي اعلــــى الإطــــار  المقدمــــة تشــــتمل حیــــثیتكــــون البحــــث مــــن مقدمــــة وثلاثــــة فصــــول وخاتمــــة     

مباحــث كمــا یلــي  ثلاثــةالتمــویلي وذلــك مــن خــلال  التــأجیروالدراســات الســابقة أمــا الفصــل الأول یتنــاول 
 المبحـث الثـاني أسـباب اللجـوءالتـأجیر التمـویلي أمـا المبحث الأول نشأة وتطور ومفهوم وأهمیـة وأهـداف 

الثالـــث الفـــرق بـــین التـــأجیر التمـــویلي وعقـــود  إلـــى التـــأجیر التمـــویلي والعوامـــل المـــؤثرة علیـــة أمـــا المبحـــث
مباحـث كمـا یلـي المبحـث  هأما الفصل الثاني تقویم الأداء المالي وذلك من خـلال ثلاثـ الإیجارات الأخرى

 

 التالیعالمتغیر  المتغیر المستقل

 التأجیر التمیولي

 حجم رأس مال الشركة

 درجة سیولة الشركة

درجة المخاطر التي 
 عرض لها الشركةتت

 درجة ربحیة الشركة

 مستوى منافسة الشركة

تقویم الأداء المالي  
 الشركة
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المبحــث الثـاني أســالیب وطــرق تقــویم الأداء أمــا  الأول یتنـاول مفهــوم وأهمیــة وأهــداف تقـویم الأداء المــالي
الدراســـة أمـــا الفصـــل الثالـــث  المـــالي التحلیـــل المـــالي لأغـــراض تقـــویم الأداءالمـــالي أمـــا المبحـــث الثالـــث 

المبحــث الثــاني تحلیــل أمــا الإجــارة  ةشــركعلــى  المبحــث الأول التعــرف مبحثــین ،ویتكــون مــن  المیدانیــة
  .خاتمة تتضمن النتائج والتوصیات  أخیراً و البیانات واختبار الفرضیات 

 



7 
 

  الدراسات السابقة: ثانیاً 
ات العلاقة بمتغیرات الدراسة مـن خـلال عـرض ذ الدراسات السابقة عدد منلباحث بعرض یقوم ا

  :  لك وفقاً لتاریخ إعدادها كما یليذأهدافها و 
المعالجـة المحاسـبیة والضـریبیة لعقـود التـأجیر  :، بعنـوان)م2001(، محمد عبد العزیز خلیفـة :دراسة

  :)1( التمویلي
معالجــة المحاســبیة والضــریبیة للعقــود طویلــة الأجــل التــي تــم تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي كیفیــة ال

 .ها من خلال عقد التأجیر التمویليإستئجار 

هــدفت الدراســة إلــى بیـــان المعالجــة المحاســبیة لعقــود التـــأجیر التمــویلي طبقــاً لمعــاییر المحاســـبة 
لتــأجیر التمــویلي الدولیــة بالإضــافة إلــى دراســة مــدى ســریان الضــریبة العامــة علــى المبیعــات علــى عقــود ا

  .طبقاً للمفهوم الوارد بالمعاییر الدولیة
  .هج التاریخيناستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي والم

ختلافـات جوهریـة بـین مفهـوم التـأجیر التمـویلي والمعالجـة المحاسـبیة إصت الدراسة إلى وجود خل
للمعیـار المصــري یتماشــى  تمــویلي وفقــاً المعیـار المصــري، فمفهــوم التـأجیر الو لـه فــي ظـل المعیــار الــدولي 

مـــع مفهـــوم التـــأجیر التشـــغیلي حیـــث یلـــزم المســـتأجر بإثبـــات الأصـــل ضـــمن الأصـــول الثابتـــة ویـــتم إجـــراء 
تــرض وبالتــالي یقــوم المســتأجر بــإدراج القیمــة المســتحقة فالإنتــاجي الم هلعمــر  الإهــلاك علــى الأصــل وفقــاً 

  .للإیجار كمصروف في قائمة الدخل
عتبـاره خدمـة إسة أن یخضع عقد التـأجیر التمـویلي للضـریبة العامـة علـى المبیعـات بصت الدراأو 

  .عتبار قیمة الفاتورة المسددة هي واقعة الإثبات الضریبي ولیس قیمة العقد بالكاملإ عامة للغیر و 
 ســــتئجارالدراســـة تــــم فیهـــا معرفــــة كیفیـــة إجـــراء المعالجــــة المحاســـبیة والضــــریبیة لعقـــود الإ هـــذه 

بالإضـــافة إلـــى معرفـــة المیـــزة الضـــریبیة الناشـــئة عـــن  ي فـــي دفـــاتر كـــل مـــن المـــؤجر والمســـتأجرالتمـــویل
  .التمویلي ستئجارستخدام عقود الإإ

 رؤیـة إسـتراتیجیة لمعالجـة الضـریبة العامـة علــى :، بعنـوان)م2003(إبـراهیم محمـد درویـش،  :دراسـة
  : )2( المبیعات لعقود التأجیر التمویلي

والحــوافز الضــریبیة للتشـــجیع  ســـتثمارعلــى الـــرغم مــن حــوافز الإأنــه  فـــية تمثلــت مشــكلة الدراســ
ــــه مشــــاكل لــــم تكــــن فــــي الحســــبان خاصــــة فــــي ضــــریبة  بالتــــأجیر التمــــویلي إلا أن التطبیــــق العملــــي قابلت

كمـن فـي تفسـیرات القـائمین المبیعات وحقیقة الأمر أن المشـكلة لیسـت فـي ضـریبة المبیعـات ذاتهـا ولكـن ت

                                                             
جامعة عین شمس، كلیة التجارة، : القاھرة(لمحاسبیة والضریبیة لعقود التأجیر التمویلي، المعالجة امحمد عبد العزیز خلیفة،   (1)

 . 225، 211، ص ص )م2001، 3المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، العدد 
جامعة : اھرةالق(، رؤیة إستراتیجیة لمعالجة الضریبة العامة على المبیعات لعقود التأجیر التمویليإبراھیم محمد درویش، . د  (2)

  .44،75، ص ص )م2003، العدد الرابع، 27المنصورة، كلیة التجارة، المجلة المصریة للدراسات التجاریة، المجلد 
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هم الشخصــیة ووضــع زیــادة الحصــیلة أمــام المســتهلك دون ســند فــي القــانون ودون النظــر جتهــاداتإ علیهــا و 
  .لأي معیار آخر

إبـراز أهمیــة نشـاط التـأجیر التمـویلي حتـى یمكــن أن یـؤدي إلـى التخفیـف مــن  إلـى هـدفت الدراسـة
 رتفـــاع تكلفـــة المشـــروعات الجدیـــدة أو التوســـع فـــي المشـــروعاتإآثـــار موجـــات التضـــخم والســـیطرة علـــى 
ركـب التطـور الفنـي والتكنولوجیـا  مواكبـةللشركات الصناعیة  تتیح القائمة وأیضاً صناعة التأجیر التمویلي

قتــراض طویلــة د مــن الأعبــاء المالیــة وتكــالیف الإفــي الصــناعة دون الحاجــة إلــى تجنیــب الشــركات المزیــ
  .الأجل

لتتبـع  هج التـاریخينوالمـ یـةمن خلال الدراسـة المیدان الوصفي التحلیلي المنهج استخدمت الدراسة
  .الجوانب التاریخیة وعرض الدراسات السابقة

 والمــؤثرة فــي التــأجیر التمــویلي وكــذلكبهــا  فــي ظــل القــوانین المتعامــل صــت الدراســة إلــى أنــهخل
أن الجهـــة التشـــریعیة لا تضـــع أمامهـــا بـــاقي القـــوانین  إلا اللائحـــة التنفیذیـــة لكـــل قـــانون مـــنهم وتعـــدیلاتهم

ورد بهــا إلا نـــادراً ممــا یــؤدي إلــى خـــروج التشــریع وبــه قصــور وكـــان مــن الأفضــل أن یتـــأخر  لمراعــاة مــا
كافیاً بعد مروره بكافة القنـوات المهتمـة مـع وضـع الملاحظـات التـي  اً أي تشریع یأخذ وقتو صدور التشریع 

  .ترد على مشروع القانون نصب أعین الجهة التشریعیة قبل صدوره
الملتـزمین  الدولـة تتجـه وبكـل قـوة تجـاه الوقـوف بجانـب المتعثـرین ةصت الدراسة إلـى أن سیاسـأو 

یجــاد الصــیغ الملائمــة لوجــود آلیــات مســتحدثة تحقــق المعادلــة الصــعبة   ســتثمارفــي ترتیــب الإوالجــادین وإ
قامة مشروعات صناعیة ذات تكنولوجیا متطورة دون التوقـف أمـام متطلبـات مؤسسـات التمویـل وكـذلك  وإ

یجتهـــدون فــي إخضـــاع بعـــض و صـــلحة فــي ســـعیهم نحـــو زیــادة حصـــیلة الخزانــة العامـــة أن العــاملین بالم
الأنشــطة والخــدمات الضــریبیة دون النظــر لعــدد ورود نصــوص تخضــعها للضــریبة وأن وراء ذلــك هــدف 

  .ستثمارالأنشطة أو الخدمات في تشجیع الإ في الجهة التشریعیة وفي الدولة تشجیعها لدور هذه
والمســـتثمرین وبـــذلك  ســـتثمارالإعفـــاءات الضـــریبة كوســـیلة جـــذب للإ علـــى ركـــزتالدراســـة هـــذه 

  .یحظون بما سعت الدولة إلى تحقیقه على زعم زیادة الحصیلة وقد یكون هدفها توفیر عملات صعبة
النواحي القانونیة في عقد التـأجیر  :، بعنوان)م2005(، بلعاوي خالد عمر صفاء :دراسة

  : )1( التمویلي وتنظیمه الضریبي
 هـذا العقـد أن حیـث التمـویلي التـأجیر لعقـد القانونیـة الطبیعـة تحدیـد فـي تمثلـت مشـكلة الدراسـة    

 یوجـد فـلا العقـود الحدیثـة مـن هـو العقـد أن حیـث بیـع وعقـد إیجـار عقـد همـا عقـدین مـن ویتكـون مركـب

 لهـذا الملائمـة الضـریبیة المعاملـة تحدیـد فـي كـذلك إشـكالیة هنـاكو  العقـد طبیعـة تحدیـد فـي قانوني استقرار

 .قتصادیةالإ الأغراض لتحقیقاً معیق یكون به ولا الخاصة الذاتیة یتجاهل لا العقد بشكل
                                                             

جامعѧة النجѧاح الوطنیѧة، كلیѧة : غѧزة(النواحي القانونیة في عقѧد التѧأجیر التمѧویلي وتنظیمѧھ الضѧریبي، صفاء عمر بلعاوي،   (1)
  ).م2005یر في المحاسبة ، غیر منشورة، الدراسات العلیا، رسالة ماجست
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 مـن وذلـك التمـویلي التـأجیر لعقـد القـانوني المفهـوم بیـان توضیح إلى أساسي بشكل هدفت الدراسة

 عـن تمییـزه خـلال من له القانونیة الطبیعة وتحدید ستثمارالإ تمویل على صعید أهمیته وبیان تعریفه خلال

  .للإیجار التمویلي المختلفة الأنواع توضیحو العقد  على المترتبة الآثار وتحدید له المشابهة لأخرىاالعقود 
 العقود أهم من التمویلي التأجیر عقد لأن وذلك وحیویة ضروریة دو العق ههذ نأ فيأهمیة الدراسة 

 المنتجة مصاف الدول إلى بها والرقي النامیة الدول تصادقإ وتحریك ستثمارالإ تشجیع خلالها من التي یتم

  .ستهلاكي إ لا إنتاجي سوق وخلق
النصــوص  النظــري الوصــفي التحلیلــي ومــنهج البحــث المقــارن ودراســة المــنهج الدراســة ســتخدمتا

  .القانونیة المتعلقة بالموضوع 
  .لتمویلى وتمظیمه الضریبين توجود علاقة بین النواحي القانونیة للتأجیر اأ فرضیة الدراسة في

ن تتضـمن أو  طبیعـة ذو بذاتـه قـائم عقـد عـن عبـارة التمـویلي التـأجیر عقـد أن الدراسـة إلـى خلصـت
الحوافز والإعفـــاءات الضـــریبیة الملائمـــة فـــي مجـــال التـــأجیر بـــ تـــرتبطأحكـــام خاصـــة و  ســـتثمارقـــوانین الإ
  .التمویلي

خـاص بعقـد التـأجیر التمـویلي  سـن تشـریعأنه على المشرع الفلسـطیني أن یقـوم بب الدراسةأوصت 
للمنقــول والعقــار وســن قــانون خاصــة لمعالجــة أحكــام عقــد التــأجیر  عــن أي قــانون آخــر وشــاملاً  مســتقلاً 

  . التمویلي یلائم هذا العقد الحدیث ویساعد على تطویره وتشجیع العمل به
 مقارنة ظل دراسة في تمویليال التأجیر لعقد والضریبیة القانونیة الجوانب بعض أولت الدراسةهذه 

                                                                                         ومشــروع التمــویلي التــأجیر بعقــد الخاصــة الدولیــة تفاقیــة أتــواإ و  التمــویلي التــأجیر شــأن فــي
                                                                                                                             الـــدخل ضــریبة نقــانو  ومشــروع المنقولـــة الفلســطیني الأمــوال فــي الحقــوق ضــمان قــانون 
  .الفلسطیني 

محاسـبة عقـود الإیجـار دراسـة  :، بعنـوان)م2005(، فـتح محمـد عمـر المحضـار :دراسـة
  : )1( ة الیمنیةتطبیقیة في شركة طیران الخطوط الجوی

تطبیـق محاسـبة عقـود الإیجـار فـي الـیمن بصـورة لا تتسـق مـع مـا هـو  تمثلت مشكلة الدراسـة فـي
أنــه تــتم معالجــة كافــة عقــود الإیجــار كعقــود تشــغیلیة وذلــك لعــدم وجــود و معمــول بــه فــي كثیــر مــن الــدول 

  .معاییر محاسبیة تنظم المحاسبة عن عقود الإیجار وهذا یمثل أساس المشكلة
 لإیجاریــهانتبــاه الشــركات الیمنیــة إلــى أهمیــة اســتخدام مثــل هــذه العقــود إلفــت  دفت الدراســة إلــىهــ

بــراز التــأجیر  التمــویلي كمجــال جدیــد للتوظیــف كمصــدر تمــویلي للحصــول علــى التجهیــزات الرأســمالیة وإ
ـــة فـــي الـــیمن ودراســـة وتحلیـــل التشـــریعات المحاســـبیةأ ســـتثماروالإ یة والضـــریب مـــام البنـــوك التجاریـــة العامل

  .بات اللازمة للتعدیلللائمتها وبیان المتطمللكشف عن مدى  ةیجاریالیمنیة في استخدام العقود الإ

                                                             
جامعѧة : دمشق(محاسبة عقود الإیجار دراسة تطبیقیة في شركة طیران الخطوط الجویة الیمنیة، فتح محمد عمر المحضار،   (1)

 ).م2005غیر منشورة، , دمشق، كلیة الاقتصاد، رسالة دكتوراه في المحاسبة
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المحاسـبیة والضـریبیة  حـداث نـوع مـن التوافـق بـین القواعـدهنالك ضرورة لإفي أن  أهمیة الدراسة
یــف المحاســبي لعملیــات التــأجیر فــي التشــریعات الیمنیــة والمعــاییر المحاســبیة الدولیــة فیمــا یتعلــق فــي التكی

  . التمویلي
  .المنهج الوصفي التحلیلي المعتمد على الدراسة المیدانیة الدراسة استخدمت

ه رغبــة الشــركات الیمنیــة فــي اســتخدام هــذ حصــائیة بــینعلاقــة ذات دلالــة إ فرضـیة الدراســة توجــد
  .جیر التمویليالعقود وبین معرفتها بنظام التأ

ـــــى خلصـــــت  ـــــب علـــــى أن الدراســـــة إل ـــــى عقـــــود الإیجـــــار للتغل ـــــاج إل  المنشـــــآت الاقتصـــــادیة تحت
الصــعوبات التــي تصــاحب مصــادر التمویــل التقلیدیــة كمــا أن مزایــا التــأجیر التمــویلي متعــددة ممــا یســاعد 

قــرار  إتخــاذقبــل  میــة المقارنــة بــین مصــادر التمویــلالدولــة فــي مجــال التنمیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة أه
  .ستعانة بأحد الأسالیب الریاضیة أو الإحصائیةأسمالیة والإقتناء الأصول الر إ

عـاده النظــر فـي الأنظمـة والقــوانین الیمنیـة ذات العلاقــة بقطـاع البنــوك إ ضــرورةبالدراسـة  أوصـت
التمیــز بــین و قیــام البنــوك بإنشــاء دوائــر متخصصــة فــي نشــاط التــأجیر التمــویلي علــى مصــلحة الضــرائب و 

  .تشغیلیةالو  عقود الإیجار التمویلیة
كمــا  عقــود الإیجــار بصــفة عامــة وعقــود الإیجــار التمویلیــة بصــفة خاصــة الدراســة تناولــت هــذه 

وضحت الدراسة وجود علاقة بین المتغیرات المسـتقلة مجتمعـة وبـین رغبـة الشـركات الیمنیـة فـي اسـتخدم أ
المرونـة فـي شـروط  وبـینالعقـود هـذه فـي حـین لا توجـد علاقـة بـین رغبتهـا فـي اسـتخدام  لإیجاریهاالعقود 
  .لإیجاریهاالعقود 

ام الإیجــار التمـــویلي كـــأداة مـــدى اســـتخد، )م2005(توفیـــق عبـــد الــرحمن آدم،  :دراســة
  : )1( یة في المصارف التجاریة السودانیةإستثمار 
فـي المعوقـات التـي تحـد مـن طـرح المصـارف التجاریـة بالسـودان للإیجـار  تمثلت مشكلة الدراسة 

  .یهذیة جاإستثمار وهل یشكل الإیجار التمویلي أداة لیة في السودان التمویلي كأداة تموی
المصــرفي فــي الســـودان  ســـتثمارهــدفت الدراســة إلـــى الوضــع الــراهن للإیجـــار التمــویلي كــأداة للإ

بــراز الـــدور إســتثمار وتحدیــد العوامــل التـــي تعیــق طـــرح الإیجــار التمـــویلي كــأداة  یة فـــي أســواق التمویـــل وإ
  .المتوقع منه
هج نخدمت الدراســــة المــــنهج الوصــــفي التحلیلــــي المعتمــــد علــــى الدراســــة المیدانیــــة والمــــاســـت   

  .لتتبع الجوانب التاریخیة وعرض الدراسات السابقة التاریخي
نتــائج تتمثــل فــي مواجهــة المصــارف مشــكلة عــدم تــوفیر التمویــل طویــل  ىلــإخلصــت الدراســة 

تكنولوجیـــة یجـــار التمـــویلي والتطـــورات الات متوســـطة وطویلـــة الأجـــل كالإإســـتثمار الأجـــل للـــدخول فـــي 
                                                             

: الخرطѧوم(، یة فѧي المصѧارف التجاریѧة السѧودانیةإسѧتثمارالإیجѧار التمѧویلي كѧأداة مѧدى اسѧتخدام توفیق عبد الرحمن آدم،   (1)
جامعة السودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا، كلیѧة الدراسѧات العلیѧا ،  تكمیلѧي لنیѧل درجѧة الماجسѧتیر فѧي المحاسѧبة ، غیѧر منشѧورة، 

 ).م2005
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القــرارات  إتخــاذقیمــة الســهم الســوقیة وارتفــاع معــدلات التضــخم وتأثیرهــا فــي  المقارنــة التــي تــؤثر علــى
  .وعدم إلمام طالبي التمویل بمزایا الإجارة التملیكیة یشكل معوقاً لطرحها كأداة للتمویل

القــــرارات  إتخــــاذى كفــــاءة أنظمـــة علــــى المصـــارف أن ترفــــع مــــن مســـتو  هأنـــب صـــت الدراســــةأو 
بتنویع صیغ التمویـل  الاهتمامیمكن على المصارف عدم التركیز على صیغة المرابحة و و یة ستثمار الإ
  .یمكن أن تبتكر المصارف طرق جدیدة لجذب الودائع متوسطة الأجلو 

فــــي الإیجــــار  ســــتثمارقــــرار الإ إتخــــاذتواجــــه عنــــد  المصــــارف نعلــــى أ تز ركــــالدراســــة  هــــذه 
 اتســتثمار توسـط عــدد مــن المعوقــات عــدم تــوافر التمویـل المتوســط والطویــل الأجــل للــدخول فــي الإالم
ئتمــاني للمســتأجر ومقدرتــه علــى الاســتمرار فــي دفـــع وبة الحصــول علــى معلومــات الوضــع الإصــعو 

  .یةستثمار القرارات الإ إتخاذعدم كفاءة أنظمة و أقساط الإیجار 
تقــویم الأداء المــالي للمصــرف الإســلامي  :بعنــوان ،)م2005(رضــا صــاحب وحیــدر مجیــد،: دراسـة

  : )1(فرع النجف
 ســــتثماربتعـــاد المصـــرف الإســـلامي فـــي النجـــف عـــن صـــیغ الإإ الدراســـة فـــي مشـــكلة تمثلـــت   

ن الأسالیب الكمیة المتمثلة بالتحلیل المـالي لـه تـأثیر فاعـل فـي أو   تجاه نحو صیغ أخرىالشرعیة والإ
  .لإسلاميتقویم الأداء المالي للمصرف ا

الغیـر وتقـویم الموجـودات  ىتقـویم مصـادر الأمـوال الذاتیـة منهـا والعائـد إلـ ىإل  هدفت الدراسة   
یة التـــي یعتمــدها المصـــرف الإســلامي وتجمیـــع المــدخرات وتهیئـــة الأمــوال اللازمـــة ســتثمار والصــیغ الإ

  . والمساهمة في خدمة الاقتصاد الوطني
ة تمــــارس دوراً هامــــاً فــــي تــــوفیر المــــوارد المالیــــة أهمیــــة الدراســــة فــــي أن المصــــارف الإســــلامی

جانــب  ىولتكــوین رأس المــال وزیــادة معــدلات النمــو والتنمیــة الاقتصــادیة إلــ ســتثماراللازمــة لعملیــة الإ
 . تنشیطها لحركة الاقتصاد الوطني

  .التاریخيالمنهج المنهج التحلیلي الوصفي و  استخدمت الدراسة
 فقـى والتحلیـل العمـوديسـالیب الكمیـة المتمثلـة بالتحلیـل الأأن اسـتخدام الأفرضیة الدراسة في 

 . داء المالي للمصرفثیر فاعل لتقویم الأللمیزانیة لة تأ
أن هنالــك علــى أن الموجــودات النقدیــة فــي حالــة تزایــد مســتمر وهــذا یؤشــر  ىإلــ الدراســة خلصــت

  .الإسلامي وسیاسته زیادة في الإیداعات النقدیة والإنتاجیة وزیادة ثقة المودعین بالمصرف
قــــدمها المصــــارف الإســــلامیة لعملائهــــا تیجــــب زیــــادة الخــــدمات التــــي  هأنــــ ىلــــإ الدراســــة أوصــــت

 .  أدائها وتنظیم عملها بشكل جید ىوتحسین مستو 

                                                             
جامعѧة الكوفѧة ، كلیѧة الإدارة : بغѧداد( ،ي فѧرع النجѧفتقѧویم الأداء المѧالي للمصѧرف الإسѧلامرضا صاحب و حیدر مجید، .د) (1

  .71،72، ص ص )م 2005 والاقتصاد ، مجلة الفري للعلوم الاقتصادیة،
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 الشــرعیة ســتثماربتعــاد المصــرف الإســلامي فــي النجــف عــن صــیغ الإتحــدثت عــن إ الدراســة هــذه   
  .فاعل في تقویم الأداء المالي للمصرف له تأثیروهو  ىتجاه نحو صیغ أخر والإ

ثرهـا فـي  ستئجارمشكلات الإ: بعنوان، )م2005(حموي،  صالوم فواز :دراسة التمـویلي وإ
 : )1( اتستثمار الإ القرار التمویلي الأمثل في تنفیذ إتخاذ

ناحیـة ال مـن بـه تتعلـق التـي النتـائج ودراسة النموذج هذا عمل آلیة دراسة تمثلت مشكلة الدراسة في    
 قتـراضالإ أو تكلفـة بالشـراء القـرار إتخاذ عملیة في وأثرها الاقتصادیة والناحیة المیزانیة في وأثرها القانونیة

  .التمویلي والشراء ستئجارالإ تكلفة مناقشة إلى بالإضافة وهذا
أنواعهـا  بجمیـع اتسـتثمار الإ لتمویـل كأسـاس اعتمادهـا یمكـن ببـدائل تقـدم الدراسـة إلـىهـدفت 

 تركیبـة الأمـوال علـى تـؤثر التـي المالیـة لتزامـاتوالإ الأعبـاء وتخفـیض التمویـل عملیة تسهیل في امهالإسه

 أداء لقیاس اً تعد مقیاس التي ستثمارالإ یةحورب السیولة بین التوازن تحقیق في تسهم الأعمال كما منشأة في

  .أهدافه تحقیق في ستثمارالإ
 والدراسـات والأجنبیـة والبحـوث العربیـة المراجـع إلـى وعبـالرج المـنهج التـاریخي اسـتخدمت الدراسـة

  . ومصادرها التمویل بمسائل عنیت التي والدوریات
إلــى إن الإیجــار التمــویلي أصــبح مــن أهــم مصــادر التمویــل المســتخدمة لتمویــل  ت الدراســةصــلخ

أو النقــدي  المشــاریع الصــناعیة والتجاریــة والتــي كانــت عــاجزة عــن الحصــول علــى التمویــل بشــقیة العینــي
الـلازم لتلــك المشــاریع وســن التشـریعات المنظمــة لعقــود الإیجــار التمویلیـة ومراعــاة اســتقلالیتها عــن العقــود 

  .الأخرى
ات طویلـة سـتثمار تشجیع صناعة التـأجیر التمـویلي یسـاهم فـي زیـادة حجـم الإ إلى الدراسة أوصت

لك ذبتة دون تحمـل أعبـاء مالیـة كبیـرة لـالأجل لما توفره لمنشآت الإعمال من مصادر تمویل للأصول الثا
رســـاء ر ضـــرو  ه تـــوفیر الأرضـــیة والمقومـــات التشـــریعیة والقانونیـــة التـــي تـــنظم عملیـــات التـــأجیر التمـــویلي وإ

  .القانونیة والتنظیمیة والتعاقدیةقواعد وأسس تنظم الجوانب التشریعیة و 
 ذقــرار التمــویلي الأمثــل فــي تنفیــال إتخــاذمشــكلة الإیجــار التمــویلي وأثــرة فــي  الدراســة تناولــت هــذه 

 أو بـدائل أتیحـت حـال فـي الأفضـل هـو الأسـلوب یكـون هـذا أن بالضـرورة لـیس أنـه وأیضـا اتسـتثمار الإ

  .التكلفة تخفیض إلى تؤدي للمنشأة تمویل مصادر
 لـدى رأسـمالیةلا الإیجـار لعقود المحاسبیة المعالجة :، بعنوان)م2006(، ثجیل محمد علي: راسةد

  : )2( والتطبیق النظریة ینالمؤجر ب

                                                             
: دمشѧق(، اتسѧتثمارالإ القرار التمویلي الأمثل في تنفیѧذ إتخاذالتمویلي وإثرھا في  ستئجارلات الإمشكفواز صالوم حموي،   (1)

 .89 -71، ص ص )م2005الأول،  العدد، 21 والقانونیة، المجلد الاقتصادیة للعلوم دمشق جامعة جامعة دمشق، مجلة
جامعة الإسراء : عمان(والتطبیق،  النظریة المؤجر بین لدى رأسمالیةال الإیجار لعقود المحاسبیة المعالجة، ثجیل محمد علي  (2)

  ).م2006غیر منشورة،  سبة، رسالة الدكتوراه في المحا الخاصة، كلیة العلوم الإداریة والمالیة
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 ةوبیعیـ تمویلیـة إیجـار عقـود إلـى الرأسـمالیة الإیجـار عقـود تصـنیف تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي عـدم  
 المعالجـة إدراك التمویلیـة عـدم الإیجـار لعقـود المحاسـبیة للمعالجـة التفصـیلیة الجوانـب دقـة عـدمو 

 الـدولي المحاسـبة بمعیـار المحـددة الإفصـاح تبمتطلبـا لتـزامالإ عـدمو  ةالبیعیـ الإیجـار لعقـود المحاسبیة

  .المعدل  17 رقم
 والقانوني الاقتصادي والجوهر الرأسمالیة ستئجارالإ عملیات طبیعة هدفت الدراسة إلى وصف

 لعقـود المحاسـبیة المعالجـة بیـان ةوبیعیـ تمویلیـة عقـود إلـى الرأسـمالیة الإیجـار عقود تصنیف كیفیةو  له

 الإیجار عقود عن الإفصاح متطلبات بیانو ،  المعد 17 الدولي المعیار وفق ةیعیبالو  التمویلیة الإیجار

 بیـانو  تفاقیاتهـاإ ومتضـمنات التمویلیـة الإیجـار لعقـود القانونیـة الإحكـام بیـان،  المـؤجر لـدى الرأسـمالیة

  .العلاقة ذات القانونیة والمتطلبات الدولیة المحاسبة بمعاییر التأجیر شركات لتزامإ مدى
نتقادیـــه تفصــیلیة لواقـــع معـــاملات التـــأجیر الرأســـمالیة لـــدى إفـــي كونـــه دراســـة  همیــة الدراســـةأ 

ه المعـــاملات لبیـــان مواقـــع القـــوة ذعـــن المعالجـــة لهـــ المـــؤجرین فـــي المملكـــة الأردنیـــة الهاشـــمیة فضـــلاً 
  .ا الموقع ذوالضعف وتقدیم التوصیات اللازمة لتطویر ه

 المصـادر اسـتخدامو البحث  من قعةالمتو  الغایات تحقیقل ستقرائيالإ استخدمت الدراسة المنهج

 بالوثـائق سـتعانةالإ عـن فضـلاً  الدولیـة المعلومـات وشـبكة الأكادیمیـة المؤسسـات فـي المتـوفرة العلمیـة

  .البحث عینة لدى المعتمدة
یجـــار التمویلیـــة عـــن مثیلتهـــا ن تختلـــف المعالجـــة المحاســـبیة لعقـــود الإأفرضـــیة الدراســـة فـــي 

  .نتیجة النشاط والموقف المالي ىا یؤثر علالبیعیة مم
 نتهتإ سواء الأجل طویلة الإیجار عقود بتصنیف المؤجرین لتزامإ إلى وجوبصت الدراسة خل

قامـةو  ةبیعیـ تمویلیـة أو إیجار عقود إلى لا أم بالتملك  المحاسـبیة المعالجـة فـي متخصصـة محاضـرات إ

 .بذلك متخصصین أساتذة قبل من التمویلیة الإیجار لعقود

 عقـود الإیجـار إلـى تصـنف المـؤجر لـدى الرأسـمالیة الإیجـار عقـود نأ ىلـإصـت الدراسـة أو 

 المنتهیـة الإیجـار لعقود المحاسبیة المعالجة تختلف ةبیعی أو تمویلیة عقوداً  تكون قدو ك لیمبالت المنتهیة

 ضـرورة رأسـمالیةالإیجـار ال عقـود أصـبحتو  ةبیعیـ أو تحـویلات عقـود إلـى تصـنیفها ختلافإبـ بالتملیـك

  .العقد لطرفي التي تحققها ایامز ال إلى ستناداً إ الأعمال قطاع في واجتماعیاً  اقتصادیاً  واقعیة
 الفنیـة الأخطـاء مـن العدیـد تتضـمن المحاسـبیة للمعالجـة العامـة القواعـد تناولـت الدراسـة هـذه

 التمویلیـة الإیجـار لعقـود ةالمحاسـبی المعالجـة المحاسـبي كمـا تختلـف تربـك العمـل قـد التـي الفنیـة وغیـر

  .المالي النشاط والموقف نتیجة على یؤثر مما هالبیعی مثیلتها عن



14 
 

واقع وآفـاق التـأجیر التمـویلي فـي الجزائـر  :، بعنوان)م2006(رابح خوني ورقیة حساني،  :دراسة
  : )1( وأهمیته كبدیل تمویلي لقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

لتمویـل العملیـات الإنتاجیـة  ةیـتحتـاج إلـى مـوارد مال المؤسسـات ي أنفـتمثلت مشـكلة الدراسـة     
الداخلیــــة أو الذاتیــــة المتمثلــــة فــــي الأمــــوال الخاصــــة والإربــــاح  المالیــــة والتــــي تتكــــون مــــن المصــــادر

صدار الأسهم في السوق المالیـة أو المصـادر الخارجیـة والمتمثلـة فـي القـروض بمختلـف  المحتجزة وإ
هــذه المؤسسـات إلــى الائتمــان التجــاري كشــكل مـن أشــكال التمویــل خاصــة فــي أنواعهـا كمــا قــد تلجــأ 

المؤسســات التجاریــة إلا أن هنالــك مصــدر تمویــل آخــر مهــم وفعــال فــي تمویــل المؤسســات ألا وهــو 
للمؤسســــات خاصــــة التــــي تعــــاني مــــن مشــــاكل تمویلیــــة كالمدیونیــــة أو ضــــعف  لإیجــــارياالتمویــــل 

لــــى القــــروض والحصــــول علــــى الأصــــول ســــواء المبــــاني المصــــادر الذاتیــــة أو صــــعوبة الحصــــول ع
  .والآلات واستخدامها في نشاطها دون أن تتحمل تكالیف الشراء وذلك من خلال تأجیرها

التعریف باسلوب التمویل عن طریـق التـأجیر وذلـك لطرحـة كبـدیل تمـویلي  إلى هدفت الدراسة
  .لوذلك نظراً لكبر حجم مشكلة التموی للمؤسسات الجزائریة عامة

كبــر المؤسسـات المالیــة المتطـورة علــى التعامـل بهــذه التقنیــة أأهمیــة الدراسـة فــي إقـدام ظهـرت 
مــع زبائنهــا وظهــور عــدد كبیــر مــن المؤسســات المالیــة المتخصصــة فــي مجــال ممارســة هــذه التقنیــة 

یة لمـا لـه التمویلیة وقیام البنوك بإدخال والتعامل بغرض الإیجار المنقول والعقاري في أنشطتها التقلید
عالیـــة وتوســـع التعامـــل بغـــرض الإیجـــار فـــي معظـــم دول العـــالم  مـــن مـــردود كبیـــر ولا یتســـم بأخطـــار

رس هذه التقنیة التمویلیة لكل منـاحي الحیـاة بمتداد مجال التعامل إ اء قوانین وتشریعات لهذا الغرض و وإ
د حصــته علــى حصــة لتــأجیري وتزایــاات عــن طریــق التمویــل ســتثمار المختلفــة وزیــادة نســبة تمویــل الإ
ات عالمیــاً والمرونــة والســرعة والبســاطة التــي تتســم بهــا فــرص ســتثمار القــروض البنكیــة فــي تمویــل الإ

  .المصاحبة له خاصة الجنائیة منها التحفیزات لكالإیجار وكذ
  .التاریخي المنهجو  المنهج الوصفي التحلیلياستخدمت الدراسة 

ات سـتثمار التمویلي یسـاهم فـي زیـادة حجـم الإتشجیع صناعة التأجیر أن  صت الدراسة إلىخل
ت الأعمال من مصادر تمویـل الأصـول الثابتـة دون تحمـل أعبـاء مالیـة آطویلة الأجل لما توفره لمنش

قتنــاء الأصـــول طویلــة الأجــل بأقـــل أعبــاء تمویلیـــة دعوة إلــى اســتخدام أشـــكال أخــرى لإكبیــرة كــذلك الـــ
  .ب أهمیة كبیرة لدى الدول المتقدمةممكنة مثل نظام التأجیر التمویلي الذي اكتس

                                                             
واقع وآفاق التѧأجیر التمѧویلي فѧي الجزائѧر وأھمیتѧھ كبѧدیل تمѧویلي لقطѧاع المؤسسѧات الصѧغیرة رابح خوني، رقیة حساني،   (1)

جامعة بكسرة، الملتقى الدولي، متطلبات تأھیل المؤسسѧات الصѧغیرة والمتوسѧطة فѧي الѧدول العربیѧة، : الجزائر(والمتوسطة، 
 .77-52 ، ص ص)م2006
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صـــت الدراســـة إلـــى أن التـــأجیر التمـــویلي أصـــبح أهـــم مصـــادر التمویـــل المســـتخدمة لتمویـــل أو 
المشــاریع الصــناعیة والتجاریــة التــي كانــت عــاجزة عــن الحصــول علــى التمویــل بشــقیة العینــي والنقــدي 

  .اللازم لاستمرار هذه المشاریع
إرســـاء قواعـــد وأســـس تـــنظم الجوانـــب التشـــریعیة والقانونیـــة  لابـــد مـــن أنـــهكـــدت أالدراســـة  هـــذه

  . والتنظیمیة والتعاقدیة لهذه العملیات مع مراعاة عدم تعارضها مع المعاییر الدولیة
 التـأجیر قـرارات تـأثیر :، بعنـوان)م2007(، قطیشـات نـواف ومحمـد صـیام زكریـا ولیـد :دراسـة

  :)1( الأردن في المستأجرة للشركات المالي الأداء على التمویلي
 فـي المسـتأجرة الشـركات لدى التمویلي ستئجارالإ واقع على لتعرففي اتمثلت مشكلة الدراسة     

 ودرجـة بربحیتهـا وسـیولتها اً سـامق المـالي أدائهـا فـي التمـویلي سـتئجارالإ تـأثیر قـرارات وقیـاس الأردن

  .فیها المخاطرة
 المـالي الأداء فـي التمـویلي التـأجیر تـأثیر قـرارات بیـان إلـى أساسـیة هـدفت الدراسـة بصـورة

 ربحیـة فـي التمـویلي سـتئجارقـرار الإ تـأثیر تحدیـد خـلال مـن وذلـك الأردن فـي للشـركات المسـتأجرة

  .تتحملها التي ودرجة المخاطرة وسیولتها الشركات
صـدار العدیـد أجیر التمـویلي مـن خـلال إهتمـام الـدولي بنشـاط التـفي الإ أهمیة الدراسةظهرت 

فصـــاح أجیر التمـــویلي وكیفیـــة الإیر المحاســـبة التـــي توضـــح المعالجـــة المحاســـبیة لعقـــود التـــمـــن معـــای
  .عنها

  .الوصفي التحلیلي استخدمت الدراسة المنهج
ــــة إحصــــائیة بــــین قــــرار التــــأفرضــــیة الدراســــة توجــــد علا جیر التمــــویلي والربحیــــة قــــة ذات دلال

  .والسیولة ودرجة المخاطرة للشركة
والربحیـة سـیولة ال تـوفیر إلـى یـؤدي التمـویلي سـتئجارالإ اسـتخدام إلـى أن ت الدراسـةخلصـ 
 السـیولة اسـتعمال مـن بـدلاً  أخـرى یةإسـتثمار أوجـه  فـي اسـتخدامها مـن یمكنهـا ممـا المسـتأجرة للشـركات

  .الأصل شراء في دفعة واحدة المتاحة
 أداةكـ ليالتمـوی سـتئجارالإ اسـتخدام عـن الناجمـة المزایـا إظهـار علـى العمـلبالدراسـة  وصـتأ

 العمـلو اسـتخدامها  علـى الشـركات إقبـال زیـادة أجـل مـن الهیكـل المـالي أدوات مـن اً نسـبی وحدیثـة جدیـدة

تمویـل  وسـیلة باعتبارهـا الأردنیـة الشـركات فـي التمـویلي سـتئجارالإ عقـود اسـتخدام نطـاق توسـیع علـى
 .والمرونة الكفاءة فیها تتوافر

                                                             
 فѧي المسѧتأجرة للشѧركات المѧالي الأداء علѧى التمѧویلي التѧأجیر قѧرارات تѧأثیرقطیشѧات،  نѧواف ومحمѧد صѧیام زكریѧا ولیѧد  (1)

  .33،50، ص ص )م2007، العدد الأول، 34 الإداریة، المجّلد العلوم جامعة الأردن، مجلة كلیة دراسات: عمان(الأردن،
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 القـوة علـى للإبقـاء الفرصـة للشـركة إتاحـة إلـى یـؤدي يالتمـویل ستئجارالإ أن بینت الدراسة هذه

 لتزاماتقوة الإ بنفس تكون لا ستئجارالإ عن الناتجة المالیة لتزاماتأن الإ إلى إضافة لدیها الافتراضیة

  .الشراء عن الناتجة المالیة
المعالجــة المحاســبیة لنشــاط التــأجیر التمــویلي ، )م2008(باســم محمــد عبــد اللطیــف، : دراســة

  :)1(أثیرها على المعاملة الضریبیة في جمهوریة مصر العربیةوت
الخـــاص بالتـــأجیر التمـــویلي ) 20(تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة فـــي قصـــور المعیـــار المصـــري رقـــم       

م فــي الوصــول إلــى معاملــة ضــریبیة موضــوعیة ولتقیــیم المشــكلات 1995لســنة ) 95(والقــانون رقــم 
  .الضریبیة

لجـــــة المحاســـــبیة لعقــــود الإیجـــــار التمویلیـــــة وتأثیرهـــــا فـــــي المعاملـــــة هــــدفت الدراســـــة إلـــــى المعا       
والمعیــار المحاســبي الــدولي رقــم ) 20(الضــریبیة فــي مصــر مــن خــلال وجهتــي المعیــار المصــري رقــم 

   .الإیجارات) 17(
   .التاریخيالمنهج استخدمت الدراسة المنهج التحلیلي الوصفي و 

إلـى دعـم وتحفیـز هـذا النشـاط ویـؤدي إلـى دعـم  الدراسة أن معیـار المحاسـبة لا یـؤدي فرضیة
                                                                                                وتحفیــــــــــز التــــــــــأجیر التشــــــــــغیلي، لا تــــــــــؤدي المعاملــــــــــة الضــــــــــریبیة الحالیــــــــــة لنشــــــــــاط التــــــــــأجیر فــــــــــي 

                                                                                                       لضـــــریبي المصـــــري إلـــــى دعـــــم وتحفیـــــز هـــــذا أحكـــــام التشـــــریع الضـــــریبي فـــــي ظـــــل أحكـــــام التشـــــریع ا
  .النشاط

ت الدراســة إلــى أن المعالجــة المحاســبیة لعقــود الإیجــار التمویلیــة وفقــاً للمعــاییر الدولیــة خلصــ
لتأجیر التمویلي على أساس فكرة نقل المنافع ومخاطر الملكیـة إن المعیـار والأمریكیة المعنیة بنشاط ا

یشــــجع  هلرســــملالـــم یعــــرف صــــراحة عقـــود التــــأجیر التمویلیــــة وأســـلوب ) 95(المصـــري والقــــانون رقــــم 
  .التمویل الخفي

ن أتفاق بین القواعد المحاسبیة المعمـول بهـا بشـختلاف والإالإ أوجهالدراسة إلى بیان أوصت 
مـن جهـة  )17(ضوء المعیار المحاسبیة رقم فيالتمویلي من جهة والقواعد المحاسبیة الدولیة  التأجیر
  .أخرى 

نعكــاس ذلــك الأثــر علــى إ تناولــت المعالجــة المحاســبیة لنشــاط التــأجیر التمــویلي و الدراســة  هــذه
  .المعاملة الضریبیة

 الأداء تقـویم فـي المالي لیلالتح دور: بعنوان ،)م2008(عبدالقادر، صدیق عبد الحفیظ عماد :دراسة

  :)1(السودانیة للمصارف المالي

                                                             
جیر التمویلي وتأثیرھا على المعاملة الضریبیة في جمھوریѧة مصѧر ألجة المحاسبیة لنشاط التالمعاباسم محمد عبد اللطیف،   (1)

  ).م2008جامعة القاھرة، كلیة التجارة، رسالة ماجستیر في المحاسبة ، غیر منشورة، : القاھرة(العربیة، 
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فـي  التـأخیر أو السـرعة عـدم وهي المالي المحلل لها یتعرض التي المشاكل الدراسة في مشكلة تمثلت    
 فـي تـأخیر فـأي  المـالي التحلیـل جـراءإ عملیـة فـي مهم الزمن عامل أن حیث المالي التحلیل عملیة جراءإ

 المـالي التحلیـل عملیـة تفقـد وبالتـالي متقادمـةالمـالي  التحلیـل معلومـات سـیجعل مـاليال التحلیـل عملیـة
 .وفائدتهاأهمیتها 

 والمـلاءة والسـیولة الربحیـة مجـالات فـي الإسـلامي التضـامن بنـك أداء هـدفت الدراسـة إلـى تقـویم

بـراز  یةسـتثمار والإ التمویلیـة السیاسـات رسـم فـي البنـك إدارة كفـاءة مـدى وأیضـا  فـي المـالي التحلیـل ردو وإ

 والقـوة الضـعف نقـاط توضـیح خـلال مـن المـالي المركـز قائمـة وخاصـة المالیـة القـوائم بیانـات مـن سـتفادةالإ

 المـالي الأداء كفـاءة تقـویم طریق عن المالي التحلیل استخدام كیفیة معرفةأداء المصرف و  تقییم عملیة عند
یجـادو   المختلفـة العملیـات أداء لتقـویم اسـتخدامها یسـهل التـيو  المناسـبة المالیـة المؤشـرات مـن مجموعـة إ

  .للمصرف
 دعـم فـي المصـرفي القطـاع وأهمیـة ناحیـة مـن المـالي الأداء تقـویم أهمیـة مـنأهمیة الدراسـة نبعت 

 أداء عـنشـرات مؤ  لإعطـاء المالیـة للقـوائم المـالي التحلیـل دور توضـیحو  أخـرى ناحیـة مـن الاقتصـاد
 لـیس المطلـوب بـدوره بالقیـام المـالي المحلـل دور بیـانو  المسـتقبلیة لاتجاهـاتبا التنبـؤ خـلال مـن المصارف

 أنشـطته خـلال مـن تستكشـف التـي الاتجاهـات سـتقراءإ بـل فحسـب للمؤسسـات المـالي الأداء تقویم في فقط

 مـن الإسـلامي التضـامن بنـك عن المالیة القوائم لمستخدمي ملائمة معلومات توفیر في المساهمةو  الحالیة

  . الدراسة لخلا
  .المنهج الاستقرائي والاستنباطي والوصفي التحلیلي والمنهج التاریخي استخدمت الدراسة

ـــبنـــك التضـــامن الإ أن لـــدىالدراســـة  افترضـــت  هنشـــطتربـــاح مـــن أتولیـــد الأ ىســـلامي المقـــدرة عل
  .المالیة المختلفة هالمستقبلیة والتشغیلیة والوفاء بسداد الالتزامات

 رغـم المختلفـة المالیة بالتزامه الوفاء على القدرة الإسلامي التضامن بنكل هنأإلى  صت الدراسةخل

 التضـامن بنك قبل من استخدامها تم التي المالیة النسب مجموعة نأو  التداول نسبة أظهرته الذي الضعف

 قویمبت المتعلقة الجوانب جمیع في التحلیل عملیة معرفة أو تغطیة من تمكن لا محدودة مجموعة الإسلامي

  .أدائها تقویم على تساعد دقیقة نتائج تعطى لا ثم ومن بالبنك المالي الأداء

 الدراسـیة دو والجهـ العنایـة مـن المزیـد بـذل الإسـلامي التضامن بنك إدارة على هنبأصت الدراسة أو 

 سـلاميالإ التضـامن بنك إدارة هتمامإ ضرورةو  عالیة ربحیة تحقیق من تمكنها التي بالصورة سیولتها لإدارة

 تسعى رئیسي كهدف الربحیة تعظیم وبین المختلفة شكالهاأب بها تحتفظ التي السیولة بین التوازن خلق على

  .تحقیقه إلى
أوردت دور التحلیــــل المــــالي فــــي تقــــویم الأداء المــــالي وعلاقتــــه بــــإدارة الســــیولة الدراســــة  هــــذه

تخاذو    .القرارات المالیة إ
                                                                                                                                                                                          

                                                                                    جامعѧة :الخرطѧوم( ،السѧودانیة للمصѧارف يالمѧال الأداء تقѧویم فѧي المѧالي التحلیѧل دورعبѧدالقادر،  صѧدیق عبѧد الحفѧیظ عماد (1)
  .)م2008 ، رسالة ماجستیر في المحاسبة ،غیر منشورة الإسلامي، العالم ودراسات بحوث الإسلامیة، معھد درمان أم
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اسـتخدام مـدخل القیمـة الاقتصـادیة المضـافة :،بعنـوان)م2009(عبد الحسین توفیق شـبلي،:دراسة
  :)1(في تقییم الأداء المالي والتشغیلي في الوحدات الاقتصادیة

ت المــال تواجــه تحــدیات متعــددة ومتجــددة فــي التغیــرات آالدراســة فــي أن منشــ مشــكلة تمثلــت    
ا تعـده الشـركات مـن مـ آت الأعمال وهذا یـنعكس بـدورة علـىالاقتصادیة والاجتماعیة المحیطة بمنش

القــوائم المالیــة فــي أن القــوائم الحالیــة تفــي بــالغرض فــي ظــل بیئــة الأعمــال الحدیثــة والتــي یصــاحبها 
التعقیدات في احتیاجـات ورغبـات العمـلاء المتمثلـة فـي الجـودة العالیـة مـع تكـالیف منخفضـة وتسـلیم 

  .أسرع وتنوع أكثر في المنتجات
ـــ هـــدفت الدراســـة أهمیـــة  بعـــض المـــداخل الجدیـــدة المقترحـــة كقائمـــة  ىتســـلیط الضـــوء علـــ ىإل

ســتعراض كیفیــة الإالقیمــة المضــافة و  ســتفادة مــن القیمــة الاقتصــادیة المضــافة كقائمــة ملحقــة بــالقوائم إ
 .ةأشنذات العلاقة بالم ىلآخر ة أو الأطراف اأدارة المنشإالمالیة الأصلیة من قبل 

عـداد قـوائم مسـاعدة جدیـدة ومنظـور ت الأعآأهمیة الدراسة في تطویر أداء منشظهرت  مـال وإ
ضـــافیة حـــول كیفیـــة تكـــوین الثـــروة وزیادتهـــا أو  جدیـــد لقیـــاس كفـــاءة الأداء وتـــوفیر معلومـــات دقیقـــة وإ

ن جمیــــع هــــذه المعلومــــات التــــي توفرهــــا هــــذه المــــداخل تــــدعم وتزیــــد مــــن فاعلیــــة النظــــام أنقصــــانها و 
 .المحاسبي وتساعد بالقیام بوظائفه الأساسیة

  .المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج التاریخي ت الدراسةاستخدم
ــ ت الدراســةخلصــ نــه یــؤدى اســتخدام مــدخل القیمــة الاقتصــادیة المضــافة كمقیــاس مــالي أ ىإل

الـــتخلص مـــن التناقضـــات التـــي تنشـــأ مـــن جـــراء اســـتخدام الشـــركة مقـــاییس أداء مختلفـــة  ىمعاصـــر إلـــ
أطــراف متعــددة لهــا علاقــة ومرتبطــة بالشــركة والقیمــة المضــافة تمثــل حصــیلة جهــود متنوعــة مــن قبــل 

  .ومدخل القیمة المضافة یقدم معلومات ضرورة لإدارة الشركة 
عنــد قیــاس وتقیــیم  اضــرورة اســتخدام القیمــة الاقتصــادیة المضــافة وتطویرهــب صــت الدراســةأو 

ظـــروف الاســـتجابة لاحتیاجـــات البیئـــة المحیطـــة وال ىأداء الشـــركات وذلـــك لزیـــادة مقـــدرة المحاســـبة علـــ
 .المنافسة ومتطلبات الأعمال حالیاً ومستقبلاً 

معلومـات مالیـة وتكـون  ىالقوائم المالیة على اخـتلاف أنواعهـا تحتـوى علـ تناولت الدراسة هذه
  .هذه المعلومات محط اهتمام عدة جهات مختلفة

لتمویلیــة ود الإیجـار االمعاملـة الضـریبیة لعقــ :، بعنــوان)م2009(فـائز أحمــد المكـي إدریـس،  :دراسـة
  : )1( والتشغیلیة

                                                             
م مѧѧدخل القیمѧѧة الاقتصѧѧادیة المضѧѧافة فѧѧي تقیѧѧیم الأداء المѧѧالي والتشѧѧغیلي فѧѧي الوحѧѧدات اسѧѧتخدا عبѧѧد الحسѧѧین توفیѧѧق شѧѧبلي،) (1

العѧѧدد الثѧѧاني  المجلѧѧد السѧѧادس ، مجلѧѧة العلѧѧوم الاقتصѧѧادیة، كلیѧѧة الإدارة والاقتصѧѧاد، جامعѧѧة البصѧѧرة،: بغѧѧداد( ،الاقتصѧѧادیة
  .138-136ص ص  ،)م2009 والعشرون،
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تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي تحدیــد المعاملــة الضــریبیة الواضــحة للمــؤجر والمســتأجر علــى أســاس أن     
ســـتفادة معینـــة تتمثـــل فـــي دخـــل مباشـــر أو مزایـــا لأطـــراف العقـــد وأن المشـــاكل المحاســـبیة لعقـــد إهنـــاك 

الـك شـروط یجـب توافرهـا فـي تحدیـد العقـد الإیجار التمویلي أكثـر تعقیـداً مـن عقـد الإیجـار التشـغیلي وهن
ولا یحــدد التشــریع الضــریبي الســوداني معالجــة واضــحة لــدخول عقــود الإیجــار  بأنــه تمــویلي أو تشــغیلي

 .التمویلیة والتشغیلیة

 ةأهمیـ هدفت الدراسة إلى بیان مفهوم التأجیر التمویلي والتشـغیلي وذلـك مـن خـلال تعریفـه وبیـان
بیــان و  اسـبیة للتـأجیر التمـویلي والتشـغیلي ومعالجتهـا وفقـاً للمعـاییر المحاسـبیةالتعـرف علـى المشـاكل المح

  .أهم الأحكام المتعلقة بالضریبة في مجال التأجیر التمویلي
  .التاریخيالمنهج استخدمت الدراسة المنهج التحلیلي الوصفي و 

مــن عقــد الإیجــار  أن المشــاكل المحاســبیة لعقــد الإیجــار التمــویلي أكثــر تعقیــداً  الدراســة افترضــت
التشــــغیلي وهنالــــك شــــروط یجــــب توافرهــــا فــــي تحدیــــد العقــــد بأنــــه تمــــویلي أو تشــــغیلي ولا یحــــدد التشــــریع 

  .الضریبي السوداني معالجة واضحة لدخول عقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة
الإیجـار  أن المشاكل المحاسبیة لعقد الإیجار التمویلي أكثر تعقیـداً مـن عقـدإلى ت الدراسة خلص   

التشــــغیلي وهنــــاك شــــروط یجــــب توافرهــــا فــــي تحدیــــد العقــــد بأنــــه تمــــویلي أو تشــــغیلي والاهتــــداء بمعــــاییر 
  .المحاسبة الدولیة لمعالجة قصور التشریع في تحدید المعاملة الضریبیة للإیجار التمویلي والتشغیلي

تعــدیل الأنظمــة العمــل علــى إصــدار قــانون یســمح بممارســة التــأجیر التمــویلي و بالدراســة أوصــت 
ضــرورة وجــود الإطــار القــانوني الواضــح و  والقواعــد المحاســبیة والمالیــة المعمــول بهــا أصــبح أكثــر مرونــة

  .طراف التأجیر التمویليأتنظیم العلاقة بین  نهأشوالفعال من 
  .تناولت المعاملة الضریبیة لعقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیةالدراسة  هذه

الآثـــار الضـــریبیة للمعـــاییر المحاســـبیة  :، بعنـــوان)م2010(عزیـــز شـــاهین، دراســـة، مصـــطفى عبـــد ال
  : )2( المتعلقة بعملیات التأجیر التمویلي

هي المحاسبة عـن العملیـات و تمثلت مشكلة الدراسة في السیاسات والمفاهیم المحاسبیة الأساسیة       
  .كلها القانونيالمالیة والأحداث الأخرى طبقاً لجوهرها وحقیقتها الاقتصادیة قبل ش

هـدفت الدراســة إلــى بیــان أهمیــة تقیــیم معـاییر المحاســبة الضــریبیة لعملیــات التــأجیر التمــویلي فــي 
م فـــي شــــأن 2005لســـنة  91م فـــي شـــأن التــــأجیر التمـــویلي والقـــانون رقــــم 1995لســــنة  95القـــانون رقـــم 

فــي المعیــار المحاســبي  الضــریبة علــى الــدخل وكــذلك تقیــیم معــاییر المحاســبة لعملیــات التــأجیر التمــویلي
وكـذلك تحلیـل لطـرق المعالجـة المحاسـبیة المقترحـة  17والمعیار المحاسـبي الـدولي رقـم  20المصري رقم 

  .لعملیات التأجیر التمویلي وتحدید آثارها الضریبیة
                                                                                                                                                                                          

جامعة أمدرمان الإسلامیة، كلیة : الخرطوم(، الضریبیة لعقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة المعاملةفائز أحمد المكي إدریس،   (1)
 ).م2009الدراسات العلیا، رسالة ماجستیر في المحاسبة ، غیر منشورة، 

مجلѧة المѧال : رةالقѧاھ(الآثار الضریبیة للمعاییر المحاسبیة المتعلقة بعملیات التأجیر التمویلي، مصطفى عبد العزیز شاھین،   (2)
  .47-18، ص ص )م2010، 497والتجارة، العدد 
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  .استخدمت الدراسة المنهج التحلیلي والتتبع التاریخي والدراسات السابقة
ـــتقـــوم علـــى اخت فرضـــیة الدراســـة المحاســـبیة المتعقلـــة  ار مـــدى تـــوافر الآثـــار المختلفـــة للمعـــاییرب

  .یر التمویليعملیات التأج
خلصـت الدراســة إلــى صـحة وقبــول الفــرض بتـوافر الآثــار الضــریبیة للمعـاییر المحاســبیة المتعلقــة 

قامــة ي فــي تمویـل وإ إسـتثمار بعملیـات التـأجیر التمــویلي وأیضـاً إمكانیـة مســاهمة التـأجیر التمــویلي كمجـال 
المنشــآت الصــغیرة والمتناهیــة الصــغر وذلــك مــن خــلال نظــام محاســبة ضــریبة معاصــر الأنظمــة العالمیــة 
وكـــذلك یتمتـــع عقـــد التـــأجیر التمـــویلي بذاتیـــة قانونیـــة تبـــرر ضـــرورة وجـــود عـــدد مـــن النصـــوص القانونیـــة 

   .الخاصة
میـة وجـود تنظـیم إعادة تنظیم مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر من خلال حتبوصت الدراسة أ

محاســبي ذي فعالیــة والإلــزام التشــریعي بتطبیــق معــاییر محاســبیة والمراجعــة والمبــادئ والقواعــد الأخلاقیــة 
  .وتوافر القوة الإلزامیة لتطبیق معاییر المحاسبة أو المراجعة أو إرشادات السلوك

فــــي  حاســـبةر مقتـــرح لمعـــاییر الماطــــإإتبـــاع الأســــلوب العملـــي فـــي وضـــع  تناولـــت الدراســـة هـــذه
یكـــون هـــذا  تســـاق أو التجـــانس بــین المعیـــارین المحلــي والـــدولي وذلـــك كــيعملیــات التـــأجیر التمــویلي بالإ

  .یةستثمار تساق وسیلة تزید من مصداقیة المعلومات المحاسبیة وأداة فعالة لترشید القرارات الإالإ
 التـأمین لشركات المالي الأداء تقویم: ،بعنوان)م2010(عبد القادر، الطاهر عمار :دراسة

  :) 1(السودان في
ــــأالدراســــة فــــي مشــــاكل شــــركات التــــ مشــــكلة مثلــــتت ــــة فــــي عــــدم قــــدرتها عل الوفــــاء  ىمین المتمثل

الــرغم مــن قیامهــا بتجمیــع كــم هائــل مــن الأقســاط  ىبالالتزامــات المالیــة وســداد المطالبــات التــي تحــدث علــ
  .بطریقة سلیمةدراة أصولها ى إمن المؤمن لهم وأیضاً عدم مقدرة الشركة عل

مین الإسـلامیة فـي السـودان باسـتخدام نسـب ى تقـویم الأداء المـالي لشـركات التـأإلـ هدفت الدراسـة
خـتلاف عتبـار طبیعـة إالتحلیل المالي ومعـاییر هیئـة الرقابـة وبعـض المعـاییر العالمیـة مـع الأخـذ بعـین الإ

وتتبـــع النمـــوذج الإســـلامي الـــذي الشـــركات ومعرفـــة إجـــراءات المعالجـــة اللازمـــة لتصـــحیح الأداء المـــالي 
 .مینأالت ىوضعته هیئة الرقابة عل

ي یسـتفاد حتـمین نفسـه وتناولـه التحلیـل المـالي لقـوائم الشـركة أأهمیـة التـ مـنأهمیة الدراسـة نبعت 
 .القرار المناسب إتخاذمنها في 

  .ستقرائي الوصفي التحلیلي والمنهج التاریخيالمنهج الا استخدمت الدراسة
المسـتقبلیة  تهنشـطربـاح مـن أتولیـد الأ ىسـلامي المقـدرة علـى بنك التضـمان الإلد راسةفرضیة الد

  .المالیة المختلفة هالوفاء بسداد التزامات ىالتشغیلیة والمقدرة عل

                                                             
كلیѧة  جامعѧة أمѧدرمان الإسѧلامیة، :الخرطѧوم( ،السѧودان فѧي التѧأمین لشѧركات المѧالي الأداء تقویم عبد القادر، الطاھر عمار )(1

  ).م2010الدراسات العلیا، رسالة ماجستیر في الإدارة ،غیر منشورة،
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إلـى إن هنالـك ضـعف ملحـوظ فـي سیاسـة اسـتخدام المنصـرفات الإداریـة والفنیـة  خلصت الدراسة
 .ن تتبع سیاسة جیدة في إدارة أصولهاأمین و أیر الإسلامیة للتللشركة وعلى الشركة العمل وفق المعای

مین التعـاوني وتـوفر أمـوالاً راكز متخصصة لمحاسبة التـأأن لابد من توفر م ىإل وصت الدراسةأ
ن أس مالهـا و أن تزیـد مـن حجـم ر ألازمة لمقابلة سداد المطالبات التي تحـدث حتـى تسـتقبل مـؤمنین جـدد و 

 معقولةتهتم بتحقیق نسب ربحیة 

نعكـس سـلباً فـي إمین الإسـلامیة ممـا أركـزت فـي ضـعف المـلاءة المالیـة لشـركات التـالدراسة  هذه
  .مقدرتها على الوفاء بالتزاماتها المالیة تجاه الأطراف المختلفة مما قلل الثقة في من یتعاملون معها

كلة تطویر المعـاییر المحاسـبیة بهـدف عـلاج مشـ، )م2010(محمد محمد حامد، : دراسة
  : )1( التمویل خارج المیزانیة نتیجة تطویر عقود الإیجار

تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي تطــــویر المعــــاییر المحاســــبیة بهــــدف عــــلاج ظــــاهرة التمویــــل خــــارج 
  .المیزانیة نتیجة عقود الإیجار

تشــخیص صــور التمویــل خــارج المیزانیــة الناجمــة عــن القصــور فــي المعالجــة  ىهــدفت الدراســة إلــ
فـي المحاسـبة عـن ) الدولیـة أو المصـریة سواء بموجب معاییر المحاسـبة الأمریكیـة أو( لسائدةالمحاسبیة ا

لـــ قتـــراح تطـــویر المعـــاییر المحاســـبیة بمـــا یكفـــل المحاســـبة عـــن التمویـــل داخـــل إطـــار إ ىعقـــود الإیجـــار وإ
   .المیزانیة

  .استخدمت الدراسة المنهج الاستقرائي والاستنباطي والتحلیلي
أن الممارسـة المحاسـبیة السـائدة فـي مجـال المحاسـبة عـن عقـود الإیجـار تــؤدي بـ فرضـیة الدراسـة

لــ ىإلـ التــأثیر علـى دلالــة القــوائم المالیــة ومــن ثــم  ىإظهــار التمویــل الحقیقــي الترتیــب عـن عقــود الإیجــار وإ
  .ضرورة تطویر هذه الممارسة من خلال تطویر المعاییر المحاسبیة

ســبیة الأمریكیــة والدولیــة الخاصــة بالمحاســبة عــن عقــود أن معــاییر المحا ىصــت الدراســة إلــخل 
ن كانت تهدف إلـ لهـذه العقـود علـى  الحقیقـيإظهـار الأثـر  ىالإیجار طویلة الأجل بواسطة المستأجرین وإ

تحویــل التمویــل خــارج المیزانیــة لیأخــذ طریقــه داخــل  ىكــل مــن نتیجــة النشــاط والمركــز المــالي وبالتــالي إلــ
واحــدة مــن لأن هــذه المعــاییر ركــزت علــى شــریحة  تحقــق النتــائج المرجــوة منهــا نظــراً المیزانیــة إلا أنهــا لــم 

ــ تلــاو عقــود الإیجــار وهــي العقــود التــي تن المســتأجر  ىمعظــم منــافع ومخــاطر الملكیــة مــن المــؤجر إل
  .والمحاسبة عن جانب كبیر منها بأنها قعود تشغیلیة ةلرسملالتفاف حول شروط ویمكن للمدیرین الإ

فكــرة انتقــال أهــم صــور  ىتطــویر معــاییر المحاســبیة عــن عقــود الإیجــار إلــباســة صــت الدر أو 
صـل خـلال مـدة زمنیـة تزیـد عـن سـنة المسـتأجر وهـو حقـق اسـتخدام الأ ىمنافع الملكیة من المؤجر إل

  .مالیة كاملة
                                                             

 ،یر المعاییر المحاسѧبیة بھѧدف عѧلاج مشѧكلة التمویѧل خѧارج المیزانیѧة نتیجѧة تطѧویر عقѧود الإیجѧارتطومحمد محمد حامد،   (1)
  .39-5، ص ص )م2010جارة، المجلة العلمیة للبحوث والدراسات التجاریة، العدد الثاني، تجامعة حلوان، كلیة ال: القاھرة(
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هـــذه الدراســـة ركـــزت علـــى تطـــویر المعـــاییر المحاســـبیة بهـــدف عـــلاج مشـــكلة التمویـــل خـــارج 
  .عقودالة المیزانیة نتیج

تفعیــــل  فــــيه النقــــل التــــأجیر التمــــویلي ودور  :، بعنــــوان)م2011(حمــــد عثمــــان، أبســــام  :دراســــة
  : )1( مشروعات بالسكك الحدیدیة

 التمـویلي التـأجیر( التقلیدیـة غیـر التمویلیـة الأسـالیب غیـاب ظـاهرة تمثلـت مشـكلة الدراسـة فـي      

 مشـاریع تفعیـل فـي وتوظیفهـا إلیهـا اللجـوء لعربیةا وخاصة النامیة الدول لحكومات یمكن التي )أنموذجاً 

التقلیدیـة  التمویلیـة المصـادر تراجـع ضـوء فـي الرأسـمالیة تجهیزاتهـا وتمویـل الحدیدیـة النقـل بالسـكك
دخال الأساسیة هیاكلها تحدیث عن الأحیان أغلب في وعجزها )العام الإنفاق(  التحسینات الرأسمالیة وإ

  .التشغیل في الحدیثة لیبالأسا لتواكب وتطویرها علیها
أنواعــه  وأهــم أهمیتـه وتطـوره وبیـان التمــویلي نشـأته ف بالتـأجیریــالتعر  ىإلـ هـدفت الدراسـة

 النقـل قطـاع فـي التمـویلي التـأجیر أسلوب إلى اللجوء أهمیة الأخرى وبیان التمویلیة بالأسالیب ومقارنته

 النقـل خـدمات سـوق داخـل التقلیـدي هـامركز  وتعزیـز الأساسـیة تحـدیث هیاكلهـا بهـدف الحدیدیـة بالسكك

لقـاءو  إلیهـا الخاصـة اتسـتثمار الإ جـذب وصـعوبة وتكاملهـا اتهاإسـتثمار  ضـوء ضـخامة فـي المنافسـة  إ

 بهـدف العالمیـة الحدیدیـة بالسـكك النقـل قطـاع فـي التـأجیر لعقـود التطبیقیـة النمـاذج بعـض علـى الضوء

  .منها الاستفادة
حجــر الزاویــة فــي مشــروعات البنیـــة یعــد ي ســـتثمار ل الإالتمویــ مــن ان أهمیــة الدراســةظهــرت 

الأساسیة بشكل عام والسكك الحدیدیة بشـكل خـاص والمحـور الأساسـي لتفعیـل دورهـا وتعزیـز مركزهـا 
اتها إســـتثمار رتفـــاع تكالیفهـــا الرأســـمالیة الضـــخمة وتكاملهـــا لیـــدي فـــي ســـوق خـــدمات النقـــل نظـــراً لإالتق

راحـــل التشـــغیل لمقابلـــة خطـــط الصـــیانة والإحـــلال والتجدیـــد فضـــلاً عـــن اســـتمرار حاجتهـــا إلیـــه فـــي م
  .للأصول الإنتاجیة للاحتفاظ بمستویات الخدمة المعروضة ومحاولة تحسینها إن أمكن

  .التحلیلي الوصفي الدراسة المنهجاستخدمت 
طـار علاقـة عبـاء فـي إح التـأجیر التمـویلي المشـاركة فـي المنـافع والأییتـأنـه الدراسـة  افترضـت

  .داري مناسبأطرافة وفق منهج قانوني وإ  ىة عادلة قائمة علطبیعی
 متفـرداً  تمویلیـاً  مصـدراً  النامیـة ولاسـیما للبلـدان یـوفر التمـویلي التـأجیر أنإلـى الدراسـة  خلصـت

 دوریـة بأقسـاط الحدیثـة الرأسـمالیة التجهیـزات علـى للحصـول الأخـرى التمویلیـة مـن المصـادر تكلفـة وأقـل
 تـراكم المدیونیـة مـن ویعفیهـا غالیـة أصـول ثمـن تحملهـا ودون المـؤجر الإنتـاجي الأصـل یوفرهـا محـددة

 المحلیـة المشـروعات التنمویـة ذاتـه الوقـت فـي وینشـط التجـاري میزانهـا أعبـاء مـن ویخفـف للخـارج

                                                             
جامعѧѧة دمشѧق، كلیѧѧة : دمشѧق(، یѧل مشѧѧروعات بالسѧكك الحدیدیѧѧةالنقѧل التѧѧأجیر التمѧویلي ودورة فѧѧى تفعحمѧد عثمѧѧان، أبسѧام   (1)

  ).م2011، غیر منشوره،  الاقتصاد، رسالة دكتوراه في المحاسبة
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 التقلیدیـة دخاریـةالإ الأوعیـة بعیداً عن التمویلیة المصادر وینوع بالمشاركة الداخلیة التمویلیة والمصادر

داریة فنیة وخبرات متطورة تقنیه یوفرو    .الاقتصاد تطوراً ویدعم أكثر وإ
تشــجیع إنشــاء الشــركات الخاصــة بتــأجیر الأصــول الرأســمالیة الضــخمة  ىإلــالدراســة  أوصــت

قطاعــات النشــاط الاقتصــادي كلهــا بهــدف ) قطــاع النقــل بصــفة عامــة(فــي قطاعــات البنیــة الأساســیة 
  . اتها بالتجهیزات المناسبةخلق سوق تأجیر تمویلي لتزوید شرك

 بالسـكك النقـل قطـاع فـي التـأجیر لعقود التطبیقیة النماذج بعض على الضوء ألقتالدراسة  هذه

  .منها ستفادةالإ بهدف الحدیدیة العالمیة
ــارودأ :دراســة ــوان)م2011(، حمــد توفیــق ب ــق نظــام التــأجیر التمــویلي كــأداة  :، بعن معوقــات تطبی

  :)1(ادیةلتمویل المشروعات الاقتص
ة وقانونیــــة لــــدى المؤسســــات یتمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي أن هنالــــك معوقــــات مالیــــة ومحاســــب    

أمــام تطبیــق نظــام التــأجیر التمــویلي عبــر الإعفــاءات  والشــركات المالیــة غیــر المصــرفیة تقــف عائقــاً 
  والحوافز الضریبیة

مویـــل المشـــروعات هـــدفت الدراســـة لمعرفـــة معوقـــات تطبیـــق نظـــام التـــأجیر التمـــویلي كـــأداة لت
لك معرفــة نــوع المعوقــات ذكــ، ثــم تطبیقهــا علــى المؤسســات المالیــة غیــر المصــرفیة مــن الاقتصــادیة و 

ذا الأســلوب فــي تمویـــل المشــاریع الاقتصــادیة مـــن قبــل هــذه المؤسســـات التــي تحــول دون اســتخدام هـــ
  .التمویلیة

كانیـــة تطبیقـــه التعـــرف علـــى أســـلوب تمویـــل مســـتحدث ودراســـة إمفـــي  أهمیـــة الدراســـةظهـــرت 
قـــل تكلفـــة لتـــوفیر المـــال الـــلازم أالبحـــث عـــن تكـــالیف لتـــوفیر التمویـــل الـــلازم للمشـــاریع الاقتصـــادیة و 

المشــاریع وتفعیــل دور الأدوات التمویلیــة المتوافقــة مــع الشــریعة  ذهللمشــاریع ودفــع العجلــة الإنتاجیــة لهــ
  .الإسلامیة وتذلیل العقبات أمام التداول بها

  .الوصفي التحلیلي والقیاسي ة المنهجالدراسواستخدمت  
المؤسســـات والشـــركات  ىتوجـــد معیقـــات تنظیمیـــة داخلیـــة ومالیـــة ومحاســـبیة لـــد فرضـــیة الدراســـة

  .جیر التمویليأمام تطبیق نظام التیر المصرفیة تقف عائقاً أالمالیة غ
التمــویلي  خلصــت الدراســة إلــى أن المؤسســات التمویلیــة معنیــة بالمعرفــة والدرایــة بنظــام التــأجیر

كإحـــدى الأســـالیب التمویلیـــة المســـتحدثة ولا یتنـــافى هـــذا الأســـلوب مـــن المخـــاطر المتعلقـــة بتقلـــب أســـعار 
  .لطول فترة التأجیر التمویلي خاصة في ظل الظروف الاقتصادیة الحالیة الفائدة نظراً 

                                                             
الجامعѧة الإسѧلامیة، : غزة(معوقات تطبیق نظام التأجیر التمویلي كأداة لتمویل المشروعات الاقتصادیة، حمد توفیق بارود، أ  (1)

  ).م2011، ، غیر منشورة في الاقتصاد رسالة دكتوراهكلیة التجارة، 
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ؤسســات العمــل علــى نشــر الثقافــة التمویلیــة بأســلوب التــأجیر التمــویلي بــین المبوصــت الدراســة أ
قــرار قـانون التــأجیر التمـویلي وجعلـه فــي حیـز التنفیــذ مـن قبـل الج هــات المعنیـة لضــمان المالیـة التنمویـة وإ

یجـــاد نظـــام لتشـــجیع هـــذه المؤسســـات التـــي تطبـــق  هطـــراف العقـــد وتســـهیل التـــداول بـــأحقـــوق وواجبـــات  وإ
لتخفـیض الجمركـي علـى أسلوب التأجیر التمـویلي عبـر مـنحهم إعفـاءات وحـوافز ضـریبیة بالإضـافة إلـى ا

  .الأصول المستوردة بهدف تأجیرها
تناولــت معوقــات تطبیــق نظــام التــأجیر التمــویلي كــأداة لتمویــل الشــركات الاقتصــادیة الدراســة  هــذه

أمـــام تطبیــق هـــذا النظـــام  أن عــدم وجـــود قــانون للتـــأجیر التمــویلي ووضـــعه فــي حیـــز التنفیــذ یقـــف عائقــاً و 
ة وجمركیـــة وكحـــافز فـــي حـــال العمـــل بأســـلوب یة بـــین إعفـــاءات ضـــریبوالتـــداول بـــه وذلـــك لتنظـــیم العلاقـــ

  .زدهاري وذلك لتشجیع هذا القطاع على الإالتأجیر التمویل
القیاس المحاسبي لعقود الإیجـار، دراسـة  :، بعنوان)م2011(حمد، أعلي  صلاح: دراسة

  : )1( مقارنة تحلیلیة
قتنــــاء الأصــــول الثابتــــة الیف الرأســـمالیة لإرتفــــاع التكــــنظــــراً لإفــــي أنـــه تمثلـــت مشــــكلة الدراســــة         

الرأســمالیة والإنتاجیــة بــرزت فكــرة التــأجیر التمــویلي فــي الفكــر المــالي التقلیــدي والإجــارة المنتهیــة بالتملیــك 
فـــي الفكـــر المـــالي الإســـلامي بصـــورة أكثـــر ممارســـة فـــي الآونـــة الحدیثـــة ونتیجـــة لـــذلك نشـــأت ممارســـات 

كـــل ذلــك خلـــق ) المــؤجر والمســتأجر( ة لتلـــك العقــود بــین طرفیهـــامختلفــة حســب طبیعـــة الشــروط المنظمــ
تحـدیاً للفكــر المــالي والمحاســبي وذلــك مــن خــلال إیجــاد تكیــف شــرعي ومحاســبي یضــمن ســلامة التطبیــق 
والقیــــاس المحاســــبي وتــــأتي هــــذه الدراســــة لتنــــاول هــــذه المشــــكلة مــــن خــــلال اســــتعراض أهــــم الإصــــدارات 

  .ب من خلال التحلیل والمقارنةوالدراسات التي تناولت هذا الجان
ستعراض وتحلیل أنواع عقود الإیجار فـي الفكـر المحاسـبي التقلیـدي والإسـلامي هدفت الدراسة لإ

  .ومقارنة طرق القیاس المحاسبي وفقاً لأهم الإصدارات المنظمة لذلك 
رتكــز عتمــد علــى الأول الــذي یع بــین الاســتنباط والاســتقراء حیــث اســتخدمت الدراســة منهجــاً یجمــ

ختبــر بالثــاني فــروض الدراســة إضــافة لاســتخدام المــنهج إ المنطقــي لتحدیــد محــاور الدراســة و  علــى التفكیــر
  .الوصفي لتحلیل ومقارنة طرق القیاس المحاسبي المختلفة لعقود الإیجار

عقــد الإجـــارة المنتهیــة بالتملیـــك عقــد مـــزدوج یجمــع مـــا بــین الإجـــارة والبیـــع الدراســـة ان  افترضــت
  .لمختلفة وفق الأحكام الشرعیة ویمثل بدیل شرعي لعقد الإیجار التمویليبأنواعه ا

عـدم أسـس التصـنیف المتبعـة لعقـود فـي الفكـر المحاسـبي التقلیـدي یـؤثر ان صت الدراسة إلى خل
المنتهیــة بالتملیــك عقــد مــزدوج بجمــع مــا بــین الإجــارة  ةقیــاس المحاســبي وأن عقــد الإیجــار الفــي عملیــات 

قتنــاء إیل لعقــد الإیجــار التمــویلي كمـا تمثــل فكــرة فــة وفـق الأحكــام الشــرعیة ویمثــل بـدلمختلوالبیـع بأنواعــه ا
                                                             

مѧدرمان الإسѧلامیة، مجلѧة أجامعѧة : الخرطѧوم(، مقارنة القیاس المحاسبي لعقود الإیجار، دراسة تحلیلیةصلاح علي أحمد،   (1)
  .35-4، ص ص )م2011كلیة العلوم الإداریة،  العدد الأول، 

 



25 
 

جوهریــاً فــي القیــاس المحاســبي لعقــود الإیجــار فــي الفكــر  فــراً و وتملیــك الأصــول المــؤجرة فــي بدایــة التعاقــد 
  .المحاسبي التقلیدي الإسلامي

للممارســـة العلمیـــة الالتـــزام بالأحكـــام  عقـــد الإجـــارة المنتهیـــة بالتملیـــك بأنـــه علـــىصـــت الدراســـة أو 
الشـرعیة باسـتبعاد الربـا وذلــك مـن خـلال معلومـة الأجــرة واسـتبعاد نظـام الفائـدة الربویــة فـي حسـاب أقســاط 

د وعدم السماح لطرفي العقد بإلغاء وفسخ العقـد بصـورة منفـردة وربـط قالإیجار إضافة لتراضي أطراف الع
  .ل ملكیة الأصل بعقد بیع مواعدة منفصل یتوافق مع الأحكام الشرعیةعقد الإجارة المنتهیة بالتملیك بنق

ركــزت علــى عــدم وضــوح أســس التصــنیف المتبعــة لعقــود الإیجــار فــي الفكــر المــالي الدراســة  هـذه
علــى القیــاس المحاســبي لعقــود الإیجــار مــن نظــرة إســلامیة علــى فكــرة  والمحاســبي التقلیــدي وركــزت أیضــاً 

  .یكالإجارة المنتهیة بالتمل
  : )1( الآثار الاقتصادیة لعقد التأجیر التمویلي، )م2012(بانا یاسین مكي، : دراسة
صــیغة مــن صــیغ التمویــل التــي تضــمن حــق نقــل یعــد عقــد الإجــارة  فــي أنتمثلــت مشــكلة الدراســة     

المنفعـة مـن شـخص إلــى شـخص آخـر مقابـل ثمــن یتفـق علیـه ومــدة زمنیـة متفـق علیهـا كمــا أنهـا تعـد مــن 
یب التمویــل الإســلامیة التــي تتمتــع بمزایــا عدیــدة تجعلهــا تمثــل أرضــیة مشــتركة بــین المؤسســات أهــم أســال

الإسلامیة والمؤسسات التقلیدیـة فـي الدولـة العربیـة بعامـة ودول مجلـس التعـاون الخلیجـي بخاصـة وقـد تـم 
  التركیز على الجانب الاقتصادي

التـأجیر  لا وهـيأ الإسـلامي لالتمویـ صـیغ أهـم حـدأ علـى الضـوء تسـلیطإلـى هـدفت الدراسـة 
 التعـاون مجلـس دول تجربـة مـن سـتفادةوالإ التمـویلي التـأجیر تطبیـق مجـالات علـى التمـویلي والتعـرف

  .التمویلي التأجیر مجال في الخلیجي
ــــة الدراســــة فــــي كــــون الإجــــارة تعــــد مــــن أهــــم الصــــیغ الإظهــــرت  ــــدى ســــتثمار أهمی ــــة ل یة والتمویلی

لك من أهـم المنتجـات المرنـة لـلأدوات المالیـة وبـالرغم مـن الأخطـار التـي المؤسسات المالیة الإسلامیة كذ
  .تحیط بها إلا أن هنالك ممیزات عدة تشجع الخوض فیها

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلـي فـي جمـع البیانـات والمعلومـات عـن الخلفیـة النظریـة 
  .والعملیة للبحث

لشـركات شـخاص واأجري للأمیة ناجحـة للتمویـل التـسلاإداة أجارة تعد أن الإالدراسة افترضت 
  .سلامیةعبر المصارف والمؤسسات الإ

صــت الدراســة إلــى أن الإجــارة تعــد مــن أهــم أســالیب التمویــل الإســلامیة نظــراً لمــا تتمتــع بــه خل
من مزایا إذا ما قورنـت بكـل مـن التمویـل الربـوي وأشـكال التمویـل الإسـلامیة الأخـرى وتسـاهم عملیـات 

التحــــویلي فـــــي النهــــوض الاقتصــــادي للمجتمعـــــات وذلــــك بســــهولة الحصـــــول علــــى التمویـــــل  التــــأجیر

                                                             
جامعѧة البصѧرة، كلیѧة الإدارة والاقتصѧاد، مجلѧة الخلѧیج : بغѧداد(التمѧویلي، لآثѧار الاقتصѧادیة لعقѧد التѧأجیر بانا یاسین مكي، ا  (1)
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وخصوصـاً فـي المشـروعات الضـخمة ثـم إعـادة التمویـل فـي المشـاریع الكبـرى ذات الـدخل الاقتصـادي 
إن عملیــات التـأجیر التمـویلي ذات أهمیــة كبـرى بالنســبة ، العـالي للمصـانع الكبــرى والطـائرات وغیرهـا 

ســتفادة منهــا دون الحاجــة إلــى تجمیــد رؤوس الأمــوال لمــا تــوفره مــن أعمــال الأصــول والإ للمســتأجرین
  .في حل وجودها

توعیــــة المــــواطنین إلــــى آثــــار الإجــــارة الإیجابیــــة ومیزاتهــــا المتعــــددة وأیضــــاً بصــــت الدراســــة أو 
دراك بــالم التوعیــة بمخــاطر ضــرورة التوصــیة ب ، یزات والمخــاطرالإجــارة لیكــون المــواطن علــى درایــة وإ

ســتفادة مــن تجربــة دول مجلــس التعــاون الخلیجــي فــي مجــال التمویــل بصــیغة الإجــارة وتطبیــق هــذه الإ
التجربـة فــي بقیـة الــدول كونهـا صــالحة للتطبیـق فــي كــل عصـر مــع إضـافة شــيء مـن التطــویر علیهــا 

لــة فــي المعــاملات علــى الشــركات العام، مــع الأخــذ بعــین الاعتبــار ظــروف ومتطلبــات ذلــك العصــر 
حـــام النـــاس فـــي المعـــاملات المحرمـــة وعلیهـــا وضـــع جمیـــع معاملاتهـــا فـــي الصـــور لمعاصـــرة عـــدم اقا

  .الجائزة وتحت الضوابط الشرعیة الصحیحة
 التمویــل الإســلامیة الناجحــة لتمویــل صــیغ مــن صــیغةكالإجــارة  عقــد تناولــتالدراســة  هـذه

  .الإسلامیة والمؤسساتالأشخاص والشركات عبر المصارف 
دور الفكر المحاسبي في قیاس وعاء الزكاة والضـرائب فـي ، )م2013(حسن محمد،  محمد: دراسة

  :)1( عقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة
لقیـــاس العــــادل لوعــــاء تمثلـــت مشــــكلة الدراســـة فــــي اخـــتلاف المعالجــــة الضــــریبیة فـــي كیفیــــة ا      

شــــریعات والإصـــــدارات لاخـــــتلاف الت ن عقــــود الإیجــــار التمویلیـــــة والتشــــغیلیة تبعــــاً أالضــــرائب فــــي شـــــ
 المحاسبیة كذلك تحدید قیاس وعاء الزكاة ودور الفكر المحاسبي والآراء الفقهیة فیها

بـراز عقـود الإیجـار  هدفت الدراسة إلى بیان مفهوم أهمیة عقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة وإ
بـــراز عقـــود الإیجـــار  هـــذا المجـــال تالتمویلیـــة والتشـــغیلیة وتنـــاول أهـــم الدراســـات الســـابقة التـــي تناولـــ وإ

ي مســـتحدث أمـــام المصـــارف التجاریــة والمؤسســـات المالیـــة ممـــا إســتثمار التمویلیــة والتشـــغیلیة كمجـــال 
 إصــدارات متعلقـــةیعــزز دعــم القطاعـــات الاقتصــادیة ودراســـة وتحلیــل مـــا قدمــه الفكـــر المحاســبي مـــن 

ح دور الفكـــر المحاســـبي فـــي بالحاســـب الضـــریبي مـــن أربـــاح عقـــود الإیجـــار التمویلیـــة والتشـــغیلیة وتوضـــی
  .قیاس وعاء زكاة وضرائب عقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة

أهمیة عقـود الإیجـار التمویلیـة والتشـغیلیة وبمـا تناولـه الفكـر المحاسـبي  منأهمیة الدراسة نبعت  
معـاییر في السودان إلـى حـین تـوفیر  هخذ بماسة للأ في كیفیة تحدید الوعاء الزكوي والضریبي في حاجة

  .محاسبیة للنظم الضریبیة والزكویة

                                                             
، دور الفكѧѧر المحاسѧѧبي فѧѧي قیѧѧاس وعѧѧاء الزكѧѧاة والضѧѧرائب فѧѧي عقѧѧود الإیجѧѧار التمویلیѧѧة والتشѧѧغیلیةمحمѧѧد حسѧѧن محمѧѧد،   (1)

  ).م2013یة، كلیة الدراسات العلیا، رسالة دكتوراه في المحاسبة ، غیر منشورة، جامعة امدرمان الإسلام: الخرطوم(
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  .استخدمت الدراسة المنهج الاستنباطي والمنهج الاستقرائي والمنهج التاریخي والمنهج الوصفي 
الاهتمـــام بتطـــویر القـــدرات الفنیـــة والعلمیـــة للمحاســـبین عـــن إتبـــاع أســـالیب إلـــى صـــت الدراســـة خل

لیــــة والتشــــغیلیة خاصــــة فــــي ظــــل التطــــورات التقنیــــة الإیجــــار التموی الفكـــر المحاســــبي التــــي تتعلــــق بعقــــود
 .والاقتصادیة المعاصرة 

صت الدراسة إلـى أن یـؤثر الفكـر المحاسـبي بنقـل ملكیـة الأصـل إلـى المسـتأجر فـي نهایـة فتـرة أو 
یمثـل الاهتمـام بـالفكر المحاسـبي مـن خـلال  ،الإیجار على تصنیف عقود الإیجار إلـى تمویلیـة وتشـغیلیة 

  .ود الإیجار إلى تمویلیة وتشغیلیةمحاسبة عن عقود الإیجار أساساً لتصنیف عقتطور معاییر ال
إن الفكر المحاسبي المالي یؤثر من خلال تطبیق مبدأ الموضوعیة فـي قیـاس وعـاء الدراسة  هذه

  .زكاة عقود الإیجار التمویلیة والتشغیلیة
 علـى والمحاسـبي المـالي الأداء تقـویم: ، بعنـوان )م2013(،الفكـي أحمـد محمـد :دراسـة
  : )1(المصرفي في القطاع الشاملة الجودة أساس

 هـلو  والمحاسـبي المـالي الأداء تقـویم فـي المصـرفي القطـاع دور هو ما الدراسة في مشكلة تمثلت

 الأداء تقـویم یسـعى هـلو  المختلفـة والأنشـطة  الانجـازات لاسـتخراج یسـعى والمحاسـبي المـالي الأداء تقـویم

  .لها اللازمة الحلول وضعو  المشكلات على للتعرف الشاملة لجودةل والمحاسبي المالي
  المصـرفي القطـاعفـي  الشـاملة للجـودة والمحاسـبي المـالي الأداء تقـویم تحدیـد هدفت الدراسة إلـى

بـراز المشـكلات علـى التعـرف،  المصـرفي للقطـاع الأداء تقـویم عرفـةولم  المـالي الأداء تقـویم دور وإ

 المـالي الأداء تقـویم عملیـات عنـد والضـعف القـوة نقـاط معرفـة مـن سـتفادةوالإ ملةالشـا للجـودة والمحاسـبي

  .والمحاسبي
 وأهمیة ناحیة من الشاملة للجودة والمحاسبي المالي الأداء تقویم أهمیة منأهمیة الدراسة نبعت   

 لإعطـاء ملةالشـا للجـودة الأداء تقـویم دور توضیحو   أخرى ناحیة من الاقتصاد دعم المصرفي في القطاع

 تعتـرض التـي السـلبیات معالجاتو  المستقبلیة بالاتجاهات التنبؤات خلال من المصارف أداء عن شراتؤ م

 . الشاملة للجودة والمحاسبي المالي الأداء تقویم

  .المنهج الاستقرائي والاستنباطي والوصفي التحلیلي والتاریخي استخدمت الدراسة
فضـل ألجـودة الشـاملة تعطـي نتـائج داء المالي والمحاسـبي لسالیب تقویم الأأن أ الدراسة افترضت

داء الجـــودة الشـــاملة أفضـــل لتقـــویم أج ذیمكـــن الاعتمـــاد علیهـــا فـــي العمـــل المصـــرفي ویمكـــن اقتـــراح نمـــو 
 .للمصارف

أن أســالیب تقــویم الأداء المـــالي والمحاســبي للجــودة الشــاملة تعطــي نتـــائج  ىإلــ الدراســة خلصــت
 .ج أفضلعمل المصرفي كما یمكن اقتراح نماذالیمكن الاعتماد علیها في 

                                                             
                                                                       جامعѧة: الخرطѧوم ( ،المصѧرفي فѧي القطѧاع الشѧاملة الجودة أساس على والمحاسبي المالي الأداء تقویمالفكي،  أحمد محمد) (1

  .)م2013العلیا، رسالة ماجستیر في المحاسبة ، غیر منشورة، الدراسات الإسلامیة، كلیة درمان أم 
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 یـوفر حتـى لإسـلاميا التضـامن ببنـك الشـاملة بالجودة خاص قسم إنشاء ضرورةب الدراسة أوصت

 ةأبالمنشـ والعـاملین للعمـل بالنسـبةوالمحاسـبي  المـالي الأداء تقـویم فـي الإدارة تسـاعد التـي المعلومـات كافة
 بـالجودة الأداء یـرتبط حتـىوالمحاسـبي  المـالي الأداء تقـویم مجـال فـي البشـریة الكـوادر بتأهیـل هتمـاموالإ

 ةأالمنش وتوسعة زیادة في ویساهم

فـــي القطـــاع أســـاس الجـــودة الشـــاملة  ىتناولـــت تقـــویم الأداء المـــالي والمحاســـبي علـــالدراســـة  هـــذه
  .محاسبيجود الأداء المالي وال ىالحلول المناسبة التي تؤدي إل ىي یمكن التعرف علالمصرفي حت

 تقیـیم علـى وأثـره التمـویلي التـأجیر: بعنـوان ،)م2013(عبـد العزیـز، ونس جیهان: دراسة

  : )1(الصناعیة للشركات المالي الأداء
 التأجیر( التقلیدیة غیر التمویلیة الأسالیب استخدام قلة أو غیاب ظاهرة في الدراسة مشكلة تمثلت

 الصـناعیة الشـركات أن حیـث إلیهـا اللجـوء الأردنیـة عیةالصـنا للشـركات یمكـن والتـي) أنموذجـاً  التمـویلي

 تحسـین علـى یسـاعد ممـا مشـاریعهالإقامـة  المالیة السیولة توفر لعدم مشروعاتها بعض في للتمویل تحتاج

  الشركات لهذه المالي الأداء
 الصـناعیة للشـركات المـالي الأداء علـى التمـویلي قـرارات التـأجیر تـأثیر بیـان إلـىهـدفت الدراسـة 

  .التمویلي ستئجارالإ نشاط تمارس والتي المالیة للأوراق عمان بورصة في المدرجة
 لا التـي الظـروف مـن كثیر في الأمثل الحل التمویلي التأجیر یعتبر هأن أهمیة الدراسة فيظهرت 

 لبحـثا أهمیـة وترجـع  التشـغیلي سـتئجارالإ تكلفة عن تكلفتها ترتفع أو اللازمةالتمویل  مصادر فیها تتوافر

 والتـي ةبالمحاسـ معـاییر مـن العدیـد إصـدار خـلال مـن التمـویلي بنشـاط التـأجیر الـدولي هتمامالإ إلى أیضاً 

  .الدولیة المحاسبة معاییر مثل عنها الإفصاح وكیفیة التمویلي التأجیر لعقود المحاسبیة توضح المعالجة
  .المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج التاریخي استخدمت الدراسة

جیر التمــویلي وســـیولة ة إحصــائیة بــین قــرارات التــأیوجــد تــأثیر ذو دلالــ لا أنــه الدراســة رضــتافت
  .التمویلي ستئجارردنیة التي تمارس نشاط الإشركات الصناعیة الأوربحیة ودرجة المخاطرة في ال

دلالــــة إحصــــائیة بــــین المتغیــــر المســــتقل وهــــى  اتإلــــى أن هنالــــك علاقــــة ذ الدراســــةخلصــــت 
  .حیة ودرجة مخاطرة الشركات مع المتغیر التابع وهو الأداء المالي لتلك الشركاتالسیولة والرب

ــ هأنــب الدراســة أوصــت التمــویلي أن تقــارن بــین قســط  ســتئجارالشــركات التــي تســتخدم الإ ىعل
الشـــركات التــــي  ىالتمـــویلي وعلــــ ســــتئجارالإیجـــار كمصـــروف وقســــط الإهـــلاك قبــــل الإقـــدام علـــى الإ

هتمام بوضع الخطط والبرامج الإنتاجیة الرشـیدة والـتخلص مـن الإ ، مرتفعةتستخدم درجات رفع مالي 
جــل تحقیـــق الربحیـــة الشـــركة وخفـــض المخـــاطر المالیـــة ل العاطلـــة عـــن العمـــل الإنتـــاجي مـــن أالأصــو 

                                                             
 درمان أمة جامع: الخرطوم(، الصناعیة للشركات المالي الأداء تقییم على وأثره التمویلي التأجیرعبد العزیز،  ونس جیھان) (1

  .)م2013رسالة ماجستیر في المحاسبة ،غیر منشورة، الإسلامي ، العالم ساتاودر بحوث معھد الإسلامیة ،
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مـن شـراء الأصـل كوسـیلة  التمـویلي كنشـاط بـدلاً  سـتئجاروالعمل على توسیع نطاق اسـتخدام عقـود الإ
 .ي تتوافر فیها الكفاءة والمرونةمن وسائل التمویل الت

مـــن شـــرائه علـــى الأداء المـــالي وذلـــك  الأصـــل بـــدلاً  إســـتئجارثـــر قـــرار أناقشـــت الدراســـة  هـــذه
فـي التمـویلي  سـتئجارللشركات الصناعیة المدرجة في بورصة عمان لـلأوراق المالیـة والتـي تمـارس الإ

وفر الســـیولة المالیـــة لإقامــــة للتمویـــل فـــي بعـــض مشـــروعاتها لعـــدم تـــ ىحـــین أن الشـــركات تحتـــاج إلـــ
  .مشاریعها

  :)1(تقییم جودة الأداء المالي في قطاع التعلیم :بعنوان ،)م2014(إیمان فؤاد عبد المجید،: دراسة
بـــر عملیـــة تقیـــیم أداء الكلیـــات التكنولوجیـــة عملیـــة صـــعبة تتع هالدراســـة فـــي أنـــ مشـــكلة تمثلــت

تقـاریر الأداء وصـعوبة القیـاس المـادي للمخرجـات وذلك لعـدم تـوافر النظـام المحاسـبي الملائـم لإعـداد 
ثــم تقــویم  ىنتفـاء دافــع الــربح ممـا یترتــب علیــة عـدم تــوافر القیــاس المرضـي لتقیــیم الأداء كخطــوة أولـإ و 

 ةالمحاســـبی رةعـــاتق الأدا ىالأداء بعــد ذلـــك مـــن خـــلال وضـــع خطـــط لعـــلاج نقـــاط الضـــعف ویقـــع علـــ
فعملیــة تقیــیم الأداء لا ، درة علــى البقــاء والاســتمرار ضــرورة تطــویر أدائهــا وأســالیبها حتــى تصــبح قــا

نمـــا مجـــرد البحـــث فـــي تطـــابق الأداء الفعلــي مـــع الأداء المســـتهدف وتحدیـــد الإ ىإلـــ ىتســع نحرافـــات وإ
  .خلق میزة أو مزایا تنافسیة تحقق لها الریادة ىإل ىتسع

لمــالي للكلیــات محاولــة وضــع إطــار محاســبي مقتــرح لتقیــیم جــودة الأداء ا ىإلــ هــدفت الدراســة
لأداء مــع النظــرة التكنولوجیــة مــن خــلال تطــویر النظــام المحاســبي  ومقارنــة النظــام الحــالي فــي تقیــیم ا

 .ثر تطبیق مدخل بطاقة الأداء المتوازن على جودة تقویم الأداءالحدیثة وتحلیل أ

اســبیة المقــاییس المح ىأهمیــة الدراســة فــي قصــور نظــم قیــاس الأداء التــي تعتمــد علــظهــرت       
التقلیدیــــة للقیــــام بالــــدور المطلــــوب منهــــا وأصــــبح اختیــــار وتطــــویر مقــــاییس الأداء الملائمــــة مــــن أهــــم 
التحـــدیات التـــي تواجـــه المنظمـــات وصـــعوبة الرقابـــة وتقیـــیم الأداء للكلیـــات التكنولوجیـــة وذللـــك لأنهـــا 

 .وحدات خدمیة غیر هادفة للربح لها طبیعة خاصة تضفي علیها خصائص ممیزة

  .المنهج الاستقرائي والاستنباطي ت الدراسةاستخدم
داء أنه توجد علاقة معنویة ذات دلالة إحصائیة بین إتباع مـدخل بطاقـة الأ الدراسة افترضت

 .داء المالي للكلیة التكنولوجیةوتقییم جودة الأ المتوازن

ــــى أن  صــــت الدراســــةخل ــــة إحصــــائیة بــــین و وجــــ أظهــــرت نتــــائج التحلیــــلإل د علاقــــة ذات دلال
جــل الإدارة الإســتراتیجیة أومــن ، دام البعــد المــالي وتقیــیم جــودة الأداء المــالي للكلیــة التكنولوجیــة اســتخ

كـــــون القیاســـــیات فیهـــــا منســـــجمة مـــــع تالســـــلیمة مـــــن المهـــــم اســـــتخدام بطاقـــــة الأداء المتـــــوازن حیـــــث 

                                                             
، 3العѧدد  التجѧارة،والعلمیѧة للاقتصѧاد المجلѧة : القاھرة ( ، تقییم جودة الأداء المالي في قطاع التعلیم إیمان فؤاد عبد المجید،) (1
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ة من المعـاییر جل تحقیق الكفاءة والفعالیة للعملیة التعلیمیة لابد من توافر مجموعأالإستراتیجیة ومن 
  .والمؤشرات التي یتم اختیارها بالتعاون مع جمیع الإدارات في الكلیة

ضـرورة إتبـاع مـدخل بطاقـة الأداء المتـوازن لتقیـیم جـودة الأداء فـي الوحـدات ب صت الدراسةأو 
لتــوفیر المعلومــات اللازمــة  الحكومیــة وضــرورة تطــویر نظــام المحاســبة الحكومیــة لكــي یصــبح ملائمــاً 

تبـــاع أســـلوب الاســـتحقاق بـــدلاً مـــن الأســـلوب النقـــدي فـــي القیـــاس المحاســـبي واحتســـاب لتقـــیم ا لأداء وإ
ك بمشـاركة جمیـع وضـع أسـس ومعـاییر لتقیـیم الأداء وذلـ ىنسب الإهلاك للأصول الثابتة والعمل علـ

 .نتمائهم للكلیةالعاملین لزیادة إ

تجاریـة  تأي منظمـة سـواء كانـ تقییم الأداء مطلباً أساسـیاً لنجـاحأن  ىركزت عل الدراسة هذه
ــا لا یمكـــــــــن قیاســـــــــه لا یمكـــــــــن أدارتـــــــــه وبالتـــــــــالي لا یمكـــــــــن                                                                                            أو صـــــــــناعیة أو خدمیـــــــــة لأن كـــــــــل مـــــــ

أهمیــة  مـن موضــوعات لمـا لــهالرقابـة علیــة ویعتبـر موضــوع تقیـیم الأداء فــي المنشـآت الخدمیــة أحـد ال
ـــــــ ـــــــ ىفـــــــي التعـــــــرف عل ـــــــز نقـــــــاط القـــــــوة ومعالجـــــــة نقـــــــاط  ىنقـــــــاط القـــــــوة والضـــــــعف والعمـــــــل عل                                                                                                         تعزی

    .الضعف
طبیــق ونجــاح التــأجیر التمــویلي فــي ت مــدى :بعنــوان ،)م2015(لســاعدي،اعمــر مفتــاح : دراســة

  : )1(المصارف اللیبیة
التـأجیر  بینهـا ومـن التمویـل أسـالیب مـن بعـض وتهمـیش إهمـال الدراسـة فـي مشـكلة تمثلـت

 اللیبیـة أسـلوب المصـارف تتبع لم لیبیا في الإسلامي التمویل نظم من البعض إتباع بعد وحتى التمویلي

تمویـــل إســـلامي  التعامـــل بالتـــأجیر التمـــویلي كصـــیغة ىعلـــالتمـــویلي فهـــل المصـــارف قـــادرة التـــأجیر 
   .ویضمن سلامة التعامل به بین جمیع الأطراف 

 سـتثمارالإ علـى العائـد معـدل رفـع فـي التمـویلي التـأجیر أهمیـة دور إبـراز ىإلـ هـدفت الدراسـة
 مـن النـوع هـذا تواجـه التـي والعوائـق لیبیـا والتحـدیات فـي التنمیة مصرف في التمویل هذا تطبیق إمكانیة

 .لیبیا في التمویل

 التنمیـة مصـرف وهـو الدراسـة عینـة خـلال مـن المصـارف نظـر لفـت أهمیة الدراسـة فـيظهرت 

 لهـذه المتحققـة العوائـد زیـادة فـي تسـاهم التـي المهمـة الأنشـطة كأحـد التمـویلي أهمیـة التـأجیر إلـى

 فـي نقـص مـن تعـاني التـي تصـادیةالاق المنشـآت المتاحـة وكـذلك للمـوارد الأمثـل سـتثمارالمصـارف والإ

 مـن تحتاجـه مـا علـى والحصـول مشـروعاتها تمویـل فـي التمـویلي اسـتخدام التـأجیر إلـى أهمیـة التمویـل

 .الاقتصادي نشاطها ممارسة في والاستمرار اللازمة للبدء الأصول

  .المنهج الوصفي التحلیلي والتاریخي استخدمت الدراسة

                                                             
مجلѧة العلѧوم  جامعѧة سѧرت،: طѧرابلس (،لتأجیر التمویلي في المصارف اللیبیѧةتطبیق ونجاح ا ىمدلساعدي، اعمر مفتاح .د) (1

  .50-48، ص ص )م2015 العدد الثامن والثلاثون، الاقتصادیة، المجلد العاشر،
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ى رفـــع معـــدل العائـــد علــــإلـــى جیر التمـــویلي قـــود التــــأهـــل یـــؤدى اســـتخدام ع فرضـــیة الدراســـة
 .مار لمصرف التنمیة في لیبیاثستالإ

 بالتـأجیر التعامـل بأهمیـة المصـرف مـوظفي لـدى كاملـة معرفـة هنـاك أن إلـى صـت الدراسـةخل

 السـیولة فـي المصـرف لدى مشكلة هناك یكون المربحة ولن التمویل صیغ من باعتباره صیغة التمویلي

 التـأجیر لاسـتخدام تمامـاً  ملائمـة للیبیـا الاقتصـادیة والبیئـة، الرأسـمالیة  الأصـول راءشـ تمویـل عنـد

 تكلفـة أقـل تعتبـر سـتئجاربالإ التمویـل تكلفـةالمشـروعات ، و  أساسـیة لتمویـل مشـكلة وجـود فـي التمویلي

 ،ف المصـر  ربحیـة وزیـادة مـالي رفـع علیـه التمـویلي یترتـب التـأجیر اسـتخدام وبالتـالي قتـراضالإ مـن
قتراض ل بـالإالتمویـ مـع مقارنة المصرف لها یتعرض التي المخاطر من یقلل التمویلي التأجیر استخدامو 

 بـدیل لأنـه یعتبـر للعمـلاء التمویلي التأجیر استخدام تسویق في المصرف لدى صعوبة هناك تكون ولن

 ضـمان للمصـرف ریـوف التمـویلي والتـأجیر الربـا جانـب فـي یـدخل بأنـه قتراضـي یصـنفالإ التمویـل عـن

  .الأصل ملكیة وهو جید
 الأمـوال توظیـف أسـالیب أحـد باعتبـاره التمـویلي التـأجیر تطبیـق فـي التوسـعب صـت الدراسـةأو 

 ونشـر الإنتاجیـة والمعـدات الأجهـزة اسـتخدام علـى المعتمـدة المعاصـرة فـي الاقتصـادیات تصـلح والتـي

 فـي لهـم الاسـتقرار تـوفر أنهـا حیـث فیدینالمسـت جمهـور لـدى التمـویلي التـأجیر بصـیغة التعریـف ثقافـة

 كفـاءاتهم ورفـع بالمصـرف العـاملین تحفیـز زیـادة العالیـة  المخـاطر ویجنبهم زدهاروالإ نكماشالإ أحوال

 الصـیغة هـذه تنمیـة علـى قـادرین لیكونـوا التمـویلي بـرامج التـأجیر فـي والتأهیـل التـدریب طریـق عـن

  .التمویلیة
ــــتالدراســــة  هــــذه شــــكال الاقتصــــادیة للتمویــــل والتــــي تحقــــق حــــد الألتمــــویلي كأالتــــأجیر ا تناول

ـــل أداء كامـــل القیمـــة أو  ىلمشـــاریع الحصـــول علـــى المعـــدات والأصـــول الرأســـمالیة دون أن تضـــطر إل
نما یقتصر الأمر عل أداء الأجرة المستحقة عن كل فتـرة مـع الحفـاظ  ىحتى تقدیم دفعة مقدمة كبیرة وإ

  .حق هذه الأصول ىعل
  
  

  : راسات الأجنبیةالد: ثانیا
   )1( The Enteral Question (automobiles) :، بعنوان)مDeanna،)1999 :دراسة

مـن  سـتئجارللجـوء إلـى اختیـار الإالعناصر التي تحفز متخذ القـرار  تناولت الدراسة الوقوف على أهم
  ضمن البدائل المطروحة كعملیة لتمویل الأصول

                                                             
(1) Deanna Ox ender, Buy or Lease, The Enteral Question (automobiles), Journal of Business 

Finance, Vol.3, No. 10, April, 1999. 
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مقارنـــة بأســــالیب  ســـتئجارنخفـــاض تكلفــــة الإجیر تكمــــن فـــي إة أن أهــــم دوافـــع التـــأأوضـــحت الدراســـ     
ســــتفادة مــــن القیمــــة الاقتصــــادیة والإ ســــتئجارالتمویــــل الأخــــرى وتــــوفیر نســــبة مــــن الســــیولة فــــي حالــــة الإ

نـــه بالنســـبة لمـــن یناصـــرون لهـــذه المعـــدات وتشـــیر الدراســـة إلـــى ألإیجاریـــه اللتجهیـــزات فـــور دفـــع القیمـــة 
قـل بكثیــر أن المخــاطر أو  سـتئجارم یمكـن أن یحققــوا ذلـك عـن طریــق الإمـتلاك عـن طریــق الشـراء فــإنهالإ

  .مقارنة بأسالیب التمویل الأخرى
خلصت الدراسـة إلـى أن التـأجیر التمـویلي یسـاعد الشـركات العاملـة فـي قطـاع السـیارات علـى الوفـاء      

مـع بـدیل التـأجیر التمـویلي  ستراتیجیات أساسیة یجب التعامل من خلالهـاالتزاماتها تجاه العملاء فهنالك إب
  .لتمویل الأصول حتى لا یتم التوصل إلى نتائج بطریقة غیر سلیمة باعتباره بدیلاً 

ــــدفع المســــتأجر الدراســــة  هــــذه       ــــه میــــزات تحفــــز وت ــــأجیر التمــــویلي كخیــــار تمــــویلي ل استعرضــــت الت
  .نتشارهاإوالمشاكل التي تواجه بعض الدول في 

 .Leasing and Accounting for Leases :بعنѧوان) مSimon Gao ،)2000 :دراسѧة
Study of There East European countries )1( :  

) المــؤجر والمســتأجر( فــي المشــاكل الرئیســیة التــي تواجــه طرفــي التــأجیر الدراســة مشــكلة تمثلــت  
لمجـر، ك، ایتشـ(ر ومن تلـك المشـاكل التـي تواجـه الـدول موضـع تطبیـق الدراسـة یجأالمرتبطة بصناعة الت

هــي قلــة مصـــادر التمویــل وعــدم وجـــود تشــریعات لســوق التــأجیر، ومعـــاییر محاســبیة تتوافــق مـــع ) بولنــدا
  .المعاییر الدولیة

هــدفت الدراســة إلــى إبــراز صــناعة ســوق التــأجیر والمشــاكل المرتبطــة بــه وتحــد مــن انتشــاره فــي 
   . كثیر من دول العالم

ن هنالــك تطــویر فــي ســوق التــأجیر مثــل خیــرة إه فــي الســنوات الأربــع الأإلــى أنــ الدراســة توصــلت
ازالـت قیام جمعیات التأجیر ونمو التأجیر الخارجي والمحلى رغم ذلك التطـور غیـر أن صـناعة التـأجیر م

  .في نمو الاقتصاد قل تأثیراً صغیرة وسوق التأجیر مازال أ
تـــأجیر توضـــع تشـــریعات قانونیـــة وضـــریبیة تتناســـب مـــع تطـــویر صـــناعة ال بـــأنالدراســـة  أوصـــت

والــذي یقــوم علــى مفهــوم الملكیــة الاقتصــادیة  17معــاییر محاســبیة تتوافــق مــع المعیــار الــدولي رقـم  يوتبنـ
  . تكن موجودة في نطاق الدراسة في الدول سابقة الذكرلم والتي 

ستعرضــت تحلیــل صــناعة وســوق التــأجیر والمشــاكل التــي تواجــه بعــض الــدول فــي االدراســة  هــذه
  .نتشارهاإ

  : )2( To Lease or not :بعنوان، )مSusan ،)2001: دراسة

                                                             
(1)  Simon S.Go. Leasing and Accounting for Leases. study of There East European countries 

2000 http // www.Gogie .bham.ac.uk.com 
(2)  Susan Avery , To Lease or not. Journal of Business Finance, Vol.3, No. 10, Jane 2001., http: 

www.find articles.com. 
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تناولــت الدراســة أفضــل الطــرق والظــروف التــي تلجــأ المؤسســات المالیــة فیهــا إلــى خیــار التــأجیر      
التمویلي كأحد بدائل التمویل المتاحة للمنظمة ویقیم الموقف إذا تركت المؤسسـة أو الشـركة بـدیل التـأجیر 

لــى التــأجیر فــي حالــة عــدم تــوافر الظــروف حیــث یترتــب علــى هــذین مــع تــوافر هــذه الظــروف أو لجــأت إ
مـن التكـالیف وتشـیر الدراسـة إلـى إن هنالـك مجموعـة مـن العناصـر تقـوم  الموقفین تحمیل المؤسسة مزیداً 

علــــى توظیــــف التــــأجیر فــــي مجــــال الصــــناعة منهــــا التمویــــل التكنولــــوجي ومالــــه مــــن تــــأثیر علــــى الــــدورة 
ــــة الاقتصــــادیة وظهــــور مجموعــــة مــــ ن الشــــركات فــــي شــــبكة المعلومــــات العالمیــــة تســــاعد الشــــركات طالب

تكنولوجیـا المعلومــات مــن تجهیـزات ومعـدات خاصــة فـي مجــال مــا تریـده علـى علـى الحصــول  سـتئجارالإ
  . مدة على التأجیرتوالبحث المستمر من قبل شركات التأجیر على المنافع المع

فـي تعمـل لتـأجیر التمـویلي فـي المؤسسـات المالیـة التـي تعرضت الدراسة إلى تحلیل إجـراءات عملیـة ا    
  .لتكالیف البدائل التمویلیة  شاملاً  تكنولوجیا المعلومات ثم تناولت تحلیلاً ظل 

تناولــت طبیعــة التــأجیر التمــویلي كصــیغة تمویلیــة بدیلــة كأحــد بــدائل التمویلیــة المتاحــة الدراســة  هــذه
  . للمؤسسات المالیة

 .Capitalization Non :، بعنѧوان)مBennett &Bradbury ،)2003 :دراسѧة
Cancellabie Operting Leases )1( :  

أن معظـم الدراســات التــي تناولــت تلـك العقــود فــي الشــركات الأمریكیــة  فــي الدراســة مشــكلة تمثلـت
شــركة  38وشــملت الدراســة  ن نتــائج تلــك الدراســات قــد لا تنطبــق علــى الشــركات غیــر الأمریكیــةإا فــلــذو 

الباحــث فیهـا مبــدأ  للدراســة مسـتخدماً  مناسـباً  سـوق الأوراق المالیــة فـي نیوزلنــدا واعتبرهـا مكانــاً  مدرجـة فــي
  .م1991وآخرون في عام  Imhoffلرسملة الهیكلیة المطور من قبل ا

ثر رسـملة عقـود الإیجـار التشـغیلیة فـي القـوائم المالیـة للشـركات أهدفت الدراسة إلى عرض نتائج 
  .النیوزلندیة

لـــدى المنظمـــات والمجـــامع المهنیـــة فـــي  الدراســـة إلـــى أن هنالـــك تحـــولات دولیـــة مـــؤخراً توصـــلت 
البلدان المتقدمة تتجه نحو المطالبة برسملة عقود الإیجار التشغیلیة غیر القابلة للإلغـاء ومعظـم الأبحـاث 

علـــى طبـــق تن ن نتـــائج هـــذه الدراســـات قـــد لاإوالدراســـات التـــي تمـــت علـــى بیانـــات للشـــركات الأمریكیـــة فـــ
الشـركات غیـر  يالشركات غیر الأمریكیة لأنه ربمـا تكـون عقـود الإیجـار التشـغیلیة غیـر القابلـة للإلغـاء فـ

الأمریكیــة مختلفــة عــن عقــود الإیجــار التشــغیلیة غیــر القابلــة للإلغــاء فــي الولایــات المتحــدة الأمریكیــة مــن 
  .حیث فترة عقد الإیجار معدلات الخصم وخیارات التجدید

سة إلى نتـائج مفادهـا أن إجـراءات القیمـة الحالیـة المسـتخدمة لرسـملة عقـود الإیجـار خلصت الدرا
لتزامــات ومــن النســب المالیــة المســتخدمة منهــا حیــث أظهــرت نتــائج علــى الإالتشــغیلیة لهــا تــأثیر جــوهري 

                                                             
(1)  Bruce K.Bennet & Michael E.Bradbury, Capitalization Non. Cancellabie Operting Leases, 

Joumal of Intemational Financial Management and Accounting,Vol.14, Issue 2,2003. 
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اع فـي رتفـإ فـي جـانبي الأصـول والالتزامـات الرأسـمالیة و % 3الرسملة لعقود الإیجار التشـغیلیة زیـادة تقـدر 
  .نسب الرافعة المالیة

  .استعرضت عقود الإیجار التشغیلیة في القوائم المالیة الدراسة  هذه
 Determinants of :، بعنѧوان)مshiab .and bawnish al-  ،)2008 :دراسѧة

Financial Leasing Development in Jordan )1( :  
بیة التـــي تـــؤثر فـــي نظـــام عقـــود إبـــراز وتوضـــیح العوامـــل المحاســـبیة والضـــری ىهـــدفت الدراســـة إلـــ

الإیجـــار التمویلیـــة بالإضـــافة لعـــاملي التشـــریع والســـوق بـــه فـــي ظـــروف ملائمـــة لنشـــر ثقافـــة التـــأجیر فـــي 
  .الأردن 

خلصـــت الدراســــة إلــــى نتــــائج مــــن أهمهــــا إن هنالـــك محــــددات متعلقــــة بالتشــــریعات وعــــدم وجــــود 
بـه فـي الشـركات والمؤسسـات یلیـة والتعامـل الحوافز الضریبیة المشجعة لتطبیـق نظـام عقـود الإیجـار التمو 

  .المالیة
هتمـام بإدخـال فكـرة نظـام الإیجـار التمـویلي بشـكل كبیـر مـن الصـیغ التمویلیـة أوصت الدراسة بالإ

  .لتأجیرياضریبیة تشجع هذا النشاط الأخرى مما یتمتع به من مزایا كما یجب منح حوافز 
فـــي الأردن  ام عقـــود الإیجـــار التمویلیـــةاستعرضـــت أســـالیب ومحـــددات تطـــویر نظـــالدراســـة  هـــذه

د لهـــذه الدراســـة مـــن خـــلال تركیزهـــا علـــى العوامـــل المرتبطـــة بقـــرار التـــأجیر امتـــدوتعتبـــر دراســـة الباحـــث إ
  .التمویلي

  :مقارنة بین الدراسة الحالیة والدراسات السابقة
ریبیة والنـواحي أهمیـة التـأجیر التمـویلي والمعالجـة المحاسـبیة والضـ ىركزت الدراسات السـابقة علـ

  .القانونیة 
تختلـــف عـــن الدراســـات الســـابقة مـــن حیـــث متغیـــرات الدراســـة وهـــي العوامـــل  الدراســـة الحالیـــةأمـــا 

س المال الشركات ودرجة السـیولة ودرجـة المخـاطرة التـي ار التأجیر التمویلي وهي حجم رأقر  ىالمؤثرة عل
  .وربطها بتقویم الأداء المالي للشركات المنافسة بین الشركات ىتتعرض لها الشركات والربحیة ومستو 

  
  
  
  

                                                             
(1)  Al – shiab Muhammad Salam, & Bawnish , Shamsi , Determinants of Financial Leasing 

Development in Jordan , mu"tah University Jordan , 2008 . 
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  الفصل الأول
  التأجیر التمویلي

 
 :ا الفصل التأجیر التمویلي من خلال المباحث التالیةذسوف یتناول الباحث في ه

  نشأة وتطور ومفهوم وأهمیة وأهداف التأجیر التمویلي : المبحث الأول
  هوأطراف هوأنواع هائصأسباب منح التأجیر التمویلي وخص: المبحث الثاني
  الفرق بین التأجیر التمویلي وعقود الإیجارات الأخرى والتأجیر التمویلي في : المبحث الثالث
  الإجارة والإجارة المنتهیة بالتملیك )9(والمعیار الشرعي رقم  السودان               

   
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 المبحث الأول
  لتمویليا تأجیرنشأة وتطور ومفهوم وأهمیة وأهداف ال

  النشأة والتطور :أولاً 
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 الأصـول مـن العدیـد ظهـور إلـى نتشـار التكنولوجیـاإ فـي والتسـارع الكبیـر الصـناعي التطـور أدى
 مـن الكثیـر تـوفیر لـىإلحاجتهـا  اً ر نظـ متلاكهـاإ الشـركات مـن كثیـر علـى یصـعب الكبیرة التـي القیمة ذات

هـذه  لشـراء الـلازم التمویـل لتـوفیر قتـراضلإا لـىإ اللجـوء أموالهـا أو رؤوس زیـادة طریـق عـن الأمـوال
 علـى المسـتحقة والفوائـد الأقسـاط سـداد تحملهـا لأعبـاء أو الشـركة أمـوال تجمیـد لىإ یؤدي مما، الأصول
 وبالتـالي ، شـراؤها تـم تلـك التـي مـن أحـدث أصـول ظهـور حتمـالإ لـىإإضـافة  كأعبـاء إضـافیة القـروض

 ممـا أوجـب علـى الهائلـة التكنولوجیـة التطـورات لمجـاراة منهـا سـتفادةلإإمكانیـة ا وعـدم الأصول هذه تقادم
إمكانیـة  علـى مـع المحافظـة منهـا سـتفادةللأ الأصـول هـذه للحصـول علـى بـدیل عـن البحـث شـركاتال
 التقادم لأعباء تحملها أو أموالها تجمید الإنتاج دون على وقدرة تطوراً  الأكثر بمثیلاتها عنها ستعاضةلإا

 أولـتو  ،الأجـل طویـل مصـادر التمویـل مـن مصـدراً  باعتباره التمویلي تأجیربال تفكیرال الأصول فجاء في
 المنظمـة والقـوانین التشـریعات سـن خـلال مـن هتمامهـاإالتمـویلي  تـأجیرال والشـركات الـدول مـن العدیـد

  .)1(التمویلي تأجیرلنشاط ال
بـدأ مـع الفینیقیـین منـذ القــرن  التمـویلي إلـى أن هـذا الأسـلوب قـد تـأجیرتشـیر الدراسـات المعنیـة بال    

والعقـــارات فـــي الحضـــارة  الأراضـــي تـــأجیرإلـــى  ثـــم جار للســـفنئســـتإبـــل المـــیلاد فـــي صـــورة الرابـــع عشـــر ق
وظهــر فــي الاقتصــاد الإســلامي أیضــاً مــا ، آنــذاك  وزن نســبي مهــم ومــربح اذلا أنــه لــم یكــن إ البیزنطیــة

ملموســاً یفضــي إلــى  نیــاً عیموضــوعه مادیــاً و یكــون  ه ذلــك وعــرف بنظــام الإجــارة وفــق شــرعیة مقبولــةیشــب
  .)2(التملیك

 أسـس عنـدما م 1952 عـا المتحـدة الأمریكیـة الولایـات فـي مـرة لأول التمـویلي تـأجیرال عـرف كمـا    
 م 1960عـام قـوي فحظـي بـدعم النشـاط هـذا سـتخدامإ تسـعإ ثـم الأمریكیـة تـأجیرال شـركة )بـوت.ب.د(

 آخـر إثـر بـدعم النشـاط هـذا حظـي ثـم بممارسـته المتحـدة لایـاتفـي الو  التجاریـة للمصـارف سـمح عنـدما
 تعـدیل إطـار فـي النشـاط لهـذا الضـریبیة بعـض الامتیـازات مـنح الـذي م 1982عـام آب تشـریع إصـدار

 المـؤجرة الأصـول تـداول هـذا القـانون جعـل إذ المتحـدة الولایـات فـي المطبقـة والمالیـة السیاسـة الضـریبیة
  .)3(الضریبیة متیازاتلإا بتلك المؤجرة الشركات لتمتع اً زملا اً شرط مستأجر من لأكثر

 فـي ظهـوره مـناً تقریبـ سـنوات ثمـان الأخرى بعد الصناعیة الدول في التمویلي تأجیرال نشاط بدأ
 المتحـدة فـي المملكـة التمـویلي تـأجیرلل شـركة أول أنشـئت عنـدما وذلـك المتحـدة الأمریكیـة الولایـات

 الأصـول تـأجیرل شـركة إیطالیـا أنشـأت م 1961عام وفي ركات الأمریكیةللش ولیدة كشركة م 1960عام
 تصـدر الـدول أخـذت ثـم النشـاط هـذا فـي شـركة متخصصـة أول فرنسـا أنشـأت م 1962عـام وفـي الثابتـة

                                                             
 فѧي المسѧتأجرة للشركات المالي الأداء على التمویلي التأجیر قرارات تأثیرقطیشات،  نواف ومحمد صیام زكریا محمد ولید  (1)

 .15ص، ) م2007، العدد الأول، 34 الإداریة، المجلد العلوم اساتجامعة الأردن، مجلة كلیة در: عمان(الأردن، 
جامعѧة الأزھѧر، مجلѧة مركѧز صѧالح كامѧل الاقتصѧاد : القاھرة(، لتأجیر التمویلي في منظور إسلاميمحمد عبد الحلیم عمر، ا  (2)

 .15ص، )م1998إسلامي ورقة عمل، 
المصري، مصر المعاصرة، الجمعیة المصریة  للسوق دراسة تحلیلیة: رةالقاھ(، التمویلي التأجیر صناعةالدین الفقى،  فخري  (3)

 .31، ص)م 451،1998للاقتصاد والتشریع، العدد 
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 تأجیرلل الأوروبیة المؤسسة تم إنشاء النشاط من النوع هذا نتشارلإ ونتیجة النشاط لهذا القوانین المنظمة
 قـد كـان م 1980معـا الأوروبیـة وبحلـول تـأجیرال لشـركات مجمـع بمثابـة م لتكـون 1972معا بلجیكا في

 إنشـائها مـن الهـدف الأساسـي وكـان أوروبیة دولة عشرة خمس من شركة 320 المؤسسة هذه لىإ نضمإ
  .)1(نتشارهإ و  أوروبا دول في دوره تعاظم بعداً وتنسیقه خصوص النشاط هذا في التعامل تنظیم

ســـتثمار نتشـــاره الفعـــال وفـــق صـــیغة مالیـــة و إ التمـــویلي و  أجیرالتـــأن تطـــور  قـــد جـــاء  یة مخصصـــةإ
ســـیما بعـــد الحـــرب ولا ة خاصــة فـــي الـــدول الصـــناعیة الكبــرىقتصـــادیة والتكنولوجیـــلإمصــاحباً للتطـــورات ا

العقــارات  تــأجیرحیــث ینشــأ بصــورة واضــحة فــي  توســع الكبیــر فــي النشــاط الاقتصــاديوال العالمیــة الثانیــة
أو  مستأجرة مـدة محـددة مقابـل إیجـار معـینق بموجب عقود التشغیل والإدارة بین المالك والشركة الوالفناد

    .)2(نسبة من الدخل الصافي
النــامي  التمـویلي بالقـارة الأمریكیــة والأوربیـة بـدأت العـالم تـأجیرمـن خـلال تـداول نشـاط شــركات ال

التمـویلي التصـدیري والـذي بموجبـه تـم  تـأجیرالتمویلي وقد ساعد علـى ذلـك ظهـور ال تأجیركتشاف الإفي 
  .)3(الدول النامیة ىتمویل المعدات الإنتاجیة وتصدیر منشآت صناعیة بأكملها إل

م وكــان الهـــدف منهــا هـــو 1987عــام  تـــأجیرتــم إنشـــاء مؤسســة التمویــل الدولیـــة لشــركات الكمــا 
تمـویلي أصـبحت مـن المظـاهر المألوفـة ال تأجیرولأن عقود ال ة في الدول النامیة في قارة آسیاخدمة التنمی
لأعمــال المعاصــر فقــد لجــأت العدیــد مــن الــدول النامیــة إلــى تقنــین هــذا الأســلوب عــن طریــق افــي مجتمــع 

إصــــدار القــــوانین اللازمــــة وتعــــدیل بعــــض التشــــریعات الموجــــودة بقصــــد إفســــاح المجــــال لهــــذا الأســــلوب 
   .)4(الجدید

لنشـــاط فــــي الحقـــل الاقتصــــادي بأمریكـــا وأوربــــا كانـــت هنالــــك عوامـــل وأســــباب وراء تطـــور هــــذا ا
 :)5(وهي

سـائل الإنتـاج ختراعـات المتعـددة فـي و فـي التقـدم التكنولـوجي الهائـل والإعامل فني یتمثـل : العامل الأول 
رتفــاع أثمــان هــذه الآلات الحدیثـــة فأصــبحت عملیــة شــرائها مكلفـــة وغیــر اقتصــادیة وفضــلت علیهـــا إمــع 

  .تمتد بعدها أو لا تمتد بحسب الظروف الاقتصادیة لفترة محددة تأجیروسیلة ال
ضــه صـعوبة الحصـول علــى قـروض مصـرفیة كبیــرة نظـراً لمـا تفر  ىإلــ جـعار عامــل مـالي : العامـل الثـاني 

 ىلــــي أدى إذالأمــــر الـــیة ســـتثمار یع الإر یــــرة ترهـــق أصـــحاب المشــــابالمصـــارف التجاریـــة مــــن ضـــمانات ك

                                                             
متعѧددة  الشѧركات فѧي الرأسѧمالیة الأصѧول شѧراء أو تѧأجیر ترشѧید قѧرار فѧي المحاسѧبیة المعلومѧات دورمحمد حسѧن،  سھام  (1)

 .119، ص)م1997عشر،  الثالث التجارة، العدد لكلیة لمیةالع الأزھر، المجلة جامعة: القاھرة(، الجنسیة
الجمعیة البحریة : القاھرة(التأجیر التمویلي كأحد الأسالیب المقترحة للخصخصة في قطاع النقل البحري، صابر حسن الغنام،   (2)

 .429-405، ص ص )م1996المصریة، مؤتمر النقل البري على مشارف القرن الحادي والعشرون، 
جامعة بیروت، أعمال المؤتمر : بیروت(، الجدید في أعمال المصارف من الوجھة القانونیة والاقتصادیةھاني محمد دویدار،   (3)

 .12، ص )م2002العلمي السنوي لكلیة الحقوق بجامعة بیروت العربیة، 
جامعѧة دمشѧق، مجلѧة الاقتصѧاد : مشѧقد(، التوجیھ المحاسبي للتأجیر التمویلي في البنوك التجاریة السѧوریةنضال العربید،   (4)

 .216، ص)م2000، العدد الأول، 16والقانون، المجلد
، 310، ص ص)م1999دار الجامعѧة الجدیѧدة، للنشѧر، : الإسѧكندریة(، ئتمѧانالنقѧود والمصѧارف والإمصطفى محمد شѧیحة،   (5)

311. 
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جعـل مـن الضـرورة البحـث و التمویل الذاتي عن تمویـل قتراض الخارجي وقصور عزوف الشركات عن الإ
  .عن وسیلة تمویل جدیدة تلبي السوق

رتفـاع حـد كثیـراً رتفـاع أسـعار السـلع والأجهـزة الإنتاجیـة وهـذا الإإعامـل اقتصـادي یتعلـق ب: العامل الثالـث
دســـت ات الإنتاجیـــة وتكســـتثمار الســـوق وأحجمـــت المشـــاریع عـــن شـــرائها ممـــا عطـــل الإ ىمـــن تصـــریفها إلـــ

ویلي فـــي الوقـــت المناســـب التمـــ تـــأجیرفجـــاء العملیـــة النمـــو  اً نســـبی وتوقفـــتالبضـــاعة فـــي المســـتودعات 
  .اسیة لتمویل المشاریع الإنتاجیةكوسیلة أس

 :من خلال النشأة والتطور یتضح للباحث الآتي
فـي كثیـر  في تقلیص الأعباء المالیة ورفـع النمـو الاقتصـادي إن هذه الصیغة التمویلیة أثبتت نجاحاً  .1

  .من الدول
إن هــذا الأســلوب شـــاع اســتخدامه فـــي الســنوات الأخیــرة نتیجـــة التطــورات التكنولوجیـــة فــي صـــناعة  .2

 .التجهیزات الرأسمالیة
  التمویلي  تأجیرمفهوم ال:  نیاً ثا

  :تيالآ یمكن تناول یةستثمار لهذه الصیغة الإ تعریفاتالعدید من ال قد ظهرت
والإجــارة بیــع المنــافع  جــر فــي عمــلأر یــأجر وهــو مــا أعطیــت مــن جــأمــن  :مفهــوم التــأجیر فــي اللغــة

تجـر الرجـل تصـدق وطلـب الأجـر والإجـارة أر والأجر الثـواب و والجمع أجو  والأجر هو الجزاء على العمل
   .)1(وهو الإیجار ستعمالاً إتدل على نفس المعنى والأشهر  كتراء لفظاً الكراء والإوالإیجار و  ستئجاروالإ

  .)2(هي تملیك منافع شي مباح بمده معلومة: ي الاصطلاحف أما ألتأجیر
ــ رفعــفــي حــین   مســتأجرالتمــویلي بأنــه عقــد بــین المــؤجر وال تــأجیرنجلترا الإمجمــع المحاســبین ب

 مسـتأجرولكنـه یعطـي لل بقي المـؤجر لنفسـه حـق ملكیـة الأصـلویسـت لتأجیر أصل معین یختـاره المسـتأجر
  .)3(مقابل دفع الإیجار المحدد ق علیهاالأصل خلال مدة زمنیة متفحق استعمال 

الأصـل ة بمسـتأجر بتجهیـز الشـركة ال موجبهـا المـؤجرزم بتـبأنه الصـورة التنفیذیـة التـي یل عُرف كما
 مــدفوعات الإیجــار الســنویة للمــؤجر خلالهــا بــدفع أقســاط مســتأجرزم التــویل مــدة متفــق علیهــالأو المعــدات 

ات ســتثمار بینمــا یبقــى مالــك الأصــول مســئولاً عــن الإ الناجمــةخــاطر التجاریــة التشــغیلیة ویتحمــل جمیــع الم
ـــه مالـــك الأصـــول ال عُـــرفو  ،)4(الثابتـــة وخدمـــة الـــدیون مســـتأجر حـــق اســـتخدام بأنـــه عقـــد یمـــنح مـــن خلال

أو أكثــر  )ســنوات10-6(دة بــیندة زمنیــة متفقــاً علیهــا تــراوح المــحتفــاظ بالأربــاح مــوالإ الأصــول الإنتاجیــة

                                                             
جامعѧة النجѧاح الوطنیѧة،  رسѧالة : غѧزة(انون المѧدني، ثر الأجر في إحكام عقѧد الإجѧارة فѧي الفقѧھ والقѧأمحمد المھدي وفیق،   (1)

 . 25، ص )م2006ماجستیر في القانون ، غیر منشورة، 
عالم الكتاب الحدیث للنشر، : عمان(، تحدیات العولمة استراتیجیھ مواجھتھا، المصارف الإسلامیةاحمد سلیمان خصاونة، .د  (2)

 .21، ص )م2008
  .457-456، ص ص)م1998مركز الإسكندریة للكتاب، : الإسكندریة(، اقتصادیات النقلمقدمة في حماد فرید منصور،   (3)

 
، )م2000المعھѧد العربѧي للتخطѧیط بالكویѧت، ورقѧة بحثیѧة، : الكویѧت(حѧول طѧرق الخصخصѧة، ریاض دھѧال،  ،حسن الحاج  (4)

  .12ص
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كامـــل  المدفوعــة خــلال مـــدة العقــد معظــم أو الإیجاریـــة ةمــا یبلـــغ إجمــالي القیمــوعــادة  مقابــل دفــع إیجـــار
  .)1(لاً عن هامش ربحي مناسب للمؤجرضتكلفة الأصل محل الإیجار ف

 سـتئجارالتمـویلي بالإأو  لإیجـاريئتمـان ایطلـق علیـه الإ التمـویلي تـأجیرأن مفهـوم ال یرى الباحث
تـــي اختلفـــت كـــل فیهـــا بحســـب ال ي وغیـــر ذلـــك مـــن المســـمیاتالتمـــویل لإیجـــاريي أو اتـــأجیر لا أو التمویـــل

وفـــي  مكونـــة لـــهإلا أنهـــا تتفـــق فـــي الصـــفات الأساســـیة ال ینظـــر فیهـــا إلـــى التـــأجیر التمـــویلي التـــيالزاویـــة 
لاً رأســمالیة یة أصــو ســتثمار یــوفر للمشــروعات الإو  حویلیــاً مبتكــراً وحــدیثاً نســبیاً جوهرهــا فــي كونــه مصــدراً ت

وهـي  عن طریق التأجیر ودون الحاجة إلى شرائها أو تملكهـا وتحمـل تبعـات تحویلهـا إنتاجیة لأجل طویل
  :أساسیتین میزتین مستأجربذلك تحقق لل

  .الأصول الرأسمالیة الإنتاجیة الملبیة للتشغیل لىسرعة الحصول ع: لأولىا
 یـــل المســـتأجرالمـــوارد المالیـــة للعمات وذلـــك مـــن خـــلال تخفیـــف الأعبـــاء علـــى ســـتثمار زیـــادة الإ: الثانیـــة

بعوائـد  سـتثمارفي حین توفر للمؤجر فـي المقابـل مجـالاً واسـعاً للإ الشركةوتوفرها للاستخدامات الأخرى ب
ن أســـلوب و  مناســـبة وبضـــمان كـــاف قوامـــه ملكیـــة الأصـــول الرأســـمالیة المـــؤجرة ذاتهـــا  يالتمـــویلالتـــأجیر إ
الآلات الحدیثـة والأصـول الثابتـة یساعد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على الحصول علـى التجهیـزات و 

هـــا الذاتیـــة أو عـــدم القـــدرة علـــى أمـــا لضـــعف موارد عـــن طریـــق شـــرائها لا تســـتطیع الحصـــول علیهـــا التـــي
التـــأجیر كمـــا یســـاعد  تفرضـــها البنـــوك والمؤسســـات المالیـــةئتمـــان التـــي قتـــراض ولعـــدم تـــوفر شـــروط الإالإ

وبالتــالي  أنشــطتها القائمــة ة أو التوســع فــيهــذه المؤسســات علــى إحــداث وحــدات إنتاجیــة جدیــد يالتمــویل
نشــاء مناصــب عجلــة التنمیــة إعطــاء فرصــة لتطــویر الاقتصــاد الــوطني وتحریــك الشــغل للقضــاء علــى  وإ

والحصول على معدات وأجهزة ذات تكنولوجیـا عالیـة تسـاعدها علـى تحسـین نوعیـة المنـتج  ظاهرة البطالة
  .والقیام بعملیة التصدیر
بتمویــل شــراء أصــل رأســمالي ) الممــول( نظــام تمــویلي یقــوم فیــه المــؤجر نــهعلــى أیعرفــه الباحــث 

حتفـاظ المـؤجر إمـع الدوریـة ) مقابـل التـأجیر(دفعـات ه مقابل إستثمار بهدف ) مستثمر( مستأجربطلب من 
علـى أن  اء الأصل عنـد نهایـة مـدة التـأجیرلخیار شر  مستأجرمتلاك اللملكیة الأصل وحتى نهایة العقد وإ 

أو إعــادة الأصــل للمــؤجر فــي وهــامش ربــح محــدد  قــد غطــت تكلفــة الأصــل تــأجیرات مقابــل التكــون دفعــ
  .مرة أخرى  تأجیرأو تجدید عقد ال تأجیرنهایة مدة ال

  التمویلي  تأجیرأهمیة ال : ثالثاً 
  :)2(تيلخیص أهمیة التأجیر التمویلي بالآت تم

 . وتحدید القائم منها حتیاج لإنشاء مشروعاتاحة وسیلة تمویل مناسبة في ظل الإإت .1
 . ستثمارمجالات جدیدة للإ دإیجا .2

                                                             
،  )م2007المنظمѧة العربیѧة للتنمیѧة الإداریѧة، : ةالقѧاھر(، العѧام والخѧاص نإدارة الشراكة بین القطѧاعیعادل محمود الرشید،   (1)
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 .265، ص )م2009دار المیسرة للنشر والتوزیع، : عمان(، الإدارة المالیة المتقدمةعدنان النعیمى،   (2)
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 . الإسهام الفعال في نقل التكنولوجیا والتطویر والتجدید لمختلف القطاعات .3
جــاه المتصــاعد لأسـعار المنتجــات لأن تكلفــة هــذه الطریقــة أقــل مقارنــة إالإسـهام فــي تخفیــف حــده الا .4

 . بطرق التمویل التقلیدیة
 .رتفاع قیمة تجهیزاتها لرأس المالإعینة بتنشیط وتنمیة قطاعات م .5

   :ما یلي التمویلي تأجیرالمن أهمیة الباحث یستنتج 
 .عالمیاً  نتشارواسعة الإالتمویلي أصبح ظاهرة  تأجیرأن ال .1
یة فرصــة للتغلــب علــى مشــكلة التقــادم التكنولــوجي ســتثمار التعامــل بهــذا العقــد یمــنح المشــروعات الإ  .2

 . للآلات والمعدات الصناعیة
حیـــث أن المشـــروع تكـــون حیازتـــه  مســـتأجریخفـــف مـــن العـــبء الضـــریبي علـــى عـــاتق المشـــروع ال  .3

 .للأموال المؤجرة على سبیل الإیجار 
وبالتـــالي یمكنهــا مـــن خــلال هـــذا العقـــد  نقــل التكنولوجیـــا بتكلفـــة أقــل بواســطته یمكـــن للــدول النامیـــة  .4

فهـذه الـدول  به فـي ظـل العقـود التقلیدیـة اللحاق بالركب الحضاري المتسارع والذي لا یمكنها اللحاق
عتمــــاد علـــــى لا تســــتطیع شــــراء الآلات الإلكترونیــــة الضــــخمة بالإضــــافة إلــــى أنهــــا لا تســــتطیع الإ

 .مساعدات الدول الغنیة
ــ وضــع الأرضــیة و الســوداني  ه الصــیغة فــي المجتمــعذســتفادة مــن هــه لابــد مــن الإیــرى الباحــث أن

نتشــار هــذا إأن  فیــه شــك وممــاركات للنهــوض بالاقتصــاد الــوطني الشــ بهــا فــي لعمــللالتشــریعیة اللازمــة 
التمـــویلي  تـــأجیرومهمـــا یكـــن فــان ال دلالـــة واضــحة علـــى أهمیتـــه وفائدتــهالعقــد فـــي دول العـــالم إنمــا یـــدل 

 .على مدى تفاعله مع النظام القانوني للدولة التي تأخذ به وأخیراً  نتشاره أولاً إ یتوقف شیوعه و 
  التمویلي  یرتأجأهداف ال : رابعاً 

  : )1(تيفي الآالتمویلي  تأجیرال تتمثل أهداف  
 .العامل المال رأس على الحصول .1
  .الدفتریة القیمة على للأصل السوقیة القیمة تزید عندما وذلك الأرباح تكوین  .2
 .قصیرة الآجل أسس وفق مولَ  قد الشراء كان إذا طویل أو متوسط جلأب التمویل إعادة  .3
  .أفضل  بشروط أُعید التمویل إذا السابق التمویل تكلفة تخفیض .4

  :یهدف إلى الآتي التمویلي تأجیرالأن الباحث  یستنتج
فـي تقـدیم خـدمات مصـرفیة وتمویلیـة مبتكـرة ذات جـودة عالیـة تتواكـب مـع  لمصرفستكمال مهمة اإ .1

 .حتیاجات العملاءإسواق المالیة والمصرفیة لتلبیة المستجدات في الأ
 .یة المختلفة وتشجیع عملیات التوسع والتحدیثدعم الأنشطة الاقتصاد .2
  .تطویر مفهوم التمویل وتوفیر البدائل المختلفة له .3

                                                             
 /http//:www.ladis.comالقانونیة،  البوابة ، موقعوتقنیاتھ أبعاده للتمویل كأداة التأجیر، سعید عبد الخالق  (1)
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مــع لائحــة سیاســاته الداخلیــة فیمــا یتعلــق  فــي التوافــقتحقیــق أهــداف التــأجیر یجــب علــى المــؤجر ل .4
ة مسـتأجر ال الشـركةوما یتعلـق بطبیعـة  تأجیروالتسهیلات الممنوحة من شركة ال تأجیربطبیعة ونوع ال

وكونهـا منشــأة أعمــال أو منشــأة فردیــة وهــل ســتولد المعــدات المــؤجرة أربــاح إضــافیة كمــا یجــب علــى 
 .مستأجرالمؤجر التحقق من ملائمة وسیلة التمویل لظروف ومتطلبات ال

إنشـاء مشـاریع جدیـدة أو تحـدیث المشـاریع التمویلي هـو  تأجیرإن الهدف من وراء الیري الباحث 
أن یسهم فـي دفـع عجلـة التنمیـة  لكذن عدات الحدیثة عالیة التطور ومن شألها بالأجهزة والمالقائمة بتموی

ا مواكبـة التكنولوجیـ اً ات وأیضـستثمار وتوظیف الادخار لتمویل الإ ستثمارالاقتصادیة من خلال تشجیع الإ
  .ستفادة منها بالنهوض اقتصادیاً والتقنیة الجدیدة التي یمكن الإ
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  لمبحث الثانيا    
  التمویلي تأجیرال أسباب وخصائص وأنواع وأطراف

    التأجیر التمویلي إلى اللجوء أسباب :أولاً  
                                                                             أهمهــا مــن تمـویلي كبـدیل التمـویلي إلـى التـأجیر اللجـوء إلـى تـدعو أسـباب عــدة هنـاك

 :)1(یلي ما
 نشـاط لأجـل معینـة وأصـول معـدات إلـى أحیانـاً  المنشـآت تحتـاج حیـث المؤقـت الاحتیاجـات مقابلـة .1

   .أخرى مرة تحتاجها لن لأنها تؤجرها الشراء الخ فبدل...حفر سیارة آلة مثل عرضي
 لحاسـباتل لسـریعا بـالتطور تتمیـز التـي المعـدات حالـة فـي الشـرط هـذا أهمیـة تـزداد التـأجیر ثنـاءأ .2

 .المؤجر إلى المستأجر من ونقل مخاطر تحویل یتم ثحی الآلیة
 أن حیـث تـأجیرال لعملیـة كنتیجـة ضـریبیة مزایـا والمـؤجر المستأجر من كل الضریبیة فیحقق المزایا .3

 قبـل الإیـراد مـن تخصـم التـي التكـالیف مـن القـروض علـى مثـل الفائـدة مثلهـا تعتبـر الإیجـار أقسـاط
 .ةالضریب سداد

 فـي واسـتخدامها بأموالهـا الشـركة حتفـاظإ مـن التمـویلي لتـأجیرلیمكـن  حیـث المـال بـرأس حتفـاظالإ .4
   .شرائه إلى الحاجة دون إلیه تحتاج الذي خدمات الأصل على تحصل أنها طالما بدیلة اتإستثمار 

  :یستنتج الباحث أن هنالك أسباب إضافیة أدت إلى اللجوء إلى التأجیر التمویلي هي 
 .التأجیر یكلف المؤجر تكالیف الصیانة للأصل في فترةلا  .1
 .لا یعطى الحق في إلغائه من قبل إحدى أطرافة .2
ي ثمـن الأصـل بالإضـافة التي تغط التأجیرأن المؤجر یستلم دفعات  يتسدد القیمة بالكامل مما یعن .3

قـــود تحقیـــق عائـــد بمعـــدل الفائـــدة علـــى قـــرض مضـــمون لتمویـــل شـــراء الأصـــل وبالتـــالي فـــان ع ىلـــإ
  .قتراضي للأصل المؤجري فترة معینة تقارب العمل الإالتأجیر التمویلیة تغط

هـو صــورة مبتكــرة مــن صــور التمویـل ونــوع مــن أنــواع التمویــل  یـرى الباحــث أن التــأجیر التمــویلي
علـــى مزایـــا تحفـــظ حقوقـــه بضـــمان  ولحصـــي یتـــیح للمســـتأجر فرصـــة التأســـیس والتطـــویر وللمـــؤجر الذالـــ

  .لدیة مع زیادة نسبة أرباحه  تحسین وضع السیولة منتجولل ملكیته للأصل
   التمویلي التأجیر صور :ثانیاً 

  :)2(صور وهي ثلاثة إلى التمویلي التأجیر یقسم
   : التمویلي للمنقولات تأجیرال.1

                                                             
 . 342-339ص ص , ) م2001, الدار الجامعیة : الإسكندریة(, أساسیات الإدارة المالیة, محمد صالح الحناوي و آخرون  (1)
ولائحتھ التنفیذیة، ) 95(دراسة في ضوء القانون رقم : الإسكندریة(، الأرض كموضوع للتأجیر التمویليھاني محمد دویدار،   (2)

  . 32ص ، )م1991دار الجامعة الجدیدة للنشر، 
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قـرار ) مسـتأجرال(المشـروع المسـتفید  إتخاذوذلك بعد  مستأجرمنقولات إلى ال تأجیریقوم المؤجر ب
 تــأجیرآلات ومعــدات إنتاجیــة والمســتفید هــو الــذي یختــار المعــدات وبعــد موافقــة شــركة الالحصــول علــى 

تـــأجیر ویـــتم عـــن شـــركة ال بتســـلم المعـــدات بوصـــفه وكـــیلاً  مســـتأجرالتمـــویلي علـــى تمویـــل الصـــفقة یقـــوم ال
وتكتســب  مســتأجرعلــى طلــب ال اً كة بشــراء الآلات مــن البــائع بنــاءبــذلك حیــث تقــوم هــذه الشــر  عقــدتحریــر 

التمـویلي أي الحالــة التـي تكــون  تــأجیرالمباشــر مـن نطـاق ال تـأجیركیتهـا وهـذا یعنــي اسـتبعاد عملیــات المل
ن  المعـدات فیهـا مملوكــة أصـلاً  ســتلام المسـتفید للمعــدات إلهـا وبمجـرد  مســتأجرنتهــت بتملـك الإللمـؤجر وإ

سـتعمال الآلـة علـى إلمسـتفید التمـویلي والـذي بموجبـه یكـون ل تـأجیریبدأ نفاذ العقد الذي أبرمه مع شركة ال
 لنصـوص العقـد غیـر قابلـة للإلغـاء أي لا اً دة المتفـق علیهـا والتـي تكـون طبقـالنحو المحدد فـي العقـد وللمـ

  .على طلب أي من الطرفین اً صوص علیها بناءنقضاء المدة المنإیجوز فسخ العقد قبل 
   :للعقارات التمویلي تأجیرال .2

لجأ  إلـى عقـارات تحتـاج مشـروعات قیـام بمناسـبة التمـویلي تـأجیرال صـور مـن الصـورة هذه إلى یُ
 ومـن المبـاني هـذه أو إقامـة لشـراء اللازمـة الرغبـة أو القـدرة لدیها تتوافرو  نشاطها فیها تمارس منشآت أو
 هـذا وفـي المنشـآت هـذه لهـا أن تـوفر منهـا وتطلـب التمـویلي تـأجیرال شـركات إحـدى إلـى تلجـأ فهـي ثـم

 عقـار تـأجیر فـي یتمثـل الثـاني سـبق بنـاؤه والفـرض عقـار تـأجیر فـي یتمثل الأول ضینفر  سنتناول المقام
  .)1(كما یلي  بناؤه یراد

  : بناؤه السابق العقار تأجیر. أ
علـى  تقـام المبـاني أن وحیـث أولاً  المبـاني علـى الصـورة هـذه فـي التمـویلي تـأجیرال عقـد یـرد

 فـياً لاحقـ مسـتأجرال علیهـا والمسـتفید المقـام ضالأر  تـأجیر عـن المبنـى تـأجیر فصـل یمكـن فـلا الأرض
 تمویـل خـلال مـن للغیـر وذلـك مملوكـة علـى أرض بنـاؤه سـبق عقـار علـى الحصـول بغـينی الحالـة هـذه

 شـركة إلـى التمویـل بطلـب العقـار ویتقـدم حـول مـع البـائع بالتفـاوض فیقـوم الصـفقة لهـذه تـأجیرال شـركة
 الصـفقة تمویـل علـى الشـركة موافقـة وبعـد اللازمـة والوثـائق تالمعلومـا كافـة تقـدیم مـع التمـویلي تـأجیرال

 وكـیلاً  بوصـفه البـائع مـن العقـار سـتلامإ المسـتفید ومباني ویتـولى من أرض یشمله بما العقار بشراء تقوم
 مـن المسـتفید بتمكـین تـأجیرال شـركة تقـوم ذلـك وبعـد بـذلك اً محضـر  ویحـرر التمـویلي تـأجیرال شـركة عـن
 مســـتأجرنتفـــاع الإ التمـــویلي للمنقـــولات و  تـــأجیربهـــذا فـــالقرض المتقـــدم لا یختلـــف عـــن الو نتفـــاع بالعقـــارالإ

ویلتـزم المسـتفید  اً تمویلیـ اً تـأجیر المنقـولات  تـأجیربالعقار المأجور یكون بذات الشروط والأوضاع في حالة 
نهایــة مــدة العقــد بــأداء الــدفعات النقدیــة المتفــق علیهــا خــلال مــدة العقــد غیــر القابلــة للإلغــاء ویتمتــع فــي 

التمـــویلي وهـــي إمـــا تملـــك العقـــار مقابـــل أجـــر رمـــزي أو إعـــادة  تـــأجیربالخیـــار الثلاثـــي الممیـــز لعملیـــات ال
  . التمویلي تأجیرإیجاره أو رده إلى شركة ال

                                                             
دار النھضة العربیة، : القاھرة(،  ، دراسة مقارنة1995طبقا للقانون لسنة التمویلي،عقد التأجیر عبد الرحمن السید قرمان،   (1)

  .45، ص)م1995
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   : بناؤه یراد الذي العقار تأجیر. ب
 یجـد المسـتفید عقـاراً التمویلي العقـاري فمـن النـادر أن  تأجیرهذه الحالة هي الغالبة في عملیات ال

 تـأجیریفـي باحتیاجاتـه ویتفـق مـع طبیعـة نشـاطه لـذلك یلجـأ المشـروع المسـتفید إلـى إحـدى شـركات ال مبنیاً 
یتطلـب تمویــل و  التمـویلي لتمویـل عملیــة بنـاء العقـار الــذي تتـوافر بـه الخصــائص الملائمـة لمزاولـة نشــاطه

نتفــاع المســتفید بــه فــإذا كانــت إار ثــم بعــد ذلــك مــن ثــم بنــاء العقــبنــاء العقــار الحصــول أولا علــى الأرض و 
مــا  التمــویلي بشــرائها وتملیكهــا ومــع ملاحظــة أنهــا كثیــراً  تــأجیرهــذه الأرض مملوكــة للغیــر تقــوم شــركة ال

تعّلق شرائها للأرض على شـرط حصـولها علـى التـرخیص الإداري الـلازم للبنـاء وذلـك حتـى تتفـادى تملـك 
 الأرض كانـت إذاا أمـ مسـتأجرال تفـاق المبـرم بینهـا وبـینتنفیـذ الإالأرض فـي حالـة اسـتحالة المضـي فـي 

 وتبقـى فقـط البنـاء تمویـل علـى التمـویلي تـأجیرشـركة ال دور یقتصـر الحالـة هـذه للمسـتفید ففـي مملوكـة
 الأرض علـى عیني حق للمؤجر یتقرر أن یجب یتحقق ذلك ولكي للمباني مالكة التمویلي تأجیرال شركة
 خـاص عقـد إبـرام إلـى الطـرفین لجـوء خـلال مـن یتحقـق مـا أو هو علیه المقامة بانيالم ملكیة حق یعزز

  .)1(الأرض بإیجار
یتضـــح مـــن هـــذا أنـــه ســـواء تـــم البنـــاء علـــى أرض مشـــتراة مـــن الغیـــر أو علـــى أرض مـــؤجرة مـــن 

وبعـــد الحصــــول علـــى الأرض یبــــرم الطرفــــان  التمـــویلي ملكیــــة المبــــاني تــــأجیرالمســـتفید یتحقــــق لشـــركة ال
نتفـاع بالعقـار بعـد تمـام یخـص بنـاء العقـار ویتضـمن الشـروط العامـة للإ اً تمهیـدی تفاقـاً إ مستأجرر والالمؤج

المهـام التمویلیـة  اً تفاق أیضـلة البناء ویتحدد في الإبنائه والشروط والأوضاع التي یجب مراعاتها في مرح
التمـویلي تتـولى  تـأجیرأن شـركة ال والقاعـدة العامـة والفنیة المتعلقة ببناء العقار على نحـو تفصـیلي ودقیـق

مهمة تمویـل عملیـات البنـاء فـي حـین یتـولى المسـتفید إدارتهـا مـن الوجهـة الفنیـة وتحـت مسـؤولیته الكاملـة 
 عقـــدنتهـــاء مـــن بنـــاءه ویحـــرر عـــد الإبتســـلم العقـــار ب تـــأجیرعـــن شـــركة ال بوصـــفه وكـــیلاً  مســـتأجرویقـــوم ال

  .)2(أجرمستستلام یوقعه كل من مقاول البناء والبالإ
 أن إلیـه الإشـارة تجـدر وممـا المبنـي بالعقـار نتفاعالإ من مستأجرال یتمكن بذلكنه یرى الباحث أ

 ویمتـد بالعقـار نتفـاعالإ قبـل أي البنـاء تمـام قبـل نقدیـة دفعـات بـأداء مسـتأجرال یلـزم قـد تفـاق التمهیـديالإ
 التقلیدیـة للإیجـار القواعـد علـى روجـاً خ هـذا یعتبـرو  العقـار بنـاء یسـتغرقها التـي المـدة طـوال لتـزامهـذا الإ
 تمكـین مـا یقتضـي وهـو المـؤجرة بـالعین نتفـاعالإ مقابـل إلا الأجـرة بـأداء یلتـزم لا مسـتأجرال أن حیـث

 التي المبالغ عائد بالنسبة للمؤجر النقدیة الدفعات هذه وتمثل المؤجرة بالعین نتفاعالإ من فعلاً  مستأجرال
 حالـة في إلا الأجرة مقدمات قتضاءإیتصور  المختلفة ولا مراحله في لعقارا بناء عملیة تمویل في ینفقها
 خیـار التمـویلي التـأجیر عقـد مـدة نقضـاءإ عنـد مسـتأجرلل یتقـرر عـام بوجـهو  بنـاؤه السـابق العقـار شـراء
 حالـة فـي المؤجر ولكـن إلى العقار رد أو العقد تجدید طلب أو رالعقا تملك في الحق إما وهو ثلاثي
 نتفـاعالإ نقضـاءإ مـع التـأجیر التمـویلي نقضاءإ یختصر للمستأجر مملوكة أرض على لمبانيا إنشاء

                                                             
  .131-125، ص ص مرجع سابق، ھاني محمد دویدار  (1)
 . 24-23، ص ص سابق مرجععبد الرحمن السید قرمان،   (2)
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لتصـاق لقواعـد الإ نتقـال ملكیـة المبـاني إلـى المسـتأجر بقـوة القـانون إعمـالاً إبـالأرض ممـا یترتـب علیـه 
 انبـهج مـن إرادي إعـلان إلـى حاجـة دون إلـى المسـتأجر المبـاني ملكیـة تنتقـل أن ذلـك العقاري ومؤدي

 القـانون بقـوة لـه البنـاء ملكیـة نتقـالإ وهـو واحـد إلا خیـار المسـتأجر أمـام یكـون لا الحالـة هـذه وفـي
 أقسـاط خـلال مـن العقـار قیمـة ستردتإ قد التمویلي شركة التأجیر لأن رمزي ثمن مقابل ذلك ویكون

 العقـارات المخصصـة التمویلي فهـي الإیجار عقد محل العقارات طبیعة إلى الإشارة أخیراً  الأجرة بقي
 العقـارات لأغـراض تـأجیر یعتبـر لا ثـم ومـن المهنـة أو النشـاط طبیعـة كانـت أیـاً  مهنیـة لأغـراض
  .التمویل التأجیر قبیل من السكنى

   : اللاحق التمویلي التأجیر.3
تسـاعد  التـي الوسـائل مـن كوسـیلة التمـویلي التـأجیر صـور مـن الصـورة هـذه تسـتخدم

 لأحـد أصـوله المشـروع بیـع طریـق عـن نقدیة وذلك سیولة من إلیه تحتاج ما توفیر على المشروعات
 سـتعمالإحـق  یتبقـى أن الـثمن علـى علـى حصـوله التمـویلي مقابـل التـأجیر شـركة إلـى الإنتاجیـة
 المسـتأجر فیلتـزم التمـویلي التـأجیر عقـد نمـوذج یطـابق بـالمؤجر یربطـه عقـد بموجـب المبـاع الأصـل

 أحـد إعمـال فـي النهایـة لـه ویتقـرر للإلغـاء قابلـة غیـر مـدة خـلال علیهـا تفقالم النقدیة الدفعات بأداء
إلـى المـؤجر والمـؤجر یحـتفظ  المـال رد أو العقـد تجدیـد طلـب أو المـال شـراء وهـي الثلاثـة الخیـارات

ُحـرم  بملكیة المال طوال مدة العقد وبذلك یسـد المشـروع حاجتـه مـن السـیولة النقدیـة وبـنفس الوقـت لا ی
نتفــاع بهـا ویلاحــظ أنــه فــي هــذه الحالـة یتكــون عقــد الإیجــار التمــویلي أصــوله الإنتاجیــة والإ مـن حیــازة

بعـد شــراء المـال محــل العقـد والمشــروع  مـن طـرفین فقــط وهمـا شــركة التـأجیر التمــویلي بوصـفها مــؤجراً 
ن كـان المضـمون  یـع هـو واحـد فـي جم تفـاقالإالمستفید بوصفه المستأجر والبائع للمـال محـل العقـد وإ

أشــكال التــأجیر التمــویلي اللاحــق ففــي الحالــة الأولــى نكــون بصــدد ثلاثــة أشــخاص یتــدخلون لإنجــاز 
العملیــة أمـــا فـــي الحالــة الثانیـــة فـــلا یتحقـــق التــأجیر التمـــویلي اللاحـــق إلا بتــدخل شخصـــین فقـــط همـــا 

ر التمـویلي خـتلاف فـي أن التـأجید ومـن الوجهـة الاقتصـادیة یكمـن الإشركة التأجیر التمویلي والمستفی
   .)1(بتداء بینما یشبع التأجیر التمویلي اللاحق هذه الحاجةإیقضي على الحاجة إلى النقود 

  التمویلي التأجیرشروط  : ثالثاً 
  : )2(تيعقود التأجیر إذا توفرت فیها الآ هنالك شروط وضعت لتنفیذ

 .عقد التأجیر التمویلي ینقل الملكیة للمستأجر بنهایة فترة التأجیر .1
یسـهل  حتـى وبأقل مـن القیمـة العادلـة المتوقعـة حق شراء الأصل في نهایة المدة مستأجري الیعط .2

 .تنفیذ الخیار  ذلك
 .فتراضي للأصل المؤجرأو أكثر من العمر الإ% 75ة لنسبة متساوی تأجیرعقد ال أن فترة .3

                                                             
 . 133، صسابق مرجعحمد دویدار، م ھاني  (1)
  .63ص, سابق مرجععبد الرحمن السید قرمان،  (2)
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العادلــة  مـةمـن القی% 90تزیـد بنسـبة  تـأجیرال للحـد الأدنـى مـن مـدفوعات أن تكـون القیمـة الحالیـة .4
 .ستئجارللأصل عند بدء الإ

  العوامل المؤثرة على قرار التأجیر التمویلي :اً رابع
  : )1(یليللشركات وهي كما   التمویلي تأجیرال علي قرار ؤثرأساسیة ت عوامل هناك

  :الشركة حجم رأس. 1
 لأجـلا قصـیرة المتداولـة الموجـودات فـي الموظفـة اتسـتثمار الإ حجـم علـى أنـه المـال رأس عرف

الـخ ... المخـزون السـلعي) الذمم( المدینة الحسابات الأجل قصیرة المالیة الأوراق السائل النقد تشمل التي
   .من الفقرات المماثلة

حــد المصـــادر التمویلیــة للحصــول علـــى الأصــول الرأســـمالیة یــرى الباحــث أن التـــأجیر التمــویلي أ
جــذب المــدخرات الجدیــدة اللازمــة لســوق المــال إضــافة إلــى كونــه أحــد الأنظمــة التمویلیــة التــي تســتهدف 
 رأس مـن مثـلأبمسـتوى  عـادة لشـركاتا تحـتفظودعم المشروعات الصـغیرة وتعزیـز جهـود التنمیـة وأیضـاً 

التمـویلي مـن القطاعـات المهمـة التـي  تأجیرقطاع الفنجد أن  ربحیتها تعظیم لها یؤمن الذي العامل المال
أهـم مـا المحلـي و  سـتثمارفهـو قطـاع حیـوي یقـدم الوسـائل لزیـادة الإ هسـتقرار هم فـي النمـو الاقتصـادي وإ تسا

بأنـه لا یتطلـب ضـمانات ملموسـة وشـروط ) الإقـراض(التمویلي عن أدوات التمویـل الأخـرى  تأجیریمیز ال
ل واســعة یمكــن اســتخدامها طویــل أو قاعــدة أصــو  ئتمــانيإكانــت مــن تــاریخ  ءللموافقــة علــى التمویــل ســوا

ســتخدام الأصــول االتمــویلي یبنـى علــى أســاس أن تحقیــق الأربـاح یتــأتى مــن  تــأجیرأن ال حیــثكضـمانات 
علـــى تحقیـــق تـــدفقات نقدیـــة ناتجـــة عـــن تشـــغیل الأصـــل وبالتـــالي یكتســـب  مســـتأجرهـــا وقـــدرة اللاككأمتلا 
س أالمحافظـــة علـــى ر  فـــي الصـــناعیة الصـــغیرة والمتوســـطة الحجـــم تـــأجیر أهمیـــة خاصـــة عنـــد الشـــركاتال

عــدم تــأثیر رأســمال شــركات الإجــارة التمویلیــة بعوامــل قــدرة الأصــل علــى تمویــل نفســه و المــال مــن خــلال م
وتـوفیر  ات البدیلـةسـتثمار یمكـن مـن الاحتفـاظ برأسـمال الشـركة واسـتخدامه فـي الإو  التضخم قصیر الأجـل

  .الموارد المالیة لتحقیق الإستراتیجیة للشركة
   : درجة سیولة الشركة .2

 خسـائر وبـدون بسـرعة النقدیـة إلـى التحـول علـى الأصـل قابلیـةأنهـا علـى السـیولة عرفـت درجـة 
 فـي أو حالیـاً  الأداء المسـتحقة مـاتاالالتز  مواجهـة هـو سـائلة بأصـول حتفـاظالإ فـي الهـدف إن وحیـث

 سـهلة والأصـول النقدیـة بـین العلاقـة عـنیعبـر  نسـبي مفهـوم تعتبـر السـیولة فـإن قصـیرة فتـرة غضـون
 تحدیـد لا یمكـن لـذلك بهـا المطلـوب الوفـاء وبـین الالتزامـات خسـائر وبـدون بسـرعة نقدیـة إلى التحول
  .  )2(ماتاإلتز  حدود في إلا فرد أي أو مصرف أي سیولة

                                                             
  .211، ص  )م2008والتوزیع،  للنشر المناھج مطبعة دار: عمان(، المالیة الإدارةإبراھیم العامري،  علي محمد (1) 

  
   .230، ص )م2002لدار الجامعیة، ا: الاسنكدریة(، البنوك الشاملة عملیاتھا وإداراتھاعبد المطلب عبد الحمید، (2) 
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نهـــا مـــدى تـــوافر أصـــول ســـریعة التحویـــل إلـــى نقدیـــة بـــدون أكمـــا عرفـــت درجـــة الســـیولة علـــى 
  . )1(خسائر في قیمتها لمقابلة الدیون المستحقة في مواعیدها دون تأخیر

إلــى ســیولة وهــي ) الأصــل(أیضــاً عرفــت درجــة الســیولة إلــى مــدى ســرعة تحویــل الاســتخدام 
   .) 2( النقود السائلة والجاهزة لمعاملات المؤسسة

حتفـــاظ الشـــركة بجانـــب مـــن أصـــوله فـــي صـــورة ســـائلة بـــدرجات إ یـــرى الباحـــث الســـیولة هـــي
الأمــوال الكافیــة لمواجهــة الالتزامــات  مــن تــوفر یجــب التأكــد دائمــاً  همتفاوتــة وذلــك لتلبیــة الطلبــات وأنــ

المالیـة عنــدما تحــل مواعیــد ســدادها وفــي الوقــت نفسـه تتطلــب وظیفــة التمویــل المحافظــة علــى ســلامة 
المركــــز المــــالي للشــــركة لضــــمان اســــتمرارها والمشـــــكلة التــــي تواجــــه الإدارة فــــي تحقیــــق التــــوازن فـــــي 

اظ بجانـــب مـــن تلـــك المـــوارد فـــي شـــكل ســـائل حتفـــضـــرورة الإالكامـــل للمـــوارد المالیـــة وهـــي  ســـتثمارالإ
لمواجهــة المخــاطر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة وهــذا یعنــي أن الأصــول یجــب أن تكــون فــي ) نقــدي(

ة سـیولة كافیـة لتوظیفهـا أفالتمویـل عـن طریـق التـأجیر التمـویلي یـوفر للمنشـ حالة سیولة بقدر الإمكان
  .نخفاض السیولةإیجنب الشركة  المتاحة ویوفر التمویل طویل الأجل ستثمارفي الإ

  :درجة المخاطر التي تتعرض لها الشركة . 3
عرفــت درجــة المخــاطر علــى أنهــا تلــك القــرارات التــي تســتهدف تغییــر شــكل العلاقــة الخاصــة 

   .)3(ةبالعائد والخطر المرتبطین بالتدفقات النقدیة المستقبلی
ع توزیـع احتمـالي بشـأن التـدفقات لمخاطرة هي الحالة التي یمكن معها وضكما عرفت درجة ا

 النقدیــة المســتقبلیة وهنــا یجــب أن تتــوافر معلومــات تاریخیــة كافیــة تســاعد فــي وضــع هــذه الاحتمــالات
  . )4("وهذه تسمى بالاحتمالات الموضوعیة

هــي مقیــاس نسـبي لمــدى تقلــب العائــد أو التــدفقات النقدیــة التــي أیضـاً عرفــت درجــة المخــاطرة 
  . )5(ستقبلاً سیتم الحصول علیها م

أن المخـاطرة التـي یواجههـا المـؤجرون أقـل مـن المخـاطر التـي یواجههـا  لتأجیر التمـویليل وفقاً 
 تســــعىالتــــي المقرضــــون بضــــمان الأصــــول ولهــــذا الســــبب كلمــــا كانــــت المخــــاطرة المحیطــــة بالشــــركة 

                                                             
  .60، ص )م1987دار الجیل، : القاھرة(، دارة البنوك مع التركیز على البنوك التجاریة والبنوك الإسلامیةسید الھواري، إ. د  (1)

اجسѧتیر فѧي جامعة المسѧیلة، كلیѧة العلѧوم الاقتصѧادیة، رسѧالة م: الجزائر(، في تسییر خزینة المؤسسة الأمثلیةبخلوة بادیس، ) 3(
 .9، ص)م2003الإدارة ،غیر منشورة، 

جامعѧѧة القѧѧاھرة، كلیѧѧة التجѧѧارة، رسѧѧالة دكتѧѧوراه فѧѧي الإدارة ، غیѧѧر منشѧѧورة، : القѧѧاھرة(، إدارة المخѧѧاطر المالیѧѧةمحمѧѧد علѧѧي، ) (3
  .3، ص )م2005

  . 364، ص )م2003الجامعة الجدیدة للنشر،  :القاھرة (بورصة الأوراق المالیة، عبد الغفار حنفي،  )4(
  .222، ص)م2008منشأة المعارف،  :الإسكندریة( وتحلیل الأوراق المالیة،  ستثمارأساسیات الإمنیر ھندي، ) (5
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تفاقیــة إصــیغ مــع هـذه الشــركة لمصــدر التمویـل أن ی فضــلالأللحصـول علــى التمویــل أكبـر كلمــا كــان مـن 
  .)1(بدلاً من منحها قرضاً  تأجیر

 علـى كةقـدرة الشـر  نعـدامإ عنـد تنشـأ درجـة المخـاطرة التـي تتعـرض لهـا الشـركة یـرى الباحـث أن
سـیولة  تكـون أیضـاً عنـدما، و  فـي الموجـودات الزیـادة علـى التمویـل أو أو امـاتز الإلت فـي الـنقص مواجهـة
 تحمـل أو ازیـادة التزاماتهـ طریـق عـن سـواء كافیـة الأمـو  علـى علیهـا الحصـول یتعـذر كافیـة غیـر الشركة
 وفي الحالات القصوى اربحیته في یؤثر مما سائلة موجودات إلى بسرعة اموجداته بتحویل معقولة تكلفة

المالیـة فالتمویـل عـن طریـق التـأجیر  المـلاءة نعـدامإ إلـى السـیولة كفایـة عـدم ؤديیـ أن الممكـن ومـن، 
أصول الشركة ویوفر سیولة تحد من مخـاطر الفشـل المـالي للشـركة ویحقـق التمویلي یجنب مخاطر تقادم 

رتفـــاع مخـــاطر الرفـــع المـــالي إتـــوازن بـــین العائـــد ودرجـــة المخـــاطر التـــي تتعـــرض لهـــا الشـــركة ویحـــد مـــن 
  .قتراضوتكالیف الإ

 :التأثیر على ربحیة الشركة  .4
ات التـــي ســـتثمار لشـــركة والإهـــي العلاقـــة بـــین الإربـــاح التـــي تحققهـــا ا عرفـــت الربحیـــة علـــى أنهـــا

  . )2(ساهمت في تحقیق هذه الأرباح وتعتبر الربحیة هدفاً للمنشأة ومقیاساً للحكم على كفایتها
كمــا عرفــت الربحیــة علــى أنهــا زیــادة قیمــة مبیعــات الشــركة مــن الســلع والخــدمات علــى تكـــالیف    

فـالربح هـو الفـائض عـن التكـالیف أو عوامل الإنتاج المستخدمة في إیجـاد السـلع ونقلهـا وخزنهـا وتسـویقها 
   . )3(الربح هو الإیرادات ناقص التكالیف

ووســـیلة مكملـــة للائتمـــان فمـــن شـــأنه زیـــادة  التـــأجیر التمـــویلي أداة مالیـــة جدیـــدة یـــرى الباحـــث أن
العمـــق المـــالي والمســـاهمة فـــي ســـرعة التطـــور الاقتصـــادي مـــن خـــلال زیـــادة التـــدفقات النقدیـــة الموجهـــة 

الأمـــر الـــذي یـــدعم الإنتـــاج المحلـــي ویحســـن مـــن ربحیـــة المؤسســـات ، تجـــة فـــي الاقتصـــاد للقطاعــات المن
 حـــدهوبخاصـــة الصـــغیرة والمتوســـطة منهـــا ویخلـــق المزیـــد مـــن فـــرص العمـــل مـــا یســـهم فـــي التخفیـــف مـــن 

زیــادة  ىلـإیـؤدي  المالیـة فالتمویــل عـن طریـق التـأجیر التمــویلي البطالـة وزیـادة معـدلات النمــو الاقتصـادي
یة المتاحــة والمحافظــة علــى مســتوى الربحیــة مــن خــلال ســتثمار الفــرص الإ لالغســتة ، مــن خــلال إالربحیــ

  .حتیاجات المالیة لتوفیرها في الوقت المناسبالتنبؤ بالإ
  :مستوى المنافسة  .5

غیــر المنافســة لمباشـرة و المنافســة ا عین مـن المنافســة فــي دنیـا الأعمــالیمكـن القــول بـأن هنــاك نــو 
ى مباشرة تتمثل في الصراع بین المؤسسات القائمة فـي المجتمـع للحصـول علـالمنافسة غیر وال،  مباشرةال

                                                             
: الإسѧكندریة(، )المالیة، المحاسبیة، الاقتصادیة، التشѧریعیة، التطبیقیѧة( خلھاالتأجیر التمویلي ومدسمیر محمد عبد العزیز،   (1)

 .214، ص )م2000مكتبة ومطبعة الإشعاع ، 
جامعة دمشق، كلیة الاقتصاد، رسالة ماجستیر في الإدارة ، غیر منشورة،  :دمشق(، إدارة السیـولة والربحیةماھر الخزاعي،  (2)

  .10، ص)م2009
 جامعة دمشق، كلیة الاقتصѧاد، رسѧالة ماجسѧتیر فѧي الإدارة ، غیѧر منشѧورة،:دمشق (، السیولة والربحیةضیاء الدین الغنیم، )  (3

                     .11ص ) م2008
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أمــا المنافســة المباشــرة فهــي تلــك المنافســة التــي تحــدث فــي المؤسســات  المــوارد المتاحــة فــي هــذا المجتمــع
   .)1(التي تعمل في قطاع واحد

مؤسســـة فـــي الســـوق ء التقـــاس مـــن خـــلال أدابـــین الشـــركات ة مســـتوى المنافســـ أنیـــرى الباحـــث 
خــدمات التزایــد الطلــب علــى تمویــل وأن  ســتناداً إلــى تقــویم حصــة الســوق النســبیةذلــك إو  مقارنــة بنظیراتهــا

نظـراً لمـا تقدمــه  عـن طریـق التـأجیر التمـویلي وهـو وســیلة تمویـل فـي كثیـر مـن البلـدان سـتثمارالتجـارة والإ
د مـن الآلات ى أنـواع متعـددة مـن الأصـول تمتـلعملائها من تسهیلات كبیرة للحصول علـ تأجیرشركات ال
تصال إلـى الأصـول العقاریـة ممـا یخلـق منافسـة بـین الشـركات والتجهیزات إلى وسائل النقل والإ والمعدات

 تطـــویر قـــدرات الشـــركة للمنافســـة المحلیـــة والعالمیـــة ىلـــعـــن طریـــق التـــأجیر التمـــویلي یـــؤدي إ فالتمویـــل، 
یة وتقـــدیم الخـــدمات التمویلیـــة للشـــركات إســـتثمار لـــى مشـــاریع وتحســـین شـــروط مـــنح التمویـــل للحصـــول ع

 بعدالة تنافسیة في سوق العمل
 :)2(هذه العوامل من اً بعض یلي وفیما التمویلي تأجیرال قرار ىعل ؤثرت ثانویة عوامل هناك

  : الشركة حجم .1
 إلى اصة بالنسبةالخ لأهمیته وذلك الحجم الكبیرة الشركات في تأجیربال التمویل سیاسة قبول یمكن 

 والسـهولة یتصـف بالبسـاطة نـهأ عـن فضـلاً  تطبیقـه فـي یجابیـاتوالإ المزایـا بسبب وذلك الكبیرة الصناعة
 تجهیزاتهـا وتمویـل لمشـروعاته العملاقـة الداعمـة التمویلیـة الأسـالیب أحـدث مـن وجیـزة مـدة فـي وأصـبح

 الخطـوط وكـذلك والسـیارات تالسـفن والطـائرا تـأجیر خـلال مـن ذلـك ظهـر وقـد الضـخمة الرأسـمالیة
 حجـم تزایـد ضـوء فـي تنامـت التـي المختلفـة التجهیزات الإنتاجیة من المتحركة وغیرها ووحداتها الحدیدیة

 حجـم فیهـا یكـون تقـدماً  أكثـر الـدول كانـت فكلمـا وتعـدد جوانبهـا كـذلك نشـاطها أوجـه وتنـوع مشـروعاتها
 التـأجیر وجـود هـو الـدول هـذه فـي تقـدم الاقتصـاديال فـي التـي سـاهمت الأسـباب حـدأف،  مرتفعـاً  التـأجیر

 خدمـة فـي المعـروف لـدورها لهـا◌ً  تشـجیعا التـأجیر لشـركات معینـة مـنح مزایـا إلـى الـدول هـذه تعمد حیث
 بالتـالي للعمـلاء مناسـبة وكلفـة بسـعر خـدماتها تقـدم حتـى أخـرى ومزایـا مزایا ضریبیة فمنحت، الاقتصاد 

  .النشاط هذا نمو في بعید حد إلى ساهمت الدول تلك التي منحتها المزایا
  : السوق في وخبرتها الشركة عمر .2

 كبیـرة ولهـذا وخبـرة كبیـر عمـر تمتلـك التـي الشـركات فـي بالتـأجیر التمویـل سیاسـة قبـول یمكـن    
 الأخیـرة فـي السـنوات الطیـران الحدیدیـة وشـركات السـكك خطـوط مثـل المنظمـات مـن كثیـر تتجـه السـبب

 صناعة بتشجیع هتمامالإ توجیه إن كما كبیرة بدرجة التمویلي ستئجارالإ استخدام ل إلىالمثا سبیل على
 الطویلـة اتسـتثمار حجـم الإ زیـادة فـي الكبیـرة یسـهم الكبیـر والخبـرة العمـر ذات للشركات التمویلي التأجیر
 علـى علاوة ةكبیر  مالیة أعباء تحمل دون الثابتة للأصول من مصادر الأعمال لمنشآت توفره لما الأجل

 الأصول كـذلك قتناءلإ أخرى أشكال استخدام إلى تدعو التي الكتابات من جانب العدید إلى ظهرت ذلك
                                                             

 .25ص , )م1997, مكتبة و مطبعة الإشعاع: الإسكندریة( ,التنافسیة و تغیر قواعد اللعبة, عبد السلام أبو قحف (1) 
 . 178-177، ص ص )م2007الشعب،  مطبعة: بغداد(، ألتأجیري الائتمان عقدكاظم مرعي،  جعفر  (2)
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 مـن الموضـوع مـا یكـون◌ً  وغالبـا التمویـل علـى الكبیـرة والخبـرة الكبیـر العمـر ذات الشـركات وصـول نإفـ
 للوصـول تحلیلـه یـتم نأو  بـدالمقتـرض لا المـال رأس علـى الحصـول فـإن المالیـة أو الاقتصـادیة المشـاكل

 الدراسـات مختلـف وأن التمویـل مـن أشـكال بدیلـة اسـتخدام خـلال مـن وذلـك يسـتثمار الإ المـال رأس إلـى
 الأكثر هي المكشوف على والسحب البنوك أن القروض تظهر تمویل على الحصول بشأن ستقصائیةالإ

 والعولمـة للإجـارة بدیلـة مصـادر مثـل هـذا لمؤسسـات ولكـنالتلـك  واسـع نطـاق علـى الـدیون تمویـل طـرق
 .عالیة أهمیة لها یكون أن أیضا

   : للشركة بالنسبة المؤجرة الجهات عدد .3
 الخاصـة بالشـركة المیزانیـة تكـون أن إلـى السیاسـة هـذه أدت مـا إذا الجهـات هـذه عـدد تتحـدد

 عـدم أسـاس للأصـول علـى الدفتریـة القیمـة لتخفـیض كنتیجـة أفضل وذلك وضع في الدخل قائمة وكذلك
 مصـروف التـأجیر أن علـى اعتبـار للـدخل الدفتریـة القیمـة زیـادة المیزانیـة أو فـي المؤجرة الأصول ظهور
 الحالـة هـذه ففـي الشـراء هـذا قترضـت لتمویـلإ ثـم للتـأجیر كبـدیل الأصـل بشـراء الشـركة قامـت لـو فمـثلاً 
 في السیاسة هذه تفادى مكنی ذلك مقابل الدخل وفى وعاء من والفوائد ستهلاكالإ مصاریف خصم سیتم

  : )1(التالیة الحالات
 .الأصول لبعض بالنسبة التأجیر تكلفة رتفاعإ عند .أ 
 .والمكان المحددین الزمان وفى المطلوبة بالمواصفات تأجیره المطلوب الأصل توافر عدم عند .ب 
 شـراءقـوانین ال فـي سـتقرارالإ وعـدم متوقعـة غیـر لتقلبـات المحیطـة التجاریـة البیئـة تعـرض عنـد  .ج 

 .والتأجیر
  : المال رأس تكالیف في الاختلاف .4

الجهـة  مـال رأس تكلفـة مـن أقـل المقتـرح للأصـل المـؤجرة الجهـة مـال رأس تكلفـة كانـت إذا  
 ولكـن والعكـس صـحیح تملكـه تكلفـة مـن أقـل للأصـل التـأجیر تكلفـة تكـون أن الممكـن له فمـن المستأجرة

 المـال رأس بـین تكـالیف الاخـتلاف هـذا مثـل حـدوث إلـى تـؤدي التـي الظـروف تتواجـد أن الصـعب مـن
 .للأصل والمستأجر المؤجر

   : المقترح للأصل المتبقیة القیمة .5
 أن الجهـة بمعنـى التـأجیرنتهـاء إ عنـد المـؤجر الأصـل قیمـة إلـى للأصـل المتبقیـة القیمـة تشـیر

 الأصـل كانـت قیمـة اإذ أنـه ظـاهري بشـكل ویبـدو الإیجـار عقـد نتهـاءإ بعـد الأصـل تمتلـك سـوف المؤجرة
قیـود  بـدون لیسـت هـذه الظـاهرة الواقع في ولكن التأجیر تكلفة من أقل تملكه تكلفة فستكون عالیة المتبقیة

 ما وهو اً كثیر  ستنخفض له المتبقیة فإن القیمة اً كبیر  للأصل التكنولوجي أو الفني التقدم كان ما إذا فمثلا
  .هإستئجار  تكلفة من أقل تملكه تكلفة أن یعنى بالضرورة لا للأصل متبقیة قیمة وجود بأن تفسیره یمكن

  :الصیانة تكالیف في الفروق  .6
                                                             

(1)  Neveu Raymond P, Managerial Finance , (South Western publishing Co, 2009), P.577. 
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صـیانة واضـحة  تكـالیف یتضـمن لا تكلفـة فهـو أقـل یكـون قـد التـأجیربـأن  یـرى آخـر اتجـاه هنـاك
ن  ازإنجـ یسـتطیع هنـا لمـن فـالعبرة ولـذلك السـنویة التـأجیر لمـدفوعات إضـافتها یتم التكالیف هذه كانت وإ

 لأصـول الصـیانة فـي خـدمات متخصصـة مسـتقلة جهـة أم المـؤجرة الجهـة هـي فهـل أقـل بتكلفـة الصـیانة
  .المؤجر الأصل نوع من
  :تملكه تكالیف عن ستئجارالإ تمویل تكالیف رتفاعإ  .7

 تملـك تكـالیف مـن أعلـى ضـمنیة تمویـل تكـالیف علـى یشـتمل التـأجیر بـأن یـرى اتجـاه هنـاك
  :)1(الآتیة للأسباب صحیح غیر الاتجاه اهذ ولكن الأصل المقترح

 .للأصل والمستأجر المؤجر بین الائتماني المركز في اختلاف هناك یكون لا قد .أ 
 المـالي غیـر الأخـرى الخـدمات وتكـالیف سـتئجارللإ النقدیـة التكـالیف بـین التمییـز صـعوبة .ب 

 .المؤجرة الأصول صیانة كخدمات ستئجارالإ عقد في المتضمنة
   التمویلي تأجیرئص الخصا : خامساً 

إن هذه الخصائص تمیز التأجیر التمویلي بصورة رئیسیة عـن التـأجیر التشـغیلي كمـا أن بعضـها 
 تحــدد حقــوق وواجبــات كــل طــرفو والمنتهــى بالتملیــك وهــذه الخصــائص تــنظم  ىیمیــزه عــن التــأجیر البیعــ

  :)2(في ضوء ما تقدم یمكن تحدد خصائصه كالآتيو 
الأصــل إلــى المســتأجر فــي نهایــة مــدة العقــد وذلــك فــي حالــة وجــود نــص فــي بموجبــه یــتم نقــل ملكیــة   .1

  .یقضي بذلك إذا استمرت العلاقة بین المؤجر والمستأجر إلى النهایة  التأجیر التمویليعقد 
 .لمستأجر خیار شراء الأصل بأقل من قیمته العادلة بشكل جوهري لیكون  .2
الاقتصـادیة للأصـل وبالتـالي یهلـك الأصـل بالكامـل تقضي مدة عقد الإجارة الجزء الأساسي كالحیـاة   .3

 .خلال هذه الفترة 
 .اء العقد غیتحمل المستأجر خسائر إل .4
 .مكاسب أو خسائر التقلبات في قیم الخردة سوف تكون للمستأجر  .5
نمـا علیـه الاسـتمرار فـي   .6 یعتبر عقد غیر قابل للإلغاء فلا یستطیع المسـتأجر إیقـاف عملیـة الإجـارة وإ

 .اط الإجارة حتى نهایة العقدسداد أقس
بموجبه یتحمل المستأجر كافة مصاریف الصیانة وخدمة الأصـل المسـتأجر كمـا یتحمـل كافـة المنـافع  .7

 . )3(والمخاطر
  .)4(تجدیدال دمتجدید أو عالول على أفضل أصل لذلك فله حق الخیار بین حصیعطي للمستأجر ال .8

                                                             
 . 181، صسابق مرجعمحمد عبد العزیز،  سمیر  (1)
ات الثقافیѧѧة، مجلѧѧة دلیѧѧل التطبیѧѧق، سѧѧتثمارالѧѧدار الدولیѧѧة للإ: القѧاھرة(، معѧѧاییر التقѧѧاریر المالیѧѧة الدولیѧѧةھینѧي فѧѧان جریѧѧونتج،   (2)

 .222، ص )م2005
  .323، ص سابق مرجعناوي وآخرون، محمد صالح الح  (3)

 
 .482، ص )م2003دار الجامعة الجدیدة للنشر، : الإسكندریة(أساسیات التمویل والإدارة، عبد الغفار حنفي،   (4)
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 الإیجــارممیـزة عمــا یتشــابه معـه مــن عقــود  لــه خصــائص یـرى الباحــث أن عقــد التـأجیر التمــویلي
 یصـــنفونهكثیـــر مـــن الكتـــاب  ورغــم أن) البیـــع -التمویـــل  -التـــأجیر (الأخــرى حیـــث أنـــه عقـــد یجمــع بـــین 

مـؤجر خـر فیلـزم الللآ من العقود الملزمة للجـانبین حیـث یصـبح كـل منهمـا دائنـاً  الإیجار وهوضمن عقود 
مكــن المســتأجر مــن الإ ُ العیــوب التــي تحــول المــؤجر لــه ویضــمن للمســتأجر جمیــع  نتفــاع بالأصــلمــن أن ی

نتفــاع بالأصــل المــؤجر فــي المواعیـــد یلــزم المســتأجر بــدفع مقابــل حــق الإ وفــى المقابــل نتفــاع بــهدون الإ
 .المتفق علیها

  تأجیرأنواع ال : سادساً 
  : )1(تيهنالك نوعان من أنواع التأجیر وهما كالآ

   : التشغیلي تأجیرال. 1
  :التأجیر الخدمي ویتمیز هذا النوع من التأجیر بصفات مهمة یسمي كذلك ب

 ىنـه یصـنف علـإلـذا ف( اً أن الفتـرة التـي یغطیهـا عقـد التـأجیر التشـغیلي قصـیرة نسـبی: ىالصفة الأول .أ 
ر أن یغطــي ؤجقــل مــن الســعر الإنتــاجي للأصــل إذا لا یتوقــع المــأوهــي ) نــه تمویــل قصــیر الأجــلأ

عـدة تجدیـدات العقـد أو  ىل عقـد تـأجیر واحـد بـل هـو فـي حاجـة إلـربـاح مـن خـلاأتكالیفـه ولا یحقـق 
  .نتهاء فترة التأجیرإعدة شركات أو حتى بیع الأصل بعد مع  ةإبرام عدة عقود تأجیری ىإل

نتهـاء مسـتأجر بإلغـاء العقـد قبـل موعـد الإأن هـذا النـوع مـن التـأجیر یعطـي الحـق لل: الصفة الثانیـة .ب 
نخفـاض المبیعـات مــثلاً إل التطـور التكنولـوجي السـریع أو عنـد ممـا یتـیح لـه مرونـة التصـرف فـي ظــ

ط بــالظروف الاقتصــادیة ربــو م رجؤ اته أن اســتخدام هــذا الحــق مــن قبــل المــإســتثمار أو تغییــر طبیعــة 
قـــل مـــن القیمـــة الحالیـــة لـــدفعات أوالتكنولوجیــة التـــي تجعـــل قیمـــة اســـتخدام الأصـــل بالنســـبة للمـــؤجر 

  .التأجیر لعقد التأجیر المستقبلیة وفقاً 
تولیــــه تســــدید  ىهــــي أن المــــؤجر یتحمــــل تكــــالیف صــــیانة الأصــــل بالإضــــافة إلــــ: الصــــفة الثالثــــة .ج 

ن هـذه التكـالیف تؤخـذ إمین لـذلك فـألتـالأصـل المـؤجر وكـذلك مصـاریف ا ىالالتزامـات الضـریبیة علـ
  .حتساب دفعات التأجیر من قبل المؤجرإعتبار عند بالإ

  : التمویلي تأجیرال .2
رئیسي من أنواع التأجیر ویدعى في بعض الأحیـان التـأجیر الرأسـمالي ویعتبـر مـن خر آهو نوع 

ــ) ســنوات 5أكثــر مــن (أدوات التمویــل طویلــة الأجــل  أســاس ســعر الأصــل  ىوتحســب دفعــات التــأجیر عل
تكــون القیمـة الحالیــة لـدفعات التــأجیر كافیـة لتعطیــه  ي قیمــة الخـردةأطـروح منــه القیمـة المتبقیــة للأصـل م

نــه ســـداد أي یطلبــه المــؤجر لهــذه الســـبب یــدعي الـــذ ســتثمارالإ ىالعائــد علــ ىلأصــل بالإضــافة إلـــا قیمــة
عـــن الأصـــل مـــن حیـــث الصـــیانة  المســـئوللتـــأجیر یكـــون المســـتأجر هـــو ابالكامـــل وفـــي هـــذا النـــوع مـــن 

                                                             
(1)  Brigham Eugene and Gapenski Louis, Financial Management Theory and Practice, 2003, 

P.687. 
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نـه غیـر قابــل أومـا یمیـز هـذا النــوع مـن التـأجیر  الأصــل المـؤجر ىمین وتحمـل الأعبـاء الضـریبیة علـأوالتـ
المســتأجر دفـع دفعـات التـأجیر الدوریــة  ىخـر علـآي بمعنـى أالأقـل بـدون شــروط جزائیـة  ىللإلغـاء أو علـ

مین التــأجیر التمــویلي شــبیه أمــة الكامــل تجعــل التــأن خاصــیة مــدفوع القیو  ولیة القانونیــةئأو للتعــرض للمســ
لتمـــویلي ثلاثـــة إشـــكال یجـــاري وللتـــأجیر الإائتمـــان مـــرادف وهـــو الإ ىعنـــبالتمویـــل بالـــدیون وعلیـــه یوجـــد م

  .لرفعي والبیع ثم إعادة التأجیراغراض ضریبیة والتأجیر رئیسیة والتي لها فوائد جزائیة وهي التأجیر لأ
  )1/2/1(جدول رقم ال
  التمویلي والتشغیلي تأجیرال مقارنة بین

  التأجیر التشغیلي  التأجیر التمویلي  عناصر المقارنة
العمـــــر  طویلــــة تصــــل ألــــي مــــا یقــــارب  مدة العقد

  الافتراضي للأصل
ـــاج فیهـــا المســـتأجر  ـــي یحت ـــرة الت قصـــیرة لا تتجـــاوز الفت

  للأصل لأداء عمل معین عادة ما یجدد سنویاً 
مســـــــؤولیة تقــــــــادم 

  الأصل
یتحمـــــــــل المســـــــــتأجر مســـــــــؤولیة عـــــــــدم 
ـــة التـــأمین  صـــلاحیة الأصـــل وكـــذا تكلف

  من خلال فترة التعاقد

صــــــلاح الأصــــــل  المـــــؤجر یتحمــــــل تكــــــالیف صــــــیانة وإ
لیف التـــأمین علیـــه مـــن خـــلال فتـــرة التعاقـــد مـــا لـــم وتكـــا

  ینص علیه عقد الاتفاق علي غیر ذلك
العلاقـــــــــــــة بـــــــــــــین 
المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤجر 

  والمستأجر

تكـــون العلاقـــة بیـــنهم معقـــدة ومتشــــابكة 
ــــنظم هــــذه  ــــانون ی ــــي ق ــــاج أل ولــــذلك تحت
العلاقــة یحــافظ علــي حقــوق كــل طــرف 
فیهـــا ولـــذلك بســـبب طـــول فتـــرة التعاقـــد 

  ة العقدوالأهمیة النسبیة لقیم

العلاقة بین المؤجر والمستأجر تتسـم بالسـهولة ولا تثیـر 
  مشاكل قانونیة ذلك لقصر فترة التأجیر

یكــــون للمســــتأجر حریــــة الاختیــــار بــــین   مال الملكیة
  :ثلاث بدائل في نهایة مدة العقد 

 .أن یعود الأصل للمؤجر  .1
 .أن یعود تأجیر  .2
  .شراء الأصل من المؤجر  .3

ة أو شـراء الأصـل المـؤجر فـي لا یجوز للمستأجر ملكی
ـــأجیر ألـــي  ـــرد الأصـــل محـــل الت ـــل ی ـــد ب ـــة مـــدة العق نهای

  .المؤجر مرة أخري 

نظــــــــــــــام إلغــــــــــــــاء 
  التعاقد

لا یجـــــوز إلغـــــاء عقـــــد الإیجـــــار خـــــلال 
المــدة المتفــق علیهــا فــي العقــد مــن قبــل 
احــد طرفــي العقــد ولكــن لابــد مــن اتفــاق 

  الطرفین

ـــل المســـتأجر  ـــد الإیجـــار مـــن قب خـــلال یجـــوز إلغـــاء عق
المـــدة المتفـــق علیهـــا فـــي العقـــد وفـــي هـــذه الحالـــة یلتـــزم 
المســـتأجر بســـداد الإیجـــار عـــن فتـــرة اســـتغلال الأصـــل 
مــــع تطبیــــق مــــا قــــد یكــــون متفــــق علیــــه فــــي مثــــل هــــذه 

  .الحالات 
 . 83سابق، ص مرجعمحمد عبد العزیز،  سمیر: المصدر

  :ما یلي) 1/2/1(یلاحظ الباحث من خلال الجدول رقم 
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عتبـــارات وهـــى مـــدة إقـــود التـــأجیر مـــن عقـــود تمویلیـــة وعقـــود تشـــغیلیة یكـــون وفـــق أن تصـــنیف ع
اســتخدام الأصــل مقارنــة بعمــرة الاقتصــادي ومســئولیة خدمــة صــیانة الأصــل خــلال فتــرة اســتخدامه ومــدى 

  .تغطیة تكلفة ثمن الأصل ذاته ومدى إمكانیة إلغاء العقد قبل مدة الإیجار المتفق علیها
   التمویلي تأجیرة الأطراف عملی : بعاً سا

جر أو الجهــة هــي المــؤ للتــأجیر التمــویلي  لابــد مــن تــوافر ثلاثــة أركــان أساســیة یــرى الــبعض أنــه
 أســـماليوالأصــل الر ) العمیــل(ســواء كــان البنـــك أو شــركة التــأجیر والمســتأجر ر یجأالتــي تقــوم بخدمــة التــ

  :)1(الذي یكون محل العقد أو التمویل وذلك في ظل شرطین هما
 .منیة محددةمدة ز  .1
 .إیجار متفق علیه .2

  ) 1/2/1(شكل رقم 
  أطراف التأجیر

 
 
 

  مدفوعات الإیجار السنویة
  تسلیم الأصل المؤجر في نهایة مدة الإیجار
  شراء الأصل المؤجر في نهایة مدة الإیجار

  )بیع الأصل(  تأجیرعقد البیع ثم ال
  مدفوعات الإیجار السنویة

 ؤجر في نهایة مدة الإیجارتسلیم الأصل الم
  

  
 
 

  مدفوعات الإیجار السنویة
  

  
  

، جامعــة المنصــورة: القــاهرة(، للأصــول الرأســمالیة كأحــد مصــادر التمویــل تــأجیرتقــیم فاعلیــة ال، محمــد عثمــان إســماعیل حمیـد: المصـدر
  .311ص ، )م1998، 5العدد ، 12المجلد ، المجلة المصریة للدراسات التجاریة

  :ما یلي) 1/2/2(الباحث من خلال الشكل رقم  یلاحظ
                                                             

(1)  Alsugheyer,Bial Rabah & .others, leasing in Development for Emerging Economies(I f c) 
internatonal finance corporation , 2nd Edition, ( washing ton: world Bank Goup, DC,2009), 
p7. 

 المنتج أو المورد للأصل  

  

  

  

 المؤجر 

  

  

  

  مستأجرال

  المقرض
  المؤسسة المالیة(

 )المصرفیة

  مصدر
 التمویل

  سداد
 الغرض
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وتـــأجیره ) مقـــرض آخـــر(الـــذي یتـــولى تمویـــل شـــراء الأصـــل مـــن مالـــه الخـــاص أو مـــن : المـــؤجر .1
  .للمستأجر مقابل إیجار دوري مع اشتراط احتفاظه بملكیته للأصل خلال فترة التأجیر

د یقــوم ســتلامه بــل قــإ إســتلامه ومكــانالــذي یقــوم بتحدیــد مواصــفات الأصــل ومیعــاد : المســتأجر  .2
ســتلامه نیابـــة عـــن المـــؤجر ویتحمـــل المســـتأجر تكـــالیف الصـــیانة والإصـــلاح والتـــأمین للأصـــل مـــع بإ

تعهده بالمحافظة علیه خلال مدة التأجیر وتعـویض المـؤجر عـن أي مطالبـات للغیـر تتعلـق بالأصـل 
+ تكلفـة الأصـل(مـن  مـؤجر تغطـي جـزءاً ومقابل استعمال الأصل یقوم المستأجر بدفع مبالغ دوریـة لل

  ).هامش الربح
للســلع الإنتاجیــة مـــن أجهــزة وآلات وغیرهــا حیــث یعــرض علــى المســـتخدمین : المــورد أو المنــتج .3

نتاجه منها  .تاركاً لهم حریة الاختیار وهو یرغب في تسویقها وزیادة مبیعاته وإ
ـــرض .4 ـــ: المق ضـــل ى عوائـــد مرتفعـــة ویفالـــذي یبحـــث عـــن وســـیلة لتوظیـــف مدخراتـــه والحصـــول عل

  .ئتماني الإنتاجي طویل الأجلالتوظیف الإ
علاقــــة المســــتأجر الــــذي یرغــــب فــــي الحصــــول علــــى الأجهــــزة الإنتاجیــــة والآلات بــــالمورد أو 

ختیـــــار الأجهـــــزة والآلات المناســـــبة لظروفـــــه لأجهـــــزة حیـــــث یقتصـــــر دور الأول علـــــى إالمنـــــتج لتلـــــك ا
الثـاني فیلتـزم بتـوفیر تلـك الأجهـزة وتقـدیم  الإنتاجیة مع تعهد قانوني من جانبه وتعهـد مـالي أیضـاً إمـا

لإنتـــاجي االضــمانات والصــیانة لهــا وعلاقـــة المقــرض الــذي یرغـــب فــي توظیــف مدخراتـــه فــي النشــاط 
بالمورد أو المنتج للأجهزة والآلات حیث یحصل الأول على تلك الأجهزة بالشـراء الفـوري والنقـدي مـن 

الأجهـــزة والآلات تحــت تصــرف المشــروع الـــذي  المــورد وعلاقــة المــؤجر بالمســـتأجر حیــث یضــع تلــك
ســتلالها والحصــول علــى إیرغــب فــي اســتخدامه مقابــل أقســاط دوریــة تــدفع طــوال فتــرة التمویــل فیقــوم ب

عوائـدها وتســدید الإقســاط المترتبــة علیــة مــن هــذه العوائــد وعلاقــة المــؤجر بــالمقرض حیــث یقــوم الأول 
 .بسداد أقساط عند قیامة بشراء الأصل

   مزایا التأجیر التمویلي  :سابعاً 
ن اســـتخدام الأصـــل الرأســـمالي هـــو  التـــأجیر التمـــویلي علـــى مفهـــوم ومضـــمونلابـــد التركیـــز  وإ

تــرتبط  ولـیس الملكیـة فــي ذاتهـا وذلـك فـإن أهمیــة التـأجیر التمـویلي مـن التــأجیر التمـویلي الـذي یتحقـق
  .)1( )المؤجر/ المستأجر( میزات وتسهیلات لكل من الطرفینبما یوفره من 

هنالـــك عــدة مزایــا تجعــل عقــد التـــأجیر التمــویلي أفضــل اســتخداماً كمصـــدر : بالنســبة للمســتأجر. 1
  : )2(للتمویل عند المستأجر وهى كما یلي

                                                             
 . 8ص مرجع سابق، سمیر محمد عبد العزیز،   (1)
  .9، ص )م2006المكتب الجامعي الحدیث، : القاھرة(، سطةالمحاسبة المالیة المتومحمد سمیر الصبان وآخرون،   (2)
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نهـــا تعتبـــر مصـــدر مـــن لأذلـــك  وكـــذلك تحســـین النســـب التحلیلیـــة تحســـین صـــورة المیزانیـــة المنشـــورة .أ 
ة وزیــــادة قوتهــــا مســــتأجر ل الو خدام الأصــــحیــــث یمكــــن التوســــیع فــــي اســــت لحقیقــــيمصــــادر التمویــــل ا

فـــي المیزانیـــة جانـــب  التـــأجیر التمـــویليلإیرادیـــه دون الحاجـــة أن تظهـــر هـــذه الأصـــول خـــلال مـــدة ا
كمـــا لا یظهـــر إیجـــار تلـــك الأصـــول فـــي المیزانیـــة فـــي جانـــب  الأصـــول رغـــم وجودهـــا فـــي التشـــغیل

تقابـل مـا یحقـق فـي  روفمصـبل تظهر من جانب حساب الأرباح والخسـائر ك كالالتزامات الخصوم
  .)1(إنتاجیة تلك الأصول

 مسـتأجرالتـي یـدفعها ال التأجیر التمـویليالمرونة في الاستخدام لوجود مزایا عدیدة حیث تعد أقساط  .ب 
ومثلهــا فــي ذلــك مثــل أقســاط الإهــلاك أي  بمثابــة مصــاریف تخصــم مــن الأربــاح الخاضــعة للضــریبة

ما أن هنالـك بعـض الأصـول الغیـر خاضـعة للضـرائب أنها تخصم من الأرباح الخاضعة للضریبة ك
التمــویلي فــإن عملیــة دفــع الأقســاط وخصــمها مــن  تــأجیرتمویلهــا عــن طریــق ال حــال فــيكالأراضــي 

خـــلال  الشـــركةأقـــل بكثیـــر مـــن تكلفـــة شـــرائها أي أن  اهإســـتئجار الأربـــاح الخاضـــعة للضـــریبة یجعـــل 
 .بدل الشراء تحقق وفر ضریبي التأجیر التمویلي

 .وخصمها بالنسبة للمؤجر تأجیریة سداد ضریبة المبیعات الأقساط الإمكان .ج 
یــرى الباحــث أن عقــد التــأجیر التمــویلي باعتبــاره صــورة حدیثــة للتمویــل فهــو یمكــن المســتأجر مــن 

قــام  حیـازة أدوات الإنتـاج اللازمـة لممارسـة نشـاطه دون الحاجـة إلـى تجمیــد جـزء كبیـر مـن أموالـه فیمـا لـو
  ها في مجالات أخرى وغیرها من المزایا الأخرىإستثمار كبر یستطیع له سیولة أ بالشراء مما یوفر

كمصـدر للتمویـل  التمـویلي أفضـل اسـتخداماً  تـأجیرهنالك عدة أسـباب تجعـل عقـد ال: بالنسبة للمؤجر. 2
  :)2(عند المؤجر في عقود الإجارة الآتي

  .الأصل في نهایة مدة الإجارةیجعل المؤجر على ما یعادل القائد وكذلك القیمة المتبقیة في  .أ 
یحقــق مزایــا ضــریبیة واضــحة لــه یمكــن للمــؤجر أن یســتنزل فــي إیراداتــه قیمــة الأصــل المــؤجرة كمــا  .ب 

                                                                           مــــــن خــــــلال خصــــــم نســــــبة تمثــــــل قســــــط الإهــــــلاك فــــــي قــــــیم الأصــــــل المــــــؤجرة فــــــي أربــــــاح وذلــــــك 
ــــــربح الخاضــــــع للضــــــریبة رغــــــم أنــــــه لــــــیس هــــــو المســــــتخدم لهــــــذه                                                                                       المــــــؤجر وصــــــولاً إلــــــى صــــــافي ال

 .الأصل
  .واله المستمرة في شراء الأصلممع تأمین عائد مقیاس لأ یحصل المؤجر .ج 

كمــا یمكنـــه مـــن  ســـتثمارالتــأجیر التمـــویلي یحقــق للمـــؤجر عائــد مناســـب مــن الإ یــرى الباحـــث أن
سـترداد أموالـه فـي یضـمن المـؤجر إ وبـذلك تـأجیرالالإبقاء على ملكیة الأصل المؤجر حتى تسدید أقسـاط 

  حالة عجز المستأجر عن دفع أقساط الأجرة

                                                             
 .173، ص مرجع سابقسمیر محمد عبد العزیز،   (1)
دار المیسѧرة للنشѧر والتوزیѧع، : عمѧان(، البنوك الإسلامیة أحكامھا ومبادئھѧا وتطبیقاتھѧا المصѧرفیةمحمد محمود العجلوني،   (2)

 .265، ص )م2008
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ـــائع. 3 ـــتج أو الب ر التمـــویلي المباشـــر أفضـــل هنالـــك عـــدة أســـباب تجعـــل عقـــد التـــأجی: بالنســـبة للمن
  : )1(لمنتج أو البائع في عقود الإجارة الآتيااستخدامهاً كمصدر للتمویل عند 

تضــمن عملیــة التــأجیر التمــویلي للبــائع أو المنــتج تصــریف منتجاتــه مــع فرصــة الحصــول علــى  .أ 
رة ثمنهـا فـوراً أو فــي أقـرب وقـت ممكــن لأنـه یتعامــل مـع جهـات لهــا قـدرات مالیـة تــدفع لهـم مباشــ

 .وهذا في شأنه أن یزید في أرباحه ویجنیه الآثار المترتبة عن نقض السیولة لدیه
تضــمن عملیــة التــأجیر التمــویلي للبــائع أو المنــتج فرصــة تطــویر قدراتــه لإنتاجیــة تــوفیر الســیولة  .ب 

اته ویصـــبح قــــادراً علـــى المنافســـة فـــي تحـــدیث منتجاتـــه ولأنــــه إســـتثمار المطلوبـــة وبـــذلك تتحـــرك 
لثمن فوراً فإن ذلك سیمكنه من تقدیم الخصم المناسـب فـي أبعـاد الأصـل المبـاع سیحصل على ا

 .الأسس الذي یزد بدوره في حجم مبیعاته وبالتالي تحسین وضع السیولة وزیادة الأرباح لدیه
  التمویلي  المؤثرة على التأجیر المعوقات : ثامناً 

 المخاطر درجة إلى تصل قد يالتمویل المصدر هذا إطار في تحدیات أو معوقات عدة تبرز
 مـن المخـاطر هـذه ضـد التـأمین التعاقـدي وضـرورة الـنص ضـمن ذكرهـا علـى یحـدو بـالطرفین ممـا

 مـن أو بنـوك الأجنبـي أو للاقتـراض الضـمان كمؤسسـة متخصصـة مؤسسـات اللجـوء إلـى خـلال
لصـالح  تضـمانا لإصـدار التجـاري أو المركزي كالمصرف المالیة مؤسساتها إحدى من المستأجر أو

 أو البحـار عبـر للتمویـل الخاصـة المؤسسـة وهـي (OFSC) مثـل دولیـة تمویلیـة هیئـة من أو المؤجر
  .)2(المخاطر هذه أهم توضیح ویمكن (PEFCD)الخاصة  الصادرات تمویل شركة
 المحـددة فـي المـدة عـن التـأخیر أو ةلإیجاریـا بالأقسـاط بالوفـاء الالتـزام وعـدم المسـتأجر إفـلاس .1

 أو بیعـه إصـلاحه عـدم علیـه أو والتـأمین الأصـل صـیانة علـى الحـرص عـدم عـن فضـلاً  العقـد
                                                                                           تشـغیلیة  بكفـاءة فنیـة خبـرات وجـود عـدم حالـة فـي خاصـة المـؤجر إلـى إرجاعـه وعـدم
  .عالیة

علیـه  المتفـق الوقـت فـي الأصـل بتسـلیم الرأسـمالي الأصـل انعصـ أو المنـتج وفـاء عـدم .2
 .علیها المتعاقد الفنیة وبالمواصفات

للأصـل  المنـتج أمـام بالتزاماتـه الوفـاء وعـدم المـالي الوسـیط أو الممـول أو المـؤجر إفـلاس .3
   .الرأسمالي

 ومخـاطر بهـا التعامـل المتفـق للعمـلات الصـرف أسـعار في التقلب العامة الاقتصادیة المخاطر .4
 مشـجعة أو ضـریبیة جمركیـة إعفـاءات وجـود وعـدم وازدواجهـا وتغیرهـا الضـریبیة المعـاملات

  .الخ....المالیة والأزمات الرأسمالیة الأصول لتدفق
                                                             

 .33، ص سابقمرجع بسام ھلال القلاب،   (1)
  . 477، صمرجع سابقحمد سلیمان المشوخى،   (2)
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 الأصول وعـدم تدمیر أو المبرمة الاتفاقات تنفیذ وصعوبة الدولیة والصراعات الحروب مخاطر .5
 .الخ...وتأمیمها،  مصادرتها أو بها الانتفاع

 خاصـة أمـام الخلافـات أو وللمنازعـات للتحكـیم الالتـزام وبنـوده وعـدم تفـاقالإ أحكـام تنفیـذ عـدم .6
 الأساسـیة ىالبن ضعف بجانب الضمانات وضعف النامیة البلدان في التشریعیة الأبعاد ضعف
 . المجال هذا في العامة التمویلیة للمؤسسات فتقاروالإ الداعمة

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الثالث المبحث

  العلاقة بین عقد التأجیر التمویلي والعقود الأخرى 



59 
 

  العلاقة بین عقود التأجیر التمویلیة وعقد التأجیر العادي  :أولاً 
 وعقــد التــأجیر كعقــد العقــود الأخــرى التمــویلي وبعــض التــأجیر لابــد مــن دراســة العلاقــة بــین عقــد

  :لك كما یليذو  العقود هذه من عقد كل في ختلافوالإ الشبه أوجه والقرض وبیان البیع وعقد الوكالة
 لشــركة المملوكــة والأشــیاء والمعــدات الآلات وضــع هــو التمــویلي التــأجیر عقــد عناصــر أحــد مــن

 یتضـمن التمـویلي تـأجیرال عقـد إن بـل تأجیرال سبیل على) المستفید( جرالمستأ ید التمویلي تحت التأجیر
 الفقهــاء بـبعض احــد مـا وهــذا شـراؤها المزمـع المعــدات أو تالآلا بتـأجیر للطــرفین ملزمـاً  وعــداً  إبرامـه عنـد
 تــــأجیرال عقـــد توقیـــع أن حیــــث تـــأجیربال للطـــرفین ملـــزم وعــــد التمـــویلي بأنـــه تــــأجیرال عقـــد یفتصـــن إلـــى

   .)1(العقد هذا محل شراءال قبل یتم التمویلي
مـدة  تحدیـد كوكـذل محـدداً  والـثمن موضـحاً  العقـد محـل یكـون وأن للجانبین ملزماً  یكون أن فیجب

تـــأجیر الالتمـــویلي أي أن هـــذا الجانـــب مـــن الفقـــه یـــرى فـــي عقـــد  تـــأجیرالتـــأجیر وهـــذا مـــا یتضـــمنه عقـــد ال
 عنـد العقـد محـل المهمـات أو الآلات لتأجیر عقد سیصبح الذي تأجیرالب للطرفین ملزم التمویلي بأنه وعد

 للجـــانبین ملـــزم وعـــد بأنـــه مــویليالت تـــأجیرال عقـــد یفتصـــن علـــى المـــورد ویترتــب أو المنـــتج مـــن ســتلامهاإ
نمـا العینـي التنفیـذ الآخـر الطـرف یسـتطیع لا بالتزاماتـه الوعـد الوفـاء طرفـي أحـد یسـتطع لم إذا تأجیربال  وإ
نو  خسارة من لحقه عما بالتعویض المطالبة له  الآلات بتـأجیر وعـد بأنـه التمـویلي تـأجیرال عقد یفتصن إ

 توقـع التمـویلي تـأجیرال شـركة أن حیـث العقـد إبـرام هـذا عنـد مـلالع علیـه یجـري مـا مـع یتفـق لا والمعدات
 الآلات شـــراء عقـــد الوقـــت فـــي نفـــس وتوقـــع) مســـتأجرال( المســـتفید المشـــروع مـــع التمـــویلي تـــأجیرال عقـــد

 باسـتلام التمـویلي تـأجیرشـركة ال عن نیابة مستأجرال قیام سوى یبقى ولا المشروع یحتاجها التي والمعدات
  .)2(الأشیاء هذه

التمــویلي وأســاس العلاقــة الثنائیــة بــین طرفــي العقــد  تــأجیرالالعــادي هــو محــور  تــأجیرال عقــدن إ
یریـــد  مســـتأجرفاللتحقیـــق الغایـــة مـــن العقـــد  فهـــو وســـیلة یلجــأ إلیهـــاتــي تـــدور حولهـــا التزامـــات الطـــرفین وال

ع بهـا دون أن نتفـاالحصول على المال سواء كان مـن المعـدات أو العقـارات واسـتخدامها فـي مشـاریعه للإ
یتحمـــل نتـــائج ملكیتـــه لهـــذا المـــال ودون أن یضـــطر إلـــى دفـــع ثمـــن شـــراء المـــال وبالمقابـــل فـــالمؤجر یریـــد 

ستثمار توظیف أمواله و  وضـمان حصـوله علـى حقـه  مسـتأجرها بوضـع المـال محـل العقـد تحـت تصـرف الإ
                                                                                             ربــــــــح ســـــــترداد المبــــــــالغ التــــــــي قــــــــدمها فــــــــي تمویــــــــل عملیــــــــة شــــــــراء المــــــــال محــــــــل العقــــــــد مــــــــع نســــــــبةبإ

   .)3(معینة

 نتفـاعالإ مـن المسـتأجر بتمكـین منهمـا كـل فـي المـؤجر التزام في العقدان للباحث تشابه یتضح       
  . العقد مدة طوال علیها المتفق رةالأج بأداء الأخیر هذا مقابل التزام التأجیر عقد محل بالشيء

                                                             
 .47ص ، )م1997نشر، لدار ا: القاھرة(،  2ط، التمویلي التأجیر عقدنعیم،  رضوان فایز (1)
 .31 ، ص)م1999العربیة،  النھضة دار: القاھرة(، التمویلي االتأجیر لعقد القانونیة الجوانبقاسم،  سید علي  (2)
 . 586، ص مرجع سابقمد دویدار، ھاني مح  (3)
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 یكیفهـا التـي العناصـر مـن یعتبـر التـأجیر عنصـر أن مـن العقدین بالرغم بین ختلافالإ أوجه
  : )1(التالیة وهي الأوجه من عن التأجیر یتمیز العقد هذا أن إلا التمویلي التأجیر عقد
  .الغایة هذه توجد فلا ديالعا التأجیر عقد في أما التمویل هو التمویلي التأجیر عقد غایة .1
 خیــار أعمــل إذا التــأجیر عقــد محــل للأصــل المســتأجر بتملــك ینتهــي مــا غالبــاً  التمــویلي التــأجیر  .2

 التــي بالحالــة المــؤجر الشــيء بــرد یلتــزم الــذي العــادي التــأجیر عقــد خــلاف وهــذا لــه المقــرر الشــراء
  .المؤجر من تسلمها

 الأول یلتـــزم وبموجبـــه والمســـتأجر المــؤجر هطرفیـــ علـــى یقتصـــر بســیط عقـــد العـــادي التـــأجیر عقــد .3
 عقـــد أمـــا تأجریـــه بـــدل دفـــع مقابـــل العقـــد مـــدة خـــلال المـــؤجرة بـــالعین نتفـــاعمـــن الإ الثـــاني بتمكـــین
  .تنفیذه  في شخص من یتدخل أكثر مركباً  عقداً  یعتبر التمویلي التأجیر

التـأجیر  عقـد فـي أمـا أجیرالتـ قبـل بتأجیرهـا یقـوم التـي الأشـیاء المـؤجر یتملك العادي التأجیر عقد .4
نمـا المـؤجرة الأصـول تلك یمتلك لا قد فإن المؤجر التمویلي  بنـاءاُ  العقـد توقیـع بعـد بشـرائها یقـوم وإ

  .نشاطه طبیعة مع یتفق بما مواصفاتها وحدد قام باختیارها الذي المستأجر طلب على
 العـادي التـأجیر عقـد عـن یهطرف عاتق على التمویلي التأجیر عقد یرتبها التي الالتزامات ختلافإ .5

 هـلاك تبعـة وتحمـل الخفیـة العیـوب وضـمان بالصیانة التمویلي التأجیر عقد المستأجر في كالتزام
  .المؤجر المال

التـأجیر  عقـد فـي الأجـرة عـن التمـویلي التـأجیر عقـد فـي المستأجر یدفعها التي الأجرة قیمة رتفاعإ .6
نمـا التـأجیر العـادي عقـد فـي الحـال هـو كمـا اعنتفـالإ مقابـل فقـط تمثـل لأنهـا لا وذلـك العـادي  وإ

  . ربح وهامش الشراء والمصاریف ثمن تقدیرها عند عتبارالإ في یأخذ
 محـل الأشـیاء شـراء إمـا التمـویلي التـأجیر أي عقـد عنـد المسـتأجر بهـا یتمتـع ثلاثة خیارات هناك .7

مـا التأجیر التمـویلي عقد مـا سـابقتها مـن أقـل جیرالتـأ بـدلات وتكـون أخـرى لمـدة العقـد تجدیـد وإ  وإ
 یلتـزم إذ العـادي التـأجیر عقـد فـي الخیـارات هـذه تختفـي بینمـا التـأجیر التمـویلي شـركة إلـى رده

  .العقد يعند أ المؤجرة الأشیاء برد المستأجر
 قانونیـة عناصـر مجموعـة ضـمن مـن عنصـر هـو التـأجیر عقـد سـبق أن للباحـث ممـا یتضـح 
 یبقـى الـذي التمـویلي التـأجیر عقـد هـو الجدیـد القـانوني مطهـذا الـن كـونلی بینهـا فیمـا نـدمجتإ

 بأنـه التمـویليالتـأجیر  عقـد إلـى تكییـف الفقـه بعـض ذهـب ولـذا التـأجیر العـادي عقد عن مستقلاً 
  .وكالة عقد

  الوكالة  وعقد التمویلي تأجیرال العلاقة بین عقد :ثانیاً 

                                                             
 . 15، ص )م2005الكتب القانونیة، دار : القاھرة(، عقد الوكالة فقھھا وقضاءھاإبراھیم سید أحمد،   (1)



61 
 

 شـيء بعمل للقیام آخر شخصاً  صشخ یفوض عقد بمقتضاه نهاعلى أ الإنابة أو الوكالة عرفت
 مـا بشـيء القیـام سـلطة آخـر إلـى شـخص یتعهـد بواسطته الذي بأنها العقدیضاً أ توعرف الموكل لحساب

  .)1( الموكل لمصلحة
 عقـد منهـا یتكـون التـي التعاقدیـة الالتزامـات أحـد تشـكل الوكالـة كانـت إذا مـا حـول الخـلاف قـام   
 وبیـان الوكیـل شـخص تحدیـد فـي ختلفـواإ ولكـنهم الوكالـة فكـرة یقـر ففریـق تجـاهینإ إلـى التمـویلي تـأجیرال

 :التالي التفصیل على وذلك مجدیة غیر ویعتبرها الوكالة فكرة ینكر الأصیل وفریق هو من
 فـي تـدخل التـي الجوهریـة العناصـر أحـد هـي الوكالـة أن علـى تجـاهالإ هذا أصحاب تفقإ :الأول تجاهالإ 

  :)2(رأیین إلى نقسمواإ و  الوكالة طرفي تحدید في ختلفواإ ولكنهم التمویلي تأجیرعقد ال تكوین
 فـي المسـتفید المشـروع عـن ینـوب الـذي الوكیـل هـي تكـون التمـویلي تـأجیرال شـركة أن یـرى :الأول الـرأي

 یتفـق بمـا مواصـفاتها وتحدیـد نتقاءهـاإ الأخیـر لهـذا سـبق التـي التجهیـزات أو المعـدات شـراء تـولي عملیـة
 عـن الناشـئة المدنیـة المسـؤولیة مـن المـؤجر إعفـاء سـبب تفسـیر إلـى دفعهـم ما هذا ه ولعلنشاط وطبیعة
  .تأجیرال مدة أثناء والمعدات الأصول هذه في قد تظهر التي الخفیة العیوب ضمان
 نصـرافإ وبالتـالي ولحسـابه الأصـیل باسـم یتعاقـد الوكیـل أن هـو الوكالـة شـروط مـن :الأول الـرأي تقیـیم

 التمـویلي تـأجیرال عقـد علـى الأحكـام هـذه الأصـیل وبتطبیـق الموكـل إلـى الوكیـل أبرمـه لـذيالعقـد ا ثـارآ
 التمـویلي تـأجیرال عقـد فقـدان إلـى یـؤدي المسـتفید المشـروع عـن وكـیلاً  التمـویلي تـأجیرال شـركة أن نجـد

 علیـه یترتـب الـذي الأمـر مسـتأجرال إلـى مباشـرة تنصـرف هـذه الوكالـة آثـار لأن تمویـل كوسـیلة وظیفتـه
 تـأجیرال مـدة نقضـاءإ بعـد بردهـا یلتـزم ولا مسـتأجرإلـى ال التمـویلي تأجیرال عقد محل الأشیاء ملكیة نتقالإ

 ذاتیتـه العقـد هـذا یفقـد ممـا الـثمن یخفـي سـتار مجـرد إلـى التمـویلي تـأجیرال عقـد مـن یتحـول التحلیـل لـذا
   .)3(ةالتمویلی میزاته عن وینصرف

 علـى لـیس الخفیـة العیـوب ضـمان مـن التمـویلي تأجیرال شركة فيتع التي هي الوكالة بأن القول
نمـا یرجـع طـلاقالإ فیهـا  یملـي التمـویلي التـي تـأجیرال عقـد فـي أقـوى الطـرف أن منهـا عتبـاراتلإ ذلـك وإ

 .)4( مصالحه تحقق التي الشروط من القوي الطرف
 تـأجیرال شـركة فیـه تكـون وكالـة عقـد التمـویلي تـأجیرال عقـد أن إلـى الـرأي هـذا ذهـب :الثـاني الـرأي 

 الأصـول باختیـار المسـتفید تفـوض التمـویلي تـأجیرال فشـركة وكـیلاً  المسـتفید والمشـروع مـوكلاً  التمـویلي
 التـأجیر شـركة إلـى الأصـول تلـك ملكیـة تنتقـل وشـرائها ولهـذا التمـویلي تـأجیرال عقـد محـل الإنتاجیـة
  .التمویلي

                                                             
 . 31ص ، مرجع سابقعلي سید قاسم،   (1)

(2)  La chamber nationale des counsseiller financier, Le Leasing Formule Dequipementt Avr 1995, 
P.13. 

  . 31، ص مرجع سابق علي سید قاسم  (3)
 47، ص )م2007دار ھومة للنشر،  : الجزائر(، الشروط التعسفیة في العقود في القانون الجزائريمحمد بودالي،  (4)
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 الحالـة هـذه فـي التمـویلي التـأجیر شـركة دور یقصـر الـرأي هـذا :الثـاني للـرأي الموجـه النقـد
 والالتـزام بالتسـلیم كـالالتزام التقلیدیـة المـؤجر التزامـات مـن إعفاءهـا مـا یفسـر وهـذا فقـط التمویـل علـى

 .)1(بالضمان
 یتفـق بمـا الفنیـة مواصـفاتها وتحدیـد المـؤجرة الأشـیاء یتـولى اختیـار الـذي هـو المسـتأجر نإ   

 الـذي الغـرض لأداء صـلاحیتها عـدم تضحإذا إ اختیاره سوء عن مسئولال هو فیكون نشاطه وطبیعة
 .)2(وكالته تنفیذ وهو بصدد عنایة بذل علیه یجب والذي أجله من التأجیر یتم
 شـتراطأخـرى كالإ قانونیـة وقوالـب بأنظمـة عنهـا ویسـتعیض الوكالـة فكـرة ینكـر  :الثـاني تجـاهالإ 

 مـا كـل المسـتأجر یعطي أن البائع على المؤجر یشترط القانوني النظام هذا الغیر وبموجب لمصلحة
 یأخـذ عتبـارهبإ المسـتأجر أن منهـا نتـائج عـدة ذلـك علـى للمشـتري ویترتـب القـانوني المركـز یعطیـه
 فـي للمشـتري المتاحـة الـدفوع بكـل یـدفع أن التمویلي یستطیع التأجیر للمشتري شركة القانوني المركز
 فـي التعـرض عـدم ودعـوى دعـوى الضـمان أن یسـتعمل مسـتأجرلل ویمكـن المـورد أو البـائع مواجهـة
یسـتعیض  أخـرى قوالب قانونیة وهناك البیع عقد فسخ دعوى مباشرة حق له لیس ولكنه البائع مواجهة

 شـركة تنیـب الوسـیلة هـذه الوفـاء وبموجـب فـي الإنابـة منهـا الوكالـة فكـرة عـن الـرأي هـذا أصـحاب
 البیـع عقـد المترتبـة علـى الخفیـة العیـوب وبضـمان بالتسـلیم تزامـهال تنفیـذ فـي البـائع التمـویلي التـأجیر

 الحلـول وبموجـب فكـرة الأنظمـة هـذه ومن المستأجر التمویلي التأجیر عقد من المستفید المشروع إلى
 المشـروع إلـى المترتبـة حقوقهـا فـي التمـویلي التـأجیر شـركة محل المستفید المشروع یحل الوسیلة هذه

 التـأجیر شـركة تحیـل الحـق الوسـیلة البـائع مواجهـة فـي البیـع عقـد علـى ذههـ وبموجـب ،المسـتفید
 التـأجیر التمـویلي عقـد فـي تكـون قـد والوكالـة المسـتفید المشـروع إلـى البـائع مـن حقوقهـا التمـویلي
التـأجیر  عقـد بنـود مـن ضـمنیة تستشـف وكالـة تكـون وقـد التـأجیر التمـویلي عقـد علیهـا یـنص صریحة

 المشـروع الوكیـل الطـرفین مصـلحة فـي وكالـة التـأجیر التمـویلي عقـد فـي وكالـةال تعتبـر، التمـویلي 
 من المستفید أو الوكیل عزل جواز عدم ذلك على ویترتب التمویلي شركة التأجیر المستفید والأصیل

  .)3(الطرفین من كل موافقة دون الوكالة
نمـا ر التمـویليالتـأجی عقـد لتصنیف كأساس تصلح لا الوكالة أن سبق مماللباحث  یتضح  وإ

 الجدیـد العقـدي الـنمط هـذا لتعطینـا انـدمجت التـي الأخـرى التعاقدیـة ضـمن العناصـر من عنصر هي
  . البیع عقد العناصر هذه ومن

                                                             
ن ، غیѧر جامعѧة بѧوقره ، رسѧالة ماجسѧتیر فѧي القѧانو: الجزائر(، عقد التأجیر التمویلي وحدود القانونیةعیسى بخیت، طبیعة   (1)

 .47ص ) م2011منشورة، 
، 1دار إحیѧاء التѧراث العربѧي بیѧروت، المجلѧد : بیѧروت(، الوسѧط فѧي شѧرح القѧانون المѧدنيعبد الѧرازق أحمѧد السѧنھوري،   (2)

 .464، ص )م1964
(3)  La chamber nationale des counsseiller financier, Le Leasing Formule Dequipementt Avr 1995, 

P.13. 
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  البیع  وعقد التمویلي تأجیرال العلاقة بین عقد :ثالثاً 
 علیـه المتفـق نالثم مقابل الأشیاء هذه یتملك أن في الخیار التمویلي تأجیرال عقد في مستأجرلل

 عقـد صـور وبعـض التمـویلي تـأجیرال عقـد بـین التقریـب محاولـة إلـى الفقـه بـبعض دفـع مـا العقد وهذا في
  :)1(كما یلي  لكذویمكن توضیح  بالتقسیط والبیع بالبیع والوعد لإیجاريا كالبیع البیع

  : البیع التأجیر وعقد التمویلي التأجیر عقد. 1
 العقـد محـل الشـيء للثـاني الأول یـؤجر وبموجبـه مسـتأجروال المؤجر بین یتم عقد تأجیريلا بیعال

 أنـه أسـاس علـى العقـد فـي محـددة زمنیـة فتـرات فـي تـدفع أقسـاط أو شـهریة بـأجرة لمدة معینة به نتفاعللإ
 إلـى رجعـي وبـأثر الشـيء ملكیة إلیه تنتقل علیها المتفق المدة يأ في الأقساط بجمیع مستأجرال وفى إذا
 .لعقدا إبرام یوم

 بدایتـه فـي العقـد هـذا عتبـارإ حـول ادائـرً  الجـدل وكـان العقـود هـذه تكییـف فـي الفقـه ختلـفإ لكـن
 ولكنـه مقسـطاً  الـثمن یكـون حتـى البدایـة منـذ بیعـاً  یعتبـر أنـه أم بالأقساط الوفاء عند ینقلب بیعاً  ثم إیجاراً 

 المشـتري إلـى الملكیـة نتقـالإ فیـه لـقوع الـثمن فیـه أجـل بیعـاً  البدایـة منـذ العقـد یعتبـر هذا أن على ستقرإ
  .)2(واقف شرط على

 و الإیجـار لفكـرة الأطـراف لجـوء أما سبب بالثمن الوفاء هوتأجیري لاأن عقد البیع  الباحث یرى   
  .الثمن ستیفاءلإ للبائع تأمین إلا هىما
  :)3(تيكالآ التأجیري البیع وعقد التأجیر التمویلي ختلاف بین عقدیمكن تلخیص أوجه الشبه والإ   

  :لتأجیري ا البیع وعقد التأجیر التمویلي عقد بین الشبه أوجه
 خلال دوریة أقساط بدفع ویلتزم تأجیرال سبیل على الأشیاء یحوز العقدین كلا في مستأجرال نإ

 ودفـع تأجیرال عقد نتهاءإ فعند تأجیرال وعقد بیع عقد من تتكونتأجیري لا البیع فعملیة زمنیة محددة فترة
 للجـانبین ملـزم بـالبیع وعـد علـى بنـاء مسـتأجرال إلـى الأشـیاء ملكیـة تنتقـل المتفـق علیهـا الأقسـاط یـعجم

 فقـط للمـؤجر ملزم وعد ولكنه بالبیع وعداً  العقد هذا یضمن التمویلي حیث تأجیرال عقد في الأمر وكذلك
 .العقدان یتشابه الحالة هذه وفي مستأجرال من طرف الشراء خیار ممارسة حالة في للجانبین ولیس
  : لتأجیريا البیع وعقد التأجیر التمویلي عقد بین ختلافالإ أوجه

 عقـد محـل الأشـیاء ملكیـة تنتقـل إذ للجـانبین ملـزم وعـد هـو تـأجیريلا البیـع عقـد فـي بـالبیع الوعـد .أ 
 أقسـاط بجمیع للمؤجر وفائه حالة في العقد في علیها المتفق المدة نتهاءإ بمجرد مستأجرلل تأجیرال

 هـو واحـد لجانـب ملـزم وعـد هـو التمـویلي تأجیرال عقد في الوعد بالبیع في علیها أما المتفق الأجرة
 .التمویلي تأجیرال شركة

                                                             
، ص )م1984مطبوعѧات جامعѧة الكویѧت، : الكویѧت(، ئتمانیѧة الأخѧرىالبیع بالتقسیط والبیѧوع الإأبواللیل إبراھیم الدسوقى،   (1)

26. 
 .87،  ص )م1980مطبعة عالم الكتاب،  : القاھرة( ،4ط ،العقود المسماة عقد البیعسلیمان مرقس،   (2)
  . 96، ص )م2007دراسة قانونیة مقارنة، دار الفجر للنشر والتوزیع، : اھرةالق(، یجاريالبیع الإحمدي احمد سعد احمد،   (3)
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 قـرر إذا إرادتـه علـى المسـتأجر إلـى المـؤجر الشـيء ملكیـة نتقـالإ یتوقـف التمـویلي التأجیر عقد في .ب 
 إبرامـه تـاریخ مـن بتـدءاً إ المـؤجر ءالشـي ملكیـة وتنتقـل ظروفـه مـع یتفـق بمـا خیـار الشـراء سـتعمالإ

 . العقد في علیه المتفق الثمن أدائه لكامل بشرط المؤجر مع الشراء عقد
 إرادتـه تعبیـراً عـن مسـتأجرال مـن یتطلـب لا الملكیـة انتقـال أن حیـث يتـأجیر لا البیـع عقـد فـي أمـا .ج 

  .هاعلی المتفق الأقساط لجمیع أدائه بعد المشتري إلى تنتقل فالملكیة بالتملك
 یكـون أن عقـاراً  أو منقـولاً  كـان سـواء التمویلي تأجیرال عقد محل المال في یشترط التمویلي تأجیرال .د 

  .)1(له محل لا الشرط فهذا يتأجیر ال البیع في أما مهني وأ إنتاجي لمباشرة نشاط لازماً 

 : بالبیع الوعد وعقد التمویليتأجیر ال عقد .2
 بـثمن معینـة عینـاً  آخـر لشـخص یبیـع أن شـخص یعـد أن واحـد هـو لجانـب لـزمالم بـالبیع الوعـد

الأول  الآخـر فیـرتبط الطـرف فیقبـل معینـة مـدة خلال علیها متفق بشروط یشتري أن قبل الآخر إذا معلوم
  .)2(شيء بأي الثاني الطرف ربطت أن دون الوعد لهذا

 عتبـارهإ إلـى الأول فـذهب الـرأيواحـد  لجانـب الملـزم بـالبیع الوعـد یفتصـن فـي الفقـه ختلـفإ قـد
 لقبـول یكـون أن ذلـك علـى ویترتـب بالشـراء حقـه لـه الموعـود اسـتعمال هـو شـرط واقـف علـى معلقـاً  بیعـاً 

 إرادة توافـق یفتـرض لأنـه سـلیم غیـر الطرح هذا ولكن العقد إبرام من وقت رجعي أثر بالشراء له الموعود
 لـم لـه والموعـود الواعـد الطـرفین ادةإر  لأن صحیح غیر وهذا وقت إبرامه من والشراء البیع على الطرفین

 الثـاني الـرأي أمـا شـرط علـى معلقـاً  بیعـاً  بینهمـا عتبـار الوعـدإ یمكـن لا وبالتـالي ذلـك مـن شـيء إلى تتجه
 لأن شـرط معلـق علـى غیـر وعـد هـو واحـد جانـب مـن بـالبیع الوعـد بالعقـد ومنـه الوعـد أن إلـى ذهـب فقد

  .)3(إیجابه على للبقاء المحددة المدة نتهاءإ ینح إلى العقد إبرام وقت من به یلتزم الواعد
  :بالتقسیط البیع وعقد التمویلي تأجیرال عقد .3

 وتسـلیمه عاالمبـ الشـيء ملكیـة نقـل یـتم أن على والمشتري البائع بین یتم عقد بالتقسیط هو البیع
 حسـب أو سـنویة أو شـهریة تكـون قـد دوریـة أقسـاط علـى ثمنـه یسـدد أن علـى إلـى المشـتري الحـال فـي
 سـواء. )5(البیـع علـى تفـاقالإ بمجـرد المشـتري إلـى تنتقـل المنقـولات فـي الملكیـة كانت أن ماأ  .)4(تفاقالإ
 قـد البـائع فـإن ذلـك غیـر علـى تفـاقإ یوجـد لـم مـا أقساط على دفعه أو تأجیله تم أو فوراً  بالثمن الوفاء تم

 إفـلاس حالـة فـي متیـازالإ وفـي الفسـخ فـي حقـه یسقط إذ الإعسار كالإفلاس أو عدیدة لمخاطر یتعرض
 لقسـمة ویخضـع المشـتري تفلیسـة فـي عـادي كـدائن علیـه فیـدخل المتفـق الـثمن بـاقي سـداده قبل المشتري
 بقیة أدائه قبل النیة حسن مشترى إلى له ویسلمه عاالمب الشيء في بالبیع یتصرف قد والمشتري الغرماء

                                                             
جامعة أسیوط، مجلѧة الدراسѧات القانونیѧة، : القاھرة(النظام القانوني لإیجار الطائرة، دراسة مقارنة، حمد الله محمد حمد الله،   (1)

 . 123، ص )م1999العدد الثاني والعشرون، 
 . 182، ص )م2008دار ھومة للنشر، : الجزائر(المنتقى في عقد البیع، ملویار، الحسین بن الشیخ اث   (2)
 .50ص مرجع سابق، عیسى بخیت،   (3)
 .38، ص )م1989مطبوعات جامعة الكویت، : الكویت(، عقد البیع في القانون المدني الكویتيكمال حسام الدین الاھواني،   (4)
 . 290ص ابق، مرجع سالحسین بن الشیخ اث ملویار،   (5)
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 حكـم علـى حصـوله بعـد عاالمبـ سـتردادالبـائع إ یسـتطیع لا الحالـة هـذه وفـي الأصـلي للبـائع الـثمن أقساط
 .)1(الملكیة سند المنقول في الحیازة بقاعدة الثاني المشتري لتمسك بالفسخ

 البـائع لها یتعرض قد التي للمخاطرإلیه ونظراً  المتصرف الثاني المشتري نیة سوء إذا أثبت إلا   
 أداء یـتم بالملكیـة وحتـى حتفـاظشـرط الإ إدراج إلـى یلجـأ فقـد إعساره أو المشتري إفلاس حالة في خاصة

 .)2(علیه تفاقالإ یجوز صحیح شرط وهو للبائع كله عباالم الشيء ثمن
 تـأجیرال عقـد بـین الشـبه مكملـة ویقـع قواعـده هـي عامـة البیـع بصـفة عقـد أن قواعـد عتبـارإب   

فـي  المـؤجرة شـراء الأمـوال التمـویلي تـأجیرال عقـد فـي مستأجرال یقرر عندما بالتقسیط البیع وبین التمویلي
 تـأجیرال فـي عقـد فالبـائع الـبعض بعضـهما مـن تقربهمـا العقـدین الائتمانیة لكـلا الوظیفة أن كما العقد يأ

 الـذي مسـتأجرلل ئتمانـاً إ یمـنح الـذي المـؤجر مـن حـالاً  العقـد محـل الأمـوال ثمـن علـى یحصـل التمـویلي
 ومـع العقـد مـدة يأ فـي الأمـوال تملـك فـي الحـق نفسـه تالوقـ في مستأجرلل ویمنح علیه یسعى للحصول

 :) 3(حیث من العقدین یختلفان فإن هذا
 فـي الملكیـة أن حـین فـي البیـع عقـد إبـرام تـاریخ مـن المشـتري إلـى الملكیـة تنتقـل بالتقسـیط البیع في .أ 

بـر  بالتملـك خیـاره ممارسـة فـي رغبـة عـن المستأجر إعلان منذ عقد التأجیر التمویلي تنتقل  عقـد اموإ
 الـثمن كامـل بتسـدید قـام إذا إلا المـؤجر المـال شـترىإ إذا المسـتأجر إلـى تنتقل لا انه الشراء بمعنى

 . المحدد
 إفـلاس حالـة فـي فإنـه البیـع وقـت مـن إلا تنتقـل لا بالتقسـیط البیـع فـي المبـاع ملكیـة كانـت إذا .ب 

 أصـبح المبـاع لأن مشـتريال تفلیسـة مـن المبـاع الشـيء یسـترد أن لا یسـتطیع البـائع فـإن المشـتري
 إلـى ىفهنالـك رأ التمـویلي الإیجـار عقـد فـي العام الدائنـة أمـا الضمان في وداخلاً  الأخیر لهذا ملكاً 
 قبـل إعسـاره أو إفـلاس المسـتأجر فـإن بالشـراء لخیـاره المسـتأجر ممارسـة بمجـرد تنتقـل الملكیـة أن

 إلـى ستناداً وهذا إ التفلیسة من الأموال ستردادإ له ویكون المؤجر منه یضار لا الخیار هذا ممارسة
 الضـمان ضـمن المـؤجرة الأمـوال دخـول عـدم وهـي لإیجـاريا عتمـادالإ قـانون قررهـا التـي القاعـدة

 .التفلیسة أو التصفیة موجودات ضمن في یدخل ولا العام للدائنین
 الأمـوال بیـع نحـو البدایة منذ النیة تتجه بالتقسیط البیع ففي الأطراف نیة حیث من العقدان یختلف .ج 

 دفـع مـن المشـتري لیـتمكن معینـة زمنیـة فتـرة یؤجـل بـالثمن الوفـاء أن الأمـر فـي مـا لكالعقد و  محل
 للآخـر أحـدهم تمویـل إلـى تنصـرف الأطـراف نهایـة فـإن التمـویلي عقـد التـأجیر فـي أمـا حـالاً  الـثمن

 .الخاصة إمكانیاتهب شرائها یستطیع لا التي الأجهزة والمعدات بعض على الحصول في ومساعدته
 یكـون أن عقـاراً  أو منقـولاً  كـان سـواء التمویلي تأجیرال عقد محل المال في یشترط التمویلي تأجیرال .د 

 . إنتاجي لمباشرة نشاط لازماً 

                                                             
 .32، ص )م1998دار النھضة العربیة، : عمان(، القانون التجاري في العقود التجاریةمحمد كمال أبو سریع،  (1)
 .112، ص )م1991المعارف منشأة: الاسكندریة( ،مقارنة تحلیلیة دراسة ،بالائتمان خاص قانون نحوسعد نبیل إبراھیم،   (2)
 .22، ص )م2007دار الجامعة الجدیدة، : القاھرة(، بالملكیة حتفاظشروط الإمصطفي منصور،   (3)
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  القرض وعقد التمویلي تأجیرال عقد بین العلاقة :رابعاً 
 شـيء أي أو لنقـودا مـن مبلـغ ملكیـة المقتـرض ینقـل أن المقـرض بـه یلتـزم عقـد هـو القـرض عقـد

 .)1(وصفته ونوعه مقداره في مثله شیئا القرض يأ عند المقترض إلیه یرده آخر على أن مثلي
 من مبلغ ملكیة المقترض إلى ینقل أن المقرض به یلتزم عقد هو الاقتصادیین صطلاحإ في أما   

 .)2(فائدة مقابل وذلك القرض مدة يأ عند إلیه أن یرده على النقود
 تأجیرال شركة تمنحه قرض أنه على التمویلي تأجیرال عقد یفتصن الفقهاء إلى ضبع ذهب لذا

 هـذا یحتاجهـا التـي والمعـدات الآلات فـي یتمثـل عینـي تمویـل صـورة فـي المسـتفید إلـى المشـروع التمویلي
 والمعـدات الآلات بتلـك نتفـاعالإ الأخیر لهذا ویتقرر نشاطه طبیعة مع التي تتفق وبالمواصفات المشروع
 مدة طوال المؤجر الأصل بملكیة التمویلي تأجیرال شركة یمثل احتفاظ المقابل وفي تأجیرال عقد بموجب

ه ذیمكـن تنـاول هـ القـرض صـورة فـي المسـتفید الممنـوح للمشـروع التمویـل سـتردادالحقیقـي لإ الضمان العقد
 : )3(العلاقة فیما یلي

 المسـتفید فالمشـروع القرض عقد على لمترتبةا الآثار في العقدین یشبه: أوجه الشبة بین العقدین
 یحتاجـه مـا وشراء نقدیة صورة في القرض على الحصول من عیني فبدلاً  بقرض النقدي القرض یستبدل

 علـى التمـویلي تـأجیرال لشـركة القـرض مبلـغ بسـداد یقـوم بعد ذلك مشروعه ثم لتشغیل وآلات معدات من
 شـركة مـن القـرض علـى یحصـل فإنـه المبلـغ عـن هـذا المسـتحقة الفوائـد مـع دوري بشـكل تـدفع أقسـاط

التمـویلي المقـرض  تـأجیرال إلـى شـركة بـه یتقـدم الـذي الطلب على اً بناء عینیة صورة في التمویلي تأجیرال
 تـدفع أقسـاط علـى مبلـغ التمویـل یـرد ثـم محـددة لمـدة لـه وتؤجرهـا إلیـه یحتـاج مـا بشـراء مشـروعه فتمـول
 وهـامش المؤجر والفائـدة الأصل شراء ثمن بتغطیة یسمح بشكل تحدد الأخیرة هذه أن حیث دوري بشكل
 ئتمـانالإ علـى الحـالتین فـي یحصـل المسـتفید المشـروع وهـو المقترض أن سبق مما مرضى ویتضح ربح

  .المبلغ من المستحقة الفائدة مع دوري تدفع بشكل أقساط على ویسدده
 ملكیـة ینقل أن به المقرض یلتزم عقد هو ستهلاكالإ قرضعرف  :ختلاف بین العقدینأوجه الإ

 فـي النـوع نظیـره القـرض نهایـة عنـد المقتـرض إلیـه یـرد أن علـى آخـر مثلـي شـيء أي أو النقـود من مبلغ
الشـيء  ملكیـة تنتقـل القـرض عقـد وبموجـب الملكیة على الواردة العقود من القرض فیصبح والصفة القدرو 

 أشـیاء بـل یـرد قترضـهاإ التي الأشیاء نفس برد یلتزم لا المقترض أن ویتضح المقترض إلى المقرض من
 العقد محل الأشیاء في تصرف إذا المقترض أن ذلك على ویترتب والصفة والنوع المقدار في لها مماثلة

إذا  التمـویلي تـأجیرال عقـد بخـلاف القـانون علیهـا یعاقـب التـي الأمانـة خیانـة لجنحـة ومرتكبـاً  مبـدداً  یعدلا 
 التـــي الأمانــة خیانـــة جریمــة وارتكـــب الأمانــة بـــدد قــد یكـــون فإنــه المـــؤجر الأصــل فـــي مســتأجرتصــرف ال

  .القانون علیها یعاقب
                                                             

  .52ص مرجع سابق،عیسى بخیت،   (1)
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  : التمویلي في السودان تأجیرال
امـل بـه لـم یكـن علـى ولكن التع ستعمارمع بدایة عهد الإ ىتأجیر الفي السودان عرف نظام البیع 

ارســها الحكومــة وبعــض الشــركات الكبیــرة تمالتــي نحصــر فــي عملیــات تملیــك للعربــات نطــاق واســع بــل إ
الحرمـة فـي م بعلـة الحرمـة أو شـبهة 1983وسرعان ما توقف التعامل به بعد أسلمت المصارف في عـام 

التمـویلي بمفهـوم وصـیغته الغربیـة فلـم یـتم التعامـل بـه فـي السـودان ولـم  تأجیرأما الهذا النوع من التعامل 
  .)1(تشرع أي قوانین خاصة بذلك

م بواســـطة الشـــركة الدولیـــة 2005س الشـــركة الوطنیـــة للإجـــارة فـــي الســـودان فـــي العـــام تـــم تأســـی
وذلك للقیام بعملیات الإجارة وفق الشریعة الإسلامیة وقد سـاهم فـي التأسـیس فـي ذلـك  ستثمارللإجارة والإ

وقــد تــم التصــدیق لهــا مــن بنــك الســودان جــاري والصــندوق القــومي للمعاشــات الوقــت مصــرف المــزارع الت
الصــــندوق  ســـتثماروالشـــركة الدولیــــة للإجـــارة والإم 2004ئحـــة شــــركات الإجـــارة للعـــام لمركـــزي تحـــت لاا

 20ومصرف المـزارع التجـاري ویبلـغ رأس مالهـا لاجتماعي والصندوق القومي للتأمین االقومي للمعاشات 
  .)2(ملیون جنیه سوداني

م 2004سودان المركـزي للعـام تعمل الشركة وفق لائحة شركات الإجارة المصدرة بواسطة بنك ال
فـــي التمویـــل بصـــیغة الإجـــارة وتركـــز الشـــركة فـــي عملیاتهـــا علـــى الأصـــول الرأســـمالیة المنتجـــة والتـــي لهـــا 

وقـــد قامــت الشـــركة بتنفیـــذ العدیــد مـــن العملیـــات  اجتمــاعي ولهـــا تـــدفقات نقدیــة حقیقیـــةمــردود اقتصـــادي و 
  .یة في مختلف القطاعات الاقتصادیة ستثمار الإ

للإجـــارة المحـــدود فـــي اً فـــي الســـودان إنجـــاز خطـــوة هامـــة فـــي إطـــلاق الشـــركة العربیـــة تـــم مـــؤخر 
الإقلیمیــــة والســــودانیة ویســــاهم فــــي رأس مــــال الشــــركة عــــدد مــــن المؤسســــات المالیــــة م 2008أغســــطس 
التابعـــة للبنـــك الإســـلامي للتنمیــــة والتنمیــــة والقطـــاع الخـــاص  ســـتثماروهـــي الشـــركة العربیـــة للإالمرموقـــة 

نــك وبللیبــي الخــارجي وصــندوق أوبــك للتنمیــة الدولیــة وشــركة تــأجیر للتمویــل ســلطنة عمــان والمصــرف ا
حیــث أن الشــركة العربیــة للإجــارة المحــدودة تخضــع لرقابــة بنــك الســودان المــالي فــي الســودان  ســتثمارالإ

یة المركزي وهي من المؤسسات السباقة في مجال الإیجار التمویلي بالسودان وهـي شـركة مسـاهمة سـودان
) 30(محــدودة متخصصــة فــي ممارســة نشــاط الإجــارة أو البیــع الآجــل ویبلــغ رأســمالها المــدفوع مــا یعــادل 

دعــــم وتمویــــل  ملیـــون دولار أمریكــــي وقــــد أنشــــئت الشـــركة بهــــدف تجمیــــع المــــوارد المالیـــة للمســــاهمة فــــي
ارة إلـى أن تجـدر الإشـیشـهدها السـودان فـي شـتى المجـالات و عمـار الضـخمة التـي مشروعات التنمیة والإ

نشــــاط الشــــركة العربیــــة للإجــــارة المحــــدودة یتمحــــور فــــي مجــــال تمویــــل الآلات والمعــــدات ووســــائل النقــــل 
مــع التركیـز علــى تمویــل قطـاع الشــركات بشـكل خــاص وتعتمـد الشــركة فــي الیة بأنواعهـا والأصـول الرأســم

                                                             
 .93ص ،  مرجع سابقمحمد حسن محمد،   (1)
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وابط الشـرعیة المعتمـدة فـي والبیـع الآجـل وذلـك وفقـاً للضـ مویل على صـیغتین الإجـارة التملكیـهعملیات الت
  .) 1(السودان

فــــي ن مجــــال الشــــركة العربیــــة للإجــــارة فــــي العمــــل فــــي محــــال الإجــــارة المنتهیــــة بالتملیــــك مــــكوی
ا الهیئــة العلیــا للرقابــة للإجــارة تعتمــده الإجــارة التشــغیلیة وأي صــیغة أخــرىالمنقــولات والمعــدات والآلیــات 

  .)2(م2010نهایة العام  وقد وبدأت الشركة العمل الفعلي في الشرعیة
هتمت بتطبیـق هـذا العقـد وعلـى سـبیل المثـال أن هنالك بعض المصارف السودانیة إیرى الباحث 

بنــك المشــرق و وبنــك بــل أصــدر كتابــاً فــي شــأن هــذا العقــد وبنــك النیــل الأزرق التضــامن الإســلامي بنــك 
كــة شـركة الـرواد للإجـارة ونطمــع م إنشـاء بنـك البر 2013وفـي مطلــع نـوفمبر دخـار للتنمیـة الاجتماعیـة الإ

أحـد  تـأجیرویعـد الحتیاجـات المجتمـع غطـي الكثیـر مـن إفي المزید من التطبیق المصـرفي لهـذه الصـیغة ت
  .طرق توظیف الأصول بدأت تعمل به المصارف في كافة أرجاء العالم

  :التأجیر التمویلي وفقاً للمعاییر الشرعیة 
  )3(ارة المنتهیة بالتملیكالإجارة والإج)9(رقم  المعیار الشرعي

 یهـدف هـذا المعیـار إلـى بیــان الأسـس والأحكـام الشـرعیة للإجــارة والإجـارة المنتهیـة بالتملیـك بــدءاً 
نتهاء بإعـادة العـین المـؤجرة فـي الإجـارة أو تملیكهـا فـي وإ  –في حالة وجود وعد  —ستئجارمن الوعد بالإ

الشــرعیة التــي یجــب مراعاتهــا مــن قبــل  طان الضــوابإلــى بیــ الإجــارة المنتهیــة بالتملیــك كمــا یهــدف أیضــاً 
  . )المؤسسات/المؤسسة(المؤسسات المالیة الإسلامیة 

  نطاق المعیار :اولاً 

ء كانـــت یطبـــق هـــذا المعیـــار علـــى إجـــارة الأعیـــان إجـــارة تشـــغیلیة أو إجـــارة منتهیـــة بالتملیـــك ســـوا
  ).عقد العمل(خاص هذا المعیار على إجارة الأش قولا یطبالمؤسسة مؤجرة أم مستأجرة 

  ستئجارد بالإالوع :ثانیاً 
الأصـــل أن تقـــع الإجـــارة علـــى عـــین مملوكـــة للمـــؤجر ویجـــوز أن یطلـــب العمیـــل مـــن المؤسســـة أن   .1

 .ه ویعد بذلكإستئجار تشتري العین أو تحصل على منفعة أحد الموجودات مما یرغب العمیل في 
 وهـو الأصـل ث یقع إبـرام الإجـارة مباشـرةتتم عملیة التأجیر من دون أن یسبقها تنظیم إطار عام حی .2

ویجـــوز تنظـــیم إطـــار عـــام للاتفاقیـــة التـــي تـــنظم عملیـــات الإجـــارة بـــین المؤسســـة والعمیـــل متضـــمنة 
الشروط العامة للتعامل بین الطرفین وفي هذه الحالة یجب أن یوجـد عقـد إیجـار خـاص لكـل عملیـة 

للإیجاب والقبـول مـع الإحالـة إلـى الشـروط أو بتبادل إشعارین  یوقع علیه الطرفان مستقلفي مستند 
 .العامة المبینة في الإطار

                                                             
 http//www.TAIC.com: بدء نشاط الشركة العربیة للإجارة المحدود بالسودان، نقلاً عن  (1)
  http//www.talcsudan@info.comنقلاً عن الموقع الإلكتروني   (2)
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أن یـدفع مبلغـاً محـدداً إلـى المؤسسـة تحجـزه لـدیها  سـتئجاریجوز للمؤسسة أن تطلـب مـن الواعـد بالإ .3
ومـا یترتـب علیـه مـن التزامـات بشـرط ألا یسـتقطع  سـتئجارلضمان جدیـة العمیـل فـي تنفیـذ وعـده بالإ

تحمیــل الواعــد الفــرق بــین تكلفــة  –عنــد نكــول العمیــل  –ر الفعلــي بحیــث یــتم منــه إلا مقــدار الضــر 
العــین المــراد تأجیرهــا ومجمــوع الأجــرة الفعلیــة التــي یــتم تــأجیر العــین علــى أساســها للغیــر أو تحمیلــه 

وهـذا المبلـغ المقـدم لضـمان الجدیـة إمـا أن یكـون  في حالة بیع العین الفرق بین تكلفتهـا وثمــن بیعهـاً 
یــأذن  بــأن ســتثمارأن یكــون أمانــة للإ لــدى المؤسســة فــلا یجــوز لهــا التصــرف فیــه أو للحفــظ أمانــة

ه علــى أســاس المضــاربة الشــرعیة بــین العمیــل والمؤسســة ویجــوز الاتفــاق إســتثمار العمیــل للمؤسســة ب
  .مع العمیل عند إبرام عقد الإجارة على اعتبار هذا المبلغ من أقساط الإجارة

  أو تملك منفعتها إجارتها العین المراد تملك المؤسسة :ثالثاً 
 إجارتهــایشـترط لصــحة عقـد الإجــارة التـي تقــع علـى شــيء معـین أن یســبق العقـد تملــك العـین المــراد  .1

  :أو تملك منفعتها
اتفــاق  فــإذا كانــت العــین أو منفعتهــا مملوكــة للمؤسســة فهــو الأصــل فیجــوز عقــد الإجــارة عنــد .أ 

 .إرادة الطرفین
أو مـــن غیـــره فـــلا تنعقـــد  ســـتئجارن الواعـــد بالإتتملكها المؤسســـة بالشـــراء مـــأمـــا إذا كانـــت العـــین ســـ  .ب 

 ویصـح التملـك بعقـد البیـع ولـو لـم یـتم تسـجیله باسـم المشـتري .الإجارة إلا بعد تملـك المؤسسـة العـین
  . له أن یحصل المشتري على سند ضد لتقریر الملكیة الحقیقیة وحینئذ ینبغي )المؤسسة(

نفسـها إلـى مـن تملكتهـا المؤسسـة مـنهم ولا یجـوز  إجارتهـاص أو جهـة ثـم یجوز تملك العین من شخ .2
  .ه تملك المؤسسة للعینراط الإجارة في البیع الذي حصل باشت

أو  حالـــةیجـــوز لمـــن اســـتأجر عینـــاً أن یؤجرهـــا لغیـــر المالـــك بمثـــل الأجـــرة أو بأقـــل أو بـــأكثر بـــأجرة  .3
للغیـر  الإیجـارعلیـه المالـك الامتنـاع عـن  مـا لـم یشـترط )سمى التـأجیر مـن البـاطنیوهو ما (مؤجلة 

 .أو الحصول على موافقة منه
لأجـرة الأولـى أو بمثلهـا االعین لمالكها نفسه في مدة الإجارة الأولـى بأقـل مـن  إجارةیجوز للمستأجر  .4

بتغییـر : أو بأكثر منها إذا كانت الأجرتـان معجلتـین ولا یجـوز ذلـك إذا كـان یترتـب علیهـا عقـد عینـة
ة أو فـي الأجـل، مثـل أن تقـع الإجـارة الأولـى بمائـة دینـار حالــة، ثـم یؤجرهـا المسـتأجر إلـى في الأجر 

وعشــرة مؤجلـة ثــم تقــع الإجــارة نفـس المــؤجر بمائــة وعشـرة مؤجلــة، أو أن تقــع الإجــارة الأولـى بمائــة 
، أو أن تكون الأجـرة فـي الإجـارتین واحـدة، غیـر أنهـا فـي الأولـى مؤجلـة ب شـهر الثانیة بمائة نقداً

 .وفي الثانیة بشهرین
مــؤجر یجــوز أن تقــع الإجــارة علــى موصــوف فــي الذمــة وصــفاً منضــبطاً ولــو لــم یكــن مملوكــاً لل .5

حیـث یتفـق علـى تسـلیم العـین الموصـوفة فـي موعـد سـریان العقـد ) الإجارة الموصـوفة فـي الذمـة(
ة مـا لـم تكــن ویراعـى فـي ذلـك إمكـان تملـك المـؤجر لهـا أو صـنعها ولا یشـترط فیهـا تعجیـل الأجـر 
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ذا ســلم المــؤجر غیــر مــا تــم وصــفه فللمســتأجر رفضــه وطلــب مــا تتحقــق  بلفـظ الســلم أو الســلف وإ
  .فیه المواصفات

ها ثـم یسـتأجر حصـة إسـتئجار یجوز للعمیل أن یشارك المؤسسة في شـراء العـین التـي یرغـب فـي  .6
                                                                                         المؤسســـــــــــة فتكــــــــــــون الأجـــــــــــرة المقــــــــــــررة للمؤسســــــــــــة مقابـــــــــــل حصــــــــــــتها فـــــــــــي ملكیــــــــــــة العــــــــــــین

 .یصبح المستأجر مالكاً لحصة من العین ولا تستحق علیه إلا أجـرة ما لیس مملوكاً لهف فقط؛ 
یجــوز للمؤسســة توكیــل أحــد عملائهــا بــأن یشــتري لحســابها مــا یحتاجــه ذلــك العمیــل مــن معــدات  .7

ونحوها مما هو محدد الأوصاف والثمن بغیة أن تؤجره المؤسسة تلك الأشیاء بعـد حیـازة وآلیات 
المؤسسة لها حقیقة أو حكماً وهذا التوكیل مقبول شرعاً والأفضل أن یكـون الوكیـل بالشـراء غیـر 

  .العمیل المذكور إذا تیسر ذلك
  إبرام عقد الإجارة وأحواله :رابعاً 
  إبرام عقد الإجارة وآثاره .1
الإجـــارة  عقـــد لازم لا یملـــك أحـــد الطــرفین الانفـــراد بفســـخه أو تعدیلـــه دون موافقـــة الآخـــر   عقــد .أ 

 .ولكن یمكن فسخ الإجارة بالعذر الطارئ 
بتداؤها من تاریخ العقد ما لم یتفـق الطرفـان علـى أجـل معلـوم إیجب تحدید مدة الإجارة ویكون  .ب 

 . أي المحدد تنفیذها في المستقبل) الإجارة المضافة(بتداء مدة الإجارة، وهي التي تسمى لإ
إذا تــأخر المــؤجر فــي تســلیم العــین عــن الموعــد المحــدد فــي عقــد الإجــارة فإنــه لا تســتحق أجــرة  .ج 

تفـــاق عــن المــدة الفاصــلة بـــین العقــد والتســلیم الفعلـــي ویحســم مقابلهــا مـــن الأجـــرة إلا إذا تــم الإ
 .على مدة بدیلة بعد نهایة مدة العقد

 عربــون جـزءاً معجـلاً مـن الأجـرة فــيعقـدها ویكـون العنـد إبـرام ي الإجــارة یجـوز أخـذ العربـون فـ .د 
حــال نفــاذ الإجــارة وفــي حــال النكــول یحــق للمــؤجر أخــذ العربــون والأولــى أن تتنــازل المؤسســة 
عمـا زاد  مــن العربـون عــن مقــدار الضـرر الفعلــي وهــو الفـرق بــین الأجــرة الموعـود بهــا والأجــرة 

  .واعدالمبرمة في العقد مع غیر ال
  أحوال عقد الإجارة. 2

یجوز إبرام عقـود إیجـار لفتـرات متغـایرة لمسـتأجرین متعـددین بحیـث لا یشـترك عقـدان فـي مـدة  .أ 
لأن كـــل إجـــارة منهـــا تكـــون ) تـــرادف الإجـــارات(واحــدة علـــى عـــین واحـــدة، وهـــذه الحالـــة تســـمى 

ضــــافة للأخــــرى ولیســــت متزامنــــة مــــع بعضــــها وذلــــك علــــى أســــاس الإجــــارة الم) لاحقــــة(ردیفـــة 
 .للمستقبل

ذا أبـرم المــؤجر عقــد إیجـار علــى عــین لمـدة معینــة فــلا یصـح إبرامــه عقــد إیجـار مــع مســتأجر إ .ب 
 .القائم أو بمقدار الباقي في مدتها ةآخر خلال مدة عقد الإجار 
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یجوز أن تتوارد عقود الإجارة لعدة أشـخاص علـى منفعـة معینـة لعـین واحـدة ومـدة محـددة دون  .ج 
عــین بـــل یحــق لكــل مـــنهم اســتیفاء المنفعــة فـــي الــزمن الــذي یـــتم ن زمــن معـــین لشــخص میتعیــ

سـتفیاء إنیـة فـي اوهذه الحالـة مـن صـور المهایـأة الزم للعرفتخصیصه له عند الاستخدام تبعاً 
 .(Time Sharing) المنفعة

 إیجارهـابتملـیكهم حصصـاً فیهـا قبـل  یجوز للمستأجر تشریك آخرین معه فیمـا ملكـه مـن منـافع .د 
وفـي حــال تـأجیرهم للعــین مــن  مســتأجرةبحون معــه شـركاء فــي منفعــة العـین المـن البــاطن فیصـ

  .الباطن یستحق كل شریك حصة من الأجرة بقدر مشاركته
  محل الإجارة  :خامساً 

  أحكام المنفعة والعین المؤجرة .1
نتفاع بها مع بقاء العین ویشترط فـي المنفعـة أن تكـون ترط في العین المؤجرة أن یمكن الإیش .أ 

م مقصــود مــن الإجــارة؛ كمقــر لبنــك  إجــارةاً فــلا یجــوز مباحــة شــرع مســكن أو أداة لعمــل محــرّ
 . یجوزیتعامل بالفائدة أو حانوت لبیع أو تخزین ما لا یحل أو سیارة لنقل ما لا 

كــان المســتأجر أیجــوز أن یكــون محــل الإجــارة حصــة مــن عــین مملوكــة علــى الشــیوع ســواء  .ب 
یقــة نتفــاع المســتأجر بتلــك الحصــة بالطر إیهــا ویكــون جر أم لــم یكــن شــریكاً فشــریكاً فیهــا للمــؤ 

  ).بالمهایأة الزمانیة أو المكانیة(التي كان ینتفع بها المالك 
لـــه  عقــد إجـــارة علــى مســـكن أو معــدات ولـــو لغیــر مســـلم إذا كــان الغـــرض المعقــودیجــوز أن تُ  .ج 

إلا إذا علـــم  كالبیـــت للســكنى والســـیارة للتنقــل أو النقـــل والحاســوب لتخـــزین المعلومــات  حــلالاً 
مفي ة تستخدم عین المؤجر المؤجر أو غلب على ظنه أن ال  .محرّ

یجــب علــى المســـتأجر التقیــد بالاســـتعمال الملائــم للعـــین المــؤجرة أو بالمتعـــارف علیـــه والتقیـــد  .د 
بالشروط المتفق علیها المقبولة شرعاً كما یجب تجنب إلحاق ضــرر بـالعین بسـوء الاسـتعمال 

 .لأو بالتعدي أو بالإهما
لا یجوز للمؤجر أن یشترط براءتـه مـن عیـوب العـین المـؤجرة التـي تخـل بالانتفـاع، أو أن یشـترط  .ه 

عــدم مســئولیته عمــا یطــرأ علــى العــین مــن خلــل یــؤثر فــي المنفعــة المقصــودة مــن الإجــارة  ســواء 
 .كان بفعله أم بسبب خارج عن إرادتهأ

قــاء العــین فإنــه یضــمن إعــادة المنفعــة أو إذا فاتــت المنفعــة كلیــاً أو جزئیــاً بتعــدي المســتأجر مــع ب .و 
 .إصلاحها ولا تسقط الأجرة عن مدة فوات المنفعة

لا یجــوز أن یشــترط المــؤجر علــى المســتأجر الصــیانة الأساســیة للعــین التــي یتوقــف علیهــا بقــاء  .ز 
ــــى  ــــى حســــاب المــــؤجر وعل المنفعــــة و یجــــوز توكیــــل المــــؤجر للمســــتأجر بــــإجراءات الصــــیانة عل

 ).العادیة( التشغیلیة أو الدوریةالمستأجر الصیانة 
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تعــد أو العــین المــؤجرة تكــون علــى ضــمان المــؤجر طیلــة مــدة الإجــارة مــا لــم یقــع مــن المســتأجر  .ح 
لـــه أن یـــؤمن علیهـــا عـــن طریـــق التـــأمین المشـــروع كلمـــا كـــان ذلـــك ممكنـــاً ونفقـــة  ویجـــوزتقصـــیر 

د الأجـــرة ولكـــن لا أخـــذها فـــي الاعتبـــار ضـــمناً عنـــد تحدیـــ للمـــؤجر التـــأمین علـــى المـــؤجر ویمكـــن
أي تكلفــة إضــافیة زادت علــى مــا كــان متوقعــاً عنــد تحدیــد بعــد العقــد یجــوز لــه تحمیــل المســتأجر 

  .كما یمكن للمؤجر أن یوكل المستأجر بالقیام بإجراء التأمین على حساب المؤجر الأجرة
  أحكام الأجرة . 2
ویجــب أن تكــون الأجــرة معلومــة  )خدمــة(أو منفعــة ) ســلعة(یجــوز أن تكــون الأجــرة نقــوداً أو عینــاً  .أ 

ویجوز أن تكـون بمبلـغ ثابـت أو متغیـر . ویجوز تحدیدها بمبلغ للمدة كلها أو بأقساط لأجزاء المدة
 .حسب أي طریقة معلومة للطرفینب

 لا بمجــرد توقیــع العقــد تســتحق باســتیفاء المنفعــة أو بــالتمكین مــن اســتیفائهاو جــرة بالعقــد الأتجــب  .ب 
عـد إبـرام العقـد دفعـة واحـدة أو علـى دفعـات خـلال مـدة تسـاوي أو تزیـد أو ویجوز أن تدفع الأجـرة ب

 . مدة الإجارةتقل عن 
فــي حالـــة الأجــرة المتغیـــرة یجــب أن تكـــون الأجـــرة للفتــرة الأولـــى محــددة بمبلـــغ معلــوم ویجـــوز فـــي  .ج 

اعتمــاد مؤشــر منضــبط ویشـــترط أن یكــون هــذا المؤشــر مرتبطــاً بمعیــار معلـــوم لا الفتــرات التالیــة 
 .ال فیه للنـزاع لأنه یصبح هو أجرة الفترة الخاضعة للتحدید ویوضع له حد أعلى وحد أدنىمج

تفاق على أن تكون الأجرة مكونة من جزأین محددین أحدهما یسلم للمؤجر والآخـر یبقـى یجوز الإ .د 
لدى المستأجر لتغطیـة أي مصـروفات أو نفقـات یقرهـا المـؤجر مثـل التـي تتعلـق بتكـالیف الصـیانة 

 .اسیة والتأمین وغیرها ویكون الجزء الثاني من الأجرة تحت الحسابالأس
نتفـــاع فیهـــا یة أي المـــدة التـــي لـــم یحصـــل الإتفـــاق الطـــرفین تعـــدیل أجـــرة الفتـــرات المســـتقبلإیجـــوز ب .ه 

بح أما أجرة الفترات السابقة التي لـم تـدفع  فتصـ بالعین المؤجرة، وذلك من باب تجدید عقد الإجارة
   .شتراط زیادتهاإر ولا یجوز دیناً على المستأج

  مدیونیة الإجارة ومعالجتها ضمانات: سادساً 
فـــي حالـــة  ضـــمانالیجـــوز أخـــذ الضـــمانات المشـــروعة بأنواعهـــا لتوثیـــق الحصـــول علـــى الأجـــرة أو  .1

حــق علــى مســتحقات المســتأجر لــدى الغیــر ولــو الحوالــة و  مثــل الــرهن والكفالــة التعــدي أو التقصــیر
  .شروع عن شخص المستأجر وممتلكاتهمات تأمین تعویضتلك المستحقات كانت 

للمــؤجر أن یشــترط علــى المستأجـــر تقســیطها وحینئــذ فــإن شــتراط تعجیــل الأجــرة كمــا یجــوز إیجــوز  .2
 بعد إرسـال إشـعار مـن المـؤجر من دون عذر معتبر باقي الأقساط إذا تأخر عن سداد أحدها حلول

فــي آخــر مــدة الإجــارة أو عنــد  تخضــع للتســویةشــتراط فــي الســداد بمــدة معینــة والأجــرة المعجلــة بالإ
شــتراط التعجیــل یعتبــر مــن قبیــل إبعــد  هــال مــن المــؤجر یحصــلمنفســاخها قبیــل نهایــة المــدة وأي إإ

  .لمستأجر ویراعى ما جاء في البندولیس حقاً ل المسامحة عن التعجیل مدة الإمهال
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  .خر في السدادشتراط زیادة على الأجرة یستحقها المؤجر في حال التأإلا یجوز  .3
المماطـــل المســتأجر یجــوز أن یـــنص فــي الإجـــارة أو الإجــارة المنتهیـــة بالتملیــك علـــى التــزام العمیـــل  .4

فـي مواعیـدها  الأجـرة المسـتحقةسـداد  عنفي حالة تأخره  من الأجرة أو نسبةمحدد  بالتصدق بمبلغ
  .عیة للمؤسسة ر بالتنسیق مع هیئة الرقابة الشر خیالمقررة بشرط أن یصرف ذلك في وجوه ال

فــي حالــة التنفیــذ علــى الضــمانات المقدمــة مــن المســتأجر یحــق للمــؤجر أن یســتوفي منهــا مــا یتعلــق  .5
یجاریــة بمـــا فــي ذلـــك ســتیفاء جمیـــع الأقســاط الإإلــه  المســتحقة للفتـــرات الســابقة فقــط ولـــیس جرةبــالأ

ي مـن الضـمانات كـل لـه أن یسـتوف سـتخدام للمنفعـة ویجـوزإالتي لم یحل أجلها ولـم یقابلهـا  الأقساط
  .  التعویضات المشروعة الناتجة عن إخلال المستأجر بالعقد

  الإجارةطوارئ : سابعاً 
     بیع العین المؤجرة أو هلاكها  .1
نتقــال ملكیــة إعقــد الإجــارة بســبب  ینتهــيفإنــه  منــهإذا بــاع المــؤجر العــین المــؤجرة إلــى المســتأجر  .أ 

 .العین للمستأجر وتتبعها ملكیة المنفعة
لــة بعقــد الإیجــار لأنــه حــق یحــق  .ب  للمــؤجر بیــع العــین المــؤجرة لغیــر المســتأجر وتنتقــل ملكیتهــا محمّ

للغیـر ولا یشـترط رضـا المسـتأجر أمـا المشـتري فإنـه إذا لــم یعلـم بعقـد الإیجـار فلـه حـق فسـخ البیــع 
ذا علم وقبل  .ستحقاق الأجرة عن المدة الباقیةإفإنه یحل محل المالك السابق في  وإ

لهـــلاك الكلـــي للعـــین ینفســـخ عقــد الإجـــارة إذا كانـــت الإجـــارة لعـــین معینـــة ولا یجـــوز أن فــي حالـــة ا .ج 
  .یشترط في حالة الهلاك الكلي للعین المؤجرة أداء بقیة الأقساط

المسـتأجر فــلا یضــمنها إلا إذا حصـل الهــلاك بالتعـدي أو التقصــیر منــه أمانـة عنــد العـین المــؤجرة  .د 
لا فإنه یتحمل القیمة التي تقدر بها عند الاوحینئذ یعوضها بمثلها إن كان لها م  .كهلاثل وإ

الجزئـي المخــل بالمنفعـة یحــق للمسـتأجر فســخ الإجـارة ویجــوز أن یتفقـا فــي العــین لاك هـفـي حالــة  .ه 
حینـه علـى تعـدیل الأجــرة فـي حالـة الهـلاك الجزئــي للعـین إذا تخلـى المسـتأجر عــن حقـه فـي فســخ 

تفــــاق مــــع بالإ(نتفــــاع إلا إذا عوضـــها توقــــف عـــن الإالمـــؤجر أجــــرة عـــن مــــدة الالعقـــد ولا یســــتحق 
نتهــاء المــدة المبینــة فــي العقــد أمــا فــي الإجــارة الموصــوفة فــي الذمــة فــإن إبمثلهــا عقــب ) المســتأجر

علــى المالــك فــي حــالتي الهــلاك الكلــي أو الجزئــي تقــدیم عــین بدیلــة ذات مواصــفات مماثلــة للعــین 
 .لا إذا تعذر البدیل فینفسخ العقد الهالكة ویستمر عقد الإیجار لباقي المدة إ

ســتخدام العــین أو أعادهــا إلــى المالــك دون موافقتــه فــإن الأجــرة تســتمر إإذا توقــف المســتأجر عــن  .و 
عـن المـدة الباقیـة ولا یحـق للمـؤجر تـأجیر العـین لمسـتأجر آخـر فـي المـدة الباقیـة بـل یتركهـا تحــت 

 .تصرف المستأجر الحالي 
  وتجدیده فسخ عقد الإجارة وانتهاؤه. 2
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تفــاق الطــرفین ولا یحــق لأحــدهما فســخها إلا بالعــذر الطــارئ كمــا یحــق إیجــوز فســخ عقــد الإجــارة ب .أ 
فــاع ویحــق الفســخ بخیــار الشــرط نتالعیــب الحــادث فــي العــین المخــل بالإللمســتأجر الفســخ بســبب 

 .شترطه خلال المدة المحددةإلمن 
 .جرة أو تأخیرهاشتراط المؤجر فسخ العقد لعدم سداد المسـتأجر الأإیجوز  .ب 
لا تنتهــي الإجــارة بوفــاة أحــد المتعاقــدین علــى أنــه یجــوز لورثــة المســتأجر فســخ العقــد إذا أثبتــوا أن  .ج 

أعبــاء العقــد أصـــبحت بســبب وفــاة مـــورثهم أثقــل مـــن أن تتحملهــا مــواردهم أو أنهـــا تتجــاوز حـــدود 
 .حاجتهم

ســـتیفاء المنفعـــة وذلـــك إبتعـــذر  ي إجـــارة العـــین المعینـــة أوتنتهـــي الإجـــارة بـــالهلاك الكلـــي للعـــین فـــ .د 
 .لفوات المنفعة المقصودة

 .یجوز برضا الطرفین إقالة عقد الإجارة قبل سریانها .ه 
مثــل تـأخر بلــوغ الأمـاكن المقصــودة  للضـرر درءاً  نتهــاء مـدتها ولكنهــا تبقـى للعــذرإتنتهـي الإجـارة ب .و 

تســـتمر الإجـــارة وســـائط النقـــل وعـــدم نضـــج الـــزرع فـــي الأرض المســـتأجرة للزراعـــة و  إســـتئجارمـــن 
نتهـاء المـدة إخـرى بعـدها سـواء حصـل التجدیـد قبـل ویجوز تجدید الإجارة لمـدة أ حینئذ بأجرة المثل
وذلك بوضع نص في العقد بالتجدید عند دخول فترة جدیـدة إذا لـم یـتم الإشـعار  الأصلیة أم تلقائیاً 

  .برغبة أحد الطرفین في عدم التجدید
  جارة المنتهیة بالتملیكي الإالعین المؤجرة ف تملیك  :ثامناً 
یجـب فــي الإجـارة المنتهیــة بالتملیـك، تحدیــد طریقــة تملیـك العــین للمسـتأجر بوثیقــة مسـتقلة عــن عقــد  .1

  : الإجارة، ویكون بإحدى الطرق الآتیة 
 .المدة الباقیة، أو بسعر السوق جرةوعد بالبیع بثمن رمزي، أو بثمن حقیقي، أو بتعجیل أ .أ 
 .وعد بالهبة .ب 
  . علق على شرط سداد الأقساطعقد هبة م .ج 

وفــي حــالات إصــدار وعــد بالهبــة أو وعــد بــالبیع أو عقــد هبــة معلــق بمســتندات مســتقلة لا 
  .یجوز أن یذكر أنها جزء لا یتجزأ من عقد الإجارة المنتهیة بالتملیك

الوعــد بالتملیــك بإحــدى الطــرق المــذكورة  ملــزم لمــن صــدر منــه ویجــب أن یقتصــر الوعــد الملــزم  .2
واحــد أمــا الطــرف الآخــر فیكــون مخیــراً تجنبــاً للمواعــدة الملزمــة للطــرفین الممنوعــة  علــى طــرف

 .لأنها حینئذ في حكم العقد
في جمیع حالات التملیك عن طریق الوعد بالهبة أو بالبیع لا بد مـن إبـرام عقـد التملیـك بصـیغة  .3

 .عد الأولىجدیدة عند تنفیذ الوعد ولا تنتقل ملكیة العین تلقائیاً بمجرد وثیقة الو 
یجاریــة وذلــك فــي حــال اقتــران عقــد الإجــارة بعقــد هبــة معلــق علــى شــرط ســداد جمیــع الأقســاط الإ .4

بوثیقــة مســتقلة منفصــلة تنتقــل ملكیــة العــین للمســتأجر إذا تحقــق الشــرط دون الحاجــة لأي إجــراء 



75 
 

دم تعاقــدي آخــر أمــا إذا تخلــف المســتأجر عــن الســداد ولــو لقســط واحــد فــلا تنتقــل لــه الملكیــة لعــ
 .تحقق الشرط

إلیــه إجــارة منتهیــة بالتملیــك فــلا بــد  إجارتهــاإذا كانــت العــین المــؤجرة مشــتراة مــن المســتأجر قبــل  .5
لتجنــب عقــد العینــة مــن مضــي مــدة تتغیــر فیهــا العــین المــؤجرة أو قیمتهــا مــا بــین عقــد الإجــارة 

 .وموعد بیعها إلى المستأجر
هـي التـي یصـدر فیهـا و ارة المنتهیة بالتملیـك مع مراعاة ما یجب تطبیق أحكام الإجارة على الإج .6

وعد من المـؤجر بتملیـك المسـتأجر العـین المـؤجرة ولا یصـح أي مخالفـة لتلـك الأحكـام بحجـة أن 
العـین اشــتریت بنــاء علــى وعـد مــن المســتأجر بالتملــك أو أنهــا سـتؤول إلیــه أو أنــه ملتــزم بأقســاط 

وانین الوضــعیة والفكــر المصــرفي التقلیــدي تزیــد عــن أجــرة المثــل  وتشــبه أقســاط البیــع أو أن القــ
 .یعتبرها بیعاً بالأقساط مع تأخر الملكیة 

 .لا یجوز التملیك بإبرام عقد البیع مضافاً إلى المستقبل مع إبرام عقد الإجارة .7
دون تســبب مـــن مــن إذا هلكــت العــین المــؤجرة أو تعــذر اســتمرار عقــد الإجــارة إلــى نهایــة مدتــه  .8

فإنــه یرجــع إلــى أجــرة المثــل ویــرد إلــى المســتأجر الفــرق بــین أجــرة المثــل المســتأجر فــي الحــالتین 
والأجــرة المحــددة فــي العقــد إذا كانــت أكثــر مــن أجــرة المثــل وذلــك دفعــاً للضــرر عــن المســتأجر 

  .الذي رضي بزیادة الأجرة عن أجرة المثل في مقابلة الوعد له بالتملیك في نهایة مدة الإجارة
  عیارالمتاریخ سریان   :تاسعاً 

  .م2003ینایر  1هـ أو 1424محرم  1عتباراً من إ رهذا المعیایجب تطبیق 
 

  
  
  
  
  

  
  الثاني الفصل
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  تقویم الأداء المالي
 

  :التالیة المباحث خلال من لكذو  تقویم الأداء المالي الفصل اذه في الباحث ناولسوف یت

  تقویم الأداء المالي وأهداف وأهمیة مفهوم: الأول المبحث
  قواعد وأسالیب وطرق ومراحل تقویم الأداء المالي :ثانيال المبحث
  التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء وعلاقته بالتأجیر التمویلي :لثالثا المبحث

  
  
  
  
  
  
  
  
 الأول المبحث

  تقویم الأداء المالي وأهداف وأهمیة مفهوم

   المالي مفهوم تقویم الأداء :أولاً 
قیاس النشاط الذي یتم تأدیته في كل قسم مـن أقسـام الشـركة  عرف التقویم بأنة عملیة هادفة إلى

ذا كـــان  ومعرفــة نتائجــه وبیــان كـــون هــذا النشــاط متفقــاً فـــي نتائجــه والأهــداف التــي ســـعى إلــى تحقیقهــا وإ
ـــل أفضـــل وأكفـــأ مـــا أمكـــن إتباعـــه لتحقیـــق تلـــك النتـــائج  أســـلوب أداء النشـــاط ووســـائل تحقیـــق نتائجـــه تمثّ

  .)1(والأهداف
عبارة عن دراسة جوانـب القـوة والضـعف التـي تكتنـف إنجـاز الأنشـطة  هللتقویم على أنكما عرف 

  .)2(وتحلیلها سواء على مستوى الفرد أو المنظمة أو أي جزء من أجزائه

                                                             
  .615، ص)م1993المكتب العربي الحدیث، : الاسكندریة(، تنظیم وإدارة الأعمال، عبد السلام أبو قحف، حنفي عبد الغفار  1)(
  .355، ص)م1998دار كنعان للدراسات والنشر، : دمشق(، بة الأداءرقاغسان قلعاوي،   2)(
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منشــآت مــن خــلال بیــان یــرى الباحــث أن التقــویم یهــدف أساســاً إلــى تحســین وتطــویر الأداء فــي ال
التــي تســفر عنهــا عملیــة التقــویم ومعرفــة أســبابها للوصــول إلــى نحرافــات ومظــاهر الضــعف المعوقــات والإ

الطرق الكفیلة بعلاجها لمنع حدوثها في المستقبل أو من خلال إبـراز مظـاهر الكفـاءة فـي الأداء وأسـبابها 
  .والحرص على تطویرها في المستقبل

لشــيء أي ى اتأدیــة یقــال أد هصــلها أداء المصــدر منــه الإیصــال والعمــل وأعــرف الأداء علــى أنــ
   .)1(بها ىي أدلأالشهادة  ىدأالصلاة إذ قام بها لوقتها و وأدى ي قضاه أالدین  ىدأقام وأ
 التي تم كالنتائج عمل میدان أي في علیها حصلتالم النتیجة هو معانیه أبسط في كما عرف الأداء    

   .)2(معینة قیاس بوحدات عنها والمعبر ما عمل ممارسة لدى تحقیقها
 علـى یسـاعد بعمـل القیـام بمعنى أو مهمة تنفیذ أو نشاط إنجاز أو عمل فهو الأداءأیضاً عرف 

 إلـى النظـام یسـعى التـي الأهـداف أو المخرجـات یعنـي الأداء ومنـه الأهـداف المسـطرة إلـى الوصـول
  .)3(تحقیقها

 والبشریة المالیة مواردها ستغلالإ إلى شمولي یهدف ونشاط واسع مفهوم الأداء یرى الباحث أن
 كـان مهمـا أهـدافها لتحقیـق وفعالیـة وبكفـاءة والخارجیـة البیئیـة الداخلیـة روفظال مع یتلاءم وبما والمادیة

 ا و وجیدة تطورة و رشیدة إدارة طریق عن إلا ستغلالهاإ لها یمكن فلا مختلفة موارد من للمؤسسة متاحاً 
خططهـا  تحدیـد أجـل مـنو  فـرص مـن ضـیعته ومـا نتـائج مـن حققتـه مـا معرفـة الإدارة هـذه تسـتطیع

  .الأداء وخاصة أدائها تقییم طریق عن إلا المستقبلیة
 سـتخدامإ علـى یعتمد الشاملة الإداریة العملیة في المهمة الحلقات إحدى بأنه الأداء تقویم عُرف

                                     الاقتصـــادیة الوحـــدة تحقیـــق مـــدى لفحـــص والمؤشـــرات المقـــاییس مـــن مجموعـــة
 المناسـبة المعالجـة قتـراحإ و  أسـبابها ومعرفـة یجابیـة والسـلبیةالإ نحرافـاتالإ وتحدیـد الموضـوعة لأهـدافها

  .)4(لها
ف تقویم الأداء بأنه تقیـیم الأداء الاقتصـادي علـى مسـتوى الوحـدة الإنتاجیـة الصـناعیة بهـد عُرفكما     

ســتخدام المــوارد وحســاب المنــافع مة لتلــك الوحـدة الصــناعیة وكیفیــة إمعرفـة مــدى تحقیــق الأهــداف المرســو 
  .)5(والتكالیف وآثار ذلك على المشروع نفسه وأثره على إستراتیجیة الاقتصاد القومي

ســـتناد علـــى مجتمعـــة بالإ تقـــویم الأداء بأنـــه قیـــاس أداء أنشـــطة الوحـــدة الاقتصـــادیة عُـــرفأیضـــاً 
بالإضــافة إلــى  ةتقویمیــه واحــد ةالتــي حققتهــا فــي نهایــة الفتــرة المحاســبیة التــي عــادة مــا تكــون ســن لنتــائجا

                                                             
 .10، ص )ت.د , مطبعة مصر  :القاھرة( العجم والوسطإبراھیم مصطفي وآخرون  1)(

 العلѧوم متنѧوري، مجلѧة جامعѧة: الجزائѧر(، الصѧناعیة المنشѧات فѧي الاجتمѧاعي الأداء وتقیѧیم تحلیѧل ، الفتѧاح عبѧد بѧوخمخم  (2)
 . 126، ص)م2002الإنسانیة، 

 .3،  ص)م1998العربیة،  النھضة دار: القاھرة(، الأداء تقییمتوفیق،  المحسن عبد  (3)
 العѧالي بغѧداد، المعھѧد جامعѧة: بغѧداد(المتѧوازن،  الأداء بطاقѧة باسѧتخدام الإسѧتراتیجي الأداء تقѧویمإسѧماعیل،  سѧعدأ نѧدى  (4)

 .13، ص)م2009منشورة،  المحاسبة ، غیر ماجستیر في والمالیة ، رسالة المحاسبیة للدراسات
 .190، ص)م1999دار مجدلاوي للنشر، : عمان(،  2ط، تقییم المشروعات إطار نظري وتطبیقيعبد الله عقیل جاسم،   (5)
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قتــراح الحلــول اللازمــة للتغلــب علــى تلــك الأســباب بهــدف النتــائج أعــلاه وإ  معرفــة الأســباب التــي أدت إلــى
  .)1(الوصول إلى أداء جید في المستقبل

عملیـات والدراســات التـي ترمـي لتحدیــد مسـتوى العلاقـة التــي تقـویم الأداء بأنــه جمیـع ال عُـرفكمـا 
تـــربط بـــین المـــوارد المتاحـــة وكفـــاءة اســـتخدامها مـــن قبـــل الوحـــدة الاقتصـــادیة مـــع دراســـة تطـــور العلاقـــة 

لمســتهدف عــن طریــق إجـراء المقارنــات بــین ا ةمحـدد ةزمنیهــ ةمتتابعــة أو فتــر  ةالمـذكورة خــلال فتــرات زمنیـ
  .)2(ستناد إلى مقاییس ومعاییر معینهلإوالمتحقق من الأهداف با

الدراســات التــي ترمــي إلــى التعــرف علــى مــدى قــدرة  مــن بأنــه مجموعــة تقــویم الأداء یــرى الباحــث
وكفــاءة الوحــدة الاقتصــادیة مــن إدارة أنشــطتها فــي مختلــف جوانبــه الإداریــة والإنتاجیــة والتقنیــة والتســویقیة 

ـــ ةخـــلال فتـــر وغیرهـــا، والتخطیطیـــة  ومـــدى مهارتهـــا فـــي تحویـــل المـــدخلات أو المـــوارد إلـــى  ةمحـــدد ةزمنی
والجــودة المطلوبــة وبیــان مــدى قــدراتها فــي تطــویر كفــاءة الوحــدة الاقتصــادیة  ةمخرجــات بالنوعیــة والكمیــ
بهــا علــى إلــى درجــة نجاحهــا فــي التقــدم علــى الصــناعات المثیلــة عــن طریــق تغلســنة بعــد أخــرى إضــافة 

  .في مجال عملها وتطوراً  لأسالیب الأكثر إنتاجاً بتداع االصعوبات التي تعترضها وإ 
المتاحـة  والمالیـة المادیـة  الطبیعیـة المـوارد إدارة علـى حكـم عـرف تقـویم الأداء المـالي بأنـه

 للنتـائجقیاسـاً  للمؤسسـة المـالي تقـویم الأداء یعتبـر أي مختلفـة أطـراف رغبـات لخدمـة وذلـك للمؤسسـة
  .)3(مسبقاً  محددة معاییر ضوء في أو المنتظرة المحققة

 باسـتخدام لأهـدافها التنظیمیـة الوحـدات نجـازإ مـدى قیـاس رف تقـویم الأداء المـالي بأنـهكمـا عُـ
 تـدعیم سـبیل فـي أسـبابها عـن والتحـري والقـوة الضـعف نقـاط كتشـافإ بهـدف وذلـك مقـاییس مناسـبة

زالة یجابیةالجوانب الإ   .)4(السلبیة الجوانب وإ
 محـددة معـاییر ضـوء في المنتظرة أو المحققة للنتائج قیاس بأنه اليالم الأداء ف تقویمر أیضاً عُ 

 لهـا مختلفـة أطـراف لخدمـة وهذا للمؤسسة المتاحة والمالیة الطبیعیة الموارد إدارة على حكم وتقدیم مسبقاً 
  . )5(بالمؤسسة علاقة

 لإنتــاجئــتلاف بــین عوامــل الأداء المــالي الوقــوف علــى درجــة الإیــرى الباحــث أن یقصــد بتقــویم ا
علـى فتـرات زمنیـة سـتخدامها الوحـدة الاقتصـادیة وتطـویر تلـك الكفـاءة سـواء المختلفة لتحدید مدى كفـاءة إ

  .زمنیة واحدة متتابعة أو فترات
  أهمیة تقویم الأداء المالي :  ثانیاً 

                                                             
د جامعѧة الموصѧل، مجلѧة تنمیѧة الرافѧدین،  العѧد: بغѧداد(، تقویم دور المؤسسة النوعیة في العراقفؤاد عبد المنعم الجمیعي،   (1)

 . 83ص ) م1984العاشر، 
 .13ص ) م1980جامعة بغداد، : بغداد(القانون المدني، أكرم یاملكي وفائق الشماع،   (2)
  .38، ص)م2000للنشر،  المریخ دار: الریاض(الأعمال،  لمنظمات المالي لأداءجمعة، ا فرحات السعید  (3)

 
(4)  Deakin , Edward B. & Maher , Michal W. cost Accounting 2nd 1987. p878. 

 . 39ص، مرجع سابقجمعة،  فرحات السعید  (5)
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   :)1(الآتيالمالي في  تقویم الأداء تتمثل أهمیة
 مركـب مقیـاس فالنجـاح أهـدافها تحقیـق فـي لمنظمـةا نجـاح لمـدى اً قیاسـ المـالي الأداء تقـویم یوفر .1

 . ستمراروالإ البقاء لمواصلة المنظمة أداء تعزیز في والكفاءة الفاعلیة بین یجمع
 مـن والاجتماعیـة الاقتصـادیة التنمیـة عملیـة فـي الوحـدة إسـهام مـدى المـالي الأداء تقـویم یظهـر .2

 والضـیاع والهـدر التبـذیر عوامـل مـن لصوالـتخ التكـالیف بأقل النتائج من قدرة كبرأ تحقیق خلال
 . والمال والجهد الوقت في

 المنظمـة فـي الإداریـة المسـتویات لمختلـف الضـروریة المعلومـات المـالي الأداء تقـویم نظـام یـوفر .3
تخاذو  والرقابة التخطیطلأغراض   . القرارات إ

 عـن السـوء نحـو لالتحـو  أو الأفضـل نحـو مسـیرتها فـي المنظمـة تطور المالي الأداء تقویم یظهر .4
 . المماثلة بالمنظمات اً ومكانی أخرى إلى فترة من زمنیاً  الفعلي الأداء نتائج طریق

 إلـى یـؤدي ممـا المختلفـة والمنظمـات والإدارات الأقسـام بـین المنافسـة مـن نـوع إیجـاد على یساعد .5
 . أداءها تحسین

 العناصـر وتحدیـد نتاجیـةإ الكـفء الأكثـر المواقـع فـي لوضـعهاالكفء  العناصر تحدید إلى یؤدي .6
  . بأدائها للنهوض والتدریب المساعدة إلى تحتاج التي

 نظـام إیجـاد علـى والعمـل الخطـط فـي المحـددة الأهـداف تحقیـق علـى یسـاعد المـالي الأداء تقـویم .7
  .والمكافئات للحوافز سلیم

 تعمـل التـي دیةالاقتصا البیئة ضمن للمنظمة ستراتیجيالإ المركز المالي الأداء تقویم عملیة تحدد .8
 . التنافسي المركز لتحسین التغییر وحالات وتحدید الآلیات بها

 .التنافسیة والبیئة المعتمدة ستراتیجیاتوالإ الأهداف بین نسجاموالإ المواءمة من درجة تحقیق .9
 ختیـــارإ علـــى الإدارة وقـــدرة لتحقیقهـــا المحـــددة والإســـتراتیجیة الأهـــداف بـــین تســـاقالإ درجـــة تحیـــد .10

  .لإستراتیجیةالبدائل ا
جــل معرفــة مــدى تحقیــق المشــروع الاقتصــادي مــن أ المــالي مــن أهمیــه عملیــة تقــویم الأداء لككــذ

لخططه بل لأهدافه ولعل عملیة تقویم الأداء هي في حقیقتها جزء من العملیة الرقابیـة وهنـاك الكثیـر مـن 
   .)2(هي جزء من عملیة الرقابةالمالي یرى على أن عملیة تقویم الأداء 

تعتمـــد التنمیـــة الاقتصـــادیة أساســـاً علـــى تهیئـــة مـــوارد المجتمـــع وتوجیههـــا نحـــو  رى الباحـــث أنیـــ
ســتخدامات البدیلــة المتاحــة لهــذه المــوارد وبــین ین الإمحــددة فــي ضــوء المفاضــلة بــو تحقیــق أهــداف معینــة 

ن المــوا وطبقــاً  اءةرد الاقتصــادیة تســتخدم بكفــالنتــائج المســتخدمة فــي كافــة وجــوه الأنظمــة الاقتصــادیة وإ
                                                             

: بغѧداد(، تصمیم نظѧام لتقѧویم الأداء بالمصѧارف التجاریѧة فѧي ضѧوء مخرجѧات نظѧم المعلومѧات المحاسѧبیةسید محمد علي،   (1)
  . 35، ص )م2009، منشورة الاقتصاد ، غیر ماجستیر في رسالةالجامعة المسنتصریھ، كلیة الإدارة والاقتصاد، 

 
كلیѧة الإدارة والاقتصѧاد، رسѧالة الأكادیمیة العربیة المفتوحة، :الدنمارك (، التحلیل المالي لإغراض تقویم الأداءفاضل علي،   (2)

 . 24ص، )م2006، ماجستیر في المحاسبة ، غیر منشوره
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ء الفعلـي وتحدیـد المسـئولیة عـن للمعاییر الفنیة والاقتصادیة المعتمـدة أساسـاً بتغیـرات الخطـة وقیـاس الأدا
  .انحرافات وتصحیحهالإ

  أهداف تقویم الأداء المالي  :ثالثاً 
ظـروف الموجـودة لنشـاط الفـي  أهدافمن  تحقیقهمعرفة ما تم  إلىیهدف  المالي الأداءتقویم  إن

تحلیلهــا فــي الوقــت المناســب حتــى یمكــن و نحرافــات والعمــل علــى معالجتهــا كتشــاف الإمراقبــة لإالو  الشــركة
 سـتمرار فـي التنفیـذ الخـاص بالنشـاطلمشـاكل التـي تـنجم عـن الإتتعقـد ا نأوضع الحلول المناسبة لها قبـل 

  :)1(تحقیق ما یلي المالي وتستهدف عملیة تقویم الأداء
 .كلفة بأدائهاالم للخططقتصادیة معرفة مستوى إنجاز الوحدة الا .1
جــراء تحلیــل شــامل لهــا وبیــان  .2 الكشــف عــن أمــاكن الخلــل والضــعف فــي نشــاط الوحــدة الاقتصــادیة وإ

رشــاد الم نفــذین إلــى وســائل تلافیهــا مســبباتها وذلــك بهــدف وضــع الحلــول اللازمــة لهــا وتصــحیحها وإ
 .مستقبلاً 

یة عـن مـواطن الخلـل والضـعف فـي النشـاط تحدید مسؤولیة كـل مركـز أو قسـم فـي الوحـدة الاقتصـاد .3
الإنتاجیـــة وتحدیـــد  الـــذي یضـــطلع بـــه وذلـــك مـــن خـــلال قیـــاس إنتاجیـــة كـــل قســـم مـــن أقســـام العملیـــة

 .نجازاته سلباً أو إیجاباً إ
قــل أكبـر بتكـالیف تحقـق عائــداً أسـتخدام المـوارد المتاحــة بطریقـه رشـیدة و الوقـوف علـى مـدى كفــاءة إ .4

 .أجود  ةوبنوعی
عتمـاد علـى نتـائج تقـویم مسـتوى الاقتصـاد الـوطني وذلـك بالإ م شامل للأداء المالي علىتحقیق تقوی .5

 .للتقویم الشامل  بتداء بالمشروع ثم الصناعة ثم القطاع وصولاً إ الأداء المالي
تصـحیح الموازنــات التخطیطیــة ووضــع مؤشــراتها فــي المســار الــذي یــوازن بــین الطمــوح والإمكانیــات  .6

ائج تقـویم الأداء المـالي قاعــدة معلوماتیـة كبیـره فـي رسـم السیاسـات والخطــط المتاحـة حیـث تشـكل نتـ
 .العلمیة البعیدة عن المزاجیة والتقدیرات غیر الواقعیة 

تنشــیط الأجهــزة الرقابیــة علــى أداء عملهــا عــن طریــق المعلومــات التــي یقــدمها تقــویم الأداء المــالي  .7
ــــام الشــــركا ــــة وإ ت العامــــة فیكــــون بمقــــدورها التحقــــق مــــن قی نجازهــــا لأهــــدافها بنشــــاطها بكفــــاءة عالی

المرسـومة كمـا هــو مطلـوب حیــث تقـدم تقــاریر الأداء أفضـل المعلومــات التـي یمكــن أن تسـتخدم فــي 
 . متابعة وتطویر المتطلبات الإداریة والاقتصادیة والمالیة لمختلف الوحدات الاقتصادیة

هیئـــة مـــوارد المجتمـــع وتوجیههـــا نحـــو یـــرى الباحـــث أن التنمیـــة الاقتصـــادیة تعتمـــد أساســـاً علـــى ت  
ســتخدامات البدیلــة المتاحــة لهــذه المــوارد وبــین نــة محــددة فــي ضــوء المفاضــلة بــین الإتحقیــق أهــداف معی

ن المـــوارد بكافـــة وطبقـــاً  تســـتخدمالاقتصـــادیة  النتـــائج المســـتخدمة فـــي كافـــة وجـــوه الأنظمـــة الاقتصـــادیة وإ

                                                             
، )م1982المنظمѧة العربیѧة، : الجزائѧر(، عامѧةالكفایѧة الإنتاجیѧة ووسѧائل تحسѧینھا فѧي المؤسسѧات الحمѧد أبѧو شѧیخھ، أنادر   (1)

  .46ص
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ء الفعلـي وتحدیـد المسـئولیة عـن اً بتغیـرات الخطـة وقیـاس الأداأساسـللمعاییر الفنیة والاقتصادیة المعتمـدة 
  .نحرافات وتصحیحهالإ
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الثاني المبحث  
  قواعد وأسالیب وطرق ومراحل تقویم الأداء المالي

   والقواعد الأساسیة لتقویم الأداء المالي :أولاً 
  : )1(القواعد الأساسیة لتقویم الأداء المالي في الآتيیمكن تلخص 

 الأهــدافیتطلــب التعــرف علــى  الاقتصــادیة للوحــدة الأداءلغــرض تقــویم كفــاءة : الأهــداف تحدیــد. 1
والنسـب والتوصــیف  بالأرقــامحدیــدها بشـكل واضــح ودقیـق مسـتعینین ت التـي تریـد تحقیقهــا والتـي یتعـین

المطلـوب تحقیقهـا وحجـم ونـوع السـلع والخـدمات التـي تنتجهـا وغیـر  المضـافة والقیمة كالربحیةالملائم 
تتوسـع لتشـمل  أنعنـدما ترسـم السیاسـات علـى الهـدف العـام لنشـاطها یجـب  الاقتصـادیة فالوحـدة ذلـك

   .لها التفصیلیة الأهدافجمیع 
 متكاملـــةالمحـــددة وضـــع خطـــه  الأهـــدافحیـــث یـــتم فـــي ضـــوء : الأعمـــال لإنجـــازوضـــع برنـــامج . 2

توضـح فیهـا الاقتصـادیة  الوحـدةبشكل تفصیلي ولكل مجال من مجالات النشاط في  الأعمال لإنجاز
 الفنیــة والأســالیبوتحدیــد مصــادرها وكیفیــة الحصــول علیهــا  للوحــدة المتاحــة والبشــریة المالیــةالمــوارد 

وكیفیـة التسـویق ونـوع  الإنتاجستخدام هذه الموارد وطبیعة إ و  إدارةالتي تتبعها في  والتنظیمیة الإداریةو 
   .وتدریبهم العاملةالقوى  إعداد وأسالیب المستخدمة التقنیة

بـأداء عمـل معـین  مختصـةكـل وحـده تنظیمیـه  المسـؤولیةیقصـد بمراكـز : المسؤولیةتحدید مراكز . 3
وتحدیــد النتــائج  الاقتصــادیة الوحــدةجــزء مــن نشــاط  إدارةالقــرارات التــي مــن شــأنها  إتخــاذولهــا ســلطه 

لغــرض  اجیــةالإنت العملیــةتعــرف مســؤولیة كــل مركــز مــن  أنلــذلك یجــب  التــي ســوف تحصــل علیهــا
  .نحرافات التي تقع خلال عملیة التنفیذ الإ أسبابوبیان  المساءلة

مــع النتــائج  المقارنــةوضــع معــاییر لغــرض  الأداءتقــویم  إجــراءاتتتطلــب : الأداءتحدیــد معــاییر . 4
نجــازات التــي حققتهــا التــي تقــاس بهــا الإ والأســسوالمعــاییر هــي مجموعــة المقــاییس والنســب  المتحققــة

   قتصادیةالا الوحدة
ــویم . 5 ــة تق ــذ عملی ویفتــرض  الأداءعملیــة تقــویم  أســاسهــذا هــو : الأداءتــوفر جهــاز مناســب لتنفی

یقـــوم بتســـجیل  والمتابعـــةوجمـــع المعلومـــات  للرقابـــةیفتـــرض وجـــود جهـــاز  ذإ العملیـــةوجـــوده قبـــل بـــدء 
حیـث تعتمـد  دارةالإالتـي تراهـا  المحـددة الإغـراضسـتخدامها فـي إنتـائج التـي یـتمخض عنهـا التنفیـذ بال

فـــي جمـــع وتســـجیل البیانـــات لـــذلك یجـــب وضـــع بـــرامج التـــدریب  الدقـــةعلـــى مـــدى  الأداءنتـــائج تقـــویم 
  .والرقابیة التنفیذیةلتستفید منها كافة المستویات  المتخصصة

                                                             
  .56، ص )م1990جامعة الكویت، : الكویت(، أساسیات التكالیف والمحاسبة الإداریةیوسف العادلى، .علي عبد الرحیم و د.د  (1)
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بـالتعرف علـى مـدى تحقـق الأهـداف  تبـدءاً  القواعد الأساسیة لتقویم الأداء المالي یرى الباحث أن  
وبواســـطتها تتـــوافر لـــدى الأجهـــزة المختصـــة المعلومـــات والبیانـــات اللازمـــة والضـــروریة  بقاً مســـ الموضـــوعة

  .للتخطیط الجید مستقبلاً 
  المالي الأداء تقویم عناصر :ثانیاً 

  : )1(تيالآ تتمثل عناصر تقویم الأداء المالي في
 فیهـا تسـتطیع التـي الدرجـة تعنـي كمـا بنجـاح الأشـیاء بعمـل یتعلـق مصـطلح وهـو: الفاعلیـة عنصر .1

 .أهدافها الوحدة تحقیق
المـوارد  مـن قـدر أقـل باسـتخدام "المخرجات يأ النتائج بتحقیق یتعلق مصطلح وهو: الكفاءة عنصر .2

 اسـتخدمت التـي والمـوارد والخـدمات السـلع مـن المخرجـات بـین العلاقة بأنها تعرف كما "المدخلات
 .إنتاجها في

 المختلفـة الأنشـطة نجـازإ فـي المسـتخدمة المـوارد بكلـف یتعلـق مصـطلح وهـو :الاقتصـادیة عنصـر .3
 تسـتخدم الوحـدة مـوارد نأ ضـمان إلـى تشـیر الاقتصـادیة أن كمـا الجـودة علـى مرعاه المحافظـة مع

 الإنتـاج یـتم أن مرعـاه یتوجـب نـهأ إلا المطلوبـة الجـودة عتبـارالإ بنظـر مـع الأخـذ ممكنـة كلفة بأقل
 .المحددة بالكمیات

 المجتمـع أحـوال تحسـین عـن الوحـدات بمسـؤولیة یتعلـق مصـطلح وهـو: يالاجتمـاع الأداء عنصـر .4
 الطبیعیـة إذ والمـوارد العـاملین علـى والمحافظـة المنتجـات أمـان وتحقیـق البیئـة والمحافظـة علـى

 بحیـث الاقتصـادیة الوحـدات تواجههـا التـي الهامـة التحـدیات حـدأ الاجتمـاعي یشـكل الأداء أضـحى
 .العنصر لهذا تحقیقها بمدى مرهوناً  البعید الأمد في الاقتصادیة الوحدة زدهاروإ  ستمرارإ أصبح

  المراحل التي تمر بها عملیة تقویم الأداء المالي  :ثالثاً 
  :)2(تيص المراحل التي تمر بها عملیة تقویم الأداء المالي في الآیتلخ تم

مـــات الإحصـــائیة مـــن یـــتم الحصـــول علــى البیانـــات والمعلو : جمـــع البیانـــات والمعلومـــات الإحصـــائیة. 1
ــــدفق النقــــدي والقــــوائم الأخــــرى  ــــدخل وقائمــــة الت ــــة بقائمــــة المركــــز المــــالي وقائمــــة ال ــــة متمثل القــــوائم المالی

والبیانـات المتعلقـة  والملاحظات المرفقة بالتقاریر المالیة إضافة إلى المعلومات المتعلقة بالسـنوات السـابقة
  .بأنشطة المنشآت المشابهة

ث یتعــین تـوفیر مسـتوى مــن حیـ: بیانــات والمعلومـات الإحصـائیة المتعلقــة بالنشـاطتحلیـل ودراسـة ال. 2
یة المعروفــة لتحدیــد ســتعانة بــبعض الطــرق الإحصــائادیــة فــي هــذه البیانــات وقــد یــتم الإعتموالإ الموثوقیــه

    .بهذه البیانات  ةمدى الموثوقی

                                                             
، العراقیة المساھمة الشركات في والحوافز الأداء قیاس نظم على وانعكاسھا الوكالة نظریة مفاھیمجاسم،  نصیف الجبوري  (1)

 .43 - 42 ص،  ص )م1999، منشورة غیر ، المحاسبة دكتوراه فيرسالة جامعة بغداد، كلیة الإدارة والاقتصاد، : بغداد(
  .18، ص )م2004مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع، : عمان(، الاتجاھات ألمعاصره في التحلیل الماليولید ناجي الحیالي، . د  (2)

 



84 
 

قتصـادیة شـاط الـذي تمارسـه الوحـدة الامـة للنسـتخدام المعـاییر والنسـب الملائبإ: إجراء عملیـة التقـویم. 3
على أن تشمل عملیة التقویم النشاط العام للوحدة الاقتصـادیة وذلـك بهـدف التوصـل إلـى حكـم موضـوعي 

  .ودقیق یمكن الاعتماد علیه 
نحرافــات التــي وأن الإ ذلــك بمقارنــة نتــائج التقــویم مــع الأهــداف المخططــة للوحــدة: نحرافــاتتحدیــد الإ . 4

تخــذت إنحرافــات قــد ط قــد تــم حصــرها وتحدیــد أســبابها وأن الحلــول اللازمــة لمعالجــة الإاحصــلت فــي النشــ
  . ن الخطط قد وضعت للسیر بنشاط الوحدة نحو الأفضل في المستقبلأو 
ــات التصــحیحیة للإ متابعــ. 5 لإدارات المختلفــة داخــل ذلــك بتزویــد نتــائج التقــویم إلــى ا: نحرافــاتة العملی

  .رسم الخطط القادمة وزیادة فعالیة المتابعة والرقابة ستفادة منها في الوحدة للإ
ل القیــام بالعــدد مــن لا یمكــن أن تتحقــق إلا مــن خــلا المــالي یــرى الباحــث أن عملیــة تقــویم الأداء  

فعلـــي ومقارنتـــه مـــع قیـــاس الأداء الالتـــي ســـوف تســـتخدم فـــي قیـــاس الأداء و ضـــع المعـــاییر المراحـــل مـــن و 
تخاذالأداء المخطط و    .اللازمة لرفع الأداء  الإجراءات إ

  : المالي تقویم الأداء مزایا :رابعاً 
   :)1(تيالآ تقویم الأداء المالي في مزایاتتمثل 

 .علیها عملیة المراقبة  ىأهم الركائز التي تبن المالي تقویم الأداءیعتبر  .1
 بصـــورة مباشــــرة فـــي تشـــخیص المشــــكلات وحلهـــا ومعرفــــة مواضـــع القــــوة المــــالي یفیـــد تقـــویم الأداء .2

 .الشركةوالضعف في 
و عنـد أات سـتثمار سـواء للتطـویر أو الإ ةالقـرارات المهمـ تخاذكما یزود الإدارة بالمعلومات اللازمة لإ .3

 . إجراء تغیرات جوهریة
ــ ىمســتو  ىأو علــ الشــركة ىمســتو  ىیعتبــر مــن أهــم دعــائم السیاســات العاملــة علــ .4  ىالصــناعة أو عل

 .الدولة  ىمستو 
 .بیانات اللازمة للتخطیطكما یعتبر من أهم مصادر ال .5
 

                                                             
جامعѧة أمѧدرمان الإسѧلامیة، كلیѧة العلѧوم الإداریѧة، مجلѧة : الخرطѧوم(، تقویم الأداء المѧالي.وسف محمد جاه الرسولأمل ی. د  (1)

 . 51-50، ص ص )م2010العلوم الإداریة للبحوث العلمیة،  العدد الأول، 
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  لثالثا المبحث
  التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء المالي وعلاقته بالتأجیر التمویلي

  : التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء الماليمفهوم  :أولاً 
نتشــار شــركات المســاهمة لــم تعــد النتــائج التــي تصــدرها القــوائم المالیــة كافیــة لأغــراض إ بعــد

والتمویــل وصــناعة القــرارات المختلفــة ولــذلك كــان لابــد مــن خضــوع تلــك البیانــات والنتــائج  ســتثمارالإ
للفحص والتدقیق والتحلیل بهدف التعـرف علـى حقیقـة وضـع المنظمـة ودراسـة أسـباب نجاحهـا وفشـلها 

  .)1(أي قرار إداري إلا بعد دراسة متضمنة وتحلیل لتلك القوائم إتخاذوهذا یعني عدم 
ـــ ل المـــالي مـــن أهـــم الأدوات التـــي تمكـــن فـــي الحكـــم علـــى مـــدى نجـــاح أو فشـــل یعتبـــر التحلی

الخطط والقراءات المالیة وتحدید أوجه النشـاط والقـوة والضـعف فـي الشـركة وفـي الصـناعة التـي تعمـل 
ســتخدام ؤسســة ومســتوى ربحیتهــا ومــدى كفــاءة إفیهــا وتفیــد أیضــاً التعــرف علــى درجــة الســیولة فــي الم

ســة أو الشــركة ویعتمــد التحلیــل المــالي علــى البیانــات التاریخیــة التــي تظهــر فــي الأمــوال داخــل المؤس
المیزانیة العمومیة وقائمة الدخل لذلك فإنه یعتبر أداة للكشـف عـن مـواطن القـوة والضـعف فـي المركـز 

كشـف عـن مـواطن القـوة یزیـد المالي للمنشـأة والسیاسـات المختلفـة التـي تـؤثر علـى الربحیـة حیـث أن ال
ســتغلالها والكشــف عــن مــواطن الضــعف یتــیح لهــا فرصــة التعــرف علــى أســبابها ومحاولــة ص إمــن فــر 

  .)2(القضاء علیها مبكراً حتى لا تعوق الخطط المستقبلیة
من أكثر الأدوات المستخدمة في هذا المجال هي النسـب المالیـة والتـي تعتمـد بدراسـة العلاقـة 

فـي المیزانیـة العمومیـة وقائمـة الـدخل وتقضـي الطبیعـة  الرقمیة أو النظریة بین بندین أو فقرتین وأكثـر
سـتخدام هـذه النسـب المالیـة لتحلیـل لتوضـیح موقـف الشـركة علـى عملیاتهـا التـي قامـت بهـا اصة بإالخ

  .)3(خلال الفترة أو الفترات الماضیة
شـتقاق مجهـول فـي المؤشـرات الكمیـة إستكشاف أو المالي هو عملیة یتم من خلالها إ التحلیل

نوعیـــة حـــول نشـــاط المشـــروع الاقتصـــادي تســـاهم فـــي تحدیـــد أهمیـــة وخـــواص الأنشـــطة التشـــغیلیة وال
مالیـة ومصـادر أخـرى وذلـك والمالیة للمشروع وذلـك مـن خـلال المعلومـات التـي تسـتخرج مـن القـوائم ال

  .)4(القرارات إتخاذستخدام هذه المؤشرات في التغییر لأداء الشركة بقصد لكي یتم إ
 مــــن مجموعــــة شــــتقاقإ أو ستكشــــافإ خلالهــــا مــــن یــــتم عملیــــة نــــهأ علــــى ككــــذل إلیــــه ینظــــر

 وخــواص أهمیــة فــي تحدیــد تســاهم والتــي الاقتصــادي المشــروع نشــاط حــول والنوعیــة الكمیــة المؤشــرات
                                                             

 .8، ص )م2008زیع، دار وائل للنشر والتو: عمان(، مدخل صناعة القرار التحلیل الماليمنیر شاكر وآخرون، . د  (1)
 .27، ص )م1996المكتب العربي الحدیث، : الإسكندریة(، الإدارة المالیة، مدخل تحلیلي معاصرمنیر إبراھیم ھندي، . د  (2)
 . 8، ص المرجع السابقمنیر شاكر وآخرون،   (3)
  . 3، ص )م2006دار وائل للنشر، : نعما(، التحلیل المالي والائتمان والأسالیب والاستخدامات العلمیةمحمد مطر، . د. أ  (4)
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 ومصـــادر المالیــة القـــوائم مــن معلومــات تســـتخرج خـــلال مــن وذلـــك للمشــروع والمالیـــة التشــغیلیة الأنشــطة
.                        )1(القرارات إتخاذ بقصد الشركة تقییم أداء في ذلك بعد المؤشرات هذه مستخداإ یتم لكي وذلك أخرى

مكانیــة الإ الماضــي فــي الشــركة أداء لتقیــیم مالیــة تحلیلیــة إجــراءات عــن عبــارة هــو اً یضــوأ  رتقــاءوإ
 بالإضــافة وحكــیم كمشـتر  فهــم تتطلــب العملیـة وهــذه الأداء تقیــیم علـى للحكــم عملیــة فهـو إذن مســتقبلاً  بـه
  .)2(تحلیلیة أسالیب إلى

 عملیـة فـي تسـتعمل معلومـات علـى الحصـول یهـدف المتاحـة للبیانـات منظمـة معالجة بأنه عرف
 فـي وأنـه المسـتقبل فـي علیـه سـتكون مـا وتوقـع والحاضر الماضي في المؤسسات أداء وتقییم القرار إتخاذ
ثارة بینها فیما رتباطوالإ یةالمال للبیانات تفصیلیة دراسة عن یخرج لا جوهره  فـي مـدلولاتها حـول الأسئلة وإ

علــى  یســاعد ممــا علیهــا هـي التــي بالكیفیــات البیانــات هــذه ظهـور إلــى أدت التــي لأســبابا تفســیر محاولـة
  .)3(إظهارها على المشروع یعمل التي المختلفة المالیة السیاسات في والضعف القوة نقاط كتشافإ

ملیة معالجة منظمة للبیانات المالیـة المتاحـة عـن مؤسسـة مـا للحصـول ع یعرفه الباحث على أنه
قرارات وتقیـیم أداء المؤسسـات التجاریـة والصـناعیة فـي الماضـي  إتخاذعلى معلومات تستعمل في عملیة 

والحاضر وكذلك في تشـخیص أیـة مشـكلة موجـودة مالیـة أو تشـغیلیة وتوقـع مـا سـیكون علیـه الوضـع فـي 
  .المستقبل
   :الباحث أن یستنتج من التعریفات السابقة الآتي یستطیع  

 .ن التحلیل المالي عملیة تصنیف وتفسیر البیانات التي تشملها القوائم المالیةإ .1
عملیـة منظمــة تهـدف إلــى التعــرف علـى مــواطن القــوة فـي الشــركة لتعزیزهــا ومـواطن الضــعف لحلهــا  .2

 .وذلك من خلال قراءة دقیقة للقوائم المالیة
 .مؤشرات كمیة ونوعیة تساعد في تقویم الأداء یرتكز على  .3
 . یعتمد التحلیل المالي على الإفصاح وصحة القیاس .4
 . یساعد على مدى قدرة المشروع في سداد التزاماته طویلة وقصیرة الأجل .5
 . یةستثمار القرارات التمویلیة والإ إتخاذیساعد في تسهیل  .6

 المالیـة الكشـوفات فـي الـواردة للبیانـات تفصـیلیة رسـةاد یـرى الباحـث أن التحلیـل المـالي هـو
بالشـركة  المتبعـة المالیـة السیاسـات فـي والقـوة الضـعف مـواطن وتحدید لتفسیره المالي الأداء نتائج سةاودر 

 البیانـات تحویـل یتضـمن نـهأ أو الماضـي تانجـاز إ ضـوء فـي للمسـتقبل التخطـیط مـن الشـركة یمكـن وهـذا
 تتطلـب هـذه التحویـل عملیـة نأو  معینـة دلالات ذات اتمعلومـ إلـى مصـادرها مـن علیهـا المتحصـل

 للمشـاكل أنسـبها یختـار أن إلا المـالي المحلـل علـى وما المالیة النسب أهمها لعل أسالیب جملة ستخدامإ
                                                             

 وائل دار: عمان(، العملیة والأدوات والاستخدامات الأسالیب والائتماني المالي التحلیل في الحدیثة الاتجاھاتمحمد مطر،  .د  (1)
 .3، ص)م2003والتوزیع،  للنشر

 .119، ص)م2001كلیة الإدارة والاقتصاد , جامعة بغداد : بغداد(,  الإدارة المالیة, محمد علي إبراھیم العامري . د  (2)
،  ص )م2004والتوزیѧع،  للنشѧر الѧوراق مؤسسѧة: عمѧان(، المѧالي التحلیѧل فѧي المعاصѧرة الاتجاھاتناجي الحیالي،  ولید. د  (3)

 . 22، 21ص
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 تصـحیحیةعتمـاد قـرارات إ فـي الإدارة لمسـاعدة بوسـعه مـا كـل یعمـل نأالمالیـة و  الإدارة تواجههـا التـي
  .مطلوب هو كما الفعلي الأداء تجعل

یقتــرح الباحــث أن تكــون هنــاك اختصاصــات فرعیــة فــي مجــال التحلیــل المــالي كــي تكــون عملیــة   
جـــل تطـــویر أكبـــر وأكثـــر شـــمولیة بحیـــث تشـــمل جمیـــع مفاصـــل هـــذه المنشـــآت مـــن أتقـــویم أداء المنشـــآت 

وضـع القـرارات و  إتخـاذوتحسین أداء المنشآت ومن ثـم تطـویر الاقتصـاد بصـورة عامـة حتـى تكـون عملیـة 
ة تأخـذ جمیـع الخطط والعملیة الإداریـة بصـورة عامـة عملیـة علمیـة ودقیقـة تنطلـق مـن خـلال دراسـة واقعیـ

  .عتبارهذه العوامل بنظر الإ
   أهمیة التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء المالي :ثانیاً 

اریــــة شــــك أن أهمیــــة التحلیــــل المــــالي تنبــــع مــــن أهمیــــة هــــذه الدراســــات الاقتصــــادیة والإد ممـــا لا
والمحاسبیة في السنوات الأخیرة حیـث أن توسـع المنظمـات وتباعـد مراكـز وفـروع هـذه المنشـآت الجغرافیـة 

أدوات جدیـــدة مـــن الغـــش یـــل و یـــات الاقتصـــادیة فـــي العـــالم وظهـــور حبالإضـــافة إلـــى توســـع وتعقـــد العمل
بصـــورة عامــة فـــان و  خــتلاس أدى إلـــى ضــرورة وجــود أداة رقابیـــة فعالــة هـــي التحلیــل المــاليوالخــداع والإ

   :)1(تيأهمیة التحلیل المالي تتمثل بالآ
التحلیــل المــالي أداة مــن أدوات الرقابــة الفعالــة وهــي أشــبه بجهــاز الإنــذار المبكــر والحــارس الأمــین  .1

  .ستخدم بفعالیة في المنشآتأة سیما إذا إللمنش
 .یع وتقییم الأداءستخدام التحلیل المالي في تقییم الجدوى الاقتصادیة لإقامة المشار یمكن إ .2
 .نه یساعد في توقع المستقبل للوحدات المستقبلیةمالي أداة من أدوات التخطیط حیث أالتحلیل ال .3
نــدماج والتوســع المصــیریة ســیما مــا یخــص قــرارات الإ القــرارات إتخــاذالتحلیــل المــالي أداة مــن أدوات  .4

 .والتحدیث والتجدید
ره أحـــد مجــالات المعرفـــة الاجتماعیــة التـــي تهـــتم عتبــاتقــع أهمیـــة التحلیــل المـــالي بإ یــرى الباحـــث

بدراســة القــوائم المالیــة بشــكل تحلیلــي مفصــل یوضــح العلاقــات بــین عناصــر هــذه القــوائم والتغیــرات التــي 
تطــرأ علــى هــذه العناصــر فــي فتــرة زمنیــة محــددة أو فتــرات زمنیــة متعــددة إضــافة إلــى توضــیح حجــم هــذا 

شـأة وآثـار هــذا التغیـر بشـكل واضـح وبالتــالي یسـاعد التحلیـل المــالي التغیـر علـى الهیكـل المــالي العـام للمن
  .المالیةفي الإجابة على كافة التساؤلات التي تطرحها كافة الجهات المستفیدة من نهائي 

   أهداف التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء المالي :ثالثاً 
ه الوضـــع الحـــالي والمســـتقبلي علیـــإن الغایــة مـــن تحلیـــل البیانـــات المالیــة هـــو التنبـــؤ بمـــا ســیكون 

العـام ة وتوقع الظروف الملائمة لها إضـافة إلـى تخطـیط النشـاطات التـي تـؤثر علـى مسـتوى الأداء للمنشأ
القـــرارات التـــي تقـــود إلـــى تحقیـــق الأهـــداف وخاصـــة المعلومـــات المتعلقـــة بـــالقوائم  إتخـــاذلهـــا وبالتـــالي 

في صورة مجملـة ومطلقـة ولكنهـا تصـبح ذات معنـى  المالیة التي تنشدها الشركة والتي عادة ما تكون

                                                             
 . 24، صمرجع سابق، ناجي الحیالي ولید. د  (1)
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بحاجـــات الطـــرق  ةیـــإرتباطأكبـــر إذا صـــنفت ورتبـــت بشـــكل یبـــرز الأهمیـــة النســـبیة لهـــا إضـــافة إلـــى 
المتعــددة والتــي تكــون لهــا علاقــة بمشــروع معــین وذلــك مــن أجــل معرفــة المتغیــرات الاقتصــادیة التــي 

تجاهـات تطویرهـا مسـتقبلاً أو لمعرفـة المتغیـرات أعمـالهم خـلال فتـرة زمنیـة محـددة وإ حدثت في مسـار 
  .)1(التاریخیة للتنبؤ المستقبل

سـتخدام أهـداف إیهدف التحلیل المالي بشكل عام إلى تقییم أداء المؤسسة من عدة زوایـا وكیفیـة 
یـد جوانـب القـوة والضـعف مستخدمي المعلومات ممن لهـم مصـالح مالیـة بالمؤسسـة وذلـك بغـرض تحد

دة مـــن المعلومـــات التـــي یوفرهـــا التحلیـــل المـــالي لهـــم لترشـــید قـــراراتهم المالیـــة ویمكـــن ســـتفاومـــن ثـــم الإ
  :)2(حصر الأهداف في الآتي

 .التعرف على حقیقة الوضع المالي للمنشأة  .1
 .الحكم على أداء وكفاءة الإدارة .2
 .قتراضعلى خدمة دیونها وقدرتها على الإ بیان قدرة الشركة .3
 .یة المطبقةتقییم الخطط والبرامج التشغیل .4
 .ات في الشركةستثمار الحكم على جدوى الإ .5
 .بیان وضع مستوى الشركة في القطاع الذي تنتمي إلیه .6
 .القرارات الخاصة بالرقابة والتقییم إتخاذالمساعدة في  .7
 .الحكم على مستوى أنظمة الرقابة المستخدمة .8
لي فعنـدما یكـون الغـرض تختلف الأهـداف التـي تقـوم بهـا عملیـة التحلیـل المـا هنأ یري الباحث   

من التحلیل معرفة نتیجة المشـروع فـي الحاضـر ومـا سـیكون علیـة فـي المسـتقبل فـان التحلیـل ینصـب 
ـــــة المشـــــروع ـــــى معرفـــــة ربحی ـــــى زیادتهـــــا وإ  عل نخفاضـــــها فتركـــــز الدراســـــة علـــــى والعوامـــــل المـــــؤثرة عل

العوامـل سـالبة أو  هـذهالمصروفات والإیرادات وبیان العناصر المؤثرة على حجم الربحیـة سـواء كانـت 
الإجـــراءات المســـتقبلیة أمـــا إذا كانـــت الغایـــة والهـــدف مـــن  إتخـــاذلـــك لمســـاعدة الإدارة علـــى ذموجبـــة و 

ن موضـوع التحلیـل ینصـب علـى معرفـة قابلیـة إئتمانیـة أو مصـرفیة فـإالتحلیل المـالي تقـدیم تسـهیلات 
بــین الأصــول والخصــوم ومقــدرة  المشــروع علــى تســدید التزاماتــه بالمســتقبل مــن خــلال دراســة العلاقــة

  .أصول المشروع على تغطیة الالتزامات خلال فترة معینة
  

   لأغراض تقویم الأداء المالي التحلیل الماليمجالات  :رابعاً 

                                                             
 . 69، ص )م2008شر والتوزیع، إثراء للن: عمان(، الإدارة المالیةعلي عباس، . د  (1)
  .74، ص )م1984الدار الجامعیة للطباعة والنشر، : بیروت(، المحاسبة المالیة، وآخرونخیرت ضیف . د  (2)
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تخـــاذالمنشـــآت و  أداءیســـتعمل التحلیـــل المـــالي للتعـــرف والحكـــم علـــى مســـتوى    القـــرارات الخاصـــة  إ
  :)1(التالیة راضالأغویمكن استعمال التحلیل المالي في 

التـي  الأخطـارلـذي یقـوم بهـذا التحلیـل هـم المقرضـین وذلـك بهـدف التعـرف علـى ا: التحلیل الائتماني. 1
  .قد یتعرضون لها في حالة عدم قدرة المنشآت على سداد التزاماتها في الوقت المحدد لها 

وشـــركات حیـــث ینصـــب  فـــرادإالـــذي یقـــوم بهـــذا التحلیـــل هـــم المســـتثمرون مـــن : ستشـــاريالتحلیـــل الإ. 2
هـذا النـوع مـن التحلیـل یسـتخدم فـي تقیـیم  أناتهم ومقدار العوائـد علیهـا كمـا إستثمار على سلامة  مهتمامهإ

  .الشركةقیاس ربحیة وسیولة  إلى بالإضافةجدیدة  إستثمارفي خلق مجالات  الإدارةة ءكفا
نــدماج بــین شــركتین فتــتم ملیــات الإع ثنــاءأیسـتخدم هــذا النــوع مــن التحلیــل : نــدماج والشــراءتحلیــل الإ . 3

عـد المسـتقبلي المتوقـع للشـركة ب الأداءدد قیمـة حـعملیة التقییم للقیمة الحالیة للشـركة المنـوي شـراؤها كمـا ی
  .ندماج في المستقبلالإ
وتتمثـل عملیـة التخطـیط بوضـع  لـلإداراتالوظـائف  أهـمیعتبر التخطیط المـالي مـن : التخطیط المالي. 4

فــي هــذه العملیــة  هامــاً  دوار التحلیــل المــالي دوراً أالمتوقــع فــي المســتقبل وهنــا تلعــب  شــركةال بــأداءتصــور 
  .المتوقع في المستقبل  الأداءالسابق وتقدیر  الأداءمن حیث تقییم 

 تنفیـذها یسـیر وفقـاً  أنمـن  للتأكـد للأعمـالتقیـیم ومراجعـة  بأنهـاتعـرف الرقابـة المالیـة : الرقابة المالیة. 5
نحرافات ونقاط الضـعف ومعالجتهـا فـي الوقـت والإ الأخطاءكتشاف الموضوعة وذلك لإ والأسسللمعاییر 
   .المناسب

ســـتعمالات التحلیـــل المـــالي فیـــتم مـــن إ أهـــممــن  الشـــركةفـــي  الأداءیعتبـــر تقیـــیم : الأداءتحلیـــل تقیـــیم . 6
لتزامـــات وســداد الإعلــى الســـیولة  الشــركةوقـــدرة  الإربــاحالتقیــیم الحكــم علـــى مســتوى  إعـــادةخــلال عملیــة 

  .تقییم الموجودات إلى بالإضافةئتمان وقدرتها على الإ
ســـتعمالات التحلیـــل المـــالي فیـــتم مـــن خـــلال مـــن أهـــم إ الشـــركةتقیـــیم الأداء فـــي  أنیـــري الباحـــث 
علــى الســیولة وســداد الالتزامــات وقــدرتها  الشــركةالحكــم علــى مســتوى الإربــاح وقــدرة و عملیــة إعــادة التقیــیم 

  . ن بالإضافة إلى تقییم الموجوداتاعلى الائتم
   لأغراض تقویم الأداء المالي خطوات التحلیل المالي :خامساً 

   :)2(هناك خطوات محددة یستخدمها المحلل المالي في عملیة تحلیله ولعل أهمها الآتي
 تحدیــد الغایــة أو الهــدف مــن التحلیــل وهــذا یتعلــق بقــرار الإدارة حــول ماهیــة العمــل الــذي تریــده فهــل .1

تریـــد تقیـــیم الأداء النهـــائي أم تریـــد إجـــراء تحلیـــل قـــدرة المشـــروع علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه الجاریـــة كمـــا 

                                                             
الأكادیمیة العربیѧة المفتوحѧة، كلیѧة الإدارة والاقتصѧاد ، : الدنمارك(، التحلیل المالي لأغراض تقویم الأداء، علي فاضل جابر  (1)

 .43، ص )م2006تیر في المحاسبة، غیر، منشوره، رسالة ماجس
، )م2006مكتبѧة المجتمѧع العربѧي للنشѧر والتوزیѧع، : عمѧان(مقدمѧة فѧي الإدارة المالیѧة والتحلیѧل المѧالي، ، مفلح محمѧد عقѧل  (2)

  .240ص
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فــي البنــوك علــى ســبیل المثــال عنــدما تریــد مــنح قــرض لأحــد المنشــآت أم یــراد إجــراء  غالبــاً یحــدث 
 .تحلیل لإنتاجیة العمل وغیرها من الأهداف

ن كـان هـدف التحلیـل تقیـیم طلوبـة حسـب نـوع التحلیـل فـإومـات المبعد ذلك یقوم المحلـل بجمـع المعل .2
الأداء النهـــائي فـــان المحلـــل یقـــوم بجمـــع بیانـــات عـــن المصـــروفات والإیـــرادات لفتـــرة معینـــة وتحدیـــد 

 .المؤشرات الرئیسیة التي لها دور كبیر في أداء المشروع مثل المبیعات أو الإنتاج
 سوف یطبقها في عملیـة التحلیـل وهـذا یتعلـق طبعـاً  ثم ینتقل المحلل بعد ذلك إلى تحدید أدواته التي .3

 .بالمستوى العلمي والفني للمحلل ومدى تجربته في مجال التحلیل
جل الوصول إلى مؤشـرات معینـة یسـتفید منهـا لبیانات ذات العلاقة من أهنا یقوم المحلل باستخدام ا .4

 .في عملیة التحلیل
تجـاه هـذه المؤشـرات إجـل معرفـة المؤشـرات مـن أنة یقوم بتحلیـل هـذه بعد الوصول إلى مؤشرات معی .5

ســتنتاجاته وتوصــیاته علــى شــكل تقریــر یقــدم إلــى ینتهــي المحلــل بعــد ذلــك إلــى كتابــة إفــي المســتقبل 
  .الجهة التي طلبت التحلیل

عملیــــة التحلیــــل علــــى جملــــة مــــن الخطــــوات  ذیــــري الباحــــث أن یعتمــــد المحلــــل المــــالي فــــي تنفیــــ
بتحدیــد غــرض التحلیــل وجمــع البیانــات  لمــنهج العلمــي للتحلیــل وهــى تبــدءاً المتتابعــة تشــكل فــي مجملهــا ا

ختیـار أدوات التحلیـل المناســبة التـي بواســطتها یسـتطیع المحلــل ریة المتعلقـة بموضــوع التحلیـل ثــم إالضـرو 
الوصــول إلــى نتــائج معینــة تتعلــق بموضــوع التحلیــل تســاعده فــي وضــع التصــورات المطلوبــة مــن خــلال 

  .المتحققة تفسیر النتائج
   لأغراض تقویم الأداء المالي الأطراف المستفیدة من عملیة التحلیل المالي :سادساً 

نفسـها ویتمثـل  الشـركةهناك جهات عدیدة تستفید من التحلیل المالي فمنها ما هـو داخلـي یخـص 
الأطــراف بالمســتویات الإداریــة المختلفــة وهنــاك جهــات خارجیــة تســتفید مــن التحلیــل المــالي تتمثــل بجمیــع 

سواء كانت لهم صلة بالمشروع أو لا وبصورة عامـة فـان الجهـات التـي تسـتفید مـن التحلیـل  الشركةخارج 
   :)1(المالي هي

  :التالیة  الأغراضالتحلیل المالي وذلك لتحقیق  عمالبأ الشركة إدارةتقوم : الشركةإدارة . 1
  . الشركةقیاس سیولة  .أ 
 . الشركةقیاس ربحیة  .ب 
دارة ركةالشتقییم كفاءة  .ج   .وخصومها  أصولها وإ
 .نحرافات السلبیة في الوقت المناسب ومعالجتها كتشاف الإإ .د 
 .بشكل عام بین مثیلاتها في نفس القطاع  الشركةمعرفة مركز  .ه 
  :التالیة  الأغراضیهتم المستثمرون بالتحلیل المالي لتحقیق : المستثمرون. 2

                                                             
 .100، ص)م2007دار المیسرة للنشر، : عمان(أساسیات في الإدارة المالیة، لنعیمي وآخرون، اعدنان تایھ   (1)
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  .ة أللمنش ةیرادیحتساب القوة الإإك من خلال في المستقبل وذل الأرباحعلى تولید  الشركةقدرة  .أ 
 .توفیرها لحمایتها من الوقوع في العسر المالي ىوقدرتها عل الشركةمعرفة درجة السیولة لدى  .ب 
  .مع رغباتهم  تتلاءممناسبة  إستثمارتمكین المستثمرین من اكتشاف فرص  .ج 

 الشـركةعرفـة درجـة السـیولة لـدى ئتمـاني حیـث الغـرض منـه هـو مكما بینا في التحلیل الإ: المقرضون. 3
 الشــركةربحیــة  ةمعرفــة درجــ إلــى بالإضــافة الأجــلالــدیون قصــیرة  أصــحابوهــذا یتناســب مــع المقرضــون 

  . الأجلالدیون طویلة  أصحابعلى المدى الطویل وهذا یتناسب مع المقرضون 
  :لتحقیق لیل الماليالتح بإعمالتقوم الجهة الرسمیة ممثلة بالدوائر الحكومیة : الجهات الرسمیة. 4
  . الشركةحتساب ضریبة الدخل المستحقة على إ .أ 
  .خدماتها  وأ الشركة لإنتاجالتسعیر  .ب 
  .وخاصة الصناعیة منها  الشركةمتابعة نمو تطور  لأغراض .ج 
وبیــان وضــعها  الشــركةهــي فئــات متخصصــة بالتحلیــل المــالي تقــوم بتحلیــل : الخبــرة المالیــة مكاتــب .6

  .إتعاببعض الجهات مقابل الحصول على المالي بناء على تكلیف من 
بیــنهم علاقــات  أن أي مشــروع یلــد ویترعــرع وســط مجتمــع معــین تنشــأشــك بــ لا هأنــ الباحــث ىیــر 

ه الأطـراف تهـتم ببیانـات المشـروع ذلمسـتوى المصـالح التـي تـربطهم بـبعض وهـ تختلف درجـة متانتهـا وفقـاً 
ات المعنیـــة ببیانـــات التحلیـــل المـــالي حســـب ضـــرورة ومســـتوى الحاجـــة إلیهـــا ومـــن الممكـــن تصـــنیف الجهـــ

  .حسب درجة علاقتها بنتائج التحلیل
   لأغراض تقویم الأداء المالي مقومات التحلیل المالي :سابعاً 

تـــوفر  مـــنالمنشـــودة لابـــد  تحقیـــق أهـــدافها أو أغراضـــهالكـــي تـــنجح عملیـــة التحلیـــل المـــالي فـــي 
بــد مــن مراعاتهــا فیمــا بركــائز أساســیة لاالمتطلبــات أو الشــروط التــي تشــكل فــي مجموعهــا  مــنمجموعــة 

لل المالي نفسه وفیها ما یتعلق بمنهج وأسـالیب وأدوات التحلیـل المـالي التـي تسـتخدمها وفیهـا یتعلق بالمح
علیها بذلك لابد في تـوفیر مقومـات نجاحـه ونجـاح المشـروعة  یتعلق بمصادر المعلومات التي تحصلما 

تقــــدم یمكـــن حصــــر المقومــــات الأساســــیة للتحلیــــل المــــالي فــــي  مــــا ىوتحقیـــق أهدافــــه المنشــــودة بنــــاء علــــ
  :)1(الآتي

تتمتـــع مصـــادر المعلومـــات التـــي یحصـــل علیهـــا المحلـــل المـــالي بقـــدر معقـــول مـــن المصـــداقیة  إن .1
ن تتسم المعلومات نفسها المستخدمة فـي عملیـة التحلیـل بقـدر متـوازن فـي الموضـوعیة وأ والموثوقیه
عتمــد إمصــداقیة البیانــات التــي و دقــة  ىة التحلیلیــة ووقتهــا تتوقــف علــي أن نتــائج العملیــأوالملائمــة 

علیهـــا المحلــــل المــــالي وبالتــــالي مخرجاتهــــا تتمثــــل فـــي المعلومــــات التــــي تصــــاغ مــــن خــــلال إیجــــاد 
 .العلاقات المتداخلة بین البیانات 

                                                             
  .4، ص )م2006دار وائل للنشر، : عمان(،  ئتمان الأسالیب والاستخدامات العلمیةالتحلیل المالي و الإمحمد مطر، . د. أ  (1)
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یـة التحلیـل یتناسـب مـع أهـداف عمل علمیـاً  أن یسلك المحلل المالي في عملیة التحلیل المـالي منهجـاً  .2
ــ ســتخدامه لأســالیب وأوراق تجمــع بــین الموضــوعیة والملائمــة للأهــداف التــي یســعى إ ىبالإضــافة إل

 : إلیها وتحقیقها لذلك لابد من مراعاة ما یلي
ونشــاطها والعناصـــر التـــي تعتمـــد علیهـــا وكـــذلك البیئـــة  الشـــركةأن تتــوفر لدیـــه خلفیـــة عامـــة عـــن  .أ 

ن یبــرز القـــروض التــي یبنــي علیهـــا وأ) السیاســیة، جمالیــةالإ، الاقتصـــادیة(المحیطــة بهــا  العامــة
 .عملیة التحلیل وكذلك التعقیدات الكمیة النوعیة التي ترتبط بالمشكلة محل الدراسة 

أن لا یقـف التحلیـل المـالي عنـد مجـرد كشـف عوامـل القـوة ومـواطن الضـعف فـي نشـاط المشـروع  .ب 
 .بلیة تجاهاتها المستقإتشخیص أسبابها وتوقع  ىبل یسعى إل

فهـم دوره  ىفي المقومـات أن یتصـف وسـیتمر المحلـل المـالي بالموضـوعیة وذلـك بـالتركیز علـ أیضاً  .3
عـدم التحیـز الشخصـي فـي تقـدیم  ىبتفسیرها بالإضـافة إلـ ةقبل قیاممن في كشف الحقائق كما هي 

 .فقرة بما یتضمن من مؤشرات وبدائل تخدم متخذ القرار والتوجیه بالبدیل الأفضل 
سـتخدام الوسـائل الصـحیحة ى إوعملیـاً مناسـباً قـادراً علـ علمیـاً  تـأهیلاً  ون المحلـل المـالي مـؤهلاً قد یك .4

ــــیص المــــالي للوصــــول إلــــ ــــات التحلیــــل وت ىللتخل ســــتقرار فســــیر النتــــائج التــــي یتوصــــل إلیهــــا لإغای
 .)1(المستقبل

مجموعـــة  أن التحلیـــل المـــالي كـــأي فـــرع مـــن فـــروع المعرفـــة الإنســـانیة یســـتند إلـــى الباحـــث ىیـــر 
مقومات یهدف من خلالها تحقیق أغراضه النظریة والعلمیة في الوصول إلى الأهـداف العلمیـة والتحلیلیـة 

  .بدقة ومصداقیة وبمعلومات كافیة
   لأغراض تقویم الأداء المالي محددات ومشكلات التحلیل المالي :ثامناً 

قتـراب المحلـل أة وذلـك لإالمـالي للمنشـن التحلیل المالي أداة هامة في تقییم المركـز بأ ذكرنا سابقاً 
مجموعـة مـن المحـددات  ىإلا أن المـدى الـذي یصـل إلیـه یتوقـف علـي من حقیقـة الأوضـاع السـابقة المال

  :)2(التي یمكن أجمالها في النقاط التالیة
ثـال الأخـرى م الشـركةجانب أو نشاط واحد دون غیره فـي جوانـب  ىالمالي عل هتمام المحللتركیز إ .1

 فــي حــین نجــد أن المســتثمر یركــز علــى ىالســیولة بالدرجــة الأولــ كــز المحلــل المــالي علــىلــذلك یر 
 .الربحیة وهكذا 

علیهـا وبالإشـارة فــي للمبــادئ والطـرق المحاسـبیة المتعـارف  الشـركةسـتعمال إسـتمراریة وثبـات إ مـدى .2
ـــة تغیـــره لأ لمحلـــل علیهـــا ا ىن تغیـــر فیهـــا ینـــتج عنـــه تغییـــر فـــي النتـــائج التـــي یمكـــن أن یحصـــحال

 .ة غیر قابلة للمقارنة أوبالتالي تصبح القوائم المالیة للمنش

                                                             
 .13، ص )م2005الدار الجامعیة للنشر، : سكندریةالإ(، التحلیل المالي لإغراض تقییم ومراجعة الأداءحمد، أد أمین السید . أ  (1)
جامعة أمدرمان الإسѧلامیة، كلیѧة الدارسѧات العلیѧا، : الخرطوم(، الشركات التحلیل المالي كأداة تقویم أداءكریم محمد، عبد ال  (2)

  . 21، ص )م2005رسالة ماجستیر في المحاسبة ، غیر منشورة، 
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تعكـــس فـــي  الشـــركةكمیــة ونوعیـــة البیانـــات والمعلومـــات المتاحـــة والتـــي یمكــن الحصـــول علیهـــا فـــي  .3
 .ةأللمنش يقتراب من الوضع الحقیقالإ ىظروف التأكید التي یعمل فیها المحلل المالي وتؤدي إل

ى نتــائج ل إلــة فــي القــوائم المالیــة یحــد مــن قــدرة المحلــل المــالي فــي الوصــو ختصــار البیانــات المالیــإ .4
 .ستنتاج دقیقدقیقة وإ 

علــى الــرغم مـن وجــود تلــك المحــددات والمشـكلات إلا أن التحلیــل المــالي یبقــى أهــم  الباحــث ىیـر 
 الأسالیب المستخدمة في عملیة تقویم الأداء المالي

  الأداء والتحلیل المالي  التأجیر التمویلي بتقویم علاقة: تاسعاً 
  : )1(المالي على النحو التاليوالتحلیل  الأداءتقویم بالتمویلي  تأجیرال علاقةیمكن عرض 

 سـتخدامأن إ  إذ ةمسـتأجر ال للشـركات المـالي الأداء علـى اً إیجابـ التمـویليالتـأجیر  سـتخدامإ یـؤثر .1
  .فیها المخاطرة درجة یلوتقل وسیولتها الشركة ربحیة زیادة إلى التمویلي یؤدي التأجیر

 عامـة بصـفة لتأجیربا المرتبطة للمزایا التمویلي التأجیر تستخدم التي الشركات على القائمین إدراك .2
 یـؤدي التمـویلي التـأجیر علـى عتمـادالإ بـأن الشـركات علـى القـائمین قتناعإ الإدراك هذا یعزز ومما
 توصـل وهـذا مـا المالیـة الأعبـاء تخفـیضو  الضـریبیة الأعبـاء وتخفـیض الإنتاجیـة الطاقـة زیـادة إلى

 التمویلیـة المصادر من مصدراً  التمویلي تأجیرال إتخاذ إلى القرارات المالیین ومتخذي إلیه المدیرین
 التمـویلي تـأجیرال عقـود سـتخدامإ إلـى تـدعو التـي الجوهریـة الأسـباب موضـحة المـالي الهیكـل ضمن
 .للتمویل اً مصدر 
وذلــك للوقــوف  هامــاً  لاقتصــادیه یحتــل موقعــاً حــدات االمــالي فــي الو  أن تقــویم الأداءالباحــث  ىیــر 

لاقتصـادیه سـیؤدي إلـى اأن مستوى التطور في الوحـدات و  على نقاط القوه والضعف في أدائها ومعالجتها
 إســـتثمارالقـــرار المناســـب بشـــأن  إتخـــاذالمســـتثمرین فـــي  یســـاعدخلـــق تطـــور اقتصـــادي واجتمـــاعي كبیـــر 

وهــو عملیــة تحویــل توقعــات الأربــاح ئي مــن التحلیــل هــو المنــتج النهــاأیضــاً  المــالي الأداء تقــویمو  الشــركة
  : یركز على ثلاث جوانبو  مستقبلیة إلى تقدیر لقیمة الشركةال

فـي الشـركة ویركـز علـى مصـادر الـدخل فـي  سـتثماریقصد به تقییم العائد على الإ: تحلیل الربحیة .أ 
   .الشركة ومستویاته

بـــه تقیـــیم قـــدرة الشـــركة علـــى مقابلـــة التزاماتهـــا والوفـــاء بهـــا ویشـــمل قـــدرة یقصـــد : تحلیـــل المخـــاطرة .ب 
   .الشركة على الوفاء بالدیون ودرجة سیولة الشركة وكذلك التغیرات في الدخل

یقصــد بــه التعــرف علــى كیفیــة حصــول الشــركة علــى : تحلیــل مصــادر الأمــوال وطــرق اســتخدامها .ج 
إذا  مـثلاً  شرات داخلیـة عـن المسـتقبل المـالي للشـركةالأموال وكیفیة التصرف فیها وهذا یزودنا بمؤ 

فالشــركة متوقـع أن تحقــق أداء مــالي مســتقبلي ) مــن الأربــاح(كـان تمویــل المشــاریع الجدیــدة داخلیـاً 
   .والعكس الخارجي أفضل من التمویل

                                                             
، والمستأجر المالك ربحیة ىعل صناعة السفن في الأجل طویلة ستئجارلعقود الإ المحاسبي القیاس أثرالسید الملیجي،  فؤاد   (1)
 . 50، 49، ص ص)م 1993الأول،  العدد 30 ،العلمیة، المجلد للبحوث التجارة كلیة القاھرة، مجلة(
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ــ ةن عملیــة الإفصــاح عــن المعلومــات تمثــل خطــو لــذلك فــإ تحتویــه مــن معلومــات  لمعرفــة مــا ةأولی
للمعلومــات  محتـوى بعملیـة التحلیـل للوصــول إلـى) ةلاحقـ ةكخطــو (لابـد مـن قیــام المحلـل المـالي  ةمحاسـبی

علــى الســیولة  الشــركةالحكــم علــى مســتوى الإربــاح وقــدرة  التقــویم فیــتم مــن خــلال عملیــة إعــادة المحاســبیة
حلیـــل المـــالي أن أدوات التو  ان بالإضـــافة إلـــى تقـــویم الموجـــوداتوســـداد الالتزامـــات وقـــدرتها علـــى الائتمـــ

ربحیـــة المؤسســــة و كفاءتهـــا فــــي إدارة  الغایـــة لمـــا لهــــا مـــن قـــدرة علــــى تقـــویمأدوات مثالیـــة لتحقیـــق هــــذه 
تجاهـات التـي تتخـذها للنمـو وكـذلك مقارنـة أدائهـا بشـركات أخـرى الإو ومجوداتها وتوازنها المالي وسیولتها 

مثـل فـي كثیـر مـن الظـروف الحل الأ التمویلي تأجیرال رویعتب مجالات أخرىتعمل في نفس المجال وفي 
بعــد مراجعــة المعلومــات عــن  اتســتثمار لإا علــى لحصــولاللازمــة لالتــي لا تتــوافر فیهــا مصــادر التمویــل 

علـــى ســـداد القیمـــة  ةقـــدر الئتمـــان و والتأكـــد مـــن تـــوافر مقومـــات الإ ةعملیـــالربحیـــة لل تحقیقـــه ىومـــد نشـــاطال
تحـــددها شـــركة  التـــيئتمانیـــة الـــدنیا والعلیـــا ســـقوف الإنتظـــام مـــع مراعـــاة تناســـب مـــع حـــدود الإب لإیجاریـــها
 . لكل عمیل من عملاءها تأجیرال
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  الثالث الفصل

  الدراسة المیدانیة
 

  :التالیة المباحث خلال من لكذو  الدراسة المیدانیة الفصل اذه في الباحث ناولسوف یت

   . المحدودة ستثمارالإالشركة الوطنیة للإجارة و  نبذة عن: الأول المبحث
  .إجراءات الدراسة المیدانیة  :الثاني المبحث
  ختبار فرضیات الدراسةإ تحلیل البیانات و  :لثالثا المبحث
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  الأول المبحث
  المحدودة ستثمارالشركة الوطنیة للإجارة والإ نبذة عن

 مؤشـرات تحسـنت كثیـراً  سـتقرار السیاسـيقتصـادي ثـم الإنفتـاح الاوالإ بعد مرحلة تحریر الاقتصـاد
أفــراد  مــن ممــا شــجع المســتثمرینللاقتصــاد الســوداني  يونمــو حقیقــ نعكــاس لتطــورالاقتصــاد الكلیــة وهــو إ

لـق ت للشـركات والمؤسسـات السـودانیة وقـد خوتقـدیم الخـدما سـتثماروشـركات لـدخول السـوق السـوداني للإ
ات الاقتصــادیة مثــل قطاعــات النقــل یة علــى مســتوى كــل القطاعــســتثمار هــذا التطــور كثیــر مــن الفــرص الإ

  . ستثمارقطاع الخدمات وغیرها وجعلها جاذبة للإقطاع البترول، قطاع الزراعة 
   :تعریف بالشركة 

بمبـادرة ) شـركة مسـاهمة خاصـة سـودانیة(المحـدودة  سـتثمارتأسست الشـركة الوطنیـة للإجـارة والإ
وبعـــض الشـــركات والمؤسســـات ) الكویـــت(ة المحـــدود ســـتثمارومســـاهمة مـــن الشـــركة الدولیـــة للإجـــارة والإ

وبعــض الخــدمات الصــیغ الإســلامیة الأخــرى  الســودانیة وذلــك بغــرض تقــدیم التمویــل عبــر صــیغة الإجــارة
  .یة الأخرى ستثمار الإ

  :تعریف بالمؤسسین 
شــركة مســاهمة عامــة كویتیــة برأســمال قــدره ) الكویــت(المحــدودة  ســتثمارالشــركة الدولیــة للإجــارة والإ .1

كبــــر المســــاهمین فیهــــا مجموعــــة عــــارف الدولیــــة الشــــركة العربیــــة أن دولار أمریكــــي ومــــن ملیــــو  55
 .البنك الإسلامي للتنمیة وهیئة الأوقاف الإسلامیة للإدارة المالیة و  الأوربیة

 .صندوق المعاشات السودان  .2
 ) .السودان(مصرف المزارع التجاري  .3

    :مجال عمل الشركة 
ـــ دیم الخـــدمات المالیـــة الإســـلامیة الحدیثـــة المباشـــرة وغیـــر مجـــال عمـــل الشـــركة الأساســـي هـــو تق

  :المباشرة على درجة عالیة من الجودة والكفاءة وتشمل هذه الخدمات ما یلي 
  .الخدمات المالیة الإسلامیة

 :المباشر  ستثمارصیغ الإ
 .صیغة الإجارة بمختلف أنواعها لمختلف الأصول الثابتة مثل الآلیات والمعدات .1
 .مرابحة البضائعختلف الأغراض مثل مرابحة الأصول و المرابحة لم .2
 .یة مختلفة إستثمار المشاركة مع المؤسسات والشركات لتنفیذ عملیات  .3
 .ستصناع الإ .4
 .السلم  .5
 .یة المتخصصة ستثمار الإ ةتكوین المحافظ .6



97 
 

 : في الأوراق المالیة ستثمارالإ
دارة المحافظ الإ .1  .دان یة للعملاء داخل وخارج السو ستثمار تمویل وإ
 .یة مع شركات المساهمة العامة إستثمار تكوین صنادیق  .2
شراء وبیع الأسهم والأوراق المالیة لعملاء الشـركة فـي دول الخلـیج بالتعـاون مـع الوكـالات المعتمـدة  .3

 .في سوق الأوراق المالیة 
 .الترویج للأوراق المالیة للشركات داخل وخارج السودان  .4
 .تخصصةیة المستثمار إدارة الصنادیق الإ .5

  : ات المالیةستثمار خدمات الإ
 .ترتیب وتسویق التمویل والعمل كمندوب أو كوكیل للأطراف الأخرى  .1
 .ستشاریة للإجارة الخدمات الإ .2
 .الهندسیة المالیة للمنتجات المالیة الإسلامیة  .3
 .التحلیل المالي ودراسات الجدوى  .4

م لأاس مـال الشـركة ثـم مـوارد الشـركة ى رأتعتمد الشركة في مصادر تمویلها عل :مصادر تمویل الشركة 
  :ىبالإضافة إلالكویت / المحدودة  ستثماروالإ الشركة الدولیة للإجارةو 

 .فتح خطوط تمویل مع المؤسسات المالیة الإقلیمیة  .1
 .م لأالشركات ذات العلاقة مع الشركة افتح خطوط تمویل مع الشركاء و  .2
 .ون مع الشركاء یة متخصصة وذلك بالتعاإستثمار تكوین محافظ  .3
یة متخصصـــة بالتعـــاون مــع شـــركات المســـاهمة العامــة والشـــركاء فـــي دول إســتثمار تكــوین صـــنادیق  .4

 .الخلیج
  :القطاعات المستهدفة 

 : الشركات الكبیرة والتي تخدم في القطاعات التالي .1
 .الشركات الكبیرة والفرعیة لقطاع البترول  .أ 
 . والمیاه قطاع الكهرباء .ب 
 .الجسور یید والطرق و شركات البناء والتش .ج 
 .شركات النقل والترحیل  .د 
 .شركات القطاع الزراعي  .ه 

قیلـــة عـــن طریـــق الإجـــارة أو أي صـــیغة وذلـــك بتمویـــل هـــذه الشـــركات لشـــراء المعـــدات و الآلیـــات الث
 .مناسبة  تمویلیة أخرى

 .المؤسسات والهیئات الكبیرة داخل وخارج السودان  .2
  .المؤسسات والمصالح الحكومیة  .3
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  لثانيالمبحث ا
  إجراءات الدراسة المیدانیة

تبعهـــا فـــي تنفیـــذ هـــذا الدراســـة إیتنـــاول الباحـــث فـــي هـــذا الفصـــل وصـــفاً للطریقـــة والإجـــراءات التـــي 
تخــذت للتأكــد مــن أویشــمل ذلــك وصــفاً لمجتمــع الدراســة وعینتــه وطریقــة إعــداد أداتهــا والإجــراءات التــي 

لجــات الإحصــائیة التــي تــم بموجبهــا تحلیــل البیانــات تبعــت لتطبیقهــا والمعاإصــدقها وثباتهــا والطریقــة التــي 
  .ستخراج النتائج كما یشمل المبحث تحدیداً ووصفاً لمنهج الدراسةإ و 

  مجتمع وعینة الدراسة  :أولاً 
یقصد بمجتمع الدراسة المجموعـة الكلیـة مـن العناصـر التـي یسـعى الباحـث أن یعمـم علیهـا النتـائج 

 . موظف تقریباً  200تكون مجتمع الدراسة الأصلي من ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة وی
مــن مجتمــع % 50وتمثـل ختیارهــا بطریقــة عشـوائیة مــن مجتمـع الدراســة إأمـا عینــة الدراسـة فقــد تـم 

) 100(سـتجاب إ و المجتمـع سـتبیان علـى المسـتهدفین مـن إسـتمارة إ) 100(یث قام الباحث بتوزیع عدد ح
سـتبیانات بعـد ملئهـا بكـل المعلومـات المستهدفین، حیـث أعـادوا الإاً من تقریب%) 100(فرداً أي ما نسبته 

  . المطلوبة
للخروج بنتائج دقیقة قدر إلا مكان حرص الباحث على تنوع عینة الدراسة من حیـث شـمولها علـى 

  :الآتي
 60-50ســنة،  50-40ســنة،  40-30ســنة،  30أقــل مــن(الأفــراد مــن مختلــف الفئــات العمریــة   .1

 ).سنة 60سنة، أكثر من 
محاسـبة، إدارة أعمـال، اقتصـاد، علـوم حاسـوب، علـوم صـحیة، (الأفراد من مختلـف التخصصـات  .2

 ).أخرى
                                                                             بكـــــــالوریوس، دبلـــــــوم عـــــــالي، ماجســـــــتیر، دكتـــــــوراه، (الأفـــــــراد مـــــــن مختلـــــــف المـــــــؤهلات العلمیـــــــة  .3

 ).أخرى
مــدیر مــالي، مــدیر إداري، مراجــع خــارجي، مراجــع داخلــي، (مــن مختلــف المركــز الــوظیفي  الأفــراد .4

 ).رئیس حسابات، محاسب، أخرى
 20-15سـنة،  15-10سـنوات،  10-5سـنوات،  5أقـل مـن (الأفراد من مختلـف سـنوات الخبـرة  .5

  ). سنة 20سنة، أكثر من 

                                                                                                     خصـــــــــائص (ات أعـــــــــلاه فیمـــــــــا یلـــــــــي وصـــــــــفاً مفصـــــــــلاً لأفـــــــــراد عینـــــــــة الدراســـــــــة وفقـــــــــاً للمتغیـــــــــر 
  ):المبحوثین
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  :العمر .1
لأفــراد عینــة الدراســة وفــق  التكــراريالتوزیــع ) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر العمر
  )3/2/1(جدول رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر العمر التكراريیع التوز 
  النسبة المئویة  العدد  العمر بالسنوات

  %41.0  41  سنة 30أقل 
30-40  44  44.0%  
40-50  11  11.0%  
50-60  4  4.0  % 

  %100  100  المجموع
  .م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر 

  )3/2/1(شكل رقم 
  فراد عینة الدراسة وفق متغیر العمرلأ البیانيالتوزیع 

  مExcel ،2015برنامج ، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر 

أن غالبیة أفراد عینة الدراسـة أعمـارهم مـا بـین ) 3/2/1(والشكل رقم ) 3/2/1(یبین الجدول رقم    
مـن العینـة الكلیـة، وبلـغ عـدد %) 44.0(فـرداً وبنسـبة ) 44(سنة، فقد بلغ عـدد هـؤلاء الأفـراد ) 30-40(

، كمــا بلــغ عــدد الأفــراد الــذین %)41.0(فــرداً وبنســبة ) 41(ســنة ) 30أقــل مــن (الأفــراد الــذین أعمــارهم 
أفـــراد ) 4(، كمــا تضـــمنت العینــة علــى %)11.0(فــرداً وبنســبة ) 11(ســـنة ) 50-40(أعمــارهم مــا بــین 

  .سنة) 60-50(أعمارهم ما بین %) 4.0(وبنسبة 
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  :التخصص .2
لأفــراد عینــة الدراســة وفــق  التكــراريالتوزیــع ) 3/2/2(والشــكل رقــم ) 3/2/2(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر التخصص
  )3/2/2(جدول رقم 

   لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص التكراريالتوزیع 

  النسبة المئویة  العدد  التخصص 
  %42.0  42  محاسبة

  %22.0  22  إدارة أعمال
  %24.0  24  اقتصاد

  %3.0  3  علوم حاسوب
  %3.0  3  علوم صحیة

 %  6.0  6  أخرى
  %100  100  المجموع

 م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر  

  )3/2/2(شكل رقم 
  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص البیانيالتوزیع 
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محاسبة إدارة أعمال اقتصاد علوم حاسوب علوم صحیة أخرى
التخصص

   
  مExcel ،2015برنامج ، یةإعداد الباحث من الدراسة المیدان: المصدر    

أن التخصـص العلمـي لغالبیـة أفـراد ) 3/2/2(والشـكل رقـم ) 3/2/2(نجد من خلال الجدول رقـم 
، وبلــغ %)42.0(فــرداً وبنســبة ) 42(عینــة الدراســة هــو المحاســبة، حیــث بلــغ عــددهم فــي عینــة الدراســة 

، وعـدد الأفـراد المتخصصـین %)22.0(فرداً وبنسـبة ) 22(عدد الأفراد المتخصصین بالإدارة في العینة 
، وعـــدد الأفـــراد المتخصصـــین علـــوم حاســـوب فـــي %)24.0(فـــرداً وبنســـبة ) 24(بالاقتصـــاد فـــي العینـــة 

أفـراد وبنسـبة ) 3( ، وعدد الأفراد المتخصصین علوم صحیة في العینـة%)3.0(أفراد وبنسبة ) 3(العینة 
م تخصصــات أخــرى غیــر المحاســبة أو لهــ%) 6.0(أفــراد وبنســبة ) 6(وتضــمنت العینــة علــى %). 3.0(

  الاقتصاد الإدارة أو
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  :المؤهل العلمي .3
لأفــراد عینــة الدراســة وفــق  التكــراريالتوزیــع ) 3/2/3(والشــكل رقــم ) 3/2/3(یوضــح الجــدول رقــم 

  .متغیر المؤهل العلمي
  )3/2/3(جدول رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمي التكراري التوزیع
  النسبة المئویة  العدد  لعلميالمؤهل ا

  %41.0  41  بكالوریوس
  %23.0  23  دبلوم عالي
  %32.0  32  ماجستیر
  %3.0  3  دكتوراه
 %  1.0  1  أخري

  %100  100  المجموع
  م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر    

  ) 3/2/3(شكل رقم 
  ل العلميلأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤه البیانيالتوزیع 
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عدد الأفراد

بكالوریوس دبلوم عالي ماجستیر دكتوراه أخري
المؤھѧل العلمѧي

  
  مExcel ،2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، برنامج : المصدر

، أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة هــم مــن )3/2/3(والشــكل رقــم ) 3/2/3(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
مـن %) 41.0(فـرداً ویمثلـون مـا نسـبته ) 41(، حیـث بلـغ عـددهم )البكـالوریوس(حملـة الشـهادة الجامعیـة 

مــن حملــة شــهادة الــدبلوم العــالي، و %) 23.0(فــرداً وبنســبة ) 23(كلیــة، وتضــمنت العینــة علــى العینــة ال
ملــــة جمــــن %) 3.0(أفــــراد وبنســــبة ) 3(ملــــة شــــهادة الماجســــتیر، جمــــن %) 32.0(فــــرداً وبنســــبة ) 32(

   .له مؤهل أخر غیر المذكورة أعلاه%) 1.0(تضمنت العینة على فرداً واحداً وبنسبة .شهادة الدكتوراه
  :المركز الوظیفي .4
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لأفراد عینة الدراسة وفق  التكراريالتوزیع ) 3/2/4(والشكل رقم  )3/2/4(یوضح الجدول رقم 
  .متغیر المسمى الوظیفي

  )3/2/4(جدول رقم 
  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز الوظیفي التكراريالتوزیع 

  النسبة المئویة  العدد  المسمى الوظیفي
  %3.3  9  مدیر مالي
  %3.3  11  مدیر إداري

  %22.0  5  مراجع خارجي
  %16.5  2  مراجع داخلي
  %16.5  34  رئس حسابات

  %16.5  25  محاسب
 %  54.9  14  أخرى

  %100  100  المجموع
  م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر 

  )3/2/4(شكل رقم 
  الوظیفي لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز البیانيالتوزیع 
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مدیر مالي مدیر إداري محاسب مراجع داخلي أخرى
المسمسى الوظیفي

  
  مExcel ،2015برنامج ، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر

أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة هــم مركــزهم ) 3/2/4(والشــكل رقــم ) 3/2/4(یظهــر الجــدول رقــم 
%) 9.0(أفــراد وبنســبة ) 9(، و %)34.0(فــرداً وبنســبة ) 34(الــوظیفي رئــیس حســابات إذ بلــغ عــددهم 

) 5(مركــزهم الـــوظیفي مـــدیر إداري، و %) 11.0(فــرداً وبنســـبة ) 11(ي مــدیر مـــالي، و مركــزهم الـــوظیف
مركـــزهم الـــوظیفي %) 2.0(جـــع خـــارجي، وفـــردین وبنســـبة مرامركـــزهم الـــوظیفي %) 5.0(أفـــراد وبنســـبة 

) 14(تضــمنت العینــة علــى .مركــزهم الــوظیفي محاســب%) 25.0(فــرداً وبنســبة ) 25(مراجــع داخلــي، و 
   .لهم مراكز وظیفیة أخرى غیر المذكورة في الجدول أعلاه%) 14.0( فرداً وبنسبة

  :سنوات الخبرة.5
لأفراد عینة الدراسة وفق  التكراريالتوزیع ) 3/2/5(والشكل رقم ) 3/2/5(یوضح الجدول رقم 
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  .متغیر سنوات الخبرة
  )3/2/5(جدول رقم 

  لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر سنوات الخبرة التكراريالتوزیع 
  النسبة المئویة  العدد  سنوات الخبرة

  %34.0  34  سنوات 5أقل من 
5-10  43  43.0%  
10-15  9  9.0%  
15-20  7  7.0%  

 %7.0  7  سنة 20أكثر من 
  %100  100  المجموع

   م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  )3/2/5(شكل رقم 

  یر سنوات الخبرةلأفراد عینة الدراسة وفق متغ البیانيالتوزیع 

أقل من 5 سنوات
34%

5--10
43%

10--15
9%

15-20
7%

أكثر من 20 سنة
7%

   
  مExcel ،2015برنامج ، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر

%) 34.0(أفـراد وبنسـبة ) 34(أن هنـاك ) 3/2/5(والشكل رقـم ) 3/2/5(یتبین من الجدول رقم 
 10-5(لهـــم خبـــرة مـــا بـــین %) 43.0(فـــرداً وبنســـبة ) 43(، وهنـــاك )ســـنوات 5أقـــل مـــن (لهـــم خبـــرة مـــا 

أفـراد وبنسـبة ) 7(، وهنـاك )سـنة 15-10(لهم خبـرة مـا بـین %) 9.0(أفراد وبنسبة ) 9( هناك، و )سنوات
لهـم خبـرة %) 7.0(أفـراد وبنسـبة ) 7(تضـمنت العینـة علـى  ).سـنة 20-15(لهم خبرة مـا بـین %) 7.0(
  ).سنة 20أكثر من (
  

  أداة الدراسة :ثانیاً 



104 
 

فــي جمـع المعلومــات اللازمـة عــن الظــاهرة أداة البحـث عبــارة عـن الوســیلة التـي یســتخدمها الباحـث 
ــــى  ــــد مــــن الأدوات المســــتخدمة فــــي مجــــال البحــــث العلمــــي للحصــــول عل موضــــوع الدراســــة ویوجــــد العدی

لومــات عتمــد الباحــث علــى الاســتبیان كــأداة رئیســة لجمــع المعإوالبیانــات اللازمــة للدراســة وقــد  المعلومــات
  :ستبیان مزایا منهامن عینة الدراسة حیث أن للإ

  .مكن تطبیقه للحصول على معلومات عن عدد من الأفرادی .1
 .قلة تكلفته وسهولة تطبیقه .2
 .ختیار ألفاظهإ سهولة وضع عباراته و  .3
 .ستبیان وقت المستجیب وتعطیه فرصة التفكیریوفر الإ .4
 .ستبیان بالحریة في التعبیر عن آراء یخشون عدم موافقة الآخرین علیهان على الإیشعر المجیبو  .5

  انوصف الاستبی
. ســتبیانره بموضــوع الدراســة وهدفــه وغــرض الإأرفــق مــع الاســتبیان خطــاب للمبحــوث تــم فیــه تنــوی

  ))1(راجع الملحق رقم : (ستبیان على قسمین رئیسینحتوى الإإ و 
: تضمن البیانات الشخصیة لأفراد عینة الدراسة حیث یحتوي هـذا الجـزء علـى بیانـات حـول :القسم الأول

  .لعلمي، المركز الوظیفي، سنوات الخبرةالعمر، التخصص، المؤهل ا
عبـــارة طلـــب مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة أن یحـــددوا ) 25(یحتـــوي هـــذا القســـم علـــى عـــدد  :القســـم الثـــاني

مـــا تصـــفه كـــل عبـــارة وفـــق مقیـــاس لیكـــرت الخماســـي المتـــدرج الـــذي یتكـــون مـــن خمـــس  ســـتجابتهم عـــنإ
وقـــد تـــم توزیـــع هـــذه العبـــارات علـــى ) بشـــدةأوافـــق بشـــدة، أوافـــق، محایـــد، لا أوافـــق، لا أوافـــق (مســـتویات 

  :فرضیات الدراسة الأربع كما یلي
  .عبارات) 5(تتضمن : الفرضیة الأولى .1
  .عبارات) 5(تتضمن : الفرضیة الثانیة .2
 .عبارات) 5(تتضمن : الفرضیة الثالثة .3
 .عبارات) 5(تتضمن : الفرضیة الرابعة .4
  عبارات) 5(تتضمن : الفرضیة الخامسة .5

  دق أداة الدراسةثبات وص :ثالثاً 
  الثبات والصدق الظاهري

للتأكد من الصدق الظاهري لاستبیان الدراسة وصلاحیة عباراته من حیـث الصـیاغة والوضـوح قـام 
الباحــث بعــرض الاســتبیان علــى عــدد مــن المحكمــین الأكــادیمیین والمتخصصــین بمجــال الدراســة والبــالغ 

سـتبیان مـن الإتخصصـات العلمیـة وبعـد اسـتعادت محكمین ومن مختلف المواقع الوظیفیـة وال) 6(عددهم 
  . قترحت علیهاإمحكمین تم إجراء التعدیلات التي ال
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  الثبات والصدق الإحصائي
ســتخدم أكثــر مــن مــرة واحــدة تحــت إعطــي المقیــاس نفــس النتــائج إذا مــا یقصـد بثبــات الاختبــار أن ی

مجموعـــة مـــن الأفـــراد ورصـــدت ظـــروف مماثلـــة ویعنـــي الثبـــات أیضـــاً أنـــه إذا مـــا طبـــق اختبـــار مـــا علـــى 
لحصــول علــى الــدرجات درجــات كــل مــنهم ثــم أعیــد تطبیــق الاختبــار نفســه علــى المجموعــة نفســها وتــم ا

ي یــتم تســاق للقیاســات التــختبــار ثابتــاً تمامــاً كمــا یعــرف الثبــات أیضــاً بأنــه مــدى الدقــة والإنفســها یكــون الإ
  :خداماً في تقدیر ثبات المقیاس هيستإختبار ومن أكثر الطرق الحصول علیها مما یقیسه الإ

  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان .1
  .كرونباخ-معادلة ألفا .2
  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار .3
  .طریقة الصور المتكافئة .4
  .معادلة جوتمان .5

أما الصدق فهـو مقیـاس یسـتخدم لمعرفـة درجـة صـدق المبحـوثین مـن خـلال إجابـاتهم علـى مقیـاس 
لتربیعـي لمعامـل الثبـات وتتـراوح قیمـة كـل ان ویحسب الصدق بطرق عدیدة أسهلها كونـه یمثـل الجـذر معی

مـن الصــدق والثبــات بــین الصـفر والواحــد الصــحیح وقیــاس الصــدق هـو معرفــة صــلاحیة الأداة لقیــاس مــا 
  : ي هيقام الباحث بإیجاد الصدق الذاتي لها إحصائیاً باستخدام معادلة الصدق الذات .)1(وضعت له

  الثبات    =    الصدق         

سـتبیان بطریقـة التجزئـة النصـفیة حیـث امل ثبـات المقیـاس المسـتخدم فـي الإقام الباحث بحساب مع
تقوم هذه الطریقة علـى أسـاس فصـل إجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارات ذات الأرقـام الفردیـة عـن 

بیرسـون بــین إجابـاتهم علــى  إرتبـاطمــن ثـم یحسـب معامــل رقـام الزوجیـة و إجابـاتهم علـى العبــارات ذات الأ
 )2(:براون بالصیغة الآتیة-العبارات الفردیة والزوجیة وأخیراً یحسب معامل الثبات وفق معادلة سبیرمان

  ر×  2           
  ـــــــ   =  معامل الثبات 

  ر+  1                
 

علــى العبــارات ذات الأرقــام الفردیــة والإجابــات بیرســون بــین الإجابــات  إرتبــاطیمثــل معامــل ) ر : ( حیــث
  .على العبارات ذات الأرقام الزوجیة

) 20(لحســاب صــدق وثبــات الاســتبیان كمــا فــي أعــلاه قــام الباحــث بأخــذ عینــة اســتطلاعیة بحجــم 
ســتطلاعیة بموجــب طریقــة التجزئــة ســتبیان مــن العینــة الإالدراســة وتــم حســاب ثبــات الإفــرداً مــن مجتمــع 

                                                             
  .355، ص)م1984دار العلم للملایین، : بیروت( ، 2،طالتربیة التجریبیة والبحث التربوي, عبد الله عبد الدائم  )1(
 .149، ص)م 1998،  دار الفكر العربي: القاھرة(،  3ط، النظریة والتطبیق-القیاس النفسي سعد عبد الرحمن،   )2(



106 
 

  :انت النتائج كما في الجدول الآتيالنصفیة وك
  )3/2/6(جدول رقم 

  ستبیانستطلاعیة على الإأفراد العینة الإالثبات والصدق الإحصائي لإجابات 
  معامل الصدق الذاتي  معامل الثبات  رتباطمعامل الإ  الفرضیة
  0.85  0.72  0.56  الأولى
  0.97  0.94  0.89  الثانیة
  0.94  0.88  0.79  الثالثة
  0.91  0.82  0.70  الرابعة
  0.89  0.80  0.67  الخامسة

  0.95  0.91  0.84  الاستبیان كاملاً 
  م2015، إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة: المصدر   

أن جمیـــع معـــاملات الثبـــات والصـــدق لإجابـــات أفـــراد ) 3/2/6(یتضـــح مـــن نتـــائج الجـــدول رقـــم 
رضــیات الدراســة وعلــى الاســتبیان كــاملاً العینــة الاســتطلاعیة علــى العبــارات المتعلقــة بكــل فرضــیة مــن ف

ســـتبیان الدراســـة إممـــا یـــدل علـــى أن %) 100(جـــداً إلـــى والـــبعض منهـــا قریبـــة %) 50(كانــت أكبـــر مـــن 
تتصــف بالثبـــات والصــدق الكبیـــرین جــداً بمـــا یحقــق أغـــراض البحــث، ویجعـــل التحلیــل الإحصـــائي ســـلیماً 

  .ومقبولاً 
  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  :رابعاً 

  :حقیق أهداف الدراسة وللتحقق من فرضیاتها تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیةلت
  .الأشكال البیانیة .1
  .التوزیع التكراري للإجابات .2
  .النسب المئویة .3
  .بیرسون إرتباطمعامل  .4
  .براون لحساب معامل الثبات- معادلة سبیرمان .5
  .الخطي البسیط نحدارالإ .6
  الخطي البسیط رتباطالإ .7
  .طي المتعددالخ نحدارالإ .8
  .معامل التحدید .9

والـذي یشـیر  SPSSسـتخدام البرنـامج الإحصـائي إعلى نتائج دقیقة قدر الإمكان تـم للحصول 
 Statistical Package for Socialجتماعیــة إلــى الحزمــة الإحصــائیة للعلــوم الإ ختصــاراً إ

Sciences ستعانة بالبرنامج كما تمت الإExcel طلوبة في الدراسةلتنفیذ الأشكال البیانیة الم.  
  تطبیق أداة الدراسة :خامساً 
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) 100(ســتبیان إلــى توزیعــه علــى عینــة الدراســة المقــررة باحــث بعــد التأكــد مــن ثبــات وصــدق الإلجــأ ال
، وقـــد تـــم تفریـــغ البیانـــات والمعلومـــات فـــي الجـــداول التـــي أعـــدها الباحـــث لهـــذا الغـــرض حیـــث تـــم  فـــرداً

إلـى متغیـرات كمیـة ) أوافـق، محایـد، لا أوافـق، لا أوافـق بشـدة أوافق بشـدة،(تحویل المتغیرات الاسمیة 
  .على الترتیب وتم تفریغ البیانات في الجداول الآتیة) 1، 2، 3، 4، 5(

  )3/2/7(جدول رقم 
  حجم راس مال الشركة: المحور الأول

  %التكرار والنسبة       العبارة  ت
أوافق 
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

 الأهـداف المـوارد المالیـة لتحقیـق وفیرت  1
  .شركةالإستراتیجیة لل

66 
66%  

32 
32%  

1 
1%  

0 
0%  

1 
1%  

المحافظـــــــة علـــــــى رأس المـــــــال خـــــــلال   2
  .مقدرة الأصل على التمویل نفسه 

62 
62%  

36 
36%  

2 
2%  

0 
0%  

0 
0%  

عــــدم تــــأثیر رأســــمال شــــركات الإجــــارة   3
ـــــــة بعوامـــــــل التضـــــــخم قصـــــــیر  التمویلی

  .الأجل

45 
45%  

33 
33%  

7 
7%  

17 
17%  

3 
3%  

المـــال  تـــوفیر تمویـــل كامـــل لقیمـــة رأس  4
  . للشركة

63 
63%  

33 
33%  

4 
4%  

0 
0%  

0 
0%  

یمكـــن مـــن الاحتفـــاظ برأســـمال الشـــركة   5
  .ات ستثمار واستخدامه في الإ

53 
53%  

43 
43%  

3 
3%  

1 
1%  

0 
0%  

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  
  
  )3/2/8(جدول رقم 

  درجة سیولة الشركة: المحور الثاني
  %التكرار والنسبة   العبارة  ت

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة



108 
 

  بشدة
یوفر للمنشأة سـیولة كافیـة لتوظیفهـا فـي   1

  .اتستثمار الإ
65  
65%  

32  
32%  

1  
1%  

2  
2%  

0  
0%  

انخفاض التـأجیر التمـویلي یسـاعد علـى   2
  .توفیر سیولة كافیة 

58  
58%  

40  
40%  

2  
2%  

0  
0%  

0  
0%  

یســــاعد علــــى التخطــــیط المــــالي الجیــــد   3
  .للسیولة المتاحة

58  
58%  

39  
39%  

3  
3%  

0  
0%  

0  
0%  

یــــــؤدي إلــــــى ســــــرعة دوران النقــــــود فــــــي   4
  .الشركة

55  
55%  

41  
41%  

4  
4%  

0  
0%  

0  
0%  

یوفر تمویل طویل الأجل یجنب الشـركة   5
  انخفاض السیولة 

49  
49%  

47  
47%  

3  
3%  

1  
1%  

0  
0%  

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : لمصدرا
 )3/2/9(جدول رقم 

  درجة المخاطرة التي تتعرض لها الشركة: المحور الثالث
  %التكرار والنسبة   العبارة  ت

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة
  بشدة

یخفـــض مخــــاطر الإعمـــال نســــبة لخفــــض   1
  .تكالیف

55  
55%  

28  
28%  

3  
3%  

14  
14%  

0  
0%  

  65  .یجنب مخاطر تقادم أصول الشركة   2
65%  

33  
33%  

1  
1%  

1  
1%  

0  
0%  

یــــوفر ســــیولیه تحــــد مــــن مخــــاطر الفشـــــل   3
  .المالي للشركة

51  
51%  

47  
47%  

2  
2%  

0  
0%  

0  
0%  

یحقــق تــوازن بــین العائــد ودرجــة المخــاطر   4
  .التي تتعرض لها الشركة

45  
45%  

50  
50%  

3  
3%  

2  
2%  

0  
0%  

مخــــاطر الرفــــع المــــالي  یحــــد مــــن ارتفــــاع  5
  وتكالیف الافتراض 

47  
47%  

47  
47%  

3  
3%  

3  
3%  

0  
0%  

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
    

  )3/2/10(جدول رقم 
  مستوى الربحیة: المحور الرابع

  %التكرار والنسبة   العبارة  ت
لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافقأوافق 
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  بشدة  بشدة
  64  .ة ربحیة بأقل تكلفةتوفیر أنشط  1

64%  
36  
36%  

0  
0%  

0  
0%  

0  
0%  

  55  .لقیمة السوقیةازیادة الربحیة من خلال زیادة   2
55%  

43  
43%  

0  
0%  

2  
2%  

0  
0%  

ــــرص   3 ــــة مــــن خــــلال اســــتقلال الف زیــــادة الربحی
  .یة المتاحةستثمار الإ

57  
57%  

42  
42%  

1  
1%  

0  
0%  

0  
0%  

تقلیــــل الضــــرائب المدفوعــــة مــــن قبــــل الشــــركة   4
  .دي إلى زیادة الربحیةیؤ 

50  
50%  

30  
30%  

5  
5%  

14  
14%  

1  
1%  

المحافظـــة علـــى مســـتوى الربحیـــة مـــن خـــلال   5
التنبؤ بالاحتیاجات المالیة لتوفیرها فـي الوقـت 

  .المناسب 

50  
50%  

46  
46%  

4  
4%  

0  
0%  

0  
0%  
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  )3/2/11(جدول رقم 

 مستوى المنافسة: الخامسالمحور 
 %التكرار والنسبة  العبارة ت

أوافق 
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محاید أوافق
 بشدة

تطـــــویر قـــــدرات الشـــــركة المنافســـــة المحلیـــــة  1
  .والعالمیة

64  
64% 

36  
36% 

0  
0% 

0  
0% 

0  
0% 

تجعــل الشــركة تقــدم خــدمات تمویلیــة بطــرق  2
  .جیدة 

55  
55% 

35  
35% 

9  
9% 

0  
0% 

0  
0% 

شـروط مــنح التمویـل للحصـول علــى  تحسـین 3
  .یةإستثمار مشاریع 

55  
55% 

41  
41% 

4  
4% 

0  
0% 

0  
0% 

تشــــجیع الســــوق المحلیــــة للمنافســــة وتــــوفیر  4
  .التمویل اللازم لها

56  
56% 

41  
41% 

3  
3% 

0  
0% 

0  
0% 

ـــة للشـــركات بعدالـــة  5 ـــدیم الخـــدمات التمویلی تق
  .تنافسیة في سوق العمل 

54  
54% 

42  
42% 

3  
3% 

0  
0% 

0  
0% 
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  المبحث الثالث
  تحلیل البیانات واختبار فرضیات الدراسة
یط لكـل عبـارة مـن عبـارات للإجابة على تساؤلات الدراسة والتحقق من فرضیاتها سیتم حساب الوس

بقـــرار التـــأجیر التمـــویلي  ســـتبیان والتـــي تبـــین آراء عینـــة الدراســـة بخصـــوص قیـــاس العوامـــل المرتبطـــةالإ
كـوزن لكـل ) 5(یر التمویلي حیث تم إعطـاء الدرجـة جداء المالي للشركة المهتمة بالتأفي تقویم الأ ودورها
والدرجـة " محایـد"كوزن لكل إجابة ) 3(والدرجة " أوافق"كوزن لكـل إجابة ) 4(والدرجة " أوافق بشدة"إجابة 

ن كـــل مـــا ســـبق ذكـــره " لأوافـــق بشـــدة"كـــوزن لكـــل إجابـــة ) 1(والدرجـــة " لأوافـــق"كـــوزن لكـــل إجابـــة ) 2( وإ
رات كمیـة وبعــد ذلـك ســیتم وحسـب متطلبـات التحلیــل الإحصـائي هــو تحویـل المتغیــرات الاسـمیة إلـى متغیــ

ة علـى عبـارات كـل فرضـیة ختبار مربع كأي لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد عینة الدراسـإستخدام إ
  .سیط والمتعددالخطي الب نحداروأسلوب الإ

بـین  حصـائیةتوجـد علاقـة ذات دلالـة إ( التـي تـنص علـى عرض ومناقشة نتائج الفرضـیة الأولـى :أولاً 
 )تقویم الأداء المالي وتحلیل حجم راس مال الشركة 

س أتحلیـل حجـم ر توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین هدف وضع هذه الفرضیة إلـى بیـان أن 
تجـــاه آراء عینـــة إوللتحقـــق مـــن صـــحة هـــذه الفرضـــیة ینبغـــي معرفـــة ، اليتقـــویم الأداء المـــو  مـــال الشـــركة

الدراسة بخصوص كل عبارة مـن العبـارات المتعلقـة بالفرضـیة الأولـى ویـتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد 
عینة الدراسة علـى كـل عبـارة ومـن ثـم علـى العبـارات مجتمعـةً والوسـیط هـو أحـد مقـاییس النزعـة المركزیـة 

وصــف الظــاهرة والــذي یمثــل الإجابــة التــي تتوســط جمیــع الإجابــات بعــد ترتیــب الإجابــات الــذي یســتخدم ل
  :تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/3/1(جدول رقم 
  لإجابات عینة الدراسة على متغیر حجم راس مال الشركة التكراريالتوزیع 

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 أوافق  بشدة  5  الإستراتیجیة للشركة الأهداف لتحقیق توفیر الموارد المالیة 1
 أوافق  بشدة  5  .المحافظة على رأس المال خلال مقدرة الأصل على التمویل نفسه  2
عــــدم تــــأثیر رأســــمال شــــركات الإجــــارة التمویلیــــة بعوامــــل التضــــخم قصــــیر  3

  .الأجل
 أوافق  بشدة  5

 بشدةأوافق    5  .توفیر تمویل كامل لقیمة رأسمالیة   4
 أوافق  بشدة  5  .ات ستثمار یمكن من الاحتفاظ برأسمال الشركة واستخدامه في الإ  5
 أوافق  بشدة  5  جمیع العبارات  
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  :ما یلي) 3/3/1(من الجدول رقم  تضحی
وتعنــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(لـــى بلغــت قیمـــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الأو  .1

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن توفیر الموارد المالیة لتحقیق الإستراتیجیة للشركة
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة  .2

ى رأس المــال خــلال مقــدرة الأصــل علــى غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین بشــدة علــى أن المحافظــة علــ
 .التمویل نفسه

وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة  .3
غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین بشـــدة علـــى أن عـــدم تـــأثیر رأســـمال شـــركات الإجـــارة التمویلیـــة بعوامـــل 

 .التضخم قصیر الأجل
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(یط لإجابــات أفـــراد عینـــة الدراســة علـــى العبـــارة الرابعــة بلغــت قیمـــة الوســـ .4

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن توفیر تمویل كامل لقیمة رأسمالیة
وتعنــي هــذه القیمــة أن ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة  .5

وافقین بشـــدة علـــى أن یمكـــن مـــن الاحتفـــاظ برأســـمال الشـــركة واســـتخدامه فـــي غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــ
 .اتستثمار الإ

وتعنــي ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الأولــى  .6
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین بشدة على ما جاء بعبارات الفرضیة الأولى

الخطي البسیط في بنـاء النمـوذج حیـث  نحدارستخدام أسلوب الإإمن صحة الفرضیة سیتم لتأكد 
 ( وتقـویم الأداء المـالي كمتغیـر تـابع ممثـل بــ ) x1(أن حجم رأس مـال الشـركة كمتغیـر مسـتقل ممثـل بــ 

(yوذلك كما في الجدول الآتي:  
  )3/3/2(جدول رقم 

  المالي الأداءوتقویم  لاقة بین حجم رأس مال الشركةالخطي البسیط لقیاس الع نحدارنتائج تحلیل الإ 
معــــــــــــــاملات   

  نحدارالإ 
القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )t(اختبار 

  )(Sigالاحتمالیة
  التفسیر

0B̂  3.334  9.109  0.000  معنویة  
1B̂  0.512 3.833 0.000 معنویة  

   R(  0.67( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.45(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  14.689(اختبار 
1ˆ 3.334 0.512y x   
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طـردي قـوي بـین تطبیـق حجـم رأس مـال الشـركة كمتغیـر مسـتقل  إرتبـاطأظهرت نتائج التقدیر وجود  .1
 ).0.67(البسیط  رتباطتغیر تابع حیث بلغت قیم معامل الإو تقویم الأداء المالي كم

هذه القیمة تدل على أن حجم رأس مـال الشـركة كمتغیـر ) 2R) (0.45(بلغت قیمة معامل التحدید  .2
 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 45(مستقلة تساهم بـ 

وهـي دالـة عـن مسـتوى ) 14.689( F) (البسیط معنوي حیث بلغت قیمة اختبار  نحدارنموذج الإ  .3
 ).0.000(دلالة 

 .متوسط تقویم الأداء المالي عندما حجم رأس مال الشركة یساوي صفراً : 3.334 .4
  %.51دة واحدة تقویم الأداء المالي بــ الشركة وح سیولةحجم  وتعني زیادة تطبیق: 0.512 .5

توجــد علاقــة ذات دلالــة : " ممــا تقــدم نســتنتج أن فرضــیة الدراســة الأولــى والتــي نصــت علــى أن
  .قد تحققت  "تقویم الأداء المالي وتحلیل حجم راس مال الشركة بین  إحصائیة

بـین  ةإحصـائی ة ذات دلالـةتوجد علاق(والتي تنص على  عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثانیة :ثانیاً 
  )تقویم الأداء المالي وتحلیل سیولة الشركة 

تحلیـــل ســـیولة بـــین  ةإحصـــائی توجـــد علاقـــة ذات دلالــةهــدف وضـــع هـــذه الفرضـــیة إلــى بیـــان أن 
تجــاه آراء عینــة الدراســة إمــن صــحة هــذه الفرضــیة ینبغــي معرفــة وللتحقــق ، تقــویم الأداء المــاليو الشــركة 

بــارات المتعلقــة بالفرضــیة الثانیــة ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة بخصــوص كــل عبــارة مــن الع
  :الدراسة على كل عبارة ومن ثم على العبارات مجتمعةً وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/3/3(جدول رقم 
  لإجابات عینة الدراسة على متغیر سیولة الشركة التكراريالتوزیع 

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 بشدة  أوافق   5  .اتستثمار لمنشأة سیولة كافیة لتوظیفها في الإیوفر ل 1
 بشدة  أوافق   5  .انخفاض التأجیر التمویلي یساعد على توفیر سیولة كافیة  2
 بشدة  أوافق   5  .یساعد على التخطیط المالي الجید للسیولة المتاحة 3
 بشدة  أوافق   5  .یؤدي إلى سرعة دوران النقود في الشركة  4
 بشدة  أوافق   5  .یوفر تمویل طویل الأجل یجنب الشركة انخفاض السیولة   5
 بشدة  أوافق   5  جمیع العبارات  
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  :ما یلي) 3/3/3(من الجدول رقم  تضحی

ذه القیمـــة أن وتعنــي هـــ) 5(بلغــت قیمـــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الأولـــى  .1
 .اتستثمار غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یوفر للمنشأة سیولة كافیة لتوظیفها في الإ
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وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة  .2
ســـاعد علــى تــوفیر ســـیولة نخفـــاض التــأجیر التمــویلي یإراد العینــة مـــوافقین بشــدة علــى أن غالبیــة أفــ

 .كافیة
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة  .3

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یساعد على التخطیط المالي الجید للسیولة المتاحة
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(ارة الرابعــة بلغــت قیمـــة الوســـیط لإجابــات أفـــراد عینـــة الدراســة علـــى العبـــ .4

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یؤدي إلى سرعة دوران النقود في الشركة
وتعنــي هــذه القیمــة أن ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة  .5

نخفـــاض إل الأجـــل یجنـــب الشـــركة غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین بشـــدة علـــى أن یـــوفر تمویـــل طویـــ
 .السیولة

وتعنــي ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الثانیــة  .6
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین بشدة على ما جاء بعبارات الفرضیة الثانیة

الخطــي البسـیط فــي بنــاء النمــوذج حیــث  دارنحــلتأكـد مــن صــحة الفرضــیة سـیتم اســتخدام أســلوب الإ
ــ) x2(أن درجــة ســیولة الشــركة كمتغیــر مســتقل ممثــل بـــ   y)(ـو تقــویم الأداء المــالي كمتغیــر تــابع ممثــل ب

  :وذلك كما في الجدول الآتي
  )3/3/4(جدول رقم 

  الماليوتقویم الأداء  الخطي البسیط لقیاس العلاقة بین درجة سیولة الشركة نحدارنتائج تحلیل الإ 
معــــــــــــــــــــــاملات   

  نحدارالإ 
القیمـــــــــــــــــــــــــــــــــة   )t(اختبار 

  )(Sigالاحتمالیة
  التفسیر

0B̂  3.109  8.152  0.000  معنویة  
1B̂  0.763 4.268 0.000 معنویة  

   R(  0.75( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.56(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  18.212(اختیار 
1ˆ 3.109 0.763y x   

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )3/3/4(جدول رقم من الیتضح 
مســتقل  رجــة ســیولة الشــركة كمتغیــرطــردي قــوي بــین تطبیــق د إرتبــاطأظهــرت نتــائج التقــدیر وجــود  .1

 ).0.75(البسیط  رتباطتغیر تابع حیث بلغت قیم معامل الإتقویم الأداء المالي كمو 
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، هـذه القیمـة تـدل علـى أن درجـة سـیولة الشـركة كمتغیـر )2R) (0.56(بلغت قیمـة معامـل التحدیـد  .2
 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 56(مستقل تساهم بـ 

وهـي دالـة عـن مسـتوى ) 18.212( F) (ختبـار إالبسیط معنوي حیـث بلغـت قیمـة  نحدارذج الإنمو  .3
 ).0.000(دلالة 

 .متوسط تقویم الأداء المالي عندما درجة سیولة الشركة یساوي صفراً : 3.109 .4
  %.76حجم رأس مال الشركة وحدة واحدة تقویم الأداء المالي بــ وتعني زیادة تطبیق: 0.763 .5

 توجــــد علاقــــة ذات دلالــــة: "نســــتنتج أن فرضــــیة الدراســــة الثانیــــة والتــــي نصــــت علــــىممـــا تقــــدم 
  .قد تحققت" تقویم الأداء الماليو تحلیل سیولة الشركة بین  ةإحصائی

بـین  ةإحصـائی توجد علاقـة ذات دلالـة: (والتي تص على عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثالثة :ثالثاً 
 )الأداء الماليتقویم و تحلیل درجة المخاطرة الشركة 

درجـــة  تحلیـــلبـــین  ةإحصـــائی توجـــد علاقـــة ذات دلالـــةهـــدف وضـــع هـــذه الفرضـــیة إلـــى بیـــان أن 
تجـاه آراء عینــة إمـن صــحة هـذه الفرضـیة ینبغــي معرفـة وللتحقـق ، تقـویم الأداء المــاليو المخـاطرة الشـركة 

لوسـیط لإجابـات أفـراد الدراسة بخصـوص كـل عبـارة مـن العبـارات المتعلقـة بالفرضـیة الثالثـة ویـتم حسـاب ا
   :عینة الدراسة على كل عبارة ومن ثم على العبارات مجتمعةً وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/3/5(جدول رقم 
  لإجابات عینة الدراسة على متغیر درجة مخاطرة الشركة التكراريالتوزیع 

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 بشدة  فقأوا  5  .یخفض مخاطر الإعمال نسبة لخفض تكالیف 1
 شدة ب أوافق  5  .یجنب مخاطر تقادم أصول الشركة  2
 بشدة  أوافق  5  .یوفر سیولیه تحد من مخاطر الفشل المالي للشركة 3
 بشدة  أوافق  5  .یحقق توازن بین العائد ودرجة المخاطر التي تتعرض لها الشركة  4
 بشدة  فقأوا  5  .یحد من ارتفاع مخاطر الرفع المالي وتكالیف الافتراض   5
 بشدة  أوافق  5  جمیع العبارات  

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  :ما یلي) 3/3/5(من الجدول رقم  تضحی
وتعنــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الأولـــى  .1

 .مخاطر الإعمال نسبة لخفض تكالیفغالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یخفض 
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة  .2

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على یجنب مخاطر تقادم أصول الشركة
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تعنـــي هـــذه القیمـــة أن و ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة  .3
 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یوفر سیولیه تحد من مخاطر الفشل المالي للشركة

وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســـیط لإجابــات أفـــراد عینـــة الدراســة علـــى العبـــارة الرابعــة  .4
درجــة المخــاطر التــي تتعــرض غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین بشــدة علــى أن یحقــق تــوازن بــین العائــد و 

 .لها الشركة
وتعنــي هــذه القیمــة أن ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة  .5

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن یحد من ارتفاع مخاطر الرفع المالي وتكالیف الافتراض
، وتعنــي )5(ســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الثالثــة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدرا .6

 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین بشدة على ما جاء بعبارات الفرضیة الثالثة
الخطي البسیط في بنـاء النمـوذج حیـث  نحدارستخدام أسلوب الإإة الفرضیة سیتم لتأكد من صح

 (و تقـویم الأداء المـالي كمتغیـر تـابع ممثـل بــ) x3(بــ  كمتغیـر مسـتقل ممثـل أن درجـة مخـاطر الإعمـال
(yوذلك كما في الجدول الآتي:  

  )3/3/6(جدول رقم 
  الأعمال وتقویم الأداء المالي الخطي البسیط لقیاس العلاقة بین درجة مخاطر نحدارنتائج تحلیل الإ 

معــــــــــــــــــــــــاملات   
  نحدارالإ 

القیمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )t(اختبار 
  )(Sigالاحتمالیة

  التفسیر

0B̂  3.516  10.867  0.000  معنویة  
1B̂  0.491 3.777 0.000 معنویة  

   R(  0.63( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.40(معامل التحدید 

  ويالنموذج معن  F(  14.265(اختیار 
3ˆ 3.516 0.491y x   

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  )3/3/6(جدول رقم من الیتضح 
طـــردي قـــوي بـــین تطبیـــق درجـــة مخـــاطر الإعمـــال كمتغیـــر  إرتبـــاطأظهـــرت نتـــائج التقـــدیر وجـــود  .1

 ).0.63(سیط الب رتباطمستقل و تقویم الأداء المالي كمتغیر تابع حیث بلغت قیم معامل الإ
 ، هـــذه القیمـــة تـــدل علـــى أن درجـــة مخـــاطر الإعمـــال)2R) (0.40(بلغـــت قیمـــة معامـــل التحدیـــد  .2

 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 56(كمتغیر مستقل تساهم بـ 
عـــن وهــي دالــة ) 14.265( F) (البســیط معنــوي حیــث بلغــت قیمــة اختبـــار  نحــدارنمــوذج الإ  .3

 ).0.000(مستوى دلالة 
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 .یساوي صفراً  متوسط تقویم الأداء المالي عندما درجة مخاطر الإعمال: 3.516 .4
 %.76وحدة واحدة تقویم الأداء المالي بــ  وتعني زیادة درجة مخاطر الإعمال: 0.491 .5

 ةیإحصـائ توجد علاقـة ذات دلالـة: "مما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الثالثة والتي نصت على
 .قد تحققت" تقویم الأداء المالي وتحلیل درجة المخاطرة الشركة بین 
 ةإحصــائی توجــد علاقـة ذات دلالــة: (والتــي تـنص علــى عــرض ومناقشـة نتــائج الفرضــیة الرابعـة :رابعـاً 
 )تقویم الأداء المالي والربحیة للشركة  مستوي تحلیلبین 

 ىمســتو  لتحلیــلة بــین إحصــائی لالــةتوجــد علاقــة ذات دهــدف وضــع هــذه الفرضــیة إلــى بیــان أن 
تجــاه آراء عینــة إوللتحقــق مــن صــحة هــذه الفرضــیة، ینبغــي معرفــة ، تقــویم الأداء المــاليو الربحیــة للشــركة 

الدراسة بخصوص كل عبارة من العبارات المتعلقة بالفرضیة الرابعـة، ویـتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد 
  :بارات مجتمعةً وذلك كما في الجدول الآتيعینة الدراسة على كل عبارة ومن ثم على الع

  )3/3/7(جدول رقم 
  لإجابات عینة الدراسة على متغیر ربحیة الشركة التكراريالتوزیع 

الوســـــــ  العبارات  ت
  یط

  التفسیر

 أوافق بشدة    5  .توفیر أنشطة ربحیة بأقل تكلفة 1
 أوافق بشدة    5  .زیادة الربحیة من خلال زیادة لقیمة السوقیة  2
 أوافق بشدة    5  .یة المتاحةستثمار زیادة الربحیة من خلال استقلال الفرص الإ 3
 أوافق بشدة    5  .تقلیل الضرائب المدفوعة من قبل الشركة یؤدي إلى زیادة الربحیة  4
المحافظــة علــى مســتوى الربحیــة مــن خــلال التنبــؤ بالاحتیاجــات المالیــة   5

  .لتوفیرها في الوقت المناسب 
 ة  أوافق بشد  5

 أوافق بشدة    5  جمیع العبارات  
  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر

   :ما یلي) 3/3/7(من الجدول رقم  تضحی
وتعنــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الأولـــى  .1

 .شطة ربحیة بأقل تكلفةغالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن توفیر أن
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة  .2

 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على زیادة الربحیة من خلال زیادة لقیمة السوقیة
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثالثـــة  .3

یة ســتثمار غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین بشــدة علــى أن زیــادة الربحیــة مــن خــلال اســتقلال الفــرص الإ
 .المتاحة



117 
 

وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســـیط لإجابــات أفـــراد عینـــة الدراســة علـــى العبـــارة الرابعــة  .4
رائب المدفوعة من قبل الشركة یـؤدي إلـى زیـادة غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن تقلیل الض

 .الربحیة
وتعنــي هــذه القیمــة أن ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة  .5

غالبیــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین بشــــدة علــــى أن المحافظــــة علــــى مســــتوى الربحیــــة مــــن خــــلال التنبــــؤ 
 .وقت المناسببالاحتیاجات المالیة لتوفیرها في ال

وتعنــي ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الرابعــة  .6
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین بشدة على ما جاء بعبارات الفرضیة الرابعة

ء النمــوذج حیــث الخطــي البسـیط فــي بنــا نحــدارســتخدام أســلوب الإإة الفرضــیة سـیتم لتأكـد مــن صــح
ـــ) x4(كمتغیــر مســتقل ممثــل بـــ  أن مســتوى الربحیــة وذلــك  y)(وتقــویم الأداء المــالي كمتغیــر تــابع ممثــل ب

  كما في الجدول الآتي
  )3/3/8(جدول رقم 

  الخطي البسیط لقیاس العلاقة بین مستوى الربحیة و تقویم الأداء المالي نحدارنتائج تحلیل الإ 
معــــــــــــــــــــــــاملات   

  نحدارالإ 
القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )t(اختبار 

  )(Sigالاحتمالیة
  التفسیر

0B̂  3.071  9.185  0.000  معنویة  
1B̂  0.813 4.991 0.000 معنویة  

   R(  0.83( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.69(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  24.907(اختیار 
4ˆ 3.071 0.813y x   

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  )3/3/8(جدول رقم من الیتضح 

تقـویم یـق مسـتوى الربحیـة كمتغیـر مسـتقل و طـردي قـوي بـین تطب إرتبـاطأظهرت نتـائج التقـدیر وجـود  .1
 ).0.83(البسیط  رتباطابع حیث بلغت قیم معامل الإالأداء المالي كمتغیر ت

هـــذه القیمـــة تـــدل علـــى أن د مســـتوى الربحیـــة كمتغیـــر ) 2R) (0.69(بلغـــت قیمـــة معامـــل التحدیـــد  .2
 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 69(مستقلة تساهم بـ 

وهـي دالـة عـن مسـتوى ) 24.907(F) (اختبـار  البسـیط معنـوي حیـث بلغـت قیمـة نحـدارنمـوذج الإ .3
 ).0.000(دلالة 

 .متوسط تقویم الأداء المالي عندما مستوى الربحیة یساوي صفراً : 3.071 .4
  %.81وتعني زیادة درجة مستوى الربحیة وحدة واحدة تقویم الأداء المالي بــ : 0.813 .5
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 وجــــد علاقـــة ذات دلالــــةت": ممـــا تقـــدم نســـتنتج أن فرضــــیة الدراســـة الرابعـــة والتــــي نصـــت علـــى
  .قد تحققت" تقویم الأداء الماليو تحلیل الربحیة للشركة بین  ةإحصائی
 توجـــد علاقـــة ذات دلالـــة( :علـــى والتـــي تـــنص عـــرض ومناقشـــة نتـــائج الفرضـــیة الخامســـة :خامســـاً 
    )تقویم الأداء الماليو تحلیل مستوى المنافسة للشركة بین  ةإحصائی

مســتوى  تحلیــلبــین  ةإحصــائی توجــد علاقــة ذات دلالــةأن  هــدف وضــع هــذه الفرضــیة إلــى بیــان
وللتحقق من صحة هـذه الفرضـیة ینبغـي معرفـة اتجـاه آراء عینـة ،  تقویم الأداء المالي والمنافسة للشركة 

الدراســة بخصــوص كــل عبــارة مــن العبــارات المتعلقــة بالفرضــیة الخامســة ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات 
  :عبارة ومن ثم على العبارات مجتمعةً وذلك كما في الجدول الآتيأفراد عینة الدراسة على كل 

  )3/3/9(جدول رقم 
  منافسة الشركة ىلإجابات عینة الدراسة على متغیر مستو  التكراريالتوزیع 

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 أوافق بشدة    5  .تطویر قدرات الشركة المنافسة المحلیة والعالمیة 1
 أوافق بشدة    5  .خدمات تمویلیة بطرق جیدة تجعل الشركة تقدم  2
 أوافق بشدة    5  .یةإستثمار تحسین شروط منح التمویل للحصول على مشاریع  3
 أوافق بشدة    5  .تشجیع السوق المحلیة للمنافسة وتوفیر التمویل اللازم لها  4
 ق بشدة  أواف  5  .تقدیم الخدمات التمویلیة للشركات بعدالة تنافسیة في سوق العمل   5
 أوافق بشدة    5  جمیع العبارات  

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  :ما یلي) 3/3/9(من الجدول رقم  ضحیت

وتعنــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســیط لإجابـــات أفــراد عینـــة الدراســة علـــى العبــارة الأولـــى  .1
 .ر قدرات الشركة المنافسة المحلیة والعالمیةغالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على أن تطوی

وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارة الثانیـــة  .2
 .غالبیة أفراد العینة موافقین بشدة على تجعل الشركة تقدم خدمات تمویلیة بطرق جیدة

وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(ى العبـــارة الثالثـــة بلغـــت قیمـــة الوســـیط لإجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــ .3
غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین بشـــدة علـــى أن تحســـین شـــروط مـــنح التمویـــل للحصـــول علـــى مشـــاریع 

 .یةإستثمار 
وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن ) 5(بلغــت قیمـــة الوســـیط لإجابــات أفـــراد عینـــة الدراســة علـــى العبـــارة الرابعــة  .4

لــى أن تشــجیع الســوق المحلیــة للمنافســة وتــوفیر التمویــل الــلازم غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین بشــدة ع
 .لها

وتعنــي هــذه القیمــة أن ) 5(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الخامســة  .5
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غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین بشــدة علــى أن تقــدیم الخــدمات التمویلیــة للشــركات بعدالــة تنافســیة فــي 
 .سوق العمل

وتعنـي ) 5(قیمة الوسیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع عبـارات الفرضـیة الخامسـة بلغت  .6
 .هذه القیمة أن غالبیة أفراد عینة الدراسة موافقین بشدة على ما جاء بعبارات الفرضیة الخامسة

الخطي البسیط في بنـاء النمـوذج حیـث  نحدارة الفرضیة سیتم استخدام أسلوب الإلتأكد من صح
وذلـك y) (داء المـالي كمتغیـر تـابع ممثـل بــو تقـویم الأ) x5(كمتغیر مسـتقل ممثـل بــ  ستوى المنافسةأن م

  كما في الجدول الآتي
  )3/3/10(جدول رقم 

  الخطي البسیط لقیاس العلاقة بین مستوى المنافسة وتقویم الأداء المالي نحدارنتائج تحلیل الإ 
معـــــــــــــــاملات   

  نحدارالإ 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )t(اختبار  القیم

  )(Sigتمالیةالاح
  التفسیر

0B̂  2.573  8.035  0.000  معنویة  
1B̂  0.901 6.770 0.000 معنویة  

   R(  0.86( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.74(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  45.833(اختیار 
5ˆ 2.573 0.901y x   

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  )3/3/10(جدول رقم من الیتضح 

كمتغیـر مسـتقل و تقـویم الأداء  طردي قوي بین مسـتوى المنافسـة إرتباطأظهرت نتائج التقدیر وجود  .1
 ).0.86(البسیط  رتباطعامل الإالمالي كمتغیر تابع حیث بلغت قیم م

كمتغیـــر  هـــذه القیمـــة تـــدل علـــى أن مســـتوى المنافســـة) 2R) (0.74(بلغـــت قیمـــة معامـــل التحدیـــد  .2
 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 74(مستقل تساهم بـ 

وهـي دالـة عـن مسـتوى ) 45.833( F) (البسیط معنوي حیث بلغت قیمة اختبار  نحدارنموذج الإ  .3
 ).0.000(دلالة 

 .یساوي صفراً  متوسط تقویم الأداء المالي عندما مستوى المنافسة: 2.573 .4
 %.90وحدة واحدة تقویم الأداء المالي بــ  وتعني زیادة درجة مستوى المنافسة: 0.901 .5

 لـــةتوجـــد علاقـــة ذات دلا : "ممـــا تقـــدم نســـتنتج أن فرضـــیة الدراســـة الخامســـة والتـــي نصـــت علـــى
  .قد تحققت" تقویم الأداء المالي وتحلیل مستوى المنافسة للشركة بین  ةإحصائی

  : الخطي المتعدد نحدارعرض ومناقشة نتائج الإ 
 :متغیرات الدراسة
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: (y) تقویم الأداء المالي 
: (x1) حجم رأس المال 
: (x2) درجة سیولة الشركة 
(x3)  :درجة المخاطر 
(x4)  :مستوى الربحیة  

: (x5) مستوى المنافسة 
  )3/3/11(جدول رقم 

الخطي المتعدد لقیاس تأثیر حجم رأس المال ودرجة سیولة الشركة ودرجة  نحدارنتائج تحلیل الإ 
  المخاطر ومستوى الربحیة ومستوى المنافسة وتقویم الأداء المالي

معـــــــاملات   
  نحدارالإ 

اختبــــــــار 
)t(  

القیمــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
  )(Sigالاحتمالیة

  التفسیر

0B̂  1.896 4.235  0.000 معنویة  
1B̂  0.958 5.123  0.000 معنویة  
2B̂  0.248 3.343  0.000 معنویة 
3B̂  0.190 4.200 0.000 معنویة 
4B̂  0.177 6.120 0.000 معنویة 
5B̂  0.447 4.423 0.000 معنویة 

   R(  0.77(المتعدد  رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.60(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  40.104(اختیار 
1النموذج   2 3 4 5ˆ 1.089 0.058 0.248 0.190 0.177 0.447y x x x x x       

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : رالمصد
  )3/3/11(جدول رقم من الیتضح 

طـردي قـوي بـین حجـم رأس المـال ودرجـة سـیولة الشـركة ودرجـة  إرتبـاطأظهرت نتائج التقدیر وجـود  .1
 رتبـاطحیـث بلغـت قـیم معامـل الإ المخاطر ومستوى الربحیة ومسـتوى المنافسـة وتقـویم الأداء المـالي

 ).0.77(المتعدد 
هذه القیمة تدل علـى أن حجـم رأس المـال ودرجـة سـیولة ) 2R) (0.60(بلغت قیمة معامل التحدید  .2

فـي % ) 60(الشركة ودرجة المخاطر ومستوى الربحیة ومستوى المنافسة كمتغیـرات مسـتقلة تسـاهم 
 ).المتغیر التابع( تقویم الأداء المالي
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وهـــي دالـــة عـــن ) 40.104( F) (د معنـــوي حیـــث بلغـــت قیمـــة اختبـــار المتعـــد نحـــدارنمـــوذج الإ  .3
 ).0.000(مستوى دلالة 

) t(معنویـة محجـم رأس المـال بلغـت قیمـة  )B(نحـدارمـن النتـائج أعـلاه نجـد أن جمیـع معـاملات الإ .4
المحســـوبة ) t(درجـــة الســـیولة بلغـــت قیمـــة ) 0.000(وهـــي عنـــد مســـتوى أقـــل ) 5.123(المحســوبة 

المحســـــوبة ) t(درجـــــة المخـــــاطر بلغـــــت قیمـــــة ) 0.000(مســـــتوى أقـــــل مـــــن وهـــــي عنـــــد ) 3.343(
المحســـــوبة ) t(مســـــتوى ربحیـــــة بلغـــــت قیمـــــة ) 0.000(وهـــــي عنـــــد مســـــتوى أقـــــل مـــــن ) 4.200(
ــــد مســــتوى أقــــل مــــن ) 6.120( المحســــوبة ) t(مســــتوى المنافســــة بلغــــت قیمــــة ) 0.000(وهــــي عن
دل علــى وجــود تــأثیر معنــوي مــن وهــذه النتیجــة تــ). 0.000(وهــي عنــد مســتوى أقــل مــن ) 4.423(

حجم رأس المال ودرجة سیولة الشركة و درجـة المخـاطر ومسـتوى الربحیـة (قبل المتغیرات المستقلة 
 ).تقویم الأداء المالي(على المتغیر التابع ) ومستوى المنافسة

 :تقییم النموذج
 رتبـــاطعــدد الخطـــي الإنــه لا یعـــاني مــن مشـــكلة التأنحــدار الخطـــي المتعـــدد یجــب التحقـــق مــن نمـــوذج الإ

الــذاتي والتــداخل المتعــدد والتوزیــع الطبیعــي  رتبــاطالــذاتي بــین الأخطــاء العشــوائیة قــام بــإجراء اختبــار الإ
  : لأخطاء كما في الجدول التالي

 )3/3/12(جدول رقم 
  الذاتي و التدخل الخطي المتعدد والتوزیع الطبیعي رتباطاختبار الإ 

ــــــــــــــــــــــــــاین   المتغیرات المستقلة التب
  مسموح بهال

Tolerance  

ـــــــــــــــــــــل  معام
التضـــــــــــــــــخم 

  VIFالتباین 

  معامل الالتواء
Skewness  

الخطـــــــــــأ 
  المعیاري

 نسـبة معامــل الالتــواء
  إلى الخطأ المعیاري

Durbin-
Watson  

  2.140 0.800  0.201 0.161  2.267  0.441  حجم رأس المال
 0.758 0.265  1.786  0.560 درجة سیولة الشركة

  1.005  0.200  2.954  0.339  درجة المخاطر
  1.135 0.252  2.517  0.397 مستوى الربحیة

  1.445  0.321 1.962  0.510 مستوى المنافسة
  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر

الـــذاتي للأخطـــاء  رتبـــاطتـــم إجـــراء اختبـــار الإ ):(Auto correlationالـــذاتي رتبـــاطختبـــار الإ إ .1
 n=100ودرجــــة حریــــة % 5بمســــتوى دلالــــة ) DW(ة داریــــن واتســــنالعشــــوائیة باســــتخدام إحصــــائی

  .ذاتي بین الأخطاء العشوائیة إرتباطتشیر إلى عدم وجود  DW=2.140فان إحصائیة  =5Pو
للتحقـق مـن مشـكلة التـداخل الخطیبـین  ):(Multi-collinearityالخطي المتعدد  رتباطاختبار الإ  .2

) VIF /Variance Inflation Factor(إحصــائیة المتغیــرات المســتقلة إجــراء الاختبــار بواســطة 
وهـذا یعنـي أن النمـوذج لا یعـاني مـن مشـكلة  10للمتغیـرات المسـتقلة أقـل مـن  VIFنجد جمیـع قـیم 

  .عال بین المتغیرات المستقلة إرتباطالتداخل الخطي أي عدم وجود 
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نـات طبیعیـاً تـم للتحقـق مـن أن توزیـع البیا):(Normal Distributionاختبـار التوزیـع الطبیعـي  .3
قســـمة معامـــل الالتـــواء إلـــى الخطـــأ المعیـــاري ونجـــد أن نســـبة معامـــل الالتـــواء إلـــى الخطـــأ المعیـــاري 

یشـیر ذلـك إلـى أن المتغیـرات المسـتقلة تتـوزع ) -2و2(لجمیع المتغیرات المستقلة تقع ضمن المدى 
  .طبیعیاً 

 :الأهمیة النسبیة للمتغیرات المستقلة
ت القیاسـیة لبیـان الأهمیـة النسـبیة للمتغیـرات حجـم رأس المـال و درجـة تم أسـتخدم نمـوذج المقـدرا

تقـــویم (علـــى المتغیـــر التـــابع ) ســـیولة الشـــركة و درجـــة المخـــاطر و مســـتوى الربحیـــة و مســـتوى المنافســـة
  : كما یلي). الأداء المالي

  )3/3/13(جدول رقم 
  نموذج المقدرات القیاسیة

ــــــــث التر  الأهمیة النسبیة  المتغیر المستقل ــــــــن حی ــــــــب م تی
  الأهمیة النسبیة

 الخامسة  0.067  حجم رأس المال
  الثالث  0.275 درجة سیولة الشركة

  الثاني  0.247  درجة المخاطر
  الرابع  0.214 مستوى الربحیة

  الأول 0.530 مستوى المنافسة
  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر            

توجــد علاقــة " :ســتقل والتــابع وهــم مــن فرضــیات الدراســة علــى الآتــيتــنص فرضــیة المتغیــرین الم
للشـركة  "تقویم الأداء المـاليو تحلیل العوامل المرتبطة بقرار التأجیر التمویلي بین  ةإحصائی ذات دلالة

الخطــي البســیط فــي بنــاء النمــوذج حیــث أن  نحــدارللتأكــد مــن صــحة الفرضــیة ســیتم اســتخدام أســلوب الإ
 ( و تقــویم الأداء المــالي كمتغیــر تــابع ممثــل بـــ ) x(التمــویلي كمتغیــر مســتقل ممثــل بـــ قــرارات التــأخیر 

(yوذلك كما في الجدول الآتي:  
  )3/3/14(جدول رقم 

وتقویم الاداء  الخطي البسیط لقیاس العلاقة بین قرارات التأخیر التمویلي نحدارنتائج تحلیل الإ 
  المالي

معـــــــــــــــــاملات   
  نحدارالإ 

ة القیمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  )t(اختبار 
  )(Sigالاحتمالیة

  التفسیر

0B̂  2.318  6.808  0.000  معنویة  
1̂B  0.618 6.058 0.000 معنویة  
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   R(  0.79( رتباطمعامل الإ 
   2R(  0.62(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  36.698(اختیار 
ˆ 2.318 0.618xy   

  م2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  )3/3/14(جدول رقم من الیتضح 

طردي قوي بین تطبیـق قـرارات التـأخیر التمـویلي كمتغیـر مسـتقل  إرتباطأظهرت نتائج التقدیر وجود  .1
 ).0.79(البسیط  رتباطتابع حیث بلغت قیم معامل الإ وتقویم الأداء المالي كمتغیر

هــــذه القیمــــة تــــدل علـــى أن قــــرارات التــــأخیر التمــــویلي ) 2R) (0.62(بلغـــت قیمــــة معامــــل التحدیـــد  .2
 ).المتغیر التابع(في تقویم الأداء المالي %) 62(كمتغیر مستقل تساهم بـ 

وهـي دالـة عـن مسـتوى ) 36.698( F) (بلغت قیمة اختبار  البسیط معنوي حیث نحدارنموذج الإ  .3
 ).0.000(دلالة 

 .متوسط تقویم الأداء المالي عندما حجم قرارات التأخیر التمویلي یساوي صفراً : 2.318 .4
  %.51قرارات التأخیر التمویلي وحدة واحدة تقویم الأداء المالي بـ وتعني زیادة تطبیق: 0.618 .5

 ةإحصـائی توجـد علاقـة ذات دلالـة": الدراسة الأولى والتـي نصـت علـى مما تقدم نستنتج أن فرضیة
  .قد تحققت" تقویم الأداء المالي للشركةو تحلیل العوامل المرتبطة بقرار التأجیر التمویلي بین 
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  اتمةـالخ
  :تي مل على الآتشت

  النتائج : ولاً أ
  التوصیات: ثانیاً 

  
  
  
  
  
  

  النتائج  :أولاً 
النتــائج  ىالدراســة المیدانیــة تـم التوصــل الــ بیانــات تحلیـلطــار النظــري للدراســة و الإ خــلال مـن

  :التالیة
  :من خلال الإطار النظري للدراسة تم التوصل إلیها : النتائج العامة

 .نتشار كما أن شركات الإجارة قلیلة جداً التأجیر التمویلي في السودان محدود الإ .1
سـتفادة مـن للإ الأصـول المطلوبـة علـى التمـویلي للحصـول لتـأجیرا سـتخدامإ إلـى الشـركات تلجـأ .2

  .یة أخرى تتطلب توفر رأس مالإستثمار الموارد المتاحة لها في استغلال فرص 
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ُ  التمـویلي التـأجیرتحلیـل العوامـل المرتبطـة  .3 مـن التنبـؤ بالوضـع المسـتقبلي والتـدفقات  الشـركات مكـنی
 .النقدیة

 وجـود الأمـوال مـع علـى تنافسـیاً  عائـداً  یحـق لأنـه جذابـة یةإسـتثمار  صـیغة التمـویلي التـأجیر یمثـل  .4
مـن  تسـتفید كمـا للمـؤجر تظـل المـؤجرة الأصـولحیـث ان ملكیـة  المسـتثمرة  للأمـوال جیـد ضـمان
  .التضخم عوامل

  :خلال الدراسة المیدانیة تم التوصل الیها من : نتائج الخاصة    
قتـــراض أو للجـــو للإامـــال الشـــركة دون  لـــرأساملاً ئتمانـــاً حقیقـــاً وتمـــویلا كـــإیـــوفر التـــأجیر التمـــویلي  .1

 .یة الإضافیة والتعرض لمخاطر السوقستثمار زیادة الأعباء الإ
 .المال من خلال مقدرة الأصل على تمویل نفسه رأسالتأجیر التمویلي یحافظ على  .2
 .نخفاض السیولةإیجنب الشركة  التأجیر التمویلي .3
 .المتاحة ستثمارفیة لتوظیفها في الإیوفر التأجیر التمویلي للشركة سیولة كا .4
لشركات تصـبح مشـتركة بـین المـؤجر درجة المخاطرة ل نالتمویلي أكثر یسراً وملائمة لا یعد التأجیر .5

 .مما یسهم في الحد من هذه المخاطر المستأجرو 
  .التشغیل تكالیف خفیضت نتیجة الأعمال مخاطر خفیضت إلى یؤدي التمویلي التأجیر .6
 .زیادة ربحیة الشركات وسیولتها وتخفیف درجة المخاطرة فیهالالتمویلي التأجیر  یستخدم .7
یحــافظ التــأجیر التمــویلي علــى مســتوى الربحیــة مــن خــلال التنبــؤ بالاحتیاجــات المالیــة لتوفیرهــا فــي  .8

 .الوقت المناسب
خاصــة مــع تزایــد  ســتثمارأدوات تمویــل التجــارة والإ اثبــت نشــاط التــأجیر أهمیتــه كــاداه منافســة مــن .9

 .مصادر تمویلیة أكثر مرونة واستجابة لمتطلبات نموها وتوسعها اجة المشروعات إلىح
 الشـركة روعات البنیـة الأساسـیة ممـا یؤهـللمشـ الحصـول علـى الأصـول یسهم التـأجیر التمـویلي فـي .10

  .بصورة كبیرة المنافسة بین الشركات ىإل
  
  

  التوصیات : ثانیاً 
 :یلي بما یوصي الباحث الدراسة فإن هذه يف نتائج من إلیه التوصل تم ما على بناء

علـى  الشـركات تشـجیع أجـل مـن التمـویلي اسـتخدام التـأجیر عـن الناجمـة المزایـا إظهـار علـى العمـل .1
 .استخدامه

فـي بیئـة  لتمـویلياالتـأجیر  تقـدیم خـدمات علـى المالیـة والمؤسسـات البنـوك ضـرورة تفعیـل وتشـجیع .2
  .الأعمال السودانیة
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 تمویل تتوافر وسیلة باعتبارها السودانیة الشركات في التأجیر التمویلي عقود استخدام نطاق توسیع .3
  .والمرونة الكفاءة فیها

فــي الســودان بالســماح للبنــوك بتأســیس شــركات التــأجیر  ســتثمارالجهــات المعنیــة بالإلابــد أن تُشــجع  .4
جــل أاط مــن دولیــة التــي تمــارس هــذا النشــوجــذب الشــركات ال ســتثمارالتمــویلي مــن خــلال قــانون الإ

ســـتفادة مـــن خبرتهـــا فـــي تأســـیس هـــذا النشـــاط وكیفیـــة ولوجیـــا المتطـــورة داخـــل الـــبلاد والإجـــذب التكن
 .إدارته

یــتلاءم مــع بیئــة الســودان ویتوافــق مــع  التــأجیر التمــویليمجــال  ملتنظــیإصــدار قــانون  العمــل علــى .5
 .المعاییر والأعراف الدولیة 

هــذه الصــیغة الإطــار لتــأجیر التمــویلي بهــدف إعطــاء دراســة التجــارب والخبــرات الدولیــة فــي مجــال ا .6
التشریعي والقانوني المناسب واعتماد نموذج إجرائـي واضـح یضـمن فیهـا حقـوق المـؤجر والمسـتأجر 

  والأصل محل الإیجار
تشجیع إنشاء الشركات الخاصة بتـأجیر الأصـول الرأسـمالیة الضـخمة فـي قطاعـات البنیـة الأساسـیة  .7

 .یلي لتزوید شركاتها بالتجهیزات المناسبةبهدف خلق سوق تأجیر تمو 
علــى المؤسســات التعلیمیــة والجامعــات التركیــز علــى أســلوب التــأجیر التمــویلي فــي التــدریس المــالي  .8

 .والمحاسبي لما له من تأثیر ایجابي في دعم التنمیة ودفع العجلة الاقتصادیة
  : والبحوث المستقبلیة الدراسات .9

م التــأجیر التمــویلي كــاداه تمویلیــة لــدى الشــركات العاملــة فــي مــدي تــوفر المقومــات لتطبیــق نظــا .أ 
 السودان

قـــرار المفاضـــلة بـــین قـــرار التـــأجیر التمـــویلي والشـــراء  إتخـــاذلمخـــاطر المتعلقـــة بدراســـة تحلیلیـــة ل .ب 
 .للأصول الرأسمالیة

 .السودانیة المساهمة شركات في التمویلي للتأجیر الخاضعة الأصول قیاس في المؤثرة العوامل .ج 
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  المصادر والمراجع

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة المصادر والمراجع
  مین الكر آالقرء

  المراجع باللغة العربیة :أولاً 
  :الكتب.1
 م2005، دار الكتب القانونیة: القاهرة(، عقد الوكالة فقهها وقضاءها، إبراهیم سید أحمد(. 
  ن.د , مطبعة مصر : القاهرة(إبراهیم مصطفي وآخرون العجم والوسط(. 
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 مطبوعات جامعة : الكویت(، البیع بالتقسیط والبیوع الائتمانیة الأخرى، أبو اللیل إبراهیم الدسوقى
 .)م1984، الكویت

 عمان(، تحدیات العولمة استراتیجیه مواجهتها، المصارف الإسلامیة، احمد سلیمان خصاونة :
 .)م2008، عالم الكتاب الحدیث للنشر

 الدار الجامعیة : الإسكندریة(، المالي لإغراض تقییم ومراجعة الأداءالتحلیل ، أمین السید احمد
 .)م2005، للنشر

 م2007، الشعب مطبعة: بغداد(، ألتأجیري الائتمان عقد، كاظم مرعي جعفر(. 
 الجزائر(، دراسة فقهیة وقضائیة مقارنة، المنتقى في عقد البیع، الحسین بن الشیخ اث ملویار :

 .)م2008، دار هومه للنشر
 مركز الإسكندریة للكتاب: الإسكندریة(، مقدمة في اقتصادیات النقل، حماد فرید منصور ،

 .)م1998
 م2003، دار الفكر العربي: القاهرة(، اقتصادیات النقل والمواصلات، حمد سلیمان المشوخي(. 
 ر دار الفجر للنش: القاهرة(، دراسة قانونیة مقارنة، البیع ألإیجاري، حمدي احمد سعد احمد

 .)م2007، والتوزیع
 الدار الجامعیة للطباعة  :بیروت(، المحاسبة المالیة، خیرت ضیف و أحمد نور و أحمد بسیونى

 .)م1984، والنشر
 م1997، 2ط، دار النشر :القاهرة(، التمویلي التأجیر عقد، نعیم رضوان فایز(. 
  ،3ط.ر الفكر العربيدا: القاهرة(، )النظریة والتطبیق - القیاس النفسي (سعد عبد الرحمن ،

  ).م1998
  ،منشأة :الإسكندریة(، مقارنة تحلیلیة دراسة، بالائتمان خاص قانون نحوسعد نبیل إبراهیم 

 .)م1991، المعارف
 م2000، للنشر المریخ دار: الریاض(، الأعمال لمنظمات المالي الأداء، جمعة فرحات السعید(. 
 م1980، 4ط، مطبعة عالم الكتاب: اهرةالق(، العقود المسماة عقد البیع، سلیمان مرقس(. 
 التشریعیة، الاقتصادیة، المحاسبیة، المالیة- مدخلهالتأجیر التمویلي و ، سمیر محمد عبد العزیز ،

 .)م2000، مكتبة ومطبعة الإشعاع الطبعة الأولى: الإسكندریة( ، التطبیقي
 دار : القاهرة(نوك الإسلامیة، سید الهواري، إدارة البنوك مع التركیز على البنوك التجاریة والب

 .)1987الجیل، 
 دار إحیاء التراث العربي : بیروت(، الوسط في شرح القانون المدني، عبد الرازق أحمد السنهوري

 .)م1964، 1المجلد ، بیروت
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 دراسة مقارنة، 1995طبقا للقانون لسنة،، عقد التأجیر التمویلي، عبد الرحمن السید قرمان ،
 .)م1995، هضة العربیةدار الن: القاهرة(
 مكتبة و مطبعة الإشعاع: الإسكندریة( ,التنافسیة و تغیر قواعد اللعبة, عبد السلام أبو قحف ,

 .)م1997
 دار الجامعة الجدیدة للنشر: الإسكندریة( ،أساسیات التمویل والإدارة، عبد الغفار حنفي ،

 .)م2003
 دار العلم للملایین: بیروت( 2، طربويالتربیة التجریبیة والبحث الت ,عبد االله عبد الدائم ،

 ).م1984
 دار مجدلاوي للنشر: عمان(، تقییم المشروعات إطار نظري وتطبیقي، عبد االله عقیل جاسم ،

 .)م1999، 2ط
 م1998، العربیة النهضة دار: القاهرة(، الأداء تقییم، توفیق المحسن عبد(. 
  داراتها، عبد المطلب عبد الحمید، البنوك الشاملة عملیاتها و الدار الجامعیة، : ه الاسنكدری(إ

  .)م2002
  داراتها، عبد المطلب عبد الحمید ، الدار الجامعیة: الاسنكدریة(، البنوك الشاملة عملیاتها وإ

 .)م2002
 م2009، دار المیسرة للنشر والتوزیع: عمان(، الإدارة المالیة المتقدمة، عدنان النعیمى(. 
 م2007، دار المیسرة للنشر: عمان(، ساسیات في الإدارة المالیةأ، عدنان تایه ألنعیمي وآخرون(. 
 العربیة النهضة دار: القاهرة(، التمویلي التأجیر لعقد القانونیة الجوانب، قاسم سید علي ،

 .)م1999
 م2008، إثراء للنشر والتوزیع: عمان(، الإدارة المالیة، علي عباس( . 
 م2006، دار النهضة العربیة: اهرةالق(، مصادر التمویل، علي عبید الحجازي(. 
 م1998، 1ط، دار كنعان للدراسات والنشر: دمشق(، رقابة الأداء، غسان قلعاوي(. 
 مطبوعات جامعة : الكویت(، عقد البیع في القانون المدني الكویتي، كمال حسام الدین الاهواني

 .)م1989، الكویت
 دراسة مقارنة مع قوانین فرنسا ، ون الجزائريالشروط التعسفیة في العقود في القان، محمد بودالي

 .)م2007 ، دار هومه للنشر: الجزائر(، وألمانیا ومصر
 المكتب الجامعي الحدیث: القاهرة(، المحاسبة المالیة المتوسطة، محمد سمیر الصبان وآخرون ،

 .)م2006
 م2001, لجامعیة الدار ا: الإسكندریة(, أساسیات الإدارة المالیة, محمد صالح الحناوي وآخرون(. 
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 والتوزیع للنشر المناهج مطبعة دار: عمان(، المالیة الإدارة، إبراهیم العامري علي محمد ،
 .)م2008

 دار النهضة العربیة: عمان(، القانون التجاري في العقود التجاریة، محمد كمال أبو سریع ، 
 .)م1998

 دار : عمان(، وتطبیقاتها المصرفیة البنوك الإسلامیة أحكامها ومبادئها، محمد محمود العجلوني
 .)م2008، المیسرة للنشر والتوزیع

 والأدوات والاستخدامات الأسالیب والائتماني المالي التحلیل في الحدیثة الاتجاهات، محمد مطر 
 .)م2003، والتوزیع للنشر وائل دار :عمان(، العملیة

 دار وائل للنشر: عمان(، مات العلمیةالتحلیل المالي والائتمان والأسالیب والاستخدا، محمد مطر ،
 .)م2006

 للنشر، دار الجامعة الجدیدة: الإسكندریة(، النقود والمصارف والائتمان، مصطفى محمد شیحه ،
 .)م1999

 م2007، دار الجامعة الجدیدة: القاهرة(، شروط الاحتفاظ بالملكیة، مصطفي منصور(. 
 مكتبة المجتمع العربي للنشر : عمان(، تحلیل الماليمقدمة في الإدارة المالیة وال، مفلح محمد عقل

 .)م2006، والتوزیع
 الإسكندریة، منشأة المعارف، (وتحلیل الأوراق المالیة،  ستثمارهندي، أساسیات الإ ابراهیم منیر

 .)م2008
 المكتب العربي الحدیث: الإسكندریة(، الإدارة المالیة، مدخل تحلیلي معاصر، منیر إبراهیم هندي ،

 .)م1996
 دار وائل للنشر والتوزیع: عمان(، التحلیل المالي مدخل صناعة القرار، منیر شاكر وآخرون ،

 .)م2008
 95(دراسة في ضوء القانون رقم ، الأرض كموضوع للتأجیر التمویلي، هاني محمد دویدار (

 )م1991، دار الجامعة الجدیدة للنشر: الإسكندریة(، ولائحته التنفیذیة
 للنشر الوراق مؤسسة :عمان(، المالي التحلیل في المعاصرة الاتجاهات، اليناجي الحی ولید 

 )م2004، والتوزیع
  :والمؤتمرات والندوات العلمیة الدوریات.2
  إبراهیم محمد درویش، رؤیة إستراتیجیة لمعالجة الضریبة العامة على المبیعات لعقود التأجیر

جارة المجلة المصریة للدراسات التجاریة، المجلد جامعة المنصورة، كلیة الت: القاهرة(التمویلي، 
 .)م2003، العدد الرابع، عام 27

  ،م1980جامعة بغداد، : بغداد(أكرم یاملكي وفائق الشماع، القانون المدني(. 
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 مدرمان الإسلامیة، كلیة أجامعة : الخرطوم(تقویم الأداء المالي، .أمل یوسف محمد جاه الرسول
 .)م2010لعلوم الإداریة للبحوث العلمیة،  العدد الأول، العلوم الإداریة، مجلة ا

 ،المجلة العلمیة : القاهرة (إیمان فؤاد عبد المجید،تقییم جودة الأداء المالي في قطاع التعلیم
  .) م2014للاقتصاد التجارة،

  ،ارةالإدجامعة البصرة، كلیة : بغداد(بانا یاسین مكي، الآثار الاقتصادیة لعقد التأجیر التمویلي 
  .)م2012، الأول، العدد 40والاقتصاد، مجلة الخلیج العربي، المجلد 

 جامعة: الجزائر(الصناعیة،  المنشات في الاجتماعي الأداء وتقییم تحلیل , الفتاح عبد بوخمخم 
 .)م2002الإنسانیة،  العلوم متنوري، مجلة

 تقییم الأداء المالي  توفیق عبد الحسین شبلي،استخدام مدخل القیمة الاقتصادیة المضافة في
جامعة البصرة،كلیة الإدارة والاقتصاد،مجلة العلوم : بغداد(والتشغیلي في الوحدات الاقتصادیة،

 .)م2009الاقتصادیة،المجلد السادس ،العدد الثاني والعشرون،
 المعهد العربي : الكویت(ورقة بحثیة، ، حسن الحاج و ریاض دهال، حول طرق الخصخصة

 .)م2000 للتخطیط بالكویت،
  ،جامعة اسیوط، : القاهرة(حمد االله محمد حمد االله، النظام القانوني لإیجار الطائرة، دراسة مقارنة

 .)م1999مجلة الدراسات القانونیة، العدد الثاني والعشرون، 
  رابح خوني، رقیة حساني، واقع وآفاق التأجیر التمویلي في الجزائر وأهمیته كبدیل تمویلي لقطاع

جامعة بكسرة، الملتقى الدولي، متطلبات تأهیل : الجزائر(، الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات 
 .)م2006المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الدول العربیة، 

 ،جامعة : بغداد( الأداء المالي للمصرف الإسلامي فرع النجف، تقویم رضا صاحب و حیدر مجید
  .)م2005لوم الاقتصادیة،الكوفة ، كلیة الإدارة والاقتصاد ، مجلة الفري للع

 الرأسمالیة الأصول شراء أو تأجیر ترشید قرار في المحاسبیة المعلومات محمد حسن، دور سهام 
 الثالث التجارة، العدد لكلیة العلمیة الأزهر، المجلة جامعة: القاهرة(متعددة الجنسیة،  الشركات في

  .)م1997عشر، 
 سالیب المقترحة للخصخصة في قطاع النقل صابر حسن الغنام، التأجیر التمویلي كأحد الأ

الجمعیة البحریة المصریة، مؤتمر النقل البري على مشارف القرن الحادي : القاهرة(البحري، 
 .)م1996والعشرون، 

  ،جامعة : الخرطوم(صلاح علي أحمد، القیاس المحاسبي لعقود الإیجار، دراسة تحلیلیة مقارنة
 .)م2011لوم الإداریة،  العدد الأول، ، مجلة كلیة العالإسلامیةمدرمان أ
  ،المنظمة العربیة مجلة : القاهرة(عادل محمود الرشید، إدارة الشراكة بین القطاعي العام والخاص

 .)م2007للتنمیة الإداریة، 
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 جامعة : الكویت(یوسف العادلى، أساسیات التكالیف والمحاسبة الإداریة،  .علي عبد الرحیم و د
 .)م1990الكویت، 

 طرابلس (ر مفتاح ألساعدي، مدي تطبیق ونجاح التأجیر التمویلي في المصارف اللیبیة،عم :
 ).م2015ر،العدد الثامن والثلاثون،جامعة سرت،مجلة العلوم الاقتصادیة، المجلد العاش

 على صناعة السفن في الأجل طویلة ستئجارلعقود الإ المحاسبي القیاس لملیجي، أثرا السید فؤاد 
الأول،  العدد 30 العلمیة، المجلد للبحوث التجارة كلیة ، مجلةالقاهرة(والمستأجر،  كالمال ربحیة

 . )م 1993
  جامعة الموصل، مجلة : بغداد(لجمیعي، تقویم دور المؤسسة النوعیة في العراق، افؤاد عبد المنعم

 .)م1984تنمیة الرافدین،  العدد العاشر، 
 مصر المصريق للسو  دراسة تحلیلیة:القاهرة (لي، التموی التأجیر الدین الفقى، صناعة فخري ،

 .)م 4511998الجمعیة المصریة للاقتصاد والتشریع، العدد، المعاصرة
  ،مجلة الأزهر جامعة: قاهرةلا(محمد عبد الحلیم عمر، التأجیر التمویلي في منظور إسلامي ،

 .)م1998، ورقة عمل الاقتصاد إسلاميل مركز صالح كام
 جامعة : القاهرة(خلیفة، المعالجة المحاسبیة والضریبیة لعقود التأجیر التمویلي،  محمد عبد العزیز

  .)م2001، عام3عین شمسن كلیة التجارة، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، العدد 
  ،محمد عثمان إسماعیل حمید، تقیم فاعلیة التأجیر للأصول الرأسمالیة كأحد مصادر التمویل

، العدد الخامس، 12نصورة، المجلة المصریة للدراسات التجاریة، المجلد جامعة الم: القاهرة(
 .)م1998

  كلیة الإدارة والاقتصاد , جامعة بغداد : بغداد(, الإدارة المالیة , محمد علي إبراهیم العامري
 .)م2001

 ة محمد محمد حامـد، تطـویر المعـاییر المحاسـبیة بهـدف عـلاج مشـكلة التمویـل خـارج المیزانیـة نتیجـ
جامعــة حلــوان، كلیــة النجــارة، المجلــة العلمیــة للبحــوث والدراســات : القــاهرة(تطــویر عقــود الإیجــار، 
 .)م2010التجاریة، العدد الثاني، 

 الآثــــار الضــــریبیة للمعــــاییر المحاســـبیة المتعلقــــة بعملیــــات التــــأجیر ، مصـــطفى عبــــد العزیــــز شـــاهین
 .)م2010، 497مجلة المال والتجارة، العدد : القاهرة(، التمویلي

  ،الجزائــــر(نــــادر احمــــد أبــــو شــــیخه، الكفایــــة الإنتاجیــــة ووســــائل تحســــینها فــــي المؤسســــات العامــــة :
 .)م1982المنظمة العربیة، 

  ،بیروت(هاني محمد دویدار، الجدید في أعمال المصارف من الوجهة القانونیة والاقتصادیة :
 .)م2002بجامعة بیروت العربیة، جامعة بیروت، أعمال المؤتمر العلمي السنوي لكلیة الحقوق 
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  ،ات الثقافیة، ستثمار الدار الدولیة للإ: القاهرة(هیني فان جریونتج، معاییر التقاریر المالیة الدولیة
 .)م2005مجلة دلیل التطبیق، 

 المـالي الأداء علـى التمـویلي التـأجیر قـرارات قطیشـات، تـأثیر نـواف ومحمـد صـیام زكریـا ولیـد 
الإداریــة،  العلـوم جامعـة الأردن، مجلـة كلیـة دراسـات: عمـان(الأردن،  يفـ المسـتأجرة للشـركات

 .)م2007، ، العدد الأول34 المجّلد
  الرسائل الجامعیة.3
 احمد توفیـق بـارود، معوقـات تطبیـق نظـام التـأجیر التمـویلي كـأداة لتمویـل المشـروعات الاقتصـادیة ،

ــــوراه غیــــر منشــــورة،  رســــالة ســــبة،بحــــث فــــي المحا ، كلیــــة التجــــارة،الإســــلامیةالجامعــــة : غــــزة( دكت
 .)م2011

  باســـم محمـــد عبـــد اللطیـــف، المعالجـــة المحاســـبیة لنشـــاط التـــأجیر التمـــویلي وتأثیرهـــا علـــى المعاملـــة
 بحـث فـي المحاسـبة، جامعـة القـاهرة، كلیـة التجـارة،: القـاهرة(الضریبیة في جمهوریة مصـر العربیـة، 

 ).م2008رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
 ـــوة بـــا جامعـــة المســـیلة، كلیـــة العلـــوم : الجزائـــر(فـــي تســـییر خزینـــة المؤسســـة،  دیس، الأمثلیـــةبخل

 .)م2003الاقتصادیة، بحث في الإدارة، رسالة ماجستیر غیر منشورة،، 
  دمشـق(تفعیـل مشـروعات بالسـكك الحدیدیـة،  فـيبسام احمد عثمان، النقل التـأجیر التمـویلي ودورة :

 .)م2011الدكتوراه غیر منشورة،  رسالةفي الاقتصاد ، بحث جامعة دمشق، كلیة الاقتصاد، 
  یة فــي المصــارف التجاریــة إســتثمار توفیــق عبــد الــرحمن آدم، مــدى اســتخدام الإیجــار التمــویلي كــأداة

ــــوم والت جامعــــة: الخرطــــوم(الســــودانیة،  ــــا،الســــودان للعل ــــة الدراســــات العلی ــــا، كلی بحــــث فــــي  كنولوجی
 .)م2005، رةغیر منشو  تیرتكمیلي لنیل درجة الماجس،  المحاسبة

 فـي والحـوافز الأداء قیـاس نظـم علـى وانعكاسـها الوكالـة نظریـة جاسـم، مفـاهیم نصـیف الجبـوري 
بحـث فـي المحاســبة، والاقتصـاد،  الإدارةجامعـة بغــداد، كلیـة : بغـداد(العراقیـة،  الشـركات المسـاهمة

 .)م199منشورة،  غیر دكتوراهرسالة 
 الصـناعیة،  للشـركات المـالي الأداء تقیـیم علـى وأثـره التمـویلي رعبـد العزیـز، التـأجی ونـس جیهـان

الإسـلامي،بحث فــي  العـالم ودارسـات بحـوث الإسـلامیة ،معهـد درمــان أم جامعـة: الخرطـوم(
 .)م2013المحاسبة،رسالة ماجستیر،غیر منشورة،

 ســــید محمــــد علــــي، تصــــمیم نظــــام لتقــــویم الأداء بالمصــــارف التجاریــــة فــــي ضــــوء مخرجــــات نظــــم .
بحــث فـي الاقتصــاد  ، كلیـة الإدارة والاقتصـاد،هالجامعـة المسنتصــری: بغــداد(معلومـات المحاسـبیة، ال
 .)م2009منشورة،  غیر ماجستیر رسالة ،
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 جامعـة: غـزة(، النواحي القانونیـة فـي عقـد التـأجیر التمـویلي وتنظیمـه الضـریبي، صفاء عمر بلعاوي 
ه، رســــالة ماجســــتیر غیــــر منشــــور  المحاســــبة، النجــــاح الوطنیــــة، كلیــــة الدراســــات العلیــــا، بحــــث فــــي 

 .)م2005
  ،جامعــة دمشـق، كلیــة الاقتصـاد، بحــث فــي الإدارة، :دمشــق (ضـیاء الــدین الغنـیم، الســیولة والربحیـة

 .)م2008رسالة ماجستیر، غیر منشور 
  ،مـــــدرمان أجامعـــــة : الخرطـــــوم(عبـــــد الكـــــریم محمـــــد، التحلیـــــل المـــــالي كـــــأداة تقـــــویم أداء الشـــــركات

 .)م2005غیر منشورة،  رسالة ماجستیر بحث في المحاسبة، ، كلیة الدارسات العلیا،الإسلامیة
 النظریـة المـؤجر بـین لـدى الإیجـار الرأسـمالیة لعقـود المحاسـبیة ثجیـل، المعالجـة محمـد علـي 

 بحــث فــي المحاســبة، والمالیــة،الخاصــة، كلیــة العلــوم الإداریــة الإســراء جامعــة : عمــان(والتطبیــق، 
 .)م2006راه غیر منشور، الدكتو  رسالة

 للمصـارف المـالي الأداء تقـویم فـي المـالي التحلیـل عبـدا لقـادر، دور صـدیق عبـد الحفـیظ عمـاد 
،بحث الإسـلامي العـالم ودراسـات بحـوث معهـد ،الإسـلامیة درمـان أم جامعـة :الخرطـوم(السـودانیة،

  . )م2008 غیر منشورة،رسالة ماجستیر  في المحاسبة ،
 جامعـة  :الخرطـوم(السـودان، فـي التـأمین لشـركات المـالي الأداء تقـویم لقـادر،عبـد ا الطـاهر عمـار

 غیــــر منشــــورة، رســــالة ماجســــتیر، بحــــث فــــي الإدارة، العلیــــا، الدراســــات كلیــــة أمــــدرمان الإســــلامیة،
 .)م2010

  ،بحـث فــي  ،جامعـة بـوقره : الجزائـر(عیسـى بخیـت، طبیعـة عقـد التـأجیر التمـویلي وحــدوده القانونیـة
 .)م2011غیر منشورة،  رسالة ماجستیر القانون،

  ،مو الخرطــــ(فـــائز أحمــــد المكـــي إدریــــس، المعاملـــة الضــــریبیة لعقـــود الإیجــــار التمویلیـــة والتشــــغیلیة :
رســـالة ماجســـتیر غیـــر  بحـــث فـــي المحاســـبة، ، كلیـــة الدراســـات العلیـــا،الإســـلامیةجامعـــة أمـــدرمان 

 . )م2009منشورة، 
  لأكادیمیــة العربیــة المفتوحــة، ا: الــدنمارك(یم الأداء، فاضــل علــي، التحلیــل المــالي لإغــراض تقــو

 ) .م2006رسالة ماجستیر غیر منشوره، ،  بحث في المحاسبةكلیة الإدارة والاقتصاد، 
 محاســبة عقــود الإیجــار دراســة تطبیقیــة فــي شــركة طیــران الخطــوط ، فــتح محمــد عمــر المحضــار

رســالة دكتــوراه  حــث فــي الاقتصــاد،ب الاقتصــاد، جامعــة دمشــق، كلیــة: دمشــق(، الجویــة الیمنیــة
 . )م2005، غیر منشورة

  ،جامعة دمشق، كلیة الاقتصاد، بحث في : دمشق(ماهر الخزاعي، إدارة السیـولة والربحیة
 .)م2009الإدارة، رسالة ماجستیر غیر منشور، 
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 في القطاع الشاملة الجودة أساس على والمحاسبي المالي الأداء ، تقویمالفكي أحمد محمد 
، بحث في المحاسبة، العلیا الدراسات كلیة، الإسلامیة درمان أم جامعة :الخرطوم ( مصرفي،ال

 ).م2013رسالة ماجستیر، غیر منشورة،
  ،غزة(محمد المهدي وفیق، اثر الأجر في إحكام عقد الإجارة في الفقه والقانون المدني :

 .)م2006، ر منشورة، غیرسالة الماجستیربحث في القانون ، النجاح الوطنیة،  جامعة
  محمد حسن محمد، دوور الفكر المحاسبي في قیاس وعاء الزكاة والضرائب في عقود الإیجار

بحث في ، كلیة الدراسات العلیا، الإسلامیةمدرمان أجامعة : الخرطوم(التمویلیة والتشغیلیة، 
 .)م2013رسالة دكتوراه غیر منشورة، ،  المحاسبة

 جامعة القاهرة، كلیة التجارة، بحث في إدارة، : القاهرة(الیة، محمد علي، إدارة المخاطر الم
 .)م2005غیر منشورة،  رسالة دكتوراه

 جامعة: بغداد(المتوازن،  الأداء بطاقة باستخدام الإستراتیجي الأداء إسماعیل، تقویم اسعد ندى 
 غیر  ماجستیر رسالة،  بحث في المحاسبةوالمالیة،  المحاسبیة للدراسات العالي بغداد، المعهد

 .)م2009منشورة، 

  المواقع الالكترونیة.4
 القانونیة،  البوابة وتقنیاته، موقع أبعاده للتمویل كأداة سعید، التأجیر عبد الخالق

http//:www.ladis.com 
   نقلاً عن الموقع الإلكترونيhttp//www.info@nlinc.net 

 نشاط الشركة العربیة للإجارة المحدود بالسودان، نقلاً عن الموقع الإلكتروني بدء :
http//www.TAIC.com 

  نقلاً عن الموقع الإلكترونيhttp//www.talcsudan@info.com  
  
  

   الانجلیزیة مراجع بالغةال: ثانیاً 

A. Journal: 
 Deanna Ox ender, Buy or Lease, the Enteral Question (automobiles), 

Journal of Business Finance, Vol.3, 1999. 

   Susan Avery, To Lease or not.Journal of Business Finance, Vol.3, 

2001., http: www.find articles.com. 
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   Bruce K.Bennet & Michael E.Bradbury, Capitalization Non. 

Cancellabie Operting Leases, Joumal of Intemational Financial 

Management and Accounting,Vol.14, Issue 2,2003. 

B. Studies: 
 Al–shiab Muhammad Salam, & Bawnish, Shamsi, Determinants of 

Financial Leasing Development in Jordan, mu"tah University Jordan, 

2008. 

  Simon S.Go. Leasing and Accounting for Leases. study of There East 

European countries 2000 http // www.Gogie .bham.ac.uk.com 
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  ) 1(ملحق رقم
  خطاب التحكیم

 بسم Ϳ الرحمن الرحیم 

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  العلیا والبحث العلميكلیة الدراسات 
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  برنامج ماجستیر المحاسبة والتمویل
  

  ............................................/ حضرة الدكتور 
  المحترم

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  ةتحكیم إستبان: الموضوع

 ویمتقـ فـي اودورهـ التمـویلي لتـأجیرا العوامـل المرتبطـة بقـرار(یقوم الباحث بـإجراء دراسـة بعنـوان 
المحاســـبة والتمویـــل ویرجـــى التكـــرم  فـــيضـــمن متطلبـــات البحـــث لنیـــل درجـــة الماجســـتیر ) المـــالي داءالأ

فرضـــیات الدراســـة مـــع إبـــداء  اختبـــاربالمســـاعدة فـــي تحكـــیم الإســـتبانة المرفقـــة مـــن خـــلال قـــدرتها علـــى 
  .مع ملاحظاتكم وتعدیلاتكم لأجل أن تخرج الدراسة بنتائج یمكن تعمیمها على المجت

  
  

ً لحسن تعاونكم، ، ،    شكرا
  
  
  

  الباحثࡧ

  محمدࡧمنصور  عبدࡧاللهعڴʏࡧ 
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  )2(ملحق رقم 
  و إدارة الدراسةمحكم

  العنوان  الدرجة العلمیة  الاسم  الرقم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  مشارك. أ  محمد بابكر إبراهیم الصدیق.د  1
  نجامعة النیلی  مشارك. أ  محمد عليصالح حامد .د  2
  يجامعة الزعیم الأزهر   مشارك. أ  مصطفى حامد الحكیم.د  3
  جامعة النیلین  ساعدم. أ  یاسر تاج السر.د  4
مـــــدیر فـــــرع الســـــوق  -بنـــــك أمـــــدرمان الـــــوطني  مساعد.أ  الحریف عمر حسن احمد.د  5

متعـــاون أكادیمیــــة الســـودان للعلــــوم  - حلـــيمال
  المصرفیة

  يالزعیم الأزهر جامعة   ساعدم. أ  شبو دإسماعیل محمد احم.د  6
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  )3(ملحق رقم 
  خطاب المبحوثین

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
   كلیة الدراسات العلیا

  
  

  ............................................... \السید
  المحترمین

  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  استمارة استبانة: الموضوع
كمالاً لمتطلبات الحصول علي درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل یقوم الباحث بإجراء دراسة إ   

الشركة الوطنیة  – المالي داءالأ ویمتق في ودورها التمویلي لتأجیرا العوامل المرتبطة بقرار(: بعنوان
لیة فان دقة إجاباتكم ویهدف هذا الاستبیان للتعرف علي أرائكم وتقیمكم لموضوع الدراسة وع )للإیجار

لها اكبر الأثر في هذه الدراسة بان هذه الآراء ستحاط بسریة تامة وستستخدم فقط لإغراض البحث 
  .العلمي كما أن نتائج الدراسة ستكون تحت طلبكم في حالة رغبتكم في ذلك

أي عبارة  یشكر لكم الباحث حسن تعاونكم للمساهمة في تعزیز البحث العلمي وفى حالة الاستفسار عن
  بالاستبیان یمكنك الاتصال بالباحث

  
  وجزأكم االله خیر

  
  

  الباحث

  محمدࡧعڴʄࡧعبدࡧاللهࡧمنصور 
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  )4(ملحق رقم 
  استمارة الاستبانة

  البیانات الشخصیة: أولاً 
  :التي توافقكم أمام الإجابة ) (وضع علامة أرجو من عنایتكم ب

  : العمر .1
    (   ) 50واقل من  40     )   ( 40ن واقل م 30    (   ) سنة  30اقل من 

    (   )    فأكثر  60    (   ) 60واقل من  50

  : التخصص.2
    (   ) اقتصاد    (   ) إدارة أعمال       (   )      محاسبة

    (   )   ىأخر     (   )علوم صحیة         (   )  علوم حاسوب 

  : العلميالمؤهل  .3
    (   )  ماجستیر    )  (  عالدبلوم       (   )    بكالوریوس    
    (   )      ىأخر       (   )       هادكتور     

  : الوظیفيالمركز  .4
    (   )مراجع خارجي       (   )مدیر إداري         (   )     مدیر مالي

    (   )          محاسب    (   )رئیس حسابات       (   )مراجع داخلي    
  (   )         ىأخر 

  : ةسنوات الخبر  .7
  )   (  10واقل من  5من     (   )     سنوات  5ل من اق

    (   )  سنة 20واقل من 15  (   )  سنة  15واقل من 10
    (   )             فأكثر  20



142 
 

،   :بیانات الدراسة  ثانیاً
  :التي توافقكمأمام الإجابة ) (وضع علامة نرجو التكرم ب

  :لتمویلي وفقا للمحاور التالیة المتغیر المستقل العوامل المؤثرة على التأجیر ا
  حجم رأس مال الشركة : المحور الأول

 أوافقلا 
 بشدة

لا 
 أوافق

 أوافق أوافق محاید
 بشده

  الرقم العبارة

تــــوفیر المــــوارد المالیــــة لتحقیــــق ألاســــتراتیجیه      
  .للشركة

1  

المحافظــة علــى رأس المــال مــن خــلال مقــدرة      
  .الأصل على تمویل نفسه

2  

عــدم تــأثیر رأســمال شــركات الإجــارة التمویلیــة      
 .بعوامل التضخم قصیر الأجل

3  

  4 توفیر تمویل كامل لقیمة الأصل الرأسمالیة     
یمكـــــــــن مـــــــــن الاحتفـــــــــاظ برأســـــــــمال الشـــــــــركة      

 ات البدیلةستثمار واستخدامه في الإ
5  

  درجة سیولة الشركة:  المحور الثاني
 أوافقلا 

 بشدة
لا 
 أوافق

 أوافق أوافق محاید
 بشده

  الرقم العبارة

ـــــة لتوظیفهـــــا فـــــي       ـــــوفر للمنشـــــاة ســـــیولة كافی ی
 المتاحة ستثمارالإ

1  

انخفـــــاض أقســـــاط التـــــأجیر التمـــــویلي یســـــاعد      
 على توفیر سیولة كافیة

2  

یســاعد علــى التخطــیط المــالي الجیــد للســیولة      
 المتاحة

3  

  4 ةیؤدى إلى سرعة دوران النقود في الشرك     
یــــوفر تمویـــــل طویـــــل الأجــــل یجنـــــب الشـــــركة      

 انخفاض السیولة
5  
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   درجة المخاطر التي تتعرض لها الشركة :المحور الثالث 
 أوافقلا 

 بشدة
لا 
 أوافق

محای
 د

 أوافق أوافق
 بشده

  الرقم العبارة

یخفـــــــض مخــــــــاطر الأعمـــــــال نســــــــبة لخفــــــــض      
 .تكالیف التشغیل

1  

  2  .ل الشركةیجنب مخاطر تقادم أصو      
یــوفر ســیولیه تحــد مــن مخــاطر الفشــل المـــالي      

 .للشركة
3  

یحقـق تـوازن بـین العائـد ودرجـة المخـاطر التـي      
 .تتعرض لها الشركة

4  

یحد من ارتفاع مخـاطر الرفـع المـالي وتكـالیف      
  الاقتراض

5  

   مستوى الربحیة: المحور الرابع 
 أوافقلا 

 بشدة
 أوافق قأواف محاید أوافقلا 

 بشده
  الرقم العبارة

  1  .توفیر أنشطة ربحیة بأقل تكلفة     
زیــادة الربحیــة مــن خــلال زیــادة القیمــة الســوقیة      

  .للأصل
2  

زیـــــادة الربحیـــــة مـــــن خـــــلال اســـــتقلال الفـــــرص      
  .یة المتاحةستثمار الإ

3  

ــــل الشــــركة       ــــل الضــــرائب المدفوعــــة مــــن قب تقلی
  یؤدى إلى زیادة الربحیة

4  

المحافظــــة علــــى مســــتوى الربحیــــة مــــن خــــلال      
التنبؤ بالاحتیاجات المالیة لتوفیرهـا فـي الوقـت 

  المناسب

5  
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   مستوي المنافسة :المحور الخامس
ـــــــقلا   أواف

 بشدة
لا 

 أوافق
ـــــــق أوافق محاید  أواف

 بشده
  الرقم العبارة

ـــــــــة            تطـــــــــویر قـــــــــدرات الشـــــــــركة للمنافســـــــــة المحلی
  .والعالمیة

1  

عـــــل الشـــــركة تقــــــدم خـــــدمات تمویلیـــــة بطــــــرق تج          
  .جیدة

2  

تحســــین شـــــروط مـــــنح التمویــــل للحصـــــول علـــــى           
  .یةإستثمار مشاریع 

3  

تشجیع السوق المحلیـة للمنافسـة وتـوفیر التمویـل           
  .اللازم لها

4  

تقـــــــدیم الخـــــــدمات التمویلیـــــــة للشـــــــركات بعدالـــــــة           
  تنافسیة فى سوق العمل

5  

  :المالي ءالأداتقویم المتغیر التابع 
 أوافـــقلا 

 بشدة
لا 

 أوافق
 أوافـــق أوافق محاید

 بشده
  الرقم العبارة

  1  .یتم إجراء تحلیل كافي لأداء الشركة          
ــــة لتحقیــــق            متابعــــة الموقــــف المــــالي بصــــورة دوری

  .الأهداف المخطط لها
2  

الإنفاق وفق لما هـو مجـاز فـي الموازنـة التقدیریـة           
  .للشركة

3  

ــــــــوفیر وجــــــــ           ــــــــد یســــــــهم فــــــــي ت ود نظــــــــام أدارى جی
  .المعلومات المالیة بسهولة

4  

المراجعة بصورة منظمة لأداء الشركة مـن خـلال           
  .التقاریر الدوریة لمعرفة معبقات العمل

5  

ــــــــه            ــــــــالأداء المخطــــــــط ل ــــــــي ب ــــــــة الأداء الفعل مقارن
  .ومعالجة الانحرافات

6  

 

  


