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  الي من احمل اسمة بكل عز وفخر (ابي).

  

  الي التي حفتني بحبھا وعطفھا (خالتي)

  
  إلى سندي وقوتي وملاذي بعد الله
  )إخوتي(إلى من أظھروا لي ما ھو أجمل من الحیاة 

  

  (زوجي) الي توأمي ورفیق حیاتي

  

  )ابنائينفسى ( الي من ھم اعز الي من

  

  الي ذكریات الاخوة الصادقة والي كل الذین احببتھم وأحبوني
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  الي كل ھؤلاء اھدي ھذا العمل المتواضع
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 الشكر والعرفان

الحمد والشكر الله تعالي الذي وفقني لإتمام هذا البحث بهذه الصورة التي اتمني ان تنال 
  الرضا والقبول علي كل من یقع علي یدیه . 

لى من  واخص بالشكر الجزیل والعرفان إلى كل من أشعل شمعة في دروب عملنا و ٕ وا
الشفاء علي  /الدكتورةإلى   وقف على المنابر وأعطى من حصیلة فكره لینیر دربنا

.إلي الأساتذة الكرام في كلیة الدراسات الزراعیة وأتوجه بالشكر الجزیل  للسید میرغني
مستشار الارشاد الریفي وتنمیة المجتمع  ببرنامج ادارة الموارد  حسن شاكر حسنالدكتور 

غرب السودان لما قدمه من رأي وفكر كان خیر معین في انجاز هذا العمل كما اشكر 
یق البرنامج بولایة غرب كردفان وأیضا الشكر اجزله لزملاء العمل بوزارة الزراعة وحدة تنس

غرب كردفان الذین لم یألو جهدا في مد ید العون والمساعدة . والي كل من ساهم في 
  إخراج البحث بهذه الصورة المتواضعة .
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 ملخص الدراسة

هدفت هذه الدراسة إلي معرفة اثر مجموعات الادخار والتسلیف النسویة علي تحسین 
ولایة غرب  –محلیة السنوط  –المرأة الریفیة ببرنامج ادارة الموارد غرب السودان  أوضاع

 كردفان .

عضوة من النساء المشاركات في مجموعات  130مكونة من  حصصیة تم اختیار عینة
المسح  بأسلوبالصنادیق النشطة الموجودة في القري المختارة. تم جمع المعلومات الاولیة 

الاجتماعي باستخدام الاستبیان عن طریق المقابلة الشخصیة للمبحوثات بواسطة 
والكتب والتقاریر والانترنت .  تم الباحث.اما المعلومات الثانویة فقد تم جمعها من البحوث 

تحلیل المعلومات الاولیة باستخدام برنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة وقد اشتمل 
  علي الاحصاء الوصفي والتوزیع التكراري واختبار (ت) واختبار مربع كاي  . 

    وقد توصلت الدراسة الي العدید من النتائج أهمها :

   میات .من المبحوثات ا 72.4% .1
  .بعد المشروع من المبحوثات زادت ممتلكاتهن الذاتیة 97% .2
  بعد المشروع.  من المبحوثات قد تحسن وضعهن الاقتصادي والاجتماعي 92.3% .3
  .  بعد المشروع یساهمن في میزانیة الاسرة اصبحن من المبحوثات 83.9% .4
  .   المقدمة من المشروع من المبحوثات استفدن من الدورات التدریبیة 83% .5
  من المبحوثات زاد التدریب وعیهن بمجموعات الادخار والتسلیف.  88.5% .6
بعد  یشاركن في التنظیمات القاعدیة للنساء اصبحن من المبحوثات 46.9% .7

 . المشروع 
من المبحوثات قد ساعدت مجموعات الادخار والتسلیف في ربطهن  69.2% .8

  .مشروع بعد ال بمؤسسات التمویل الاخري



 ه
 

اظهرت نتائج اختبار (ت) وجود فرق معنوي بین الدخل قبل وبعد التمویل لصالح  .9
  الدخل بعد التمویل .

عند  )0.000( بمستوي دلالة نتائج مربع كاي وجود علاقة معنویة عالیة أثبتت .10
           .0.05مستوي معنویة 

    وعلي ضوء هذه النتائج اوصت الدراسة بالآتي :

العمل علي تفعیل عملیة التعلیم اوصي بنسبة لانتشار الامیة وسط المبحوثات   -1
 من خلال  برامج محو الامیة وتعلیم الكبار .

اقامة العدید من الورش والدورات لنشر ثقافة مجموعات الادخار والتسلیف في باقي  -2
 محلیات الولایة لتمكین المرأة الریفیة اقتصادیا واجتماعیا.
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Abstract 
This study aimed  to investigate the effect of  women saving  and credit 

groups on improving  the situation  of  rural  womens, resource management 

in  program of western Sudan .locality Alsonot.                                                                                 

Aqota a sample of 130 members of women saving and credit groups  

participating  in active funds from villages  were  selected, A questionnaire 

was designed to collect primary data  using social survey and personal 

interview, Secondary data were collected from previous related  

research,  reports ,books  and internet. 

The collected  data were tabulated  and   analyzed to get frequency 

distribution  using  statistical  packages for social sciences (SPSS), t,test and 

chi square test . 

The study revealed many results The most important were:-  

1- 72.4% of  the respondents were illiterate.  

2- 97% of  respondents had increased personal belongings after the 

project . 

3- 92.3% of  respondents had  improved  economic and social status after 

the project . 

4- 83.9% of  the respondents  contributed  in  their  family budget after 

the project. 

5-  83% of  respondents  have benefited from training courses after the 

project . 

6- 88.5% of   respondents  showed  more  awareness   of saving and 

credit groups after training. 

7- 46.9% of  respondents  participated in women’s grassroot 

organizations . 



 ز
 

8-  - 69.2%  of  respondent,s  showed  that  saving  and credit groups  

have   helped  them in better  links with  other financing  institutions .                                               

9-  T-test revealed that there is high significant differences between 

income before and after the project .   

10-CHI- square test  revealed  high  significance (0.000) at 0.05 

significance level.     

      

Based on the results the study recommended the following : 

1- Since illiteracy of respondent were very high  , it is recommended 

to plan  literacy and adult education programs to these respondent  .  

2- many workshops and training centers should be established  to 

spread the culture of saving  and credit groups in the state localities 

for the empowerment of rural women economically and socially. 
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  الأولالباب 
بحثمقدمة ال  

  :مدخل 1- 1

بالرغم من تطور الحیاة الانسانیة منذ القدم وحتى الان إلا ان مشكلة الفقر مازالت 
حیث تعیش الغالبیة العظمى من فقراء العالم في مناطق ریفیه كما بین التقریر  ،متفاقمة

أنه ما زال الفقر مشكلة   م 2011 الذي أصدره الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة عام 
 1.25في المائة من الفقراء الذین یعیشون على أقل من  70ریفیة بالدرجة الأولى ، وأن 

، أي ما یقارب من ملیار نسمة یعیشون  في المناطق الریفیة وأیضا  دولار أمریكي یومیاً
ل أربعة إلى أن ثلاثة من ك )ایفاد( الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة إحصائیات اشارت

  . IFAD (2001)فقراء في البلدان النامیة یعیشون في مناطق ریفیة. 

جدیدة نوع یمكن للتمویل الأصغر توفیر فرص یتمیز به عالم الریف الواسع والمتوبكل ما 
من خلال اعتماد السیاسات  الفقر حدهلملایین الفقراء في المناطق الریفیة للتقلیل من 

الصحیحة المراعیة للكفاءة الاقتصادیة وتشجیع الاستثمارات المساندة على الصعید 
الفقر في  حدهإذ أن أهمیة التمویل الأصغر في التخفیف من  المحلي والوطني والعالمي

عالیة ضرورة اعطائه أولویةً  نمائیة للألفیة تعنيالمناطق الریفیة وفي تحقیق الأهداف الإ
 وآخرون – بن منصور( ألریفیةبالنسبة للأسر  لحكومات والجهات المانحة وخاصةامن 

2015(  

عدادهم اعداد متكاملا ومتوازنا كي یكونوا  ٕ ونجد ان البناء الحضاري یبدأ من بناء الاسر وا
، والمنافسة الحضاریة بین الامم والشعوب. والتقدم في  بمستوي البناء والتحدي الحضاري

مجال العمل والصناعة والاقتصاد من محاور البناء الحضاري ، وهذا ما لا یمكن تحقیقه 
واستثمار  الأسران توظیف عقول  ،ومنتجهإلا عندما تتحول الاسر الي قوة عاملة وفاعلة 

، ع والابتكار والاختراع والاكتشاف لابداقدراتهم ومواهبهم ، والاهتمام  بهم وتشجیع روح ا
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ومن هنا  حضاري مشرق ونهضة اقتصادیة زاهرة،هي من الخطوات الرئیسیة نحو بناء 
تأتي اهمیة الاهتمام بإنشاء  وتنمیة المشاریع الصغیرة والمتوسطة والتمویل الاصغر وبذل 
الجهد لتوفیر جمیع متطلباتها حیث ان سمات تلك المشاریع والتمویل الاصغر توفیر 
فرص وظیفیة للأسر مما یساهم في دفع عجلة الحیاة الاجتماعیة الي الامام ،اذ ان كل 

د المجتمع الانساني عندما یعمل یشعر انه عضو فعال في المجتمع ، وانه فرد من افرا
مساهم في التنمیة الاجتماعیة ، وبالتالي یهمه الحفاظ علي البیئة الاجتماعیة ، والأمن 

ة منظمة اید لأید ومنظم تقریرالاجتماعي باعتباره الضمان للحیاة الاجتماعیة السعیدة . (
  .م)2015لواء البشیر 

ومناسبة كالمنظمات غیر الحكومیة وجماعات العون الذاتي كي  كفئهإلى منظمات  إضافةً 
ر توسعها في المناطق الریفیة ، ونجد ان حظ المرأة الریفیة في تمویل مثل هذه  تیسّ

نساء ویرجع ذلك  جداً رغم ان غالبیة سكان الریف هنالمشاریع والدعومات ضعیف 
عن فرص للعمل وظلت المرأة في الریف تتحمل كافة لهجرة معظم الرجال الي المدن بحثاً 

عالةالاعباء الانتاجیة بشقیها الزراعیة والحیوانیة   ٕ الأسرة وذلك مما قلل من فرصها في  وا
  .المشاركة في هذه المشاریع 

من  %20انهم یحصلون علي إلا من سكان السودان  %80وبما ان سكان الریف یمثلون 
التمویل المتاح وخاصة في مناطق الزراعة التقلیدیة . وهذا یعتبر فجوة تمویلیة وذلك لقلة 

 للأسروسائط التمویل الریفي مما ادي الي محدودیة تطویر وتنویع الانشطة الاقتصادیة 
ونزوح عدد كبیر  الریفیة وتكرار الفجوات الغذائیة وعدم تحقیق الامن الغذائي وانتشار الفقر

 المرأةمنهم للمدن من اجل تحسین المعیشة مما تسبب في هجرهم للعمل الزراعي ولاسیما 
  . الریفیة

شهده التمویل الاصغر في الفترة الاخیرة ،بادر برنامج ادارة ونتیجة للتطور الملحوظ الذي 
الریف  یتمكن سكان حتىالموارد غرب السودان (ایفاد) بتنظیم وسائط ائتمان ریفي 
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الریفیة من الوصول لخدمات التمویل الاصغر وتقلیل الفجوة التمویلیة  المرأةوخاصة 
وتعبئة المدخرات الریفیة بغرض الاستثمار او استخدامها في الظروف الطارئة وتم تكوین 

         م)2015 عبدااللهمجموعات الادخار والتسلیف النسویة خصیصا لهذا القرض . (

    : الحیاتیةالمشكلة  2- 1

المجتمعات الریفیة في السودان تمثل قرابة نصف المجتمع وتتعدد ادوارها و ان المرأة فى 
وظائفها فى محیط هذه المجتمعات والأسر الریفیة، فهناك الدور الانتاجى والاقتصادى 
ودورها الاسرى والدور الاجتماعى ومشاركتها و قدرتها علي اتخاذ قراراتها علي المستوي 

وغیرها من المساهمات التى تفرضها طبیعة الحیاة الریفیة  والاقتصاديسري الاجتماعي الا
مما اكسبها الكثیر من المهارات والخبرات العملیة من مزاولة الانشطة الاقتصادیة المحلیة 

  اج الخضر ،تجارة الملابس والأواني وغیرها ).تربیة حیوان، انت ،محاصیل(تجارة 

وعلى ما تبین من مراجعة الجهود فى هذا المجال فى اقلیم كردفان  هذااستنادا على 
میة وغیر العدید من المؤسسات الحكو  تخاصة خلال السنوات الخمس الاخیرة فقد قام

وتنفیذ البرامج التى تستهدف تنمیة ومساعدة  وضع السیاساتبالحكومیة فى السودان 
 السودان وأرجاءلیم قالریفیة فى هذا الا الریفیة كسبیل للنهوض بالمجتمعات المرأةوتمكین  

وبالمثل كان هناك العدید من الجهود المبذولة من المشاریع الممولة اجنبیا بالشراكة مع 
حكومة السودان لإدماج المرأة الریفیة في تلك المشاریع التنمویة المختلفة والعدیدة التي 

مشروع تنمیة الموارد غرب  ومنها یةالإنتاجعملت على مساعدة المرأة الریفیة ورفع قدراتها 
السودان (ایفاد) وهو احد المشاریع الممولة التي كان لها جهودا ملموسة بهدف تمكین 

التنمویة التي تشارك فیها   والأنشطةالمرأة الریفیة وتنظیمها وتدریبها من خلال البرامج 
 الذي یمكن الادخار والتسلیف النسویة مجموعات امج صنادیقنالمرأة والتي من ضمنها بر 

تستطیع المرأة الریفیة الاستفادة من مواردها والعمل علي توظیفها بحیث  قد من خلاله
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مقدراتها الانتاجیة مما یؤدي الي خلق فرص عمل  یرتتمكن من تغییر نمط حیاتها وتطو 
  جدیدة تساعد في تنشیط السوق المحلي والتقلیل من  الفقر الریفي.

    المشكلة البحثیة:  3- 1

 مجموعات الادخار والتسلیف النسویةل هل : هو السؤال البحثىبناء على ماسبق فأن  
  ؟ لریفیة تحسین اوضاع المرأة ا تنمیة و علي اثر

    اهمیة البحث: 4- 1

صنادیق الادخار  مجموعات اهمیة البحث من كونه دراسة تسعي لبیان دور تأتي
النساء الریفیات ومدي  المشاركات من النسویة كمنهجیة  لتنمیة مجموعة والتسلیف

لمستوى الاقتصادي والاجتماعي تحسین ا الذاتیة فياستفادتهن من مدخراتهن ومواردهن 
الفقر وسط النساء الریفیات  حدهفعالیة هذه المنهجیة فى التقلیل من  ما مدي ، ومعرفةلهن

البحث الي دراسة  یسعى ا من جانب ومن جانب اخروزیادة دخل النساء الریفیات، هذ
القیام  منلتمكین النساء الریفیات  الاستفادة منها للمخططینالجوانب المختلفة التي یمكن 

  بأدوارهن مما یحقق الاستفادة من الموارد المختلفة.

  البحث : أهداف 5- 1

 :العامالهدف 

 النسویة علي تحسین اوضاع المرأة الریفیةمجموعات الادخار والتسلیف  اثرتقییم و  معرفة
  . المشاركة فى هذه المجموعات النسویة الریفیة والأسرة

   :الاهداف الفرعیة

في زیادة دخل المرأة  وأثرهاتحلیل مساهمة انشطة  مجموعات الادخار والتسلیف  .1
 الریفیة .
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 قیاس مدي ازدیاد فرص العمل بالنسبة  للمرأة .  .2

الدورات التدریبیة التي تقدمها مجموعات الادخار والتسلیف في زیادة  قیاس دور   .3
 وعي مجموعات النساء بالتعامل مع مؤسسات التمویل الریفي . 

معرفة الي أي مدي ساعدت مجموعات الادخار والتسلیف المرأة الریفیة في    .4
 الوصول الي مؤسسات التمویل الریفي . 

تسلیف من كفاءتها في مجموعات الادخار وال أةالمر معرفة الي أي مدي زاد تنظیم  .5
 . لمشروعاتها المدرة للدخل  یطیةتخطالاداریة وال

في مجموعات الادخار والتسلیف من  المرأةمعرفة الي أي مدي زاد تنظیم  .6
 مشاركتها في تنظیمات المجتمع المدني .

  المتغیرات البحثیة: 6- 1

  المتغیر التابع  المتغیر المستقل 
  زیادة دخل المرأة   الانشطة

  زیادة الوعي بالادخار والتسلیف   المشاركة في التدریب
  رفع قدرات المرأة   

المشاركة في اجتماعات مجموعات الادخار 
  والتسلیف  

المشاركة في الانشطة الاجتماعیة في 
  تنظیمات المجتمع المدني 

  

   البحثیة: الأسئلة 7- 1

 . ؟الریفیةلاسرة لمرأة علي زیادة دخل  الیة تحریك المدخرات الذات هو اثر ما .1

 هل یمكن الاعتماد علي مجموعات الادخار والتسلیف كمدخل اساسي لتمویل   .2
 .؟ الریفیة المرأة



6 
 

في المجتمع  المرأةیة دور للمجموعات الادخار والتسلیف اثر علي زیادة فاع هل .3
 . ؟للأسرةوتحسن المستوي المعیشي 

الریفیة من صنع  المرأة في تمكین والتسلیفالادخار مجموعات  ما هو دور  .4
 . ؟اتواتخاذ القرار 

ساهمت مجموعات الادخار والتسلیف في تسهیل فرص وصول  الي أي مدي .5
 .   ؟لمؤسسات التمویل الریفیة المرأة

  الفرضیات:8-1 

لا توجد علاقة معنویة بین مجموعات الادخار والتسلیف النسویة وزیادة دخل  .1
         الاسرة . 

لا توجد علاقة معنویة ذات دلالة احصائیة بین تدریب المجموعات وبین زیادة   .2
  وعي المرأة بالادخار والتسلیف .

المرأة في مجموعات تدریب لا توجد علاقة معنویة ذات دلالة احصائیة بین  .3
 الادخار والتسلیف وبین مشاركتها في تنظیمات المجتمع المدني .

   مصطلحات البحث:9-1 

  :لادخار والتسلیفاصندوق 

هو صندوق مالى یعتمد على اشتراكات الأعضاء  والتى تجمع أسبوعیا أو شهریا ویعتبر 
الصندوق من أبرز أنشطة المجموعات التقلیدیة فى الاقتصاد السودانى ، ویعتمد فى بنائه 
على صندوق التوفیر التقلیدى المعروف فى السودان والذى یشترك فیه الأعضاء وفق 

دونها مسبقا وتبرمج عملیة صرف الحصص وفق ترتیبات مسبقة  الى أن حصص یحد
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یصرف جمیع الأعضاء حصصهم وینتهى الصندوق بانتهاء الصرف لآخر عضو أو 
   )2011 دلیل ایفاد(الاستمرار بدورة أخرى حسب قرار المجموعة.

  :المجموعات النسویة

عضو متجانسین   20 - 10هى عبارة عن مجموعات ائتمانیة نسویه تتكون من 
ومتقاربین فى الخصائص تهدف للادخار و الاقراض الداخلى وفقاً لشروط  وضوابط 

 )2011 دلیل ایفاد.( تضعها المجموعه.

  : البحث علي هذا یشتملهیكلة البحث:10 -1

 –المشكلة البحثیة  –المشكلة الحیاتیة  ویحتوي علي:  مقدمة البحثوهو الباب الاول :
الاسئلة البحثیة  –فرضیات البحث  –متغیرات البحث  -اهداف البحث   –البحث  أهمیة

  .هیكلة البحث  –مصطلحات البحث  –

  الباب الثاني :الاطار النظري للبحث ویحتوي علي :

تطور مفهوم التمویل الاصغر  –مفهوم التمویل الاصغر  –مفهوم الادخار والتسلیف 
المرأة والتمویل الاصغر في  -تطور صناعة التمویل الاصغر في السودان –عالمیا 

نبذة عن برنامج تنمیة  –منهجیة ایفاد لتطویر التمویل الاصغر في السودان  -السودان 
  .تعریف لنماذج مجموعات الادخار والتسلیف النسویة  -الموارد غرب السودان (ایفاد) 

عینة  –مجتمع البحث  –وتحتوي علي : منطقة الدراسة منهجیة البحث الباب الثالث :
  الباحث .واجهت المشاكل والمعوقات التي  –البحث ادوات جمع المعلومات 

   وتفسیرها مناقشة النتائج –الباب الرابع : تحلیل البیانات 

  والتوصیات   خلاصة البحث الباب الخامس : 

  الملاحق –المراجع 
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  الباب الثاني

  النظري الإطار

  مفهوم التمویل الأصغر - 2

  تعریف التمویل الأصغر 1- 2

  التمویل الأصغر "  Micro Finance"  هو تقدیم وتوفیر الخدمات المالیة للفقراء
القادرین على تنظیم المشروعات (مشروعات العمل الحر)، كالإقراض والإیداع 

 .) 2015وآخرون بن منصور( والادخار التي تتكیف مع احتیاجاتهم؛

 یعرف التمویل الأصغر بأنه التسلیف والادخار وتقدیم الخدمات المالیة الأخرى  كما
المساعدات الفنیة،  الزواجقروض  الاستهلاكمثل التحویلات، التأمین، قروض 

 ).2008العوض( خدمات الدفع ..الخ؛ الائتمانبطاقات 

 یعرف التمویل الأصغر على أنه: منهجیة إقراض توظف بدائل للضمانات لتقدیم  و
 ؛ واسترداد قروض قصیرة الأجل لرأس المال العامل لأصحاب المشاریع الصغیرة

 ).2003 الاستشاریةالمجموعة (

   للأفراد الذین لیس لهم  على أنه مجموعة الخدمات المقترحة أو المقدمة فیعر و
 .الحصول على تلك الخدمات من المؤسسات المالیة التقلیدیةالقدرة على 

ركز على عنصرین یتعاریف أن برامج التمویل الأصغر یُلاحظ من هذه ال و
  أساسیین هما:

 ضرورة تقدیم مجموعة متنوعة من الخدمات المالیة ولیس خدمات الإقراض فقط؛  -

لقادرین على خلق المشروعات تقدیم تلك الخدمات المالیة المتنوعة إلى شریحة الفقراء ا -
 .المدرة للدخل
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أن مفهوم التمویل الأصغر یقصد به تلك البرامج التي تركز على تقدیم مجموعة  نجد
متنوعة من الخدمات المالیة ولیس خدمات الإقراض فقط للأفراد الذین لیس لهم القدرة 

القادرین في نفس على الحصول على تلك الخدمات من المؤسسات المالیة الرسمیة، 
معالجة مشكلة  ؤدي اليماریة مدرة للدخل، بمعنى أنه یالوقت على بدء مشروعات استث

الفقر والبطالة، إضافة إلى معالجة مشكلة الإقصاء الاقتصادي والاجتماعي الذي یعانیه 
الكثیر من الأفراد ذوي المردودیة المتدنیة والمخاطرة المرتفعة من وجهة نظر المؤسسات 

  )2015واخرون  بن منصور(الیة الرسمیة.الم

 : أهمیة التمویل الأصغر 2- 1- 2

تنبع اهمیة التمویل الاصغر من اهمیة الادوار التي یلعبها في مجال مكافحة الفقر 
  والاسهام في عملیات التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة اذ یقوم التمویل الاصغر بالاتي: 

 توفیر خدمات تمویلیة وغیر تمویلیة لقطاعات المشروعات الصغیرة .  -1

 زیادة مشاركة القطاع الصغیر في لاقتصاد القومي.  -2

زیادة دخول اصحاب المشروعات الصغیرة وبالتالي الحد من التفاوت في  -3
 توزیع الدخل القومي. 

 المساهمة في تقلیل او الحد من مشكلة البطالة. -4

 تقدیم هذه الخدمات بصورة مستمرة . علي توصیل و ایجاد كیانات قادرة  -5
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  تطور مفهوم التمویل الأصغر عالمیا 2- 2

كإقراض صغیر مدعوم وموجه للمزارعین  للمرة الأولى في ثمانینات القرن العشرین ظهر
م من قبل الدولة و الدائرة حول فعالیة ودیمومة الائتمان المدعفي ظل النقاشات  الفقراء

 ء.المقدم للمزارعین الفقرا

زادت الفقراء ( خسائر على القروض التراكمت عندما محلا للانتقادات المتكررة أصبح  ثم
فقرا) حیث أصبح في حكم المؤكد أن الحلول القائمة على السوق أصبحت مطلوبة، وهو 

اعتبر التمویل متناهي الصغر مكونا أساسیا للنظام المالي في  ما أدى لمنهج جدید
تحول التركیز من توزیع القروض الفوقي الواسع على الفئات ومن ثم  صورته الكلیة

مستغلة بدلا عن النموذج الذي  بناء مؤسسات محلیة إلي نموذج مبني علي المستهدفة
 . یعتمد علي الدعم

 وأكثرها شهرة هو بنك الفقراءالأصغر أول مؤسسة مجتمعیة رائدة للتمویل نشاءتم ا
، كان  2005في بنجلادیش والذي أضحى نموذجا لدول أخرى. وفي دیسمبر  (قرامین)

  ملایین عمیل من الفقراء من غیر ملاك الأراضي 5لدى بنك الفقراء 

). وقد تأسست ون دولاربلی 6دولار والان لایقل عن  26، بدا ب  منهم نساء % 99.5( 
العدید من مؤسسات التمویل متناهي الصغر منذ ذلك الوقت حول العالم في الدول النامیة 

  في أمریكا اللاتینیة وآسیا وأفریقیا

ن الائتمان المدعوم للفقراء إلى ه متحولا میترسمي أخذ في تغییر منهجالنظام المالي ال
 :هو لمفهوم السوق. ولعل المثال له توجه بنكي متبني

بنك راكایات في إندونیسیا. وهو بنك ریفي مملوك للدولة تحول عن تقدیم الائتمان 
. ولعل المیزة الأكثر بروزا لهذا المنهج هي اعتماده على مؤسسي  نظام  الي المدعوم

المدخرات كمصدر رئیسي للتمویل وتأسیس نظام فعال للحوافز لدفع المدخرین المحتملین 
 م) 2013(اساسیات التمویل وموظفي البنك. 
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  الریفي صغرالا للتمویل المحتملة الفوائد 2-3

 فرص في كبیرة زیادة إلى التسعینات ذمن صغرالا التمویل شهده الذي التوسع أدى لقد
 التمویل إلى المتزاید الوصول ویعتبر. والادخار التسلیف مرافق إلى النساء وصول

ایضاً  عاملا بل فحسب المالیة الاستدامة وتحقیق الفقر من الحد في لیس عاملا صغرالا
 المرأة وتمكین الرفاه وتعزیز الاقتصادي للتمكین المثمرة الحلقات  من سلسلة تحقیق في

  . المرأة وتمكین الجنسین بین المساواة أهداف لتحقیق وسیلة وبالتالي وسیاسیاً  جتماعیاا

 التي المثمرة الحلقات  مختلف بین المتداخلة والروابط الأبعاد من بعضا )1( الشكل ویبین
  .المدرجة المرجعیة للقائمة الأساس تشكل والتي الموضوع بهذا الخاصة الأدبیات في ترد

  
  م2010دلیل الممارسین، 
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   :أولاً 

 إلى صغرالا التمویل خدمات على الحصول في المرأة فرص تعزیز یؤدي أن یمكن
 في المرأة دور یتعزز أن أیضا ویمكن). الشكل منتصف في الروابط( اقتصادیا تمكینها

 مبالغ على الحصول من الحالات بعض في یمكنها ما وهو للأسرة المالیة الأمور إدارة
 اقتصادیة أنشطة بدء من هذا یمكنها وقد. ِّ الشخصیة بصفتها الأولى للمرة المال من هامة

 في مركزها تعزیز أو أصول حیازة أو قائمة أنشطة في استثماراتها تعزیز أو بها خاصة
  . الأسرة مال رأس في علنا المساهمة خلال من الاقتصادیة الأسرة أنشطة

 بدخلها وتحكمها دخلها یعزز أن الاقتصادیة الأنشطة في المرأة مشاركة زیادة شأن ومن
 الأجل طویلة استثماراتها زیادة من المرأة تمكین إلى هذا یفضي أن ویمكن. أسرتها ودخل

 في المرأة مشاركة یعزز وأن الأنشطة هذه إنتاجیة یرفع وأن الاقتصادیة الأنشطة في
  .السوق

   :ثانیا

 الأسرة رفاه یعزز أن صغرالا التمویل على الحصول في المرأة فرص تعزیز بوسع
  الاقتصادي للتمكین نتیجة منه جزء في هذا ویعتبر) الشكل یسار إلى المبینة الروابط(

ن ٕ  لصالح لاصغرا التمویل خدمات المرأة تستخدم عندما حتى هذا یحدث أن جاز وا
 فعلا تمارس المرأة تكون لا عندما وحتى. الأطفال أو كالزوج الآخرین الأسرة أفراد أنشطة
 تعزیز من یمكنها قد خلالها من الأسر إلى الائتمان خیارات إتاحة فإن للدخل مدرة أنشطة
 من ویزید الأسرة وضعف ضعفها من ویحد الأسرة صعید على القرارات اتخاذ في دورها

 ازدیاد نتیجة الأطفال على بالنفع یعود أن هذا شأن ومن. الأسرة رفاه في الاستثمار
 إلى تحسین أیضا یؤدي أن هذا شأن ومن. للبنات سیما ولا والتعلیم التغذیة على الإنفاق

 في الجنسین بین المساواة انعدام أوجه بعض تغییر من ویمكنها الأسرة في المرأة رفاه
  . الأسرة دخل تحسن نتیجة أیضاً  الرجل یفید أن أیضا المحتمل ومن الأسرة
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   :ثالثا

 في القرارات اتخاذ في دورها وتصاعد قتصاديلاا المرأة نشاط تزاید من دالمزی لهذا یمكن
 یمین إلى الروابط انظر( والسیاسي الاجتماعي التمكین تعزیز إلى یؤدي أن الأسرة
 ذلك عبر تستمده لما نظرا الأسرة رفاه في الإسهام بفرصة عادة المرأة وترحب). الشكل

 وعلى بنفسها المرأة ثقة على الإیجابیة الآثار شأن ومن. للذات واحترام النفس في ثقة من
 وفرص الجماعیة الأنشطة خلال من الدعم شبكات وتشكیل معرفتها وتزاید مهاراتها
 هامة تغیرات طرأت وقد. ككل المجتمع في النساء مركز تعزز أن الأسواق إلى الوصول

 فرصة نادرا إلا لها تتیح ولا المرأة حركة من تحد كانت التي المجتمعات بعض في جدا
 أسرتها في مركزا لنفسها تحقق التي فالمرأة. الأسرة نطاق خارج أخریات بنساء الالتقاء
 نظرة في النطاق واسعة تغییر لعملیة یمهد مما لغیرها یحتذى مثلا تصبح أن یمكن

 م)2010(دلیل الممارسین ر.التغیی لقبول الرجل استعداد وتزاید الأمور إلى المجتمع

 أفدن لنساء حالة بدراسات یستشهدوا أن صغرالا التمویل خدمات موفري معظم بوسع
 إلى الانضمام قبل جداً  فقیرات كن نساء فهناك. واجتماعیا اقتصادیاً  خدماتهم من كثیرا

 مدخرات یقتنین اقتصادیاً وأن نشاطا یبدأن أن قرض، خلال من واستطعن. البرنامج
 وأن الأسرة ضمن العلاقات یعززن وأن أسرهن ورفاه رفاههن تعزیز من بذلكن فتمك

 بعض وفي النساء بعض برهنت وقد المحلیة مجتمعاتهن أنشطة في أكبر بقدر یشاركن
 فرصة أو قرض على حصلن حین هائلة مبادرة وروح قدرات عن منهن العدید السیاقات
 مستوى إلى تستند التي الأثر دراسات تشیر وعموما. الأسرة أفراد من تدخل دون للادخار

 یتمتعون الذین »المیسورین الفقراء« حالة في كبیرة تكون نىجت التي الفوائد أن إلى الفقر
   .ناجحة مشاریع لبناءه من ینطلقون والصلات التعلیم من بقدر

 أسفل في الأفقیة الروابط( الفردي المستوى على الاقتصادي المرأة تمكین أخیرا وهناك
 المرأة على الضوء من مزید تسلیط عبر الكليالمستوى  كثیرا یعزز أن یمكن الذي) الشكل
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سماع الاقتصادي النمو عوامل من كعامل ٕ  اتخاذ في فاعل اقتصادي كطرف صوتها وا
 تلبیة على المرأة قدرة تعاظم مع وبالترافق بدوره یؤدي ما وهو السیاسات بشأن القرارات

 وبوسع. الفقر من الحد عوامل من كعامل فعالیتها تعزیز إلى الأسرة، رفاه احتیاجات
 المساواة انعدام جوانب لمعالجة جماعیة إجراءات تتخذ أن الصغري التمویل مجموعات

 واتخاذ الموارد إلى والوصول العنف قضایا ذلك في بما المجتمع ضمن الجنسین بین
 یعزز أن أعلى مستویات على التنظیم تحسین شأن ومن. المحلي الصعید على القرارات
 والدفاع والسیاسي الاجتماعي التغییر أجل من واسعة تحركات ویخلق المحلیة التغیرات

 الحكومیة غیر المنظمات بعض وظفت وقد. الكلي الصعید على للمرأة الإنسان حقوق عن
 للمرأة العریضة والسیاسیة الاجتماعیة للتنمیة كمدخل استراتیجیا توظیفا صغرالا التمویل

أحیانا  والائتمان الادخار مجموعات بعض تحولت وقد. الجنسین بین التمایز قضایا حول
 هذه إن القول من بد ولا  السیاسیة للمشاركة النساء تعبئة منه تنطلق الذي الأساس إلى

 هي والسیاسي الاجتماعي والتمكین والرفاه الاقتصادي التمكین في المتمثلة الثلاثة الأبعاد
 والمجتمع الأسرة مستوى وعلى الفرد المرأة مستوى على متداعمة مثمرة حلقات عملیا

  م)2010( دلیل الممارسین .الكلي والمستوى المحلي

  تطور صناعة التمویل الأصغر في السودان 4- 2

العام  حتىسوداني علي الإطلاق للتمویل الأصغر حیث أنه  نموذجیعتبر الشیل هو أول 
 م المصدر الأول لتمویل الزراعة وبخاصة المطریة.   1930

بدأت محاولات  صناعة التمویل الأصغر في السودان منذ إنشاء صندوق الادخار  •
  فائدة) %13مكتب 310م.(1913بمكاتب البرید السودانیة في عام   

  م (تعاونیة القولد الزراعیة)1937ظهور الحركة التعاونیة  •

 م.1957الزراعي السوداني  إنشاء البنك •
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 م.1974 الادخارإنشاء بنك  •

 م.1978بنك فیصل الإسلامي السوداني فرع الحرفیین  •

  )2013(اساسیات التمویل  م1983البنك الإسلامي السوداني/ إدارة التنمیة الریفیة  •

  مشاریع التنمیة الریفیة الوطنیة والمدعومة أجنبیا. 

  وتشمل هذه المشاریع: 

  م.1988الوطني  بنك العمال •

  الشركات والمؤسسات والصنادیق المحلیة والمدعومة أجنبیا. •

م فكرة  صناعة التمویل الأصغر بصورةٍ رسمیة 2006حدیثا تبني السودان  عام  •
تي علي مستوي سیاساته الكلیة تمویل الّ  نتج عنها إنشاء إدارة متخصصة للّ

برأس مال وقدره یل الأصغر) ( وحدة التمو   2007الأصغر ببنك السُّودان في عام 
ملیون دولار كمساهمة المؤسسین وهما وزارة المالیة وبنك السُّودان  المركزي،  40

ا ، تنحصر أهدافها في:  ً داری ٕ ا وا ً  وهي إدارة مستقلة مالی

تمویل 1 تمویل الأصغر كأداة لتقدیم الخدمات المالیة وانسیاب وتسهیل الّ / تشجیع وحفز الّ
تنمیة  المتدفق من القطاع سمي بغرض تخفیف حدة الفقر وتحقیق الّ ّ سمي وغیر الر ّ الر

ودان .  ّ  الاقتصادیة المتوازنة في مختلف ولایات الس

تمویل2 تطویر المقنن لمؤسسات الّ تدریب ورفع قدراتها ا / الّ لأصغر من خلال برامج الّ
تسمي  صغروكذلك تم إنشاء شركة لتطویر صناعة التمویل الأ لأداء مهامها بكفاءة عالیة

 ) هدفها الأساسي هو:SMDF(الشركة السودانیة لتنمیة وتطویر التمویل الأصغر 

 .مجال التمویل الاصغرالفاعلة في مؤسسات الدعم المؤسسي لل .1
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مؤسسات العاملة في مجال التمویل اریة والتقنیة للتطویر الأنظمة المالیة والإد .2
 .الأصغر

 )         (مصدر سابق القدرات.مال لدعم التكالیف التشغیلیة ورفع  .3

    المرأة والتمویل الأصغر: 5- 2

تتأثر المرأة بالفقر بشكل غیر متناسب في جمیع انحاء العالم ومع ذلك فهي الاكثر تفكیرا 
عادة استثمار ارباحها في تحسین نوعیة الحیاة لأسرتها وحینما  ٕ في احتیاجات الاسرة وا

تستثمره في تعلیم اطفالها وفي الرعایة الصحیة لأسرتها یتوفر التمویل للمرأة فإنها عادة ما 
  وفي ادخال تحسینات علي بیتها ومشروعها .

وقد اظهرت المرأة  انها اقل تخلفا في سداد القروض وتتمتع بتصنیف ائتماني افضل من 
الرجل ،وفضلا عن ذلك فان المرأة تجني فائدة اعظم من خدمات التمویل الاصغر 
(تمویل المشاریع الصغیرة )وفي الوقت الذي تصبح المرأة فیه تكسب دخلا وتبدأ في ادارة 

نتها في الاسرة والمجتمع ، وتتمكن من اثبات نفسها وبعد القروض والمدخرات تتحسن مكا
تلبیة الاحتیاجات الرئیسیة لأسرتها تبدأ المرأة في استثمار مكتسباتها في التعلیم والرعایة 
الصحیة والطعام الصحي ،مما یزید من احتمالیة تحرر اجیال المستقبل من دوامة الفقر 

ایضا ولكن التركیز كان منذ البدایة علي المرأة  .ویقوم صندوق تمویل المرأة بتمویل الرجل
 م)2010عبد النور.( الأسبابلتلك 

  مؤسسات التمویل التي تدیرها المجتمعات: 6- 2

وهذه تم تأسیسها على أساس أن المؤسسة ستصبح في المستقبل مستقلة عن برنامج 
غیر یدار التمویل الذي ساعد علي تأسیسها بحیث تصبح مؤسسة المجتمع المحلي بنك ص

بواسطة أعضائه وفي الغالب ما یتم ربطه بمؤسسات تمویل رسمیة للحصول على التمویل 
. ویتم (Financial Intermediary)بحیث تكون مؤسسة المجتمع المحلي وسیط تمویل 

تأسیسها على أساس بناء المقدرة الإداریة والتنظیمیة لأعضائها عن طریق التدریب المنظم 
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لعمل حتى یصبح أعضاؤها قادرین على إدارتها. عكس نظام مجموعات والتدریب أثناء ا
التضامن والتي تكون قناة لتوصیل القروض للزبائن لضمان قروض أعضائها ولا یتم 
تكوینها على أساس الاستغلالیة التامة أو الجزئیة. وتنقسم طریقة التمویل عن طریق 

 تنظیمات المجتمع المدني إلى نظامین رئیسیین: 

وهذه  الاتحادات تمول عملیاتها الإقراضیة ذاتیاً من اتحادات الادخار والإقراض: أ/ 
مدخرات الأعضاء كما أنها تحصل على مساعدات خارجیة حجم هذه المساعدات مرتبط 

 بحجم مدخرات الأعضاء. 

صنادیق التمویل تمول عملیاتها الإقراضیة من موارد أعضائها  صنادیق التمویل:  ب/
مالیة  خارجیة وهذه الموارد المالیة یتم الحصول علیها عن طریق الاقتراض ومن موارد 

من مؤسسات التمویل الرسمیة أو یتم منحها لهذه الصنادیق كمنح غیر مستردة من الدول 
المانحة أو الحكومات الوطنیة أو منظمات التنمیة أو تكون قروض میسرة من الدول أو 

تأسیسها. هنالك نموذجین لنظام صنادیق التمویل البرنامج الإقراضي الذي ساعد على 
  :هما

وهذا النظام تم ابتكاره بواسطة المؤسسة العالمیة لمساعدة المجتمعات وتم  بنك القریة:ج/
تنفیذه لأول مرة في بعض دول أمریكا  اللاتینیة وبعدها تم نقله بواسطة عدد من 

  المنظمات لبعض الدول الأسیویة والأفریقیة. 

نظام بنك القریة من حیث أُسس التمویل إذ  : أكثر مرونة منالتمویل الدوار صندوقد/ 
  م)2011.(دلیل ایفاد لا یشترط الادخار أو مساهمة الأعضاء في راس مال الصندوق

  بنك غرامین في بنغلادیش (بنك الفقراء): 7- 2

لمشروع م علي ید البروفیسور محمد یونس وقد ابتداء ا1976عام  غرامیین بنكتم تأسیس 
م الي بنك رسمي ، ویعود نجاح بنك 1983علي اساس التجربة الي ان تحول في عام 
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المعتمدة علي  غرامیینغرامین في بنغلادیش الي المنهجیة التي یتبعها فان منهجیة بنك 
قروض متناهیة الصغر للفقراء دون الحاجة الي  بإعطاءالمجموعات تسمح للبنك 

  الضمانات التقلیدیة .

من عملاء بنك  %96ن اعضاء المجموعة هم من النساء فهن یشكل معظم نجد ان
 الدفع غیر ان طلب لإعادةیوجد التزام قانوني علي العملاء  غرامین اضافة الي انه لا

  قروض مستقبلیة مرتبط بتسدید القروض الشخصیة لكل اعضاء المجموعة .

یعتبر بنك غرامین مؤسسة تعمل علي التمویل متناهي الصغر ویتبع الاسلوب الاجتماعي 
دولار  100بتركیزه علي العملاء الفقراء جدا .ان معدل حجم القرض الواحد فیه حوالي 

  )2006الیا(. أمریكي

  منهجیة بنك غرامین: 

من مراكز تقوم المنهجیة علي اساس مجموعات من خمسة اعضاء لكل منها ومنظمة ض
من حوالي سبعة مجموعات وان ابتكار غرامین هو الاعتماد علي راس المال الاجتماعي 

  ) ریقة ضمان المجموعة .(مصدر سابقوتطبیق ط

  في السودان: الأصغرلتطویر التمویل   IFADمنهج ایفاد  8- 2

لسد الفجوة بین العرض والطلب وسط الریفین للتمویل الاصغر وضعت ایفاد منهج  
  نماذج: ثلاثةون من یتك

  / النموذج البنكى (ابسمى): یعتمد على خدمات البنوك التجاریة وبنوك التنمیة1

  / نموذج المجتمعات الریفیه القاعدیة (براعه، الجمعیات التعاونیه )2

  .  / نموذج مجموعات الادخار والتسلیف القروي3

  الاهداف العامة للنماذج تتمثل فى الاتى:
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  التمویل على المستوى الریفى./ توفیر خدمات 1

  / خلق نظام اقراضى مبنى على ثقافة السداد الكامل .2

  / خلق بئیه تساعد على تقدیم خدمات تمویل اصغر مستدامة.3

  / القابلیة للانتشار الافقى والراسى.4

  )2010. (ایفاد یةمن/ سهولة تشبیك المؤسسات القاعدیة  لتحسین الوصول لخدمات الت5

  :البنك الزراعي للتمویل الاصغر ( ابسمي) مبادرة 9- 2

هي مبادرة لافضل ممارسات التمویل الاصغر لاحداث تغییر جذري في قطاع التمویل 
الریفي وذلك للوصول الي الاسر الریفیة في قاعدة الهرم الاقتصادي   ببرنامج تمویل 

فترة عشرة ولایات في  10یقل عن ملیون اسرة في  متناهي الصغر ومستدام یغطي مالا
سنوات .وقد بداءت المبادرة ببرنامج تجریبي في ولایتي شمال وجنوب كردفان . یستهدف 

من المستهدفین .وتركز ابسمي  %70الریفیة نسبة  المرأةالبرنامج الاسر الریفیة وتمثل 
 علي الاستدامة وتعتمد علي تحریك المدخرات كراس رمح في عملیات التنمیة الریفیة.

  .م) 2012 عي(البنك الزرا

  لمبادرة ابسمي:  الإستراتیجیة الأهمیة 1- 9- 2

اتاحة التمویل المصرفي للسودانیین من صغار المنتجین والفقراء في قاعدة الهرم  .1
 الاقتصادي .

دعم الاسر ذات الاحتیاجات التمویلیة القلیلة التي تشكل غالبیة سوق التمویل  .2
 الفقر .الریفي الفقیر ، وعلیة فان المبادرة تحارب 
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ترفع ابسمي الكفاءة الانتاجیة من خلال الاستعمال المكثف للتقانات الجدیدة في  .3
مجال الاتصال ونظم المعلومات ثم الاشراف والمتابعة من خلال اعداد التقاریر 

  .  بالأداءمع ربط الامتیازات والحوافز 

  الهدف العام: 

یا من خلال تقدیم خدمات تحسین الظروف المعیشیة لفقراء الریف وادماجهم اقتصاد
ائتمانیة صغیرة تشمل خدمات القروض والادخار والخدمات المالیة الاخري وبقروض 

جنیه سوداني في حدها الاقصي باستخدام  5000 -8000صغیرة متدرجة تتراوح مابین 
دة كلهن نساء عضو للمجموعة الواح 20-10في حدود نظام المجموعات المتضامنة 

علي القرض وتستفید منه كل  المرأةالواحدة بعضو واحد فقط وتتحصل بحیث تمثل الاسرة 
  )م 2012البنك الزراعي  (. الأسرة

  المنهج العام: 

  اتباع افضل الممارسات العالمیة في مجال التمویل الاصغر من حیث : 

 اختیار المستهدفین وفق مرجعیات وضوابط محددة . -

اسلوب المتابعة المیدانیة اللصیقة ادارة عملیات التمویل متناهي الصغر عبر  -
 والمستمرة ومراقبة القروض الفردیة بالوجود الدائم لضباط التمویل میدانیا .

حاسوب محمولة  بأجهزةالاستعمال المكثف للتقنیة بتزوید ضباط التمویل الحقلیین  -
 تقاریرهم من الحقل مباشرة . لإرسالووسائط انترنت 

 اعداد نظام معلومات كامل الحوسبة یربط كل مستویات ادارة المبادرة .  -

 او متعثرة .  متأخرةتتبني المبادرة فلسفة عدم وجود أي مبالغ  -
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(البنك احتیاجات جدیدة للمستهدفین . لأيمرونة المبادرة بما یمكنها من الاستجابة  -
 م)2012الزراعي 

  : مراحل تنفیذ المبادرة

  مراحل :  3یتم تنفیذ المبادرة من خلال 

 المرحلة التجریبیة  -1

 مرحلة التوسع والانتشار  -2

 مرحلة الدعم والتمكین     -3

  : المنتجات الاقراضیة

  تمنح ابسمي المنتجات والقروض التالیة : 

 قروض زراعیة  -1

 ثروة حیوانیة  -2

 مشروعات صغیرة (الانشطة المدرة للدخل) -3

 القرض الاستهلاكي  -4

   )م2012 المشروعات البیئیة  .(البنك الزراعي-5   

  برنامج ادارة الموارد غرب السودان: 10- 2

  تعریف البرنامج:

السودان هو برنامج تنموي ذو تمویل مشترك بین حكومة  غرببرنامج ادارة الموارد 
ملیون دولار  49السودان والصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة (ایفاد) بجملة تمویل قدره 

ملیون  25.5ملیون دولار ویبلغ حجم القرض  8.6.وتمویل موازاي من جهات اخري  
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 9.4مة حكومة السودان ملیون دولار مساه 1.6دولار ، ولایتي شمال وجنوب كردفان 
ملیون  1.6ملیون دولار ،مساهمة المجتمع المحلي  1.8ملیون دولار ، مساهمة المحلیات 

ملیون دولار. ویغطي ولایتي شمال وجنوب كردفان  0.05دولار ومساهمة البنك المشارك 
  م)2006ایفادبفترة تنفیذ ثمانیة سنوات .(تقریر 

  البرنامج:  أهداف

لولایتي  والاستقرار الاقتصادي كفأةالتحقیق العدالة الاجتماعیة ورفع  یهدف البرنامج الي
خلال ترشید القوانین وحسن استغلال الموارد الطبیعیة  لتمكین شمال وجنوب كردفان من  

الاسر الفقیرة من الوصول لخدمات الانتاج وتوفیر نوع افضل من الفرص البدیلة لصغار 
  المرحلیة للبرنامج التي تشمل: المنتجین .وذلك من خلال الاهداف 

 فاعلة اقتصادیا ومستدامة بیئیا لنظام الموارد الطبیعیة . لإدارةتشجیع وتأسیس  -

 . للإنتاجالسعي لتطویر شبكة تسویق فاعلة من اجل زیادة القیمة المضافة  -

من  االاسر الفقیرة من الجنسین وتمكینه لأربابتطویر وتحسین مستوي المعیشة  -
 الوصول لخدمات الانتاج والخدمات الاجتماعیة .

دارةتقویة الوحدات الحكومیة علي مستوي الولایة والمحلیات  - ٕ الموارد الطبیعیة بطریقة  وا
 تضمن الاستمراریة والعدالة الاجتماعیة . 

  مكونات البرنامج: 

  لتحقیق اهداف البرنامج حسب ما جاء في الوثیقة توجد خمسة مكونات رئیسیة تشمل: 

 مكون الموارد الطبیعیة . -1

 مكون التسویق والتمویل الریفي . -2

 . والإرشادمكون تنمیة المجتمع  -3



23 
 

 مكون الطرق الریفیة . -4

 مكون الدعم المؤسسي . -5

  طریقة تنفیذ الانشطة في البرنامج :

عة بین حكومة السودان(وزارة المالیة الاتحادیة) والصندوق الدولي الموق للاتفاقیةوفقا 
للتنمیة الزراعیة یعمل البرنامج علي المستوي الاتحادي تحت مظلة وزارة الزراعة 
الاتحادیة وتنفذ انشطته علي المستوي الولائي بواسطة وزارتي الزراعة والثروة الحیوانیة 

تم رفع التقاریر الدوریة لوحدات التنسیق لیات ویعبر الفرق الارشادیة بالمحبالولایتین 
 م ) .2006 ایفاد للبرنامج بالولایتین  والوزارة .(تقریر

  نبمشروع ادارة الموارد غرب السودا نموذج مجموعات الادخار والتسلیف 11- 2

  : بالمشروع تعریف مجموعات الادخار والتسلیف

ــ  10عبارة عن مجموعات ائتمانیة نسویه تتكون من  هي عضو متجانسین   20ـ
ومتقاربین فى الخصائص تهدف للادخار و الاقراض الداخلى وفقاً لشروط  وضوابط 

  تضعها المجموعه.

  عضویة ألمجموعة:

الیها طوعا واختیارا مع الالتزام بلوائحها ینضمین  العضوات اللائي منتتكون المجموعة 
لیة الواجبات التى تحددها اللائحة كشرط للتمتع بالخدمات التى تقدمها المجموعة الداخ

  لأعضائها .

  ومهام المجموعة وظائف

  ( حفظ المدخرات) الادخاريخدمات الوعاء  -1

 خدمات الحصول على عائد استثمار المدخرات -2
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 خدمات الحصول على قروض من الصندوق الادخارى. -3

تنظیم التنمیة الریفى بالقریة من خلال خدمات الحصول على قروض من  -4
  المجموعة كضامن لقروض الأفراد.

خدمات الحصول على القروض من البنوك ونوافذ التمویل الأصغر وذلك بواسطة  -5
  تنظیم التنمیة الریفى بالقریة  بضمان المجموعة.

خدمات الاستفادة من الدعم الذى تقدمه المشروعات التنمویة العاملة بالمنطقة  -6
  عنیة باعتبارها مجموعات تتوافر لدیها القدرات التنظیمیة والتمویلیة. الم

الاستفادة من الخدمات غیر المالیة التى تقدمها برامج التمویل الأصغر للمجموعة  -7
دارةالمالیة والمحاسبة  والإدارةكالتدریب على الادارة  ٕ الاستثمار والتسلیف  وا

ب على المهن والأعمال والحرف علاوة على التدری الكتابيوالتسویق والعمل 
أو انشاء عمل  همراتختهدفین الاستفادة منها لزیادة مدالأخرى التى یمكن للمس

 الفنیة والدعایة والإعلام. الاستشارات. بجانب صغیر

  :موجهات تكوین المجموعات

 تكون من النساء فقط  أن .1

 عضو  20-10حجم العضویة یتراوح بین  .2

 السكن المتجاور  .3

 سنة )  60سنة ولا یزید عن  18العمر الانتاجي (ألا یقل عن  .4

 الاستقرار  .5

 یمكن الاشتراك في اكثر من مجموعة داخل القریة او أي قریة اخري  لا .6

 التجانس الاقتصادي  .7

 تمثل الاسرة بفرد واحد فقط  .8

 تنوع الانشطة  .9

 المسئولیة التضامنیة  .10

  م)2010اختیار اللجنة التنفیذیة للمجموعة . (ایفاد  .11
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  الهیكل التنظیمي للمجموعة:

أ/الجمعیة العمومیة: وهى السلطة الأعلى  للمجموعة وتتكون فى حدها الاقصى من   
  عضو. 20

  ب/ المكتب التنفیذي یتكون من الرئیس وأمین المال فقط. 

) عضو لعد 2) اعضاء  هم (7ج/  اللجنة التنفیذیة: وتضم بجانب المكتب التنفیذى (
) عضو امناء 3)عضو للمشتروات (الشرایین) و(2دین) لعد ومراجعة النقود و((العداالنقود

  المفاتیح خزنة النقود.

  م)2010(دلیل ایفادعضو كحد أقصى للمجموعة .  11د/ الأعضاء العادیین: لعدد 

  : للمجموعة الماليمدخلات الضبط 

    وتشمل:

)سم بثلاثة أقفال. علیة شعار 15×25×35أ/ خزنة النقود وهى خزنة من الحدید بأبعاد (
  وله لون ممیز. 

ب/ دفتر العضو وهو دفتر خاص بالعضو ترصد فیه حركة ودائع الإدخار ( إیداع 
  وسحب )  حركة القروض (صرف وسداد)الارباح والعوائد المالیة الخاصه بالعضو. 

  السجلات المالیة:

  المدخراتسجل  -
  سجل القروض -
  سجل الرسوم والغرامات -
  سجل هوامش الارباح -
  المتأخراتسجل  -
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  سجل حضور الاجتماعات -
  سجل دستور المجموعه -
  سجل المتاجره -

  التدریب: 

 مجالات التدریب تشمل : 

 .توضیح فوائد مجموعات الادخار والتسلیف والرؤیة المستقبلیة 

 اهمیة نظام المجموعات 

  للمجموعةادارة الاجتماعات 

  ضباط المكتب التنفیذىادوار 

 .ادوار وضوابط المجموعة 

  والتسلیف.موجهات عملیات الادخار 

 .اعداد الدفاتر والتقاریر على مستوى المجموعه 

 انواع و اعداد السجلات مربوطة بالمسئولیات المالیة 

  م)2011تفاعل المجموعات مع التنظیمات القاعدیة (لجنة التنمیة). (دلیل ایفاد  

  وضوابط المجموعة(دستور المجموعة): أحكام

یتحتم على المجموعه وضع اللوائح والضوابط التى تحكم نشاطها بعد الورشة التدریبیه 
  ضابط الاقراض ومدرب المجتمع وتحكم الضوابط واللوائح الاتى: وتوجیهتحت اشراف 

 تحدید مكان وزمان وتاریخ الاجتماع .1

 الاعضاءاللجنة التنفیذیة وبقیة ادوار  .2
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 ادارة  وتنظیم الاجتماعات .3

   الحضور .4

 الادخار .5

 القروض .6

  حفظ السجلات .7

  صیغ التمویل: 

    من صیغ التمویل الاسلامي: 

 المرابحة  .1

    المضاربة  .2

  :وبالنسبة مجموعات الادخار والتسلیف فأن صیغة المرابحة تعتبر الأنسب من حیث
قلة المخاطرة الناتجة عن السلفیة بالمقارنة بالصیغ الأخرى حیث یتحمل العضو   .1

 الذى حصل على السلفیة المسئولیة الكاملة فى سداد مدیونیته للمجموعة .

تنمیة روح المسئولیة الفردیة والالتزام تجاه السلفیة والمجموعة بین الأعضاء من  .2
   م مال المجموعة.خلال تدریب الفرد على تحمل مسئولیة استخدا

تنمیة المبادرات الفردیة والدافعیة لدى الأعضاء من خلال تحفیز الرغبة فى العمل  .3
والربح مما یسهم فى بناء قاعدة نساء أعمال فاعلة بین النساء لأخذ دورهن المؤثر 

 فى تحقیق التنمیة الریفیة المستدامة.

الذى قد  الإهمالالحفاظ على مال المجموعة وعدم تعریضه للخسائر الناتجة عن  .4
یكون مدخلا للتنصل من المسئولیة فى حالة استخدام صیغ المشاركة أو 

  م)2011(دلیل ایفاد  المضاربة.
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 الباب الثالث

  منھجیة الدراسة

 منطقة الدراسة: 1- 3

 وأصبحتم 2010محلیة السنوط كانت تتبع لمحلیة لقاوة الكبري وانفصلت عنها في عام  
داریةالسنوط  إداریةمحلیة مستقلة تضم  ٕ داریةكدام  وا ٕ داریةجنوك  أبو وا ٕ الدبكر.(تقریر  وا

    م)2014المحلیة

  الموقع الجغرافي: 1- 1- 3

ها من الشمال الغربي تقع محلیة السنوط في الجزء الشمالي من محلیة لقاوة الكبري تحد
محلیة الاضیة ومن الشمال محلیة النهود ومن الشمال الشرقي محلیة ابوزبد  ومن الشرق 

  والجنوب الشرقي ولایة جنوب كردفان  ومن الجنوب محلیة لقاوة .

  المساحة: 2- 1- 3

) كیلومتر مربع وتمتد علي مساحة طویلة من 8400تبلغ مساحة محلیة السنوط حوالي (
رجل بنیة غربا قرب  ىكلم،من الشرق مدینة الدبكر وحت 140ي الغرب حوالي الشرق ال

مدینة الفولة وتمتد من الشمال الي الجنوب من قریة واقف شمالا من حدود ولایة شمال 
كردفان والي ابو ردینا من اقصي الجنوب من حدود محلیة لقاوة بمساحة عریضة قدرها 

  م من الشمال للجنوب .كل 60كلم بمتوسط عرض كلي للمحلیة  80

  السكان: 3- 1- 3

 نسمة تضم قبائل عدیدة (مسیریة، بدیریة، نوبه، فلاته) 163000یبلغ تعداد السكان 
  وبعض الاقلیات الاخري. 
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  التربة: 4- 1- 3

توجد بها اراضي متنوعة ما بین الرملیة والقردودیة والطینیة الخفیفة والطینیة الثقیلة ولكن 
القردود واراضي الودیان (الطینیة الخفیفة ) و مرتفعات وتلال  النسبة الاكبر لاراضي

متفرقة ومتباعدة تتخللها الكثیر من الودیان التي تغطي المحلیة مما ینتج عنه غطاء نباتي 
كثیف خاصة في الجزء الجنوبي حیث المراعي الجیدة  كما یتنوع الغطاء الشجري خاصة 

  ) بمساحات واسعة .منه (تبلدي،نبق،قضیم،لالوب،.... المثمر

  النشاط الاقتصادي:  5- 1- 3

تحوي المحلیة موارد طبیعیة واقتصادیة هائلة ، خاصة وان الجزء الاكبر من المحلیة یقع 
ملم في اقصي الجنوب  600في اطار السافنا الغنیة بمعدل امطار سنوي یتراوح مابین 

یمتهنون الزراعة من السكان  %75ملم في اقصي الشمال ونجد حوالي  350الي 
والبعض یجمع بین الزراعة والرعي والتجارة . ویزرعون بعض انواع المحاصیل المختلفة 
الحقلیة والبستانیة مثل : الذرة،السمسم ، الفول السوداني ، الدخن ، اللوبیا ، الكركدي ، 
حب البطیخ ، الطماطم ،والخضروات الورقیة هذا بالاضافة الي النطاق الغابي الذي 

  (مصدر سابق). وي مساحة من اشجار الهشاب ،علاوة علي المراعي الكبیرة الممتدة .یح

  مجتمع البحث:  2- 3

محلیة السنوط التي یعمل فیها مشروع النساء في  مجموعات یتألف مجتمع البحث من
والبالغ  تنمیة الموارد غرب السودان في برنامج مجموعات الادخار والتسلیف النسویة

  .   130عددهم
عن  استخدام المقابلة الشخصیةالاجتماعي بهذه الدراسة اسلوب المسح  تعتمداو 

  . الاولیة (الاستبیان) كوسیلة لجمع البیاناتطریق
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  عینة الدراسة: 3- 3

  حجم العینة وطریقة اختیارها: 1- 3- 3

ادخار وتسلیف نسویه نشطة  مجموعات تم حصر القرى التى بها وحدات  صنادیق
وذلك حسب عدد المجموعات الموجودة في كل  قریة من القري المختارة  بمنطقة الدراسة

   كما یوضح الجدول ادناه:

  : وعدد عضواتها ) یوضح عدد القري المختارة ومجموعاتها1.3.3جدول (

  عدد الاعضاء  عدد المجموعات   اسم المجتمع   رقم
  23  2  الاضیات  1
  11  1  الدبیبات حلة عمر  2
  20  1 الدبیبات القویز  3
  30  3  السنیطه  4
  15  1  ابوجلحة  5
  11  1  الوتریل  6
  20  2  حمیمیض  7
  130  11  المجموع  

  م2015المصدر الدراسة المیدانیة 

 علیه تم اختیار عینة  )امرأة  20 -10 كل مجموعة فيعدد مجموعة المشاركات ( -
المشاركات فى مجموعات الصنادیق النشطة  من اجمالى  النساء تمثل العضواتمن 

  .العینة الشاملة   یمثل فى مجتمعات العینة والذى سوفالعدد من مجموعات النساء 
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  :وسائل جمع البیانات 4- 3

  :المقابلة الشخصیة عن طریق الاستبیان  1- 4- 3

 .من المستفیدات الاولیة ستخدم للحصول على البیاناتا 

  البیانات الثانویة: 2- 4- 3

من  المتعاقبة من الدراسات السابقة  والتقاریر البیانات الثانویة تم الحصول على 
 المنشورة والسجلات التقاریر .المؤسسات المعنیة، الدوریات والنشرات، الكتب والمراجع

  التي تصدرها صنادیق المجموعات وغیرها من مصادر المعلومات.

  تحلیل البیانات:    5- 3

 و) SPSSبرنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة( تم تحلیل البیانات باستخدام
 للحصول علي التوزیعات التكراریة والنسب المئویة لتوضع في جداول لوصفي الاحصاء ا

    واختبار (ت) واختبار مربع كاي.
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  الباب الرابع
  والتفسیرمناقشة الالتحلیل و

  
  العمر :1- 4

 :التوزیع التكراري والنسب المئویة للفئة العمریة للمبحوثات  )1. 4 (جدول
  الفئة العمریة التكرار النسبة المئویة %

 سنة  25اقل من  11 8.5
 سنة  35 -25من  70 53.8
 سنة 46-36من  40 30.8
  سنة  46اكثر من  9 6.9

  المجموع الكلي  130 100.0
  م)2015الاجتماعي( المصدر المسح

 والأدنىات توزعت بین الحد الاعلي )  ان الفئة العمریة للمبحوث1-4یتضح من الجدول (
(موجهات تكوین  سنة 60-18للعمر المسموح به للاستفادة من القرض هو مابین 

لذلك نلاحظ ان الفئة العمریة انحصرت بین  ادارة الموارد غرب السودان)-المجموعات
 اقل من  كانت من نصیب الفئة العمریة %62.3هذین الرقمین ونجد ان النسبة الاكبر 

أي  %30.8سنة حیث بلغت نسبة  46-36سنة تلیها الفئة العمریة  35وحتي  25
 46-25اقل من  بعبارة اخري یمكن القول ان نسبة النساء اللائي اعمارهن تتراوح بین

من العینة المبحوثة وقد یعود ذلك الي  % 93.1العینة أي حوالي معظم افراد  سنة یشكلن
ان المرأة في هذا العمر تشعر بالحاجة الي دخل اضافي لمقابلة احتیاجات ابناءها 
ومصاریفهم لذلك تكون الحاجة ملحة للبحث عن مصدر دخل اضافي ایضا كبر حجم 

لتقل  %8.5سنة لم تتجاوز  25لنساء بالفئة العمریة اقل من الاسرة ،بینما نجد ان نسبة ا
وقد یعود  % 6.9سنة فأكثر حیث شكلت نسبة  46النسبة بشكل ملحوظ بالفئة العمریة 

السبب لعدم مقدرة المرأة في هذا العمر  لتلقي التدریب حول عمل مجموعات الادخار 
اءها اصبحوا بطور العمل والإنتاج والتسلیف او قد یرجع ذلك ان المرأة في هذا العمر ابن

  ویمكن الاعتماد علیهم في تامین مصادر لدخل الاسرة .
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  : الحالة الاجتماعیة2- 4
  :للحالة الاجتماعیة للمبحوثات التوزیع التكراري والنسب المئویة )2. 4 (جدول

 الحالة الاجتماعیة  التكرار النسبة المئویة %
 متزوجة  101 77.7
 عازبة  8 6.2
 مطلقة  8 6.2
  ارملة 13 10.0
  المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

یوضح ارتفاع ملحوظ في نسبة النساء المتزوجات اذ بلغت النسبة  )2-4الجدول (
أي ان مجموع النساء المتزوجات المشاركات في  %10.0بنسبة  والأرامل 77.7%

مع اهداف البحث الذي یستهدف النساء  یتماشىوهذا  % 87.7المجموعات وصل الي 
المشاركات في المجموعات اللائي یهدفن الي زیادة دخلهن وتأمین فرص عمل اضافیة 

 6.2والمطلقات بنسبة  العازیاتلذلك لابد من وجود الاسرة حیث انخفضت نسبة  للأسرة
مما یدل علي انحسار ظاهرة الطلاق وقد یرجع ذلك لوجود ظاهرة تعدد الزوجات كما  %

یرجع ارتفاع نسبة الفئة العمریة للمتزوجات نسبة لانتشار ظاهرة الزواج المبكر في الریف 
ي او لان معظمهن مستقرات اسریا وعلیهن التزامات اتجاه اسرهن لذلك لجأن للمشاركة ف

  مجموعات الادخار والتسلیف لتحسین وضعهن اقتصادیا واجتماعیا .
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  :المستوي التعلیمي  3- 4

  التوزیع التكراري والنسب المئویة للمستوي التعلیمي للمبحوثات:) 3. 4 (جدول

 المستوي التعلیمي  التكرار النسبة المئویة %
 امیة 94 72.3
 خلوة 10 7.7
  اساس/ابتدائي 20 15.4
  ثانوي 5 3.8
  جامعي 1 .8

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

) یتضح ان هناك ارتفاع في نسبة الامیة لدي المبحوثات اذ بلغت 3-4من الجدول (
اكثر من نصف العینة وقد یرجع ذلك الي سن الزواج المبكر او  % 72.4نسبة الامیة 

عدم وجود مدارس في قري المبحوثات او العمل في الزراعة مع الاسرة كما یشكل التعلیم 
لتعلیم الخلوة وتتناقص بالتعلیم الثانوي لتصل الي  7.7ونسبة   %15.4الاساس نسبة 

.% ونجد بالرغم من هذه النسبة 8لتصل الي نسبة الانعدام في الجامعي بنسبة  3.8%
تشكل واحدة من المشاكل في مجموعات الادخار والتسلیف الا اننا نجد ان الامیة 

الریفیة  المرأةي لدي لان هناك قدر كبیر من الوع المرأةالابجدیة لم تقف حاجز في وجه 
في المجتمعات  المرأةمجموعات الادخار وما تقوم به من انشطة لتحسین دور  بأهمیة

  الریفیة . كما ذكر بعضهن اثناء المقابلات لملئ الاستبیان.
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  :المهنة  4- 4
  :التوزیع التكراري والنسب المئویة لمهن المبحوثات ) 4. 4 (جدول

 المهنة  التكرار النسبة المئویة %
 ربة منزل فقط 12 9.2
 مزارعة  50 38.5
 تاجرة 8 6.2
  مربیة حیوان 11 8.5
  مزارعة وتاجرة معا 40 30.8
  اخري 9 6.9

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015( المصدر المسح الاجتماعي

من المبحوثات یمارسن الزراعة كمهنة اساسیة مما  %38.5) ان4-4یتضح من الجدول (
لربة %9.2یمارسن التجارة والزراعة معا ونسبة  %30.8یعني استقرارهن وان نسبة 

التجارة اما  لمهنة 6.2المنزل نجد نسبتها تفوق باقي النسب الاخري كما تمثل نسبة 
  . %6.2ة فتمثل نسبة المهن الاخري مثل التدریس والقبال

  عدد افراد الاسرة  5- 4
  المبحوثات: ةسر لاالتوزیع التكراري والنسب المئویة لعدد افراد ا )5. 4 (جدول

 عدد افراد الاسرة التكرار النسبة المئویة %
 افراد 3-1من 15 11.53
 افراد 6-4من 71 54.62
 افراد 9-7من 32 24.62
 افراد  9اكثر من  12 9.23
  المجموع الكلي  130 100.0

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

 3-1من المبحوثات یتراوح عدد افراد اسرهن بین  % 11.53) ان نسبة 5-4الجدول (
افراد وهم اغلب المبحوثات  6-4افراد اسرهن بین  یتراوح عدد %54.62افراد ونسبة 
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افراد  9یتراوح عدد افرادهن اسرهن اكثر من  %9.23اما نسبة  %24.62تلیها نسبة
ویلاحظ ان كل المبحوثات لدیهن اسر مما یترتب علیهن مضاعفة جهودهن لتحسین 
مستوي معیشة اسرهن ومشاركة هذه الاسر في انشطة مجموعات الادخار والتسلیف لزیادة 

  دخلهن وانتاجهن.

 الدخل الشهري قبل الانضمام للمجموعة 6- 4
ضمام نالتوزیع التكراري والنسب المئویة للدخل الشهري قبل الا  ) 6. 4 (جدول

  للمجموعة: 
 الدخل الشهري قبل الاضمام للمجموعة التكرار النسبة المئویة %

 جنیه  300اقل من  27 20.8
 جنیه  500 -300من  64 49.2
 جنیه 800 -500من  28 21.5
 جنیه 800اكثر من  11 8.5

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات دخلهن الشهري اقل  %20.8) ان نسبة 6-4یتضح من الجدول السابق (
جنیه مما یعني  500-300دخلهن الشهري یتراوح بین  %49.2جنیه وان نسبة 300من 

الدخل المتوسط وان نسبة  اتمن ذو  قبل الانضمام للمجموعات  ان اغلبیة المبحوثات
 اللائيفتمثل  %8.5جنیه اما نسبة  800-501منهم یتراوح دخلهن بین  % 21.5

  جنیه .800دخلهن اكثر من 
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  المنفذة الأنشطة 7- 4

المنفذة بعد الحصول علي  للأنشطةالتوزیع التكراري والنسب المئویة  )7. 4 (جدول
  القرض: 

 الانشطة المنفذة التكرار النسبة المئویة %
 زراعة 6 4.62
 تریبة حیوان  21 16.15
 زراعة وتربیة حیوان معا  47 36.15
 تجارة 27 20.77
  انشطة متعددة 25 19.23
  اخري 4 3.08
  المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

المنفذة بعد الحصول علي القرض تمثل فیها الزراعة نجد ان الانشطة  )7-4من الجدول (
مما یدل ذلك علي  % 20.77تلیها التجارة بنسبة  %36.15والتجارة معا  اعلي نسبة 

ارتباط هذه الانشطة ببعضها وسهولة ادارتها وتحقیق دخل كما نجد ان الانشطة 
اما تربیة  %19.23الدواجن ) تمثل نسبة –منتجات الالبان  -المتعددة(اعمال السعف

كما تمثل الانشطة الاخري %4.62كما تمثل الزراعة فقط %16.15الحیوان تمثل 
تطبیق للوائح المجموعة مما یقلل من المخاطر  فیهنجد ان تنوع الانشطة  3.08%

  . (حسب موجهات تكوین المجموعات) الانتاجیة والتسویقیة
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  الدخل الشهري بعد الحصول علي القرض  8- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة للدخل الشهري بعد الحصول علي  )8. 4 (جدول

 القرض:
 الخل الشهري بعد الحصول علي القرص التكرار النسبة المئویة %

 جنیه 800-501من 73 56.2
 جنیه 800اكثر من  57 43.8
 المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015الاجتماعي(المصدر المسح 

من المبحوثات دخلهن الشهري یتراوح بین  %56.2ان نسبة  )8-4یتضح من الجدول (
جنیه مما یدل علي ان اغلبیة المبحوثات زاد دخلهن الي ما فوق الوسط وان  501-800

مما یدل علي ان هناك زیادة  % 43.8جنیه كانت نسبتهن  800اللائي دخلهن اكثر من 
  یؤدي الي تعزیز رفاه الاسرة وهذا یدل علي التمكین  الاقتصادي للمرأة.في دخولهن مما 

 مصدر التمویل 9- 4
  التوزیع التكراري والنسب المئویة لمصدر تمویل المجموعة: )9. 4 (جدول

 مصدر التمویل  التكرار النسبة المئویة %
 ذاتي فقط 105 80.8
 ذاتي ورسمي 25 19.2
 المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات كان تمویلهن ذاتیا من  % 80.8) یشیر الي ان نسبة 9-4الجدول (
مدخراتهن الذاتیة التي تجمع شهریا  لصندوق مجموعة الادخار والتسلیف وتحصل علیه 

انهن طبقنا لوائح تكوین المرأة من خلال اجتماع لجنة المال للمجموعة وهذا یعني 
 %19.2المجموعات الذي یعد الادخار شرط اساسي من شروط منح التمویل اما نسبة 

لرسمي كانت للتمویل الذاتي والرسمي وذلك یرجع لتخوف بعض المجموعات من التمویل ا
  .من البنوك ومؤسسات التمویل
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  فئة الادخار الشهري 10- 4
  التوزیع التكراري والنسب المئویة لفئة الادخار الشهري:  )10. 4( جدول

 فئة الادخار  التكرار النسبة المئویة %
 جنیه 10 -3من  114 87.7
 جنیه 15-11من  6 4.6
 جنیه 15اكثر من  10 7.7

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي( 

من المبحوثات تتراوح فئة الادخار  %87.7ان نسبة  )10-4یتضح من الجدول (
بمعني  ان هذا المبلغ هو الذي بتوفر لهن جنیة وذلك یدل علي 10-3الشهري لهن بین 

علي دخل الاسرة بینما نجد ان  التأثیرمن دون  المبلغانه یمكنهن الحصول علي هذه 
اوح بین للفئات التي تتر  % 4.6جنیة ونسبة  15تمثل الفئة الاكثر من  %7.7نسبة 

 وقد لا مكلفة بعض الشيء لأنها بالأوليجنیه ونجد تلك النسب ضعیفة مقارنة  11-15
مما یجب توضیحه ان الادخار الشهري شرط اساسي من یكون في مقدرة بعضهن توفیرها 

  م) .2010احكام وضوابط المجموعة أي دستور المجموعة (تقریر ایفاد

  :حجم القرض  11- 4
  التوزیع التكراري والنسب المئویة لحجم القرض الممنوح لكل عضو:  ) 11. 4 (جدول

 حجم القرض التكرار النسبة المئویة %
 جنیه  1000اقل من  115 88.5
 جنیه 2000-1000من  12 9.2
 جنیه 3000اكثر من  1 .8

 لم یمنح 2 1.5
  المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015الاجتماعي(المصدر المسح 

من المبحوثات حجم القرض الذي منح لهن   اقل  %88.5) یوضح ان 11-4الجدول (
جنیة تمثل الاغلبیة ویدل ذلك علي ان اغلبیة المبحوثات یعتمدن علي  1000من 
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السعف  وأعمالالانشطة ذات العائد المادي السریع مثل تجارة الدواجن ومشتقات الالبان 
. 8جنیة وهن قلة اما نسبة  2000-1000للفئات من % 9.2وبعض المحاصیل ونسبة 

  لم یمنحن تمویل . للائي% 1.5جنیه ونسبة3000فكانت للفئات اكثر من %

 عدد مرات التمویل       12- 4
  التمویل: التوزیع التكراري والنسب المئویة لعدد مرات  )12. 4( جدول

 عدد مرات التمویل التكرار النسبة المئویة %
 مرة واحدة 18 13.8
 مرتان 66 50.8
 ثلاثة مرات فاكثر 44 33.8
 لم یتم التمویل 2 1.5

 المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(  

من المبحوثات قد اخذن تمویل مرتان تلیها  %50.8)الي ان نسبة 12-4یشیر الجدول (
وقد یدل ذلك علي ان المبحوثات قد  فأكثراخذن تمویل ثلاثة مرات  %33.8نسبة 

وبالتالي ساعدهن ذلك علي تكرار القرض وهذا  انشطتهناستفدن من التمویل في تنفیذ 
رارات علي صعید الاسرة ویحد من ضعفهن یمكنهن من تعزیز دورهن في اتخاذ الق

وضعف الاسرة ویزید من الاستثمار في رفاه الاسرة مما یعود بالنفع علي الاطفال نتیجة 
ازدیاد الانفاق علي التغذیة والتعلیم  .وقد یؤدي هذا الي تحسین رفاه المرأة في الاسرة 

الاسرة كما یفید الرجل بین الجنسین في  المساواةویمكنها من تغییر بعض اوجه انعدام 
ایضا نتیجة تحسین دخل الاسرة وهذا یؤید الذي ذكر في فوائد التمویل الریفي في دلیل 

  م) 2010الممارسین (ایفاد 
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 فترة سداد القرض 13- 4
 التوزیع التكراري والنسب المئویة لفترة سداد القرض: ) 13. 4( جدول

 فترة سداد القرض التكرار النسبة المئویة %
 شهور  6-1من  126 96.9

 شهور  9-6من 1 .8
 شهور 9اكثر من  1 .8

 لاینطبق 2 1.5
 المجموع الكلي 130 100.0

    م)2015المصدر المسح الاجتماعي(               

من المبحوثات استطعن تسدید قرضهن في  %96.9) ان نسبة 13-4یوضح الجدول (
كما وضح الجدول  وأكثرت مرا ثلاثةوبذلك استطعن اخذ تمویل  شهور) 6-1(فترة وجیزة 

)4-12.(                        

  مستوي سداد القرض 14- 4
  التوزیع التكراري والنسب المئویة لمستوي سداد القرض: )14. 4( جدول

 مستوي سداد القرض التكرار النسبة المئویة %
 جید جدا 86 66.2
 جید 39 30.0
 وسط 3 2.3
 ینطبق لا 2 1.5

 المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات كانت نسبة سدادهن  % 66.2) یشیر الي ان نسبة 14-4الجدول (
جید ویرجع ذلك الي تنوع الانشطة وكفاءة تكوین  %30.0للقروض جیدة جدا تلیها نسبة 

تمویل تلك المجموعات  بالتزامها بالادخار مما یشجع المؤسسات التمویلیة المجموعة و 
ذكر  علیها من تمویل وهذا یوافق ما اكثر حرصا علي سداد ما المرأةوذلك یدل علي ان 

  م) .  2006 الیامن العملاء من النساء (%96في منهجیة بنك غرامین من ان 
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  ذاتیةالزیادة في حجم الممتلكات ال 15- 4
  :في حجم الممتلكات الذاتیة زیادةللالتوزیع التكراري والنسب المئویة  )15. 4( جدول

 زیادة الممتلكات الذاتیة التكرار النسبة المئویة %
 زادت كثیرا 73 56.2
 زادت وسط 53 40.8
 زادت نوعا ما 3 2.3
 لم تزد 1 .8

 المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي( 

من المبحوثات زادت ممتلكاتهن الذاتیة كثیرا  و وسط  %97) ان 15-4یشیر الجدول (
وذلك یدل علي استفادة المرأة من مشاركتها في مجموعات الادخار والتسلیف وتحسن 
وضعها الاقتصادي الذي یمكنها من زیادة مدخراتها وبالتالي محافظتها علي استدامة 

 .     ولأسرتهالها  وتحقیق مستوي معیشي افضل انشطتها

  تحسین الوضع الاجتماعي والاقتصادي 16- 4
  التوزیع التكراري والنسب المئویة لتحسن الوضع الاقتصادي والاجتماعي: )16. 4 (جدول

 تحسن الوضع الاقتصادي والاجتماعي التكرار النسبة المئویة %
 ساعدت كثیرا 120 92.3
 الي حد ماساعدت  10 7.7

 المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات تحسن وضعهن الاقتصادي  % 92.3نسبة  یوضح ان )16-4الجدول (
والاجتماعي واستطعن من خلال القروض ان یبدأن نشاطا اقتصادیا وان یقتنین مدخرات 
،فتمكن بذلك من تعزیز رفاههن ورفاه اسرهن وان یعززن العلاقات ضمن الاسرة وان 

فع علي الاطفال نتیجة یشاركن بقدر اكبر في انشطة مجتمعاتهن المحلیة .ویعود هذا بالن
  الانفاق علي التغذیة والتعلیم ولاسیما البنات . ازدیاد
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  المساهمة في میزانیة الاسرة 17- 4
  :الأسرةئویة للمساهمة في میزانیة التوزیع التكراري والنسب الم) 17. 4 (جدول

 المساهمة في المیزانیة التكرار النسبة المئویة %
 مساهمة كاملة 46 35.4
 مساهمة متوسطة 63 48.5
 مساهمة الي حد ما 13 10.0
 لا تساهم 8 6.2

 المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015( المصدر المسح الاجتماعي  

من المبحوثات یساهمن مساهمة كاملة الي %83.9) یوضح ان نسبة 17-4الجدول (
في الریف اصبحت علي قدر  المرأةمتوسطة  في میزانیة الاسرة مما یدل ذلك علي ان 

 لتلبیة متطلباتها.   والإنتاجكبیر من الوعي بمسؤلیاتها اتجاه اسرتها  وحرصها  علي العمل 

 المتصرف في دخل الاسرة 18- 4
  :الأسرةالتوزیع التكراري والنسب المئویة للمتصرف في دخل  )18. 4 (جدول

 التصرف في الدخل التكرار النسبة المئویة %
 الزوج 64 58.5
 الابناء 8 6.2
 المراة 56 43.1
 اخري 2 1.5

  المجموع الكلي  130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات  المتصرف في دخل  %58.5) یتضح ان نسبة 18-4الجدول (من 
و تلك %43.1تتصرف في دخل الاسرة بنسبة  المرأةالزوج بینما نجد ان  هو الاسرة

المالیة ومساهمتها في رفاه الاسرة مما یدل  الشؤونفي ادارة  المرأةالنسبة تعزز من دور 
  لدیها القدرة علي اتخاذ القرارات الخاصة بشون اسرتها. أصبحت المرأةعلي ان 
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  المشاركة في الدورات 19- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة للمشاركة في دورات التدریب للتمویل )19. 4 (جدول

  والتسلیف الریفي: 

 المشاركة في الدورات التكرار النسبة المئویة %
 نعم شاركت 122 93.8
 لا لم اشارك 8 6.2
 المجموع الكلي 130 100

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات قد شاركن في الدورات التدریبیة  93.8بة س) نجد ان ن19-4من الجدول (
الریفیة لمعرفة الاسس واللوائح  المرأةلمجموعات الادخار والتسلیف وذلك یدل علي قابلیة 

والشروط التي یقوم علیها برنامج المجموعات واستعدادها لاكتساب المعارف التي تمكنها 
  اقتصادیا واجتماعیا .

 الاستفادة من التدریب  20- 4
   التوزیع التكراري والنسب المئویة لمدي الاستفادة من التدریب: )20. 4( جدول

 الاستفادة من التدریب التكرار النسبة المئویة%
 استفادة قصوي 76 58.5
 جیدة جدا 32 24.6
 جیدة 11 8.5
 وسط 3 2.3
  لا فائدة 8 6.2

  المجموع الكلي 130 100.0
    م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

الي  قصوىت استفدن استفادة من المبحوثا%83) علي ان نسبة 20-4یشیر الجدول (
جیدة جدا من الدورات  التدریبیة  وقد یؤكد ذلك ان التدریب زاد من وعیهن بالمجموعات 

التي یقوم علیها التسلیف والادخار وكیفیة ادارة  والأسسوقدرتهن علي معرفة المبادئ 
  المال وتحریك المدخرات. 
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  تنفیذ الانشطة 21- 4
  التكراري والنسب المئویة لتنفیذ الانشطة دون الحاجة للتدریب: التوزیع ) 21. 4 (جدول

 تنفیذ الانشطة  التكرار النسبة المئویة %
 نعم 8 6.2
 لا 98 75.4
 الي حد ما 16 12.3
 لا ینطبق 8 6.2

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

المبحوثات لا یمكنهن تنفیذ انشطتهن من من  %75.4) یوضح ان نسبة 21-4الجدول(
دون التدریب وقد یرجع ذلك الي عدم معرفتهن السابقة عن برامج الادخار والتسلیف 

تنفذ انشطتها ولكن بقدر بسیط من دون التدریب  %12.3النسویة  كما نجد  ان نسبة 
  مما یدل ذلك علي اهمیة تدریب المجموعات .

  اد القرضرفع الوعي والقدرة علي سد 22- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة للانشطة التدریبیة ودورها في رفع  )22. 4 (جدول

  الوعي بالادخار والقدرة علي سداد القروض: 

 رفع الوعي والقدرة علي سداد القروض التكرار النسبة المئویة%
 نعم 120 92.3
 بعض الشئ 2 1.5
 لا ینطبق 8 6.2

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015( المصدر المسح الاجتماعي

من المبحوثات قد رفع التدریب من وعیهن  %92.3)ان نسبة 22-4یتضح من الجدول (
زیادة قدرتها علي سداد  وأیضابمجموعات الادخار والتسلیف وكیفیة تكوینها وعملها 

  .القروض
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  اثر التدریب 23- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة لاثر التدریب علي اختیار النشاط |) 23. 4 (جدول

  المناسب للمبحوثات: 

 اثر التدریب التكرار النسبة المئویة%
 تعم 107 82.3

 لا 1 .8
 بعض الشئ 14 10.8
 لا ینطبق 8 6.2

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي( 

من المبحوثات كان للتدریب اثر كبیر في  %82.3) یوضح ان نسبة 23-4الجدول (
حریصة كل الحرص  المرأةاختیارهن للنشاط المناسب لتنفیذه ایضا ذلك یدلل علي ان 
  علي زیادة دخلها وتحسین وضعها الاقتصادي والاجتماعي .

 المرأةزیادة وعي  24- 4
 المرأةالتوزیع التكراري والنسب المئویة للتدریب في زیادة وعي ) 24. 4 (جدول

  بمجموعات الادخار والتسلیف: 

 مساعدة التدریب في زیادة الوعي التكرار النسبة المئویة%
 ساعد كثیرا 115 88.5
 ساعد الي حد ما  7 5.4
 لا ینطبق 8 6.2

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015الاجتماعي(المصدر المسح 

من المبحوثات زاد التدریب من  وعیهن  %88.5یشیر الي ان نسبة  )24-4الجدول (
التي تنظمها وكیفیة الادخار مما ادي الي  والأسس واللوائحبمجموعات الادخار والتسلیف 

حصولهن علي التمویل او القرض وتمكین المرأة اقتصادیا وتعزیز دورها في ادارة الامور 
 م).2010وهذا یتوافق مع ما ذكر في دلیل الممارسین ( للأسرةة المالی



47 
 

  المشاركة في حضور الاجتماعات 25- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة لمشاركة المبحوثات في حضور  ) 25. 4( جدول

  الاجتماعات: 

 الاجتماعات حضور التكرار النسبة المئویة%
 جداجیدة  84 64.6
 جیدة 44 33.8
 متوسطة 2 1.5

 المجموع الكلي 130 100.0
 م)2015المصدر المسح الاجتماعي( 

حضور الاجتماعات  كن یشاركن فيمن المبحوثات  %98) یوضح ان 25-4الجدول (
حضور  الاجتماعات والتي  بأهمیةوذلك یدل علي حرصهن علي فهم اللوائح الخاصة 

  تعتبر من احكام ولوائح المجموعات  .

  المشاركة في تنظیمات المجتمع المدني  26- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة للمبحوثات بمشاركتهن في منظمات  )26. 4 (جدول

  المجتمع المدني: 
 منظمات المجتمع المدنيالمشاركة في  التكرار النسبة المئویة%

 لجان التنمیة 38 29.2
 اللجنة الشعبیة 1 .8

 مجموعات قاعدیة للنساء 61 46.9
 لم ئشارك 29 22.3

  اخري 1 .8
  المجموع الكلي 130 100.0

                                                                                                          م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات یشاركن في المجموعات %46.9) الي ان نسبة 26-4یشیر الجدول (
القاعدیة للنساء وذلك یرجع لما تقدمه تلك المجموعات من خدمات اجتماعیة واقتصادیة 
تساعدهن في تحسن وضعهن وتمكنهن من التفاعل مع المجتمع المحلي كما ان نسبة 

 المرأةمیة في القریة وذلك قد یدل علي ان من المبحوثات یشاركن في لجان التن 29.2%
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في المجتمع الریفي اصبحت علي درجة عالیة من التنظیم الذي یخول لها المشاركة في 
التي تساهم في دفع عجلة  المرأةمنظمات المجتمع المدني لتصبح واحدة من قیادات 

تكوین مجموعات  التنمیة والبناء في المجتمع الریفي وهذا احد الاهداف التي یرمي الیها
  الادخار والتسلیف . 

 الانشطة الاجتماعیة 27- 4
الاجتماعیة التي تشارك  للأنشطةالتوزیع التكراري والنسب المئویة  )27. 4( جدول
  : المرأةفیها 

 الاجتماعیة الأنشطة التكرار النسبة المئویة %
 اجتماعات القریة 59 45.4
 التنمیة لجان 22 16.9
 حملات توعیة وتثقیف 7 5.4
  اصحاح بیئة 10 7.7
  لم یشارك 32 24.6
  المجموع الكلي 130 100.0

                                                                                                        م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات یشاركن في اجتماعات القریة  %45.4) ان نسبة 27-4یوضح الجدول (
اصبحت تشارك  المرأةیشاركن في لجان التنمیة  مما یدل ذلك علي ان  %16.9ونسبة 

في كثیر من الانشطة الاجتماعیة وعلي قدر كبیر من الوعي والتنظیم ،مما یمكن من 
دورها في اتخاذ القرارات في الاسرة ویؤدي ذلك زیادة نشاط المرأة الاجتماعي وتصاعد 

الي تعزیز التمكین الاجتماعي والسیاسي ویؤدي الي تسلیط الضوء علي المرأة كعامل من 
سماععوامل النمو الاقتصادي  ٕ صوتها كطرف اقتصادي فاعل في اتخاذ القرارات بشأن  وا

  م).2010السیاسات وهذا یوافق ما ذكر في دلیل الممارسین (
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  الانضمام لمجموعات الادخار والتسلیف  28- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة لسبب انضمام المبحوثات في  )28. 4 (جدول

  مجموعات الادخار والتسلیف: 

 الانضمام للمجموعات التكرار النسبة المئویة%
 زیادة الدخل 109 83.8
 وجود فرص عمل جدیدة 20 15.4

 اخري 1 .8
 المجموع الكلي 130 100.0

  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(
من المبحوثات من اسباب انضمامهن   %83.8) علي ان نسبة 28-4یشیر الجدول (

الي مجموعات الادخار والتسلیف زیادة دخلهن وبالتالي تحسن وضعهن الاجتماعي 
 المرأةوالاقتصادي في المجتمع وذلك یدل علي ان للمجموعات اثر علي تحسین وضع 

سعي الیها تكوین مجموعات الادخار وهذا ایضا من الاهداف التي ی والأسرةالریفیة 
  للمرأةالي ان سبب انضمامهن وجود لفرص عمل جدیدة  %15.4والتسلیف وتدل نسبة 

  بمجموعات الادخار والتسلیف وضرورة مشاركتها . المرأةمما یدل علي زیادة  وعي 
  المعارف والمهارات 29- 4

  ت المكتسبة:اوالنسب المئویة للمعارف والمهار  التوزیع التكراري)29. 4( جدول

 المعارف والمهارات التكرار النسب المئویة%
 القدرة علي التخطیط 22 16.9
 تنظیم العمل 53 40.8
 ادارة الانشطة 53 40.8
  اخري 2 1.5

  المجموع الكلي 130 100.0
  م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات اكتسبن مهارات في  % 40.8) یتضح ان نسبة 29-4من الجدول (
دارةتنظیم العمل   ٕ انشطتهن وقد یفسر ذلك بان منهجیة مجموعات الادخار والتسلیف  وا



50 
 

الریفیة ومكنتها من الاعتماد علي  المرأةالنسویة قد احدثت تغییر في مفاهیم واتجاهات 
فاه الاجتماعي والاقتصادي ویجعلها ركیزة للبناء التنموي الر  ولأسرتهانفسها بما یحقق لها 
  في المجتمع الریفي .

  ربط المرأة بمؤسسات التمویل 30- 4
التوزیع التكراري والنسب المئویة لرأي المبحوثات في دور المجموعات  ) 30. 4( جدول

  في  ربطهن بمؤسسات التمویل:

 بمؤسسات التمویل المرأةربط  التكرار النسبة المئویة %
 ساعدت كثیرا 33 25.4
 ساعدت الي حد ما 57 43.8
 لم تساعد 40 30.8
  المجموع الكلي 130 100.0

    م)2015المصدر المسح الاجتماعي(

من المبحوثات قد ساعدت مجموعات  %69.2) یوضح ان نسبة 30-4الجدول (
ونجد ان نسبة  متفاوتةالادخار والتسلیف في ربطهن بمؤسسات التمویل الاخري بنسب 

من المبحوثات لم یتم ربطهن بمؤسسات التمویل الاخري وقد یرجع ذلك لبعض  30.8%
ونجد ذلك واحدا من المشاكل والمعوقات من الدخول في المعاملات البنكیة  المرأةتخوفات 

 في برنامج التمویل .    المرأةالتي تواجه 
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  :تحلیل اختبار (ت) 1- 2- 4

الشهري قبل وبعد تم استخدام اختبار (ت) لمعرفة ما اذا كان هناك فرق معنوي في الدخل 
 الانضمام لمجموعات الادخار .

لمعرفة ما اذا كان هناك فرق معنوي في الدخل قبل وبعد الانضمام  )31. 4( جدول
  للمجموعات 

 الدخل الوسط الحسابي الانحراف المعیاري  الخطأ المعیاري مستوي الدلالة
 الدخل قبل الانضمام 2.177 858. 075. 0.000

 الدخل بعد الانضمام 3.438 498. 044.
  

بین الدخل قبل وبعد الانضمام للمجموعات اوضح اختبار (ت)وجود فرق معنوي عالي 
) عند مستوي 0.000لصالح الدخل بعد الانضمام للمجموعات بمستوي دلاله عالیة جدا (

  وهذا یدل علي ان لنشاط المجموعات علاقة فاعلة في زیادة الدخل .  )0.05معنویة (
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 تحلیل مربع كاي: 2- 2- 4

استخدام مربع كاي لاختبار مستوي معنویة العلاقة بین المشاركة في دورات التدریب 
  بالادخار والتسلیف : المرأةللتمویل والتسلیف الریفي وبین زیادة وعي 

مربع كاي لقیاس مستوي معنویة العلاقة للدورات التدریبیة بزیادة  )32. 4( جدول
 وعي المرأة بالادخار والتسلیف 

المشاركة في  بمجموعات وعي المرأة المساعدة في زیادة  مستوي الدلاله 
 المجموع التدریب 

 
 تساعد ینطبق لا

 حد ما إلى
 تساعد
 كثیرا

 نعم 115 7 0 122 0.000
 لا 0 0 8 8

 المجموع 115 7 8 130
اظهرت نتائج اختبار مربع كاي وجود علاقة معنویة عالیة بین المشاركة في الدورات 

) . وهذا یعني ان 0.05) عند مستوي معنویة (0.000وزیادة وعي المرأة بمستوي دلاله (
في زیادة وعي المبحوثات وذلك من خلال مشاركتهن في مجموعات التدریب ساعد 

  والتسلیف .الادخار 
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مریع كاي لقیاس مستوي معنویة علاقة المشاركة في الدورات )  33. 4( جدول
 التدریبیة للتمویل والتسلیف والتفاعل مع منظمات المجتمع المدني : 

 
مستوي 
 الدلاله

المشاركة  لتي شاركت فیها المرأة ا منظمات المجتمع المدني
في دورات 

مجموعات  لم یشارك اخرى المجموع 247. التدریب
 قاعدیة

لجان 
 شعبیة

لجان 
 تنمیة

 نعم 35 1 60 25 1 122
 لا 3 0 1 4 0 8

 المجموع 38 1 61 29 1 130
اظهرت نتائج مربع كاي عدم وجود علاقة معنویة بین المشاركة في الدورات التدریبیة للتمویل 

. عند مستوي معنویة 247والتسلیف والتفاعل مع منظمات المجتمع المدني حیث كان مستوي الدلاله 
0.05  
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 الباب الخامس

 والتوصیاتالنتائج والخلاصة 

  النتائجملخص  1- 5

 46- 25 اقل من نتائج الدراسة ان اغلب المبحوثات تتراوح اعمارهن بین أظهرت .1
 . %98.1سنة وتبلغ نسبتهم 

 من المبحوثات متزوجات . %77.7اظهرت نتائج الدراسة ان نسبة  .2
 من المبحوثات امیات . %72.4النتائج ان نسبة  اظهرت .3
نة همن المبحوثات یمارسن الزراعة كم %38.5نتائج الدراسة ان نسبة  اظهرت .4

 اساسیة .
وتبلغ فرد  6-4النتائج ان اغلبیة المبحوثات یتراوح عدد افراد اسرهن بین  اظهرت .5

 . %54.62نسبتهم 
من المبحوثات دخلهن قبل الانضمام لمجموعة  %49.2اظهرت النتائج ان نسبة  .6

 جنیه . 500-300ین الادخار والتسلیف یتراوح ب
اظهرت النتائج ان الانشطة المنفذة بعد الحصول علي القرض تثمل فیها الزراعة  .7

 . %36.15والتجارة معا اعلي نسبة اذ بلغت 
من المبحوثات دخلهن بعد الانضمام  %56.2النتائج ان نسبة  اظهرت .8

 جنیه.  800-501للمجموعات یتراوح بین 
 لهن ذاتیا .یمن المبحوثات تمو  %80.8نتائج الدراسة ان نسبة  اظهرت .9
 الشهریة من المبحوثات فئة الادخار %87.7اظهرت نتائج الدراسة ان نسبة  .10

 جنیه . 10-3لدیهن تتراوح بین 
من المبحوثات حجم القرض الذي منح  %88.5نتائج الدراسة ان نسبة  اظهرت .11

 جنیه .1000لهن اقل من 
 من المبحوثات حصلن علي تمویل مرتان. %50.8النتائج ان نسبة  اظهرت .12
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فترة سداد قروضهن تتراوح بین  من المبحوثات %96.9اظهرت النتائج ان نسبة  .13
 شهور . 1-6
 من المبحوثات مستوي سدادهن جید جدا.  %66.2اظهرت نتائج الدراسة ان نسبة  .14
 ت ممتلكاتهن الذاتیة .من المبحوثات زاد %97نتائج الدراسة ان نسبة  اظهرت .15
من المبحوثات قد تحسن وضعهن  %92.3نتائج الدراسة ان نسبة  اظهرت .16

 الاقتصادي والاجتماعي . 
 من المبحوثات یساهمن في میزانیة الاسرة . %83.9اظهرت النتائج ان نسبة  .17
 .  %58.2اظهرت نتائج الدراسة ان المتصرف في دخل الاسرة الزوج بنسبة  .18
 من المبحوثات قد شاركن في الدورات التدریبیة. %93.8ن نسبة اظهرت النتائج ا .19
من المبحوثات استفدن من الدورات  %83اظهرت نتائج الدراسة ان نسبة  .20

 التدریبیة.
هن تنفیذ انشطتهن من من المبحوثات لا یمكن %75.4اظهرت النتائج ان نسبة  .21

 .دون التدریب
من المبحوثات قد رفع التدریب قدرتهن علي  %92.3النتائج ان نسبة  اظهرت .22

 سداد القروض.
من المبحوثات كان للتدریب اثر في اختیارهن  %82.3 النتائج ان نسبة ظهرتا .23

 للنشاط المناسب. 
من المبحوثات زاد التدریب وعیهن بمجموعات  %88.5النتائج ان نسبة  اظهرت .24

 الادخار والتسلیف . 
من المبحوثات یشاركن في حضور اجتماعات  %98 ان نسبة لنتائجاظهرت ا .25

 المجموعات . 
من المبحوثات یشاركن في التنظیمات القاعدیة  %46.9اظهرت النتائج ان نسبة  .26

 للنساء.
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 من المبحوثات یشاركن في اجتماعات القریة.  %45.4اظهرت النتائج ان نسبة  .27
ضمامهن للمجموعات سبب ان من المبحوثات %83.8اظهرت النتائج ان نسبة  .28

 زیادة دخلهن .
من المبحوثات اكتسبن معارف ومهارات  %40.8اظهرت نتائج الدراسة ان نسبة  .29

دارةفي تنظیم  ٕ  الانشطة . وا
من المبحوثات قد ساعدت مجموعات  %69.2نتائج الدراسة ان نسبة  أظهرت .30

           الادخار والتسلیف في ربطهن بمؤسسات التمویل الاخري. 
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  :نتائج تحلیل (ت) 2- 5

  نتائج اختبار (ت) أظهرت

وجود فرق معنوي عالي بین الدخل قبل وبعد الانضمام للمجموعات لصالح الدخل بعد 
 .  0.05عند مستوي معنویة  )0.000( ام للمجموعات وبلغ مستوي الدلالهالانضم

  :ج تحلیل مربع (كاي)نتائ 3- 5

 مربع كاي نتائج  أثبتت

معنویة عالیة بین المشاركة في الدوارات التدریبیة وزیادة وعي وجود علاقة  -
) 0.000(لیف النسویة وبلغ مستوي الدلاله المبحوثات بمجموعات الادخار والتس

 .0.05عند مستوي معنویة 
عدم وجود علاقة معنویة بین المشاركة في الدورات التدریبیة وتفاعل المبحوثات  -

عند مستوي معنویة  )0.247( مستوي الدلالةمجتمع المدني وبلغ مع منظمات ال
0.05 . 
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   الخلاصة 4- 5

امیات ومع ذلك نجح  والأغلبیةان معظم المبحوثات متزوجات  الي الدراسة توصلت
البرنامج في تحسین وضعهن الاجتماعي والاقتصادي من خلال مشاركتهن في 
المجموعات وكذلك ساعد التدریب وحضور اجتماعات المجموعة المبحوثات في زیادة 
وعیهن بمجموعات الادخار والتسلیف النسویة وتفاعلهن مع التنظیمات القاعدیة للنساء 

ماعي والاقتصادي للمرأة الریفیة وهذا ن وتحسن المستوي الاجتمما ادي الي زیادة دخله
ومساهمته في تمكین المرأة اقتصادیا یوضح اهمیة الادخار والتسلیف بالنسبة للمرأة الریفیة 

      واجتماعیا .
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 التوصیات: 5- 5

  المشروع: إدارة إلى - 1

علي تفعیل عملیة العمل ب اوصينسبة لانتشار نسبة الامیة وسط المبحوثات  -
 من خلال  برامج محو الامیة وتعلیم الكبار .التعلیم 

 الاهتمام بزیادة التدریب للمجموعات لتطویر ادائها   . -
اقامة العدید من الورش والدورات لنشر ثقافة مجموعات الادخار والتسلیف في  -

 باقي محلیات الولایة لتمكین المرأة الریفیة اقتصادیا واجتماعیا.
النساء علي التعامل مع مؤسسات التمویل الریفي من خلال الترویج لها تشجیع  -

والتعریف بها وبالفرص التي تتیحها للنساء ومن هي الجهة القائمة علي ادارتها 
 وكیفیة الوصول الیها .

ایجاد برامج تدریبیة تعمل علي تحفیز المرأة وتعزیز ثقتها بنفسها وتمكنها من  -
 ادارة انشطتها  

  دور المؤسسات العاملة في مجال التمویل الریفي .تفعیل  -

 الي النساء الریفیات في منطقة المشروع :  - 2

 الانخراط في برنامج محو الامیة وتعلیم الكبار . -
تكوین المزید من التنظیمات القاعدیة للنساء للمساعدة في تفعیل عملیة التمكین  -

  الاجتماعي للنساء . 
  الدراسات المستقبلیة:

 المرأة عن التعامل مع مؤسسات التمویل الریفي. عزوفاسباب  -
  استدامة مجموعات الادخار والتسلیف النسویة. -
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  المراجع:

- IFAD(2001)RURAL POVORTY REPORT 2001  

بنك السودان المركزي  الأصغرالتمویل  إدارة–م) 2008حسن ( إصلاح ، العوض -
 ،وحدة التمویل الاصغر ،الدورة التدریبیة الاولي.

كلیة –التمویل متناهي الصغر :نصوص وحالات دراسیة  –م) 2006ماركو (،الیا  -
 ایطالیا  .–جامعة تورینو  –الادارة 

دور التمویل الاصغر في مكافحة  -أ.توفیق ابراهیم  ،موسي & شاوش ،بن منصور  -
كلیة –جامعة محمد البشیر الابراهیمي –الفقر الریفي ضمن اطر المالیة الاسلامیة 

  www.kantakji.comالجزائر الموقع  –اد والتجارة وعلوم التسییر الاقتص

تقویم نموذج مجموعات الادخار والتسلیف النسویة –م) 2014شادیة ( ، عبداالله -
رسالة –ولایة شمال كردفان –ببرنامج ادارة الموارد غرب السودان (ایفاد)محلیة شیكان 

 جامعة السودان .–كلیة الدراسات الزراعیة –ماجستیر 

لي دخل م) اثر التدریب في التمویل الاصغر ع2010بدریة النور سالم ( ،عبد النور -
 –رسالة ماجستیر  –ولایة شمال كردفان  –المستفیدین بمشروع الادخار والتسلیف 

 جامعة السودان .–كلیة الدراسات الزراعیة 

 ورشة تطویر الرؤیة والتطبیق لبرنامج مجموعات الادخار. -م ) 2010(ایفاد  -

 تقریر وزارة الزارعة شمال كردفان . -م) 2013( الأصغرالتمویل  أساسیات -

  م .2014تقریر الاداء السنوي لمحلیة السنوط  -

 وحدة التمویل الاصغر .–م 2012تقریر البنك الزراعي   -
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مشروع تنمیة -تقریر منظمة اید لاید للتنمیة والسلام ومنظمة لواء البشیر الخیریة  -
 م).2015بمحلیتي بحري وشرق النیل( المرأة

 م).2006تقریر وثیقة البرنامج (ایفاد  -

(قضایا الجنسین والتمویل الصغرى الریفي) الصندوق  –م 2010ینالممارس دلیل -
 الدولي للتنمیة الزراعیة (ایفاد)    .

 .  م) منهج التدریب لمدرب المجتمع الریفي والمشرف الحقلي 2011( إیفاددلیل  -

  www.cgap.orgم)في الموقع2003المجموعة الاستشاریة لمساعدة الفقراء ( -

 م ).2013مات التمویل الاصغر (دورة خد -معهد علوم الذكاة -

  


