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  ولالفصل الأ 

   تكالیف المعیاریةالنظام الإطار النظرى ل 

التكالیف  خصائص نظاموأهمیة و  وأهداف مفهوم من حیثالمعیاریة یتناول الباحث فى هذا الفصل التكالیف 
 طبیعة وأخیراً  ، نظام التكالیف المعیاریةتطبیق  مزایاتطلبات و وم أسسفة إلي أنواع و ، بالإضاالمعیاریة

  - :ثلاث مباحث على النحو التالى وذلك في لعلاقة بین نظام التكالیف المعیاریة والرقابة على التكلفة ا

.التكالیف المعیاریة خصائصوأهمیة و  وأهداف مفهوم: لمبحث الأولا  
.نظام التكالیف المعیاریةشروط ومزایا تطبیق أسس و واع و أن: يالمبحث الثان  

.التكلفة طبیعة العلاقة بین نظام التكالیف المعیاریة والرقابة علي: المبحث الثالث  
 
 
 

 

 

 



 

 

 

  الثانيالفصل 
  الرقابة علي التكالیف

وفوائد وجودة ة یتناول الباحث فى هذا الفصل الرقابة على التكالیف من حیث مفهوم الرقابة وأهداف وأهمی
سالیب الرقابة على التكالیف وأخیراً مقومات الرقابة على التكالیف أو  الرقابة على التكلفة وأنواع وخصائص 

   -:من خلال ثلاث مباحث على النحو التالى 

  .الرقابة على التكالیف وفوائد وجودة وخصائص هداف وأهمیةأمفهوم و : المبحث الأول
  .أنواع وأسالیب الرقابة على التكالیف: المبحث الثانى
  .مقومات الرقابة على التكالیف: المبحث الثالث

  
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الثالث
 تقویم الأداء من منظور إداري

تقویم الأداء الإداري من حیث المفهوم والأهمیة والأهداف والمفاهیم المتعلقة ذا الفصل یتناول الباحث في ه
الفعالیة ، بالإضافة إلي مقاییس تقویم الأداء الملائمة لبیئة التصنیع الحدیثة وذلك من خلال ثلاثة بالكفاءة و 

:مباحث علي النحو التالي  
).المفهوم ، الأهمیة، الأهداف، القواعد، طبیعة العلاقة بینه وبین نظام التكالیف المعیاریة: ( المبحث الأول  

.من منظور الكفاءة والفعالیة تقویم الأداء الإداري: المبحث الثاني  
  .مقاییس تقویم الأداء الملائمة لبیئة التصنیع الحدیثة: المبحث الثالث

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

  الفصل الرابع
  المیدانیةالتطبیقیة و الدراسة 

یتناول هذا الفصل وصفاً للطریقة التى تم إتباعها فى فى تنفیذ الدراسة التطبیقیة والمیدانیة ووصف المنهج 
حیث یشمل وصفاً لمجتمع الدراسة وعینته وطریقة إعداد أداة الدراسة والإجراءات التى  ،فى الدراسةالمتبع 

أتخذت للتأكد من صدقها وثباتها وكیفیة تطبیقه، والطرق والأسالیب الإحصائیة المستخدمة فى تحلیل البیانات 
ستخراج النتائج، ویتم عرضه من خلال المباحث التالیة   :وإ

  .نبذة تعریفیة عن المنشآت الصناعیة فى السودان: المبحث الأول
  . إجراءات تحلیل بیانات الدراسة التطبیقیة: المبحث الثانى
  .إجراءات تحلیل بیانات الدراسة المیدانیة: المبحث الثالث

  
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  الخاتمة    
  :   تشتمل على الآتى      
  النتائج  :أولاً      
  التوصیات: ثانیاً     
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