
 

  جمهوریة السودان 
 وزارة التعلیم العالي 

  جامعة السودان للعلوم و التكنولوجیا 
 الدراسات العلیاكلیة 

  قسم المحاسبة 
  والموظفین الأقسامو رؤساء  الإداراتمدراء  إلياستبانة موجهة 

  ت الصناعیة بمدینة جدة ابالمنشاء
  حفظه االله .............................../   الكریم  الأخ

  :السلام علیكم ورحمة االله وبركاته وبعد
المحاسبة عن  أهمیة: (بعنوان المحاسبة درجة الماجستیر في أقوم بدراسة لنیل 

ت الصناعیة بالمملكة آالمسئولیة الاجتماعیة لتحسین جودة المعلومات المحاسبیة للمنش
  )العربیة السعودیة 

إیجاد نموذج للمحاسـبة عـن المسـئولیة الاجتماعیـة للمنشـات  إليالدراسة  وتهدف هذه
  .تتفق مفاهیمه ومتغیراته مع ظروف وتركیبة البنیان الاجتماعي للمنطقة

الاجتمــاعي للوحــدة المحاســبیة وذلــك عــن طریــق تحدیــد وقیــاس صــافى  الأداءتقیــیم و  
  .اهمه الاجتماعیة للوحدة والإفصاح عن ذلك بصوره شاملة وبصفه دوریه ألمس

ولما عرف عن سعادتكم من خبرة و درایة  في هذا المجال و مهارات عالیة في البحوث 
الاستبانة بموضوعیة بالإجابة عن عبارات هذه یرجو كریم تفضلكم  العلمیة،فإن الباحث 

  .وشفافیة حتى تتحقق أهداف الدراسة
  ولكم جزیل الشكر والتقدیر

  
  / الباحث 

  الفایز محمد درار عبد الجبار 
  f_dirar@hotmail.comبرید  الكتروني
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  :الجزء الأول  البیانات العامة  
        -------------------------------) اختیاري(الاسم 

  الاختیار المناسب   أمامالرجاء وضع علامة         
  : الجنس / 1
     أنثي    ذكر 

  المؤهل العلمي  / 2 
    دكتوراه   
    ماجستیر 
    بكالریوس 

  :   الدرجة الوظیفیة  /3
     إدارةمدیر 

    رئیس قسم 
      موظف

  : الخبرة العملیة / 4

    أعوام             1-5
    أعوام                6-10

    احد عشر عاماً فأكثر    
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  : الآتیةالتي تراها مناسبة للأسئلة  الإجابة أمام) √ ( إشارة
  محاور الاستبانة : الثاني  المجال
توجد علاقة ذات دلاله إحصائیة بین القیاس والإفصاح عن معلومات المسئولیة الاجتماعیة للمنشـاءات الصـناعیة بالسـعودیة  /الأول المحور

  .من منشاة إلى أخرى
  
ـــد  .م   درجة الموافقة   البن

أوافق 
  بشدة

حد  إليأوافق   أوافق
  ما

  لاأوافق بشدة  وافقلاأ

            لمسؤلیتها الاجتماعیة اتجاه  المجتمع  و البیئة   منشاءةتدرك ال .1

            للمسؤلیات  الاجتماعیة  لا تمارس المنشاءة .2

و ثقافة المجتمع  فیما یتعلق   هنالك تفاوت  بین ثقافة المنشاءة .3
  .عن  المسؤولیة الاجتماعیة   الإفصاحبمتطلبات 

          

واجـب   أنهـاالمسـؤولیة الاجتماعیـة علـي  إلـي لا تنظـر المنشـاءة .4
  .تحقیق الرفاهیة الاجتماعیة  إليیؤدي 

          

ــــي المنشــــاءة تعتبــــر ممارســــة .5 ــــة  ف ـــؤولیة الاجتماعی جهــــود    المسـ
  .محددة  أهدافعشوائیة لا تأخذ شكل تنظیمي له  خطة و 

          

ــــي نشــــر ثق  الإعــــلامضــــعف دور  .6 ـــة  ف ــــة المســــؤولیة الاجتماعیـ اف
  . للمنشاءة

          

ــــاءة .7 ـــي المنشـ ــــي  عـــــدم تبنـــ ــــفافیة فــ ــــة الشـ ــاحسیاســ عــــــن   الإفصـــ
  .المعلومات ذات الطابع الاجتماعي 

          

ـــة  الإفصـــاحلا یـــؤثر  .8 الاجتمـــاعي علـــي تقیـــیم  الجمعیـــة العمومی
  . المنشاءة إدارةلمساهمین لمدي نجاح  ل

          

ـــــ .9 ـــائدة بـ ـــــات الســــ ــــدعم العلاقــ ــل   الإداراتین لا تــ ــــة داخـــــ المختلفـــ
  .عن المسؤولیة الاجتماعیة   الإفصاح المنشاءة

          

ــم كـــاف لـــروح العمـــل ال.10 جمـــاعي و التطـــوعي لـــدي لا یوجـــد  دعـ
  . موظفي المنشاءة
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 ةالمســؤولیتوجــد علاقــة ذات دلالــه إحصــائیة بــین القیــاس والإفصــاح و جــودة  معلومــات المحاســبة عــن /  المحــور الثــاني
  .الاجتماعیة الأداء الاقتصادي حتى تكون عملیة القیاس والإفصاح كافیة وملائمة

  
    .م  

  البند 
أوافق 
  بشدة

أوافق   أوافق
حد  إلي

  ما

وافق ألا   وافقألا 
  بشدة

فــي بالقــدر الكــافي  الاجتمــاعي للمنشــاءة الأداءعــن  والإفصــاحیحظــي القیــاس    .1
  من الاهتمام  من جانب الجمعیات المحاسبیة 

          

غیر محدد   إطارهو   الاجتماعي للمنشاءات الأداءعن    الإفصاحالقیاس و    .2
  بشكل قاطع    ألان حتى إبعادهو لم یتفق علي 

          

یمكن تقنینه  بتحدید   الاجتماعي للمنشاءات الأداءعن    الإفصاحالقیاس و    .3
  مجالاته    

          

فــي  و عــن مســاهمات المنشــاءات الأســواقعــن  یطلــب المســتثمرون معلومــات   .4
  .خدمة المجتمع  التي تتواجد فیه 

          

تتجـــاوز المعلومـــات المطلوبـــة مصـــالح  المســـاهمین  لتشـــمل دراســـة و تحلیـــل    .5
  .في البیئة التي تعمل فیها  أنشاطهاالاجتماعي للشركات  الأثر

          

عن  معلومات جدیدة لم تكـن مضـمنة فـي   الإفصاحتشمل البیانات المطلوبة    .6
عـن بیانـات محاسـبة المـوارد البشـریة و  كالإفصـاحالقـوائم المحاسـبیة التقلیدیـة 

  الاجتماعیة 

          

ـــة بســـببتتســـم  ممارســـة المحاســـبة عـــن     .7 ـــة بالجدی وجـــود   المســـؤلیة الاجتماعی
لتطبیــق القــوانین المتعلقــة بالبیئــة التــي   نشـاطات  متخصصــة فــي المنشــاءات

  .تعمل بها 

          

ــدف    .8 ــــي حا إلــــيتوجــــد بحــــوث و تخطــــیط تهــ ـــتهلكین و التعــــرف عل ــات المسـ جــ
  . أعمالهامن خلال ممارسة  الجمهور للمنشاءات

          

لاستخدام  نوعین من المحاسبة عن  المسؤولیة  توجد مبررات لدي المنشاءات   .9
   .الاجتماعیة  و هي محاسبة مالیة تقلیدیة و محاسبة اجتماعیة 

          

و  الاجتماعیـة للمنشـاءاتالمحاسـبة عـن  المسـؤلیة  توجد علاقة ایجابیة بـین    .10
  .نجاحها تجاریاً 

          

  
  
  
  
  
  
  



  5

  
  
  

بـین القیـاس والتكـالیف والمنـافع الاجتماعیـة والاقتصـادیة والإفصـاح  توجد علاقة ذات دلاله إحصائیة/  المحور الثالث 
  .عنها وبین جعل التقاریر المالیة أكثر شمولا المجتمع أكثر قبولا لهذه المشروعات

    .م
  البند

أوافق 
  بشدة

 إليأوافق   أوافق
  حد ما

وافق ألا   وافقألا 
  بشدة

            بمعالجة مساهماتها الاجتماعیة محاسبیاً  لا تقوم  المنشاءات   .1

 أنعن  المعلومات الاجتماعیة التي من الممكن   الإفصاح تتجنب المنشاءة   .2
  المصالح   أصحاب أذهانتلحق الضرر في 

          

 أنعن  المعلومات الاجتماعیة التي من الممكن   الإفصاح تتجنب المنشاءة   .3
     ااستثماراتهتلحق الضرر بقیمة 

          

 أنعن  المعلومات الاجتماعیة التي من الممكن   الإفصاح تتجنب المنشاءة   .4
  و التدفقات النقدیة المستقبلیة    الإیراداتتسبب انخفاض 

          

 أنعن  المعلومات الاجتماعیة التي من الممكن   الإفصاح تتجنب المنشاءة   .5
  یستفید منها المنافسون   

          

 أنیة التي من الممكن عن  المعلومات الاجتماع  الإفصاح تتجنب المنشاءة   .6
  لبیئي وفقً للقانون      أثرهاعن  تدین المنشاءة

          

ــاءة   .7 وفــــاءً بمســــؤلیتها  إضــــافیةبتحمــــل اســــتثمارات   لا یوجـــد اســــتعداد  للمنشــ
  الاجتماعیة 

          

مـن تـدریب موظفیهـا لتطبیـق  عدم كفایة المـوارد المالیـة التـي تمكـن المنشـاءة   .8
  عن المسؤلیة الاجتماعیة   الإفصاح

          

ـــة    .9 ـــة كافیـــة لتبنـــي سیاســـات اجتماعی مرغوبـــة لـــدي عـــدم وجـــود حـــوافز حكومی
  الدعم  المعنوي  أوالضریبي  الإعفاءمثل  المنشاءات

          

ــدرة المنشـــاءةعـــن المســـ  الإفصـــاحلا یـــؤثر    .10 ــي  ؤلیة الاجتماعیـــة  علـــي قـ علــ
  الحصول علي التمویل 

          

 


