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الهداء
 الى من بلغ الرساله وادى المانه ونصح المه   الى نبي الرحمه ونور

العالمين محمد صلى الله عليه وسلم

الى من علمني االعطاء بدون انتظار     الى من حمل اسمه بكتل افتخار

ارجوا من الله ان يمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار

ابي العزيزوستبقى كلماتك نجوما اهتدي بها اليوم وفي الغد والى البد ( ) 

الى ملكي في الحياة .... الى معنى الحب

والى معنى الحنان والتفاني ..... الى بسمة الحياة وسر الوجود

الى من كان دعائها سر نجاحي .... وحنانها بلسم جراحي

امي الحبيبهالى اغلى الحبايب ..... (   )

الى من هم اقرب الي من روحي

الى من بهم استمد عزيمتي واصراري

تيسير و احمدالى من يحملون في عيونهم ذكريات طفولتي وشبابي ( )

الى من كانوا ملذي وملجئي

الى من تذوقت معهم اجمل اللحظات

الى من سأفتقدهم .... الى من جعلتهم اخوتي بالله واحببتهم بالله

الشمباتهطلب كلية الدراسات الزراعيه (   )

وبالخص زملئي في قسم الرشاد الزراعي والتنمية الريفيه

الى الشموع التي تخترق لتضيئ للخرين ... الى من علمني حرفا

 الى كل من اضاء بعلمه عقل غيره ... الى الذين مهدوا لنا طريق العلم
والمعرفه

. (اساتذتنا الفاضل)

-



الشكر والعرفان
) الذي بعلمه نهتدي جميعااللهاخلص الشكر الى رب العالمين (

الذي وفقني على اكمال هذا البحث

والى سيد المرسلين وقدوة البشريه ... سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم

 واتقدم بجزيل الشكر والمتنان الى اساتذتي الجلء واخص بالشكر الى من
التي اشرفت اميمه بشير خالد قدم له السبق ركب المعرفه الدكتوره/  

على هذا البحث ... لها مني كل الحترام والتقدير

 ملخص البحث

-



 تناول البحث موضوع دور منظمة التحاد الوطني للشباب السوداني فففي رفففع
 قدرات الشباب بولية الخرطومو الهدف من هذا البحثالتعرف غلففى النشففطه
 الففتي يقففدمها التحففاد الففوطني للشففباب السففوداني ومعرفففة الففدورات مففدة
. التدريبيه والتعرف على مشكلت ومعوقات سير النشطه

 اسففتخدم البحففث منهففج المسففح الجتمففاعي وتففم جمففع البيانففات عففن طريففق
 استخدام الستبيان كففأداة اساسففيه لجمففع البيانففات الوليففه واداتففي الملحظففه
 والمقابله . كما استفاد الباحث من البحوث السابقه والتقففارير كففأدوات ثففانويه
SPSS)) لجمففع البيانففات واسففتخدم برنامففج التحليففل الحصففائي  عففن طريففق
 الحاسب الليلتحليل البيانات عن طريق التوزيع التكراري والنسب المئويه

 تم اختيار عينه عشوائيه من الشباب الذين تلقوا دورات تدريبيه بالمنظمه وتم
) متففدرب300 ) متدرب من جملة المبحوثين البالغ عددهم ( 30إختيار عدد (   

.للوصول لهداف البحث

:توصلت الدراسة الى عدد من النتائج اهمها

- .من المبحوثين يرون ان اهداف البرنامج كانت واقعيه 80%

- .من المبحوثين يعتقدون ان مدة التدريب كانت كافيه جدا 47%

- .من المبحوثين يداومون دائما على حضور الدورات التدريبيه 83%

- 47%  مففن المبحففوثين اشففاروا الففى ان الطففرق المسففتخدمة فففي 
.التدريب كانت المحاضرات

- 60%  من المبحففوثين اشففاروا الففي ان الففذي يقففوم بتطففبيق عمليففة 
. التديب هما المشرف والمتدرب معا

- 53%  من المبحوثين يعتقففدون ان المشففاكل الففتي واجهتهففم كففانت 
.مشكلة الوقت غير مناسب وعدد المتدربين كبير

: وتوصلت الدراسة الى التوصيات التاليه

-  الهتمام من قبل الدوله بالشففباب باعتبارهففا شففريحه ذات اهميففه
. كبيره جدا في المجتمع

- . قيام المزيد من المنظمات التي تهتم بشريحة الشباب

- .توفير فرص عمل للشباب

-



- . انتخاب المواقع المناسبه لنشاء مراكز التدريب

- . تهيئة المراكز تهيئة تامه

الفهررس
الصفحة الموضوع

ب الية
ت الهداء
ث الشكر والعرفان
ج ملخص البحث
خ الفهرس
ر فهرس الجداول

(الباب الول ( المقدمه
2 (1.1) مدخل
3 المشكلة البحثيه (1-2)
3 (1.3) اهمية البحث
3 (1.4) اهداف البحث
4 (1.5) السئلة البحثيه
4 (1.6) هيكلة البحث

-



( الباب الثاني ( الطار النظري
التدريب

6 مقدمه (2-1)
6 تعريف التدريب (2-1-1)
8 أهمية التدريب (2-1-2)
9 ضرورة التدريب (2-1-3)

11 معوقات التدريب (2-1-4)
12 الحتياج التدريبي (2-1-5)
13 اساليب وادوات حصر الحتياجات التدريبيه (2-1-6)

الشباب
14 تعريف الشباب (2-2)
16 السمات والخصائص العامه لمرحلة الشباب (2-2-1)
18 اهداف الشباب (-2-2-2)
18 مشاكل الشباب (2-2-3)

المنظمات
22 تعريف تنظيم المجتمع (2-3)
23 اهداف المنظمات (2-3-1)
24 لماذا الهتمام بدراسة المنظمات (2-3-2)
25 ت الرسميه والمنظمات غير الرسميهاالفرق بين المنظم (2-3-3)
26 التحاد الوطني للشباب السوداني ودوره في تدريب الشباب (2-3-4)
26 مركز المجد للتدريب (2-3-5)
26 اهداف المركز (2-3-7)
26 طبيعة عمل المركز (2-3-8)
27 التدريب الحرفي المتجول للمركز (2-3-9)
27 المجالت التي يدرب فيها المركز (2-3-10)

( الباب الثالث ( منهجية البحث
29 منطقة البحث (3-1)
29 منهج البحث (3-2)
30 مجتمع البحث (3-3)
30 عينة الدراسة (3-4)
30 ادوات جمع البيانات (3-5)
31 تحليل البيانات (3-6)
31 الصعوبات التي واجهت الباحث (3-7)

( الباب الرابع ( تحليل ومنقشة النتائج
33 النوع (4-1)
33 العمر (4-2)
34 المستوى التعليمي (4-3)
35 عدد افراد السره (4-4)

-



35 الحالة الجتماعيه (4-5)
36 المهنه (4-6)
36 اهداف البرنامج التدريبي (4-7)
37 دافع اللتحاق بالمركز (4-8)
37 عدد الدورات التدريبيه (4-9)
38 المجالت (4-10)
38 المدة التدريبيه (4-11)
39 كفاية المدة التدريبيه (4-12)
39 المداومه على الحضور (4-13)
40 ملئمة المحتوى التدريبي (4-14)
40 الطرق التدريبيه المستخدمه في التدريب (4-15)
41 ملئمة طريقة التدريب (4-16)
41 من يقوم بتطبيق العملية التدريبيه (4-17)
42 تأثير خبرة المدرب (4-18)
42 الستفادة من الدورة (4-19)
43 المشاكل والمعوقات (4-20)
44 الحلول (4-21)

(الباب الخامس(ملخص النتائج،الخلصة،التوصيات
46 ملخص النتائج (5-1)
48 الخلصة (5-2)
49 التوصيات (5-3)
50 المراجع (5-4)
52 الملحق (5-5)

-



فهرس الجداول
فهرس الجداول

25 الفرق بين المنظمات الرسميه والمنظمات غير الرسميه( 2-1)
33 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالنوع (1-4)
33 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالعمر (2-4)
34 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمستوى التعليمي (4-3)
35 التوزيع التكراري والنسب المئويه بعدد افراد السره (4-4)
35 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالحالة الجتماعيه (4-5)
36 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمهنه (4-6)
36  التوزيع التكراري والنسب المئويه باهداف (4-7)
37 التوزيع التكراري والنسب المئويه بدافع اللتحاق بالمركز(4-8)
37 التوزيع التكراري والنسب المئويه بعدد الدورات التدريبيه (4-9)
38 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمجالت (4-10)
38 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمدة التدريبيه (4-11)
39 التوزيع التكراري والنسب المئويه بكفاية المدة التدريبيه (4-12)
39 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمداومه على الحضور (4-13)
40 التوزيع التكراري والنسب المئويه بملئمة المحتوى التدريبي (4-14)
40 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالطرق التدريبيه المستخدمه في التدريب (4-15)
41 التوزيع التكراري والنسب المئويه بملئمة طريقة التدريب (4-16)
41 التوزيع التكراري والنسب المئويه بمن يقوم بتطبيق العملية التدريبيه (4-17)
42 التوزيع التكراري والنسب المئويه بتأثير خبرة المدرب (4-18)

-



42 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالستفادة من الدورة (4-19)
43 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالمشاكل والمعوقات (4-20)
44 التوزيع التكراري والنسب المئويه بالحلول (4-21)

-
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 www.fao.org/waridocs/af199a03.html  
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