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الهــــداء
الرحمة عليهم وامى ابى الى
وابنائى وزوجت اخوتى الى
واصدقائى اهلى جميع الى

تض لكى  تحتق شمعة نفسه من  جعل من كل الى
والعرفة العلم بنور الظلمات دياجي

الجلء العلماء اساتذتى كل الى
التعليمية الراحل كافة فى تعليمى فى اسهموا الذين

ًا اليكم جميع
ًا و تحية احتام

الباحث
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وعرفان شكر

ُروالحمدُ من       َل علمز لله بعدُالشكي  فى سالهم من لكيل وتقديرى شكيرى آيالت ُازجى أن أودُ وج
ُرالى الولى رضالء منهُ نرجو الذى ، العمل هذا من النتهالء  العليمال الدراسالت كليمة علمزوجل،والشكي
. الفرصة هذه لتالحمة والتكينولوجيمال للعلوم السودان بجالمعة التبيمة وكليمة العلمى والبححث

 التبيمة بكيليمة علمبحدالله احممد علمبحدالرحممن/ الدكتور العاللم ُأستالذىَ الجزيل باللشكير وأخص           
ُل ولم البححث هذا علملى باللشاف قالم الذى والتكينولوجيمال للعلوم السودان جالمعة ًا يأ  سبحيمل فى جَهد
ًل البححث اغنالء ًال شكي .ومضمون

 أدآة بتحكييمم قالموا الذين الفالضل العلمالء السالتذة كل الى والتقدير الشكير خاللص ُازجى وكذلك
 البححث

.علملمهال من نهلنال الت الكيتبحالت بكيل السالتذة والخوات الخوة الى موصول والشكير        

 والستالذ يالسالجالك الدكتور الستالذ/ الكالرم والربيمي أسالتذتى والتقديرالى الشكير وخاللص      
 لهم كالن حميمث] الرضال بخت[ التبوى والبححث للمنالهج القومى باللركز خض علمبحدالرؤوف الدكتور

. التدريس وطرق النالهج بعلوم يتعلق فيممال البحالحمث فكير اثراء فى معلى قدحٌ

ًال           . ذكره يرد ولم البححث هذا فى سالهم من لكيل وتقديره شكيره البحالحمث يسجل وختالم

الباحث                                                                                               
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البحث مستخلص
 وتحديد الحرفيمة باللعالهد الحاللى الدراس النهج تقويم الى الدراسة هذه هدفت              

 لطلب الحاللي الدراس النهج محتوى منالسبحة مدى وتحديد ، فيمه والضعف القوة مواطن
 وكذلك التطبحيمقى باللجالنب ومقالرنته النظرى الجالنب حمجم علملى ،والتعرف الحرفيمة العالهد
. الحرفيمة باللعالهد الدراس النهج تطوير فى تسالعلمد الت التوصيمالت ببحعض  الخروج

 العلومالت لجمع كآداة الستبحيمالن واستخدم الوصفى النهج البحالحمث اعلمتمد          
 باللعالهد ومعلمة معلم) 162( حموالى والبحاللغ الصلى البححث مجتمع من والبحيمالنالت

 العلمي من ومعلمة معلم) 100( البححث علميمنة شملت ،وقد الخرطوم ولية الحرفيمة
 البحسيمطة العشوائيمة باللطريقة العيمنة اختيمالر تم وقد ، الحرفيمة باللعالهد الفني

). الحمصالئى الحزم برنالمج(  النالسب الحمصالئى السلوب ،واستخدم
:-    التالية الفروض على البحث قام وقد

.   تحقيمقهال يمكين لذا الطلب قدرات مع تتنالسب الحاللى الدراس النهج اهداف- 1
 الطلب واعلمداد لتأهيمل الحتوى حميمث من كالفيمة الحالليمة الدراسيمة القرارات- 2 

.                                                        العمل لسوق
.      الحرفيمة العالهد لطلب  ملءمة التعليمميمة النشطة- 3 
.                             الدراسيمة القرارات اهداف تحقق  التدريس طرائق- 4 
. الحرفيمة العالهد لطلب   ملءمة التقويم اسالليمب- 5 

:-  التالية النتائج اهم البحث واظهر
 تحقيمقهال ليمكين وباللتاللى الطلب لقدرات ملئمة غي الحاللى الدراس النهج آهداف.1
  الحرفى التعليمم اهداف ليحقق وباللتاللى كالف غي الحاللى الدراس النهج محتوى. 2
. الحرفيمة العالهد لطلب  ملءمة غي التعليمميمة النشطة.3 
.   الدراسيمة القرارات اهداف تحقق ل  التدريس طرائق. 4
.                 الحرفيمة العالهد لطلب ملءمة غي التقويم اسالليمب. 5

:-  بالتالى الباحث يوص نتائج من البحث اليه ماتوصل ضؤ وفى
.العمل سوق احمتيمالجالت وفق الحرفيمة باللعالهد الدراس  النهج اهداف صيمالغة. 1
.  الوضوعلمة الهداف يحقق لكيى الدراس للمنهج الحاللى الحتوى مراجعة.2
 العالهد لطلب اللءمة التعليمميمة النشطة  الدراس النهج تضمي محالولة. 3

. الحرفيمة
 . الدراس للمنهج اللءمة التدريس طرائق علمن البححث.  4
. للتقويم النالسبحة السالليمب استخدام الفضل من.  5
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Abstract
This thesis aimed to evaluation the existing curriculum of craft institutes and to 

identify strengths and weaknesses , and determine the appropriateness of the current 

curriculum for students, and to identify the size of the theoretical side and compare it 

with applied side , as well as come up with some recommendation that what will help 

in curriculum  development. 

Researcher  adopted the descriptive approach and use the questionnaire as a 

tool to collect information and data from the original research community of about 

162 teachers in craft institutes the state of Khartoum, have included research sample 

(100)  teachers  ,  sample  has  been  selected  by  simple  random  way,  and  use  the 

appropriate statistical method ( statistical software packages).

Hypotheses of the thesis:-

1- The targets of current curriculum are realistic and achievable.

2- The current curriculum is sufficient in content to rehabilitation students for the 

job market. 

3- Learning activities appropriate for students. 

4- Teaching methods achieve the objectives of the syllabus. 

5- Assessment method suitable for students. 

The conclusions of the thesis are as follow:

1- The  targets  of  current  curriculum  not  appropriate  for  students  so  not 

achievable.

2- Current curriculum content not sufficient to achieves set targets.

3- Learning activities not appropriate for students. 

4- Teaching methods not achieve the objectives of the syllabus. 

5- Assessment methods not suitable to the students. 

After the results the researcher offers the following recommendations: 

1. Prepare the curriculum targets according to the market needs.

2. Review the curriculum content in order to achieve set targets.

3. Attempt to include curriculum appropriate activities to the students.

4. Find suitable teaching method to the curriculum.

5. It is better to use appropriate methods to assessment
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الول الفصل

للبحث العام الطار     

:- مقدمة  1-1

ًال  للرقى وسبحيمله للعص سمة اصبحح قد والتقن العلمى التطور ان من انطلق
 الفن التعليمم مجالل فى الدراسيمة النالهج لوضوع لال ونظرآ ، والجتمع باللنسالن
 مجاللت كالفة فى والتطور التقدم علملى اليجالبيمة اثالرهال تنعكيس اهميمة من والحرفى
ًال موقعآ النالهج موضوع يحتل لذلك ، العص هذا فى النتالج  اهتمالمالت فى مهم

 وتحقيمق النظم فالعلمليمة كفالءة لرفع الداخل اهم احمد بالعلمتبحالره التبوية النظم ومسؤليمالت
 التخطيمط فى الرئيمسة المالرسالت من النهج لعمليمالت التخطيمط وبالت. النشودة اهدافهال
 والنظرة الرتجالل علمن والتخلى الستقبحليمة والنظرة العلمى باللتفكيي وتوجيمهه للتعليمم
. النيمة

 واجتمالعلميمة تربوية مؤسسالت هى  الفن التعليمم بالدارة الحرفيمة العالهد كالنت ولال
 النهج ذلك فى ووسيملتهال سليممآ مهنيمآ اعلمدادآ النشء اعلمداد علمنه لتحمل الجتمع اوجدهال
 تقويم مجالل فى الدراسالت وشح ندرة رغم وتقويمه، به الهتمالم من لبد كالن  الدراس

 النهج تطوير فى السهالم لحالولة البحالحمث دفع ممال ،  الحرفيمة باللعالهد الدراس النهج
ًال العلميمة والدراسة البححث خلل من الحرفيمة باللعالهد الدراس  سيمالسة لواكبحة وايض

ًال الفن باللتعليمم الهتمالم فى الدولة .علمموم

 والوظيمفى الهن للعلمداد كمؤسسالت  الحرفيمة العالهد جعل تطلعالت واجهت لقد
 الدور تدنى الى ادى الذى المر ، وسيمالسيمة ،تربوية ،ثقالفيمة ،اقتصالدية اجتمالعلميمة علموائق

 الحرفى الفن التعليمم ان حمقيمقة و – الخريجي من كبحي علمدد بطاللة والى لهال التنموى
 . العمل وسوق التنميمة حمالجالت مع متوافق غي اصبحح

 النظمة الوسيملة تعتب انهال اذ التعليمميمة العمليمة فى خطي دور الدراسيمة وللمنالهج
َنال لِكُيلٍّ ﴿ تعاللى قالل ، للطلب العلومالت ليصالل َلالئدة: ﴾ وَمِنْهَالجًال ْشِعَلمةً مِنْكُيمْ جَعَلْ  وفى48  ا
 التبوية العلميمة السس وفق الدراسيمة النالهج تعد ان الفتض من الحرفيمة العالهد

1



 التعليمميمة العمليمة اركالن مراعلمالة مع. بهال الوجودة الختلفة الحرفيمة التخصصالت ورؤية
. والتقويم القيمالس و النشطة و الخبات،الساليب ، التعليمميمة آلهداف:-  وهى الربعة

ًال الربعة الركالن هذه وترتبحط ًال ارتبحالط  ، الخر علمن احمدهال ليستغن بحيمث علمضوي
 يتطلب نفسه الوقت فى ،وهو لهال الوجه هو انه كمال التعليمم علممليمة محور هو فاللهدف
 حمالجالت ضوء فى يصالغ ،وهو لتحقيمقه معيمنة واسالليمب تعليمميمة وانشطة خططآ

 لصيمالغة الختلفة التقويم بطرق وتحديدهال معرفتهال من لبد وهذه الطلب واستعدادات
 الستخدمة التدريس طرائق منالسبحة علمدم او منالسبحة من للتأكد وكذلك لهال منالسبحة اهداف

.

 العمليمة علملى ذلك اثر ومعرفة الحالليمة الدراسيمة النالهج تقويم من لبد كالن لذلك 
.          الحرفيمة باللعالهد  التعليمميمة

  :- البحث مشكلة تحديد    2-1  
 وسوق التنميمة حمالجالت مع النفذ النهج توافق علمدم من البححث مشكيلة انبحثقت

 السبحالب تلمس الى البحالحمث دفع ممال العالهد تلك خريجى لعطاللة ادى ممال العمل
 النهج من نالتجة تكيون ربمال بالنهال البححث مشكيلة البحالحمث حمدد وبذا ذلك وراء الحقيمقيمة
التعليمميمة.  العمليمة علملى الكيبحي الثر له والذى الدراس

:- البحث اهمية   3-1

. الحرفيمة باللعالهد الحالليمة الدراسيمة النالهج فى والخلل القصور اوجه توضيمح.1
. التبوية التعليمميمة العمليمة علملى  الدراسيمة تآثيالنالهج.2

. الدراسيمة النالهج تقويم دراسالت مجالل فى الكالديميمة الكيتبحة اثراء.3

:- البحث    اهداف4-1 

.  الحرفيمة باللعالهد  الحالليمة الدراسيمة النالهج تقويم.1

. الحالليمة الدراسيمة النالهج فى والضعف القوة مواطن تحديد.2

. الحرفيمة العالهد لطلب الحالليمة الدراسيمة النالهج منالسبحة مدى تحديد.3

.  التطبيقى بالجانب ومقارنته النظرى الجانب حجم على التعرف.4
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 باللعالهد الدراسيمة النالهج تطوير فى تسالعلمد الت والتوصيمالت النتالئج ببحعض الخروج
. الحرفيمة

:- البحث     فروض5-1

تحقيمقهال. يمكين لذا الطلب قدرات مع تتنالسب الحاللى الدراس النهج اهداف.1
 لسوق الطلب واعلمداد لتالهيمل الحتوى حميمث من كالفيمة الحالليمة الدراسيمة القرارات.2

 العمل
.  الحرفيمة العالهد لطلب  ملءمة التعليمميمة النشطة.3

.   الدراسيمة القرارات اهداف تحقق  التدريس طرائق.4

. الحرفيمة العالهد لطلب  منالسبحة التقويم اسالليمب.5

:-        البحث حدود   6-1

 بولية  الفن التعليمم ادارة الحرفيمة باللعالهد اليمدانيمة الدراسة:-  الكيالنيمة الحدود.1
.الخرطوم

{. م2012- م2014} الدراس العالم:-  الزمالنيمة الحدود.2

.الحرفيمة باللعالهد الدراس النهج:-  الوضوعلميمة الحدود.3

:- البحث مصطلحات  7-1

: - التقويم1
 تحقق درجة تحديد بغرض المعلومات وتحليل لجمع منظمة عملية

 وتعزيز الضعف جوانب معالجة بهدف وذلك بشانها القرارات واتخاذ الهدداف
  –. } المحاسنة التربوية البيئة وتنظيم المتكامل النمو وتحقيق القوة جوانب
 {.p22 –م2009

: الدراسية الناهج- 2

 برنالمج او خطة علمن علمبحالرة انهال الى يشي العالم الفهوم لكين التعالريف تعددت
 الدراسيمة باللواد يتعلق مال كل ،تتضمن والتطبحيمقيمة والعمليمة النظرية للدراسالت منظم

 فتة خلل اتبحالعلمهال الواجب التعليمم بعمليمة الصلة ذات والسالليمب والوسالئل ومحتويالتهال
 وتربوية وتدريبحيمة تعليمميمة اهداف لتحقيمق ضوريآ بنجالح اكماللهال ،ويعد محددة زمنيمة

 . الطلوبة والؤهلت العرفة لستويالت وفقآ محددة
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{ : الهنية التلمذة} الحرفى التعليم- 3

 الختلفة والختصالصالت الجاللت فى مال لهنة باللعلمداد يتعلق الذى التعليمم هو
 رئيمس جالنب يتم والذى{   علمالمي لدة}  الكيالملة غي الثالنوية الدراسة مستوى فى
 –م2001-الزبيمدى}  الهرة باللعمالل الخريجون ويدعلمى والنتالج العمل مواقع فى منه

30}p. 
: الفن التعليم- 4

 فى الهالرات واكتسالب التبوى العلمداد تشمل الت النظالميمة التبوية العمليمة هى
 للتعليمم القومى الجلس (تعريف الجاللت شت فى فنيمي اعلمداد بغرض الثالنوية الرحملة
) . التقن
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الثانى الفصل

 والدراسات النظرى لطارا
السابقة
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الثانى الفصل

ًل النظرى الطار او

:- الفن التعليم:  الول البحث 

 علمتيمقة تقليمدية تعليمميمة سيمالسالت حمبحيمس نشالته منذ الفن التعليمم ظل لقد
ًال منه فجعلت السالبقة الحكيومالت علمليمه ،وتعالقبحت  ينخرط فلم ، الثالنيمة الدرجة من تعليمم

 النظريالت من لكيثي البحشى العقل توصل. الكالديمى باللتعليمم يلتحق لم من ال فيمه
 علملى ويجب ، لتطبحيمقهال الكيالفيمة القدرة علمدم البحشية لصلحة تسخيهال دون حمالل العلميمة
. والتكينولوجيمال العلم فى السيع التطور مساليرة الفن التعليمم

 سريعة بخطوات اخذت فيه الصناعة وان نام قطر السودان ان وبما        
 النوعية اعداد الى حثيثة بخطى السعى وجب والتطور النتعاش نحو

 لبد  واصبح – المستويات مختلف فى الصناعات  لها نحتاج التى والعداد
 الوصول ،وليمكن للنتاج الصحيحة بالطرق  المام لهم العاملون يكون ان

 الفصول داخل المتواصل والتدريب المنتظم التعليم طريق عن ال ذلك الى
. والمصانع والورش

 اساس هدو الفنى التعليم ان على الدراسات من الكثير اتفقت لقد       
 حدود فى الكااديمى بالتعليم مقارنة المئوية نسبته رفع من ولبد التنمية

:  المثال سبيل على الدراسات تلك %ومن60

.م1966 اكتوبر باللسودان والتدريب الفن للتعليمم الدوليمة اللجنة تقرير.1
 وزير الخليمفة الختم س برئالسة الفن التعليمم تقويم للجنة النهالئى التقرير.2

. م1983ماليو فى العلمى والبححث العاللى التعليمم
.  م1987 الزراعلمى التعليمم تطوير لجنة تقرير.3

.  م2012 العام التعليم سياسات مؤتمر.4
 واللجان المتخصصة والمؤتمرات الجادة الدراسات تلك كال من وبالرغم
 ومعوقات مشاكال من ويعانى يتعثر الفنى التعليم ظل والدولية منها القومية

.  الكاملة رسالته وتأدية انطلقه دون حالت كاثيرة

:- موجزة تاريخية نبذة    1-2

 القتصالدية للتنميمة علمشية خطة السودان حمكيومة تبحنت م1948 علمالم فى
 التوسع سيمالسة العالرف وزارة فالتخذت  بالرزآ فيمهال التعليمم نصيمب كالن ، والجتمالعلميمة
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 وصل  ان الى الوسطى الصنالعلميمة الدارس من علمددآ وانشآت الصنالعلمى التعليمم فى
 من الفتة فى المريكيى العون  بفضل ،وذلك م 1965 علمالم فى مدرسة 25 علمددهال

. م1958-   م1964
 باللخرطوم الفن باللعهد الصنالعلميمة الثالنوية الدرسة انشئت  م 1952 علمالم وفى

 سنوات اربعة لفتة للدراسة  الوسطى الدارس خريجى من البزين الطلبحة لستيمعالب
 الصنالعلمى والرسم والبحنالء والسيمالرات والكيهربالء اليمكيالنيمكيال فى متوسطة كوادر لعلمداد

. الفن باللعهد العليمال القسالم بقيمة جالنب الى الجميملة والفنون والعمالرى

 وهى فقط مدارس اربعة الى الصنالعلميمة الدارس جففت  م1971 علمالم فى
 . اكالديميمة وسطى بمدارس مبحالنيمهال وشغلت وبورتسودان  ،الدمالزين كالدقلى ، الجنيمنة

 الفن التعليمم فى الدراسة فتة وحمددت التعليممى السلم تطبحيمق بدا م1970 علمالم وفى
 زراعلمى/ تجالرى/ نسوى/  صنالعلمى الى تنوعلمه مع سنوات بالربعة

 الفرص اتالحمة مع الدنى باللستوى فنيمة اطر بالعلمداد  اهدافه حمددت وقد هذا 
. والجالمعالت العليمال للمعالهد للمنالفسة طلبه من للنالبغي

:- الحرفى    التعليم 1-3

 حفاظآ القومية بالصناعات تعنى كامدارس  م1970 عام فى نشا         
 ذلك يستمر .ولم منها مستفاد والغير المحلية الخامات من واستفادة عليها
:- منها اسباب لعدة

 علمزوف فى كبحي ودور اثر لهم كالن مصيي بمعلمي بدا التعليمم من النوع هذا        
 علمقدت وعلمليمه ، الثقالفة فى لختلف التعليمم من النوع هذا مثل فى الدخول من الطلب
 مهمة بتوصيمالت الورشة هذه ،وخرجت السودانيمي الختصالصيمي من علممل ورشة
:- وهى التعليمم من النوع هذا اهداف فيمهال حمددت

 احمتيمالجالت لسد متخصصة يدوية مهالرة ،وذوو وعلملميمآ علممليمآ مؤهلي فنيمي اعلمداد.1
. الحلى العمل وسوق التنميمة مشالريع

 فى الستمرار فرص لهم تتح لم للذين السالس لرحملة التبوى الفالقد استيمعالب.2
.فنيمآ وتالهيملهم اعلملى لرحملة التعليمم
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 التخصصالت ادخلت ، متخصصة بعماللة ومده العمل سوق أحمتيمالجالت تلبحيمة .3
 ،مصنوعلمالت تكييميمف و تبيد ، السيمالرات ،ميمكيالنيمكيال ،كهربالءعلمالمة نجالرة من الفنيمة
 } واكليمم سجالد ، ،نسيمج ،تركيمبحالت مبحالنى ، ولحالم توضيمب ، جلدية

 .p {41 /40 –م2004- الله خي محمدعلمبحدالله

:- الفن التعليم   واقع1-4

 وقيمالم الفن تطويرالتعليمم فى والتعليمم التبيمة وزارة مجهودات من باللرغم
 تواجه تحديالت علمدة هناللك مالزالت انه ال والتقالنى التقن للتعليمم القومى الجلس

:-  مثل الفن تطويرالتعليمم

.  الفنيمي العلمي تدريب-1

 حمسب وفلسفته الفن  التعليمم سيمالسة ينفذ ان يستطيمع الذى الدرب اعلمداد-2
 الطلوبة الستويالت

.  الخالرج من والعدات الالكيمنالت استياد وصعوبة الورش فى الوجود النقص-3

. الورش وادوات لعدات البحالهظة التكيلفة-4

 بعض يسبحب ممال الخريجي استيمعالب علمن قالصآ الحليمة الصنالعلمالت طلب مالزال-5
 علمن السالس مرحملة من النالبغي الطلبحة علمزوف علمنه وينتج الجتمالعلميمة الشالكل
الفن التعليمم

 الت المم كل شأن ذلك فى شأنه الكالديميمة الدارس يفضل الجتمع مالزال-6
.. الضمالر هذا فى سبحقتنال

:-  الفن التعليم آهداف    1-5

.  وعلمالمة خالصة اهداف الى الفن التعليمم اهداف تقسيمم تم

:- العامة  - الهدداف1

 الوصول بغيمة والجتمالعلميمة والتدريبحيمة التعليمميمة للنشالطالت مركزآ الدرسة تكيون ان
. الجديدة التعليمم فلسفة حمددتهال الت للهداف

:- الخاصة  الهداف- 2
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 البحلد حمالجة لسد الفنيمة الجاللت شت فى فنيمي تخريج هو السالس الهدف ان-1
 فى التنميمة خطط فى البحالش للسهالم الخريجي من النوع لهذا التزايدة

. الختلفة القطالعلمالت

 والعالهد باللجالمعالت اللتحالق من منهم النالبغي يمكين اعلمدادآ الطلب اعلمداد-2
.  التقنيمة

:- الفن العلم   1-6

 يجب بحيمث والعلمداد التآهيمل حميمث من العلميمي بقيمة علمن يختلف الفن العلم
:- همال  واحمد ان فى وظيمفتي يؤدى ان

:- الفنى الجانب- 1
 واماكان العمل سوق فى رصفائه به مايقوم الورش اعمال فى يؤدى       
.  والمهارة الكفاءة بنفس النتاج

:- المهنى - الجانب2
 والتعليمية التربوية الجوانب كال  مطبقآ الفصل فى المعلم بدور يقوم        
 لمواكابة الخدمة اثناء المستمر التدريب عليه تستوجب  الخواص وهدذه

م{ .2002- الفنى التعليم }دليل المتسارع التطور

:- العاملي مؤهلت    1-7

{  . وغيهم التبويي} البحكياللريوس حمملة.1

{ . الثالنوى فوق اعلموام اربعة} الفن العهد دبلوم حمملة.2

{ . الثالنوى فوق علمالمي} الفن العهد دبلوم حمملة.3

{ الثالنوى فوق سنوات 3 -2}  العليمال الهنيمة الكيليمة دبلوم حمملة.4

{ . الثالنوى فوق سنوات3} التكينولوجيمال الكيليمالت معهد دبلوم حمملة.5

 مص جمهورية الثالنوى فوق علمالمي} التكيميمليمة الدراسالت معهد دبلوم حمملة.6
{  العربيمة

{.السالس مرحملة فوق سنوات3}  الهن التدريب دبلوم حمملة.7

{. السالس فوق علمالمي}  الحرفى التعليمم دبلوم حمملة.8

: التدريب فى الفن التعليم ادارة خطة عليها تركز الت الحاور   1-8

9



 البحكياللريوس او العليمال العالهد دبلوم لنيمل الجالمعى الستوى دون العلمي تآهيمل.1
.

  التبوية باللعلوم بتزويدهم للعمل مهنيمآ التبويي غي من العلمي تآهيمل.2

 علملوم من ماليستجد لواكبحة قصية تدريبحيمة بدورات الخدمة اثنالء العلمي تدريب.3
.p64{ –م2004- محمدعلمبحدالله}

:- الفن التعليم ومساقات انماط     1-9

:- همال التعليمم من نوعلمي علملى الفن التعليمم يشمل

 مرحلة فوق سنوات ثلث  فيه الدراسة :مدة المهنى الثانوى التعليم•
:-  هدى مساقات عدة الى وينقسم الساس

. الصناعى التعليم-1
. التجارى التعليم-2
. الزراعى التعليم-3
. النسوى التعليم-4
 بعد عامان فيه الدراسة :مدة القومية والصناعات الحرفى التعليم•

.  الحرفية المعاهدد شهادة الطالب بعدهدا ينال الساس مرحلة

:-  القومية والصناعات الحرفى للتعليم الخاصة الهداف   10- 1

 لممارسة العمل سوق فى المباشر للنخراط مهرة عمال اعداد
 الثقافة من بقدر بتزويدهدم الخاص او العام القطاع ومصانع ورش فى حرفة
.  النتاج مواقع فى مكثفة عملية وتمارين المهن اصول ، العامة
 وتوفير الدخل وزيادة المجتمع لتطوير والبيئية القومية الصناعات تطوير
. المدن الى للهجرة حدآ الريف فى الستقرار سبل

:- الحرفى التعليم     تخصصات 1-11

. عامة كاهرباء-1
. سيارات ميكانيكا-2
. وتكييف تبريد -3
. سيارات كاهرباء -4
. ومعمار مبانى-5
. معادن وتشكيل برادة -6
. واثاثات نجارة-7
 خراطة -8
. تفصيل-9

. والكاليم السجاد صناعة-10

. الخشب علملى والحفر باللصدف التطعيمم-11
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. الصحية والتركايبات السباكاة -12

:- الحرفى التعليم    مناهج1-12

:- التية الساسيات تشمل

. علممليمة تطبحيمقالت% 70    ـ

. متخصصة مهنيمة ثقالفة% 21    ـ

. عامة % ثقافة9    ـ

:-  التقويم 1-13

 تحت الحرفية المعاهدد شهادة لمتحان الثانى العام نهاية فى الطالب يجلس
 داخليآ بها معترف الشهادة وهدذه السودان امتحانات عام مدير اشراف
. وخارجيآ

:-  الحرفى التعليم  مشاكل 1-14

او المناهدج بناء فى المعروفة الطرق تتبع (لم بالية مناهدج هدنالك 
). التطوير

المادى للدعم معروفة آليات (لتوجد التمويل فى عام ضعف هدنالك .(
وبحوث ). لدراسات يحتاج الجانب (هدذا للطلب عزوف هدنالك
والليات المعدات توفر بعدم اقتصادية مشكلت هدنالك .

ادارة}  مستقرة وغي جالذبة غي الحرفى الفن التعليمم فى العالملي اوضالع 
{ .                         م2013 يوليمو الحرفى التعليمم

 الدراسية الناهج تصميم واقع دراسة الثانى: البحث

الناهج: دراسة أهمية 2-1

 وكيمفيمة التعليمميمة، العمليمة أهداف معرفة من الستقبحل معلم النالهج تمكين
 Behavioral سلوكيمة أهدافال تكيون أن إجرائيمة. بمعن بطرق الهداف  هذه صيمالغة

Objectivesمن النتهالء بعد علمليمه قالدرًا التعلم يصبحح أن التوقع الداء  تصف 
 أو تحقيمقهال من التثبحت فيممكين أداء؛ تصف الهداف هذه معي. ومالدامت برنالمج دراسة
 اختيمالر كيمفيمة علملى الضوء تلقى النالهج أن كلهال. كمال تحقيمقهال تتم أو بعضهال تحقيمق

 فاللالدة سهلة، علممليمة تعد وهى لذلك اللزمة والعاليي التعليمميمة والخبات الحتوى
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 محالور موضوع ولكيل موضوعلمالت، علمدة يشمل مجالل وكل مجاللت علمدة تشمل الدراسيمة
 النهج واضع ومفالهيمم. وعلملى وحمقالئق معالرف تتضمن وهذه فرعلميمة وأخرى رئيمسيمة
 كيمفيمة علملى الضوء النالهج تلقى الوضوعلميمة. وأيضال للهداف محتوى أنسب اختيمالر
 في يوم أول من يبحدأون التلميمذ يجعل فعالل تنظيممال وتنظيممهال التعليمميمة الخبات توفي

 الختالرة النالسبحة الخبات علمدد يزداد ثم تنالسبحهم قليملة خبات في الرور الدرسة
 علملى اللدراس. وعلملوةالعالم طوال الدراس اليموم كل تشمل حمت الطلب نمو مع تدريجيمال

 الت النالسبحة التدريس طرق اختيمالر علملى الستقبحل معلم تسالعلمد النالهج فدراسة ذلك
 النالسبحة التعليمميمة باللوسالئل العلم هذا معرفة الرجوة. وتزيد الهداف تحقيمق إلى تؤدى
 التعرف من الستقبحل معلم النالهج مالدة تمكين الهداف.وأيضال تحقيمق علملى تسالعلمد الت
 العالمة الهداف تحقيمق في الفشل أو النجالح مدى لعرفة التقويم وأسالليمب أسس علملى
 تحقيمق يمكين حمت النهج لهذا والضعف القوة نقالط النهج. وكذلك يتضمنهال الت

 والخبات العالرف مجموعلمة  النهج  واصبححممكينة. صورة بأحمسن النشودة الهداف
 هذه ان طاللال ، فالئدة اقص لهم تحقق لكيى لتلميمذهال الدرسة توفرهال الت النشالط واوجه

 والهالرات النظرية العلومالت النهج يشمل وبذلك الدرسة لتوجيمه خالضعة الخبات
 التصف واسالليمب التفكيي وطرق والتجالهالت والقيمم العمليمة والتطبحيمقيمة التعليمميمة

 وعلمن خالرجهال او الدرسة داخل تتحقق الت والتدريب العمل ومعسكيرات النشالط والوان
 بخت- التبوى والبححث للمنالهج القومى الركز. } التعليمم اهداف تتحقق طريقهال
{. الرضال

: -  للمناهج عامة    مفاهيم2-2

 والمفهوم التقليدي المفهوم مثل للمناهدج العامة المفاهديم بعض هدنالك
. الحديث

التقليدى المنهج مفهوم -:

 للطلب الدرسة تكيسبحهال الت العلومالت مجموعلمة هو التقليمدي بمفهومه فاللنهج
 في والنظريالت والقواني والفالهيمم والحقالئق الفكيالر من مجموعلمة العلومالت هذه وتشمل
) .p19 –م2005- بشي محمد( العرفة مجاللت
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 هذا ادى وقد والفالهيمم والحقالئق العلومالت علملى التقليمدى بمفهومه النهج يركز
 النتقالدات له وجهت لذلك نتيمجة التبوية العمليمة جوانب معظم اهمالل الى التكي
:- التالليمة

 ومشكيلت وميمول حمالجالت ،اهمالل الشالمل النمو علملى النهج يعمل لم للطاللب باللنسبحة
 تكيوين ،اهمالل الطلب بي الفردية الفروق مراعلمالة ،علمدم السلوك توجيمه ،اهمالل الطلب
 وعلمدم السلبحيمة علملى الطلب تعويد ،و الطلب لدى اليجالبيمة والتجالهالت العالدات
 ترابط وعلمدم الدراسيمة القرارات تضخم الدراسيمة للمواد باللنسبحة ،  النفس علملى العلمتمالد

 الدراسة من الطلب ملل و النشطة اهمالل العالم الدرس للجو باللنسبحة ،. الواد
 والبحيمئة الدرسة بي والروابط الصلة ضعف  للبحيمئة باللنسبحة ، الدرسة من ونفورهم
.فقط للمعلومة نالقل كونه العلم شأن تقليمل للمعلم وباللتسبحة

: الحديث المنهج مفهوم

 للدارسي الدرسة تهيمئهال الت الخبات علمن علمبحالرة فهو الحديث بمفهومه النهج امال
 تعديل إلي ذلك يؤدي بحيمث الشالمل النمو علملى مسالعلمداتهم بقصد وخالرجهال داخلهال

.  التبوية الهداف تحقيمق علملى والعمل السلوك

:- النهج مفهوم تطوير الى ادت الت  السباب2-3

 القيمم وتغي تغيثقالفى من ومالرافقه والتكينولوجى العلمى التطور منهال
 علملى طرأ الذى ،التطور فيمه الحيمالة واسالليمب الجتمع واحموال والفالهيمم ،التجالهالت

 اظهرت الت البححوث ،نتالئج علمالم بشكيل التبيمة واهداف الدرسة وظيمفة الى النظرة
ًال التقليمدى النهج قصور  وعلملم التبيمة ميمالدين فى اجريت الت والدراسالت وتطبحيمقآ فهم
. التعلم طبحيمعة علمن السالئدة الفالهيمم غيت الت النفس

 والمجتمع والبيئة المتعلم على تؤثر والتى المتلحقة التغير قوانين
. التربوية والنظريات والثقافة

: الناهج بناء  اسس2-4
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 فالن خالصة مرحملة فى الدرسة تعدهال الت الخبات مجموعلمة هو النهج كالن اذا 
:- ماليلى هى النهج علمليمهال يبحن ان ينبحغى الت السس

: الجتماعية السس- 1

 بالختلف تختلف ان يجب وثيمقة علملقة والجتمع الدرس النهج بي العلقة
ًال حمقيمقته فى يمثل لنه الجتمعالت ًال انعكيالس  فى واهدافه وثقالفته الجتمع لفلسفة واضح

 ،وعلمليمه مال مجتمع فى السالئد الجتمالعلمى الفكير انمالط يمثل انه ،كمال معيمنة زمنيمة مرحملة
ًا الجتمع دراسة تتم ان يجب  علمند وحمالجالته وظروفه ومشكيلته الجتمع اهداف من بدء

) .م2001-   فالرعلمةحمسن( .  منهج اى وضع فى الشوع

: الفلسفية - السس2

 علملى تؤثر فلسفالت هناللك ولكين بيمنهال فيممال وتختلف متعددة التبوية الفلسفالت
 وهى التبيمة وسالئل من وسيملة ليمست الحرية ان ترى وهى التقليمدية الفلسفة مثل النهج
 وترى ، الشيمالء علملى التعرف هو التعلم ان وترى فردى حمق وليمست اجتمالعلمى امتيمالز
 التقدميمة ،الفلسفة مستقبحليمة بل آنيمة فالئدته تكيون ان الضورى من ليمس التعلم ان ايضآ
 باللفروق كثيآ وتهتم فردى كحق التعلم يمالرسه ان يجب حمق الحرية ان ترى وهى

 . مال مشكيلة لحل يكيون وان صالدقآ يكيون ان يجب التعلم ان وترى. الطلب الفرديةبي

 تكيون ان يجب لذا الخالرجى الجالل مع وتكييمفه اجتمالعلميمآ التعلم توافق ممياتهال اهم ان
 {.8/9p- م2005 – النورانى سعيمد. } آنيمة  التعلم افالدة

: والسيكولوجية النفسية السس- 3

 من خصالئصه علملى التعرف من لبد التعليمميمة العمليمة محور هو التعلم ان بمال
 اختيمالر علمند اهميمة ذات تعتب والت ، والقدرات والهالرات واليمول والحالجالت النمو حميمث

 من علممرية مرحملة لكيل النالسب النهج اختيمالر يمكين وحمت الدراس الحتوى وتنظيمم
 النشالة منذ الحى الكيالئن علملى تطرأ الت التغيات مجمل باللنمو ويقصد  النمو مراحمل

 والنواحمى واللون والعرض كاللطول التكيوينيمة النواحمى من حميمالته طوال تستمر الت
 متتالبعة مراحمل خلل تحدث التغيات وهذه ، والجتمالعلميمة والنفعالليمة العقليمة
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 علمليمهال ويطلق النهج بنالء بعمليمة كبحيآ ارتبحالطآ معآ ترتبحط حميمث تدريجيمة وبطريقة
 التعلم قدرات وان ، النالهج محور وباللتاللى التبوية العمليمة محور النفس علملمالء

 اختيمالر فى تسهم فهى اسالسال، تعتب كلهال السالبقة وقدراته ميموله واتجاله نموه وطبحيمعة
 الذى الجتمالعلمى النفس بعلم ماليسمى لذلك نتيمجة نشالت ،وقد وتطبحيمقه النهج محتوى
 -السمرانى هالشم. (  النهج علملى واثالره التفصيمل من بكيثي الجالنب هذا ابعالد يتنالول

/ ) .34p35- م2003

:- النهج  عناص2-6

 الهدداف هدي للمنهج عناصر خمسة م1952 عام تايلور حدد
 بحكم المكونات هدذه وترتبط والتقويم الوسائل التدريس، طرق ،المحتوى،
 منطقية عضوية (التعليم) بعلقات غرضها ووحدة تطويرهدا وطبيعة تسلسلها

.

 النهج عناص اهم يوضح) 2-1( رقم الشكل                    

 والوسالئل التدريس وطرائق والحتوى الهداف علملى تحتوى النهج علمنالص اهم
:- يلى فيممال استعراضهال وسيمتم التقويم واسالليمب التعليمميمة والنشطة
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:- الهداف

:-التعليمية العملية فى الهداف واهمية مفهوم

 مــن النتهــاء بعــد يحققهــا او المتعلــم بهــا يقــوم ان متوقعة نتائج هدى
 مقرر او وحدة او موضوع دراسة

 اختيار يتم ضوئها وعلى التعليمية العملية عناصر جميع فى تؤثر انها واهدميتها
 التقويم واسلوب والنشطة التعليمية والوسائل التدريس وطريقة المحتوى

:  التربوية الهداف
 المنهــج يسـعى الـتي اليجابية للمتغيرات وصف هدي التربوية الهدداف

 اشـهرهدا التربويـة للهدـداف تصـنيفات وهدنالــك الـدارس سـلوك في لحداثها
 ثلث  الــي الهدــداف بلــوم صــنف  فقــدBloom Taxonomy بلــوم تصــنيف
 ، حركاــي النفــس والمجــال الوجدانى المجال ، المعرفي المجال هدي ميادين
 خصائص ، فلسفته وطبيعة المجتمع مثل الهدداف منها تشتق مصادر وهدنالك

مـاهدر- (داوؤد والماديـة الزمنيـة والمكانـات العالميـة التجاهدات ، الدارسين
)p 95-  م2005

:- التربوية الهداف اشتقاق مصادر
 المجتمــع فلســفة  مثــل مصــادر عــدة مــن التربويــة الهدــداف تشــتق

 فــى والمتخصصــون التعلــم وعملية المتعلم ،طبيعة التربية ،فلسفة وحاجاته
. الدراسية المادة

:- الهداف مستويات
: - الغايات اول

 للمرحلة العامة الهدداف تحتها ويندرج لتحقيقها طويل لوقت تحتاج
. التعليمية

: التعليمية الهداف – ثانيآ
 ويندرج لتحقيقها السلوكاية والهدداف الغايات من اكاثر زمنية فترة الى تحتاج
. تدريسية وحدة او معين دراسى مقرر اهدداف تحتها
: التدريسية او الجرائية او السلوكية الهداف – ثالثآ
. الدروس اهدداف تحتها ويندرج ، حصتين او حصة خلل من تحقيقها ويتم

:- التربوية الهدداف تصنيف
: المعرفية ا- الهداف

 التدريس اهداف وتصنف الذهنيمة والنشالطالت للطاللب العقلى باللجالنب تهتم
 يبحي كمال سلم شكيل علملى بلوم صنفهال وقد الركب الى البحسيمط من هرميمآ ترتيمبحآ وترتب
) 2-2(رقم الشكيل

ًا العرفية الهداف سلم) 2-2( رقم شكل )p152م1976،1(دافي1، بلوم لتصنيف تبع
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: المهارية ب- الهداف
 به يقوم بما يتصل الذى والسلوك والعقلى الجسمى بالجانب وتهتم

 لهذا تصنيفآ كاوجاك كاوثر عرضت .وقد مختلفة حركاية افعال من الطالب
 استخدمت " وقد "هدارو " وتصنيف " سيمبسون تصنيف من مأخوذ المجال
 كاما العملية خبراتها ضؤ فى والواقعية التبسيط اجل من تعديلت المؤلفة

) .2-3( الشكل يبين
 -م2003- الخليمفة} كوجاك كوثر لتصنيف تبعآ الهارية الهداف سلم) 2-3( رقم شكل

153p. } 

: الوجدانية الهداف ج- 

 من درجالت ست فى ، والقيمم واليمول التجالهالت تكيوين وكذلك العالطفى باللجالنب وتهتم
) .2-4(رقم الشكيل يبحي كمال الركب الى البحسيمط من هرميمآ ترتيمبحآ مرتبحة الستويالت

 { .51p- م1964- كراوول} كوجاك كوثر لتصنيف تبعآ  الوجدانية الهداف سلم) 2-4( رقم شكل
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 :    المحتوى-2

 البشري الجنس ومعارف خبرات اهدم هدو العامة المناهدج في المحتوى
 من المحتوى ويتكون المنهج يتضمنها والتي الطويل تاريخه عبر المسجلة

 الجانب يضم فهو ومعتقدات ومهارات وتفسيرات وتعريفات ومبادئ حقائق
.   الوجداني والجانب ، المهاري الجانب ، المعرفي
:- المحتوى مفهوم

 عليها يتفق التي والقيم والتجاهدات والمهارات، ، المعارف نوعية هدو
: مايلى المحتوى مكونات دراسي.ومن صف في المتعلم ويتعلمها

: المعرفية المحتوى مكونات
 -المفردات1

. الدرس او الدراسيمة الوحمدة فى الواردة والفرعلميمة الرئيمسة العنالوين وهى

 والمصطلحات – المفاهيم 2

 او بكيلمة علمنهال ويعب التقالربة العنالص من مجموعلمة الى تشي ذهنيمة صورة هى الفالهيمم
. معي ش علملى اطلقه علملى التفالق مالتم فهى الصطلحالت امال ، اكث

 والحقائق – الفكار 3
 عامة حقائق من مجموعة فهى الفكار ،اما صحتها ثبتت ظواهدر هدى الحقائق

. والعلقات الظواهدر تفسر
 – التعميمات4

.  واخر مفهوم بين العلقة توضيح او ربط هدو التعميم
: المهارية المحتوى مكونات

.  المشكلت وحل  البدنية ،المهارات الكااديمية المهارات من تتكون وهدى
: التالية المكونات تشمل : وهدى الوجدانية المحتوى مكونات 

:- القيم– 1
. والسلوك المواقف على الحكم يتم ضوئها على التى المعايير هدى و

:- التجاهات–  2

 فى فيمؤثر والواقف ،الشخالص الشيمالء نحو النسالن ميمول يحدد شخص فردى مفهوم
.الختلفة الواقف فى السلوك هذا توجيمه علملى ويعمل نحوهال سلوكه

:- – الميول 3
. الفرد اليها يتجه بحيث معينة افكار او واشياء لمناشط بالتفضيل شعور

المحتوى: اختيار معايير
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 المنهج،صدق بأهدداف المحتوى ارتباط تشمل المحتوى اختيار ومعايير
 المعارف تكون أن بمعنى المحتوى أخطاء،حداثة من وخلوة ودقته المحتوى

 شمول بين وخصائصهم،التوازن وحاجتهم الطلبة ميول حديثة،مراعاة
 بالواقع والمهني،ارتباطه والكااديمي والعلمي، والنظري وعمقه، المحتوى

 المباشرة الخبرات بين المتعلمون،الموازنة فيه يعيش الذي الجتماعي
 والستمرارية والترابط التكامل مبدأ المباشرة،مراعاة الغير والخبرات

 مبدأ ومراعاة بينهم الفردية والفروق المتعلمين قدرات ،مراعاة والتتابع
ًا وحدات في المتقاربة المواد بوضع وذلك التوحيد  الجغرافية بين كاالتوحيد مع
) .97pم- 2005-  كاوجاك .(كاوثر والتاريخ

: المحتوى تنظيم أنواع
هدما: عليه يبنى الذي الساس حيث من للمحتوى التنظيم من نوعان هدناك  
المعلومة( تقديم )مستوى المنطقي - التنظيم1

ًا يرتبط الذي التنظيم هدو  بغض وخصائصها المادة بطبيعة وثيقا ارتباط
 من النوع هدذا ويقوم وحاجاتهم وخصائصهم المتعلمين نوعية عن النظر

 من المجرد،النتقال إلى المحسوس من التية:النتقال المبادئ على التنظيم
 الكل من النتقال الحاضر، إلى الماضي من المركاب،النتقال إلى البسيط

الجزء. إلى
المعلومة( تنظيم السيكولوجي: )مستوى - التنظيم2

 المتعلمين قدرات وفق المعلومات فيه تعرض الذي التنظيم هدو
 تصميمات وله منها واستفادتهم إليها وحاجاتهم تقبلهم ومدى واستعداداتهم،

متعددة.
المحتوى: تنظيم معايير

ًال التعليمميمة الواد تتكيالمل: التكيالمل.1  بي متداخلة علملقالت هنالك تكيون بحيمث أفقيم
.الدراس الصف في النهج مواد

 علملى القدمة الخبة فتبحن البحعض علملى بعضهال الواد يتأسس أن وهو: التتالبع.2
 الت والخبة السالبقة الخبة بي الفصل يجوز ول مبحالشة لهال السالبقة الخبة

 علمرض في النطقي التسلسل مراعلمالة مع.  معن ذات التعليمم يكيون لكيي تليمهال
.التعليمميمة الخبات

 فيمتأسس للمحتوى الرئيمسيمة العنالص بي رأسيمة علملقة وجود وهو: الستمرارية.3
.تدريسه تم الذي السالبق الحتوى علملى الجديد الحتوى

-الوكيمل حملمى. (واحمدة وحمدة في التقالربة الواد توضع أن وهو: التوحميمد.4

.) 20p-م2006
:  التدريس - طرائق3
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 التعليمية الميادين مختلف في والمتلحقة السريعة التغيرات إن
 على التشجيع ليكفي والتي العصر هدذا مميزات من هدي والتكنولوجية

 بديل اختيار يفضل بل ، فحسب معها بالتكييف التوجيه او تحريكها
 . التعليمية السياسة على مباشر بشكل تؤثر التي التجاهدات في لهاوتسييرهدا

 فقط للمتعلم المقدمة المعلومات على ترتكز الدراسية المناهدج تعد لم لذا
 في المعلم يعتمدهدا التي والساليب التدريس طرائق على ايضا تركازت وانما

 إعادة الضروري من ولهذا مختلفة مصادر من المعلومات على الحصول
 التي  التعليمية المؤسسات بعض في المنتشرة الساليب وتغيير فيها النظر
 .} صلح  حديثة واساليب بطرائق واستبدالها والحفظ التلقين على تعتمد
 { p28م-1993-  خضر الدين

:التدريس طريقة مفهوم

 والجالنب التخطيمطى الجالنب همال النهج من جالنبحي  هناللك ان العلوم ومن
 التنفيمذى باللجالنب ترتبحط النهج علمنالص من كعنص التدريس طرائق وان التنفيمذى

 من كل بهال يقوم الت والنشطة الجراءات مجموعلمة بالنهال علمنهال التعبحي ويمكين للمنهج
 كبحية اهميمة ولهال معيمنة، تعليمميمة أهداف لتحقيمق ومنتظم متسلسل بشكيل والطاللب العلم

. الرسومة اهدافه بلوغ فى النهج فشل او نجالح خللهال من يتحقق اذ
التدريس: طريقة عناصر

 فالطريقة المعلم الول العنصر عناصر ثلث  التدريس لطريقة
 وتحقق منطقي، وتسلسل بوضوح  أهددافه إلى الوصول على تعينه التدريسة
ًا يجعله مما ، والجهد الوقت في القتصاد  والحتفاظ الستمرار، على قادر
 الطلبفطريقة الثانى أكابر،والعنصر بفاعلية الخرين لفادة وطاقته بحيويته

 لهم توفر كاما مريح، بتدرج الدراسية المادة متابعة إمكانية لهم تتيح التدريس
 الثالث والعنصر تام بوضوح  أخرى إلى فقرة من المنظم النتقال فرصة
 حيث من للطلب ملئمة كاانت كالما التدريسية فالطريقة الدراسية المادة

 المستوعبة المادة كامية كاانت والوسائل، والسلوب والمستوى التوقيت
ًا وأكاثر وأدق أعمق التعليمية وكافاءتها ونوعيتها، ًا. وأرقى ثبات مستو

: التدريس طريقة اختيار معايي

 النالسبحة الطريقة العلم يختالر أن هذا ويعن:  الدرس لهداف الطريقة ملئمة-1
 يكيون علمندمال الثالل سبحيمل فعلى ، للدرس الحددة التعليمميمة الهداف ضوء في

 البحالش اللقالء طريقة العلم يستخدم قد ، ومعالرف حمقالئق تعليمم هو الهدف
 فقد ، الشكيلت حمل مهالرة تنميمة هو الهدف كالن إذا أمال الهدف، هذا لتحقيمق
.الوجه الكتشالف أو الشكيلت حمل طريقة يستخدم
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 باللهداف مرتبحطة التدريس طريقة أن بمال:  الدراس للمحتوى الطريقة منالسبحة-2
 الدراسيمة الالدة وطبحيمعة باللحتوى ترتبحط أن ينبحغي باللتاللي فإنهال ، تحقيمقهال الراد

 العلم علملى تفرض خالصة طبحيمعة دراسيمة مالدة لكيل لن ذلك ، تنظيممهال وأسلوب
 النظري الطالبع علمليمهال يغلب مواد فهنالك ، لتدريسهال معيمنة طرق أو طريقة اختيمالر

. التجريب أو العملي الطالبع علمليمهال يغلب وأخرى ،

 النالسبحة للطريقة العلم اختيمالر يخضع أن أي:  التعلمي لستوى الطريقة ملئمة-3
 واتجالهالتهم الدرس، بموضوع السالبقة خباتهم حميمث من باللتعلمي وعلميمه لدى
 علملى الختيمالر هذا يعتمد كمال فردية، فروق من بيمنهم ومال وحمالجالتهم، الالدة نحو
 بل. التعلم أثنالء التعلمي بهال يقوم الت العقليمة باللعمليمالت العلم إلالم مدى

. الشالركة تلك مقدار علملى يعتمد غاللبحال نجالحمهال

 علمن ، إيجالبيمال التعلم يكيون أن بهذا ويقصد: الدرس في التعلمي مشالركة مدى-4
 علمن والبحعد ، بالستمرار تفكييه واستثالرة ، التعليممي الوقف في إشاكه طريق
 فيمجد بحيمالته تتصل الت الواقف وخلق ، الدرس  علمن اللل الى تؤدي الت الرتالبة
.لحلهال مدفوعلمال نفسه

 من أكث التدريس طريقة حمققت كلمال أنه ذلك ويعن: والجهد الوقت في القتصالد-5
 توافر مع ، أقل وبتكيلفة ، معقول وبجهد قصي وقت في التعلم أهداف من هدف

. والستخدام باللختيمالر أولى كالنت والثالرة الفعالليمة علمنصي

: التدريس طرائق أنواع
هدما:  رئيسين نوعين الى تقسيمها يمكن التدريس طرائق

.فيمه ظهرت الذي العص حمسب تقسيممهال.1

. لهال العلمي استخدام مدى أسالس علملى تقسيممهال.2

ًل : مجموتي الى وتنقسم فيه ظهرت الذي العص حسب تقسيمها او

 الت اللقالئيمة الطريقة وتشمل:  القديمة التدريس طرق  هى الولى الجموعلمة
 والتسميمع التحفيمظ ،اسلوب السئلة ،اسلوب الحالضة اسلوب(  التيمة السالليمب تتضمن
 القيمالسيمة الطريقة ،وتشمل)  النالظرة واسلوب والشح القراءة ،اسلوب الملء ،اسلوب
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 الحقالئق إلى بهم الوصول أجل من طلبه مع سقراط استخدمهال الت الطريقة وهي
ًال الكيليمة،وتشمل الحقالئق خلل من الجزئيمة  الت الطريقة وهي الستقرائي الطريقة ايض

 وتفحص النمالذج أو السئلة تعرض وفيمهال ، الكيل إلى الجزء من النتقالل علملى تعتمد
. القالعلمدة تستنبحط ثم وتقالرن

 طريقة التالليمة الطرائق علملى وتشتمل: الحديثة التدريس طرق  الثالنيمة الجموعلمة
 التيمة النواع تتضمن الت الذاتى التعلم ،طريقة التعالونى التعلم ،طريقة النالقشة

 الشكيلت حمل ،أسلوب الحالسوب بالستخدام التعليمميمة،التعليمم الحقالئب البمج، التعليمم(
).19p-18-  م2006- اليمالس اسمالء. (الدوار تمثيمل وأسلوب

ًا  :هما قسمي إلى فتقسم لها العلمي استخدام مدى أساس على  تقسيمها ثاني

 بغض المعلمين جميع : يستخدمها عامة تدريس طرق الول القسم
 التالية الطرائق على :وتحتوى الطرق تلك وأهدم  تخصصاتهم عن النظر

 المشكلت حل ،طريقة هدربارت ،طريقة المناقشة ،طريقة اللقاء طريقة
 : خاصة تدريس طرق على يشتمل الثانى .والقسم العملى العرض وطريقة

) .41pم- 2000-  العاني . (طارق بذاته تخصص كال معلمو يستخدمها
:  التعليمية الوسائل استخدام اهمية

 البيئة تنوع سببه التعدد وهدذا التعليمية والتقنيات الوسائل تتعدد
 استخدام اهدمية تبين مهمة نقاط تبرز ولذلك التعليمى والموقف التعليمية
 المهمة النقاط تبرز انها ، سريعا يكون المادة تأثير ان مثل التعليمية الوسائل

 الرغبة ،تخلق الفهم عملية تسهل انها  ، تركايز الي تحتاج التي والرئيسية
 والتدريب التعليم زمن تختصر ، الضجر تقليل على تساعد التركايز، من وتزيد
. التعلم فرص امكانية من وتزيد

) .12p-  م2004-   الثوابية احمد: ( التعليمية والتقنيات الوسائل  تصنيفات

ًا التصنيفات اغلب ان  ترد حيث الحواس حسب يصنفها الذى هدو شيوع
: التالية كاالمجاميع التصنيف هدذا فى

 التسجيمل جهالز الثالل سبحيمل علملى ومنهال:  السمعيمة والتقنيمالت الوسالئل مجموعلمة.1
 النالهج حمسب السمع حمالسة تحالكى اجهزة من وغيهال الراديو ،السطوانالت،جهالز

. الختلفة والتخصصالت

 فوق العرض جهالز الثالل سبحيمل علملى ومنهال: البحصية والتقنيمالت الوسالئل مجموعلمة.2
 بمختلف والسبحورات ، صوت بدون الشفالفة الشائح علمرض ،وجهالز الرأس
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 علملى تعرض الت الوسالئل من وغيهال واللصقالت الجسمالت والخرائط ، اصنالفهال
. البحص حمالسة

 جهالز الثالل سبحيمل علملى :ومنهال والبحصية السمعيمة والتقنيمالت الوسالئل مجموعلمة .3
 وجهالز الغلقة التلفالزية والدائرة التلفالز ،جهالز السيمنمال ، التحركة الصور علمرض
. الجهزة من وغيهال الصوتى الشفالفة الشائح علمرض

. استخدامهال من تحد الت ومحدداتهال الخرى الوسالئل علمن ممياتهال تقنيمة او وسيملة لكيل

: - العامة المناهج تنظيمات 2.7

 النهج مفهوم يؤثر مدى اي والي وحمديثال قديمال النهج مفهوم علملى التعرف بعد
 تنظيممالت علمدة وجدت للمتعلم تقديمهال وطرق تنظيممهال وطريقة الدراسيمة الالدة تحديد في

.  للمنالهج

: المناهج تنظيمات أنواع
 أساسيين محورين حول تدور ولكنها للمناهدج متعددة تنظيمات ظهرت

 أسلوب حسب المناهدج تقسيم يمكن ولذلك والطالب، الدراسية المادة هدما،
:- هدما المجموعتان وهداتان رئيسيتين، مجموعتين إلى تنظيمها

 منهج: أمثلتهال ومن(  الدراسيمة الالدة)  حمول تدور الت النالهج وتضم الولى الجموعلمة
 الواسعة الجاللت ومنهج التابطة الدراسيمة الواد ،منهج النفصلة الدراسيمة الواد

).22p – م2005-  الوكيمل حملمى(

 هذه وتقسم ،( الطاللب)  حمول تدور الت النالهج وتضم الثالنيمة الجموعلمة
 ومن وأنشطتهم التلميمذ ميمول حمول تدور منالهج: التيمة القسالم إلى بدورهال الجموعلمالت

 حميمالتهم ومطاللب ومشكيلتهم الطلب حمالجالت حمول تدور ،منالهج) النشالط منهج) أمثلتهال
 مثل للطلب التعليممي النشالط تنظيمم حمول تدور ومنالهج( الحوري النهج) أمثلتهال ومن

(.الدراسيمة الوحمدات منهج)

:-  المناهج   نظريات2-8
 الممارسات معظم تحكم للمناهدج الرئيسية النظريات من العديد هدناك

:  النظريات هدذه ابرز ومن العالم في التربوية
 : الجوهرية او الساسية النظرية/ 1

 المادة حول المتمركاز المنهج تنظيم على النظرية هدذه تعتمد
 النظرية هدذه . واستمدت للدراسة الساسية المواضيع بأختيار الدراسية

 والخلق والمعرفة المجتمع وطبيعة الفرد طبيعة تجاه ومتطلباتها مبادئها
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 الطبيعية والواقعية المثالية الفلسفة هدي مختلفة فلسفات ومن والدين
 الطريقة هدذه انصار ويرى النسانية العقلية والفلسفة المدرسية والواقعية

.  المعرفة جوهدرية هدي تربوية اساسيات هدناك ان
  : الموسوعية النظرية/ 2

 يتعلم ان يجب إنسان كال بأن مسلمات على النظرية هدذه وتعتمد
 هدذه وتهدف ، طبيعته تكتمل لكى الوجوه جميع من سليما كاامل تعلما

 الكتب استخدام ، العقل تدريب خلل من الفهم قوى تنمية الي النظرية
 على المعلم اعداد و المعارف من مايمكن اكاثر الطلبة لعطاء المدرسية

. مهنيا إعداده من اكاثر المواد من التمكن
  : البرجماتية العلمية النظرية/ 3

 ، العملي والعداد المهني للتدريب كابيرا اهدتمامآ النظرية هدذه تعطى
 وان ، وبيئته النسان بين تعامل عملية هدي المعرفة ان النظرية هدذه وترى

 هدو النشاط منهج وان استقبالها على وليقتصر المعرفة يصنع النسان
.  المعرفة اكاتساب في المثل الطريق

 (البولوتكنيكية) : التطبيقية النظرية/ 4

 الهتمالم النتالج اصول علملى يقوم الذي التعلم يعن والذي البحلوتكينيمك سمالت من
 التعليمم بي الربط علملى وتعتمد والتدريس والنتالج العمل بواقع التعليمم وربط باللعمل
) .44p-  م2003-  حمالزم علممالد( الهالري والتعليمم العقلي

: - المناهج    أنواع9- 2   

 تمثل الت الدراسيمة الفردات تفالصيمل خلل من تنعكيس ان يجب النالهج فلسفة ان
 اتبحع الذي النظم العلمي السلوب تعطي ان يجب الوثيمقة وهذه السالسيمة النهج وثيمقة

 اربعة الي النالهج تصنيمف لذلك تبحعال ويمكين البحنالء لسس مراعلمالتهال ومدى تصميممهال في
:-  هي اصنالف

:  المفردات نوع من المنهج/ 1

 الدراسيمة الواد:  تشمل جدا محدودة تفالصيمل علملى النالهج من هذاالنوع ويحتوي
 للمواضيمع علمنالوين شكيل علملى دراسيمة مالدة كل مفردات ، لهال الخصصة السالعلمالت ،

 علمرضه يكيون وعلمالدة الوضوح بعدم النالهج من النوع هذا ويتسم والفرعلميمة الرئيمسيمة
.  للمنهج السالسيمة العنالص من لخلوه إضالفة ، التنفيمذ في للجتهالد

: دراسية اهداف الي المحور المنهج/ 2

 : علملى الول النوع في ذكر مال الي باللضالفة يحتوي النهج من النوع وهذا

. للتقويم علمالم ونظالم التدريسيمة الهداف تفالصيمل

:  المتكامل شبه ) المنهج3
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 الواد ،. والتعلم التعليمم استاتيمجيمة:  علملى يحتوي النهج من النوع وهذا
 علمنالوين شكيل علملى دراسيمة مالدة كل مفردات ، لهال الخصصة ،السالعلمالت الدراسيمة

 الدرس خطط من علميمنالت و التدريسيمة الهداف تفالصيمل ، والفرعلميمة الرئيمسيمة للمواضيمع
. للتقويم ونظالم والتمالرين

: الكامل النهج) 4

 الي اضالفة كالفة السالسيمة النهج علمنالص علملى يحتوي النهج من النوع وهذا
. p {59-م2000 – علمزيز مجدى.}بأكمله النهج لتدريس خطط

:  النهج تقويم  2-10

 علمالمة التعليمميمة والبامج النالهج بنالء  علمنالص من هالمآ علمنصآ التقويم ويعد
 تحقيمق في النهج  وفالعلمليمة كفالءة علملى للوقوف حمالكمة علممليمة الفن للتعليمم باللنسبحة وهو

 الي النظر ويمكين – للتطوير قرارات الي الوصول اجل من الطلب حمالجالت وتلبحيمة اهدافه
 واتخالذ ، وفالعلمليمتهال كفالءتهال مدى علملى الوقوف علممليمة بالنه النالهج تقويم موضوع
. الواجبحة التغيات بشأن القرارات

: التقويم مفهوم

 والضعف القوة مواطن علمن الكيشف تستهدف وقالئيمة علملجيمة تشخيمصيمة علممليمة هو
. النشودة الهداف يحقق بمال وتطويرهال التعليمميمة العمليمة تحسي بقصد ، التدريس في

:التقويم أسس

 ،التنوع ،الشمول الهدداف مع التناسق التالية السس فى تجمل وهدى
 يمتاز علمى اساس على اقتصادية،تبنى تكون ،ان ،التعاون ،ألستمرارية

. الموضوعية و ،الثبات بالصدق

: التقويم أنواع

 البحنالئي ،التقويم(التمهيمدي) القبحلي التقويم  هى مراحمل بثلث يمر النالهج تقويم
.(الختالمي) النهالئي التقويم  و(التكيوين)

 :التقويم وسائل
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 التحريرية التالليمة الوسالئل تشمل النالهج لتقويم الستخدمة التقويم وسالئل
. والستبحيمالنالت  ،السجلت ،القاليلة  ،اللحمظة  ،الشفوية

:  النهج تقويم اهداف

 تحديد   ، والتدريب التعليمم علممليمالت تحسي  الى النهج تقويم علممليمة تهدف
 تحسي  و الجديدة والتوجيمهالت الطرق واستنبحالط ،تطوير والعوقالت الشكيلت مواطن
 مروان( الضورية  التغيات وتنفيمذ تخطيمط في والعلميمة الدارية الطراف قدرات

) .75p- م2000- ابوحمويج

 : النهج تقويم اجراءات

 ضوء في اجراءات وفق لتقويمه النالسبحة الخطة يضع ان النهج لطور وينبحغي
 سنقوم لالذا   ، ؟ سنقوم مالذا:   شالكلة علملى  راجعة تغذية علملى للحصول اسئلة طرح
 التوفرة الوارد ومالهي ؟ والبحيمالنالت العلومالت علملى سنحصل كيمف   ؟، الجالنب هذا

 .)67p- م1999-علمودة احممد( ؟ التقويم لجراءات
:- الناهج تطوير مفهوم  2-11

 الغرض يؤدي حمت ، الحمسن الصورة الي باللطور باللوصول يهدف التطوير إن
 وهناللك والتكيالليمف الوقت في اقتصالدية بطريقة اهدافه ويحقق تالمة بكيفالءة الطلوب

 من يبحدأ النهج بنالء ان حميمث النهج وتطوير النهج بنالء مفهوم بي واختلف شبحه اوجه
 به الوصول يراد ولكين فعل وموجود قالئم ش من يبحدأ فالنه النهج تطوير امال ، الصفر

 بنالء ،تحسي علمليمهال يرتكيز الت السس من مجموعلمة ولكيلهمال واسمى احمسن صورة الي
 وتحقيمق التعليمميمة العمليمة لتحسي علمنالصه في ومستحدثالت تجديدات بإدخالل النهج

 ، بنالئه علممليمة علمن أهميمتهال تقل ل هالمة علممليمة هي النهج تطوير علممليمة إن أهدافهال،
 ، الحديث والتقدم التكينولوجيمال صور بكيالفة منهج بأعلمداد قمنال لو انه هو ذلك علملى والدليمل
 علممليمة تظهر هنال ومن ، والتخلف باللتجمد علمليمه فسيمحكيم علمدة، لسنوات النهج هذا وأهمل
 نصب يضع ان بد ل النهج بنالء بعمليمة هذه أيالمنال في يقوم من انه لدرجة النهج تطوير
 النهج تطوير في العتمدة والعلمتبحالرات السس اجمالل ويمكين تطويره أسس علميمنيمه

 النالهج تتسم ان ،ضورة التعليمم لهداف ترجمة النالهج تتضمن ان ضورة:  بماليلي
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 ميمول ،مراعلماله الستجدات وفق والتحديث للتعديل والقالبليمة الرونة تراعلمي ،ان باللشموليمة
 الختصي اراء ،اعلمتمالد النالهج بهال تنفذ الت والطرق السالليمب تنويع ، الطلبحة ورغبحالت

 العملي الجالنب غلبحة النالهج تجسد ،ان التدريس خبات جالنب الي العمل حمقل في
 التدريب ،اعلمتمالد الصيمفي التدريب فتات الي إضالفة النظري الجالنب علملى والتطبحيمقى

 - محمودعلملى( ذلك بعد واحمد مجالل في التخصص ثم الهالرات من علمريضة قالعلمدة علملى

.) 42p –م2003
: الدراسية الناهج: تطوير أساليب   2-13
. والحديثة التقليمدية التطوير اسالليمب نوعلمي الى تنقسم وهى
ًل : ومنها 1، التقليديّة التطوير أساليب أوّ

 وحمدة أو ، منه جزء أو موضوع حمذف السلوب هذا ويعن:  والضالفة الحذف.1
 والشفون السؤولون يراهال الت السبحالب من لسبحب ،  بأكملهال مالدة أو ، دراسيمة

 وحمدة أو بكيالمله موضوع أو موضوع إلى معيمنة معلومالت إضالفة ، التبويون
. كالملة دراسيمة دة مال أو  دراسيمة

 ويؤخر ، الوضوعلمالت بعض فتقدم ، مالدة تنظيمم يعدل حميمث: والتأخي التقديم.2
. منطقيمة أو سيمكيولوجيمة أو تعليمميمة لدواعلمي  الخر بعضهال

 الغلط بعض من النهج يخلص السلوب هذا وفي:  الصيمالغة وإعلمالدة التنقيمح .3
 ؛ ولغته ، علمرضه أسلوب في النظر يعالد أو ، به علملقت الت العلميمة أو الطبحالعلميمة

. غموضه ويزول استيمعالبه، يسهل كي

 موضوعلمالت أو معلومالت استبحدال السلوب هذا ويعن:  والتعديل الستبحدال .4
 إلى العودة أو ، النهج في مشالبهة بموضوعلمالت ملخصة أو موسعة أو محدثة

 وتعديلهال ، فيمهال النظر وإعلمالدة ، النهج في التضمنة والوضوعلمالت العلومالت تلك
. الحديثة والعطيمالت ينسجم بمال

 تطوير أو التقويم أسالليمب كتطوير:  النهج علمنالص من أكث أو واحمد تطوير .5
. متابطة مواد إلى منفصلة د موا من النهج تنظيمم تطوير أو  التدريس طرائق

: المناهج لتطوير الحديثة : الساليب ثانيا
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: والستنباط : التحليل أ

 تطبحيمقه أو النهج تخطيمط من كل بداية مع تبحدأ والستنبحالط التحليمل علممليمة
 هالتي من كل بدء مع الخرى هي تبحدأ أن النالهج تطوير لعمليمة يتيمح وهذا معه وتستمر

 مصالدر علمن معلومالت جمع هي البحدء نقطة تكيون النالهج تخطيمط فعند.العمليمتي
 ترتيمب إعلمالدة أو استكيمالل إلى تحتالج أنهال ؤي ر فإذا العلومالت هذه تحليمل النهج،ويجري

 لعمليمة باللنسبحة المر تخطيمطه،وكذلك أثنالء في للمنهج تطويرا يعتب تنفيمذه تم مال فإن
طرائ تحليمل وتم النهج تنفيمذ في بدأ النهج،فإذا تطبحيمق

 وتم تطوير إلى حمالجة في أنهال ولوحمظ فيمه الطبحقة الثالل سبحيمل علملى التدريس 
 العلمتبحالر في التحسن هذا أخذ مع التدريس طرائق علملى أدخل الذي التحسن فإن هذا،

 يسالعلمد السلوب هذا. الدراس للمنهج تطوير يعتب الخرى النهج لعنالص باللنسبحة
 الدراسيمة النالهج تحسي في يسهم ممال التطبحيمق قبحل حمت تبحدأ بأن النالهج تطوير علممليمة

.إعلمدادهال مراحمل مختلف في

: أخرى بمناهج  القارنة: ب

 بي الفالرقة العوامل أهم من أصبحح العالص التبوي والتقن العلمي التقدم إن
 يحدث مال تتالبع التقدمة فاللجتمعالت أخر، دون مجالل علملى التقدم هذا يقتص ول الدول،

 وتتخذ ، بخالصة الدراسيمة النالهج وفي بعالمة تربوي تطوير من الخرى الجتمعالت في
 الدول في النالهج تطوير أسالليمب أهم من يعد الذي القالرنة الدراسالت سبحيمل لهذا

 فإنهال ، أخرى دول ومنالهج الدراسيمة منالهجهال بي تقالرن حمي التقدمة التقدمةوالدول
 في يحدث مال أمال. متقدمة أخرى دولة منالهج مع متقدمة كدولة منالهجهال بي تقالرن
ًال فيمختلف الخصوص وجه علملى السلميمة والدول ، النالميمة الدول  في يحدث مال فإن ؛ تمالم
 ، وخيممة علمواقب ولهذا ، الغي علمن نقل علممليمة بل مقالرنة دراسة ليمس الحميمالن غاللب

ًال النقل كالن لو خالصة  الدراسالت تشمل أن الولى ومن الجتمالعلميمة العلوم بمنالهج متعلق
 والشكيلت بهال الحيمطة الظروف وفي التقدم مرحملة في تتشالبه الت الدول منالهج القالرنة

. العديدة الفوائد من لهذا لال السلميمة البحلدان وبخالصة ، تواجههال الت

: التبوي والتجريب العلمي  البحث: ج
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 أصبحح بل ، الدول في التقدم علممالد أصبحح قد الحالض الوقت في العلمي البححث إن
 التبوي للتطوير ،والتتبحع التخلفة والدول التقدمة الدول بي تفرق الت العوامل أهم من

 الذي فاللتطوير ، التقن والتقدم العلمي البححث معطيمالت لجميمع مجالل أنه يدرك العالص
. التبوي والتجريب العلمي البححث بفضل كالن الدراس النهج علمنالص جميمع في نلحمظه

: الستقبل  استشاف: د

ًال النسالن تجعل اليموم علماللم تسود الت الكيثية التغيات  صورة يرسم أن إلى تواق
 والالدية البحشية والمكيالنالت والوقت الجهد في التشيمد نحو والتجاله للغد، تقريبحيمة ولو

 الستشاف يعتمد فل ، والجتمعالت للفراد باللنسبحة الحيمالة ضورات من أصبحح الذي
 بي تربط حمديثة علملميمة نظريالت يستخدم ولكين البحداهة أو التخمي أو الحدس علملى

 تطوير في الحديثة التجالهالت أهم من الستشاف ،ويعد الستقبحل و والحالض الالض
 الستقبحليمة الدراسالت علملمالء يستشفهال الت الجتمع صورة وفق إذ ، الدراسيمة النالهج
-30- م2005-الدريج محمود.(الدراسة مجاللت مختلف في الدراسيمة النالهج تتطور

32p. (

:  المنهج تطوير    نماذج2-13

 تعتمده الذي السالس الفريق علممل بطبحيمعة التعلقة الوظيمفيمة الحمتيمالجالت تعتب
 ومنالهج علمالم بشكيل النالهج تطوير نمالذج معظم وتعتمد وتطويرهال النالهج بنالء علممليمة

 بداية في الوظيمفة او الهنة لتحليمل معي اسلوب خالص بشكيل والحرفي الفن التعليمم
 التبيمة بعنالص وعلملقته النهج طبحيمعة لتوضح نمالذج علمدة وظهرت التطوير علممليمة

: النمالذج هذه لبحعض استعراض يلي وفيممال الخرى

:  تايلور : نموذج اول

 النموذج هذا أن) p166-م1997( يوسف وخليمل السويد علملي خليمفة من كل اورد
 –بيمنهال من متعددة اسمالء علمليمه يطلق ولذلك ، النالهج تطوير فى شهرة النمالذج اكث من

 باللغاليالت الوسالئل ربط  نموذج – السلسل النموذج
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 مراحمل بأربعة يمر وتطويره النهج تخطيمط ان النموذج هذا صالحمب تاليلور يرى
 والتقويم التعلم خبات وتنظيمم ، التعليمم خبات واختيمالر الهداف صيمالغة هي متسلسلة
:  وتطويره النهج تخطيمط في تاليلور نموذج يوضح) 2-5( رقم والشكيل

 وتنظيمه النهج تخطيط في تايلور نموذج) 2-5(رقم شكل                    
 وتطويره

  

:   تايلور نموذج في القوة اوجه

 واضح اتجاله النالهج لطوري يوفر باللنموذج الولى الخطوة هي الهداف جعل ان
 خطوة خطوة النالهج تطوير خطوات النموذج ،يحدد التطوير علممليمة في يقودهم ومحدد
 مع النموذج في الحددة الخطوات تتفق و التفالصيمل في للتشتت تفالديال ثالبت بشكيل

. وتطويرهال النالهج تخطيمط علممليمة في النطق

:  تايلور لنموذج الموجه النقد

 ثالبتة خطوات وفق العمليمة النالحميمة من ليتم النهج تطوير ان التبويي يرى
 التغيمد أن ، الطاللب ماليتعلمه بكيل التنبحؤ ليمكين اذ العقد التعليمم بواقع النموذج ،وليهتم

 خالرج تعلم اي يهمل وبذلك ، الطاللب يتعلمه ان يمكين فيممال الثالل يطبحق باللهداف
 الطرق ، الحتوى ، الوسالئل مع يتعالمل باللهداف ،التخطيمط للطاللب الرسومة الهداف

 العرفي البحنالء ان ، بيمنهال الفصل علمدم النطق يتطلب حميمث منفصلة بالعلمتبحالرهال والغاليالت
ًال للمحتوى  يأخذ لم و الرغوبه التعليمم اوجه لجميمع اهداف صيمالغة باللمكيالن ،ليمس كليم
 تصعب والخر صيمالغته تسهل فبحعضهال الهداف كتالبة في الواد طبحيمعة اختلف النموذج

- {.Ashiest مp62}1994.- الصيمالغة هذه

Unesco:  اليونسكو نموذج:   ثاينا
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 خبات اختيمالر                                 الهداف صيمالغة    

 التعليمم

 التعلم خبات تنظيمم  



 ويعتب النالهج وتخطيمط تطوير لعمليمة مراحمل اربعة علملى النموذج يشتمل 
 اليمونسكيو منظمة من مكيلف فريق قبحل من النموذج هذا اعلمداد وتم ومنطقيمال واقعيمال نموذجال
) :-55p-  م2003- معمور علمبحيمد( اورده كمال النموذج هذا مراحمل تلخيمص ويمكين

 الحمتيمالجالت اسالس علملى البحنيمة الواصفالت تحديد وتشمل:  الشكيلة تحديد-1
 الرحملة هذه متتطلبحالت انجالز ويمكين والخالصة العالمة الهداف وصيمالغة التبوية

 والستبحالنالت القالبلت إجراء خلل من

 اليمهال التوصل تم الت الهداف تعتمد الرحملة هذه في:  النهج وترتيمب تصميمم-2
 ومعاليي التعليمميمة والوسالئل التدريس وطرائق التعلم محتوى اختيمالر في كالسالس
 التقويم

 لتحديد مخططي قبحل من النهج تقويم الرحملة هذه في يتم:  النهج تقويم  -3
 مصداقيمته

 من الراجعة التغذية علملى الحصول الي الرحملة هذه وتهدف:  النهج تجريب-4
 القيمالم لغرض والمتحالنالت الراقبحة ولجالن والخريجي العمل حمقل اراء خلل

 النهج علملى الضورية باللتعديلت

: تابا هيلدا نموذج/  التفاعلي النموذج:  ثالثا

 عملية بانها المناهدج تطوير عملية الي النموذج هدذا في تابا تنظر
 وهدي الربعة الرئيسية المناهدج عناصر من بأي تبدأ ان يمكن تفاعلية دينامية

 اي فأن النموذج لهذا وفقآ –والتقويم التدريس وطرق والمحتوى الهدداف
.  العناصر باقي على ينعكس ان يجب المنهاج عناصر في تغيير
 الزواية حجر هدو باعتباره المعلم مرمى في المناهدج تطوير تابا هديلدا وتضع

. المنهاج تنفيذ في والساس

تابا هيلدا نموذج يوضح) 2-6(رقم الشكيل                      
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 التعليم خبرت
 الطرق

 والساليب

المحتوى

 المادة

الهدداف  



:  تابا نموذج في القوة اوجه

 الجاللت في ماليجري يمثل انه اي للمنهالج التطور واقع علمن النموذج هذا يعب-1
. المريكييمة التحدة الوليالت في التبوية

 مرونة لهم يتك بل ثالبت ، جالمد بتسلسل النالهج مطوري النموذج ليضع-2
 فالن وبذلك الوقف يقتضيمهال الت التغيميات لدخالل علمنالصه بي فيممال التحرك
. النالهج تطوير علممليمة في للبداع الجالل يفسح النموذج

 فيممال التعليمميمة الواقف لقتضيمالت باللستجالبة النالهج لطوري النموذج يسمح-3
. التطوير لدخالل الصالحمب التسلسل بتحديد يتعلق

 : تابا لنموذج الوجه النقد

. النالهج في التطور لحمداث كمنطلق الهداف التفالعلملي النموذج ليحدد-1

.النالهج تطوير لعمليمة محدد انتظالم التفالعلملي النموذج في ليمس-2

 التطوير قرار يضع اذ كبحية مخالطرة فيمه العلم الي النهالج تطوير علممليمة اسنالد ان-3
 النالهج خباء فيمه يشتك الذي الجمالعلمي التطوير ان حميمث من واحمد شخص بيمد

 يعمله الذي التطوير من افضل تأكيمد بكيل يكيون المر وولي والطاللب والعلم
 انه تالبال نموذج في) 253p-  م2000- سعالدة احممد جودة( ويرى واحمد شخص

. التدريس استاتيمجيمالت من ينبحثق النهج فالن اخرى بعبحالرة التدريس علملى يركز

:    التقويم  الثالث المبحث    
:-   المقدمة3-1 

 القوة مواطن عن الكشف تستهدف وقائية علجية تشخيصية عملية هدو
 يحقــق بما وتطويرهدا التعليمية العملية تحسين بقصد ، التدريس في والضعف
المنشودة. الهدداف

 ).6p- 2002– عبدالهادى (   نبيل    

ــ:التقويم وظائف 3-2
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 اهداف من يحققه  ان  يمكين  فيممال التعليمميمة العمليمة في التقويم اهميمة تبز
 نظالم اي فى التقويم لعمليمة الرئيمس والهدف.  العمليمة لتلك مزايال ثم ومن ووظالئف
 وهذا.  ممكين حمد اقص الي مخرجالته كفالءة ورفع  النظالم هذا علمنالص تطوير هو تعليممي

 وجود له يكيون ان يمكين ل التطوير لفهوم الدقيمق العلمي باللعن التعليمم تطوير ان يعن
 تعليممي نظالم اي في التقويم.  دقيمقة تقويم علممليمة علملي خطواته اولي في يستند ماللم

.الوظالئف من مجموعلمة يؤدي

:ــ التقويم اغراض 3-3

 فيممال التعليمميمة العمليمة في التقويم اهداف[ م2004 اول كالنون الثوابيمة احممد. د] ويحدد
:-يلي

. يتعلمه فيممال تقدمه ،ومدى ضعفه نقالط رؤية علملى التعلم مسالعلمدة- .1

 خلل من انجالزهال يقصد الت للهداف تحقيمقه مدى ادراك علملى العلم مسالعلمدة.2
. الفضل نحو تدريسه يطور ان يمكينه طلبه تقويم نتالئج ضوء وفي ، تدريسه

 لهم يتسن حمت تقويمهم يجري الذين التعلمون نوعلميمة علمن للمسؤليمي فكيرة اعلمطالء .3
 دراسيمة مراحمل في القبحول او. الوطالئف في منهم ماليحتالجون واختيمالر انتقالء

.مختلفة

 ومدي الدارس في يجري علممال العالمة والمتحالنالت النالهج لواضعي فكيرة اعلمطالء.4
.الدارس تلك لطلب والمتحالنالت النالهج تلك منالسبحة

. السؤليمة وتحمل باللنفس الثقة علملى التعلم تدريب.5

. التعلم من والزيد والدراسة الثالبرة علملى التعلم تحفي.6

. الذاتى التقويم علملى الطاللب قدرة تعزيز .7

.p{9 –م2004-الثوابيمة احممد. .} للمتعلم الحقيمقيمة الحيمالتيمة الهالرات تطوير .8

:- التقويم وظائف 3-4

:- اهدمها والتعلم التعليم عمليتي في متعددة وظائف للتقويم
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 تكيون صيمالغتهال علمند ،فاللهداف التعليمميمة الهداف قيممة علملي الحكيم في السالعلمدة.1
 الى يؤدى ممال خطئهال او صدقهال مدى تبحي تقويم علممليمة الى تحتالج فروض بمثالبة

. الصاللحة غي الهداف واستثنالء الصاللحة الهداف

 الت واستعدادتهم وقدراتهم  وميمولهم الطلب حمالجالت علمن  الكيشف في السالعلمدة.2
 العمل فى يسالعلمد ممال, الختلفة النهج جوانب وفى نشالطهم في تراعلمي ان ينبحغى

.تربويآ توجيمهآ الطلب لتوجيمه سليممة اسس وضع وفى, تنميمتهال علملى

 الطلب تقدم مدى تحديد طريق علمن التعليمميمة العمليمة مستوى رفع في السالعلمدة.3
 تلك تحصيمل من لتمكييمنهم اللزمة القرارات واتخالذ, القررة التبوية الهداف نحو

. الطلوب باللستوى الهداف

 بشأنهم يتخذ الذين الفراد مجموعلمة او الفرد علمن صحيمحة وافيمة معلومالت توفي.4
. والكييمفيمة الكيميمة النالحميمتي من بتعليممهم يتعلق قرار

 نقالط تدعلميمم علملى ليمعمل, الطلب تحصيمل فى والضعف القوة نواحمى علملى التعرف.5
. وتلفيمه الضعف لعلج ويسعي, القوة

 توفي فى يسالعلمد ممال, معي مفهوم او موضوع لتعلم الطلب استعداد من التالكد.6
. لتعلمه كالفيمة دافعيمة

 الت الصعوبالت وعلمن, ابنالئهم تقدم مدى علمن دقيمقة بمعلومالت المور اوليمالء تزويد.7
 يواجهونهال

 ممال واسع نطالق علملى تطبحيمقهال قبحل التبوية التجالرب فعالليمة مدى علملى الحكيم .8
.p {26- م2001-  صبى اسمالعلميمل}  التكيلفة ضبحط علملى يسالعلمد

:- التربوي التقويم ووسائل  ادوات 3-5

 المتبع التقويم واسلوب ، المجال بتنوع ، التربوى التقويم ادوات تتنوع
 ذلك فى عليها العتماد يمكن التى ,والوسائل الدوات من العديد توجد ،حيث

:- فئتين الي التقويم ادوات تصنيف .ويمكن
:- الولى - الفئة1

 فى انواعلمهال بكيالفة الختبحالرات الى تستند الت اى, الختبحالرية التقويم ادوات تضم
 واختبحالرات التحصيمليمة كاللختبحالرات القننة الختبحالرات الفئة هذه تشمل, القيمالس علممليمة
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 او العلم بالعلمدادهال يقوم الت الدراسيمة والحمتبحالرات,  العقليمة القدرات واختبحالرات, الذكالء
. الدراسيمة المتحالنالت اطالر في غيه

:- الثانية الفئة- 2

 , القيمالس علممليمة فى الختبحالرات علملى لتعتمد اى, التقدير وادوات وسالئل تضم

 علممليمة فى التقدير علملى تعتمد الت اى التقديرية التقويم ادوات الفئة هذه تشمل حميمث
 اليمول مقالييمس, والستفتالئالت كاللستبحالنالت الذاتى التقدير ادوات اهم ومن,  القيمالس

 قوائم, الرتب سللم, التقدير قوائم, الرصد قوائم, الشخصيمة مقالييمس, التجالهالت,
. السقالطيمة والدوات اللحمظة
:- التقويم وسائل 6- 3

 هدف علملى الوسيملة تنوع فيمتنوقف متنوعلمة وسالئل استخدام يتطلب التقويم ان
:- استخدامآ الوسالئل اكث من التقويم

:-وتشمل التحصيلى الجانب من الطالب نمو تقويم وسائل) 1(

: مقالية اختبارات-أ

 فرصة يمنح النوع وهذا باللكيتالبة علمنهال يعب الت التبوية الهداف تقويم هى
 الهداف تحقيمق لعرفة النهج تقويم فى وتسالعلمد.  الفكيالر وشح للتعبحي للطاللب
. والنطريالت والقواني الفالهيمم تتضمن الت العرفيمة

: العملية الختبارات- ب

 والثقة للطاللب الحركى النمو علملى للحكيم العمليمة التجالرب بالجراء وذلك
. السؤليمة وتحمل والصب,باللنفس

: الشفهية الختبارات- ج

 علملى للحكيم وتستخدم. الطاللب لدى  التفكييوالفهم سعلمة علملى للحكيم وسيملة هى
 .p{91- م2005–حمرير ضيمالء} للحقالئق استيمعالبه مدى

والجتماعى: الشخصى التقويم ) وسائل2(
: الدقيقة الملحظة-  أ  
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 فى الطلب مع علملقتهم حميمث من دقيمقة ملحمظة الطلب لكيل العلم ملحمظة تعن
 الت والواقف به الحيمطة الظالهرة مع الطاللب تفالعلمل ملحمظة ايضآ وتتنالول. الدرسة
. باللنفس والثقة السؤليمة تحمل  من التزمر وظالهرة تواجهه

:  المناقشة-  ب 

 الطلب بي النالقشة تكيون وقد والنالقشة  التعليمق فرصة الطاللب العلم يمنح
 واسعآ الجالل يكيون النالقشالت هذه وفى العلم وبي بيمنهم تكيون وقد, العلم اشاف تحت

 استفالدة مدى علملى يتعرف كمال,  الطلب وقدرات ميمول من كثي علملى فيمهال العلم يتعرف
. الدرس من الطلب

: المقابلة-  ج

 وتسالعلمد, التبحالدلة والثقة الصاحمة فرصة تتيمح كي الصف خالرج القالبلة تكيون
. موضوعلميمة بكيل افكيالره علمن التعبحي علملى الطاللب

: التقويم انواع 3-7

جمعها يتم التى المعلومات نوع حسب  التصنيف-1
: هدما فئتين فى تصنف حيث 

: الكمى أ/ التقويم

 القيمالس،حميمث ادوات استخدام من الرقميمة العلومالت علملى يعتمد الذى التقويم وهو
. كميمة معلومالت الدوات هذه توفر

: النوعى / التقويم ب

 ووصف  بالللحمظة جمعهال يتم الت العلومالت علملى يعتمد الذى التقويم وهو
 الرشداو او العلم قبحل من الطاللب ملف فى اللحمظالت تدوين ويتم. لفظيمآ وصفآ السلوك

p37-.{38 –م1999- احممدعلمودة}المر ولى

: القدم البنالمج ونوع الشموليمة حمسب التصنيمف- 2

: الشامل التقويم / أ

 للعمليمة الشموليمة النظرة من التسميمة هذه وتالتى الكيب او الشالمل التقويم
 العلقالت ذوى من مسالهمة او مشالركة جهة اى دور اغفالل لتستطيمع حميمث, التبوية
 النمو تحقيمق فى التمثلة للتبيمة العليمال الهداف تحقيمق فى البحالشة وغي البحالشة
 والجتمع للفرد التكيالمل

: الجزئى التقويم / ب
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 العمليمة جوانب من محدد جالنب يتنالول الصغر التقويم او الجزئى التقويم
. الدرسة مكيتبحة وتقويم العلم فعالليمة وتقويم الطلبحة لتحصيمل التقويم فيمكيون التبوية

: القوم الطرف حمسب التصنيمف- 3

{: داخلى} الذاتى التقويم/  أ

 بشكيل اليمه الحالجة وتبز,  ذاتيمة بمبحالدرة للهداف والؤسسالت الفرد تقويم
 الذاتى التقويم يظهر كمال الجالمعة فى التدريس هيمئة علمضو فعالليمة تقيميمم فى واضح
. السالسيمة باللهالرات التعلق والتقويم, البمج التعليمم فى واضحآ

 {: الخالرجى}  الستقل التقويم/ ب

 دائمآ تصويب الى يحتالج مال كل يعرف بالنه الدعلمالء مؤسسة او فرد اى ليستطيمع
 كالنت فربمال,  ذلك علملى وقيمالسآ,  مرضه لتشخيمص احميمالنآ الطبحيمب الى يحتالج فاللفرد. 

 غرفة فى والطاللب.  فعالليمته وتطوير تحسي في مسالعلمدآ علمالمل الخرين ونظرة خبة
. التكيالمل ونموه الدراس لتحصيمله العلم تقويم علمن الستغنالء ليستطيمع الصف

{: خالرجي – داخلى} الطراف التعدد التقويم/  ج

 الى اويؤدى رسوبه يريد ، له تهديد مصدر هو العلم تقويم ان الطاللب يشعر قد
 معه الطاللب تعالون علملى حمريصآ العلم يكيون ان لبد لذلك, والزملء المر ولى توبيمخ

 الت للختبحالرات باللنسبحة وخالصة,  التقويم علممليمة فالئدة له ويبز ، التقويم علممليمة فى
 من طويل وقتآ الطاللب ويقض,  التقويم ادوات من غيهال من اكث استخدامهال يتكيرر
) .22p- م2001-القس مصطفى.( المتحالنالت  اسئلة علمن الجالبة فى علممره

: وظيمفته ضوء علملى التقويم تصنيمف -4

: تشخيصى / تقويم أ

 يتعرف بحيمث الصف غرفة داخل العلم بهال يقوم الت التقويميمة الجراءات تلك هو
 للتعرف تصنيمفهم ثم ومن,  للتعلم دافعيمتهم واستثالرة العرفيمة الطلب مستويالت علملى
. والضعف القوة مواطن علملى

: انتقائى / تقويم ب
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 ثم ومن التعليمم منظومة علممليمالت مدخلت افضل واختيمالر انتقالء الى يهدف
.النظومة تلك ونواتج مخرجالت افضل علملى الحصول

: تكوينى / تقويم ج

 او الطلب تحصيمل علملى طرأ الذى التقدم لعرفة والخر الحي بي العلم يستخدمه
.جيمد بشكيل اليمهم العرفة ايصالل من التالكد

: التعليمية العملية فى اجرائه توقيت ضوء على التقويم - تصنيف5
: المبدئى أ/ التقويم

 تنفيمذ فى البحدء قبحل ويتم. الستفتالحمى او, الستهللى او التمهيمدى باللتقويم يعرف
. التنفيمذ بداية قبحل القالئم الوضع كالملةعلمن صورة تكيوين بهدف, التعليمميمة العمليمة

: الختامى / التقويم ب

 الطلب لدى التحصيمل مستوى لتحديد الدراسيمة السنة او الفصل نهالية فى يتم
  .p{66- م2014-  جب سعد. }  تحصيملهم علملى النهالئى الحكيم يتم خلله ،ومن

: القدرات ورفع بالتدريب التبية علقة  الرابع البحث
:-  القدمة4-1

 القصودة التبيمة بنمط البحعض مالسماله التبيمة انمالط تقسيممالت جملة من        
Formal Education  القصودة غي والتبيمة informal Education كالن واذا 

 بأن يتعلق اسالسيمة بصورة فهو القصود غي والتعليمم القصود التعليمم بي فرق هناللك
 الغي التعليمم امال-   وقصد فعل نتيمحة ويحدث له  ومخطط هالدف القصود التعليمم
 كاللخبة متعددة بطرائق منهال يتعلم والت باللفرد الحيمطة العوامل نتيمجة فيمحدث مقصود
. ذلك وغي الخطأ و الحالولة بأسلوب او اليموميمة

 ضمن يدخل بالتالي وهدو هدادفة مقصودة عملية شك دون فالتدريب        
 تسير وجوانبه خطواته كال جعل الباب هدذا ضمن ودخوله المقصودة التربية
 ان المعروف . ومن عليها والحكم قياسها ويمكن محددة اهدداف ضمن

 مسبقا مكتسبة مهارات وتعميق ، جديدة مهارات اكاساب على يركاز التدريب
 الحديث الى يقود وهدذا التطبيقية الجوانب على تركاز خصوصياته فأهدم وعليه

 [أكاساب يتعدى ل اساليبه او صورة ابسط فى . فالتعليم التعليم مجالت عن
 بها يقوم التي العمليات  فهوTeaching التدريس للمتعلم] . اما خبرات
 الذي ، للطالب مخططة مادة خلل من تقدم مدروسة خطة ضمن المعلم
 معلومات الطالب يكسب قد فالتدريس – الكاتساب الساسية وظيفتة تكون
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 تمرين الى تحتاج فالمهارة – الكاملة المهارة اكاسابه عن قاصر ولكنه
. لتقانها الطالب بها يقوم وتدريب

:- مالتعل عملية طبيعة 4-2

 لغرض التعلم خبرات الطالب اكاساب الى التعليم عملية تهدف        
 الطالب بين يحدث  الذي التفاعل تشمل وهدى ، محددة أهدداف الى الوصول
 وكال التعليمية والوسائل التدريس وطرائق الدرس مادة خلل من والمعلم

. الجوانب بهذه يتعلق ما
 وسيلة وانما ذاتها  حد فى غاية ليست الساس هدذا على والعملية        

 حصول  هدوTeaching التعليم من الساسي فالهدف غاية على للحصول
 العملية الدبيات تسميهما غالبا متلزمتان عمليتان  ولكنهماLearning التعلم

. التعلمية – التعليمية

:- التعلم يحدث كيف   4-3

 مخرجالت يمثل هو اذ والتدريب والتعليمم التدريس نالتج هو سبحق كمال التعلم         
Outcomes الهدف لبحلوغ وسيملة سوى العمليمالت تلك وليمست العمليمالت هذه كل–  

:- البحالدئ تلك أهم وبعض التعلم بمبحالدئ يعرف مال وهناللك

 التعلم مهمة التعلم أن بمعن التعلم لدى ذاتي دافع وجود دون ليحدث التعلم ان-1
. ارادته دون يحدث ول

. الخبرات تثبيت على يساعد التعليم فى المتعلم اشتراك-2

 فى  معيمنة سعلمة له متعلم كل ان بمعن الذاتيمة القالبليمة علملى يعتمد التعلم -3
. الخريي علمن تختلف التعلم

. اللحمقة الخبة علملى تؤثر السالبقة الخبة -4

:-                    التعلم  مجالت4-4

:- اصنالف ثلثة الى يصنف علمالم بشكيل النسالني السلوك ان 

. بالتفكير المرتبط السلوك.1
. بالشعور المرتبط السلوك.2
.  بالفعل المرتبط السلوك.3

:- مجالت ثلت الى التعلم فعاليات تصنيف تم الساس هدذا وعلى
. المعرفى لمجال.1
. الشعوري المجال.2
. حركاى النفسي المجال.3
 من تبدأ مستويات او فئات عدة الى مقسم المجالت هدذه من مجال وكال

 البسيط المستوي
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. تعقيدا الكاثر المستوي الى صعودا التعلم فى

:- التدريب مفهوم   4-5

 والتجالهالت والهالرات باللخبات الفرد لتزويد الستمر النشالط بأنه التدريب يعرف        
 او ، بهال يعمل الت وللجهة له النتالجيمة الزيالدة بهدف علممله مزاولة علملى قالدرآ تجعله الت
 الــت الجهــة فى محدودة مهالم لداء الفرد لتطوير جديدة وسلوكيمالت ومهالرات معالرف نقل

] .2p-   م2003-  شيف محمد[  بهال يعمل

:- التدريب   أهمية4-6

 للفراد فوائد الى يؤدي الجيمد التدريب فالن للتدريب السالسيمة الفالهيمم من انطلقال
 علممليمة فاللتدريب الفراد هؤلء بهال يعمل الت الؤسسالت وكذلك التدريب يناللون الذين

. العمليمة حميمالتهم طوال العالملي كالفة تشمل مستمرة

 المؤكالة للعمال ادائهم وتحسين مهاراتهم تطوير للفراد التدريب فوائد ومن
 الوظيفي التكوين وتحقيق لهم المناسب الوظيفي المستقبل وتحقيق ، اليهم

 العمل اثناء العاملين سلوكايات وتحسين المادي المقابل زيادة لهم المناسب
] .9p -  2006حسنين- [حسن المؤسسة داخل

-: الى يؤدي  انه والنشاءات للمؤسسات التدريب فؤائد ومن
 علملى والحالفظة الربالح زيالدة وباللتاللي التكيالليمف تقليمل- 2 النتالجيمة الزيالدة.1

 ذات أحملل خطط-  4 باللوظفي للحمتفالظ افضل قدرة-  3 والعدات اللت
 الدعلمم ادخالل علملى قدراتهال من يحسن باللؤسسالت تدريبحيمة وحمدة وجود-  5 معن

 لتطوير واضحة اهداف وتعد النشأة وخطط العمل ونظم اسالسيمالت وتغيمي
] .20p-   م2001-  تشالرني سالى[ الوظفي

:- التدريب اثر  انتقال4-7

 العالهـد فـى الطــاللب يقضــيمه الــذي الــوقت مـن القصوي الستفالدة تتم ان يمكين        
 ان يمكيــن الــت الهــالرات علملــى تؤكد التدريسيمة العمليمالت كالنت اذا الفنيمة والدارس الحرفيمة

 هــو اليجــالبي  الثــر انتقــالل.  اليموميمــة حميمالتة فى التعلم يواجههال أخرى مهمالت الى تنتقل
 التــدريب اثــر انتقالل امال الطاللب تعلمهال ان سبحق مهمة استبحقالء جديدة مهمة تعلم يسهل مال

 ممـال الطــاللب تعلمهــال سـبحق مهمـة فــى يتـدخل او جديــدة مهمـة تعلـم يعرقـل مال فهو السلب
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 علمنــد يظهــر التخصــص التــدريب اثــر انتقــالل ان باللــذكر الجــدير ومــن ، نســيمالنهال الى يؤدي
 ترسـيمخ فــى كـبحي دور للتقنيمـة وهكيذا Simulation –التشالبهة والدوات اللت معاللجة

. التدريب اثر لنتقالل اكب فرصة يعطي ممال العلميمة الالدة

:- التدريب  انماط4-8

:- منها التدريب لتصنيف اسس عدة هنالك

:- نوعلمي الى وينقسم التدريب مكيالن حمسب التصنيمف:  أول

. بهال يعمل الت الؤسسة داخل الشخص تدريب وهو الداخلي التدريب1

 يعمل الت الؤسسة خالرج من اومؤسسة شخص بواسطة ويتم الخالرجي التدريب.2
 الوظف بهال

:- همال نوعلمي ويشمل الرحملة حمسب التصنيمف:  ثالنيمال

 الهنيمة الكيفالية تأمي الى التدريب من النوع هذا ويهدف الخدمة قبل - التدريب1
ًال باللوظالئف للملتحقون والعمليمة ].28p ، 1994 ، هلل[ حمديث

 الهنيمة الكيفالية تالمي الى التدريب من النوع هذا ويهدف الخدمة اثناء التدريب- 2
 فتة خلل من وظيمفته لقتضيمالت الشجعة التطورات ضؤ علملى الوظف علمند والعمليمة

 علملى  لطلعلمه او يتولهال الت الوظيمفة فروع من فرع فى معرفته ولتعميمق ، اعلمداد
 .p28-{1994، العرين}  علممله مجالل فى ماليستجد

:- التدريب مستوي حسب التصنيف:  ثالثا

 ، شيف[ فن وتدريب اداري تدريب ، مهن تدريب ، تنويري تدريب الى وينقسم
].p 9 ، م2000

:- والتعليم التدريب بي  الفرق4-9

 تأهيملت يؤمن فاللتدريب ، الهنيمة التهيمئة من نوع بأنه التعليمم علمن التدريب يتمي        
 علمالمة ثقالفيمة قالعلمدة التعليمم يؤمن فيممال ، والحرف الهن من معي لنوع للعلمداد محددة
 -منصورعلميمس[ الحيمالة فى السالسيمة العلومالت لكتسالب الحدودة الفكيرة من تنطلق
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 بي الفرق أدناله الوضح-) 42-1( رقم الجدول ذلك يبحي كمال ] .25p-  م2013
. الئوية باللنسبحة والتعليمم التدريب

والتعليم التدريب بي الفرق) 4-1( رقم جدول

:- التدريب مقاومة 4-10

 عكس التدريب أهدداف بدت اذا للتدريب المقاومة بعض تظهر قد        
 يجدون قد معينة بطريقة العمال  اداء على اعتادت التي المجموعة رغبات
 يسبب مما أخطاء ارتكاب من الخوف ، جزئيا مختلفة طرق لتقبل صعوبة
 - م2001تشارنى-  [ساى الواضحة غير والهدداف  الناس لبعض الحرج
157p. [ 

:-   بسبب التدريب يفشل ان ويمكن

. التدريب أهدداف وضوح  عدم-1
.  التدريب اسباب تحديد عدم-2

.  ش لكيل التدريب يكيون ان محالولة -3

.  اهدملت المتدربين احتياجات -4
.   عملى غير التدريب -5
.   مكثف التدريب -6
.  واقعية غير المثلة-7

] .p 65-   م2001-  كونواى[ كفء غي الدرب -8

:- التدريب عملية فى هام كعنص  الدرب4-11
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 لحداث  اللزمة التدريب عملية فى الساسي العنصر المدرب يعتبر        
والجماعات. الفراد فى المطلوب التغير

 وتشمل ، التدريب علملى القالدر الالهر الدرب علملى التدريب نجالح ويتوقف        
:- التي فى الدربي اختيمالر علمند مراعلمالتهال تجب الت والقومالت الخصالئص

. - التخصص1

. الجالل فى والتطبحيمقيمة العمليمة - الخبة2

 التدربي قبحل من السلوكي النضبحالط او اللتزام لتحقيمق القيمالدة علملى القدرة - 3
 الدرب علملى ويجب معهم والتعالمل التدربي مع أنسالنيمة علملقالت اقالمة علملى والقدرة

 ووسالئل الدرس خطة واعلمداد والرتجالل الجتهالد علمن بعيمدا الجيمد باللتخطيمط يقوم ان
 ان ويفضل ، العمليمة والالدة للمعلومالت التحضيات الى اضالفة ذلك وكل اليضالح

 ] .148p-  م1978-  بالشالت احممد[ مدرب لكيل بديل هناللك يكيون

:- النفس وعلم  التدريب14-12

 التدريب بمجالل والرتبحالط الهميمة من علمالليمة درجة علملى التبوي النفس علملم ان        
 تزويده طريق علمن التدريب لعمليمة مهنيمال أعلمداده علملى النفس علملم يسالعلمد للمدرب باللنسبحة

 وتطويرهال للمنالهج وباللنسبحة ، التعليمم تتنالول الت الصحيمحة النفسيمة والبحالدئ باللهالرات
 الخبات من الراحمل هذه ومتطلبحالت ومراحمله والنمو النسالنيمة الطبحيمعة بمعرفة وذلك

] .15p-   م2000 ، الحوات علملى[

 من وراءه وما الحي الكائن سلوك يدرس الذي العلم هدو النفس وعلم        
 السلوك وضبط فهم اساسها على يمكن علمية دراسة عقلية عمليات
. له والتخطيط به والتنبوء

:- التدريبية  الحتياجات4-13

 تخطيمط علممليمة منهال تنطلق الت السالسيمة القالعلمدة التدريبحيمة الحمتيمالجالت تعد        
 نتالئج  قيمست اذا فالعلمليمة اكث التدريب تقويم علممليمة تكيون مال وعلمالدة التدريب وتصميمم
 العلمى الربط وبهذا تلبحيمتهال أجل من التدريب صمم الت الحالجالت ضوء فى التدريب

 والعنالص.  الشخصيمة والجتهالدات الرتجالليمة علمن للتدريب التخطيمط علممليمة تبحتعد
]p 7-  م2001 ، حمسني حمسن:- [ هى التدريبحيمة الحمتيمالجالت فى السالسيمة
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. بهال التدربي تزويد مطلوب وتطبحيمقالت وخبات معلومالت.1

. اعلمماللهم نحو التدربي واتجالهالت سلوك فى تغيات احمداث.2

:- التدريبحيمة الحمتيمالجالت مصالدر

. لشغلهال السالسيمة الحمتيمالجالت تحديد:-  الوظالئف توصيمف.1

. التدربي أداء بمعدلت ومقالرنتهال للوظالئف الطلوبة الداء معدلت معرفة.2

. التدريبحيمة الحمتيمالجالت مصالدر من هى التدربي علمن تحرر الت الكيفالية تقالرير .3

 الت الضعف نقالط اكتشالف من تمكين بمرؤسيمهم الوثيمقة وصلتهم الرؤسالء أراء .4
. باللتدريب علملجهال يمكين

 دراستهال وعلمند الخدمة أثنالء وفى ، العالملي رضال علمدم مواضع توضح الشكيالوي.5
. باللتدريب علملجهال ويمكين اسبحالبهال تتضح

 للتعرف العالملي مع التدريبحيمة الوحمدات فى التدريب ومديري الرؤسالء بي اللقالء .6
. التدريب طريق علمن أنفسهم تنميمة فى ارائهم علملى

.الخدمة أثنالء فى احمتيمالجالتهم تقويم بغرض العالملي علملى تطبحق الت الدراسالت

:- التدريب نشاط على الرقابة 4-14

 أ سلمة من التأكاد بمعني التدريب نشاط على والرقابة التوجيه        
 وأتخاذ الصحيح التجاه عن النحراف على التعرف خلل من التدريب

 فى العاملين لحركاة حدود وضع يعني وايضا لتحويله الضرورية الخطوات
 - [محمدهدلل وحرفية رسمية وقواعد لوائح صورة فى التدريب مجال

 ] .6p-   م2004

:- النتاج ورفع الهارات تطوير بي  العلقة4-15

 علملى القدرات ورفع الهالرات تطوير تالثي علملى والبححوث الدراسالت من الكيثي اكدت        
 او السلع من النتالج كميمة بهال يقصد فاللنتالجيمة ، النوعلميمة او الكيميمة حميمث من النتالج

 العمل وحمدات من معيمنة وحمدة طريق علمن محددة زمنيمة مدة خلل تحققت الت الخدمالت
 - الربيمعي[ الوطن والقتصالد ، والجتمع والشكة العالمل الفرد بهال يتالثر النتالج وكميمة

 من ككيل العمل فى مسالهمتة لدى انعكيالس هى العالمل الفرد فأنتالجيمة ] 13p- م2006
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 تطوير يتطلب ممال ادائه فى ومهالرته وعلملمه جهده يستخدم والذي به الكيلف الجزء
 استمرار للشكة وباللنسبحة ، النتالج زيالدة فى ذلك ليمنعكيس قدرته ورفع الفرد مهالرات

 الوارد استغلل فى الدارة كفالءة علمن ويعب علممليمالتهال وكفالءة وجودتهال النتالجيمة
 الى يؤدي وهذا المثل الوجه علملى لهال التالحمة والبحشية الالدية والمكيالنالت الطبحيمعيمة

 العيمنة للشكة لبد ذلك الى وللوصول ، النتالجيمة  العمليمة من الطلوبة النتالئج تحقيمق
 طريق علمن الستمر وتطويرهال] التدريب[ البحشية الوارد تنميمة فى المثل الستثمالر من

 العالملة باللقوة الدائم للنهوض علملميمة اسس علملى الدروسة التدريبحيمة البامج وضع
 القتصالد مستوي علملى النتالجيمة أهميمة علملى الحالل ينطبحق وكذلك ، للشكة التالحمة
 انتالج فى ككيل الدولة كفالءة علمن تعب النتالجيمة فالن – باللفوارق الحمتفالظ مع الوطن
 كالفة أداء مستوي تعكيس الدولة مستوي علملى النتالجيمة العمليمة اذن ، وخدمالتهال سلعهال
 السلع انتالج مجالل فى الدولة خطة وأهداف غاليالت تحقيمق فى الدولة مؤسسالت و أجهزة

]8p-م2013-منصورعلميمس]  الطلوبة باللجودة والخدمالت

:- للمهارة التبوية  ألهمية4-17

 فأستثالرة ، ذاتهال حمد فى هدفال تعتب انهال فى التبوية الوجهة من الهالرة أهميمة        
 فى نشالطهم تجويد الى يسالرعلمون تجعلهم اهتمالمالتهم وابراز وتوجيمههم التدربي دافعيمة

 موهوبة ، ذهنيمة ، حمركيمة الهالرة تكيون ان ويمكين ، والستقبحليمة الحالليمة اعلمماللهم اداء
 او حمركيمة مهالرات كالنت سواء التدريب طريق علمن الكيتسبحة الهالرات وتتنوع اومكيتسبحة

 ذات التدريبحيمة الخطط طريق علمن للفراد اكسالبهال يمكين الكيتسبحة فاللهالرات نفسيمة مهالرات
 الهالرات علملى الوقت ذات فى الحفالظ مع سليمم علملمى بشكيل لهال والخطط العالليمة الكيفالءة

 -م2010- محمود الرازق علمبحد[ خالصة تدريبحيمة ببامج  تنميمتهال علملى باللعمل الوهوبة
11p. [

:- التدريب ومناهج العامة الناهج بي الفرق   4-18

 مقالرنة علمقد يجب التدريب ومنالهج العالمة النالهج بي الفرق علملى للتعرف        
)4-2( رقم التاللي الجدول فى هوموضح كمال الثني بي بسيمطة

التدريب ومناهج العامة الناهج بي الفرق ) 4-2( رقم جدول           
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 المناهجالفرق
العامة

التدريب مناهج

 على الحصول طريقة
المعلومة

المشاركةالتلقين

 فى محصورةالواجبات
الكتاب

الواقع تلئم أنشطة

العربية غير تكون قدالعربية غالباالحوار لغة

 زمن تحديد حسب علىمحددة حصصالزمني التوقيت
الحصص

 على يعاملالطالب مع التعامل
وعاء انه

 فى شيك انه على يعامل
العلومة

 خلل من يكونالكاديمى الرشاد
الطلبى الرشد

 وحدة خلل من يكون
التدريب

محددة سلوكية أهدافعامةالهداف

 العمل لحاجة تبعا محددعامالمحتوي
الفعلية

قصيرةطويلةالمدة

 معارفالمكاسب
ومعلومات

 ومعلومات معارف
ومهارات
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: العمل وسوق الحرفى الفن التعليم بي الشاكة الخامس البحث

:-  مقدمة5-1

 فى وتوسعه التعليم انتشار الى الصلة ذات الدراسات معظم تشير           
 بمعدلت التعليمية المراحل مختلف مخرجات و`ذيادة العالم دول معظم

 العديد على ينطوى واجتماعى اقتصادى نمو وحدوث  عديدة دول فى متنامية
 ما غالبآ التعليمية المراحل لخريجى الكمى النمو لكن ، العمل فرص  من

. جيدآ اعدادآ معدة عاملة قوى تتطلب التى العمل فرص يتجاوز
 لمؤسسات الحرفية والمعاهدد الفنية المدارس تحويل تطلعات واجهت لقد

 وتربوية وثقافية واقتصادية اجتماعية عوائق والوظيفى المهنى للعداد
 وادى ، المناسب والحرفى الفنى التعليم قيام دون حال الذى المر وسياسية

 من كابير عدد بطالة ،والى والحرفى الفنى للتعليم التنموى الدور تدنى الى
 تعانى التى المشكلت معالجة ضرورة الى الدراسات وتوصلت – الخريجين

 وتشير ، العمل بسوق علقتها مقدمتها وفى ، والتدريب التعليم نطم منها
 متوافق غير مستوى على اصبح المعاصر التعليم ان حقيقة الى الدراسات

 .p46-1998. } محمودغنيمة- { العمل وسوق التنمية حاجات مع
 قطاعان العمل وسوق الحرفى الفنى التعليم ان تقدم مما يتضح           
 ومستلزماتها وركاائزهدا التنمية الى التطرق عند بينهما الفصل ليمكن

 وانعكاساتها والمستقبلية المعاصرة والثقافية العلمية التحديات وان ونواتجها
 نظم بعلقة المتزايد الهدتمام الى العالم دول مختلف قادت العمل عالم على

.  بينهما الوثيق الرتباط نحو وتوجهت ، العمل سوق مع والتدريب التعليم

:-العمل وسوق الحرفى الفن التعليم بي الشاركة واسباب  مبرات5-2

 والخدميمة النتالجيمة العمل سوق مؤسسالت لتوجه ومبرات اسبحالب هناللك
:- اهمهال من الحرفى الفن والتدريب التعليمم نشالطالت فى للمشالركة

 مسالهمتهال واهميمة البحشية الوارد تنميمة فى بدورهال العمل سوق مؤسسالت ايمالن.1
. الدولة تتحملهال الت العلمبحالء تخفيمف فى

 العمل سوق مؤسسالت ممالرسة بتخيمص حمكيوميمة تسهيملت علملى الحصول.2
. والتدريب والخدمالت النتالج فى لعملهال والخدميمة النتالجيمة

. التدريب اثنالء وخدمالت انتالج كقوة التدربي من استفالدتهال.3

 ورواتب بمكيالفالت مقالرنة رواتب او مكيآفالت هيمئة علملى للمتدربي منخفضة تكيلفة .4
. النظالميمي العمالل
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 التوافرة الخبة ،واستخدام والتدريبحيمة التبوية الجاللت فى الخبة اكتسالب.5
. الجالل هذا فى للخدمة

 علمن فضل والتدريب التعليمم تمالرس كمؤسسالت العمل خلل من الربحيمة تحقيمق.6
. والخدمى النتالجى علمملهال

. ووطنيمة واقليمميمة علمالليمة تجالرب علملى النفتالح .7

 م2003- التميممى}:  العمل وسوق الحرفى الفن التعليم بي الشاركة معايي 5-3
 -128p } -:
 مؤهلة لتكيون النتالجيمة العمل سوق مؤسسالت لدى توفرهال يلزم معاليي هناللك 

 والتدريبحيمة التعليمميمة العمليمة فى الحرفى الفن التعليمم ومعالهد مدارس مع للمشالركة
:- اهمهال

 والكيالن والدوات والعدات كاللتجهيات التدريبحيمة التسهيملت من الدنى الحد توفر.1
.

.  العمل اصحالب او الؤسسة لدى النالسبحة النتالجيمة العلممالل توفر.2

. المهنية والصحة السلمة وشروط معدات من الدنى الحد توفر.3

. متخصصي فنيمي وجود او متخصصة تدريبحيمة وحمدة وجود .4

. للنقل وسالئط تالمي او العالمة الواصلت توفر .5

 مؤسسالت مع الفعليمة مشالركته وبالهميمة التدريبحيمة باللعمليمة العمل صالحمب قنالعلمة .6
والتدريب التعليمم

. للمتدربي والكيالفالت الحوافز تقديم.7

. المتدربين بالسجلت الحتفاظ.8

. وتقويمهال التدرييمة البامج وتصميمم اعلمداد فى الفعليمة الشالركة .9

:-  العمل وسوق الحرفى الفن التعليم بي الشاكة منهجيات5.4

 مؤسسالت مالبي فجوة وجود من النالميمة الدول من كغيهال العربيمة الدول تعالنى
 الفجوة هذه وتعد. اخرى جهة من العمل سوق ومؤسسالت جهة من الحرفى الفن التعليمم

 تطوير  فى السيمالسالت اهداف وتحقيمق التنميمة مسية تعتض الت العقبحالت اهم من
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 وجود افضليمة الى تميمل التقدمة الدول خالصة– الدول بالن علملمآ.  الحرفى الفن التعليمم
 اداة النظالم هذا ليمكيون الحرفى الفن التعليمم نظالم لصاللح  نسبحيمآ ضيمقة ولو – فجوة
 م1995- احممدعلمطوان}  العمل سوق لقطالعلمالت تطوير ووسيملة الجتمع فى ايجالبى تغي

 -p15 . } منهجيمالت اعلمتمالد من لبد بيمنهمال والتعالون التابط تحقيمق مالاريد واذا 
:- التى النهجيمالت هذه بي ومن النشود التابط تحقق واضحة

 فى الحرفى الفن التعليمم مؤسسالت لدى التوافرة  التعليمميمة المكيالنالت وضع.1
. الحلى الجتمع خدمة

والتدريب العمل بي باللجمع تسمح جديدة تعليمميمة ومسالرات انمالط ادخالل.2
 علملى رة والقد باللرونة اتسالمهال يؤمن بمال الحرفى الفن التعليمم مؤسسالت تطوير.3

. التغية العمل سوق احمتيمالجالت مع التكييمف

 اعلمتمالد خلل من والعربى الوطن الستويي علملى الشالمل بمفهومه  التخطيمط تبحن.4
. جديدة علملميمة منهجيمالت

 مع ارتبحالطه يؤمن بشكيل الحرفى الفن التعليمم واهداف وسيمالسالت فلسفالت تطوير.5
 العمل سوق واهداف فلسفة

 وبرامج منالهج تطوير فى العمل سوق مشالركة لتفعيمل منالسبحة منهجيمالت اعلمتمالد.6
التعليمم وتقنيمالت والتدريب التعليمم

 النتالجيمة العمل سوق مؤسسالت فى التوافرة والتجهيات التسهيملت استثمالر.7
 علملى التالثي علمدم مراعلمالة مع الحرفى الفن التعليمم طلب تدريب فى والخدميمة

 وانتالجيمتهال كفالئتهال

 التدريبحالت فى للمشالركة الصنالعلميمة الؤسسالت من ومدربي محالضين استخدام.8
. الحرفيمة والعالهد الدارس فى النظرية

:- العمل وسوق الحرفى الفن التعليم بي الشاكة تنفيذ  اليات5-5

 تتم العمل وسوق الحرفى التعليمم مؤسسالت  مالبي الشاكة منهجيمالت تنفيمذ ان
 والجتمالعلميمة القتصالدية العوامل العلمتبحالر بعي تالخذ متعددة اليمالت خلل من علمالدة
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 يالتى مال علممومآ الليمالت هذه ومن النتالج وقطالعلمالت التعليمم قطالع فى الطبحقة والتشيعالت
 (224p- م1995- شالرتونالك: }

. والحرفى الفن التعليمم مؤسسالت ادارة مجاللس

 لجالن. ،التوأمة  التخصصة ،اللجالن  الوطنيمة العمل ،فرق الستشالرية اللجالن
. والدراسالت العمليمة النشالطالت فى الشالركة آليمة  و. العمل مواقع فى الخريجي متالبعة

:- العمل سوق باحتياجات الرتبطة التعليم انماط  بعض5-7

 ويمكين.  والتدريب والتعليمم العمل بي الجمع فرص تتيمح الجديدة النمالط معظم
 فى العمل سوق مؤسسالت تشالرك الت الحرفى الفن التعليمم لنمالط العالم الطالر  ايجالز

:- يلى بمال وتنفيمذهال تخطيمطهال

؛- المؤسس النمط

 تعليمم بمؤسسة التحالقه خلل من مال لهنة التدرب وتالهيمل اعلمداد يتم وبموجبحه
 فى محدود بشكيل العمل بموقع التدريب ويتم ، وعلممليمة نظرية معتمدة منالهج ذات حمرفى
. غاللبحآ الصيمفيمة العطل

:- الميدانى النمط

 من الهنيمة الهالرات علملى ويحصل مؤقت كعالمل العمل بموقع التدرب يلتحق فيمه
. المالرسة خلل

{ :- } المزدوج المركاب النمط•

 بمؤسسة التدرب يلتحق اذ ، السالبقيمي النمطي خصالئص النمط هذا يجمع
 يكيون التدرب ان اى ، اخرى فتة العمل بموقع ويلتحق الزمن من فتة حمرفى تعليمم
 حمسب ،  حمرفيمة تعليمميمة مؤسسة فى وتلميمذآ العمل مواقع احمد فى التدريب تحت علمالمل
 { .95p ، م2003 – التميممى.} الهنة اسالسيمالت فى والعمليمة النظرية الجوانب توافر

:- العربى الوطن فى العمل وحقل  التعليم5-8

 ومسالرات انمالطآ اتخذت العربى الوطن فى العمل وسوق التعليمم مالبي العلقة
 باللتفالعلمل البحعض فالسمالهال – مفهومهال لتجسيمد متنوعلمة مسميمالت علمليمهال واطلقت ، علمديدة

.الفنيمة الخبة مع النظرية العرفة تداخل علملى تدل ولكينهال باللتنسيمق الخر والبحعض
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 فى يساهدم انه الى المجال هدذا فى الغربية التجارب اشارت وقد
 النظرية والمعرفة التقانية المهارات وتطوير المنتج التعليم مفهوم تعميق
. التعليمية والبيئة المتدربين من كال على تأثيرات النظام ولهذا

: الطالب على :-  تأثيره اول

. العمل بيمئة فى الطاللب لدى الهنيمة الثقة بنالء.1

 الى يؤدى ممال انتالجهال فى ومسالهمته العمل حمقل فى العلممالل علملى الطاللب اطلع.2
. والتطبحيمقى العلمى مستواه رفع

  اسالسيمة علممليمة وخبات مهالرات الطاللب اكتسالب.3

.  الحرفى الفن التعليمم مؤسسالت الى انتمالئه فى الطاللب لدى الرغبحة خلق .4

.  المتدربين للطلبة عمل فرص وفرت النتاجية العمال.5
: المدربين على :- تأثيره ثانيآ

. النظرية باللعلومالت ومزجهال العمليمة الخبات تطوير.1

ًال النتالجى العمل بيمئة شكيلت .2  النتالجى القطالعلمي وخبات تجالرب لنقل فرص
.  منهمال كل وتطوير البحعض بعضهمال الى  والتعليممى

.النتالجيمة العلممالل فى والعالمليمي للمشفيمي الالليمة اليرادات تحسي  .3

: التعليمية البيئة على  :- تأثيره ثالثآ

.  وتجهياتهال والختبات باللورش التمثلة البحيمئة تطوير.1

 ذات نمالزج اعلمتمالد الى فقط تدريبحيمة علميمنالت من التدريبحيمة النمالزج تحويل .2
.  انتالجيمة طبحيمعة

 لتبحالدل النتالجيمة التعليمميمة والؤسسالت التعليمميمة الؤسسالت بي الثقة تعزيز .3
 { .169p-  م1995-  علممرنصالله} بيمنهمال العرفة

:-  الحرفى الفن التعليم تمويل  مقومات5-9

 كالحمدى والحكيومالت الدول تبحنته العربى الوطن فى العالم التعليمم  نشأ منذ
 الت القتصالدية للمشكيلت ونظرآ.  وتمولهال علمليمهال تشف الت الجتمالعلميمة الخدمالت
 الى تفتقر يجعلهال بمال البحالش للتالثي معرضة الؤسسالت هذه فالن الدول غاللبحيمة تواجههال
 النفالق فقرات ايجالز ويمكين.  التقدمة والتقالنالت الحديثة والورش والبنيمة العدات
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 و  التشغيمليمة ،الواد  والعدات الجهزة:-   يلى فيممال الحرفى الفن التعليمم فى السالسيمة
.والجور الرواتب

 - م2003-  الجميملى اكرم } : الحرفى الفن التعليم فى والتمويل  النفاق5-10
p114. } 

 ان علملى ترتكيز فلسفة علملى علمالم بشكيل الحرفى الفن التعليمم مؤسسالت تعتمد
 الت التمويل مصالدر تقسيمم ويمكين العالمة اليرادات من علمليمهال باللنفالق تقوم الدولة
 الحكيومى  التمويل:- التى الوجه علملى الحرفى الفن التعليمم مؤسسالت علمليمهال تحصل

:-  التى من روافده وتشكيل  الذاتى والتمويل  الخالص ،التمويل

. والشتراكاات الجور-1
. المالية الستثمارات-2
.  النتاجى النشاط-3

:- وهى التمويل فى الشتكة العربية  السمات15-11

.  الحالليمة صيمغته فى التمويل كفالءة علمدم.1

 النفالق متطلبحالت تغطيمة فى الحكيومى التمويل علملى اسالس بشكيل العلمتمالد غلبحة.2
.  التبحالينة

 تمويل فى الفعالل الجدى السهالم علمن جدآ بعيمدآ الخالص القتصالدى النشالط ليزال.3
. الحرفى الفن التعليمم

ًا السابقة الدراسات ثاني

:مقدمة

 الصلة ذات السالبقة للدراسالت التعرض البححث من الجزء هذا في البحالحمث يحالول
 باللعلومالت التزود أجل من ذلك كل يأتي. علمليمهال الطلع من تمكين والت بدراسته
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 بعض البحالحمث لحمظ وقد. الحالليمة الدراسة جوانب بعض تغطي الت الضورية
:مثل اللحمظالت

.بهال) يتعلق ومال الحرفيمة (العالهد الجالنب هذا في السودانيمة الدراسالت قلة.1

 الدراسالت علمكيس. وحميموي هالم كعنص الوضوع مع تتعالمل الجنبحيمة الدراسالت أن.2
.للموضوع النتبحاله لفت تحالول الت العربيمة

 النالهج بنالء ضورة إلى خلصت البحالحمث علمليمهال أطلع الت الدراسالت معظم.3
. ومؤشاتهال الشالملة الجودة معاليي وفق الدراسيمة

ًل : السودانية الدراسات: أو
 للعلوم السودان ماجستي1،جامعة 1، م12000، ابراهيم يوسف محمد  دراسة 1/

والتكنولوجيا
 بجامعة التبية كلية فى التعليمية الوسائل مقرر تقويم الدراسة عنوان 

.والتكنولوجيا للعلوم السودان

 بجالمعة التبيمة كليمة فى التعليمميمة الوسالئل مقرر تقويم الى الدراسة هدفت         
 طرق – الحتوى – الهداف}  الختلفة ابعالده حميمث من  والتكينولوجيمال للعلوم السودان
{ . التبحعة التقويم اسالليمب – التعليمميمة الوسيملة – التدريس

 معلومالت لجمع كآدوات والقالبلة ،والستبحالنة الوصفى النهج البحالحمث اسنخدم وقد
 الدراس العالم التبيمة كليمة طلب من البححث علميمنة وتكيونت ، الدراسة وبيمالنالت
ًال 215  حموالى وعلمددهم  م1999-م1998  جالمعة الرابع الستوى وطاللبحة طاللبح
. واتكينولوجيمال للعلوم السودان

:-  الدراسة نتائج

 الهداف} البعالد فى وانالث ذكور النوعلمي بي احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد.1
.النالث لصاللح{  التعليمميمة الوسالئل واستخدام – الحتوى– 
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 طرق}    البعالد فى وانالث ذكور النوعلمي بي احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد.2
. الذكور لصاللح{  والتقويم – التدريس

 الهداف بعد فى التخصصالت مجموعلمالت بي احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد .3
{ .1+3} التقن مجموعلمة لصاللح وذلك

:- الدراسة توصيات

 يكيون حمت حمركيمة والنفس والوجدانيمة العرفيمة الهداف بي الوازنة ينبحغى.1
. شالمل النمو

 حمت التعليمميمة الوسالئل مقرر محتوى فى الحديثة باللتجالهالت الهتمالم ينبحغى.2
. والحداثة باللواكبحة يتمي

.  الستخدمة التدريس طرق تحديث ينبحغى .3

 باللكيليمة الوسالئل اجهزة لختص والتدريب العلمداد بعمليمة الهتمالم ينبحغى .4

. التعليمميمة الوسالئل مقرر محتوى فى النظم اسلوب اضالفة ينبحغى .5

 التعليمم تكينولوجيمة فى التخصصة والراجع باللكيتب الكيليمة مكيتبحة تغذية ينبحغى .6
.

 للعلوم السودان دكتوراة1،جامعة 1، م12003، احمد الشفيع بدوى دراسة 2/
 بكليات الثانوية الرحلة معلم اعداد برنامج تقويم الدراسة عنوان والتكنولوجيا

. السودانية التبية

 الى والتوصل العلم واعلمداد العالصة التجالهالت علملى للتعرف الدراسة هدفت
 كآداء العربيمة البحلدان فى التبوية البامج لتقويم التجالهالت هذه خلل من معاليي
 بغرض ومخرجالته وعلممليمالته مدخلته خلل من الثالنوية الرحملة معلم برنالمج لتقويم

 منهال للستفالدة ومقتحمالت توصيمالت وضع ثم ومن ، وايجالبيمالته سلبحيمالته علملى الوقوف
 الى للتطلع السودانيمة التبيمة كليمالت فى الثالنوية الرحملة معلم اعلمداد برنالمج تطوير فى

 العالليمة الصور

 كآدوات والقالبلة الستبحالنة استخدم ،كمال الوصفى النهج البحالحمث واستخدم
 التبيمة كليمالت طلب من الدراسة مجتمع وتكيون ، الدراسة وبيمالنالت العلوات لجمع
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 للعلوم السودان بجالمعة التبيمة كليمة طلب من الدراسة وعلميمنة السودانيمة باللجالمعالت
{ . سالبقآ جوبال جالمعة}  بحرى وجالمعة-   الخرطوم وجالمعة – والتكينولوجيمال

:- الدراسة نتائج

.الطلب رعلمالية اهداف ومجالل العلم اعلمداد اهداف مجالل فى العاليي تقالربت

 الت والهالرات العمليمة التبيمة مراحمل مجالل فى احمصالئيمة دللة ذات فروقالت توجد
 العمليمة للتبيمة الخصصة والبحدائل العمليمة التبيمة آداء اثنالء العلم الطاللب يتقنهال

. ومتطلبحالتهال علمليمهال والشاف العمليمة التبيمة تقويم وكيمفيمة

 للعلوم السودان 1،ماجستي1،جامعة م2004 خيالله1، عبدالله محمد دراسة/ 3
. والتكنولوجيا

 إعتضت الت والشاكل والحرفي الصناعي التعليم تطور الدراسة1، عنوان 
.السودان جمهورية في مسيته

 والحرفي الصنالعلمي التعليمم وتطور نشأة علملى التعرف إلى الدراسة هذه هدفت
 وإستعراض المر واقع علملى أهدافه تحقق مدى معرفة ومحالولة الولى مراحمله في

 العالمة للهداف والطرق والوسالئل الهداف منالسبحة مدى ومعرفة النهجيمة الشكيلت
.النهج بمحتوى الهداف وعلملقة

 لجمع كآدوات والقالبلة الستبحالنة واداتى الوصفى، النهج البحالحمث استخدم وقد       
 فى والتقن الفن التعليمم مديرى من البححث مجتمع وتكيون ، الدراسة وبيمالنالت معلومالت
 الصنالعلمى التعليمم مجالل فى الخباء من 4و مدير 100 العيمنة وحمجم السودان
. والحرفى

:- الدراسة نتائج

. الفنيمي العلميمي لتدريب التبيمة كليمالت مع تنسيمق وجود علمدم- 1  

. النالهج تنفيمذ فى العتمدة والسالليمب الطرائق ضعف- 2  

.  الستفيمدة الجهالت مع والتطبحيمق التدريب مجاللت ضيمق- 3  

:الدراسة توصيات
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.قدر أكب تدريب وإمكيالنيمة الفنيمي العلمي لتدريب التبيمة كليمالت مع التنسيمق.1

 الطرائق لعلمتمالد النهج تنفيمذ في العتمدة والسالليمب الطرائق مراجعة .2
فالعلمليمة الكث والسالليمب

 والتطبحيمق التدريب مجاللت بفتح الستفيمدة الجهالت تعالون بضورة التوجيمه .3
. الشتك التعالون لغراض

 للعلوم السودان ماجستي1،جامعة 1، م12005، المي العطايا كثية دراسة/ 4
والتكنولوجيا

 جامعة التبية بكلية العلم للطالب الهن العداد برنامج تقويم الدراسة عنوان
. والتكنولوجيا للعلوم السودان

 التبيمة كليمة العلم للطاللب الهن العلمداد برنالمج تقويم الى الدراسة هدفت        
 رفع فى التبيمة كليمة اسهالم مدى علملى للتعرف ايضآ هدفت كمال – السودان جالمعة
 اسالليمب علملى والتعرف الثالنوية الرحملة معلم وخالصة العالمة للكيفاليالت الداء محتوى
 الوصفى النهج البحالحمثة استخدمت وقد.  الهن العلمداد فى ودورهال والهداف التقويم

 الدراسة علميمنة وتكيونت الدراسة وبيمالنالت معلومالت لجمع كآدوات والقالبلة ،والستبحالنة
.السودان بجالمعة التدريس هيمئة اعلمضالء من{ 20} من

:- الدراسة نتائج

 الت الهداف يحقق السودان جالمعة التبيمة كليمة لعلم الهن العلمداد برنالمج ان.1
. اجلهال من وضع

.علمليمهال التعالرف العاليي للمعلم الهن العلمداد برنالمج محتوى يراعلمى.2

 التبيمة بكيليمة ميمدانيمآ العلم الطاللب آداء لتقويم منالسبحة العمليمة التبيمة فتة .3
. السودان جالمعة

:- الدراسة توصيات

. للتبيمة العالمة باللهداف الهن العلمداد اهداف ربط
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. مهنيمآ وتؤهله العلم الطاللب ثقة من تقوى لنهال العمليمة التبيمة فتة مد

 كالفة فى التدريس هيمئة لعلمضالء ومتخصصة ومستمرة جالدة تدريبحيمة دورات علممل
. والتخصصالت الجاللت

. الخدمة اثنالء تدريب هناللك يكيون وان مستمرة العلمداد علممليمة تكيون ان

. العمليمة التبيمة فتة فى العلم الطاللب آداء تقويم بالستمالرات الهتمالم

الزهرى. الزعيم 1،جامعة م1،دكتوراة12007، المي محمد اسماء دراسة/ 5
 الحديث التعليمى والتطور السودان فى والفن التقن التعليم الدراسة عنوان

 التقن التعليمم يكيون ان الى ادت الت السبحالب بعض معرفة الى الدراسة هدفت         
 دول بعض فى جرت الت الحديثة العلميمة للتطورات مواكب غي السودان فى والفن
 والتحليملى ،التالريخى الوصفى النهج الدراسة .منهج القبحول وشوط التقدم العاللم

. الدراسة آدآة هى والستبحالنة
:- الدراسة نتائج
التعالون. وتطبحق والعدات الجهزة مع تتعالمل مؤهلة شائح وجود علمدم.1
 علملى ينعكيس الفنيمي العلمي لتدريس التبيمة كليمالت انشالء فى التوسع علمدم .2

. ودعلممه زيالدته فى الدولة اهتمالم لعدم مؤش ويكيون الفن التعاليم
 التطبحيمق فى والتقن الفن التعليمم دور يضعف والعدات الجهزة توفي علمدم .3

. التجالرب واجراء العلمى
 السودان 1، الخرطوم م2007،1الوزراء1، مجلس رئاسة وزارة  دراسة6/

 والتدريب والتقن الفن التعليم حول الرؤى توحيد لجنة توصيات الدراسة عنوان
. الهن

:- الى الدراسة هدفت    
 السالس مرحملة من والتقن الفن التعليمم يربط وموحمد فالعلمل تعليممى نظالم توفي.1

 الدراسالت حمت الثالنوية وفوق الثالنوية الرحملة الى الطلب اعلمداد فى يتواصل ثم
. العليمال
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 التقن التعليمم لخريجى جالذبة خدمة وشوط ووظيمفى تنظيممى هيمكيل انشالء.2
ًال والفن . الجديد للمسالر طبحق

 مواكبحة تحقيمق الى تهدف والت والتقالنى والتقن الهت السالر مطلوبالت كل ايجالد.3
. الفن الجالل فى والتدريبحيمة التعليمميمة البامج

 واحمتام تقدير نظرة الى والتقن الفن للنعليمم الدونيمة الجتمع نظرة تغي .4
. النالسبحة العلميمة الستويالت اصحالب الطلب اقبحالل وتحقيمق

 التعليمم مؤسسالت انشالء فى والستثمالر للمشالركة الخالص القطالع جذب .5
. والتقالنيمة والتقنيمة الهنيمة الجاللت فى والتدريب

 هى استخدمت الت والدوات الوصفى النهج هو الدراسة هذه فى الستخدم والنهج   
. والوثالئق التقالرير
: الدراسة نتالئج
 علمن لتقل انتقالليمة لفتة مقتحمة زمنيمة خطة وفق الجديد السالر تطبحيمق يتم ان1.1

. سنوات ثلث
) . والجنب (الحلى الحكيومى وغي الحكيومى الدعلمم توفي.2
. الحالليمة التقنيمة والكيليمالت الدارس تأهيمل .3
. جيمدة تحتيمة ببحنيمة مجهزة جديدة مهنيمة مراكز انشالء .4
 السوق حمالجة مع التعليمم مخرجالت تطالبق من قومى) للوثوق (مرصد آليمالت قيمالم .5

. التنميمة واحمتيمالجالت
. الذاتى التوظيمف برامج فى التقن التعليمم خريجى دعلمم .6
 الفن التعليمم وتطوير لتمويل القومى الدخل من اضالفيمة مئوية نسبحة تخصيمص .7

. والتقن
ًال به العمول الراتب النظالم فى النظر اعلمالدة ضورة.8  نظالم والغالء السودان فى حمالليم

. فقط الدراسة سنوات علملى البحن الجور
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 للعلوم السودان 1،جامعة م1،دكتوراة12009، خيالله عبدالله محمد  دراسة /7
. والتكنولوجيا

 الجتماعية و القتصادية التنمية على واثره والفن التقن التعليم الدراسة عنوان
. الخرطوم ولية– 

 القنصالدية التنميمة فى والفن التقن التعليمم دور علمن الكيشف الى الدراسة هدفت         
 البحالحمث .واستخدم السودان فى الشالملة القوميمة الستاتيمجيمة ضوء فى والجتمالعلميمة

. الوصفى النهج واستخدم للدراسة كآدوات والقالبلة الستبحالنة
:- الدراسة نتائج
 الفنيمي العلمي لتدريب مراكز انشالء ضورة علملى الفحوصي تقديرات لتختلف.1

. الفحوصي % من90 تمثل الت والتقن الفن باللتعليمم للرتقالء والتقنيمي
 الجوانب فى كالنت الفحوصي نظر وجهة من والتقن الفن التعليمم مشكيلت ابرز .2

. الوسط فوق التقديرات وكالنت والالليمة الدارية
. السودان فى الفن التعليمم لتطوير ايجالبيمة اتجالهالت توجد .3
 التنميمة فى يسهم والتقن الفن التعليمم بالن الفحوصي تقديرات لتختلف .4

 % من87 بنسبحة التقديرات وكالنت السودان فى والقتصالدية الجتمالعلميمة
. الفحوصي

: الدراسة توصيات
 التنميمة متطلبحالت مع يتوافق بمال والتقن الفن التعليمم منالهج فى النظر اعلمالدة.1
. والقتصالدية الجنمالعلميمة الجاللت فى والتقن الفن التعليمم مشكيلت حمال محالولة.2
 مخرجالت لتحسي  والتقن الفن التعليمم فى والعالملي العلمي وتدريب تالهيمل.3

. التعليمم من النوع هذا
 العمل وسوق الجتمع متطلبحالت مع يتوافق بمال والتقن الفن التعليمم تطوير .4

. العالليمة والستجدات
. والتقن الفن التعليمم قضاليال لعاللجة والليمالت العدات تطوير علملى العمل.5
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ًا : العربية الدراسات ثاني
سـةــ /1 ــ12003،ـ هـذاــلـــ بـنــ مـشـوـحــ دراـ ــ م ةـ1، ــ كليـةــ 1،دكتـوـرـاـ  التـبـيـة

ــ مـعـة  الـرـدنيـةــ الجاــ

ــ تـقـوـيـمـــ الـدـراــسـةـــ عنـواــنـــ يـة لــ  وجـهـةــ مـنـــ الــهنـــــــ التاـهيـلـــ براـمـجــ فـعاـ
ـــ وـرجاــلـــ والــشـــفيـــــــ الــعـوـقيــــــ نـظـرــ . الـعـمـاـل

:-  الى الدراسة هدفت

. للمعوقي الهن التالهيمل برامج وسلبحيمالت ايجالبيمالت علملى التعرف.1

 التالهيمل مراكز داخل الهن التالهيمل برامج من العوق استفالدة مدى علملى التعرف.2
. للمعوقي الهن

 الهن التالهيمل برامج تحقيمق دون تحول الت والعوقالت الشالكل علملى التعرف.3
. الرجوة للنتالئج

 فقط الستبحالنة ،واستخدم الدراسة فى الوصفى النهج البحالحمث استخدم وقد          
.فردآ 287 العيمنة حمجم ،وبلغ الدراسة وبيمالنالت معلومالت لجمع كآداة

:- الـدـراــسـةـــ نتائج  

 تؤدى بحيمث العوقي علمن الجتمع فكيرة تغي فى تسالعلمد الهن التالهيمل برامج ان.1
. كبحي بشكيل الجتمع فى العوق اندمالج الى البامج هذه

 ورجالل الشفي وبي جهة من العوقي بي النظر وجهالت فى اختلف هناللك .2
 الهن التالهيمل برامج من العوقي استفالدة حميمث من.  اخرى جهة من العلممالل
. للمعوقي البامج هذه ملئمة ومدى

تــ :- الـدـراــسـةـــ توصياـ

 قدرات مع تتنالسب التالهيمل برامج ان علملى العلممالل ورجالل العوقون يتفق.1
 . والعقليمة الجسدية العوقي

سـةــ 2/ ــ باـسـمـــ دراـ ــ 2013محـمـوـدـ1، ةـ1،ـدـمـشـقــــ م . 1،دكتـوـرـاـ
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 فى المدرسية الدارة دور لتطوير مقترح تصور الدراسة عنوان
. حلب ريفى المحلى والمجتمع المدرسة بين العلقة توطيد
 الدارة دور لتطوير مقترح  تصور صياغة الى الدراسة هددفت        

. المحلى والمجتمع المدرسة بين العلقة توطيد فى المدرسية
 معلومات لجمع وكاآدوات ، للدراسة الوصفى المنهج الباحث استخدم        

 القوة نقاط لمعرفة يستخدم الذى سوات اسلوب استخدم الدراسة وبيانات
 الستبانة استخدم وكاذلك التعليم تواجه التى والفرص والتهديدات والضعف

 امر وولى واداريآ  معلمآ1920 من تكونت عشوائية عينة الدراسة ،وعينة
. للدراسة الصلى المجتمع حجم كابر بسبب وذلك
:- الـدـراــسـةـــ نتائج

 والجتمع الدرسة بي العلقة توطيمد فى الدرسيمة للدارة مرتفع دور هناللك.2
. الحلى

 بقضاليال تهتم ونشات مجلت اصدار علملى الدرسيمة الدارة تعمل ان ينبحغى.3
 حمديثة اتصالل وسالئل توفي علملى العمل ينبحغى- 3.  بهال الحيمطة البحيمئة

. الحلى الجتمع وافراد المور  اوليمالء مع للتواصل مثل كاللنتنت

:- الدراسة توصيات

. الحلى الجتمع مع التعالمل فى الرونة واظهالر الدرسيمة الركزية علمن البتعالد.1

 مع الطلوبة للمشالركة الحلى الجتمع افراد لتالهيمل التدريبحيمة الورش علمقد .2
. الدرسة

 الحلى والجتمع الدرسة بي ،والتعالون الفالعلملة الشاكة ثقالفة علملى العمل.3
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ًاـ :- الجنبية الدراسات ثالث

سـةــ 1 ــ /ـ دراـ اـ ــ كـرـسـتـيـن ــ2005 1،ـ فلــوـرـيـو ــ 1،ماـجـسـتيــــ م نياـ . 1،برـيـطـاـ
ــ اثرـــ الـدـراــسـةـــ عنـواــنـــ  اـ ــ التعليـمـــ فـىـــ التكنـوـلـوـجـي ــ بكليـةــ الثانـوـى  بريـن

ــ وـر ــ- ماــ .بريـطاــنيـة

 الثالنوية باللدارس تحديدآ التكينولوجيمال استخدام اثر لكتشالف الدراسة هدفت 
. ببيطالنيمة مالور برين منطقة فى العليمال

 لجمع كآدوات والقالبلة الستبحالنة ،واستخدمت الوصفى النهج البحالحمثة استخدمت وقد
 من تكيونت  واحمدة مدرسة من قصدية الدراسة وعلميمنة ، الدراسة وبيمالنالت معلومالت

 العالم فى الريالضيمالت لتدريس فقط واحمد وفصل الحالسوب لتدريس فصول ثلث
.  م2005-2004 الدراس

:- الـدـراــسـةـــ نتائج

. التعليمم حمقل فى مفيمدة التكينولوجيمال.1

. الحديثة التقنيمة استخدام فى التدريبحيمة الجرعلمالت من لكيثي العلمون يحتالج.2

. التكينولوجيمال استخدام فى الرغبحة لديهم والطلبحة العلمون.3

ًال تدخل التكينولوجيمال .4 . اليموميمة العالملت من كثي فى علمموم

. لهال الخصص الغرض غي فى استخدمت اذا التكينولوجيمال خطورة .5

ــ2008ويلياــمـ1،ــ كينـثــ دراـسـةــ/ 2 ــ م ــ 1،دكتـوـرـاـة نـياـ . 1،بـريـطـاـ
 التدريب لمراكز الدراسية المناهج تقويم الدراسة عنوان 

ببريطانيا. المهنى
 الدراسية المناهدج فى والضعف القوة نقاط لستكشاف الدراسة هددفت     

. للتحسين القتراحات بعض وطرح  بريطانيا فى المهنى للتدريب
 والمقابلة الستبانة ،واستخدم الوصفى المنهج الباحث استخدم وقد        

 بلغت عشوائية الدراسة وعينة ، الدراسة وبيانات معلومات لجمع كاآدوات
ًا60 حوالى ًا280و  معلم . الوطنية المهنى التدريب بمراكاز  طالب
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:- الـدـراــسـةـــ نتائج

. الدروس مع تتنالسب مختلفة وتقنيمالت وسالئل استخدام يجب.1

. النهج فى الكيفالءة بمفالهيمم الهتمالم يجب.2

. الهن التدريب لراكز التعليمميمة باللبحيمئة الهتمالم يجب.3

. الهن التدريب مراكز لتقيمم استاتيمجيمة او خطة لتوجد.4

. والعملى التطبحيمقى الجالنب فى التوسع يجب.5

:- الدراسة توصيات

 دورية بصورة النالهج برامج لراجعة منظم مخطط هناللك يكيون ان يجب.1

الراجعة التغذية مع للتعالمل مختصي من مكيون نظالم وجود يجب.2
 مختلفة طرق وتستخدم جزئي الى تقسم ان يجب الهن التدريب فى النالهج.3

. للتقويم

ــ برناـمجـ دراـسـةــ 3/ ــ والتـدـريـســـ التعليـمـــ ابحاـث ــ12009،ـ بلندـن  م

ـــ اغـراــضــ الـدـراــسـةـــ عنـواــنـــ    ــدـاـرــســــ فـىـــ التـقـوـيـم ــ ال نـيـة .البــيـطـاـ

 استخدام وكيمفيمة التعليمميمة العمليمة فى التقويم دور اهميمة اظهالر الى الدراسة هدفت     
 سالهم ،وكيمف التعليمميمة العمليمة فى والصلحمالت العاللجالت لجراء التقويم نتالئج

 الدراسة وتحدثت الدول، تقدم فى وباللتاللى باللدارس التعليمميمة العمليمة تقدم فى التقويم
:-مثل التقويم اسبحالب بعض وحمددت. النهالئى والتقويم التكيوين التقويم علمن

.  دوره حمسب كل والطلب العلمي مسالعلمدة.1

 مؤشات مجرد كالنت سبحق فيممال امال للوضالع حمقيمقى كمقيمالس العلومالت اصبححت.2
.

 تحديد السليمم باللتقويم يمكين طريقة من اكث الى يحتالج الوضع كالن اذا .3
. البحدء فى الولوية

تــ :- الـدـراــسـةـــ توصياـ

. الطلب فهم بنالء فى للمسالعلمدة التقويم استخدام.1

الطلب انجالزات علمن معلومالت لتوفي التقويم استخدام.2
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رــ دراـسـةــ/ 4 ــــ ماــ ــ2013دميســـ1، ــ م اـ نـي . 1،دكتـوـرـاـةـ،ـ1بـرـيـطـاـ
 والتعليم التدريب فى السياسات تغير اثر الدراسة عنوان 

اوستراليا. فى المهنى
 المهنى والتدريب التعليم سياسة تغير اثر لمعرفة الدراسة هددفت 

 بان القائل الفتراض واستكشفت المهنى التدريب ومعلمى مدربى على
 والمعلم المدرب يكون وان الجيد المهنى والتدريب التعليم بين صلة هدنالك
.  الكفاءة من عال مستوى على

 معلومالت لجمع كآداة الستبحالنة ،واستخدم الوصفى النهج البحالحمث استخدم وقد
. مبححوثآ 400 حموالى من تكيونت قصدية الدراسة وعلميمنة ، الدراسة وبيمالنالت

:- الدراسة  نتائج
. التكنولوجيا استخدام فى التوسع.1
 الكفاءات لتنمية والولوية التركايز.2
. وتطويرهدا البرامج حزمة تغير .3

. العمل مكيالن او طبحيمعة تغي فى السالعلمدة .4

ــ بـقـةـــ الـدـراــسـاـتـــ علـىـــ التعليـق :الـسـاـ

 هذه بعض ،تنالولت ومعالصة حمديثة دراسالت الدراسالت هذه معظم ان
 من بهال وماليتصل الفنيمة الثالنوية وتحديدآ الثالنوية باللرحملة التعليمم الدراسالت

 الحتويالت مراعلمالة ومدى ، تحقيمقهال ومدى واهميمتهال تربوية واهداف النالهج موضوعلمالت
 وطرق النالهج بنالء فى الحديثة التجالهالت ومراعلمالة الحتوى وتنظيمم اختيمالر لسس

 والشالكل والحرفى الفن التعليمم تالريخ الى اشالر الدراسالت هذه من التدريس،بعض
 الت باللصعوبالت اهتمت الدراسالت هذه من ،بعض لهال القتحمة والحلول تواجهه الت

 الوصفى النهج السالبقة الدراسالت معظم ،استخدمت الجديدة النالهج تطبحيمق تواجه
 الدراسة ومتغيات اهداف مع الدراسالت هذه من بعض ومتغيات اهداف وتتشالبه
.  الحالليمة
:-باللتى ماليرتبحط معاللجة فى قصور وجود الى الدراسالت هذه معظم اشالرت

.  العملى  باللجالنب الحاللى التدريس السلوب اهتمالم علمدم

. العالصة جالنب ينقصهال العلميمة الالدة-1

. والثالنوى السالس مرحملة منهجى بي تنالسق ليوجد-2
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 تطوير تستدعلمى السودانى باللجتمع وتكينولوجيمة حمضالرية تغيات هناللك-3
. النالهج

. الجيمد التعليمم علملى لتسالعلمد الحتوى علمرض طريقة-4

.القرارات متطلبحالت ولتلب متنوعلمة غي الستخدمة التعليمميمة الوسالئل-5

. العمليمة للحيمالة الطاللب لتعد الحالليمة النالهج -6

: السابقة الدراسات من الستفادة اوجه
:- عن علمية خلفية الباحث لدى كاون  السابقة الدراسات الى بتمعن النظر

. خطته واعلمداد البححث موضوع تحديد-1

. اختيارهدا وكايفية المناسبة العينة حجم تحديد-2
والفروض. الهدداف صياغة -3

. البححث لهذا اللزمة الحمصالئيمة العاللجالت انسب تحديد -4

. البحث لهذا النظرى والطار العلمية الخلفية بمثابة السابقة الدراسات
. الميدانية الدراسة اجراء كايفية فى السابقة الدراسات من الباحث استفاد
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الثالث الفصل

البحث  اجراءات

الثالـثـــ الـفـصـلـــ
ءاــتـــ البحـثـــ اجـراــ

:- مـقـدـمـةـــ  1-3

 لتحقيق اتبعه الذى للمنهج وصفآ الفصل هدذا فى الباحث يتناول    
 التى الدوات لوصف ويتعرض ، والعينة الدراسة مجتمع يصف كاما ، الدراسة

 بها نفذت التى الخطوات ايضآ الباحث ويتناول الدراسة فى استخدمت
 معالجة فى استخدمت التى الحصائية المعالجات الى بالضافة ، الدراسة
. النتائج واستخلص البيانات

:  البحـثـــ   منهج2-3

. الدراسة طبيعة لملئمة وذلك الوصفى المنهج الباحث استخدم
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ــ  3-3 :-  البحـثـــ مجتـمـع

 يعمم ان البحالحمث يسعى الت العنالص من الكيليمة الجموعلمة البححث بمجتمع يقصد
 من  الصلى الدراسة مجتمع يتكيون ، الدروسة باللشكيلة العلقة ذات النتالئج علمليمهال

 الفئة بالعلمتبحالرهم الخرطوم بولية الفن التعليمم ادارة الحرفيمة باللعالهد الفنيمي العلمي
 علملى القدر هم وباللتاللى الحرفيمة باللعالهد الحالليمة الدراسيمة النالهج لواقع  ادراكآ الكث
  الدراسة بهال تهتم الت والبحيمالنالت العلومالت تقديم

 معلمآ  {162} حموالى باللولية الحرفيمة العالهد فى  الكيلى العلمون وعلمدد
 الحرفيمة العالهد  بعض ان بمعن.  فنيمة ثالنوية مدارس فى  البحعض اشتاك مع ومعلمة

 علملى  ،  الفنيمة التيعة ،  الفنيمة آمبحدة  مثل  فنيمة ثالنوية مدارس داخل  تأسيمسهال  تم
.  الشالملة والحلفالية الفنيمة السيمد

 :- البحث   عينة4-3
 الختيار  طريق عن اختيارهدا  تم  بسيطة  عشوائية عينة  البحث عينة

 الحرفية المعاهدد كال اسماء بكتابة الباحث قام حيث  ، عشوائية بصورة
 وعندهدا   الوراق طى تم ذلك بعد و ، ورقة عشر ثلثة  على   عشر الثلثة

 الختيار وقع حيث ، عشوائية بصورة ورقات عشر عدد  باحتيار  الباحث قام
 كاما التالية  بالمحليات الحرفية بالمعاهدد  الفنيين المعلمين على العشوائى

) :-3-1( رقم بالجدول  موضح هدو
ـــ جدـوـلـــ الـدـراــسـةـــ عينـةــ   محلياــتـــ  )3-1( رـقـم

المحلية اسم الرقم

الخرطوم    محلية 1

بحرى  الخرطوم   محلية 2

امدرمان   محلية 3

النيل شرق    محلية 4

 الصلى للمجتمع ممثلة علميمنة  بالعلمتبحالرهم ومعلمة معلمآ  }100{ حموالى  وعلمددهم
 الجتمع حمجم مع العيمنة حمجم منالسبحة مدى ولعرفة.   حمرفيمة معالهد} 10{ علمدد فى
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 وحمجم العيمنة حمجم بي النسبحة وهو العالينة بكيس  ماليعرف  البحالحمث اوجد  الصلى
الصلى الجتمع

  /  ن = ق   المعاينة كاسر اى     

الصلى االجنمع حمجم تمثل   ن   العيمنة، حمجم  تمثل  ق  حميمث

  0.62   =     162  ÷   100=     العالينة كس ان نجد  العالدلة وبتطبحيمق

 وهدى الكلى المجتمع   من61% حوالى العينة نسبة  ان نجد الحالة هدذه وفى
 عالية بدرجة المستهدف المجتمع لتمثيل تكفى الحصائيين تقدير فى  نسبة

.

ةــ  5-3  :-  البحـثـــ آداـ

 الت والبحيمالنالت العلومالت لجمع كآداة الستبحالنة الدراسة هذه فى البحالحمث استخدم
 الدراسة بهال تهتم

ـــ بناءـ  6-3 :-   اـلـسـتـباـنـةــ  وتصـمـيـم

 الفن التعليمم ادارة  الحرفيمة باللعالهد  الفنيمي  للمعلمي  استبحالنة  البحالحمث صمم  
:  التالليمة الحالور  حمول وبيمالنالت معلومالت لجمع الخرطوم ولية

.  الحرفيمة باللعالهد  الحالليمة الدراسيمة  النالهج آهداف.1

.  الحرفيمة  باللعالهد   الحالليمة الدراسيمة  النالهج  محتوى.2

 العالهد  لطلب  الحالليمة للمنالهج   حمبحة الصال  والتدريبحالت النشطة  منالسبحة مدى.3
. الحرفيمة

 باللعالهد  الحالليمة النالهج  لهداف الستحدمة  التدريس طرائق  تحقيمق مدى .4
.  الحرفيمة

.  الحرفية بالمعاهدد   المستحدمة  التقويم  اساليب مناسبة مدى.5
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ــحـاـوـرـــ وضعـ الـىــ الباحـثـــ توصـلــ وـقـدــ     3- 7 نــ بعدـ ال ــ قاــمـــ اـ  بالتـى
-:

 والفكيالر  الراء  واخذ  الفنيمي والعلميمي  التبويي الخباء من بعدد الجتمالع.1
. والستفسالر السئلة طريق علمن  منهم

.  بتحليملهال وقالم  والفكيالر الراء  البحالحمث جمع.2

.  السالبقة الدراسالت مراجعة من البحالحمث استفالد.3

 ثم  قالئمة فى  وبيمالنالت  معلومالت من  اليمه ومالتوصل  مالقدم بوضع البحالحمث قالم .4
.  لهال النالسب الحور  تحت   فقرة  كل ادرج

 مع  بمراجعتهال قالم ثم  استبحالنة شكيل فى  محالور خمسة شكيل علملى القالئمة وزع.5
 الجالمعيمي  السالتذة  من مجموعلمة علملى  بعرضهال قالم ثم ومن  الشف الستالذ

.  الحتوى صدق  من للتالكد    الختصيمي

 علملى  النهالئيمة بصورتهال  الحالور فقرات صيمغت  زمة الل التعديلت اجراء  بعد.6
 . الشف الستالذ اشاف وتحت  الحكيمون  السالتذة السالدة علمليمه اجمع مال حمسب

) .3( رقم ملحق

:- الستبانة    وصف3- 8

 الدراسة اجراء من الغرض البحالحمث فيمه يوضح خطالب علملى الستبحالنة هذه تشمل      
 صورتهال وفى وسهلة صحيمحة بطريقة السئلة علملى لجالبة ا الفحوص فيمه ويحث

:- همال رئيمسيمي  جزأين  من تتكيون  النهالئيمة

:- الول   الجزء1-8-3
 المبحوثة العينة خصائص تتضمن التى الشخصية البيانات ويتضمن  

 وارشادات تعليمات ويتضمن  الخبرة وسنوات الدراسى والمؤهدل كاالنوع
 (     ) علمة بوضع العينة افراد من  المطلوبة الجابات تسجيل كايفية حول
. تناسبهم التى العبارة امام

:-   الثانى   الجزء2-8-3
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 هدذا ويتكون العينة  افراد من اجابات الى تحتاج التى العبارات يتضمن
 والوضوح  البساطة صياغتها  فى   روعى وقد  محاور خمسة من الجزء

 لتبلغ العبارات  من عدد على محور كال ويحتوى
 الختيار لحرية الخماسى  بالوزن  اتت وقد    عبارة60 مجموعها فى

ًا واعطت :-  يلى كاما رقمية اوزان
   ،1=  لاوافق   ،2=   محايد     ،3=  اوافق   ،4= بشدة  اوافق

     . 0=   بشدة لاوافق

الدراسة محالور علملى الستبحالنة علمبحالرات توزيع  يوضح)3-2( رقم  جدول               

:-   الستبانة    تقنين3- 9

 وتعد.  والجهد  الوقت ولختصالر تصميممهال لسهولة الستبحالنة البحالحمث اختالر
 من مبحالشة العلومالت و البحيمالنالت لجمع تستخدم الت السالليمب من واحمدة الستبحالنة

 الدراسة هذه فى  البححوثي نظر وجهة معرفة بغرض ،  الختالرة العيمنة

:- الستبانة     صدق3- 10

 )2(  رقم ملحق  الحكيمي  السالتذة السالدة علملى الستبحالنة بعرض البحالحمث قالم

 وتغطيمة  ، السئلة  ترابط ومدى ، للستبحالنة العالم الشكيل حمول  ئهم ارآ  لبداء
 البقالء  حميمث من  ملحمظالتهم كل اجراء  تم  ذلك بعد.   وصلحميمتهال  للدراسة الحالور

 صدق  من للتالكد  وايضآ الطلوب باللغرض لتفى  التعديل او  الضالفة ، الحذف ،

 الدكتور  الستالذ علملى  الستبحالنة علمرض وتم ،  للستبحالنة  الظالهرى الصدق او الحتوى
.  القيممة  العلميمة اللحمظالت  ببحعض  اوص الذى الشف

:-   اـلـسـتـباـتـةــ  ثباـتــ   3- 11
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 العبارات عدد
بالمحور

 العبارات مدى
بالمحور

 عنوان
المحور

 ترتيب
المحور

13 1   --  13 الهداف 1
17 14  --  30 المحتوى 2
10 31  -- 40  النشطة

والتدريبات
3

10 41 -- 50  طرق
التدريس

4

10 51 -- 60  اساليب
التقويم
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 اذا النتالئج نفس تعطى سوف الستخدمة الداة  ان من التالكد به يقصد والثبحالت
 استخدم  الستبحالنة ثبحالت  من للتالكد و ،  ممالثلة ظروف او شوط تحت استخدمت

 وبطريقة ، البححوثة العيمنة  من %  10  حموالى علملى الختبحالر اعلمالدة طريقة البحالحمث
 بحرى الخرطوم معهد من  والعلمالت العلمي من  10 علمدد اختيمالر تم  الختبحالر اعلمالدة

 علمليمهم الستبحالنة توزيع وتم  الحرفى

 للتأكاد وذلك  العينة  ذات  على الحتبار اعادة تم  شهر حوالى مضى وبعد
 بتحويل تم وهدذا  للرتب اسبيرمان طريقة الباحث  استخدم  الداة ثبات من

 الجدول ذلك يوضح كاما رتب الى المعلمون  عليها  تحصل التى  الدرجات
) .3-3( رقم التالى

ـــ جدـوـلـــ رــ اعاــدـةــ طـرـيـقـةـــ عناصـــ )ـ يوضح3-3( رـقـم الـختباـ
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:- التالليمة العالدلة فى التطبحيمق تم ذلك وبعد

  )  .                 1  -  2ن(   ن ÷2ف مج  6 -   1=    ر

 بين  الفرق مربع    =  مجموع2ف مج   ،    الثبات =  معامل  ر  حيث
.   المرتين فى  المعلمين درجات

.   العينة  فراد آ  =   عدد  ن

 بدرجة  الداة  ثبحالت  ان يوضح  وهذا   0.94=     الثبحالت معالمل ذلك علمن ونتج
.   كبحية

12 :- البحـثـــ صعوباـتــ   3-

:- التى فى البحالحمث واجههال الت الصعوبالت تتلخص  

.  الحديثة الصالدروالراجع علملى الحصول صعوبة.1
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 مربع
الفرق

الفرق الترتي
 ب

الثانى

الترتي
 ب

الول

الـختباــ
 رـ

الثانـىــ

اـلـختباـ
 رـ

الـوـلـــ الساتذة

0 0 1 1 199 195 1

0 0 2 2 193 194 2

4 2- 5 3 191 190 3

1 1 3 4 187 189 4

1 1 4 5 177 175 5

1 1- 7 6 173 155 6

1 1 6 7 169 153 7

1 1- 9 8 168 145 8

1 1 8 9 151 131 9

0 0 10 10 134 121 10

10 0 المجموع



 التعليمم لدارة الحرفي  التعليمم ادارة بتبحعيمة تتمثل الجرائيمة العمليمة الصعوبالت.2
 كل لتبحعيمة ادى ممال – فقط الخرطوم بولية الثالنوية الرحملة لدارة التالبعة الفن

 تطلب ممال الولية محليمالت بكيل الثالنوية الراحمل تعليمم لدراء الحرفيمة العالهد
.الجراءات من الكيثي

. الالدية الصعوبالت - بعض3

14- :- الـحصاـئيـةــ  الــعـاـلـجـةــ3
:- التالليمة الحمصالئيمة السالليمب استخدام تم الدراسة وفروض اهداف تحقيمق من للتالكد

. التكيرارى التوريع•
.  البحيمالنيمة الشكيالل•
.  الئوية النسبحة•
 الحسالبى الوسط•

 :-b2 هو  والتبحالينR هو العيمالرى والنحراف•

R=

:- الثبحالت .ليجالد للرتب اسبحيمالن طريقة•

}SPSS{ الجتمالعلميمة للعلوم الحمصالئيمة الحزم برنالمج علملى التطبحيمق وتم•
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الرابع الفصل

 وتفسي البيانات تحليل
النتائج
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الرابع الفصل

النتائج وتفسي البيانات تحليل

  مقدمة:1-4
 طريق عن بالدراسة الخاصة المعلومات تجميع تم الفصل هدذا في
 معالجتها بغرض وتصنيفها وجدولتها وعرضها تجميعها وتم الستبانة،

ًا. ومن  طريق عن عليها المتحصل النتائج ومناقشة تحليل تم ثم إحصائي
 النتائج هدذه تحقيق مدى على للتعرف وذلك الدراسة، عينة أفراد إستجابات

ًل الدراسة هدذه تخدم نتائج إلى للوصول الدراسة لفروض  الدراسات ثم أو
ًا. المجال هدذا في المستقبلية ثاني

الدراسة: بيانات   تحليل2-4

 تم حميمث الغرض لهذا البحالحمث أعلمدهال الت الجداول في والعلومالت البحيمالنالت تفريغ تم
 إلى ،) بشدة أوافق،لاوافق ل محاليد، ، اوافق بشدة، أوافق( السميمة التغيات تحويل

 العروضة الجداول في البحيمالنالت تفريغ وتم التتيمب علملى) 1،0 ،2 ،4،3( كميمة متغيات
. الفصل هذا فى

ًا يلى وفيما ًل وصف  لفراد المئوية والنسبة التكرارى التوزيع بجداول مفص
ًا الدراسة عينة . الخبرة وسنوات العلمى المؤهدل لمتغيرات وفق

ــــ- 1 ــؤـهــل ـــ ال :-   العلـمـى

ًال العيمنة لفراد التكيرارى التوزيع  يوضح)  4-1( رقم جدول         الؤهل لتغي وفق
العلمى

المئوية  النسبة التكرار العلمى المؤهدل
%11 11 البكالريوس
%29 28 الدبلوم
%32 31 الفنى الثانوى
%15 15 المهنى التدريب
%13 13 يمةحرف معالهد
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%100 98 المجموع

:-   الخبــةــ  سـنـوـاـتـــ- 2

ـــ جدـوـلـــ      ــ التكـرـاـرـىـــ التـوـزيـعــ يوضح)4-2( رـقـم د ـــ العينـةــ لـفـرـاـ ًا  وـفـقـ

الخبــةــ  سـنـوـاـتـــ  لــتـغيــــ
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المئوية  النسبة التكرار الخبرة سنوات
%8 8 1 - 5

%14 14 6 - 10
%26 25 11 - 15
%36 35 16 - 20
%16 16   فأكثر20

%100 98 المجموع



 4- ـــ     تحليـلـــ3 :- الـفـرـوـضـــ وتـفـسيـــــ وـمناــقـشـة

1-  3-  الحاـليـةــ الـدـراــسـيـةــ الــنـاـهـجــ اهـداــفـــ:-  الـوـلـــ   الـفـرـضـــ4
ــ ـــ واـقـعـيـة ـــ ويـمـكـن . تحـقـيـقـهـا

ـــ الجـدـوـلـــ ــ اـسـتـجاـباــتــ) 4-3(رـقـم د فـرـاـ  لعباـراــتـــ الـدـراــسـةـــ عينـةــ أـ
الـوـلـــ الـفـرـضـــ
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 من يتبحي السودانيمة التبيمة بغاليالت الدراسيمة النالهج اهداف ترتبحط: الولى العبحالرة 
ًا) 16( أن) 4-3( رقم الجدول  )12( بوزن افراد) 4( و بشدة يوافقون) 64( بوزن فرد

ًا)78( و ،  يوافقون  )0( و يوافق) 0( بوزن فردآ) 1( و محاليدون) 136( بوزن فرد
78
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0 1 2 3 4

21 2 0 0 78 4 16  الدراسيمة النالهج اهداف ترتبحط
 السودانيمة التبيمة بغاليالت

1

99 2 0 0 78 15 5  بالهداف الدراسيمة النالهج ترتبحط
 الفن التعليمم

2

19 1 23 51 10 7 7  اهداف الدراسيمة النالهج تحقق
 الحرفى التعليمم

3

22 1 22 52 9 4 11  واضحة الدراسيمة النالهج اهداف
. للمعلمي

4

20 1 50 10 20 15 3  منالسبحة الدراسيمة النالهج اهداف
للطلب

5

22 1 16 54 13 13 2  الدراسيمة النالهج اهداف تعمل
 باللبحيمئة الطاللب ربط علملى

6

17 1 41 20 23 10 4  شالملة الدراسيمة النالهج اهداف
 الطلوب التعليمم لخرجالت

7

16 1 46 18 15 14 4  جوانب لجميمع شالملة الهداف
 النهج

8

13 1 42 10 24 10 4  يمكين الدراسيمة النالهج اهداف
  تحقيمقهال

9

17 1 42 15 19 13 9  وفق الهداف صيمالغة تمت
  الطلب احمتيمالجالت

10

17 1 35 18 30 10 5  ضوء فى الهداف صيمالغة تمت
  الطلب استعدادات

11

27 1 28 21 36 9 4  الوثالئق فى مكيتوبة الهداف
  التبوية

12

24 1 29 29 31 10 2  الى تحويلهال يمكين الهداف
  تعليمميمة برامج

13



 ان الى يشي ) ممال21(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت ، بشدة  ليوافقون) 0( بوزن فردآ
.   متوسطة الولى العبحالرة علملى الستجالبالت

 افراد) 5( أن يتبحي الفن التعليمم بالهداف الدراسيمة النالهج ترتبحط:    الثالنيمة العبحالرة 
ًا) 15( و ،  بشدة يوافقون) 20( بوزن ًا) 78( و ، يوافقون) 45( بوزن فرد ( بوزن فرد

 ، بشدة ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 0( و ، يوافق) 0( بوزن فردآ) 0( و محاليدون) 156
 الثالنيمة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال99(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت
.   التوسط فوق

 افراد) 7( أن يتبحي الحرفى التعليمم اهداف الدراسيمة النالهج تحقق:  الثاللثة العبحالرة
 )20( بوزن افراد)10( و ،  يوافقون) 24( بوزن افراد)7( و بشدة يوافقون) 28( بوزن

 .بشدة ) ليوافقون0( بوزن فردآ) 23( و ، )ليوافقون51( بوزن فردآ) 51( و  محاليدون

 الثاللثة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال19(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت
.   متوسطة

ًا) 11( أن يتبحي للمعلمي واضحة الدراسيمة النالهج اهداف: الرابعة العبحالرة   بوزن فرد
 )18( بوزن افراد)9( و ،  يوافقون) 12( بوزن افراد) 4( و بشدة ) يوافقون44(

ًا) 22( و ، ليوافقون) 52( بوزن فقط فردآ) 52( و  محاليدون  )0( بوزن فقط فرد
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال22(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.   بشدة ليوافقون

.متوسطة الرابعة العبحالرة علملى

 بوزن افراد) 3( أن يتبحي للطلب  منالسبحة الدراسيمة النالهج اهداف: الخالمسة العبحالرة 
ًآ) 15( و بشدة يوافقون) 12( ًا)20( و ،  يوافقون) 45( بوزن  فرد  )40( بوزن  فرد

ًا) 50( و ، ليوافقون) 10( بوزن فقط افراد) 10( و  محاليدون  )0( بوزن فقط فرد
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال20(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.   بشدة ليوافقون

   متوسطة الخالمسة العبحالرة علملى

( أن يتبحي باللبحيمئة الطاللب ربط علملى الدراسيمة النالهج اهداف تعمل: السالدسة العبحالرة

ًا)13( و بشدة يوافقون) 8( بوزن افراد) 2   فردآ)13( و ،  يوافقون) 39( بوزن فرد
ًا) 16( و ، ليوافقون) 54( بوزن فردآ) 54( و  محاليدون) 26( بوزن  )0( بوزن فرد
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 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال22(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون
.   متوسطة السالدسة العبحالرة علملى

 أن يتبحي الطلوب التعليمم لخرجالت شالملة الدراسيمة النالهج اهداف:  السالبعة العبحالرة 
 )23( و ،  يوافقون) 30( بوزن افراد) 10( و بشدة يوافقون) 16( بوزن افراد) 4(

 فردآ) 41( و ، ليوافقون )20( بوزن فقط فردآ) 20( و  محاليدون) 46( بوزن فردآ
 ان الى يشي ) ممال17(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون) 0( بوزن

.   التوسط دون السالبعة العبحالرة علملى الستجالبالت

 )16( بوزن افراد) 4( أن يتبحي النهج جوانب لجميمع شالملة الهداف: الثالمنة العبحالرة 

 محاليدون) 30( بوزن فردآ)15( و ،  يوافقون) 32( بوزن فردآ)14( و بشدة يوافقون
 .بشدة ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 46( و ، ليوافقون) 18( بوزن فقط فردآ) 18( و

 الثالمنة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال16(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت
.   التوسط دون

( بــوزن افــراد) 4( أن يتبحي تحقيمقهال يمكين الدراسيمة النالهج اهداف:   التالسعة العبحالرة
 )48( بـوزن فــردآ) 24( و ،  يوافقــون) 30( بــوزن افـراد) 10( و بشــدة يوافقون) 16

ًا) 42( و ، ليوافقون) 10( بوزن فقط افراد) 10( و  محاليدون  )0( بــوزن فقــط فرد

 الســتجالبالت ان الــى يشــي ممال) 13(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون
.التوسط دون  التالسعة العبحالرة علملى

 افــراد) 9( أن يتــبحي الطلب احمتيمالجــالت وفــق الهداف صيمالغة تمت: العالشة العبحالرة 
( بوزن  فردآ) 19( و ،  يوافقون) 39( بوزن فردآ)13( و بشدة يوافقون) 36( بوزن

38) ــردآ) 15( و  محاليــدون  ــوزن ف ــردآ) 42( و ، ليوافقــون) 15( ب  )0( بــوزن ف

 الســتجالبالت ان الــى يشــي ممال) 17(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون
.التوسط دون العالشة العبحالرة علملى

 الطلب اســتعدادات ضــوء فــى الهدــداف صياغة عشر: تمت الحادية العبارة
 )30( بــوزن )افــراد10( و  بشــدة ) يوافقــون20( بوزن  ) افراد5( أن يتبين

ـــون ـــردآ30( و ،  يوافق ـــوزن ) ف ـــدون60( ب ـــوزن18( و  ) محاي  )18( ) ب

ــة بلغــتبشــدة..  ) ليوافقــون0( بوزن ) فردآ35( و ، ليوافقون  النحــراف قيمم
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 التوسط دون علمش الحالدية العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ممال) 17(  العيمالرى
  .

 )4( أن يتــبين التربويــة الوثــائق فــى مكتوبــة عشــر: الهدــداف الثانية العبارة
( و ،  ) يوافقــون27( بــوزن )افــراد9( و  بشــدة ) يوافقون16( بوزن افرادا

( و ، ) ليوافقــون21( بــوزن ) فــردآ21( و  ) محايــدون72( بــوزن )فردآ36
 النحــراف قيمــة . بلغــت ذلــك علــى بشــدة ) ليوافقــون0( بــوزن ) فردآ28

 عشــر الثانيــة العبــارة علــى الســتجابات ان الــى يشير ) مما27(  المعيارى
.  متوسطة

ًا) 2( أن يتبحي تعليمميمة برامج الى تحويلهال يمكين الهداف: علمش الثاللثة العبحالرة    فــرد
( بــوزن فردآ) 31( و ،  يوافقون) 30( بوزن افراد)10( و بشدة يوافقون) 8( بوزن

ًا ا) 29( و  محاليدون) 62 ًا) 29( و ، ليوافقون) 29( بوزن فقط فرد  بوزن فقط فرد
ــون) 0( ــت. بشــدة ليوافق ــة بلغ ــراف قيمم ــالرى النح ــال) 24(  العيم ــى يشــي مم  ان ال

.متوسطة علمش الثاللثة العبحالرة علملى الستجالبالت

 ورد كمال ذلك علملى يوافقون الدراسة علميمنة أفراد جميمع أن تعن ل أعلمله النتالئج       
 اســتخدام تــم أعلمله للنتالئــج دللــة ذات فــروق وجــود ولختبحــالر الســالبقة، الجــداول فــي

 الجــدول مجتمعــة، الول الفــرض علمبحــالرات إجالبــالت بيــ الفــروق لدللة كآي مربع اختبحالر
:مجتمعة العبحالرات لهذه الختبحالر نتالئج يلخص) 4/4( رقم

)4/4( رقم جدول                                                    

 الفرض عبارات على للجابات الفروق لدللة كآي مربع اختبار نتائج        
مجتمعة الول
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)1/4( رقم شكيل

الول الفرض علمبحالرات جميمع علملى الدراسة علميمنة أفراد لجالبالت التكيراري التوزيع

 العيمنة أفراد جملة من% 12 أن البحالحمث يلحمظ) 1/4( والشكيل) 4/4( الجدول من
 بيمنمال ، تحقيمقهال ويمكين واقعيمة الحالليمة الدراسيمة النالهج اهداف  ان علملى بشدة يوافقون
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 و كاآي اختبار وقيمة الوسطالمئوية النسب و التكرارات
الحتمالية القيمة

 النسبةالتكرارالعبارة
المئوية

القيمةالمقياس

 أوافق
بشدة

12.9الحسابي الوسط15312.1%

10.5المعياري النحراف%13710.7اوافق
25.86الختبار قيمة%31324.5محايد

4الحرية درجة%29823.4لاوافق
0.05الحتمالية القيمة

 لاوافق
بشدة

37429.3%

2.776 الجدوليمة  2كال قيممة
%1273100المجموع



 يوافقون ل% 23.4 ،وان محاليدون% 24.5 أن يلحمظ كمال يوافقون، منهم% 10.7
 حمسن جودة إختبحالر قيممة أن نلحمظ كمال  بشدة ليوافقون فقط% 29.3 وان ، ذلك علملى

 ) والقيممة2.776( تسالوى الجدوليمة 2كال قيممة  وأن ()25.86بلغت) كآي مربع( الوافقة
 2كال ان ) وبمال4( حمرية درجة وعلمند) 0.05(  العنوية مستوى من أقل لهال الحمتمالليمة

ًال دالة علملقة توجد ل الحاللة هذه فى  الجدوليمة2كال من اكب الحسوبة  توزيع فى احمصالئيم
 للفرض العيمالرى والنحراف مجتمعة الول الفرض علمبحالرات علملى العيمنة افراد استجالبالت

 العيمنة افراد استجالبالت ان الى يشي ممال للتشتت علمالليمة نسبحة ) وهذه10.5( بلغ الول
 "ان علملى ينص الذى الول الفرض أن  يستنتج ومنه ساللبحة كالنت الفرض هذا علملى

.متحقق غي."  تحقيمقهال ويمكين واقعيمة الحالليمة الدراسيمة النالهج اهداف

ــــ( الـدـراــسـةـــ بمتغيــاـتـــ الـوـلـــ الـفـرـضـــ علـقـةــ] 1 ــؤـهــل ـــ ال  -  العلـمـى
) الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

ــــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الـوـلـــ الـفـرـضـــ علـقـةــ- أـ ــؤـهــل ـــ ال  العلـمـى

ـــ جدـوـلـــ             اـلـوـلـــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-5( رـقـم
ــــ لــتـغيــــ ــؤـهــل ـــ ال العلـمـى

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-5( رقم الجدول فى باللتعويض
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المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محا
يد

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 المؤهل
العلمى

142 1 10 19 31 81 البكالريو
س

353 12 25 49 90 177 الدبلوم
405 8 31 45 101 220  الشهادة

 الفنية
169 20 40 36 25 48  الشهادة

الحرفية
187 15 20 40 28 84  التدريب

المهنى



 )16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 842.8   الحسوبة 2كال قيممة كالنت

 احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى وعلمند
ًال 0.05 العنوية مستوى علمند . العلمى الؤهل لتغي تبحع

ــ-  بــ :- الخبــةــ سـنـوـاـتـــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ اـلـوـلـــ الـفـرـضـــ علـقـة

ـــ جدـوـلـــ                اـلـوـلـــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-6( رـقـم

الخبــةــ سـنـوـاـتـــ لــتـغيــــ

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-6( رقم الجدول فى باللتعويض

 )16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 1.23   الحسوبة 2كال قيممة كالنت

 دللة ذات فروق لتوجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى وعلمند
ًال 0.05 العنوية مستوى علمند احمصالئيمة .  الخبة سنوات لتغي تبحع

الحتوى  ـ:  الثانى الفرض   2-3-4
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المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محاي
د

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 سنوات
الخبرة

182 0 0 0 46 136 1-5

134 17 21 34 61 101 6-10

351 11 41 66 83 150 11-10

482 17 65 65 64 271 16-20
303 13 30 130 46 84 فاكثر20



 لتكيوين الحتوى حميمث من كالفيمة الحالليمة الدراسيمة القرارات:  الثالنى الفرض-  أ
. ةالحرفيم العالهد لطلب منالسبحة معرفيمة معلومالت

 الثالنى االفرض لعبحالرات الدراسة علميمنة آفراد استجالبالت)4-7( رقم الجدول             
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 الجدول من يتبحي الوضوعلمة الهداف يحقق الدراسيمة النالهج محتوى: الولى العبحالرة 
 )57( بوزن فردآ) 19( و  بشدة يوافقون) 28( بوزن افراد) 8( أن )4-7( رقم
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الن
حرا
 ف
الم
عيا
رى

ال
مت
و
س
ط

الستجابة

العبارات

الرق
م

لاو
اف
ق

لاواف
 ق

بشدة

مح
ايد

اوا
ف
ق

اواف
 ق

بشد
ة

0 1 2 3 4
30 2 11 21 39 19 8  الدراسية المناهدج محتوى

 الموضوعة الهدداف يحقق
1

13 2 11 26 31 20 10  مع متكامل المناهدج محتوى
البعض بعضه

2

28 2 12 27 33 17 9  تكوين فى المحتوى يسهم
 التعلم نحو ايجابية اتجاهدات

3

54 1 8 21 17 12 10  قدرات مع المحتوى يتناسب
 الطلب

4

22 2 16 30 32 10 10  الفروق المحتوى يراعى
 الطلب بين الفردية

5

29 2 15 33 27 8 15  تلبية فى المحتوى يسهم
 النفسية الطلب حاجات

6

47 2 15 32 33 9 9  تلبية فى المحتوى يسهم
 التقنية الطلب حاجات

7

47 2 14 27 35 13 10  تلبية فى المحتوى يسهم
 الثقافية  الطلب حاجات

8

22 1 21 38 29 6 4  من دقيقة المحتوى معلومات
 العلمية الناحية

9

20 1 18 41 27 6 6  حيث من مناسب المحتوى
 لتدريسه المخصص الزمن

10

23 1 22 33 32 5 6  الفهم على المحتوى  يساعد
 العلمى

11

20 1 25 40 25 4 4  المجال على المحتوى يركاز
 المهارى

12

24 1 25 39 28 3 3  المجال على المحتوى يركاز
 الوجدانى

13

22 1 26 39 27 4 3  المجال على المحتوى يركاز
 المعرفى

14

16 1 42 31 18 2 4  احتياجات مع المحتوى مناسبة
 العمل سوق

15

15 1 44 28 19 4 3  لتاهديل المحتوى مناسبة
  بالعمل لللتحاق الطلب

16

11 1 45 27 11 3 2  لتاهديل المحتوى مناسبة
 بالدراسات لللتحاق الطلب

 الثانوية المرحلة فوق

17



 ، ليوافقون) 21( بوزن فردآ) 21( و  محاليدون) 78( بوزن فردآ) 39( و ،  يوافقون
 ) ممال30(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 11( و

.    التوسط فوق الولى العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي

 بوزن افراد) 10( أن يتبحي البحعض بعضه مع متكيالمل النالهج محتوى: الثالنيمة العبحالرة 
 )62( بوزن فردآ) 31( و ،  يوافقون) 60( بوزن فردآ) 20( و  بشدة يوافقون) 40(

ًا) 11( و ، ليوافقون) 26( بوزن فردآ) 26( و  محاليدون  ليوافقون) 0( بوزن فرد
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   التوسط دون الثالتيمة

 )9( أن يتبحي التعلم نحو ايجالبيمة اتجالهالت تكيوين فى الحتوى يسهم: الثاللثة العبحالرة

 فردآ) 33( و ،  يوافقون) 51( بوزن فردآ) 71( و  بشدة يوافقون) 36( بوزن افراد
 )0( بوزن فردآ) 12(و ، ليوافقون) 27( بوزن فردآ) 27( و  محاليدون) 66( بوزن

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال28(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة ليوافقون
.   التوسط فوق الثاللثة العبحالرة علملى

 )40( بوزن افراد) 10( أن يتبحي الطلب قدرات مع الحتوى يتنالسب: الرابعة العبحالرة

 )34( بوزن فردآ) 17( و ،  يوافقون) 36( بوزن فردآ) 12( و  بشدة يوافقون

 بشدة )ليوافقون0( بوزن افراد) 8( و 1، ليوافقون) 21( بوزن فردآ) 21( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال54(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت .

.   التوسط فوق الرابعة

 افراد) 10( أن يتبحي الطلب بي الفردية الفروق الحتوى يراعلمى: الخالمسة العبحالرة
( بوزن فردآ) 32( و ،  يوافقون) 30( بوزن افراد)10( و  بشدة يوافقون) 40( بوزن

 )0( بوزن فردآ) 16( و 1، ليوافقون) 30( بوزن فردآ) 30( و  محاليدون) 64
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال22(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون

.   متوسطة الخالمسة العبحالرة علملى

 )15( أن يتبحي النفسيمة الطلب حمالجالت تلبحيمة فى الحتوى يسهم: السالدسة العبحالرة 

ًا  فردآ) 27( و ،  يوافقون (24( بوزن افراد) 8( و  بشدة يوافقون) 60( بوزن فرد
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 )0( بوزن فردآ) 15( و 1، ليوافقون) 33( بوزن فردآ) 33( و  محاليدون) 54( بوزن
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال29(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون

.   التوسط فوق السالدسة العبحالرة علملى

 افراد) 9( أن يتبحي التقنيمة الطلب حمالجالت تلبحيمة فى الحتوى يسهم:  السالبعة العبحالرة
 )66( بوزن فردآ) 33( و ،  )يوافقون27( بوزن افراد) 9( و بشدة يوافقون) 36( بوزن

 ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 15( و 1، ليوافقون) 32( بوزن فردآ) 32( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال47(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   التوسط فوق السالبعة

 )10( أن يتبحي الثقالفيمة  الطلب حمالجالت تلبحيمة فى الحتوى يسهم:  الثالمنة العبحالرة

 فردآ) 35( و ،  يوافقون) 39( بوزن فردآ) 13( و  بشدة يوافقون) 40( بوزن افراد
 )0( بوزن فردآ) 14( و 1، ليوافقون) 27( بوزن فردآ) 27( و  محاليدون) 70( بوزن

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال47(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت.بشدة ليوافقون
.   التوسط فوق الثالمنة العبحالرة علملى

 افراد) 4( أن يتبحي العلميمة النالحميمة من دقيمقة الحتوى معلومالت:  التالسعة العبحالرة 
( بوزن فردآ) 29( و ،  يوافقون) 18( بوزن افراد) 6( و  بشدة يوافقون) 16( بوزن

 )0( بوزن فردآ) 21( و 1، ليوافقون) 38( بوزن فقط فردآ) 38( و  محاليدون) 58
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال22(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون

.   متوسطة التالسعة العبحالرة علملى

 )6( أن يتبحي لتدريسه الخصص الزمن حميمث من منالسب الحتوى:  العالشة العبحالرة

 ، يوافقون) 18(  بوزن افراد) 6( و بشدة يوافقون) 24( بوزن الدراسة علميمنة من افراد
 )41( بوزن الدراسة علميمنة من فردآ) 41( و  محاليدون) 54( بوزن فردآ)  27( و

 قيممة بلغت . بشدة ليوافقون) 0( بوزن الدراسة علميمنة من فردآ) 18( و 1، ليوافقون
 متوسطة العالشة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال20(  العيمالرى النحراف

.
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( بوزن افراد) 6( أن يتبحي العلمى الفهم علملى الحتوى  يسالعلمد:  علمش الحالدية العبحالرة
 )64( بوزن فردآ) 32( و ،  يوافقون) 15( بوزن افراد) 5( و  بشدة يوافقون) 24

 ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 22( و 1، ليوافقون) 33( بوزن فردآ) 33( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال23(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   متوسطة علمش الحالدية

 )16( بوزن افراد) 4( أن يتبحي الهالرى الجالل علملى الحتوى يركز" علمش الثالنيمة العبحالرة

 محاليدون) 50( بوزن فردآ) 25( و ،  يوافقون) 12( بوزن افراد) 4( و بشدة يوافقون
ًا) 25( و 1، ليوافقون) 40( بوزن فردآ) 40( و  بلغت . بشدة ليوافقون) 0( بوزن فًرد

 علمش الثالنيمة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال20(  العيمالرى النحراف قيممة
.   متوسطة

( بوزن افراد) 3( أن يتبحي الوجدانى الجالل علملى الحتوى يركز:  علمش الثاللثة لعبحالرة 
ًا)28( و ،  يوافقون) 9( بوزن افراد) 3( و بشدة يوافقون) 12  )56( بوزن فرد

 ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 25( و 1، ليوافقون) 39( بوزن فردآ) 39( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال24(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   متوسطة علمش الثاللثة

( بوزن افراد) 3( أن يتبحي العرفى الجالل علملى الحتوى يركز:  علمش الرابعة العبحالرة  
 )54( بوزن فردآ) 27( و ،  يوافقون) 12( بوزن افراد) 4( و بشدة يوافقون) 12

 ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 26( و 1، ليوافقون) 39( بوزن فردآ) 39( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال22(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   متوسطة علمش الرابعة

 افراد) 4( أن يتبحي العمل سوق احمتيمالجالت مع الحتوى منالسبحة: علمش الخالمسة العبحالرة
( بــوزن فـردآ)18( و ، يوافقـون) 6( بـوزن افــراد) 2( و  بشــدة  يوافقون) 16( بوزن
 ليوافقــون) 0( بــوزن) 42( و 1، ليوافقون) 31( بوزن فردآ) 31( و  محاليدون) 36
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ــالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال16(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة  العبح
.   التوسط دون علمش الخالمسة

( أن يتـبحي باللعمـل  لللتحـالق الطلب لتأهيمـل الحتوى منالسبحة: علمش السالدسة العبحالرة

 فــردآ)19( و ، يوافقــون) 12( بوزن افراد) 4( و  بشدة  يوافقون) 12( بوزن افراد) 3
ــوزن ــدون) 38( ب ــردآ) 28( و  محالي ــوزن ف ــون) 28( ب ــوزن) 44( و 1، ليوافق  )0( ب

 الســتجالبالت ان الــى يشــي ) ممــال15(  العيمــالرى النحــراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون
.   التوسط دون علمش السالدسة العبحالرة علملى

 فـوق باللدراسـالت لللتحــالق الطلب لتالهيمـل الحتـوى منالسـبحة:  علمشــ الســالبعة العبحالرة 
 )9( بــوزن افــراد)3( و بشــدة يوافقــون )8( بوزن افراد) 2( أن يتبحي  الثالنوية الرحملة

( و 1، ليوافقون) 27( بوزن فردآ) 27( و  محاليدون) 22( بوزن فردآ)11( و ، يوافقون
 يشـي ) ممـال11(  العيمـالرى النحـراف قيممة بلغت. بشدة ليوافقون )0( بوزن فردآ) 45
.   التوسط دون علمش السالبعة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى

 ورد كمال ذلك علملى يوافقون الدراسة علميمنة أفراد جميمع أن تعن ل أعلمله النتالئج إن
 اختبحالر استخدام تم أعلمله للنتالئج دللة ذات فروق وجود ولختبحالر السالبقة، الجداول في

( رقم الجدول مجتمعة، الثالني الفرض علمبحالرات إجالبالت بي الفروق لدللة كآي مربع

:مجتمعة العبحالرات لهذه الختبحالر نتالئج يلخص) 8/4

ـــ جدـوـلـــ )8/4( رـقـم

رــ نتائج                يــ مـربـعــ اختباـ  علـىـــ للجاباـتــ الـفـرـوـقـــ لدـلـلـةــ كآـ
راــتـــ ــ الثانـيــ الـفـرـضـــ عباـ مجتـمـعـة
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ـــ ـــ شـكـل 2( رـقـم /4(

ــ التكـرـاـرـيـــ التـوـزيـعــ ــ لـجاباـت د فـرـاـ  جـميـعــ علـىـــ الـدـراــسـةـــ عينـةــ أـ
راــتـــ الثانـيــ الـفـرـضـــ عباـ
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 و كاآي اختبار وقيمة الوسطالمئوية النسب و التكرارات
الحتمالية القيمة

 النسبةالتكرارالعبارة
المئوية

القيمةالمقياس

 أوافق
بشدة

16الحسابي الوسط1167.1%
9المعياري النحراف%1459.2اوافق
46329.4محايد

%
21.89الختبار قيمة

4الحرية درجة%51432.7لاوافق
0.05الحتمالية القيمة

 لاوافق
بشدة

33421.2%
2.776الجدوليمة  2كال قيممة

%1571100المجموع



 أفراد جملة من% 7.3 أن البحالحمث يلحمظ) 2/4( والشكيل) 8/4( الجدول من
 الحتوى حميمث من كالفيمة الحالليمة الدراسيمة القرارات ان  علملى بشدة يوافقون العيمنة
 ، يوافقون منهم% 9.2 بيمنمال ، الحرفيمة العالهد لطلب منالسبحة معرفيمة معلومالت لتكيوين

 ، ذلك علملى يوافقون ل% 33 ،وان محاليدون% 29.4 أن أعلمله الجدول من يلحمظ كمال
 مربع( الوافقة حمسن جودة إختبحالر قيممة أن يلحمظ كمال  بشدة ليوافقون% 21.2 وان
 ( لهال الحمتمالليمة ) والقيممة2.776( تسالوى الجدوليمة 2كال قيممة ) وأن21.89( بلغت) كآي

 هذه فى  الجدوليمة2كال من اكب  الحسوبة2كال ان ) ،وبمال4( حمرية درجة علمند) 0.05
ًال دالة علملقة توجد ل الحاللة  علمبحالرات علملى العيمنة افراد استجالبالت توزيع فى احمصالئيم

 علمالليمة نسبحة )وهذه9( بلغ الثالنى للفرض العيمالرى والنحراف مجتمعة  الثالنى الفرض
 ومنه ساللبحة كالنت الفرض هذا علملى العيمنة افراد استجالبالت ان الى يشي ممال للتشتت
 من كالفيمة الحالليمة الدراسيمة القرارات" ان علملى ينص الذى  الثالنى الفرض أن  يستنتج

. متحقق غي."   الحرفيمة العالهد لطلب منالسبحة معرفيمة معلومالت لتكيوين الحتوى حميمث

ــ] 2 ــــ( الـدـراــسـةـــ بمتغيــاـتـــ الثانـىــ الـفـرـضـــ علـقـة ــؤـهــل ـــ ال  -  العلـمـى
) الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

ــــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الثانـىــ الـفـرـضـــ علـقـةــ- أ ــؤـهــل ـــ ال  العلـمـى
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ـــ جدـوـلـــ            الثانـىــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-9( رـقـم
ــــ لــتـغيــــ ــؤـهــل ـــ ال العلـمـى

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-9( رقم الجدول فى باللتعويض

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 600   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى . العلمى الؤهل لتغي تبحع

ــ-  بــ :- الخبــةــ سـنـوـاـتـــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الثانـىــ الـفـرـضـــ علـقـة
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187 40 79 58 4 6 البكالريوس
463 100 131 15

3
40 39 الدبلوم

500 56 180 12
6

83 55  الشهادة
الفنية

219 64 98 51 2 4  الشهادة
الحرفية

250 102 51 66 14 17  التدريب
المهنى



ـــ جدـوـلـــ  لــتـغيــــ الثانـىــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-01( رـقـم
الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-10( رقم الجدول فى باللتعويض

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 705   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى .الخبة سنوات لتغي تبحع
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447 131 162 11

8
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624 139 212 18
0
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ـــ  ــ: الثالـثـــ الـفـرـضـــ   3-3-4  والتـدـريباــتــ الـنـشـطـة

ـــ: الثالـثـــ الـفـرـضـــ-1 ــ النـشـطـة ــ والتـدـريباــتــ التعليـمـيـة  مناــسـبـة
. الحـرـفـيـةـــ الــعـاـهـدـــ لـطـلــبــ

الثاللث الفرض لعبحالرات الدراسة علميمنة آفراد استجالبالت)4-11( رقم الجدول               
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الستجابة
العبـــــــــــــبارات

الرقم
لاوا
 فق
بشد
ة

لاواف
ق

محال
يد

اواف
ق

اواف
 ق

بشد
ة

0 1 2 3 4

15 2 2 4 41 35 16  النالهج بالهداف النشطة ترتبحط
. الدراسيمة

1

13 2 4 9 42 29 14  العمل مهالرات النشطة تنمى
. اليمدوى

2

11 2 10 14 45 16 13  المن شوط مع النشطة تتوافق
. والسلمة

3

11 2 3 19 47 17 12  العمل روح التدريبحالت تنمى
. الجمالعلمى

4

13 2 5 20 44 20 9  حمل مهالرات النشطة تنمى
. الشكيلت

5

10 2 6 26 45 15 6  الفردية الفروق النشطة تراعلمى
. الطلب بي

6

11 2 _ 24 44 25 5  الطاللب تعلم انشطة تقدم
 القيمالس ادوات استخدام

. سليمم بشكيل

7

12 2 8 27 51 6 6  التعلم علملى النشطة تسالعلمد
. الذاتى

8

12 2 4 32 46 14 2  قالبلة انشطة النالهج تتضمن
. للتنفيمذ

9

24 1 18 52 23 3 2  المكيالنيمالت العالهد فى تتوفر
. للنشطة اللزمة

10



-11رقم( الجدول من يتبحي الدراسيمة النالهج بالهداف النشطة ترتبحط: الولى العبحالرة
ًا) 16( )أن4 ( و ، يوافقون) 105( بوزن فردآ) 35( و بشدة يوافقون) 64( بوزن فرد

( بوزن افراد) 2( و 1، ليوافقون) 4( بوزن افراد) 4( و  محاليدون) 82( بوزن فردآ) 41

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال15(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت . بشدة ليوافقون) 0
.   متوسطة الولى العبحالرة علملى

ًا) 14( أن يتبحي اليمدوى العمل مهالرات النشطة تنمى: الثالنيمة العبحالرة   )56( بوزن فرد

 محاليدون) 84( بوزن فردآ) 42( و ،  يوافقون) 87( بوزن فردآ) 29( و  بشدة يوافقون
 قيممة  بلغت.بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 4( و 1، ليوافقون) 9( بوزن افراد) 9( و

.   متوسطة الثالنيمة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف

ًا) 13( أن يتبحي والسلمة المن شوط مع النشطة تتوافق: الثاللثة العبحالرة   بوزن فرد
 )90( بوزن فردآ)45( و ،  يوافقون) 48( بوزن فردآ) 16( و بشدة يوافقون) 52(

 ليوافقون) 0( بوزن افراد) 10( و 1، ليوافقون) 14( بوزن فردآ) 14( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال11(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة

.   التوسط دون الثاللثة

ًا) 12( أن يتبحي الجمالعلمى العمل روح التدريبحالت تنمى: الرابعة العبحالرة  )44( بوزن فرد

ًا) 17( و بشدة يوافقون  محاليدون) 94( بوزن فردآ)47( و ،  يوافقون) 51( بوزن فرد
 بلغت . بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 3( و 1، ليوافقون) 19( بوزن فردآ) 19( و

 دون الرابعة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال11(  العيمالرى النحراف قيممة
.   التوسط

 )36( بوزن افراد) 9( أن يتبحي الشكيلت حمل مهالرات النشطة تنمى: الخالمسة العبحالرة

ًا) 20( و بشدة يوافقون  محاليدون) 88( بوزن فردآ) 44( و ،  يوافقون) 60( بوزن فرد
 بلغت . بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 5( و 1، ليوافقون) 20( بوزن فردآ) 20( و

 الخالمسة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة
.   متوسطة
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 افراد) 6( أن يتبحي  الطلب بي الفردية الفروق النشطة تراعلمى: السالدسة العبحالرة 
ًا) 45( و ، يوافقون) 45( بوزن فردآ) 15( و بشدة يوافقون) 24( بوزن ( بوزن فرد

ًا) 26( و  محاليدون) 90  ليوافقون) 0( بوزن فراد ا)6( و 1، ليوافقون) 26( بوزن فرد
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال10(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت . بشدة

.   التوسط دون السالدسة

 يتبحي سليمم بشكيل القيمالس ادوات استخدام  الطاللب تعلم انشطة تقدم: السالبعة العبحالرة 
ًا) 25( و  بشدة يوافقون) 20( بوزن افراد) 5( أن  )44( و ،  يوافقون) 75( بوزن فرد

ًا ًا) 24( و  محاليدون )88( بوزن فرد ( بوزن افراد) 0( و ليوافقون) 24( بوزن فرد

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال11(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت .بشدة )ليوافونق0
 .   التوسط دون السالبعة العبحالرة علملى

 )24( بوزن افراد) 6( أن يتبحي الذاتى التعلم علملى النشطة تسالعلمد: الثالمنة العبحالرة 
ًا) 51( و ، يوافقون) 18(  بوزن افراد) 6( و بشدة يوافقون  محاليدون) 102( بوزن فرد

ًا) 27( و  بلغت . بشدة )ليوافونق0( بوزن افراد) 8( و 1، ليوافقون) 27( بوزن فرد
 دون الثالمنة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال12(  العيمالرى النحراف قيممة

.   التوسط

 )0( بوزن افرادا) 2( أن يتبحي للتنفيمذ قالبلة انشطة النالهج تتضمن: التالسعة العبحالرة  
 محاليدون) 92( بوزن فردآ) 46( و ،  يوافقون) 14( بوزن فردآ) 14( و بشدة يوافقون

  بلغت.بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 4( و 1، ) ليوافقون92( بوزن فردآ) 32( و
 دون التالسعة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال12(  العيمالرى النحراف قيممة

.   التوسط

 افراد) 2( أن يتبحي للنشطة اللزمة المكيالنيمالت العالهد فى تتوفر: العالشة العبحالرة
ًا) 23( و ،  يوافقون) 9( بوزن افراد)3( و.علملى بشدة يوافقون) 8( بوزن  )46( بوزن فرد

ًا) 52( و  محاليدون ًا) 18( و 1، ليوافقون) 52( بوزن فرد  ليوافقون) 0( بوزن فرد
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 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال24(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت. بشدة
.   التوسط فوق العالشة

 في ورد كمال ذلك علملى يوافقون الدراسة علميمنة أفراد جميمع أن تعن ل أعلمله النتالئج إن
 اختبحالر استخدام تم أعلمله للنتالئج دللة ذات فروق وجود ولختبحالر السالبقة، الجداول

-4( رقم الجدول مجتمعة، الثاللث الفرض علمبحالرات إجالبالت بي الفروق لدللة كآي مربع

:مجتمعة العبحالرات لهذه الختبحالر نتالئج يلخص) 12

ــدـوـلـــ    ـــ ج ــجـ12-4( رـقـــم رــ )نتائ ــاـ يــ مـربــعــ اختب ــآـ  الـفـــرـوـقـــ لدـلـلــةــ ك
راــتـــ علـىـــ للجاباـتــ ــ الثالـثـــ الـفـرـضـــ عباـ مجتـمـعـة

 كآي اختبار وقيمة الوسطالمئوية النسب و التكرارات
الحتمالية القيمة و

التكراالعبارة
ر

 النسبة
المئوية

القيمةالمقياس

 أوافق
بشدة

 الوسط. 858%
الحسابي

10
 النحراف. %18018اوافق

المعياري
8

12.3الختبار قيمة%42843محايد 3 6
4 الحرية درجة23%227لاوافق
 لاوافق

بشدة
 القيمة60%6

الحتمالية
0.05

%980100المجموع
2.776 الجدولية  2كا قيمة

ـــ ـــ شـكـل 3( رـقـم ــ التكـرـاـرـيـــ التـوـزيـعــ)4/ ــ لـجاباـت د فـرـاـ  علـىـــ الـدـراــسـةـــ عينـةــ أـ
راــتـــ جـميـعــ الثالـثـــ الـفـرـضـــ عباـ
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 العيمنة أفراد جملة من% 8 أن البحالحمث يلحمظ) 3/4( والشكيل) 21/4( الجدول من
 الحرفيمة العالهد لطلب منالسبحة  والتدربيمالت التعليمميمة النشطة ان  علملى بشدة يوافقون

 ،وان محاليدون% 43 أن أعلمله الجدول من يلحمظ كمال ، يوافقون منهم% 18 بيمنمال ،
 إختبحالر قيممة أن نلحمظ كمال  بشدة ليوافقون% 6 وان ذلك، علملى يوافقون ل% 23

( تسالوى الجدوليمة 2كال قيممة وأن  )12.336(.بلغت)كآي مربع( الوافقة حمسن جودة
 )4( حمرية درجة وعلمند) 0.05(  العنوية مستوى من أقل لهال الحمتمالليمة ) والقيممة2.776

 دالة علملقة توجد ل الحاللة هذه فى  الجدوليمة2كال من اكب  الحسوبة2كال ان وبمال
ًال  مجتمعة الثاللث الفرض علمبحالرات علملى العيمنة افراد استجالبالت توزيع فى احمصالئيم

 ان الى يشي ممال للتشتت علمالليمة نسبحة )وهذه8( بلغ  الثاللث للفرض العيمالرى والنحراف
 الثاللث الفرض أن  يستنتج ومنه ساللبحة كالنت الفرض هذا علملى العيمنة افراد استجالبالت

 ."الحرفيمة العالهد لطلب منالسبحة  والتدربيمالت التعليمميمة النشطة" ان علملى ينص الذى

.متحقق غي

ــ]3 ــــ( الـدـراــسـةـــ بمتغيــاـتـــ الثالـثـــ الـفـرـضـــ علـقـة ــؤـهــل ـــ ال  -  العلـمـى
) الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

 العلمى المؤهل الدراسة بمتغير الثالث الفرض أ- علقة
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ـــ جدـوـلـــ               الثالـثـــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-13( رـقـم
ــــ لــتـغيــــ ــؤـهــل ـــ ال العلـمـى

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-13( رقم الجدول فى باللتعويض

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 632   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى . العلمى الؤهل لتغي تبحع
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ــ-  بــ :- الخبــةــ سـنـوـاـتـــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الثالـثـــ الـفـرـضـــ علـقـة
ـــ جدـوـلـــ           الثالـثـــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-14( رـقـم
الخبــةــ سـنـوـاـتـــ لــتـغيــــ

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-14( رقم الجدول فى باللتعويض       

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 513   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية   مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى . الخبة سنوات لتغي تبحع

ـــ التـدـريـســـ طـرـقـــ  ــ:  الـراـبـعــ  الـفـرـضـــ /4-3-4  ئـل  والـوـسـاـ

 الــقــرــاـرـاـتـــ آهـداــفـــ تحـقـقـــ التـدـريـســـ طـرـاـئـقــ: الـراـبـعــ الـفـرـضـــ- أـ
.  الـدـراــسـيـةــ

ـــ الجـدـوـلـــ         ــ اـسـتـجاـباــتــ)4-15( رـقـم قـرـاـد  الـدـراــسـةـــ عينـةــ آـ
الـراـبـعــ الـفـرـضـــ لعباـراــتـــ
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المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محاي
د

اوا
فق

 اوافق
بشدة

 سنوات
الخبرة

76 0 8 41 27 0 1-5

153 6 37 55 40 15 6-10
250 10 75 96 42 27 11-15
330 22 76 161 54 17 16-20
161 7 31 71 28 24 فاكاثر20



 الجدول من يتبحي الهالرات تنميمة علملى الطلب التدريس طرق تسالعلمد: الولى العبحالرة 
 )21( بوزن افراد)7( و  بشدة يوافقون) 208( بوزن فردآ) 52( أن)4-15(  رقم

( و ، ليوافقون) 5( بوزن افراد) 5( و  محاليدون) 58( بوزن فردآ) 29( و ، يوافقون
 يشي ) ممال27(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة ليوافقون) 0( بوزن أفراد) 5

.   التوسط فوق الولى العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى
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الن
حر
ا
 ف
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عيا
رى

ال
م
ت
و
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ط

الستجابة

العبارات

ال
رق
م

 ل
اوا
ف
 ق
ب
ش
دة

لا
وا
ف
ق

مح
ايد

اوا
فق

اوا
ف
 ق
بش
دة

0 1 2 3 4
27 3 5 5 29 7 52  التدريس طرق تساعد

. المهارات تنمية على الطلب
1

11 3 2 3 29 11 53  استخدامآ التدريس طرق اكاثر
. اللقائية الطريقة

2

15 3 2 3 42 25 26 } التعلم علممليمالت العلم يستخدم
 { التفسي-اللحمظة- التجريب

. الالدة  علمرض فى

3

13 2 2 1
2

43 21 20  ايضاح  وسائل المعلم يستخدم
. متنوعة

4

14 2 3 1
9

40 15 21  باهدداف الوسائل ترتبط
. المناهدج

5

10 2 9 2
7

36 8 18  من الميدانية الزيارات
. المستخدمة الوسائل

6

27 2 1
0

3
1

37 12 18  المستخدمة الوسائل تساعد
. التفكير اثارة على

7

27 2 1
1

2
9

30 11 17  المستخدمة الطرق من
. الستكشافية الطريقة

8

15 3 2 9 34 26 27  باستخدام المعلمون يكتفى
. فقط كاوسيلة السبورة

9

15 2 2 8 58 18 12  صورآ المعلمون يستخدم
.  مختلفة مهنية لممارسات

1
0



 فردآ) 53( أن يتبحي اللقالئيمة الطريقة استخدامآ التدريس طرق اكث: الثالنيمة العبحالرة
( بوزن فردآ) 29( و ،  يوافقون) 33( بوزن فردآ) 11( و  بشدة يوافقون) 212( بوزن

 ليوافقون) 0( بوزن فراد ا)2( و ، ليوافقون) 3( بوزن افراد) 3( و  محاليدون) 58
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال11(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة

.   التوسط دون الثالنيمة

 أن يتبحي) التفسي-اللحمظة- التجريب( التعلم علممليمالت العلم يستخدم: الثاللثة العبحالرة 
 )42( و ،  يوافقون) 75( بوزن فردآ)  25( و بشدة يوافقون) 104(  بوزن فردآ) 26(

 )0( بوزن فردآ) 2( و ، ليوافقون) 3( بوزن افراد) 3( و  محاليدون) 84( بوزن فردآ
 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال15(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون

   متوسطة الثاللثة العبحالرة علملى

( بوزن فردآ) 20( أن يتبحي متنوعلمة ايضالح وسالئل العلم يستخدم: الرابعة العبحالرة 

 )86( بوزن فردآ) 43( و ،  يوافقون) 21( بوزن فردآ) 21( و بشدة يوافقون) 80

 بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 2( و ، ليوافقون) 12( بوزن فردآ) 12( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت.

.   التوسط دون الرابعة

 )84( بوزن فردآ) 21( أن يتبحي النالهج بالهداف الوسالئل ترتبحط: الخالمسة العبحالرة

 محاليدون) 80( بوزن فردآ) 40( و يوافقون), 45( بوزن فردآ) 15( و بشدة يوافقون
  بلغت.. بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 3( و ليوافقون) 19( بوزن فردآ) 19( و

 دون الخالمسة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال14(  العيمالرى النحراف قيممة
.   التوسط

( بوزن فردآ) 18( يتبحي الستخدمة الوسالئل من اليمدانيمة الزيالرات: السالدسة العبحالرة 

 )72( بوزن فردآ)  36( و ،  يوافقون) 24( بوزن افراد)8( و  بشدة يوافقون) 72

 ليوافقون) 0( بوزن افراد) 9( و ، ليوافقون) 27( بوزن فردآ) 27( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال10(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   التوسط دون السالدسة
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 فردآ) 18( أن يتبحي التفكيي اثالرة علملى الستخدمة الوسالئل تسالعلمد: السالبعة العبحالرة
( بوزن فردآ)  37( و ،  يوافقون) 36( بوزن فردآ) 12( و بشدة يوافقون) 72( بوزن

 )0( بوزن افراد) 10( و ، ليوافقون) 31( بوزن فردآ) 31( و  محاليدون) 74

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال27(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة ليوافقون
.   التوسط فوق السالبعة العبحالرة علملى

 بوزن فردآ) 17( أن يتبحي الستكيشالفيمة الطريقة الستخدمة الطرق من: الثالمنة العبحالرة 
 )60( بوزن فردآ) 30( و ،  وافقوا) 33( بوزن فردآ) 11( و بشدة يوافقون) 68(

 ليوافقون) 0( بوزن فردآ) 11( و ، ليوافقون) 29( بوزن فردآ) 29( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال27(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   التوسط فوق الثالمنة

 فردآ) 27( أن يتبحي فقط كوسيملة السبحورة بالستخدام العلمون يكيتفى: التالسعة العبحالرة
 بوزن فردآ) 34( و ،  يوافقون) 78( بوزن فردآ) 26( و بشدة يوافقون) 108( بوزن

 )0( بوزن افراد) 2( و ، ليوافقون 9(( بوزن افراد) 9( وان  محاليدون) 68(

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال15(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون
.   متوسطة التالسعة العبحالرة علملى

 )12( أن يتبحي  مختلفة مهنيمة لمالرسالت صورآ العلمون يستخدم: العالشة العبحالرة 

 فردآ) 58( و ،  يوافقون) 54( بوزن فردآ) 18( و.بشدة يوافقون) 48( بوزن فردآ
 )2( و ، ليوافقون) 8( بوزن الدراسة علميمنة من افراد) 8( و  محاليدون) 116( بوزن

(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.. بشدة ليوافقون) 0( بوزن الدراسة علميمنة من افراد
.   متوسطة العالشة العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال15

 ورد كمال ذلك علملى يوافقون الدراسة علميمنة أفراد جميمع أن تعن ل أعلمله النتالئج إن     
 اختبحالر استخدام تم أعلمله للنتالئج دللة ذات فروق وجود ولختبحالر السالبقة، الجداول في

( رقم الجدول مجتمعة، الرابع الفرض علمبحالرات إجالبالت بي الفروق لدللة كآي مربع

:مجتمعة العبحالرات لهذه الختبحالر نتالئج يلخص) 13/4
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ـــ جدـوـلـــ                                                )16/4( رـقـم

رــ نتائج          يــ مـربـعــ اختباـ  علـىـــ للجاباـتــ الـفـرـوـقـــ لدـلـلـةــ كآـ
راــتـــ ــ الـراـبـعــ الـفـرـضـــ عباـ مجتـمـعـة

 

ـــ   ـــ شـكـل 4( رـقـم ــ التكـرـاـرـيـــ التـوـزيـعــ)4/ ــ لـجاباـت فـرـاـد  الـدـراــسـةـــ عينـةــ أـ
راــتـــ جـميـعــ علـىـــ الـراـبـعــ الـفـرـضـــ عباـ
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 و كاآي اختبار وقيمة الوسطالمئوية النسب و التكرارات
الحتمالية القيمة

 النسبةالتكرارالعبارة
المئوية

القيمةالمقياس

 أوافق
بشدة

10الحسابي الوسط26426%
8المعياري النحراف%15415اوافق
4.917الختبار قيمة%37838محايد
4الحرية درجة14%146لاوافق

 لاوافق
بشدة

0.05الحتمالية القيمة48%4
%990100المجموع

2.776 الجدولية  2كا قيمة



 أفراد جملة من% 26 أن البحالحمث يلحمظ) 4/4( والشكيل) 16/4( الجدول
 ، الدراسيمة القرارات اهداف تحقق  التدريس طرائق ان  علملى بشدة يوافقون العيمنة
 ،وان محاليدون% 38.2 أن أعلمله الجدول من يلحمظ كمال يوافقون، منهم% 15 بيمنمال
 إختبحالر قيممة أن نلحمظ كمال  بشدة ليوافقون% 4وان ، ذلك علملى يوافقون ل% 14

( تسالوى الجدوليمة 2كال قيممة وأن)4.917( بلغت) كآي مربع( الوافقة حمسن جودة
  الحسوبة2كال ان ) ،وبمال4( حمرية درجة علمند) 0.05(  لهال الحمتمالليمة ) والقيممة2.776

ًال دالة علملقة توجد ل الحاللة هذه فى  الجدوليمة2كال من اكب  استجالبالت توزيع فى احمصالئيم
 الرابع للفرض العيمالرى والنحراف مجتمعة  الرابع الفرض علمبحالرات علملى العيمنة افراد
 هذا علملى العيمنة افراد استجالبالت ان الى يشي ممال للتشتت علمالليمة نسبحة )وهذه8( بلغ

 اهداف" ان علملى ينص الذى  الرابع الفرض أن  يستنتج ومنه ساللبحة كالنت الفرض
.متحقق غي."  تحقيمقهال ويمكين واقعيمة الحالليمة الدراسيمة النالهج
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ــ]4 ــــ( الـدـراــسـةـــ بمتغيــاـتـــ الـراـبـعــ الـفـرـضـــ علـقـة ــؤـهــل ـــ ال  -  العلـمـى
) الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

 العلمى المؤهل الدراسة بمتغير الرابع الفرض أ- علقة

ـــ جدـوـلـــ          الـراـبـعــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-17( رـقـم
ــــ لــتـغيــــ ــؤـهــل ـــ ال العلـمـى

المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محا
يد

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 المؤهل
العلمى

109 4 16 56 13 20 البكالريو
س

205 9 43 78 15 60 الدبلوم
10 0 2 4 0 4  الشهادة

الفنية
124 5 33 38 25 23 الشهادةال

حرفية
140 8 22 62 23 25  التدريب

المهنى

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-17( رقم الجدول فى باللتعويض     

 )16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 174.4   الحسوبة 2كال قيممة كالنت

 احمصالئيمة دللة  ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى وعلمند
ًال 0.05 العنوية مستوى علمند . العلمى الؤهل لتغي تبحع
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:- الخبــةــ سـنـوـاـتـــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الـراـبـعــ الـفـرـضـــ علـقـةــ-  بــ

ـــ جدـوـلـــ             الـراـبـعــ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-18( رـقـم
الخبــةــ سـنـوـاـتـــ لــتـغيــــ

المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاواف
ق

محا
يد

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 سنوات
ة الخبر

83 0 4 37 8 34 1-5

140 0 18 61 13 48 6-10

250 23 46 98 22 61 11-15

281 12 61 11
7

47 94 16-20

164 6 40 44 30 44 فاكثر20

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-18( رقم الجدول فى باللتعويض

 )16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 396.6   الحسوبة 2كال قيممة كالنت

 احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى وعلمند
ًال 0.05 العنوية مستوى علمند .  الخبة سنوات لتغي تبحع

 :-  التقويم الخامس    الفرض5-3-4
. الحرفية المعاهدد لطلب مناسبة التقويم : اساليب الخامس أ- الفرض
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0 1 2 3 4

1
4

2 6 14 56 7 1
5

 فى الضممنة التقويم اساليب ترتبط
 بالهداف الحتوى

1

1
3

2 3 16 56 12 1
3

 الناهج فى الواردة السئلة تتمي
 بالوضوح

2

1
3

2 4 21 56 12 6  القدرات مع الناهج اسئلة تتناسب
 للطلب العقلية

3

1
3

2 2 21 60 11 4  الناهج فى التمارين اسئلة تقيس
 الهارية الستويات

4

1
6

2 4 23 61 9 1  الناهج فى التمارين اسئلة تقيس
 العرفية الستويات

5

1
5

2 5 25 55 11 2  الهداف تقيس  الناهج اسئلة
الوجدانية

6

1
3

2 5 15 51 15 2  الى السهل من تتدرج السئلة
  الصعب

7

1
4

2 3 30 54 9 2  الستخدمة التقويم اساليب تتصف
 بالستمرارية

8

1
1

2 5 43 43 5 2  القدرات تنمية على التمارين تعمل
للطلب العقلية

9

2
9

1 14 42 36 4 2  تراعى الناهج فى الواردة السئلة
 الفردية الفروق

1
0



. الخالمس الفرض لعبحالرات الدراسة علميمنة آفراد استجالبالت)4-19( رقم الجدول

 الجدول من يتبحي باللهداف الحتوى فى الضمنة التقويم اسالليمب ترتبحط: الولى العبحالرة 
 )21( بوزن افراد) 7( و بشدة يوافقون) 60( بوزن فردآ) 15( أن)4-19(رقم

 ليوافقون) 14( بوزن فردآ) 14( و  محاليدون) 112( بوزن فردآ) 56( و ،  يوافقون
 ) ممال14(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة ليوافقون) 0( بوزن افراد) 6( و ،

.   متوسطة الولى العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي

 بوزن فردآ) 13( أن يتبحي باللوضوح النالهج فى الواردة السئلة تتمي: الثالنيمة العبحالرة 
( بوزن فردآ) 56( و ،  يوافقون) 36( بوزن فردآ) 12( وان بشدة يوافقون) 52(

 )0( بوزن افراد) 3( و ، ليوافقون) 16( بوزن فردآ) 16( و  محاليدون) 112

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون
.   التوسط دون الثالنيمة العبحالرة علملى

 افراد) 6( أن يتبحي للطلب العقليمة القدرات مع النالهج اسئلة تتنالسب:  الثاللثة العبحالرة
( بوزن فردآ) 56( و ،  يوافقون) 36( بوزن فردآ) 12( و بشدة يوافقون) 24( بوزن

 )0( بوزن افراد) 4( و ، ليوافقون) 21( بوزن فردآ) 21( و  محاليدون) 112

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون
.   التوسط دون الثاللثة العبحالرة علملى

 )4( أن يتبحي الهالرية الستويالت النالهج فى التمالرين اسئلة تقيمس:  الرابعة العبحالرة 

( بوزن فردآ) 60( و ،  يوافقون) 33( بوزن فردآ) 11( و  بشدة يوافقون) 16( بوزن

 )0( بوزن افراد) 2( و ، ليوافقون) 21( بوزن فردآ) 21( و  محاليدون) 120

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة ليوافقون
.   التوسط دون الرابعة العبحالرة علملى

 )1( أن يتبحي العرفيمة الستويالت النالهج فى التمالرين اسئلة تقيمس:  الخالمسة العبحالرة 

( بوزن فردآ) 61( و ،  يوافقون) 27( بوزن افراد)9( و  بشدة وافق) 4( بوزن فرد

 )0( بوزن افراد) 4( و ، ليوافقون) 23( بوزن فردآ) 23( و  محاليدون) 122
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 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال16(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت..بشدة ليوافقون
.متوسطة الخالمسة العبحالرة علملى

 بوزن افراد) 2( أن يتبحي الوجدانيمة الهداف تقيمس  النالهج اسئلة:  السالدسة العبحالرة 
 )110( بوزن فردآ) 55( و ، يوافقون) 33( بوزن فردآ) 11( و  بشدة يوافقون) 8(

 ليوافقون) 0( بوزن افراد) 5( و ، ليوافقون) 25( بوزن فردآ) 25( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال15(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   متوسطة السالدسة

 )8( بوزن افراد) 2( أن يتبحي الصعب الى السهل من تتدرج السئلة:  السالبعة العبحالرة 

 )102( بوزن فردآ) 51( و ،  يوافقون) 45( بوزن افراد)15( وان  بشدة يوافقون

 ليوافقون) 0( بوزن افراد) 5( و ، ليوافقون) 15( بوزن فردآ) 15( و  محاليدون
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال13(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت. بشدة

.   التوسط دون السالبعة

 افراد) 2( أن يتبحي  باللستمرارية الستخدمة التقويم اسالليمب تتصف:  الثالمنة العبحالرة 
( بوزن فردآ) 54( و ،  يوافقون) 27( بوزن افراد)9( و  بشدة يوافقون) 8( بوزن

 )0( بوزن افراد) 3( و ، ليوافقون) 30( بوزن فردآ) 30( و  محاليدون) 108

 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال14(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة ليوافقون
.التوسط دون الثالمنة العبحالرة علملى

 )2( أن يتبحي للطلب العقليمة القدرات تنميمة علملى التمالرين تعمل:  التالسعة العبحالرة 

( بوزن فردآ) 43( و ،  يوافقون) 15( بوزن افراد)5( و بشدة يوافقون) 8( بوزن افراد

 ليوافقون) 0( بوزن افراد) 5( و ، ليوافقون) 43( بوزن فردآ) 43( و  محاليدون) 86
 العبحالرة علملى الستجالبالت ان الى يشي ) ممال11(  العيمالرى النحراف قيممة بلغت.  بشدة

.التوسط دون التالسعة

 )2( أن يتبحي الفردية الفروق تراعلمى النالهج فى الواردة السئلة:  العالشة العبحالرة 

 بوزن فردآ) 36( و ،  يوافقون) 12( بوزن افراد) 4( و بشدة يوافقون) 8( بوزن افراد
 )0( بوزن فردآ) 14( و ، ليوافقون) 42( بوزن فردآ) 42( و  محاليدون) 72(
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 الستجالبالت ان الى يشي ) ممال29(  العيمالرى النحراف قيممة  بلغت.بشدة ليوافقون
.التوسط فوق العالشة العبحالرة علملى

 ورد كمال ذلك علملى يوافقون الدراسة علميمنة أفراد جميمع أن تعن ل أعلمله النتالئج إن      
 اختبحالر استخدام تم أعلمله للنتالئج دللة ذات فروق وجود ولختبحالر السالبقة، الجداول في

( رقم الجدول مجتمعة، الخالمس الفرض علمبحالرات إجالبالت بي الفروق لدللة كآي مربع

 مجتمعة العبحالرات لهذه الختبحالر نتالئج يلخص) 20/4

ـــ جدـوـلـــ                                       )20/4( رـقـم

رــ نتائج يــ مـربـعــ اختباـ راــتـــ علـىـــ للجاباـتــ الـفـرـوـقـــ لدـلـلـةــ كآـ  عباـ
ــ الخاــمـســـ الـفـرـضـــ مجتـمـعـة

 عبارات جميع على الدراسة عينة أفراد لجابات التكراري التوزيع)5/4( رقم شكل
الخامس الفرض
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 و كاآي اختبار وقيمة الوسطالمئوية النسب و التكرارات
الحتمالية القيمة

 النسبةالتكرارالعبارة
المئوية

القيمةالمقياس

 أوافق
بشدة

9.7الحسابي الوسط495.1%

12.9المعياري النحراف%959.9اوافق
16.370الختبار قيمة%52855.4محايد

4 الحرية درجة24%229لاوافق
 لاوافق

بشدة
0.05الحتمالية القيمة51%5.3

2.776 الجدولية  2كاا قيمة%952100المجموع



 من% 5.1 أن البحالحمث يلحمظ) 5/4( والشكيل) 20/4( الجدول من يتبحي
 العالهد لطلب  منالسبحة التقويم اسالليمب  ان علملى بشدة يوافقون العيمنة أفراد جملة

 %55.4 أن أعلمله الجدول من يلحمظ كمال ، يوافقون منهم% 9.9 بيمنمال ، الحرفيمة

 نلحمظ كمال  بشدة ليوافقون% 5.3وان ، ذلك علملى يوافقون ل24% ،وان محاليدون
 2كال قيممة وأن)16.370( بلغت) كآي مربع( الوافقة حمسن جودة إختبحالر قيممة أن

 ) ،وبمال4( حمرية درجة علمند) 0.05(  لهال الحمتمالليمة ) والقيممة2.776( تسالوى الجدوليمة
ًال دالة علملقة توجد ل الحاللة هذه فى  الجدوليمة2كال من اكب  الحسوبة2كال ان  فى احمصالئيم

 والنحراف مجتمعة  الخالمس الفرض علمبحالرات علملى العيمنة افراد استجالبالت توزيع
 ان الى يشي ممال للتشتت علمالليمة نسبحة ) وهذه12.9( بلغ  الخالمس للفرض العيمالرى

 الخالمس الفرض أن  يستنتج ومنه ساللبحة كالنت الفرض هذا علملى العيمنة افراد استجالبالت
 غي."  تحقيمقهال ويمكين واقعيمة الحالليمة الدراسيمة النالهج اهداف" ان علملى ينص الذى

.متحقق

ــ]5 مـســـ الـفـرـضـــ علـقـة ــــ( الـدـراــسـةـــ بمتغيــاـتـــ الخاــ ــؤـهــل ـــ ال  -  العلـمـى
) الخبــةــ سـنـوـاـتـــ

 العلمى المؤهل الدراسة بمتغير الخامس الفرض أ- علقة
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 لمتغير الخامس الفرض استجابات ) تصنيف4-21( رقم جدول
العلمى المؤهل

:---      الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-21( رقم الجدول فى باللتعويض

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 758   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى . العلمى الؤهل لتغي تبحع

ــ-  بــ مـســـ الـفـرـضـــ علـقـة  الخبــةــ سـنـوـاـتـــ الـدـراــسـةـــ بمتغيـــ الخاــ

ـــ جدـوـلـــ              الخاــمـســـ الـفـرـضـــ اـسـتـجاـباــتــ تصنيـفــ) 4-22( رـقـم
الخبــةــ سـنـوـاـتـــ لــتـغيــــ
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المجم
وع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محاي
د

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 المؤهل
العلمى

111 1 31 67 6 6 البكالريوس
240 6 60 144 18 12 الدبلوم
10 0 0 10 0 0  الشهادة

 الفنية
129 15 42 63 9 0  الشهادة

الحرفية
149 12 30 96 7 4  التدريب

المهنى

المجمو
ع

 لاوافق
بشدة

لاوا
فق

محاي
د

اواف
ق

 اوافق
بشدة

 سنوات
الخبرة

86 8 2 60 4 4 1-5
89 3 28 29 25 4 6-10

250 13 96 107 17 17 11-15
331 19 79 186 25 22 16-20
161 4 40 97 16 4 فاكاثر20



: الحسوبة 2كال قيممة نوجد  )4-23( رقم الجدول فى باللتعويض

 وعلمند) 16( حمرية درجة علمند الجدوليمة 2كال قيممة بيمنمال 607   الحسوبة 2كال قيممة كالنت
 علمند احمصالئيمة دللة ذات فروق توجد وعلمليمه) 26.296( هى 0.05 معنوية مستوى
ًال 0.05 العنوية مستوى .  الخبة سنوات لتغي تبحع

الخامس الفصل

_توصيات_مقتحات نتائج
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الخامس الفصل

 _ توصيات_مقتحات نتائج

:-  البحث عام ملخص

 ،وتحديد الحرفيمة باللعالهد الحالليمة الدراسيمة النالهج تقويم الى الدراسة هذه هدفت       
 لطلب الحالليمة الدراسيمة النالهج منالسبحة مدى ،وتحديد فيمهال والضعف القوة مواطن
 التطبحيمقى باللجالنب ومقالرنته النظرى الجالنب حمجم علملى ،والتعرف الحرفيمة العالهد
 باللعالهد الدراسيمة النالهج تطوير فى تسالعلمد الت التوصيمالت ببحعض الخروج وكذلك

. الحرفيمة

 الهتمالم ويرجع  ، نفسه  الوضوع طبحيمعة من اهميمتهال الدراسة هذه وتكيتسب
 بالدارة الحرفيمة باللعالهد التعليمميمة العمليمة علملى واثره الدراسيمة النالهج تقويم لدراسة
 القضاليال   و الوضوعلمالت حمول  الشالملة للمعرفة للتطلع  الخرطوم ولية الفن التعليمم

 النالهج  فى والخلل القصور اوجه لتوضيمح ،وايضآ الدراسة بموضوع الصلة ذات
 التبوية   التعليمميمة  العمليمة علملى الدراسيمة للمنالهج  البحاللغ وللتالثي ، الحالليمة  الدراسيمة

 لعل و.  الدراسيمة  النالهج تقويم دراسالت  مجالل فى الكالديميمة الكيتبحة  لثراء  وكذلك
 ابعالدهال  علملى  وقف ان  بعد الحالليمة الدراسة بمشكيلة اكث  للهتمالم   البحالحمث   دفع ذلك
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 الصلة ذات السالبقة للدراسالت ومراجعالته النظرى اطالرهال  فى  مطاللعالته  خلل  من
. التالح الزمن حمدود وفى

:-  التالية النتائج اهم البحث واظهر

. تحقيمقهال ليمكين وباللتاللى الطلب لقدرات ملئمة غي الحاللى الدراس النهج آهداف.1
.  الحرفى التعليمم اهداف ليحقق وباللتاللى كالف غي الحاللى الدراس النهج محتوى. 2
. الحرفية المعاهدد لطلب  ملءمة غير التعليمية .النشطة3 

.   الدراسية المقرارات اهدداف تحقق ل  التدريس . طرائق4
الحرفية.                  المعاهدد لطلب ملءمة غير التقويم . اساليب5

:-  بالتالى الباحث يوصى نتائج من البحث اليه ماتوصل ضؤ وفى
 سوق احتياجات وفق الحرفية بالمعاهدد الدراسى  المنهج اهدداف . صياغة1

العمل.

 محالولة. 3. الوضوعلمة الهداف يحقق لكيى الدراس للمنهج الحاللى الحتوى مراجعة.2
. الحرفيمة العالهد لطلب اللءمة التعليمميمة النشطة  الدراس النهج تضمي

 . الدراسى للمنهج الملءمة التدريس طرائق عن .  البحث4
. للتقويم المناسبة الساليب استخدام الفضل .  من5

:-   مستقبلية وبحوث لدراسات اقتراحات
 تكون ان تصلح مشكلة من اكاثر له لحت الدراسة بهذه الباحث قيام اثناء

 التى المشكلت ان ال المستقبلية للدراسات الموضوعات احد منها واحدة
هدى:-  الباحث تقدير فى اهدمية اكاثر تبدو

 من الحرفى للتعليم الدراسية المناهدج فى النظرية المعلومات - تقويم1
.  العلمية الناحية

. الحرفى للتعليم الدراسية المناهدج فى التطبيقى الجانب - تقويم2
. بالبلد المستدامة الصناعية والتنمية التطوير فى الحرفى التعليم - دور3
 النتاجية والمؤسسات الحرفى التعليم بين الفاعلة الشراكاة - انعكاسات4

.  الحرفية بالمعاهدد التعليمية العملية على العمل بسوق
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المصادروالمراجع

الصادر:
: . الكيريم القرأن

الراجع:
ًل : العربية باللغة الراجع او

،القالهرة.  للعلوم الصية ،الدار العالملي ،تدريب م2013، علميمس منصور- 14- 1
 جالمعة التبيمة ،كليمة   الحيمالتيمة     الهالرات     اهميمة،)م2010(مختالرمحمود، علمبحدالرازق- 2

. ،مص اسيموط
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 والتنميمة ،كليمةالتكينولوجيمال  التبوى     النفس     علملم،)م2008( ، فرح احممد علملى-3
.والتكينولوجيمال للعلوم السودان البحشية،جالمعة

 للطبحالعلمة السي ،دار   وتنظيممهال     النالهج     بنالء     اسس،)م2006(، الوكيمل احممد حملمى- 4
. مص ، ،القالهرة والتوزيع

،ط  الدرب     ،مهالرات التدريب ،موسوعلمة)م2006(، هلل حمسن علمبحدالغن محمد- 5
.،القالهرة،مص1
 ،صنعالء،اليممن2،ط التبيمة ،مطبحعة   الدرب     دليمل،)م2005(، شيف  محمد اسمالعلميمل  -6
.

 للنش التوزيع ،دار   مؤثرا     مدربال     تكيون     كيمف،)م2005(، رضال اكرم- 7
 .السلميمة،القالهرة،مص

 الملكية ،حمالئل المة ،مطبحعة   الفعالل     التصالل     مهالرات،)م2004(، علميمس علملى راشد -8
. السعودية العربيمة

 الركزالعربى ،دار   الهن     التدريب     فى     التدريس     طرائق) م2003( ، الجميملى اكرم- 9
 ،الجمالهيية

.،القالهرة الرشيمد ،مكيتبحة الدرس ،النهج) م2003(، جعفر حمسن-  10
 وسوق والعلمداد التدريب مؤسسالت بي ،الشاكة)م2003(، التميممى خليمل علملى- 11

. ،الجمالهيية العربى العمل،الركز
 العالرف،القالهرة نشأة ،دار   العالصة     النالهج،)م2003(، ابراهيمم طه فوزى.23- 12

. مص
 ،القالهرة2،ط   التبوى     والتقويم     القيمالس     الى     الدخل ،)م2002(، علمبحدالهالدى نبحيمل- 13

. ،مص
،ط للدارة المريكييمة ،الجالمعة   النالجح     الدرب     وسالئل،)م2001(، تشالى سالى -14

. ،السعودية جرير مكيتبحة ،ترجمة2
 ،1،ط والتوزيع للنش الجدلوى ،دار   الفعالل     الدرب)م2001(، حمسني محمد حمسن -15

. مص ، القالهرة
،ط للدارة المريكييمة ،الجالمعة   النالجح     الدرب     وسالئل،)م2001(، تشالى سالى - 16

. ،السعودية جرير مكيتبحة ،ترجمة2
 ،دار1،ط   النسالنى     التبوى     التصالل     مبحالدىء،)م2001(نصالله، علمبحدالرحميمم علممر.- 17

. الردن ،علممالن للنش وائل
   التعليمم     وتكينولوجيمال     النالهج     فى     وبحوث     دراسالت،)م2001(، محمد حمسن فالرعلمة- 18

.،القالهرة،مص2،ط الكيتب ،علماللم
.الصية النجلو ،مكيتبحة   التبوية     النالهج     موسوعلمة،)م2001(، ابراهيمم علمزيز مجدى- 19
 ،القالهرة للطبحالعلمة الفكير التبيمة،دار فى والتقويم ،القيمالس) م2001(، القس مصطفى- 20

.  ،مص
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