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 

  المقدمة 1ـ1

تعدالتربیةالعملیةالفرصةالحقیقیةللطالبالمعلمفیإعدادھالمھني،لإكسابمھارات 

وعاداتوممارساتوخبراتتدریسیةفعلیة،خاصةعندوجودالإشرافوالتوجیھالفعالین، 

 ً ً لإونظرا أھمعناصربرامجإعدادالمعلم،فقدشملتھاالتغیرات عتبارالتربیةالعملیةعالمیا

إذسنتالقوانینلزیادةفاعلیتھاومدتھا،منأجلإعدادالمعلم ,الحاصلةنحوالتحسینبشكلمباشر

 .فھیتمثلالمختبرالتربویالذییقومفیھالطلابالمعلمونبتطبیقالمبادئوالنظریات التربویةبشكلعملیفیالمیدانالحقیقي

  .ظریة والتطبیقبذلكیحققالطالبالمعلمالربطبینالنو

كماتسعԩالتربیةالعملیةإلԩتقویمإعدادالمعلم،والكشفعنمدԩنجاحالبرامجأوفشلھا 

منخلالملاحظةوتقویمسلوكالطالبالمعلموتكمنأھمیةالتربیةالعملیةفیالأھدافالتیتسعԩإلԩتحقیقھا،بسدالفراغوالفجوةبین 

سلوكیةكما النظریةوالتطبیق،منتطبیقالمھاراتالأساسیةفیالتدریسوترجمتھاإلԩأنماط

  : كتسابالخبراتالتعلیمیةالآتیةإإلԩتسھمأنالتربیةالعملیة

 .الإعدادوالتخطیطوالتقویم .1

 .إدارةالصف .2

 .ماتتیحالفرصةللمشاركینلتبادلالأفكارحول القضایاالتیتواجھھمفیأثناءمدةالتدریبك .3

 .مایسھللھمفھمكثیرمنالقضایاالتییمكنأن تواجھھمك .4

 .ھمذییمكنأنیلعبھالمعلمفیتعلیمكماتسھلعلیھمفھمنوعیةالطلابوالدورال .5

 مراعاةحاجاتھموقدراتھمكماتزیدمنخبراتالمشاركینالفنیةحولالتعلیم .6

 .ستراتیجیاتتعلمالطلابیتیحلھمالتطویرلدعموتسھیلإ .7

المعلمللمفاھیمالتیكانتلدیھحولعملیةالتعلیمقبل /كماأنھاتقدمتغذیةراجعةللطالب .8

مفاھیمجدیدةأكثردقةوالناتجةعن عملیةالتدریبممایتیحلھمالفرصةلتعدیلھاأوتشكیل

مناقشتھملقضایاتربویةمعالعاملینفیالمدرسةوالمشرفممایسھلعملیةإدراكھملقضایا 

 .تربویةمتنوعةومتعلقةبعملھمبوصفھممعلمینفیالمستقبل
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كماأنھاتشكلمقدمةلحلقةبحثیة  .9

ودراسیةللإجابةعلԩكثیرمنالتساؤلاتالتیتدورفیأذھانالمشاركینلتحدیدأسبابالضعف 

  .فیالعملیةالتعلیمیةوالقوة

إنعملالمعلمیتسمبالتعقیدلذلكمنالضروریأنیكونھناكتدریبعلԩھذھالمھنةقبلممارستھالتزویدالطالبالمعلمبالمع

رفةالضروریةحولعملیة التعلموالتعلیملمساعدتھعلԩمعرفةالعواملالتیتؤثرفیعملھوتسھلعلیھحلالعدیدمن 

الفروقبینالطلابوتسھلعملیة المشاكلالتربویةالتییمكنأنتواجھھوتتیحلھمراعاة

 معلمین، طلاب،مناھج،بیئةصفیة، مدرسة :التفاعلالمباشربینھوبینالعناصرالأساسیةلعملیةالتعلیممن

ًفیالمستقبل و إدارةممایشكلخبرةحقیقیةوضروریةلعملھبوصفھمعلما

وفیأثناءالتربیةالعملیةیطبقالطالبالمعلمالمعرفةوالخبراتالنظریةالتیمربھافیأثناء 

الأكادیمیفیصفوفحقیقیةخلالعملیةتعلموتعلیممباشرةأوغیرمباشرةویتضمن الإعداد

  .ذلكالتعلیمبوجودمشرفأوبدونوجودالمشرف

  مشكلة الدراسة 2ـ1

تھدفھذھالدراسةالتعرفإلԩأثرالتربیةالعملیةفیإكسابالطالب المعلم الكفایات التدریسیھ اللازمة وذلك 

  :بالاجابھالاسئلھ الآتیة 

في إعداد الطلبة )  المعلم/التربیة، والمشرف التربوي، والمعلم المقیم، والطالبكلیة (ما دور كل من  .1

 .المعلمین بكلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 ).النوع(ھل یختلف تقدیر عینة الدراسة لھذه الأدوار باختلاف عامل  .2

 ؟ العملیھأثناء التربیة ما أھم المشكلات التي تواجھ الطلبة المعلمین في مدارس التدریب  .3

 بكلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا؟ التربیھالعملیھما الرؤیة المقترحة لتحسین  .4

  المعلم نتیجة التحاقھبالتربیةالعملیة؟/ماأبرزالكفایاتالتعلیمیةالتیاكتسبھا الطالب .5

 اھدافالدراسة 3ـ1

في إعداد ) المعلم المقیم -مدیر المدرسة  -تربوي المشرف ال - كلیة التربیة (التعرف إلى دور كل من  .1

 .الطلبة المعلمین من وجھة نظرھم

 .التربیھالعملیھالكشف عن أھم المشكلات التي تواجھ الطلبة المعلمین في فترة إعدادھم  .2
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 .التربیھالعلمیھوضع رؤیة مقترحة لتحسین عملیة إعداد الطلبة المعلمین أثناء  .3

 

  اھمیة الدراسة 4ـ1

أھمیةھذھالدراسةفیأھمیةإعداد وتدریبالمعلمینقبلالخدمةكمایكتسب تكمن

البحثأھمیتھمنأھمیةتطویرالتربیةالعملیة؛لأنھاتحددالكفایاتالتعلیمیةوالمھارات 

  .المعلم/التربویةالضروریةواللازمةللطالب

  فروض الدراسة5ـ1

  .یھ اللازمةالمعلم الكفایات التدریس/تقوم الكلیھ بدور فعال ومحورԩفى اكساب الطالب .1

  .المعلم الكفایات التدریسیة/یلعب المشرف دور ھام فى اكساب الطالب .2

  .المعلم الكفایات التدریسیة/یقوم المعلم المقیم بدور رئیسԩفى اكساب الطالب  .3

  .المعلم من اكتساب الخبرات والكفایات التدریسیة/فترة التربیھالعملیھ تمكن الطالب .4

  مسلمات الدراسة 6ـ1

  :سة الحالیة لعدد من المسلمات التي تشكل دعائمھا الأساسیة والتي منھاتستند الدرا

  أحد الأبعاد المھمة لبرامج إعداد المعلم العملیھیمثل برنامج التربیة.  

  یمثل الطالب المعلم الركن الأساس في التربیة المیدانیة ، لذا لابد من الاھتمام باستطلاع رأیھ فیما

  .یعترضھ من مشكلات

 المعلمین القدرة على /فعالیة برامج التربیة المیدانیة في ضوء مدى إسھامھا في إكساب الطلبة تتحدد

  .أداء الممارسات المھنیة المطلوب منھم أداؤھا بعد التخرج في الواقع التعلیمي

  :محددات الدراسة

  :تحددت ھذه الدراسة بالحدود التالیة

  :الحد الموضوعي 
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من حیث الجوانب ) اكساب الطالب المعلم الكفایات التدریسیھاللازمھ مدى اسھام التربیھالعملیھفى(

 ً ً مباشرا   .)المعلم المقیم -المشرف التربوي –دائرة التدریب في الكلیة (التي ترتبط بالطالب المعلم ارتباطا

 قسم الریاضیات جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  كلیة التربیة :الحد المكاني

  .ةالرابع ةتصر الدراسھ علي طلاب السنتق :الحد البشري

  . م2014- 2013للعام الجامعي  -الفصل الدراسي الثاني :الحد الزماني

  التعریفاتالإجرائیة 7ـ1

 الكفایاتالتعلیمیة

  .المعلممنمھاراتواتجاھات،یمارسھاأثناءتطبیقھالمیدانیفیالمدارس/ھیمجموعةالقدراتالتییجبیمتلكھاالطالب:

  .بالتربیةالذԩالتحقبالمدرسةالمتعاونةلتطبیقما درسھمنالموادالنظریةبصورةعملیةطال: م المعل/الطالب

متطلبمیدانیلطالبكلیة : التربیةالعملیة

ب/المعلمممارسةالعملیةالتعلیمیةبصورةواقعیةبھدفتوظیفماتعلمھالطالب/التربیةیتیحالفرصةللطالب ً المعلمنظریا

  صورةمھاراتتعلیمیة

الكلیةیسندالیھ مھمةالاشرافعلԩطلبةالكلیةفیالمدارسالمتعاونةوفق عضوھیئةالتدریسفی:مشرفالكلیة

  .برنامجمعدلھذھالغایةومتابعتھموتقدیماشكالالعونالفني والاداریاللازم

ً من ) الأساس(ھو المعلم المقیم  :المعلم المقیم في مدرسة التدریب، والذي یعطي الطالب المعلم حصصا

جدولھ الخاص، ویطلق علیھ المعلم المتعاون نسبة لكونھ تعاون مع الطالب المعلم والمشرف التربوي على 

  .الطالب المعلم أثناء فترة التدریب

المدارسالمختارةالتییتمبھاتدریب :المدرسةالمتعاونة

لطلبةالمتعلمینضمنبرنامجالتربیةالعملیة،والتییخصصفیھامعلمیقومعلԩتدریبومساعدةالطالبالمعلمویسمى ا

  .المعلمالمتعاون
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  الفصل الثاني

  الاطار النظري والدراسات السابقة

  

  مفھوم التربیة العملیة 1ـ2

نیة التي یسمح فیھا لتربیة العملیة مرحلة ھامة وضروریة من مراحل إعداد المعلمین فھي الفترة الزما

بالتحقق من صلاحیة و إجرائیة الخبرات ومتطلبات الغرف الدراسیة الحقیقیة و إعدادھم  للطالب و الطالبة 

ً و تعلیمیا و إداریا   .تحت إشراف و توجیھ مربین و مؤھلین من كلیة أو معھد الإعداد  نفسیا

فھي تمثل مختبرا تربویا یقوم   وتحتل التربیة العملیة مكانة متمیزة إذ یطلق علیھا الإعداد قبل الخدمة

وھو (بشكل أدائي وعملي في المیدان الحقیقي لھا    فیھ الطالب بتطبیق معظم المبادئ والنظریات التربویة

ویعزز . و أنھا ذات معنى وقیمة وظیفیة بالتالي تصبح عملیة إعداد المعلمین عملیة تتصف بالواقعیة) المدرسة

ھذا ما یدركھ الطلبة المتدربون وھم یقومون بالتدریب العملي في المدارس و یحققون أكبر فائدة من خلال 

و المناھج و الإدارة المدرسیة وتمكنوا من اكتشاف الصعوبات  الطلاببرامج التربیة العملیة لأنھم تعاملوا مع 

كما أنھم حاولوا تجریب بعض المبادئ والمفاھیم و النظریات التي   شكل واقعيوالمشكلات المیدانیة ب

درسوھا في كلیاتھم لذلك تعتبر التربیة العملیة قوام اعداد المعلم لانھا الوسیلة الفعلیة لاعدادة والمجال 

یكون مؤھلا الواقعԩوالحقیقى الذى یقوم بھ فعلیا لما تعلمھ فى الكلیة من اسس تربویة وطرق تدریس حتى 

  .للقیام با عباء المھنة على اكمل وجھ

ان التربیة العملیة اھم عناصر اعداد المعلم فھى من اخصب )141:20005(یرى خالد الاحمد 

الفترات فى مرحلة اعداد المعلم ویتفق جمیع التربویین على ان التربیة العملیة ھى التطبیق المیدانى للخبرات 

ف ومھارات واتجاھات وقیم واھتمامات واسالیب وطرائق وبماتشكلھ من انشطھ التربویة بماتتضمنة من معار

ان التربیة العملیة تعد ركنا اساسیا من برامج اعداد ) 17:20009(ذكر محمود حسان .تعلیمیھ واداریھ

كلیة المعلمین وتدریبھم فینظر الیھا على انھا برنامج متكامل یوازى فԩاھمیتة برنامج الدراسة النظریة فى ال

  .وھى المعیار الحقیقى للحكم على مدى نجاح برنامج الاعداد حین یتم الربط بین النظریة والتطبیق

مھما اختلفمفھوم التربیة العملیة الا ان الغالبیھ من علماء التربیة تتفق فى انھا البوتقھالتى تنصھر فیھا 

  .النظریة والتطبیق 
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أنھا جمیع الانشطة والخبرات التى یعد لھا المعلم ب) 23:2001(عرفھا عمر عبد الرحیم نصر الله 

المعلم على اكتساب الاسالیب / وتنظم فى اطار برامج تربیة واعداد المعلم وتھدف الى مساعدة الطالب

  .التعلیمیة والكفایات المھنیة السلوكیة 

دریس بأنھا تطبیق عملى لنظریات التربیة وعلم النفس وطرق الت) 9:1986(وعرفھا احمدخلیفھ 

  .وجمیع المعلومات الاكادیمیھالتى كان یتلقاھا الطالب فى كلیة التربیة تحت اشراف فنى دقیق

  ھمیة التربیة العملیةأ 2ـ2 

لیعرف مشكلات المیدان التربوى ، " الطالب المعلم" تعد التربیة العملیة الطریق الذى یسلكھ ویمر بھ 

، وكذا ھى المسلك الذى یجتازه ویخترقھ الطالب المعلم  ولیعرف بالتالى أسالیب وطرائق حل تلك المشكلات

لیقف على أنماط ونوعیة العلاقات السائدة بین جمیع أطراف المجتمع التربوى ، ولیقف كذلك على النظم 

 .واللوائح وأمور الضبط والربط اللازم لسیر العملیة التربویة فى طریقھا الصحیح

 :الفرص لتنمیة مایلى " المعلم/للطالب"نوعھا لأنھا تتیح  كما تعد التربیةالعملیة خبرة فریدة فى

 :علاقة عمل مباشرة بینھ وبین كل من . أ

 المشرف المسئول عن توجیھھ أثناء التدریب. 

 المعلمون بالمدرسةالتى یتم فیھا التدریب. 

 المدرسة التى  إدارة المدرسة ممثلة فى المدیر والوكیل والإداریین وأیضا الفنیین الذین یعملون فى

  .یجرى فیھا التدریب

  .توفیر فرصة عملیة لتطبیق المفاھیم و المبادئ و النظریات التربویة. ب

  .إتاحة الفرصة أمام الطالب المعلم لممارسة المھمات التربویة بصورة عملیة. ج

  .إتاحة الفرصة أمام الطالب المعلم لاكتساب المھارات التربویة بصورة تدریجیة ومنظمة. د

ان التربیة العملیة تحتل مركزا محوریا فى برنامج اعداد )27:25:2000(ویرى محمود حسان 

المعلمین بل یجب ان ینظر الیھا على انھا برنامج متكامل یوازى فԩاھمیتة برنامج الدراسة النظریة وھى 

  : يوتكمن اھمیة التربیة العملیة فیما یل. المعیار الحقیقى للحكم عل مدى نجاح الاعداد 
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الربط بین النظریة والتطبیق لمعظم المفاھیم والمبادئ والنظریات التربویة من جھة والتطبیق العملى من . 1

 .جھة اخرى

 .الطالبالحفز على القراءة والتفكیر اثناء التحضیر لیلم بالماده من جمیع جوانبھا لتوسیع مدارك . 2

  :علمیة محددة لا یمكن اتقانھا الا بالممارسة مثلالمعلم للتدریب على مھارات /اتاحة الفرصة للطالب. 3

  .ثارة الدافعیةإ فى النشاطات ،لطلابطرح الاسئلة الصفیة ،استخدام الوسائل التعلیمیة ،اشراك ا  .أ 

بالاضافة الى .المعلم بالامن والثقة بنفسة فى مواجھة اى موقف تعلیمى یتعرض لھ /اشعار الطالب  .ب 

 .وجود اشراف مباشر

  بیة العملیةاھداف التر 3ـ2

إن الھدف العام من التربیة العملیة المیدانیة ھو إنماء الصفات و المھارات اللازمة لمعلم الغد من 

خلال إطار وظیفي یرتكز على نظرة واعیة سلیمة عن العملیة التربویة و عن دور المعلم فیھا 

وفیضوءالأھدافالعامةلبرامجإعدادالمعلمینیتوقعأنیمتلكالمعلمونالعدیدمن 

ً ھي : الكفایاتالتدریسیةالأدائیة،لأنمھنةالتعلیمنظامیتكونمنأربعةعناصررئیسة متفاعلةمعا

 مرعیوبلقیس،) التخطیط،والمنھاج،والتنفیذ،والتقویم(

فالمعلمالكفؤالمعدإعداداأكادیمیاومھنیایمكنھأنینجحالعملیةالتربویة،لذااھتمت الدولبإعدادھوتأھیلھوتدریبھ 1986

وأثناءھا،بینماكانتمزاولة قبلالخدمة)1982مراد،(

  .)1996عدس،(. المعلملمھنتھفیالماضیتعتمدعلԩخبرتھالشخصیة،وعلԩمواھبھورغبتھفي التدریس

  :تيالاھداف العامھللتربیھالعملیھ تتلخص فى الآ) 10:1997(ویرى محمد زیاد حمدان 

 الدراسة الصفیةإنھا تخدم كجسر بناء صلب یصل حیاة و إعداد الكلیة بالمسؤولیات الواقعیة لغرف  .1

تھیئ فرصا عملیة حقیقیة للمتدربین لاختبار صلاحیة المبادئ و المفاھیم التربویة والنفسیة التي تعلموھا  .2

 .خلال إعدادھم الوظیفي بالكلیة ثم غربلتھا لموافقة متطلبات الواقع

الحة مع الخبرات تھیئ فرصا عملیة مباشرة للمتدربین لدمج المبادئ و المفاھیم التربویة و النفسیة الص .3

والمتطلبات الواقعیة للتربیة الصفیة ثم الاستفادة من ذلك بتطویرھم لأسالیب تعلیمیة أكثر ملاءمة وعطاء 

 .من كل من الإعداد النظري و الممارسات الصفیة
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تھیئ فرصا واقعیة و مباشرة للمتدربین لمعرفة تلامیذ المدرسة على حقیقتھم نفسیا و سلوكیا وتربویا  .4

ھذه المعرفة المتدربین على تطویر لأسالیب سلوكیة ملائمة لمعاملة تلامیذھم ومعالجة حاجاتھم و  تساعد

 .مشكلاتھم فیما بعد

و التعرف على رغباتھم وخصائصھم  الطلابتھیئ فرصا واقعیة و عملیة لتطویر قدرة ذاتیة لملاحظة  .5

 .تربویة و نفسیة-وآمالھم للاستجابة إلیھا بما یناسب من أسالیب 

الى ان ھناك مجموعھ من الاھداف التى تستند الیھا ) 143:142:2005(ویشیر خالد طھ الاحمد 

  :يتالتربیة العملیة لتحقیق الغایة المنشودة منھا والتى تتلخص فى الآ

 المعلم واختیار صلاحیة ھذه المبادئ/تطبیق المبادئ السیكولوجیة التى تعلمھا الطالب.  

 يتخصصةالاكادیمى والتربوالمعلم من /تمكین الطالب.  

 يالمعلم لممارسة التعلم الصف/اكتساب المھارات اللازمة للطالب.  

 ف على ادوار الادارة المدرسیة المختلفةرالتع.  

 الاسھام بالانشطة المدرسیة المختلفة.  

 راء الاخرینآالمعلم على النقد والنقد الذاتى وتقبل /تنمیة قدرات الطالب.  

انھا تھدف الى تنمیة الاتجاه الایجابى نحو ) 26:25:1997(عبد الله  واضاف عبد الرحمن صالح

  :تي التعلیم فى المدارس وتتمثل فى الآ

 ملاحظة تقدم طلابھ.  

 النجاح فى ادارة الفصل.  

  .ملاحظة ان الطلاب یتقبلون الافكار التى یطرحھا المعلم

 .التدریس وبلورة فلسفتة التربویة المعلم على تكوین اسلوبھ الخاص بھ فى/ساعدة الطالبم  . أ
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  أسس ومبادئ التربیة العملیة 4ـ2

ھى ان ) 99:98:1996(من اھم الاسس والمبادئ التى تستند علیھا التربیة العملیة ماكرة راشد 

  :التربیة العملیة 

 .جزء من برنامج اعداد المعلم  .أ 

 .المتعاونتوفر الامكانات البشریة والمادیة مثل المشرف المتخصص،المعلم   .ب 

 .ةالمعلم ذھنیا ونفسیا قبل الدخول فى تجربة التربیة العملی/تھیئ الطالب  .ج 

 .المعلم/شمولیة برنامج التربیة العملیة لتنمیة جمیع جوانب ومھارات الطالب  .د 

 .مراعاة المشرف على الطلاب المعلمین للفروق الفروق الفردیة بینھم فى مجال مھارات التدریس  .ه 

المعلم لیطبق ماتعلمة من اسس /یتضح من ذلك ان التربیة تسھم فى انھا تفتح الباب امام الطالب

  ومبادئ من خلال تحویل الجانب النظرى الى ممارسات واقعیة فى المدارس

كما انھا تسھم فى التواصل فى التواصل باعتبارھا جسرا بین مؤسسات الاعداد التربوى والمدارس 

  .يل الایجابوخلق جو من التفاع

  عوامل نجاح التربیة العملیة 5ـ2

انھ توجد مجموعة من العوامل التى تمكن ) 295:294:2002(ذكر فایز مراد دندش واخرون 

المعلم اذا اخذ بھا من حسن الافاده من مقررات التربیة العملیة ومن اھم ھذه العوامل التى یجب /الطالب

  .الحرص على تحقیقھا

المعلم  بنفسھ وبقدرتھ ان لھذه الثقھ مردودا تربویا ایجابیا على ادائھ باعتباره معلما تحت /ثقة الطالب .1

  .التدریب

  .الحرص على ان یكون قدوه حسنة لطلابھ .2

  .ةمراعاة خصائص نمو الطلاب ومتطلبات نموھم العمریھ وحاجاتھم الاساسی .3

  .الامور والمشكلات بالرویھوالحكمھالتحلԩبالرزانھ بحیث لا یستثار بسھولھ ویعالج كل  .4

  .الالتزام بسیاسة ثابتة وواضحة نحو الطلاب تستھدف اشاعة روح الصداقة .5



10 
 

التعامل مع الطلاب بصبر ورفق وان یتیح لھم  الفرص لاظھار مواھبھم وحثھم على الابتكار  .6

  .والابداع

على دقة التعبیر وصحة  الالمام باسالیب التفكیر السلیم وتدریب الطلاب على اتباعھا وتعویدھم .7

  .الاستنتاج وسلامة الحكم

  .التمكن من المادة العلمیة لدروسھ والتخطیط الدقیق .8

  .العمل على تنمیة معلوماتة الحدیثة فى العلوم التربویة والنفسیة ومایجدفى مجال تكنولوجیا التعلیم .9

یة والاعمال التحریریة وتلقى ان یتبنى اسلوبا واضحا فى معالجة الامور المعتادة مثل الواجبات المنزل .10

 .اسئلة الطلاب

ان الھدف فى اعداد المعلم وتأھیلھ ھو رفع كفایتھ لبناء الانسان لبناء )5:2000(یؤكد عبد الرحیم عدس 

الانسان واعداد الاجیال بما یعود علیھم من قدرة على حیاة كریمة وبما یعود على المجتمع بشكل عام بالتقدیر 

  .والاذدھار

یحتل المعلم مكانة ھامة فى النظام ویعد عنصرا فاعلا ومؤثرا )19:2005(اكد خالد طھ الاحمدولھذا 

فى تحقیق اھداف التربیة وحجر الزاویة فى اصلاح او تطویر تربوى ولھذا فقد اصبح من الضرورى اعادة 

ھم ومستعدین فى النظر فى اعمال المعلمین ووظائفھم باستمرار والعمل على جعلھمواعیین لتطویر ادوار

 .ةللقیام بالادوار والوظائف الجدید

 المعلم /صفات الطالب  6ـ2

  :ان ھنالك ) 137:2006(ذكر رشدى احمد طعیمھ 

  :صفات شخصیھ للمعلم منھا/ أ

  .شخصیة المعلم شخصیة دافعة ومثیرة للاھتمام .1

  .طھارة النفس من مذموم الاوصاف .2

 .الحماس والاخلاص فى العمل .3

  :الصفات المھنیة/ ب
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  :ي الات) 20:1998(وھناك صفات مھنیة للمعلم اورد منھا محمد منیر مرسى

  .ان یكون حازما قادرا على التحكم فى التلامیذ والصف .1

  .عادلا فى معاملتھ وتقویمة .2

  .منسقا غیر متحول فى سلوكھ وتعاملھ مع التلامیذ .3

  .ماھر فԩالتدریسمنحیثالوضوح والشرح .4

 .یشعرھم بالعطف والمحبة محترما لتلامیذة .5

 :ان من صفات المعلم الفعال) 139:2002(وذكر ماجد الخطایبة 

 .التفاؤل الذكى المبنى على الواقع المدروس لغرس بذرة التفاؤل فى نفوس الطلاب .1

 .البحث عن الحقیقھ والدفاع عما یعتقد انھ حق .2

 .ةالتفاعل الاجتماعى مع البیئھ المحیط .3

 .الانسانى والتفھم لظروف الطلاب الاجتماعیھ والنفسیةالتمییز بالعطف  .4

 .متفتحا واسع الافق .5

 .على استعداد لقبول الطلاب القادمین من بیئات مختلفة .6

  :مسئولیات المشرف على البرنامج 7ـ2

یعتبر المشرف على البرنامج مكلفا بتنظیم وتنسیق وتنفیذ البرنامج ولھ مسئولیات ذكرھا ماجد الخطایبھ 

  :ي منھا مایأت) 19:2002(

مواد التربیة (التأكد من ان الطلبھ الذین یسجلون مادة التربیھالعملیھ قد انھوا المتطلبات السابقة مثل   .1

 .)العملیة،ومادة التربیة العملیة

اختیار المدارس المتعاونة والتنسیق مع مدیریات التربیة والتعلیم لقبول الطلبة ومساعدتھم فى تنفیذ  .2

 .یة فى مدارسھمالتربیة العمل

 .التأكد من توافر متطلبات التدریب من الكتب ووسائل القاعات والمختبرات .3

متابعة تنفیذ التربیة العملیة وبرامجھا فى المدارس من خلال التواصل مع مشرفى التربیة العملیة فى  .4

 .الكلیة

 .العمل على حل اԩمشطلة تقع بین الطلبةوالمعلمین والمشرف .5
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  :التربیھالعملیھ مسئولیات مشرف 

یعد مشرف التربیة العملیة حلقة وصل بین الكلیھ والمدارس المتعاونة وھو المتطلع بشكل مباشر على 

  :اى قضیة تقع فى المیدان وفیما یلى ابرز المسئولیات

متابعة اعمال التدریب فى المدارس المتعاونة بشكل مباشر ومنتظم من خللا التواصل المستمرمع  .1

 .المدارس

 .ید المشرف العام على البرامجبتقاریر حول سیر التدریستزو .2

 .المعلمین بشكل مستمر/متابعة دفاتر التحضیر الطلبھ .3

المعلمین بعد /حضور عددمن الحصص التى ینفذھا الطالب وابداء الرأى بشأنھا ومناقشة الطلبھ .4

 .تنفیذھا

 .یب فى المیدانابلاغ المشرف العام عل ى البرنامج بأى مشكلة او ملاحظھ تخص التدر .5

 .المعلم فى نھایة عملیة التدریب/تقویم اداء الطالب .6

ملاحظة  أيالاجتماع بصفة دوریھ مع مدیرى المدارس والمعلمین المتعاونین فى المدارس لتلقى  .7

 .تسھم فى تسھیل التدریب

 .توزیع الطلبة على المدارس بناء على اختیار الطالب للمدرسة .8

 .المعلم/تى یقدمھا الطالبتصحیح التقاریر الاسبوعیة ال .9

 .المعلم/عقد اجتماعات ودروس تعلیمیة دوریة فى مبنى الكلیة لمناقشة المشكلات التى یقع فیھا الطالب .10

 .ةالمشاركة فى الندوات واللقاءات التى تنظم فى اطار برنامج التربی .11

  :دور المعلم المتعاون 

ان المعلم المتعاون فى حقیقة الامر زمیل اكبر ) 50:49:1997(اورد اسامھ عبد اللطیف عبد العزیز 

المعلم واكثر منھ خبرة وسبق لھ المرور ببرنامج التربیة العملیة اثناء اعداده معلما ومن ثم فان المعلم /للطالب

  :المتعاون یمكن ان یسھم فى تنفیذ خطة التربیة على النحو التالى

 .ةالمعلم لیطلعھ على مرافق المدرس/یرافق الطالب .1

 .ةیبین لھ واقع المنھج واھداف .2

یوجھھ الى طرق التعامل مع الطلبھ والصفوف الدراسیھالمختلفھفى ضوء معرفتھ بخلفیاتھم الثقافیھ  .3

 .ةوالاجتماعی
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 .ةالمعلم بالامكانیاتالمتاحھبالمدرسھالتى تیسر لھ اداء عملھ على اكمل وج/یعرف الطالب .4

 .ةیتیح الفرص لمشاھدة اداء بعض الحصص النموذجی .5

 .ةالمعلم بتدریس/یحدد فرع المادة والموضوع والدرس القادم الذى سیقوم الطالب .6

 .المعلمین وتوجیھھم اثاء تواجده/ینوب عن مشرف التربیة العملیھفى ارشاد الطلاب .7

كثیر من من مؤلفات )9:1997(عبر الحقب للتربیة العملیة فقد ذكر حمدان  تطور المفھوم التاریخى

تاریخ التربیة العملیة ان بعض الامم السابقة اعتمدت فى اعدادھا مواطنیھا للوظائف العامھ اسلوبا خاصا 

  .بالتربیة العملیة كان یطلق علیھ التمھن
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  :الدراسات السابقة 

  :الدراسات السودانیة :أولاً 

تقویم برامج الاعداد المھنى للطالبالمعلم بكلیة التربیھ (بعنوان)2005(دراسة كتیرة الامین العطایا / 1

  : )جامعة السودان

  :ھدفت الدراسة الى

 .تقیم برنامج الاعداد المھنى للمعلم كلیة التربیھ جامعة السودان .1

یا فى رفع مستوى الاداء للكفایات التعرف على مدى اسھام كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوج .2

 .العامة العامة والخاصة لمعلم مرحلة التعلیم  الثانوى

 .المعلم/التعرف على اراء اعضاء  ھیئة التدریس فى برامج الاعداد المھنى للطالب  .3

 .تحدید مدى اسھام التربیة العملیة فى الاعداد المھنى للطالب .4

 .رھا فى الاعداد المھنىالتعرف على اسالیب التقویم والاھداف ودو .5

 :وقد توصلت ھذه الدراسة الى النتائج الاتیة

  ان برنامج الاعداد المھنى لمعلم كلیة التربیةجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا یراعى المعاییر

  .المتعارف علیھا

كلیة التربیة جامعة السودان یحتاج الى  وخلصت الدراسة الى ان التدریب لبرنامج الاعداد المھنى

  .تطویر

  

  : )اعداد وتدریب معلم المرحلة الثانویھ(بعنوان  )م01997( احمدامین عبد المجیدعالیھدراسة / 2

ھدفت ھذه الدراسھ الى استقصاء ماضى وحاضر ومستقبل المرحلة الثانویة بالسودان مقارنة ببعض 

  .دة الامریكیة ونیجریا ومالیزیاتجارب دول غرب اوربا والولایات المتح
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استخدمت الباحثھ المنھج الوصفى وكانت اداة الدراسة دراسة الوثائق والمستندات الرسمیة 

  .والاستبانة

  :وكانت أھم نتائج الدراسة

 .ان مؤسسات التدریب تعانى من نقص عام فى البنیات الاساسیة والكوادر البشریة  .أ 

 .يعلى الجانب العملعدم تركیز القائمین على التدریب   .ب 

 .عدم تركیز القائمین على التدریب على الوسائل البصریھ والسمعیة  .ج 

 .عدم اھتمام القائمین على التدریب بتكملة المقررات الدراسیة بسبب نقص الاساتذة او غیابھم  .د 

 .كما ان المعلمین المبعوثین لایقبلون على التدریب لضعف امكانیاتھم  .ه 

 ً   :الدراسات العربیة:ثانیا

) م1992(ى السویدوضحى دراسة/ 1

  :ر  دورمشرفالتربیةالعملیةدراسةمقارنةلمدركاتالمشرفینوالطلابالمعلمینحولھذاالدو

ھدفتھذھالدراسةإلԩتعرفدورمشرفالتربیةالعملیة،واعتمدتلذلكاستبانةوجھتلكلمنالطالبالمعلم،والأستاذالمشرفللوقوف

 :معةقطروتوصلتالدراسةإلԩمایأتيعلԩآرائھمفیدورالمشرفعلԩبرنامجالتربیةالعملیةفیجا

إنالإشرافقاصرعنأداءدوره،وذلكلنقصالإمكاناتالمادیةالمساعدةعلԩتحقیقأھدافھأونقصالإعدادالمھني،أوالتشبثب  . أ

  .فلسفةالتربیةالتقلیدیة

ًواعتمادضوابطوأسسعلمیةلاختیارھم،معض  . ب ًمناسبا ًمھنیا أوصتالدراسةبضرورةإعدادالمشرفینالتربویینإعدادا

 .أھمیةمسؤولیاتھمودورھمفیإعدادالطالبالمعلمرورةإشعارھمب

) تقویمالمھاراتالتدریسیةلدԩالطلاب(بعنوان  :)م1993(سلیمان  والمیمانعلى دراسةحسانین/ 2

  :المعلمینبكلیةالمعلمینبالرس

ھدفتھذھالدراسةإلԩتقویممھاراتالتدریسللطلابالمعلمینفیكلیةالمعلمینبالرس،واستخدملذلكاستبانةوجھتللمشرفین

والطلابالمعلمین،وأسفرتالدراسةعنأنالطلابالمعلمینلایلمونبالمھاراتالتدریسیةالكافیةبصفةعامة،وأوصتالدرا

سةبضرورةتدریسمقرریعنԩبمھاراتالتدریسعلԩأنیكونقبلالتطبیقالمیدانیمباشرة،وتكثیفاستخدامالتعلیمالمصغرف

  / یتدریبالطلابالمعلمینعلԩالمھاراتالتدریسیة
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دورالمعلمالمتعاونوتأثیرھفیإعدادالطلابالمتدربین )م1994(:نيالقحطاسالم دراسة/ 3

 :  فیخلالفترةالتربیةالعملیة

ھدفتھذھالدراسةإلԩتعرفدورالمعلمالمتعاونوتأثیرھفیإعدادالطلابالمتدربینفیخلالفترةالتربیةالعملیة،وتوصلتھذھالد

راسةإلԩأندورالمعلم 

،والترحیببھفیالمرحلةالأولى،ولذالابدمنتعریفھبدورھالحالمتعاونضعیفویشوبھالقصور،خاصةفیإعدادالطالبالمعلم

 ً   قیقیتجاھالطلابالمعلمینوإعدادھللإشرافمسبقا

  :واقعالإشرافالتربویفیالتربیةالمیدانیةبكلیةالتربیة)م1998( الحدیثيصالح دراسة/ 4

یبھمفیالمدارھدفتھذھالدراسةإلԩتعریفماھیةواقعالممارساتالإشرافیةعلԩالطلابالمعلمینوطبیعتھافیأثناءتدر

سالمتوسطةوالثانویة،ومنأجلتحقیقھدفالدراسة،تمتصمیمأداةمكونةمنأسئلةمفتوحةالجواببھدفتعرفأھدافالتربیةالمید

انیة،وماھیةالإشراففیھاوواقعھ،كماتضمنتالأداةأسئلةحولأسالیبالتقویموالتقدیرالمستخدمة،إضافةإلԩالسؤالعننواحیا

ةوالمقترحاتلتحسینھا،وقدوجھتإلԩعینةمنالمشرفینمنقسمالمناھجوطرائقلقوةونواحیالقصورفیبرنامجالتربیةالمیدانی

ً  ( 34 ) التدریسبجامعةالملكسعودبالریاضوعددھم   .عضوا

وأسفرتالدراسةعننتائجتصفواقعتنفیذبرنامجالتربیةمطبقفیالقسم،كماتمخضتالدراسةعنتوصیاتومقترحاتأ

  .لخرԩفیھذاالمجا

دور التربیة المیدانیة فى اكساب الطلاب المتدربین (بعنوان ) 2003ـ2004(دراسة نافع بن لیلى فیاض /5

  : )الكفایات المھنیة اللازمة فى كلیة المعلمین بالجوف

ھدفت الھذھالدراسھ الى التعرف على دور برنامج التربیة المدانیةفى كلیة المعلمین بالجوف وذلك من 

  :خلال الجابة على الاسئلھ الاتیة 

یة العملیة فى اكساب الكفایات المھنیة لدى طلاب كلیة المعلمین منطقة مادورمشرفى برنامج الترب  .أ 

 .الجوف

 .ھل ھناك فروق ذات دلالة احصائیةلدور التربیھ العملیة   تعزى لمتغیر التخصص  .ب 

وقد توصلت الدراسة لنتائج ابرزھا احتل مجال كفایات التخطیط ومجال ادارة الصف المراتب الاولى بینما 

  .ةخدام الوسائل التعلیمیة المرتبة الاخیرمجال كفایات است
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واقعالتربیةالعملیةلطلبةمعلمالصففیكلیةالتربیة (بعنوان  )م2007( دراسة  فرحسلیمانالمطلق/6

 ) :معلمصف -بجامعةدمشقوآفاقتطویرھا دراسةمیدانیةعلԩطلبةالسنةالرابعة

المعلمین وتوصلت /تواجھ الطلبة ھدفت الدراسة الى استطلاع اراء المعلمین فى المشكلات التى

  :الدراسة الى النتائج الاتیة

 .البدءبتدریسمقرراتطرائقالتدریسوتطبیقاتھاقبلالبدءبالتربیةالعملیة  . أ

 .أنتكونالتربیةالعملیةلأكثرمنعام  . ب

 .زیادةفترةالانفرادبالتدریستوافرالتعاونالدائموالمثمربینالإداراتالمدرسیةوإدارةكلیةالتربیة  . ت

 .التربیةالمیدانیةبشكلكامللھذاالعملتفریغالمشرفعلԩ  . ث

قیاممكتبخاصبالتربیةالعملیة،یقومبعملیةالتوزیعوالإشرافوالإعدادلجوانبالعملیةالتربویةفیمجالالتربیةالعملیة،  . ج

 .والتنسیقمعإداراتالمدارس ومعلمیھا

  :الدراسات الاجنبیھثالثا 

 :)م1982( دراسةزیخروتاباخنیك/1

لمشرفعلԩالتربیةالعملیةمعطلابھ،وتوصلت الى أن ھدفتھذھالدراسةإلԩتعرفتعاملا

ِلاأنقیامھمبأدواھم یختلفمنواحدلآخر  :جمیعالمشرفینیتفقونعلԩالأھدافالعامة،إ

 .فبعضھمیركزعلԩأسالیبالتدریسووسائلھ  .أ 

 .وبعضھمالآخریركزعلԩنموأھدافالطالبالمعلم  .ب 

  .ویركزالفریقالثالثعلԩالتغییراتالمطلوبة،والملاحظةفیالصفوفیالمدرسة

  ):م1989( دراسةلویسوكراوس/ 2

التیھدفتإلԩمعرفةالفروق ) م1989( وتشیردراسةلویسوكراوس 

أربع (بینالكفایاتالتدریسیةلدԩالطلبةالمعلمینالذینیدرسونبالطریقةالتقلیدیة

  .)خمسسنوات(،والطلبةالمعلمینفیبرنامجالتأھیلالتربوي)سنوات

  :وقدتوصلت الدراسةإلى
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بین  . أ ً  .كفایاتالمعلمینالتعلیمیةتعزԩلمدةالدراسةعدموجودفروقدالةإحصائیا

بینالكفایاتالتعلیمیةتعزԩإلԩمتغیراتالتقدیر،والمؤھلالعلمي،والأداءالصف  . ب ً   .ولاتوجدفروقدالةإحصائیا

  ):مDodl( )1993(دراسة دودل / 3

بالتعاونمعفریقمندائرةالتربیةبولایةفلوریدابدراسة ) م1993(وقامدودل .1

لمعلمفیأثناءالخدمةعلԩأساسمایتصل ھدفتإلԩتصنیفالكفایاتالتعلیمیةل

تقویمالتلامیذ،والتخطیط،والتنفیذ،  :بالتعلیم،وجاءالتصنیففیخمسةمجالات؛ھي

 .وتطویرذاتالطالب،وتطویرذاتالمعلم

  ):م1994(دراسةكوھلر/  4

تناولتھذھالدراسةالكیفیةالتییعملبھاتسعةمشرفینمنمشرفیالجامعةعنطریقالمقابلاتوتسجیلالملاحظات،وت

الدراسةإلԩأنالمشرفیساعدالطالبالمعلمعلԩالنمومنخلالمایقومبھمنتذلیلالصعوباتالتیتعترضسبیلھفیأوصلت

ثناءالتطبیق،ومنخلالمایقدمھالمشرفمننصائحوملاحظاتللطالبالمعلم،ممایزیدثقتھبنفسھوتخطیفترةالتدریب

  .بنجاح

 :.)م1998( دراسةزاھوریك/ 5

  .وملاحظتھمومناقشتھمللطلاب المعلمینفیأثناءالتدریبالمیدانيتركزھذھالدراسةعلԩكیفیةمشاھدةالمشرفین

ًمتعددة للإشرافیمكندمجھاتحتثلاثةنماذجأواتجاھاتكمایأتي  :وخلصتالدراسةإلԩأنھناكطرقا

إذیقومالمشرفبأحدأربعةأدوارتجاھالطالب  :أسلوبیركزعلԩالسلوك  .أ 

 .أودورالناقدالمعلم،فھوإماأنیقومبدورالباحث،أوبدورالعالمالمتفھم،أودورالناصح،

ً،حیثیحلل :أسلوبیركزعلԩتفسیرالأفكار  .ب  ویكوندورالمشرفإصلاحیا

 .عملالطالبالمعلمویناقشھفیھویرشدھإلԩالممارساتالصحیحةوالابتعادعن الممارساتالخاطئة

لعملالطالب  :أسلوبداعم  .ج  ً أومستقصیا ً أومعارضا ً ویكوندورالمشرفإمامعالجا

  .ومتغیراتالعصرالذییعیشفیھالمعلم،وإعدادھالإعدادالأفضلبمایتناسب

  :ملخص للدراسات السابقھ

 :عنةتحدثت الدراسات السابق

 .المعلم وتدریبھ بما یلاءم كل مرحلھ دراسیة/برنامج إعداد الطالب  .1
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المعلمین خلال فترة /دور مشرف التربیة العملیة ودور المعلم المتعاون وكیف یؤثر في إعداد الطلاب .2

 .التربیة العملیة

الكفایات المھنیة وتقویم المھارات التدریسیة لدى  ینالمعلم/بالتربیة العملیة في إكساب الطلار دو .3

 .الطلاب

  :فىةمن الدراسات السابق ةولقد استفادت الباحث

 .وكیفیة تعامل المشرف مع طلابھ، معرفة دور المشرف على التربیة العملیة،وواقع الإشراف التربوي  .1

 .إعداد وتدریب المعلمین كیفیة .2

 .دور التربیة العملیة في إكساب الطلاب المتدربین الكفایات المھنیة اللازمة .3

  :مع الدراسات السابقة في ةتفقت ھذه الدراسوقد ا

 .دور المشرف التربوي وكیفیة تعاملھ مع الطلاب معرفة .1

 .التدریبیة اللازمةالكفایات  - المعلمین  -دور التربیة العملیة في إكساب الطلاب تبیین .2

  :أھم ماتمیزت بھ ھذه الدراسة

  :ربط التربیة العملیة  بكل من 

 دور الكلیة .1

 دور المشرف التربوي .2

 دور المعلم المقیم .3

  .من التربیة العملیة - المعلم - كسب الطالب .4

  
  

  الفصل الثالث
  منھجیة وإجراءات البحث

  
 

  مقدمة 1ـ3

یتناول ھذا الفصل اجراءات الدراسة المیدانیة حیث یوضح المنھج في الدراسة وخصائص افراد  

العینة الذین طبقت علیھم ھذه الادوات ثم الاسلوب الاحصائي الذي استخدم لمعالجة ماتم جمعھ 

  .من بیانات 



20 
 

  منھج الدراسة 2ـ3

مѧدى اسѧھام یتناسѧب مѧع موضѧوع الدراسѧة الѧذي ھѧو  لانѧھ. في ھѧذا البحѧث المѧنھج الوصѧفي  ھالباحثتاتبع      

بكلیѧة التربیѧة جامعѧھ السѧودان  المعلم الكفایات التدریسیھاللازمھ لتأھیلѧھ معلمѧا/التربیھالعملیھفى اكساب الطالب

حیث یمكن ھذا المنھج من معرفة الحقائق التفصیلیة لطلاب السنھ الرابعھ قسم الریاضیات للعلوم والتكنولوجیا 

  . ع الدراسھ عن موضو

  مجتمع الدراسة 3ـ3

یشكل مجتمع الدراسة العناصر البشریة التي یسعى الباحث الى ان یعمم علیھѧا النتѧائج ذات العلاقѧة بمشѧكلة     

 2014 – 2013بكلیة التربیѧة المسѧتوى الرابѧع للعѧام  ریاضیاتالبحث ویتكون مجتمع البحث من طلاب قسم ال

  .ةطالب  وطالب) 44(والبالغ عددھم 

  العینة وكیفیة اختیارھا 4ـ3

بكلیة التربیѧة جامعѧة السѧودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا المسѧتوى الرابѧع للعѧام الجѧامعي  الریاضیاتھم طلاب قسم 

  . طالب) 18(طالبة و ) 26( –) 44(العدد الكل للعینة 2014 – 2013

وبعѧد فحѧص المعلومѧѧات التѧي تضѧѧمنھا الجѧزء الاول مѧن الاسѧѧتبانة تѧم تحدیѧѧد اھѧم السѧمات التѧѧي میѧزت مجتمѧѧع 

  الدراسة بالارقام والنسب المئویة

  )1ـ3(جدول رقم 

 التكرارات لأفراد عینة حسب الجنس 
  النسبة المئویة  التكرارات  النوع

 %40.9 18  ذكر

 %59.1 26  انثى

 %100.0 44  المجموع
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  رقمشكل 

  

 

 

نلاحظ من الجدول والشكل اعلاه التوزیع التكراري لمتغیر النوع كالاتي ذكور بنسبة بلغت 

  %).59.1(بینما الاناث بنسبة بلغت %) 40.9(

  

  

  ھاداة الدراس5ـ3

على عبارات البحث وقد استخدم الباحث الاسѧتبانة  وھي الوسیلة التي یتم بھا جمع المعلومات اللازمة للاجابة 

  .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لریاضیات، وذلك لمعرفة اراء طلاب السنة الرابعة بكلیة التربیة قسم ا

  صدق الاستبانة 6ـ3
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مѧاھو الصدق ھو ان یقیس الاختبار لما وضع لقیاسھ بحیث ان المفردات لا تحمѧل تѧاویلا او مفھومѧا اخѧر غیѧر 

مقصود بھا من قبل  واضع الاختبار وتѧم التاكѧد مѧن صѧدق الاختبѧار وذلѧك بعرضѧھ علѧى لجنѧة مѧن المحكمѧین 

  : المختصین ، وقد اعتمد الباحث على 

یѧѧدل علѧѧى مѧѧدى , وھѧѧو یѧѧدل علѧѧى المظھѧѧر العѧѧام للاسѧѧتبانة كونѧѧھ وسѧѧیلة مѧѧن وسѧѧائل القیѧѧاس  : الصѧدق الظѧѧاھر 

ذلك بوضوح تعلیماتھا وصحھ ترتیبھا للخطѧوات الاساسѧیة علѧى عѧدد مѧن  مناسبة الاستبانة للمستجیبین ویكون

  ).2(المحكمین المختصین ملحق رقم 

بعد كتابة الاستبانة في صورتھا النھائیة كان لابѧد مѧن القیѧام بدراسѧة اسѧتطلاعیة قبѧل اجѧراء الدراسѧة المیدانیѧة 

  : ى افراد العینة كالاتياستبانة عل) 20(للبحث وذلك لقیاس صدق الاستبانة حیث تم توزیع 

 .2014 – 2013طلاب السنة الرابعة للعام الجامعي 

  : الأسلـوب الإحصـائي7ـ3

 statistical package forمختصر لѧـ   SPSSلمعالجة البیانات إحصائیا    (SPSS)استخدم برنامج ألـ     

social sciences  تخدمѧوالتي تعنى بالعربیة الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  الأسلوب الإحصائي المس

فѧѧي تحلیѧѧل ھѧѧذه البیانѧѧات ھѧѧو التكѧѧرارات والنسѧѧب المئویѧѧة لإجابѧѧات المبحѧѧوثین بالإضѧѧافة إلѧѧى الوسѧѧط الحسѧѧابي 

  .والانحراف المعیاري لأوزان إجابات المبحوثین  

  

  

  

  

  الوسط الحسابي  8ـ3

صѧف البیانѧات أي لوصѧف اتجѧاه المبحѧوثین نحѧو العبѧارة ھѧل ھѧو سѧلبي أم إیجѧابي للعبѧارة فѧإذا زاد یسѧتخدم لو

فھѧѧذا یعنѧѧى أن اتجѧѧاه إجابѧѧات المبحѧѧوثین إیجѧѧابي ) 2(الوسѧѧط الحسѧѧابي الفعلѧѧي عѧѧن الوسѧѧط الحسѧѧابي الفرضѧѧي 

  .للعبارة أي یعني الموافقة على العبارة
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الاتجѧاه السѧلبي أم فѧي الاتجѧاه الإیجѧابي  أسѧتخدم اختبѧار مربѧع  ولاختبار تكرارات إجابات المبحوثین ھѧي فѧي 

  .كأي لجودة التطابق 

 .  

  اختبار مربع كأي 9ـ3

  نحصل فیھ على قیمة مربع كآي 

  

  :حیث أن

  ) المتحصل علیھا من العینة ( ھي التكرارات المشاھدة :     

  )في ھذه الدراسة  14.6( ھي التكرارات المتوقعة :    

  المجموع  :       

n  : عدد أفراد  العینة  

i   :1  .2 .3  
كما أن القیمة الاحتمالیة فھي التي تحدد ما إذا كان ھنالك فروق ذات دلالة إحصائیة بین التكرارات المتوقعة 

فھذا  0.05فإذا كانت اقل من ) 0.05(والتكرارات المشاھدة وذلك بمقارنة القیمة الاحتمالیة بمستوى معنویة

وفى ھذه الحالة  نقارن الوسط . یدل على أنھ  توجد فروق بین التكرارات والمشاھدة والتكرارات المتوقعة 

الحسابي الفعلي  للعبارة بالوسط الفرضي فإن كان أقل من الوسط  الفرضي دلیل كافي على عدم موافقة 

. ى موافقة المبحوثین على العبارة المبحوثین على العبارة أما إذا كان أكبر من الوسط الفرضي فھذا دلیل عل

  :طریقة ألفا كرونباخ 10ـ3

  :حیث تم حساب الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ الموضحة فیما یلي

  )مجموع تباینات الأسئلة  – 1( ن       =      معامل الثبات 
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  .عدد عبارات القائمة= ن    حیث

وھو معامل ثبات عال یدل على ثبات المقیاس وصلاحیتھ ) 0.84= (ولقد كان معامل ألفا كرونباخ 

  .للدراسة

وھذا یدل على ان ھنالك ) 0.92(ومعامل الصدق ھو الجزر التربیعي لمعامل الثبات فابالتالي ھو 

  .صدق عال للمقیاس وصالح للدراسة
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  
  البياناتتحليل ومناقشة عرض و

  :ةمقدم 1ـ4

المعلѧم الكفایѧات التدریسѧیھاللازمھ لتأھیلѧھ /اسھام التربیھالعملیھفى اكساب الطالبتم عمل استبیان لمعرفة مدي 

 بجامعѧة السѧودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا  2015ـ2014ѧمعلما بكلیة التربیھ قسم الریاضیات لطلاب السѧنھ الرابعѧھ

  للكفایات التدریسیھ مقارنة مع ما جاء بھ البحث من مواصفات قیاسیة

 .دور الكلیھ
  %  لا  %  نعم  العبارة  الرقم

  %2.3 1 %97.7 43  تختار الكلیة المشرف التربوي المتخصص للمتابعة والاشراف  1

 %45.5 20 %54.5 24  تبدا التربیة المیدانیة في وقت مناسب فى رأیك  2

الي  تطلعك الكلیة على اھداف التربیة المیدانیة قبل التوجة  3

  مدرسة التدریب

39 88.6% 5 11.4% 

 %38.6 17 %61.4 27  تعقد الكلیة لقاءات تعریفیة وارشادیة للطلبة المتدربین  4

تقدم الكلیة للطالب المعلم دلیل الطالب المعلم قبل التوجة لمدرسة   5

  التدریب

20 45.5% 24 54.5% 

 %0.0  0 100.0%  44  توجھك الكلیة بخطاب رسمي لمدرسة التدریب  6

 %20.5 9 %79.5 35  تحرص الكلیة علي التواصل معك   7

 %22.7 10 77.3% 34  یؤخذ برایك عند الذھاب الي مدرسة التدریب التي ترغب فیھا  8

 %56.8 25 43.2% 19  توفر الكلیة الكتب والمراجع الخاصة بالتربیة العلمیة  9
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 %43.2 19 %56.8 25  التدریبتتیح الكلیة فرصة التعلیم المصغر قبل بدء فترة   10

  

  النسبة المئویة  التكرارات  العبارة
 %70.5 310  نعم
 %29.5 130  لا

 %100.0 440  المجموع
  

  

الانحراف   الوسط الحسابي  الحجم
  المعیاري

  القیمة المعنویة  درجات الحریة  مربع كاي

440 1.7045 0.4567 73.636 1 0.000 
  

تختار الكلیھ المشرف (والتى تنص على 1بالنظر الى الجدول رقم  والشكل رقم نلاحظ من العباره رقم / 1

من افراد العینھ كانت بنعم فتعد الاجابھ ایجابیھ % 97.7ان اجابات) التربوى المتخصص للمتابعھ والاشراف

  .تجاه الفرض

تطلعني الكلیة على اھداف التربیة (تنص على  والتى 3اجابو بنعم على العباره رقم % 88.6نجد ان / 2

  .مما تعد الاجابھ ایجابیھ تجاه الفرض) المیدانیة قبل التوجة الي مدرسة التدریب 
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تقدم الكلیة للطالب المعلم دلیل الطالب المعلم قبل التوجة ( والتى تنص على  5فیما یخص العباره رقم / 3

  .ینھ قد اجابو بلا مما یجعلھا سلبیھ تجاه الفرضمن افراد الع%54.5نجد ان) لمدرسة التدریب

توجھني الكلیة بخطاب رسمي (والتى تنص على   6على العباره رقم% 100اجاب كل افراد العینھاى / 4

  .مما یدل على ان الاجابة تعد ایجابیة تجاه الفرض) لمدرسة التدریب

توفر الكلیة الكتب والمراجع (تنص على والتى  9من افراد العینھاجابو بلا على العباره رقم % 56.8/ 5

  .مما یجعلھا سلبیھ تجاه الفرض) الخاصة بالتربیة العلمیة

  وھي اقل من القیمة ) 0.00(بقیمة معنویة ) 73.636(نلاحظ من الجدول اعلاه ان قیمة مربع كاي

حول دور  ھذا یعني انھ لاتوجد فرق ذات دلالة احصائیة بین اجابات المفحوصین) 0.05(الاحتمالیة 

من الاجابات % 70.5كانت نسبة  ىا) 0.4567(وانحراف معیاري ) 1.7045(الكلیة  وذلك بمتوسط 

  .بنعم اى اتجھت الى الجانب الایجابى مما یدل على انھا قد توافقت مع الفرض

  الفرضیھالثانیھ3ـ4

یوضح التكرار : رقم  ل جدو المعلم الكفایات التدریسیھاللازمھ/یلعب المشرف دور ھام فى اكساب الطالب

  والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات 
  : دور المشرف

  %  لا  %  نعم  العبارة  الرقم

یظھر الاحترام والتقدیر لادارة المدرسة والمعلمین اثناء   1

  تعاملھ معھم

37 84.1% 7 15.9% 

 %31.8 14 %68.2 30  یذودني بالانظمة واللوائح عند بدء التدریب  2

یحثني علي الاھتمام بمظھري وسلوكي في مدرسة   3

  التدریب

37 %84.1 7 15.9% 
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یشجعني على التجدید والابتكار في عملیة التدریس   4

  الصفي

30 68.2% 14 31.8% 

 %13.6 6 %86.4 38  یتیح لي المشرف فرص التعبیر عن رایئ في المناقشات  5

 %22.7 10 % 77.3 34  فعالیةیرشدني لاھم طرائق التدریس الاكثر   6

 %34.1 15 %65.9 29  یھتم بنوعیة الوسیلة التي اصطحبھا مع للدرس  7

 %45.5 20 % 54.5 24  یتابع باھتمام بالغ الخطط الیومیة للدروس  8

 %59.1 26 %40.9 18  یساعدني في تحدید الانشطة الصفیة المناسبة  9

خامات البیئة یشجعني على ابتكار وسائل تعلیمیة من   10

  المحلیة

18 40.9% 26 59.1% 

  

  النسبة المئویة  التكرارات  العبارة
 %67.0 295  نعم
 %32.9 145  لا

 %100.0 440  المجموع
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الانحراف   الوسط الحسابي  الحجم
  المعیاري

  القیمة المعنویة  درجات الحریة  مربع كاي

440 1.6705 .47050  51.136 1 0.000 
  

  

یظھر الاحترام والتقدیر (والتى تنص على  1وبالنظر الى العباره رقم  3والشكل رقم  3من الجدول رقم /1

من افراد العینھاجابو بنعم مما یدل على انھا % 84.1نجد ان )لادارة المدرسة والمعلمین اثناء تعاملھ معھم

  .ایجابیھ تجاه الفرض

یحثك علي الاھتمام بمظھرك وسلوكك (والتى تنص على 3رقم  من افراد العین على العباره%84.1اجاب / 2

  .بدائما مما یجعلھا ایجابیھ تجاه الفرض) في مدرسة التدریب

یتیح لك (والتى تنص على 5من افراد العینھ كانت اجابتھم بدائما على العباره رقم %86.4نجد ان / 3

  .بھ ایجابیھ تجاه الفرضوبذلك تعد الاجا) المشرف فرص التعبیر عن رایك في المناقشات

من % 77.3ان )یرشدك لاھم طرائق التدریس الاكثر فعالیة(والتى تنص على 6نلاحظ من العباره رقم / 4

  .اجابات افراد العینھ كانت بدائما مما یدل على انھا ایجابیھ تجاه الفرض
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دني في تحدید الانشطة یساع(والتى تنص على 9من افراد العینھباحیانا على العباره رقم % 59.1اجاب / 5

  .مما یجعلھا سلبیھ تجاه الفرض)الصفیة المناسبة

یشѧجعك علѧى ابتكѧار (والتѧى تѧنص علѧى 10من افراد العینھ كانت اجابتھم احیانا على العبѧاره رقѧم% 59.1/ 6

  .مما یدل على انھا سلبیھ تجاه الفرض)وسائل تعلیمیة من خامات البیئة المحلیة

 لاه اѧѧدول اعѧѧن الجѧѧظ مѧѧاي نلاحѧѧع كѧѧة مربѧѧ51.136(ن قیم ( ةѧѧة معنویѧѧبقیم)ة ) 0.00ѧѧن القیمѧѧل مѧѧي اقѧѧوھ

ھѧѧذا یعنѧѧي انѧѧھ لاتوجѧѧد فѧѧرق ذات دلالѧة احصѧѧائیة بѧѧین اجابѧѧات المفحوصѧѧین حѧѧول دور ) 0.05(الاحتمالیѧة 

  0.4705(وانحراف معیاري ) 1.6705(المشرف وذلك بمتوسط 

  الجانب الایجابԩاى انھا توافقت مع الفرض من الاجابات كانت دائما مما یجعلھا تسیر فى% 67نسبة  ىا

  الفرضیھ الثالثھ4-4

رقم یوضح التكرار ل جدو المعلم الكفایات التدریسیھاللازمھ/یقوم المعلم المقیم بدور رئیسԩفى اكساب الطالب

  والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات 

  : المعلم المقیمدور 
  التكراري والنسبي لمتغیر محور دور المعلم المقیم التوزیع) 4.3(الجدول 

  %  لا  %  نعم  العبارة  الرقم

 %36.4 16 %63.6 28  یسمح لك بعدد حصص كافیة لتدریبي  1

 %20.5 9 %79.5 35  یلزمنك بحضور الیوم الدراسي كاملا  2

 %31.8 14 %68.2 30  یتیح لك الفرصة لاستخدام وسائل تعلیمیة مناسبة لمجال تخصصك  3

 %45.5 20 54.5% 24  یحثك للمشاركة في النشاطات المدرسیة اللاصفیة  4

 %25.0 11 %75.0 33  یذلل المشكلات التي تواجھك اثناء فترة التدریب  5

 %31.8 14 %68.2 30  یطلعك على انظمة المدرسة وتعلیماتھا  6

 %54.5 24 %45.5 20یتیح لك الفرصة للاطلاع علي الاھداف التي رسمتھا المدرسة   7



31 
 

  لتحقیقھا

یطلعك علي استمارة تقویمك الخاصة بمدیر المدرسة لتعرف على   8

  بنودھا

19 43.2% 25 56.8% 

 %61.4 27 %38.6 17  یقوم بالتواصل مع كلیة التربیة فیما یخص المتدربین  9

  

  النسبة المئویة  التكرارات  العبارة
 %60.5 266  نعم
 %39.5 174  لا

 %100.0 440  المجموع
  

  

الانحراف   الوسط الحسابي  الحجم
  المعیاري

  القیمة المعنویة  درجات الحریة  مربع كاي

440 1.6045 .48950  19.236 1 0.000 
  

من % 63.6نجد ان ) یسمح لك بعدد حصص كافیة لتدریبك(والتى تنص على  1بالنظر الى العباره رقم /1

  .قد اجابوا ب دائما مما یجعلھا ایجابیھ تجاه الفرض افراد العینھ

یلزمني بحضور الیوم (والتى تنص على  2من افراد العینھ كانت اجابتھم بدائما على العباره رقم 79.5%/ 2

  .مما یدل على انھا ایجابیھ تجاه الفرض) الدراسي كاملا
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نجد ان ) لتي تواجھك اثناء فترة التدریبیذلل المشكلات ا(والتى تنص على  5بالنظر الى العباره رقم / 3

  .من افراد العین كانت اجابتھم بدائما مما یجعلھا ایجابیھ تجاه الفرض% 75

یتیح لك الفرصة للاطلاع علي (والتى تنص على 8من افراد العینھ على العباره رقم % 54.5اجاب / 4

  بیھ تجاه الفرضباحیانا مما یجعلھا سل) الاھداف التي رسمتھا المدرسة لتحقیقھا

یطلعني علي استمارة تقویمي الخاصة بمدیر المدرسة لاتعرف (والتى تنص على  9نجد ان العباره رقم / 5

  .من افراد العینھباحیانا مما یجعلھا سلبیھ تجاه الفرض%56.8قد اجاب علیھا)على بنودھا

یقوم بالتواصل مع (والتى تنص على 10من افراد العینھ كانت اجابتھم باحیانا على العباره رقم 56.4%/ 6

  .ممایدل على انھا سلبیھ تجاه الفرض)كلیة التربیة فیما یخص المتدربین

  وھي اقل من القیمة ) 0.00(بقیمة معنویة ) 19.236(نلاحظ من الجدول اعلاه ان قیمة مربع كاي

مفحوصین حول دور ھذا یعني انھ لاتوجد فرق ذات دلالة احصائیة بین اجابات ال) 0.05(الاحتمالیة 

من % 67ان نسبة كما نلاحظ ان )0.4895(وانحراف معیاري ) 1.6045(المعلم المقیم وذلك بمتوسط 

  .الاجابات كانت دائما مما یجعلھا تسیر فى الجانب الایجابԩاى انھا توافقت مع الفرض

  الفرضیھاالرابعھ 5ـ4

رقم ل جدو المعلم من اكتساب الخبرات والكفایات التدریسیھ/تمكن الطالب فترة التربیھالعملیھ

  یوضح التكرار والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات 

  :ة كسب الطالب من التربیة العملی

  :تدربك فى فترة التربیھالعملیھ مكنك من القیام بالاتى: عبارة مدخل 

  %  لا  %  نعم  العبارة  الرقم

 %20.5 9 %79.5 35  صیاغة الاھداف بصورة اجرائیة سلوكیة واضحة  1

 %50.0 22 50.0% 22  اختیار والوسائل التى تتماشى مع الدرس  2
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 %25.0 11 % 75.0 33  التمھید للدروس بصورة مثیرة لاھتمام الطلاب  3

 %6.8 3 %93.2 41  مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب  4

 %15.9 7 % 84.1 37  فاعلةضبط الصف بطریقة   5

 %25.0 11 %75.0 33  الاھتمام بالبیئة الصفیة   6

 %20.5 9 %79.5 35  استخدم الثواب والعقاب او التحفیز اثناء الدرس  7

 %20.5 9 %79.5 35  ربط اسالیب التقویم باھداف الدرس  8

 %18.2 8 %81.8 36  اھتمامكم مظھرك   9

  

  المئویةالنسبة   التكرارات  العبارة
 %76.2 503  نعم
 %23.8 157  لا

 %100.0 660  المجموع
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الانحراف   الوسط الحسابي  الحجم
  المعیاري

  القیمة المعنویة  درجات الحریة  مربع كاي

660 1.7621 .42610  181.388 1 0.000 
 1كانت اجابتھم دائما على العباره رقم  من افراد العینھ%79.5بالنظر الى الجدول رقم والشكل رقم نجد ان /1

  .مما یجعلھا ایجابیھ تجاه الفرض) صیاغة الاھداف بصورة اجرائیة سلوكیة واضحة (والتى تنص على 

التمھید للدروس بصورة (والتى نص على  3من افراد العین اجابو على العباره رقم % 70نلاحظ ان / 2

  .ایجابیھ تجاه الفرضبدائما یدل انھا ) مثیرة لاھتمام الطلاب 

مراعاة الفروق الفردیة (والتى تنص على  4من افراد العینھ كانت اجابتھم دائما على العباره رقم 93.2%/ 3

  .مما یؤكد انھا ایجابیة تجاه الفرض) بین الطلاب

استخدم الثواب (والتى تنص  7من اجابات افراد العینھ على العباره رقم % 79.5نتبین من الجدول / 4

  .كانت دائما مما یجعلھا ایجابیھ تجاه الفرض) العقاب او التحفیز اثناء الدرسو

اھتمامكم (والتى تنص على  9من افراد العینھ كانت احیاناعلԩالعباره رقم %81.8نلاحظ ان اجابات / 5

  .مما یدل على انھا ایجابیھ تجاه الفرض) مظھرك

  وھي اقل من القیمة ) 0.00(بقیمة معنویة ) 181.388(نلاحظ من الجدول اعلاه ان قیمة مربع كاي

ھذا یعني انھ لاتوجد فرق ذات دلالة احصائیة بین اجابات المفحوصین حول دور ) 0.05(الاحتمالیة 
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نلاحظ ان كما ھو ملاحظ ان ) 0.4261(وانحراف معیاري ) 1.7621(المعلم وذلك بمتوسط / الطالب 

  .انھا توافقت مع الفرضمن الاجابات كانت دائما مما یدل على % 60.5
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 الباب الخامس
  النتائج والتوصیات

 
  
  تمھید1ـ5

  وغطԩالبابالأولكمدخلللدراسة .إحتویھذاالبحث على خمسةأبواببالإضافةإلԩالمراجعوالملاحق

  استخدمتھاالباحثمشكلةالدراسةوأھمیتھاوأھدافھا، والتساؤلاتالتیتجیبعنھا،وأھمالمصطلحاتالتی

  .فیدراستھا

  ملخص عام 2ـ 5

ًھ الى مفاھیم التربیة العملیة  والكفایات التدریس     تناولتالباحثھفیھذاالبابمفاھیمالدراسةمتطرق

 .ومحددًھلأھدافالدراسھوالتي تمثلتفي

  .الكشف عن أھم المشكلات التي تواجھ الطلبة المعلمین في فترة إعدادھم أثناء التدریب المیداني

  .ومن ثم وضع رؤیة مقترحة لتحسین عملیة إعداد الطلبة المعلمین أثناء التدریب المیداني

   –كلیة التربیة (وسعتالدراسة لتحقیقأھدافھامنخلالالإجابةعنالسؤالالرئیسالتالي دور كل من 

  ).في إعداد الطلبة المعلمین من وجھة نظرھم؟) المعلم المقیم - مدیر المدرسة  -المشرف التربوي

 أماالفصلالثانیفقدناقشالإطار النظري والخلفیة العلمیة والتاریخیة للدراسة، وتناول الفصل الثالث  

  عرض نتائج الدراسةمنھجیةالدراسةوإجراءاتھا،وقداستخدمتالباحثةفیھذه الدراسةالمنھجالوصفي،

  راسةوقدوبینتالباحثھفیھذاالفصلكیفیةإعدادھاأداةالد .وأوضحتالباحثھمجتمعالدراسةالمستھدف

  ومن ثم .قامتالباحثھ بتصمیم استبانةتحتوى على اربعھ محاورومن ثم تفصیل كل محور بعدد من الاسئلة

    كیفیة التأكد من صدق الاستبانھ

  أما فیالفصلالرابع منھذھالدراسةقامتالباحثھ بتحلیل ومناقشة النتائج وتفسیرھا بناء على الفروض

  .الدراسة،وعرضأھم نتائجھا،واقتراحأبرزتوصیاتھاوفي الباب الخامس قامت الباحثھبتلخیص

  

  :أھم نتائج الدراسة3ـ5

  المعلم الكفایات اللازمة فھي توجھھ بخطاب /تقوم الكلیة بدور فعال ومحوري في إكساب الطالب .1

 .رسمى لمدرسة التدریب وتختار Ϳ المشرف التربوى المتخصص للمتابعة

  المعلم الكفایات التدریسة فھو یرشده لأھم طرائق /یلعب المشرف دورا ھاما فى إكساب الطالب .2

 .التدریس الأكثر فعالیھ ویتابع بإھتمام بالغ الخطط الیومیة للدروس
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 المعلم الكفایات التدریسیة فھو یسمح لھ بعدد /یقوم المعلم المقیم بدور رئیس في إكساب الطالب .3

 .یبحصص كافیة لتدریبة ویذلل المشكلات التى تواجھھ أثناء التدر

 المعلم من إكتساب الخبرات والكفایات التدریسیة فھي تمكنھ من /فترة التربیة العملیة تمكن الطالب .4

 .صیاغة الأھداف السلوكیة الإجرائیة بصورة واضحة وربط أسالیب التقویم بأھداف الدرس

 :التوصیات 4ـ5

 .على الكلیة توفیر دلیل المعلم للطالب قبل التوجھ الى مدرسة التدریب .1

  .المعلم على تحدید النشطة الصفیة المناسبة/ لى المشر ف معاونة الطالبع .2

المعلم الاطلاع على الاھداف التى رسمتھا المدرسة حتى یتمكن من /المقیم ان یتیح للطالب/على المعلم .3

 .تحقیقھا

 .المعلم على استمارة تقویمھ الخاصة بالمدرسة/المقیم ان یطلع الطالب/على المعلم .4

 :المقترحات5ـ5
 إقتراح برنامج قائم على التدریس المصغر لتطویر التربیة العملیة  .1

  تصور لتطویر أداء مشرفي التربیة العملیة .2

 المعلمین فى الجانب العملي/تقویم أداء الطلاب .3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


