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و في متابعته ومراقبته وتصحیح البحث من حذف توجیهاته وتصویباته القیمة 
ضافة حتى خرجت هذه الدراسة بالشكل الجید  ٕ واسترشدت بها فى تقدیم هذا البحث وا

 وبهذا الشكلالبحث بهذه الصورة المشرف  لخروج مهد لى الطریق سهلا مما
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والشكر موصول . على هذه الدراسة وتركت بصماتها علیها انعكست
مصطفي عبده محمد خیروبتصویباته اللغویة والنحویة في كتابة البحث /للبروفیسور
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وكما ازجى الشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ومركز دراسات السلام  .الزین
استفدت من خبراتهم وتجاربهم  والتي0بالخرطوم والشكر موصول لللاساتذة الكرام
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سیلهعبد  والشكر موصول الي كل .والأخ علي عبد االله صالح. االله محمد صالح عٍ
ان یكون فى نطمح و  ، من ساعدنى وقدم لى كل معاونة وقت اجراء الدراسة المیدانیة

نتائج هذه الدراسة ما یفید الباحثون والدراسون والمسؤلین عن التنمیة البشریة فى رسم 
بصفة  هض بالسودان عامة وولایة غرب دارفورالسیاسات التنمویة الرشیدة التي تن

  0خاصة
  

  .       ولكم مني جزیل الشكر والاحترام                                           
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  ص خلستمال  
  

ـــة غـــرب دارفـــوراعنـــوان البحـــث النز  -2003(فـــي الفتـــرة  عـــات وأثرهـــا علـــي التنمیـــة البشـــریة بولای
حیــث تعتبــر التنمیــة ،علــي التنمیــة البشــریة هــا  تــأثیرر النزاعــات و امشــكلة هــي اســتمر ال0)م2014

د روالتشر قسبب العطالة والفت والنزاعاتمع في التقدم والتطور والنماء ،تالمج البشریة من أهم ركائز
ا یــؤدي  المعلومــات  كذلك عــدم وجــود و تعطیــل وتوقــف التنمیــة بكــل مســتویاتها، إلــيوالضــیاع  ممــ

. وخاصة ولایة غرب دارفوردارفور ،في اثرها علي التنمیة البشریة  و حول ماهي النزاعات  الكافیة
  .عمعلي المجت وتأثیرهاالایجابي الذي تلعبه ألنزاعات  وذلك للتحقق من الدور السلبي او

 الآثـار التـيوالموجبة للنزاعـات وتوضـیح السالبة  التأثیراتیهدف هذا البحث الي التعرف علي     
والعلمیـة والصــحیة  والاجتماعیـة الاقتصـادیةعلـي التنمیـة البشـریة فـي المجـالات  أحـدثتها النزاعـات

الســالبة والموجبــة للنزاعــات  التــأثیراتتحقــق مــن ن،حیث أن أهــم فرضــیات البحــث هــي ان والثقافیــة
من مدي الـدور او المهـام التـي تلعبـه والتحقق .دارفور علي البنیة التحتیة والاجتماعیة بولایة غرب

الدولـــة فـــي عملیـــة التنمیـــة البشـــریة فـــي الولایـــة،حیث اتبـــع   المؤسســـات أو أو الجماعـــات أو الأفـــراد
ومـن ثـم خـرج البحـث . او نفـي الفرضـیات  إثبـاتالباحث المنهج  التـاریخي والوصـفي للتحقـق مـن 

 المســتدامة،وكذلك الفئــات العمریــة للنزاعــات علــي التنمیــةمباشــرة  تــأثیراتوجــود  أهمهــابنتــائج مــن 
ویحتـاجون لتقـدیم  والإنتـاجوهم في طور العطـاء والانجـاز   الشبابیة هم المتضررون من النزاعات

 المســاعدات وتــدریبهم لزیــادة الفعالیــة والكفــاءة فــي التنمیــة البشــریة،ومن ثــم كانــت أهــم التوصــیات
المؤهلة والمدربـة والاعتنـاء بهـا وتـوفیر سـبل الراحـة وتقـدیرها وتـوفیر الاستفادة من الكوادر العلمیة 

وتطبیــق مفهــوم التنمیــة  وتوجیــه المزیــد مــن المــوارد المتاحــة لتنمیــة دارفــورســبل العــیش الكــریم لها،
الریفیــة المتكاملــة،الاهتمام والاعتمــاد علــي البحــوث العلمیــة فــي رســم السیاســات والخطــط التنمویــة 

 النزاعات والجنـوح للسـلم والحـوار إیقاففي والبحثیة لتعین علي ذلك   الأكادیمیة ودعم المؤسسات
  .الولایة من تنمیة وخلافها إنسانوتلبیة متطلبات 

طلاعــه علــي دراســات عدیــدة تنشــد الســلام     جــاء هــذا البحــث بنــاءا علــي ملاحظــات الباحــث  واِ
یـث ألوسـیلة والنتـائج ،فهـي تنطلـق كهدف أسمي للبشریة،وكانت متوافقـة فـي الهـدف ومغـایرة مـن ح

  .مبتعدین عن النزاعات في بناء السلام إیجاباً التنمیة البشریة  أهمیةمن 
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Abstract 
 

The title of the research is conflict and its effects on human 
development in Western Darfur state during the period (2003-2014), 
, the people of the research is the continuation of the conflict and it 
has a great effect on  human development , where human 
development is the most important based on the community which 
played the role of progressing , developing and growing , where the 
conflict  caused unemployment , poverty and homeless , which lead 
to stop the development in all its levels , also lack of sufficient 
information about which are these conflict and its effect on human 
development in Darfur , especially in West Darfur and the negative 
and positive role played by these conflicts and its impact on 
community. 
The research aimed to indentify the negative and positive influences 
of conflicts and illustrate the effects caused by these conflict on 
human development on economic , social , scientific , health and 
culture , where the most important hypotheses of this study is 
investigate of positive and negative of the conflict on infrastructure 
and social in west Darfur state and improve the role of the country or 
groups or institutions in human development in the state . The 
researcher followed the historical descriptive method to assessment 
negative or positive hypotheses , the most important result are , there 
is a direct effects of conflicts of on permanent development , also 
range of age exist is restricted in youth ages , where they are the 
displaced and harmed of conflicts although they are at the age of 
implement , product and affords and need help and training to 
increases the efficiency in human development , so the most 
important recommendation , to benefited with the qualified scientific 
cadre , provide a comfortable means for good live, to direct available 
resource to development , more interest on scientific research in 
creating policies, development plans and supporting academic and 
researches institutions , and to stop the war and provide peace and 
delegations for the requirement of the human in Darfur. 
The research came as a results of many researches subject to the 
same topic , the most important features of these studies aimed to get 
peace , and also the research compatible with the previous study but 
different in means and results where its main where its main purpose 
developing human recourses in building peace and stop conflicts.                  
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   یوضح اهتمام الجهات المعنیة في تنمیة الموارد البشریة  ) 9-5( شكل رقم   11
   یوضح الأهداف الرئیسیة للتنمیة البشریة في المنطقة) 10- 5( شكل رقم    12
   یوضح تطویر المجتمعات البشریة یعتمد على  ) 11-5( شكل رقم   13
   والكوادر الى الخارجیوضح هجرة الكفاءات العلمیة ) 12-5( شكل رقم   14
یوضح هل توافق أن التنمیة البشریة هي تقویة مقدرات المجتمع في ) 13-5( شكل رقم   15

 الأنشطة المختلفة

  

   یوضح التعلیم الاكادیمي والتعلیم الفني) 14-5( شكل رقم   16
یوضح إسهام التدریب بشقیه العملي والفني والتقني في دفع مستوى ) 15-5( شكل رقم   17

الافراد والجماعات والمؤسسات                                                                      
  

   یوضح تناقص اعداد القوى البشریة العاملة في حالات النزاع) 16-5( شكل رقم   18
   یوضح تاثیر النزاعات على المرأة والطفل  ) 17-5( كل رقم ش  19
    یوضح هل للنزاعات اثر على البنیة التحتیة في المنطقة  ) 18-5( شكل رقم   20



 ك 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       
  
  
  
  

          
  

         

یوضح إسهام المنظمات الطوعیة الانسانیة في تدریب المجتمعات ) 19-5( شكل رقم   21
 البشریة

  

بالمنطقة في دفع عملیة التنمیة البشریة نحو یوضح دور المسئولین ) 20-5( شكل رقم   22
 الأفضل

  


