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الذي أشرف  عبد العظیم سلیمان ابراهیم المهلالشكر أجزله للدكتور   

الإشراف والملاحظات القیمة التي  على هذا البحث للجهد الكبیر الذي بذله في

  .أفادتني كثیراً ، أدام االله علیه نعمة الصحة والعافیة



 

مدیر  مالك علیان محمدكما أتقدم بخالص إمتناني وتقدیري للدكتور   

  .محطة بحوث كوستي الزراعیة للرعایة التي شملني بها

یة بكلیة أمین الشؤون العلم الطاهر یس إبراهیموالشكر والتقدیر للدكتور   

  .النیل الأبیض الأهلیة

وحدة برامج الدویم وأتمنى لهم  )بلان العالمیة(ولا یفوتني أن أشكر أسرة منظمة 

  .مزیداً من التقدم والنجاح

  

  

  ملخص البحـث
إن الجهد الذي تقوم به المنظمات الطوعیة یعتبر أداة مساعدة للجهود الحكومیة 

دور المنظمات الطوعیة في التنمیة الریفیة ، مع ولیس بدیلاً عنها وقد تناول هذا البحث 
في التنمیة الریفیة بمنطقة    ) بلان العالمیة( التركیز على دراسة الدور الذي تقوم به منظمة 

توصل البحث إلى أن المنظمات الطوعیة ومن ضمنها منظمة . بولایة النیل الأبیض) الدویم(
  .التنمیة الریفیةتقوم بدور إیجابي في مجال ) بلان العالمیة(

هدف البحث إلى معرفة جدیة المنظمة في تطبیق الشعار الذي تتبناه وهو             
وقد نجحت المنظمة في تطبیق هذا الشعار مما أحدث تغییراً ) التنمیة من خلال المشاركة(

أیضاً هدف البحث إلى محاولة الوصول إلى .أیجابیاً في نوعیة الحیاة في منطقة الدراسة
دارة العمل الطوعي في البلاد ، ولقد توصل البحث في تو  صیات ملائمة في مجال تنظیم وإ

هذا المجال إلى أهمیة دور الدولة في رفع قدرات الأجهزة والمؤسسات المسؤولة عن العمل 
الطوعي وذلك بتوحید القوانین والقنوات المنظمة له ، وتوفیر المعلومات والبیانات الحدیثة 

نظمات الطوعیة في عملها ،هذا من جانب ، ومن جانب أخر على المنظمات التي تعین الم
الطوعیة تطویر برامج عملها لتصبح أكثر شمولیةً وتكاملاً وذلك عبر التوأمة الحقیقیة فیما 

  .بینها



 

افترض البحث أنه كلما إزدادت مشاركة المجتمع المستهدف في مشروعات المنظمة 
اعلیةً ونجاحاً ولقد تأكد صحة هذه الفرضیة ، كما إن برامج ، كلما كان عمل المنظمة أكثر ف

المنظمة تنجح دائماً كلما كانت قریبة من الحاجات الأساسیة للسكان ، من ناحیة أخرى فقد 
إفترض البحث بأن مشروعات المنظمة تؤثر سلباً على عادات وتقالید السكان مما یؤدي إلى 

  . كن تأكد خطأ هذه الفرضیةخلخلة البناء الاجتماعي والاقتصادي ول
توصل البحث لجملة من النتائج منها ، إن المنظمات الطوعیة سواء كانت وطنیة أم      

وتعاني . أجنبیة تعتبر أداة مساعدة وشریك رائد للحكومات في احداث التنمیة الریفیة 
روفاتها المنظمات الطوعیة الأجنبیة من نظرة الحكومة لها بعین الشك والریبة وتضخم مص

  .الإداریة وعمل معظمها في المجال الاغاثي ولیس التنموي



 

Abstract 
 
 
 

-  The activities of the non-governmental Organizations 

(N.G.O’s) Considered as a support for governmental activities in rural 

development but not as substitute for that. 

-  This research has discussed the role of the N.G.O’s on 

rural development with special emphasis on the role of Plan-

International in rural development at Ed’Duweim area of the White 

Nile State. 

 This research aimed at exploring the significance of the 

organization in the application of “Development through 

Participation” approach. The research aimed also at highlighting the 

proper recommendations on organizing and managing of voluntary 

work in the country. 

The research assumed that whenever the target community 

participation in the organization projects increased, the work of the 

organization will be successful and be more reliable. This assumption 

has been documented in this research, on the other hand, the research 

has also assumed that the organization’s projects had negative effects 

on the traditions of inhabitants, and hence lead to weaknesses on 

socio-economic build up of the community, but this assumption was 

not true according to the results obtained. 

 The results obtained from the research confirmed that the 

N.G.O’s, among which Plan–International, played significant role in 

rural development. Plan–International has succeeded in the application 

of “Development through participation” approach, and this has lead to 

positive changes in the life style in the research area. 



 

 The results also revealed  that the importance of the role played 

by the government in abrazing the activities of the governmental 

corporations associated with voluntary work through law and recent 

data that help organizations in their work. On the other hand, the 

N.G.O’s have to develop their work programs to be more inclusive and 

integrated via activities between them. 

The results also revealed that the voluntary organizations 

whether they are national or international considered as assistant and 

partner with the government in initiation of rural development.  

The international voluntary organizations suffer of the 

unconfident view of the government, the large management budget 

and most of these organizations based it’s work on relief more than 

development.  
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