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  :الحمد الله والصلاة والسلام على أشرف خلق االله أما بعد
  

یѧد العѧون والمسѧاعدة  لى كل من مدَّ یة لا یسعني في ھذا المقام إلا و أن أقدم ھذه الرسالة إبدا      

لѧѧي لإنجѧѧاح مھمتѧѧي فѧѧي إكمѧѧال دراسѧѧتي الماجسѧѧتیر ولا أنسѧѧى فѧѧي رسѧѧالتي ھѧѧذه أسѧѧتاذي الفاضѧѧل 

ً في سبیل إتمام وإنجѧاز الرسѧالة،والذي مصطفى توفیق خلیل /د.أ ً رائعا ً وعونا ً ممیزا  بذل مجھودا

أتقدم لھ بالشكر الجزیل ھو وكل من سѧاھم معѧي لإنجѧاح مھمتѧي وإلѧى المؤسسѧات التѧي تعاونѧت ف

ً  ،الأصدقاء الذین قѧاموا بمسѧاعدتي وإلى معي من أجل إنجاح مھمتي وأسѧأل الله أن یجѧزیھم خیѧرا

ً ویجعلھ في میزان حسناتھم    .كثیرا

  

 ً ً بالشكر والتقدیر والديَّ وأخیرا تѧي التѧي وقفѧت إلѧى جѧانبي مѧن أجѧل وزوج عزیزینال أخص أیضا

  .إنجاح مھمتي وأسأل الله أن یكتب لنا الأجر 
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  إلى كل المخلصين في الوطن الحبيب

  وأولادي الأحباءوزوجتي الغالية    عزيزينال  إلى والديَّ 

  نعيم& محمد  

  

  أهدي بحثي هذا

 ُ   مجتهد واالله ولي التوفيقولا جهد    ضيع عمل عاملٍ وأسأل االله أن لا ي
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   الخلاصة
  تقييم نظام الرقـابة الداخلية في جمعيات التأهيل والتدريب الاجتماعي

  في محافظات غزة) فئة تأهيل المعاقين(
  م2002م حتى   1996خلال الفترة من

  

ـــاءة  تقيــــيمة إلــــى  هـــدفت الدراســــ      نظــــام الرقـابــــة الداخليــــة فــــي جمعيــــات    مــــدى كفـ
لتحديــد    وذلــك ،غــزة  طــاعقفــي  ) فئــة تأهيــل المعــاقين(التأهيــل والتــدريب الاجتمــاعي  

   .درجة الاعتماد عليها
  

  :وقد تم دراسة وتحقيق النقـاط التالية
  

  .داريالإتنظيمي و ال هيكلالمدى توافر   - 
 .مدى توافر الرقـابة الداخلية الإدارية والمحاسبية - 
 .الثابتة  صولالأعلى    الداخلية  الرقـابةمدى توافر   - 
 .مدفوعات النقدية والمصروفـات النثريةعلى المقبوضات وال  الداخلية  الرقـابةمدى توافر   - 
 .الرقـابة الداخلية على المشترياتمدى توافر   - 
 .المخازنمدى توافر الرقـابة الداخلية على   - 
 .مدى توافر الرقـابة الداخلية على المبيعات - 
 .مدى توافر الرقـابة الداخلية على الإنتاج - 

  

جمعيـة مـن المجتمـع  ) 40( وقد تم استخدام اسـتبانة وزعـت علـى عينـة عشـوائية مقـدارها    
  .جمعية) 42(الكلي البالغ  

  

  جمعية تأهيل وتدريب للمعاقين) 17(جمعية تأهيل للمعاقين، و) 23(تكونت العينة من  
نظـام الرقـابـة الداخليـة بجمعيـات التأهيـل والتـدريب    فـاعليـة  نتائج الدراسـة أن  كما بينت     

   .%)73.73( كانت جيدة وبدرجة  غزة  قطاعالاجتماعي في  



 ب

%) 70.17( جيـــدة وبدرجـــة  ليـــفـاعليـــة نظـــام الرقـابـــة الداخليـــة علـــى جمعيـــات التأه  وكانـــت
ــا كانــــــت   ــــات التــــــدريببينمــــ ـــى جمعيــ ــــة علـــ ـــام الرقـابــــــة الداخليــ ــــة    فـاعليــــــة نظـــ ــدة وبدرجــ جيــــ

)77.66 .(%  
  

العمليـــات النقديـــة، والأصـــول    ( نـــه بلغـــت أعلـــى فـاعليـــة للرقـابـــة الداخليـــة علـــىأوفـــي حـــين  
-%77.05-%77.85(وبدرجــــةكانــــت جيــــدة  ف) بــــة الإداريــــة والمحاســــبيةالثابتــــة، والرقـا

جيــدة    الرقـابــة الداخليــة علــى عمليــات البيــعفـاعليــة  كانــت    بينمــا ،علــى التــوالي%) 76.60
ــة علــــى  ) %70.54 (وبدرجــــة   ــت فـاعليــــة الرقـابــــة الداخليــ التنظيمــــي    الهيكــــل(، بينمــــا كانــ
) ت النقــــل و علـــى عمليـــات المخـــازنو الرقـابـــة علـــى عمليـــات الشـــراء و علـــى خـــدما ،الإداري

كما   ،على التوالي%) 64.38-%65.54-%68.93-%69.03(كانت مقبولة وبدرجة  
كانـــت ضـــعيفة  حيـــث    )عمليـــات الإنتـــاج(بينـــت النتـــائج أدنـــى فـاعليـــة للرقـابـــة الداخليـــة علـــى  

         .)% 50 (وبدرجة  
  

ــة   متعــــارف عليهـــا ومعيــــار  بإتبـــاع المعــــايير المحاســـبية الأمـــا التوصـــيات فقــــد أوصـــت الدراســ
ــا أوصـــت   ـــابي داخلـــي قـــوي وفعـــال، كمـ الرقـابـــة الداخليـــة وذلـــك مـــن أجـــل تطبيـــق نظـــام رقـ
ــك   ــاءة تلــ ــ ــل رفــــع كفـ ــة وذلــــك مــــن أجــ ــل جمعيــ ــي لكــ ــام بتعيــــين مراقــــب داخلــ ــة القيــ الدراســ

  .الجمعيات والمحافظة على أصولها وممتلكاتها وضمان سير عملياتها على أتم وجه
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Summarize 

 
The Evaluation of internal control systems in rehabilitation and 
training associations for the handicapped people in the Gaza 

strip(1996-2002) 
 

  
 This study  amid at Evaluating the efficiency of the internal control 

systems in the  and training associations for the handicapped people 
 at the rehabilitation  

Gaza strip in order to determine to what extent these systems are 
reliable . The following nine issues were investigated: 

The organizational structure. 
 
-Administrative and accounting internal controls. 
-Assets controls. 
-Receivables and payables controls. 
-Petty cash controls. 
-Predating controls. 
-Sales controls. 
 
An exploratory questionnaire for a sample of (40) associations 

were randomly selected from the fatal population of (42) 
associations .seventeen associations of the sample were 
rehabilitation oriented associations whereat twenty three of the 
sample were training oriented associations . 

 
The results of this study indicated that the overall efficiency of the 

internal control systems at the  rehabilitation and training 
associations were good with (73.73) percent . However , the 
efficiency of the internal control systems at the rehabilitation 
oriented  associations was good with (70.17) percent whereas it was 
good with (77.66) percent for the internal control systems at the 
training oriented assassins .      

 
When it arrived more effective for internal control for monetary 

processes and fixed bases. Management observation was good 
which is arrived (76.60%-77.05%-77.85%)while the degree of sales 
processes was good which arrived (70.54%) the effective of the 
effective of the internal control for the organization of administration 
shape ,  
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The control of purchases processes was not bad as (69.03%-
68.93%-65.54%-64.38%) but the results was worst internal control 
for the product processes which was bad 50%).     

 
 
Bared on the findings of this study , the following 

recommendations way lode introduced : 
1- The rehabilitation and training associations for 

handicapped people in the Gaza strip need to adopt the 
Generally Accepted Accounting Standards as well as the 
internal control standards if their internal control systems. 

2- Each association need to hire a well qualified internal 
control to help in the evaluation , development and design 
internal control systems with reasonable efficiency. 

         
 

 


