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  قائمــــــــــــة المراجــــــــــع 
  

  -:المراجع العربية 
  

  -:الكتب . أ
   

 .القرآن الكریم  .1

یؤئیل یوسف عزیز ، بغѧداد ، : بترى ، مدخل إلى تاریخ الرومان وآدابھم وأثارھم ، ترجمة . آ .2

 . م 1977 -ھـ  1301مؤسسة دار الكتب للطباعة والنشر ، : العراق 

إشѧعاع للنشѧر والعلѧوم ، : البیانات ، حلب ، سوریا  المرجع في تحلیل SPSSإبراھیم الحكیم ،  .3

 . م2004الطبعة الأولى 

، )الناشر غیر مبین(:الجزء الأول والثاني ، القاھرة إبراھیم أنیس وآخرون ، المعجم الوسیط ،  .4

 .م 1972 -ھـ 1392الطبعة الثانیة ، 

مكتبѧѧة المنѧѧار ، الطبعѧѧة الأولѧѧى :  الأردن،  إبѧѧراھیم سѧѧعادة ، الإسѧѧلام وتربیѧѧة الإنسѧѧان ، عمѧѧّان .5

 .م 1985 -ھـ 1405

دار الشѧروق ، الطبعѧة الأولѧى : ، السѧعودیة احمد رشید ، إدارة التنمیة والتنمیة الإداریة ، جدة  .6

 .م 1979

        منظѧѧѧѧور القѧѧѧѧرن الحѧѧѧѧادي والعشѧѧѧѧرین ، .. احمѧѧѧѧد سѧѧѧѧید مصѧѧѧѧطفى ، إدارة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧریة  .7

 ) .لطبع غیر مبینةالمدینة والناشر وسنة ا(

محمѧѧد عصѧѧام الѧѧدین زایѧѧد ، : عѧѧن المѧѧوارد البشѧѧریة ،  تعریѧѧب  إریѧѧك فلامھѧѧولز ، المحاسѧѧبة .8

 .م 1992 -ھـ 1412دار المریخ ، :  ، السعودیةالریاض

عبدالحكم احمѧد الخزامѧي ، : الموارد البشریة ، ترجمة  ةأشوك تشاندا ، شلبا كابرا ، إستراتیجی .9

 .م  2002ر ، الطبعة الأولى دار الفج: ، مصرالقاھرة 

 ) . مكان وزمان النشر غیر مبینین ( أنور سلامة ، الوجیز في إدارة الأفراد ،  .10

المѧدخل .. الادارة الاستراتیجیة للموارد البشѧریة :  ، مصر جمال الدین محمد مرسي ، القاھرة .11

 .م2003الجامعیة ،  الدار: لتحقیق میزة تنافسیة لمنظمة القرن الحادي والعشرین ، الاسكندریة 

    .م  1978دار النھضة العربیة ، :  ، لبنان ، إدارة الأعمال ، بیروتجمیل احمد توفیق  .12

دار النھضة العربیة ، الطبعة :  ، مصر حامد احمد رمضان ، إدارة الموارد البشریة ، القاھرة  .13

 .م 1994 - 1993الثانیة، 

:  ، السѧعودیة مѧدخل تطبیقѧي ، الریѧاض.. یة حامد التѧاج حامѧد الصѧافي ، إدارة المѧوارد البشѧر .14

 . م 1996، الطبعة الأولى ) الناشر غیر مبین(
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مكتبѧة : ، مصر الأحوال والبیئة والثقافة ، القاھرة .. حامد عمّار ، مقالات في التنمیة البشریة   .15

 .م  1997الدار العربیة للكتاب ، فبرایر 

مكتبѧѧة : ، لبنѧѧان ة وشѧѧؤون العѧѧاملین ، بیѧѧروت حبیѧѧب الصѧѧّحّاف ، معجѧѧم إدارة المѧѧوارد البشѧѧری  .16

 .م  1997لبنان ناشرون ، الطبعة الأولى 

، أسس وتطبیقات على الѧوطن العربѧي ، عمѧّان .. حسین عبد القادر صالح ، الموارد وتنمیتھا   .17

 .م  2002، الطبعة الأولى ) الناشر غیر مبین: (الأردن 

، )المدینѧة والناشѧر غیѧر مبینѧین(  مدخل قیمي ، ..إدارة الموارد البشرة حمود صالح عقلان ،   .18

 . م1997الطبعة الأولى 

، الزراعѧة والغابѧاتكلیѧة  –خاشع محمود الراوي ، المѧدخل إلѧى الإحصѧاء ، جامعѧة الموصѧل  .19

 . م 1984مدیریة دار الكتب للطباعة والنشر ، : العراق 

دار : اتیجي ، عمѧّان ، الأردن مѧدخل اسѧتر.. خالد عبѧدالرحیم الھیتѧي ، إدارة المѧوارد البشѧریة  .20

 . م 2000 - 1999ومكتبة الحامد للنشر والتوزیع ، الطبعة الأولى 

دار حامѧѧد :  ، الأردندلال القاضѧѧي وآخѧѧرون ، الإحصѧѧاء للإداریѧѧین والاقتصѧѧادیین ، عمѧѧّـان  .21

 . م 2004للنشر والتوزیع ، الطبعة الأولى 

الدار :  ، مصر ارد البشریة ، الإسكندریةراویة حسن ، مدخل استراتیجي لتخطیط وتنمیة المو .22

 .م 2001/2002الجامعیة ، 

، ) المدینѧѧة والناشѧѧر غیѧѧر مبینѧѧین(رفعѧѧت محمѧѧد جѧѧاب الله ، إدارة الأفѧѧراد والسѧѧلوك التنظیمѧѧي ،  .23

 .م 1988

  . م  1981 – 1981وكالة المطبوعات ، : زكي محمود ھاشم ، الإدارة العلمیة ، الكویت   .24

دار وائѧѧل ، الطبعѧѧة :  ، الأردنإدارة المѧѧوارد وإدارة الأفѧѧراد ، عمѧѧّانسѧѧعاد نѧѧایف برنѧѧوطي ،   .25

  .م 2001الأولى 

دار :  ، الأردن علѧѧي حسѧѧین علѧѧي ، إدارة المѧѧوارد البشѧѧریة ، عمѧѧّان. سѧѧھیلة محمѧѧد عبѧѧاس ، د  .26

 .م  1999وائل ، الطبعة الأولى 

مكتبѧة عѧین شѧمس ، : الأصول والأسѧس العلمیѧة ، القѧاھرة ، مصѧر .. سید الھواري ، الإدارة   .27

  . م 1976

مؤسسѧѧѧة شѧѧѧباب :  ، مصѧѧѧر عѧѧѧادل حسѧѧѧن ، إدارة الأفѧѧѧراد والعلاقѧѧѧات الإنسѧѧѧانیة ، الإسѧѧѧكندریة  .28

 .م  1998، الجامعة

 .م 1998مؤسسة شباب الجامعة ، :  ، مصرعادل حسن ، الأفراد في الصناعة ، الإسكندریة  .29

الھیئѧѧة العامѧѧة :  ، مصѧѧرالقѧѧاھرة  ، الإنسѧѧانیةعѧѧاطف محمѧѧد عبیѧѧد ، إدارة الأفѧѧراد والعلاقѧѧات   .30

 .م  1970لشؤون المطابع الأمیریة ، 

 .م1980مكتبة لبنان : ، لبنان عبد الله البستاني ، الوافي ، معجم وسیط اللغة العربیة ، بیروت  .31
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فѧي تحلیѧل البیانѧѧات ،  (SPSS)عبѧدالله بѧن عمѧر النجѧѧار ، اسѧتخدام حزمѧة البѧرامج الإحصѧѧائیة  .32

 .م 2003  -ھـ 1424، الطبعة الأولى  ) داتا نت(مؤسسة شبكة البیانات  :، السعودیة الریاض 

الناشѧر غیѧر : (، السѧعودیة عبدالوھاب احمد عبدالواسع ، كتѧاب فѧي إدارة الأفѧراد ، الریѧاض   .33

 .م 1973 -ھـ 1393، ) مبین

 .م 1988مكتبة غریب ، : ، مصر علي السّلمي ، إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجیة ، القاھرة  .34

 .م 1997دار غریب ، : ، مصر علي السّلمي ، إدارة الموارد البشریة ، القاھرة   .35

ي لفعالیѧѧة الأفѧѧراد والمنظمѧѧات ، مѧѧدخل علمѧѧ.. علѧѧي محمѧѧد عبѧѧدالوھاب ، التѧѧدریب والتطѧѧویر  .36

 . م1981 -ھـ 1401، ) المدینة والناشر غیر مبینین(

المدینѧѧة ( حلѧѧم أصѧѧبح حقیقѧѧة ، ..  جامعѧѧة حضѧѧرموت للعلѧѧوم والتكنولوجیѧѧا علѧѧي ھѧѧود باعبѧѧاد ،  .37

 .م  2004، ) غیر مبینین والناشر 

مدیریة الكتب والمطبوعات الجامعیة ، :  ، سوریا وصفي عقیلي ، إدارة الأفراد ، دمشقعمر   .38

 . م 1990 -ھـ 1410

عѧѧوض إبѧѧراھیم عبѧѧد الѧѧرحمن الحفیѧѧان ، أسѧѧس التنمیѧѧة الزراعѧѧة فѧѧي السѧѧودان ، دار جامعѧѧة  .39

 .م 1995الطبعة الأولى  الخرطوم للنشر ،

دار نشѧر : ، مصѧر فؤاد شѧریف ، إدارة العلاقѧات الصѧناعیة فѧي الѧنظم الحدیثѧة ، الإسѧكندریة   .40

 ) .سنة الطبع غیر مبینة(الثقافة ، 

احمد شلبي ، عمّان ، : فاروق مجدلاوي ، الإدارة الإسلامیة في عھد عمر بن الخطاب ، تقدیم  .41

 .م  2003دار مجدلاوي ، : الأردن 

مؤسسѧة شѧѧباب : ، مصѧر فریѧد النجѧار ، إدارة الأفѧراد وتنمیѧة المѧѧوارد البشѧریة ، الإسѧكندریة   .42

 .م  1998الجامعة ، 

.. مѧѧѧایرز ، التعلѧѧѧیم والقѧѧѧوى البشѧѧѧریة والنمѧѧѧو الاقتصѧѧѧادي . فریѧѧѧدریك ھاربسѧѧѧیون ، تشѧѧѧارلز أ  .43

مكتبة النھضة :  ر، مص إبراھیم حافظ ، القاھرة: استراتیجیات تنمیة الموارد البشریة ، ترجمة 

 .م 1966المصریة ، إبریل 

 :الإسѧلام ودولѧة الخلافѧة الدولѧة الأمویѧة ، ترجمѧة.. فلیب خوري حتى ، عصر ماقبل الإسѧلام  .44

 . دار العالم العربي: محمد مبروك نافع ، القاھرة ، مصر 

یѧѧة ، مؤسسѧѧة الرسѧѧالة ، الطبعѧѧة الثان:  ، لبنѧѧان الفیѧѧروز أبѧѧادي ، القѧѧاموس المحѧѧیط ، بیѧѧروت  .45

 . م 1987 -ھـ 1407

مѧѧدخل إسѧѧتراتیجي ، .. مؤیѧѧد سѧѧعید السѧѧالم ، عѧѧادل حرحѧѧوش صѧѧالح ، إدارة المѧѧورد البشѧѧریة  .46

 . م  2002 -ھـ 1423عالم الكتب الحدیثة ، :  ، الأردنعمّان

المدینة والناشر غیر ( عادل حرحوش صالح ، إدارة المورد البشریة ، . مؤید سعید السالم ، د  .47

 .م  1991، ) مبینین 
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دار : ، سѧوریامحمد مرعي مرعي ، دمشѧق  : مانفرید ماك ، فن إدارة البشر ، ترجمة وتعلیق  .48

  .م 1999الرضاء ، نیسان 

دار : ، الأردن الدلیل التطبیقي للباحثین ، عمѧّان .. محمد عبدالفتاح الصیرفي ، البحث العلمي   .49

  .م  2002والنشر ، الطبعة الأولى وائل للطباعة 

 .م  1997، ) الناشر غیر مبین: ( ، الأردن ح صالح ، إدارة شؤون الأفراد ، عمّانمحمد فال  .50

، الطبعѧة الثانیѧѧة ) المدینѧة والناشѧѧر غیѧر مبѧѧین(محمѧد مѧاھر علѧѧیش ، إدارة المѧوارد البشѧѧریة ،   .51

 .م 1985

دار الرضѧѧاء ، ) : المدینѧѧة غیѧѧر مبینѧѧة(محمѧѧد مرعѧѧي مرعѧѧي ، أسѧѧس إدارة المѧѧوارد البشѧѧریة ،  .52

 .م 1999تموز 

مكتبѧة زھѧران ، الطبعѧة : ، السѧعودیة مدني عبد القادر علاقي ، إدارة الموارد البشریة ، جѧدة   .53

 .م 1993 -ھـ 1414الأولى 

مѧѧѧѧدخل تحقیѧѧѧѧق المیѧѧѧѧزة التنافسѧѧѧѧیة ، .. مصѧѧѧѧطفى محمѧѧѧѧود ابѧѧѧѧوبكر ، إدارة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧریة   .54

 .م  2004 -2003الدار الجامعیة ، :  ، مصرالإسكندریة

الشѧركة العربیѧة للنشѧر :  ، مصѧر ى كامل ، ادارة الموارد البشѧریة ، القѧاھرةمصطفى مصطف  .55

 .م  1994والتوزیع ، 

دار : ، الأردن ، عمѧѧѧّان ) إدارة الأفѧѧѧراد(مصѧѧѧطفى نجیѧѧѧب شѧѧѧاویش ، إدارة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة   .56

 .م  2000الشروق ، الطبعة الثالثة ، الإصدار الأول 

وكالة المطبوعات : ي إدارة القوى العاملة ، الكویت منصور احمد منصور ، المبادئ العامة ف  .57

 ) .الزمان غیر مبین(، الطبعة الثالثة 

وكالѧة المطبوعѧات ، : منصور احمد منصور ، قراءات في تنمیѧة المѧوارد البشѧریة ، الكویѧت   .58

 .م  1976

غیѧѧر  المدینѧѧة والناشѧѧر(منصѧѧور فھمѧѧي ، إدارة القѧѧوى البشѧѧریة ، الجѧѧزء الأول إدارة الأفѧѧراد ،   .59

 .م  1982، الطبعة السادسة ) مبینین

:  ، الأردن مھدي حسن زویلف ، إدارة الأفراد في منظور كمي والعلاقѧات الإنسѧانیة ، عمѧّان  .60

  .م 1993دار مجدلاوي ، 

دار الفكѧѧر ، :  ، الأردن مѧѧدخل كمѧي ، عمѧѧّان.. مھѧدي حسѧѧن زویلѧف ، إدارة المѧѧوارد البشѧریة  .61

 .م 2001الطبعة الأولى 

  .م  2000دار وائل ، الطبعة الأولى : ، الأردن لوزي ، التنمیة الإداریة ، عمّان موسى ال .62

لسیاسѧѧѧات وتنفیѧѧѧذ البѧѧѧرامج ھیكلیѧѧѧة الأجھѧѧѧزة وصѧѧѧنع ا.. موفѧѧѧق حدیѧѧѧد محمѧѧѧد ، الإدارة العامѧѧѧة  .63

 .  م 2004دار الشروق ، الطبعة الثالثة : ، الأردن ، عمّان ، الأردن الحكومیة
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الناشر غیر : (، الأردن إدارة التنمیة وتطبیقاتھا في الأردن ، عمّان  نائل عبد الحافظ العواملة ، .64

 .م  1997، الطبعة الثانیة ، ) مبین

دار الصفاء ، الطبعة الأولѧى :  ، الأردن نادر احمد أبو شیخة ، إدارة الموارد البشریة ، عمّان  .65

 .م  2000 -ھـ 1421

: ، مصѧرمدخل النمو العѧادل ، القѧاھرة ..  نجلة حسین مرتجي ، إدارة وتنمیة الموارد البشریة  .66

 .م 1993مكتبة عین شمس ، 

دراسѧѧѧة تحلیلیѧѧѧة للفكѧѧѧر الإداري المعاصѧѧѧر .. الھѧѧѧادي عبدالصѧѧѧمد عبѧѧѧدالله ، الإنسѧѧѧان والتنظѧѧѧیم  .67

المكتѧѧب العربѧѧي للعلاقѧѧات : والمشѧѧكلة مѧѧن منظѧѧور إسѧѧلامي ، رأس الخیمѧѧة ، دولѧѧة الإمѧѧارات 

 . م 1991 -ھـ  1411الثقافیة ، 

 : سѧعد احمѧد الجبѧالي ، مراجعѧة  : تریسي ، تصمیم نظم التدریب والتطویر ، ترجمѧة . ر  یمول .68

 .  م1990 - ھـ1411 ،) المدینة والناشر غیر مبینین(سعید علي الشواف ، 

دار عѧالم الكتѧب ، :  ، السѧعودیة یوسف بن محمد القѧبلان ، أسѧس التѧدریب الإداري ، الریѧاض .69

 . م 1992 -ھـ  1412الطبعة الثانیة 

  

  -:الرسائل العلمية .ب
   

احمد محمد احمد برقعان ، تصور مقترح لتطبیق إدارة الجودة الشاملة في جامعة حضرموت ،  .1

 ).غیر منشورة(،  م2001، كلیة التربیة ، جامعة أسیوط ، مصر  الة دكتوراهرس

2. ѧریة ، رسѧوارد البشѧوراه ، جمال محمد احمد عبده ، دور المنھج الإسلامي في تنمیة المѧالة دكت

،  دار الفرقѧان ، بیѧروت:  ، الأردن م ، عمѧّان1982كلیة التجارة ، جامعة المنصورة ، مصر 

 ) .منشورة(م ، 1984الرسالة ، الطبعة الأولى  مؤسسة:  لبنان

كتѧѧوراه ، جامعѧѧة بتسѧѧѧبیرج ، عبѧѧد الѧѧرحمن الشѧѧѧرقاوي ، التѧѧدریب الإداري للتنمیѧѧة ، رسѧѧѧالة د .3

 ) .منشورة(م ،  1992 -ھـ 1413بعة الثانیة مطابع سمحة ، الط:  دیة، السعو ، الریاضأمیركا

عبد الھادي حسین الھمداني ، التنمیة الإداریة ومعوقاتھا في الجمھوریة العربیة الیمنیة ، رسالة  .4

ار د:  ، سѧوریا م ، دمشѧق1989، جامعѧة القѧاھرة  دكتوراه ، كلیة الاقتصѧاد والعلѧوم السیاسѧیة

 ) .منشورة(م ، 1990ولى العلم ، الطبعة الأ

 

  -: المجෳت والصحف .جـ
  

خالѧѧد خلیѧѧل الظѧѧاھر ، دور المجѧѧѧالس المحلیѧѧة فѧѧي التنمیѧѧة الاجتماعیѧѧѧة ، مجلѧѧة إربѧѧد للبحѧѧѧوث  .1

 .م 2000جامعة إربد ، المجلد الثاني ، العدد الثاني، آیار : والدراسات ، الأردن 
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دراسѧѧة .. بشѧѧریة والنمѧѧو الاقتصѧѧادي سѧѧالم توفیѧѧق النجفѧѧي ، إبѧѧراھیم مѧѧراد الدعمѧѧة ، التنمیѧѧة ال .2

الجمعیѧѧة العربیѧѧة : تحلیلیѧѧة، مجلѧѧة بحѧѧوث اقتصѧѧادیة ، مجلѧѧة علمیѧѧة فصѧѧلیة ، القѧѧاھرة ، مصѧѧر 

 .م 2001، شتاء ) 26(للبحوث الاقتصادیة ، العدد 

سیلان جبران العبیدي ، التكلفة والعائد لطلبة البعثѧات فѧي الجمھوریѧة الیمنیѧة ، مجلѧة الثوابѧت،  .3

دیسѧѧمبر  –، اكتѧѧوبر ) 30(المѧѧؤتمر الشѧѧعبي العѧѧام ، العѧѧدد : یة ، صѧѧنعاء ، الѧѧیمن مجلѧѧة فصѧѧل

 .م 2002

الحاضر والمستقبل ، مجلة قضایا اجتماعیة ، .. شائف علي الحسیني ، القوى العاملة في الیمن  .4

، ) 7(المركѧز العربѧي الیمنѧي للدراسѧات الاجتماعیѧة وبحѧوث العمѧل ، العѧدد : صنعاء ، الѧیمن 

 .م 2002یولیو 

مسѧح للأسѧس النظریѧة ، .. عبد الباري احمد نعمان الشرجبي ، مفھوم التنمیة البشریة وقیاسѧھا  .5

 جامعѧѧة صѧѧنعاء ، العѧѧددان : مجلѧѧة كلیѧѧة التجѧѧارة والاقتصѧѧاد، مجلѧѧة فصѧѧلیة ،  صѧѧنعاء ، الѧѧیمن 

 .م  1999مارس  –م 1998، سبتمبر ) 12-22(

ة فѧي دولѧة الإمѧارات العربیѧة ، مجلѧة الشѧؤون عبد الرزاق فѧارس الفѧارس ، التنمیѧة الاقتصѧادی .6

 .م  1999، سبتمبر ) الناشر غیر مبین : (العامة ، أبوظبي ، الإمارات 

وكالѧة : عبد القادر الصوفي ، العمالة الأجنبیة في الѧیمن ، مجلѧة الاقتصѧادیة ، صѧنعاء ، الѧیمن  .7

 .م  2000أغسطس  31، ) 26(سبأ الیمنیة ، العدد 

دراسة میدانیة بالتطبیق على الإناث العاملات .. ، النسق الدافعي للمرأة العاملة عبد القادر ھمام  .8

، القاھر ، العربیة ، مجلة البحوث الإداریة بعضویة ھیئات التدریس الجامعیة بجمھوریة مصر

 .م 1996، )8(لعدد الأول والثاني ، المجلد أكادیمیة السادات للعلوم الإداریة ، ا: مصر 

ي علي ، دراسة بعض المتغیرات المرتبطة باستخدام الحاسبات الآلیة لدى الطلاب عبد الله مھد .9

وأعضاء ھیئات التѧدریس فѧي التعلѧیم العѧالي بجنѧوب المملكѧة العربیѧة السѧعودیة ، مجلѧة رسѧالة 

مكتѧѧب التربیѧѧة العربѧѧي لѧѧدول مجلѧѧس : الخلѧѧیج العربѧѧي ، مجلѧѧة فصѧѧلیة ، الریѧѧاض ، السѧѧعودیة  

 .م  1995 -ھـ 1415، ) 15(السنة ) 53(د الخلیج العربي ، العد

عبدالناصر محمود حموده ، تطویر نموذج العوامل المؤثرة في تحدید الفرد الحاجات التدریبیة  .10

: دراسѧة میدانیѧѧة مطبقѧѧة علѧى المنظمѧѧة الكویتیѧѧة ، المجلѧѧة العربیѧة للعلѧѧوم الإداریѧѧة ، الكویѧѧت .. 

 . م2000ابع ، العدد الأول ، ینایر جامعة الكویت ، المجلد الس -مجلس النشر العلمي 

ة تحѧѧدیات العولمѧѧة ، صѧѧحیفة الاسѧѧتثمار الاسѧѧتراتیجي لمواجھѧѧ.. عزیѧѧز ثابѧѧت سѧѧعید ، التعلѧѧیم  .11

، ) 13489(مؤسسѧѧة الثѧѧورة للصѧѧحافة والطباعѧѧة والنشѧѧر ، العѧѧدد : ، صѧѧنعاء ، الѧѧیمن الثѧѧورة

 .  م 2000أكتوبر  17الأربعاء 
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التعلѧѧیم العѧѧالي وظѧѧاھرة البطالѧѧة بѧѧین خریجѧѧي الجامعѧѧات ، المجلѧѧة  علѧي عبѧѧد الѧѧرازق إبѧѧراھیم ، .12

المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلѧوم ، العѧدد : العربیة للتعلیم العالي ، مجلة سنویة ، تونس 

 .م 1995الأول ، دیسمبر 

13. ѧة منظمѧي ، مجلѧدریب المھنѧیم والتѧة التعلѧیم عملیѧیط وتنظѧة علي محمد نصر الله ، أسس التخط

 .م 1994المركز العربي للتدریب المھني وإعداد المدربین ، : العمل العربیة ، طرابلس ، لیبیا 

عوض بѧن مسѧتور مرضѧي الثبیتѧي ، برنѧامج مقتѧرح لتطѧویر كفѧاءة عضѧو ھیئѧة التѧدریس فѧي  .14

: الجامعات السعودیة ، مجلة جامعة ام القرى للبحوث العلمیة ، مجلة فصلیة ، مكة ، السعودیة 

 .  م  1992 -ھـ  1413، ) 5(، السنة ) 7(جامعة ام القرى ، العدد  مطابع

الواقѧѧѧع والتحѧѧѧدیات ، مجلѧѧѧة .. إدارة وتنمیѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧي الѧѧѧیمن  فѧѧѧواد راشѧѧѧد عبѧѧѧده ، .15

       ، ) 23(وكالѧѧѧة سѧѧѧبأ الیمنیѧѧѧة ، العѧѧѧدد : الاقتصѧѧѧادیة ، مجلѧѧѧة نصѧѧѧف شѧѧѧھریة ، صѧѧѧنعاء ، الѧѧѧیمن 

 .م 2000یولیو  15

16. ѧѧѧواد راشѧѧѧده ،فѧѧѧیمن  د عبѧѧѧي الѧѧѧریة فѧѧѧوارد البشѧѧѧة المѧѧѧة .. إدارة وتنمیѧѧѧدیات ، مجلѧѧѧع والتحѧѧѧالواق

        ،) 24(وكالѧѧѧة سѧѧѧبأ الیمنیѧѧѧة ، العѧѧѧدد : الاقتصѧѧѧادیة ، مجلѧѧѧة نصѧѧѧف شѧѧѧھریة ، صѧѧѧنعاء ، الѧѧѧیمن 

 .م 2000یولیو    31

مجلѧѧѧة الواقѧѧѧع والتحѧѧѧدیات ، .. إدارة وتنمیѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧي الѧѧѧیمن  فѧѧѧواد راشѧѧѧد عبѧѧѧده ، .17

       ، ) 25(وكالѧѧѧة سѧѧѧبأ الیمنیѧѧѧة ، العѧѧѧدد : الاقتصѧѧѧادیة ، مجلѧѧѧة نصѧѧѧف شѧѧѧھریة ، صѧѧѧنعاء ، الѧѧѧیمن 

 .م 2000أغسطس  15

الواقѧѧѧع والتحѧѧѧدیات ، مجلѧѧѧة .. إدارة وتنمیѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧي الѧѧѧیمن  فѧѧѧواد راشѧѧѧد عبѧѧѧده ، .18

       ، ) 27(العѧѧѧدد وكالѧѧѧة سѧѧѧبأ الیمنیѧѧѧة ، : نصѧѧѧف شѧѧѧھریة ، صѧѧѧنعاء ، الѧѧѧیمن  الاقتصѧѧѧادیة ، مجلѧѧѧة

 .م 2000سبتمبر  26

الواقѧѧѧع والتحѧѧѧدیات ، مجلѧѧѧة .. إدارة وتنمیѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧي الѧѧѧیمن  فѧѧѧواد راشѧѧѧد عبѧѧѧده ، .19

       ، ) 28(وكالѧѧѧة سѧѧѧبأ الیمنیѧѧѧة ، العѧѧѧدد : الاقتصѧѧѧادیة ، مجلѧѧѧة نصѧѧѧف شѧѧѧھریة ، صѧѧѧنعاء ، الѧѧѧیمن 

 .م 2000أكتوبر  15

20. ѧكان والقѧور ، السѧؤون محمد إبراھیم منصѧة الشѧة ، مجلѧارات العربیѧة الإمѧي دولѧة فѧوى العامل

 .م  1999، سبتمبر ) الناشر غیر مبین : (العامة ، أبوظبي 

محمد حربي حسن ، احمد محمود احمد محمود ، تقویم الخطط الدراسیة لأقسام إدارة الأعمѧال  .21

: ة ، الأردن فѧѧي الجامعѧѧات الأھلیѧѧة الأردنیѧѧة ، مجلѧѧة إربѧѧد للبحѧѧوث والدراسѧѧات ، مجلѧѧة سѧѧنوی

 .م 2000جامعة إربد الأھلیة ، عدد خاص ، آب 

المركѧز : محمد حیدر ، دور الإدارة في التنمیة الاقتصѧادیة ، مجلѧة الموقѧف ، صѧنعاء ، الѧیمن  .22

 . م  2001، یولیو ) 18(العام للدراسات والبحوث والإصدار ، العدد 
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التنفیذ ، مجلة تنمیة الرافدین ، مجلة ثلث محمد عبد الفتاح یاغي ، تقویم البرامج التدریبیة أثناء  .23

، ) 22(جامعѧة الموصѧل ، المجلѧد التاسѧع ، العѧدد  –كلیة الإدارة والاقتصѧاد : سنویة ، العراق 

 .م  1987كانون الأول 

مروة احمد ، مجالات تطبیق جودة التعلیم الجامعي من وجھة نظر أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس فѧي  .24

ѧان ، الأردن الجامعات الأردنیة ، مجلة اتحѧّنویة ، عمѧف سѧة نصѧة ، مجلѧات العربیѧاد الجامع :

 . م  2001، نوفمبر ) 39(الأمانة العامة لاتحاد الجامعات العربیة ، العدد 

 ، ) 1001(صѧحیفة الأھѧرام المصѧریة ، العѧدد : ملحق الأھѧرام الاقتصѧادي ، القѧاھرة ، مصѧر  .25

 .م  1988مارس  21

ردنیѧѧة ومѧѧدى مسѧѧاھمتھا فѧѧي القѧѧوى العاملѧѧة فѧѧي القطѧѧاع منѧѧاور فѧѧریح حѧѧداد ، دور المѧѧرأة الأ .26

جامعѧѧة إربѧѧد الأھلیѧѧة ، : الحكѧѧومي ، مجلѧѧة إربѧѧد للبحѧѧوث والدراسѧѧات، مجلѧѧة سѧѧنویة ، الأردن 

 . م  2000المجلد الثاني ، العدد الثاني، آیار 

ھریة تطور المفھوم ودلالاتھ ، مجلة العربѧي ، مجلѧة شѧ.. مھدي عبد الحافظ ، التنمیة البشریة   .27

 .م  2001، أكتوبر ) 515(وزارة الأعلام ، العدد : الكویت 

ھیام نجیب الشریدة ، مخرجات التعلیم العالي وفرص العمل المتاحة فѧي منطقѧة برنѧامج بحѧث   .28

وتطѧѧویر البادیѧѧة الأردنیѧѧة ، مجلѧѧة اتحѧѧاد الجامعѧѧات العربیѧѧة ، مجلѧѧة نصѧѧف سѧѧنویة ، عمѧѧّان ، 

                                ، ) 38(امعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العربیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ، العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد الأمانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لاتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد الج: الاردن

 .م 2001ینایر  -ھـ  1421شوال 

: یوسق بن محمد القبلان ، ثقافة إداریة ، مجلة المعرفة ، مجلة شھریة ، الریاض ، السѧعودیة   .29

 .م  2001دیسمبر  -ھـ 1422، رمضان ) 78(وزارة المعارف ، العدد 
 

  -:ورات التقارير والمنش. د
  

: التخطیط والسیاسات والأجھزة ، القاھرة ، مصر .. احمد فؤاد نجیب ، تنمیة الموارد البشریة  .1

 .م  1972، ) حزیران(المنظمة العربیة للعلوم الإداریة ، یونیو 

مكتبѧة لبنѧان ناشѧرون ، الطبعѧة الأولѧى : إدارة الأفراد ، سلسلة الإدارة المثلى ، بیروت ، لبنان  .2

 .م2001

 .، دائرة الإحصاء نك المركزي الیمني فرع المكلا ، الیمن الب .3

وزارة التخطѧѧیط : ، صѧѧنعاء ، الѧѧیمن ) م2005 -2003(تقریѧѧر اسѧѧتراتیجیة التخفیѧѧف مѧѧن الفقѧѧر  .4

 .والتنمیة 

وزارة التخطѧѧیط : م ، صѧѧنعاء ، الѧѧیمن 1998الѧѧیمن  –التقریѧѧر الѧѧوطني الأول للتنمیѧѧة البشѧѧریة  .5

 .والتنمیة 
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وزارة : م ، صѧѧنعاء ، الѧѧیمن 2000/2001الѧѧیمن  –لثѧѧاني للتنمیѧѧة البشѧѧریة التقریѧѧر الѧѧوطني ا .6

 .التخطیط والتنمیة 

، الجѧѧزء الأول ، ) م2005 -2001(الخطѧѧة الخمسѧѧیة الثانیѧѧة للتنمیѧѧة الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة  .7

 .وزارة التخطیط والتنمیة : صنعاء ، الیمن 

، الجѧѧزء الثѧѧاني ، ) م2005 -2001(اعیѧѧة الخطѧѧة الخمسѧѧیة الثانیѧѧة للتنمیѧѧة الاقتصѧѧادیة والاجتم .8

 .وزارة التخطیط والتنمیة : صنعاء ، الیمن 

، الجѧѧزء الثالѧѧث ، ) م2005 -2001(الخطѧѧة الخمسѧѧیة الثانیѧѧة للتنمیѧѧة الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة  .9

 .وزارة التخطیط والتنمیة : صنعاء ، الیمن 

عامة والإحصاء ، المركز الرئیس شركة الرویمي للصرفة ، المركز الرئیسي ، قسم العلاقات ال .10

 .بالمكلا ، الیمن 

:  فؤاد القاضي ، استراتیجیات تخطیط المسار الوظیفي في المؤسسات العربیة ، القاھرة ، مصر .11

 .م  1996، الطبعة الأولى ]بمیك[مركز الخبرات المھنیة للإدارة 

الأبحاث الاقتصѧادیة  منشورات مركز: ، لیبیا كمال السید درویش،الاستثمار البشري، طرابلس .12

 ) .زمان النشر غیر مبین(جامعة اللیبیة،ال ،في إدارة الأعمال ، كلیة الاقتصاد والتجارة

باسي ، جورج بنسون ، سكوت شیني ، الاتجاھات العشرة الأساسیة لمسѧتقبل تنمیѧة . لوري ج  .13

الخبѧرات منشورات مركѧز : الموارد البشریة ، ترجمة وتعریب ھالة صدقي ، القاھرة ، مصر 

 .م 1997المھنیة للإدارة ، بمیك ، 

المجلس الأعلى لتخطیط التعلیم ،  الإصدار : مؤشرات التعلیم في الجمھوریة الیمنیة ، صنعاء   .14

 .م  2002 -2001الأول ، للعام 

المجلѧس الأعلѧى لتخطѧیط التعلѧیم ،  : ، الѧیمن التعلیم في الجمھوریة الیمنیة ، صѧنعاء  اتمؤشر  .15

 .م  2004ني ، أغسطس الإصدار الثا

الاسѧتراتیجیة التنمویѧة والسیاسѧات .. محمѧد بѧن جاسѧم الغѧتم ، وجھѧة نظѧر فѧي سیاسѧة التطѧویر  .16

 .م 2000، نوفمبر ) 93(جامعة البحرین ، العدد : التطویریة ، نشرة إخباریة شھریة ، المنامة 

سلسѧѧѧلة : الѧѧѧیمن عѧѧѧلا احمѧѧѧد ، القѧѧѧاھرة ، : روثویѧѧѧل ، مѧѧѧا وراء التѧѧѧدریب ، ترجمѧѧѧة . ویلیѧѧѧام ج  .17

 .م  1997إصدارات بمیك ، 
  
  
  
  
  
  

      -:المؤتمرات والندوات . هـ
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أندرو مایو ، تحدیѧد حاجѧات التѧدریب وتخطѧیط تنمیѧة المѧوارد البشѧریة ، بحѧث مقѧدم إلѧى نѧدوة  .1

م ،  1997مѧارس  4- 2: ، عمѧّان " أفاق جدیدة في التنمیة البشѧریة وإدارة العملیѧة التدریبیѧة "

 ) .منشور(منظمة العمل العربیة للتنمیة الإداریة ، : القاھرة ، مصر 

بكر محمد رسول ، العمل والتنمیة في الوطن العربي في ضوء المتغیرات الدولیة والاقلیمیѧة ،  .2

 ) .منشور( م ، 1997، مارس ) 24(مؤتمر العمل العربي ، الدورة : القاھرة ، مصر 

نمیѧة العنصѧر البشѧري فѧي ظѧل التحѧولات جمال وھبѧة نصѧر ، العملیѧة التدریبیѧة ودورھѧا فѧي ت .3

، " أفاق جدیدة في التنمیة البشѧریة وإدارة العملیѧة التدریبیѧة " المعاصرة ، بحث مقدم إلى ندوة 

منظمѧѧة العمѧѧل العربیѧѧة للتنمیѧѧة الإداریѧѧة ، : م ، القѧѧاھرة ، مصѧѧر  1997مѧѧارس  4- 2: عمѧѧّان 

 ) .منشور(

، ى إنتاجیة القوى البشریة الیمنیةیمیة والصحیة علحسون محمد علي الحداد ، أثر البرامج التعل .4

تحѧѧدیات الاسѧѧتثمار وتنمیѧѧة " بحѧѧث مقѧѧدم إلѧѧى المѧѧؤتمر الخѧѧامس لرجѧѧال المѧѧال والأعمѧѧال حѧѧول 

م ، الغرفѧѧѧة التجاریѧѧѧѧة  16/1/2001 – 15: عѧѧѧدن ، الѧѧѧѧیمن  " المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧѧي الѧѧѧیمن 

 ) .منشورة( والصناعیة ،

أفѧاق جدیѧدة فѧѧي " ب والتنمیѧة البشѧریة ، بحѧث مقѧدم إلѧى نѧدوة حنѧا نصѧر الله ، متطلبѧات التѧدری .5

: م ، القاھرة ، مصѧر  1997مارس  4- 2: ، عمّان " التنمیة البشریة وإدارة العملیة التدریبیة 

 ) .منشور(منظمة العمل العربیة للتنمیة الإداریة ، 

مقѧѧدم إلѧѧى المѧѧؤتمر یحیѧѧى لال ، دور البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي تطѧѧویر التعلѧѧیم العѧѧالي ، بحѧѧث زكریѧѧا  .6

 . )منشور( ، م1998مارس  5 – 2 :ول التعلیم العالي ، بیروت ، لبنان الإقلیمي العربي ح

سѧѧھیر الشѧѧریف ، اسѧѧتراتیجیات الاسѧѧتثمار البشѧѧري بالمؤسسѧѧات العربیѧѧة ، ورقѧѧة عمѧѧل مقدمѧѧة  .7

 م ،الناشѧر مركѧز 10/1995/ 26 – 24: للمؤتمر السنوي الثѧاني للتѧدریب ، القѧاھرة ، مصѧر 

 ) .منشور(م ،  1996، ) بمبیك(الخبرات المھنیة 

عبѧد القѧѧادر عثمѧѧان محمѧد عابѧѧد ، تنمیѧѧة المѧѧوارد البشѧریة فѧѧي الѧѧیمن ، بحѧث مقѧѧدم إلѧѧى المѧѧؤتمر  .8

، "نمیة الموارد البشریة في الیمن تحدیات الاستثمار وت"  الخامس لرجال المال والأعمال حول

 ) .منشورة( التجاریة والصناعیة ،م ، الغرفة  16/1/2001 – 15: عدن ، الیمن  

الواقع وأھمیة .. فؤاد راشد عبده ، الاستثمار في مجالات التنمیة البشریة في الجمھوریة الیمنیة  .9

تطѧѧویر وتحسѧѧین إدارتѧѧھ وتوجیѧѧھ مسѧѧاره ، بحѧѧث مقѧѧدم إلѧѧى المѧѧؤتمر الخѧѧامس لرجѧѧال المѧѧال 

   : عѧѧدن ، الѧѧیمن  ، " الѧѧیمن تحѧѧدیات الاسѧѧتثمار وتنمیѧѧة المѧѧوارد البشѧѧریة فѧѧي " والأعمѧѧال حѧѧول 

 ) .منشورة( م ، الغرفة التجاریة والصناعیة ، 16/1/2001 – 15

محمد عمر باطویح ، إشكالیات البحث العلمي فѧي الجامعѧات العربیѧة ، بحѧث مقѧدم إلѧى النѧدوة   .10

الواقѧѧع " .. واقѧع البحѧѧث العلمѧي فѧѧي جامعѧة عѧѧدن والجامعѧات الیمنیѧѧة الأخѧرى " العلمیѧة حѧѧول 
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دار جامعѧѧة عѧѧدن : عѧѧدن ، الѧѧیمن م ، 1999دیسѧѧمبر  6 -4: الѧѧیمن ، المسѧѧتقبل ، عѧѧدن  وآفѧѧاق

 ) .منشور(،  م 1999للطباعة والنشر 

مصѧѧلح محسѧѧن العزیѧѧز ، السیاسѧѧات والتوصѧѧیات العامѧѧة لѧѧوزارة العمѧѧل والتѧѧدریب المھنѧѧي فѧѧي  .11

ѧѧامس لرجѧѧؤتمر الخѧѧى المѧѧدم إلѧѧث مقѧѧي ، بحѧѧي والمھنѧѧدریب التقنѧѧیم والتѧѧویر التعلѧѧال تطѧѧال الم

    :عѧѧدن ، الѧѧیمن  ، " تحѧѧدیات الاسѧѧتثمار وتنمیѧѧة المѧѧوارد البشѧѧریة فѧѧي الѧѧیمن " والأعمѧѧال حѧѧول 

 ) .منشورة( م ، الغرفة التجاریة والصناعیة ، 16/1/2001 – 15

منصور علي احمد ، الإصلاح الاقتصѧادي والإداري الشѧامل وتنمیѧة المѧوارد البشѧریة ، بحѧث  .12

تحѧدیات الاسѧتثمار وتنمیѧة المѧوارد " لرجال المѧال والأعمѧال حѧول  مقدم إلى المؤتمر الخامس

 م ، الغرفѧة التجاریѧة والصѧناعیة ، 16/1/2001 – 15: عѧدن ، الѧیمن  ، " البشریة في الیمن 

 ) .منشورة(

یحیى محمد الشعیبي ، الوضع الراھن للتعلیم العالي وخطط التعلیم فѧي المسѧتقبل ، ورقѧة عمѧل  .13

م ، صѧحیفة الثѧورة ، صѧنعاء ،  2001/ 10/ 13 -11: م الرابع ، صѧنعاء مقدمة لمؤتمر العلو

  .م  12/10/2001، ) 12484(مؤسسة الثورة للصحافة والطباعة والنشر ، العدد : الیمن 
  

  -:المراجع اෲجنبية 
  

1. E.Flamholtz ," Towards a Theory of Human Resource Value in Formal 
Organizations " , The Accounting Review , New York , October 1972 . 

2. Eugene Mckenna and Nic Beech ; The Essence Of Human Resource 
Management , Prentice , Hall of India , 1997 . 

3.  Fred Luthans , Organizational Behavior , 7th . ed . , New York , Mc Graw – 
Hill , Inc., 1995 .  

4. Gary Dessler ; Human Resource Management , 7th ed. , Prentice , Hall of 
India , 1998 . 

5. H. John Bernardin and Joyce. E. A. Russel ; Human Resource Management , 
2nd Ed , USA  , 1998 . 

6. Heneman.H.G, and others "Personnel/Human Resoures Management" 3red 
ed.,Irwin,1986 .  

7. Jeffrey Straussman , Public Administration , 2nd . ed . , New York , 
Longman , 1990 . 

8. Lloyd L. Byars and Ph. D. Leslie W. Rue ; Human Resource Management , 
3rd ed., Printer : Von Hoffman Press , USA , 1991. 

9. Mathys,N.J." Strategic Downsizing : Human Resources Planning Approaches 
" , Human Resources Planning , February 1993 .    

10. Subba Rao and Essentials Of Human Resource Management & Industrial 
Relations , Himalaya Publishing House , 2nd ed , India , January 1999 .  

11. Tony Reardon , " Resorting to Human Resource Management " , Journal of 
Accountancy , London , August 1995 . 

  -: (Website)مــواقــــــــع اෲنترنت 
 
1. http : // www.abegs.org/trbih/gaazh.htm 



 305

2. http : // www.alwatan.com/graphics/2003/05may/19.5/heads/et11.htm 
3. http : // www.balagh.com/matboat/akhlaq/80/sg0qj27v.htm 
4. http : // www.irckhf.org.jo/development.htm 
5. http : // links.islammemo.cc/filz/one_news.asp?IDNews=361 
6. http : // www.islamonline.net/iol-arabic/dowalia/mafaheem-2.asp 
7. http : // www.islam-online.net/iol-arabic/dowalia/namaa1-1-00/morajaat.asp                   
8. http : // www.ituarabic.org/Doc org/unit%2010.doc                                                    
9. http : // www.mafhoum.com/syr/articles/nasser/nasser.htm   
10. http : // www. moh.gov.ae/moh_site/admin_develp/human_resources.htm 
11. http : // www.suhuf.net.sa/2000jaz/jul/7/is5.htm 
12. http : // www.afmis.gov.ye/planning 
 

 
             


