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  قائمة المصادر المراجع
  المراجع العربية

  :الكتب 
 .القران الكریم .1
  م2012 فهد ادریس،ادارةالاعمالالدولیة،جامعةالملك احمدعبدالرحمن .2
  .م2005 احمدبحالوادارةالمواردالبشریةالدارالجامعیةسنة .3
المجذوبناصرمفتاحمنصور،دورالمشاركةالمعرفیةوتمكینالعاملینفیالاداءألوظیفیرسالةم .4

 .2006فیادارةاعمال،جامعةالسوداناجستیر 
 اوماسیكارن،طرقالبحثفیالادارةتعریبدارالمریخللنشرالریاض .5
  ).م 1992معهدالإدارةالعامة،( اندرودىسیزلاقىوآخرون،السلوكالتنظیمیوالأداء .6
انتصارمحمدطهسلامه،مستوىالانتماءالمهنیوالرضاالوظیفیوالعلاقةبینهمالدىاعضاءال .7

م2003رسالةماجستیرغیرمنشورة،جامعةالنجاح،فلسطینهیئةالتدریسیةفیالفلسطینیة،
. 

 سهیلهمحمدعباس،إدارةالمواردالبشریةمدخلإستراتیجي، .8
  ).2003داروائلللنشر،:عمان(

 سهیلةمحمدعباس،إدارةالمواردالبشریةمدخلإستراتیجي، .9
  ).م2003داروائلللنشر،:عمان(

الإسكندریة،جمهوریةمصراصلاحالدینعبدالباقي،مبادئالسلوكالتنظیمي،الدارالجامعیة، .10
  .م2005 لعربیة

: القاهرة( صلاحالدینمحمدعبدالباقي،السلوكالفعالفیالمنظمات، .11
  ).2004الدارالجامعیة،

: مؤسسةالیمامةالصحفیة( مقالةمنشورة،یوسفالقبلان، .12
  ).2010-1998 إدارةالإعلامالإلكتروني،الریاض،

  .شارعفهد،الكویتمحمدماهرعلیش،مبادئادارةالمواردالبشریةوكالةالمطبوعات، .13
محمدحسنحمادات،قیمالعملوالالتزامالتنظیمیلدىالمدیرینوالمعلمینفیالمدارس،دارالحامدل .14

  .م2006لنشر،عمان
 .م2013محمدعلیعبداالله،اثرالبیئةالداخلیةللمنظمةعلىالمشاركةالمعرفیةللعاملین .15
  .رةھمنصورفهمي،إدارةالأفرادوالعلاقاتالإنسانیة،دارالشعب،القا .16
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  .م2008 محاضراتفیالادارةالاستراتیجیةنسخةموجودةعلىشبكةالانترنتهانیعرب .17
 :أوراق علمية

المدني حجاج القیم التنظیمیة وعلاقاتها بالاستقرار الوظیفي دراسة میدانیة جامعة  .1
نیل درجة الماجستیر في علم ، مذكرة ل)جامعة محمد خضیر بیسكارا ( جي،عمار ثل

  .النفس
الانتماءالمهنیوالرضاالوظیفیوالعلاقةبینهمالدىاعضاءالهیئةانتصارمحمدطهسلامه،مستوى .2

عبدالمح.2003التدریسیةفیالفلسطینیة،رسالةماجستیرغیرمنشورة،جامعةالنجاح،فلسطین
 سننعساني،

أثرتفاعلالمتغیراتالتنظیمیةوالفردیةمعالرضاالوظیفیعلىالانتماءالتنظیمیبالتطبیقعلىالمستشف"
, "یاتالجامعیةبالقاهرةالكبرى

 لةدكتوراهغیرمنشورة،كلیةالتجارة،جامعةعینشمس،القاهرة،جمهوریةمصرالعربیةرسا
  .م2001

:  علیمحمدالعضایلة،الولاءالتنظیمیوعلاقتهبالعواملالشخصیةوالتنظیمیة .3
دراسةمقارنةبینالقطاعینالعاموالخاصالأردنیین،مؤتةللبحوثوالدراسات،المجلدالعاشر،العدد

 ،1995 یةالسادس،الكرك،المملكةالاردنیةالهاشم
: المناخالتنظیمیفیإطارالاقتناءالتكنولوجي: "باسمةرفیق .4

،رسالةماجستیرغیرمنشورة،جامع"دراسةتطبیقیةعلىالمنشآتالصناعیةالسعودیةفیمدینةجدة
 . ةالملكعبدالعزیز،جدة،

 -  بحریوسفعبد،مشكلاتالسلوكالتنظیمي .5
منشورة،جامعةالنیلین،الدراسةمقارنةبینالفكرالإداریالحدیثوالفكرالإسلامي،رسالةدكتوراهغیر 

 .2005 سودان،
 عبدالمحسننعساني، .6

أثرتفاعلالمتغیراتالتنظیمیةوالفردیةمعالرضاالوظیفیعلىالانتماءالتنظیمیبالتطبیقعلىالمستشف"
, "یاتالجامعیةبالقاهرةالكبرى

 رسالةدكتوراهغیرمنشورة،كلیةالتجارة،جامعةعینشمس،القاهرة،جمهوریةمصرالعربیة
 .م2001

  

  لسابقةالدراسات ا
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دراسة المجذوب ناصر مفتاح منصور، دور المشاركة المعرفیة وتمكین العاملین  .1
في الاداء الوظیفي  جامعة السودان للعلوم والتنكلوجیا كلیة الدراسات 

 .م2013التجاریة
الشیخ محمد الخضر، رسالة دكتورة أثر بیئة العمل الداخلیة علي دوران العمل  .2

دراسة مقدمة للحصول علي من  (الجامهات السودانیة الأختیاري بالتطبیق علي 
 ).م2014دكتورة جامعة السودان للعلوم والتكتولوجیا 

رسالة ماجستیر . اثر بیئة العمل الداخلیة على الاداء. دراسة محمد یاسین الفكي .3
 2014غیر منشورة في ادارة الاعمال جامعة الزعیم الازهري  

 م2014الداخلیة  واثرها على الاداء الوظیفيمحمد خضر بیسكارا بیئة العمل  .4
عبد العظیم الصغیر أثر الثقافة التنظیمیة في تفعیل اداء الموارد شبكةالانترنت  .5

 .م2013
دراسة سالم العیاشي رسالة ماجستیر في الثقافة التنظیمیة ومسهامتها في تحقیق  .6

 م2013الاداء المتمیز جامعة المسلة قسم الریاضة 
. محمد علي عبد االله . عیسى علي سالم. یظ علي حسب االله دراسة عبد الحف .7

اثر البیئة الداخلیة للمنظمة في المشاركة المعرفیة للعاملین بالتطبیق على محلیة 
مجلة العلوم الانسانیة والاقتصادیة . جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا.جبل اولیاء

 2012.ورقة منشورة
اثر متغیرات البیئ الداخلیة على الاداء .لي دراسة خواص الشامي عبد الرحیم ع .8

 . م2004جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا . الاداري 
دراسة میرغني الشامي عبدالرحیم علي، أثر البیئة الداخلیة علي الآداء الإداري،  .9

 .م2009جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، 
 

  :   ا෋ෲجنبية 
1. David Schwartz _Interdiction to management, Second 

Edition H B J media, system Coprp Neyurk 1984 p 49. 
2. York dictionary of human resources & personal management 

second edition York preslibrairie du lib publishers 2000. 
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3. Arman Abdul, Mastura Jaaf, Shardy Abdullah and Samsih 
Factor and job 2009,Environment 

performance, the Constriction project Perspective , 
University sains, Malaysia, PenangMalaysia,Available 

online  
 : المواقع الالكترونیة 

4. http//.www. Quickmal.Com shtml  
5. Http //. Www. Business ball.com/ protervsfiveforceofco 

porter. ntm  
6.  Www. People. Hofs Edu, 
7. www.faisalbank.com 
8. www.albaraka.com.sd 
9. www.alnilebank.com 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

  إستمارة ا෉ෲستبان
  
  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
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  كلية الدراسات العليا
  ماجستـير العلــوم في إدارة ا෋ෲعمــال

  

  إستمارة أستبيان
  المستجیبة /المستجیب

  

  المحترم،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،                              
  

  السلام علیكم ورحمة الله تعالى وبركاتھ
  

آثر البیئة عمال عنرة الأادإستبیان یختص بدراسة ماجستیرالعلوم في أهذا 
بالمؤسسات تطبیق علي المصارف الداخلیة على الآداء الوظیفي للعاملین

  .السودانیة لذا الرجاء كریم تفضلكم بالإجابة على أسئلة الأستبیان
  

م بإن علما بأن البیانات المطلوبة تستخدم بغرض البحث العلمي فقط  ونؤكد لك
  .المعلومات ستتعامل بشكل سري لن تستخدم لغیر الغرض الأكادیمي

  
  مع وآفر الشكر والتقدیر ،،،،،،،

  

  
  سعيد صالح يونس : الباحث

  0912560217موبايـل                              
  
  
  
  
  
  
  
  

  :البيانات الشخصية
  

  

  :امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 
 يانث ،ذكر         :   الجنس

 
              40-31من          30قل منأ: رـالعم .1
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  60-51من              50 - 41
 

 المؤهل العلمي ثانوي           جامعي           فوق الجامعي                  .2
  

 سنوات  10-6من سنة                       5من قل أ: الخبرة .3
  سنة 16اكثر من سنة 15 -11من 

  

 مدیر إدارة           مدیر عام          : الدرجة الوظیفیة .4
ـــف    قسم رئیس ــــ  موظـ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :أسئلة عبارات الدراسة
  

 داخلالمنظمةبعادالأالخاصة بالبیئة الداخلیة للمنظمة ویقصد بھا  - :العبارة ا෉ෲولي
  . منسیاسات وأھداف وإجراءت

  

  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(وضع علامة یرجى 
  

 ً ෋ෲالهيكل التنظيمي: أو  
  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م

1  
هناك توافق للوظائف مع طبیعة الهیكل التنظیمي 

  بالمؤسسة
        

  

            یتمیز الهیكل التنظمي بالمؤسسة  بالمرونة  2

3  
العاملین بالمؤسسة مع طبیعة مهام تتناسب مؤهلات 
  وواجبات وظائفهم
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  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 
  

  الثقافة التنظيمية : ثانياً 
  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م
            تحرص المؤسسة على اعطاء العاملین هویة متمیزة   1

2  
  

المؤسسة تحسین قدرة العاملین على التفاعل مع تتبنى 
  المتطلبات المتغیرة للعملاء

          

3  
یشارك العاملون في وضع أهداف وحدات العمل وصنع 

  القرارات التي تتعلق بها

          

  
  

  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 
  الموارد المتاحة: ثالثاً 

  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م
            تعمل المؤسسة على رفع كفاءة القدرات المهنیة للعاملین  1

2  
  

المؤسسة تواكب التطورات التكنلوجیا المناسبة لتحقیق 
  اهدافها

          

3  
تعمل المؤسسة على استغلال كافة الموارد المتاحة لها 

  بصورة امثل

          

  
  
  
  
  
  

الالتزام التنظیمي ، والرضاء : الاداء الوظیفي للعاملین، تتكون من  -:العبارةالثانية
  :الوظیفي الاستقرارالوظیفي  للعاملین 

  
  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 

  

 ً ෋ෲ්لتزام التنظيمي: أوෲا  
  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م

          للعمل داخل المؤسسة واضحةاللوائح المنظمه   1
  

            أشعر بثقه عالیة عندما انال احترام رئیسي بالعمل  2

  أعمل بروح الفریق الواحد مع زملائي  3
          

  
  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 

  

  الرضاء الوظيفي: ثانياً 
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  بشدة لا أوافق  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م

1  
هناك عدالة في توزیع الحوافز الممنوحة لكم من 

  منشأتكم
        

  

2  
            فرصة الترقیة في المؤسسة تعتمد على أسس واضحة  

            أشعر بالأنتماء للمؤسسة   3

4  
أشعر بأن الراتب الذي أحصل علیه عادل نسبة لرواتب 

  الموظفین في مؤسسات أخري 
          

  
  امام الاجابة التي توافق اختیاركم) √(یرجى وضع علامة 

  ا෉ෲستقرار الوظيفي: ثالثاً 
  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارة  م

1  
المسئولیات والوجبات التي اقوم بها تقع ضمن مؤهلي 

  العلمي
        

  

  
  
  

2  
  

  الأمان الوظیفي یشعرني بالطمأنینة للأستمرار في العمل
          

3  
رئیسي بالعمل علي نحو منصف مع جمیع یتعامل 

  الموظفین
          

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  الجدوال ا෉ෲحصائية

  
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31.0 31.0 31.0 31 ذكر 

 100.0 69.0 69.0 69 انثى

Total 100 100.0 100.0  

 
 
 

 
 

 العمر
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid <<...30 41 41.0 41.0 41.0 

31-40 23 23.0 23.0 64.0 

41-50 11 11.0 11.0 75.0 

51-60 25 25.0 25.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
  

  

 

 المؤهلالعلمى
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36.0 36.0 36.0 36 ثانوى 

 94.0 58.0 58.0 58 جامعى

 100.0 6.0 6.0 6 فوقالجامعى

Total 100 100.0 100.0  

 
 
 

 
 
 

 الخبرة
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <<...5 24 24.0 24.0 24.0 

6-10 26 26.0 26.0 50.0 

11-15 30 30.0 30.0 80.0 

16...>> 20 20.0 20.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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 الدرجةالوظیفیه
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.0 11.0 11.0 11 مدیرعام 

 12.0 1.0 1.0 1 مدیرإدارة

 61.0 49.0 49.0 49 رئیسقسم

 100.0 39.0 39.0 39 موظف

Total 100 100.0 100.0  

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

q6 
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.0 4.0 4.0 4 لااوافقبشدة 

 13.0 9.0 9.0 9 لااوافق

 23.0 10.0 10.0 10 محاید

 85.0 62.0 62.0 62 اوافق

 100.0 15.0 15.0 15 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 لااوافقبشدة 

 17.0 15.0 15.0 15 لااوافق
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 37.0 20.0 20.0 20 محاید

 92.0 55.0 55.0 55 اوافق

 100.0 8.0 8.0 8 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 

 
 

q8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17.0 17.0 17.0 17 لااوافق 

 42.0 25.0 25.0 25 محاید

 86.0 44.0 44.0 44 اوافق

 100.0 14.0 14.0 14 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 
q9 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 لااوافقبشدة 

 9.0 8.0 8.0 8 لااوافق

 23.0 14.0 14.0 14 محاید

 82.0 59.0 59.0 59 اوافق

 100.0 18.0 18.0 18 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q10 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6.0 6.0 6.0 6 لااوافق 

 24.0 18.0 18.0 18 محاید

 75.0 51.0 51.0 51 اوافق
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 100.0 25.0 25.0 25 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q11 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.0 4.0 4.0 4 لااوافقبشدة 

 25.0 21.0 21.0 21 لااوافق

 53.0 28.0 28.0 28 محاید

 92.0 39.0 39.0 39 اوافق

 100.0 8.0 8.0 8 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  
 

 
q12 

 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 لااوافقبشدة 

 7.0 6.0 6.0 6 لااوافق

 19.0 12.0 12.0 12 محاید

 71.0 52.0 52.0 52 اوافق

 100.0 29.0 29.0 29 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 

 
 

q13 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 5 لااوافق 

 11.0 6.0 6.0 6 محاید

 63.0 52.0 52.0 52 اوافق

 100.0 37.0 37.0 37 اوافقبشدة
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q13 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 5 لااوافق 

 11.0 6.0 6.0 6 محاید

 63.0 52.0 52.0 52 اوافق

 100.0 37.0 37.0 37 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q14 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 لااوافقبشدة 

 11.0 10.0 10.0 10 لااوافق

 26.0 15.0 15.0 15 محاید

 77.0 51.0 51.0 51 اوافق

 100.0 23.0 23.0 23 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 
 

q15 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 5 لااوافق 

 19.0 14.0 14.0 14 محاید

 71.0 52.0 52.0 52 اوافق

 100.0 29.0 29.0 29 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q16 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 لااوافقبشدة 

 9.0 7.0 7.0 7 لااوافق

 21.0 12.0 12.0 12 محاید

 71.0 50.0 50.0 50 اوافق

 100.0 29.0 29.0 29 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q17 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 لااوافق 

 8.0 6.0 6.0 6 محاید

 62.0 54.0 54.0 54 اوافق

 100.0 38.0 38.0 38 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 
q18 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 لااوافقبشدة 

 15.0 13.0 13.0 13 لااوافق

 39.0 24.0 24.0 24 محاید

 83.0 44.0 44.0 44 اوافق

 100.0 17.0 17.0 17 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q19 
  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 4.0 4.0 4.0 4 لااوافقبشدة 

 20.0 16.0 16.0 16 لااوافق

 46.0 26.0 26.0 26 محاید

 92.0 46.0 46.0 46 اوافق

 100.0 8.0 8.0 8 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q20 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 لااوافق 

 14.0 13.0 13.0 13 محاید

 67.0 53.0 53.0 53 اوافق

 100.0 33.0 33.0 33 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 
q21 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid بشدةلااوافق  2 2.0 2.0 2.0 

 20.0 18.0 18.0 18 لااوافق

 35.0 15.0 15.0 15 محاید

 74.0 39.0 39.0 39 اوافق

 100.0 26.0 26.0 26 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q22 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 لااوافقبشدة 
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اوافقلا  5 5.0 5.0 7.0 

 17.0 10.0 10.0 10 محاید

 73.0 56.0 56.0 56 اوافق

 100.0 27.0 27.0 27 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

q23 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 لااوافقبشدة 

 6.0 5.0 5.0 5 لااوافق

 24.0 18.0 18.0 18 محاید

 72.0 48.0 48.0 48 اوافق

 100.0 28.0 28.0 28 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 
q24 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.0 3.0 3.0 3 لااوافقبشدة 

 12.0 9.0 9.0 9 لااوافق

 29.0 17.0 17.0 17 محاید

 77.0 48.0 48.0 48 اوافق

 100.0 23.0 23.0 23 اوافقبشدة

Total 100 100.0 100.0  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الالتزامالتنظیمى الثقافةالتنظیمیة   

Spearman's rho الثقافةالتنظیمیة Correlation Coefficient 1.000 .447** 
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Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .447** 1.000 الالتزامالتنظیمى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 

Correlations 

 الرضاءالوظیفى الثقافةالتنظیمیة   

Spearman's rho الثقافةالتنظیمیة Correlation Coefficient 1.000 .597** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 99 

 Correlation Coefficient .597** 1.000 الرضاءالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الاستقرارالوظیفى الثقافةالتنظیمیة   

Spearman's rho الثقافةالتنظیمیة Correlation Coefficient 1.000 .509** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .509** 1.000 الاستقرارالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الالتزامالتنظیمى الھیكلالتنظیمى   

Spearman's rho الھیكلالتنظیمى Correlation Coefficient 1.000 .316** 
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Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .316** 1.000 الالتزامالتنظیمى

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الرضاءالوظیفى الھیكلالتنظیمى   

Spearman's rho الھیكلالتنظیمى Correlation Coefficient 1.000 .449** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 99 

 Correlation Coefficient .449** 1.000 الرضاءالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الاستقرارالوظیفى الھیكلالتنظیمى   

Spearman's rho الھیكلالتنظیمى Correlation Coefficient 1.000 .509** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .509** 1.000 الاستقرارالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 
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 الالتزامالتنظیمى المواردالمتاحة   

Spearman's rho المواردالمتاحة Correlation Coefficient 1.000 .577** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .577** 1.000 الالتزامالتنظیمى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 
Nonparametric Correlations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correlations 

 الرضاءالوظیفى المواردالمتاحة   

Spearman's rho المواردالمتاحة Correlation Coefficient 1.000 .534** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 99 

 Correlation Coefficient .534** 1.000 الرضاءالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 
Nonparametric Correlations 
 

Correlations 

 الاستقرارالوظیفى المواردالمتاحة   

Spearman's rho المواردالمتاحة Correlation Coefficient 1.000 .531** 
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Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

 Correlation Coefficient .531** 1.000 الاستقرارالوظیفى

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


