
 
 
 
 

 الفصل الأول
 الإطار العام للبحث

 مشكلة الدراسة 
 اھداف الدراسة 
 اھمیة الدراسة 
 ھیكل البحث 
 الدراسات السابقة 

  
 
 
 



 
 
 
 
  الثاني الفصل

  الإطار النظري للبحث
  

 مفھوم ادارة الموارد البشریة 
 مفھوم الابداع 
 مفھوم الابتكار 
 مفھوم الجدارات 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الثالث 
  الدراســـــــــةمنهجیة 

  
 المقدمة 
 نظریة التبادل الاجتماعي 
 نموذج الدراسة 
 اسلوب الدراسة 
  الاسالیب الاحصائیة المستخدمة في الدراسة 
 الخلاصة  

 

 

 



  

 
 
 
 

  الفصل الرابع
  بیانات واستخلاص النتائجتحلیل ال

  
 المقدمة 
 معدل الاستجابة 
 الخصائص الدمغرافیة لعینة الدراسة 
  التحلیل العاملي لمتغیرات الدراسة 
 الاعتمادیة 
 متوسطات وانحرافات متغیرات الدراسة 
 الارتباطات بین متغیرلت الدراسة 
 اختبار الفرضیات  

 



  
 

  الفصل الخامس
  مناقشة النتائج والتوصیات

  
 المقدمة 
 ملخص النتائج 
 مناقشة النتائج 
 النتائج 
 تأثیرات الدراسة 
 التوصیات 
 محددات الدراسة 
  مقترحات لبحوث مستقبلیة 
 الخاتمة  

 


