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 استمارة استبیان :الموضوع

  
لباحـث اسـتكمالا لمتطلبـات الحصـول یمثل هذا الاستبیان جزءا من دراسـة میدانیـة یجریهـا ا

 وحــداتعلــي درجــة الماجســتیر فــي المحاســبة والتمویــل حــول أهمیــة قیــاس وتقــویم الاداء المــالي بال
  ) .دراسة تحلیلیة تطبیقیة(الحكومیة 

فـــي  هأرجــو مـــنكم شــاكرا حســـن تعــاونكم فـــي مــلء هـــذه الاســتمارة حتـــي تــتم الفائـــدة المرجــو 
  .البحث 

  .المقدمة سوف تستخدم لغرض البحث العلمي فقط ونطمئن بأن المعلومات 
  
  ،،، وشكراً 

  
  

  ج

  الباحث
  رمیة محمد علي محمد عبید 
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  .الحكومیة  وحداتوتقویم واضحة للأداء المالي في التوجد أدوات قیاس  :القسم الثاني 

اوافق   العبارات
لا   محاید  أوافق  بشدة

  أوافق
لا أوافق 

  بشدة
الحكومیــة  وحـداتالنـدرة النسـبیة للمــوارد المالیـة لل. 1

لحصول علي هذه الموارد ساعد كثیـرا فـي وصعوبة ا
بقیــــاس الاداء المــــالي بــــأدوات  وحــــداتفشــــل تلــــك ال

القیاس المتعارف علیها مثل التحلیـل المـالي والنسـب 
  .یةالمالیة والموازنات التخطیط

          

 وحــــــــــداتتقــــــــــویم الأداء المــــــــــالي والمحاســــــــــبي لل. 2
الحكومیـــة مـــن منظـــور مـــالي فقـــط یـــؤدي الـــي عـــدم 

   .في قیاس الأداء عموماً وضوح الرؤیة 

          

تـــؤثر السیاســـات الاقتصـــادیة المتبعـــة فـــي الدولـــة . 3
  . قیاس الأداء الماليعلي أدوات 

          

ـــــــة . 4 المتبعـــــــة فـــــــي  والإجـــــــراءاتالسیاســـــــات المالی
ـــــاب المعلومـــــة  وحـــــداتال ـــــة تســـــاعد فـــــي غی الحكومی

  .الماليوبالتالي صعوبة قیاس الأداء 

          

یــؤثر فــي كثیــر مــن الاحیــان علــي  ســلوك الإدارة. 5
ادوات قیـــاس الاداء المـــالي وبنـــاء علـــي ذلـــك یـــؤدي 

  .الي عدم الوضوح والشفافیة

          

  



  
  الوحدات الحكومیة یساعد في تحقیق أھداف الحكومیة بالوحدات قیاس وتقویم الأداء المالي 

اوافق   العبارات
لا   محاید  أوافق  بشدة

  أوافق
لا أوافق 

  بشدة
دم أدوات قیـــاس فعالـــة الحكومیـــة تســـتخ وحـــداتال. 1

  .في قیاس أدائها المالي لتحقیق اهدافها
          

المـوارد المالیـة لهـا دور فعـال فـي انجـاح الخطـط . 2
   .الحكومیة وحداتوالأهداف في ال

          

ــــالرغم مــــن . 3 الاســــتغلال الأمثــــل للمــــوارد المالیــــة ب
ه وقیاسـالمـالي ندرتها یؤدي الـي زیـادة فاعلیـة الأداء 

  .بصورة مثلي

          

الحكومیــــة  وحــــداتنســـبة لنــــدرة المــــوارد المالیـــة لل. 4
   .عاجزة عن تحقیق أهدافهاجعلها 
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  .وحدةال

          

  



یسѧاعد  بصѧورة صѧحیحة المѧالي لأداءا وتقѧویم والوسѧائل العلمیѧة الخاصѧة بقیѧاس الأسѧالیبتطبیق 
  علي رفع كفاءة الأداء المالي 
 أوافق  العبارات

لا   محاید  أوافق  بشدة
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

الحكومیــــة  وحــــداتقیــــاس وتقــــویم الاداء المــــالي فــــي ال. 1
  .قوائم مالیة  وحداتغیر فعال لأنه لا توجد لدى هذه ال

          

فــــي كثیــــر مــــن  الحكومیـــة وحــــداتنســـبة لعــــدم ســــعي ال. 2
الأحیــان الــي تحقیــق أربــاح نجــد أنهــا لا تهــتم بقیــاس أدائهــا 

  .)المؤشرات الكمیة والنوعیة(بأدوات القیاس المعترف بها 

          

الحكومیـــة یحتـــاج الـــي تطـــویر  وحـــداتالنظــام المـــالي لل. 3
حتي یساهم بفاعلیة في تطبیق الأسالیب والوسـائل العلمیـة 

  .لرفع كفاءة الأداء المالي

          

 وحــداتالتحلیـل المـالي فـي الومؤشـرات تطبیـق أسـالیب . 4
الحكومیــــة لقیــــاس الأداء المــــالي یســــاعد علــــي رفــــع كفــــاءة 

   .الأداء المالي

          

الحكومیـــــــة بـــــــأدوات القیـــــــاس  وحـــــــداتعـــــــدم اهتمـــــــام ال. 5
بالأســــــالیب والوســــــائل العلمیــــــة یــــــؤثر فــــــي مســــــتوى الأداء 

  .المالي

          

  
  

  ،، م التوفیقلكم بدواتمنیاتي أطیب 
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