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  )2ملحق رقم(
  

  
  المحترم/.......................................................................... السيد

  
  السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  
  استمارة  إستبانة: الموضــوع 

 فلسفة المحاسبه  فيدكتوراهاله ـث للحصول على درجـيقوم بها الباح ن دراسة ـ تعتبر هذه الاستبانة جزءاً م      

  : والتمويل بعنوان

  القطاع المصرفيي تكاليف الموارد البشرية ف في محاسبةما والإفصاح ودورهلقياسا

  عينة من المصارف العاملة فى السودان تطبيقية ميدانية علىدراسة 

  

ات المقدمة لن تستخدم ـمنها ، والمعلوم  هذه الاستبانة حتى تتم الفائدة المرجوة لء مي   أرجو شاكرا تعاونكم ف

  . إلا لغرض البحث العلمي 

         

  

   لكم حسن تعاونكمشاكر
  

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
                                       
                                   

  البـــاحث
  د حسنــد محمــادل محمـــع

0912365470  
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  انةـارة ا�ستبــــتمـاس                                                          

   الشخصية البيانات:القسم الأول

     ا مناسبة تراھتيأرجو التكرم بوضع ع�مة           على ا�جابة ال

 العمر  .1

   سنة    45 – 36من                      سنة              35 – 26  من       سنة واقل                    25           

  سنة فأكثر60 من            سنة60 ـ 56  من          سنة                 55 – 46من         

 المؤھل العلمي  .2

   ماجستير                                               دبلوم عالٍ       بكالوريوس                                            

  :.................................................. أخري أذكرھا ه                                   دكتورا                    

 مھني المؤھل ال .3

 زمالةبريطانية ال زمالة المحاسبين العربية                      زمالة المحاسبين            ودانية           سالزمالة المحاسبين 

  .....................................................أخرى اذكرھا                   يكية              مرا' المحاسبين

 خصص العلمي الت .4

    إدارة أعمال          محاسبة تكاليف                                       محاسبة                                      

    نظم  معلومات إدارية                                 اقتصاد               علوم مالية ومصرفية                             

  .................      أخرى اذكرھا                نظم معلومات محاسبية                        

 المركز الوظيفي  .5

   محاسب                                   رئيس قسم                    مدير مالي                                               

  مدير إدارة                                  مراجع داخلي                                          خارجي                           مراجع      

  :................................................       أخري أذكرھا          أكاديمي                                      

 سنوات الخبرة  .6

   سنة 15 - 11 من           سنوات                           10 -  6  من        سنوات وأقل                  5            

  سنة فأكثر25من          سنة                         25 – 21   من         سنة                 20 -16   من        
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  عبارات ا�ستبانة :الثاني القسم 
  أرجو التكرم بوضع ع*مة   على ا)جابة التى تراھا مناسبة

ì…^{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{{fÃÖ]< <ÜÃÞ< <÷< <

      ھل يوجد لديكم قسم لمحاسبة الموارد البشرية ؟

  .إذا كانت ا�جابة بنعم 

  .ھل تستخدم معلومات محاسبة الموارد البشرية في اتخاذ القرارات ؟

    

      .ھل تحقق محاسبة الموارد البشرية أھدافھا ؟ 
  

 على الموارد البشرية في المصارف يؤثرفى تحديد نفقات الموارد م ا8صولھوق مفيطبت:(الفرضية ا8ولى 
  )البشرية
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نافع مستقبلية من خ3ل مقدرتھا يحقق استخدام الموارد البشرية م .1

  .ا5نتاجية

          

            .حققة من الموارد البشرية بالمصرفيمكن قياس المنافع المستقبلية الم .2

 التحكم في المنافع المستقبلية الناتجة من الموارد مصرفستطيع الي .3

   .البشرية 

          

ا وبين المبرمة بينھيتمثل حق الملكية في الموارد البشرية بالتعاقدات  .4

  .إدارة المصرف

          

 ه المنافع ا8قتصادية المتوقعة من مواردا8ستفادة من الحق في مصرفلل .5

  .البشرية 

          

 الموارد البشرية لتحقق أقصى كفاءة ممكنه  إدارة المصرفستخدمت .6

  .بتخطيط وتنسيق جھودھا 

          

 حق الحصول علي المنافع المستقبلية من الموارد مصرفكتسب الي .7

   .يبشرية نتيجة 'حداث تمت في الماضال

          

            .مصرفالموارد البشرية تمثل حق ملكية للالحصول على نفقات  .8

الموارد البشرية يتم ا8عتراف بھا وقياسھا وفق المبادئ المحاسبية  نفقات .9

  .المقبولة عموماً 

          

             . ا5دارة لرقابة بالمصرفتخضع الموارد البشرية .10
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   ) خصائص ا�عتراف بالبند فى القوائم المالية تؤثر في تبويب نفقات الموارد البشرية: (لثانية الفرضية ا
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تبوب الموارد البشرية في شكل مجموعة من ا'صول البشرية حسب  .11

  . الخبرات ، الخصائص ،  الوظائف

          

 لمعرفة توزيعھا ا'كاديميةتبوب الموارد البشرية طبقاً للمؤھ3ت  .12

   . مصرفبال

          

،  الموارد البشرية حسب فئات العمر لمعرفة توافر  الخبرات بوبت .13

  .    التقاعد للمعاش واحتما8ت

          

            .تبويب نفقات الموارد البشرية كأصول يغير محتوي القوائم المالية  .14

 الموارد البشرية  تضحية اقتصادية بجزء من موارد قاتنفتعتبر  .15

   .  مصرفال

          

            .نفقات الموارد البشرية المقيدة بالسج3ت المحاسبية مؤيده بالمستندات .16

              . الموارد البشرية وتحديدھا مقدماً بنفقاتبوء نالتيمكن  .17

بت علي  تكاليف الموارد البشرية بطريقة القسط الثااحتساب إھ3ك  .18

  .أساس العمر ا5نتاجي المتوقع لھا 

          

             قياس  تكاليف الموارد البشرية بطريقة التكلفة التاريخية من ا'فضل  .19

ا5يرادية نفقات تمتاز طريقة التكلفة التاريخية بسھولة التفرقة بين ال .20

   . والرأسمالية 

          

  
  
  

  لمحـــاسبية علي المحـاسبة عـن المـوارد البشـــرية يـؤثـر على تطبيـق المعـايير والمبـادئ ا:(لثالثةالفرضية ا
  )                   مصداقيتھا
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العمليات المتعلقة بالموارد  تكاليف يشمل نطاق الوحدة المحاسبية .21

  . البشرية
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 موارده البشرية 8ستخدام لفترة كافية مصرفر اليفترض استمرا .22

  .  المستقبلية ا8قتصاديةللحصول علي المنافع 

          

 وتتولى مصرفعلي دعم استمرار ال  الموارد البشريةتساعد .23

  .    تخطيط وتنفيذ ومتابعة ا'عمال

          

            قياس تكاليف الموارد البشرية بوحدات نقدية  با5مكان  .24

حدد صافي ي في الموارد البشرية ا8ستثمارد المتوقع من ر العائيقدت .25

  .  مساھمتھا لكل فترة 

          

 مما ياستكاليف الحصول علي الموارد البشرية وتدريبھا قابلة للق .26

  .  يكسبھا الموضوعية

          

 بالموضوعية عند قياس قيمة الموارد البشرية ةنسبيالالتضحية  .27

   . يؤثر على مصداقية المعلومات

          

استخدام التقدير الشخصي عند قياس بعض عناصر الموارد  .28

    .البشرية للحصول علي مصداقية المعلومات

          

، إيرادات كل سنة مالية بما يخصھا ب نفقات الموارد البشرية مقابلة  .29

  .  ما أضافته الى معدل ا5نتاج  بمقدارومقارنته

          

وائم المالية يظھر ـية في القرــوارد البشـــف الميلـــااح عن تكــا5فص .30

رية ـــوارد البشـــثل  للمـكفاءة ا5دارة ة في تحقيق ا8ستغ3ل ا'م

  .ويـرفع مــن مصـــداقية المـعلومــــات المحاسبية 

          

  
  
  
 

  )المحاسبة عن الموارد البشرية تؤثر على أداء وظائف إدارة المصرف: (لرابعةالفرضية ا
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توفر المحاسبة عن الموارد البشرية المعلومات الضرورية لمساعدة  .31

  .ا5دارة في ترشيد اتخاذ القرارات الخاصة بالموارد البشرية 

          

 توفر  محاسبيه  تصميم نظمتساھم فىالمحاسبة عن الموارد البشرية  .32

  رد البشرية البيانات والمعلومات الكمية عن الموا
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 كفاءة استخدام الموارد  رفعتساھم المحاسبة عن الموارد البشرية في .33

  .معلومات تساعد في الحصول عليھا وتدريبھاالبشرية بتقديم 

          

طية التخطية تتولي المحاسبة عن الموارد البشرية إعداد الموازن .34

       .الرأسمالية للموارد البشرية

          

ارد البشرية تساعد ا5دارة في رسم وتخطيط سياسات المحاسبة عن المو .35

  .  برامج التدريبرسما'جور و

          

تساھم المحاسبة عن الموارد البشرية في دراسة البدائل المتاحة 8ستغ3ل  .36

   .   المناسبالموارد البشرية واختيار البديل 

          

عن أداء المحاسبة عن الموارد البشرية توفر معلومات التغذية العكسية  .37

  .  إدارة الموارد البشرية 

          

 قياس العائد علي جميع ا'صول ى علتؤثرالمحاسبة عن الموارد البشرية  .38

  .المستخدمة في العملية ا5نتاجية

          

تساعد المحاسبة عن الموارد البشرية في فرض الرقابة علي تكلفة  .39

  .استخدام الموارد البشرية

          

  ائرار الخســـوارد البشرية على إظھـــ المحاسبة عن الم تساعد .40

  اسب معاستخدام الموارد البشرية في أعمال 8تتنعن    الناتجة

  .  إمكانياتھا  
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  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
  

  كلية الدراسات العليا
  )3ملحق رقم (

  

  
  المحترم.......................... /................................................السيد

  
  السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  
  مقابلة شخصية: الموضــوع 

 تعتبر هذه المقابلة جزءاً مـن دراسة  يقوم بها الباحـث للحصول على درجـه الدكتوراه في فلسفة المحاسبه       

  : والتمويل بعنوان 

  ليف الموارد البشرية في القطاع المصرفي في محاسبة تكاماالقياس والإفصاح ودوره

 عينة من المصارف العاملة في السودان دراسة تطبيقية ميدانية علي

  

   أرجو شاكرا تعاونكم في الإجابة على التساؤلات المرفقة حتى تتم الفائدة المرجوة منها، والمعلومـات المقدمة 

  . لن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي

         

  

   حسن تعاونكمشاكر لكم
  

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
                                       

                                                             البـــاحث
  عـــادل محمــد محمــد حسن

  0912365470هاتف 
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  ت الشخصيةالمقابلا
  مدير إدارة الموارد البشرية: اولاً 

  هل تقوم الإدارة بإعداد موازنة تقديرية للحصول على الموارد البشرية؟.1
  
  
  
  ماهي الإجراءات التي تتبعونها للحصول على الموارد البشرية في مرحلة الاستقطاب ، الاختيار ، التعيين ؟.2
  
  
  
  
  م؟2010م وحتى 2006ل الفترة من يبلغ معدل دوران العمل بالمصرف خلا كم.3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ou^{{{fÖ]< <
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>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>0912365470ھاتف
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  مدير إدارة التدريب: ثانياً 

  هل تقوم الإدارة بإعداد موازنة تقديرية للتدريب سنوياً؟.1
  
  
  
  م؟ 2010م وحتى 2006متدربين سنوياً خلال الفترة من كم يبلغ عدد ال.2
  
  
  
  ماهى مستويات التدريب بالمصرف؟ .3
  
  
  
  مدته؟ هل يوجد عقد يلزم المتدرب بعدم ترك العمل بالمصرف بعد الانتهاء من التدريب ؟ وكم تبلغ.4
  
  
  رغ ، الجزئي؟في اى بند من بنود قائمة الدخل تدرج مرتبات المتدربين في حالة التدريب المتف.5
  
  
عند تعيين الموظف في مدخل الخدمة يخضع لفترة تدريبية ، كم تبلغ مدتها ؟ وفى اى بند من بنود قائمة .6

  الدخل يدرج مرتبة ؟ 
  
  
  
  
  
  

                      ou^{{{fÖ]< <
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  0912365470                                                        ھاتف                                    
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 مدير الإدارة المالية: ثالثاً 

  اختيار ، تعيين ؟  في اى بند من بنود قائمة الدخل تدرج نفقات الحصول على الموارد البشرية من استقطاب ،.1
  
  
  
ى عدم ترك العمل بالمصرف لفترة محدده ولم في حالة ترك الموظف المتدرب للخدمة وله عقد ينص عل.2

 تنقضي ، كيف تتم المعالجة المحاسبية للنفقات التي تم دفعها ؟ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

                      ou^{{{fÖ]< <
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  0912365470 ھاتف


