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  )1(ملحق رقم 

  خطاب الاستبیان

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا

  

  المحترم/ .....................................   السید

  السلام علیكم ورحمة االله تعالى وبركاته،، 

  ..وبعد

  استبیان: الموضوع

  )مواردقیاس معدل دوران الودورها في التأجیر التمویلي  مشتقة(

ـــة  ــة بدراســ ــدیكم هـــــذه الاســـــتبانة المتعلقـــ ـــ ـــین ی ـــع بــ ــلاه أضــ ــــوع أعـــ ـــــي الموضـ ـــارة إل بالإشــ
ــــك  ــــــوارد وذلـــــ ـــــدل دوران المـــ ــاس معــــ ــــ ـــویلي لقیــ ــــ ــأجیر التمــ ــــ ـــي التـــ ــــ ـــــة فـ ــتقات المالیــــ ــــ ـــــاءة المشـــ كفـــ
ـــوم  ــــ ــــودان للعل ــة الســـ ــــ ـــــن جامعـ ـــــل مــ ـــــبة والتمویــ ـــي المحاســ ــــ ــدكتوراه ف ــــ ــــة الـ ــــل درجـــ ـــ ـــــتكمالاً لنی اســ

  .لعلیاكلیة الدراسات ا -والتكنولوجیا 

ـــي قامــــت مـــــن  ــداف التــ ـــم فــــي تحقیـــــق الأهــ ــة عامـــــل مهـ إن مشــــاركتكم فــــي هـــــذه الدراســ
ــــة  ــتبانة بالدقــــ ــــ ـــذه الاســ ـــــئلة هـــــ ــى أســـ ــــ ـــة علــ ـــــرم بالإجابـــــ ــــنكم التكـــ ـــــو مــــ ــذا أرجـــ ــــ ــة لــ ــــ ــا الدراســ ــــ أجلهـ
ـــتخدم لغیــــــر  ــن تســـ ـــة ولــــ ـــریة مطلقـــ ـــل بســـ ـــوف تعامـــ ــــات ســـ ــع العلــــــم أن هــــــذه البیانــ المطلوبــــــة، مــــ

  .أغراض البحث العلمي

  ائق الاحترام والتقدیر،،،وتفضلوا بقبول ف

  الصادق بابكر محمد إبراهیم: الدارس
E-mail: elsadigbabkir@hotmail.com 
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  :البیانات الشخصیة: أولاً 
  :العمر/ 1

  /أ  سنة28إلى  18من     /ب  سنة 39إلى   29من  
           

  /ج  سنة 49إلى  40من     /د  سنة 59إلي   50من  
           

  /هـ  فأكثر 60       

  :المؤهل العلمي/ 2

  /أ  ثانوي    /ب  بكالریوس 
           

  /ج  دبلوم عالي    /د  ماجستیر 
           

  /هـ  دكتوراه    /و  أخرى أذكرها 

  :التخصص/ 3

  /أ  محاسبة    /ب  مالیة ومصارف 
           

  /ج  إدارة أعمال    /د  اقتصاد 
           

  /هـ  خرى أذكرهاأ       

  :الدرجة الوظیفیة/ 4

  /أ  محاسب    /ب  إداري 
           

  /ج  رئیس قسم    /د  مدیر مالي 
           

  /هـ  مدیر مبیعات    /و  مدیر إداري 
           

  /ح  أخرى أذكرها       

  :عدد سنوات الخبرة/ 5

  /أ  سنوات 5من سنة إلى     /ب  سنوات 10إلي  6من  
           

  /ج  سنة 15إلي  11من     /د  سنة 20إلي  16من  
           

  /هـ  سنة 21أكثر من        
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارات
ــتقة / 1 ـــویلي مشــــ ــتج التــــــأجیر التمـــ منـــ

  .مالیة حدیثة
          

الشــركات العقاریــة تســتخدم مشــتقة / 2
  .التأجیر التمویلي

          

تقة تســتخدم شــركات الســیارات مشــ/ 3
  .التأجیر التمویلي

          

ــتخدم / 4 ــركات تســـ ــوك أكثـــــر الشـــ البنـــ
  .مشتقة التأجیر التمویلي

          

ــــن أن / 5 ــرى لا یمكـــ ــــ ـــــركات الأخـ الشــ
  .تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي

          

كفـــاءة التـــأجیر التمـــویلي كصـــیغة / 6
ــة  ــــوع السیاســـــ ـــــى نـــ ــع إلــ ـــة ترجـــــ تمویلیــــ

  .المحاسبیة المستخدمة

          

یر التمویلي تعـزى إلـى كفاءة التأج/ 7
ـــبیة  ــــ ــــ ــــ ــــة المحاســــ ــــ ــــ ـــــ ــــاءة السیاســ ــــ ــــ ــــ كفـــ

  .المستخدمة

          

ـــــیغة / 8 ــــ ــــــبي لصـــ ــــ ـــــار المحاســ ــــ المعیـــ
التـــأجیر التمـــویلي یســـاعد فـــي شـــفافیة 

  .تطبیق التأجیر التمویلي

          

ـــي / 9 ــــ ــــاعد ف ـــــویلي یســـ ـــــأجیر التمــ التــ
  .كفاءة حجم تشغیل المنتجات

          

العمـــل بالتـــأجیر التمـــویلي یـــدعم / 10
ــتثم ـــاط كفــــاءة اســـ ارات الشــــركة بالأقســ

  .المتحصلة

          

العمـل بالتــأجیر التمــویلي یســاهم / 11
ـــــلع  ـــع السـ ـــــع وتنویـــ ــــرص التوسـ ــ ـــــي ف فـ

  .للمؤجر والمستأجر
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارات

تطـور صـیغة  التـأجیر التمـویلي / 12
  .یؤدى إلي زیادة موارد الشركة

          

بالتـأجیر التمـویلي یحـافظ العمل / 13
  .على سیولة الشركة

          

العمــــل بالتــــأجیر التمــــویلي یقلــــل / 14
  .من مخاطر التشغیل

          

ــــــأجیر / 15 ــــ ــاط التــــ ـــــ ــــ ـــیل أقســـ ـــــ ــــ تحصــ
  .التمویلي یزید من موارد الشركة

          

التملك بالتأجیر التمویلي یساعد / 16
ــدخرات  ــــ ــــو المــ ـــى نمــــ ـــــدرة علـــــ ـــي القـــ فـــــ

  .الشخصیة

          

لتــأجیر التمــویلي یــدعم التملــك با/ 17
قدرة الشـركات علـى تكملـة احتیاجاتهـا 

  .التشغیلیة للإنتاج

          

ــــاً / 18 ــــ ـــــة وفقـ ــــ ــاط أوزان حقیقی ـــــ الأقســ
ــــا  ــــــركات ومركزهــــ ـــــل الشــ ـــة عمـــ لطبیعـــــ

  .المالي

          

ــــــأجیر / 19 ـــتقة التــ ــــ ـــــي مشـ ــر فـــ ــــ ــ التعث
ـــام  ـــان نظــ ــر أمــ ــــه خطـــ ــــویلي یواجـ التمـ
ــــــأجیر  ــــ ــ ـــتقة الت ــــ ــــ ــــــد مشـ ــــ ـــیط عقــ ــــ ــــ تخطـ

  .التمویلي

          

ــوارد / 20 ــــ ــــدل دوران المــــ ـــــ ــــاس معـ ــــ ــ قی
یعتمـــد علـــى حجـــم تحصـــیل الأقســــاط 

  .والانتهاء بالتملك

          

ـــي / 21 ـــأجیر التمـــــویلي فـــ ــــاعد التـــ یسـ
  .إیجاد عائد شهري
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارات
ـــي / 22 ـــویلي هــ مشـــــتقة التـــــأجیر التمــ

ـــي  ــ ــــل عل ــــي تعمـ ــــدة التـ ــیغة الوحیـ الصـــ
ــي المركــــز  قیــــود ــرة فــ محاســــبیة  مباشــ

  .المالي وحساب الأرباح والخسائر

          

ــــویلي ذات / 23 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
ــد  ــتندیه متعـــددة باســـتقلال عقـ دورة مسـ

  .التأجیر من عقد التملك

          

ــــویلي ذات / 24 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
ــــاعد  ـــتاذ المسـ ــى الأســ ـــؤثر علـــ ــــود تــ قیـ

  .للطرفین المؤجر والمستأجر

          

ــــویلي ذات مشـــــ/ 25 ـــــأجیر التمــ تقة الت
قیـــود محاســـبیة تـــؤثر علـــى المســـتأجر 

  .باعتبارها اضافة أصل جدید

          

ــــویلي ذات / 26 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
ـــى المـــــؤجر  ـــبیة تـــــؤثر علــ قیـــــود محاســ
علـــى مســـتوى إهـــلاك الأصـــل بمقـــدار 

  .تحصیل الأقساط

          

ــــویلي ذات / 27 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
نـــب قیـــود محاســـبیة للمـــؤجر تشـــمل جا

المیزانیــة للأصــول والخصــوم وحســاب 
  .الأرباح والخسائر معاً 

          

ــــویلي ذات / 28 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
قیـــود محاســـبیة تـــؤثر علـــى المســـتأجر 

  .باعتبارها إضافة أصل جدید

          

ــــویلي ذات / 29 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
ـــى المـــــؤجر  ـــبیة تـــــؤثر علــ قیـــــود محاســ
علـــى مســـتوى إهـــلاك الأصـــل بمقـــدار 

  .ساطتحصیل الأق
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارات

ــــویلي ذات / 30 ـــــأجیر التمــ مشـــــتقة الت
ـــى المـــــؤجر  ـــبیة تـــــؤثر علــ قیـــــود محاســ
علـــى مســـتوى إهـــلاك الأصـــل بمقـــدار 

  .تحصیل الأقساط

          

ـــأجیر التمــــویلي أكثــــر / 31 مشــــتقة التـ
  .الصیغ تحقق التنمیة

          

ــأجیر ال/ 32 ــتقة التــــ ــــن مشـــ ــــویلي مــ تمــ
ــة  ــین  میزانیــــ ــارب بــــ ـــیغ التــــــي تقــــ الصـــ

  .المؤجر والمستأجر

          

ـــأجیر التمــــویلي أكثــــر / 33 مشــــتقة التـ
  .الصیغ شیوعاً 

          

ــــتقة التـــــــأجیر / 34 ــــاءة مشــ ـــــاس كفـــ تقـ
ـــاط  ـــــالي حجـــــــم الأقســــ ـــــویلي بإجمــ التمــ
ــذه  ــــة هــــ ــالي قیمــ ـــى أجمــــ ـــــة علـــ المحققـ

  .الأصول التاریخیة

          

ــــتقة التـــــــأجیر / 35 ــــاءة مشــ ـــــاس كفـــ تقـ
ـــى ا ــــد علــــ ـــ ــم العائ ـــــین حجـــــ ــ لتمـــــــویلي ب

  .إجمالي قیمة الأصول المؤجرة

          

ــوارد / 36 ــــ ــــدل دوران المــــ ـــــ ــــاس معـ ــــ ــ یق
بإجمالي حجم المبیعات للمؤجر علـى 
ـــي  ـــؤجرة فـ ـــول المـ ــدد الأصـ إجمــــالي عــ

  .الفترة

          

ــوارد / 37 ــــ ــــدل دوران المــــ ـــــ ــــاس معـ ــــ ــ یق
بإجمــالي المــوارد المحققــة خــلال ســنة 
ـــول  ــذ مــــن الأصـ مقابــــل إجمــــالي المنفــ

ــك ا ـــلال تلـــ ـــؤجرة خــ ـــر المــ لمـــــؤجرة وغیــ
  .السنة
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  العبارات

ـــوارد / 38 ــــ ــــ ـــــدل دوران مـ ــــ ــاس معـــ ـــــ ــــ یقـ
ـــول  ــــ ــــ ــالي الأصــــ ــــ ــــ ــــ ــــــتأجر بإجمـ ــــ ــــ المسـ
المســتأجرة علــى إجمــالي المنــافع التــي 
تحققـت مــن الأصــل خــلال فتــرة زمنیــة 

  .معینة

          

ــدخرات / 39 ــــ ــــدل دوران مــ ــاس معــــ ــــ یقــ
مســتأجر بإجمــالي الأقســاط المســددة ال

  .على إجمالي الأقساط الكلیة
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  )3(ملحق رقم 

  أسماء المحكمین للاستبانة
  الوظیفة  الاسم  الرقم
ــات   مصطفي محمد منصور. د  1 ـــــة الدراســـــ ـــة الســـــــودان، كلیــ ــارك جامعــــ ــتاذ مشـــــ أســـــ

  التجاریة
  ن، قسم المحاسبةأستاذ مشارك جامعة الأمیر سلما  أحمد یوسف آدم. د  2
  أستاذ مشارك جامعة الأمیر سلمان، قسم المحاسبة  حسب الرسول یوسف. د  3
  أستاذ مشارك جامعة وادي النیل  زكریا الأمین محمد أحمد. د  4
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  )4(ملحق رقم 

  اللائحة التنفیذیة لنظام الإیجار التمویلي
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  )5(ملحق رقم 

  للتأجیر التمویليالنظام الأساسي شركة أوركس السعودیة 

  

  

  

  

  

  

ORIX  
  النظام الأساسي

  شركة أوركس السعودیة للتأجیر التمویلي
  شركة مساھمة سعودیة

1434/2013
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  )6(ملحق رقم 
  تمویلينماذج عقود شركة أوركس السعودیة للتأجیر ال
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