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  الاستھلالالاستھلال

  
  

  :قال الله تعالي
  

ѧѧى ( َ ل ِ ѧѧدَیْنٍ إ ِ ُم ب َنت ِذَا تѧѧَدَای ѧѧواْ إ ُ ѧѧذِینَ آمَن َّ ѧѧَا ال یُّھ َ ѧѧَا أ ی
ѧѧѧѧبٌ  ِ ѧѧѧѧب بَّیѧѧѧѧْنكَُمْ كَات ُ َكْت ی ُ وَلْ ُبوُه ѧѧѧѧاكْت َ سѧѧѧѧَمًّى ف َجѧѧѧѧَلٍ مُّ أ
مѧѧѧѧَھُ  َّ ѧѧѧѧبَ كَمѧѧѧѧَا عَل ُ َكْت نْ ی َ ѧѧѧѧبٌ أ ِ بَ كَات ْ ѧѧѧѧأ َ عѧѧѧَدْلِ وَلاَ ی الْ ِ ب

ѧѧѧ َّ ѧѧѧلِ ال ِ یمُْل ѧѧѧبْ وَلْ ُ َكْت ی لْ َ ѧѧѧقِ اللهُّ ف َّ َت ی حѧѧѧَقُّ وَلْ یѧѧѧْھِ الْ َ ذِي عَل
ًا َبْخَسْ مِنْھُ شَیْئ َ رَبَّھُ وَلاَ ی  .)اللهّ

  صدق الله العظيم
  )282: (سورة البقرة، الآية

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الإھــــــداءالإھــــــداء
  
  



 ب 

ـــى  ــه الحمــــد والشــــكر علـ ــلطانه ولــ ــه وعظــــیم ســ ــا ینبغــــي لجــــلال وجــ الحمــــد الله كمــــا ینبغــــي لجــــلال وجــــه وعظــــیم ســــلطانه ولــــه الحمــــد والشــــكر علــــى الحمــــد الله كمــ
  ..نعمه التي لا تعد ولا تحصىنعمه التي لا تعد ولا تحصى

  ...... ...... اة إلىاة إلىهذه الرسالة مهدهذه الرسالة مهد

  ....  تغمده االله برحمته وأسكنه فسیح جناتهتغمده االله برحمته وأسكنه فسیح جناته.. ..   روح والدي الطاهرةروح والدي الطاهرة

  ....لدتي وزوجتي وأبنائي حفظهما االلهلدتي وزوجتي وأبنائي حفظهما االلهإلي واإلي وا

  ""أهدي لكم جمیعاً هذا الجهد مع تحیة حب وعرفانأهدي لكم جمیعاً هذا الجهد مع تحیة حب وعرفان""
  

  



 ج 

  

  
  تقدیرتقدیرالشكر والالشكر وال

  

ــنمــــنالحمد الله الذي أعانني الحمد الله الذي أعانني  ــالال  ههإتمام هذإتمام هذ  مــ ــدراســــة فمــــا كــــان لشــ ــان لشــ ــة فمــــا كــ ـــ  يءيءدراســ   ييأن یجــــرى فــــأن یجــــرى فـ
نصـــلى علـــى حبیبنـــا محمـــد نصـــلى علـــى حبیبنـــا محمـــد أحمده على توفیقه ورعایته وأحمده على توفیقه ورعایته و  ..جـــل شـــأنهجـــل شـــأنه  ههمشـــیئتمشـــیئتملكـــه إلا بملكـــه إلا ب

  ..صلى االله علیه وسلم وبعدصلى االله علیه وسلم وبعد

ــــي كلیـــــــة وو ـــــة فـــ ــ ــا ممثل ــــ ـــوم والتكنولوجیـ ــــ ــــودان للعل ـــة الســـ ــدیر لجامعــــ ــــ ــــكر والتقـ ـــة الشـــ ــــي كلیــــ ــة فـــ ــــ ـــا ممثلـ ــــوم والتكنولوجیــــ ـــــودان للعلـــ ـــة الســ ــدیر لجامعــــ ـــــكر والتقـــــ الشــ
ــــالة، كمــــــا  ــــذه الرســ ــة البحــــــث والتنقیــــــب لأعــــــداد هــ ـــي فرصــــ ــا لـــ ــا لإتاحتهــــ ــــات العلیــــ ــا الدراســ ــــذه الرســــــالة، كمــــ ـــب لأعــــــداد هــ ــة البحــــــث والتنقیـــ ــــي فرصــــ ـــا لــ ـــا لإتاحتهـــ الدراســــــات العلیـــ

ـــي من من ل ل لعرفان والتقدیر لکلعرفان والتقدیر لکالشکر واالشکر وال ل یطیب لي أن أتقدم بجزییطیب لي أن أتقدم بجزی ــــ ــــــون لــــ ــــ ــــد العـ ــــ ـــد یـــ ــــ ــــي مــــ ــــ ـــون لـــ ــــ ـــــد العــــ ــــ ــــد یــ ــــ مـــ
ـــلي وأسلي وأس ــــ ــــ ــــــــ ـــــ ــــ ــــــيهم هم ــــ ــــ ــــــيفـــــ ـــــ ــــــة إنجاز هذإنجاز هذ  فــــ ــــ ــــــة ه الدراســـــ ــــ ـــونى وشاوشا، ، النورالنور  تتحتى رأحتى رأه الدراســـــ ـــــ ــــ ــــونى ركـــ ــــ ـــــ ء ء ببالعالعل ل حمحمركــ

  ..ل الدعم المعنويل الدعم المعنويعلي بکعلي بکیبخلوا یبخلوا ولم ولم 

ــا  ـــا كمــــ ـــــوم أتقدم بخالص شکري وعظیم امتناني وتقدیري أتقدم بخالص شکري وعظیم امتناني وتقدیري كمـــ ـــودان للعلـ ـــة الســـ ــــودان للعلــــــوم لجامعـــ ــــة الســ لجامعــ
ــاتذتها الإجـــلاء  ــاتذتها الإجـــلاء والتكنولوجیـــا ولأسـ ــة فـــيممثلـــة فـــيوالتكنولوجیـــا ولأسـ بـــابكر إبـــراهیم بـــابكر إبـــراهیم   //الـــدكتورالـــدكتور  لعلامـــةلعلامـــةمشرفي امشرفي ا  ممثلـ

ـــل ـــل بفضبفضل ل ما هو أفضما هو أفضكــل كــل نفعي وتوجیهي إلى نفعي وتوجیهي إلى ل ل لبذله الجهد والوقت في سبیلبذله الجهد والوقت في سبی، ، الصــدیقالصــدیق
  ..ة ونصائحه المخلصةة ونصائحه المخلصةــه القیمه القیمــیهاتیهاتتوجتوج

ـــا  ــــ ــــ ـــا كمــــ ــــ ـــــ ــة للسادة للسادة ر ر الشکالشکل ل أتقدم بجزیأتقدم بجزیكمـــ ـــــ ــــ ــــــي الخیریـــــ ــــ ــــ ـــد االله الراجحــ ـــــ ــــ ـــــة عبـــ ــــ ـــــ ـــة مؤسســ ــــ ــــ ــــــي الخیریـــــ ـــــ ــــد االله الراجحـــــ ــــ ــــ ــة عبـــ ــــ ــــ ــــ مؤسســ
ـــا ـــــة الصــــ ـــــوفیر البیئــ ـــــعود لتــ ــــك ســ ــــــة الملـــ ـــة بجامعـ ــلمان المركزیــــ ــ ــــر ســـ ــــة الأمیـــ ــــاومكتبـــ ــة الصـــ ــــ ــوفیر البیئـ ــــ ـــــك ســـــــعود لتـ ــ ــة المل ــــ ــــة بجامعـ ــلمان المركزیـــ ـــ ـــــر ســ ـــــة الأمیــ لحة لحة ومكتبــ

  ..والمراجع والكتبوالمراجع والكتب

  ..وداعیاً االله أن یجزى الجمیع خیراً وداعیاً االله أن یجزى الجمیع خیراً 



 د 

  
  

  المستخلص
ــة  ــدفت الدراســـــ ــــ ـــإهـ ــــ يلــــ ــــا فـــ ــویلي ودورهـــ ــــ ــــــأجیر التمـ ـــــتقة التـ ـــــى مشــ ــ ـــــرف إل ي التعــ

ـــــــوارد ـــدل دوران المــ ــــ ــــاس معــ ــالمقیـــــ ـــــ ــــام عــ ـــــویلي كنظـــــ ـــأجیر التمــــ ــــ ــیغة التــ ــــ ـــــدیم صـــ ي ، وتقــــ
ـــــة ــه المالیـــ ـــارب أوجهــــــ ـــــواردتتقـــــ ـــدل دوران المـــ ـــــاس معـــــ ــــــرق قیـــ ـــى طــ ــــــرف علـــــ ــــ ، والتعــ  يفــــ

ــــــع دورة ـــلیم ووضــ ـــق الســـــ ــــ ـــر التطبیـ ــــ ــیح أثـ ــــ ــــــم توضــ ـــــن ثــ ـــــویلي ومـــ ــــأجیر التمـــ ــتقة التــــ ــــ  مشــ
  .مستندیة لصیغة التأجیر التمویلي

ــــكلة الدراســـــة فـــــ ـــویليتتركـــــز مشـ ــــأجیر التمــ ــــیغة التـ ـــتخدمي صـ ــام مســ  ي عـــــدم إلمـــ
ـــــدل ـــد ومعــــ ــــ ــــــة والعائــ ـــــویلي بالتكلفـــ ـــأجیر التمــــ ــــ ــــوارد للتــ ــــ ــــد  دوران المـ ــــ ـــــراف العقــ ــین أطــــ ــــ بـــ

ـــتق ـــة مســـ ـــــة التمویلیـــ ـــدم للعملیـ ـــــبیة وعـــ ــاییر المحاسـ ـــل المعــــ ــــن قبـــ ـــــة مــ ـــة المتاحـ لین المرونـــ
ـــل  ــــإالتوصـــ ــ يلــ ــاعد فــــ ــــا تســــ جــــــراءات متفــــــق علیهــ ــتقلال هــــــذه الصــــــیغة  يضــــــوابط وإ اســــ

  .الحدیثة

ــــیات ـــن الفرضـــ ـــدد مــــ ــــار عــــ ــــي اختبـــ ـــة إلـــ ــــســـــــعت الدراســــ ـــــت فـــ ــــك  ي، تمثلــ أن هنالـــ
ــــأجیر الت ــــبیة للتـــ ــــاییر المحاســـ ــــین المعـــ ــــائیة بـــ ـــــة إحصـــ ــ ـــــة ذات دلال ـــــاس علاقــ ــــویلي وقیــ مـــ

ـــد ــــــواردمعــــ ــأجیر الل دوران المـ ــــ ـــراءات التـ جــــ ــوابط وإ ــــ ــــین ضـ ـــة بـــ ـــك علاقــــ ـــویلي ، وهنالــــ تمــــ
ــوارد ـــدل دوران المـــ ـــاس معــ ـــتقة وقیــ ــــة والعائـــــد لمشـــ ــــك علاقـــــة بـــــین التكلفـ ، كمـــــا أنـــــه هنالـ

  .التأجیر التمویلي ومعدل دوران الموارد

ــــــت  ــاهج تمثلـ ـــــن المنـــــ ـــــة مــ ــــث بمجموعــ ــــتعان الباحـــ ــة اســـ ــــ ـــــداف الدراسـ لتحقیـــــــق أهــ
ـــ ـــاریخيفــــ ــنهج التــــ ــــ ــأجیر  ي المــ ــــ ــیغة التــ ـــــاهرة صــــــ ـــــع ظــ ــابقة وتتبـــ ــــ ــــات السـ ــــل الدراســــ لتحلیــــ

ــا  ـــارف علیهـــــ ـــــا المتعــــ ـــــتندیة ومعاییرهــ ـــــا المســ ـــــبیة ودوراتهــ ــنظم المحاســ ـــق الـــــ ـــویلي وفــــ التمــــ
ــاً  ــــ ــنهج الا. تاریخیــــ ــــ ــــفيوالمــــ ــــ ـــــنهج الوصــ ـــــة، والمـــــ ــــ ــــیات الدراسـ ــــ ـــار فرضــ ــــ ــــتقرائي لاختبـــ  ســــــ

  ).دراسة الحالة(لعینة العشوائیة باستخدام أسلوب ا
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ـــ ــ ــــة إل ــــلت الدراسـ ــاي توصـ ــدة نتـــــائج أهمهـــ ــویلي مـــــن  ،عـــ ــــأجیر التمـــ ـــیغة التـ أن صــ
ــــوارد الغیــــــر  ــــبیاً فـــــي تحریــــــك مـ ـــین أطــــــراف العقـــــد محاســ ــع بــ ــــي تجمــــ ــــیغ التـ أفضـــــل الصــ

ــــرف الآ ــاه الطــ ــــدل دوران تجــــ ـــى معــ ــــا تــــــؤدى إلــــــي تحقیــــــق أعلـــ ــــس ممــ ــــذلك العكــ ــــر وكــ خــ
  .للموارد بینهم

ـــاخر  ــــیات منهــــ ـــدة توصـــ ـــة بعــــ ــذه الدراســــ ــــ ــــت هـ ـــتخدامجـــ ـــبیة  ، اســــ ـــــس المحاســــ الأســ
ـــل صـــــورة هـــــذه الصـــــیغة بـــــین فـــــي تحل ــأجیر التمـــــویلي حتـــــى تكتمــ یـــــل مفهـــــوم مشـــــتقة التـــ

ـــــك ـــى بالتملیـــ ـــتق المنتهـــــ ــــد المشـــــ ــــة للعقــــ ــــراف المالیــــ ـــــرورة و. الأطـــ ـــــتخدام ضـــ ـــــیغة  اســـ صـــ
ــــدل  ــادة معـــ ــــ ـــاطر وزیـ ــــــل المخــــ ـــغیل وتقلیـ ـــم التشــــ ـــــادة حجــــ ـــــویلي لتطبیـــــــق زیــ ـــــأجیر التمــ التــ

  .الدوران للموارد بین المؤجر والمستأجر
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Abstract 
The study to aimed to identify the financial lease concept 

and its role in measuring the resources turnover rate, to forward 
the financial lease as an international financial system of similar 
financial aspects, and to get aware of the methods adopted to 
measure the resources turnover rate within the formula of 
financial lease, and, hence, to clarify the effects of perfect 
application, and laying down a documentary mode for the concept 
of financial lease. 

The problem of the study is centered on the fact that the 
users of financial lease are not quite familiar with the cost nor the 
return neither the resources turnover rate of the financial lease 
pertaining the financial operation contract parties who are usually 
not concerned with the available flexibility of the financial 
standards. The situation being so, it was not easy to reach 
agreeable rules and procedures that can facilitate the utilization of 
that modern financial approach. 

The study endeavored to test an number of 
assumptions to clarify the concept of financial lease. The 
assumptions were expressed in that there is an statistical 
denotation relation between the accountancy standers of the 
financial lease, and the measurement of the resources 
turnover rate. There is also a relation between the controls 
and procedures of the financial lease on one side, and 
measurement of the resources turnover on the other. 

For realizing the objectives of the study, the researcher 
sought the assistance of a group principles. Those approaches 
were represented in the historical methodology for analyzing the 
previous studies and following up the phenomenon of financial 
lease in accordance with the accountancy systems, their 
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documentary rotations, and their acceptable historical standards. 
The study, further on, also resorted to the inductive methodology 
to test to study assumptions, and the descriptive methodology by 
using the random sample method (case study). 

The study arrived to several findings, some of the 
most important of them, is that the method of financial 
lease is one of the best financial approaches available at 
present. That method combines together the contract 
parties, with regards to accountancy, for mobilizing the 
resources of a party in the direction of the other party and 
vice versa, which is manner that shall lead to realization of 
highest resources turnover between them. 

This study came out with several recommendations of 
which is the following: it is recommended to use 
accountancy rules in analyzing the concept of financial 
lease to complete the clearance of its image in front the 
contract financial parties and its ending with ownership. It 
is necessary to use the financial lease method for the 
application of operational size increase, minimizing risks, 
and for increasing the resources turnover average for the 
lessor and the lessee. 



 ح 

  قائمة الموضوعاتقائمة الموضوعات
ــوع ــ مـوضـ ــوان الـ ــوععنــ ــ مـوضـ ـــوان الـ   رقم الصفحةرقم الصفحة  عنـ

  أأ  الاستهلالالاستهلال
  بب  الإهداءالإهداء
  جج  والتقدیروالتقدیرالشكر الشكر 

  دد  المستخلصالمستخلص
AAbbssttrraacctt  وو  

  حح  قائمة الموضوعاتقائمة الموضوعات
  كك  قائمة الجداولقائمة الجداول
  سس  قائمة الأشكالقائمة الأشكال

  22    المقدمةالمقدمة
  التأجیر التمویليالتأجیر التمویلي  ةةمشتقمشتق    الفصل الأولالفصل الأول

  2626  یلي وخصائصه ومجالاتهیلي وخصائصه ومجالاتهالتأجیر التمو التأجیر التمو مفهوم مفهوم : : المبحث الأولالمبحث الأول
  4646  مدخل تحلیل محاسبة التأجیر التمویليمدخل تحلیل محاسبة التأجیر التمویلي: : المبحث الثانيالمبحث الثاني

ــتخدام : : المبحـــــث الثالــــــثالمبحـــــث الثالــــــث ــة اســـ ــتخدام أهمیــــ ـــة اســـ ـــي التــــــأجیر الالأهمیـــ ـــة فـــ ــاییر المالیــ ــأجیر معــــ ــــي التــــ ـــة فــ ــاییر المالیــ معــــ
  5757  التمویلي لزیادة معدل دوران المواردالتمویلي لزیادة معدل دوران الموارد

  في التأجیر التمویليفي التأجیر التمویلي  قیاس معدل دوران المواردقیاس معدل دوران الموارد    الفصل الثانيالفصل الثاني
  8585  اس معدل دوران الموارداس معدل دوران المواردطرق قیطرق قی: : المبحث الأولالمبحث الأول

ــوارد فــــي التــــأجیر   ::المبحــــث الثــــانيالمبحــــث الثــــاني ــاس معــــدل دوران المــ ــات قیــ ــأجیر عملیــ ــي التــ ــاس معــــدل دوران المــــوارد فــ عملیــــات قیــ
  9393  التمویليالتمویلي

  106106  المواردالموارد  معدل دورانمعدل دورانو و العلاقة بین التأجیر التمویلي العلاقة بین التأجیر التمویلي : : المبحث الثالثالمبحث الثالث
  الدراسة المیدانیةالدراسة المیدانیة    الفصل الثالثالفصل الثالث

ر ر شـــركة أوركـــس الســـعودیة للتـــأجیشـــركة أوركـــس الســـعودیة للتـــأجی  نبـــذة تاریخیـــة عـــننبـــذة تاریخیـــة عـــن: : المبحـــث الأولالمبحـــث الأول
  التمویليالتمویلي

117117  
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  تابع قائمة الموضوعاتتابع قائمة الموضوعات
ــوع ــ مـوضـ ــوان الـ ــوععنــ ــ مـوضـ ـــوان الـ   رقم الصفحةرقم الصفحة  عنـ

  146146  إجراءات الدراسة المیدانیةإجراءات الدراسة المیدانیة: : المبحث الثانيالمبحث الثاني
  157157  تحلیل البیانات واختبار الفرضیاتتحلیل البیانات واختبار الفرضیات: : المبحث الثالثالمبحث الثالث

  196196  الخاتمةالخاتمة
  196196  النتائجالنتائج: : أولاً أولاً           
  199199  التوصیاتالتوصیات: : ثانیاً ثانیاً           

  220202  المراجع والمصادرالمراجع والمصادر
  210210  الملاحقالملاحق
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  قائمة الجداولقائمة الجداول
  رقم الصفحةرقم الصفحة  عنوان الجدولعنوان الجدول  رقم الجدولرقم الجدول

  5252  مم××××××××//1212//3131المیزانیة العمومیة كما في المیزانیة العمومیة كما في   ))11//22//11((
  5566  مم××××××/ / 1212//3131قائمة المركز المالي كما في قائمة المركز المالي كما في   ))22//22//11((

))22//22//11((  
القیمة الحالیة للتدفق النقدي المترتبة على قرار استئجار الآلة في القیمة الحالیة للتدفق النقدي المترتبة على قرار استئجار الآلة في 

  لةلةحالة إعادة الآحالة إعادة الآ
9797  

  9898  القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة في حالة الشراءالقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة في حالة الشراء  ))22//22//22((
  9999  صافي القیمة الحالیة المترتب على قرار التأجیرصافي القیمة الحالیة المترتب على قرار التأجیر  ))33//22//22((
  138138  التسجیل المحاسبي لعملیات التأجیر في دفاتر شركة أوركسالتسجیل المحاسبي لعملیات التأجیر في دفاتر شركة أوركس  ))11//11//33((
  140140  قائمة المركز المالي لشركة أوركس السعودیةقائمة المركز المالي لشركة أوركس السعودیة  ))22//11//33((
  144144  الدخل لشركة أوركس السعودیةالدخل لشركة أوركس السعودیة  قائمةقائمة  ))33//11//33((
  145145  نسب التحلیل المالي لشركة أوركس السعودیة للتأجیر التمویلينسب التحلیل المالي لشركة أوركس السعودیة للتأجیر التمویلي  ))44//11//33((
  148148  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب العمرالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب العمر  ))11//22//33((
  149149  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل الأكادیميالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل الأكادیمي  ))22//22//33((
  150150  ة حسب التخصص العلمية حسب التخصص العلميالتكرارات لأفراد عینة الدراسالتكرارات لأفراد عینة الدراس  ))33//22//33((
  151151  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل المهنيالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل المهني  ))44//22//33((
  152152  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب الوظیفةالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب الوظیفة  ))55//22//33((
  153153  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرةالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرة  ))66//22//33((
  160160  منتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثةمنتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثة  ))11//33//33((
  161161  الشركات العقاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالشركات العقاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  ))22//33//33((
  162162  تستخدم شركات السیارات مشتقة التأجیر التمویليتستخدم شركات السیارات مشتقة التأجیر التمویلي  ))33//33//33((
  163163  البنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالبنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  ))44//33//33((
  164164  الشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  ))55//33//33((

كفــاءة التــأجیر التمــویلي كصــیغة تمویلیــة ترجــع إلــي نــوع السیاســة كفــاءة التــأجیر التمــویلي كصــیغة تمویلیــة ترجــع إلــي نــوع السیاســة   ))66//33//33((
  المحاسبیة المستخدمةالمحاسبیة المستخدمة

165165  

))33//33//77((  
ـــبیة  ــــاءة السیاســــة المحاسـ ــي كف ـــویلي تعــــزى إلــ ـــأجیر التمـ ــــاءة السیاســــة المحاســــبیة كفــــاءة التـ ـــي كف ـــویلي تعــــزى إلـ ـــأجیر التمـ كفــــاءة التـ

  المستخدمةالمستخدمة
166166  
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  تابع قائمة الجداول
  رقم الصفحةرقم الصفحة  عنوان الجدولعنوان الجدول  رقم الجدولرقم الجدول

فــي فــرص التوســع وتنویــع الســلع فــي فــرص التوســع وتنویــع الســلع   العمــل بالتــأجیر التمــویلي یســاهمالعمــل بالتــأجیر التمــویلي یســاهم  ))88//33//33((
  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر

167167  

))33//33//99((  
العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع 

  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر
168168  

  169169  التأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجاتالتأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجات  ))1100//33//33((

تنویــع الســلع تنویــع الســلع العمــل بالتــأجیر التمــویلي یســاهم فــي فــرص التوســع و العمــل بالتــأجیر التمــویلي یســاهم فــي فــرص التوســع و   ))1111//33//33((
  170170  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر

  171171  تطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد الشركةتطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد الشركة  ))1212//33//33((
  172172  العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركةالعمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة  ))1313//33//33((
  173173  العمل بالتأجیر التمویلي یقلل من مخاطر التشغیلالعمل بالتأجیر التمویلي یقلل من مخاطر التشغیل  ))1414//33//33((

))33//33//1515((  
ــة  ـــى تكملــــ ــــركات علـــ ـــدعم قــــــدرة الشــ ــویلي یـــ ــك بالتــــــأجیر التمــــ ــة التملــــ ـــى تكملــــ ــــركات علـــ ـــدعم قــــــدرة الشــ ــویلي یـــ ـــك بالتــــــأجیر التمــــ التملـــ

  174174  احتیاجاتها التشغیلیة للإنتاجاحتیاجاتها التشغیلیة للإنتاج

ـــام   ))1616//33//33(( ـــویلي یواجــــه خطــــر أمــــان نظـ ـــأجیر التمـ ــــي مشــــتقة التـ ــــر ف ــر أمــــان نظــــام التعث ـــویلي یواجــــه خطــ ـــأجیر التمـ ــتقة التـ ــر فــــي مشــ ــ التعث
  تخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویليتخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویلي

175175  

))33//33//1717((  
مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي هـــي الصـــیغة الوحیـــدة التـــي تعمـــل علـــى مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي هـــي الصـــیغة الوحیـــدة التـــي تعمـــل علـــى 

ــــود  ــــود قیــ ــــاح قیــ ـــاب الأربــ ـــالي وحســـ ــــز المـــ ــــرة فــــــي المركــ ـــبیة مباشــ ــــاح محاســـ ـــاب الأربــ ــــالي وحســـ ــــرة فــــــي المركــــــز المــ ـــبیة مباشــ محاســـ
  والخسائروالخسائر

176176  

مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة باستقلال عقد مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة باستقلال عقد   ))1818//33//33((
  177177  التأجیر من عقد التملكالتأجیر من عقد التملك

مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود تؤثر على الأستاذ المساعد مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود تؤثر على الأستاذ المساعد   ))1919//33//33((
  للطرفین المؤجر والمستأجرللطرفین المؤجر والمستأجر

178178  

مشـتقة التـأجیر التمـویلي ذات قیـود محاسـبیة تـؤثر علـى المســتأجر مشـتقة التـأجیر التمـویلي ذات قیـود محاسـبیة تـؤثر علـى المســتأجر   ))2020//33//33((
  179179  باعتبارها إضافة أصل جدیدباعتبارها إضافة أصل جدید

مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي ذات قیـــود محاســـبیة تـــؤثر علـــى المـــؤجر مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي ذات قیـــود محاســـبیة تـــؤثر علـــى المـــؤجر   ))2121//33//33((
  على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساطعلى مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساط

180180  

لمـؤجر تشـمل جانـب لمـؤجر تشـمل جانـب مشتقة التـأجیر التمـویلي ذات قیـود محاسـبیة لمشتقة التـأجیر التمـویلي ذات قیـود محاسـبیة ل  ))2222//33//33((
  181181  المیزانیة للأصول والخصوم وحساب الأرباح والخسائر معاً المیزانیة للأصول والخصوم وحساب الأرباح والخسائر معاً 



 ل 

  تابع قائمة الجداولتابع قائمة الجداول
  رقم الصفحةرقم الصفحة  عنوان الجدولعنوان الجدول  رقم الجدولرقم الجدول

  182182  مشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق التنمیةمشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق التنمیة  ))2323//33//33((

))33//33//2424((  
ــة  ــ ــــین میزانی ــــي تقــــارب ب ــیغ الت ــن الصــ ـــة مشــــتقة التــــأجیر التمــــویلي مــ ــین میزانیـ ــ ــي تقــــارب ب ــ ــن الصــــیغ الت ــأجیر التمــــویلي مــ ــ مشــــتقة الت

  ستأجرستأجرالمؤجر والمالمؤجر والم
183183  

))33//33//2525((  
ــاءة مشــــتقة التــــأجیر التمــــویلي بإجمــــالي حجــــم الأقســــاط  ــ ــاس كف ــم الأقســــاط تقــ ــأجیر التمــــویلي بإجمــــالي حجــ ــ ــاءة مشــــتقة الت ــ ــاس كف تقــ

  184184  المحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیةالمحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیة

تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي بین حجم العائد على إجمـالي تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي بین حجم العائد على إجمـالي   ))2626//33//33((
  قیمة الأصول المؤجرةقیمة الأصول المؤجرة

185185  

  186186  یعة عمل الشركات ومركزها الماليیعة عمل الشركات ومركزها الماليالأقساط أوزان حقیقیة وفقا لطبالأقساط أوزان حقیقیة وفقا لطب  ))2727//33//33((

))33//33//2828((  
ــم تحصـــیل الأقســـاط  ــد علـــى حجـ ـــاس معـــدل دوران المـــوارد یعتمـ ــم تحصـــیل الأقســـاط قی ـــى حجـ ــد عل قیـــاس معـــدل دوران المـــوارد یعتمـ

  187187  والانتهاء بالتملكوالانتهاء بالتملك

ــــؤجر   ))2929//33//33(( ـــات للمـ ــم المبیعــ ـــالي حجـــ ــوارد بإجمــ ــدل دوران المـــ ـــاس معـــ ــ ـــات للمـــــؤجر یق ــم المبیعــ ــــالي حجـــ ـــوارد بإجمـ ــدل دوران المــ ــــاس معـــ یقـ
  على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترةعلى إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترة

188188  

))33//33//3030((  
ــــوا ـــدل دوران المــ ــــاس معـــ ـــــوایقــ ــــدل دوران المـ ــــاس معــ ــــلال یقــ ـــــوارد المحققــــــة خــ ــالي المـ ــــلال رد بإجمــــ ــة خــ ــوارد المحققــــ ــالي المــــ رد بإجمــــ

ـــك  ـــن الأصـــــول المـــــؤجرة خـــــلال تلــ ـــالي المنفـــــذ مـ ـــنة مقابـــــل إجمــ ـــك سـ ـــن الأصـــــول المـــــؤجرة خـــــلال تلــ ـــنة مقابـــــل إجمـــــالي المنفـــــذ مـ سـ
  السنةالسنة

189189  

))33//33//3131((  
یقــاس معــدل دوران مــوارد المســتأجر بإجمــالي الأصــول المســتأجرة یقــاس معــدل دوران مــوارد المســتأجر بإجمــالي الأصــول المســتأجرة 
علــى إجمــالي المنــافع التــي تحققــت مــن الأصــل خــلال فتــرة زمنیــة علــى إجمــالي المنــافع التــي تحققــت مــن الأصــل خــلال فتــرة زمنیــة 

  معینةمعینة
190190  

المســتأجر بأجمـالي الأقسـاط المســددة المســتأجر بأجمـالي الأقسـاط المســددة   یقـاس معـدل دوران مـدخراتیقـاس معـدل دوران مـدخرات  ))3232//33//33((
  191191  على إجمالي الأقساط الكلیةعلى إجمالي الأقساط الكلیة

))33//33//3333((  
ــات  ــافة إلـــــى درجـــ ـــاري بالإضـــ ــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیــ ـــات الوســـ ــى درجــ ـــافة إلـــ ـــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیـــــاري بالإضــ الوســ
الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة 

  الدراسة حول الفرضیاتالدراسة حول الفرضیات
192192  

))33//33//3434((  
ـــاري  ــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیــ ـــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیـــــاري الوســـ ــات الوســ ــافة إلـــــى درجـــ ـــات بالإضـــ ــى درجــ ـــافة إلـــ بالإضــ

الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة 
  الدراسة حول الفرضیة الأوليالدراسة حول الفرضیة الأولي

193193  
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))33//33//3535((  
ــات  ــافة إلـــــى درجـــ ـــاري بالإضـــ ــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیــ ـــات الوســـ ــى درجــ ـــافة إلـــ ـــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیـــــاري بالإضــ الوســ

ختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة ختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاالحریة والقیمة الاحتمالیـة لا
  الدراسة حول الفرضیة الثانیةالدراسة حول الفرضیة الثانیة

194194  

))33//33//3636((  
ــات  ــافة إلـــــى درجـــ ـــاري بالإضـــ ــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیــ ـــات الوســـ ــى درجــ ـــافة إلـــ ـــط الحســـــابي والانحـــــراف المعیـــــاري بالإضــ الوســ
الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة الحریة والقیمة الاحتمالیـة لاختبـار مربـع كـآي لإجابـات أفـراد عینـة 

  الدراسة حول الفرضیة الثالثةالدراسة حول الفرضیة الثالثة
195195  

  



 ن 

  قائمة الأشكالقائمة الأشكال
  رقم الصفحةرقم الصفحة  الشكلالشكلعنوان عنوان   رقم الشكلرقم الشكل

  120120  الهیكل التنظیمي لشركة أوركس للتأجیر التمویلي السعودیةالهیكل التنظیمي لشركة أوركس للتأجیر التمویلي السعودیة  ))11//11//33((
  139139  صافى الاستثمار في عقود التأجیر التمویليصافى الاستثمار في عقود التأجیر التمویلي  ))22//11//33((
  141141  تطور حجم موجودات شركة أوركس السعودیةتطور حجم موجودات شركة أوركس السعودیة  ))33//11//33((
  143143  تطور حجم حقوق المساهمین لشركة أوركس السعودیةتطور حجم حقوق المساهمین لشركة أوركس السعودیة  ))44//11//33((
  144144  ور إیرادات شركة أوركس السعودیةور إیرادات شركة أوركس السعودیةتطتط  ))55//11//33((
  148148  أفراد عینة الدراسة حسب العمرأفراد عینة الدراسة حسب العمر  ))11//22//33((
  149149  أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل الأكادیميأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل الأكادیمي  ))22//22//33((
  150150  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب التخصص العلميالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب التخصص العلمي  ))33//22//33((
  151151  التكرارات لأفراد عینة الدراسة وفق المؤهل المهنيالتكرارات لأفراد عینة الدراسة وفق المؤهل المهني  ))44//22//33((
  152152  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب الوظیفةالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب الوظیفة  ))55//22//33((
  153153  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرةالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرة  ))66//22//33((
  160160  منتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثةمنتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثة  ))11//33//33((
  161161  الشركات العقاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالشركات العقاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  ))22//33//33((
  162162  شتقة التأجیر التمویليشتقة التأجیر التمویليتستخدم شركات السیارات متستخدم شركات السیارات م  ))33//33//33((
))33//33//44((   163163  البنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالبنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  
))33//33//55((   164164  الشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي  

))33//33//66(( كفاءة التأجیر التمویلي كصیغة تمویلیة ترجع إلي نوع السیاسـة كفاءة التأجیر التمویلي كصیغة تمویلیة ترجع إلي نوع السیاسـة   
  المحاسبیة المستخدمةالمحاسبیة المستخدمة

165165  

))33//33//77((   
كفــاءة التـــأجیر التمــویلي تعـــزى إلـــي كفــاءة السیاســـة المحاســـبیة كفــاءة التـــأجیر التمــویلي تعـــزى إلـــي كفــاءة السیاســـة المحاســـبیة 

  166166  المستخدمةالمستخدمة

))33//33//88(( العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع   
  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر

167167  

))33//33//99((   
العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع 

  168168  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر

))33//33//1010((   169169  التأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجاتالتأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجات  

))33//33//1111(( العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع   
  170170  للمؤجر والمستأجرللمؤجر والمستأجر



 س 
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  رقم الصفحةرقم الصفحة  عنوان الشكلعنوان الشكل  رقم الشكلرقم الشكل

))33//33//1212((   171171  شركةشركةتطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد التطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد ال  
))33//33//1313((   172172  العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركةالعمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة  
  173173  العمل بالتأجیر التمویلي یقلل من مخاطر التشغیلالعمل بالتأجیر التمویلي یقلل من مخاطر التشغیل  ))1414//33//33((

ــركات علــــى تكملــــة التملــــك بالتــــأجیر التمــــویلي یــــدعم قــــدرة الشــــركات علــــى تكملــــة   ))1515//33//33(( ــأجیر التمــــویلي یــــدعم قــــدرة الشــ التملــــك بالتــ
  احتیاجاتها التشغیلیة للإنتاجاحتیاجاتها التشغیلیة للإنتاج

174174  

))33//33//1616((  
جیر التمـــویلي یواجـــه خطـــر أمـــان نظـــام جیر التمـــویلي یواجـــه خطـــر أمـــان نظـــام التعثـــر فـــي مشـــتقة التـــأالتعثـــر فـــي مشـــتقة التـــأ

  تخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویليتخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویلي
175175  

  ))33//33//1717((  
مشتقة التأجیر التمـویلي هـي الصـیغة الوحیـدة التـي تعمـل علـى مشتقة التأجیر التمـویلي هـي الصـیغة الوحیـدة التـي تعمـل علـى 
ــاح  ــاب الأربــ ــي المركــــز المــــالي وحســ ــود محاســــبیة مباشــــرة فــ ــاح قیــ ــود محاســــبیة مباشــــرة فــــي المركــــز المــــالي وحســــاب الأربــ قیــ

  والخسائروالخسائر
176176  

باستقلال باستقلال   مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددةمشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة  ))1818//33//33((
  عقد التأجیر من عقد التملكعقد التأجیر من عقد التملك

177177  

))33//33//1919((  
مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود تؤثر على الأستاذ المساعد مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود تؤثر على الأستاذ المساعد 

  178178  للطرفین المؤجر والمستأجرللطرفین المؤجر والمستأجر

ـــــى   ))2020//33//33(( ــــبیة تــــــؤثر علـ ـــــود محاســ ــویلي ذات قیـ ـــــأجیر التمــــ ــتقة التـ ــى مشــــ ــؤثر علــــ ـــــبیة تــــ ـــویلي ذات قیــــــود محاسـ ــأجیر التمـــ ــتقة التــــ مشــــ
  المستأجر باعتبارها إضافة أصل جدیدالمستأجر باعتبارها إضافة أصل جدید

179179  

))33//33//2121((  
التمویلي ذات قیود محاسبیة تـؤثر علـى المـؤجر التمویلي ذات قیود محاسبیة تـؤثر علـى المـؤجر   مشتقة التأجیرمشتقة التأجیر

  180180  على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساطعلى مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساط

))33//33//2222((  
مشـــتقة التــــأجیر التمــــویلي ذات قیــــود محاســــبیة للمــــؤجر تشــــمل مشـــتقة التــــأجیر التمــــویلي ذات قیــــود محاســــبیة للمــــؤجر تشــــمل 
جانب المیزانیـة للأصـول والخصـوم وحسـاب الأربـاح والخسـائر جانب المیزانیـة للأصـول والخصـوم وحسـاب الأربـاح والخسـائر 

  معاً معاً 
181181  

  182182  تنمیةتنمیةمشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق المشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق ال  ))2323//33//33((

مشــتقة التــأجیر التمــویلي مــن الصــیغ التــي تقــارب بــین میزانیــة مشــتقة التــأجیر التمــویلي مــن الصــیغ التــي تقــارب بــین میزانیــة   ))2424//33//33((
  183183  المؤجر والمستأجرالمؤجر والمستأجر

))33//33//2525((  
تقــاس كفــاءة مشــتقة التــأجیر التمــویلي بإجمــالي حجــم الأقســاط تقــاس كفــاءة مشــتقة التــأجیر التمــویلي بإجمــالي حجــم الأقســاط 

  المحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیةالمحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیة
184184  



 ع 

  تابع قائمة الأشكالتابع قائمة الأشكال
  لصفحةلصفحةرقم ارقم ا  عنوان الشكلعنوان الشكل  رقم الشكلرقم الشكل

))33//33//2626((  
ـــى  تقـــاس كفـــاءة مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي بـــین حجـــم العائـــد علـــى تقـــاس كفـــاءة مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي بـــین حجـــم العائـــد عل

  185185  إجمالي قیمة الأصول المؤجرةإجمالي قیمة الأصول المؤجرة

ــا   ))2727//33//33(( ــة وفقـــا لطبیعـــة عمـــل الشـــركات ومركزهـ ــا الأقســـاط أوزان حقیقیـ ــة وفقـــا لطبیعـــة عمـــل الشـــركات ومركزهـ الأقســـاط أوزان حقیقیـ
  الماليالمالي

186186  

))33//33//2828((  
قیاس معـدل دوران المـوارد یعتمـد علـى حجـم تحصـیل الأقسـاط قیاس معـدل دوران المـوارد یعتمـد علـى حجـم تحصـیل الأقسـاط 

  181877  والانتهاء بالتملكوالانتهاء بالتملك

ــــات   ))2929//33//33((   ــــ ـــم المبیعــ ــــ ــــالي حجـــ ــــ ـــوارد بإجمـ ــــ ــدل دوران المـــ ـــــ ـــاس معـــ ــــ ـــــات یقــ ـــم المبیعـــــ ــــ ــــالي حجـــ ـــوارد بإجمـــــ ـــــ ـــدل دوران المــ ــــ ــــاس معـــ ــــ یقـ
  للمؤجر على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترةللمؤجر على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترة

188188  

))33//33//3030((  
ــــة  ــــ ـــــوارد المحققـ ــالي المــــ ــــ ــــــوارد بإجمـــ ــــــدل دوران المـــ ـــاس معـــ ــــ ـــــة یقــ ـــــوارد المحققــــ ـــالي المــــ ــــ ــوارد بإجمــ ــــ ــدل دوران المـــ ــــ ـــاس معـــ ــــ یقــ
ــؤجرة  ـــالي المنفــــــذ مــــــن الأصــــــول المــــ ـــل إجمـــ ـــــنة مقابـــ ــــلال سـ ــؤجرة خــ ــن الأصــــــول المــــ ــذ مــــ ــــالي المنفــــ ـــل إجمــ ـــــنة مقابـــ خــــــلال سـ

  خلال تلك السنةخلال تلك السنة
189189  

))33//33//3131((  
ــدل دور  ــــ ـــــاس معـ ـــدل دور یقــ ــاس معــــ ــــ ـــــول یقـ ـــــالي الأصــ ـــــتأجر بإجمــ ـــوارد المســ ــول ان مــــ ــــ ــالي الأصـ ــــ ــتأجر بإجمـ ــــ ـــوارد المسـ ان مــــ

المستأجرة على إجمالي المنافع التي تحققت من الأصـل خـلال المستأجرة على إجمالي المنافع التي تحققت من الأصـل خـلال 
  فترة زمنیة معینةفترة زمنیة معینة

190190  

ــاط   ))3232//33//33(( ــــالي الأقســــ ــتأجر بأجمــ ــدخرات المســـ ـــدل دوران مــــ ـــاس معـــ ــاط یقــ ـــتأجر بأجمــــــالي الأقســــ ــدخرات المســ ـــدل دوران مــــ ــــاس معـــ یقـ
  191191  المسددة على إجمالي الأقساط الكلیةالمسددة على إجمالي الأقساط الكلیة

 
 


