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  المبحث الأول
  شركة أوركس السعودیة للتأجیر التمویلي نبذة تاریخیة عن

 ً   :نبذة عن الشركة: أولا

ـــال  ـــــي مجـــــ ــا فـــ ــن نوعهــــــ ـــــى مــــــ ـــركة الأولـــ ـــــي الشـــــ ــویلي هـــ ــــ ــأجیر التمــ ــــ ــــس للتــ ـــركة أوركــــ شـــــ
ـــــي  ــركة فـــ ــــ ــــــیس الشــ ــم تأســ ــــ ــعودیة، تــ ــــ ـــة الســ ـــة العربیـــــ ـــــي المملكـــــ ـــــویلي فـــ ـــــأجیر التمـــ ـــایر  16التـــ ینـــــ

ـــ2001 ـــة ومفوضــــ ـــــاهمة مغلقــــ ــركة مســ ــل م كشـــــ ــــ ـــل لكـ ـــــط الأجــــ ــــول متوســ ـــل الأصـــ ــوفیر تمویــــ ــــ ة لتـ
ـــــغیرة  ـــروعات الصـــ ــــ ــة المشـ ـــــ ــــى خدمـ ــاص علــــ ـــــ ــد خـ ــــ ـــع تأكیــ ــــ ـــــة مـ ـــــادیة المنتجـــ ـــــات الاقتصـــ القطاعـــ
ــــة  ـــع آلیـــــ ــــ ـــــروعات وتوســ ــــذه المشــــ ــــ ــــة هـ ــــ ـــدد وخدمـ ــــ ـــــي تمــ ـــــاعد فــــ ـــــذا تســــ ـــــم وبهــــ ـــــطة الحجــــ والمتوســــ

  .الاعتمادات في المملكة

ـــــم  ــــ ـــاري رقـــــ ــــ ــــ ـــــجل التجــ ــــ ــــت الســـــ ــــ ــــ ـــویلي تحـ ــــ ــــ ـــــأجیر التمـــ ــــ ــــ ــس للت ــــ ــــ ـــركة أوركــــ ــــ ــــ ـــل شــ ــــ ـــــ تعمـ
ـــي  1010163957 ــــ ــاض فـــ ــــ ـــــي الریــــ ـــــ ــــادر ف ــــ ـــــوال  21الصــ ــــ ـــق 1421شـ ــــ ــــــ الموافـــ ــــ ـــایر  16هـ ـــــ ینــ

ــم 2001 ــــ ـــ ــل رق ــــ ـــــناعیة تحمـــ ـــــر صــــ ـــــركة غیــــ ــــة شــــ ــــ ــاریخ  99م وبرخصـ ــــ ـــ ـــــفر  27بت ـــــ 1421صــــ هـــــ
ـــق  ـــــ ـــــایو  31الموافـ ــــــلال 2000مــــ ـــــن خـــ ــــل مــــ ــــ ـــــاء وتعمـ ـــناعة والكهربــــ ــــ ـــــن وزارة الصــ ــادرة مــــ ــــ م صـــ

ــي ـــب الشـــــركة الرئیســ ــع مكتـ ــــة الســـــعودیة، ویقـــ ـــة العربی ـــا الـــــثلاث فــــي المملكــ ـــاض  فروعهـ ـــي الریــ فــ
  .المملكة العربیة السعودیة -

ـــــعودیة  ـــــات ســ ــــي مؤسسـ ـــویلي إلــ ــــأجیر التمـــ ـــعودیة للتــ ـــس الســــ ـــركة أوركـــ ــــة شـــ ـــــع ملكیــ ترجـ
  :ودولیة مرموقة ممثلة في

  %.38البنك السعودي للاستثمار / 1

  %.32مجموعة الاستثمار والتنمیة التجاریة / 2

  %.27,5أوركس كوربوریشن، الیابان / 3

  %.2,5للتأجیر التمویلي المحدودة أوركس باكستان / 4

  :رؤیة الشركة
ــرة  ــــ ـــــادیة كبیـ ــة اقتصــ ــــ ــق قیمـ ـــــویلي لخلـــــ ـــــأجیر التمــ ــ ـــعودیة للت ـــس الســــ ــركة أوركــــ ــــ ــعى شـ تســـــ
ـــــد  ـــاعفة فوائــ ــــرى ومضــــ ـــــندات الأخـــ ـــاملي الســ ـــــا وحــــ ـــا وموظفینــ ـــركة وعملائنــــ ــــهم الشــــ ـــــاملي اســـ لحــ

  .المتوسط التمویلي للمجتمع بصورة عامة



118  

  :رسالة الشركة
ــع ـــس الســـ ـــركة أوركــ ـــل شــ ـــــدیم تمویـــــل الأصــــــول تعمــ ـــــویض لتق ــــویلي بتف ودیة للتـــــأجیر التمـ

ــــة  ــــــى خدمــــ ــــاص علــ ـــد خــــ ــــ ــــع تأكیـ ـــــة مــــ ــادیة المنتجـــ ــــ ــــــات الاقتصــ ـــــل القطاعــ ـــــل لكـــ ـــــط الأجـــ متوســـ
ـــدد وخدمـــــة هـــــذه  احتیاجـــــات المؤسســـــات الصـــــغیرة إلـــــي متوســـــطة الحجـــــم وبهـــــذا تســـــاعد فـــــي تمــ

ـــادات فـــــي المملكـــــة ـــلیم الاعتمــ ـــدد وتوســـــع آلیـــــة تســ ـــعى  .المؤسســـــات وبـــــذلك تســـــاعد فـــــي تمــ وتســ
ــــة  ــة حقیقیــ ــــوفیر قیمــــ ــــدم وتــ ــل التقــ ــن اجــــ ــویلي جاهــــــدة مــــ ــــأجیر التمــــ ـــعودیة للتــ ــــس الســـ شــــــركة أوركــ

ــا ــــ ــــة لعملائنـ ـــــأخلاق . ومتینـــ ـــــاء بــ ــ ــویلي للارتق ــــ ــأجیر التمـ ــــ ـــــعودیة للتـ ــــس الســ ـــركة أوركـــ ـــد شــــ وتجتهــــ
ــــادرات  ــدیم المبــ ـــــة وذلــــــك بتقــــ ــــة الاجتماعی ـــة الأفــــــراد والتنمیــ ـــــاح وترقیـــ ــــة الانفت ــــق ثقافــ ــة ولخلــ المهنـــ

  .یدوالأداء الج

  :قطاعات العمل
ــا  ــــاً لعملائهـــــ ــدم حالیـــ ـــــد ، وتقـــــ ـــــتج واحــ ــركة ذات منــ ــــعودیة شـــــ ــــس الســـ ـــركة أوركـــ ــر شــــ ــــ تعتب
ــــاء،  ــدات الإنشـ ـــل الشـــــركة الآلات، معـــ ـــن قبــ ــــول المـــــؤجرة مــ ـــمل الأصـ تـــــأجیر تمـــــویلي فقـــــط، وتشــ

ـــــفیات  ــــدات المستشـــ ــــــغ، معــــ ـــــحن والتفریــ ـــــدات الشـــ ـــات، معـــ ــــ ــول النقلیـ ــــ ـــحیة(أصــ ــز الصـــــ ــــ ، )المراكــ
ــة ــــ ــارات التجاریـ ــركات وت. العقـــــ ــــ ــاولات، شـ ــــ ــاء والمقـ ــــات البنـــــ ــــع قطاعـــ ـــــكل واســـ ـــركة بشــ ــى الشــــ ــــ غطـ

  )1(.السفر والسیاحة، شركات التصنیع والتجارة في المملكة

  :أهداف الشركة

ـــــل  ـــيتتمث ــركة فــ ــــداف الشــــ ــناعة والمواصــــــلات  أهــ ــــات الصــــ ــــن قطاعــ ـــاریع مـ ـــل المشـــ تمویـــ
ــــة ـــرى والزراعـــ ـــــة الأخــــ ـــــن الحرفیــ ــویلأ، و والتجـــــــارة والمهــ ــأجیر التمـــــ ـــال التـــــ ـــــ يعمــــ ــــة  ولللأصــ الثابتـــ

ـــــة والتــــــي ـــمل ولا والمنقول ــــدات ا تشــ ــــتودعات ومعــ ــات المصــــــانع والمسـ ــى بیانـــ ـــر علــــ ــاج لإتقتصـــ نتــــ
ـــدات الإ ـــة ومعـــ ــدات الطبیـــ ـــــات والمعــــ ــــاء والمواصــــــلات والســــــیارات بوالماكین ــــة نواعهــــــا المختأنشـ لفــ

ــبات ــــ ــــ ـــــة والحاسـ ــــ ــــدات المكتبیــ ــــ ــك اوالمعـــ ــــ ــــ ـــراغ وتملـ ــــ فــــ ـــع وإ ــــ ـــراء وبیــــ ــــ ــلأ، وشــــ ــــ ــــ ـــــارات  يراضـ ــــ ــ والعق
  .التأجیر التمویليض واستثماراتها بغر 

                                         
ـــــدد  )1( ــــــ ـــة، العـــــ ـــــ ــــــ ـــاض الیومیــ ــــــ ــــــ ـــحیفة الریـ ـــــ ــــــ ـــــــي صــ ــــــ ـــــــور فـــ ـــــ ــــــس الإدارة، منشــــ ـــــ ـــــــر مجلـــــ ـــــ ـــــــاریخ"16681"تقریــــ ــــــ : ، بتـــ

  .31 - 30م، ص 24/02/2001
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  :رأسمال مال الشركة
ــــــدد ر  ــحـــــ ــ ــــ ـــــركة بـــــ ــــ ــال الشــ ــــ ــــون ریال ثلا(ریال  340,000,000أس مـــــ ــــ ـــــون ملیـــ ــــ ــــة وأربعــ ــــ ثمائـــ

ــــعودي ــــم ) سـ ــــإمقسـ ـــهم  43,000,000ي لـ ـــل ســ ــمیة لكــ ــغ القیمـــــة الاســـ ـــاویة القیمـــــة تبلـــ ـــهم متســ ســ
ـــة 10 ــة نقدیـــــ ــــ ـــــهم عادیــ ــا أســـ ــــ ـــالات كلهــ ــــ ــــي. ریـ ــــون فــــ ـــــب المؤسســــ ـــل  وأكتتـــ ــــ ــركة أكامـ ــــ ـــــهم الشــ ســـ

ــت ـــــي وأودعــــ ــالغ فـ ـــــعود المبــــ ـــــك السـ ـــیسللا يالبنـ ـــــركة تحــــــت التأســـ ــــم الشـ ــــتثمار باســ ــوز . ســ ویجــــ
ــاً ل ـــر التجـــــارة وطبقـــ ــ ــــة وزی ــركة وبعـــــد موافقـ ــــيللشـــ ــس التـ ــازة  لأســـ ـــ ــــهماً ممت یحـــــددها أن تصـــــدر أسـ

ــ ــى الحـــــق فـــ ــا لا یجـــــاوز  يلا تعطـــ ـــك بمـــ ــویت وذلــ ــن ر % 50التصـــ ـــع  .)1(ســـــمالهاأمـــ ــ وتكـــــون جمی
ـــد لأا ـــداول بعـــ ـــ ــة للت ــــهم قابلــــ ــهادتهإســ ـــــدار شــــ ــك لاصـ ـــــن ذلــــ ـــــتثناء مـ ــداول ا ا واسـ ــــوز تــــ ـــهم یجــ لأســـ

ـــي ــــة أو ا التـــ ــــص العینیــ ــى مقابــــــل الحصــ ــيتعطــــ ـــهم النقدیــــــة التــــ ـــون أو  لأســـ ــــب بهــــــا المؤسســـ یكتتــ
ـــيا ــــ ـــــركاء ف ــة للشـــ ــــ ـــــهم المملوكـ ـــــاب ا لأســ ـــــة وحســ ــر المیزانیـــ ــــ ــــل نشـ ــــة قبــــ ـــــركة المحولـــ ــاح لأالشـــ ــــ ربــ

ـــنتین ـــن سـ ـــن اثنــــي والخســــائر عـ ـــل كــــل منهمــــا عـ ـــالیتین لا تقـ ــن تــــاریخ مـ ور صــــد عشــــر شــــهراً مــ
  .سیس الشركةأبالموافقة على ت القرار الوزاري

  :حسابات الشركة وتوزیع الأرباح

ـــد ـــن أ أتبــ ــنة المالیـــــة للشـــــركة مــ ـــایر وتنتهـــــيالســـ ـــهر ینــ ــن  ول شــ ـــمبر مـــ ــهر دیســ بنهایـــــة شـــ
ــة ا ــنة المالیـــ ـــى أن الســـ ــنة علــ ــل ســـ ـــــدلأكـــ ــــى تب ـــ أولـ ـــادر بــ ــرار الصــ ـــاریخ القـــ ــ ـــن ت ــیس علان تإمــ أســـ

  .م2001ر عام مبنهایة شهر دیس يف الشركة وتنتهي

ـــس الإ ــــ ـــــد مجلــ ــيیعــــ ــــ ـــــة  دارة فـــ ـــــرداً لقیمــــ ـــة جــــ ــــ ــنة مالیــ ــــ ـــل ســـ ــــ ـــة كــ ــــ ــركة نهایــ ــــ ـــول الشـــ ــــ أصــ
ـــــي ــ ــومها ف ـــاب ا وخصـــــ ـــــركة وحســــ ـــة الشــ ــــد میزانیــــ ــــا یعـــ ــــذكور كمـــ ــاریخ المـــ ـــائر لأالتـــــ ـــاح والخســــ ربــــ

ــــي وتقریـــــراً  ــــة التـ ــیة والطریقـ ـــن الســـــنة المنقضـــ ـــالي عــ ـــا المــ ـــركة ومركزهــ ــــن نشـــــاط الشــ ــا  عـ یقترحهـــ
  .لأرباحلتوزیع ا

ـــاحأتـــــــوزع  ــــة  ربــــ ـــــروفات العمومیـــ ـــــع المصــ ـــــم جمیــ ـــــد خصــ ــــنویة بعــ ــــافیة الســـ ـــركة الصـــ الشــــ
ـــب  ـــن الأ% 10بتجنیـــ ــــافیة لتكــــــون مـــ ــــاح الصــ ـــاقيربــ ــــوزع البـــ ــــامي ویــ ـــة  احتیــــــاطي نظــ ولــــــى أدفعـــ

ـــــدار  ــاهمین بمقــ ــــ ـــن ر % 5للمسـ ــدفوعأمــــ ــــ ـــــال المـ ـــــدم . س المــ ــ ـــا تق ـــــد مــــ ــــــص بعــ ــن % 10ویخصـ ــــ مـ

                                         
  .)9(النظام الأساسي للشركة، مرجع سابق، المادة  )1(
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ـــاقي ــ البـــ ــــس األمكافــــ ــ ـــــاقية مجل ـــــاهم لإدارة ویــــــوزع البـ ـــى المسـ ــك علـــ ــــد ذلــــ ـــة بعــ ـــــافیة ین كحصـــ إضـ
  .في الأرباح

  :المنازعات وحل الشركة وتصفیتها

ـــ ـــق فـــــ ـــاهم الحـــــ ـــل مســـــ ــى  يلكــــ ــــ ــــركة علــ ــررة للشــــ ــــ ــئولیة المقــ ــــ ــوى المســ ــــ ـــع دعــ ــــاء أرفـــــ عضــــ
ــــذيذا كــــان مــــن شــــأن الخطــــإدارة لإمجلــــس ا ـــنهم  أ ال ــدر مـ ـــه بشــــرط لحــــاق ضــــرر إصــ خــــاص بـ

ــــركة فــــــي ــــق الشــ ــون حــ ــازال قائمــــــاً  أن یكــــ ـــا مــــ ـــر ا رفعهـــ ــــاهم أن یخطـــ ــى المســ ـــب علــــ ــركة ویجـــ لشــــ
  .بعزمه رفع دعوى

ــــ ــ ـــــركة أو ف ــــدة الشـ ـــاء مــ ــــد انتهـــ ـــــل الأ يعنــ ــــا قبـ ـــــة حلهــ ــدد حالـ ـــــل المحــــ ــــة جـ ــ ـــــرر الجمعی تقـ
ــس ا ــــى اقتــــــراح مجلــــ ـــاء علــ ــــة بنـــ ــــر العادیــ ــة غیــ ـــفى أو لإالعامــــ ــــفیة وتعــــــین مصـــ ـــة التصــ دارة طریقـــ

  )1(.دارة بانقضاء الشركةلإسلطة مجلس ا أتعابهم وتنتهيكثر وتحدد صلاحیتهم و أ

  )3/1/1(شكل رقم 
 أوركس السعودیة للتأجیر التمویلي لشركة يلهیكل التنظیما

          مجلس الإدارةمجلس الإدارة              
                              
                                          

                    المدیر العامالمدیر العام                
                                  
                                          

        نائب المدیر العامنائب المدیر العام      إدارة المراجعة الداخلیةإدارة المراجعة الداخلیة      
                                          

                                        

مدیر مدیر 
إدارة إدارة 

الشئون الشئون 
الإدارالإدار

  یةیة

  
مدیر تقنیة مدیر تقنیة 
المعلومات المعلومات 
والاتصالاوالاتصالا

  تت

  

المدیر المدیر 
  الماليالمالي

  
مدیر مدیر 
إدارة إدارة 
المخاطالمخاط

  رر

  
مدیر مدیر 
إدارة إدارة 
التسویالتسوی

  قق

مدیر مدیر   
إدارة إدارة 
الأصوالأصو

ل ل 
الخاصالخاص

  ةة

  

المدیر المدیر 
  الإقلیميالإقلیمي

            
            
            

                                        

      مدیر المنطقة الوسطيمدیر المنطقة الوسطي                          
                              
                                        

      قة الغربیةقة الغربیةططمدیر المنمدیر المن                          
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      قة الشرقیةقة الشرقیةططمدیر المنمدیر المن                          
                              

  :المهام التنظیمیة لمجلس الإدارة

ــــــس  ــــــركة مجلـــ ـــولى إدارة الشـــ ــــ ــــعة دار إیتــ ـــــن تســـــ ـــف مــــ ــــة أة مؤلــــــ ــــ ـــــنهم الجمعیـ ــاء تعیــــ ــــ عضـــ
ــــرار  ــدور القـــ ـــــاریخ صـــــ ـــن تــ ـــدأ مــــ ــــة تبــــ ــــنوات مالیـــ ـــلاث ســـ ـــــن ثــــ ــد عــ ـــدة لا تزیـــــ ــة لمــــ ـــة العادیـــــ العامــــ

ــــیس ــإعلان التأســ ــــ ــــوزاري ب ـــون أول مجلــــــس  - الــ ـــــین المؤسســـ ــك عــ ـــــن ذلــــ ـــــتثناء مـ ـــــدة واســ إدارة لمــ
ــــنوات ـــس ســ ــــب . خمـــ ـــس الإأویجــ ــو مجلـــ ــــون عضــــ ــركة لا ن یكــ ــــهم الشــــ ــــن أســ ـــدد مــ دارة مالكــــــاً لعـــ

ــرة ت ـــــن عشــــ ـــــمیة عـ ـــــا الاسـ ـــــل قیمتهـ ـــذه اآقـ ــــودع هـــ ــن لألاف ریال وتــ ـــاً مــــ ـــین یومـــ ـــــلال ثلاثـــ ـــــهم خـ سـ
ـــر التجــــارة لهــــذا الغــــرض ــا وزیـ ـــي یعینهــ ـــوك التـ ـــو فــــي أحــــد البنـ ـــین العضـ ـــاریخ تعیـ وتخصــــص . تـ

ــــذه ا ــــس الأهــ ـــئولیة أعضــــــاء مجلــ ــــمان مســـ ــــة للتــــــداول لإســــــهم لضــ ــى أن إدارة وتظــــــل غیــــــر قابلــ لــــ
ـــوى ال ـــددة لســـــماع دعــ ــــي المـــــدة المحــ ــــادة تنقضـ ـــي المـ ــــركات أو ) 76(مســـــئولیة فــ ــــام الشـ ـــن نظـ مــ

ـــى إ ـــــذكورة و ألـــ ــدعوى المـ ــي الــــ ـــــل فــــ ـــس اإ ن یفصـ ــو مجلـــ ـــدم عضــــ ـــــمان لإذا لــــــم یقـــ ــهم الضـ دارة أســــ
  )1(.في المیعاد المحدد لذلك بطلت عضویته

ـــــه أوتنتهـــــ ــــس بانتهـــــاء مدت ــویة المجلـ ـــا وفقــــــاً لأيب ي عضـــ ـــو لهــ ــــلاحیة العضــ ــاء صـ  انتهـــ
ـــــة ـــي المملكـــ ـــاریة فـــــ ــات ســـــ ــــ ـــام أو تعلیمــ ـــــغإ و , نظــــ ــد  لذا شـــ ــــ ـــــز أحــ ـــاز أمركـــ ــــس جـــــ ـــــاء المجلــــ عضـــ

ــــس أن یعــــــین مؤقتــــــاً  ــین  للمجلــ ــى أن یعــــــرض هــــــذا التعــــ ــــاغر علــــ عضــــــواً أخــــــراً فــــــي المركــــــز الشــ
ـــو الجدیـــــد  ـــل العضــ ـــي أول اجتمـــــاع لهـــــا ویكمـــــل العضـــــو ویكمــ ـــة العادیـــــة فــ ـــى الجمعیـــــة العامــ علــ

ـــدة ســــــلفه ـــدد إ و , مـــ ــــس اأذا هــــــبط عـــ ـــــاء مجلــ ـــحة اجتمالإعضـ ــــلازم لصـــ ــ ــــام ال ــــن النظــ ــــه دارة عــ ــ عات
ــن  ــــلازم مــــ ــ ــدد ال ـــــین العــــ ــــن لتعیـ ـــت ممكــ ـــــرب وقـــ ـــي أقـ ـــ ــــة ف ـــــة العادیــ ـــــة العامـ ــوة الجمعیـ وجبــــــت دعــــ

  .عضاءالأ

ـــس الإدارة ــــ ــــلاحیات مجلــ ــــل صـــــ ــــة  تتمثـــــ ــــ ــررة للجمعیـ ــــ ــــات المقـــ ــــ ــاة الاختصاصـ ــــ ــــع مراعـــ مـــــ
ــــس الإالع ـــ ـــــون لمجل ـــة یكــ ــــــي أدارة امــــ ــلطات فـ ــــ ــع السـ ــــ ـــــاذ إوسـ ـــي اتخــ ــــ ــــق ف ـــــه الحـــ ــركة ولــ ــــ دارة الشـ

ــركات  ـــاركة شــ ــــرارات فــــي مشـ ـــدود اختصاصــــه أن یفــــوض واحــــد خــــرى كمــــأالق ـــي حـ ــه فـ ــ ــون ل ا یكــ
ـــر أو  ــن أكثـــ ـــرة عمــــــل معــــــین أو أمــــ ــــر فــــــي مباشـــ ـــن الغیــ ــائه أو مـــ ـــةأعضــــ ــــال معینـــ ــــون . عمــ وتتكــ

                                         
  .)17(النظام الأساسي للشركة، مرجع سابق، المادة  )1(



122  

ــ ــــ ـــس اأمكافـــ ــــ ـــــبة لالإة مجلــ ـــن  دارة بنســــ ــــ ــد عــ ــــ ـــن ا% 10تزیـــ ــــ ـــب لأمــ ــــ ـــد تجنیــ ــــ ـــــافیة بعــ ــاح الصــــ ـــــ ربــ
ــاقي  ــــ ــــامي والاتف ـــاطي النظــ ـــ ـــد و الاحتی ــــبة إن وجـــ ـــوزع نســ ــــن ر % 5تـــ ـــــى أمــ ـــــدفوع علـ ــــال المـ س المــ

ـــع تعلیمــــــات وزارة التجــــــارة لأا ـــق مـــ ــى یتفـــ ـــى المســــــاهمین وبحــــــد أقصــــ ــــل علـــ ــــافة إقــ ـــغ إضــ ــــى مبلـــ لــ
ـــدره  ـــــوع قـــــ ـــس الإ 3,000مقطـــ ــــر مجلـــــ ــــتمل تقریــــ ــة ویشــــ ــــ ـــــل جلســ ــــن كـــ ــــة إدارة ریال عــــ ـــى الجمعیــــ لـــــ

ــه  ــامل لكــــل مــــا حصــــل علیــ ــــان شــ ـــة عــــن بی ــــس اأالعادیـ ــاء مجل ـــلال الســــنة المالیـــــة لإعضــ دارة خـ
ــي ا ـــــیب فـــــ ـــب ونصــ ــــن رواتــــ ـــدل حلأمـــ ــــاح وبــــ ــور ربـــ ـــــاضـــــ ــ ـــــن المزای ــــك مــ ــر ذلـــ ــــ ــــروفات غیـ . ومصـــ

ـــــس ا ــ ـــوز لمجل ـــــین لإویجــــ ــ ـــن ب ـــین مــــ ــوز أدارة أن یعــــ ـــدباً ویجـــــ ــــواُ منتــــ ــــاً أو عضـــ ــائه رئیســـ ــــ ن أعضـ
  )1(.بین مركز الرئیس ومركز العضو المنتدب واحداً  یجمع عضواً 

ــــحیحاً  ــــس صــــ ــاع المجلـــــ ــــ ـــــون اجتمــ ــع احذا إلا إلا یكـــ ــــ ـــــره جمیـــ ــــالة أو لأضـــ ـــاء أصـــــ ــــ عضـ
ــة بشــــــرط  ــــریإوكالــــ ـــدد الحاضــ ـــل عـــ ــــة أن لا یقـــ ــن خمســ ـــــالة عــــ ــوز للمجلــــــس . أعضــــــاءصـ ن أویجــــ

ــى ا ــــها علـــــ ــــة عرضـــ ــالتمریر بطریقـــ ــــرارات بـــــ ــدر قـــ ــــب لأیصـــــ ــم یطلـــ ــــا لـــــ ـــــرقین مـــ ــــاء متفــ ـــــد أعضـــ حــ
ــالأ ـــاء كتابــــ ـــاعضـــ ـــة فیهـــ ــــات المجلــــــس للمداولـــ ـــى مجلــــــس , ة اجتماعــ ــــرارات علـــ ـــذه القــ ـــرض هـــ وتعـــ
ــن لإا ــع علیهــــا مــ ــاریة المفعــــول فــــي حــــال التوقیــ ـــر ســ ــالي وتعتبـ ـــاع كالتــ ــي أول اجتمـ ـــع دارة فــ جمیـ
  .عضاءلأا

  :المهام التنظیمیة للرقابة الداخلیة

ــابات أو  ــــ ـــب حســــ ــــ ــركة مراقـــ ــــ ــون للشــــ ــــ ـــــم أیكــــ ـــرح لهـــــ ــــ ـــــراقبین المصـــ ـــــین المـــــ ــــن بـــــ ــر مــــــ ــــ كثــــ
ــــدد  ــــ ـــنویاً وتحــــ ــــ ــة ســـــ ــــ ـــــ ـــــة العامـ ــــ ـــه الجمعیـــ ــــ ــــ ـــــعـودیة تعینـ ــــ ـــة الســ ــــ ــــ ــة العربیـ ــــ ــــ ــــي المملكــ ــــ ــــ ـــــل ف ــــ بالعمـــ

ــا أمكاف ــــ ـــــوز لهـــ ــه ویجــــ ــــ ـــــاإتـــ ــــاتعــــ ــــ ـــــع التعلیمـ ــق مــــ ــــ ــا یتفـــ ــــ ــه بمـــ ـــــ ـــــابات . دة تعیینــ ــــب الحســــ ــــ ولمراقـ
ـــــل  ــــ ـــــي كـ ــــ ــن فـ ــــ ـــــك مــــ ـــــ ــــر ذل ـــــ ــجلاتها وغیـ ــــ ــــركة وســــ ــــ ــاتر الشــ ــــ ـــى دفــــ ــــ ــــــلاع علـــ ــــق الاطــــ ــــ ــــت حــ ــــ وقــ

ــــه  ــــ ــــ ـــائق ولـ ــــ ـــــ ـــــات والإأالوثـ ــــ ــــ ـــــب البیان ــــ ــــ ـــــول ن یطل ــــ ــــرورة الحصــــ ــــ ــــ ــرى ضـ ــــ ــــ ـــــي یـــ ــــ ــــــاحات التــــ ــــ یضـــ
ــدم  ــــ ــــ ـــابات أن یقــ ـــــ ــــب الحســــ ــــ ــــى مراقــــ ـــــ ــا وعلـــ ـــــ ـــراً إعلیهـــــ ــــ ــــ ــنویة تقریـ ــــ ــــ ـــة الســ ـــــ ــة العامــــ ــــ ــــ ــــــى الجمعیــ ــــ لــ

ــات والإ ــــ ــى البیانـــــ ـــــ ـــــول علــــ ــــ ـــــن الحصــ ــــ ــــه مــ ــــ ــــن تمكینـــ ــــ ـــــركة مـــ ــــ ـــــف الشــ ــــ ــــــمنه موقــ ــــاحات یضـــــ ـــــ یضــ
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ــــا ـــــ ــــي طلبهــ ــــ ـــ ـــركات أو  الت ـــــ ــام الشـــ ــــ ـــام نظـــــ ــــ ـــــات لا حكــــ ــــ ـــن مخالفــ ــــ ــفه مــــ ــــ ــــ ـــــون كشـ ــــ ــــد یكــ ــــ ــــــا قـــ ــــ ومـ
  .مدى مطابقة حسابات الشركة للواقعیه في أحكام نظام الشركة ور أ

  :مهام المدیر العام ونائبه

یخــتص بتنفیــذ كــل مـــا  لإدارة والـــذيعضــاء مجلــس اأحــد أیجــوز تعــین المــدیر العــام مـــن 
كمـا یقــوم بوضــع . لتوقیــع نیابــة عـن الشــركةأعمـال والیــه مـن المجلــس ورئــیس المجلـس مــن إیعهـد 

ســتراتیجیة الشــركة ومتابعــة النشــاط الإداري مــن حیــث توزیــع إداریــة وصــیاغة لإالخطــط المالیــة وا
  .خطوط المسئولیة الصلاحیات وتفویض السلطة ووضع

  :مهام مدیر إدارة الأصول

ـــق والإ ــد والتوثیــ ــــوم بالرصـــ ـــات للأصـــــول الخاصـــــة بالشـــــركة و یقـ ـــیو إ ثبــ لة والــــــدعم دارة الســ
  .لأصول الخاصةاللوجستي لإدارة ا

  :إدارة التسویق

ــتج  ــــى الاســــــتقطاب وتطــــــویر المنــــ ــات تســــــویقیة متنوعــــــة والعمــــــل علــ ـــدیم منتجــــ ــى بتقـــ تعنــــ
  .وتحسین جودته وعمل الدراسات التسویقیة والجوانب الفنیة للمنتج

  :إدارة الشئون الإداریة

ـــي الإ ـــــ دارة التـــــيهــ ــــي تق ـــركة فـ ـــري للشــ ــود الفقــ ــــل العمـــ ـــع اتمثـ ـــدماتها لجمیــ دارات لإدیم خــ
  .لأخرى في توفیر الكادر المؤهلا

  :الإدارة المالیة
ــــ ــــيا يهـــ ــــات  لإدارة التـــ ــات والمیزانیـــ ــع الموازنـــــ ــــة ووضـــــ ــابات المالیـــ ــیم الحســـــ ــــى بتنظـــــ تعنـــ

  .لأعمال المحاسبیة الیومیةعن ا الختامیة فضلاً 

  :إدارة المخاطر
ــــود  ــــث جمـــــع إتقـ ــــن حیـ ــــة والحـــــذر مـ ـــع الحیطـ ــاطر بوضــ ــــات والتحـــــري دارة المخـــ المعلومـ

  .لعملاء والزبائن مع تقییم الأداءعن ا

  :فروع الشركة
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ـــ ــا الفــــــرع الرئیســـ ــى منــــــاطق المملكــــــة منهــــ ــــة علــــ ـــة فــــــروع موزعــ ــــدى الشــــــركة ثلاثـــ فــــــي  يلــ
  .یشرف علیها المدیر الإقلیمي, لمنطقة الشرقیة والمنطقة الغربیةالمنطقة الوسطى وا

  :الإستراتیجیة

ـــام  ـــــذا العــــ ــي هـــ ــــ ـــركة فـ ــــت الشــــ ـــدء 2013أكملـــ ـــذ بـــــ ــــ ــــر من ــاني عشـــ ــــ ــــــالي الثــ ـــا المـ م عامهــــ
ـــغ  ــب بلـ ــدل نمــــو ســــنوي مركــ ــــد نمــــت ربحیــــة الشــــركة بمعــ علــــى مــــدى الأثنــــى % 57نشــــاطها، وق

ـــام  ــي العــ ــا فـــ ــز أعمالهـــ ــط الشـــــركة لتعزیـــ ـــیة، وتخطـــ ـــاً الماضــ ـــر عامــ ـــو 2014عشــ ــي ظـــــل النمــ م فـــ
ــــ ـــا الجغرافیـــــة وبزیـــــادة حجـ ــــن خـــــلال توســـــیع تغطیتهــ ــاد الســـــعودي، وذلـــــك مـ ـــل للاقتصـــ م المتواصــ

ــــى أقصـــــى  ــــد إلـ ـــودة محفظتهـــــا والحـ ــى جــ ــــت علـــ ــــس الوقـ ـــي نفـ ــاظ فــ ــــع الحفـــ ــــة مـ أعمالهـــــا التمویلیـ
ـــب  ــركة ینصـــ ـــز الشــــ ـــ ـــــان تركی ـــــذلك كـ ـــافة لـ ــــة، إضـــ ــــر المنتجــ ــ ـــــروض غی ــــرض للقـ ـــن التعــ ــة مـــ درجــــ

  .دائماً على تطویر علاقات متمیزة طویلة المدى من المستأجرین والموردین والموظفین

  :إدارة المخاطر

ـــاطر  ــر إدارة المخــــ ــدیر تعتبـــــ ـــــعودیة، وتـــــ ـــــس الســ ـــاطات أوركــ ــــة لنشــــ ــــل الحیویـــ مـــــــن العوامـــ
ـــاطر  ـــــدود المخــــ ــتخدام حــ ــــ ــــلال اسـ ــن خـــ ــــ ـــاطر مـ ـــتمرة للمخــــ ــــاس مســــ ـــد وقیـــ ــــ ـــة تحدی ــــ ـــــركة عملی الشــ
ــاطر  ـــــیق إدارة المخـــــ ـــها لتنســ ـــــم تأسیســــ ــ ــي ت ــــ ــان والإدارات التـ ــــ ـــن اللجـ ــــدد مــــ ـــــرى وعـــ ــــوابط أخــ وضـــ

  :)1(بشكل یومي وفیما یلي ملخص للمخاطر الرئیسیة

ـــغیل/ 1 ــ ــــاطر التشــ ـــراءات  :یةالمخـــ ـــــة الإجــــ ــــدم كفایــ ــــبب عـــ ـــارة بســـ ــــاطر الخســــ ـــى مخـــ وهــــ
ـــــئة  ـــات الناشــ ــــال، أو المعلومــــ ــــات، الأعطـــ ـــك الاخفاقـــ ــــي ذلــــ ــا فـــ ــــة، بمـــــ ــــغیلیة الداخلیـــ التشـــ
ـــار  ـــدیر أوركــــس المخــــاطر التشــــغیلیة مــــن خــــلال إطـ ــرى أو فنــــي، وتـ ـــأ بشــ إمــــا عــــن خطـ

ـــا ـــتجابة لهــــــ ــــ ــة والاســ ـــــ ــــاطر المحتملــ ــة المخـــــ ــــ ـــــطة مراقبـــ ـــة وبواســــ ــــ ــــاطات . رقابـ ـــن النشـــــ ــــ ومــ
ــــراءات الأ ـــات، إجــــ ــــ ـــام والواجب ــي المهــــ ــــ ـــل فـ ـــــغیلیة الفصـــــ ـــــاطر التشــ ـــف المخــ ــــ ـــــرى لتخفی خــ

ـــــوظفین،  ـــیم المـــــ ــــ ـــــدریب وتعلــ ــــ ــات، ت ــــ ـــه العملیـــ ــــ ـــــة، أتمتتـــ ــــ ــــویض والمطابق ــــ ــــول والتفـ ــــ الوصـ
جراءات التقییم   .وإ

                                         
  .31تقریر مجلس الإدارة، مرجع سابق، ص  )1(
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ــیولة/ 2 ـــاطر الســـ ـــروف التـــــي لا تســـــتطیع أوركـــــس  :مخــ ــیولة الظــ ــمن مخـــــاطر الســـ تتضـــ
ــد ـــــدفع عنـــــ ـــــا بالــ ــــق التزاماتهــ ـــا تحقیـــ ــــعودیة معهــــ ــل الســ ـــي ظـــــ ـــات فــــ ــك الالتزامــــ ما تحـــــــل تلـــــ

ــة ـــغط والظــــــروف الاعتیادیـــ ــا . ظـــــروف الضــ ـــى طاقتهــــ ـــعودیة بأقصــ ــــس الســ ــعى أوركــ وتســـ
ـــاطر  ـــودات ومخـــ ـــاطر الموجـــ ـــربط بــــــین مخـــ ـــة تــــــأجیر متنوعــــــة مـــــع الـــ ــــاد محفظـــ ـــي إیجــ إلــ

  .المطلوبات القابلة للسیطرة باستخدام متوسط فترة إجارة مدتها ثلاث سنوات

ــان/ 3 ـــاطر الائتمــ ــر ا :مخـ ــى خطــ ــل وهــ ـــرف المقابــ ــال فشــــل الطـ ــي حــ ـــارة المالیــــة فــ لخسـ
ــــة ـــه العقدیــــ ـــــة التزاماتـــــ ـــ ـــي تلبی ــــــس . فـــــ ـــــدى أوركــ ــــان لـــ ـــــاطر الائتمــــ ـــــرض لمخـــ ــأ التعـــ ــــ وینشــ

ــادة مـــــن نشـــــاطات التـــــأجیر التمـــــویلي ــعودیة عـــ ــاطر بشـــــكل . الســـ ویـــــتم مراقبـــــة هـــــذه المخـــ
ـــر مـــــن ذلـــــك ــ ــنویة أو أكث ـــع ســـ ــــة ربــ ــــع لمراجعـ ــتظم وتخضـ ــــع أوركـــــس الســـــعودیة . منـــ وتتبـ

ـــــاد ـــــل اعتمـــــ ــــ ـــــل  هیكـ ــــ ــــاطر متسلسـ ـــــ ــن ) Cascaded(مخـ ــــ ــد مــــ ــــ ــویلي للحــــ ــــ ـــأجیر التمــــ ــــ للتـــ
  .مخاطر الائتمان

ــة/ 4 ـــــة للجهالــــ ـــــة النافیـ ـــاطر الدراسـ ــــة : مخـــ ــ ــاد أي معامل ـــیة لاعتمــــ ــــر الرئیســـ ــــن العناصــ مــ
ــل  ــق بكـــــ ــة تتعلـــــ ــــة للجهالـــــ ــة نافیـــ ــــراء دراســـــ ــي إجـــ ــــة هـــــ ــــویلي مقترحـــ ـــأجیر تمـــ ــــفقة تــــ أو صـــ

ــــیم ت ــــراءات تقیــ ـــعودیة إجــ ـــس الســـ ـــــدى أوركـــ ـــد لـ ـــــر ویوجـــ ــل منتظـ ـــاطر عمیــــ فصــــــیلیة للمخـــ
ــــأجیر  ــــفقات التــــ ــــي صــــ ــــدخول فــــ ــــة بالــــ ــــلة المتعلقــــ ـــاطر المتأصــــ ــــ ــــض المخـ ـــــممة لخفــــ مصـــ

  :التمویلي

ــل  ــــ ــــ ــــان یتمثـ ــــ ـــاطر الائتمـــ ــــ ـــم إدارة مخــــ ــــ ــــي قســــ ـــــ ــ ــام ف ــــ ــــ ـــلال العـ ــــ ــز خــــ ــــ ــــ ـــــان التركیـ ــــ ـــد كــ ــــ وقــــ
ـــــد  ـــار العوائــــ ــــ ـــــي الاعتبــ ــــذ فــــ ـــع الأخــــ ــــ ــان مــ ــــ ــــودة الائتمـــ ـــي جـــــ ــــ ــــر فـ ـــورة أكبـــــ ــــ ــــیص بصــ ــــي التمحـــــ ــــ ف

ــارة، و  ـــــ ـــول مختــــ ــــ ــو أصــــ ــــ ــاطر، ونمـــــ ــــ ــــ ـــى المخـ ــــ ـــــة علــــ ــــ ـــــى المبنیــ ــــ ــ ــتویات أعل ــــ ــــ ــــــى مسـ ــــ ــد أدى إلـ ــــ قـــــ
ـــــدة لإدارة  ــــ ــــ ـــــات جدیـ ــــ ــــ ـــق عملیـ ــــ ــــ ـــــز، وتطبیـــ ــــ ــــ ــــن التركیـ ــــ ــــ ــــى مــ ـــــ ــــ ـــــتویات أدنـ ــــ ــــ ــوع ومسـ ــــ ــــ ــــ ـــن التن ــــ ــــ مـــ

  .فوائض العملاء بشكل أكثر فاعلیة

  :لجان المجلس

ـــــس وهــــــى ــــن المجلــ ـــــة عــ ــــان منبثقــ ـــــة لجــ ــك ثلاثــ ــــ ــــة : هنال ـــــة، لجنـــ ـــان التنفیذیــ ــــة الائتمـــ لجنـــ

  .المراجعة، ولجنة الاستثمار
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  :لجنة الائتمان التنفیذیة/ 1

ــاعد  ــدم المســـــ ـــد تقـــــ ـــــس الادارة، وقــــ ـــل مجلــ ـــــن قبــــ ــــة مــ ـــــان التنفیذیـــ ــة الائتمــ ــین لجنـــــ ــم تعیـــــ تـــــ
ـــــور  ــة الأمـ ـــــع كافــــ ــل مـ ـــــس، وتتعامــــ ــا مــــــن قبــــــل المجلـ ــررة لهــــ ـــلاحیات المقــــ ــــس ضــــــمن الصـــ للمجلــ

  )1(.وتتكون لجنة الائتمان التنفیذیة من أربعة أعضاء. المحالة لها من المجلس

  :لجنة المراجعة/ 2

ــــة  ــــة المراجعـــ ـــین لجنـــ ــــ ــم تعی ــــ ــن تـ ــــ ــــاء مـ ـــــة أعضـــ ـــن ثلاثــ ــــألف مــــ ـــــس وتتـــ ــــل المجلــ ــــــن قبـــ مـ
ــــة  ــة وبیئـــــ ــــ ـــــة المراجعــ ــین عملیــــ ــــ ـــــداد وتحســ ـــتص بإعـــ ــــ ــذین، وتخــ ــــ ــــــر التنفیــ ــــــس غیـــ ــاء المجلــ ــــ أعضــ

  .وتتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء. الرقابة

  :لجنة الاستثمار/ 3

ــــــس  ـــي المجلـ ــرة إلــــ ــــ ــــا مباشـ ــــع تقریرهـــ ـــ ـــــوب وترف ــــب المطلــ ــتثمار حســـ ــــ ـــة الاسـ ــــ ـــع لجن تجتمــــ
ــؤولة عـــــن اعتمـــــ ـــى مســـ ــــیولة وهــ ــاظ علـــــى احتیـــــاطي السـ ـــا، والحفـــ اد الاســـــتثمارات والـــــتخلص منهــ

  .وتتألف لجنة الاستثمار من أربعة أعضاء. للحالات الطارئة

ــل  ـــــن قبـــــ ــحین مـ ـــدراء المرشــــ ـــــن المـــ ـــــم مـ ـــــس الإدارة هــ ـــــاء مجلـ ـــــي أن أعضـ ــیر إلـ ـــــا نشــــ كمـ
ــــم أي  ــــ ــــة بهـ ــــ ــــــخص ذي علاقـ ــــس الإدارة أو أي شـــ ــــ ـــــاء مجلـ ــن أعضــــ ــــ ــك أي مـــ ــــ ـــ ــــلاك، ولا یمل ــــ المـ

ــهم أو أي  ــركةأســ ـــي الشــ ــرى فـ ــدیر المــــالي بمــــا فــــي . مصــــالح أخــ ـــذي والمــ ــرئیس التنفیـ ــ ــا إن ال كمــ
  .ذلك أي شخص ذي علاقة بهم لیس لدیه أي مصالح أخرى في الشركة

  :المسئولیة الاجتماعیة
ـــــى  ــها علـــ ــــ ــن حرصــ ــــ ــــة مــ ــؤولیاتها الاجتماعیــــ ــــ ــــة بمســ ــــاطاتها الخاصــــ ــركة نشــــ ــــ ــتمد الشــ ــــ تســ

ــاء ـــلال الاعتنــــ ــن خـــ ـــل مــــ ــــتقبل أفضـــ ــــاء مســ ـــي بنــ ـــهام فـــ ــل  الإســـ ــــة التــــــي تعمــــ ـــات المحلیــ بالمجتمعـــ
ــــا ــائف. فیهـــ ــاقهم بالوظـــــ ــــ ـــــهیل التحــ ــباب لتســ ــــ ـــــویر الشـ ـــــدائم بتطـــ ـــــا الــ ـــار التزامهــ ــــى إطـــــ ــــوم , وفـــ تقــــ

ــــات ـــــف الجامعـــ ــن مختلـــ ــــ ــــــلاب مـ ـــــدریب للطــ ـــدعم دورات التــ ـــــركة بـــــ ـــــام . الشــ ــلال العـــ ــــ ــم خــ ــــ ــد تـ ــــ وقــ
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ـــدریب 2013 ـــــ ــــــ 5م تــ ــــ ــ ـــــة بـ ــــ ـــات مقارنــ ــــ ـــــام  7طالبــــ ــــ ـــــات عــ ــــ ــــة . م2012طالبـ ــــ ـــــى الإدارة المالیـــ ــــ علــ
  )1(.والجوانب الوظیفیة الأخرى للشركة والحسابات

  :الأنظمة واللوائح المطبقة

ــــة  ــــ ــــــعودیة والأنظمــ ــركات الســــ ــــ ـــام الشـــ ــــ ـــــام نظـــ ــــعودیة بأحكــــ ــــ ـــــس الســ ــــــركة أوركــــ ـــزم شــــ ــــ تلتــ
ـــى أعمالهــــــا ــق علـــ ــوائح الأخــــــرى التــــــي تنطبــــ ــد واللــــ ـــات علــــــى , والقواعــــ ــع أي عقوبـــ ــــتم توقیــــ ــم یــ ولــــ

ــــلال عــــــام  ـــركة خــ ــة2013الشـــ ــة تنظیمیــــ ـــن أي جهــــ ــ. م مـــ ــــاً مــــ ـــوائح والتزامــ ـــة ولـــ ن الشــــــركة بأنظمـــ
ـــــد  ـــة النقــ ـــن مؤسســــ ــة مــــ ـــــب رخصـــــ ــدیم طلــ ــت بتقـــــ ــد قامـــــ ، فقـــــ ــــؤخراً ـــــادرة مـــ ـــویلي الصــ ــــأجیر التمــــ التـــ

ـــي أكتــــــوبر  ــــة 2013العربــــــي الســــــعودي فـــ ــــن قبــــــل مؤسســ ــــة مــ ــــت المراجعــ م، ومــــــازال الطلــــــب تحــ
  .النقد العربي السعودي

  :التوقعات المستقبلیة للشركة

ــلال  ـــركة مكانــــة ممیـــــزة فــــي الســـــوق خــ ـــوأت الشــ الاثنـــــى عشــــر ســـــنة المنقضــــیة، وهـــــى تبـ
ــــة  ــهده المملكــ ـــذي تشــــ ــــي النمــــــو الـــ ـــالنظر إلــ ــــوق بـــ ــــي الســ ـــالفرص المتاحــــــة فــ ــــة بـــ ــــى درایــــــة تامــ علــ

  .العربیة السعودیة

 ً   :أھم الخصائص والسیاسات المتبعة: ثانیا
ـــــتم  ـــــي تــــ ـــــات التـــ ـــــل العملیـــ ــــتم تحویــــ ــــ ــعودي، وی ــــ ــــــالریال الســ ـــاباتها بـــ ــــ ـــركة حسـ ـــــك الشـــــ تمســـ

ـــریال ــي الـــ ـــــة إلــــ ــاریخ  بــــــالعملات الأجنبیـ ــــي تــــ ــ ــائدة ف ــرف الســــ ــعر الصــــ ـــــاس ســــ ــــى أسـ ــ ـــعودي عل الســـ
ــا فــــي المملكــــة . حــــدوثها ــارف علیهــ ـــاً للمعــــاییر المحاســــبیة المتعــ ــــة وفقـ ـــوائم المالی ـــداد القـ ــــتم إعـ وی

ـــــعودیة  ــــ ــــة السـ ــــ ــــن الهیئــ ــــ ـــادرة عــ ـــــ ـــبة الصــ ــــ ــــــاییر المحاســـ ـــــن معــــ ــون مـــــ ــــ ـــــعودیة، وتتكــــ ـــــة الســـــ العربیـــــ
ـــــانونیین  ـــبین الق ـــم ت) ســـــكوبا(للمحاســ ــي لــ ـــور التـــ ــــبة للأمــ ــادرة وبالنسـ ــا المعـــــاییر الصـــ تطـــــرق إلیهـــ

ــــوم  ـــب مفهـــ ــة بموجــــ ـــا المالیـــــ ـــركة قوائمهــــ ـــة، وتعـــــــد الشــــ ـــاییر الدولیــــ ـــــاع المعــــ ـــتم إتبــ ـــكوبا یــــ عـــــــن ســــ
  .التكلفة التاریخیة المعدلة لتتضمن القیاس على القیمة العادلة للأدوات المالیة المشتقة

ـــة ا ـــــة المراجعـــ ــــي لجنـ ــــرة إلــ ـــع مباشــ ـــــة تتبـــ ـــة داخلیـ ـــــركة إدارة مراجعـــ ـــدى الشـ ـــ ـــــد ل ـــــي یوجـ لتـ
ــــة واســـــتقلالیة  ـــائف الملائمـ ــى الوظــ ـــ ــذه اللجنـــــة عل ـــرف هـــ ـــــس الإدارة، وتشــ ــدورها إلـــــي مجل ـــ ـــع ب تتبــ
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ـــة ــــة الداخلیـــ ــا . إدارة المراجعــ ــدف منهــــ ــــاح والهــــ ـــة خاصــــــة بتوزیــــــع الأربــ ــــركة سیاســـ ــدى الشــ ــا لــــ كمــــ
ـــار  ـــي الاعتبـــ ــــذ فـــ ـــــع الأخــ ــــتثماریة مـ ــاتهم الاســ ـــع توقعــــ ـــق مـــ ـــا یتوافـــ ـــــاهمین بمـــ ـــد للمسـ ـــــدیم عوائـــ تقـ

ــال ـــات راس المـــــ ـــــاهمین أو  متطلبــــ ـــداً للمســ ـــــاح نقــــ ــــع  الأربــ ـــــوز توزیـــ ـــدى الشـــــــركة، ویجــ ـــو لــــ والنمــــ
ـــهم  ــــة وأســــ ـــدفعات النقدیـــ ـــن الــــ ـــاً مــــ ــون مزیجــــ ــــة أو تكـــــ ـــــهم منحـــ ـــــدار أســ ــــلال إصــ ــن خـــ ــا مـــــ توزیعهـــــ

  )1(.المنحة

ــالي  ــــتمل إجمــــ ـــــویلي، یشــ ــأجیر التمـ ــــود التــــ ــي عقــ ــــ ـــــتثمار ف ــــافى الاسـ ـــــا یخــــــص صــ ــا مـ أمــــ
ـــى إجمــــــالي الــــــ ــویلي علـــ ــــأجیر التمــــ ــود التــ ــــتثمار فــــــي عقــــ ـــود الاســ ــــب عقـــ ــتقبلیة بموجــ دفعات المســــ

ـــویلي  ــــ ــــــأجیر التمــ ــأجیر(التــ ــــ ــود التـــ ــــ ــدیني عقـــ ــــ ــــة ) مــ ــبض التقدیریـــــ ـــــ ـــتحقة القــ ـــالغ المســـــ ــــ ـــداً المبــ ــــ زائـ
ـــة ــ ـــــد . المتبقی ــؤجر كعائ ــل المـــ ــویلي وتكلفـــــة الأصـــ ــــأجیر التمـــ ـــود التـ ــ ــدیني عق ــــین مـــ ــرق بـ ـــ ــد الف ـــ ویقی

ــوائم المالیــــــة ــي القــــ ــــتم لأغــــــراض العــــــرض فــــ ـــب، ویــ ــــر مكتســـ ــركة بالحصــــــ. غیـ ــــوم الشــــ ــــا تقــ ول كمــ
ــودات  ـــة المتبقیـــــة للموجـــ ــویتها مقابـــــل القیمــ ــق لتســـ ـــى تأمینـــــات بشـــــأن عقـــــود التـــــأجیر مـــــع الحـــ علــ
ـــات وكـــــذلك الإیجــــــارات  ـــذه التأمینـــ ــم هــ ــــة تخصــــ ـــــي القــــــوائم المالیـ ـــرض ف ــــراض العـــ المـــــؤجرة، ولأغـ
ـــات إیـــــرادات  ـــأجیر التمـــــویلي، ویـــــتم إثبــ ـــود التــ ــي عقــ ــتثمار فـــ المدفوعـــــة مقـــــدماً مـــــن إجمـــــالي الاســـ

ــأجیر الت ـــتخدام طریقــــة العائــــد الفعلــــي، ویــــتم عقــــود التــ ــى مــــدى فتــــرة عقــــد التــــأجیر باسـ مــــویلي علــ
ــإیرادات  ـــا كــــ ــأجیر وغیرهـــ ــــود التــــ ــ ــــییر عق ـــدمات تســ ــأن خـــ ــــة بشــــ ــ ــدمات المحمل ــــاب الخــــ ــــات أتعــ ــ إثب

  .عند تقدیم الخدمات

ــن  ـــــد مـــــ ـــك للتأكــ ــهریاً وذلــــ ــــویلي شــــ ــــأجیر التمـــ ــود التـــ ـــة مــــــدیني عقـــــ ــــركة بمراجعــــ ـــــوم الشـــ تقـ
ــــاء ا ـــجیل مخصـــــص خـــــاص لقـ ـــدخل، وبشـــــكل ضـــــرورة تســ ــة الــ ــــي قائمـــ ــــاض فـــــي القیمـــــة فـ لانخفـ

ـــت  ــــ ــ ـــة وتوقی ــــ ـــــالغ المطلوبــ ـــــم المبــــ ـــــدیر حجــــ ــــد تقــــ ــــ ــــرص عنـ ـــــى الحـــــ ـــوخى الإدارة منتهــــ ــــ ــــاص تتــ خـــــ
ــــة ـــات المطلوبــــ ــــتوى المخصصـــــ ــد مســــ ــــ ــد تحدیــ ــــ ـــــتقبلیة عنــ ــــة المســـ ـــــدفقات النقدیــــ ـــــذه . التــ ــى هـــ ــــ وتبنــ

ــن  ـــــة مــــ ــــات متفاوتـ ـــب درجــ ــــدة وتتطلـــ ـــل عــ ـــق بعوامـــ ـــات تتعلـــ ــــى افتراضـــ ــ ـــــرورة عل ـــدیرات بالضـ ـــ التق
ــب علـــــى ذلـــــك إجـــــراء الا ــا یترتـــ ــن أن تختلـــــف ممـــ ن النتـــــائج الفعلیـــــة یمكـــ جتهـــــاد وعـــــدم التأكـــــد، وإ

  .تغیرات في المستقبل على هذه المخصصات

                                         
  .30تقریر مجلس الإدارة، مرجع سابق، ص  )1(
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ــــة  ــار الهامـــ ــــود الإیجـــــ ـــــدیني عقـــ ــــاء مــ ـــــة لقـــ ـــة المجنبــ ـــــات الخاصــــ ــي المخصصــ ـــــافة إلـــــ إضــ
ـــود الإیجـــــار والتـــــي  ــدیني عقــ ـــاء مـــ ـــب مخصـــــص جمـــــاعي لقــ بمفردهـــــا تقـــــوم الشـــــركة أیضـــــاً بتجنیــ

ـــت علیـــــه ) الرغم مـــــن إنهـــــا لا تتطلـــــب تكـــــوین مخصـــــصبـــــ( ــا كانــ ـــاق أكثـــــر ممـــ لهـــــا مخـــــاطر إخفــ
ـــنیف  ــة التصـــ ــــي درجـــ ـــدهور فـ ــــود تــ ــد وجــ ــاعي عنـــ ـــدد هــــــذا المخصـــــص الجمـــ ـــا، یحــ ــــاریخ منحهــ بتـ

ـــلاً  ــا أصــــ ــاریخ منحهـــــ ــاطر بتـــــ ــــداخلي للمخـــــ ــــالات . الـــ ــاس حـــ ــــى أســـــ ــــص علـــ ـــغ المخصـــ ـــدد مبلــــ یحــــ
ــنی ـــة تصــــ ـــود الإیجــــــار لكــــــل درجـــ ـــابقة لمــــــدیني عقـــ ـــاق الســـ ـــار الإخفـــ ــــتم إظهـــ ـــدیلها لیــ ـــتم تعـــ ف، ویـــ

  )1(.التقدیرات الاقتصادیة السائدة

ـــــتم  ــ ــــــلات وی ــعار العمـ ــاطر أســـــ ــــ ــل مخـ ــــ ـــــتقة لتقلیـ ــة المشــ ــــ ـــركة الأدوات المالیـ ــتخدم الشــــ تســـــ
ــــتقات،  ــد المشــ ــرام عقــــ ـــاریخ إبـــ ـــــة بتـــ ـــة العادل ـــة المشـــــتقة بالقیمـــ ــــات الأدوات المالیـــ ـــــي الأصــــــل إثبـ ف

ـــد  ـــة، وتقیــ ــــها بالقیمـــــة العادلــ ــــاد قیاسـ ـــــك یعـ ـــد ذل ـــدما وبعــ ــك عنـــ ـــة وذلـــ ــودات مالیــ ــــتقات كموجـــ المشـ
ــا  ـــة لهـــ ـــة العادلـ ــون القیمـ ـــدما تكـــ ــة عنـ ــــد كمطلوبـــــات مالیــ ــة لهـــــا إیجابیــــة، وتقی تكــــون القیمــــة العادلــ
ــرة  ـــتقات مباشـــ ــــة العادلـــــة للمشــ ــرات القیمـ ـــ ـــة عـــــن تغی ــــائر الناتجــ ـــاح أو الخسـ ــ ــدرج الأرب ــــلبیة، وتـــ سـ

ــ ــ ــن تغطیــــة مخــــاطر الت ــال مــ ــة، حیــــث یــــتم فــــي قائمــــة الــــدخل، فیمــــا عــــدا الجــــزء الفعــ دفقات النقدیــ
  .إثباته ضمن حقوق المساهمین

ــــة  ــــاطر كتغطیــ ــة المخــ ـــــات تغطیــــ ــــنف عملیـ ـــاطر، تصــ ــــة المخـــ ــــبة تغطیــ ـــراض محاســ ولأغـــ
ــــة  ـــ ـــــت متعلق ــ ـــــواء كان ـــــة ســ ــ ـــــدفقات النقدی ــ ــاطر الت ـــــى مخـــــ ـــــي تغطــ ــ ــة والت ـــدفقات النقدیـــــ ــــاطر التــــ مخـــ

ــــدوثها ب ـــع حـــ ـــة یتوقــــ ـــــا أو معاملــــ ــم إثباتهــ ــات تـــــ ــــودات أو مطلوبـــــ ــــرتبط بموجـــ ـــــا مـــ ــر مــ ــــكل بخطـــــ شـــ
  .كبیر أو مخاطر عملات أجنبیة في التزامات مؤكدة لم یتم إثباتها

ً ثالث   :نشاطات الشركة في التأجیر التمویليتنظیم : ا
ـــــام  ـــف نظــ ـــــث تعریــــ ــــن حیــ ـــویلي مـــ ـــأجیر التمــــ ــي التــــ ــــركة فـــــ ــاطات الشـــ ــــیم نشـــــ ــر تنظـــ یعتبـــــ
ــــأجیر  ــد التـــ ــــلال عقـــــ ــن خـــ ـــــغیلیة مـــــ ـــات التشــ ـــة للعملیــــ ـــــة المنظمــــ ــــق اللائحــ ــــویلي وفـــ ــــأجیر التمـــ التـــ

ــــه وأ ــد فیــ ــــ ــــي تقی ــ ــود الت ــــ ـــــجل العق ــمى بسـ ـــــا یســــ ـــؤجر بمـ ـــــل المـــ ــتأجر والأصـ ـــــؤجر والمســــ ــه المـ ركانــــ
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ـــار  ـــة علـــــى الإیجــ ــد فیـــــه عقـــــود البیـــــع المترتبــ ـــویلي المبرمـــــة أو المنفـــــذة، وتقیـــ ـــود الإیجـــــار التمــ عقــ
  )1(.التمویلي وأي تعدیل لهذه العقود، وذلك وفقاً لأحكام النظام

  :)2(افیاً بعد توافر الآتيیعتبر نشاط الإیجار التمویلي نشاطاً احتر 

  .أن یكون حصول المؤجر على الأصل المؤجَّر لأجل تأجیره للغیر إیجاراً تمویلیاً / 1

  .أن یزید حجم نشاط الإیجار التمویلي على الحد الذي تقرره المؤسسة/ 2

ــن  ـــــة مــــ ــــــة مكتوبـ ــــر بموافق ـــــتأجر آخــ ــــــد لمسـ ــــن العق ـــازل عــ ــتأجر التنـــ ـــون للمســــ ـــــاً یكـــ وأیضـ
ـــ ــــؤجر، ویتـــــولى المــ ـــــى المـ ــل عل ــــام عمـــ ــــرة أیـ ــــلال عشـ ــــي ســـــجل العقـــــود خـ ــه فـ ــــق موافقتـــ ؤجر توثیـ

  )3(.وفي حال عدم موافقة المؤجر یجب أن یكون قراره مسبباً . الأكثر من تاریخ التنازل

ــــة  ـــــد دون موافقــــ ــى العقـــ ــــ ـــة علـ ـــه المترتبـــــ ـــن حقوقـــــ ـــــازل عــــ ـــــؤجر التنـــ ـــــون للمـــ ــــم یكــ ــن ثــــ ــــ ومـ
ــوا ــــع الأحـــ ـــي جمی ـــى خــــلاف ذلـــــك، وفـ ـــتأجر إلا إذا نــــص العقـــــد علـ ل یجــــب أن یراعــــى فـــــي المسـ

  :)4(التنازل الآتي

  .ألا یترتب علیه ضرر بالمستأجر/ 1

  .أن یسري من تاریخ قیده في سجل العقود/ 2

  .ألا یعفي المؤجر من التزاماته المترتبة على العقد/ 3

ــر فــــي حــــق / 4 ـــلم الأجــــرة فیســــري هــــذا التغییــ ــة تسـ ــر فــــي جهــ ــازل تغییــ ــ إذا نشــــأ عــــن التن
  .به المستأجر من تاریخ إبلاغه

ـــب  ــؤجر وجــ ــن المـــ ـــاج إلـــــى كشـــــف مـــ ــ ـــا یحت ــــؤجَّر ممــ ــــل المـ ــه إذا كـــــان الأصـ ویلاحـــــظ أنـــ
ــى ألا  ــــه علــــ ــده ومدتــ ـــف وموعــــ ــى وســــــیلة هــــــذا الكشـــ ــــه علــــ ــد ملحقاتــ ـــد أو أحــــ ــــنص فــــــي العقـــ أن یــ

  )5(.یلحق هذا الإجراء ضرراً بالمستأجر أو تقییداً لانتفاعه بالأصل المؤجَّر

                                         
  .1المادة الأولى من اللائحة التنفیذیة لنظام الإیجار التمویلي لمؤسسة النقد العربي السعودي، ص  )1(
  .2، ص )2(المرجع السابق، المادة  )2(
  .2، ص )3(ابق، المادة المرجع الس )3(
  .2، ص )4(المرجع السابق، المادة  )4(
  .2من اللائحة التنفیذیة، مرجع سابق، ص ) 5(المادة  )5(
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ـــؤجر  ـــتأجر أن یشــــــعر المــ ــى المســ ــون علـــ ــــا یكـــ ــــة أمـــــا مـ ــة أو إلكترونیــ ــــالة ورقیـــ ـــوراً برسـ فــ
، وذلــــك  ـــاً ــــاً أو جزئیـ ــــه كلیّ ــاع ب ــول دون الانتفــ ـــوارض تحــ بمــــا یطــــرأ علــــى الأصــــل المــــؤجر مــــن عـ
ــا  ــــ ــول بهـ ــــ ــــعار المعمـ ــد الإشـــ ــــ ــاً لقواعـ ــــد، ووفقـــــ ـــــي العقـــ ــ ـــــال الـــــــواردة ف ــات الاتصــ ـــــق بیانـــــ ــ ــن طری عـــــ

ــــ. نظامــــاً  ّ ــؤجَّر كلی ــل المــ ذا لــــم یقــــم المــــؤجر بإزالــــة مــــا یمنــــع الانتفــــاع بالأصــ ــاً خــــلال وإ ــ اً أو جزئی
ــل  ــــ ـــة الأصـ ــــ ـــة لحمای ـــــراءات اللازمــــ ـــاذ الإجــ ــــتأجر اتخــــ ـــاز للمســـ ــــــد، جــــ ـــي العقـ ــــ ــددة ف ــــ ـــدة المحـ المــــ

  )1(.المؤجر والانتفاع الكامل به على نفقة المؤجر خصماً من دفعات الأجرة اللاحقة

ـــوائح  ـــاً للــــ ــــؤجر، وفقـــ ــــوق المـــ ـــل حقــ ـــة مقابـــ ــدار أوراق مالیــــ ــــال إصــــ ــــي حــ ـــــه فـــ ـــظ أنـ ویلاحـــ
ـــي تصــــــدر  ـــ ــد الت ــــوري والقواعــــ ــــاح الفــ ــــاً بالإفصــ ــــؤجر ملتزمــ ــتمر المــ ـــة، یســــ ـــــوق المالیـــ ـــة السـ ها هیئـــ

ـــد أو  ــة بالعقـــــ ــــ ـــا المرتبطــ ــــة أو غیرهـــــ ـــة أو القانونیــــ ـــة أو التجاریـــــ ــــاطر الفنیـــــ ـــــل المخــــ ـــة بكـــ للمؤسســـــ
ــــه  ــــى وجــــ ـــؤجر علــــ ــــــوق المـــــ ـــل حقــ ــة مقابـــــ ــــ ــدار الأوراق المالیــ ــــ ــة إصــ ــــؤجَّر أو بعملیــــــ ــل المــــ ــــ بالأصــ

ــداره  ـــي حـــــال إصـــ ـــؤجر فــ ــرافیة العمـــــوم ویســـــتمر التـــــزام المــ ـــع المتطلبـــــات الإشـــ أوراقـــــاً مالیـــــة بجمیــ
  )2(.ذات الصلة

ـــــادة  ـــي المـ ــا فـــ ــار إلیهــــ ـــة المشــــ ـــــتخراج الرخصـــ ـــه اسـ ـــ ـــن ینیب ـــؤجر أو مـــ ـــــوز للمـــ ــــاً یجـ وأیضــ
ــــي هــــــذه  ــــب فــ ـــــد، ویجــ ـــرطاً لإبــــــرام العق ـــا شـــ ـــان الحصــــــول علیهــ ــــام إذا كـــ ـــر مــــــن النظـ ـــــة عشـــ الثالث

 .رالحالة أن تكون الرخصة متضمنة أسم المستأجر حائز الأصل المؤج

ــمن الع ــه، یجـــــب أن یتضـــ ــــد بـــ ـــك أو الوعـ ـــق التملــ ــــتأجر حــ ــدولاً وثـــــم إذا كـــــان للمسـ ــــد جـــ قـ
ـــرة ـــداد یحــــــدد قیمــــــة أجـــ ـــــط  للســـ ــل القسـ ــلین، علــــــى أن لا یقــــ ـــك منفصــــ ــق التملـــ ـــة حــــ ــــل وقیمـــ الأصــ

 .لأیة مدة من مدد العقد عن أجرة الأصل لتلك المدة

ــــرفین أو بأ ــــارة برضـــــا الطـ ــــدة الإجـ ـــاء مــ ـــي أثنــ ـــخ فــ ــــد أو أنفســ ــــخ العقـ ـــام العقــــــد إذا فسـ حكــ
ــــا ــي دفعهـ ـــ ــــرة الت ــــك للفتـ ــــق التملـ ــة حـ ـــترداد قیمـــ ــتأجر اســ وللمـــــؤجر التعـــــویض . أو بالنظـــــام، فللمســـ

  )3(.ن وجدإالتأمیني 

                                         
  .3، ص )6(المرجع السابق، المادة  )1(
  .3، ص )7(المرجع السابق، المادة  )2(
  .3من اللائحة التنفیذیة، مرجع سابق، ص ) 9(المادة  )3(
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ــلامة  ــــق ســــ ــ ـــا یحق ـــویلي بمـــ ــــار التمـــ ـــــود الإیجــ ـــــاییر لعقـ ـــــة وضــــــع معـ ـــظ أن للمؤسسـ ویلاحـــ
ـــــة ــام واللائحــــ ــــ ــــداف النظـــ ــاملات وأهـــــ ــــ ـــــة التعـــ ـــالي وعدالــــ ــــ ــام المــ ــــ ـــیغ . النظـــ ــــ ـــــرار صــ ــــة إقــــ للمؤسســـــ

ـــؤجر نموذج ـــى المـــــ ــــ ــــة عل ــــراف ذات العلاقـــ ـــوق الأطــــ ــــي حقــــ ـــویلي تراعـــ ــــــار التمـــــ ــود الإیجـ ــــ ـــــة لعقـ یــ
ـــار  ــــات الإیجــــ ــــى منتجـــ ـــ ـــا عل ــدم ممانعتهــــ ــــ ـــمن عـ ـــة یتضــــ ــــن المؤسســــ ــاب مـــ ــــ ــى خطـ ــــ ـــــول علـ الحصــ

  )1(.التمویلي قبل طرحها، لضمان عدالة شروطها

ــت، فیحـــــق  ــي أي وقـــ ــــد فـــ ـــؤجر بموجـــــب العقـ ـــل المــ ــتلاك الأصــ ــتأجر امـــ ـــار المســـ إذا اختــ
ــــه التملـــــك الم ــل لـ ــــك بتعجیـــ ــــة، وذلـ ـــع أو الهبـ ــ ــــه البی ــل یبـــــرم بـ ـــق منفصـــ ـــل بملحــ ــذلك الأصــ ـــ ـــر ل بكــ

ـــد ــن العقــ ــة مـــ ـــة الأجــــــل عـــــن المـــــدة المتبقیــــ ــل كلفــ ــؤجر . ســـــداد الأقســـــاط المتبقیــــــة دون تحمـــ وللمــــ
  :التعویض عن الآتي

ــــة / 1 ــــة التالیـــ ـــهر الثلاثـــ ـــــل للأشــــ ــة الأجــ ــــاوز كلفـــــ ـــا لا یتجـــ ـــتثمار، بمــــ ــادة الاســــ ـــة إعـــــ كلفــــ
  .للتملك المبكر

ــــد، إذا مــــا یدف/ 2 ــــات نــــص علیهــــا العق ــد مــــن نفق ــث بســــبب العقــ ـــه المــــؤجر لطــــرف ثالــ عـ
  .كانت تلك النفقات لا یمكن استردادها، وذلك عن المدة المتبقیة من العقد

ـــــك  ــــا التملــ ــر فیهـــ ــــرة یحظـــــ ــــد علـــــــى فتـــ ـــــي العقـــ ـــنص فــ ــوز أن یــــ ـــك، یجـــــ ـــــن ذلــــ ـــــتثناءً مــ واســ
ــن كل ـــــم مــــ ــرط خصـ ـــذا الشــــ ــى هـــ ـــب علــــ ــاراً وترتـــ ــــد عقــــ ــ ـــل العق ـــــان محـــ ــر، إذا كـ ــل، المبكــــ ــــة الأجــــ ــ ف

  )2(.وبشرط ألا تتجاوز مدة الحظر سنتین من تاریخ إبرام العقد

ـــــرض  ـــــة، بغــــ ــة المؤسســــ ـــــ ــ ــــد موافق ــــ ــر، بعـ ــــ ـــ ــاهمة أو أكث ـــــ ـــــركة مســ ــــــؤجرون شــــ ـــــس المـــ یؤســــ
ـــع  ـــل الممارســــــات، مـــ ــــدث الوســــــائل وأفضـــ ــــود الإیجــــــار التمــــــویلي، وذلــــــك بإتبــــــاع أحــ ــــجیل عقــ تســ

ــام الن ــود وفقــــاً لأحكـــ ـــجل العقـــ ـــن لبیانـــــات ســ ــاذ الآمــ ـــیم النفـــ ــركة . ظـــــام وهـــــذه اللائحـــــةتنظـ وتعـــــد شـــ
ــة ـــــذه اللائحـــــ ـــام وهــ ــي النظــــ ـــــا ورد فـــــ ــاً لمــ ـــــود وفقـــــ ــجلاً للعقــ ــود ســـــ ـــــجیل العقـــــ ــؤجر . تســ ــزم المـــــ ویلتـــــ

ــن  ــرة أیــــام عمــــل مــ ــــود خــــلال عشــ ـــي ســــجل العق ــجیل العقــــد ومــــا یطــــرأ علیــــه مــــن تعــــدیلات فـ بتســ
ــــ ـــى حقـ ــ ـــؤثرة عل ـــرفات المــ ـــة التصــ ــ ــجل كاف ـــي الســـ قیـــــد فــ ــا تُ ــــه، كمـــ ـــد أو تعدیلـ ــ ـــرام العق ــ ــــاریخ إب وق تـ

  :وتختص شركة تسجیل العقود بما یأتي. كل من المؤجر والمستأجر التعاقدیة

                                         
  .4، ص )10(لمادة المرجع السابق، ا )1(
  .4، ص )11(المرجع السابق، المادة  )2(
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  .تسجیل العقود وما یطرأ علیها من تعدیلات/ 1

  .تسجیل انتقال حقوق عقود الإیجار التمویلي بموجب صفقات التسنید/ 2

ــجل / 3 ـــات ســــ ـــن بیانـــ ــل عـــ ــطة التمویــــ ـــــة أنشــــ ـــا بمزاولـ ـــــرخص لهـــ ــات المـ ـــــاح للجهــــ الإفصـ
  .افقة محررة من المؤجرالعقود بعد مو 

ــل / 4 ـــ ــــد توثیـــــق نق ــار التمـــــویلي، بعـ ــــى عقـــــود الإیجـــ ـــة علـ ــة المترتبــ ـــود الملكیـــ تســـــجیل عقــ
ــــة  ـــات المنـــــوط بهـــــا تســـــجیل الملكیـ ــــدى الجهــ ــاراً لـ ـــؤجَّر عقـــ ـــل المــ ــــان الأصــ الملكیـــــة إذا كـ

  )1().المحاكم وكتابات العدل(العقاریة 

  :یجب على كاتب سجل العقود الالتزام بالآتي

الأعمال المنوطة به في مقـر عملـه، ویجـوز بعـد موافقـة رئـیس سـجل العقـود  أن یؤدي/ 1
  .أن یؤدیها في مقر المؤجر الذي یتحمل النفقات المترتبة على ذلك

ــــة / 2 ــــ ــة الهوی ــــ ــ ـــــع بطاق ــن واقـــ ــــ ـــثلهم مــ ــــ ــن یمـ ـــــ ـــدین أو مـ ــــ ــیة المتعاقـ ــــ ـــن شخصــ ــــ ـــــق مـ ـــ التحق
  .الوطنیة أو رخصة الإقامة

ـــثلهم،/ 3 ـــــ ــدین أو یمــ ــــ ـــة المتعاقــــ ــــ ـــــن أهلیـــ ــــ ـــت مـ ــــ ــن  التثبـــ ــــ ــــولهم مــــ ــــ ــــــي تخــ ــــ ـــــفاتهم الت ــــ وصـ
ــــه  ـــــ ـــــتم بـــ ــــ ـــمي تخـــ ــــ ـــاتم رســـــ ـــــ ــود خــــ ــــ ــــ ــــجل العقــ ــــ ــب ســــ ــــ ــــ ــ ـــص لكات ــــ ــــ ـــــود ویخصـ ــــ ــرام العقـــ ــــ ــــ إبــ

  )2(.المعاملات التي یجریها

  :)3(ولأغراض هذه اللائحة، تعد المستندات الآتیة وثائق إثبات ملكیة للأصل المؤجر

  .صك الملكیة العقاري/ 1

  .وثیقة ملكیة الأصل/ 2

  .البطاقة الجمركیة/ 3

  .تسجیل الملكیة الفكریةشهادة / 4

                                         
  .6من اللائحة التنفیذیة، مرجع سابق، ص ) 15(المادة  )1(
  .6، ص )17(المرجع السابق، المادة  )2(
  .7من اللائحة التنفیذیة، مرجع سابق، ص ) 22(المادة  )3(
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  .سند الشراء/ 5

  :)1(وتقید في سجل العقود الآتي

ـــتأجر، / 1 ــــ ـــم المسـ ـــمل اســـــ ــــمیة، وتشـــــ ــــاوینهم الرســــ ــیهم، وعنــــ ــــ ــ ـــدین وممثل ــات المتعاقـــــ ــــ بیانــ
  .وبیاناته الخاصة، واسم المؤجر، وبیانات الاتصال، والترخیص

ـــل، / 2 ـــــرقم المسلســـ ـــم، والـ ــمناً الاســـ ـــؤجَّر، متضــــ ــل المـــ ــــیلي للأصــــ ـــف تفصــ ــاریخ وصـــ وتـــــ
  .الإنتاج، وبلد المنشأ بحسب الحال، وبیانات سند ملكیة الأصل

  .بیانات التأمین إن وجد على الأصل المؤجَّر/ 3

  .مدة العقد/ 4

  .مقدار الأجرة، وطریقة احتسابها، وآلیة سدادها/ 5

  .موافقة المتعاقدین المحررة على الإفصاح عن معلومات سجل العقود/ 6

  .المؤجَّر وحیازته أحكام ملكیة الأصل/ 7

ـــي شــــــركة أوركـــــــس  ـــــویلي فـــ ـــــأجیر التمـ ــــة التـ ـــــي عملیــ ــــا فـ ـــــب إتباعهــ ــك خطــــــوات یجـ هنالــــ
  :وهى كالتالي

  .یقوم العمیل باختیار المعدات أو الآلات ویحدد المورد ویتفاوض على السعر/ 1

ــركة / 2 ــى الشــــ ــا علــــ ـــرض بیعهـــ ــــي یمتلكهــــــا لغـــ ــــول التـ ـــد الأصــ ــد أحـــ ــل تحدیـــ ــــن للعمیــــ یمكـ
  .هاومن ثم إعادة استئجار 

یقدم العمیل طلباً لشركة أوركس السعودیة یوضح طبیة النشاط، المنتجات، تفاصیل / 3
  .المشروع، الوضع القانونى، الملكیة ویرفق المستندات التالیة

  .القوائم المالیة المدققة للثلاث سنوات السابقة/ أ

  .كشف حساب البنك للأشهر الثلاثة الأخیرة/ ب

  .س الشركةالسجل التجاري وعقد تأسی/ ت

                                         
  .8، ص )24(المرجع السابق، المادة  )1(
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ـــس الســـــعودیة / 4 ــدم شـــــركة أوركــ ـــام وشـــــروط العقـــــد ومـــــن ثـــــم تقـــ ـــاهم علـــــى أحكــ یـــــتم التفــ
  .عرض الإیجار، موضح فیه الشروط والأحكام

یوافــق العمیــل علــى العــرض ومــن ثــم تقــوم شــركة أوركــس الســعودیة بإنهــاء الإجــراءات / 5
صدار المستندات والتي تشمل عقد التأجیر التمویلي وسند القبول   .وإ

ـــب / 6 ـــأمین حســ ـــة التــ ــد وترتیـــــب عملیــ ــال المســـــتندات الخاصـــــة بالعقـــ یقـــــوم العمیـــــل بإكمـــ
  .شروط العقد

فـي حالــة اســتیراد الأصــل مـن الخــارج یمكــن أن تقــوم شـركة أوركــس الســعودیة وحســب / 7
  .شروط العقد المتفق علیها بمساعدة العمیل بإصدار اعتماد مستندي

ه للعمیـل فتقـوم الشـركة بـدفع القیمـة للعمیـل في حالة شراء الأصل ومن ثم إعادة تأجیر / 8
  .بعد إكمال المستندات

ــــل وســــــرعة  ــــات العمیــ ــوح متطلبــ ـــى وضــــ ـــویلي علـــ ــــأجیر التمـــ ــــد التــ ـــد فتــــــرة إنجــــــاز عقــ تعتمـــ
ــــابیع  ــــدة أسـ ــي عـ ــام إلـــ ــــد تســـــتغرق العملیـــــة مـــــن عـــــدة أیـــ ـــذلك قـ ــــركة، وبــ ـــات الشـ رده علـــــى متطلبــ

  . حسب حجم ومتطلبات العقد

ـــون ـــأجیر یكـــ ـــد التـــ ــــة عقـــ ــى نهایــ ــــة  وفــــ ــــد علــــــى طبیعــ ــارات للعمیــــــل تعتمــ ــــدة خیــــ ــك عــ هنالــــ
  :العقد وهى كالتالي

  .إعادة الأصل لشركة أوركس السعودیة/ 1

  .تجدید العقد على أساس سنوي بإیجار سنوي مخفض بشكل كبیر/ 2

  )1(.العقد بدایة في علیه یجوز للمستأجر شراء الأصل حسب السعر المتفق/ 3

  :ةالمعالجة المحاسبیة في سجلات الشرك

ــــة  ــــ ـــــدم لعملیـ ـــتأجر المتقــــ ـــــب المســــــ ــــة طلــــ ـــــات ودراســـــ ـــتندات والتوقیعــــ ــــ ــــال المســ ـــــد اكتمـــــ بعــــ
ـــــویل ـــــأجیر التمـــ ــــة لإ يالتـــ ـــــروط اللازمــــ ـــــع الشـــ ــــتیفاء جمیـــ ـــع واســــ ـــــد مـــــ ـــع العقـــ ــفقة وتوقیـــــ ــــ ـــــرام الصــ بـــ

  :المحاسبیة التالیة كل حسب مرحلتهعداد القیود إالمستأجر تقوم الشركة ب

                                         
  .7ة لنظام الإیجار التمویلي لمؤسسة النقد العربي السعودي، مرجع سابق، ص اللائحة التنفیذی )1(
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  :بواسطة الشركة صل موضوع العقد لشرائهلأمرحلة تحدید ا: ولاأ

  .ياستثمار عقود التأجیر التمویل -الأصول / حـمن ×××  

  .البنك –النقدیة  /لى حـإ×××      

  .خرى لتنفیذ العقدلأضافة التكالیف اإصل وذلك قبل لأثبات تملك الإوذلك 

  .)يعقود التأجیر التمویل يمدین(الاستثمار  يجمالإمرحلة تحدید : ثانیاً 

دنـى لـدفعات التـأجیر بعـد لأالحـد ا= ( )يعقـود التـأجیر التمـویل يمدین(الاستثمار  يجمالإ
  .القیمة المتبقیة غیر المضمونة+  )یجارلإمدة عقد ا ×استبعاد تكالیف تنفیذ العقد 

  :الحالات التي تم تنفیذها بواسطة الشركةولتوضیح ذلك نأخذ عینة من 

ــ ــــ ــــ ـــــأجیر م 01/01/2013ي فـ ـــــ ـــعودیة بتـ ــــ ـــس الســــ ــــ ــركة أوركــــ ـــــ ــــــت شــــ ــــ ــــةلآقامـ ــــ ـــدى  یـــ ـــــ لإحـــ
ــــناعیة ــــركات الصــ ـــذه االشــ ـــة لهـــ ـــوقیة العادلـــ ــة الســـ ــت القیمــــ ـــــث كانــــ ـــلآ، حیـ ـــ ــــة ف ـــاریخ  يلــ ــك التـــ ــــ ذل

ــــاجي 100,000 ــا الإنتــــ ـــــ ـــيال ریال وعمرهـ ــــ ــردة فـ ــــ ــا خــ ـــــ ــیس لهـ ـــــ ـــــنوات ولـ ــــة ســـ ـــدر خمســــ ــــ ــــة  مقـ ــــ نهای
  :وكانت شروط عقد التأجیر كما یلي عمرها

ــــأجیر / 1 ــــ ـــرة التــــ ــــ ــــة ا 5فتـــــ ــــ ــــنوات ودفعــــ ــــ ــــنویة لإســــ ــــ ـــارة الســــ ــــ ـــمنة  25,982جـــــ ــــ ــــ ریال متضـ
ـــد  2,000 ــــذ العقــــ ـــــالیف تنفیـــ ـــــ(ریال تكــ ــــیانة والتــ ــــالیف صـــ ـــتحق ) أمینتكـــ ــن تســــ ــــ ــــاراً مـ اعتبـــ

ــؤ . م01/01/2013 ــتأجرة فـــــيل او وتـــ ــركة المســـ ــة للشـــ ـــ لآلـــ ــة فتــ ـــد وبعـــــد ســـــداد نهایـــ رة العقــ
 .جمیع الدفعات

ــــمني الـــــذي/ 2 ــــد الضـ ــــدل العائـ ــــتخدمه الشـــــركة  معـ ـــــى % 10تسـ ـــتأجرة عل ـــركة المســ والشــ
 .علم بذلك

ـــــال ـــتثمار  يإجمــــ ــــ ــــد(الاســ ـــویليمـــــ ــــ ـــــأجیر التمــ ـــــود التــــ × ) 2,000 – 25,982 = )یني عقــــ
  .ریال 119,910=  5

ـــق لإا - ــــ ـــــ ــــ ــ ـــر المحق ـــــ ــــ ــــ ــ ـــراد غی ـــــ ــــ ــــ ــ ـــــر(ی ــــ ــــ ــــ ــــب غیـ ــــ ــــ ــــ =  119,910 – 100,000=  )مكتســ
 .ریال 10,910

 .ریال 100,000=  19,910 – 119,910= صافى الاستثمار  -
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 .عداد جدول استنفاد العقد وتجزئة دفعات العقدإب )أوركس(تقوم الشركة  -

 اریخالت
الدفعات 
  السنویة

1 

  تكالیف
  تنفیذ العقد

2 

العائد على 
صافى 

الاستثمار 
10 %  

3)5×10(% 

القیمة المستردة 
من صافى 
  الاستثمار

4)=1-)2+3(( 

رصید 
صافى 

  الاستثمار
5  =5 -4 

 100,000  0   م1/1/2013

 76,018 23,982 0 2,000 25,982 م1/1/2013

 59,638 16,380 7,602 2,000 25,982 م1/1/2014

 41,620 18,018 5,964 2,000 25,982 م1/1/2015

 21,800 19,810 4,162 2,000 25,982 م1/1/2016

 0 21,800 2,180 2,000 25,982 م1/1/2017

 -  100,000 19,910 10,000 129,910 الإجمالي

  .سجلات شركة أوركس السعودیة: المصدر

  :حساب الآلة في القید إثبات مدیني عقود التأجیر واستبعاد: ثالثاً 

ــــ ـــــد كــــ ـــــد تحدیـــ ـــــویليبعـــ ــــأجیر التمـــ ــــ ــــود الت ــــدیني عقــــ ـــــات مــــ ــــوم بإثبـــ ـــات یقــــ ــــ ــــــذه البیانـ  ل هــ
  :ي المرحلة الأولى كالتاليالقید ف يلة فلآواستبعاد حساب ا

  ياستثمار عقود التأجیر التمویل -الأصول / من حـ 119,910

  استثمار عقود التأجیر التمویلي -الأصول / لى حـإ 100,000

  )غیر مكتسبة(غیر المحققة الإیرادات / حـ 19,910

  :م، عند استلام القسط الأول01/01/2013فى تاریخ : رابعاً 

  لآلةجیر اأسداد القسط الأول من عقد ت -النقدیة / من حـ 25,982

  مدیني عقود التأجیر التمویلي/ حـ يلإ 23,982

  .تكالیف تنفیذ عقد الآلة/ حـ 2,000

  :لإیرادات غیر المكتسبةثبات نصیب السنة من اإیتم ، م31/12/2013ي ف: خامساً 

  )المكتسبة( -یراد غیر المحققة لإا/ من حـ  7,602
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  أجیر التمویليعقود الت إیرادات/ حـ إلي 7,602

ــب ــــ ـــــجیل المحاســـ ــــیح التســــ ـــن توضـــــ ــــ ـــــنوات ویمكــ ـــــة الســــ ــبة لبقیــــ ــــ ــــذا بالنســـ ــــات وهكـــــ ي لعملیـــــ
  :أدناهدفاتر شركة أوركس بالجدول  التأجیر في

  )3/1/1(م جدول رق

  التسجیل المحاسبي لعملیات التأجیر في دفاتر شركة أوركس
 دائن مدین دائن مدین دائن مدین دائن مدین دائن مدین البیان 2017 2016 2015 2014 2013 اسم الحساب 
مدیني عقود 

 التأجیر
119.9

10          
  في
1/1/2013 

 إثبات العقد
100.0  الآلة 

00         

فوائد غیر إیراد ال
19.91  المكتسبة

0         

25.98 النقدیة 
2  25.98

2  25.9
82  25.98

2  25.9
من  1/1في   82

كل عام 
إثبات 

دفعات 
 الأقساط

مدیني عقود 
23.98  التأجیر

2  23.98
2  23.98

2  23.98
2  23.98

2 
 2.000  2.000  2.000  2.000  2.000  تكالیف تنفیذ العقد

یر إیراد الفوائد غ
4.16  5.964  7.602 المكتسبة 

 31/12ف     2.180  2
من كل عام 

إثبات 
الإیرادات 

 المحققة 

إیرادات عقود 
   2.180  4.162  5.964  7.602  المحققة  - التأجیر 

  .إعداد الباحث: المصدر

  :یجارمتبقیة فى نهایة عقد الإ حالة هنالك قیمة يف: ساً داس

ـــــ ــادراً  يفـ ـــــس نــــ ـــابات شــــــركة اوركـ ـــــالات  حســـ ـــون حـ ـــــا یكـــ ــــة إمـ ـــا القیمــ ـــــف فیهـــ ـــار تختلـ یجـــ
ــوقیة للأصـــــل عـــــن القیمـــــة الدفتریـــــةا ـــذلك لالســـ ـــو  ، وكــ ـــة متبقیـــــة للأصــ ل المـــــؤجرة فـــــى توجـــــد قیمــ

ـــتأجر ن جمیـــــع الصـــــفقات التـــــىلأ، نهایـــــة فتـــــرة الإیجـــــار ــد المســ ــت برغبـــــة وتحدیـــ ـــت كانـــ ذا إ و . تمــ
  :يامل معها وفقاً للنموذج التالوجدت حالة مستقبلاً سوف یتم التع

  .القیمة المتبقیة+  )عدد السنوات ×الدفعة السنویة = (الاستثمار يجمالإ

ـــون ا ـــــالى یكــــ ـــــع لأوبالتـ ـــار وترتفــ ـــــة الایجــــ ـــة دفعــ ــــس قیمــــ ـــــر أنعكـــ ـــــد ثــ ــــدار العوائــ ـــــاً مقـــ أیضــ
  .غیر المكتسبة، بینما لا یتغیر صافى الاستثمار

 ً   :تقییم الشركة في تطبیق نموذج التأجیر التمویلي: رابعا
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ـــس ـــــي  تعتبـــــر شـــــركة أوركــ ــــا ف ـــن نوعهـ ــــى مــ ــــركة الأولـ ــــویلي، الشـ ــأجیر التمـ ـــ ـــعودیة للت الســ
ـــة غیـــــر بنكیـــــة  ــأجیر التمـــــویلي فـــــي المملكـــــة العربیـــــة الســـــعودیة، وهـــــى مؤسســـــة تمویلیــ مجـــــال التـــ
ــــركتین  ــــدى الشـــــ ــــى إحـــــ ـــة، وهـــــ ــــ ـــــة مرموقـ ـــــعودیة وعالمیــــ ـــات ســــ ــــ ـــة مؤسسـ ــركة برعایــــــ ــــ ـــــع الشـــ وتتمتـــ

  )1(.ر التمویليالمرخصتین من مؤسسة النقد العربي السعودي في مجال التأجی

ــركة  ــــ ــــویلي للشـ ــــأجیر التمـــ ـــ ـــــود الت ــي عقــ ــــ ــــتثمار فـ ـــافى الاســـ ـــــغ صــــ ــ  1,732,994,386(بل
ـــام ) ریال ــــ ـــ2013للعــــ ــــ ــــ ــة بـ ــــ ــــ ـــــور ) ریال 1,402,364,637(م، مقارنـ ـــــ ـــح تطـ ــــ ــــاه یوضــــ ــــ ـــــكل أدنـــ ــــ والشــ

ــن  ــــدأ مــ ــنوات الدراســــة والتــــي تب ــى مــــدار خمســــة ســــنوات وهــــى ســ ـــركة علــ ــتثمار للشـ صــــافى الاســ
  .م2013م وحتى العام 2009العام 

  

  )3/1/2(شكل رقم 

  صافى الاستثمار في عقود التأجیر التمویلي

  

  

  

  

  

  
  

  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر

  

ــــم  ــــكل أعــــــلاه رقــ ــافى ) 3/3/1(وبفحـــــص الشــ ــــي صــــ ـــركة فــ ــح التطــــــور الســــــریع للشـــ یتضــــ
ـــام  ــــ ــي عـــ ــــ ـــــتثمار فــــ ــــ ـــــافى الاسـ ـــــان صـــــ ــــ ــــث كـ ــــ ــویلي حیــ ــــ ــــأجیر التمــــ ــــ ــــي التــ ــــ ـــتثمار فــ ـــــ م 2009الاســ

                                         
  .http://www.sama.gov.sa/license/pages/leasing.aspx: /مؤسسة النقد العربي السعودي، متاح في )1(
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ــام ) ریال 948,521,548( ــــ ــــي عــــ ــــ ــ ـــبح ف ــــ ــر ). ریال 1,732,994,386(م 2013وأصـــ ـــــ ــذا مؤشـــ ــــ وهــــ
  .جید یعكس أداء الشركة في التأجیر التمویلي في السوق السعودیة

  

  )3/1/2(جدول رقم 

  قائمة المركز المالي لشركة أوركس السعودیة
  م2013  م2012  م2011  م2010  م2009  البیان

            الموجودات
  77.713.531  218.650.229  70.928.689  41.001.445  16.370.814  نقدیة وشبھ نقدیة

صѧѧѧافي الاسѧѧѧتثمار فѧѧѧي عقѧѧѧود التѧѧѧأجیر 
  التمویلي

948.521.548  945.562.306  1.159.109.794  1.402.364.637  1.732.994.386  

 ً   28.224.928  5.477.821  5.917.380  3.765.380  3.145.155  وسلف ومصاریف مدفوعة مقدما
  2.754.633  2.178.931  1.795.252  1.731.769  2.129.481  ةموجودات ثابت

  1.841.687.478  1.628.761.618  1.237.751.115  992.060.900  970.166.998  إجمالي الموجودات

            المطلوبات
  324.993.409  303.999.828  99.996.871  -  162.103.986  قروض قصیرة الأجل

الأقسѧѧاط الحالیѧѧة مѧѧѧن القѧѧروض طویلѧѧѧة 
  لالأج

-  122.929.629  214.364.565  131.222.838  153.285.098  

  98.171.131  85.192.968  62.125.800  52.406.547  23.431.134  دائنون
مصѧѧѧاریف مسѧѧѧتحقة الѧѧѧدفع ومطلوبѧѧѧات 

  أخرى
32.647.969  38.310.147  32.749.773  44.308.918  37.475.706  

  445.427.145  357.838.627  422.442.742  427.709.194  441.137.897  قروض طویلة الأجل
  236.044.089  234.197.620  -  -  -  صكوك

  7.349.947  6.436.034  5.332.046  4.132.418  3.266.252  مكافأة نھایة الخدمة للموظفین
  454.804  134.513  77.490  287.450  -  القیمة العادلة للمشتقات

  1.303.201.329  1.163.331.346  836.989.287  645.775.385  662.587.238  إجمالي المطلوبات

  340.000.000  340.000.000  300.000.000  250.000.000  250.000.000  رأس المال
  46.410.669  36.390.432  27.546.717  20.170.219  14.777.092  احتیاطي نظامي

  -  -  40.000.000  50.000.000  -  احتیاطي إصدار أسھم
  127.030.284  63.584.353  10.792.601  7.652.746  24.052.668  أرباح مبقاة

  )454.804(  )134.513(  )77.490(  )287.450(  -  احتیاطي تغطیة مخاطر التدفقات النقدیة
  25.500.000  25.500.000  25.500.000  18.750.000  18.750.000  أرباح مقترح توزیعھا

  538.486.149  465.340.272  400.761.828  346.285.515  307.579.760  إجمالي حقوق المساھمین
  1.841.687.478  1.628.671.618  1.237.751.115  992.060.900  970.166.998  إجمالي المطلوبات وحقوق المساھمین

  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــام  ــــ ـــي عـ ــــ ــركة فـــ ــــ ـــودات الشــــ ــــ ـــــالي موجـــ ـــــت إجمـــــ ، )ریال 1,841,687,478(م، 2013بلغـــــ
ــام  ــــ ــة بعــــ ــــ ـــــ2012مقارنــــ ــــ ــــذي كانـ ـــــ ــــودات م الـ ــــ ـــالي الموجــ ــــ ــــه إجمـــ ــــ ، )ریال 1,628,761,618(ت فیــ

ــالي  ــح فــــي إجمــ ــح النمــــو الواضــ ـــنوات الدراســــة یتضــ ـــالي للشــــركة لسـ وبفحــــص قائمــــة المركــــز المـ
  :التالي یوضح ذلك) 3/3/2(موجودات الشركة والشكل رقم 
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  )3/1/3(شكل رقم 

  تطور حجم موجودات شركة أوركس السعودیة

  

  

  

  

  

  

  

  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر

ــــام  ــــ ـــي عــــــ ــــ ــــ ـــروض فـــ ـــــ ــــ ـــــالي القــ ــــ ـــــت إجمـــــ ــــ ــــة )ریال 923,705,652(م 2013بلغـــــ ــــ ــــ ، مقارنــ
ـــــ ــــ ـــــام ) ریال 793,061,293(بـ ــــي عــــ ــــ ــــة 2012فـ ـــــ ــــروض طویل ــــ ــل القـ ــــ ــــركة تحمـــ ــــ ــــــد أن الشـ م، ونجـــ

ــــة  ـــة العربیـــــ ــــ ــــي المملكــ ــوك فـــــ ــــ ـــــین البنـــ ـــــائدة بــــ ــــادلات الســــ ـــادل المعـــــ ــــ ــــة تعــ ــــة خاصـــــ ــل عمولـــــ ـــــ الأجــ
ــــامش معــــــ ـــداً هــ ـــعودیة زائـــ ـــع الســـ ــــداد علــــــى أســــــاس ربـــ ــــتحق الســ ــــعر ثابــــــت تســ ــة بســ ین، أو عمولــــ

ـــنوي ــــویلي، . ســـــ ـــار التمــــ ـــود الإیجـــــ ــــدیني عقـــــ ـــن مــــ ـــــازل عـــــ ـــــمونة بالتنـــ ـــهیلات مضـــ ـــــذه التســـــ وأن هـــ
ــــة  ــدات المالیــ ـــبعض التعهــــ ـــزام بـــ ــــركة الالتـــ ــــى الشــ ــب علـ ــــات یجــــ ــــذه الترتیبــ ــــروط هــ ـــى شــ ـــــاء علـــ وبن

  )1(.وغیر المالیة

ـــل ال ـــة التمویــــ ـــن مؤسســــ ـــهیلات مــــ ــــى تســــ ــــركة علـــ ــلت الشـــ ــدره حصـــــ ــــغ وقـــــ ــــة بمبلـــ  20دولیـــ
ـــــ ـــــادل  ي، أيملیــــــون دولار أمریكـ ــا یعـ ــون ریال ســــــعودي 75(مــــ ـــــى ) ملیــــ ــروض علـ ـــدد هــــــذه القــــ تســـ

ــــرة  ــــ ـــاریخ  7فتـ ــــ ــ ــــحب أي بت ــــ ــــاریخ أول سـ ــــ ــــن تـ ــــ ــــاراً مـ ــــ ــــنوات اعتبـ ــــ ـــــو  23سـ ـــــك 2010یولیــــ ــــ م، وذل
ـــدتها  ـــماح مــ ـــرة ســ ــ ـــع فت ــــاویة مــ ــــنویة متسـ ــــف سـ ـــاط نصـ ـــل هـــــذه التســـــهیلات  24بإقســ ، تحمــ ــــهراً شـ

ـــعر ثا ــة خاصــــــة بســـ ـــعمولــــ ــــت وهـــ ــــود الإیجــــــار التمــــــویلي  يبــ ــدیني عقــ ـــن مــــ ـــازل عـــ ـــمونة بتنـــ مضـــ

                                         
  .31اللائحة التنفیذیة لنظام الإیجار التمویلي لمؤسسة النقد العربي السعودي، مرجع سابق، ص  )1(
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ــرة  ــدى فتــــ ــى مــــ ــا علــــ ــتم إطفاؤهــــ ــــرض ویــــ ـــــغ القــ ـــن مبلـ ـــة مـــ ـــــة المتبقیـــ ـــاب المقدمـ ـــــم الأتعـــ ــم خصـ وتــــ
  .القرض على أساس طریقة العائد الداخلي

ـــاریخ  ـــــكوكاً بتـــــ ـــــعودیة صـــ ـــس الســـ ــركة أوركـــــ ــــ ــدرت شــ ـــــمبر  26أصــــــ ـــدرها 2012دیســـ م، قـــــ
ـــة الا 240 ــــ ـــعودي بالقیمـ ــــ ــون ریال سـ ــــ ـــوق ملیــ ـــي ســــــ ــــ ــة فـ ــــ ــــكوك مدرجــ ــــذه الصــــ ـــا، إن هــــ ــــ ـــمیة لهــ ســـــ

ـــــعودیة  ـــــهم الســـ ــداول(الأســـ ــــ ــدلات )تــ ــــ ــاً للمعــ ــــ ـــــهر وفقــ ـــــة أشـــ ـــــدة ثلاثـــ ــــد لمـــ ـــــكوك عقــــ ، تحمــــــــل الصـــ
ـــداً  ــعودیة زائــــ ــــ ـــة السـ ــــة العربیــــ ــي المملكـــ ــوك فـــــ ــــ ـــین البنـ ــاــئدة بــــ ــــــتحق  165الســـ ـــاس وتسـ ــــة أســــ نقطـــ

ــ ــمیة بتــــ ــــداد بالقیمــــــة الاســــ ــــكوك الســ ـــة أشــــــهر، وتســــــتحق الصــ ــة كــــــل ثلاثـــ ـــد نهایــــ ــــداد بعـــ اریخ الســ
ـــي  ــا فـــ ــــمبر  26انتهائهــــ ـــــاملات . م2015دیســ ـــــم تكــــــالیف المعـ ــد خصـ ــــكوك بعــــ ــار الصــ ــم إظهــــ وتــــ

  .المتعلقة بها

ـــمیة  ـــــالغ اســـ ـــولات بمب ـــات أســـــعار عمــ ـــــي مقایضــ ــــل ف ـــتقات مالیـــــة تتمثـ ــــدى الشـــــركة مشــ لـ
ــــدرها  ـــــ ـــــون ریال 432,8ق ــــ ــعودي ملی ــــ ــــــي ســـ ــــــام فـــ ــــة م،2013 عـــ ــــ ــون 116 مقارنـ ــــ ـــــي ریال ملیـــ ـــــام فــــ  عـــــ

  .الأجل طویلة القروض على العملات أسعار مخاطرل تعرضها لتقلیل وذلك م،2012

ـــدرها  ــــة وقــــــ ــــ ـــدفقات النقدیـ ــــ ــاطر التــ ــــ ـــة مخـــ ــــ ـــــة لتغطیــ ــــة العادلــــ ــــ ـــــل القیمـ ریال  454,804تمثــــ
ــــ ـــة بــــ ــــ ــعودي مقارن ـــــي  134,513ســـــ ــا فـــ ــــ ـــولات كمـ ـــعار العمــــ ـــات أســــ ـــــلبیة لمقایضــــ ــة الســ ــــ ریال القیمـ

ــل الجــــــزء الف31/12/2013 ـــة یمثــــ ــاطر التــــــدفقات النقدیـــ ــة مخــــ ـــاطي تغطیــــ ن احتیـــ ــن م، وإ ــــال مــــ عــ
ــن  ــــ ــــــة عــ ـــة المتراكمــ ـــائر المؤجلـــــ ــــاح أو الخســـــ ـــــدرج الأربــــ ـــة وتـــ ـــدفقات النقدیـــــ ـــاطر التـــــ ــــة مخـــــ تغطیــــ
ــــدخل أو  ــــى الـ ــــات المغطـــــاة علـ ـــؤثر العملیـ ــــك عنـــــدما تــ ــدخل وذلـ ـــي قائمـــــة الـــ ــ ــــاطر ف ــة المخـ تغطیـــ

  .الخسارة

ــــاهمین  ــــ ــوق المسـ ــــ ــالي حقـــ ــــ ـــغ إجمـــ ــــ ـــام  538,4بلــ ــــ ــي عــ ـــــ ــ ــــون ریال ف ــــة 2013ملیـــــ م، مقارنـــــ
ـــام  ـــا2012بعـــ ـــت إجمـــ ــذي بلغـــ ــــ ـــاهمین م، ال ــــوق المســـ ــ ـــــون ریال 465,3لي حق ــاه . ملیـ ــــ ـــكل أدن والشـــ

ــــم  ــــكل رقـــ ـــص الشـــ ـــــن فحــــ ـــــح مــ ـــة، ویضــ ــنوات الدراســــ ــــ ـــــاهمین لسـ ـــــوق المســ ــ ـــح حق ) 3/1/3(یوضــــ
ـــدرتها  ـــي قـ ـــركة فـ ـــاهمین وهــــذا یقــــیس مــــدى كفــــاءة الشـ ــوق المسـ ـــالي حقــ ــي إجمـ ــور الســــریع فــ التطــ

ـــرهن ، ویبــــ ــــاً ـــتثماراتها ذاتیـــ ــل اســــ ـــــي تمویـــــ ـــا فــ ـــدى نجاحهــــ ـــد الأربـــــــاح ومــــ ـــــى تولیــــ ـــع  علــ ـــك توزیــــ ذلــــ
  .الأرباح سنویاً مما یعتبر استثماراً مجزیاً بالنسبة للمساهمین
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  )3/1/4(شكل رقم 

  تطور حجم حقوق المساهمین لشركة أوركس السعودیة

  

  

  

  

  

  
  

  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر

ــدره  ــــ ــــل قـ ــــافى دخــــ ـــــركة صــــ ـــجلت الشـــ ــام  100,20ســــ ــعودي للعــــــ ــون ریال ســــــ ــــ م، 2013ملیــ
ـــل  ــابق 88,44مقابــــ ــــ ـــــام السـ ــون ریال ســـــــعودي للعــ ـــــالي الإیـــــــرادات . ملیـــــ ــــغ إجمــ ـــــد بلـــ ـــــرادات (وقــ ــ إی

ــویلي ـــأجیر التمــــ ـــــي ) التـــ ــة فـ ـــنة المنتهیــــ ــمبر  31للســـ ــدره 2013دیســــ ــــاً وقــــ ـــــون  188,77م مبلغــ ملیـ
ـــي بلغـــــت  ـــویلي التــ ـــــرادات التـــــأجیر التمــ ــالي إی ــع إجمـــ ــة مـــ ـــــون  159.53ریال ســـــعودي بالمقارنـــ ملی

ــام  ـــــي عـــ ــــم . م2012ریال ف ـــــرادات الشـــــركة خــــــلال ) 3/3/4(والشـــــكل رقــ ــة تطــــــور إی ـــح حركـــ یوضــ
  .فترة الدراسة

ملیــون ریال  50,93ملیــون ریال ســعودي، مقابــل  60,12ارتفعـت المصــاریف التشــغیلیة إلــي 
م، كمــا ارتفعــت مصــاریف العمــولات الخاصــة بســبب زیــادة التمویــل إلــي 2012ســعودي فــي عــام 

م، وقامـــت 2012ملیـــون ریال ســعودي فـــي نهایـــة العـــام  23,27ملیــون ریال ســـعودي مقابـــل  30,87
ملیـون ریال سـعودي خـلال العـام ممــا  16,90الشـركة بتجنیـب مخصصـات لخسـائر الإیجـار بمبلــغ 

مـــن % 15ملیـــون ریال فـــي نهایـــة العـــام، وهـــذا یســـاوى  93,500رفـــع المخصصـــات التراكمیـــة إلـــي 
  )1(.صافى الاستثمار في التأجیر التمویلي

                                         
  .31اللائحة التنفیذیة لنظام الإیجار التمویلي لمؤسسة النقد العربي السعودي، مرجع سابق، ص  )1(



144  

  

  )3/1/3(م جدول رق

  قائمة الدخل لشركة أوركس السعودیة
  م2013  م2012  م2011  م2010  م2009  البیان

            داتیراالإ
1115.401.6  إیرادات التأجیر التمویلي

65  
118.300.99

8  
133.098.46

4  
159.530.30

5  
188.765.56

1  
    -  -  3.688  15.236  إیرادات دخل عمولات خاصة

115.416.90  ثمارإجمالي إیرادات التأجیر والاست
1  

118.204.68
6  

133.098.46
4  

159.530.30
5  

188.765.56
1  

مصاریف عمولات خاصة وتكالیف : یخصم
  تمویل

32.704.942  25.059.280  15.972.773  23.270.310  30.866.940  

117.125.69  93.145.406  82.711.959  صافي إیرادات التأجیر التمویلي
1  

136.259.99
5  

157.898.62
1  

            :یضاف
  2.420.156  3.105.639  828.517  1.329.829  1.935.564  إیرادات تشغیلیة أخرى

117.954.20  94.475.235  84.647.523  إجمالي الإیرادات
8  

139.365.63
4  

160.318.77
7  

            مصروفات التشغیل
  37.114.556  23.150.142  30.538.341  26.709.293  25.305.933  رواتب ومزایا وما في حكمھا
  1.458.777  1.211.185  996.240  1.258.509  842.765  إیجارات ومصروفات مباني

  879.828  720.907  657.603  691.628  726.085  مصاریف الاستھلاك
  3.760.130  2.971.151  2.768.912  2.839.739  2.888.505  مصروفات عمومیة وإداریة أخرى

  16.903.120  12.875.103  9.228.132  9.044.796  11.977.329  مخصص خسائر تأجیر محتملة
  60.116.411  50.928.488  44.189.228  40.543.965  41.760.917  إجمالي مصروفات التشغیل

  100.202.366  88.437.146  73.764.980  53.931.270  42.886.606  صافي دخل السنة
  2.95  2.60  2.46  1.80  1.72  الربح الأساسي والمخفض للسھم

  .م2014ن البیانات المالیة للشركة، م إعداد الباحث: المصدر
  

  )3/1/5(شكل رقم 

  تطور إیرادات شركة أوركس السعودیة
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  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر

  :نتائج التحلیل المالي لشركة أوركس السعودیة

ـــــم  ـــدول رقــــ ــــ ــــــس ) 3/2/4(الجــ ـــركة أوركــــ ــــ ــــالي لشــ ــــ ـــل المـ ــــ ــــب التحلیــ ــــ ـــــائج نســ ــــ ـــــح نت یوضــــ
  :ودیة خلال سنوات الدراسةالسع

  

  )3/1/4(جدول رقم 

  نسب التحلیل المالي لشركة أوركس السعودیة للتأجیر التمویلي
  السنة

  م2013  م2012  م2011  م2010  م2009  النسبة
  2.14  2.02  2.98  4.54  4.37  نسبة السیولة

  0.50  0.49  0.60  0.56  0.62  نسبة الدیون لإجمالي الموجودات
  %14.64  %16.51  %19.75  %20.42  %19.97  على حقوق الملكیة نسبة متوسط العائد

  %4.04  %5.50  %6.62  %6.17  %5.77  نسبة متوسط العائد علي الأصول
  %28.09  %30.43  %28.68  %28.30  %26.08  نسبة كفایة رأس المال

  1.60  0.74  0.91  1.46  1.30  نسبة الإیجارات غیر العاملة من الاستثمار
  2.31  3.15  5.62  4.8  4.25  )عدد المرات(التغطیة 

  .م2014من البیانات المالیة للشركة،  إعداد الباحث: المصدر
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  نيالمبحث الثا
  إجراءات الدراسة المیدانیة 

 ً   :إجراءات الدراسة المیدانیة: أولا
ـــــي  ـــا فــ ـــي أتبعهــــ ـــــراءات التــــ ــة والإجــ ــفاً للطریقـــــ ــــث وصـــــ ـــــي هـــــــذا المبحـــ ــــث فــ ـــــاول الباحـــ یتنــ

ــــة،  ـــة المیدانیـ ــــذه الدراســ ـــذ هـ ــ ــــة إعـــــداد تنفی ـــه، وطریقـ ــة وعینتــ ـــفاً لمجتمـــــع الدراســـ ــــك وصــ ــمل ذلـ یشـــ
ـــت  ــــي اتبعـــــ ـــــة التــــ ــا، والطریقـــ ـــــدقها وثباتهــــــ ــــــن صـــ ــــد مـ ـــذت للتأكــــ ــــي اتخـــــ ـــــراءات التــــ ـــا، والإجـــ أداتهــــ
ـــائج،  ـــــتخراج النتـــ ــات واسـ ــــ ــــل البیان ــ ـــــا تحلی ــــم بموجبهـ ـــــي تــ ـــات الإحصــــــائیة التـ ـــــا، والمعالجـــ لتطبیقهـ

  .كما یشمل المبحث تحدیداً ووصفاً لمنهج الدراسة

  :ع وعینة الدراسةمجتم
ـــــد ــع یقصـ ـــة بمجتمــــ ـــة الدراســـ ـــــة المجموعـــ ــن الكلیـ ــر مــــ ـــــي العناصــــ ــــث أن  التـ ـــعى الباحــ یســـ

ــة ــكلة المدروســـــ ـــة بالمشـــــ ـــائج ذات العلاقــــ ــــا النتــــ ـــــم علیهـــ ــلي . یعمــ ـــة الأصـــــ ـــــع الدراســــ ـــون مجتمــ یتكــــ
  .شركة أوركس السعودیة موظفيمن 

ــــة، ـــع الدراسـ ـــن مجتمــ ـــة عشـــــوائیة مــ ــا بطریقــ ـــــم اختیارهـــ ـــد ت ـــــة الدراســـــة فقــ ــــالغ  أمـــــا عین البـ
، ) 101(قـــــدره  ــث قـــــام فـــــرداً ـــثحیـــ ـــتهدفین  الباحــ ــي المســ ـــع اســـــتمارة اســـــتبیان علـــ ــ ــاً بتوزی إلكترونیـــ

ــع  ــى الموقــــــ ــــ ـــــن ) www.estebyans.com(علــ ـــــارة مـــ ــــــة المختـــ ـــة الدراســ ــوظفي لعینـــــ ــــ ـــركمــ  تيشـــــ
ــــویلي  ــــأجیر التمــــ ــعودیة للتـــ ــــ ـــــس الســ ـــــي أوركــ ــعودیة وهـــ ــــ ــــویلي الســ ــــأجیر التمـــ ــــل للتــــ ـــــركة الأمثـــ وشـــ

ـــاملتین بال ــــركتین العــــ ــویلي الشـــ ــأجیر التمـــــ ـــال التـــــ ـــي مجــــ ــــعودیة فــــ ــة الســـ ــة العربیـــــ ــــتجاب مملكـــــ واســـ
  .جمیع مجتمع الدراسة، حیث ملئوا الاستبیان بكل المعلومات المطلوبة

  :تحدید أسلوب جمع البیانات
ــن  ـــة عــــ ــات اللازمـــ ــع المعلومــــ ــي جمــــ ــــ ــث ف ــــتخدمها الباحــــ ــي یســ ــیلة التــــ ـــــن الوســــ ـــــارة عـ عبـ

ـــــة ــوع الدراســـ ــــ ــاهرة موضــ ــــ ــن الأدو . الظــ ـــــد مــــــ ــــد العدیـــ ـــث ویوجــــ ــــ ـــال البحـ ـــــي مجـــــ ـــتخدمة فـــ ات المســـــ
ــث علـــــى الاســـــتبیان  ـــد الباحـــ ــد اعتمــ ــة، وقـــ ـــات اللازمـــ العلمـــــي للحصـــــول علـــــى المعلومـــــات والبیانــ

  .كأداة رئیسة لجمع المعلومات من عینة الدراسة
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ــن  ــة مـــ ـــان حـــــرص الباحـــــث علـــــي تنـــــوع عینـــــة الدراســـ ـــة قـــــدر الإمكــ ـــروج بنتـــــائج دقیقــ وللخــ
  :حیث شمولها علي الآتي

ـــراد/ 1 ــــ ـــــن الأفــ ــــفمخ مــــ ــــار تلـــــ ـــل،  30( الأعمـــــ ــــ ــنة فأقــ ــــ ـــــنة،  40 – 31ســـ  50 – 41ســــ
  ).سنة فأكثر 61سنة، من  60 – 51سنة، من 

ــــراد/ 2 ــــن الأفــ ـــــف مــ ــتویات مختلـ ــالوریوس،( التعلیمیــــــة المســــ ـــــوم بكــــ ـــــوق دبلـ ــامعي، فـ  الجــــ
 ).دكتوراه ماجستیر،

ــراد/ 3 ــــ ــن الأفـ ــــ ـــــف مـ ـــــات مختلــ ــة التخصصـــ ــــ ــال، ( العلمیـ ــــ ـــاد، إدارة أعمــ ــــبة، اقتصــــ محاســـ
  ).مالیة، نظم معلومات محاسبیة، تكالیف ومحاسبة إداریة، أخرىعلوم مصرفیة و 

ــــراد/ 4 ـــن الأفــ ــــة ( المهنیــــــة المــــــؤهلات مختلــــــف مـــ ــــة، زمالــ ــة ســــــودانیة، زمالــــــة عربیــ زمالــــ
  ).بریطانیة، زمالة أمریكیة، أخرى، لا توجد

ـــراد/ 5 ـــــن الأفــــــ ـــــف مــــ ـــــائف مختلــــ ـــــب،( الوظــــ ـــــیس محاســــ ـــــابات، رئــــ ــــدیر حســــ ــــ ــالي، مـ ــــ  مـــ
 ).أخرى خارجي، مراقب داخلي، مراجع

ـــــراد/ 6 ـــــن الأفــ ـــف مــ ـــــنوات مختلــــ ــرة ســ ــن( الخبـــــ ــــنة 5 مـــــ ـــل، ســـ ــن  فأقــــ ــــنة، 10 - 6مـــــ  ســـ
 ).سنة 25 من أكثر سنة 25 - 21 من سنة، 20 - 16 من سنة، 15 - 11 من
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 ً   تحلیل البیانات الشخصیة: ثانیا
  :العمر

  )3/2/1( رقم جدول
  العمر حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات

 % النسبة التكرار العمر
 14,9 15 فأقل سنة 30 من
 41,6 42 سنة 40 -  31 من
 34,7 34 سنة 50 -  41 من
 8,9 9 سنة 60 -  51 من

 -  -  سنة 60 من أكثر
 100 100 المجموع

  م2014 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر
  

 )3/2/1( رقم شكل
  العمر حسب الدراسة عینة أفراد

15%

42%
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من 30 سنة فأقل من 31 -  40 سنة من 41 -  50 سنة من 51 -  60 سنة

  
  م2014 الإستبانة، بیانات من حثالبا إعداد: المصدر

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/1( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/1( رقـ ـــــ ــ ــن % 14,9 ف ــــ مـــ
ــــراد ــ ـــــة أف ــة عینـ ــــن أعمــــــارهم الدراســــ ــــنة 30 مــ ــل، ســ ــــراوح% 41,6و فأقــــ ـــــارهم تتــ ــن  أعمـ  - 31مــــ

ــــنة 40 ـــــ ـــت% 34,7و ، سـ ــــ ـــارهم تراوحـــ ــــ ــــن أعمـــ ــــ ــــنة، 50 - 41 مــ ــــ ـــا ســ ـــــ ـــارهم% 8,9 بینمــ ــــ  أعمـــ
  .سنة 60 - 51 من
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  :كادیميالمؤهل الأ 
  )3/2/2( رقم جدول

  الأكادیمي المؤهل حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات
 % النسبة التكرار الأكادیمي المؤهل

 67,3 68 بكالوریوس
 13,9 14 الجامعي فوق دبلوم

 16,8 16 ماجستیر
 2 2 دكتوراه

 100 100 المجموع
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

  
  )3/2/2( رقم كلش

  الأكادیمي المؤھل حسب الدراسة عینة أفراد

67%
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بكـالوریوس دبلوم فوق الجامعي ماجستیر دكتوراه

  
 .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

  

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/2( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/2( رقـ ـــــ ــ ــن% 67,3 ف ــــ  مـــ
ـــــراد ــة أفــ ـــة عینـــــ ـــــؤهلهم الدراســــ ــــادیمي مــ ــالوریوس، الأكـــ ـــادیمي % 13,9و بكـــــ ــــؤهلهم الأكــــ ـــوممـــ  دبلــــ
  .دكتوراه الأكادیميمؤهلهم % 2و ماجستیر، مؤهلهم% 16,8 بینما ي،الجامع فوق

  :التخصص العلمي
  )3/2/3( رقم جدول
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  العلمي التخصص حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات

 % النسبة التكرار العلمي التخصص
 74,3 74 محاسبة

 5,9 6 إدارة أعمال
 12,9 13 اقتصاد

 3 3 علوم مصرفیة ومالیة
 -  -  مات محاسبیةنظم معلو 

 1 1 تكالیف ومحاسبة إداریة 
 3 3 أخرى

 100 100 المجموع
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

  )3/2/3( رقم شكل
  العلمي التخصص حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات
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محاسبة إدارة أعمال اقتصاد علوم مصرفیة
ومالیـة

تكالیف
ومحاسبة إداریة 

أخـرى

  
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/3( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/3( رقـ ـــــ ــ ــن% 74,3 ف ــــ  مـــ
ــــراد ــ ـــــة أف ــــهم الدراســــــة عینـ ـــــي تخصصــ ــــبة، العلمـ ـــــنهم% 5,9و محاســ ــي  مـ ـــــهم العلمــــ  إدارةتخصصـ

ــــال، ـــا أعمــــ ــــ ــــهم% 12,9 بینمـ ـــــاد، تخصصــــ ــهم% 3و اقتصـــ ـــــ ـــــي تخصصـ ــــوم العلمـــ ــــرفیة علــــ  مصــــ
ـــــة، ــــهم% 1و ومالیــــ ــــالیف تخصصـــــ ــــبة تكـــــ ــــ ـــــة، ومحاسـ ـــدیهم % 3و إداریــــ ــاتلــــــ ــــ ــــة تخصصـــ  علمیـــــ

  .أخرى
  :المهنيالمؤهل 

  )3/2/4( رقم جدول
 المهني المؤهل حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات
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 %النسبة  التكرار المؤهل المهني

 20,8 21 زمالة سودانیة

 2 2 زمالة عربیة 

 1 1 زمالة بریطانیة

 -  -  زمالة أمریكیة 

 4 4 أخرى

 72,3 72 لا یوجد

 100 100 المجموع 

  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحثون إعداد: المصدر
  
  

  )3/2/4( رقم بیاني شكل
  المهني المؤهل وفق الدراسة عینة لأفرادالتكرارات 
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ـــودانیة ــ ــ زمالةلســ ــة  ــة عربیـ زمالـ ــة ــ ــة بریطان ــ زمال اخــرى لا یوجد

  
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/4( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/4( رقـ ـــــ ــ ــن% 20,8 ف ــــ  مـــ
ــــراد ـــــة أفــ ــــي مــــــؤهلهم العینـ ــ ـــة المهن ــودانیة، زمالـــ ــــي مــــــؤهلهم %2و ســــ ــ ـــة المهن ــة، زمالـــ ــا عربیــــ  بینمــــ

ــــة% 1 ـــــة، زمالـــــ ـــــدیهم% 4و بریطانیــــ ــؤهلات لــــ ــــ ــة مـــ ـــــ ـــرى، مهنیــ ـــــ ــد لا% 72,3و أخـ ــــ ــدیهم یوجـــ ـــــ ــ  ل
  .مهني مؤهل

  :الوظیفة
  )3/2/5( رقم جدول

  الوظیفة حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات
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 %النسبة  التكرار الوظیفة 

 29,7 30 محاسب

 13,9 14 رئیس حسابات

 10,9 11 مدیر مالي

 22,8 22 مراجع خارجي

 14,9 15 مراقب خارجي

 7,9 8 أخرى

 100 100 المجموع

  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر
  )3/2/5( رقم بیاني شكل

  الوظیفة حسب الدراسة عینة لأفرادالتكرارات 
29.7%

13.9%
10.9%

22.8%

14.9%

7.9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

محاسـب رئیس حسـابات مدیر مـالي مــراجع خــارجي مراقــب خــارجي أخــرى

  
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/5( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/5( رقـ ـــــ ــ ــن% 29,7 ف ــــ  مـــ
ــــراد ــــ ـــــ ــــة أفـ ـــــ ــــ ــــبین، العینـ ــــ ــــ ــــاء% 13,9و محاســ ــــ ــــ ــابات، رؤســ ــــ ــــ ـــدراء% 10,9و حســــ ــــ ــــ ــــالیین، مـــ ــــ ــــ  مــ

ـــــراجعین% 22,8و ــــ ـــارجیین، مـــ ـــــ ــا خــــ ــــ ــــ ـــــراقبین% 14,9 بینمــ ــــ ـــــارجیین، مـــ ـــــ ــــغلون% 7,9و خــ ــــ  یشــــ
  .أخرى وظائف

  

  :سنوات الخبرة
  )3/2/6( رقم جدول

  الخبرة سنوات حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات
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 %النسبة التكرار الخبرة سنوات
 12,9 13 سنوات فأقل 5من 
 18,8 19 سنة 10 -  6من 
 24,8 25 سنة 15 -  11من 
 24,8 25 سنة 20 -  16من 
 7,9 8 سنة 25 -  21من 

 10,9 11 سنة 25أكثر من 
 100 101 المجموع

  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر
  )3/2/6( رقم بیان شكل

  الخبرة سنوات حسب الدراسة عینة فرادالتكرارات لأ
  

12.9%

18.8%

24.8% 24.8%

7.9%
10.9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

من 5 ســنوات فأقــل من 6 - 10 سنة من 11 - 15 سنة من 16 - 20 سنة من 21 - 25 سنة أكـثر مـن 25 سنة

  
  .م2013 الإستبانة، بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ــن ــــ ــــدول مـــ ــــ ـــم الجـ ــــ ــ ــــكل) 3/2/6( رق ــــ ـــاني والشـ ــــ ــ ــــم البی ــــ ــإن) 3/2/6( رقـ ـــــ ــ ــن% 12,9 ف ــــ  مـــ
ــراد ــــ ـــة أفـ ــــنوات العینــــ ـــرتهم ســـ ـــــنوات 5 خبــــ ــــل، ســ ــــنوات% 18,8و فأقـــ ـــرتهم ســـ ــــ ــن خب  10 - 6 مـــــ
ـــنة، ــــابین ســـــ ـــــنوات% 24,8 مــــ ـــــرتهم ســـ ـــــن خبـــ ــنة، 15 - 11 مـــ ــــنوات تراوحــــــــت% 24,8و ســــــ  ســــ

ــرتهم ــن خبــــــ ــــ ــــنة، 20 - 16 مــ ـــــرتهم% 7,9و ســــ ـــــن خبـــ ـــنة، 25 - 21 مـــ ــــنوات% 10,9و ســـــ  ســــ
  .سنة 25 من أكثر خبرتهم

 ً   :أداة الدراسة: ثالثا
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ــــات  ـــع المعلومـــ ــي جمــــ ــــ ـــــث فـ ـــتخدمها الباحــ ــــي یســــ ـــیلة التـــ ــن الوســــ ــــ ــــارة عـ ـــ ــــث عب أداة البحـــ
ــــ ــاهرة موضـ ــــن الظـــ ــــة . وع الدراســـــةاللازمـــــة عـ ــــأداة رئیسـ ـــتبیان كـ ـــى الاســ ــ ــث عل ـــد الباحـــ ـــــد اعتمــ وق

  :لجمع البیانات من عینة الدراسة وأحتوى الاستبیان على قسمین رئیسین

یحتـوي علـى بیانـات  حیـث الدراسـة، عینـة لأفـراد الشخصـیة البیانـات تضـمن: الأول القسم
  .ریبالتد الخبرة، سنوات العلمي، التخصص العلمي، المؤهل النوع، حول

ـــــم ــــاني القســـ ـــوي: الثــــ ــــ ــتبیان یحتـ ــــ ــــــى الاســ ــ ــدد عل ــــ ـــارة) 32( عــ ــــ ـــــل عبـ ــاس  تُحلـــ ــــ ــــق مقیــ وفــــ
ــيلیكــــرت  ــدرج الخماســ ــن یتكــــون الــــذي المتــ ــدة، أوافــــق( مســــتویات خمــــس مــ ــق، بشــ ــــد، أوافــ  محای

ـــق، لا ـــق لا أوافــ ــم) بشـــــدة أوافــ ــذه توزیـــــع وتـــ ـــارات هـــ ـــى العبــ ــة  علــ ـــعفرضـــــیات الدراســـــة الأربعـــ  بواقــ
  .الأربعة یاتالفرض من فرضیة لكل عبارات) 32(

ـــد ــد وقـــ ـــــى الباحـــــــث اعتمـــــ ـــتبیان علــ ــــأداة الاســــ ــیة كــ ــــة  المعلومـــــــات لجمـــــــع رئیســـــ ـــن عینـــ مــــ
  :منها مزایا للإستبیانالدراسة، 

  .الأفراد من عدد عن معلومات على للحصول تطبیقه یمكن/ 1

 .تطبیقه وسهولة تكلفته قلة/ 2

  .ألفاظه وترسیم عباراته وضع سهولة/ 3

 .التفكیر فرصة ویعطیه للمستجیب وقت یوفر/ 4

ــون یشــــــعر/ 5 ــة المجیبــــ ــر فــــــي بالحریــــ ــن التعبیــــ ــون أراء عــــ ــرین  یخشــــ ــــة الآخــــ ــــدم موافقــ عــ
 .علیها

 :الثبات والصدق الظاهري

ــــد ـــــن للتأكــ ـــــدق مـ ـــاهري الصـ ـــتبیان الظـــ ــــلاحیة للإســـ ـــــه وصــ ــن عباراتـ ــیاغة  مــــ ـــث الصــــ حیـــ
ــام والوضــــــوح ـــارات بعــــــرض الباحــــــث قــــ ــــتبیان عبـــ ـــدد علــــــى الاســ ــــین الأكــــــادیمیین  مــــــن عـــ المحكمــ

ـــینوالم ــد الدراســـــة، بمجـــــال تخصصــ ــتعادت وبعـــ ـــم إجـــــراء بعـــــض  المحكمـــــین مـــــن الاســـــتبیان اســـ تــ
قترحت التي التعدیلات   .علیه اُ
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  :الثبات والصدق الإحصائي
ـــائج نفـــــس المقیـــــاس یعطـــــي أن الاختبـــــار بثبـــــات یقصـــــد ـــا إذا النتــ ــتخدم مــ ــن  اســـ أكثـــــر مـــ

ــرة  ـــه أیضـــــاً  الثبـــــات ویعنـــــي مماثلـــــة، ظـــــروف تحـــــت واحـــــدةمـــ ـــا إذا أنــ ـــق مــ ــاراخ طبــ ــا علـــــى  تبـــ مـــ
ـــة  ـــنمجموعــ ــراد مــ ــات ورصـــــدت الأفـــ ــل درجـــ ــــم مـــــنهم، كـــ ــــد ثـ ـــــار تطبیـــــق أُعیـ ـــــى  الاختب ــــه عل نفسـ

ــة  ــــهاالمجموعــــ ــــم نفســ ــــول وتــ ــــها الــــــدرجات علــــــى الحصــ ــــون نفســ ــــار یكــ ــاً  الاختبــ ــا. تمامــــــاً  ثابتــــ  كمــــ
ــــات یعـــــرف ــــه أیضـــــاً  الثبـ ــة مـــــدى بأنـ ـــاق الدقـــ ــــات والاتســ ــتم التـــــي للقیاسـ ــا  یـــ ــا ممـــ الحصـــــول علیهـــ
  : هي المقیاس ثبات تقدیر في استخداماً  الطرق أكثر نوم. الاختباریقیسه 

  .براون - سبیرمان معادلة باستخدام النصفیة التجزئة طریقة/ 1

  .كرونباخ - الفا معادلة/ 2

  .الاختبار تطبیق إعادة/ 3

  .المتكافئة الصور طریقة/ 4

  .جوتمان معادلة/ 5

ـــا ــــدق أمــــ ـــــو الصـــ ـــاس فهــ ــــتخدم مقیــــ ـــة یســـ ـــة لمعرفــــ ــــدق درجــــ ـــوثین صـــ ــــــلال  المبحــــ ـــن خـ مــــ
ـــــاتهم  ـــــىإجابـــ ــاس علـــ ــــ ــ ــــین، مقی ــــب معــــ ـــــدق ویحســــ ــرق الصـــ ــــ ـــدة بطــ ــــ ــهلها عدیـ ـــــ ــه أسـ ـــــ ــذر كونـ ــــ  الجــ
ـــــي ــل التربیعـ ـــــات، لمعامــــ ــراوح الثبـ ـــة وتتــــ ــــل قیمـــ ـــن كــ ــدق مـــ ـــات الصــــ ـــ ـــین والثب ـــــد  بـــ ــفر والواحـ الصــــ
  .الصحیح

ـــدق ـــذاتي والصــ ـــتبانة الــ ــه، وضـــــعت لمـــــا الأداة مقیـــــاس هـــــو للاســ ـــو  لـــ ـــدق هــ وقیـــــاس الصــ
ــــلاحیة معرفــــــة ـــاس الأداء صــ ــــ مــــــا لقیـــ ــــه عتوضــ ــــام. لــ ـــث قــ ــدق بإیجــــــاد الباحـــ ـــذاتي الصــــ ــا الـــ  لهــــ

  :هي الذاتي الصدق معادلة باستخدام إحصائیاً 

    الثبات=     الصدق

ـــام ـــث وقــــ ـــاب الباحــــ ــــل بحســــ ـــــات معامـــ ــ ـــــاس ثب ــتخدم المقیــ ــــة  فـــــــي المســـــ ـــتبیان بطریقـــ الاســــ
ــة  ــــوم حیــــث النصــــفیةالتجزئــ ــراد إجابــــات فصــــل أســــاس علــــى الطریقــــة هــــذه تق  الدراســـــة عینــــة أفــ

ــــى ـــا علــ ـــام ذات راتالعبــــ ـــــة الأرقـــ ــــن الفردیــ ــــاتهم عــ ــــــى إجابـــ ـــــارات عل ــــة،  العبــ ـــــام الزوجیـــ ذات الأرقـ
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ــــن ـــب ثــــــم ومــ ـــل یحســـ ـــاط معامـــ ــــون ارتبـــ ــین بیرســ ــــارات علــــــى إجابــــــاتهم بــــ ــــة الفردیــــــة العبــ ــ  والزوجی
  : الآتیة بالصیغة براون – سبیرمان معادلة وفق الثبات معامل یحسب وأخیراً 

 = الثبات
   ر × 2
   ر+  1

ـــث ــــ ــــل) ر( حیــ ــــل یمثـــــ ــاط معامـــــ ـــــ ـــون ارتبــ ــــ ـــین بیرســ ـــــات بــــــ ــــــى الإجابــــ ــارات ذات  علـــ ــــ العبـــ
  الزوجیة؟ الأرقام ذات العبارات على والإجابات الفردیةالأرقام 

ــــة  ــــ ــــذ عین ـــث بأخــــ ــــ ــام الباحـ ـــــ ــلاه قـ ــــ ـــي أعــ ــــ ـــا فـ ـــتبیان كمـــــ ــــ ــات الاسـ ـــــ ـــــدق وثبـ ـــاب صـــ ــــ ولحسـ
ـــم  ـــتطلاعیة بحجــ ـــاب ثبـــــات الاســـــتبیان مـــــن العینـــــة ) 20(اســ ــم حســ ـــة وتـــ ـــع الدراســ فـــــرد مـــــن مجتمــ

  : ة بموجب طریقة التجزئة النصفیة وكانت النتائج كما في الجدول الآتيالاستطلاعی

  الاستبانة على الاستطلاعیة العینة أفراد لإجابات الإحصائي والصدق الثبات
 الذاتي الصدق معامل الثبات معامل

0,84 0,92 

ــاملات أن یتضـــــــح ــات معـــــ ـــــدق الثبـــــ ـــات والصــ ـــراد لإجابــــ ــــة أفــــ ـــــى  العینـــ ـــتطلاعیة علــ الاســــ
ـــارات ــة العبـــــ ــتبیان المتعلقــــــ ــــ ــــت بالاســ ــر كانــــ ــــ ــ ــن أكب ــــ ـــــا%) 50( مــ ـــدل ممـــ ــــتبیان  یـــــ ــى أن الاســــ ــــ علــ
ـــــف  ـــــاتیتصــ ــ ــــدق بالثب ــــرین والصـــ ــداً  الكبیـــ ــــ ــا جـ ــــق بمـــــ ـــــراض یحقـــ ــــث، أغــ ــــل البحـــ ــل ویجعـــ ــــ  التحلیـ
  . ومقبولاً  سلیماً  الإحصائي
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  المبحث الثالث
  واختبار الفرضیات بیاناتتحلیل ال

  :الترمیز: أولاً 
ــم ـــز تـــــ ــات ترمیــــ ــوثین إجابـــــ ــــى المبحـــــ ــ حتـــ ــــ ـــــا هلیسـ ـــي إدخالهــ ــــاز فــــ ـــــي الحاســـــــب جهـــ  الآلــ

  :الآتیة الأوزان حسب الإحصائي للتحلیل
 5 وزنها بشدة أوافق
 4 وزنها أوافق
 3 وزنها محاید

 2 وزنها أوافق لا
 1 وزنها بشدة أوافق لا

 = الفرضي الوسط
 الأوزان مجموع

= 
1  +2  +3  +4  +5 

 =3 
 5 عددها

ـــرض ـــــن الغـــــ ـــاب مـــ ــــط حســـــ ـــي الوســــ ــــ ــو الفرضـ ــــ ـــــه هــ ـــــط مقارنتـــ ـــابي بالوســـ ــــ ـــــي الحسـ  الفعلـــ
ـــــارة ــل إذا حیـــــــث للعبــ ــــط قـــــ ـــــي الوســـ ــــارة الفعلــ ـــــن للعبـــ ــــي الوســـــــط عــ ـــك دل الفرضـــ ـــــى ذلــــ ــــدم علــ  عـــ
ـــــة ـــوثین موافق ـــى المبحــ ــــارة علــ ــــط زاد إذا أمـــــا العبـ ــــابي الوسـ ـــي الحسـ ــــن الفعلــ ــــط عـ  الفرضـــــي الوسـ

  .العبارة على المبحوثین موافقة على ذلك دل

  :الأسلوب الإحصائي: ثانیاً 

ــــ ـــــتخدم برنـــ ــاســ ـــــائیاً  (SPSS)امج الــــــ ــات إحصــ ــة البیانـــــ ـــــ   SPSSلمعالجـــــ ــــر لـــ مختصـــ
Statistical Package for Social Sciences  ــة الحزمـــــة والتـــــي تعنـــــى بالعربیـــ

ــــات  ــــذه البیانــ ـــــل هــ ــــي تحلیـ ــ ـــــتخدم ف ــــائي المسـ ـــــلوب الإحصــ ـــة الأسـ ـــــوم الاجتماعیـــ ــــائیة للعلـ الإحصــ
ــــى  ــــــافة إلــــ ـــوثین بالإضــ ــــ ــات المبحـ ــــ ــ ـــة لإجاب ــــ ــــب المئویـ ـــرارات والنســــ ــــ ــو التكـ ــــ ــابي هــ ــــ ــــط الحســ الوســــ

  .والانحراف المعیاري لأوزان إجابات المبحوثین

ــــــط ـــابي الوسـ ـــــتخدم الحســــ ـــــف یســ ــــات لوصــ ــــــف أي البیانـــ ـــاه لوصـ ـــــوثین اتجــــ ـــو المبحــ  نحــــ
ــــل العبــــــارة ــــو هــ ــــلبي هــ ــــابي أم ســ ـــــارة إیجــ ــإذا للعبـ ــابي الوســــــط زاد فــــ ــــن الفعلــــــي الحســــ ـــــط عــ  الوسـ
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ــابي ــذا) 3( الفرضـــــي الحســـ ــــى فهـــ ـــاه أن یعنـ ــــوثین إجابـــــات اتجــ ـــا المبحـ ـــارة بيإیجــ ـــــي أي للعبــ  یعن
  .العبارة على الموافقة

ــــار ــرارات ولاختبـــ ــات تكـــــ ــوثین إجابـــــ ــــي المبحـــــ ــــي هـــ ـــــاه فـــ ــلبي الاتجــ ــــ ــاه  السـ ــــ ــــي الاتجـ ـــ أم ف
  .التطابق لجودة كأي مربع اختبار أستخدمالإیجابي 

ــــار أي ـــرارات مـــــدى أي إلـــــى الآتـــــي الفـــــرض لاختبـ ـــات  التكــ ـــا مـــــن إجابــ ـــل علیهــ المتحصــ
ـــــوثین ــوزع المبحـ ــــ ـــب تت ــــاویة بنســـ ـــةم( متســ ــارات) نتظمـــ ــــق: (للعبــــ ــدة، أوافــ ــــق، بشــــ ــــد، أوافــ  لا محایــ

ـــق، ــ ــــق لا أواف ـــإذا, )بشـــــدة أوافـ ــ ــــم كـــــان ف ـــاویة  100 العینـــــة حجـ ــب متســ ــــاتیتوزعـــــون بنســـ  للإجابـ
ـــــة ـــــل 20( الخمسـ ــــة لكـ ــــإذا) إجابــ ــ ـــان ف ــــك كـــ ـــرق هنالــ ـــــة ذو فـــ ـــائیة دلالـ ـــــین إحصـــ ـــع بـ  20( المتوقـــ

ــة لكــــل ـــرارات وبــــین) إجابــ ــل التكـ ــا المتحصــ ــات هــــذا علیهــ ـــوثین یعنــــي أن إجابــ ــــل المبحـ ـــو تمی  نحـ
ــــة ـــلبیة أو الإیجابی ـــن حیــــث السـ ــد یمكـ ـــك تحدیــ ــن ذلـ ـــابيخــــلال الوســــط  مــ ـــو هــــل الفعلــــي الحسـ  هــ

  .الفرضي الوسط من اقل أم الفرضي الحسابي الوسط من اكبر

  كآي مربع قیمة على فیه نحصل كأي مربع اختبار

                                 






n

i

i

Ei
EOX

1

2
2 )(

  
  :أن حیث

Oi :العینة من علیها المتحصل( دةالمشاه التكرارات هي.(  

  Ei :الدراسة هذه في 20( المتوقعة التكرارات هي.(  




n

i   .المجموع: 1

n    :العینة أفراد عدد.  

 i   :1 .2 .3   

ــــا ــــة أن كمــ ــــة القیمــ ــدد التــــــي فهــــــي الاحتمالیــ ـــا تحــــ ــــروق هنالــــــك كــــــان إذا مـــ ــــة  فــ ذات دلالــ
ــــائیة ــین إحصــ ــــ ـــرارات ب ــة التكـــ ــرارات المتوقعــــ ـــاهدة والتكــــ ـــــك المشـــ ــــة وذلـ ـــة بمقارنــ ــــة القیمـــ  الاحتمالیــ
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ــإذا) 0,05( معنویــــة بمســــتوى ـــت فــ ــــلأ كانــ ــد  یــــدل فهـــــذا 0,05 مــــن ق ــروقعلــــى أنـــــه توجــ ــین فــ  بـــ
ـــرارات ــاهدة التكـــــ ــــ ــــرارات والمشــ ـــــة والتكــــ ــــ. المتوقعـــ ــــط  يوفــــ ـــــارن الوســــ ـــ ـــــة نق ـــذه الحالـــ ــــ ــابيهـ ــــ  الحســ

ــي ــارة الفعلــ ــ ــل كــــان فــــإن الفرضــــي بالوســــط للعب ـــن الوســــط الفرضــــي دلیــــل  أقــ ــافيمـ  عــــدم علــــى كــ
ـــــ ـــوثین ةموافق ـــى المبحــ ــــارة علــ ـــان إذا أمـــــا العبـ ـــر كــ  علــــــى دلیـــــل فهـــــذا الفرضـــــي الوســـــط مـــــن أكبــ
  .العبارة على المبحوثین موافقة

  :تحلیل نتائج الاستبیان :ثالثاً 

ــــم  ــ ـــــق رق ــــي الملحـ ــ ــق ف ــتبیان المرفــــ ــــمیم الاســــ ـــــم تصــ ـــــى ) 1(تـ ـــــاً علـ ــــه إلكترونیـ ـــــم عرضــ وتـ
ـــع  ــــن ) www.estebyans.com(الموقــــ ـــــارة مـــ ــ ـــــة المخت ــــة الدراســ ــــوظفيلعینـــ ــــــس  مـــ ـــــركة أوركـ شــ

ــــویلي  ـــــأجیر التمــ ــــعودیة للتــ ــــویلي الســ ـــــأجیر التمــ ـــــل للتــ ــــركة الأمثـ ـــــویلي وشـــ ـــــأجیر التمــ ـــیغة التـ بصــــ
ـــدد  ـــن عـــ ــــف 101مـــ ـــف 50تــــــم اختیــــــار  موظــ ـــل مــــــن  موظـــ ــار أن العشــــــر الأوائـــ تــــــم  100باعتبــــ

ـــر ـــن العشــ ـــاراً عشــــوائیاً بقصاصـــــة ورق مـ ــنهم واحــــد اختیــ ــار مـــ تبــــاع نظـــــام  7فكــــان الـــــرقم  اختیــ وإ
ــل ـــم لمـــ ــال بهــ ــماء العینــــــة والاتصـــ ــــتخراج أســـ ـــم اسـ ـــة وثــ ــــة المنتظمــ ـــع  ءالعینـ ــــي الموقـــ ـــتمارة فـ الاســ

ــــلاه ـــح أعـــ ـــــل. الموضــــ ــــتكمال مــ ـــــم اســـ ــم تــ ـــال بهـــــ ـــــة والاتصــــ ـــــدة  ءوبالمتابعــ ـــتمارات المعــ ــل الاســــ كـــــ
  :إلكترونیاً وكانت النتائج كالآتي
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  .مالیة حدیثة منتج التأجیر التمویلي مشتقة: ىالأول العبارة

  )3/3/1(رقم  جدول

  منتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیث
 النسبة التكرار  العبارة

 32,0 18 أوافق بشدة  
 40,0 25 أوافق
 20,0 10 محاید

 8,0 9 لا أوافق
 0,0 0 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/1( شكل رقم

  منتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

من % 50یلاحظ أنه تم الاتفاق على أن منتج التأجیر التمویلي مشتقة مالیة حدیثة بنسبة 
زید من الترویج حجم العینة، وهذا یدل بأن تطبیق مشتقة التأجیر التمویلي لا زال یحتاج إلي الم

فرد  25والتسویق كي یساعد في انتشارها وبهذا یمكن القول بأن مستخدمي الصیغة لا یتعدى نسبة 
  .من حجم العینة أخذ في الاعتبار أن لدیهم خبرة كافیة عن الصیغة



161  

  .الشركات العقاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي: ةالثانی العبارة

  )3/3/2( جدول رقم

  قاریة تستخدم مشتقة التأجیر التمویليالشركات الع
 النسبة التكرار العبارة

 42,0 21 أوافق بشدة  
 42,0 21 أوافق
 10,0 5 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 2,0 1 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/2(شكل رقم 

  شتقة التأجیر التمویليالشركات العقاریة تستخدم م

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــورة  ــــداول بصـ ـــویلي تتــ ــأجیر التمـــ ـــــیغة التــــ ــــون أن صـ ــــم المســــــتثمرین یتوقعــ یلاحــــــظ أن معظــ
ـــ ــــ ـــــدر ب ــة تقـ ــاري% 42عالیــــ ــــ ــال العق ـــــي المجــــ ــة فـ ــــ ـــــم العین ـــــن حجـ ــر , مـ ـــة أكثــــ ـــركات العقاریـــ ن الشـــ وإ

ــتقة التـــــأجیر الت ـــتخداماً لمشــ ـــدة مــــا نســــبته  مــــویليالشــــركات اسـ ـــق ووافـــــق بشـ ـــث وافـ ــا % 42حیـ بینمـــ
  .وكانت لا أوافق بشدة ولا أوافق نسبه ضعیفة% 10كان محایداً ما نسبته 
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  .تستخدم شركات السیارات مشتقة التأجیر التمویلي: ةالثالث العبارة

  )3/3/3(رقم  جدول
  تستخدم شركات السیارات مشتقة التأجیر التمویلي

 نسبةال التكرار العبارة
 40,0 20 أوافق بشدة  

 46,0 23 أوافق
 6,0 3 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 4,0 2 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/3(شكل رقم 

  تستخدم شركات السیارات مشتقة التأجیر التمویلي

  
  .م2014ستبیان، من بیانات الا إعداد الباحث: المصدر

ـــــى  ـــــن أن تحظــ ـــــیارات یمكــ ـــــركات الســ ــــتخدمین أن شــ ـــل المســـ ـــــبة یفضــــ ـــنفس النســ ــــ ـــــاً ب وأیضــ
ــــ  ــــدر بـ ــــة تق ــبة عالی ــدة هــــي % 40و% 46بنســ ــت المحایــ ــا كانــ ــك بینمــ ــى ذلــ ــة علــ ـــب الموافقــ مــــن نسـ

ـــت  ــــة حیــــث بلغـ ـــي الموافق ــي نســــبة % 6التــــي تلـ ــــق فــ ــــان لا أوافــــق بشــــدة ولا أواف بینمــــا تســــاوت الفئت
جراءاته المستندیة والمحاسبیةوذلك لسهولة م% 4   .نتج السیارات وإ
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  البنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي: ةالرابع العبارة

  )3/3/4(رقم  جدول

  البنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي
 النسبة التكرار العبارة

 38,0 19 أوافق بشدة  
 38,0 19 أوافق
 16,0 8 محاید

 8,0 4  أوافق لا
 0,0 0 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/4(شكل رقم 

  البنوك أكثر الشركات تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــ ــــة أن البنــــ ــــ ــة الدراسـ ــــ ــات عینـــ ـــــ ـــــن إجابــ ـــظ مــــ ــــ ــــأجیر یلاحــ ــــ ــــتقة تـ ــــ ـــــتخداماً لمشـ ـــر اســــ ــــ وك أكثــ
ــا نســـــبته  ـــة بشـــــدة مـــ ـــث حققـــــت نســـــبة الموافـــــق والموافقــ ـــویلي، حیــ ـــا كانـــــت % 38الســـــیارات التمــ بینمــ

  %0بینما لم تحقق لا أوافق بشدة سوى % 8ثم لا أوافق لم تحقق سوى % 16المحایدة 



164  

  یليالشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمو : ةالخامس العبارة

  )3/3/5(رقم  جدول

  الشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي
 النسبة التكرار العبارة

 4,0 2 أوافق بشدة  
 24,0 12 أوافق
 22,0 11 محاید

 36,0 18 لا أوافق 
 14,0 7 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/5(شكل رقم 

  الشركات الأخرى لا یمكن أن تستخدم مشتقة التأجیر التمویلي

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــبة  ــــــویلي نســــ ـــــأجیر التمـــ ــــــیغة التــــ ــل بصـــ ــــ ـــــن أن تعمـــ ــرى یمكــــ ــــ ــــركات الأخـــ ــــ ـــظ أن الشـ ـــــ یلاحـ
ــوك ــ ــلاف البن ـــدا خــ ــــى حـ ــتج عل ــل منــ ــي تنــــاول كــ ـــا فــ ـــتها وتمیزهـ ــ لفرصـ ـــت الفئــ ـــث حققـ ة لا أوافــــق حیـ

ــبته % 36أعلـــــى نســـــبة  ــث حققـــــت مـــــا نســـ ــة حیـــ ـــة الموافقـــ ـــا فئــ ثـــــم تلیهـــــا الفئـــــة المحایـــــدة % 24تلیهــ
ـــ ــت % 22بـ ــبة بلغــ ــق بشــــدة بنســ ــل نســــبة % 14ثــــم لا أوافــ ـــراً أوافــــق بشــــدة كأقــ ــا % 4ثــــم أخی وهــــذا مــ

  .یؤكد على صحة الفرضیة
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وع السیاســة المحاســبیة كفــاءة التــأجیر التمــویلي كصــیغة تمویلیــة ترجــع إلــي نــ: ةالسادســ العبــارة
  .المستخدمة

  )3/3/6(رقم  جدول

  كفاءة التأجیر التمویلي كصیغة تمویلیة ترجع إلي نوع السیاسة المحاسبیة المستخدمة
 النسبة التكرار العبارة

 16,0 8 أوافق بشدة  
 46,0 23 أوافق
 14,0 7 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 20,0 10 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/6(شكل رقم 

  ترجع إلي نوع السیاسة المحاسبیة المستخدمة كفاءة التأجیر التمویلي كصیغة تمویلیة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــام التقل ــــ ــي النظـ ــــ ــــویلي فـ ـــــة التـــــــأجیر التمـــ ــین سیاســ ــــ ــاین بـ ــــ ــــك تبـ ـــــظ هنالـــ ـــــام یلاحــ ـــدي والنظــ یــــ
ــلامي،  ــة الموافقـــــة أعلـــــى نســـــبة وحققـــــت الإســـ ــت قیمـــ ـــا لا أوافـــــق بشـــــدة % 46حیـــــث بلغـــ بینمـــــا تلتهــ

ـــبته  ـــا نســــ ـــــت مــــ ــــق بشـــــــدة % 20وحققــ ـــة لا أوافـــ ـــم الفئــــ ــبته %) 16(ثــــ ــا نســـــ ــد بمـــــ ـــم محایـــــ %) 14(ثــــ
  .وهذا ما یؤكد صدق وصحة الفرضیة%. 4واخیراً لم تحقق لا أوافق سوى 
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  .جیر التمویلي تعزى إلي كفاءة السیاسة المحاسبیة المستخدمةكفاءة التأ: ةالسابع العبارة

  )3/3/7(رقم  جدول

  كفاءة التأجیر التمویلي تعزى إلي كفاءة السیاسة المحاسبیة المستخدمة
 النسبة التكرار العبارة

 36,0 18 أوافق بشدة  
 44,0 22 أوافق
 8,0 4 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 8,0 4 لا أوافق بشدة

 100 50 موع المج
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/7(شكل رقم 

  كفاءة التأجیر التمویلي تعزى إلي كفاءة السیاسة المحاسبیة المستخدمة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــیغ ـــــي صـــ ــــلامي فــ ــــنهج الإســ ـــــدي والمــ ـــنهج التقلیــ ـــین المـــ ـــاین بـــ ــر التبــــ ــــ ـــــظ أث ـــــأجیر یلاحـ ة التــ
ــد المحا ــة القیــــد والســــجل والرصــ ــویلي ممــــا یــــؤثر علــــى حركــ ــلال  ســــبيالتمــ ــك مــــن خــ وقــــد اتضــــح ذلــ

ــرارات بلغــــت  ـــى أعلــــى تكــ ــــق علـ ــبة أواف ـــت النســ ـــث حققـ ــة حیـ ــــة % 44إجابــــات أفــــراد العینــ تلیهــــا الفئ
ــق بشـــــدة بنســـــبة  ــا نســـــبته % 36اوافـــ ـــدة بمـــ ــد ولا أوافـــــق بشــ ــان محایـــ ـــ ـــاوت الفئت ، ولـــــم %8بینمـــــا تســ

  .وهذا ما یؤكد صحة ما ذهبنا إلیها%. 4وافق أكثر من تحقق لا أ
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ـــ العبـــارة العمـــل بالتـــأجیر التمـــویلي یســـاهم فـــي فـــرص التوســـع وتنویـــع الســـلع للمـــؤجر : ةالثامن
  والمستأجر

  )3/3/8(رقم  جدول

  العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع للمؤجر والمستأجر
 النسبة التكرار العبارة

 44,0 22 أوافق بشدة  
 38,0 19 أوافق
 12,0 6 محاید

 2,0 1 لا أوافق 
 4,0 2 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 

  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/8(شكل رقم 

  العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع للمؤجر والمستأجر

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  عداد الباحثإ: المصدر

ــــة  ــــادة درجـــ ـــ ـــــأجیر بزی ــ ــركات الت ــــ ـــــرص لشـ ــ ــوفر ف ــــ ــــویلي تـ ــــــأجیر التمـــ ـــیغة التـ ــظ أن صــــ ــــ یلاحـ
ــتأجرین ــبته  .توزیـــــع المنتجـــــات للمســـ ـــا نســـ ــأوافق بشـــــدة مــ ـــي أعلـــــى نســـــبه % 44حیـــــث أجـــــاب بـــ وهــ

ــــبة  ــــق بنســ ــ ـــــا أواف ــبته % 38تلیهـ ــا نســــ ــد بمــــ ــــم محایــــ ــ ــا % 12ث ـــدیدة بینمــــ ـــــة شـــ ــبة موافقـ ـــــذه نســــ لا وهـ
  .وهذا ما یؤكد صحة الفرضیة%. 2ثم لا أوافق حصلت على % 4أوافق بشدة 
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ـــارة ــي شـــفافیة تطبیــــق : ةالتاســـع العب ــار المحاســـبي لصــــیغة التـــأجیر التمــــویلي یســـاعد فــ المعیــ
  .التأجیر التمویلي

   )3/3/9(رقم  جدول

  العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع للمؤجر والمستأجر
 النسبة التكرار  العبارة

 36,0 18 أوافق بشدة  
 38,0 19 أوافق
 16,0 8 محاید

 8,0 4 لا أوافق 
 2,0 1 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/9(شكل رقم 
  مؤجر والمستأجرالعمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع لل

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــى أن  ـــون علــ ـــة یوافقــ ــح أن غالبیـــــة أفـــــراد العینــ ــلاه یتضـــ ــكل أعـــ ـــدول والشـــ ــن الجــ ــل (مـــ العمـــ
ـــتأجر ــع الســــلع للمــــؤجر والمسـ ــ ــع وتنوی ــــرص التوســ ــي ف ــ ــویلي یســــاهم ف ـــأجیر التمــ ــــث ) بالتـ حی

ـــبته  ــت الفئــــة أوافــــق مــــا نسـ ـــ%) 38(حققــ ــا بنسـ ــم تلیهــ ــ ــبته ث ــدة بمــــا نســ ـــق بشــ %) 36(بة مقاربــــة أوافـ
ــا نســـــبته  ـــد بمـــ ــة محایــ ــب الفئـــ ـــة حیـــــث الترتیـــ ـــة الثالثــ ـــي المرتبــ ــة لا أوافـــــق %) 16(وتـــــأتیي فــ ـــم الفئـــ ثــ

ــــبته  ــــدة%) 8(بمـــــا نسـ ـــراً لا أوافـــــق بشـ ــ ــائیة . وأخی ــة ذات دلالـــــة إحصـــ ــــود علاقـــ ــد وجـ ـــا یؤكـــ ــذا مــ وهـــ
  .تؤكد صحة الفرضیة
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  .اعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجاتالتأجیر التمویلي یس: ةالعاشر  العبارة

   )3/3/10(رقم  جدول

  التأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجات
 النسبة التكرار العبارة

 26,0 13 أوافق بشدة  
 52,0 26 أوافق
 20,0 10 محاید

 2,0 1 لا أوافق 
 0,0 0 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014ن بیانات الاستبیان، م إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/10(شكل رقم 

  التأجیر التمویلي یساعد في كفاءة حجم تشغیل المنتجات

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــــظ  ـــــلاه یلاحـ ـــكل أعــ ــــــدول والشــــ ــن الجـ ــــ ـــــي مـ ــ ـــــتأجرین ف ــــاعد المســ ــویلي ســـ ــــ ـــأجیر التمـ أن التــــ
ــــات تشـــــغیلی ـــغیل وامـــــتلاكهم منتجـ ـــغ زیـــــادة حجـــــم التشــ ــ ــــارت نســـــبة مقـــــدرة تبل ــن % 52ة، كمـــــا أشـ مـــ

ــم العینـــة ــبته  حجـ ـــة أوافــــق بشـــدة بمـــا نسـ ـــى الموافقــــة، ثـــم تلیهـــا الفئ ــا %) 26(عل ثــــم الفئـــة محایـــد بمــ
ـــبته  ـــود %) 20(نسـ ــد وجــ ـــذا مـــــا یؤكـــ ـــین لا أوافـــــق ولا أوافـــــق بشـــــدة بنســـــبة ضـــــعیفة، وهــ وأخیـــــراً الفئتــ

  .علاقة إحصائیة تثبت صحة الفرضیة
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ـــ العبـــارة ــر ةالحادی ـــع الســـلع : عشـ ـــي فـــرص التوســـع وتنوی ــویلي یســـاهم ف ـــأجیر التمـ العمـــل بالت
  للمؤجر والمستأجر

   )3/3/11(رقم  جدول

  العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع للمؤجر والمستأجر
 النسبة التكرار  العبارة

 24,0 12 أوافق بشدة  
 58,0 29 أوافق
 6,0 3 محاید

 10,0 5 لا أوافق 
 2,0 1 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/11(شكل رقم 
  العمل بالتأجیر التمویلي یساهم في فرص التوسع وتنویع السلع للمؤجر والمستأجر

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــظ  ـــــ ــــ ــكلیلاحـ ــــ ـــــ ـــدول والشــ ــــ ــــ ــن الجــ ــــ ــــ ــلاه  مـــ ــــ ــــ ـــــي أعـــ ــــ ــویلي هــــ ــــ ـــــ ــأجیر التمــ ــــ ــــ ــیغة التـــ ــــ ــــ أن صـــ
ـــــي  ــــ ــان ف ــــ ــواء كـــ ــــ ـــــتأجر ســـ ــؤجر والمســــ ــــ ـــین المـــ ــــ ـــادل بــ ـــــ ـــــم التبـ ـــــادة حجــــ ــــ ــــي زی ــــ ـــى فـ ــــ ــیغة المثلــ ــــ الصـــ

ــك،  ــــ ـــــي التملــ ـــة أو فـــ ــراد المنفعـــــ ــــ ــة أفــ ــــ ـــــه غالبیــ ــار إلیـــ ـــــ ــــي أشـ ــة التــــ ـــــ ــق العالیـ ــــ ــــبة أوافــ ـــدت نســــ ــــا اكـــــ مــــ
ــــت  ــث بلغـــــ ــــ ــة حیـــ ــــ ـــبته % 58العینـــ ـــــا نســــــ ـــدة بمــــ ــــ ــــق بشــ ــــة أوافـــــ ــــا الفئـــــ ــــم تلیهـــــ ــــة %) 25(ثـــــ ــــ ــم الفئـ ــــ ثـــ

  .ما یؤكد صحة الفرضیة%) 10(افق بما نسبته لا أو 
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  .تطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد الشركة: عشر ةالثانی العبارة
   )3/3/12(رقم  جدول

  تطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد الشركة
 النسبة التكرار العبارة

 28,0 14 أوافق بشدة  
 54,0 27 أوافق
 8,0 4 یدمحا

 10,0 5 لا أوافق 
 0,0 0 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/12(شكل رقم 

  تطور صیغة التأجیر التمویلي یؤدى إلي زیادة موارد الشركة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــ ــا یلاحـــــظ أن مـــــوارد الشــ ــر علـــــى حجـــــم التوزیـــــع للمنتجـــــات ممـــ ــاد مباشـــ ركات تعتمـــــد اعتمـــ
ــبته  ــة مــــا نســ ــا قــــدرت العینــ ــوارد، كمــ ــم المــ ــا  %54یزیــــد حجــ ـــا وافــــق بشــــدة مــ وافقــــوا علــــى ذلــــك بینمـ

ـــبته ـــبته %) 28(نســ ــــا نســ ــــا لا أوافـــــق مـ ــــبته %) 10(فیمـ ـــد بمـــــا نسـ ــ ـــا محای ــم تلیهــ ـــ ـــراً لا %) 8(ث ــ واخی
  .ؤكد ما جاءت به الفرضیةوهذا ما ی%) 0(أوافق بشدة لم تحقق أكثر من 
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  .العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة: عشر ةالثالث العبارة
   )3/3/13(رقم  جدول

  العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة
 النسبة التكرار العبارة

 20,0 10 أوافق بشدة  
 46,0 23 أوافق
 14,0 7 محاید

 12,0 6 لا أوافق 
 8,0 4 أوافق بشدةلا 

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/13(شكل رقم 

  العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــوامش وأقســـــاط ت ــوفر هـــ ــویلي یــــ ـــــأجیر التمـــ ــــظ أن العمـــــل بصـــــیغة الت ــــي حجــــــم یلاحـ ســـــهم فـ
ـــة  ــبته  %46ســــیولة الشــــركة كمــــا قــــدرت العینـ ــدة بمــــا نســ ثــــم الفئــــة % 20ثــــم تلیهــــا الفئــــة أوافــــق بشــ

ـــبته  ــــا نســـ ـــــد بمــ ــا نســـــبته %) 14(محای ـــق بمــــ ـــا لا أوفـــ ــا %) 12(تلیهـــ ـــدة بمــــ ـــق بشـــ ثــــــم أخیــــــراً لا أوافـــ
  .وهذا ما یؤكد صحة ما جاء في الفرضیة%) 8(نسبته 
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  .التمویلي یقلل من مخاطر التشغیل العمل بالتأجیر: عشر ةالرابع العبارة
   )3/3/14(رقم  جدول

  العمل بالتأجیر التمویلي یحافظ على سیولة الشركة
 النسبة التكرار العبارة

 12,0 6 أوافق بشدة  
 56,0 28 أوافق
 18,0 9 محاید

 8,0 4 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014ات الاستبیان، من بیان إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/14(شكل رقم 

  العمل بالتأجیر التمویلي یقلل من مخاطر التشغیل

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــظ ــــ ــن  یلاحــ ــــ ــــل مــــ ــــ ـــــویلي یقلــ ــــ ــــأجیر التمـ ــــ ــل بالتــ ـــــ ـــــلاه أن العمـــ ـــــكل أعـــــ ـــــدول والشـــــ ــــ ـــن الجـ ــــ مـــ
ـــــ ــــث بلــــ ـــــق حیـــــ ــــرارات أوافــــ ــــ ـــــدد تكـ ـــــى عــــ ــــي أعلــــ ــــ ــاء فـ ــــ ـــا جـــ ــــ ــــب مــ ــــ ــــغیل حسـ ـــــاطر التشـــــ % 56غ مخــــ

ــبته  ــــ ــــا نســ ـــد بمــــ ـــة محایـــــ ــم الفئـــــ ـــــبته %) 18(ثــــــ ــــا نســـ ـــدة بمــــ ــــق بشـــــ ــة أوافــــ ــــ ــة الإیجابیــ ــــ ـــا الفئــ ــــم تلیهـــــ ثــــ
ـــبة%) 12( ــــ ـــن نســ ـــــ ــاكثر مـ ــــ ــق بـــ ــــ ــــــة لا أوافـــ ــــق الفئـــ ــــ ــــم توافـ ــــ ـــ%) 8(ولـ ــــ ــراً لفئــ ــــ ــــا أخیـــ ــــ ـــم تلیهـ ــــ لا (ة ثــ

  .%)6(أوافق بشدة بما نسبته 
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ــارة ـــ العبـــ ــــر ةالخامســ ـــ: عشـ ــ ــى تكمل ـــ ــركات عل ـــدرة الشـــ ـــدعم قــ ـــویلي یــ ـــأجیر التمــ ــك بالتــ ـــ ة التمل
  احتیاجاتها التشغیلیة للإنتاج
   )3/3/15(رقم  جدول

  التملك بالتأجیر التمویلي یدعم قدرة الشركات على تكملة احتیاجاتها التشغیلیة للإنتاج
 النسبة التكرار العبارة

 22,0 11 أوافق بشدة  
 48,0 24 أوافق
 18,0 9 محاید

 6,0 3 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 

  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر
  )3/3/15(شكل رقم 

  التملك بالتأجیر التمویلي یدعم قدرة الشركات على تكملة احتیاجاتها التشغیلیة للإنتاج

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــظ  ـــن الجـــــدول والشــــــكل أعـــــلاه یلاحـ ــتأجرة یمـــ ـــركات المســـ ــل أن الشـــ مكنهــــــا أن تعـــــزز تفعیــــ
ــة ت ــات إنتاجیــ ــلال اســــتثمار منتجــ ــاطها مــــن خــ ــرىنشــ ــن شــــركات أخــ ـــد مــــن حجــــم إنتاجــــه مــ ــذا  زیـ وهــ
ــت  ــث حققــ ــب مــــا جــــاءت بــــه نســــبة أوافــــق حیــ ــدة بمــــا نســــبته %) 48(حســ ــم تلیهــــا الفئــــة أوافــــق بشــ ثــ

ـــدة بمـــــا نســـــبته %) 22( ــد ولا أوافـــــق بشــ ــم الفئـــــة محایـــ ـــحة مـــــا ذهبـــــت %) 18(ثـــ ــذا مـــــا یؤكـــــد صــ هـــ
  .فرضیةإلیه ال
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ــــارة ـــان نظــــام : عشــــر ةالسادســــ العب ـــر أمـ ـــویلي یواجــــه خطـ ـــأجیر التمـ ــتقة التـ ــــي مشــ ــــر ف التعث
  .تخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویلي

  )3/3/16(رقم  جدول

  التعثر في مشتقة التأجیر التمویلي یواجه خطر أمان نظام تخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویلي
 النسبة التكرار العبارة

 8,0 4 أوافق بشدة  
 48,0 24 أوافق
 26,0 13 محاید

 6,0 3 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/16(شكل رقم 
  یواجه خطر أمان نظام تخطیط عقد مشتقة التأجیر التمویلي التعثر في مشتقة التأجیر التمویلي

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  عداد الباحثإ: المصدر

ــظ  ـــیلاحــ ــد أجــــابوا بــ ــة قــ ــكل أعــــلاه أن غالبیــــة أفــــراد عینــــة الدراســ ) أوافــــق(مــــن الجــــدول والشــ
ــویلي(علـــى  ــر فـــي مشـــتقة التـــأجیر التمـ ــتقة  التعثـ ـــد مشــ ــیط عق یواجــــه خطـــر أمـــان نظـــام تخطـ

ـــویلي ــأجیر التمـــ ـــ ــــبته ) التـ ــــا نســ ــــبته %) 48(بمــ ــــا نســ ـــــد بمــ ــة محایـ ـــــم تلیهاالفئــــ ــــة %) 26(ثـ ــ ـــــم الفئ ثـ
ـــدة  ـــق بشـــ ـــــبته %) 8(أوافـــ ــا نسـ ـــــدد مــــ ــدة بعـ ـــق ولا أوافــــــق بشــــ ـــــلبیة لا أوافـــ ـــاوات الفئــــــة السـ ــــراً تســـ وأخیــ

  .وهذا ما یؤكد صحة الفرضیة بعد التثبت من اكتمالها% 6
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ــارة ــى قیــود : عشــر ةالســابع العب ــدة التــي تعمــل عل ــأجیر التمــویلي هــي الصــیغة الوحی مشــتقة الت
  .المالي وحساب الأرباح والخسائر محاسبیة مباشرة في المركز

   )3/3/17(رقم  جدول
  مشتقة التأجیر التمویلي هي الصیغة الوحیدة

  التي تعمل على قیود محاسبیة مباشرة في المركز المالي وحساب الأرباح والخسائر
 النسبة التكرار العبارة

 8,0 4 أوافق بشدة  
 52,0 26 أوافق
 18,0 9 محاید

 16,0 8 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/17(شكل رقم 
  مشتقة التأجیر التمویلي هي الصیغة الوحیدة

  التي تعمل على قیود محاسبیة مباشرة في المركز المالي وحساب الأرباح والخسائر

  
  .م2014ستبیان، من بیانات الا إعداد الباحث: المصدر

ــواء كانـــت فـــي المـــنهج مـــن الجـــدول والشـــكل أعـــلاه یلاحـــظ  أن صـــیغة التـــأجیر التمـــویلي سـ
بعــض حركــة القیــد والرصـــد  الإســلامي أو التقلیــدي تحقــق درجــة مســـتندیة متقاربــة بینمــا تختلــف فـــي

لفئـة ثما%) 18(ثـم تلیهاالفئـة محایـد بمـا نسـبته %) 52(حیث حققت الفئة أوافق ما نسـبت  والتسجیل
وأخیـرا لا أوافـق بشـدة بمـا نسـبته %) 8(ثـم الفئـة أوافـق بشـدة بمـا نسـبته %) 16(لا أوافق بمـا نسـبته 

التــي تعمــل علــى قیــود  مشــتقة التــأجیر التمــویلي هــي الصــیغة الوحیــدة(وهـذا مــا یؤكــد أنــه %) 6(
  .)محاسبیة مباشرة في المركز المالي وحساب الأرباح والخسائر
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ــارة ـــ العبـــ ــــر ةالثامنــ ــتقلال  :عشـ ــــددة باســـ ــــتندیة متعـ ــــویلي ذات دورة مسـ ــــتقة التـــــأجیر التمـ مشـ
  .عقد التأجیر من عقد التملك
   )3/3/18(رقم  جدول

  مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة باستقلال عقد التأجیر من عقد التملك
 النسبة التكرار العبارة

 14,0 7 أوافق بشدة  
 52,0 26 أوافق
 18,0 9 محاید

 10,0 5 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/18(شكل رقم 

  باستقلال عقد التأجیر من عقد التملك مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــظ  ـــا نســـــبته یلاحــ ـــاروا أوافـــــق بمــ ــكل أعـــــلاه أن غالبیـــــة أفـــــراد العینـــــة اختــ ــدول والشـــ مـــــن الجـــ
ــى أنـــــه %) 52( ــــددة(علـــ ــــتندیة متعـ ـــویلي ذات دورة مسـ ـــأجیر التمــ ـــتقة التــ ــــد  مشــ ــتقلال عقـ باســـ

ــك ــد التملـ ــأجیر مـــن عقـ ــد مـــا نســـبته ) التـ ـــار الفئـــة محایـ ثـــم أوافـــق بشـــدة بمـــا نســـبته ) 18(كمـــا اخت
ــــا%) 14( ــــبته  ثمــــــلا أوافــــــق بمــ ــبته %) 01(نســ ــا نســــ ــدة مــــ ـــراً لا أوافــــــق بشــــ ـــ ــا %) 6(وأخی ـــذا مــــ وهـــ

ــد ــد وتتمیــــز بأنهــــا عقــــود یؤكــ ــ ـــویلي هــــي صــــیغة تحتــــوى علــــى أكثــــر مــــن عق أن صــــیغة التــــأجیر التمـ
  .مرنة للأطراف المؤجر والمستأجر
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ــع العبــــارة ــر ةالتاســ ـــتاذ المســــاعد : عشــ ــأجیر التمــــویلي ذات قیــــود تــــؤثر علــــى الأسـ مشــــتقة التــ
  .ر والمستأجرللطرفین المؤج

   )3/3/19(رقم  جدول

  مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة باستقلال عقد التأجیر من عقد التملك
 النسبة التكرار العبارة

 22,0 11 أوافق بشدة  
 42,0 21 أوافق
 24,0 12 محاید

 6,0 3 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  اد الباحثإعد: المصدر

  )3/3/19(شكل رقم 

  تؤثر على الأستاذ المساعد للطرفین المؤجر والمستأجر مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــظ  ــیلاحــ ـــاروا أوافـــــق بمـــ ـــة أختــ ــدول والشـــــكل أعـــــلاه أن غالبیـــــة أفـــــراد العینــ ا نســـــبته مـــــن الجـــ
ـــى أن % 42 ـــود(عل ــأجیر التمــــویلي ذات قی ــتقة التـ ــاعد للطــــرفین  مشــ ــى الأســـتاذ المســ ــؤثر علــ تــ

ــــتأجر ـــؤجر والمســ ــــد ) المـــ ــذا مــــــا یؤكــ ــل هــــ ـــابات كــــ ــي حســـ ـــــؤثر فــــ ــــویلي تـ ــأجیر التمــ ــیغة التــــ أن صــــ
  .من حجم العینة% 42الأطراف على الأستاذ المساعد كما قدرت بنسبة 
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ـــرون العبـــــارة ــو : العشــ ــأجیر التمـــ ـــتقة التـــ ــى المســـــتأجر مشــ ـــؤثر علـــ ـــود محاســـــبیة تــ یلي ذات قیــ
  .باعتبارها إضافة أصل جدید

   )3/3/20(رقم  جدول

  مشتقة التأجیر التمویلي ذات دورة مستندیة متعددة باستقلال عقد التأجیر من عقد التملك
 النسبة التكرار العبارة

 24,0 12 أوافق بشدة  
 32,0 16 أوافق
 28,0 14 محاید

 0,0 0 لا أوافق 
 16,0 8 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/20(شكل رقم 

  تؤثر على المستأجر باعتبارها إضافة أصل جدید مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود محاسبیة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــظ  ـــن الجــــــدیلاحــ ا مـــ ــ ـــق بمــــ ـــة أوافـــ ـــةأفراد العینــــــة اختارواالإجابـــ ــلاه أن غالبیـــ ول والشــــــكل أعــــ
ـــبته  ـــول %) 32(نســ ــ ـــي تق ــــیة التــ ـــبیة(علـــــى الفرضـ ــــود محاســ ـــویلي ذات قیـ ـــأجیر التمــ ــــتقة التــ  مشـ

ـــد ــل جدی ــافة أصـ ــى المســـتأجر باعتبارهـــا إضـ ـــؤثر علـ ــبته ) ت ـــة محایـــد بمانسـ %) 48(ثـــم تلیهـــا الفئ
ـــــبته  ــــا نســ ــــدة بمـــ ــــــد بشـــ ــــة أوافقـ ــم%) 24(ثمالفئـــ ــــ ــــبته  ثـ ـــا نســـ ـــــدة، مــــ ــــق بشــ ــة لا أوافـــ ــــ أن %) 16(الفئـ

ــدفع  ـــ ــــدوت أن ی ــتأجر بـ ـــي میزانیـــــة المســـ ــ ــل ف ــافة أصـــ صـــــیغة التـــــأجیر التمـــــویلي تحقـــــق فرصـــــة إضـــ
  .كامل القیمة
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ــارة ــ العبـــ ـــ ــرون ةالحادی ــــى : والعشـــ ـــؤثر علـ ـــبیة تــ ــــود محاســ ـــویلي ذات قیـ ـــأجیر التمــ ــــتقة التــ مشـ
  .المؤجر على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساط

   )3/3/21(رقم  دولج
  مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود محاسبیة

  تؤثر على المؤجر على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساط
 النسبة التكرار العبارة

 16,0 8 أوافق بشدة  
 44,0 22 أوافق
 20,0 10 محاید

 8,0 4 لا أوافق 
 12,0 6 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/21(شكل رقم 
  مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود محاسبیة 

  تؤثر على المؤجر على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقساط

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

التمـویلي ذات قیـود محاسـبیة تـؤثر  مشـتقة التـأجیر(من الشكل والجدول أعلاه أن  یلاحظ
ثـم تلیهـا الفئـة % 44بمـا نسـبته  )على المؤجر على مستوى إهلاك الأصل بمقدار تحصیل الأقسـاط

ــد بنســـبة ــل %) 28( محایـ ــاییر إهـــلاك الأصـ ــوذج حـــدیث لمعـ ــیغة التـــأجیر التمـــویلي تحـــدد نمـ أن صـ
  .بالنسبة للمستأجر من خلال حجم الأقساط على الفترة
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ــالثا العبــارة مشــتقة التــأجیر التمــویلي ذات قیــود محاســبیة للمــؤجر تشــمل جانــب : والعشــرون ةنی
  .المیزانیة للأصول والخصوم وحساب الأرباح والخسائر معاً 

   )3/3/22(رقم  جدول
  مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود محاسبیة للمؤجر

  تشمل جانب المیزانیة للأصول والخصوم وحساب الأرباح والخسائر معاً 
 النسبة التكرار  عبارةال

 10,0 5 أوافق بشدة  
 48,0 24 أوافق
 24,0 12 محاید

 10,0 5 لا أوافق 
 8,0 4 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/22(شكل رقم 
  مشتقة التأجیر التمویلي ذات قیود محاسبیة للمؤجر

  یزانیة للأصول والخصوم وحساب الأرباح والخسائر معاً تشمل جانب الم

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــظ  ــــة أوافــــــق، یلاحـ ــاروا الإجابــ ــة أختـــ ـــراد العینــــ ــة أفـــ ـــن الجـــــدول والشــــــكل أعــــــلاه أن غالبیـــ مـــ
ـــؤجر( ـــبیة للمـ ــود محاسـ ــویلي ذات قیــ ــ ــأجیر التم ـــتقة التــ ــة للأصــــول  مشـ ــــب المیزانیــ تشــــمل جان

ـــ ــ ــاً والخصــ ـــ ـــائر معــ ـــ ـــاح والخســ ــ ــــاب الأربـــ ـــق دورة ) وم وحســــ ــویلي تحقـــــ ــــ ـــأجیر التمــ ــــ ـــــیغة الت أن صـــ
  .محاسبیة ومالیة على مستوى الخصوم والأصول وحساب الأرباح والخسائر
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  .مشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق التنمیة: والعشرون ةالثالث العبارة
   )3/3/23(رقم  جدول

  مشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق التنمیة
 النسبة التكرار بارةالع

 8,0 4 أوافق بشدة  
 46,0 23 أوافق
 24,0 12 محاید

 16,0 8 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/23(شكل رقم 

  مشتقة التأجیر أكثر الصیغ تحقق التنمیة

  
  .م2014ن بیانات الاستبیان، م إعداد الباحث: المصدر

ـــظ  ــة أوافـــــق یلاحــ ـــراد العینـــــة اختـــــاروا الإجابـــ ــة أفــ الجـــــدول والشـــــكل أعـــــلاه یتضـــــح أن غالبیـــ
ــى أن  ــق التنمیـــــة(علــ ــیغ تحقـــ ـــر الصـــ ــتقة التـــــأجیر أكثــ ـــث حققـــــت ) مشـــ ـــا ورد فـــــي %) 46(حیــ مــ

ــبته  ـــا نســــ ـــد بمـــ ـــــة محایـــ ـــا الفئـ ـــــم تلیهـــ ــــیة ثـ ــبته % 16الفرضــ ــا نســــ ــة بمــــ ـــــة أوافــــــق بشــــ ــم الفئـ أن ) 8(ثــــ
ــلال صــــی ـــن خــ ــــادة المقــــدرة التشــــغیلیة مـ ـــاج بزی ــادة حجــــم الإنتـ ــ ـــرص لزی ــویلي تفــــتح فـ ـــأجیر التمــ غة التـ

  .توفیر المدخلات وسعة حجم التشغیل بإضافة آلیات ومعدات تشغیلیة
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ـــارة ـــ العب ـــة : والعشـــرون ةالرابع ـــین میزانی ـــارب ب ــي تق ـــأجیر التمـــویلي مـــن الصـــیغ التـ ــتقة الت مشـ
  .المؤجر والمستأجر

   )3/3/24(رقم  جدول
  مشتقة التأجیر التمویلي من الصیغ التي تقارب بین میزانیة المؤجر والمستأجر

 النسبة التكرار العبارة
 8,0 4 أوافق بشدة  

 46,0 23 أوافق
 22,0 11 محاید

 14,0 7 لا أوافق 
 10,0 5 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/24(شكل رقم 

  مشتقة التأجیر التمویلي من الصیغ التي تقارب بین میزانیة المؤجر والمستأجر

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــظ  ــــارا یلاحـ ــة اخت ــ ــــراد العین ــــة أف ــلان أن غالبی ــا نســــته ) أوافئــــق(مــــن الجــــدول والشــــكل أعــ بمــ
ــبته ) 46( ــــة محایـــــد مـــــا نســ ـــا الفئ ـــم تلیهــ ـــبت)  46(ثـ ـــق بمـــــا نسـ ــــة لا أوافــ ــم الفئ ــا %) 14(ه ثـــ ــم تلیهـــ ثـــ

ـــــبته  ـــــا نسـ ـــــدة  بمـ ـــق بشــ ــة لا أوافـــ ــــؤد ) 10(الفئــــ ـــا یــ ــــذا مـــ ــــل وهـــ ـــدهم دلیــ ـــــراً أن عنـــ ـــیغة وأخثیــ أن صــــ
ـــت  ــة دلـ ـــؤجر بنســــب متفاوتــ ــتأجر والمـ ــة المســ ــ ـــي میزانی ـــبیة فـ ــود محاسـ التــــأجیر التمــــویلي تضــــیف قیــ

  .على ذلك التساوي في حجم العینة
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تقـــاس كفـــاءة مشـــتقة التـــأجیر التمـــویلي بإجمـــالي حجـــم الأقســـاط : عشـــرونوال ةالخامســـ العبـــارة
  .المحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیة

   )3/3/25(رقم  جدول
  تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي

  بإجمالي حجم الأقساط المحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول التاریخیة
 النسبة التكرار العبارة
 18,0 9 شدة  أوافق ب
 50,0 25 أوافق
 16,0 8 محاید

 10,0 5 لا أوافق 
 6,0 3 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  
  )3/3/25(شكل رقم 

  تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي
  لتاریخیةبإجمالي حجم الأقساط المحققة على إجمالي قیمة هذه الأصول ا

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــد  ــؤجر وعائ ـــاح للمـــ ــ ـــوامش أرب ــــوفیر هــ ـــي تـ ــــهم فــ ــــأجیر التمـــــویلي تسـ ــــیغة التـ ــــظ أن صـ یلاحـ
ــة فــــي الأصــــول الثابتــــة كمــــا دلــــت  ــغیل للمســــتأجر بالإضــــافة إلــــي توزیــــع أعبــــاء الأصــــل وخاصــ تشــ

  .من حجم العینة% 80على ذلك نسبة العینة التي بلغت 
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تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي بین حجـم العائـد علـى إجمـالي : والعشرون ةالسادس العبارة
  .قیمة الأصول المؤجرة

   )3/3/26(رقم  جدول
  تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي بین حجم العائد على إجمالي قیمة الأصول المؤجرة

 النسبة التكرار العبارة
 14,0 7 أوافق بشدة  

 58,0 29 قأواف
 18,0 9 محاید

 0,0 0 لا أوافق 
 10,0 5 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  

   )3/3/26(شكل رقم 
  بین حجم العائد على إجمالي قیمة الأصول المؤجرة تقاس كفاءة مشتقة التأجیر التمویلي

  
  .م2014یانات الاستبیان، من ب إعداد الباحث: المصدر

ــــظ  ــــة أوافــــــق، یلاحـ ــاروا الإجابــ ــة اختـــ ـــراد العینــــ ــة أفـــ ـــن الجـــــدول والشــــــكل أعــــــلاه أن غالبیـــ مـــ
ــــا الفئـــــة  ــبته %) 18(ثـــــم تلیهـ ـــا نســـ ــــدة بمــ ــــق بشـ ــم الفئـــــة أوافـ ــا %) 18(ثـــ ــــدة بمـــ ــــق بشـ ــــة أوافـ ثـــــم الفئـ

ــــبته  ــق %) 15(نســ ــــ ــدة ولا أواف ــــــق بشــــ ـــلبیة لا أواف ــة الســـ ـــــرا الفئــــ ـــــم أخیـ ــد%) 0(ثـ ــا یؤكــــ ـــذا مــــ أن  وهـــ
  .قیمة الأصل يصیغة التأجیر التمویلي تحدد معدل العائد بنسبة هوامش الأرباح عل
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  الأقساط أوزان حقیقیة وفقا لطبیعة عمل الشركات ومركزها المالي: والعشرون ةالسابع العبارة
   )3/3/27(رقم  جدول

  الأقساط أوزان حقیقیة وفقا لطبیعة عمل الشركات ومركزها المالي
 النسبة رارالتك العبارة

 12,0 6 أوافق بشدة  
 48,0 24 أوافق
 26,0 13 محاید

 6,0 3 لا أوافق 
 8,0 4 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  
  )3/3/27(شكل رقم 

  الأقساط أوزان حقیقیة وفقا لطبیعة عمل الشركات ومركزها المالي

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  عداد الباحثإ: المصدر

روا الفئــة أوافــق علــى مــا جــاء امــن الجــدول والشــكل أعــلاه أن غالبیــة أفــرا العثنــة اختــیلاحــظ 
حیـــث حققـــت مـــا نســـبته ) لطبیعـــة عمـــل الشـــركات ومركزهـــا المـــالي الأقســـاط أوزان حقیقیـــة وفقـــاً (
%) 6(ولیس آخراً لا أوافق بما نسبته  وأخیراً %) 12(ثم الفئة أوافق بشدة %) 36( اهیلتثم %) 49(

أن صیغة التأجیر التمویلي توزع أعباء القیمـة التاریخیـة للأصـل بـین قیمـة ما یؤكد أنه بما نزل على 
  .الأجرة والأقساط المنتهیة بالتملیك
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قیاس معدل دوران الموارد یعتمد على حجم تحصیل الأقساط والانتهـاء : والعشرون ةالثامن العبارة
  .تملكبال

   )3/3/28(رقم  جدول
  قیاس معدل دوران الموارد یعتمد على حجم تحصیل الأقساط والانتهاء بالتملك

 النسبة التكرار العبارة
 18,0 9 أوافق بشدة  

 48,0 24 أوافق
 16,0 8 محاید

 8,0 4 لا أوافق 
 10,0 5 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014الاستبیان، من بیانات  إعداد الباحث: المصدر

  

  )3/3/28(شكل رقم 

  قیاس معدل دوران الموارد یعتمد على حجم تحصیل الأقساط والانتهاء بالتملك

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

بمـا نسـبته ) أوافـق(من الجدول والشكل أعلاه أن غالبیة أفراد العینـة اختـاروا الإجابـة  یلاحظ
قیــاس معــدل دوران المــوارد یعتمــد علــى حجــم تحصــیل الأقســاط والانتهــاء (ؤال علــى الســ%) 48(

ثمالفئــة لا أوافــق %) 16(ثــم الفئــة محایــد بـــ%) 18(ثــم تلیهــا الفئــة أوافــق بشــدة بمــا نســبته  )بالتملــك
  %).8(وأخیراً الفئة لا أوافق بما نسبته %) 10(بشدة 
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ــع العبــــارة ــؤجر یقــــاس معــــدل دوران المــــوار : والعشــــرون ةالتاســ ــالي حجــــم المبیعــــات للمــ د بإجمــ
  .على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترة

   )3/3/29(رقم  جدول
  یقاس معدل دوران الموارد بإجمالي حجم المبیعات

  للمؤجر على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترة
 النسبة التكرار العبارة

 14,0 7 أوافق بشدة  
 46,0 23 أوافق
 28,0 14 محاید

 8,0 4 لا أوافق 
 4,0 2 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/29(شكل رقم 
  یقاس معدل دوران الموارد بإجمالي حجم المبیعات 
  للمؤجر على إجمالي عدد الأصول المؤجرة في الفترة

  
  .م2014ان، من بیانات الاستبی إعداد الباحث: المصدر

ـــظ ــكل أعـــــلاه یلاحــ ـــدول والشـــ ــا  مـــــن الجــ ــراد العینـــــة اختارواالإجابـــــة أوافـــــق بمـــ ــة أفـــ إن غالبیـــ
ــــبته  ــتبه %) 46(نسـ ــا نســـ ــــد بمـــ ــــا الفئـــــة محایـ ـــم تلیهـ ــــدة %) 28(ثــ ــــق بشـ ــــة أوافـ ـــــم الفئـ ثمــــــلا % 14ث

ــبته  ــا نســــ ـــق بمــــ ــــبته %) 8(أوافـــ ـــا نســ ــــة بمـــ ـــق بشــ لا أوافـــ ـــــراً ــد %) 4(وأخیـ ـــا یؤكــــ ــــذا مـــ ـــیغة وهــ أن صـــ
ــو  ــأجیر التمـــ ــــتأجر التـــ ــــؤجر أو المسـ ــواء كـــــان للمـ ــا ســـ ـــع منتجاتهـــ ــ ــــالي لجمی ـــز مـ ـــن مركــ ـــر عــ یلي تعبــ

  .من حجم العینة% 85كما قدرت بنسبة 
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ـــارة ــون العب ــل : الثلاثـ ــنة مقابـ ــلال سـ ـــة خـ ـــوارد المحقق ـــالي الم ــوارد بإجم یقـــاس معـــدل دوران المـ
  .إجمالي المنفذ من الأصول المؤجرة خلال تلك السنة

   )3/3/30(رقم  جدول
  دوران الموارد بإجمالي الموارد المحققة یقاس معدل

  خلال سنة مقابل إجمالي المنفذ من الأصول المؤجرة خلال تلك السنة
 النسبة التكرار العبارة

 20,0 10 أوافق بشدة  
 40,0 20 أوافق
 28,0 14 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 8,0 4 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  

  .م2014بیانات الاستبیان،  من إعداد الباحث: المصدر
  

   )3/3/30(شكل رقم 
  یقاس معدل دوران الموارد بإجمالي الموارد المحققة

  خلال سنة مقابل إجمالي المنفذ من الأصول المؤجرة خلال تلك السنة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر
ـــظ ــراد العینـــــ یلاحــ ــة أفـــ ــكل أعـــــلاه أن غالبیـــ ـــدول والشـــ ــا مـــــن الجــ ة اختارواالإجابـــــة أوافـــــق بمـــ

ــبته  ــا نســــبته %) 40(نســ ــق بشــــدة  )%28(ثــــم تلیهــــا الفقــــرة محایــــد بمــ ـــة أوافــ ــم الفئـ ــ ثــــم لا %) 20(ث
ــا نســــبته  ــد %) 8(أوافــــق بمــ ــر مــــا یؤكــ أن صــــیغة التــــأجیر التمــــویلي یمكــــن قیاســــها بــــأكثر مــــن متغیــ

ـــاط  ــــم تحصـــــیل الأقســ ــر حجـ ــذلك أثـــ ـــل وكـــ ـــة المتحصــ ـــــى قیمــ ـــاع عل ــ ــم المب ـــــأثیر حجـــ ـــــدرة مثـــــل ت والق
  .على تحقیق العائد
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یقاس معدل دوران موارد المسـتأجر بإجمـالي الأصـول المسـتأجرة علـى : والثلاثون ةالحادی العبارة
  .إجمالي المنافع التي تحققت من الأصل خلال فترة زمنیة معینة

   )3/3/31(رقم  جدول
  یقاس معدل دوران موارد المستأجر بإجمالي الأصول المستأجرة

  المنافع التي تحققت من الأصل خلال فترة زمنیة معینة على إجمالي
 النسبة التكرار العبارة

 8,0 4 أوافق بشدة  
 56,0 28 أوافق
 24,0 12 محاید

 4,0 2 لا أوافق 
 8,0 4 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

  )3/3/31(شكل رقم 
  دوران موارد المستأجر بإجمالي الأصول المستأجرةیقاس معدل 

  على إجمالي المنافع التي تحققت من الأصل خلال فترة زمنیة معینة

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ــــت أوافــــــق علــــــى أن یلاحــــــظ  ـــــبة كانــ ـــلاه أن أعلــــــى نسـ ــكل أعـــ ــدول والشــــ ــــن الجــــ ــــاس (مــ یقــ
ــتأجرةمعـــــدل دوران مـــــوارد المســـــتأجر بإجمـــــال ــول المســـ ــافع التـــــي  ي الأصـــ ــى إجمـــــالي المنـــ علـــ

ــة ـــرة زمنیـــة معینـ ـــن الأصـــل خـــلال فت ــت ) تحققـــت م ــث حققـ ــا %) 56(حیـ ــا الفئـــة محایـــد بمـ ثمتلیهـ
ـــــبته  ـــدد %) 24(نســ ــدة بعــــ ـــــق بشـــــ ـــــدة ولاأوافــ ــــق بشــ ــم أوافـــ ــــ ــــد %) 8(ثـ ــــا یؤكـــ ــــأجیر مـــ ــیغة التـــ أن صـــــ

ــؤجر والمســـــت ـــین المـــ ـــرة بــ ــر المباشــ ــرة وغیـــ ــدماتها المباشـــ ــوزع خـــ ـــویلي تـــ ــــوم التمــ ــكل خصـ ــي شـــ أجر فـــ
  .من حجم العینة% 85وأصول مرئیة وغیر مرئیة كما قدرت بنسبة 
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ـــارة ـــ العبـــ ــــون ةالثانیـــ ــاط : والثلاثــ ـــ ـــالي الأقسـ ـــتأجر بأجمـــ ــ ــدخرات المسـ ـــ ـــدل دوران مـ ــــاس معـــ یقــ
  .المسددة على إجمالي الأقساط الكلیة

   )3/3/32(رقم  جدول
  ة على إجمالي الأقساط الكلیةیقاس معدل دوران مدخرات المستأجر بأجمالي الأقساط المسدد

 النسبة التكرار العبارة
 18,0 9 أوافق بشدة  

 44,0 22 أوافق
 32,0 16 محاید

 6,0 3 لا أوافق 
 0,0 0 لا أوافق بشدة

 100 50 المجموع 
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

   )3/3/32(شكل رقم 

  بأجمالي الأقساط المسددة على إجمالي الأقساط الكلیة یقاس معدل دوران مدخرات المستأجر

  
  .م2014من بیانات الاستبیان،  إعداد الباحث: المصدر

ـــــظ ــا  یلاحـ ـــق بمــــ ــــارو أوافـــ ــ ـــم اخت ــة هـــ ــــرا العینــــ ــ ــة أف ــــ ــــلاه أن غالبی ـــكل أعــ ـــدول والشـــ ــــن الجـــ مــ
ــبته  ـــى أن % 44نســ ـــددة (علـ ــاط المسـ ــالي الأقســ ـــتأجر بأجمــ ــــدل دوران مــــدخرات المسـ ـــاس مع یقـ

ــال ـــى إجمــ ــبته  )ي الأقســــاط الكلیــــةعلـ ـــد بمــــا نســ ــة محایـ ــ ــا الفئ ــم تلیهــ ــ ــق بشــــدة ) 32(ث ـــة أوافــ ــــم الفئـ ث
ـــبته  ـــ%) 18(بمــــا نسـ ـــد بـ ــــى وهــــذا مــــا یؤكـ ــتأجر عل ـــتوفى رضــــا المســ ـــة التــــأجیر التمــــویلي تسـ أن قیمـ

  %.93رضا المؤجر لتحصیل الأقساط المخططة كما قدرت حجم العینة ما نسبته 
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  ) 3/3/33( رقم جدول
 الاحتمالیة والقیمة الحریة درجات إلى بالإضافة المعیاري الانحرافو  الحسابي الوسط

  الفرضیات حول الدراسة عینة أفراد لإجابات كآي مربع لاختبار

 العــــــــــــــــــــــبارة
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ائیة ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧ ھنالѧѧѧك علاقѧѧѧة
بѧѧѧѧین المعѧѧѧѧاییر المحاسѧѧѧѧبیة للتѧѧѧѧأجیر 

وقیѧѧѧѧѧѧاس معѧѧѧѧѧѧدل دوران  يالتمѧѧѧѧѧѧویل
 الموارد

 2 4 14 23 7 ك

2.9 0.68 % 14 46 28 8 4 

علاقѧѧѧة ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائیة ھنالѧѧѧك 
بѧѧѧѧین ضѧѧѧѧوابط وإجѧѧѧѧراءات التѧѧѧѧأجیر 

وقیѧѧѧѧѧѧاس معѧѧѧѧѧѧدل دوران  يالتمѧѧѧѧѧѧویل
 الموارد

 2 4 14 23 7 ك

2.69 0.78 % 14 46 28 8 4 

ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائیة قѧѧѧة ھنالѧѧѧك علا
بѧѧѧѧѧѧѧین التكلفѧѧѧѧѧѧѧة والعائѧѧѧѧѧѧѧد لمشѧѧѧѧѧѧѧتقة 
التѧѧѧѧأجیر التمѧѧѧѧویلى ومعѧѧѧѧѧدل دوران 

 الموارد

 4 2 12 28 4 ك

2.47 0.95 % 8 56.0 24.0 4.0 8.0 

ــــل ــــة لتحلیــــ ـــــول الإجابــــ ــــــیات حـــ ــــة فرضــ ـــو الدراســــ ــــل وهـــــ ـــــى التوصــــ ــــاهرة  إلـــ ــات ظــــ ــــ معالجــ
ــــث ــــیات، فـــــــي الموصـــــــوفة البحـــ ــــم الفرضـــ ــل تـــ ـــــات تحلیـــــ ــــراد إجابــ ـــــة أفـــ ــةا عینــ ــــن خـــــــلال  لدراســـــ مـــ
ــابي المتوســـــط دراســـــة وكـــــذلك معینـــــة عبـــــاراتترتیـــــب  ـــا الحســـ ـــوالمعیـــــاري كمـــــا  والانحـــــراف لهــ  هــ
  :الآتي واتضح أعلاه الجدول في موضح

ــــاك إن ــــة هنــــ ــــین علاقــــ ــتخدام بــــ ــــ ـــــتقات اســ ـــة المشـــ ــــؤثر المالیـــــ ــــــى تــــ ـــاطر  علــ ــــل المخـــــ تقلیــــ
ــغیلیة،  ــــهالتشـــ ـــترط لا وأنـ ــات تكـــــون أن یشـــ ــــبیة المعلومــــ ـــت ملائمـــــة المحاسـ ــل فـــــي خدامهالاســـ  تقلیــــ
ــــاطر ـــــغیلیة، المخـــــ ــــب التشــــ ـــون أن ویجـــــ ــــ ــــتقات تكــ ــــ ــــة المشـ ــــ ــــى المالیـ ــــة  علـــــ ــــ ــن الملائمـ ــــ ــة مـــ ـــــ درجــ

ـــتخدامها،  ــــ ــــذلكلاسـ ــــاج وكـــــ ــركة تحتـــــ ــــ ــــى الشـــ ــات إلـــــ ــــ ــــبیة معلومــ ــــة محاســـــ ـــــیم ملائمـــــ ــــدورة لتنظــــ  الـــــ
ـــــیم المســـــــتندیة ــــرارات وتقیــ ـــــتثمار قـــ ـــــا الاســ ــو كمــ ـــي موضـــــــح هـــــ ـــــدول فــــ ـــت  الجــ ـــلاه حیـــــــث كانــــ أعــــ
ـــط  ـــــابيبمتوســـ ـــدره حسـ ــــرافوان) 2,9( قــــ ـــاري حــ ــة ،)0,68( معیــــ ـــــتخدام  الملائمــــ ـــــین اســ ــة بـ كعلاقـــــ
ــتقات ـــة المشـــــ ــل المالیــــ ـــاطر وتقلیـــــ ــغیلیة المخــــ ـــان التشـــــ ــــظ ذو فكــــ ــج حـــ ـــــط  دیـــــ ـــان المتوســ ـــــث كــــ حیــ
ــابي ــــ ــــــدره الحســـ ــــراف) 2,47( قـــ ـــاري والانحـــــ ــــ ـــو ،)0,95( المعیــ ـــائج  ولــــــ ــــ ــــي النتــ ـــــر فـــــ ـــا النظــــ ــــ دققنــ
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ــابقة ــــذكر الســ ــــراد آراء أن لوجــــدنا ال ـــة أف ــبة كانــــت الجانــــب هــــذا فــــي العینـ ــــرة بنســ ـــداً  كبی ـــث جـ  حیـ
  %).38,1( مئویة بنسبة كانت

  :الأولى الفرضیة

ــة ـــك علاقـــ ــبیة للتـــــأجیر التمـــــویلى  هنالــ ــاییر المحاســـ ــین المعـــ ــائیة بـــ ـــة إحصـــ ذات دلالــ
  .وقیاس معدل دوران الموارد

  ) 3/3/34( رقم جدول
 الاحتمالیة والقیمة الحریة درجات إلى بالإضافة المعیاري والانحراف الحسابي الوسط

  الأولي الفرضیة حول الدراسة عینة أفراد لإجابات كآي مربع لاختبار

 المصدر
  مجموع
 المربعات

  درجات
 الحریة

  متوسط
 المربعات

  قیمة
)f( 

  مستوى
 الدلالة

 0,001 3,069 0,621 10 6,208 الانحدار

   0,202 243 49,160 الباقیة العوامل

    253 55,369 الكلي التباین

  .م2014 ،الاستبیان بیانات من احثالب إعداد: المصدر

  R = (0,703( الارتباط معامل

   R  Square = (0,494( التحدید معامل

ـــــین ــــ ــــدول یبـ ــــ ـــم الجــ ـــــ ــــلاه) 3/3/34( رقــ ــــ ـــة أن أعــ ــــ ــــوبة ) f( قیمـــ ــــ ـــــي ) 3,069(المحســ ــــ وهـ
ــــا  ـــــن قیمتهــ ــر مـ ــــيأكبــــ ـــر وهــ ـــ ــن أكب ــا مــــ ـــتخرجة قیمتهــــ ـــن المســـ ـــداول مـــ ــــائیة الجـــ ــــة الإحصــ  والبالغــ

ــد) 1,83( ــــ ــــتوى عنــ ــــة مســـــ ـــات) 0,05( دلالـــــ ــــ ـــــة ودرجــ ـــا ،)243و 10( حریــــ ــــ ـــــــب ممــ ــــــض یوجــ  رفـــ
ــــیة ــــة الفرضـ ـــول العدمیــ ــــیة وقبـــ ــــة الفرضــ ــین  علــــــى تــــــنص والتــــــي البدیلـ ـــة بــــ ــــود علاقـــ  اســــــتخداموجـ

ــتقات ــــ ـــــة المشــ ـــــل المالیـــ ـــاطر وتقلیـــ ـــغیلي المخـــــ ــــد. التشـــــ ـــذه ویؤكــــ ـــــة  هـــــ ــتوى دلالـــ ــــ ــــة مســ ) f(النتیجــــ
  .اسةالدر  لهذه المعتمد المستوى) 0,05( من أقل أنه حیث ،)0,001( البالغ

ــاءاً  ــذا علـــــى بنـــ ـــد هـــ ــحة تتأكــ ـــي الفرضـــــیة صـــ ـــك علاقـــــة: نصـــــها التــ ـــة  هنالــ ذات دلالــ
  .إحصائیة بین المعاییر المحاسبیة للتأجیر التمویلى وقیاس معدل دوران الموارد
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  :الثانیة الفرضیة

ــــك  ــــویلى هنالــ ـــأجیر التمــ ـــراءات التـــ جـــ ــوابط وإ ـــین ضــــ ــائیة بـــ ـــة إحصــــ ــة ذات دلالـــ علاقــــ
  .وقیاس معدل دوران الموارد

  ) 3/3/35(دول رقم ج

 لاختبار الاحتمالیة والقیمة الحریة درجات إلى بالإضافة المعیاري والانحراف الحسابي الوسط
  الثانیة الفرضیة حول الدراسة عینة أفراد لإجابات كآي مربع

 المصدر
  مجموع
 المربعات

  درجات
 الحریة

  متوسط
 المربعات

  قیمة
)f( 

  مستوى
 الدلالة

 0,00 11,413 1,939 7 13,573 الانحدار

   0,170 246 41,796 الباقیة العوامل

    253 55,369 الكلي التباین

  .م2014 ،الاستبیان بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ــــین ــــ ــدول یبـ ــــ ــــم الجـــ ــــ ــــلاه) 3/3/41( رقـ ــــ ــة أن أعـ ــــ ــوبة) f( قیمـــ ــــ ـــــي) 11.413( المحســـ  وهــــ
ـــر ـــن أكبـــــ ــــا مـــــ ـــتخرجة قیمتهــــ ــــن المســـــ ـــــداول مــــ ـــائیة الجـــ ـــــة الإحصـــــ ـــد) 2,01( والبالغـــ ـــــتوى عنـــــ  مســـ
ــة ــــ ـــات) 0,05( دلالـ ــــة ودرجــــ ـــــا ،)246و 7( حریـــ ـــب ممــ ـــــض یوجــــ ــ ــیة رف ــــ ــــة الفرضـ ـــــول العدمیـــ ــ  وقب

ــــیة ـــة الفرضـ ـــــى تــــــنص والتــــــي البدیلـــ ــــاك أن عل ــــتلاف تقــــــارب هنــ ـــــي واخــ ـــة ف ــین العلاقـــ ــؤجر بــــ  المــــ
ــیم فـــــي والمســــتأجر ـــتندیة الـــــدورة تنظــ ــبیة المســ ــة هـــــذه ویؤكـــــد. والمحاســ ) f( دلالـــــة مســـــتوى النتیجــ

  .الدراسة لهذه المعتمد المستوى) 0,05( من أقل نهأ حیث ،)0,00( البالغ

ــاءاً  ــى بنـــ ــ ـــذا علـ ــد هــ ــحة تتأكـــ ــ ـــیة صـ ـــي الفرضــ ــها التــ ــك : نصـــ ــــة هنالـــ ـــة ذات دلالـ علاقــ
جراءات التأجیر التمویلى وقیاس معدل دوران الموارد   .إحصائیة بین ضوابط وإ
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  :الثالثة الفرضیة

ـــة  ـــ ــك علاقـ ـــ ــتهنالــ ــ ــــد لمشـــ ــة والعائـــ ـــ ــین التكلفــ ــ ــائیة بـــ ـــ ــــة إحصــ ـــ ــــأجیر ذات دلال ــ قة التـ
  .التمویلى ومعدل دوران الموارد

  ) 3/3/36(جدول رقم 
 لاختبار الاحتمالیة والقیمة الحریة درجات إلى بالإضافة المعیاري والانحراف الحسابي الوسط

  الثالثة الفرضیة حول الدراسة عینة أفراد لإجابات كآي مربع

 المصدر
  مجموع
 المربعات

  درجات
 الحریة

  متوسط
 المربعات

  قیمة
)f( 

  مستوى
 الدلالة

 0,000 6,970 1,283 8 10,265 الانحدار

   0,184 245 45,104 الباقیة العوامل

    253 55,369 الكلي التباین

  .م2014 ،الاستبیان بیانات من الباحث إعداد: المصدر

ـــــین ــــ ــــدول یبـ ــــ ـــم الجــ ـــــ ــــلاه) 3/3/42( رقــ ــــ ـــة أن أعــ ــــ ــــوبة) f( قیمـــ ــــ ـــــي) 6.970( المحســ ــــ  وهـ
ـــر ـــن أكبـــــ ــــا مـــــ ـــتخ قیمتهــــ ــــن رجةالمســـــ ـــــداول مــــ ـــائیة الجـــ ـــــة الإحصـــــ ـــد) 1,94( والبالغـــ ـــــتوى عنـــــ  مســـ
ــة ــــ ـــات) 0,05( دلالـ ــــة ودرجــــ ـــــا ،)245و 8( حریـــ ـــب ممــ ـــــض یوجــــ ــ ــیة رف ــــ ــــة الفرضـ ـــــول العدمیـــ ــ  وقب

ـــیة ــة الفرضــ ـــنص والتـــــي البدیلـــ ــین علاقـــــة هنـــــاك أن علـــــى تــ ــرق بـــ ـــیم طـــ ـــتثمارات تقیــ  لمشـــــتقة الاســ
ــــأجیر ـــ ــــویلي الت ـــــین التمـــ ــــاءة وبــ ـــ ــــتقة كف ــة المشـــ ــــ ــــــي المالیـ ـــــوا إدارة فـ ـــــد. ردالمــ ـــذه ویؤكــ ــــة هــــ  النتیجـــ
ــــتوى ـــة مســـ ـــالغ) f( دلالــــ ــــــث ،)0,00( البــــ ــه حیـ ــــ ــــــل أنـ ـــــن أقـ ــتوى) 0,05( مــ ــــ ــــد المسـ ــــذه المعتمـــ  لهـــ
  .الدراسة

ــاءاً  ــذا علـــــى بنـــ ـــد هـــ ــحة تتأكــ ـــي الفرضـــــیة صـــ ـــك علاقـــــة : نصـــــها التــ ـــة هنالــ ذات دلالــ
  .إحصائیة بین التكلفة والعائد لمشتقة التأجیر التمویلى ومعدل دوران الموارد
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  :الخاتمة

ــت صــــحة مــــ ــن النتــــائج التــــي أثبتــ ـــل الباحــــث إلــــي العدیــــد مــ ــذه الدراســــة توصـ ن خــــلال هــ
ــــابع  ــ ــب التت ـــث حســــ ــدرجها الباحـــ ـــیات یــــ ـــن التوصـــ ــدد مـــ ـــتخلص منهــــــا عــــ ــرة واســـ ـــروض المختبــــ الفـــ

  :التالي

 ً   :النتائج: أولا

ـــــث  ـــــذا البحــ ــــلال هـ ـــن خــ ـــــث مـــ ـــل الباحـ ــــإتوصـــ ــا  يلــ ــــة منهـــــ ــــیة منبثقــ ـــــائج أساســ ـــة نتـ ثلاثـــ
  :ي كالتالينتائج فرعیة وه

التأجیر  ين استخدام المعاییر المحاسبیة تنظم وتقیس معدل دوران الموارد فإ )1(
  .%100یة حیث وافق المبحوثون بنسبة التمویلي بفاعل

ـــــة إ/ أ ــــ ــــــراءات العملیـ ـــوات والإجــــ ــــ ـــــویلي ن الخطـــ ــــ ــأجیر التمـ ــــ ــــاییر للتــــ ــــ ــي معــ ـــــ ـــاج إلـــ ــــ تحتـــ
  .محاسبیة لتوحید حركات القیود المحاسبیة وبنودها خلال عمل المیزانیة

ـــــویلي / ب ــــأجیر التمـــ ــــ ــــیغة الت ــــن صــــ ــــیة عــــ ـــاهیم أساســــ ــــ ـــــدة مفـ ـــــام وعـــ ــــري عـــ ـــــل نظــــ ـــ تحلی
ـــي معظـــــم  ــورت فــ ـــك وتطـــ ــ ـــة بالتملی ــ ـــة منتهی ـــول ایجاریــ ـــة أو أصــ ــي أداة مالیــ ـــا هـــ باعتبارهــ

 .دول الخلیج بمختلف تطبیقاتها

ـــــارات إ/ ج ــــ ـــــال العقـ ــي مجـــــ ــــ ـــــل فــــ ــــ ــــة تعمـ ــــ ــــیغة حدیثــ ــــ ــویلي صــ ــــ ـــأجیر التمــــ ــــ ـــــیغة التـــ ن صـــــ
ـــة  ـــیارات وعــــــدد مــــــن المنتجــــــات المختلفـــ ــــات والســـ ــث اســــــتخدامه أكثــــــر فــــــي المؤسســ وحیــــ

ــرد فـــــي إضـــــافة  ــي تتفـــ ــبیة التـــ ــة المحاســـ ـــة السیاســـ ــا إلـــــي طبیعــ المصـــــرفیة وتعـــــزى كفاءتهـــ
ـــــتخدام  ــزام باســــ ـــــ ــع الالتــ ــــ ــتأجر مـــ ــــ ــؤجر والمســـ ـــــ ـــین المــ ــــ ـــاعي بــ ـــردود اجتمــــــ ـــادیة ومــــــ ــــ اقتصــ

  .المعاییر المحاسبیة للعرض والإفصاح والشفافیة

ـــذ عهـــــد / د ـــأجیر التمـــــویلي منــ ـــد التــ ـــور عقــ ــك البـــــابلي نشـــــأة وتطــ ــورابى(الملـــ ـــث ) حمـــ ــ حی
ـــــتقة  ـــة مشـــ ــــیلة وأداة مالیـــــ ـــــبح وســـ ــي أن أصـــ ــــ ــــغیلي إلـ ــــأجیر تشــــ ــــكل تــــ ـــــى شـــ ــتخدم علـــ ــــ اسـ

  .للمؤسسات التمویلیة ذات الوساطة المالیة
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ـــ ــي النظــــام التقلیــــدي والنظــــام أ/ هــ ــویلي فــ ـــوة بــــین عقــــد مشــــتقة التــــأجیر التمــ ن هنالــــك فجـ
ـــتلاف ـــنهم واخـــــ ـــتندیة بیـــــ ـــدورة المســـــ ـــارب الـــــ ـــــع تقـــــ ــــــلامي مـــ ـــــد  الإســ ـــــة الرصـــ ــــض حركـــ بعــــ

  .والسجل والقید المحاسبي

ـــاهیم / و ــ ــم المف ــــیة أهـــ ــــأجیرلالأساسـ ـــاهیم  لتـ ــ ـــوارد ومف ــدل دوران المــ ـــوم معـــ ــویلي ومفهــ التمـــ
ــت  ــــ ــــاس واثبـــ ـــــرق القیـــــ ــل % 30طــــ ــــ ــن مراحـــ ــــ ــة مـــ ــــ ــوات كمرحلـــ ــــ ـــــراءات والخطـــ ــن الإجــــ ــــ مـــ

  .البحث

جــراءاتهنالــك علاقــة بــین ضــوابط  يلــإتوصــل البحــث ) 2( التــأجیر التمــویلي ومعــدل  وإ
  .%82التأجیر التمویلي حیث وافق المبحوثون بنسبة  يوران الموارد فد

ـــــتقة إ/ أ ــــ ـــــتندیة لمشـ ـــة والمســـــ ــــ ــدورة المالیـــ ــــ ــــدد الــــ ــــ ـــبیة تحــ ــــ ـــراءات محاســـ ــــ جـــ ـــــوات وإ ــــ ن خطـ
ــد والالتـــــزام بشـــــروط العقـــــد ممـــــا یحقـــــق  ـــع العقـــ ــدأ مـــــن حیـــــث توقیــ ــأجیر التمـــــویلي وتبـــ التـــ

ـــع  ـــد وتتطـــــابق مــ ــة والمســـــتندیة بـــــین أطـــــراف العقــ ــدورة المالیـــ ـــب الـــ ــتندیة حســ الـــــدورة المســـ
  .شروط العقد

ـــراف العقــــد / ب ــــین أطـ ــــي تجمــــع ب ـــیغ الت ــل الصـ ـــن أفضــ ـــأجیر التمــــویلي مـ ــیغة التـ أن صــ
ــؤدى  ــا تـــ ـــس ممـــ ــرف الأخـــــر وكـــــذلك العكــ ـــاه الطـــ ـــوارد الغیـــــر تجــ ـــي تحریـــــك مــ محاســـــبیاً فــ

  .إلي تحقیق أعلى معدل دوران للموارد بینهم

ـــبي / ج ـــــ ــــالي ومحاســــ ــــ ـــام مــــ ــــ ـــویلي نظـــــ ــــ ـــأجیر التمـــــ ــــ ـــیغة التـــــ ــــ ـــع أن صـــــ ــــ ــــ ـــــتندي یجمـ ـــــ ومســ
ــن  ــــ ـــل مــــ ــــ ــك الأصـــ ــــ ــــة بتملیــــ ــــ ـــة منتهیــ ــــ ــتیفاء منفعـــ ــــ ـــــي اســــ ــتأجر فـــــ ــــ ــــــؤجر والمســــ ـــــین المــــ ــــ بـ
ـــــى  ــــ ـــــع منتهــ ــــ ــد بیــ ـــــ ـــــاني عقــــ ــــ ــار والثــ ــــ ــــ ــــد إیجـ ــــ ـــداهما عقـــ ــــ ــــتقلین احــــ ــــ ــــدین مســـ ــــ ــلال عقـــ ــــ ــــ خـ

  .بالتملك

ـــنهم / د ـــة نشــــــاط كــــــل مـــ ــــوع وطبیعـــ ــتأجر حســــــب نــ ــة بــــــین المــــــؤجر والمســــ تظهــــــر العلاقــــ
ــــة تســــجی ـــي كیفی ــركة تشــــغیلیة فـ ـــؤجر شــ ــــاظر إذا كــــان المـ ــد المحاســــبي خــــلال وتتن ل القیــ

ــروط العقـــــد بالإضـــــافة إلـــــي  ـــب شـــ ــدد حســ ـــدورة المســـــتندیة تحـــ ـــث أن الــ ــة حیــ ــه المالیـــ دورتـــ
  .سندات الملاءة المالیة والأخلاقیة
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ـــــ ـــــم / هــ ـــاولاً أهـ ــــویلي متنـــ ـــــأجیر التمــ ــیغة ومشــــــتقة التـ ـــة لصــــ ــــم المعــــــاملات المالیـــ ـــــم نظــ أهـ
ــأجیر الت ـــــ ــ ــة والت ــــ ـــتقات المالیـــ ــــ ــــــبة المشــ ــــراءات لمحاســـ ــوات والإجـــــ ـــــ ــاس الخطــ ــــ ـــ ــــویلي وقی مـــــ

ـــــبة  ـــــث بنســ ـــتكمال البحــ ــلال اســــ ـــــن خـــــ ــــوارد مــ ـــــدل دوران المـــ ـــــط % 60معــ ــلال ربــ ــــن خـــــ مـــ
  .حلقة المفاهیم النظریة بالتحلیل النظري لفروض ظاهرة البحث

ــث  )3( ــــ ـــــل البحــ ـــإتوصـــ ــــ ـــة وا يلـ ــــ ــین التكلفـ ــــ ــــة بــ ــــك علاقــــ ــــأجیر هنالــــ ــــ ـــــتقة الت ــــد لمشـــ ــــ لعائ
ــــویلي و  ــــدد القـــــرارات فـــــالتمـ ـــوارد تحـ ــــأجیر يمعـــــدل دوران المــ ـــیغة التـ ـــث  صــ ــویلي حیــ التمـــ

  .%88وافق المبحوثون بنسبة 

ـــــدل دوران / أ ــادة معـــ ــــ ــي زیــ ــــ ــــؤدى إلــ ـــــویلي تــــ ــــأجیر التمـــ ــتقة التــــ ــــ ـــــتخدام مشــ ـــــة اســـ أن أهمیـــ
ــة المــــــوارد  ــي حركــــ ــــؤثر فــــ ــــا یــ ــرى ممــ ــــة أخــــ ــل إلــــــي جهــ المــــــوارد مــــــن حیــــــث تحویــــــل أصــــ

 .وتبادل الأصل بین الأطراف

ــــدل دوران المـــــوارد و / ب ــــیس معـ ـــي تقـ ــ ـــرق الت ــــن الطــ ــــة مـ ــــك مجموعـ ــأن هنالـ ــــة  يهـــ طریقـ
ـــاف ــة صـــــ ــــ ــــترداد وطریقــ ــرة الاســــ ــداخلي  يفتــــــ ــــ ـــد الــ ـــــدل العائـــــ ـــــة معـــ ـــة وطریقـــ ــة الحالیـــــ ــــ القیمــ

ـــــدل  ــــي معـ ــــود فــ ــور الموجــ ـــا تعــــــالج القصــــ ــة لأنهـــ ــــة الحالیــــ ـــافى القیمــ ــــة صـــ ــل طریقــ وتفضــــ
ــــة  ــان طریقــ ــــ ـــتثماریة ف ـــــالیف الاســـ ــــاین التكـ ــ ــة تب ــــ ـــــي حال ــــل فـ ـــــي تتمثــ ــداخلي والتـ ــــ ــــد ال ــ العائ

ــابات طو  ــــ ــــي حسـ ــاج إلـــ ــداخلي تحتـــــ ــــ ـــد الـ ــدل العائــــ ــــ ــافى معـ ــــ ـــرض أن صـ ــــــاً تفتــــ ــة وأیضـ یلـــــ
ـــــى  ـــداخلي علـــ ــــ ــــد الـ ــدل العائــــ ــــ ــــنفس معــ ـــتثمارها بــــ ــــ ــــاد اسـ ــــــة یعــــ ـــــة المحققــ ـــ ـــــدفقات النقدی التـــ
ـــــلة  ـــروعات والمفاضـــ ــب المشـــــ ــــ ــي ترتیــ ـــتلاف فــــــ ــــي اخـــــ ـــؤدى إلــــ ـــــالي یـــــ ــــــتثمارات وبالتـــ الاســ
ــرة الاســــــترداد لأنهـــــا لا تأخــــــذ  ـــــى فتـــ ــــة عل ــة صـــــافى القیمـــــة الحالیــ ــــنهم، وتفضـــــل طریقــــ بیـ

ـــاباتها التــــدفقات الن ــین فــــي حسـ ــ ــلة ب ـــي المفاضــ ــد مــــدة الاســــترداد وكــــذلك تفشــــل فـ قدیــــة بعــ
 .البدائل عندما تتساوى مبالغ الاستثمار الأولیة وصافى التدفقات السنویة

ــي أن / ج ــــ ــــ ــــل إلـــ ــــ ــــ ــم التوصـ ـــــ ــــ ــس تــ ــــ ــــ ـــركة أوركـــ ـــــ ــــ ـــــالي لشـ ــــ ـــــل المــــ ــــ ــــ ــــلال التحلی ــــ ــــ ـــن خـ ـــــ ــــ مـ
ـــــت  ـــــ ــــة بلغــ ـــــ ــــبة التغطیـــ ـــــ ـــــط نســـ ــــ ـــــدل  4,04متوســـ ـــــ ــ ــذا ی ــــ ــــ ـــة وهــ ــــ ــــ ــــنوات الدراسـ ـــــ ـــــلال ســـ ــــ خـــ

ـــ ــــ ــــل اســـ ــــ ـــــي ظــ ــــ ـــــان فـ ـــتوى الأمـــــ ــــ ـــى مســـ ـــــ ــاً علــ ــــ ـــــویلي وأیضــــ ـــأجیر التمـــــ ــــ ـــــیغة التـــ تخدام صـــــ
ــغ  ــــ ــــ ــــــذي بلــ ــــ ـــة الــ ــــ ــــ ــــــوق الملكیـ ــــ ــى حقــ ــــ ـــــ ـــد علـ ــــ ــــبة العائـــــ ـــــ ـــــط نســـ ــــ ـــــبة % 18,26متوســـ ــــ ونســـ

  .0,55الدیون للموجودات التي بلغت 
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ــــأجیر / د ــــ ــــعودیة للتــ ــــ ـــــس الســ ــركة أوركـــــ ــــ ــــى شــــ ـــة علــــــ ــــ ـــة التطبیقیـــ ـــــ ــــة الحالــ ــاول الدراســــــ ــــ تنـــ
ــلا ـــــن خــــ ـــــیم الشــــــركة مـ ـــاطاتها وتقیـ ـــــأتها ونشـــ ـــى نشـ ـــرف علـــ ـــــن خــــــلال التعـــ ل التمــــــویلي مـ

ــلاء الشـــــــركة،  ــــتبیان لعمـــــ ــــل الاســـ ـــــاطها وتحلیـــ ــــل نشــ ـــــویلي وتحلیـــ ـــــتخدام التـــــــأجیر التمــ اســ
  .التوصیاتبالإضافة إلي النتائج و % 100سبة حیث استكمل البحث بن

 ً   :التوصیات: ثانیا

  :من خلال الدراسة والنتائج التي توصلت إلیها نوصي بالآتي

ـــــي تحلیــــــل مفهـــــوم مشـــــتقة ال/ 1 ــــبیة ف ــــس المحاســ ــــتخدام الأسـ ــــویلي حتــــــاسـ  ىتــــــأجیر التمـ
  .تكتمل صورة هذه الصیغة بین الأطراف المالیة للعقد المشتق المنتهى بالتملیك

ـــــي / 2 ـــاهم فـــ ـــة تســــ ــــــات متنوعـــــ ــي منتجـ ــــ ـــص فـ ــــرى تتخصـــــ ــة كبـــ ــــ ــــات تمویلیــ ـــام مؤسســـ ــــ قی
ـــاریع  ـــــتوى المشــــ ــــى مســ ـــــائج علــ ــــم النتــ ــغیل وحجــ ـــعة التشـــــ ـــــادة ســــ ــــدات الإنتاجیـــــــة لزیـ الوحــ

  .الصغیرة والمتوسطة والكبرى

ـــت/ 3 ــــ ــــــف أن یـ ــــلامیة للتكییــ ـــــبة الإســــ ــــــي المحاســـ ـــــبیة فــ ــــود المحاســـ ــــ ـــل للقی ــــ ـــــل كامـ م تحلیـــ
  .الشرعي والفقهي لمشتقة التأجیر التمویلي

ــین / 4 ــــ ـــا بـــ ــــ ــــوارد وتبادلهــ ـــیم المـــــ ـــــ ــــویلي لتنظـ ــــ ــأجیر التمـ ــــ ـــتقة التـــ ــــ ـــــتخدام مشــ ـــــى باســــ نوصــــ
  .المؤجر والمستأجر

 لتمـویليلصـیغة التـأجیر ا إتباع الأسس السلیمة التي تضع جمیع الحركات المحاسبیة/ 5
  .على كافة مراجعها بحیث تعرض داخل منظومة الأصول والخصوم لجمیع الأطراف

ـــــیر / 6 ــــم ســـ ـــي تحكــــ ــلامیة التـــــ ـــة والإســــــ ــــ ـــبیة الدولیـ ــــاییر المحاســـــ ــتخدام المعــــ ــــ ـــــتقة اســ مشـــ
داریاً  التأجیر التمویلي   .لتنظیم عملیة التأجیر التمویلي محاسبیاً وإ

  .راحل الدورة المستندیة للعقد الماليالالتزام بتنفیذ العقود وشروطها في تحدید م/ 7

ــــــس / 8 ـــــراف بأســـ ــین الأطــــ ــــ ـــل بـــ ــــ ـــز التعامــ ــــ ــویلي لتركیــ ــــ ــــأجیر التمـــ ــــیغة التـــــ ـــتخدام صـــــ ــــ اســ
  .محاسبیة تهدف إلي دوران الموارد بینهم
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ـــــركات / 9 ــــــع شـــــ ــــویلي لجمیــــ ــــ ــأجیر التمــ ــــ ــعودیة للتــــ ــــ ـــــــس الســــ ـــركة أوركـــ ــــ ـــــة شـــ ـــــل تجربـــــ نقـــــ
ــ ـــــذا الـــــ ـــنعش هــ ـــــركات یــــ ــام شــ ــــ ــــن قیـ ـــــلاً عـــ ـــــوك فضــ ـــة والبنــ ـــــاطة المالیــــ ــل الوســ ــــ نهج المماثـ

  .لشركة أوركس

ـــذي أنعكـــــــس / 10 ــویلي الــــ ــأجیر التمـــــ ــي التـــــ ـــعودیة فـــــ ـــس الســــ ــركة أوركــــ ــــس شـــــ ــــاع أســـ إتبـــ
  .على تطور حجم میزانیتها ومؤشراتها

ــل / 11 ــــ ــغیل وتقلیــ ــــ ــــم التشــ ــــادة حجــــ ــــ ـــق زی ــــ ــــویلي لتطبیـ ـــأجیر التمــــ ــــ ــیغة التـ ــــ ــتخدام صــ ــــ اســ
  .المخاطر وزیادة معدل الدوران للموارد بین المؤجر والمستأجر

ــى / 12 ــــ ــل علـــ ــــ ـــبة لكـــ ـــــ ـــــوارد بالنسـ ــــدل دوران المــــ ــــادة معـــــ ــــ ـــتم بزیـ ــــ ــــــس أن تهــ ـــركة أوركـــ ــــ شــ
ــــة  ــنهم ومعرفـــ ــــ ــة بیـ ــــویلي بالمقارنـــــ ــــأجیر التمـــ ــتقة التـــ ــــ ــاً مشـ ــــ ــــة وخصوصـ ــتقات المالیـــ ــــ المشـ

  .جدوى كل منهم

ــــى / 13 ــ ــین عل ــــك العــــ ــ ـــرعي لتملی ــــف الشـــ ــــلامیة والتكییــ ــاییر الإســ ــــزام بالمعــــ ــــركة الالتــ الشــ
  .في عقد مشتقة التأجیر التمویلي

ــــتخدا/ 14 ــــة اســ ـــــى طریقــ ـــــز علـ ـــــع التركیـ ـــــوارد مـ ـــدل دوران المـ ــاس معـــ ــــرق قیــــ ــع طــ م جمیــــ
  .صافى القیمة الحالیة

ــــدون / 15 ــة بـ ـــیغة الإســـــلامیة البحتـــ ــــوات والإجـــــراءات بالصــ ـــة الخطـ ــى دراســ ـــ ــــز عل التركیـ
  .المقارنة مع النظام التقلیدي

ـــــد / 16 ـــتأجر وتحدیــ ـــؤجر والمســـ ــــــین المـــ ـــویلي ب ــــأجیر التمـــ ــود التــ ــــ ـــتغلال عق ـــزام باســـ الالتـــ
  .یة عقد المنفعة من عقد التملكاستغلال

 ً   :توصیات لدراسات بحثیة مستقبلیة: ثالثا

ــاس المحاســـــبي / 1 ـــ ـــى القی ــ ــــل عل ــتئجار طویـــــل الأجـ ــــاع تكـــــالیف الاســـ ــأثیر ارتفـ ــــة تـــ دراسـ
  .لقیمة شراء الأصول المؤجرة وتملكها بالنسبة للمستأجر

عادة الاستئجار للأصل المؤجر/ 2   .القیاس المحاسبي لحالة البیع وإ

ــر / 3 ــدني غیــ ــأثیر التــ ــ ـــوجي والإهــــلاك الطــــارئ وت ــادم التكنولـ ــ ـــر كــــل مــــن مخــــاطر التق أثـ
  .المتوقع للقیمة السوقیة للأصول على القیاس المحاسبي بالنسبة للمؤجر
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  .مدى توفر مقومات تطبیق نظام التأجیر التمویلي لدي البنوك السودانیة/ 4

ـــة رأس ا/ 5 ــــویلي علــــــى تكلفـــ ــــتخدام نظــــــام التــــــأجیر التمــ ــــر اســ ــــات أثــ لمــــــال فــــــي المؤسســ
  .الاقتصادیة السودانیة

ــــتئجار أم الشــــــراء / 6 ــــرارات الاســ ـــین قــ ـــرار والمفاضــــــلة بـــ ـــاذ القـــ المخــــــاطر المتعلقــــــة باتخـــ
  .للأصول الرأسمالیة
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  :المراجع والمصادر

  :الكتب والمراجع العربیة: أولاً 

ــع، / 1 ــــ ــ ــــر والتوزی ــــر للنشــــ ــویلى، دار الفجــــ ــــ ـــــأجیر التمــ ــــف، التـــ ــــــد اللطیــــ ــ ــــعد عب ــــد ســــ أحمــــ
  .م2000رة، القاه

ـــب / 2 ـــــة والأدب، دار الكتــــ ـــــوم اللغــ ـــي علــ ـــیوطى، المزهـــــــر فــــ ــدین الســــ ــلال الـــــ ـــام جـــــ الإمــــ
  .م1998العلمیة بیروت، 

 .م1999أسامة أبو الحسن مجاهد، عقد التأجیر التمویلي، دون دار نشر، طبعه / 3

ــدار / 4 ـــــ ـــــى، الــــ ــــ ــة الأولــ ــــ ــطة، الطبعـــــ ــــ ــبة المتوســــ ــــ ــــة، المحاســـــ ــــ ـــــراهیم جمعـــ ــــ ـــــماعیل إبــ ــــ إسـ
 .م1996دریة، سكنمعیة، الإاالج

ــتثمار، / 5 ــــ ــدوى الاسـ ــــ ــات جـ ــــ ــــروعات ودراسـ ـــــیم المشـــ ــ ـــس تقی ـــزنط، أســــ ــوة الــــ ــــ ـــس عطـ أویــــ
 .م1992المكتبة الأكادیمیة، القاهرة، 

ــؤجر بضــــمان التعــــرض والاســــتحقاق فــــي عقــــد / 6 ــدان، التــــزام المــ بســــام أحمــــد مســــلم حمــ
 .م2010دراسة مقارنة، دار قندیل للنشر والتوزیع، الأردن،  -التأجیر التمویلي 

ــع، / 7 ــــ ــــر والتوزیــ ــة للنشــــ ــــ یــ ـــــویلى، دار الراَ ـــــأجیر التمـــ ــــلاب، التـــ ــلم القــــ ــــ ـــــلال مســ ـــام هـــ بســـــ
 .م2009الأردن، 

ــــة / 8 ــول، دار النهضــ ــــدولي المنقــــ ــ ـــویلي ال ــــأجیر التمـــ ــ ــــف، الت ـــي ناصــ حســــــام الــــــدین فتحـــ
  .م2005العربیة، 

ــغیر /9 ــــ ـــدین الصـــ ــــ ــ ــــام ال ــــ ـــــارالإ، حسـ ــــویلي، یجــــ ــــ ــــاهرة التمـ ــــ ـــةدار  ،القـ ــــ ــ ــــــة العربی ، النهضـــ
 .م1991

ــــ/ 10 ــر حامــــ ـــــ ـــة للنشــ ــــ ــــب العلمیــ ـــتثمارات، دار الكتـــــ ــــیم الاســـــ ــــیري، تقیـــــ ـــــي الحضـــــ د العربــــ
 .م2000والتوزیع، القاهرة، 

ــر، / 11 ــــ ـــل للنشــــ ــــ ــي، دار وائـــ ــــ ــــ ـــالي والحقیق ــــ ــتثمار المـــ ــــ ــــادئ الاســــ ـــــ ــان، مبـ ــــ ـــــاد رمضــــ ــــ زیـ
 .م2007بیروت، 
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ــــبیة، / 12 ــــه المالیـــــــة، المحاســـ ـــویلي ومداخلـــ ــــأجیر التمــــ ــــز، التــ ــد عبـــــــد العزیـــ ـــــمیر محمـــــ سـ
ـــریعی ـــــادیة التشــــ ــــــكندریة، الاقتصــ ــة، الإسـ ــــ ـــــعاع الفنیـ ــة الإشــ ــــ ـــــة ومطبعـ ــة، مكتبــ ــــ ة والتطبیقیـ

  .م2000

ــــاعي /13 ـــادي والاجتمــــ ــالي والاقتصـــــ ــــ ــیم المــ ــــ ــار، التقیــ ــــ ــي نصــ ــــ ــعد زكــ ــــ ــروعات ســ ــــ  ،للمشــ
  .م1995، المكتبة العامة ،القاهرة

ـــــانون / 14 ــــاً للقـــ ــــویلي طبقــــ ــــأجیر التمــــ ـــــد التــــ ـــان، عقـــ ــــرحمن قرمـــــ ــــــد الــــ ــــة )95(عبــ ، دراســــ
  .م1995 مقارنة، دار النهضة القاهرة،

ــــة، / 17 ـــات الجامعیـــ ـــزء الأول، دار المطبوعــــ ـــارة الجــــ ـــــد الإجــــ ــلیم، عقــ ــــور ســـــ ــــــام أنـــ عصـ
 .م2000الإسكندریة، 

ــــد/ 18 ــــد الحمیـــ ــــب عبـــ ــــد المطلـــ ـــ ــرارات ، عب ــــ ــــاذ القـ ـــــادیة لاتخـــ ــدوى الاقتصــ ــــ ـــات الجـ دراســــ
  .م2002،  الدار الجامعیة:  ، الإسكندریةالاستثماریة 

ـــ/ 19 ــــؤاد محمـــــد اللیثـــ ـــبة، الطيفـ ــة المحاســـ ــــة، ، نظریـــ ــــى، دار النهضـــــة العربیــ ــة الأولــ بعـــ
 .م2003القاهرة، 

ــد/ 20 ــــ ـــراهیم هنـ ــر إبــــ ــأة يمنیـــــ ــــ ــل، منشـ ــــ ــــادر التمویـ ـــــال مصـــ ــــي مجــ ـــدیث فـــ ـــر الحــــ ، الفكــــ
 .م1998المعارف الإسكندریة، 

ــویلي / 21 ـــأجیر التمــــ ــد التـــ ــوابكة، عقــــ ـــــد الشــــ ــــد عایـ ــــة  -محمــ ــــة، دار الثقافــ ــ ـــة مقارن دراســـ
 .م2011عمان،  -للنشر والتوزیع، الأردن 

القیـاس والإفصـاح وفقـاً : حمد سمیر الصبان وآخرون، المحاسـبة المالیـة المتوسـطةم/ 22
 .م2003لمعاییر المحاسبة المالیة، الدار الجامعیة للكتب الإسكندریة، 

ــــة، / 23 ــــ ــــ ـــدار الجامعیــ ــــ ـــــ ــــل، الــ ــــ ــــ ـــــة والتمویــ ــــ ــاوي، الإدارة المالیـــــ ــــ ــــ ـــــالح الحنــــ ــــ ـــد صـــــ ــــ ــــ محمـــ
  .م2000الإسكندریة، 

ــــیحة/ 24 ــــ ـــــد شـــ ــــ ــطفى محمــ ـــــ ـــــر ، مصــــ ـــــ ـــــود المصـ ــــ ـــــانالنقــ ــــ ــكندریةفیة والائتمــ ــــ ــــ دار  ،، الإسـ
  .م1999الجامعة الجدیدة للنشر، 
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ــر، / 25 ــدة للنشـــ ـــ ــــویلى، دار الجامعـــــة الجدی ــــراهیم البـــــدالي، عقـــــد الإیجـــــار التمـ ـــوى إبـ نجــ
 .م2005الإسكندریة، 

ــــة / 26 ـــــ ـــــویلى، دار الجامعــ ــــ ــأجیر التمـ ــــ ـــوع للتـــــ ــــ ـــــدا، الارض كموضـــ ــــ ــــد دویــ ــــ ــــاني محمــ ــــ هــ
 .م1991الجدیدة للنشر، الإسكندریة، 

ــدار  /27 ـــــ ــــرة، الـ ـــبیة المعاصــــ ــــ ـــــاكل المحاسـ ــــارم، المشـــ ــــو المكــــ ــاح أبــــ ــــ ــ ـــد الفت ــــفى عبـــــ وصــــ
  .م1983الجامعیة للكتب، بیروت، 

ـــى / 32 ـــد الغنـــــ ــــ ــــى عب ـــــوأیحیـــ ــــوح بــ ــــروعات، الفتـــ ــــدوى المشـــ ـــات جـــ ـــــكندریةدراســـــ  ،، الإســـ
  .م2003، للنشر الدار الجامعیة

  :المراجع الإنجلیزیة: ثانیاً 
1/ Coughlon. J.w, (1980), “Regulation Rents and Residuals The 
FASB statement  in Leasing, The Journal of Accountancy”. 

2/ Jan, R. Williams, GAAP, (2000) ,Harcourt, Sandiego, Kanada. 

3/ FASB, SFA 13, (1976), “Accounting for Leasing”, Para , 6, on 
side http//www.fasb.org. 

4/ International Accounting Standard, Committee, “Accounting 
Standaeds Committee”, IAS, 17, Para 12.  on side htt/ www. Ifas.org. 

5/ Belkaoui, Ahmed Riahi,(1998) "Long- Term Accounting 
Evaluation,  Consequences" Qyuoruom Books Westport, 
Connecticut, London, Inc. 

6/ Scott ,Besely,& Eugen F. Brigham, (2000)," Essential Of 
Management Finance " 12 th ed ,New York, Harcourt College 
Publishers. 

  :البحوث والدراسات العلیا وأوراق العمل: ثالثاً 

أحمد توفیق بارود، معوقات تطبیق نظام التأجیر التمویلي كأداة لتمویل المشروعات / 1
طبیقیة على المؤسسات المالیة غیر المصرفیة في فلسطین، رسالة الاقتصادیة، دراسة ت

  .م2011ماجستیر، غیر منشورة، الجامعة الإسلامیة غزة، 
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ـــر / 1 ــال المصــــ ــــ ـــوق رأس المـ ــال ســــ ــــ ــدم كمـ ــــ ــدة، عـ ــــ ــــد لبـ ــــعید محمـــ ـــــ يالســـ ــ ـــــوافز عل ي والحــ
ــأجیر التمـــــویلي ـــ ـــة الت ــ ــــدد الثـــــاني، المجلـــــة العلمی ــــارة، العـ ــین للاقتصـــــاد والتجـ ــــة عـــ ، جامعـ

 .شمس

ــان یســـین مكـــ /2 ـــد ، الآيبـ ـــار الاقتصـــادیة لعق ــتیرث ــأجیر التمـــویلي، رســـالة ماجسـ ــر  ،التـ غیـ
 .م2012، العدد الأول، )40(، المجلد منشورة، مجلة الخلیج العربي

ــــة / 3 ــق، ورقــــ ــــ ــــة والتطبیــ ـــین النظریــــ ــتثماریة بـــــ ــــ ـــــدائل الاسـ ـــــرون، البـــ ــــعید وآَخـــ ـــریش الســــ ــــ ب
 . www.iefpedia.com: علمیة منشورة على الموقع الإلكتروني

ــــویلي / 4 ــأجیر التمـ ــد التـــ ــر، عقـــ ــــار جمـــــال نمـــ ــتیر،  -بشـ ــــاره، رســـــالة ماجســـ ــه وآثـ ـــ طبیعت
 .م2001جامعة بیرزیت، فلسطین، 

ــــة / 5 ـــة انتقادیــ ـــل، دراســـ ــة الأجــ ــــود الإیجـــــار طویلــــ ــــن عقــ ــبة عــ ــف، المحاســـ ــــم المضــــ جاسـ
ـــــاد  ــــ ـــة للاقتصـ ــــ ــــة العلمیـــ ــــ ـــبیة، المجلــ ــــ ـــــاییر المحاســـ ــــ ـــر والمعـ ــــ ـــــبي المعاصـــ ــــ ـــه المحاسـ ـــــ للفقــ

 .م1990ة عین شمس، العدد الثاني، والتجارة، جامع

حســین حســین شــحاته، التــأجیر التمــویلي فــي ضــوء الشــریعة الإســلامیة، ورقــة علمیــة / 6
 .www.darelmashora.com: منشورة على الموقع الإلكتروني

ـــریبیة / 7 ــــبیة والضـــــ ـــــة المحاســــ ــز، المعالجـــ ــــ ـــــد العزیــ ــد عبـــ ــــ ــة محمــ ــــ ــــأجیر خلیفــ ــــود التــــ لعقــــ
  .م2001التمویلیة، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، جامعة عین شمس، 

ــــة، واقـــــع وآ /8 ــــاني رقیـ ــــح، حسـ ــــوني رابـ ــأجیر خـ ـــــل التـــ ــ يفـــــاق التموی ــــه  يفـــ ــر وأهمیتـ الجزائـــ
ــــویلي ل ــــدیل تمــــ ــر كبــــ ـــــ ــتیر، غیـ ــــ ـــالة ماجســ ــــ ــــــطة، رسـ ــغیرة والمتوســ ــــ ــــات الصــ ــــــاع المؤسســــ قطــ

  .م2006منشورة، جامعة بسكرة، الجزائر، 

ــام، /9 ــرزاق قرطــــ ـــــد الــــ ـــــل عبـ ـــــمالیة  وائـ ـــتئجار الأصــــــول الرأسـ ــــراء أو اســـ ـــــرار شــ ـــاذ قـ اتخـــ
ـــــة  ــــى درجـــ ــره علــــ ــــتیروأثــــــ ــــالة ماجســــ ــة، رســــ ـــــ ـــــاطرة المالیـ ــــة المخـــ ـــــورة، جامعــــ ــر منشـــ ــــ ، غیــ

  .م1991 القاهرة، مصر،

ــــ /10 ـــأجیر علـ ــأثیر قـــــرارات التــ ـــا صـــــیام ومحمـــــد نـــــواف قطیشـــــات، تـــ ـــد زكریــ داء الأ يولیــ
ــال ـــــ يالمـــــ ــ ــــتأجرة ف ــركات المســـ ــــ ـــــتیرالأ يللشـ ـــــالة ماجســ ــــة ردن، رســ ـــ ــــورة، مجل ـــــر منشـــ ، غیــ

  .م2007، العدد الأول، )34(، المجلد داریةالعلوم الإ
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، تطویر الحركة الریاضیة باستخدام أسلوب هشام طلعت، عماد عبد الحسین /11
اقیة، رسالة ندیة الریاضیة العر التأجیر التمویلى دراسة تطبیقیة لعینة مختارة من الأ

  .م2010، الجامعة المستنصریة، العراق، شورةماجستیر، غیر من

ـــــر / 12 ـــاض فخـــ ــالة يریـــــ ــــ ـــــویلي، رســ ـــار التمـــ ــــد الإیجـــــ ـــــزة لعقــــ ـــة الممیـــ ــــات القانونیـــــ ، الآلیــــ
  .دكتوراه، دراسة تحلیلیة، غیر منشورة، كلیة الحقوق عین شمس

ـــــ /13 ــــ ــــیر الرمحـ ــــ ـــمیر بشــ ـــــ ـــــود الإ ،يســ ـــبة العقـــــ ــــ ـــــمحاســـ ــــ ــــا فـ ــــ ــــدى تطبیقهــ ــــ ــة ومــ ـــــ  يیجاریـــ
ــــاهمة  ـــناعیة المســ ـــركات الصـــ ــــة الأالشـــ ــتیرالعامــ ـــالة ماجســــ ـــة، رســـ ــــورة، ردنیـــ ــر منشــ ــــ ، غی

  .م1995 ،ردنیة، عمانالجامعة الأ

ــــر بلعــــــاو / 14 ــــه يصــــــفاء عمــ ــــویلي ونظامــ ــــد التــــــأجیر التمــ ـــي عقــ ــــة فـــ ، النــــــواحي القانونیــ
 .م2005الضریبي، رسالة ماجستیر، غیر منشورة، جامعة النجاح فلسطین، 

دراســـة تطبیقیـــة فـــي شـــركة  -فـــتح محمـــد عمـــر المحضـــار، محاســـبة عقـــود الإیجـــار / 15
 .م2005الخطوط الجویة الیمنیة، رسالة دكتوراه، غیر منشورة جامعة دمشق 

ـــالوم حمـــــوي، مشـــــكلة الإیجـــــار التمـــــویلي وأثـــــره فـــــي عملیـــــة اتخـــــاذ القـــــرار / 16 فـــــواز صــ
ــــة  ــة جامعـــ ــــ ــــة، مجلـ ـــ ــــة میدانی ـــة نظریـــ ــــتثمارات، دراســــ ــــــذ الاســـ ـــي تنفیـ ـــــل فــــ ــ ــویلي الأمث ــــ التمـ

 .م2005القانونیة، دمشق للعلوم الاقتصادیة و 

ــــید/ 17 ـــد جــــــلال الســ ــــات ، محمـــ ـــتخدام المعلومــ ـــل باســـ ــــأجیر التمویـــ ــات التــ ـــید معالجــــ ترشـــ
ــبیة ــــة للاقتصـــــاد والتجــــارة، المحاســ ــة العلمی ـــدد الثالـــــث ،المجلــ ـــة ،العـ ـــمس جامعـ ، عــــین شــ

  .م1998

كادیمیین والممارسین قضایا التأجیر التمویلي بین المنظرین الأ، محمود صبح /18
  .م1999، عین شمس جامعة ،3العدد  ،جلة العلمیة للاقتصاد والتجارةالم، العملیین

ــــة / 19 ــوك التجاریـــ ــــ ـــــي البنـ ــــــویلي فــ ــــــأجیر التمـ ــــبي للتـ ــــــه المحاســـ ـــد، التوجـ ــال العربیــــ ــــ نضـ
  .م2000السوریة، مجلة العلوم الاقتصادیة والقانونیة، جامعة دمشق، 

ـــ/ 20 ــــ ــــى الموقـــ ــــ ــ ــة عل ــــ ـــــدوى التجاریــــ ــــ ــــات الجـ ــــ ــــوان دراســ ــــ ــ ـــــورة بعن ــــ ـــــة منشـ ــــ ــة علمیـ ــــ ع ورقــــ
  .www.faculty-com-khamer.com /books: الإلكتروني
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ــــة بالتملیــــــك / 21 ــــارة المنتهیـ ــــبة عــــــن عقـــــود الإجــ ــــتا، المحاسـ ــد شــ ـــو الفــــــتح أحمـــ ـــي أبــ علــ
ــالموقع  ـــورة، بـــــ ــة علمیـــــــة منشــــ ــلامي، ورقـــــ ـــــور إســـــ ـــــن منظــ ــلامیة مــ ـــــارف الإســـــ ــي المصــ فـــــ

  .www.google.comالإلكتروني 

ــــيعا/ 22 ــرزق، محمــــــد غربــ ــور مــــ ــروعات  يیجــــــار ، الائتمــــــان الإشــــ ــل المشــــ ــــأداة لتمویــــ كــ
ــــ ــــطة فـــ ــــغیرة والمتوســـ ــــة الصـــ ــورة، جامعـــ ــــر منشـــــ ــوراه، غیـــ ــالة دكتـــــ ـــــة، رســـــ ـــــدول العربیــ ي الــ

  .م2006الشلف، الجزائر، 

ـــ/ 23 ـــف يعزمــــ ــــــوضوصــــ ــــویلي عـ ــأجیر التمـــ ــــ ــــر أداة التـ ـــــ ي، أثـــ ــــطینیة علــ ــــوك الفلســـ  يللبنـــ
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