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 :قال تعالى

إنَِّ رَبَّكَ ( 92)وَلََ تََْعَلْ يَدَكَ مَغْلُولَةً إلَِى عُنقُِكَ وَلََ تَبْسُطْهَا كُلَ الْبَسْطِ فَتَقْعُدَ مَلُومًا مََْسُورًا ﴿

َنْ يَشَاءُ وَيَقْدِرُ إنَِّهُ كَانَّ بّعِِبَادِهِ خَبيًِرا بَّصِيًرا 
ِ

 ﴾ (03)يَبْسُطُ الرِّزْقَ لِ

 صدق الله العظيم

ء الآيات سورة الإسر  (03-92)ا

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ج 

 

 داءهإ

 إلى أمي وأبي 

 

 إلى أهلي وعشيرتي 

 

 إلى أساتذتي 

 

 إلى زملائي وزميلاتي 

 

 إلى الشموع التي تحترق لتضئ للآخرين 

 

 إلى كل من علمني حرفا 

 

 اً من المولى تأهدي هذا البحث المتواضع راجي

 

 عز وجل أن يجد القبول والنجاح 

 ــــاحثةالبــــــــــــ
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 شكر وعرفان

كل الحمد والشكر لله سبحانه وتعالى الذي وفقني وأنعم عليَ بإنجاز هذا الجهد العلمي المتواضع، 
وإخراجه إلى حيز الوجود، ولكن من بركة العلم أن يرد القول إلى صاحبه، وان ينسب الفضل إلى 

م وقدم لي عوناً أو مساعدة أثناء مسيرة، مقدمه، لذا فان كل الشكر والإقرار بالعرفان لكل من تكر
إعداد هذه الدراسة، ولهذا لا يسعني إلا أن اشكر كل أولائك الكرماء الذين أمدوني بالعون وفي 

 : أبي وأمي أطال الله في عمرهما ثم أخص بالشكر الجزيل بعدهم كلا من: مقدمتهم والدي الأعزاء

بقبولها الإشراف على رسالتي وقدمت لي يد العون حتى  تفضلت علي التي علي ميرغني الدكتورة الشفاء
 .إنجاز هذه الدراسة

كل الشكر والتقدير للأساتذة الكرام بقسم الارشاد والتنمية الريفية جامعة السودان للعلوم 
من مساعدة وتسهيل  على ما قدموه لي (إيفاد)إلى برنامج إدارة الموارد غرب السودان ... والتكنولوجيا 

والتسليف وخاصة  دخارالإنموذج مجموعات  باحثة وتقديم كافة المعلومات والبيانات عنمهمة ال
  المرشدات الميدانيات والعاملين والعاملات في برنامج إداراة الموارد غرب السودان

 كل الشكر والتقدير والعرفان لكل من ساهم وساعد في إعداد هذه الرسالة 
 .عاء جعلها الله لهم في ميزان حسناتهمسواء بمعلومة أو توجيه أو رأي أو د

 .وأخيرا أختم شكري بالدعاء للمولى عز وجل أن يوفقني لما يحبه ويرضاه

 البــــــــــــــــاحثة
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Abstract 
 

The main objective of this study is to assess the saving and credit women's group's 

model employed by the programe of management Resources of western Sudan 

(IFAD) in North kordofan – shikan locality.saving and credit women's groups' model 

was formed to act as instrument to raise women's awareness in saving and credit, to 

raise the socio –enconomic status of women in the program area. So this study will 

assess the model through' tes impact on raising awareness of women groups, training 

program , credit institution and credit program, inaddition to know the role of the 

program activites in raising the socio- economic status of the groups.  

Five villages were selected random by out of the elven romogenous villages' covered 

by the project group's activities. Amulti – stage proportion of random sampling 

method was used to select 011 groups' members of the five villages selected. The 

primary data was collected through direct indivridual interview by the researcher to 

fill the comprehensive guestionnare.  

Secondary data was collected from relevant institutions, eg researches, books, 

reports, internet … etc. 

Different statistical procedures were used to analyse the collected data using the 

statistical packages for social science (spss), descriptive statistic and chi – square also 

likert martix was used to chig the oponion of the respondant.  

Some of the research findings are:  

 High illiteracy rate among the respondent's (%85) 

 Increasing of the awareness level of respondent in saving and credit (011). 

 Raisng of the socio- economic status of the respondent's (445). 

 Apositive oponion of respondent's toards the saving rate member in the group. 

 High significant relation between the training programs.  
 

Based on the findings the researcer recommends the following: 

 Raising the educational level of respondants through literacy programs and 

adul education. 

 Mainstream saving and credit groups' model in the other states. 
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