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 إلي الذي لزممن رحلة كفاحي الضييئة وساعدني بكل حب واحتام ..فكان
ًا ل يةنطفي نور

زموجي ورفيق دربي
ًا للعطاء والوفاء إلي نبع الحنان ومن علمتن الصب...الت هـي رمز

أمي
إلي من احمل أسمه بكل افتخار... رحمة الله عليه

ابي
 إلي الشموع الت انصهرت واحتقتت لتني لي الطريةق ...إلي الذيةن أكنّ لهم

كل الحب والحتام والوفاء
اخواني واخواتي

ًا من وقتتهم ًا كبي  إلي زميةنة وجودي ...ورحيق عمري ...إلي الذيةن اقتتطعت جز
لكمال دراست

ابنائي محمد _ احمد _ايةمان
إلي من آثرتن علي نفسها وقتدمت لي كل جميل

اخت ايةمان
ًا من وقتتها وكانت خيعون وسند لي اخت ًا كبي  إلي من اقتتطعت جزء

وزمميلت (زممزم)
إلى الذيةن تشاركت معهم جميل واصعب اللحظات زمملئي وزمميلتي ..

إلي من شاركوا في مشقة دراست وكانوا خي عون لي
جاراتي حنان _ منال
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إلي كل باحث عن العلم والعرفة 
الباحثة

الشكر والعرفان

ٺ          پ  پ  پ  پ             چ  ڀ ڀ ڀ ڀ ٻ ٻ ٻ ٻ ٿ             ٺٱ ٿ ٺ  ٺ
( چ اليةة:  )١سبأ

ـــيـ تمـــاـمـ فضيـــلـهـ واحـســـانـهـ ـــلـ وبعـــد ـوعل ـــنـ قتب ـــدـ للـــهـ حـمـــدـهـ م  الحـم
ــقـ بجلـلـ ًاـ يةلي ًاـ كــثيــ ــكـ حـمــدـ ًا فلـ ــ ًاـ وباـطن ــاهــرـ ــهـ ظ  وـشــكـرـهـ ســابغ نعـم
ــدـرـةـ لتـمــاـمـ ـــــ ومنحنـــــ الـق  وجهـكـ وعـظيـمـ ســلـطـانـك ـ، بعــد ـأـنـ وـفـقن
ــاـ ــه ـ. ـكـم ـــتــ الهــدـفـ من ــوـنـ قتــدـ حقـق ــذـيـ أتـمنـــــ أـنـ أك  ـالبحـــثــ ال ــذاـ  هـ
ــا ــوـمـ والتـكنـولـوجي ــةـ الـســـوـداــنـ للعل  أتقـــدـمـ بالـشـــكـرـ والعـرـفــاـنـ لجاـمع
ـــمـ النـفــــســ مـــنـ ســـاـتـ العليـــا وكليـــة ـالتــبيـــة ـقتـســــمــ عل  وكليـــة ـالـدـراــ

ساـتـذـةـ وعاـمليــــ .ـ اـ
ــاـتـ الـســـوـداـنية التــــ كـــلـ الجاـمع  كــذلـكـ أتقـــدـمـ بالـشـــكـرـ والعـرـفــاـنـ لـ
ســتــــ ول ـــاـمـ دراــ ـــا لتـم ـــيـ فـرصـــة ـالـســـتـفاـدـة ـمــــنـ مـكتبته  أتـــاحـتـ ل
يـ  ـلـــيـ بالنهــج والـــرأــ  يةفــوتنــــ أـنـ أـشـــكـرـ الـســتاذة ـالـــذيةـنـ لـــمـ يةبخلــواـ

سـةـ .ـ وـساـعـدـونـيـ فـيـ تحكيـمـ مـقياـسـ الـدـراــ
ســــةـ ـــذـة ـالـدـراــ  كـمـــاـ أتقــــدـمـ بالـشــــكـرـ والعـرـفـــاـنـ للـمشــــــفـةـ علــــيـ هـ

ــيهاديششة مبششارك حششاج الشششيخالـــدـكتـوـرـةـ  ــون ل ــانت خيــ ع ــت ك   ال
ومنحتن من وقتتها الثمي ولم تبخل علي بتعليماتها وتوجيهاتها.

ًا أو ًا أو أبــدى رأيةــ ًا أشكر كل من ساندني أو قتدم لي نصــح     واخي
 مشـــورة لتمـــام هــــذا البحـــث ، وألتمـــس العـــزر لـــن فـــاتن أن

أشكرهـم .
                      فجزاكم الله خي الجزاء وسدد خطاهـم
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مستخلص الدراسة 

 هـدفت الدراسة إلي التعرف علي علقتة الضيغوط النفسية بالتوافق الهن لدي العـــاملي
ــج ــة النه ــا . ، اســتخدمت الباحث ــوم والتكنولوجي ــة الســودان للعل ــة جامع ــة التبي  بكلي

  انــث ،15 ذكــر و15) ذكــور وانــاث ، 30الوصفي الرتباطي ، حيث بلغ حجم العينة (
 تم اختيارهـم بطريةقــة العينــة القصــديةة ولجمــع العلومــات مــن افــراد العينــة اســتخدمت
 الباحثة مقياس الضيغوط النفسية ومقياس التوافق الهنــ واســتخدمت الباحثــة الحزمــة

 ) لعالجــة العلومــات عــن طريةــق اختبــار (ت)SPSSالحصــائية للعلــوم الجتماعيــة (
 للعينــتي الســتقلتي ، واختبــار بيســون للعلقتــة الرتباطيــة ومعامــل ألفاكرونبــاخ

ًا لتغي النوع . لحساب معامل الثبات و والنسبة الئويةة لتوزميةع العينة تبع

 وقتــد اظهــرت النتائــج  أن الضيــغوط النفســية تتســم بالنخفــاض لــدي العــاملي بكليــة
 التبية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، ول توجد علقتة ارتباطية بي الضيــغوط
ـــوم  والتوافـــق النفســـ الهنـــ لـــدي العـــاملي بكليـــة التبيـــة جامعـــة الســـودان لللعل
 والتكنولوجيا ، توجد فــروق ذات دللــة احصــائية فــي مســتوي الضيــغوط النفســية لــدي
 العاملي بكلية التبية جامعة الســودان تعــزى لتغيــ النــوع و توجــد فــروق ذات دللـة
 احصائية في مستوي التوافق الهن لدي العاملي بكلية التبية جامعة السودان تعــزي
ــن ــة م ــة مجموع ــج صــاغت الباحث ــه النتائ ــي ضــوء ماكشــفت عن ــوع ، وعل  لتغيــ الن
 التوصيات والقتحات الستقبلية .ومن التوصيات الت توصلت إليها الباحثــة الهـتمــام
 بتويةــد العــاملي فــي جميــع الؤسسســات بطــرق وأســاليب مواجهــة ومقاومــة الضيــغوط
 وضورة تعيي مرشديةن ونفسيي وإجتماعيي فــي جمــع الؤسسســات ومســاعدة الفــراد
كمــا يةنبغــي علــي  ‘علــي حــل الشــكلت والضيــغوط الــت يةتعرضــوا لهــا داخــل الؤسسســة 
 البــاحثيي إدخـال مزيةــد مــن التغيــات الديةموغرافيــة فــي الدراســات الســتقبيلة لدراســة

الثار التتبة علي الضيغط النفس.
4



5



Abstract

This study aimed to explore the relationship between the 

psychological  stress  and  the  career  adjustment  among 

employees  working  for  college  of  Education  at  Sudan 

University of Science  and Technology  (SUST .(

The researcher has adopted the descriptive –correctional 

method and the size of the research sample is about (30) 

males  and  females;  15   males  and  15  females.  The 

research sample has been chosen purposely in order  to 

collect  data  from  individual  research  sample,  the 

researcher has used both the psychological  stress scale 

and the career adjustment  scale.

The researcher has also used the statistical package for 

social  science  (SPSS)  for  processing  research  data  by 

using  T-test  for  two  independent  samples  ,  Persaun 

correlation  Cronbach  Alpha  for  calculating  reliability 

efficient  and  percentage  has  been  used  for  sample 

distribution according the to the gender variable .

The research has revealed that the psychological stress is 

low among  at college of Education at Sudan University of 

Science  and Technology (SUST),  there is  no correlation 

between the psychological stress and career adjustment 

among college of education in Sudan University of Science 

and  Technology   (SUST),  there  are  no  statistically 

significant  differences  in  the  level  of  the  psychological 

stress among (SUST) employees that can be attributed to 

the  gender  variable  ,  and  on  the  light  of  the  research 
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findings  ,  the  researcher  has  formulated   a  number  of 

recommendations  and  suggestions  for  future  research 

works .

The most important recommendations arrived at are:

The employees in all institutions should be equipped with 

methods  and  approach  to  address  the  psychological 

pressures  ,  there is  a  need to appoint  counselors  in  all 

institutions  and   to  help  individual  to  overcome  the 

problems and pressures which are experienced by them 

within  their  institutions  and  the  researcher  should 

introduce more demographic variables in the studies that 

will  be conducted in future to investigate the effects  of 

psychological pressures .
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فهرس الحتتويات

الرقشش
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 رقشششششششششششششششششمالوضوع
الصفحتة
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2مشكلة البحث
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.

2أهـداف البحث
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.

2أهـمية البحث

13
.

3اسئلة البحث

14
.

3فروض البحث

15
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4منهج البحث
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4حدود البحث
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فهرس الجداولل

 رقم
الجدولل

 رقماسم الجدولل
الصفحت

ة

37يةوضح عينة البحث حسب متغي النوع1

39يةوضح العبارات الت أوص الحكمي بتعديةلها 2

40-39يةوضح العبارات الت أوص الحكمي بحذفها3

42العبارات الت أوص الحكمي بتعديةلهايةوضح 4

42العبارات الت أوص الحكمي بحذفهايةوضح 5

ــة ـالـفـــرـوـقـ بيــــT.Testيةوضح نتائـج إختبــار ـ( ـتــ - 6  ) ـلـدلل
د ـمــنـ الجنـسيــــ فــيـ مـســتـوـىـ اــ وـسـطـاـتـ درجاـتـ الـفـر  متـ

فـسيــة.ــ الضيغـوـطـ النـ

44

فـســيـةـ7 ــوـنـ بيــــ الضيــغـوـطـ النـ رتبــاـطـ بيــس مـــلــ اـ  وضـح معاـ
ـــهنـــــ فـقـ ال والتـواــ

46

ــة ـالـفـــرـوـقـ بيــــT.Testيةوضح نتائج إختبــار ( تــ - 8  ) ـلـدلل
فــقـ د ـمـــنـ الجنـسيــــ فـــيـ التـواــ اــ وـسـطـاـتـ درجاـتـ الـفـر  متـ

ـــهنـــــ ال

4 7

ــة ـالـفـــرـوـقـ بيــــT.Testيةوضح نتائج إختبــار ( تــ - 9  ) ـلـدلل
د ـمــنـ الجنـسيــــ فــيـ مـســتـوـىـ اــ وـسـطـاـتـ درجاـتـ الـفـر  متـ

فـسيــةـ الضيغـوـطـ النـ

49
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فهرس الشككال

 رقماسم الشكلرقم الشكل
الصفحت

ة

37رسم بياني يةوضح عينة البحث حسب متغي النوع1
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