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Ϳمحمد والانبیاء رسلال خاتم علي والسلام والصلاة والثناء  الكمال صاحب الحمد 
  : المتواضع الجھد ھذا اھدي.  الھدى نبي

 معني علمني الذي رحمتھ بواسع الله تغمده الطاھرة والديوالدتي وروح   روح الي
  . والعطاء والبذل والوفاء الاخلاص

ً  قدوة  لي كانت التي الصابرة امیرة اختي الي  عناء معي تحمل من كل الي  ، وعونا
  . وآزرني البحث

 میزان في یجعلھ أن وجل عز المولى من راجیة المتواضع الجھد ھذا اھدي لیھما
  .  انشاءالله وحسناتي حسناتھم
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ً  الشكر فلھ الحمد المتصل ، ،  یعلم مالم الانسان علم بالقلم علم الذي تعالى Ϳ اولا
یدنا محمد صلي الله علیھ واصلي واسلم علي اشرف خلقھ ومعلم البشریة جمعاء ، س

  .     وسلم وعلي آلھ وصحبھ ومن تبعھ 

 والتكنولوجیا للعلوم السودان جامعة الاكادیمي الصرح لھذا والتقدیر الشكر بعد من ثم
:  الدكتور الجزیل بالشكر وأخص وموظفین أساتذة التربیة كلیة وبالاخص
 من لي وماقدمھ لبحثا ھذا علي بالاشراف تفضل الذي عبدالله احمد عبدالرحمن

  . افادتني قیمة وارشادات توجیھات ومن صادق عون

اسرة كلیةالدراسات العلیا بجامعة السودان للعلوم  بالشكر اخص كما       
جامعة كلیة التربیة والتكنولوجیا والشكر مقدم لكل الي جمیع الخبراء التربویین في 

، الخرطوم جامعةكلیة التربیة و, ة جامعة افریقیا العالمیكلیة التربیة و, السودان 
، علي توجیھاتھم البناءة التي وجدتھا عند امدرمان الاسلامیة جامعةكلیة التربیة و

ً . تحكیم الاستبانة وأسئلة المقابلة    .فجزاھم الله خیرا

كما یطیب لي أن اشكر إدارة مكتبة كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 
واتقدم بشكري . لتربیة جامعة الخرطوم ومكتبة معھد الخرطوم الدولي ومكتبة كلیة ا

  .البحث   مستخلصلكل من ساھم في ھذا العمل من طباعة وتصحیح وترجمة 
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المطبقـــة لتقـــویم مســـتوى أداء  یهـــدف البحـــث بشـــكل عـــام إلـــى التعـــرف علـــى نظـــم التقـــویم 
  .بولایة الخرطوم  التربیةفي كلیات  بالطلا

العـاملین فـي مجـال التقـویم التربـوي والطـلاب فـي بعـض الجامعـات  اءأر  اسـتطلاعمن خلال  وذلك
لسودانیة على نظم التقویم وفاعلیتها ومدى تـوافر العوامـل التـي تسـاعد علـى تطبیقهـا والصـعوبات ا

التي تعوقها و الوقوف على تحلیل نظم التقویم بكلیات التربیة بالجامعات السودانیة  ومقارنتها مـع 
  بعض المعاییر العامة

ـــةال والأدوات التحلیلــــي الوصــــفي المــــنهج الباحثــــة اســـتخدمت ــتبیانات فــــي متمثل ــاء اســ  هیئــــة لأعضــ
 أمـر علـي القـائمین مـع ومقابلات.  الخرطوم ولایة بالجامعات التربیة كلیات في والطلاب التدریس
  :وتم البحث تحت الفروض الاتیة  التربیة كلیات في التقویم

  : أهمها من بنتائج بحثال خرج وقد

 . والوقت الطاقات ادخار في تساعد لأنها ضرورة التقویم نظم تحدیث/ 1

 وتحفظ دقیقة إحصائیة معالجات على یعتمد الكلیات بعض في المستخدم المعیاري النظام/ 2
 الدرجــة تــدنت لــو حتــى الامتحــان نــوع عــن مســتقلة المعیاریــة الدرجــة( النســبي وضــعه للطالــب

 ) . للامتحان العلیا

 المعتمــدة اتالســاع نظــام مــع التربیــة كلیــات معظــم فــي المتبــع هــو الدراســي الفصــل نظــام/ 3
 وتطـــویر تعـــدیل فـــي تســـهم مســـتمرة راجعـــة تغذیـــة  التربـــوي التقـــویم ویقـــدم) اكمـــيالتر  المعـــدل(

 . التربوي المسار

 التقـویم نظـم لبعض المختلفة بالعملیات والطلاب التدریس هیئة أعضاء بعض إلمام عدم/ 4
 ) .المعیاریة الدرجات مثل( كلیاتهم في تطبیقها لعدم

 و التقـــویم تطبیـــق نجــاح فـــي یســـاعد الجامعــة دخـــولهم عنـــد للطــلاب یمالتقـــو  نظـــم توضــیح/ 5
  .  ومیوله الطالب قدرات تحدید لىع تساعد

 . فقط الاكادیمي القیاس علي وتقتصر النسبي وضعه للطالب لاتحفظ التقویم نظم/ 6

  : یلي بما الباحثة توصي المذكورة النتائج علي استنادا



و  

ــة دورات عقـــد /1 ـــةهی لأعضـــاء  تدریبیـ  لارتقـــاءقـــد تســـاعد فـــي ا  التقـــویم أســـالیب فـــي التـــدریس ئ
  .  طلابهم بتقویم قیامهم عند أدائهم بمستوى

 المســـتویات ســـوى تقـــیس لا التـــي الاختبـــارات علـــى المعتمـــدة التقلیـــدي التقـــویم أســـالیب تنتقـــل أن/2
 البنائیـــة الاختبـــارات علـــى تعتمـــد أخـــرى أســـالیب إلـــى العـــام فـــي مـــرة التحصـــیل فـــي الـــدنیا

 . والتعلیم التعلم عملیة طوال) المستمر التقویم( مستمرة باعتبارها والتكوینیة

 أعمال وشفافیة ودقة سرعة لضمان الجامعة داخل الامتحانات لتقویم متطورة آلیات إتباع  /3
 .  التعلیمیة العملیة مسار لضبط الامتحانات

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Abstract 
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 This study aim generally identification of the evaluation system 

applied to asses the level of performance of the student in the colleges of 

Education in Khartoum state by surveying the opinions of the staff 

members and students at some Sudanese Universities about  the 

Evaluation systems and their effectiveness and the difficulties which 

Linder their application . The Study aimed to assess the Evaluation 

systems and compare them with some general standards . 

The researcher used the deseriptive analytical approach . she used some 

the questionnaires with the staff – members and students in the college of 

Education at Khartoum state , interviews were used with the specialists in 

Evaluation at those college . 

The following hypothesis were  checked : 

1- The evaluation system used in Universities is not accurate . 

2- The evaluation system used in college of Education provide justice 

in assessing student levels . 

3- There is a necessity to design an evaluation model for students 

performance easy to apply . 

4- To design an evaluation model some competencies should be 

provided . 

The following results were obtained : 

1- The  necessity of modernizing the evaluation systems . 

2- Normative system which is some colleges depends on accurate 

statistical analysis . 
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3- The semester system is used in most of the Educational colleges 

with the credit hours system provides the continuous 

educational feedback. 

4- Some staff members and students are acquainted with some 

evaluation different system because they are not applied in their 

colleges. 

5- The knowledge of student of evaluation systems in their 

entrance to the university assist in the success of application 

evaluation system. 

6- The evaluation systems do not give the student, rate point and 

depends on academic measures only . 

Depending on the above results the researcher recommended 

with the following: 

1- The importance of providing training course for staff 

member in evaluation systems.  

2- The tools and evaluation systems should be checked 

periodically . 

3- The Traditional evaluation systems should be changed to 

continuous evaluation . 

4- Developed tools for examinations model with in the 

University for Insurance of the rapid and accurate of 

evaluation process.           
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ف  

 رقم الملحق وعنوانه

 قائمة السادة المحكمین) 1(ملحق رقم 

 استبانة موجهة لاعضاء هیئة التدریس) 2(ملحق رقم 

 خرطوماستبانة موجهة لطلاب كلیات التربیة ولایة ال) 3(ملحق رقم 

 استمارة مقابلة موجهة للمختصین في التقویم بكلیات التربیة ) 4(ملحق رقم 

 قائمة السادة اعضاء هیئة التدریس) 5(ملحق رقم 

 ثبات الاستبیان الموجه لاعضاء هیئة التدریس    )6(ملحق رقم

 ثبات الاستبیان الموجه للطلاب) 7(ملحق رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


