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  إالفصل الأول

  الاطار العام للبحث
  :مقدمة   1-1

لــم یخــل أي نظــام تربــوي فــي عصــر مــن العصــور مــن طریقــة أو تقنیــة مــن تقنیــات التقــویم فقــد    
عــرف الإنســان القــدیم الاختبــارات واســتخدمها الصــینیون معیــارا للالتحــاق بالوظــائف ، ونقــل عــنهم 

الاختبارات الشفویة التي ظلت سائدة حتى القـرن التاسـع الأوربیون هذا النظام في التقویم ، وعرفوا 
  .عشر  في أوربا ، ثم دخلت عملیة القیاس والتقویم مرحلة جدیدة في مطلع القرن العشرین 

ذا نظر إلى التربیة بمفهومها الواسع فان هناك قرارات مستمرة یتم اتخاذها على مستوى الأفراد    وإ
فى مجال التربیة بمفهومها الضیق ، من المعروف لـدى . لفة عات في مظاهر الحیاة المختوالجما

ـــاس والتقـــویم  ــدیث عـــن القی ــالي فـــان الحـ ــة ، وبالتـ ـــة التربویـ ــتعلم هـــو محـــور العملی ــویین إن المـ التربـ
ومــن یتــابع تطــور عملیــة القیــاس . ینصــب أساســا وبصــورة مباشــرة علــى نــواتج الــتعلم لــدى الطلبــة 

  .ل جمیع البرامج التربویة ذات العلاقة بعملیة  التعلیم والتقویم یجد إن مهامه تتشعب لتشم

تكتسـب عملیــة التقــویم أهمیــة خاصــة فــي المیـدان التربــوي ، فهــي التــي یمكــن عــن طریقهــا 
الحكم على مدى تحقیـق الأهـداف التربویـة المنشـودة وهـى بـذلك تقـدم معنـاً وتفسـیرا لأعمـال المعلـم 

والموجــه لــه ، وهــى فــي ذات الوقــت تعكــس جهــد  مــن حیــث انــه المســیطر علــى الموقــف التعلیمــي
المـــتعلم وتحكـــم علیـــه ، ولـــذلك لابـــد أن یبنـــى هـــذا الحكـــم علـــى قواعـــد علمیـــة وموضـــوعیة تضـــمن 
ـــى  ــد التقـــویم عل ـــة والتربویـــة ویعتمـ مصـــداقیته باعتبـــاره أداة صـــحیحة لقیـــاس نـــواتج العملیـــة التعلیمی

هــا علــى دقــة المقــاییس ، فالمقیــاس هــو مقــاییس موضــوعیة وتتوقــف دقــة النتــائج التــي تتحصــل علی
التقویم ویمكن من خلالها إجراء مقارنات بین الأفـراد مـن خـلال  ىالأداة التي یحكم في ضوئها عل

  .تقدیرات كمیة 

تسعى المؤسسات التعلیمیة وعلـى رأسـها الجامعـات إلـى التمیـز والفـوز بالأسـواق التنافسـیة 
القیاسات الكمیة والنوعیـة ومراجعـة التغذیـة الراجعـة  وذلك من خلال اعتماد معاییر شاملة تتضمن

ــالیه ـــلال الــــتعلم لتأهــ ــل الطلبــــة مــــن خـ ــة الأساســــیة للجامعــــة علــــى إعــــداد وتأهیــ  م، وترتكــــز الغایــ
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بالشهادات الأكادیمیة ولتجوید العملیة التعلیمیة وتحسـینها والحصـول علـى أفضـل المخرجـات لابـد 
مهـــا وتحدیـــد نقـــاط القـــوة والضـــعف والوثـــوق بـــأن الطالـــب مـــن متابعـــة ســـیر العملیـــة التعلیمیـــة وتقوی

ویتطلــب القیــاس . سیكسـب المعرفــة والمهــارات المطلوبــة ضـمن تلــك الشــهادات ویــتم ذلـك بالقیــاس 
  .معرفة الكیفیة وتحدید المعیار وطرائق تنفیذه للوصول للنتیجة المحددة منه

التعلیمیة ومركزها الأساسي وان قیاس والطالب الجامعي هو العنصر الأساسي المهم في العملیة  
وتقـویم الأداء والتحصـیل العلمـي والمعرفـي ومعـدلات تطــوره لـدى الطالـب خـلال مسـیرته الجامعیــة 

  .وفى مختلف مراحلها من أصعب المهام التي یبحث عنها القائمون بإدارة التعلیم العالي 

لتقویم الأداء لذلك وجد مـن الضـرورة تتنوع طرق القیاس وأسالیبه وتعتمد الجامعة طرق مختلفة    
ا  التعــرف علــي نظـــم التقــویم وفاعلیتهــا ومـــدى تــوافر العوامـــل التــي تســاعد علـــي تطبیقهــا ومقارنتهـــ
للتحقق منها والتعرف علي افضلها و إیجاد طریقة بسیطة وسـهلة التطبیـق وبالمعالجـة الإحصـائیة 

  .الطالب للبیانات للوصول إلى مقیاس متكامل لبیان وتحدید أداء 

  :مشكلة الدراسة  2 - 1

تتسم عملیة التحصیل بكثیر مـن التعقیـد وتـدخل فیهـا كثیـر مـن المتغیـرات یصـعب الـتحكم 
  . فیها مما یؤدى إلى الخطأ لذلك قد تصعب عملیة  التقویم وتقل درجة الثقة فیها 

ن أداة وحتى یمكن الاطمئنان إلى نتائج القیاس والتقویم بدرجة معقولة فلابد من التحقق م
ولمــا كانــت هنالــك .القیــاس وكفاءتهــا وذلــك لضــمان عدالــة الحكــم علــى مســتوى تحصــیل الممــتحن 

أشـكال متعــددة مـن التقــویم فــي الجامعـات وكانــت الباحثــة حریصـة علــى التعــرف علـى أفضــل هــذه 
 الأشكال واجداها نفعا وأكثرها ملائمة ، تأتى هذه الدراسة في وقت تـزداد فیـه الحاجـة إلـى مواجهـة

ــة  ــق الطــــرق الحدیثــ ــي تتعلــــق بتطبیــ ـــات التــ ـــلاب ) المعیاریــــة(المشــــكلات والعقبـ فــــي تقــــویم أداء طـ
  ).الدرجات الخام(الجامعات السودانیة بدلا من الطرق التقلیدیة 

ـــب والمعالجـــــات  ــــویم لأداء الطالــ ـــق القیـــــاس والتق ــرف علـــــي  طرائـ ـــي التعــ ــكلة البحــــث فــ ــل مشـــ تتثمــ
افضــلها ومعرفــة الأســس الســلیمة للتقــویم والحاجــة إلــى  الإحصــائیة ومــدى فاعلیتهــا والتعــرف علــي

  . طرق مناسبة للتقویم تمتاز بالثبات یمكن بواسطتها تحدید مستوى الطالب  
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  : أهمیة الدراسة 3 - 1

تكمــن أهمیــة هــذه الدراســة مــن أهمیــة التقــویم التربــوي فــي العملیــة التعلیمیــة بمعالجــة أوجــه 
عطاء تقدیرات مناسبة   .القصور فیها وإ

  ناول هذه الدراسة نماذج التقویم لأداء الطالب الجامعي في كلیات التربیة  والتي تت

  .قد تفید القائمین على أمر التقویم في الجامعات المختلفة في التعلیم العالي 

تضــفى قلــة الدراســات فــي الســودان التــي تناولــت نظــم التقــویم لأداء الطالــب الجــامعي أهمیــة علــى 
  .هذه الدراسة

یكون مصدر اسـتفادة للبـاحثین مـن حیـث الوسـائل والأدوات المسـتمدة منـه لإجـراء بحوثـا یمكن أن 
ـــه تتعلـــق بـــالتقویم التربـــوي فـــي مراحـــل دراســـیة أخـــرى  ـــة ل وقـــد یكـــون مرجعـــا  یسترشـــد بـــه . مماثل

البـاحثون فـي المســتقبل مشـاركا فـي وضــع أسـاس لبنـاء دراســات  أخـرى فـي مجــال التقـویم التربــوي 
  .وجه الخصوص تلك المتعلقة بالجامعات  بصفة عامة وعلى

  : أهداف الدراسة 1-4

ـــة لتقـــویم مســـتوى أداء  ــویم المطبق ــم التقـ ـــى التعـــرف علـــى نظـ یهـــدف البحـــث بشـــكل عـــام إل
  .الطالب في كلیات التربیة بولایة الخرطوم والمعمول بها 

الجامعــات الســودانیة اســتطلاع أراء العــاملین فــي مجــال التقــویم التربــوي والطــلاب فــي بعــض     
علــى نظـــم التقـــویم وفاعلیتهـــا ومـــدى تـــوافر العوامـــل التـــي تســـاعد علـــى تطبیقهـــا والصـــعوبات التـــي 

  .تعوقها 

الوقـــوف علـــى تحلیـــل نظـــم التقـــویم بكلیـــات التربیـــة بالجامعـــات الســـودانیة  ومقارنتهـــا مـــع بعـــض   
  اس وتقویم الطالب الجامعي المعاییر العامة  و التوصل إلى طرق ملائمة یمكن استخدامها في قی

  : أسئلة البحث 1-5

  ؟السودانیة نظم التقویم المتبعة في الجامعات مامدى دقة-1
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تحدیــد مســتوى ق العدالــة فــي یــتحق فــي فــي كلیــات التربیــة نظــم التقــویم المســتخدمة مــاهو دور -2
  الطلاب ؟ 

  تصمیم نموذج تقویمي لأداء الطالب الجامعي ؟مامدى اهمیة  -3

  هي الكفایات التي یجب توافرها لتصمیم نموذج تقویمي في الجامعات ؟ما  -4

  :    فروض البحث 1-6

  النظام التقویمي المتبع في الجامعات تنقصه الدقة   -1

 نظم التقویم المستخدمة في كلیات التربیة تحقق العدالة لتحدید مستوى الطلاب  -2

 الجامعي سهل التطبیقتصمیم نموذج تقویمي لأداء الطالب لا یوجد  -3

    یجب توافرها لتصمیم نموذج تقویم كفایات توجد -4

  : منهج الدراسة  1-7

المدروسـة  الظاهرةلتوضیح خصائص و دراسة كیفیة  إلىلما كان موضوع البحث یحتاج 
تحلیــل واشــتقاق واســتنتاج   إلــىتــتم فیهـا بخصــوص موضــوع الدراســة یحتـاج  التــيالبیانــات  إنوبمـا 

  . الوصفيانسب المناهج هو المنهج  إنرى ت ةالباحثن إف

  :حدود الدراسة  1-8

  .كلیات التربیة بالجامعات السودانیة بولایة الخرطوم  :المكانیة 

  2015-2013العام  :الزمانیة 

ــوعیة  ـــات التربیــــة : الموضـ ــالتطبیق علـــي كلی ــب الجـــامعي  بـ ـــل وتقـــویم نظـــم تقـــویم أداء الطالــ تحلی
  )ى الثالث نموذجالمستو ا(بالجامعات الحكومیة بولایة الخرطوم 
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  : أدوات البحث  1-9

  استبانات لجمع البیانات 

 المقابلات الشخصیة 

  : مجتمع البحث 10 -1

 .السودانیة في ولایة الخرطوماعضاء هیئة التدریس بالجامعات  - 1
  .طلاب المستوى الثالث بكلیات التربیة بالجامعات السودانیة  في ولایة الخرطوم  - 2

وعینـة دریس فـي كلیـات التربیـة وافـي القیـاس عینة من أعضـاء هیئـة التـ:  عینة البحث 1-11
  .من طلاب كلیات التربیة بالجامعات بولایة الخرطوم 

  :مصطلحات البحث  1-12

یعنـي تلـك العملیــة المنهجیـة التـي تتضـمن جمـع معلومـات عــن : التقـویم فـي المجـال التربـوي  -1 
لسـمة سمة معینة بالقیاس الكمي أو غیره ثم استخدام هذه المعلومـات فـي إصـدار حكـم علـى هـذه ا

  . تعرف على مدى كفایتهافي ضوء أهداف محددة سلفاً لل

ولا شك في أن التقویم بهذا المفهوم الاصـطلاحي أمـر أساسـي لإجـراء مـا یلـزم مـن تعـدیل 
  ). 12وآخرون ص سمارة عزیز ( وتصحیح في العمل التربوي 

  :یلي  للتقویم  منها ما ریفاتالمربون عددا من التع أورد

ملیة بأنه یتضمن الحكم والتقدیر والتقییم والتفسیر للع Mathews;تعریف ماثیوس   /1
  .التربویة بأكملها 

  ) : م 1971(تعریف قرونلند   /2

  .التربویة  الأهدافیعرفه قرونلند بأنه العملیة التي یتم بمقتضاها التأكد من مدى تحقق 

  ):61، 1995(تعریف میخائیل    /3

   الأشخاصحكم على قیمة الأشیاء أو الموضوعات أو  إصدارهو 
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  ):12، 2004(الشیخ وآخرون تاج السر تعریف   /4

على أحكام قیمیة  ینطويوانه . یعرفونه بأنه عملیة منظمة لجمع وتحلیل المعلومات 
ویحقق غرضا أساسیا ، وهو تقدیم معلومات هامة  للأهدافویتطلب التحدید المسبق 

  .ومفیدة لصانعي القرار 

  ) :187، 2005(الخلیفة  حسن جعفر تعریف  /5

 أنهاهي العملیة التي نحكم بها على مدى نجاحنا في تحقیق الأهداف المرجوة ، بل 
  . العملیة التي نحكم بها على قیمة الأهداف ذاتها 

  ):13، 2002( عبدالحمید جابر تعریف جابر  /6

صداریعرفه بأنه عملیة تفسیر معلومات التقییم      .أحكام علیها  وإ

  ):85، 2001(سماحة ابو  كمال كاملتعریف كوفرت أورده    /7

سلسلة من المقاییس المتعلقة ببرنامج ما لأغراض الوصف والمقارنة والتحلیل والفهم 
  .والتوضیح 

  : الأتيص ستخلایمكن إمن التعریفات السابقة 

  .المراد تقویمه  الشيءحكم على قیمة  إصدارعملیة التقویم تتضمن  إن  /1

  .نجاح في تحقیق الأهداف العلى مدى  مرجعي للحكم إطارلابد من معیار أو   /2

تعرف من خلالها على مواطن ال یتم عملیة التقویم تتضمن عملیة التشخیص حیث أن  /3
  .الضعف والقوة 

  .كما تتضمن أیضا عملیة العلاج لمواطن الضعف وتعزز مواطن القوة    /4

  .یضم التقویم عدد من العملیات مثل الوصف والتحلیل والمقارنة   /5

أو  الأشخاصحكم على قیمة الأشیاء أو  إصدارمما سبق یمكن تعریف التقویم بأنه عملیة 
  .القرارات مع التحدید المسبق للأهداف  لصانعيالموضوعات والحصول على معلومات مفیدة 
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معرفة أسباب النتائج الایجابیة  إليالأحكام بل یتعدى ذلك  إصداریقف عند  فالتقویم لا
  .لنتائج السلبیة والعمل على علاجها لیعززها وأسباب ا

  

  : الساعة المعتمدة

نظــام الســاعات المعتمــدة كمصــطلح مــا هــو إلا أســم ولكــن فــي جــوهره هــو فلســفة وأهــداف ونظــام 
جدید یتیح للطلاب حریـة اختیـار مـا یرغبـون فیـه مـن  مقـررات تسـتهویهم دراسـتها وذلـك فـي إطـار 

توصـیات نـدوة السـاعات المعتمـدة والتعلـیم العـالي .( خطة تعلیمیة واضحة المعالم محددة الجوانـب
  . ) 19ص  1977أبریل  14-12 –بالدول العربیة 

والساعة المعتمدة  ویقصد بها الوحدة القیاسـیة للتعبیـر عـن الوقـت المطلـوب لإكمـال مقـرر دراسـي 
ــل الدراســــي  ــبوعیا نظریــــا طیلـــة الفصــ ــة لمــــدة أســ ــدة الدراسـ الرئیســــي معـــین وتعــــادل الســــاعة المعتمــ

  ویفترض إن یستكملها الطالب بالاطلاع لمدة ساعتین على الأقل ، أو ساعتین عمل إشرافي

  : المعدل التراكمي الفصلي

هـو حاصــل قیمــة مجمـوع نقــاط المســتوى التـي حصــل علیهــا الطالـب فــي الفصــل الدراســي 
محــدد وتشــمل المحـدد علــى الســاعات المعتمــدة التــي أكمــل الطالـب دراســتها فــي الفصــل الدراســي ال

  ساعات النجاح و الرسوب 

  : المعدل التراكمي العام

هـــو شـــبیه بالمعـــدل التراكمـــي الفصـــلي ولكنـــه معـــدل لـــلأداء الأكـــادیمي فـــي كـــل الســـاعات 
المعتمــدة التــي درســها الطالــب فــي جمیــع الفصــول مــن بدایــة دراســته إلــى حینــه فهــو مجمــوع نقــاط 

اســـته إلـــى حینـــه مقســـوما علـــى عـــدد الســـاعات المســـتوى التـــي حصـــل علیهـــا الطالـــب منـــذ بدایـــة در 
  . المعتمدة التي أكمل الطالب دراستها منذ بدایة الدراسة إلى حینه 
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  الفصـل الـثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  ويویم التربـــــالتق 1- 2

  :دمةـــــمق 1-1- 2

في العصر  الإنسانكان  إذ العصور البشریة، أقدم إلي إرجاعهاعملیة التقویم یمكن  إن
كما أن في المجتمع . علي زملائه وعشیرته الأحكامنوع من  بإصدارالحجري الحدیث یقوم 

الصیني القدیم عرفت وسائل التقویم التحریریة كذلك تدل دراسة التربیة في المجتمع الیوناني 
مدرسي وكذلك في القدیم على استخدام نوع من التقویم والقیاس التحریري لتقدیر نتائج التحصیل ال

  ).14-13, 1977:الغریب رمزیة (المدرسة الرومانیة 

م 1845وتطور مفهوم التقویم حدیثا في نهایة القرن التاسع عشر وبدایة القرن العشرین ففي عام 
تقویم التلامیذ ،وفي عام  فيالسائد   الأسلوبعلى  إصلاحات إدخالهورس مان بضرورة   نادى

بینیه أول مقیاس للذكاء وفي خلال الخمسینات من القرن الماضي  م وضع العالم الفرنسي1904
تأثر  إلى بالإضافةتطور مفهوم التقویم تطورا واضحا نتیجة للتقدم التقني في أدوات القیاس ، 

  .التقویم بالنظریات التربویة الحدیثة والتغیر في النظرة للدور المتوقع من التقویم أن یؤدیه

كما . من ضروریات المدارس الحدیثة وجزءا أساسیا من العملیة التعلیمیة  فالتقویم التربوي یعتبر
، والى  أهدافمن  ماتممعرفة مدى  إلىالتربیة ، فهو الوسیلة  أمورانه ضروري للقائمین على 

، والجوانب الایجابیة  إمكاناتمدى تتفق النتائج مع ما بذل من جهد وما استخدم من  أي
ستراتیجیةربویة فالتقویم وسیلة والسلبیة في العملیة الت وسیلة لمعرفة فاعلیة الفهو  ,في آن واحد  وإ

عامة تساعد وتسرع في التغییر  إستراتیجیةالعملیات التعلیمیة من جهة ، وهو في الوقت نفسه 
المعلومات الضروریة عن القوى البشریة  تالقراراكما أن عملیة التقویم توفر لمتخذي . التربوي 

وغیرها من العوامل المؤثرة في العملیة التعلیمیة الأمر الذي یتیح لمتخذي القرارات البدائل 
 ألحارثي(المتعددة التي تمكنهم من اتخاذ قرارات أفضل من أجل تحسین العملیة التربویة 

:2005 ،301.(  
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منها تزاید أهمیة التربیة ذاتها وتحسین العائد والناتج في  وقد تزایدت أهمیة التقویم لأسباب متعددة
-115، 1996:سرحان (المجال التربوي وتطور أسالیب القیاس وملاحقة التقدم في التربیة 

117.(  

  :  وأھدافھالتقویم  تدواأ 2-1-2

 في العادي الإنسانیمارسه  يیختلف بالطبع عن التقویم الذ العلمي بمفهومهالتقویم  إن
حیاته الیومیة  فيیواجهها  التي والأمور الأشیاءیقوم العدید من  العادي فلإنسان . حیاته الیومیة 

یزورها  التي والأماكن یقرأها  التيیشتریها والكتب  التي والأشیاءیأكلها  الأطعمة التي، فهو یقوم 
لیس  همن ان مرغعلى ال بالمطلو  الشيءویتضمن هذا التقویم نوعا من الحكم على . وغیر ذلك 

  .علیه فعلمیا بالمعنى المتعار  اتقویم

،  وأنشطتهمالمعلمین  إعداد فيدور  فللتقویمویة ، بالتر  تالمجالا فيدوار التقویم أتتعدد 
المتعلقة بتحسین عملیات  ةالتجدیدی ةوفى التجارب المیدانی ةوفى عملیة بناء المناهج الدراسی

 رستمرااالحكم على  يالتربویة ، وف تالاستراتجیات والتقنیا أفضل ءنتقاا يالتعلیم والتعلم ، وف
 ممتابعة التقد في ألأهمیةللتقویم دور بالغ  أنكما .  إلغائه أوتعدیله أو معین  تربويبرنامج 
 ولذلك لا.  يوالمهن التعلیميوتوجیههم التوجیه  ألتحصیليللطلاب وتحدید مستواهم  الدراسي
یكون  أندوارا متعددة بل ویجب أ، فعادة یكون للتقویم  وأدواره مقویهداف التأخلط بین ال  ینبغي

دوار العدید من لأمعین ولكن ربما یرتبط بكل دور من هذه ا يالتقویم هكذا بالنسبة لبرنامج تعلیم
دوار التقویم تحسین وتطویر المنهج أعملیة بناء منهج معین ربما یكون احد  فيهداف فمثلا لأا

مثل هل  إجابةتتطلب  يسئلة التلأا أو الأهدافه ویرتبط بهذا الدور العدید من عملیة بنائ أثناء
القائمین ببنائه ؟ وهل هم متحمسون لبنائه وهل  أذهان يف االمنهج واضحة وضوحا تام أهداف

هذا الصدد  يبالفعل ؟ وهكذا وربما یكون  لعملیة التقویم ف الأهدافتسیر عملیات البناء وفق هذه 
 فياتخاذ قرار بشأن تبریر استخدامه  يتنفیذ المنهج ف فيخر یتعلق بمساعدة المسئولین آدورا 

  .السابق رالدو  يعملیة التقویم ف أبرزتها يمرحلة تعلیمیة معینه وفقا للنتائج الت

سئلة لأالتقویم فتتعلق با أهداف أما, دور التقویم یتعلق بالنشاط المراد تقویمه  إن إي
  . وتصمیم وتنفیذ هذا النشاط  إعدادوفاعلیة  إمكانیةتتبلور حول  والتيها عن الإجابةالمراد 
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یعترى كل من  يیزیل التخوف والقلق الذ وأهدافهدوار التقویم أولعل هذا التمییز بین 
لبناء لهذا المفهوم ، فكثیرا ما ارتبط  الإیجابيویؤكد الجانب )  Evaluation(یسمع كلمة تقویم 

المادیة  الإمكانات أو الإفراد أو الأدوات يمواطن الضعف والقصور سواء فالتقویم بالكشف عن 
  .والبشریة 

 Formative Evaluation يالتشخیص يلذلك للتقویم دورین رئیسین هما الدور البنائ
یهدف  يالتشخیص يفالتقویم البنائ Summative Evaluation يالتجمیع يوالدور الختام

مرحلة  فيوتنفیذه  إعداده أثناءمعین  تعلیميبرنامج  يللكشف عن جوانب القوة والضعف ف
 فيالتجریب بغرض مراجعة مكونات البرنامج وتعدیلها وكذلك تشخیص مواطن القوة والضعف 

 أسالیبیلزم من  ما ذتخااثناء التعلیم و أیواجهها كل منهم  يداء المتعلمین وتحدید الصعوبات التأ
مكاناتهالتعرف على قدراته  يومساعدة المتعلم ف.العلاج  سبل ووسائل تحسینها وتنمیتها  واقتراح وإ

  . حد ممكن  أقصى إلى

 إتمامهدافه بعد لأق البرنامج یفهو یكشف عن مدى تحق الختاميلتقویم ا ما دورأ
نهایة  يالعام للمتعلمین ف التحصیليالمستمر ، وكذلك تحدید المستوى  البنائيالتقویم  إجراءات

 المتعلقة بالمجالات الدراسیة ، وذلك والاتجاهاتمدة دراسیة معینة بالنسبة للمعارف والمهارات 
دور عملیة التقویم  أیضاقرارات تتعلق بتقدیراتهم ومنحهم الشهادات الدراسیة ، وهذا یؤكد  لاتخاذ
  . يالبنائ

من  قلیلاً  اً عدد إنالمتعددة  الأدواتق هذه نه تبین من نتائج تطبیأولتوضیح ذلك نفترض 
معین ربما  يهداف المتعلقة بمحتوى دراسلأو مجموعة من اأالطلاب لم یحقق هدفا تعلیمیا معینا 

تحقیق  فيخفق امنهم  اً كثیر  أنتبین  إذاما أعملیة التعلیم كانت فاعلة ،  إنیستنتج المعلم 
. اتبعت كانت قاصرة  يعملیة التعلیم الت أنما یقرر رب فانه هداف التعلیمیةلأمجموعه كبیرة من ا

كما . تبعه ا يالتعلیم الذ بأسلوبیتخذ المعلم قرارا معینا فیما یتعلق  أن يكلتا الحالتین ینبغ يوف
للطلاب یقدم تغذیة راجعه مرتدة فیما یتعلق  Formative Evaluation البنائيالتقویم  إن

عرض  ين معدل سرعته فأفربما یجد المعلم . التعلیمیة  للأنشطة يبتخطیط المعلم المستقبل
تعلم بعض  إلىربما یكشف التقویم عن حاجة المتعلمین  أویزداد  أون یقل أالمادة یجب 

دراسة معینة   يالمتطلبات اللازمة للبدء ف أو) Entry Skills) (المهارات المدخلیة ( المهارات 
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 الاختباراتهداف المرتبطة بها وتكون عادة من نوع لأاالمدخلیة اللازمة لتعلم  الأهدافیاس قو 
اتخاذ قرارات تتعلق  إلى أیضاكما یحتاج المعلم  Criterion-Referencedمرجعیة المحك 

وهنا , العام لكل منهم  لتحصیليانهایة مدة دراسیة معینة لتحدید المستوى  يبتقدیرات الطلاب ف
وبالطبع تعتمد هذه التقدیرات على  Summative Evaluation الختاميهمیة التقویم أتبرز 

 أدواتم استخدا أیضاویجب . تنفیذ عملیة التعلیم  أثناءالمستمر  ينتائج التقویم  والتقویم البنائ
-Normو المعیار أمرجعیة الجماعة  الاختباراتتكون عادة من نوع  التي الختاميالتقویم 

Referenced و دراسة أمرحلة تعلیمیة تالیة  إلىلتقدیرات توجیه الطلاب اكان الهدف من  إذا
التحصیلیة المقننة  تبالاختبارامستقبلیة معینة ویعرف هذا النوع من الاختبارات 

Standerardizedv Test و فرقته أمجموعته العمریة  يللطالب ف يتحدد المركز النسب التي
  . )41-38،ص 2006:علام  ( .العام  يالدراسیة فیما یتعلق بمستواه التحصیل

القیاس والتقویم كل من المعلم والطالب  أدواتتزود  أنیجب  الأحوالمن  أي يوف
 فيهمیة أببیانات صادقة ومتسقة عن تحصیل الطلاب بمفهومه الشامل لما لهذه البیانات من 

  . تمس حاضرهم ومستقبلهم  ياتخاذ القرارات التعلیمیة المختلفة الت

تصمیم وبناء الاختبارات التحصیلیة واختبارات الكفایات  أهمیة إلىوهذا یوجه النظر 
  .مختلف مجالات الدراسة  فيختبارات المقننة لاوا

  : العلاقة بین القیاس والتقویم  1-3- 2

قیمة بأداء ذي التقویم عملیة اتخاذ قرار  أن إلى) 41ص-2004(یشیر موسى النبهان 
مستوى  فيالكتابة بهدف تصنیفه وتسكینه  فيحكم على مستوى قدرته نتاج طالب ما بقصد ال

یم یتضمن تحدید قدرته على الكتابة من خلال جمع البیانات عن طریق و ن التقامعین ف دراسي
بمعاییر الكتابة الصحیحة كما  أعمالهمراجعة كتاباته ومقارنتها مع زملائه ومعرفة مدى تحقیق 

هذا  إن) وهذا یعد قیاسا(على اختبار   أدائه فيعلى نتیجة الطالب  اً یم بناءو قد تتم عملیة التق
المستوى  فيالتحضیر لاتخاذ قرار بشأن تصنیف الطالب  ثم التوجیه بوضعه  فيكله یساعد  

التقویم اعم  إن إلى) 15ص - 2004(ویشیر نائل محمد عبد الرحمن . المناسب  الدراسي
صدار الأشیاءتحدید قیمة  فيیم فیساعد و لعملیة التق ضروريالقیاس  أن إذواشمل من القیاس   وإ
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وضروریة وسابقة على عملیة التقویم  أساسیةالحكم علیها بصورة دقیقة وان التقییم یمثل خطوة 
 وأسالیبوسائل  أفضلتحدد  التي هيیسبق العلاج بل وان دقة التشخیص  أنفالتشخیص لابد 
التقییم والقیاس  عملیتيعلى  تنطويیة التقویم عمل إننقول  أنیمكن  أوضحالعلاج وبمعنى 

معنى التقویم  إن) 181ص -م 2003( ویقول محمد الدریج. یكون التقویم اعم واشمل  وبالتالي
شمولیة من القیاس وان  أكثرالتقویم  أن أساسلكن لابد من التمییز بینهما على  والقیاس متداخلاً 

قیاس  فيیبحث  التربويالقیاس وان القیاس  فيعمل تست التيكان یلجأ للاستعانة بالاختبارات 
 أما, مثل الذكاء والقدرات الفكریة والحركیة المختلفة وغیرها  الأفرادالخصائص الموجودة لدى 

 الأساسيتعتبر المصدر  التيالتقویم فیرتبط بالبیئة التعلیمیة ومختلف المؤسسات التربویة 
على نتائج ومؤشرات مستمدة  ینبني أنلابد  موضوعيالسلوك الطلاب وان التقویم  فيللتغیرات 

موضوعیة من التقویم ولكنه  أكثرالقیاس  إن فيمن القیاس  ، ویمیز بین القیاس والتقییم والتقویم 
 إذا أمایعنى شیئا ،  اقل قیمة من الناحیة التربویة نظرا لان معرفة النتائج بدقة وتقدیر قیمتها لا

معاییر محددة واتخذت نتائج هذا التقییم كأساس لمساعدة التلامیذ  ضوء فيفسرت وقدرت قیمتها 
رشا عبد الرحمن  أوردتوقد . التقویم  عملیة إلیهتتطلع  تعد ذات فائدة كبیرة ، وهذا ما فإنها

من القیاس بكثیر  أوسعالقیاس یعد سابقا للتقییم ، وان التقییم  أن) 14ص- 2004(محمد والى 
، مثل السجلات ، وقوائم  أخرى أسالیب إلىالتقییم فیلجأ  أماختبار واحد فالقیاس یتم باستعمال ا

هنالك  أن) 266ص -2006(ویرى مروان ابوحویج . المدرسین  أراء التراكميالتقدیر ، السجل 
) الوصفي(القیاس یقتصر على التقدیر  إناختلافا ظاهرا بین القیاس والتقویم ، وذلك من خلال 

صدار للسلوك ، والنوعي الكميلتقویم یشمل التقدیر ا أماللسلوك ،  الكمي  إلىحكم مما یشیر  وإ
عبد ویقول تاج السر .المستخدمة فیه الأدوات إحدىشمولا ، لكن القیاس یمثل  أكثرالتقویم  أن
 عم واشمل من مفهوم القیاس ، وان كانا لاأمفهوم التقویم  إن) 16ص - 2004(الشیخ  االله

غیر مترادفین ، وان الاختبار عملیة نهائیة یقیس جانبا واحدا من جوانب  أنهما إلایتعارضان 
التقویم فیمتد لیشمل جوانب التلمیذ المختلفة ، وان الاختبار  أما المعرفيالتلمیذ ، وهو الجانب 

التقویم فهو عملیة تعاونیة شاملة  أمایقوم بأعداده المعلم ، یحدد زمانه ، ثم یقوم بتصحیحه ، 
ها كل من له علاقة بالعملیة التعلیمیة، وان الاختبار عملیة مناسبة یقیس مدى كفایة یشترك فی

التقویم فهو عملیة علاجیة تشخص الحالة الراهنة بل یمتد لوضع  أما, جانب معین فيالفرد 
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التمییز بین القیاس والتقویم  أن إلى) 210ص - 2004(ویشیر محمد عواد الحموز . العلاج
  :  یليفیما 

التقویم فیحكم على قیمة ومعنى ذلك ، وان القیاس  أماالقیاس یهتم بوصف السلوك ،   /1
  .التقویم یهتم بالمعاییر ، ومدى صلاحیتها ووسائل تطبیقها  أمایهتم بالوسائل  

النتیجة  إعطاء في الأرقاممما یجعله یعتمد على  الكميالقیاس یقتصر على التقدیر   /2
  .والكمي النوعيالتقویم فیشمل التقدیر  ماأالنهائیة للموضوع المقاس، 

التقویم فیعد عملیة  أماالقیاس یكون محددا ببعض المعلومات عن الموضوع المقاس   /3
  .آن واحد  فيتشخیصیة وعلاجیة 

 والأسسالتقویم یعتمد على عدد من المبادئ  أماالقیاس یعتمد على الدقة الرقمیة فقط   /4
 فيالشمول، والتشخیص، والعلاج، ومراعاة الظروف الفردیة ، والتنوع  أبرزهاومن 

  .الوسائل المستخدمة 

یهتم بالربط بین  أنالقیاس یقتصر على تقدیم وصف للموضوع المراد قیاسه دون   /5
  . الآخرینیقوم بمقارنة الشخص مع نفسه ومع فالتقویم  أماجوانبه، 

التقویم  فإنكنه اقل منه قیمة من الناحیة التربویة، موضوعیة من التقویم ول أكثرالقیاس   /6
  . یعطى فیه نتائج القیاس ویحللها، ویفسرها، والاستفادة منها

الفرق بین القیاس والتقویم من خلال ) 105ص- 2004(ویؤكد صلاح الدین خضر 
  : الآتیةالمقارنة 

شخصیة التلمیذ ، وتقویم  إلىجمیع جوانب النمو، وكذلك  إلىالتقویم عملیة شاملة تمتد   /1
 أما.  والأنشطةالبرامج، والمقررات، وطرق التدریس ، والوسائل  إلىالمنهج ، وتمتد 

  .واحد فقط  شيءالقیاس فهو جزء ینصب على 

   .م بالحكم العام ییهتم التقو   /2
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المعلومات المعدة عن  بإعطاءالقیاس  يالتشخیص والعلاج بینما یكتف إلىیهدف التقویم   /3
  .الموضوع المراد قیاسه فقط  أو لشيءا

غنى عنها مثل الشمول والاستمراریة،  لا التي الأسسیركز التقویم على مجموعة من   /4
  .والتنوع، بینما یركز القیاس على مجموعة من الوسائل یشترط فیها الدقة المتناهیة 

القیاس نتائج وصفیة تعمل وسائل التقویم على مقارنة الفرد بنفسه وغیره، بینما یعطینا   /5
  . الأخرى بالأشیاءدون ربطه  للشيء

  :التقویم  أنواع 4- 2-1

 الختاميوالتقویم  البنائيوالتقویم  التمهیدي،التقویم :  هي أنواعثلاثة  التربويللتقویم 
  :  یليفیما  الأنواعویمكن عرض هذه 

  : التمھیديالتقویم - 1

بأنه عملیة تتم قبل  التمهیديالتقویم )  25ص  - 2004( یعرف راتب قاسم عاشور 
وان  ,بتجربتهحول العناصر المختلفة  أساسیةللحصول على معلومات  تربويبرنامج  أيتجریب 

( ذلك المقومین  فيالبرنامج بما  فيمعرفة كل الظروف المحیطة الداخلة  فيدور التقویم یكون 
 أنواعیعطى  الذي الأمر, وذلك بالتعرف على معلوماتهم واتجاهاتهم ومهاراتهم وسلوكهم ) الطلبة 

  .التغیرات المتوقعة 

تطبیق  فيهذا التقویم یتم قبل البدء  أن) 260ص  - 1991(عمیرة  سیونىویرى 
الحصول على معلومات  ویتم, المنهج حتى تتوفر صورة كاملة عن الوضع الكائن قبل التطبیق 

 التمهیديالتقویم  أن إلى) 27ص - 1994(ویؤكد محمد نصر الدین رضوان . عنه أساسیة
وهو یستخدم بغرض الحصول على البیانات الضروریة  التكوینيمرحلة سابقة للتقویم  فيیستخدم 

الفعلیة  المنهج المقترح وذلك من اجل الوقوف على الحاجات أوللبرنامج  الأساسیةعن العناصر 
ووسائل التنفیذ والتمویل ومصادره المتوفرة وما  وأدوات أجهزةالمتاحة من  والإمكاناتللمستفیدین ، 

 الذيهو التقویم  التمهیديالتقویم  أن) 221ص- 2004(ویضیف توفیق احمد مرعى . ذلك  إلى
جراءاتهللتأكد من توافر متطلبات التنفیذ , تنفیذ المنهج  فيیتم قبل البدء    .وشروطه  وإ



15 
 

  ):البنائي(  التكوینيلتقویم ا - 2

فترات  فيیجرى  البنائيالتقویم  أن) 260ص- 1991( عمیرة  بسیونى إبراهیمیرى 
عادةمراجعة العمل ،  فيتطبیق المنهج ، بغرض الحصول على معلومات تساعد  أثناءمختلفة   وإ

  .توجیه مسار التطویر 

یمثل جمع  التكوینيالتقویم  أن إلى) 25ص -2004(ویشیر راتب قاسم عاشور 
انه تقویم من اجل تطویر البرنامج  أيمراجعة البرنامج  فيتساعد  التي والأحكامالمعلومات 

 إصدارهایتم  التي والأحكامتم تجمیعها ،  التيویعتمد على التغذیة الراجعة حیث تستخدم البیانات 
، الأهدافیات السابقة لتنفیذ تقویم دور التطبیق ویشمل تقویم العمل فيتطویر البرنامج وهو  في

) 28ص -1994( إسماعیل دعبد الحمیویذكر كمال . وتقویم النتائج وهذا هو التقویم المستمر 
هذا  أنمجال تطویر المناهج الدراسیة ، ویرى  في التكوینيمن اقترح التقویم  أولاسكر یفن  إن

 أوالبرامج الجدیدة  أوبناء المنهج  أثناءالتقویم یتضمن جمع البیانات الملائمة  أنماطالنمط من 
التعلیم  لعملیتيتجربیها ، ویستخدم هذا النمط من التقویم خلال الوحدة الدراسیة كجزء مكمل 

هو التقویم  المرحلي أو البنائيالتقویم  أن) 222ص - 2004(ویشیر محمود الحیلة . والتعلم 
  .عقبات المعترضة والعمل على تذلیلها عملیة التنفیذ ورصد الصعوبات وال أثناءیجرى  الذي

  ) :النھائي( الختاميالتقویم  - 3

وحدة  أو. ختام دورة التحق بها  فيالحكم على الطالب  فيیساعد  الختاميالتقویم  إن
تدابیر مسبقة وترتیبات مدروسة حسب  إلى، ویستند  أنجزه دراسيمساق  أودراسیة تعلمها 

 فيیجرى  الختاميالتقویم  إنو  , بأسبوعقبل ذلك  تالتقویماتحدد مواعید هذه  وغالبا ما الأصول
 الختاميالتقویم  أن أياكتمل تطبیقه تقدیرا شاملا  أنبعد  أثرهختام التعامل مع البرنامج لتقدیر 

نهایة الزمن المخصص  فيیستخدم  النهائيالتقویم  و. على النتائج النهائیة  نهائيیزودنا بحكم 
 أونهایة مقرر  في أو دراسيعام  أونهایة فصل  في دراسيمقرر  أویس وحدة دراسیة لتدر 

محددة قد  أغراضلتحقیق  تقویميمعین ، وهو یتقرر كنمط  تعلیميبرنامج  أو تدریسيبرنامج 
التحقق من مدى فعالیة  أوتقویم التقدم  أو, التخرج  أو,  أخرى إلىتكون النقل من فرقة دراسیة 

بأنه یعكس مستویات تحصیل التلمیذ  الختاميالبرامج الدراسیة ، ویمتاز هذا التقویم  أوالمناهج 
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الصفوف الدراسیة  فيیستخدم لوضع التلامیذ  وغالبا ما الأخربمقارنة كل فرد منهم بالفرد 
هو  التراكمي أو الختاميالتقویم  أن) 222ص - 2004(ویرى توفیق مرعى . المناسبة لكل منهم 

  .   لدى المتعلمین  الأهدافیتم فى نهایة التنفیذ للتأكد من مدى تحقق  يالذالتقویم 

  :خطوات التقویم 1-5- 2

 أشاروقد , خطوات متتابعة ومنسقة ویكمل بعضها البعض  في التربويتتم عملیة التقویم 
  :هذا المجال  فيالخطوات التالیة  إلى) 46- 45ص, 2000ملحم  سامي( 

  والوضوح  والتوازنتتسم بالدقة والشمول  التي الأهدافتحدید   /1

 وأعدادالوسائل والاختبارات والمقاییس  إعدادتتضمن  والتيالاستعداد لعملیة التقویم   /2
  .القوى البشریة المدربة اللازمة للقیام بهذه العملیة 

 بأهدافیتناولها هذا التقویم من اجل فهم هذه الجهات  التيالاتصال بالجهات المختصة   /3
العملیة التعلیمیة التقویمیة ومتطلباتها والتعاون مع القائمین على عملیة التقویم وصولا بها 

  .النتائج  أحسن إلى

  تحلیل وتفسیر البیانات واستخلاص النتائج   /4

تم الحصول علیها من جمع البیانات وتحلیلها  التيفالنتائج , التعدیل وفق نتائج التقویم   /5
صدار   .عملیة التقویم  فيمنشودة  أهدافتحقیق  إلىة بها تمثل تمهیدا الخاص الأحكام وإ

تخضع هذه المقترحات للتجربة بهدف التأكد  أنوعلیه یجب , تجریب الحلول المقترحة   /6
واتخاذ ,  أخرىمن سلامتها من جهة ومن اجل دراسة مشكلات التطبیق من جهة 

  .وات التقویمیوضح خط) 1-2(الشكل رقم.اللازمة لعلاجها  الإجراءات
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   خطوات التقویم )1- 2(شكل رقم 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : التقویم  أنماط 6 -1- 2

  ) 102ص , 2003:علام صلاح الدین محمود (التقویم منها  أنماطهناك العدید من 

  :  تقویم الطالب- 1

نظام  لإصلاحبذلت ي تقویم الطالب من خلال الجهود الت فيلقد ظهرت اتجاهات حدیثة 
واستجابة , والتربوي النفسيالقیاس والتقویم  وأسالیبنظریات  فيالتطور  وءض في ,الامتحانات 

  :هذه الاتجاهات  أهمومن , هذا العصر  في التقنيوالتقدم  الاجتماعيلمقتضیات التغیر 

التحصیل (  المعرفيیركز على جانب واحد فقط وهو الجانب  لا :التقویم الشامل للطالب
القیاس  أسالیبواحد  من  أسلوبیقتصر على  وبذلك فهو لا. شامل ومتوازن  إنما)  يالدراس

 خطوات التقویم

تحدید المجالات التي یراد تقویمها  تحدید الأهداف
 والمشكلات التي یراد حلها

  

 تنفیذ عملیة التقویم
  

 الاستعداد للتقویم

إعداد القوى 
 البشریة المدربة

إعداد الوسائل  واستخلاص النتائجتحلیل البیانات 
والاختبارات 
 التعدیل وفق النتائج والمقاییس

 والمقترحات تجریب الحلول
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 ینبغي التيومن المتغیرات المهمة , المراد قیاسها  الأهدافحسب تنوع  الأسالیبتتنوع فیه  إنما
 و بجانب المیول والاتجاهات والاجتماعي الشخصيء والتكیف والذكا العقليالاستعداد , تقویمها 

  .المهارات الدراسیة 

 علــى المــدرس فهــم خاصــیة الطالــب مــن ینبغــيملاحظــة شخصــیة الطالــب بصــفة عامــة 
رشــــادهالمختلفــــة حتــــى یســــتطیع توجیهــــه  أبعادهــــا ـــع , نحــــو النمــــو المناســــب  وإ ــك جمـ ویتطلــــب ذلــ

خلال ملاحظة الطالب داخل وخارج القاعة الدراسـیة  یجدها من أنمعلومات كثیرة یمكن للمدرس 
ولا  أفعـــالیقـــوم بـــه مـــن  یلاحـــظ مـــا لأنـــهفملاحظـــة المـــدرس للطالـــب تمـــده بمعلومـــات لهـــا قیمـــة , 

والملاحظة یمكن تنفیذها من داخـل القاعـة الدراسـیة وخارجهـا , یتعامل مع تبریراته ووجهات نظره 
تواجه ملاحظة المـدرس ولكـن بـالرغم  التيلعملیة وفى الرحلات وغیرها وهناك بعض الصعوبات ا

مواقف عادیة غیـر  فيدراسة شخصیة الطلبة الذین یعملون  فيمن ذلك فأن الملاحظة المباشرة  
ــة . اریــــة یاخت ــدرس أنومــــن الصــــعوبات العملیــ ــا طــــویلا لأن علــــى المــ ان  الملاحظــــة تتطلــــب زمنــ

. صــعوبة كلمــا زاد عــدد الطلبــة   أكثــرة تصــبح الملاحظــ وبالتــالي, یلاحــظ الســلوك مــرات متتالیــة 
وقـت طویـل فمناقشـة المـدرس  إلـىیحتـاج یجعلـه علـى المـدرس تسـجیل ملاحظاتـه ممـا  ینبغـيكما 

  .حد ما عن كل طالب من الطلبة  إلىللطلبة تساعده على تكوین فكرة واضحة 

  

   :تقویم تحصیل الطلبة  /أ

فقد كانت المناهج التقلیدیة , الطالب  فيتقویمها  ینبغي التيالجوانب  أهمالتحصیل من 
ن المناهج الحدیثة أ فقط غیر المعرفيتهتم بتكدیس المعلومات بغرض حفظ واستظهار الجانب 

دراكوالقدرة على الفهم  الأساسیةوامتدادا لتشمل المهارات  اً ثراء أكثر أصبحت العلاقات  وإ
 أهمومن . تقویم هذه الجوانب المهمة ولذلك تطورت الاختبارات ل. والمستویات العقلیة العلیا 

انجازات  هيللطلبة  ألتحصیليتمد المدارس بمعلومات وافیة عن المستوى  التيوسائل التقویم 
بعنایة فائقة اعتمادا على  أعدادهاسبق  والتي القوميالتحصیل الواسعة المقننة على المستوى 

عادة  بأعدادهاتمثیلها وشمولها ویقوم  فيعامة وتم استخلاص معاییرها من عینات جیدة  أهداف
وتفید الاختبارات التحصیلیة المقننة . فئة من المختصین بالقیاس والتقویم ولیس المدرس لوحده 
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المسار المناسب للشخص لان مثل هذه القرارات  أواتخاذ القرارات الخاصة بتحدید المستوى  في
  .مجال معین  في شموليتقویم  إلىتحتاج 

  : والاجتماعي الشخصي التكیف  /ب

تعمل  أنالتربیة وعلى المؤسسة  أهداف أهممن  والاجتماعي الشخصيیعد التكیف 
تكون له صورة واضحة عن نفسه ویعرف  هذا  أنبمعنى , یفهم نفسه  لكيالطالب  لإعداد

 تعد الطالب لتكوین علاقات طیبة مع الآخرین وهذا ما أنمهمتها  أنكما ,  الشخصيبالتكیف 
  . الاجتماعيبالتكیف  یعرف

  :تقویم میول واتجاهات الطلبة   /ج

تعالج الشخصیة هو عبارة عن استجابة مكتسبة نتیجة  التيجاء بالكتب  المیل حسب ما
  معین  شيءبذل جهد صادق ونشاط من الفرد تجعله یوجه اهتمامه نحو 

  :المهارات الدراسیة / د

 لأنهاالتربیة والتعلیم هو تنمیة المهارات الدراسیة لدى الطلبة  فيالاتجاه الحدیث  أصبح 
وتتضمن المهارات الدراسیة قراءة الخرائط والرسوم , عملیة التعلم  فيتساهم مساهمة فاعلة 

  .وكیفیة استخدام المكتبة للحصول على الكتب عن طریق الفهارس , البیانیة والكتب وفهارسها 

  :للطلبة  والثقافي والاقتصادي الاجتماعيتقویم المستوى    /ه

تقویم  في الأهمیةجانب بالغ  على والثقافي والاقتصادي يیعتمد تقویم المستوى الاجتماع
الفرد تحدد بدورها تفكیره  بتمثلهاسلوكیة  أنماطویترتب علیه من  یصاحبه أوالطلبة لما یقترن به 

 أحداثحیاته الیومیة وحیاة مجتمعه من  فيیعایشه  أویعترض له  وتوجه استجاباته تفاعلا مع ما
  ).Hopkins 1987:33(وتطورات 

  :لدى الطلبة  ألابتكاري الإبداعتقویم    /و
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اكبر بالنسبة  أهمیةالعنایة به ذات  أصبحتبالنسبة للمجتمعات ولذلك  أهمیةللابتكار 
د من التعبیر عن مشكلاته تساعد الفر  ابتكاریهمن قدرات  الأفرادفالعنایة بما لدى . للأفراد

  .حلها  فيوالمشاركة 

  :تقویم المدرس   -2

فهو المسئول  ،العملیة التعلیمیة في الأساسیةاحد الركائز  لأنهمهما  أمرایعتبر تقویم المدرس    
سلوك  فيالتغیر  أحداثوعن  ،التعلیم أهدافوعن تحقیق  ،وتطویره الثقافيعن نقل التراث 

  ) 92:1983: جابر ( مهاریا  المتعلمین وعن تحقیق النمو المتكامل لهم معرفیا ووجدانیا و

التغیر المنشود  إحداثهذه الحالة هو الحكم على مدى قدرته على  فيوتقویم المدرس 
على نحو یحقق التفاعل الجید بینه وبین  التدریسيالسلوك  أنماطممارسة  فيسلوك الدارسین  في

طلبته بجانب  فيتقویم المدرس الناجح  فيالتغیرات المرغوبة  إحداث إلىالدارسین مما یؤدى 
  .المنشودة للأهدافتحقیقه 

وعلیه تصبح معرفة مواصفات المدرس الناجح شیئا ضروریا فى عملیة التقویم والعملیة التعلیمیة 
  .بصفة عامة 

  :نھج تقویم الم  - 3

حیث دعت  الماضيالعقد السابع من القرن  فيجدید  علميظهر تقویم المنهج كمجال 
تقویم  في الأساستطویر سلسلة من المفاهیم الجدیدة والمبادئ والنظریات لتكون  إلىالحاجة 
  .المنهج 

  :   التربويسس التقویم أ 7- 2-1

والمبادئ التي تتماشى مع فلسفة التربیة تستند عملیة التقویم الحدیث على مجموعة من الأسس 
( الحدیثة وتنسجم مع أهدافها وتوجهاتها ، ویمكن تلخیص أهم هذه الأسس والمبادئ فیما یلي

  ) :24- 22ص  2010ختام إسماعیل /هادي مشعان
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ارتباط عملیة التقویم بأغراض محددة تتطلب عملیة التقویم قبل البدء فیها تحدید الغرض   /1
من ورائها لأن عملیة التقویم لیست مجرد مجموعة من الإجراءات بل هي بالعكس من ذلك 
عملیة منظمة بدرجة كبیرة ودقیقة وموجهة نحو تحقیق أغراض معینة، وأهمیة هذا التحدید یمكن 

مرین ، أولهما أن أغراض التقویم كثیرة ومتداخلة، وثانیا أن هذا التحدید یتطلب إرجاعه إلي أ
تحدید الأهداف التعلیمیة التي تتجه أداة التقویم للكشف عن درجة تحققها لدى التلامیذ ، مما 

  یستدعى الصیاغة الواضحة والدقیقة لتلك الأهداف 

قد یكون هناك أكثر من أداة تناسب أن تكون أداة التقویم مناسبة للغرض وفي خدمته ف  /2
غرض التقویم ولكن بدرجات متفاوتة كذلك فقد تكون هناك أدوات دقیقة وموضوعیة ونتائجها 
جیدة عند تطبیقها على أغراض معینة ، ولكن نفس هذه الأدوات قد تكون لا تتناسب مع أغراض 

تها على قیاس ما یود قیاسه أخرى إي بمعنى أخر یجب أن تتمیز الأدوات في عملیة التقویم بقدر 
بالفعل فإذا أردنا أن نقیس القدرة علي التفكیر فلا نستعمل أداة من الأدوات التي تقیس القدرة 

كما یجب أن تتمیز هذه الأدوات بأنها یمكن الاعتماد علیها في قیاس ما یراد . على التذكر مثلا 
نه یجب أن تظل تقیس ما ظروف فإاسبات ، فإذا تغیرت هذه القیاسه في مختلف الظروف والمن

 .یراد منها القیاس 

هو استخدام أكثر من أداة عند قیامنا بعملیة التقویم ، فمن : التنوع في أدوات التقویم   /3
المعروف أنه لیس هناك أداة واحدة تصلح لكافة المجالات أو حتى المجال واحد بعینه ، فتقویم 

أداة لمعرفة درجة تقدمه نحو نواتج التعلیم وانجاز التلامیذ مثلا یستلزم استخدام أكثر من 
والتنوع في أدوات التقویم یعطینا صورة شاملة عن سلوك التلمیذ ، فقد یكون  الأهداف المرسومة ،

  .من الصعب الحصول على معلومات تامة عن هذا السلوك من خلال استخدام أداة واحدة فقط 

ملیة التقویم من حیث القصور والایجابیة ، المعرفة بجوانب الأداة المستخدمة في ع  /4
ومصادر الخطأ المحتملة فیها ومعرفة القائم بعملیة التقویم بهذه الأمور یمكنه من استخدام الأداة 

 .بأفضل صورة ممكنة 

أي أن عملیة التقویم ینبغي أن تسیر جنبا إلى جنب مع التعلیم : التقویم عملیة مستمرة   /5
، فتبدأ من تحدید الأهداف ووضع الخطط وتستمر مع التنفیذ ممتدة إلي من بدایته إلي نهایته 
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جمیع أوجه النشاطات المختلفة في المدرسة والي أعمال المدرسین حتى یمكن تحدید نواحي 
وبالتالي یكون هناك متسع من . الضعف ونواحي القوة في الجوانب التي نرید إجراء تقویم فیها 

  . ي الضعف والتغلب على الصعوبات الوقت للعمل على تلافي نواح

أي أن التقویم یجب أن یشمل العملیة التعلیمیة بكافة عناصرها : التقویم عملیة شاملة   /6
، والمنهاج ، والطرائق ، والوسائل ) المقرر(ومكوناتها بدءا من التلمیذ ومرورا بالكتاب المدرسي 
تقویمه بكافة جوانبه ولا یقتصر على جانب  التعلیمیة وانتهاء بالمعلم ، كما یشمل العنصر المراد

  .واحد فقط 

التقویم عملیة تعاونیة ، بمعنى أنه یجب ألا یقتصر التقویم على شخص واحد بل یشمل   /7
كل من یستطیع الإسهام به ، فتقویم نمو التلمیذ مثلا یجب أن یشترك فیه كذلك التلمیذ نفسه 

  .یین وكل من له علاقة بالعملیة التربویة وزملاءه والمدیر والآباء والمشرفین التربو 

تخضع عملیة التقویم لخطة شاملة یتم فیها تحدید الأولویات كما یتم فیها تحدید الوسائل    /8
والأدوات والخطوات التنفیذیة ، والتخطیط لعملیة التقویم یبعد هذه العملیة عن العشوائیة 

م المتكامل یمكن من خلال إتباعه الوصول والارتجال ویجعلها اقرب إلي المنهج العلمي المنظ
  .   إلي نتائج محددة 

  :  الآتیةالنقاط  في أیضاالتقویم  أسس) 125ص -1999( هندي دیابویضیف صالح         

  .المنهج أهدافیتسق التقویم مع  أن  /1

  التعلیمیة وعناصرها  الأهدافومستویات  أنواعیكون التقویم شاملا لكل  أن  /2

  .قوم ی الذيعبر المجال  أوفرعلى معلومات  للحصولالتقویم  وأدوات أسالیبتتنوع  أن  /3

المرسومة  الأهدافمن  التربويیحققه البرنامج  یكون التقویم عملیة مستمرة لمدى ما أن  /4
  .لعملیة التربیة حیث یتثنى تصحیح مسار التعلیم باستمرار 

  .العملیة التربویة ویتأثر بها  فيها كل من یؤثر یتم التقویم بطریقة تعاونیة یشارك فی أن   /5

  المختلفة  الأداءیمیز التقویم بین مستویات  أن  /6
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   .القوة والضعف نواحيیوضح  أن أيیكون التقویم تشخیصیا وعلاجیا  أن  /7

  .تحسین العملیة التعلیمیة  فيیستفاد منه  أنیكون التقویم وظیفیا بمعنى  أن  /8

  .نفوس الدارسین  فيطیبا  أثرایترك  أنبمعنى  الإنسانیةالتقویم الناحیة  فيتراعى  أن  /9

   .ضوء معاییر معینة تتمشى مع فلسفة التربیة فيیجرى التقویم  أن  /10

  .المنشودة  الأهدافضوء  فيالتقویم كوسیلة لتحسین العملیة التربویة  إلىینظر  أن  /11

 التي الأسسمجموعة من  أیضا) 305ص-2004( يكما یضیف محمد عزت عطو 
  :لابد من مراعاتها عند تخطیط وتنفیذ عملیة التقویم وهى 

ولكل عنصر من , التعلیمیة  الأهدافومستویات  أنواعیكون التقویم شاملا لكل  أن  /1
  .عناصر العملیة التعلیمیة 

المراد  ترافق عملیة التقویم جمیع مراحل العمل أنیكون التقویم عملیة مستمرة بمعنى  أن  /2
  .بمرحلة ما بعد التنفیذ  وانتهاءتقویمه ابتداء من عملیة التخطیط لهذا العمل 

البرنامج  أهدافومع , ضوء معاییر معینة تتمشى مع فلسفة التربیة  فيیجرى التقویم  أن  /3
  .المراد تقویمه 

  : الآتیة الأسسیضیف كذلك ) 105ص-1993( صلاح الدین خضر  أما

یكون التقویم  أن الأهداف،یة ، التكامل ، التعاون ، التناسق مع الشمول ، الاستمرار 
  .   علمي أساسالتقویم على  ینبني أناقتصادیا ، 

  :  التربويمجالات التقویم  7- 1- 2

تشمل  إنها) ص459 - 2001( الهاديمجالات كثیرة یذكرها نبیل عبد  التربويللتقویم 
عملیة التعلیم والتعلم، ومن هذه المجالات  فيتؤثر  التيجمیع العوامل المادیة وغیر المادیة  

، المرافق المدرسیة، الإشرافیة، المنهاج ، مستوى تحصیل الطلاب، البرامج المدرسيالكتاب 
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 إلى) 311ص -2004(ویشیر محمد عزت عطوى .  التربويمجالس المعلمین، برامج التلفزیون 
  :  یلي كما العملیة التربویةالتقویم له مجالات عدیدة تتعلق بجمیع جوانب  أن

واضحة ، محددة ، مصاغة بصیاغة سلوكیة قابلة  هيفهل : من حیث توثیقها   /1
  .للملاحظة والقیاس 

من حیث شمولیتها جمیع جوانب شخصیة الفرد الجسمیة والعقلیة والعاطفیة والاجتماعیة   /2
 هيللمجتمع وهل  أهمیتهاضوء  في أولویات فيمرتبة  هي، من حیث اتساقها ، فهل 

 فيمرتبطة ومتكاملة فیما بینها وقابلة للتحقیق ، ومن حیث انسجامها مع فلسفة التربیة 
والمجتمع السیاسیة ، الاقتصادیة ،  الإفرادالمجتمع ومن حیث تعبیرها عن جمیع حاجات 

  والاجتماعیة 

لامیذ مراعاته ، تسلسل محتویاته نحو الت الأهداف ملائمة: من حیث  المدرسيالمنهاج   /3
 فيتتعلق بجوانب السلوك  تعلیمیةللفروق الفردیة بین التلامیذ ، شمولیته لخبرات 

  .التغیرات المطلوبة  إحداث في وأثرهوالانفعالیة والنفس حركیة ،  الإدراكیةالمجالات 

بطریقة مشوقة وواضحة ، وملائمة المادة لمستوى  إخراجه: من حیث  المدرسيالكتاب   /4
  .المتوقع تحقیقیها ، وتكالیف الطباعة  الأهدافذ ، مناسبة مادة التلامی

مناسبة موقعه ومساحته ، وملائمته لتنفیذ المنهج ،صلاحیته : البناء المدرسي من حیث   /5
، مدى احتوائه للمرافق وتوفر شروط ملائمته  الجماليللاستعمال ، نظافته ، طابعه 

  .للتدریس 

شاملة ومحددة تخدم  إنها،  إلیهامتوفرة یسهل الرجوع : ث التشریعات التربویة من حی  /6
، تحدد المسئولیة ومراعاة الجماعات  الإداریة الإجراءاتالتربیة ، سهولة   أهداف

   .الإنسانیة

بجمع المعلومات بطریقة منظمة  التربويهل یقوم المشرف : من حیث  التربوي الإشراف  /7
سلوك  فيسلوك المتعلمین ، هل یراقب التغیرات  فيوهادفة ، هل یهتم بقیاس التغیرات 

   أحكامه إلیهمعیار ینسب  أووهل یستخدم المشرف قیمة  الأكادیميالمعلم وعملیة نموه 
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،  دافعتیهمؤهلاته ، شخصیته ، طاقته ، تحمله للمسئولیة ، : تقویم المعلم من حیث   /8
  . والتربوي الأكادیمينموه 

  المدرسیة  والإدارةتقویم التنظیم   /9

سلوك المتعلمین وهل  فيالمرغوب  هل تحقق التغیر: من حیث  التربويتقویم الناتج   /10
  برامج التنمیة  إنجاح فيتؤثر التربیة 

  تقویم العلاقة بین المدرسة والمجتمع   /11

  تقویم اقتصادیات التعلیم   /12

  :  التربويخصائص التقویم  1-8- 2

  : یليما كخصائص التقویم  إلى) 263ص -2004( مقلي أبو یشیر سمیر

تبنى  التيانه وسیلة للحصول على البیانات والمقومات  إلى إضافةیتضمن عملیة القیاس  / 1
یشمل  لأنهمنه  وأوسعالتقویم اعم واشمل من القیاس  أنوالتقدیرات اى  الأحكامعلیها 

تكفل  التي الإجراءاتاذ ذلك اتخ إلىحكم معین ویضاف  إصدار إلیهالقیاس ، مضافا 
  . الأهدافبما یقتضى تحقیق  والإصلاحالتحسین 

 أوالضعف  نواحياكتشاف  أو الأخطاءالتقویم عملیة ایجابیة فهو لیس مجرد معرفة   /2
تواجه التنفیذ ، ولكن التقویم یتضمن القیام بخطوة  التيالصعوبات  أومعرفة المعوقات 

لتحقیق  الأفضل والإرشادالتحسین وتذلیل الصعوبات  فيایجابیة وهى المداومة  أخرى
   الأهداف

كافة  إلىعملیات التنفیذ كوحدة متكاملة وینظر  إلىالتقویم عملیة شاملة بمعنى انه ینظر   /3
  بعضها البعض  فيتؤثر  لأنهاالجوانب 

 إلىیط التخط هبدایجنب مع المتابعة والتنفیذ منذ  إلىالتقویم عملیة مستمرة تسیر جنبا   /4
نمافقط ،  الدراسيالعام  أخریحدث  لا إذننهایة التنفیذ والتقویم  تتكرر  إنیجب  وإ

  .عملیات التقویم باستمرار 
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  : یليفیما  التربويخصائص التقویم ) 44ص- 1978(حامد هندام  یحيویضیف 

   تعلیميالالموقف  فيتطرأ  التيعلى مدى التغیرات  وأدلةبشواهد  یزودنا لأنهالتقویم فعال   /1

للسلوك غیر السلیم وعن العوامل  الأساسیة الأنماطیوجه التقویم التعلیم الجید حسب   /2
  المهمة فیه 

  التعلیم حیث یوفر توفقا ذاتیا في الأثریحقق التقویم اكبر   /3

التعلیم ، حیث یسمح بل ویشجع على ممارسة المبادأة  فيیكون للتقویم اكبر مغزى   /4
  الفردیة 

   النوعيتقویم السلوك  أغراضوالتدریبات تعنى بخدمة  الأنشطة إن  /5

التقویم یهدف للكشف عن نقاط ضعف  أنیكون لدى الطالب دافعیة للتقویم بمعنى  أن  /6
  .الطالب ومعالجتها ، ونقاط قوته لتعزیزها  

  .لفعال كلما كانت الفترة الزمنیة بین القیاس والتقویم قلیلة كلما ساعد ذلك على التعلم ا  /7

على  إجابتهمالصواب من الخطأ بعد  أسبابعرفوا  إذاالطلبة على التقویم  إقبالیزداد   /8
  فقرات الاختبار 

  دافعیة الطلبة بشكل مناسب نحو التقویم  إثارةیجب   /9

والشكل رقم وطریقة الامتحان وتوزیع العلامات  أداةالطلبة فكرة مسبقة عن نوعیة  إعطاء  /10
  . خصائص التقویم یوضح أهم )2-2(
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  )2-2(شكل رقم 

  خصائص التقویم

  

  

  

 

    

  

  

 

  :  التربويالتقویم  أدوات 1-8- 2

الملائمة  الأدوات لأنسبعلى الاختیار الرشید  أهدافهتحقیق  فيیتوقف نجاح المقوم 
مستوى  أعلىوجعلها على  الأدواتتمحیص هذه  فيیبذله  الذيوالجهد  ، للحصول على البیانات

البیانات  فيتتحقق درجة معینة من الثقة  أن الضروريومعنى ذلك كله انه من  ، من الكفاءة
 إن) 82ص- 2001( الهاديالتقویم ویشیر نبیل عبد  أدواتل علیها عن طریق و الحصیتم  التي

یستخدم  ما ، وهذا یرجع لاختلاف الظواهر المراد دراستها فمنها ومتنوعةمتعددة  أدواتللتقویم 
تتخصص  أخرى أدواتیستخدم لدراسة الذكاء وهنالك  لدراسة التحصیل والحكم علیه ، ومنها ما

  :التقویم لأدواتوصفا مبسطا  یليمتعددة الجوانب وفیما  أخرى دراسة ظواهر في

تستخدم لقیاس درجة الذكاء والقدرات العقلیة ویشیر كمال عبد : الاختبارات النفسیة   /1
عبارة عن مقیاس مقنن  النفسيالاختبار  أن إلى) 45ص -1994( إسماعیلالمجید 

  

 خصائص التقویم

 شامل

 تعاوني مستمر متمیز متنوع

 

 موضوعي

 مرتبط بالأھداف

وسیلة ولیس 
 غایة

تشخیصي  علمي
 ویعالج

 ثابت اقتصادي
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واختبارات سمات الشخصیة ،  العقليیشمل الاختبار  النفسيلعینة من السلوك والاختبار 
  والمیول والاتجاهات ، وسمات الشخصیة , كالسمات المزاجیة 

یبین الشعور لدیه  أویجب  یبین ما یجب وما لا أنوهنا یكلف التلمیذ : قوائم المیول    /2
   .مهنة معینة أوتجاه دراسة معینه 

یات التلامیذ المختلفة شخص أنماطیمكن من خلالها الكشف عن : قوائم الشخصیة    /3
  والانطواء والمهارات الاجتماعیة لدیهم طكالانبسا

یتم من خلال هذه السلالم اكتشاف اتجاهات التلامیذ نحو موضوع : سلالم الاتجاهات    /4
بها بشكل دقیق ، حیث یتألف سلم  والإلمامبعد معرفتها  علیهاموقف ما ، ثم نحكم  أو

مثل  الإجابةعلیها التلامیذ من خلال  یجیبویات مست أوالاتجاهات من عدة فقرات 
الموقف المراد الحكم  علي حكمال یتم ومن خلال ذلك أوافقلا  أو أوافق أوبشدة  أوافق
  علیه

  :أغراض القیاس والتقویم  9- 1- 2

  :ة التعلیمیة ومن أهم تلك الأغراضأغراض القیاس والتقویم متعددة في مجال العملیة التربوی

صیاغتها بشكل محدد ومدى تحقیقها القیاس والتقویم في تحدید الأهداف التعلیمیة و یسهم      
تحقیق الهدف السلوكي التعلیمي ،  ةداخل غرفة الصف ، وهذا ما یطلق علیه بمیكانیكی في

وتشیر الدراسات في مجال أسالیب التدریس بأنه لابد أن یكون هناك ارتباط متكامل وعضوي 
و ألأنشطة النوعیة وهذا ما یطلق علیه میكانیكیة تحقیق الأهداف  بین الهدف و ألأسالیب

  ):3- 2(كما یوضحه الشكل رقم . وتقویمها 

  )3- 2(شكل رقم 

  میكانیكیة تحقیق الأهداف وتقویمها

  
 مخرجات

Output      

 عملیات

Process 

 مدخلات

Input
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بینمـا العملیـات تشـیر إلـي الأسـلوب التعلیمـي  حیث تشیر المدخلات إلي الأهـداف المرجـو تحقیقهـا
المتبــع مــن قبــل المعلــم لإیصــال المعلومــات للمــتعلم ، بینمــا المخرجــات تشــیر إلــي التقــویم النهــائي 

  .والتأكد من مدى تحقق الأهداف 

  : تحسین مستوى الأداء التعلیمي -2

ـــد ، وبشـــكل صـــحیح ،یمكـــن تحد ـــاس والتقـــویم بشـــكل جی ــتخدام القی یـــد اســـتراتیجیات مـــن خـــلال اسـ
تعلیمیة تتناسب مع قدرات الطلبة ، تربط بین الأسلوب التعلیمي المتبـع وعملیـة التحصـیل ، حیـث 
ــعین عـــین الاعتبـــار الفـــروق  ــتخدامها مـــع المتعلمـــین ، واضـ یـــتم اكتشـــاف الطـــرق الناجعـــة فـــي اسـ

  .الفردیة بین المتعلمین وتحدید نقاط القوة والضعف لدیهم 

  :التربوي  التوجیھ والإرشاد -3

إن الامتحانــات المدرســیة ونتائجهــا مرتبطــة بعملیــة القیــاس والتقــویم ، لــذلك لابــد مــن الاســتناد    
رشــادهم بخاصــة الطلبــة الــذین یعــانون مــن ضــعف فــي التحصــیل  نتــائج امتحانــات الطلبــة وإ علــى 

رشـــادهم ومـــاذا  یتوجـــب الدراســي واكتشـــاف الطلبـــة المبـــدعین ، وهـــذا بـــدوره یــؤدي إلـــي تـــوجیههم وإ
  . علیهم إن یدرسوا مستقبلا 

إن التقویم المدرسي الصحیح الخال من الأخطاء یساعد الإدارة فـي وضـع بـرامج تعلیمیـة ناجحـة  
  .، وهذا بدوره یساعد المختصین في التعرف على إمكانیات الطلبة المعرفیة وتطویرها 

  :المسح  -5

فالمســـح طریقـــة مـــن طـــرق البحـــث العلمـــي ، ومـــن خلالـــه یـــتم جمـــع المعلومـــات ومعالجتها،فهنـــاك 
عتبرهــا وجهــان لعملــة واحــدة فالمســح مــن خلالــه الــبعض یعلاقــة بــین التقــویم والمســح لاســیما أن 

  .تجمع الدرجات وتحدد قدرات الطلبة واستعداداتهم 

  :التنبؤ -6

تنبؤ بمستقبل الطلبـة والتنبـؤ بمـا سـیكون علیـه تحصـیلهم من خلال عملیة التقویم الصحیح یمكن ال
في المستقبل ، فالتقویم الجید یعتبر مؤشرا یمكن من خلاله التنبؤ عن تحصیل الطلبة فعلى سـبیل 
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المثــال نتیجـــة امتحــان الشـــهادة الثانویـــة تكــون مؤشـــرا تتنبـــأ مــن خلالـــه مـــا ســیكون علیـــه تحصـــیل 
  .اسات العلیا والفروع التي سیبدع فیها الدر / الجامعة /الطلبة في المستقبل 

  :تقویم المناھج الدراسیة وأسالیب التدریس  -7

مــن خــلال اســتعراض المنــاهج الدراســیة لابــد مــن إتبــاع التقــویم خاصــة فــي تقــویم ركــائز المنــاهج 
المتمثلــة فـــي الأهـــداف والمحتـــوى والأســـالیب والأنشـــطة والتقـــویم ومـــن خـــلال إتباعـــه عملیـــة تقـــویم 

  .تصل إلي تغذیة راجعة تسهم في تطویر العملیة التربویة  المنهج
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  :السودان  يف يتطور التعلیم العال1 -2- 2

  : التعلیم العالي قبل الاستقلال: أولاً 

نوفمبر  8 يالتذكاریة ف نغوردو قیام كلیة لالسودان  في العاليرجع نشأة التعلیم ت
 العلميوقیام المعهد . جامعة الخرطوم  إلىبعد  ما فيم كمدرسة ابتدائیة تطورت 1902

  . الإسلامیةم نواة لجامعة امدرمان 1912بامدرمان 

مع جمهوریة  الثنائيكثمرة للتعاون  1955وأنشئت جامعة القاهرة فرع الخرطوم العام 
كلیات  فيفرص الدراسة المسائیة للعاملین بالدولة لمواصلة تعلیمهم  وأتاحتمصر العربیة 

لها كلیات  وأضیفتجامعة النیلین  أصبحتم 1993العام  فيالتجارة ولاحقا , القانون .  دابالآ
 فيالفنیین  لإعداد الإشغالكمدرسة ملحقة بوزارة  الفنيتطبیقیة ویعتبر قیام معهد الخرطوم 

. بالسودان  التقنيم البدایة الحقیقیة للتعلیم 1951العام  ةوالمیكانیكیمجالات الهندسة المدنیة 
م  1960سنوات العام  أربع إلىثلاث سنوات  منالمهنیین برفع سنین الدراسة  لإعدادوتطور 

العام  اوالتكنولوجیم ثم جامعة السودان للعلوم 1975العام  التكنولوجیةوصار معهد الكلیات 
  .م 1990

  :بعد الاستقلال  العاليالتعلیم : ثانیا 

المتوسط و  الابتدائي( مراحل التعلیم العام  فيالتوسع اهتمت الحكومات بعد الاستقلال ب
 تازداد أنوكان من نتاج ذلك . حینها  فيعلى التعلیم  يواستجابت للطلب الاجتماع ) يالثانو و 

مؤسسات التعلیم  فيلم یقابله توسع مماثل  الذي العاليالطلاب المؤهلین للالتحاق بالتعلیم  أعداد
وصاحب ذلك ظاهرة هجرة الطلاب السودانیین . القبول  فيمما نتج عنه اختناقات  العالي

 أصبحتبحیث  الماضيالسبعینات والثمانینات من القرن  في أوجهابلغت  التيللدراسة بالخارج 
  :یتمیز ب  العاليمن الداخل وقد كان حال التعلیم  أكثربالخارج  أعدادهم

مما ) لسین للشهادة السودانیة من الطلاب الجا% 6( قلة استیعاب المؤسسات التعلیمیة   /1
  .طموحات الشباب وآمالهم  إمامیعنى الصفویة وقفل الباب 
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الاجتماعیة  إشعاعاتهامن  الأقالیمتمركز المؤسسات التعلیمیة بالعاصمة وحرمان   /2
  .والثقافیة والتنمویة 

  .المالیة المترتبة من ذلك  والأعباءالطلاب الدارسین بالخارج  إعدادزیادة   /3

  على الخزینة العامة  الأعباءوتزاید  العاليضعف موارد التعلیم   /4

  وقیم المجتمع مادة ولغة  العاليضعف الرابطة بین التعلیم   /5

  : العاليثورة التعلیم : ثالثا

تبنت الدولة سیاسات قصد منها مقابلة الطلب  1989العام  في الإنقاذعند قیام ثورة 
الجامعات  بإنشاءمساره وذلك  فينقلة كمیة ونوعیة  وأحداث يعلى التعلیم العال الاجتماعي

التعلیمیة والثقافیة والتنمویة واعتماد  إشعاعاتهاالولایات حتى تستفید من  فيالجدیدة وانتشارها 
   يحتى تكون معبرة عن بیئة المجتمع السودان تدریساللغة العربیة لغة ال

وضع  والذيم 1990فبرایر  في ليالعاحول قضایا التعلیم  التداوليعقد المؤتمر 
 العاليولبنات الاستراتیجیات والخطط لتنفیذ قرارات ثورة التعلیم  العاليمرتكزات  ثورة التعلیم 

  : أهمهاواتخذ العدید من التوصیات 

  :  العاليالتعلیم  أھداف) 1(

  .السودان وموروثاتهم  أهلبحیث یكون معبرا عن خصائص  العاليتأصیل التعلیم    /أ  

  .والمهنیة والتقنیة  الإنسانیةمجالات المعرفة  فيالقیادات الفكریة  إعداد  /ب 

  . العلميتوسیع مدى البحث    /ج  

   .العاليبسط المزید من فرص الالتحاق بمؤسسات التعلیم   /د  

  . بالإنتاجمجال التخطیط والارتقاء  فيجهود الدولة  فيخدمة المجتمع والمشاركة   /ه 

   .المجتمع فيوتوسع دائرة المعرفة  العلميالنشر   /و 

  :التعریب ) 2(
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 الأجنبیةوالعنایة باللغات  العالياعتماد اللغة العربیة لغة التدریس بمؤسسات التعلیم 
  .وبخاصة الانجلیزیة والفرنسیة  

  والتقني الفنيالتعلیم ) 3( 

 كل يف يوالحقل يالمیدان بالتدریب والاهتمام الولایات كل يف يوالفن التقني التعلیم دعم
  . العالي التعلیم مؤسسات

  التعلیمیةالسیاسات ) 4(

 نموا الأقل للولایات خاص اعتبار ووضع العالي التعلیم تبمؤسسا القبول قومیة تأكید
   العالي التعلیم بمؤسسات الاستیعاب ومضاعفة

 السیاسات المؤسسیة ) 5(

 كل لحاقإ و  الأهلیة يالعال التعلیم مؤسسات قیام وتشجیع بالولایات الجامعات قیام
  .العلیا بالجامعات  المعاهد

 السیاسات الاقتصادیة () 

عاشتهم الطلاب سكن نظام ترشید یجاد وإ  بالخارج الدراسة وترشید المناسب البدیل وإ
 هیئة لأعضاء المعیشیة الظروف وتحسین العالي التعلیم لمؤسسات الذاتیة الموارد وتطویر
  . التدریس

  العاليتمویل التعلیم ) 7(

 المشروعات وتطویر الصرف وترشید يالعال التعلیم مؤسسات لتمویل مصادر إیجاد
  . الاستثماریة

  )1992: ( يالتعلیم العال إستراتیجیة: رابعا

صیاغة المناهج وتحدیثها لتواكب تقدم المعرفة وحاجات المجتمع والاعتناء  إعادة  /1
  .تلبى حاجات الولایات  التيوالاهتمام بالتخصصات  والأسریةبالدراسات البیئیة 
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   .اتوالاهتمام بدراسة اللغ العلميالتدریس والبحث  في الأصل هيجعل اللغة العربیة   /2

  .وان تولى الجامعات اهتماما اكبر بالدراسات العلیا العلميتشجیع البحث   /3

الاعتماد على الذات وتشجیع  إلى والسعيالمتاحة  الإمكاناتترشید التعلیم بالاستفادة من   /4
   .الخاص وفق ضوابط تضمن سلامة مستویاته العاليالتعلیم 

عدادالعنایة بتدریب القوى العاملة رفیعة المستوى   /5 العلماء وتدریبهم لیقودوا البحث  وإ
  .لتكون لهم القدرة على مواكبة المعرفة المتجددة والمتطورة  يالعلم

مع مراعاة القیم الاجتماعیة والاقتصادیة وربط التعلیم العام  يالتقانالتعلیم  أسبقیة إعطاء   /6
  .بحاجات التنمیة بصورة فاعلة  والعالي

 المهنيوتوفیر التدریب .  العاليمن التعلیم % 60لتبلغ  يوالفن يتطویر التعلیم التقان  /7
  .الشاملة  الإستراتجیةالمتقدم بما یضمن حاجات  والحرفي

الحالیة ویقلل من  الإعداد إضعاف أربعةل بالجامعات بما یستوعب مضاعفة القبو    /8
  الطلاب الدارسین بالخارج  أعداد

 والدبلوماسي الأمني و العسكريتشجیع التنسیق والتعاون بین مؤسسات التعلیم    /9
     الإستراتجیة أهدافبهدف تحقیق  العاليومؤسسات التعلیم 

  :  العاليورة التعلیم ث فيمن انجازات  تحقق ما: خامسا 

  :الجامعات  فياعتماد اللغة العربیة لغة التدریس ) أ(

وتشمل كل  90/1991 الدراسيالمرحلة الجامعیة منذ العام  فيبدأ تعریب الدراسة 
الهیئة العلیا  إنشاءكما تم ) عدا بعض التخصصات ( 94/1995الفصول الدراسیة بنهایة العام 

التعریب وتهیئة مستلزماته وقیام العربیة  أنشطةللاطلاع بمهمة تنسیق  1990للتعریب العام 
نشاء) ساعات معتمدة  8-6(ضمن مطلوبات الجامعة   فياالله الطیب للغة العربیة  معهد عبد وإ

  .جامعة الخرطوم لیهتم بتطویر اللغة العربیة 
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  : التوسع وزیادة الاستیعاب) ب( 

 فيالجامعات الجدیدة وانتشارها  إنشاءهو  العاليثورة التعلیم  فيمن ابرز ما تحقق  إن
كل ولایة  وارتفع عدد الجامعات الحكومیة  في الأقلهناك جامعة على  أصبحتالولایات حتى 

  .م2013العام  فيجامعة  27 إلى 1989جامعات العام  أربعمن 

نتیجة لذلك فقد  أهلیاكلیة ومعهدا عالیا  44تسع جامعات غیر حكومیة و وأنشئت
 في المقیدینزیادة عالیة وارتفع عدد الطلاب  العاليت الطاقة الاستیعابیة لمؤسسات التعلیم دازدا

العام  اً طالب ألف 386 إلى 1990/1989لف طالب العام أ 23.3برنامج البكالوریوس من 
2006/2014 .  

  :الدراسة بالخارج ترشید ) ج(

م قرار استیعاب 1992العام في صدر  العاليمؤسسات التعلیم  فينتیجة للتوسع 
  الداخل  في العاليمؤسسات التعلیم  فيالخارج  فيالطلاب السودانیین الدارسین 

  :استجابة البرامج التعلیمیة لاحتیاجات المجتمع وسوق العمل ) د(

 فيلتستجیب لاحتیاجات المجتمع وسوق العمل وذلك  العاليتوسعت برامج التعلیم 
  : الآتيمجالات جدیدة شملت 

  الحاسوب وتقانة المعلومات   /1

  هندسة وتكنولوجیا النفط   /2

  هندسة وعلوم الطیران   /3

  والدیكور  الداخليالتصمیم   /4

  الصحیة  الأطرتأهیل   /5
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   الأساسمرحلة   معلمي إعدادبرامج   /6

  المجتمع برامج كلیات    /7

  : الأهلي يالتعلیم العال) هـ( 

تشجیع قیام مؤسسات  أهمیةوتوصیات المؤتمر على  العاليثورة التعلیم  تقرارا أكدت
  : الآتیة الأغراضوتخدم  الحكوميدة للتعلیم مسانلتكون  الأهلي العاليالتعلیم 

وقد  ،المجالات التطبیقیة  فيالكوادر الوسیطة لمقابلة احتیاجات البلاد  فيسد النقص   /1
   .برامج متعددة على مستوى الدبلوم الوسیط الأهليوفرت مؤسسات التعلیم 

خدمة المجتمع عبر تقدیم برامج التعلیم المستمر وفى هذا المجال ركزت  يف الإسهام  /2
یحتاجها سوق  يوالمجالات الت .على برامج التعلیم المستمر الأهليمؤسسات التعلیم 

  . والإعلامدراسات الحاسوب وتقنیة المعلومات  فيصفة خاصة العمل وب

 ةالاستیعابیرفعت هذه المؤسسات من قدرتها  إنالقبول فكان  إعدادزیادة  في الإسهام  /3
  من القبول العام % 24 إلىالمقبولین سنویا  الأهليحتى وصلت نسبة طلاب التعلیم 

التخصصات الحدیثة على مستوى البكالوریوس وفى هذا المجال  أنواعبعض  إدخال  /4
والدراسات  يمجالات التصمیم الداخل فيبرامج  بإدخال الأهليقامت مؤسسات التعلیم 

مجالات علوم الطیران  فيجانب تطویر برامج  إلىوالسیاحة والفلكلور  ةوالفندقیالبیئیة 
   .العالي نهضة التعلیم  فيفئات المجتمع  بإشراك

  : ما یأتيم 1990منذ  الأهلي العاليمجال التعلیم  فيتحقق 

  العاصمة  والولایات  في أهلیةكلیة  449جامعات وال العدید من إنشاء   /1

 3577للبكالوریوس من  الأهلیة العاليارتفع عدد الطلاب المقیدین بمؤسسات التعلیم    /2
الطلاب بالتعلیم  إجماليمن % 30م وهذا یمثل 2014عام  70879 إلى 1989عام 

  . العالي

  علیها  والإشراف والأجنبیة الأهلیةلوائح تنظیم قیام المؤسسات  إصدار   /3
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 الأهلیةالمؤسسات  إنشاءللقیام بوضع ضوابط  الأهلي العاليلجنة التعلیم  إنشاء   /4
  .علیها وتقویم الكلیات والبرامج التعلیمیة  والإشراف

  :ھیئة التدریس  أعضاءتأھیل  2- 2- 2 

والقوى  الأطر إعدادتقدم المجتمعات وتنمیتها من خلال  يممیزا ف اً للجامعات دور  إن
المجالات العلمیة  فيالقیادات الفكریة  إعدادجانب  إلىالبشریة المدربة فنیا وعملیا وتربویا وثقافیا 

رساءوالمهنیة المختلفة  العملیة  في الأساسیةكیزة الر  هيقاعدة البحوث العلمیة وهیئة التدریس  وإ
بتأهیلها وتدریبها واتبعت السیاسات التالیة  العاليالتعلیمیة لذلك فقد اهتمت مؤسسات التعلیم 

  : أعضاء هیئة التدریسلحفز تأهیل 

على التسجیل  الأساتذةتشجیع الجامعات على تنظیم برامج الدراسات العلیا داخلیا وحث   - 1
  .یل اللازم للدراسات العلیا وتوفیر التمو 

تحتاج  التيالتكمیلیة  الأبحاث بإجراءبعض التخصصات  فيفرصة السفر للخارج  إتاحة   - 2
   .الداخل فيتتوفر  معملیة لا وأجهزةتجهیزات  إلى

لتأهیل  والأسیویةتنشیط علاقات التعاون العلمیة المبرمجة مع بعض الدول العربیة    - 3
  . أعضاء هیئة التدریس

المتحدة المختلفة مثل الیونسكو  الأممعقد صلات مع مجموعة من المنظمات ومنظمات    - 4
للتعلیم الحدیث بالسودان بینما تعتبر مدرسة  الأولىومنظمة الصحة العالمیة لتكون اللبنة 

صورته  في العاليم البدایة الحقیقیة للتعلیم  1924عام  أنشئت التيكتشنر الطبیة 
  .الحدیثة 

أنشئت بعض مدارس القانون والزراعة والعلوم  الأربعیناتلثلاثینات وبدایة وفى نهایة ا
  . الآدابالبیطریة ثم العلوم والهندسة ثم 

مدرسة  إلیهاوضمت ) كلیة الخرطوم الجامعیة (اسم الكلیة  أصبحم 1951وفى عام 
وماتریري بیوغندا  مثل كلیة عیدان بنیجیریا(  الأفریقیةكتشنر الطبیة كغیرها من الكلیات الجامعیة 
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تقییم  فيعقدت صلة علمیة مع جامعة لندن اعتمدت بموجبه الكلیة على جامعة لندن ) 
  .العلمیة  الإجازاتالامتحانات ومنح  أوزانووضع  الممتحنین

كلیة الخرطوم الجامعیة جامعة  أصبحت) م1956( وفى عام استقلال السودان عام 
جامعة الخرطوم واقترن ذلك بسودنة الوظائف القیادیة بالجامعة ومالیا باسم  داریاً إ و  مستقلة علمیاً 

  .جامعة وطنیة بالبلاد  أولبذلك  أصبحت
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    :النظم المتبعة في تقویم أداء طلاب كلیات التربیة بالجامعات السودانیة   3- 2  

الأداء بصفة عامة من اعقد المشاكل وذلـك لتعـدد العوامـل وتـداخلها  میعتبر تقوی:مقدمة 2-3-1
تتوقــف مقــدرة الطالــب .  والتــي هــي فــي الواقــع نابعــة مــن العوامــل البیئیــة الحیاتیــة البالغــة التعقیــد 

  : على التحصیل على 

  . قدرته الذاتیة -أ

 . خلفیته في المادة المقدمة -ب  

 .المادة الظروف التي قدمت له فیها تلك  -ج

  : أما تقویم أداءه فیتوقف على   

  ما تم تحصیله  -أ  

 الظروف التي تم فیها التقویم  -ب  

 طریقة التقویم  -ج  

  لقد درجت كثیر من المؤسسات التربویة على استخدام أشكالا مختلفة لتقویم   

  :مستوى استیعاب طلابها مثلا 

  شكل التقویم بالرموز أ، ب، ج ، د، هـ  .أ

 شكل التقویم بالأرقام والنسب المئویة وغیرها   .ب 

  شكل التقویم بالمعدل التراكمي   .جـ

یمكن تحسین نظم التقـویم المختلفـة إذا مـا صـنفت الأهـداف التعلیمیـة فـي صـورة أهـداف سـلوكیة   
ذا مــا طبقــت إجــراءات  ذا مــا اختیــرت أدوات التقــویم التــي تناســب محتــوى المــنهج وإ ـها وإ یمكــن قیاسـ
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ذا ما توافرت من أدوات التقویم ووسائل سمات الثبـات والصـدق و الشـمولیة  التقویم بصورة فعالة وإ
  . والموضوعیة وسهولة الاستعمال والاختصار من الوقت والجهد

  

  :النظم المتبعة في تقویم أداء طلاب جامعھ الخرطوم : أولا

الشـعب والأقسـام  إن جامعة الخرطوم تتمیز بـالاختلاف والتشـعب مـا بـین الكلیـات بـل بـین
الهندسـة ، ( في الكلیة الواحدة حیث انه من الصعوبة إن تربط في نظام واحد، مثلا مابین كلیـات 

حیـــث الاخـــتلاف فـــي نظـــام التـــدریس الفصـــلي ونظـــام الســـاعات ) . والتربیـــة ، والآداب ، والطـــب 
ومــات بالجامعـــة فلــذا جــاءت فكـــرة بنــاء نظـــام المعل. الدراســیة المعتمــدة وأخـــرى بنظــام الكورســـات 

واســتغلال خبــرة المختصــین فــي كــل مــن مركــز الحاســوب بكلیــة الاقتصــاد والــذي انشــأ فــي أوائــل 
كمـــا . الســتینات وكلیــة العلــوم الریاضـــیة حیــث أن لهــا دوراً فــاعلاً فـــي تطــور اســتخدام الحاســوب 

ى وأصــبحت إدارة تغـــذ. م 1993بــرزت فكــرة إنشـــاء وحــدة تحلیـــل المعلومــات والبرمجـــة فــي عـــام 
  . مختلف الوحدات والإدارات بالمعلومات الموثقة الإداریة والمادیة والأكادیمیة ، التي تحتاجها 

  :النظم المتبعة في كلیة التربیة 

  : النظام الدراسي  -  أ

تسیر الدراسة في كلیة التربیة جامعة الخرطوم بالنظام الفصلي  و الساعات المعتمـدة 
ــیة  ــا الطـــلاب  10الحـــد الأدنـــى مـــن الفصـــول الدراسـ ــیة یـــدرس فیهـ  170فصـــول دراسـ

  .ساعة معتمدة وتقدم الكلیة مجموعة من المقررات في كل فصل دراسي 

تـــوزع الســـاعات المعتمـــدة المطلوبـــة لنیـــل درجـــة البكـــالوریوس بمرتبـــة الشـــرف كمـــا هـــو 
  ):1-2(موضح في الجدول رقم 
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  سو یوضح الساعات المطلوبة لنیل درجةالبكالوری)1-2(جدول رقم 

الساعات المعتمدة   المطلوب
  للمساق الأدبي

الساعات المعتمدة 
  للمساق العلمي

الساعات المعتمدة 
لبكالوریوس التعلیم 

  الأساس

  :مطلوبات الجامعة 

  6  6  6  الثقافة الإسلامیة

  6  6  6  اللغة العربیة 

  6  6  6  اللغة الانجلیزیة

  4  4  4  الحاسب

  3  3  3  دراسات سودانیة

  25  25  25  المجموع

  :مطلوبات الكلیة 

ــــــرق  ـــــ ــــــاهج وطــ ـــــ ــــــویر منــ ـــــ تطــ
  التدریس

20  20  18  

  8  8  8  أصول تربیة

  8  7  7  علم نفس تربوي

  8  7  7  التقنیات التعلیمیة 

  10  6  6  التربیة الفنیة

  2  2  2  تعلیم الكبار

  54  50  50  المجموع

  :مطلوبات التخصص

  28ف/63ر  95  95  المجموع
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170  170  170  

  

  

  28ف/63ر

  على حسب رغبة الطالب) ریاضة  –موسیقى ( التربیة الفنیة هي نشاط :حیث ف 

  ساعة معتمدة  28ساعة معتمدة ،  63مقرر فرعي ،: مقرر رئیسي ، ف : ر

  .على التدریس شرط أساسي للتخرج ) التربیة العملیة( نجاح الطالب في التدریب العملي 

فصول دراسیة رئیسیة على ) 10( للتخرج بدرجة البكالوریوس الشرف لابد أن یقضى الطالب
لا تزید مدة بقائه عن    .فصلا دراسیا ) 14(الأقل بالكلیة وإ

  :الآتیة. یكون لكل طالب مرشد أكادیمي من بین أعضاء هیئة التدریس ویقوم بالمهام

  .مساعدة الطالب على تنظیم برنامجه الدراسي وفق قدرات الطالب الأكادیمیة   - أ
المقررات . التسجیل والحذف والإضافة والانسحاب من احد متابعة الطالب أثناء مراحل  -  ب

 .الدراسیة
 .متابعة سجل الطالب الأكادیمي حتى مرحلة الإیفاء بمطلوبات التخرج   - ج
  .تقدیم المشورة للجهات المختصة فیما یتعلق بالشئون الخاصة بالطالب  -  د

  :التقویم الأكادیمي 

  .ئحة تتبع  نظام التقویم المستمر وفق ما تحدده اللا  /1

 یقوم كل مقرر مستقل بذاته وفقا لذلك   /2

) الـــوزن(یـــتم تقـــویم نتـــائج الامتحانـــات والأعمـــال الفصـــلیة للطـــلاب   علـــى أســـاس النقـــاط   /3
  :)2-2(والتي تندرج كما هو موضح في الجدول رقم 
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  النقاط والاوزان علي اساس نتائج الامتحانات یوضح) 2-2(جدول رقم 

  النقاط  التقدیر  الدرجة الخام

100-80  A 4  

79-70  B+ 3.5  

69-60  B 3  

59-50  C+ 2.5  

49-45  C  2  

44-40  D 1.5  

39-35  F 1  

  صفر  F  35اقل من 

ــرر %  70 – 50یشــــكل الامتحــــان النهــــائي  ــن التقــــویم النهــــائي للمقــ ــل . مــ وتشــــكل أعمــــال الفصــ
مــن التقــویم النهــائي للمقــرر وتشــمل كــلا أو جــزء مــن الأتــي حســب طبیعــة %  50 – 30الدراســي 
  :المقرر 

  أبحاث نصف فترة   -أ

  أبحاث متعلقة بمحتوى المقرر  -ب

 تقدیم موضوعات ذات صلة بمحتوى المقرر  -ج
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 مشاركة الطالب في المحاضرات وانجاز المتطلبات المختلفة في مواعیدها   -د

ف علـى أسـاس المعـدل التراكمـي عنـد إكمـال السـاعات المعتمـدة الشـر  سیتم مـنح بكـالوریو 
  :)3-2(المطلوبة وتحدد الدرجات كما في الجدول رقم 

  یوضح المعدل التراكمي والساعات المعتمدة لمنح بكالریوس الشرف )3-2(جدول رقم 

  درجة الشرف  المعدل التراكمي

  درجة الشرف الأولى  فأكثر 3.5

  الشرف الثانیة القسم الأولدرجة   3.5واقل من  3.0

  درجة الشرف الثانیة القسم الثاني   3.0واقل من  2.5

  درجة الشرف الثالثة  2.5واقل من  2.0

  

  :النظم المتبعة في تقویم  طلاب جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا: ثانیا 

  :النظام الدراسي   -  أ

تعتمد الدراسة بالجامعة على نظام الساعات المعتمدة وتوزع الدراسة فى كل سـنة علـى فصـلین    
  أسبوعاً لا تشمل  فترة التسجیل والامتحانات  15دراسیین مدة كل منهما 

یكتمــل المــنهج الدراســي ویكــون الطالــب مــؤهلا لنیــل الدرجــة العلمیــة بدراســة العــدد المحــدد مــن 
ــ ــمح الخطـــة الدراســـیة النموذجیــــة الســـاعات المعتمـــدة التـ ي تحــــددها الخطـــة الدراســـیة المجـــازة وتســ

للطالــب  بإكمــال دراســة المــنهج فــي فصــول دراســیة محــددة بحیــث لا تزیــد الســاعات المعتمــدة فــي 
الفصل الواحد عن عشرین ساعة ولا تقـل عـن اثنتـي عشـرة سـاعة ، بحیـث لا یزیـد عـدد المقـررات 

  .في الفصل الدراسي عن ثمانیة 
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تحـدد الكلیـة أو القســم مرشـدا أكادیمیــا مـن أعضــاء هیئـة التــدریس لكـل طالــب، تنحصـر مهمــة 
المرشد الأكادیمي في إسداء النصح والتوجیه للطالب في كل ما یخـتص بدراسـته بالكلیـة وتبصـیره 

  .باللوائح ومساعدته في متابعة الدراسة وفق الخطة الدراسیة النموذجیة ووفق أدائه الأكادیمي 

مد تصنیف الإجازات العلمیة التي تمنح للطالب عند إكمال المنهج الدراسـي المقـرر بنجـاح یعت
  ):4-2(على المعدل التراكمي للطالب كما هو موضح في الجدول رقم

  تصنیف الاجازات العلمیة) 4-2(جدول رقم 

المعدل 
  التصنیف    التراكمي

    إلى  من

  الدرجة الأولى   4.00  3.00

  القسم الأول/ الثانیة الدرجة   2.99  2.70

  القسم الثاني / الدرجة الثانیة   2.69  2.40

  الدرجة الثالثة   2.39  2.00

  :التقویم الأكادیمي للطالب  -ب

عمال التقویم عن طریق    :تجرى الامتحانات وإ

  الامتحان التحریري النهائي 

 –الاختبـارات المرحلیـة  –الواجبـات المحـددة  –الواجبات داخل الفصل ( التقویم المستمر 
 .) الخ ... الامتحانات العملیة  –الاختبارات المفاجئة 

مــدة الامتحــان التحریــري النهــائي للمقــرر ســاعة زمنیــة لكــل ســاعة معتمــدة والحــد الأقصــى لــزمن 
  . امتحان المقرر ثلاث ساعات للجلسة الواحدة 

  :درجات الطالب في المقرر -ج 
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  تتكون الدرجة في كل مقرر حسب. درجة ) 100(الدرجة الكاملة لكل مقرر 

  : ما هو مناسب من

  درجات الامتحان التحریري النهائي /أ

  درجات تقویم الواجبات داخل الفصل والاختبارات المرحلیة والواجبات المحددة / ب

  درجات تقویم العمل التطبیقي والتجارب المعملیة والعمل الحقلي / ج

من الدرجـة الكاملـة لكـل مقـرر مـن % 30التقویم النهائي وتكون تدخل أعمال المقرر الفصلي في 
مــن الدرجــة الكاملــة لدرجــة الأعمــال الفصــلیة % 20المقــررات التــي لا تتضــمن ســاعات معملیــة و

مـــن الدرجـــة الكاملـــة لدرجـــة تقـــویم الأعمـــال المعملیـــة لكـــل مقـــرر مـــن المقـــررات التـــي % 20زائـــدا 
مـــن الدرجــة الكاملـــة للمقـــررات التـــي یغلـــب علیهـــا % 60تتضــمن ســـاعات معملیـــة ، ولا تقـــل عـــن 

من الدرجة الكاملة لأعمال الورش والتدریب الحقلي % 100الطابع التطبیقي والتقویم المستمر ، و
  ) .التقویم المستمر للطالب ( 

  :تقویم الأداء في المقررات  -د

لدرجـة النقطیـة یستخدم نظام النقاط في تقویم الأداء الأكـادیمي للطالـب حیـث یـتم حسـاب ا
  .للمقرر من درجات الطالب في المقرر 

یعتبــر الطالــب ناجحــا فــي المقــرر إذا نجــح فــي مجمــوع مكوناتــه وتحســب الدرجــة النقطیــة للرســوب 
  .صفرا 

  :تحدد الدرجات النقطیة للمقرر بناء على الدرجات التي تحصل علیها الطالب من مائة كالأتي 

  :تحسب الدرجة النقطیة للمقرر الجدید كالأتي 

  =   الدرجة النقطیة للمقرر

  :تحسب الدرجة النقطیة لمقرر إزالة الرسوب كالأتي 

  = الدرجة النقطیة للمقرر 

  في المقرر من مائة الدرجة التي تحصل علیها الطالب 

25 

  الدرجة التي تحصل علیها الطالب في المقرر من مائة 

30 
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   :)5-2(الجدول رقم تحدد التقدیرات في المقررات كما في 

  

  تقدیرات المقررات حسب الدرجات النقطیة) 5-2(جدول رقم 

  التقدیر  الدرجة النقطیة

        إلى  من

3.6  4.0  A+ ممتاز  Excellent 

3.2  3.5  A     

2.8  3.1  B+ جید جدا  V.Good 

2.6  2.7  B     

2.4  2.5  C+ جید  Good 

2.0  2.3  C مقبول  Pass 

1.7  1.9  D ضعیف  Pass(Infrior) 

-  -  F رسوب  Fail 

  :تقویم أداء الطالب   -ه

  :تحسب نقاط المقرر من الدرجة النقطیة للمقرر وعدد ساعاته المعتمدة كالأتي 

  .عدد ساعاته المعتمدة × الدرجة النقطیة للمقرر = نقاط المقرر 

  :من النقاط والساعات المعتمدة الفصلیة كالأتي  یحسب المعدل الفصلي للطالب

  = المعدل الفصلي 
  النقاط الفصلیة

 الساعات المعتمدة الفصلیة
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  :یحسب المعدل التراكمي للطالب من النقاط التراكمیة والساعات المعتمدة التراكمیة كالأتي 

  = المعدل التراكمي 

  

ـــى حـــ ــا تســـتخرج نتـــائج الامتحانـــات لكـــل فصـــل عل ـــة علـــى التقـــدیرات التـــى تحصـــل علیهـ دة محتوی
  .الطالب في كل مقرر وعلى المعدل الفصلي والمعدل التراكمي 

  :النظم المتبعة في تقویم أداء طلاب جامعة أفریقیا العالمیة : ثالثا

  :التقویم الأكادیمي لأداء الطلاب -أ

  یجلس الطلاب للامتحان في نهایة كل فصل دراسي  - 1
 . بما في ذلك أعمال الفصل الدراسي) 100(تحسب درجات كل مادة من  - 2

مــن الدرجـــة الكلیــة مــن المـــادة بینمــا یشــكل نتیجـــة %) 30(تشــكل أعمــال الفصـــل الدراســي  - 3
 %) .70(امتحان  نهایة الفصل 

 . یقّوم أعضاء هیئة التدریس نتائج الامتحانات بأرقام صحیحة خالیة من الكسور  - 4

 . بالمقیاس المعیاريدرجة النجاح تحدد   - 5

 :یعتمد على الأتي)  سالبكالوریو ( الحساب والتقدیر النهائي للإجازة الجامعیة  - 6

  . مما یحصل علیه الطالب في الفصول الأربعة الأولى% 30/ أ

  . مما یحصل علیه الطالب في الفصول الأربعة الأخیرة% 70/ ب

السـباعي والـذي صـمم لـه الطریقـة التالیـة ویتم تقـویم الطـلاب بنظـام الـدرجات المعیاریـة بالسـلم 
  :لحساب النتیجة حسب المعادلة 

Z= (x-u/q)+4  

  الدرجة=  xحیث 

Z  = الدرجة الذائیة  

  النقاط التراكمیة 

 الساعات المعتمدة التراكمیة
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U  = متوسط المجموعة  

Q = الانحراف المعیاري  

  متوسط السلم السباعي= 4

ثــم هــذا النظــام یعتمــد علــى حســاب النتیجــة بالــدرجات المعیاریــة علــى طریقــة الســلم الســباعي 
ضرب كل درجـة معیاریـة فـي عـدد سـاعات المقـرر ، والتـي بهـا یمكـن للطالـب حسـاب نتیجتـه 

  .ومعرفة موقفه المستقبلي لیزید من جهده وتحصیله حتى یثرى المنافسة 

  :حساب المعدل الفصلي-ب

وهـــو قیـــاس مســـتوى التحصـــیل العلمـــي للطالـــب فـــي الفصـــل الدراســـي وبواســـطة الـــدرجات 
ا الطالــب فــي الفصــل الدراســي المعــین یمكــن حســاب معدلــه الفصــلي وذلــك المعیاریــة التــي یحرزهــ

بواسطة ضرب كل درجة معیاریة أحرزهـا فـي الفصـل المعـین فـي عـدد سـاعات المقـرر ، مقسـوما 
  : على مجموع ساعات الفصل الدراسي المعین كما یلي 

  

  = متوسط المعدل الفصلي 

  

طالــب أحـرز الــدرجات التالیـة لحســاب معدلـه الفصــلي یـتم مقابلــة كـل تقــدیر إلـى مــا یقابلــه : مثـال 
  :من نقاط 

  یوضح الساعات المعتمدة والدرجات للمواد المختلفة)6 -2(جدول رقم 

قران   المادة
  وعلومھ

  صرف  بلاغة  عقیدة
تاریخ 
الدولة 
  العباسیة

جغرافیة 
  المدن

إشراف   انجلیزي
  تربوي

إدارة 
  تربویة

المعدل 
  الفصلي

  26  3  3  2  3  3    2  2  2  الساعات

  5.62  5.5  7.0  7.0  5.0  5.5  3.5  6.5  5.5  7.0  الدرجة

  مجموع حاصل ضرب الدرجات المعیاریة في ساعاتها المعتمدة

  الفصل المعتمدةعدد ساعات 
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 =146 ÷26  =5.62  

  

  :طریقة حساب متوسط المعدل التراكمي  -ج

مــن مجمــوع الفصــلین الأول والثــاني زائــدا % ) 30(یــتم حســاب المعــدل النهــائي فــي العــادة بجمــع 
  . من مجموع الفصلین الثالث والرابع %) 70(

  :التقدیرات المعتمدة هي 

ــم تلــــك  ــس العلمـــي اللـــوائح التـــي تحكـ ــب  ویحــــدد المجلـ ـــد، مقبـــول ، راسـ ــدا جـــدا ، جی ممتـــاز ، جیـ
  .التقدیرات لكل كلیة 

ـــك یمـــنح ال - 7 طالـــب الـــذي أكمـــل دراســـة المـــواد المقـــررة الإجـــازة العلمیـــة التـــي تقـــود إلیهـــا تل
 المقررات

  :النظم المتبعة في تقویم أداء طلاب جامعة الزعیم الأزهري :رابعا 

  :النظام الدراسي -1

  تنتهج هذه الجامعة النظام الفصلي والساعات المعتمدة للمناهج الدراسیة 

  :الأكادیميتقویم أداء الطلاب  -2

مـن الـدرجات علـى الأقـل فـي كـل % 50لكي یجتاز الطالب الامتحان یجب أن یتحصل على 
  .مقرر في أي فصل دراسي

مــن الدرجــة النهائیــة لمقــرر واحــد یجــوز % 47الــى% 49فــي حالــة حصــول الطالــب علــى درجــة 
مــواد  فــي المقــرر شــریطة ألا یقــل متوســط مجموعــه فــي جمیــع 50لمجلــس الكلیــة رفــع درجتــه إلــى 

  %.50الفصل المعنى عن 
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مـن الدرجـة النهائیـة لمقـررین % 47إلـى % 49في حالة حصول الطالب على درجـة بـین 
مـن المقـررین المعنیـین شـریطة ألا یقـل متوسـط % 50اثنین یجوز لمجلـس الكلیـة رفـع درجتـه إلـى 
  %  .50مجموعه في جمیع مواد الفصل المعنى عن 

متقـدمون للامتحــان كـل مـادة كنســبة مئویـة تصـنف كمــا ترصـد الـدرجات التـي یحصــل علیهـا ال
  ) :  7-2(في الجدول رقم 

  یبین المواد بالنسب المئویة) 7-2(جدول رقم 

  التقدیر  النسب المئویة

85-100  A  

80-84  B+  

70-79  B  

60-69  C+  

50-59  C  

40-49  F 

بحســب المعــدل التراكمــي ترصــد النتــائج بــالرموز الانجلیزیــة ویحســب المعــدل الفصــلي لكــل دارس 
  .للعام في النتیجة النهائیة 

  .یلفت نظره كإنذار أول 1.5الطالب الذي یقل معدله التراكمي في الفصل الدراسي الأول عن 

ینذر إنذاراً ثانیا وأخیـراً ، یـتم تقـویم عمـل ) 1.5(الطالب الذي یقل معدله التراكمي نهایة العام عن 
حانات على أساس التقویم بالدرجات والحروف والأوزان علـى النحـو الطلاب بكلیة التربیة في الامت

  ) :8-2(التالي كما في الجدول رقم 
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  التقویم بالدرجات والحروف والاوزان)8-2(جدول رقم 

  A 4أ               فأكثر 80

  B 3.5+ب            75-80اقل من 

  B 3ب            70-75اقل من 

  C 2.5+ج            60 -70اقل من 

  C 2ج             55-60اقل من 

  D 1.5د             50 -55اقل من 

  صفر Fراسب         50اقل من 

الشرف على أساس المعدل التراكمي عند إكمال الساعات المعتمدة  سیتم منح درجات بكالوریو 
   ) :9-2(لیحدد تقدیر الدرجات كما في الجدول رقم 

 الشرف على أساس المعدل التراكمي  سیبین تقدیر درجات بكالوریو  )9-2(رقم جدول 

  التقدیر  المدى

  الدرجة الأولى   3.5 -4
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  الدرجة الثانیة القسم الأول  3إلى  3.5اقل من 

  الدرجة الثانیة القسم الثاني  2.5إلى  3اقل من 

  الدرجة الثالثة  1.5إلى  2.5اقل من 

  



54 
 

  :النظم المتبعة في تقویم طلاب جامعة امدرمان الإسلامیة : خامساً  

  :النظام الدراسي 

  :تقویم أداء الطالب الأكادیمي 

  .یتم تقویم نتائج الامتحانات وأعمال السنة للطلاب في المقررات الدراسیة على أساس النقاط 

لــى أســاس النقــاط كمــا یــتم تقــویم نتــائج كــل مقــرر دراســي مســتقلا بذاتــه وتــدرج نتــائج الامتحانــات ع
  )  :10-2(موضح في الجدول رقم 

  النتائج بالنقاط) 10-2(جدول رقم

  النقاط  التقدیر  مدى الدرجات

  4  امتیاز - أ   85 - 100

  3  جید جداً  - ب  75 -  84

  2.5  جید -ج  60 -74

  2  مقبول - د  50 -59

  0  رسوب - ر  50اقل من 

  المناسبة متى ما رأى ذلكیحق لمجلس الكلیة إخضاع أي مقرر للمعالجة 

مرتبة الشرف على أساس المعدل التراكمي عند إكمال الساعات  سیتم منح درجة البكالوریو 
  ):11-2(المطلوبة للتخرج بنجاح ویتم تحدید تقدیر درجة البكالوریوس وفق الجدول رقم 
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  درجات البكالوریوس) 11-2(جدول رقم 

    المدى

  الدرجة الأولى  فأكثر 3.5

  القسم الأول -الدرجة الثانیة  3,00إل  5, 3من  اقل

  القسم الثاني –الدرجة الثانیة    2.55إلى  3,.. اقل من 

  الدرجة الثالثة  3,00إلى  2.54اقل من 

یكون لكل طالب مرشد أكادیمي من أعضاء هیئة التدریس ویقوم بمساعدة الطالب على تنظیم 
لطلاب ومتابعة السجل الأكادیمي للطالب حتى یفي برنامجه الدراسي ومتابعة إجراءات تسجیل ا

  .بمتطلبات التخرج ومساعدة الطالب في تخطي فترة المراقبة العملیة 

    % .30ة ویعتمد لها الأعمال الفصلیة جزء من التقویم النهائي للمقررات الدراسی
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  :الدراسات السابقة  2-4

  : تمھید 2-4-1

الدراســات والبحــوث الســابقة التــي تمثــل اطــاراً موجهــا مــن خــلال اطــلاع الباحثــة علــي بعــض 
للدراســة المرتبطــة بــالتقویم فــي الجامعــات ، وذلــك بهــدف التعــرف ودراســة اوجــه الشــبه والاخــتلاف 
بین الدراسات السابقة والحالیة وتحدد مدى استفادة الدراسة الحالیة مـن الدرسـات والبحـوث السـابقة 

ات مختلفة الا ان الكثیر منها تناولت موضوعاً واحداً وهو ، مع ان معظمها قد أجریت في مجتمع
  .التقویم 

وهنا تكتفي الباحثة بعرض بعض النمازج التـي تـرى اهمیتهـا لموضـوع بحثهـا حتـى تـتمكن مـن 
  .الجوانب الهامة في تلك الدرسات  الاستفادة منها بشكل موضوعي ومحاولة القاء الضوء علي

   الدراسات السودانیة : 2-4

  ) :م1997(منى محمد الحسن سید احمد :  دراسة  -1

التقویم المسـتمر فـي كلیـات الطـب بالجامعـات السـودانیة (رسالة ماجستیر غیر منشورة بعنوان 
  .جامعة الخرطوم كلیة التربیة ) الخرطوم ،الاحفاد ، جوبا (

لعملیــة تهــدف هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى تجربــة اســتخدام التقــویم المســتمر وأهمیتــه فــي ا
التربویــة والتعلیمیــة ، كلیــات الطــب لجـــامعتي جوبــا والأحفــاد ،ومقارنتهــا مـــع مــا یجــرى مــن تقـــویم 
نهائي في جامعة الخرطوم واثر ذلك علـى تغیـر طـرق التـدریس وتطـویر المـنهج سـواء بالحـذف أو 

ــي مجــــا ــلبیاته بالنســــبة للطالــــب فــ ــتمر وســ ــویم المســ ل الإضــــافة أو التعــــدیل ومعرفــــة ایجابیــــات التقــ
  .تحصیله الدراسي أو التوتر النفسي الذي یصاحب عملیة التقویم المستمر

  : وكانت ابرز نتائج هذه الدراسة 

ـــات التطبیقیـــة   /1 ــة وفـــى الكلی ــتخدام التقـــویم المســـتمر فـــي المســـتوى الجـــامعي عامـ أهمیـــه اسـ
على إن یعتمد ذلك على مفهوم الإسناد الصحیح للتقـویم المسـتمر وكیفیـة ) الطب خاصة(

  ) .أهمیته بالنسبة للطالب(تنفیذه 
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أثبتـت الدراسـة إن هنـاك كثیــر مـن العقبـات التــي تواجـه أسـاتذة كلیــات الطـب مـن اســتخدام   /2
أو تطبیـــق التقـــویم المســـتمر والتـــي تعـــزى لقلـــة التـــدریب فـــي المجـــال التربـــوي وخاصـــة فـــي 

ب المتزایـدة إذا مـا التقویم والحالة الاقتصادیة التي یعیشها الأستاذ الجامعي وعددیـة الطـلا
 .قورنت بأعداد الأساتذة  

  ):م1999(دراسة احمد محمود أنور  -2

هــذه الدراســـة تناولــت النظـــام المتبــع فـــي تقــویم أداء طـــلاب جامعــة الجزیـــرة حیــث تناولـــت 
ــا  جامعـــة الجزیـــرة نظـــام التقـــویم النســـبي فـــي كـــل مقـــرر دراســـي فـــي فصـــل دراســـي معـــین لدفعـــة مـ

أو أي وسـیلة أخـرى یراهـا أسـتاذ . ات ،التقـاریر ،حلقـات النقاش،الواجبـاتمستخدمة وسـیلة الاختبـار 
  .المقرر هذا حسب ما تنص علیه لائحة جامعة الجزیرة 

فقــد تنــاول الباحــث الموضــوع متســائلاً هــل نظــام التقــویم النســبي المرجعــي المعیــار، الــذي 
فـي تقـویم ) مرجعـي المحـك( تطبقه جامعة الجزیـرة یعطـي المعیـار الحقیقـي لتحقیـق التقـویم المطلـق

  . أداء طلابها 

كمـا تهــدف هــذه الدراســة للوصــول إلــى مقترحـات وتوصــیات حــول أصــلح نظــام لتقــویم أداء طــلاب 
جامعة الجزیـرة وفـق الإمكانـات المادیـة والبشـریة المتاحـة أو تقـدیم مقترحـات وتوصـیات تـؤدى إلـى 

  .تجوید نظام التقویم النسبي المتبع حالیا بالجامعة

إمــا أدوات الدراســة فقــد اعــد الباحــث . هــذه الدراســة اســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي  فــي
استبانه لأعضاء هیئة التدریس والطلاب كما استخدمت المقابلات الشخصـیة والمصـادر والمراجـع 
والدوریات والدراسات السابقة في جمع المعلومات، إما العینة التي طبقت علیهـا الدراسـة هـي عینـة 

و الاقتصــاد  ابواقــع عشــرة مـن أعضــاء هیئــة التـدریس لكــل مــن كلیـات العلــوم والتكنولوجیــ عشـوائیة
  .والتنمیة الریفیة ، العلوم الزراعیة والتربیة وبدرجات مختلفة كما تم اختیار عینة الطلاب عشوائیا

  :أما نتائج هذه الدراسة فأهمها ما یلي 

ة فـي تقـویم أداء طلابهـا أفضـل مـن التقـویم نظام التقویم النسبي الذي تطبقه جامعة الجزیـر   /1
  .المطلق هذا إذا فهمت آلیاته وطریقة استخدامها وكیفیة التعامل معه
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كمــا إن التقــویم عملیــة مســتمرة خــلال المراحــل الدراســیة ولیســت عملیــة ختامیــة لان ذلـــك   /2
ــواطن القـــوة والضـــعف فـــي ال ـــب فـــي معرفـــة مـ ــتاذ والطال ــن الأسـ ـــة راجعـــة لكـــل مـ ـــوفر تغذی عملیـــة ی

  .التعلیمیة 

  ):م2000(دراسة عوض حاج على ، عبد المطلب احمد السماني  -3

إلى وصـف نظـام آلـي مـرن لمعالجـة نتـائج الطـلاب إحصـائیا ) الورقة(تهدف هذه الدراسة 
ــة الإحصـــائیة وفـــق النمـــوذج الـــذي یعتمـــده الممتحنـــون أو المؤسســـة . یقـــوم  النظـــام بعمـــل المعالجـ

  .ذلك یعرض النظام بعض النماذج القیاسیة ویوصى باستخدامهاإضافة إلي . التربویة 

وقــد جــاءت تلــك الدراســة بتحلیــل خــاص لــلأداء فــي مــادة الریاضــیات وهــي عنــد اســتخدام 
النظام القیاسي البدیل في امتحانات الشهادة السودانیة  واستخدام الدرجات الخام على نفس المـادة 

ــم یبــذلو  كمــا موضــح ) اقــل مــن عشــرة درجــات(ي مجهــود ذهنــي أ اوبعــد اســتبعاد الطــلاب الــذین ل
  :)12-2(بالجدول رقم 

  )12-2(جدول رقم 

    الدرجات الخام والنظام القیاسي البدیل 

  النظام القیاسي البدیل   نظام الدرجات

  2قیمة مربع كا  الدرجة الخام  الوسط الحسابي  2قیمة مربع كا
الوسط 
  الحسابي

الدرجة 
  الخام

الشھادة 
  السودانیة

101  17.01  41.10  18  440.90  71.11  11994  

105  41.50  52.01  18  441.08  71.10  11996  

118  49.99  57.88  22  448.41  70.01  11997  

128  46.11  56.55  19  448.02  70.81  11998  

215  40.23  46.28  19  771.80  71.80  11999  
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أوضحت هذه الدراسة إن التزام نموذج تربوي مصمم على معالجـة إحصـائیة معینـة ضـرورة هامـة 
في التقویم كما قدمت الورقة نموذج ثورندایك معیـار مثـالي وقـدمت نموذجـا بـدیلا كمعیـار مناسـب 
في البیئة الشرقیة إضافة إلي إتاحة أي   نموذج آخر یقترحه الممتحنون واستخراج تقاریر مفصلة 

  . لي الممتحنین من قبل المعالجة الإحصائیة التربویة الصحیحة بكل سهولة ویسرع

  ) : م2000( معبد الحلی عبد الله دراسة حسن حمد الله -4

تناولــت هــذه الدراســة الامتحانــات الصــفیة لمــادة الكیمیــاء بالصــف الأول الثــانوي بمــدارس 
م وذلـــك لمعرفـــة 99/2000م و98/1999 نمحافظـــة امـــدرمان بولایـــة الخرطـــوم للعـــامین الدراســـیی

مدى فعالیتها وكفاءتها في قیـاس وتقـدیر نـواتج التحصـیل الدراسـي لمـادة الكیمیـاء وذلـك باسـتخدام 
  .تصنیف بلوم للأهداف المعرفیة 

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي ولجأ إلى إعداد وتصمیم استبانه للمعلمین الذین یمثلـون 
  .وهم معلمو مادة الكیمیاء للصف الأول الثانويعینة مجتمع البحث 

  :خلص الباحث لعدد من النتائج التي تم التوصل إلیها في هذه الدراسة ومن أهمها 

ــو مـــادة الكیمیـــاء لطـــلاب   /1 ــا مـــا تتصـــف الامتحانـــات والاختبـــارات التـــي یضـــعها معلمـ غالبـ
  .الصف الأول الثانوي بالخصائص الجیدة للاختبارات

حیح الاختبـارات والامتحانـات الصـفیة لمـادة الكیمیـاء بالصـف الأول الثــانوي إجـراءات تصـ  /2
  .أحیانا تكون موضوعیة وعادلة

  . یقوم المعلمون أحیانا برصد الدرجات والتمارین والواجبات الأسبوعیة والنشاطات  /3

  .معلمو الكیمیاء ملمون إلى حد ما بمفاهیم ومصطلحات القیاس والتقویم التربوي  /4

الامتحانــات الصــفیة لمــادة الكیمیــاء للصــف الأول الثــانوي بالمــدارس قیــد البحــث للعــامین   /5
  . غیر صادقة في تمثیل محتوى المقرر) م2000م،1998(الدراسیین 
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  :م2001دراسة آمال أبشر  -5

تقـویم الامتحانـات التجریبیـة لطـلاب الشـهادة السـودانیة ( رسالة ماجستیر غیر منشـورة بعنـوان 
  .كلیة التربیة بجامعة الخرطوم ) الخرطوم  بولایة

  : هدفت الدراسة إلى التعرف على 

  . مدى تحقیق هذه التجربة للأهداف الموضوعة لها  /1

 . مدى شمول الامتحانات للأهداف ومحتوى المواد الدراسیة الممتحنة  /2

عـــداد وتنفیـــذ  الإجـــراءات التـــي تقـــوم بهـــا وزارة التربیـــة والتعلـــیم بولایـــة الخرطـــوم لتخطـــیط  /3 وإ
  .الامتحانات التجریبیة

مدى تحرى الدقة في خطوات التخطیط والإعداد لتطبیق تلك الامتحانات اسـتخدم الباحـث   /4
المنهج الوصفي وكانت أداة جمع بیاناته الاستبانة وجدول تحلیل أسـئلة الامتحانـات لمـادة 

  .الكیمیاء بالصف الثاني

  :سة هي أهم النتائج التي توصلت إلیها الدرا

تركیـز الامتحانــات  الصـفیة لمــادة الكیمیـاء للصــف الثـاني الثــانوي علـى قیــاس المســتویات   /1
ــدنیا كالمعرفــة والفهــم والتطبیــق ، وتهمــل المســتویات المعرفیــة العلیــا كالتحلیــل  المعرفیــة ال

  .والتركیب والتقویم 

م أكثـــر مـــن مســـتوى فـــي المســـتویات المعرفیـــة الـــدنیا تركـــز الامتحانـــات علـــى مســـتوى الفهـــ  /2
 .المعرفة والتطبیق 

معلمو الكیمیاء في المرحلة الثانویـة ملمـون بدرجـة متوسـطة بالمعـارف والمصـطلحات فـي   /3
 .مجال القیاس والتقویم التربوي 

 .الامتحانات الصفیة لمادة الكیمیاء غیر صادقة في تمثیل محتوى المقرر   /4
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ة بعـض المشـاكل فــي عملیـة قیـاس وتقـویم طلابهــم یواجـه معلمـو الكیمیـاء بالمرحلــة الثانویـ  /5
 :أهمها 

  .عدم توفر الكتب والمراجع في مجال القیاس والتقویم التربوي.أ

  .ضعف تأهیل المعلمین في مجال القیاس والتقویم التربوي. ب

 .عدم اهتمام إدارات التقویم المختلفة بالعمل التقویمي . ج

  :م2004على محمد  ندراسة نجاة عبدا لرحم -6

أهمیـة بنـك الأسـئلة فـي بنـاء الاختبـارات التحصـیلیة بتعلــیم ( رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة بعنـوان 
  .كلیة التربیة جامعة الزعیم الأزهري) الأساس 

  :هدفت الدراسة إلى معرفة 

  .الأسس العملیة لبناء الاختبارات  /1

 .كیفیة تحلیل بنود الاختبارات  /2

 .ئلة في بناء الاختباراتدور بنك الأس  /3

  .اتبعت الباحثة المنهج الوصفي وكانت أداة جمع بیاناتها الاستبانة 

  :أن بنك الأسئلة یحقق الآتي : خلصت نتائج الدراسة إلى 

  .یؤدى إلى تفادى الصیاغة غیر الدقیقة لبنود الاختبارات  /1

 .یقلل من الوقت في بناء الاختبارات  /2

 .ر وقته في العملیة التعلیمیةیساعد المعلم استثما  /3

 .یمكن المعلم من استرجاع وحذف أي بند بسهولة  /4

یساهم في كفایـة بنـاء الاختبـارات لأنـه یتمشـى مـع الأهـداف العامـة للتربیـة والأهـداف الخاصـة / 5
  .للمواد الدراسیة 
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  :م2007دراسة عز الدین سعید-7

ــدرجات ال(رســـالة دكتـــوراه  ــدى كفـــاءة وملائمـــة نظــــام الـ ـــة لقیـــاس التحصـــیل الدراســـي فــــي مـ معیاری
  .جامعة إفریقیا العالمیة)امتحانات شهادة الأساس 

  : هدفت الدراسة إلي 

معرفة كفاءة  وملائمة نظـام الـدرجات المعیاریـة لقیـاس التحصـیل الدراسـي فـي امتحانـات  - 1
  شهادة الأساس 

ــي قیــــاس وتقــــویم ن - 2 ــتخدامها فــ ــدة یمكــــن اســ ــة تكــــون قاعــ تــــائج الوصـــول إلــــي صــــیغة علمیــ
 .الامتحانات النهائیة في مرحلة الأساس

ولتحقیق هذه الأهداف فقد أجریت الدراسة علـى عینـة عشـوائیة مـن نتـائج امتحانـات شـهادة مرحلـة 
  ).2,352(،وقد بلغ حجم العینة المدروسة 2001،2002،2003الأساس بولایة الخرطوم للأعوام 

المـــنهج الإحصـــائي التحلیلـــي ، لمـــا تقتضـــیه اتبعـــت الدراســـة الأســـلوب الوصـــفي ، كمـــا اســـتخدمت 
حللـت البیانــات ) .SPSS(طبیعـة الدراســة ، واسـتخدم برنــامج الحـزم الإحصــائیة للعلـوم الاجتماعیــة 

الخام ، والـنظم ( لمعرفة مدى مطابقة التوزیعات بالنظم المختلفة ) كاى(واستخدم مقیاس المطابقة 
ومن ثم تم التوصـل للنظـام . الذي اعتبر أساسا للمقارنة للتوزیع المثالي عند ثورندایك ) المعیاریة 

   .الأمثل الذي یمكن استخدامه لقیاس التحصیل في امتحانات شهادة مرحلة الأساس

  :توصلت الدراسة إلى 

ابتعـاد نتـائج القیـاس وفقـا لنظـام الـدرجات الخــام عـن التوزیـع المثـالي فـي كـل المـواد، وفــي   /1
  .السنوات الثلاث شملتها الدراسة النتیجة العامة ، في 

نتــائج القیــاس وفقــا للــنظم المعیاریــة المختلفــة هــي الأقــرب للتوزیــع المثــالي ، وهــي الأكثــر   /2
ــیة ، أو فـــي النتیجـــة العامـــة وذلـــك  ــع ســـواء فـــي درجـــات المـــواد الدراسـ ــدالا فـــي التوزیـ اعتـ

 .للسنوات الثلاث قید الدراسة 
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نظـــام )  140(ودرجــة مــرور ) 174(ومتوســط ) 280(النظــام القیاســي المقتــرح بمجمــوع   /3
مناسب ، ویبدو مألوفاً للتلمیذ وولي أمره ، وهو أفضل من نظام الدرجات الخام المستخدم 

 .حالیا 

تؤكـد النتـائج صـحة فرضــیة الدراسـة بصـلاحیة نظـام الــدرجات المعیاریـة لقیـاس امتحانــات   /4
 .شهادة الأساس بولایة الخرطوم 

  :العربیة  الدراسات 2-4-3

  ) :  م1985(دراسة المركز العربي للبحوث التربویة لدول الخلیج العربي  -1

أجریـت هـذه الدراسـة فـي ) تطویر أسـالیب تقـویم الطلبـة بمرحلـة التعلـیم العـام بـدول الخلـیج العربیـة(
 الكویــت وهــدفت إلــي دراســة واقــع أســالیب تقــویم الطلبــة المســتخدمة فــي مراحــل التعلــیم العــام لــدول
الخلـــیج العربـــي وبنـــاء نمـــاذج تتضـــمن عینـــات مـــن أســـالیب متطـــورة لتقـــویم الجوانـــب المعرفیـــة فـــي 

  بعض المواد الدراسیة 

  :وتكونت عینة الدراسة من 

أســئلة امتحانــات التربیــة الإســلامیة ، اللغــة العربیــة ،الاجتماعیــات ،العلوم،الریاضــیات للســنوات -أ
 ).م1900-1984(

اقـع مشــرف واحـد فــي كـل مــادة وكـل مرحلــة دراسـیة بكــل الـدول وعــدد مشـرفا تربویــا بو ) 195(-ب
 ).136(الردود المستلمة 

سـبعة مـن المسـئولین عــن إدارات التقـویم والامتحانـات فـي الــدول والأعضـاء الـذین طلـب إلــیهم -ج
 .كتابة تقاریر حول أسالیب التقویم المستخدمة في بلادهم 

  :وقد تم تحلیل الأسئلة وفق محكات هي 

ـــتویات التقــــویم للمجــــال المعرفـــــي  /أ ـــدى مناســــبتها ومســ ــتخدمة ومـ ـــارات المســـ ـــئلة الاختبـ أنــــواع أسـ
 .لتصنیف بلوم 

 تم استخدام النسبة المئویة في معالجة بیانات الدراسة / ب
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  :هناك عدة أنواع من الأسئلة  وكان من نتائج هذه الدراسة في مجال تحلیل أسئلة الامتحانات أن

  %).95-59(اوح نسبتها بین أسئلة مقالیه تتر . أ

  %). 76أسئلة الخطأ والصواب ( أسئلة موضوعیة . ب

 .افتقرت اغلب الأسئلة إلي سلامة الصیاغة واللغة /1

ركــزت معظــم الأســئلة فــي تــذكر المعلومــات والفهــم والاســتیعاب ووجــدت نســبة قلیلــة فقــط تهــتم /2
 .بالتطبیق والتحلیل والتركیب والتقویم 

ابـة وعـدم وجـود تعلیمـات لتوجیـه الطلبـة لطریقـة الإجابـة وازدحـام ورقـة الأسـئلة عدم تحدیـد الإج/3
  .بعدد كبیر من الأسئلة وعدم وضوح الكثیر من الخرائط والإشكال 

  ):م1989(عبد السلام جامل  ندراسة عبد الرحم/2

 دراســـة تقویمیــة  لامتحانـــات الثانویــة العامـــة لمـــادة:(رســالة دكتـــوراه غیــر منشـــورة بعنــوان 
  .جمهوریة مصر العربیة . كلیة التربیة جامعة طنطا ) الفلسفة بالجمهوریة العربیة الیمنیة 

  :هدفت الدراسة إلي 

ــب توافرهــــا فـــي امتحانــــات   /1 ـــد والتــــي یجـ ــویم الجی ــس الموضــــوعیة والعلمیـــة للتقــ تحدیـــد الأسـ
  .الثانویة العامة بدولة الیمن 

  .للأهداف المعرفیة ) بلوم(ضوء تصنیف تحلیل أسئلة الامتحانات لمادة الفلسفة في   /2

توجیـه واضـعي الامتحانـات لكیفیـة بنـاء أســئلة امتحانـات الثانویـة العامـة بحیـث تشـمل كــل   /3
  .المستویات المعرفیة 

  .استخدم الباحث المنهج الوصفي وجمع بیاناته بواسطة الاستبانة وتحلیل أسئلة الامتحانات

  :أهم نتائج الدراسة 

  .ثانویة العامة لا تراعي الكثیر من ألأسس والمعاییر العامة للتقویم أن امتحانات ال - 1
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إن أســئلة امتحانــات الفلســفة معظمهــا تركــز علــى المســتویات الــدنیا و تهمــل المســتویات  - 2
 .  العلیا 

  ) :م1998(كامل علوان ، الزبیدي : دراسة /3

ــة ا ــة الامتحانـــات الوزاریــ ــف عــــن واقــــع تجربــ ــك الدراســــة الكشـ لمركزیــــة فــــي الهـــدف مــــن تلــ
م  ومــا علیهــا ومــا ایجابیاتهــا ومــا ســلبیاتها مــن 97/1998الجامعــات العراقیــة للعــامین الدراســیین 

أسـتاذ جــامعي مـن كــلا الجنســین وصـمم الباحــث اسـتمارة خاصــة واعتمــد ) 100(خـلال اســتطلاع 
نتـائج التـي النسبة المئویة في تحدید وترتیب الایجابیات والسلبیات وقد استنتج الباحث من خلال ال

  :توصل إلیها ما یأتي 

 .إن السلبیات التي أثرت على الامتحانات المركزیة أكثر من الایجابیات  /1

 .إن هذه التجربة جاءت على عجل دون أن تكون هنالك دراسة مسبقة  /2

 .لم تقم الوزارة بتطبیق هذه التجربة في جامعة واحدة لأغراض التقویم  /3

 . هنالك اتجاه سلبي من قبل أساتذة الجامعة نحو هذه التجربة  /4

  ):م1990(صلاح الدین عرفة : دراسة /4

ــادس : (رســــالة ماجســــتیر غیــــر منشــــورة بعنــــوان  ــواد الاجتماعیــــة للصــــف الســ تطــــویر المــ
  .جمهوریة مصر العربیة . كلیة البنات جامعة عین شمس ) الابتدائي

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على 

  ) .السادس الابتدائي(طریقة وضع الأسئلة الامتحانیة في المواد الاجتماعیة للصف   /1

ـــــواد   /2 ـــات المـ ــملها امتحانـــ ــب أن تشــــ ــوى التــــــي یجــــ ـــر المحتــــ ـــیبة لعناصـــ ــد الأوزان النســـ تحدیــــ
 .الاجتماعیة 

 .بناء معیار لتقویم الامتحانات للتعرف على مدى تطابق الامتحانات الحالیة مع المعیار  /3

  .الباحث المنهج الوصفي وأسلوب تحلیل المحتوى لجمع بیاناته استخدم 



66 
 

  :أهم نتائج الدراسة 

ا فــي الصــف الســادس تركــز بصــورة كبیــرة علــى العملیــات   /1 أن امتحانــات التــاریخ والجغرافیــ
  .العقلیة الدنیا وبخاصة التذكر 

ذا الجـزء لا أن الامتحانات تركـز علـى جـزء مـن المقـرر الدراسـي وتهمـل البـاقي رغـم أن هـ  /2
  .یعبر عن أهمیة المقرر 

  :م 2008حاتم سعید سیف  دراسة محمد/4

مســتوى معرفــة المشــرفین التربــویین بمبــادئ بنــاء  (رســالة ماجســتیر غیــر منشــورة بعنــوان 
  .جامعة الیرموك الأردن ) الاختبارات التحصیلیة في محافظة تعز 

فین التربـــویین بمبـــادئ بنـــاء هــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى مســتوى معرفـــة المشـــر 
فـي ) الخبـرة، التخصـص، ومكـان العمـل (الاختبارات التحصیلیة في محافظة تعز ، وأثـر كـل مـن 

وقــد اتبــع الباحــث مــنهج .مســتوى معرفــة المشــرفین التربــویین بمبــادئ بنــاء الاختبــارات التحصــیلیة 
  . تحلیل الاختبار 

تربـویین بمبـادئ بنـاء الاختبـارات كـأداة استخدم اختبار تحصیلي لقیاس معرفة المشـرفین ال
  : لهذه الدراسة وبعد تحلیل نتائج استجابات أفراد عینة الدراسة أظهرت نتائج الدراسة 

مســتوى معرفــة المشــرفین التربــویین بمبــادئ بنــاء الاختبــارات التحصــیلیة فــي محافظــة تعــز   /1
تربویــا والمحــدد بنســبة متــدن ولــم یصــل أحــد مــن إفــراد عینــة الدراســة إلــى مســتوى المقبــول 

)80. (%  

فــي مسـتوى معرفــة أفــراد عینــة الدراســة بمبــادئ ) 0.05(لا یوجـد فــرق ذو دلالــة إحصــائیة   /2
ـــرات الدراســــة  ــن متغیـ ـــزى لأي مــ ـــیلیة تعـ ـــارات التحصـ ــل (بنــــاء الاختبـ ــان العمــ ــرة ومكــ ــ الخب

ـــي بـــین متغیـــرا) والتخصـــص  ــى الأداة ككـــل عـــدا التفاعـــل الثلاث ــل بینهمـــا علـ ت أو التفاعـ
دارته ) الدراسة ومكان العمل أو التخصص   . في مجال تطبیق الاختبار وإ
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  :الدراسات الأجنبیة : 2-4-4

                        ):م1982(دراسة فرانلكین /1

ـــوان  ــواد : (بحــــث بعنـ ــــب للمــ ــــي ثمــــان كت ـــتراتیجیات الســــؤال ف ــــل ومقارنــــة أنــــواع الأســــئلة واسـ تحلی
ــادس ـــذ الصـــف السـ ـــة جامعـــة القـــاهرة هـــدفت ) . بالولایـــات المتحـــدة  الاجتماعیـــة لتلامی كلیـــة التربی

  .الدراسة إلى التعرف على ما إذا كانت هذه الكتب تعالج عملیات عقلیة علیا أم لا 

  .استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي وجمع بیاناته بواسطة تحلیل أسئلة الامتحانات 

  :أسفرت نتائج الدراسة عن 

  .درسیة  عددا من الأسئلة التي تناولت عملیات عقلیة دنیاشملت الكتب الم  /1

ـــدیمها بواســـطة خــــط أفقـــي بمعنــــى أن   /2 ـــر اســــتخداما فـــي الأســـئلة یــــتم تق الإســـتراتیجیة الأكث
  الأسئلة كانت تتجه إلى نفس العملیة الدنیا ولیس عملیة عقلیة أعلى 

  :مPatricia (1991(دراسة باتریسا /2

جــراءات الاختبــار فــي فرنســا تطــورات : (بحــث بعنــوان  ، وكالــة المعلومــات ) حدیثــة فــي التقیــیم وإ
  .الأمریكیة 

  :هدفت الدراسة إلي 

  .إجراء التقییم والاختبارات للشهادة الثانویة في فرنسا   /1

 .معرفة المشكلات التي یواجهها هذا النوع من التعلیم   /2

  لمسئولیة في المستقبل للمجتمع الفرنسي إمكانیة تدعیم المدارس التي تعد لتبني القیادة وا  /3

  ) :م1990(دراسة ستروثي ورید /3
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هدفت الدراسة إلى تحدیـد درجـة الاختلافـات فـي تقـویم الحصـة لـدى ثـلاث مجموعـات مختلفـة مـن 
  . معلما أثناء الخدمة ) 60(المقومین المرتبطة بافتراضاتهم للكفایات التدریسیة التي أظهرت 

كفایـة تدریسـیة ،تـم توزیعهـا علـى مجموعـة درسـت أســلوب ) 25(مكونـة مـن  اعـد الباحثـان اسـتبانه
ــة المعلمــــین المتعــــاونین  ــذاتي  وأخــــرى لــــم تدرســــه ، وبالمثــــل تــــم جمــــع البیانــــات مــــن فئــ التقــــویم الــ

  .والموجهین حول نفس القائمة من الكفایات والتي تركز على المعاییر المتعلقة بالتعلیم والتعلم 

  :عدد من النتائج أهمها وتوصلت الدراسة إلى 

ــا بــین المجموعــات الثلاثــة حــول تقــویم الحصــة فــي  أن قیمــة المتوســط الحســابي لــم تختلــف جوهری
حــین كــان الاخــتلاف الجــوهري فــي التقــویم المشــتق مــن الطلبــة المعلمــین ونظــائرهم مــن المعلمــین 

وهري فــي درجــة المتعــاونین والمــوجهین فــي اســتمراریة الظهــور المهنــي وكــذلك عــن الاخــتلاف الجــ
  .استخدام الإمكانیات المحلیة في تطویر التدریس 

  :مChar Sm and Sthes1992دراسة شارل وآخرین /4

  الولایات المتحدة الأمریكیة ) . الاختبار التمهیدي بالمرحلة الثانویة في الصین : ( بحث  بعنوان 

  :  هدفت الدراسة إلى 

واجهة هذا النوع من التعلیم وتتمثـل فـي عـدم قدرتـه علـى إعادة تنظیم التعلیم الثانوي في الصین لم
  .اتبع الباحث المنهج الوصفي التحلیلي . تلبیة احتیاجات المجتمع الصیني 

  :وتوصلت هذه الدراسة إلى الآتي 

  .بالمرحلة الثانویة بالصین  تتقدیم مقترح لتطویر الاختبارا. أ

ــیم المهنـــي فــي الصـــین یركـــز علــى الناحیـــة ا. ب لنظریــة أكثـــر مـــن الناحیــة العملیـــة ولا یعنـــى التعل
  .بالاحتیاجات الحالیة للبلاد من القوى العاملة الفنیة وبالتالي لا یحقق الأهداف المنشودة منه 

إن الاختبــارات فــي المرحلــة الثانویــة فــي الصــین تركــز علــى الجانــب التحصــیلي دون الجوانــب . جــ
  .العملیة 
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  : الدراسات السابقةالتعلیق العام على     2-1-10

  :من خلال استعراض الباحثة للدراسات العربیة منها والأجنبیة لاحظت الباحثة 

  أنها  مجتمعة تؤكد على  أهمیة التقویم  /    1

امتـازت الدراسـة عـن سـابقاتها بأنهـا تناولـت التقــویم فـي كلیـات التربیـة فـي الجامعـات نظــرا   /2
 .لأهمیته 

ــها اســــتخدم اقتصـــرت معظــــم الدراســــات   /3 ــي الاســــتبانة فقــــط وبعضــ ــي أدواتهـــا علــ ــابقة فــ الســ
ــلاث أدوات اســــتبانة موجهــــة للطــــلاب واســــتبانه  المقابلـــة ، أمــــا هــــذه الدراســــة اســــتخدمت ثـ
موجهة للأساتذة والمقابلة وجهت للقائمین علـى  التقـویم فـي كلیـات التربیـة فـي  الجامعـات 

. 

ابقة  /4 ــاول  مـــن خـــلال اطـــلاع الباحثـــة علـــى الدراســـات الســـ لاحظـــت أن هنـــاك نقصـــا فـــي تنـ
 .موضوع التقویم في الجامعات وخاصة كلیات التربیة 

  :مدى الاستفادة من الدراسات والبحوث السابقة  2- 2-5

ـــة    ـــة ممـــا لاشـــك فیـــه مـــن الدراســـات الســـابقة مـــن خـــلال تكـــوین الخلفی لقـــد اســـتفادت الباحث
اجــع التــي اســتفادت منهــا الدراســات النظریــة لهــذه الدراســة ، والتعــرف علــى بعــض المصــادر والمر 

والمساعدة في بناء أدوات هذه الدراسة والتعرف علي المنهج الذي یخدم هذا النوع من الدراسات ، 
وســاعدت كــذلك فــي تحدیــد العینــة ، تحدیــد الفــروض وأهــداف البحــث ،  أي عینــة الدراســة وكیفیــة 

ت الإحصــائیة فــي الدراســات الســابقة تنفیــذ الاختبــارات مــن العینــة ، كــذلك الاطــلاع علــى المعالجــا
كمـا .أدت إلى اختیار الأفضل فیما ینسجم مع سیاق الدراسة الحالیة ویوصلها إلى أفضـل النتـائج 

اســـتفادت مـــن منهجیتهـــا ، وتوصـــیاتها ،ومقترحاتهـــا و حیـــث جـــاءت هـــذه الدراســـة اســـتكمالا لتلـــك 
  .الدراسات 
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  الفصل الثالث

  الدراسة المیدانیةات إجراء

  :مقدمة3-1

یتضـــمن هـــذا الفصـــل الخطـــوات الإجرائیـــة للدراســـة المیدانیـــة التـــي اتبعتهـــا الباحثـــة والتـــي 
بواســطتها تــم جمــع المعلومــات والبیانــات والتعریــف بــالمنهج ومجتمــع وعینــة الدراســة، والمتغیــرات 

هـــا التــي عالجتهــا الدراســة والأدوات التـــي اســتخدمتها الباحثــة وصـــدق هــذه الأدوات وثباتهــا وتطبیق
جراءات الدراسة والمعالجة الإحصائیة   .التي بموجبها تم تحلیل البیانات واستخراج النتائج  وإ

  :منھج الدراسة : 3-2

اتبعــت الباحثــة المــنهج الوصــفي التحلیلــي لأنــه یعتمــد علــى جمــع المعلومــات ثــم مقارنتهــا 
اسـتطلاع الخبـراء  وتحلیلها وتفسـیرها للوصـول إلـي تعمیمـات مقبولـة مسـتخدمة فـي ذلـك اسـتبیانات

كما اسـتخدمت الباحثـة الآراء  والمختصین في مجال التقویم التربوي والطلاب في بعض الجامعات
التــي استخلصــتها مــن المقــابلات التــي أجرتهــا مــع بعــض أعضــاء هیئــة التــدریس المختصــین فــي 

  .التقویم

  :مجتمع الدراسة : 3-3

  :فیما یلي وصف مجتمع الدراسة 

بكلیـات التربیـة  أعضـاء هیئـة التـدریسهـي  الأولـىمـن ثـلاث فئـات  سةالدرایتكون مجتمع 
هـــي طـــلاب كلیـــة التربیـــة المســـتوى فالفئـــة الثانیـــة  أمـــافـــي الجامعـــات الســـودانیة بولایـــة الخرطـــوم ، 

  .بولایة الخرطوم  2014-2013للعام الدراسي  ثالثال

  .التدریس في كلیات التربیة المختصین بالتقویم من أعضاء هیئة الفئة الثالثة تتكون من  أما
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یوضـح هـذه )   1-3(جدول رقـم و  التربیة داخل ولایة الخرطوم بعض كلیاتغطت هذه الدراسة 
  الجامعات 

  

  ) 1- 3(جدول رقم 

    الجامعات المستخدمة في الدراسة

  وجودها أماكن  ةاسم الجامع  الرقم

  الخرطوم  جامعة الخرطوم   1

  الخرطوم  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا   2

  الخرطوم  جامعة أفریقیا العالمیة   3

  أمدرمان  جامعة أمدرمان الإسلامیة  4

  بحري   جامعة الزعیم الأزهري  5

   

  : عینة الدراسة وخصائصھا : 3-4

یعتبر اشتقاق العینـة بطریقـة ممثلـة للمجتمـع الأصـلي خطـوة أساسـیة فـي جمـع المعلومـات 
، حتـــى تكـــون الصـــیغة ممثلـــة لجمیـــع خصـــائص  دقیقـــةإلـــي نتـــائج  والبیانـــات الضـــروریة للوصـــول

المجتمع الأصلي بدقة من خلال فئات ومفردات وتكوین إطار مرجعي لهذا المجتمع ، وفي ضوء 
هذا الإطار المرجعي یتم اختیار العینة بحیث تكون ممثلة وشاملة لجمیع فئات وعناصر المجتمـع 

  .جة تكفي لتمثیل خصائص هذا المجتمع الأصلي بدر 

  :عینة أعضاء هیئة التدریس :  3-4-1
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عضــو ) 480(البـالغ عـدده  العشـوائیة المنتظمــة مـن مجتمـع البحــثاختـارت الباحثـة طریقــة العینـة 
فـي الجامعـات  عضاء هیئة التدریسبالنسبة لأهیئة تدریس بكلیات التربیة جامعات ولایة الخرطوم 

  . مختلف فئات المجتمع الأصلي ومناسبة في حجمهاحتى تكون ممثلة ل

عینـة أعضـاء هیئـة الباحثـة فـي اختبـار  أما طریقة العینة المرحلیة والخطوات التـي اتبعتهـا
  :على النحو التالي  التدریس

  .تم جمع إحصائیات تقدیریة تشمل عدد العاملین في المرحلة الجامعیة  /1

  .% 30حسب نسبة التمثیل بواقع  /2

وضــحها ینســب المئویــة والتــي وال بالأرقــامالســمات التــي میــزت مجتمــع عینــة البحــث  أهــم
  : )2-3( ولالجد

ـــم  جـــدول ــلي  أعضـــاء هیئـــة التـــدریسیبـــین عینـــة  )2-3(رق ـــة مـــن مجتمعهـــا الأصـ ونســـبتها المئوی
  :وطریقة اختیارها 

  )2- 3(جدول رقم 

  مكان العمل  من حیث لاعضاء هیئة التدریس توزیع عینة البحثیوضح 

  حجم العینة  مكان العمل  الرقم
النسبة إلى حجم 

  مجتمعال

  %32.292  155  كلیة التربیة جامعة الخرطوم  1

  %26.042  112   جامعة الزعیم الأزهري  2

  %20.833  100  الإسلامیةكلیة التربیة جامعة امدرمان   3

  %14،583  70  كلیة التربیة جامعة السودان   4

  %6.25  23  أفریقیاكلیة التربیة جامعة   5

  %100  480  المجموع  
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وللخــروج بنتــائج دقیقــة قــدر الإمكــان حرصــت الباحثــة علــى تنــوع عینــة البحــث مــن حیــث شــمولها 
  : على الأتي 

الإفـــراد مـــن حیـــث الجامعـــات فقـــد غطـــت كلیـــات التربیـــة بجامعـــات ولایـــة الخرطـــوم وهـــي   /1
الخرطوم ، السودان للعلوم والتكنولوجیا ، امـدرمان الإسـلامیة ، أفریقیـا العالمیـة ، الـزعیم (

  ). الأزهري

  ). ماجستیر ، دكتوراه(الأفراد من مختلف المؤهلات العلمیة   /2

ـــم (ت الأفـــراد مـــن مختلـــف التخصصـــا  /3 ـــوم التربویـــة ، التقنیـــات التربویـــة ، عل اللغـــات ، العل
  ). النفس التربوي ، القیاس والتقویم ، التخصصات العلمیة والأدبیة

سـنة  15 – 11سـنوات ،  10 – 6سـنوات ،  5 – 1(الأفراد مـن مختلـف سـنوات الخبـرة   /4
  ). سنة  15، أكثر من 

  :  للمتغیرات وفیما یلي وصف مفصل لأفراد عینة البحث وفقاً 

  :   النوع-1

   )3- 3(جدول رقم 

  من حیث النوع أعضاء هیئة التدریس عینة

  الإناث  الذكور  الكلیة  الرقم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

  %12  18  14,67  22  جامعة الخرطوم  1

  %12.67  19  %7.3  11   للعلوم والتكنولجیا جامعة السودان  2

  %12  18  %8  12  الإسلامیةجامعة امدرمان   3

  %3,3  5  %10  15  أفریقیا العالمیةجامعة   4

  %7.3  11  %12.67  19  جامعة الزعیم الأزهري  5
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 لأعضاء هیئة التدریس یبین متغیر النوع) 1- 3(شكل رقم 

  

  : المؤهل العلمي -2

التوزیـع التكـراري لأفـراد عینـة البحـث وفـق متغیـر ) 2-3(والشكل رقم ) 4-3(یوضح الجدول رقم 
  . المؤهل العلمي 

  )4- 3(جدول رقم 

  وصف عینة أعضاء هیئة التدریس من حیث المؤهل العلمي

  النسبة  العدد  المؤهل العلمي

  %43.33  65  ماجستیر 
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  %56.67  85  دكتوراه

  %100  150  المجموع

أفــراد عینــة البحــث مــن حملــة شــهادة الــدكتوراه ، والشــكل رقــم أن غالبیــة ) 2-4(مــن الجــدول رقــم  
) 65(مـن النسـبة الكلیـة وتضـمنت %) 56.67(فرداً ویمثلون ما نسـبته )  85( حیث بلغ عددهم 

  .من حملة شهادة الماجستیر %) 43.33(فرداً بنسبة 

  یبین متغیر المؤهل العلمي) 2- 3(شكل رقم 
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  :الدرجة الوظیفیة- 3

  وفقا للدرجة الوظیفیة  أفراد عینة أعضاء هیئة التدریسیمثل ) 5- 3(الجدول رقم 

  )5-3(جدول رقم 

  وفق للدرجة الوظیفیة  عدد أفراد عینة أعضاء هیئة التدریس

  النسبة  التكرار  الدرجة الوظیفیة

  %4.67  7  أستاذ

  %20  30  أستاذ مشارك

  %31,33      47  أستاذ مساعد

  %44  66  محاضر

  %100  150  المجموع

 

 لعینة أعضاء هیئة التدریس یبین متغیر الدرجة الوظیفیة) 3- 3(شكل رقم 
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  :التخصص-4

  )6- 3(جدول رقم 

  :متغیر التخصصلوفقا  توزیع التكراري لأفراد عینة أعضاء هیئة التدریسال         

  النسبة  العدد  التخصص  الرقم 
  %21,3  32  اللغات   1
  %17,4  26  العلوم التربویة   2
  %16  24  التقنیات التربویة   3
  %4.67  7  التربیة الفنیة   4
  %14  21  علم النفس والعلوم الأسریة   5
  %16  24  التخصصات الأدبیة  6
  %15  23  التخصصات العلمیة   7

  

  وفق متغیر التخصصأعضاء هیئة التدریس یبین أفراد عینة ) 4-3(شكل رقم        

  

  

أن غالبیـــة أفـــراد عینـــة البحـــث هـــم مـــن ) 4-3( والشـــكل رقـــم )   4-3( یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم 
مـن العینـة الكلیـة أمـا %) 21,3(   فـرداً ویمثلـون نسـبة ) 32(تخصص اللغات حیث بلـغ عـددهم 
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) 26(بلــغ عــددهم ) المنــاهج وطــرق التــدریس ، الإدارة التعلیمیــة، أصــول التربیــة( العلــوم التربویــة 
( فـــرداً بنســبة بلغـــت ) 21(الــنفس والعلـــوم الأســریة كـــان عــددهم ، أمــا علـــم % 17.4فــرداً بنســـبة 

والتخصصــات % 16فـرداً بنسـبة ) 24(أمـا تخصـص التقنیـات التربویـة كـان أفـراد عینـتهم %) 14
فیزیـــاء ، ( ومـــن التخصصـــات العلمیـــة %)  12,7(فـــرداً بنســـبة ) 19(الأدبیـــة كـــان أفـــراد عینـــتهم 

  %). 14(ویمثلون نسبة ) 21(حیث بلغ عددهم ) كیمیاء ، علم أحیاء
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  :سنوات الخبرة- 5

)  7-3(لتحدید خصائص العینة من حیث سنوات الخبرة تم تصنیفها في أربع فئات والجدول رقم 
  :یوضح ذلك

  هیئة التدریس من حیث سنوات الخبرة أعضاء نةیوصف ع )7- 3(جدول رقم 

  النسبة   التكرار   عدد  السنوات 

  %36  54  5-1من 

  %25.33  38  10-6من 

  %18.67  28  15-11من 

  %20  30  15أكثر من 

  %100  150  المجموع

  

  یبین أفراد عینة البحث وفق متغیر سنوات الخبرة )5- 3(شكل رقم 
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لهـم خبـرة مـا %) 36(فرداً بنسـبة  54إن هنالك ) 5-3(والشكل رقم ) 7-3(یتضمن الجدول رقم 
ســـنوات ،  10-6لهــم خبــرة مــا بــین %)   25.33(فــرداً بنســـبة  38ســنوات وهنالــك  5 – 1بــین 

سـنة وتضـمنت العینـة علــى  15-11لهـم خبـرة مـا بـین %)  18.67(بنسـبة  اً فـرد)  28( وهنالـك 
  .سنة 15لهم خبرة أكثر من %) 20(فرداً بنسبة ) 30(

  : عینة الطلاب بكلیات التربیة في ولایة الخرطوم : 3-4-2

   طریقة العینة المرحلیة بالنسبة للطلاب

تــم جمــع إحصــائیات تشــمل عــدد الطــلاب فــي كلیــات التربیــة بالجامعــات بولایــة الخرطــوم   /1
  . م2014 – 2013خلال العام الدراسي 

  .  من مجتمع الطلاب  % 30حسب نسبة التمثیل بواقع   /2

  :وصف عینة طلاب بكلیات التربیة  :  ثانیا 

البحــث مــن فئــة الطــلاب بالطریقــة العشــوائیة البســیطة حیــث بلــغ عــدد أفــراد العینــة تــم اختیــار عینــة 
مجتمــع یوضــح ) 8-3(الجــدول رقــم و مــن مجتمــع الدراســة % 30طالبــا أي مــا نســبته   ) 337(

  .طلاب كلیات التربیة بالجامعات بولایة الخرطوم 
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  بالاقسام المختلفة مجتمع طلاب كلیات التربیة )8-3(الجدول رقم        
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  :النوع- 1

  )9- 3(جدول رقم   

  النوع متغیر من حیث طلابوصف عینة ال

  الإناث  الذكور  الجامعة  الرقم

  كلیة التربیة جامعة الخرطوم  1
  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

26  7.72%  40  11.87%  

  %23.74  81  %23.73  80  الإسلامیةكلیة التربة جامعة امدرمان   2

  %4.16  14  %4.75  16  العالمیة أفریقیاكلیة التربیة جامعة   3

  %8.61  29  %6.23  21  للعلوم والتكنلوجیا ة التربیة جامعة السودانیكل  4

  %5.14  18  %3.56  12  الزعیم الأزهري كلیة التربیة جامعة  5

  

  لعینة الطلاب  یبین متغیر النوع) 6-3(شكل رقم 
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  :التخصص-2

  من حیث التخصص العلمي ة الطلابیوضح عین) 10-3(الجدول رقم 

  لعینة الطلاب متغیر التخصص) 10-3(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  التخصص

  %41.54  140  علمي

  %58.46  197  أدبي

  %100  337  المجموع

  

  لعینة الطلاب یبین متغیر التخصص العلمي) 7-3( شكل رقم 
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  :الجامعة - 3

  )11- 3(جدول رقم 

  من حیث مكان الدراسة طلابوصف عینة ال

  النسبة  التكرار  مكان الدراسة  الرقم

  % 47.774  161  الإسلامیةكلیة التربة جامعة امدرمان   1

  %19.585  66  كلیة التربیة جامعة الخرطوم  2

  %14.837  50  ة التربیة جامعة السودانیكل  3

  % 8.902  30   أفریقیاكلیة التربیة جامعة   4

  % 8.902   30  الزعیم الأزهري التربیة جامعة كلیة  5

  %100  337  المجموع

  

  لعینة الطلاب یبین متغیر مكان الدراسة) 8- 3(شكل رقم 
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ــن الجــــدول رقــــم  ــم ) 11-3(یثبــــت مــ فــــرداً مــــن جامعــــة أم درمــــان ) 161(إن ) 8-3(والشــــكل رقــ
فرداً ) 66(بلغ عددهم من العینة الكلیة ومن جامعة الخرطوم %) 47.774(الإسلامیة بما نسبته 
فـرداً مــن جامعــة الســودان بمــا نســبته ) 50(مــن العینــة الكلیــة و ) %19.585(ویمثلـون مــا نســبته 

مـن العینـة الكلیـة %) 8.902(فرد من جامعة الزعیم الأزهـري بمـا نسـبته ) 30(و ) 14.837%(
  یة من العینة الكل%) 8.902(فرد من جامعة أفریقیا العالمیة بما نسبته ) 30(و 

 :نظام الدراسة -4

  من حیث نظام الدراسة  یوضح عینة الطلاب) 9-3(والشكل رقم  ) 12-3(الجدول رقم 

  لعینة الطلاب یبین متغیر نظام الدراسة ) 12-3(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  النظام الدراسي

  %52.23  176  سنوي

  %47.77  161  فصلي

  %100  337  المجموع

  لعینة الطلاب یبین متغیرنوع نظام الدراسة) 9-3(شكل رقم         
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من الطلاب یدرسون بنظام السنوي بما نسبته  176والشكل رقم  أن (  ) الجدول رقم  یتبین من
  %47.77من الطلاب یدرسون بالنظام الفصلي بما نسبته  161و  52.23%

 :التقویم المستخدم -5

 للتقویم المستخدم اً وفق یوضح عینة الطلاب) 13-3(الجدول رقم 

  یوضح التقویم المستخدم )13- 3(جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  التقویم المستخدم

  %47.77  161  النسبة المئویة 

  %43.32  146  المعدل التراكمي

  %8.91  30  التقویم بالدرجات المعیاریة

  

  لعینة الطلاب یبین متغیرنوع التقویم المستخدم) 10-3(شكل رقم 
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  :أدوات الدراسة 3-5

  : الاستبانة3-5-1

البیانـات والمعلومـات حسـب طبیعـة الموضـوع وحسـب مجـالات البحـث ونـوع لجمع  الأسالیبتتنوع 
تعتمــد دقــة النتــائج المرجــوة علــى دقــة البیانــات والمعلومــات وبالتــالي و . الدراســة والتعمــیم المنهجــي 

  : واستخدمت الباحثة لجمع المعلومات الأدوات التالیة  تكون على درجة عالیة من الموضوعیة ،

  : الاستبیان الموجه لأعضاء هیئة التدریس :  3-5-1-1

ــد  ـــى قواعـ ــة عل ـــین للاســـتبانة ركـــزت الباحثـ لازمـــة  أساســـیةولتحدیـــد عملیـــة التصـــمیم والتقن
  :لجمیع مراحل تصمیم وتقنین أداة البحث وأهم القواعد 

  تنسیقشكل الاستمارة من حیث ال  /1

   الأسئلةنوع   /2

 صیاغة العبارات من حیث اللغة   /3

كلیـــات التربیـــة بالجامعـــات الســـودانیة  أســـاتذة إلــىالتـــي وجهـــت  ة قامــت الباحثـــة بتصـــمیم الاســـتبان
ــذا البحـــث، قامـــت بولایـــة الخرطـــوم  ــلة بهـ ـــة الصـ ابقة الشـــبیهة أو القریب ــ ــتفیدة مـــن الدراســـات السـ مسـ

بغـرض التحقـق مـن الفـروض التـي وضـعتها الباحثـة ولقـد احتـوت  الباحثة بإعـداد التصـمیم النهـائي
رئیســین وهمــا  نجــزئییكمــا اشــتملت علــى  علومــات تحــدد الغــرض مــن الاســتبیان الاســتبانة علــى م

  : التالیة متغیراتویتضمن ال الأولالجزء 

  وذلك لتحدید التوزیع الجغرافي لمجتمع عینة البحث:  الجامعة  /1

  .وذلك لتحدید توزیع عینة البحث من حیث الجنس أو النوع :  الجنس  /2

   التخصص      /3

 لیة التي تمیزت بها عینة البحثیوذلك لتحدید توزیع المستویات التأه:  المؤهل العلمي  /4

  . وذلك لحصر توزیع مجتمع العینة وفق هذا العامل الهام:  الخبرة  /5
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 محـاور متدرجـة بمقیـاس أربعـة عبـارة تشـمل) 48(سـتبانة مـن الاوتكون الجـزء الثـاني مـن 
أوافـق بشـدة ، أوافـق ، لا أدري ، لا (المتدرج الـذي یتكـون مـن خمسـة مسـتویات  لیكارت الخماسي

  ) .أوافق ، لا أوافق بشدة

ـــة التـــدریس مـــن حیـــث الموجهـــةلقـــد مـــر إعـــداد  الاســـتبانة  تصـــمیمها ووضـــعها فـــي  لأعضـــاء هیئ
  :الصیغة النهائیة بالخطوات التالیة 

تــم تحدیــد المجــالات التــي ســتغطیها الاســتبانة الأولــى مســتفیدة فــي كیفیــة بنائهــا مــن بعــض :  أولاً 
  .البحثالبحوث والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع 

جـب مراعاتهـا والعمـل بهـا عنـد تم التصمیم والصیاغة المبدئیة وفقآ للأسـس والقواعـد التـي ی:  اً ثانی
محــاور الاســتبانة علــى شــكل  وعلــي ضــوء هــذه الأســس تمــت صــیاغة . وضــع الاســتبانة وبنائهــا 

  ) .العبارات(وحدات أو بنود محددة كل منها یتكون من مجموعة من الأسئلة 

یشــتمل علــى خطــاب تقــدیم والــذي یحمــل الغــرض مــن  و مــن الجــزء الأول وقــد تكونــت الاســتبانة 
تطلاع أمــا الجــزء الثــاني یحتــوي علــى كیفیــة الإجابــة واســتجابات متدرجــة مــن مقیــاس لیكــارت الاســ

  الخماسي 

  :اشتملت الاستبانة علي أربعه محاور

  عبارة ) 15(النظم المتبعة في التقویم في كلیات التربیة ویشمل یتضمن :  المحور الأول

نظـم التقـویم المسـتخدمة فـي كلیـات التربیـة وتحقیـق العدالـة بـین الطـلاب  یتضمن:  المحور الثاني
   اتعبار ) 10 ( ویشمل 

ـــث ــور الثال ـــب الجـــامعي فـــي كلیـــات التربیـــة یتضـــمن :  المحـ ) 14(ویشـــملواقـــع تقـــویم أداء الطال
  اتعبار 

ـــمل الكفایــــات الواجــــب توافر یتضــــمن :  المحــــور الرابــــع ــمیم نمــــوذج تقــــویمي ویشـ )  9(  هــــا لتصــ
  .اتر عبا
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لوضــع الاســتبانة فـــي صــورتها النهائیــة والتأكــد مـــن مــدى شــمولیتها وموضــوعیتها ودقتهـــا :  ثالثــا
ح صیاغتها ، فقد قامـت الباحثـة بعـرض الاسـتبانة علـى العـاملین فـي مجـال التقـویم التربـوي و ووض

غــي ومــا ینب ةفـي كلیــات التربیــة للتعــرف علــى آرائهــم وملاحظـاتهم لمعرفــة وضــوح عبــارات الاســتبان
ــ ـــه أو إضـــافته أو حذفـ ــتبان هتعدیل ــم عـــرض الاسـ ـــة علـــى لجنـــة  ةوبعـــد ذلـــك تـ فـــي صـــورتها المیدانی

تحكیم من المتخصصین في العلوم التربویة مـن حملـة الـدكتوراه ومـن أصـحاب التخصصـات فـي ال
  .القیاس والتقویم التربوي والمناهج 

الباحثـــة بـــإجراء بعـــض ، قامـــت  وجیهـــات أعضـــاء لجنـــة التحكـــیم وفـــي ضـــوء آراء وملاحظـــات وت
تها النهائیــة صــور فــي  ةوتمــت صــیاغة الاســتبان. ف بعــض العبــارات منعــا للتكــرار ذالتعــدیلات وحــ

  . )2(حق رقم الموجودة في المل

ــبح ــدیر  عبـــارة   رتبـــت ) 48(بشـــكلها النهـــائي تشـــمل  ةالاســـتبان تهـــذا وقـــد أصـ وفـــق میـــزان التقـ
  . اً أما م ما یراه صحیح)  √ (بعلامة وقد طلب من المستجیب أن یؤشر ) لیكرت(الخماسي 

  : الاستبانة الموجهة لطلاب كلیات التربیة بولایة الخرطوم:  3-5-2

  : من حیث في الاعتبار عند تمثیل عینة الطلاب ت الباحثة الجوانب التالیة وضع

  . النوع   /1

  . الجامعة   /2

  . نظام الدراسة   /3

  . التقویم المستخدم  /4

الجــزء الثــاني  أمــایحمــل الغــرض مــن الاســتطلاع ،  يخطــاب تقــدیم والــذ مــن الأولجــزء ال تكــونی
  . الإجابةویشتمل على توجیهات تعین الطالب في كیفیة 

ات الأولیــة حــول عنصــر العینــة،وفي نــمحــاور رئیســیة بجانــب البیا ثلاثــةمــن  یتكــون الجــزء الثالــث
مـــن المحاضــرین ومســاعدي التـــدریس  ء لجنــة التحكــیم ضــوء آراء وملاحظــات وتوجیهــات أعضـــا



90 
 

ف بعــض العبــارات ذوالطــلاب فــي بعــض الجامعــات ، قامــت الباحثــة بــإجراء بعــض التعــدیلات وحــ
  . )3(لحق رقم تها النهائیة الموجودة في المصور في  ةوتمت صیاغة الاستبان. منعا للتكرار 

ســتجابات وفــق میــزان ورتبــت الاعبــارة ) 31(بشــكلها النهــائي تشــمل  ةالاســتبان تهــذا وقــد أصــبح
  .التقدیر الثلاثي

  :ان یثبات الاستب 3-6

  . قامت الباحثة بحساب معامل ثبات الاستبیان بطریقة إعادة الاختبار 

  )  Test and retest(حساب معامل الثبات بطریقة إعادة التطبیق 

) عینـة تقنـین الاختبـار(في هذه الطریقة یطبق الاختبار علـى المجموعـة مـن المفحوصـین   
وبعد فاصل زمني یتـراوح بـین ثلاثـة أسـابیع وشـهر یعـاد تطبیـق الاختبـار علـى نفـس المجموعـة ثـم 

بــین درجــات أفــراد عینــة التقنــین فــي  Correlation coefficientیــتم حســاب معامــل الارتبــاط 
محمــود عبــد الحلـــیم (ثبــات الاختبـــار  والثــاني فیكـــون معامــل الارتبــاط النـــاتج هــو التطبیقــین الأول

  ). م 1997موسى 

  حساب معامل الثبات بطریقة الرتب 

  

  = ر 

  

  هو مجموع مربعات الفروق بین كل رتبتین ون هي عدد الأفراد  2حیث مج ف

  : ثبات الاستبیان الموجه لأعضاء هیئة التدریس :  3-6-1

  0.857= نجد أن ثبات الاستبیان ) 6(بالإشارة إلى الملحق رقم 

  

   2مج ف  6 – 1

 )1-2ن(ن       
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  :ثبات الاستبیان الموجه للطلاب :  3-6-2

   0.95= نجد أن الثبات ) 7(وبالإشارة الى الملحق رقم 

  : Validity ةصدق الاستبان

  : ء هیئة التدریس صدق الاستبانة الموجهة لأعضا:  3-7-1

  :  باستخدام معادلة الصدق الذاتي قامت الباحثة بإیجاد الصدق الذاتي  إحصائیا

للتحقــق مــن مــدى صــدق عبــارات الاســتبانة ، قامـــت الباحثــة بعرضــها علــى لجنــة مــن المحكمـــین 
ــن حیــــث  ــم علـــى صـــیاغة العبـــارات مـ ــین الحكـ ـــة مـــن المحكمــ ــابقا  وطلبـــت الباحث المشـــار إلیهـــا سـ

ف بعـض العبـارات ذ، ومن ثم قامت الباحثـة بحـ إلیهتنتمي  يالعبارة للمحور الذ ناسبةمو  مناسبتها
ثم عرضـت الباحثـة الاسـتبانة فـي صـورتها النهائیـة .  الأخرحسب رأى المحكمین وتعدیل البعض 

المشـرف علـى البحـث ووافـق علـى توجیهـات المحكمـین باعتبـار خبـراتهم الطویلـة فـي  الأستاذعلى 
  .عرفتهم التامة بالمعاییر التي قننت بها الاستبانة التحكیم وم

بعد التأكد مـن الصـدق الظـاهري للاسـتبانة ، قامـت الباحثـة باختیـار عینـة اسـتطلاعیة مـن مجتمـع 
ث كیفیـة اسـتجابة أعضـاء یالدراسة وذلك للتأكد من ملائمة استمارة الاستبانة لغرض البحث من ح

التجربــة الاســـتطلاعیة للتحقـــق مـــن صـــدق وثبـــات  إجـــراء للعبـــارات ، وبعـــد مهیئــة التـــدریس وفهمهـــ
المتبعـــة ثـــم تحلیلهـــا وتفســـیرها  الإحصـــائیةالاســـتبانة بمعالجـــة البیانـــات المتعلقـــة بالتجربـــة بـــالطرق 

  .للحصول على معامل الثبات والصدق 

  الثبات     =    الصدق 

  0.926=   0.857=   صدق الاستبانة الموجهة للأساتذة 

  : صدق الاستبانة الموجهة للطلاب: انیاً ث 3-7-2

  :  باستخدام معادلة الصدق الذاتي قامت الباحثة بإیجاد الصدق الذاتي  إحصائیا

  الثبات     =    الصدق 
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  0.975=   0.95=    صدق الاستبانة الموجهة للطلاب 

  :المقابلة الشخصیة  3-8

للاستبانة لجمع المعلومات فقد استخدمت الباحثة المقابلة الشخصیة للحصـول علـى  إلى بالإضافة
بعــض المعلومــات التــي تفیــد هــذا البحــث والتــي یتعــذر الحصــول علیهــا باســتخدام أدوات وأســالیب 

التقــویم فـي كلیــات التربیــة وقــد  أمــرمــع القــائمین علـى  لإجرائهــاأخـرى ، وصــممت الباحثــة المقابلـة 
ووجهـة النظـر الخاصـة  أيالـر  لإبـداءتوفر للمستجیب الفرصة الكاملـة  الأسئلةمن  تكونت من عدد

  في ولایة الخرطوم القائمین على أمر التقویم في كلیات التربیة من  خمسةوقامت الباحثة باختیار .

اســتهدفت المقابلــة القــائمین علــى أمــر التقــویم بكلیــات التربیــة والتــي مثلتهــا عینــة البحــث بجامعــات  
  ). الزعیم الأزهري –الإسلامیة ام درمان  –إفریقیا  –السودان -لخرطوما(

وضعت أسئلة المقابلة الشخصیة على نسق المقابلة شبه المقننة وفیها الأسـئلة لا یتبعهـا اختیـارات 
محــددة ولكـــن تصـــاغ بحیـــث تســـمح بالإجابـــات الفردیـــة ، فالســـؤال مفتـــوح ولكنـــه محـــدد للغایـــة فـــي 

المقابلـة شــبه المقننـة بأنهـا تســمح بوجـود علاقـة تفاعلیــة بـین الباحـث والمســتجیب وتمتـاز . محتـواه 
رجـاء أبـو عـلام ، ( مما یجعله یقبـل علـى المقابلـة ویبـذل جهـده فـي إعطـاء المعلومـات الضـروریة 

  ) .429مرجع سابق ، ص 

  :  تطبیق المقابلة الشخصیة

بها مع عینة مصغرة من بعض المعنیـین ولمعرفة مدى جاهزیة أسئلة المقابلة الشخصیة ، تم تجری
بـــأمر التقـــویم بكلیـــات التربیـــة وذلـــك للوقـــوف علـــى اســـتجابتهم وتقـــدیر جـــدوى طـــرح أســـئلة المقابلـــة 

  .الشخصیة 

 ،بعــد التحقــق مــن قــدرة أســئلة المقابلــة الشخصــیة فــي جمــع المعلومــات التــي مــن أجلهــا وضــعت 
ى أمــر التقــویم بكلیــات التربیــة وتــم تطبیــق مــن القــائمین علــ عینــةشــرعت الباحثــة فــي تطبیقهــا علــى 

  : المقابلة الشخصیة في الخطوات التالیة 

  .تحدید الوقت المناسب بالنسبة للمستجیبین لإجراء المقابلة وكذلك المكان   /1
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وذلـك بإعطـائهم , إجراء المقابلة بعد التأكد من جاهزیة المستجیبین للإجابـة علـى الأسـئلة   /2
 .ستفسارات حول المقابلة قبل البدء في توجیه الأسئلة الفرصة لتقدیم أیة ا

 .تم تدوین إجابات الأسئلة بالنص كما وردت دون إضافة أو تعدیل أو حذف  /3

وجــدت الباحثــة تجاوبــا كبیــرا مــن المســتجیبین ودرجــة عالیــة مــن الحمــاس أثنــاء إجــراء المقابلــة 
  .الباحثة  الشخصیة الأمر الذي أفضي بكثیر من المعلومات التي أفادت
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  الفصل الرابع

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج

  :مقدمة 4-1

مجموعة من الإجـراءات المیدانیـة للبحـث والتطبیـق المیـداني  استعرضت الباحثة في الفصل الثالث
  .مات لجمع المعلو 

  :اتبعت الباحثة الخطوات التالیة  

 تناولت كل محور من محاور الاستبیان علي حده - 1

 . استخدمت الاحصاءات اللازمة كالنسبة المئویة والتحلیل الاحصائي الذي یقود الي النتائج -2

  .التحقق من فروض البحث -3
 

تحلیـل اسـتجابات عینـة اعضــاء هیئـة التـدریس بكلیــات التربیـة حـول عبــارات  4-2
  :الاستبانة

  : النظم المتبعة في التقویم في  كلیات التربیة تنقصها الدقة :  الفرض الأول -1

ار هـــذا المحـــور  لجـــأت الباحثـــة اعتمـــدت الباحثـــة علـــى إجابـــات أعضـــاء هیئـــة التـــدریس لاختبـــ   
  :تبین ذلك )4-4(الي )1-4(والجداول الإحصائیة كا  مربع اختبارلإستخدام 
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  : لمحسوبة والمقروءةا 2یوضح التكرارات وقیمتي كا) 1-4(جدول رقم 

رة
عبا

 ال
رقم

  

  العبارة

  التكرارات

 كا
مة

قی
2 

بة
سو

مح
ال

  

 كا
مة

قی
2 

ند 
 ع

ؤة
قر

الم
لة 

دلا
 ال

وى
ست

م
0.

05
  

یر
فس

الت
  

جدا
ق 

واف
أ

  

%  

حد 
ق ل

واف
أ

ري  %  ما
 أد

لا
  

فق  %
أوا

لا 
  

ق   %
واف

لا أ
لقاً 

مط
  

%  

تختلѧѧف نظѧѧم التقѧѧویم فѧѧي كلیѧѧات التربیѧѧة مѧѧن   1
  دالة  9.49  79  -  -  5  8  9  14  14  22  60  90  جامعة لأخرى 

2  
الكلیѧات التѧѧي تسѧتخدم النظѧѧام المعیѧاري نتѧѧائج 

 دالة  9.49  75  13  20  18  28  7  11  20  31  40  60  طلابھا أكثر اعتدالاً في المنحنى الاعتدالي 

النظام التراكمѧي المسѧتخدم فѧي بعѧض الكلیѧات   3
 دالة  9.49  18  22  23  15  34  22  16  31  47  20  30  غیر مفضل لدى الطلاب

نظѧѧѧام السѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة الѧѧѧذي تتبعѧѧѧھ بعѧѧѧض   4
 دالة  9.49  41  12  18  21  32  9  14  39  59  38  57  الكلیات أكثر عدالة في نظر الطلاب 

نظѧѧѧام الѧѧѧدرجات الخѧѧѧام المسѧѧѧتخدم فѧѧѧي بعѧѧѧض   5
 دالة  9.49  97  14  21  14  22  6  9  24  37  40  61  الكلیات یقلل دافعیة التعلم لدى الطلاب

النظام المعیاري یعتمد على معالجات إحصائیة   6
 دالة  9.49  45  9  14  20  30  10  15  17  26  36  55  دقیقة 

 دالة  9.49  43  8  13  13  20  14  21  25  38  38  58  النظام المعیاري یحدد وضع الطالب النسبي   7

 دالة  9.49  119  6  10  6  9  9  14  55  83  16  24  الزمن المتاح لعملیة التقویم غیر كاف  8

تستخدم كلیات التربیة أدوات ووسائل تقویمیة   9
 دالة  9.49  32  14  22  25  38  6  9  33  50  20  31  مناسبة

یسѧѧتفاد مѧѧن التغذیѧѧة الراجعѧѧة لتجویѧѧد العملیѧѧة   10
 دالة  9.49  52  15  23  62  39  4  7  14  22  39  59  التقویمیة

تقѧѧیس أدوات التقѧѧویم فѧѧي المѧѧنھج مѧѧا وضѧѧعت   11
 دالة  9.49  34  9  30  62  39  3  5  28  42  22  34  لقیاسھ

12  
تراعѧѧى أسѧѧالیب التقѧѧویم المسѧѧتخدمة الفѧѧروق 

 دالة  9.49  77  7  11  26  40  6  10  35  53  24  36  بین الطلاب

 دالة  9.49  79  8  13  11  17  1  2  35  53  43  65  یساعد التقویم علي إعادة صیاغة الأھداف  13

14  
یسѧѧѧاعد التقѧѧѧویم فѧѧѧي التعѧѧѧرف علѧѧѧي سѧѧѧلبیات 

 دالة  9.49  68  10  15  24  27  9  14  26  40  36  54  الاختبار في المادة

تتبѧع كلیѧѧات التربیѧѧة أسѧѧلوب التقѧѧویم المسѧѧتمر   15
 دالة  9.49  41  18  27  22  33  3  5  32  49  24  36  خلال الفصل الدراسي

  
  

  : ما یلي ) 1-4(یتبین من الجدول رقم 
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جـاء بالعبـارة الاولـى بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا 
ومســـتوى ) 4(عنـــد درجـــة حریـــة )9.44(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة ) 79(

و هذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه العینـة وعنـد  0.05دلالة
  . ‘‘ت التربیة اختلاف نظم التقویم في كلیا’’ولصالح الموافقین جدا  علي  0.05مستوى دلالة 

وبلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 
)  4(عنـــد درجـــة حریـــة )9.44(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة  ) 75(الثانیـــة 

أفــراد هــذه یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات هــذا و   0.05ومســتوى دلالــة
الكلیــات التــي تســتخدم النظــام ’’ولصــالح المــوافقین جــدا  علــي  0.05العینــة وعنــد مســتوى دلالــة  

  .‘‘المعیاري نتائج طلابها أكثر اعتدالا في المستوى ألاعتدالي 
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة  

ــة وهـــذ) 18(الثالثـــة   ــع كـــاى الجدولیـ ـــة )9.44(ه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـ ـــد درجـــة حری ) 4(عن
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

علــي النظـام التراكمــي المسـتخدم فــي ’’لصــالح المـوافقین لحـدما  0.05 العینـة وعنـد مســتوى دلالـة 
  .‘‘ الطلاببعض الكلیات غیر مفضل لدى 

بلغـت قیمـة مربــع كـاي المحســوبة لدلالـة الفـروق بــین أعـداد الإجابــات علـى مـا جــاء فـي العبــارة    
ــة ) 41(الرابعـــة  )  4(عنـــد درجـــة حریـــة )9.44(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـ

هــذه وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد   0.05ومســتوى دلالــة 
نظـــام الســاعات الـــذي تتبعـــه ’’ لصـــالح المــوافقین لحـــد مــا علـــي 0.05العینــة وعنـــد مســتوى دلالـــة 

  .‘‘بعض الكلیات أكثر عدالة في نظر  طلابها
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة  

) 4(عنــد درجــة حریــة )9.44(ى الجدولیــة  وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــا) 97(الخامســة 
وهــذا  یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

نظــام الــدرجات الخــام المســتخدم ’’لصــالح المــوافقین جــداً  علــي 0.05العینــة وعنــد مســتوى دلالــة  
  .‘‘لابالذي تتبعه بعض الكلیات یقلل من دافعیة التعلم لدى  الط

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة   
)  4(عنــد درجــة حریــة )9.44(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة ) 45(السادســة  

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
علي  0.05لعینة و عند مستوى دلالة ا النظام المعیاري الذي تتبعه بعض ’’لصالح  الموافقین جداً

  .‘‘الكلیات یعتمد على معالجات إحصائیة دقیقة
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بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة  
) 4(عنـــد درجـــة حریـــة )9.44(ع كـــاى الجدولیـــة وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــ) 43(الســـابعة  

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
لنظـام المعیـاري الـذي تتبعـه بعـض ا’’لصالح الموافقین جـداً علـي 0.05 العینة وعند مستوى دلالة 

  .‘‘ الكلیات یحدد وضع الطالب النسبي
ربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء العبارة الثامنـة بلغت قیمة م   
ومســتوى )  4(عنــد درجــة حریــة )9.44(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة ) 119(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة  وعنـد  0.05دلالة 
  .‘‘ان الزمن المتاح لعملیة التقویم غیر كاف’’ لصالح الموافقین لحدما علي 0.05  مستوى دلالة

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء فـي العبـارة      
ــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة ) 32(التاســـعة   ــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـ ـــة  )9.44(وهـ ــتوى دلال ـــد مسـ وعن

وهــذا یشــیر  إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة إحصــائیة بـین إجابــات أفــراد ) 4(جــة حریـة عنـد در 0.05
تســتخدم كلیــات التربیــة ’’  لصــالح  المــوافقین لحــد مــا علــي 0.05هــذه العینــة وعنــد مســتوى دلالــة 

  .‘‘مناسبة ةأدوات ووسائل تقویمی
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء  فـي العبـارة     

)  4(عنـــد درجـــة حریـــة )9.44(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة ) 52(العاشـــرة 
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

انــه یســتفاد مــن التغذیــة الراجعــة ’’لصــالح المــوافقین جــداً  علــى  0.05وعنــد مســتوى دلالــة العینــة
  .‘‘ لتجوید العملیة التقویمیة

بلغـت قیمـة مربــع كـاي المحســوبة لدلالـة الفـروق بــین أعـداد الإجابــات علـى مـا جــاء فـي العبــارة    
) 4(عنـد درجـة حریـة )9.44(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كـاى الجدولیـة ) 34(الحادیة عشر 
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذه العینة 0.05ومستوى دلالة 

ان أدوات التقـویم تقـیس فـي المـنهج ’’ لصالح الذین یوافقون لحدما علـي 0.05وعند مستوى دلالة 
  .‘‘ما وضعت لقیاسه 

ق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــرو  
) 4(عنـد درجـة حریـة )9.44(وهـذه القیمـة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة ) 77(الثانیة عشر 
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذه العینة  0.05ومستوى دلالة

ان  أســالیب التقــویم  تراعــي فــي ’’حــد مــا علــي لصــالح الموافقــون ل 0.05 و وعنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘ المنهج الفروق بین الطلاب
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بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة  
) 4(عنـد درجـة حریـة )9.44(وهـذه القیمـة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة ) 79(الثالثة عشر 

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
ان  التقــویم  یسـاعد علـي إعــادة ’’لصـالح الموافقــون جـداً علـي  0.05العینـة و عنـد مســتوى دلالـة 

  .‘‘ صیاغة الأهداف
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 

) 4(عنـد درجـة حریـة )9.44(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة ) 68(ة عشر  الرابع
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذه العینة  0.05ومستوى دلالة

علي ان   0.05و عنــد مســتوى دلالــة  التقــویم یســاعد فــي التعــرف علــي ’’ لصــالح الموافقــون جــداً
  .‘‘لاختبار في المادة سلبیات ا

ــارة    ــا جـــاء العبـ ـــى مـ ــداد الإجابـــات عل ــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـ بلغـــت قیمـ
عنــد درجــة حریــة )9.44(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة ) 41(الخامســة  عشــر 

بات أفـراد هـذه وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجا 0.05ومستوى دلالة ) 4(
ان كلیـات التربیـة تتبـع اسـلوب ’’ لصـالح الموافقـون لحـدما علـى 0.05العینة و عند مستوى دلالـة 

  .‘‘یم المستمر خلال الفصل الدراسيالتقو 
  : والمتغیرات في الاستبیان العلاقة بین المحور

  :متغیر المؤهل العلمي  /1

النظم المتبعـة فـي التقـویم محور الاول علي ینص ال :علاقة المحور الاول بمتغیر المؤهل العلمي 
ان  ل العلمـي تبـینة البحث ومقارنتها مع متغیر المؤهعین إستجاباتوبعد تحلیل  في كلیات التربیة

هنــاك تبــاین بــین آراء حملــة الــدكتوراة والماجســتیر الامــر الــذي ادى الــي ارتفــاع قیمــة مربــع كــاي 
  حملة الماجستیرلصالح )  0.05(المستوى  حیث اصبحت دالة عند

  :)2-4(رقم  في الجدولموضح كما 
  :قیمة مربع كاي للمحور الاول لمتغیر المؤهل العلمي )  2-4(جدول رقم 

المؤهل 
  الاجابات  العلمي

الوسط 
  الحسابي

درجة 
  الحریة

مربع 
  كاي

  ماجستیر  
372  358  9  190  115  3.62  

4  518.2  
  دكتوراة

283  223  82  15  99  
3.52  
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  :متغیر الدرجة الوظیفیةعلاقة /2

ة البحــث وبعــد تحلیــل عینــ الــنظم المتبعــة فــي التقــویم فــي كلیــات التربیــةیــنص المحــور الاول علــي 
ان هناك تباین بین آراء الدرجات المختلفة حـول  الـنظم  تبین ومقارنتها مع متغیر الدرجة الوظیفیة
ارتفـاع قیمـة مربـع كـاي حیـث اصـبحت الامـر الـذي ادى الـي  المتبعة في التقویم في كلیات التربیـة

  .لصالح الاستاذ المشارك )  0.05(المستوى  دالة عند
  :)3-4(رقم  في الجدول هو موضحكما

  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الاول لمتغیر الدرجة الوظیفیة ) 3-4(جدول رقم 

  
ــة  ـــ الدرجــ
  الوظیفیة

  الاجابات
ــط  ـــ الوســ
  الحسابي

ـــة  ــ ـــ درجـــ
  الحریة

  مربع كاي 

  3.11  17  23  15  26  21  استاذ

4  598.41  

استاذ 
  54  65  32  138  161  مشارك

3.64  

استاذ 
  85  121  41  205  243  مساعد

3.68  

  105  200  69  294  223  محاضر
3.37  

  
  : سنوات الخبرة/ 3

  :سنوات الخبرة  المحور الاول 
ة عینـ إسـتجابات وبعـد تحلیـل النظم المتبعة في التقویم في كلیات التربیـةینص المحور الاول علي 

بـــین آراءالـــدرجات الوظیفیـــة  ان هنـــاك تطـــابق تبـــین  البحـــث ومقارنتهـــا مـــع متغیـــر ســـنوات الخبـــرة
الامـر الـذي ادى الـي ارتفـاع قیمـة مربـع  النظم المتبعة في التقویم في كلیـات التربیـة المختلفة حول

  .كاي 
  :)4-4(رقم  في الجدول موضح كما
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  :كاي للمحور الأول لمتغیر سنوات الخبرة یوضح قیمة مربع ) 4-4(جدول رقم 

ـــنوات  ــــ ســـ
  الاجابات  الخبرة

ـــــط  الوســـــ
  الحسابي 

ــــة  ــــ ــــ ــــ درجـ
  الحریة

  مربع كاي

5-1  280  229  58  147  96  3.58  

4  288.89  
-11  170  136  46  116  75  3.42  

11-15  152  138  28  64  38  3.7  

أكثر من 
15  

137  132  34  84  53  3.49  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نظم التقویم المستخدمة في كلیات التربیة تحقق العدالة لتحدید مستوى الطلاب :الثانيالفرض 
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اعتمدت الباحثة على إجابات أعضاء هیئـة التـدریس لاختبـار هـذا المحـور  لجـأت الباحثـة إلـي    
  :بین ذلكت) 5-4(رقم ول الإحصائیة والجدا كا مربع اختبار

  :المحسوبة والمقروءة  2كایوضح التكرارات وقیمتي ) 5-4(جدول رقم 

بارة
 الع

رقم
  

  العبارة

  التكرارات
 كا

یمة
ق

2 
وبة

حس
الم

  

 كا
یمة

ق
2 

وى 
ست

د م
 عن

رؤة
لمق

ا
لة 

دلا
ال

0.
05

  

سیر
التف

  

جدا
ق 

أواف
  

 لح  %
فق

أوا
  ماد

دري  %
لا أ

  

فق  %
 أوا

لا
  

ق   %
أواف

لا 
طلقاً 

م
  

%  

مسѧѧѧѧتخدمة تحفѧѧѧѧظ نظѧѧѧѧم التقѧѧѧѧویم ال  1
  دالة  9.49  94  6  10  39  59  18  20  21  32  19  29  للطالب وضعھ النسبي بین زملائھ

بѧѧѧѧѧالظروف  تتѧѧѧѧѧأثرالتقѧѧѧѧѧویم   ظѧѧѧѧѧمن  2
 دالة  9.49  108  7  11  20  31  4  7  15  23  52  78  المختلفة الخارجیة

نظѧѧام التقѧѧویم المتبѧѧع یظھѧѧر الأداء   3
 دالة  9.49  71  18  20  24  36  1  2  38  58  22  34  الحقیقي للطلاب

أسѧѧѧѧلوب التقѧѧѧѧویم المسѧѧѧѧتخدم فѧѧѧѧي   4
 دالة  9.49  60  20  31  42  63  2  3  9  14  21  32  مفھوم لدى الطالبالكلیة 

یطبق تقѧومي الأداء الأكѧادیمي عѧن   5
 دالة  9.49  43  28  43  21  32    -  30  45  20  30  طریق الأعمال الفصلیة

یطبѧѧق تقѧѧویم الأداء الأكѧѧادیمي عѧѧن   6
 دالة  9.49  28  15  23  29  44  6  10  25  38  23  35  طریق التقویم المستمر

التقѧѧѧویم المسѧѧѧتخدمة تشѧѧѧѧجع نظѧѧѧم   7
 دالة  9.49  22  21  32  30  46  7  11  18  27  22  34  الطلاب علي الاستذكار

نظѧѧѧѧѧم التقѧѧѧѧѧویم المسѧѧѧѧѧتخدمة تثیѧѧѧѧѧر   8
 دالة  9.49  67  22  33  35  53  5  8  22  34  18  20  دافعیة التعلم

نظѧѧѧѧم التقѧѧѧѧویم المسѧѧѧѧتخدمة تبѧѧѧѧرز   9
 دالة  9.49  38  12  18  24  37  4  7  26  39  32  49  نواحي القوة والضعف لدى الطلاب

نظѧѧѧم التقѧѧѧویم المسѧѧѧتخدمة تسѧѧѧاعد   10
 دالة  9.49  29  21  32  32  48  4  7  22  34  19  29  على تحدید قدرات الطالب ومیولھ

  
  : ما یلي ) 5-4(یتبین من الجدول رقم 

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 
ومسـتوى دلالـة ) 4(القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عنـد درجـة حریـة  وهذه) 94(الأولي 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05

نظـــم التقــویم المســـتخدمة ’’ لصـــالح الموافقــون لحــد مـــا علــى ان 0.05العینــة وعنــد مســـتوى دلالــة 
  .‘‘لنسبي بین زملائه تحفظ للطالب وضعه ا
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بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة  
ومســتوى ) 4(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 108(الثانیــة  

ة بـین إجابـات أفـراد وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائی)  9.49(والبالغة   0.05دلالة
ــة  ـــة و عنـــد مســـتوى دلالـ ـــي  0.05هـــذه العین ــالح  الموافقـــون جـــداً عل ـــویم تتـــأثر ’’لصـ ان نظـــم التق

  .‘‘بالظروف الخارجیة المختلفة 
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء  فــي العبــارة 

ومسـتوى دلالـة ) 4(بـع كـاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة وهذه القیمة اكبر من قیمة مر ) 71(الثالثة 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05

ان  نظـام التقــویم المتبـع یظهــر ’’ لصـالح الموافقــون لحـدما علــي 0.05العینـة وعنــد مسـتوى دلالــة 
  .‘‘الاداء الحقیقي للطلاب

ــ ع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة بلغــت قیمــة مرب
ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 60(الرابعة 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05

أسـلوب التقـویم المسـتخدم فـي ’’ لصالح الذین لایوافقون علي ان  0.05توى دلالة العینة وعند مس
  .‘‘الكلیة مفهوم لدى الطالب  

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 
ومســتوى ) 4(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 43(الخامســة 

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بـین إجابـات أفـراد )   9.49(والبالغة 0.05دلالة 
یطبـق تقـویم الأداء ’’لصالح الذین یوافقون لحدما على انـه  0.05هذه العینة و عند مستوى دلالة 

  .‘‘ الأكادیمي عن طریق الأعمال الفصلیة
ة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــ

ومســتوى ) 4(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة عنــد درجــة حریــة ) 28(السادســة 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد )  9.49(والبالغة 0.05دلالة 

تقـویم الاداء الاكـادیمي ’’ الذین  لایوافقون علي ان لصالح 0.05هذه العینة و عند مستوى دلالة 
  .‘‘ یطبق عن طریق التقویم المستمر

و بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات علـى مـا جـاء فـي العبـارة    
ة ومستوى دلالـ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 22(السابعة 

وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05
نظـم تقـویم الاداء الاكـادیمي ’’لصـالح الـذین  لایوافقـون علـي ان  0.05العینة وعند مستوى دلالـة 

  .‘‘یطبق عن طریق التقویم المستمر
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أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء فـي العبـارة  بلغت قیمة مربع كاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین    
ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عنـد درجـة حریـة ) 67(الثامنة 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05

نظـم تقـویم المسـتخدمة تثیـر ’’ افقـون  علـي انلصالح  الـذین لایو  0.05العینة وعند مستوى دلالة 
  .‘‘دافعیة الطلاب 

و بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات علـى مـا جـاء فـي العبـارة    
ومستوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 38(التاسعة 

وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05
نظــم تقــویم المســتخدمة ’’لصــالح  الــذین یوافقــون جــداً  علــي ان  0.05العینــة وعنــد مســتوى دلالــة 

  .‘‘تبرز نواحي القوة والضعف لدى الطلاب 
مـا جـاء فـي العبـارة  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى     

ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 29(العاشرة 
وهذا یشیر إلى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه )  9.49(والبالغة  0.05

ـــة  ــتوى دلال ــد مسـ تقـــویم المســـتخدمة  نظـــم’’ لصـــالح  الـــذین لا یوافقـــون علـــي ان 0.05العینـــة وعنـ
  .‘‘  تساعد على تحدید قدرات الطالب ومیوله

  :والمتغیرات  العلاقة بین المحور
 :علاقة المحور الثاني بمتغیر المؤهل العلمي 

 نظم التقـویم المسـتخدمة فـي كلیـات التربیـة وتحقیـق العدالـة بـین الطـلابینص المحور الثاني على 
ان هنـاك تطـابق بـین  ل العلمي تبیننتها مع متغیر المؤهة البحث ومقار عینإستجابات وبعد تحلیل 

 لاتوجـد دالالـة عنـد, آراء حملة الدكتوراة والماجستیر الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمـة مربـع كـاي 
  ) . 0.05(المستوى 

  :)6-4(رقم  في الجدولموضح كما  
  :قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر المؤهل العلمي ) 6-4(جدول رقم 

ــــل  المؤهـــــ
  الاجابات  العلمي

ـــــط  الوســـــ
  الحسابي

ـــــة  ــــ درجـــــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ ــ مرب
  كاي

  3.1  115  190  9  358  372  ماجستیر
4  218.5  

  3.19  99  15  82  223  283  دكتوراة
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  :علاقة المحور الثاني بمتغیر الدرجة الوظیفیة /2
ـــین ’’ یـــنص المحـــور الثـــاني علـــي ــق العدالـــة ب ــة وتحقیـ ــات التربیـ ــویم المســـتخدمة فـــي كلیـ نظـــم التقـ

ان هناك  تبین ة البحث ومقارنتها مع متغیر الدرجة الوظیفیةعین إستجابات وبعد تحلیل‘‘ الطلاب
قیـق نظـم التقـویم المسـتخدمة فـي كلیـات التربیـة وتح تباین بین آراءالدرجات الوظیفیة المختلفة حول

ــع كـــاي حیـــث اصـــبحت دالـــة عنـــد ـــي ارتفـــاع قیمـــة مربـ ــلاب الامـــر الـــذي ادى ال ـــین الطـ  العدالـــة ب
  . لصالح الاستاذ المساعد)  0.05(المستوى 

  :)13-4(رقم  في الجدولهو موضح  كما 
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر الدرجة الوظیفیة ) 13-4(جدول رقم 

ـــــة  ــــ الدرجــــ
  الاجابات  الوظیفیة

ــع  ـــــ ــــ ــــ ــــ مربـ
  كاي

ـــط  ـــــ ــــ الوســ
  الحسابي

ــــة  ــــ درجــ
  الحریة 

  17  14  11  13  15  استاذ

328.76  

2.9  

4  

ــتاذ  ــــ ــــ ـــــ اســــ
  2.86  72  83  20  65  60  مشارك

ــتاذ  ــــ ــــ ـــــ اســــ
  مساعد

173  182  25  194  86  3.29  

  3.1  80  158  19  84  140  محاضر

  :المحور الثاني  سنوات الخبرة /3
ینص المحور الثاني علي نظم التقـویم المسـتخدمة فـي كلیـات التربیـة وتحقیـق العدالـة بـین الطـلاب 

ان هنـاك تبـاین بـین  تبـین  ة البحث ومقارنتهـا مـع متغیـر سـنوات الخبـرةعینإستجابات وبعد تحلیل 
الـذي ادى الامـر  النظم المتبعـة فـي التقـویم فـي كلیـات التربیـة آراءالدرجات الوظیفیة المختلفة حول

ذوى الخبـرة اكثـر   لصـالح)  0.05(المسـتوى  الي ارتفاع قیمة مربع كاي حیث اصبحت دالة عنـد
  سنة 15من 
  :)8-4(رقم  في الجدولموضح كما 
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  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر سنوات الخبرة ) 8-4(جدول رقم 

ــــنوات  ــــ ســـ
  الاجابات  الخبرة

ــط  ـــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــة  ــــ ــــ ــــ درجـــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ ــــ مربـــــ
  كاي

5-1  147  116  26  154  87  3.15  

4  288.9  
-11  91  80  21  118  68  3.21  

11-15  76  73  12  84  39  3  

أكثر من 
15  

75  62  16  94  95  3.7  
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  :واقع أداء الطالب الجامعي في كلیات التربیة : الفرض الثالث 
اعتمدت الباحثة على إجابـات أعضـاء هیئـة التـدریس لاختبـار هـذا الفـرض  لجـأت الباحثـة إلـي    

  :بین ذلكت) 9-4(اول الإحصائیة رقمكا والجد مربع اختبار
  :المحسوبة والمقروءة  2وقیمتي كا یوضح التكرارات) 9-4(جدول رقم 

 رقم
رة
عبا
ال

 

 العبارة

 التكرارات

مة
قی

 2كا 
بة

سو
مح

ال
  

مة
قی

 2كا 
ؤة

قر
الم

 
  عند

وى
ست

م
 

لالة
الد

 
0.

05
 

یر
فس

الت
فق 

وا
أ

 
 جدا

% 

فق
أوا

 
حد

ل
 ما 

% 

 لا
ري

أد
 

% 

 لا
فق

أوا
 

% 
 لا

واف
أ

ق 
لقاً 

مط
 

% 

 المختلفة بالعملیات ملمون الأساتذة معظم 1
 للتقویم

 دالة 9.49 58 7 11 11 17 10 16 31 55 33 50

 ركائز من الطلاب لدى الأكادیمي التقویم 2
  الجامعي التعلیمي النظام

 دالة 9.49 123 8 12 12 18 9 14 14 22 56 84

 الأداء قیاس بواسطة الطلاب تقویم یتم 3
   فقط الأكادیمي

 دالة 9.49 48 21 32 36 54 ،2 3 26 39 14 22

 لتقویم موضوعیة قیاس أدوات تستخدم 4
  الطلاب

 دالة 9.49 105 2 3 16 24 18 20 47 71 21 32

  السنویة للامتحانات وفقا الطالب أداء یقوم 5
 فقط

 دالة 9.49 71 25 38 44 66 7 11 16 25 6 10

 تشخیصیة لامتحانات وفقا الطلاب یقوم 6
 الضعف نواحي من تعالج

 دالة 9.49 111 16 24 48 73 6 10 18 20 14 23

 لأسس وفقا الأكادیمي الأداء تقویم یتم 7
 علمیة

 دالة 9.49 53 11 17 14 21 8 13 41 62 24 37

 أسئلة لإعداد بالكلیة للامتحانات مركز یوجد 8
 الاختبارات

 دالة 9.49 95 23 35 45 67  -  - 32 48

 دالة 9.49 70 12 18 20 30 6 9 27 40 35 53 الذاتي التقویم على الطلاب التدریبات تساعد 9

 بشكل إطراف عدة التقویم في یشترك 10
 تعاوني

 دالة 9.49 39 24 37 36 55 8 13 10 15 20 30

 دالة 9.49 89 6 10 20 30 6 10 26 40 40 60 بالشمول المتبعة التقویم أسالیب تتصف 11

 مدى عن بصدق النھائیة التقویم نتائج تعبر 12
 الطالب أحرزه الذي التقدم

 دالة 9.49  95 16 24 22 34 2 4 35 53 23 35

 دالة 9.49  107 4 6 46 70 - - 28 43 20 31 السمنارات خلال من الطلاب أداء تقویم یتم 13

 الأوراق خѧѧلال مѧѧن الطѧѧلاب أداء تقѧѧویم یѧѧتم 14
 العلمیة

 دالة 9.49 144 10 15 56 85 4 7 14 22 14 21

  

  : ما یلي ) 9-4(یتبین من الجدول رقم 
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بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الاولـى 
 0.05ومسـتوى دلالـة) 4(وهذه القیمة اكبر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 58(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
 بالعملیـــات ملمـــون الأســـاتذة معظـــم’’ لصـــالح المـــوافقین جـــدا  علـــي ان 0.05عنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .‘‘ للتقویم تلفةالمخ
بلغت قیمة مربع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثانیـة 

ومســتوى دلالـــة ) 4(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة عنــد درجــة حریــة )  123(
ابـات أفـراد هـذه وهـذا یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إج) 9.44(والبالغة  0.05

ــتوى دلالـــة  ـــي ان  0.05العینـــة و عنـــد مسـ ــدا  عل ــوافقین جـ ــالح المـ  لـــدى الأكـــادیمي التقـــویم’’لصـ
  .‘‘الجامعي التعلیمي النظام ركائز من الطلاب

بلغت قیمة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 
 0.05ومستوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة )  48(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
 الأداء قیـاس بواسـطة الطـلاب تقـویم یتملصالح الذین لایوافقون علي ان  0.05عند مستوى دلالة 

    فقط الأكادیمي
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الرابعـة 

 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 105(
ات أفـراد هـذه العینـة و وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجاب) 9.44(والبالغة 

 موضـوعیة قیـاس أدوات تسـتخدم’’ لصالح الذین یوافقون لحدما علي انه 0.05عند مستوى دلالة 
  .‘‘الطلاب لتقویم

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة الخامسـة 
 0.05ومسـتوى دلالـة ) 4(یـة عنـد درجـة حریـة وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدول) 71(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
 للامتحانــات وفقـا الطالــب أداء یقـوم’’ لصـالح الــذین لایوافقـون علـي انــه 0.05عنـد مسـتوى دلالــة 

  .‘‘ فقط  السنویة
المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة السادسـة بلغت قیمة مربع كاي 

ومســتوى دلالـــة ) 4(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة عنــد درجــة حریــة )  111(
وهـذا یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه ) 9.44(والبالغة  0.05

ـــد مســــتوى دلا ــــة العینــــة و عنـ ـــي انــــه 0.05ل ـــون علـ ــذین لایوافقـ ـــالح الــ ـــوم ’’لصـ ـــلاب یقـ ــا الطـ  وفقــ
  .‘‘ الضعف نواحي من تعالج تشخیصیة لامتحانات
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بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة السـابعة 
 0.05ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 53(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
 وفقـا الأكـادیمي الأداء تقـویم یـتم’’ لصالح الذین یوافقون لحدما علـي انـه 0.05عند مستوى دلالة 

  .‘‘ علمیة لأسس
أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثامنـة بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین 

 0.05ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 95(
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 

 بالكلیــة للامتحانــات مركــز یوجــد’’ون  علــي ان لصــالح الــذین لا یوافقــ 0.05عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘الاختبارات أسئلة لإعداد

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة التاسـعة 
 0.05ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 70(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
 علـى الطـلاب التـدریبات تسـاعد’’ لصـالح الـذین  یوافقـون جـداً علـي  ان 0.05عند مستوى دلالة 

  .‘‘الذاتي التقویم
رة العاشـرة بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـا

 0.05ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیـة عنـد درجـة حریـة ) 39(
وهذا  یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذه العینة و ) 9.44(والبالغة 

 إطــراف عــدة التقــویم فــي یشــترك’’ لصــالح الــذین  لا یوافقــون علــي انــه 0.05عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘ تعاوني بشكل

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الحادیـة 
ومسـتوى دلالــة ) 4(وهـذه القیمــة اكبـر مــن قیمـة مربــع كـاى الجدولیـة عنــد درجـة حریــة ) 89(عشـر

ئیة بـین إجابـات أفـراد هـذه وهـذا یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـا) 9.44(والبالغة  0.05
 التقـویم أسـالیب تتصـف’’ لصـالح الـذین  یوافقـون جـداً علـي ان 0.05العینة و عند مستوى دلالـة 

  .‘‘ بالشمول المتبعة
بلغت قیمة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثـاني 

ومسـتوى دلالــة ) 4(كـاى الجدولیـة عنــد درجـة حریــة وهـذه القیمــة اكبـر مــن قیمـة مربــع ) 95(عشـر
وهـذا یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه ) 9.44(والبالغة  0.05

 النهائیـة التقـویم نتـائج’’ لصـالح الـذین  یوافقـون لحـدما علـي ان 0.05العینة و عند مستوى دلالـة 
  .‘‘لبالطا أحرزه الذي التقدم مدى عن تعبر بصدق
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بلغت قیمة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 
ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریـة )  107(عشر

اد هـذه وهـذا یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـر ) 9.44(والبالغة  0.05
 یتم من الطلاب أداء تقویم’’ لصالح الذین  لا یوافقون علي ان 0.05العینة و عند مستوى دلالة 

  .‘‘ السمنارات خلال
بلغـــت قیمـــة مربــــع كـــاي المحســـوبة لدلالــــة الفـــروق بـــین أعــــداد الإجابـــات علـــى مــــا جـــاء بالعبــــارة 

ومسـتوى ) 4(د درجـة حریـة وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كـاى الجدولیـة عنـ) 144(الرابعةعشر
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة ) 9.44(والبالغة  0.05دلالة 
یـتم  الطـلاب أداء تقـویم ’’بین إجابات أفراد هذه العینة ولصالح الـذین  لا یوافقـون علـي ان 0.05

  .‘‘ العلمیة الأوراق خلال من
  :والمتغیرات العلاقة بین المحور

 :علاقة المحور الثالث بمتغیر المؤهل العلمي -1

ـــب الجـــامعي فـــي كلیـــات التربیـــة  یـــنص المحـــور الثالـــث علـــى وبعـــد تحلیـــل  واقـــع تقـــویم اداء الطال
ان هنـاك تطـابق بـین آراء حملـة  ل العلمـي تبـینة البحث ومقارنتها مـع متغیـر المؤهـعینإستجابات 

لطالــب الجــامعي فــي كلیــات التربیــة الامــر الــذي ادى الــدكتوراة والماجســتیر حــول واقــع تقــویم اداء ا
  .الي ارتفاع قیمة مربع كاي 

  :)10-4(رقم  في الجدول هو موضح  كما
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر المؤهل العلمي ) 10-4(جدول رقم 

ــــل  ــــ المؤهـ
  الاجابات  العلمي

ــع  ــــ ــــ مربــ
  كاي

ــط  ـــــ الوســـ
  الحسابي

ــــة  ــــ درجـــ
  الحریة 

  ماجستیر
372  358  9  190  115  

406  
3.17  

4  
  دكتوراة

283  223  82  15  99  3.19  

  

  

  :علاقة المحور الثالث بمتغیر الدرجة الوظیفیة /2
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ـــث علـــى ــة  یـــنص المحـــور الثال ـــب الجـــامعي فـــي كلیـــات التربیـ ــویم اداء الطال ــل واقـــع تقـ وبعـــد تحلیـ
ـــإســـــتجابات  ــ ــــةعین ــــة الوظیفیـ ــر الدرجـ ـــا مـــــع متغیـــ ــث ومقارنتهــ ــــین ة البحـــ ـــین  تبـ ــــاین بــ ان هنـــــاك تبـ

واقــع تقــویم اداء الطالــب الجــامعي فــي كلیــات التربیــة الامــر  آراءالــدرجات الوظیفیــة المختلفــة حــول
ــبحت دالـــة عنـــد ــي ارتفـــاع قیمـــة مربـــع كـــاي حیـــث اصـ ــتوى  الـــذي ادى الـ لصـــالح  )  0.05(المسـ

  :)11-4(رقم  في الجدول موضح كما .الاستاذ المشارك
  :مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر الدرجة الوظیفیة  یوضح قیمة) 11-4(جدول رقم 

ــــة  ــــ الدرجــــ
  الاجابات  الوظیفیة

ــط  ــــ الوســــ
  الحسابي 

ــــة  ــــ ــــ درجــــ
  الحریة

  مربع كاي

  3.1  19  20  15  20  24  استاذ

4  459.58  

ـــــتاذ  ــــ ـــــ اســــ
  مشارك

101  111  33  111  68  3.15  

ـــــتاذ  ــــ ـــــ اســــ
  مساعد

205  138  209  209  87  2.7  

  3.12  109  304  53  241  212  محاضر

  :سنوات الخبرة  المحور الثالث /3
ـــث علـــى ــة  یـــنص المحـــور الثال ـــب الجـــامعي فـــي كلیـــات التربیـ ــویم اداء الطال ــل واقـــع تقـ وبعـــد تحلیـ

ـــإســـــتجابات  ــ ـــرةعین ــر ســـــنوات الخبــ ـــا مـــــع متغیـــ ـــین  ة البحـــــث ومقارنتهــ ــ ـــین  تب ـــابق بــ ـــاك تطــ ــ ان هن
كلیــات التربیــة الامــر  واقــع تقــویم اداء الطالــب الجــامعي فــي آراءالــدرجات الوظیفیــة المختلفــة حــول
  .الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي

  :)12-4(رقم  في الجدولموضح كما  
  

  

  

  

  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر سنوات الخبرة ) 12-4(جدول رقم 
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ـــــنوات  ــــ ســـ
  الاجابات  الخبرة

ـــــط  الوســـــ
  الحسابي 

ــة  ــــ ــــ ــــ ــــ درجـ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ مربـ
  كاي 

5-1  201  182  43  220  108  3.19  

4  439  
-11  123  133  35  158  73  3.14  

11-15  101  100  21  128  51  3.17  
أكثر من 

15  
102  102  29  138  32  3.26  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :الكفایات الواجب توافرها لتصمیم نموذج تقویمي:الفرض الرابع 
 لجـأت الباحثـة إلـي  هیئـة التـدریس لاختبـار هـذا الفـرض اعتمدت الباحثة على إجابـات أعضـاء   

  :بین ذلكت) 13-4(والجداول الإحصائیة رقم كا مربع اختبار إستخدام



112 
 

  : المحسوبة والمقروءة 2یوضح التكرارات وقیمتي كا) 13-4(جدول رقم 

    

  : ما یلي )  13-4( رقم یتبین من الجدول 
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الاولـى 

 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 235(
بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ) 9.44(والبالغة 

 علــى قــادراً  المقتــرح النمــوذج یكــون ’’أن لصــالح المــوافقین جــدا  علــي  0.05عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘القصور أوجه لمعالجة للطالب الأداء تقویم نتائج توظیف

ة بلغت قیمة مربع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثانیـ
 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 209(

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 
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1 

ً  المقتѧѧرح النمѧѧوذج یكѧون أن  علѧѧى قѧѧادرا
 للطالѧѧѧѧب الأداء تقѧѧѧѧویم نتѧѧѧѧائج توظیѧѧѧѧف
 القصور أوجھ لمعالجة

103 68 27 18 14 9 6 4 
 دالة 9.49 235 - -

2 
ً  النمѧѧوذج یكѧѧون أن  توظیѧѧف علѧѧى قѧѧادرا

 بالمجموعѧѧѧة بمقارنتھѧѧѧا الطѧѧѧلاب نتѧѧѧائج
 )المحك مرجعي(

98 65 31 20 9 6 12 8 
 دالة 9.49 209 - -

3 
 تفسѧѧیر علѧѧي قѧѧادرا النمѧѧوذج یكѧѧون أن

 بѧѧѧѧѧالمنحنى بمقارنتھѧѧѧѧا الطѧѧѧѧلاب نتѧѧѧѧائج
 الاعتدالي

100 66 13 8 16 10 21 14 
 دالة 9.49 212 - -

4 
 قیѧѧѧاس علѧѧѧي قѧѧѧادرا النمѧѧѧوذج یكѧѧѧون أن

  واضح بشكل الطلاب أداء
114 76 29 19 -  7 5 - - 

312 
 دالة 9.49

 الأكѧادیمي الأداء تقویم نموذج یكون أن 5
 التطبیق سھل  للطالب

 دالة 9.49 224 3 5 11 17  - 67 101 18 27

 النتѧѧѧѧائج تحلیѧѧѧѧل علѧѧѧѧى النمѧѧѧѧوذج قѧѧѧѧدرة 6
 بسھولة

 دالة 9.49 110 10 16 16 24 5 7 53 80 15 23

 المعالجѧѧѧѧѧѧѧات النمѧѧѧѧѧѧѧوذج یسѧѧѧѧѧѧѧتوعب أن 7
 الإحصائیة

 دالة 9.49 158 6 9 8 13 8 13 14 21 62 94

8 
 مع للتعامل قابلاً  مرن النموذج یكون أن

 المختلفة الإحصائیة المعالجات
84 56 24 16 5 3 20 13 

17 11 
158 

 دالة 9.49

9 
ً  النمѧѧوذج یكѧѧون أن  معالجѧѧة علѧѧى قѧѧادرا

  الامتحانات في الخلل أوجھ
97 64 23 15 3 12 18 12 

9 6 
195 

 دالة 9.49
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 توظیــف علــى قــادراً  النمــوذج یكــون’’ أن لصــالح المــوافقین جــدا  علــي  0.05عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘ )المحك مرجعي( بالمجموعة بمقارنتها الطلاب نتائج

بلغت قیمة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 
 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 212(

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و وهذا یشیر إلى ) 9.44(والبالغة 
 تفســـیر علــي قـــادرا النمــوذج یكـــون أن’’ لصـــالح المــوافقین جـــدا  علــي  0.05عنــد مســـتوى دلالــة 

  .‘‘ الاعتدالي بالمنحنى بمقارنتها الطلاب نتائج
بالعبـارة الرابعـة  بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء

 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 312(
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 

 أداء قیـاس علـي ادراقـ النمـوذج یكـون ’’أنلصـالح المـوافقین جـدا  علـي  0.05عند مسـتوى دلالـة 
  .‘‘واضح بشكل الطلاب

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة الخامسـة 
 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 224(

دلالـة إحصــائیة بـین إجابـات أفــراد هـذه العینــة  وهـذا یشــیر إلـى وجـود فــروق ذات) 9.44(والبالغـة 
ــة  ــ ــتوى دلال ـــا  علــــي 0.05وعنــــد مســ ـــوذج یكــــون ’’أن لصــــالح المــــوافقین لحــــد مـ  الأداء تقــــویم نمـ

  .‘‘التطبیق سهل  للطالب الأكادیمي
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة السادسـة 

 0.05ومستوى دلالة ) 4(لقیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة وهذه ا) 110(
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه العینـة و ) 9.44(والبالغة 

 النتــائج تحلیـل علـى النمـوذج قــدرة ’’أن لصـالح المــوافقین لحـد مـا  علـي 0.05عنـد مسـتوى دلالـة 
  .‘‘بسهولة

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة السـابعة 
 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 158(

ینــة وهـذا یشــیر إلـى وجـود فــروق ذات دلالـة إحصــائیة بـین إجابـات أفــراد هـذه الع) 9.44(والبالغـة 
ــة  ــتوى دلالــ ــداً علــــي 0.05وعنــــد مســ ــوافقین جــ  المعالجــــات النمــــوذج یســــتوعب  ’’أن لصــــالح المــ

  .‘‘الإحصائیة
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثامنـة 

 0.05ومستوى دلالة ) 4(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجة حریة ) 158(
وهـذا یشــیر إلـى وجـود فــروق ذات دلالـة إحصــائیة بـین إجابـات أفــراد هـذه العینــة ) 9.44(والبالغـة 
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 مـع للتعامـل قـابلاً  مـرن النمـوذج یكـون ’’أن لصالح الموافقین جداً علـي 0.05وعند مستوى دلالة 
  .‘‘المختلفة الإحصائیة المعالجات

  : الاستبیانوالمتغیرات في  العلاقة بین المحور
 :علاقة المحور الرابع بمتغیر المؤهل العلمي /1

ة وبعــد تحلیـــل عینـــالكفایـــات الواجــب توافرهـــا لتصــمیم نمـــوذج تقـــویمي یــنص المحـــور الرابــع علـــي 
ــر المؤهــــ ــا مــــع متغیــ ــث ومقارنتهــ ــاك تطــــابق بــــین آراء حملــــة الــــدكتوراة  ل العلمــــي تبــــینالبحــ ان هنــ

والماجســتیر حــول الكفایــات الواجــب توافرهــا فــي تصــمیم النمــوذج التقــویمي الامــر الــذي ادى الــي 
  . ارتفاع قیمة مربع كاي 

  :)14-4(رقم  في الجدول هو موضح  كما
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر المؤهل العلمي ) 14-4(جدول رقم 
ــــل ال ــــ مؤهـ

  الاجابات  العلمي
ــــط  ــــ الوســ
  الحسابي

ــة  ــــ ــــ درجــ
  الحریة

  مربع كاي

  ماجستیر
372  358  9  190  115  4.2  

4  1186.9  
  دكتوراة

283  223  82  15  99  
4.1  

  
  :علاقة المحور الرابع بمتغیر الدرجة الوظیفیة /2

ة عینــإســتجابات وبعــد تحلیــل الكفایــات الواجــب توافرهـا لتصــمیم نمــوذج یـنص المحــور الرابــع علــي 
ـــة ان هنـــاك تبـــاین بـــین آراءالـــدرجات الوظیفیـــة  تبـــین البحـــث ومقارنتهـــا مـــع متغیـــر الدرجـــة الوظیفی

الكفایــات الواجــب توافرهــا لتصــمیم نمــوذج الامــر الــذي ادى الــي ارتفــاع قیمــة مربــع  المختلفــة حــول
  .الاستاذ المساعد لصالح)  0.05(المستوى  كاي حیث اصبحت دالة عند

  :)15-4(رقم  في الجدول موضح كما 
  
  
  

  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الرابع لمتغیر الدرجة الوظیفیة ) 15-4(جدول رقم 
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ـــة  ــــ الدرجــــ
  الاجابات  الوظیفیة

ـــط  ــــ ــــ ــــ الوســ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ــــ درجــ
  الحریة

  مربع كاي

  3.54  6  12  9  14  22  استاذ

4  1379.84  

ـــــتاذ  ــــ ــــ اســــ
  مشارك

159  65  11  25  12  4.23  

ـــــتاذ  ــــ ــــ اســــ
  4.27  15  40  14  99  254  مساعد

  4.21  23  61  33  159  317  محاضر

  :سنوات الخبرة  المحور الرابع / 3
ة البحـــث وبعـــد تحلیـــل عینـــالكفایـــات الواجـــب توافرهـــا لتصـــمیم نمـــوذج یـــنص المحـــور الرابـــع علـــي 

 ان هناك تباین بین آراءالدرجات الوظیفیـة المختلفـة حـول تبین  ومقارنتها مع متغیر سنوات الخبرة
ــاع قیمـــة مربـــع كـــاي حیـــث  الكفایـــات الواجـــب توافرهـــا لتصـــمیم نمـــوذج الامـــر الـــذي ادى الـــي ارتفـ

   .سنة 15ذوى البرة اكثرمن  لصالح)  0.05(المستوى  اصبحت دالة عند
  :)16-4(رقم  في الجدولموضح كما 

  :قیمة مربع كاي للمحور الرابع لمتغیر سنوات الخبرة )  16-4(جدول رقم 
ـــنوات  ــــ ســـ

  الاجابات  الخبرة
ــط  ــــ ــــ الوســــ
  الحسابي 

ــة  ــــ ــــ ـــــ درجـــ
  الحریة

  مربع كاي

5-1  276  119  23  48  22  4.18  

4  1256.7  
-11  186  79  15  37  16  4.15  

11-15  144  73  12  20  6  4.29  

أكثر مـن 
15  

137  70  18  31  12  4.08  
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  : تحلیل ومناقشة إستجابات الطلاب  بكلیات التربیة علي عبارات الاستبانة :ثانیا
  :النظم المتبعة في التقویم في  كلیات التربیة تنقصها الدقة   :الفرض الأول 

  بـار كـاعتمدت الباحثة على إجابات الطلاب لاختبار هذا الفرض وعلیـه لجـأت الباحثـة الـي اختإ  
  :  بین ذلك ت)    17 - 4(  رقم  والجداول

  :یوضح التكرارات وقیمة مربع كا المحسوبة لعبارات الفرض الاول)  17-4(جدول رقم 
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  دالة  7.82  12  46  157  34  114  20  66  تستخدم في كلیتنا أسالیب متنوعة للتقویم  1

تســــتخدم  أســــالیب غیــــر موضــــوعیة فــــي التقــــویم   2
  بالكلیة

 دالة  7.82  23  30  100  25  84  45  153

ــة    3 ـــة  أدوات ووســـــائل تقویمیـــ ـــتخدم فـــــي الكلیــ تســ
  مناسبة

 دالة  7.82  27  24  83  47  157  29  97

 دالة  7.82  13  34  113  41  139  25  85  التقویم في الكلیة  شاملة أدوات ووسائل  4

تتناسـب أسـالیب التقـویم المسـتخدمة مـع  الأهـداف   5
  العامة للكلیة

 دالة  7.82  6  38  130  29  97  33  110

تراعـــى أســـالیب التقـــویم المســـتخدمة الفـــروق بـــین   6
  الطلاب

 دالة  7.82  39  48  164  22  73  30  100

أسـلوب التقـویم المسـتمر خـلال الفصـل تتبع الكلیـة   7
  الدراسي

 دالة  7.82  18  30  102  44  148  26  87

  دالة  7.82  12  49  163  33  112  18  62  تستخدم في كلیتنا أسالیب متنوعة للتقویم  8

  دالة  7.82  23  30  100  25  84  45  153  تستخدم أسالیب غیر موضوعیة في التقویم بالكلیة  9

  
  

  : ما یلي ) 17-4(یتبین من الجدول رقم 
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 

عنــد درجــة حریــة )  7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة ) 12(الأولــي
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وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه  0.05 ومستوى دلالة) 3(
تسـتخدم فــي كلیـات التربیـة اســالیب ’’لصـالح الموافقــون علـى ان  0.05العینـة وعنـد مســتوى دلالـة 

  ‘‘متنوعة للتقویم
 بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء في العبارة الثانیة

) 3(عنـــد درجـــة حریـــة )  7.82(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة والبالغـــة) 23(
ومســتوى دلالــة وهذایشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه العینــة و 

تســتخدم فــي كلیــات التربیــة اســالیب غیــر ’’ لصــالح الموافقــون علــى ان 0.05عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘موضوعیة 

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء في العبارة الثالثة 
) 3(عنــد درجــة حریــة )  7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة ) 27(

ه العینة وهذایشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذ 0.05ومستوى دلالة 
تسـتخدم فـي كلیـات التربیـة ادوات ’’لصالح الموافقون  لحـدما علـى ان  0.05و عند مستوى دلالة 

  .‘‘ ووسائل تقویمیة مناسبة
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 

عنـد درجـة حریـة )  7.82(یـة والبالغـة وهـذه القیمـة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدول) 13(الرابعة 
وهذایشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه  0.05ومستوى دلالـة) 3(

تستخدم في كلیـات التربیـة ’’لصالح الموافقون  لحدما على ان  0.05 العینة و عند مستوى دلالة 
  .‘‘ ادوات ووسائل تقویمیة شاملة

محســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة بلغــت قیمــة مربــع كــاي ال
عنـد درجـة حریـة )  7.82(وهذه القیمـة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة ) 6(الخامسة 

وهذایشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه  0.05ومستوى دلالـة) 3(
تتناســـب ادوات التقـــویم ’’ لصـــالح الـــذین لا یوافقـــون  علـــى ان 0.05العینـــة و عنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .‘‘ المستخدمة مع الاهداف العامة للكلیة
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 

د درجـة حریـة عنـ)  7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة والبالغـة ) 39(السادسة 
وهذایشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 3(

اسـالیب التقـویم لا تراعـى ’’ لصـالح الـذین لا یوافقـون  علـى ان 0.05العینـة و عنـد مسـتوى دلالـة 
  .‘‘الفروق بین الطلاب

الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد 
عنـد درجـة حریـة )  7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة ) 18(السابعة 
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وهذایشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 3(
كلیــات التربیــة تتبــع ’’ مــا علــى ان لصــالح الــذین  یوافقــون لحــد 0.05العینــة و عنــد مســتوى دلالــة 

  .‘‘اسلوب التقویم المستمر
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 

عنــد درجــة حریــة )  7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة ) 12(الثامنــة
ر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفـراد هـذه وهذا یشی 0.05ومستوى دلالة ) 3(

كلیــات التربیــة تســتخدم ’’ لصــالح الــذین لا یوافقــون  علــى ان 0.05 العینــة و عنــد مســتوى دلالــة 
  .‘‘اسالیب متنوعة للتقویم

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء فــي العبــارة 
عنـد درجـة حریـة )  7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة ) 23(التاسعة 

وهذایشیر إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین إجابـات أفـراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 3(
كلیـات التربیـة اسـالیب غیـر ’’لصـالح الـذین یوافقـون  علـى ان  0.05 العینة و عند مستوى دلالـة 

  .‘‘للتقویم  موضوعیة
  :العلاقة بین المحور والمتغیرات

الــنظم المتبعــة فــي التقــویم فــي یــنص المحــور الاول علــي  :المحــور الاول مــع مكــان الدراســة  / 1
ان  تبــین  ة البحــث ومقارنتهــا مــع متغیــر مكــان الدراســةعینــإســتجابات وبعــد تحلیــل  كلیــات التربیــة

الامر الذي ادى الـي  المتبعة في التقویم في كلیات التربیةالنظم  هناك تطابق بین مكان الدراسة و
   .ارتفاع قیمة مربع كاي

  :)18-4(رقم  في الجدول موضح  كما
  
  
  
  
  
  
  

  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الأول لمتغیر سنوات مكان الدراسة) 18-4(جدول رقم 
  الجامعة

  الاجابات
ــــط  ــــ ــــ الوسـ
  الحسابي 

ــــة  ــــ ــــ ــــ درجــ
  الحریة

  مربع كاي
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  1.95  141  122  123  الخرطوم

3  125.94  
  1.92  357  333  276  الاسلامیة

  1.95  70  50  60  افریقیا

  2.01  108  82  110  السودان

  1.98  61  62  57  الازهري

  :التقویم المستخدم  المحور الاول/2
ة البحــث وبعــد تحلیــل عینــ الــنظم المتبعــة فــي التقــویم فــي كلیــات التربیــةیــنص المحــور الاول علــي 

ان هنــاك تطـابق بــین مكـان الدراســة والـنظم المتبعــة فــي  تبــین  ومقارنتهـا مــع متغیـر مكــان الدراسـة
  الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي  التقویم في كلیات التربیة

  :)19-4(رقم  في الجدول موضح كما
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الاول لمتغیر نظام الدراسة) 19-4(جدول رقم 

ـــــام  ــــ ــــ ــــ نظـــ
  الاجابات  التقویم

ـــط  ــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ــــ ــــ درجـــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ مربــ
  كاي

  فصلي
390  

  
388  434  1.96  

3  12.7  
  سنوي

328  394  406  1.93  

  :نظام التقویم المستخدم  المحور الاول /3
إسـتجابات وبعـد تحلیـل ‘‘ النظم المتبعـة فـي التقـویم فـي كلیـات التربیـة’’ینص المحور الاول علي 

 ان هنـاك تطـابق بـین التقـویم المسـتخدم و تبـینة البحث ومقارنتها مع متغیر التقویم المسـتخدم عین
  .الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي  النظم المتبعة في التقویم في كلیات التربیة

  :)20-4(رقم  في الجدولموضح كما 
  
  

  :ر التقویم المستخدمیوضح قیمة مربع كاي للمحور الأول لمتغی) 20-4(جدول رقم 
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ـــــام  ــــ ــــ ــــ نظـــ
  الاجابات  التقویم

ـــط  ــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ــــ ــــ درجـــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ ــ مرب
  كاي

  65  معیاري
  74  64  2.01  

3  9.7  
ــــبة  ــــ ـــــ ــــ نســـ

  1.99  337  389  327  مئویة

ـــــدل  ــــ ــــ معــــ
  تراكمي

326  339  367  1.96  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : نظم التقویم المستخدمة في كلیات التربیة وتحقیق العدالة بین الطلاب :الفرض الثاني 
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  لــي اختبـار كــاختبــار هـذا الفـرض وعلیــه لجـأت الباحثـة امـدت الباحثـة علــى إجابـات الطـلاب لإاعت
  :بین ذلكت) 21-4(والجداول الإحصائیة رقم 

  :ثانيیوضح التكرارات وقیمة مربع كا لعبارات المجور ال)   21-4(جدول رقم 

بارة
 الع

رقم
  

  العبارة

  التكرارات
 كا

یمة
ق

2 
وبة

حس
الم

  

 كا
یمة

ق
2 

وى 
ست

د م
 عن

وءة
مقر

ال
لة 

دلا
ال

0.
05

  

سیر
التف

  

فق
اوا

  

%  

 ما
حد

ق ل
اواف

  

فق  %
لااوا

  

%  

1  
نظـــم التقـــویم المســـتخدمة تحفـــظ للطالـــب وضـــعه 

  النسبي 
77  20  89  34  171  46  46  7.82  

  دالة

 دالة  7.82  68  30  183  25  69  45  85  بالظروف الخارجیةنظم التقویم   لا تتأثر   2

ــع یوضـــــح الأداء الحقیقـــــي   3 ــویم المتبـــ ــام التقـــ نظـــ
  للطلاب

 دالة  7.82  25  24  155  47  97  29  85

یطبــق تقــویم الأداء الأكــادیمي لــدى الطالــب عــن   4
 دالة  7.82  61  34  141  41  45  25  151  طریق أعمال السنة 

یطبــق تقــویم الأداء الأكــادیمي لــدى الطالــب عــن   5
  طریق الأعمال الفصلیة 

 دالة  7.82  22  38  80  29  150  33  107

اغلــب الطــلاب غیــر راضــین عــن أســالیب التقــویم   6
  المستخدمة في الكلیة

 دالة  7.82  34  48  89  22  163  30  85

أسلوب التقویم المستخدم في الكلیـة مفهـوم لـدى   7
  الطلاب

 دالة  7.82  14  30  102  44  145  26  90

8  
نظـــم التقـــویم المســـتخدمة تشـــجع الطـــلاب علـــى 

  الاستذكار 
130  18  112  33  95  49  5  7.82  

  دالة

9  
نظم التقویم المستخدمة تساعد فـي تحدیـد میـول 

  الطالب
  45    25    30  44  7.82  

  دالة

  

  : ما یلي ) 21-4(یتبین من الجدول رقم 
لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الاولـى بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة 

) 4(عنـــد درجـــة حریـــة ) 7.82(والبالغـــة  وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة) 46(
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

  .‘‘ التقویم معنى ةعرفم’’ علىلح الموافقین  لصا 0.05العینة و عند مستوى دلالة 
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بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثانیـة  
) 4(عنـــد درجـــة حریـــة ) 7.82(والبالغـــة  وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة) 68(

ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق  0.05ومســتوى دلالــة
نظــم التقــویم   لا تتــأثر بــالظروف ’’ لصــالح المــوافقین علــي ان 0.05العینــة وعنــد مســتوى دلالــة 

  .‘‘ الخارجیة 
وبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثالثـة 

) 4(عنــد درجــة حریــة ) 7.82(قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة وهــذه القیمــة اكبــر مــن  ) 25( 
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه   0.05ومســتوى دلالــة

نظام التقـویم المتبـع یوضـح الأداء ’’لصالح الموافقین علي  ان  0.05العینة و عند مستوى دلالة 
  .‘‘الحقیقي للطلاب

ربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات علـى مـا جـاء بالعبـارة الرابعـة وبلغت قیمة م
) 4(عنـــد درجـــة حریـــة )7.82(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة والبالغـــة  ) 61(

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
یطبـق تقـویم الأداء الأكـادیمي لـدى ’’لصـالح المـوافقین علـي أن   0.05وى دلالة العینة وعند مست

  .‘‘ الطالب عن طریق أعمال السنة
ــارة  ــا جـــاء بالعبـ ـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد الإجابـــات علـــى مـ وبلغـــت قیمـــة مرب

عنـد درجـة حریـة )7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة والبالغة  ) 22(الخامسة  
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هـذه   0.05ومستوى دلالة) 4(

یطبق تقویم الأداء الأكـادیمي لـدى ’’  لصالح الموافقین علي أن 0.05 العینة وعند مستوى دلالة 
  .‘‘ الطالب عن طریق الأعمال الفصلیة
ـــع كـــاي المحســـوبة ــارة  وبلغـــت قیمـــة مرب ــا جـــاء بالعبـ لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد الإجابـــات علـــى مـ

عنـد درجـة حریـة  )7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة والبالغـة  ) 34(السادسة 
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 4(

اغلـب الطـلاب غیـر راضـین عـن ’’ لصـالح المـوافقین علـي أن  0.05 العینة وعند مسـتوى دلالـة 
  .‘‘أسالیب التقویم المستخدمة في الكلیة

وبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد الإجابـــات علـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة  
یـة عنـد درجـة حر  )7.82(وهذه القیمة اكبر من قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة  ) 14(السابعة 

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 4(
أسـلوب التقـویم المسـتخدم فـي الكلیـة ’’ لصـالح المـوافقین علـي ان 0.05العینة وعند مستوى دلالة 

  .‘‘مفهوم لدى الطلاب
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علـى مـا جـاء بالعبـارة الثامنـة  وبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات
ـــة والبالغـــة  ) 5( ) 4(عنـــد درجـــة حریـــة  )7.82(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولی

وهــذا  یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
قــویم المســتخدمة تشــجع نظــم الت’’لصــالح المــوافقین علــي   ان  0.05العینــة وعنــد مســتوى دلالــة 

  .‘‘ الطلاب على الاستذكار
وبلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبارة التاسعة 

ـــة والبالغـــة  )44( ـــع كـــاى الجدولی ـــر مـــن قیمـــة مرب ) 4(عنـــد درجـــة حریـــة )7.82(وهـــذه القیمـــة اكب
ق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــرو  0.05ومســتوى دلالــة 

لصـــالح المـــوافقین علـــي   نظـــم التقـــویم المســـتخدمة تســـاعد فـــي  0.05العینـــة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 
  .تحدید میول الطالب
  :والمتغیرات العلاقة بین المحور

  :المحور الثاني مع مكان الدراسة  /1
ـــي  ــویم المســـتخدمة فـــي’’یـــنص المحـــور الثـــاني عل ـــین  نظـــم التقـ ــق العدالـــة ب ــة وتحقیـ ــات التربیـ كلیـ

ان هنـاك  تبـین  ة البحث ومقارنتهـا مـع متغیـر مكـان الدراسـةعینإستجابات وبعد تحلیل  ‘‘الطلاب
 نظم التقویم المستخدمة في كلیات التربیة وتحقیق العدالة بین الطـلاب تطابق بین مكان الدراسة و

  الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي 
  :)22-4(رقم  في الجدولوضح مكما 

  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر سنوات مكان الدراسة) 22-4(جدول رقم 
ــــط   الاجابات  الجامعة ــــ الوســ

  الحسابي 
ـــــة  ــــ ــــ ــــ درجـ

  الحریة
ـــع  ــــ ــــ ــــ ـــــ مربــ

  كاي
  1.91  204  196  155  الخرطوم

3  56.08  
  1.96  464  412  412  الاسلامیة

  1.86  95  83  62  افریقیا
  1.89  152  128  110  السودان
  1.91  91  78  71  الازهري

  
  
  :المحور الثاني مع نظام التقویم المستخدم /2
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ـــین ’’ یـــنص المحـــور الثـــاني علـــي ــق العدالـــة ب ــة وتحقیـ ــات التربیـ ــویم المســـتخدمة فـــي كلیـ نظـــم التقـ
ان هنـاك  تبـین  ة البحث ومقارنتهـا مـع متغیـر مكـان الدراسـةعینإستجابات وبعد تحلیل  ‘‘الطلاب

تطــابق بــین مكــان الدراســة علــي نظــم التقــویم المســتخدمة فــي كلیــات التربیــة وتحقیــق العدالــة بــین 
  . الطلاب الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي

  :)23-4(رقم  في الجدولموضح كما 
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر نظام الدراسة) 23-4(جدول رقم 

ــام  ــــ ـــــ نظــ
  الاجابات  التقویم

ـــط  ــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ــــ ــــ درجـــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ مربــ
  كاي

صلي
ف

  433  457  518  1.94  
3  25.5  

وي
سن

  377  423  498  1.91  

  : مع متغیر التقویم المستخدم المحور الثاني/3
ـــین ’’ یـــنص المحـــور الثـــاني علـــي ــق العدالـــة ب ــة وتحقیـ ــات التربیـ ــویم المســـتخدمة فـــي كلیـ نظـــم التقـ

ان  تبـــینة البحـــث ومقارنتهــا مــع متغیـــر التقــویم المســتخدم عینــإســتجابات وبعــد تحلیـــل  ‘‘الطــلاب
نظــم التقــویم المســتخدمة فــي كلیــات التربیــة وتحقیــق العدالــة  هنــاك تطــابق بــین التقــویم المســتخدم و

  .الامر الذي ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي بین الطلاب
  :)24-4(رقم  في الجدولموضح كما  

  :قیمة مربع كاي للمحور الثاني لمتغیر التقویم المستخدم یوضح) 24-4(جدول رقم 
ـــــام  ــــ ــــ ــــ نظـــ

  الاجابات  التقویم
ـــط  ــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ــــ ــــ درجـــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ مربــ
  كاي

  69  معیاري
  84  87  1.99  

3  27.8  
ــــبة  ــــ ـــــ ــــ نســـ

  مئویة
365  427  496  1.89  

ـــــدل  ــــ ــــ معــــ
  1.97  431  329  406  تراكمي

  
  

  : واقع اداء الطالب الجامعي بكلیات التربیة  : الفرض الثالث
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  بـار كــااعتمـدت الباحثـة علــى إجابـات الطـلاب لاختبــار هـذا الفـرض وعلیــه لجـأت الباحثـة الــي اخت
  :تبین ذلك )25-4(والجداول الإحصائیة رقم 

  :فرض الثالثلل كا ة مربعوقیم التكرارات یوضح) 25-4( رقم جدول

 رقم
رة

عبا
ال

  

  العبارة
  التكرارات

مة
قی

2كا  وبة 
حس

الم
  

ؤة
قر

الم
 

 عند
وى

ست
م

 
لالة

الد
 

0.
05

  

یر
فس

الت
فق  

أوا
  

فق  %
أوا

حد 
ل

 %  

فق لا
أوا

  

%  
 دالة  7.82  123  12  43  31  103  57  191  التقویم معنى أعرف  1

 دالة  7.82  146  20  66  26  86  54  185   للتقویم مختلفة نظم ھناك أن أعلم  2

 دالة  7.82  216  17  58  12  40  71  239   التعلیم عملیة في المھمة الركائز من التقویم  3

 الأداء قیѧѧѧѧѧѧاس بواسѧѧѧѧѧطة الطѧѧѧѧѧѧلاب تقѧѧѧѧѧویم یѧѧѧѧѧتم  4
 دالة  7.82  196  26  89  29  98  45  150   فقط الأكادیمي

 دالة  7.82  41  46  156  18  60  31  121  سنویة لامتحانات وفقا الطلاب یقوم  5

 أسѧѧѧئلة لإعѧѧѧداد بالكلیѧѧѧة امتحانѧѧѧات مركѧѧѧز یوجѧѧѧد  6
 دالة  7.82  144  57  193  -  -  43  144  الاختبارات

 التقویم على الدارسین المتعددة التدریبات تساعد  7
 دالة  7.82  35  25  83  27  90  48  164  الذاتي

 دالة  7.82  12  42  143  27  93  30  101  تعاوني بشكل إطراف عدة التقویم في یشترك  8

 دالة  7.82  14  24  83  41  139  34  115   المقررات كل یشمل التقویم  9

 مѧѧدى عѧѧن بصѧѧدق النھائیѧѧة التقѧѧویم نتѧѧائج تعبѧѧر  10
 دالة  7.82  30  47  159  28  97  24  81  الطالب أحرزه الذي التقدم

 دالة  7.82  97  55  184  20  69  24  84  السمنارات خلال من الطلاب أداء تقویم یتم  11

 الأوراق إعѧداد خѧلال مѧن الطѧلاب أداء تقѧویم یتم  12
 دالة  7.82  196  60  203  26  60  13  44  العلمیة

 دالة  7.82  40  27  92  25  85  47  160  التقویم بنظم كاف إلمام لدیھم الطلاب  13

 دالة  7.82  127  59  199  18  30  32  108  الطلاب لدى   مفھومة للتقویم المتبعة النظم  14

15  
 دخولھم عند للطلاب التقویم نظام توضیح
  التطبیق تسھیل في یساعد للجامعة

212  62  43  13  82  

  

24  

  

 دالة  7.82  139

  : ما یلي ) 25-4(یتبین من الجدول رقم 
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الاولـى 

) 3(عنــد درجــة حریــة ) 7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة ) 123(
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

  .‘‘ التقویم معنى ةعرفم’’ان  على لصالح الموافقین   0.05العینة و عند مستوى دلالة 
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كما بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة    
عنـد درجـة حریـة ) 7.82(اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة  وهذه القیمـة) 146(الثانیة 

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هذه  0.05 ومستوى دلالة) 3(
  ‘‘ للتقویم مختلفة نظم هناك ’’أنب علملأعلي  لصالح الموافقین 0.05العینة و عند مستوى دلالة 

كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد الإجابــات علــى مــا جــاء بالعبــارة و بلغــت قیمــة مربــع    
ة حریــة عنــد درجــ)7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة ) 216(الثالثــة 

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة  0.05ومســتوى دلالــة ) 3(
 فــي المهمــة الركــائز مــن التقــویمعلــي ان  ذه العینــة ولصــالح المــوافقینبــین إجابــات أفــراد هــ 0.05
  . التعلیم عملیة

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الرابعـة 
) 3(عنــد درجــة حریـــة )7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مـــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیـــة والبالغــة ) 196(

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05دلالــة  ومســتوى
ـــي ان  لصـــالح المـــوافقین 0.05العینـــة  ــتم تقـــویم’’عل ــاس بواســـطة الطـــلاب یـ  الأكـــادیمي الأداء قیـ

  .‘‘ فقط
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة الخامسـة 

) 3(عنـــد درجـــة حریـــة ) 7.82(وهـــذه القیمـــة اكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاى الجدولیـــة والبالغـــة ) 41(
وهــذ یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه   0.05ومســتوى دلالــة

ــة  ــتوى دلالـــ ــون 0.05العینـــــة و عنـــــد مســـ ــي لصـــــالح الـــــذین لایوافقـــ ــومان ’’ علـــ ـــلاب یقـــ ــا الطــ  وفقـــ
  . ‘‘سنویة لامتحانات

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات على ما جاء بالعبـارة السادسـة 
) 3(عنــد درجــة حریـــة )7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مـــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیـــة والبالغــة ) 144(

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
ـــي ان لصـــالح الـــذین لایوافقـــون 0.05لعینـــة و عنـــد مســـتوى دلالـــة ا  امتحانـــات مركـــز وجـــود’’ عل

  .‘‘ الاختبارات أسئلة لإعداد بالكلیة
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة السـابعة 

ـــة ) 35( ـــع كـــاى الجدولی ـــر مـــن قیمـــة مرب ) 3( عنـــد درجـــة حریـــة)7.82(والبالغـــة وهـــذه القیمـــة اكب
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

ـــة  ــاعد المتعـــددة التـــدریبات’’ علـــي ان لصـــالح الـــذین یوافقـــون 0.05العینـــة وعنـــد مســـتوى دلال  تسـ
  .‘‘الذاتي التقویم على الدارسین
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لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثامنـة بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة 
ـــة والبالغـــة ) 12( ـــع كـــاى الجدولی ـــر مـــن قیمـــة مرب ) 3(عنـــد درجـــة حریـــة )7.82(وهـــذه القیمـــة اكب

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
 عـــدة التقـــویم فـــي یشـــترك’’ علـــي انـــه لح الـــذین یوافقـــونلصـــا 0.05العینـــة و عنـــد مســـتوى دلالـــة 

  .‘‘تعاوني بشكل إطراف
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة التاسـعة 

ـــة والبالغـــة ) 14( ـــع كـــاى الجدولی ـــر مـــن قیمـــة مرب ) 3(عنـــد درجـــة حریـــة )7.82(وهـــذه القیمـــة اكب
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 

 كـــل یشــمل التقـــویم’’ لحـــد مــاعلي ان  لصــالح الـــذین یوافقــون 0.05العینــة و عنـــد مســتوى دلالـــة 
  .‘‘المقررات

بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة العاشـرة 
ـــة والبالغـــة  وهـــذه) 30( ـــع كـــاى الجدولی ـــر مـــن قیمـــة مرب ) 3(عنـــد درجـــة حریـــة )7.82(القیمـــة اكب

وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه  0.05ومســتوى دلالــة 
 النهائیـة تعبـر التقـویم نتـائج’’علـي ان   لصـالح الـذین  یوافقـون 0.05العینة و عند مسـتوى دلالـة 

  .‘‘الطالب أحرزه الذي تقدمال مدى عن بصدق
بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الحادیـة 

) 3(عنـد درجـة حریـة )7.82(وهذه القیمة اكبر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة والبالغـة ) 97(عشر
إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد هــذه وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة   0.05ومســتوى دلالــة

 مـن الطلاب أداء تقویم یتم’’علي ان   لصالح الذین لا یوافقون 0.05العینة و عند مستوى دلالة 
  .‘‘السمنارات خلال

بلغت قیمة مربع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الثانیـة 
عنــد درجــة حریــة )7.82(مــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة وهــذه القیمــة اكبــر مــن قی)  197(عشــر

وهــذا  یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد   0.05ومســتوى دلالــة) 3(
یـتم  الطـلاب أداء تقـویم’’علي ان  لصالح الذین لا یوافقون 0.05هذه العینة و عند مستوى دلالة 

  .‘‘العلمیة الأوراق إعداد خلال من
ت قیمـــة مربــــع كـــاي المحســـوبة لدلالــــة الفـــروق بـــین أعــــداد الإجابـــات علـــى مــــا جـــاء بالعبــــارة بلغـــ

عنــد درجــة )7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة )  197(الثالثةعشــر
وهــذا یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات  0.05ومســتوى دلالــة ) 3(حریــة 

 إلمـام لـدیهم الطـلاب’’ لصـالح الـذین یوافقـون علـي ان 0.05نة وعنـد مسـتوى دلالـة أفراد هذه العی
  .‘‘التقویم بنظم كاف
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بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد الإجابـات علـى مـا جـاء بالعبـارة الرابعـة 
درجـة حریــة عنــد  )7.82(وهـذه القیمــة اكبـر مــن قیمـة مربــع كـاى الجدولیــة والبالغـة )  197(عشـر

وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 3(
   مفهومـة للتقـویم المتبعـة الـنظم’’ لصالح الذین لایوافقـون علـي ان 0.05العینة وعند مستوى دلالة 

  .‘‘الطلاب لدى
ابات على ما جاء بالعبـارة الخامسـة بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإج

عنــد درجــة حریــة )7.82(وهــذه القیمــة اكبــر مــن قیمــة مربــع كــاى الجدولیــة والبالغــة )  139(عشــر
وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد هـذه  0.05ومستوى دلالة ) 3(

 للطـلاب التقـویم نظـام توضـیح’’ لصالح الذین یوافقون علـي ان 0.05العینة و عند مستوى دلالة 
  .‘‘التطبیق تسهیل في یساعد للجامعة دخولهم عند

  :والمتغیرات العلاقة بین المحور
  :المحور الثالث مع مكان الدراسة  /1

ـــث علـــى ــة یـــنص المحـــور الثال ــات التربیـ ـــب الجـــامعي فـــي كلیـ ــویم اداء الطال ــل  واقـــع تقـ وبعـــد تحلیـ
ان هناك تباین بین مكان الدراسة  تبین  متغیر مكان الدراسةة البحث ومقارنتها مع عینإستجابات 

الامـر الـذي ادى الـي ارتفـاع قیمـة مربـع كـاي  وواقع تقویم اداء الطالب الجامعي في كلیات التربیـة
  .جامعة امدرمان الاسلامیة لصالح)  0.05(المستوى  حیث اصبحت دالة عند

  :)26-4(رقم  في الجدول موضح كما 
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر سنوات مكان الدراسة) 26-4(جدول رقم 

ـــط   الاجابات  الجامعة ـــــ الوســ
  الحسابي 

ــة  ــــ ــــ ــــ درجــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ ــــ ـــــ مربـ
  كاي

  2.02  384  210  41  الخرطوم

3  318.6  
  2.08  851  526  1038  الاسلامیة

  1.72  157  109  184  افریقیا
  2.05  272  167  311  السودان
  1.99  178  107  175  الازهري

  :مع متغیر التقویم المستخدم المحور الثالث/2
ـــث علـــى ــة یـــنص المحـــور الثال ــات التربیـ ـــب الجـــامعي فـــي كلیـ ــویم اداء الطال ــل  واقـــع تقـ وبعـــد تحلیـ

ان هنــاك تطــابق بــین التقــویم  تبــینة البحــث ومقارنتهــا مــع متغیــر التقــویم المســتخدم عینــإســتجابات 
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الامـر الـذي ادى الـي ارتفـاع قیمـة  الجامعي في كلیات التربیـةواقع تقویم اداء الطالب  المستخدم و
  .مربع كاي 

  :)27-4(رقم  في الجدولموضح كما   
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر التقویم المستخدم) 27-4(جدول رقم 

ــــام  ــــ ـــــ ــــ نظــ
  الاجابات  التقویم

ــط  ــــ الوســــ
  الحسابي 

ـــة  ــــ ــــ ــــ درجــــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ ــــ مربـــــ
  كاي

  1.99  164  127  159  معیاري

3  303.2  
ــــبة  ــــ ــــ ــــ نســــ

  2.06  857  544  1024  مئویة

ــــدل  ـــــ ــــ معـــ
  تراكمي

935  474  783  2.06  

  
  :المحور الثالث مع نظام التقویم المستخدم /3

وبعــد تحلیــل ‘‘واقــع تقــویم اداء الطالــب الجــامعي فــي كلیــات التربیــة ’’ یــنص المحــور الثالــث علــى
ان هنـــاك تطـــابق بـــین مكـــان  تبـــین  ة البحـــث ومقارنتهـــا مـــع متغیـــر مكـــان الدراســـةعینـــإســـتجابات 

الدراسـة علـي نظـم التقـویم المسـتخدمة فـي كلیـات التربیـة وتحقیـق العدالـة بـین الطـلاب الامـر الـذي 
  ادى الي ارتفاع قیمة مربع كاي 

  :)28-4(رقم  في الجدولموضح كما 
  :یوضح قیمة مربع كاي للمحور الثالث لمتغیر نظام الدراسة) 28-4(جدول رقم 

ــام  ــــ ـــــ نظــ
  الاجابات  تقویمال

ـــط  ــــ الوســـ
  الحسابي 

ـــــة  ــــ ـــــ ــــ درجــ
  الحریة

ـــع  ــــ ــــ مربــ
  كاي

  2.08  924  587  1131  فصلي
  سنوي  316  3

964  532  939  2.01  
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  :مناقشة النتائج  4-4
  :الفرض الاول 

یتضح علي ضوء النتائج اعلاه وفقاً لما ورد في الفصل الخاص بالنظم المتبعة فـي بعـض كلیـات 
التربیــة ان الــنظم المتبعــة فــي بعــض كلیــات التربیــة تســتخدم الــدرجات المعیاریــة فــي معالجــة نتــائج 
ـــد وضـــع الطالـــب  طلابهـــا  والـــذي یعتمـــد علـــي معالجـــات إحصـــائیة دقیقـــة وهـــي تعمـــل علـــي تحدی

ســتمراریتهم بالجامعـــات وهــي تقـــدم الطالــب فـــي النســبي وتــ ؤدي الـــي زیــادة نســـبة نجــاح الطـــلاب وإ
ولكن وجد سیطرة الطرق التقلیدیة علي نمط التقویم السائد في كلیـات التربیـة ,  التحصیل الدراسي 

حیــث تظهــر عملیـــة التقــویم علـــي طریقــة الـــدرجات الخــام فقـــط وهــذا یؤكـــد علــي عـــدم دقــة وســـائل 
  .   دمة التقویم المستخ

النظم المتبعة في بعض كلیات التربیة في تقویم أداء طلابها أن النظام الدراسي المتبع في معظـم  
وتعـزو الباحثـة .الكلیات هو نظام الفصل الدراسي ونظام السـاعات التحصـلیة والسـاعات المعتمـدة 

بهم وتمكن لهم السـیر هذه النتیجة لمرونة هذا النظام الذي یسمح للطلاب بأختیار المواد التي تناس
وهــذا یتفــق مــع اســتجابة عینــة البحــث مــن أعضــاء هیئــة التــدریس , فــي دراســتهم حســب مقــدراتهم 

  .ان نظام الساعات المعتمدة أكثر عدالة )  4(بالموافقة علي العبارة 
  : الفرض الثاني 

یتضــح علــي ضــوء النتــائج ان نظــم التقــویم لا تحفــظ للطالــب وضــعه النســبي بــین زملائــه  وتتــأثر 
  بالظروف الخارجیة المختلفة 

وكذلك النظم المتبعة في بعض كلیات التربیة في تقویم أداء طلابها أن النظام الدراسـي المتبـع فـي 
  )  5(معظم الكلیات هو نظام الفصل الدراسي وكما ورد في العبارة 

مــن اســـتجابة عینــة البحـــث مـــن أعضــاء هیئـــة التــدریس ان تقـــویم الاداء یـــتم عــن طریـــق الاعمـــال 
علـي أن نظـم التقـویم لا )  9, 7,  2, 1(الفصلیة وتؤكد استجابات عینتیـي البحـث علـي العبـارات 

ــا تتــــأثر  ــي تحدیــــد مســــتوى الطــــلاب فــــي حفــــظ وضــــعه النســــبي بــــین زملائــــه وانهــ تحقــــق العدالــــة فــ
  .كذلك لاتثیر دافعیة التعلم لدي الطلاب  , الخارجیة بالظروف 

  : الفرض الثالث 
ــین  ــاء هیئـــة تـــدریس وطـــلاب(تؤكـــد إســـتجابات المفحوصـــین مـــن العینتـ ــة علـــي ) أعضـ ــة تامـ موافقـ

  .والتي تتعلق بالتقویم من ركائز النظام التعلیمي الجامعي ) 3, 2(  العبارات 
عضــاء هیئــة التــدریس والطــلاب علــي موافقــة علــي كمــا تؤكــد إســتجابات المفحوصــین  مــن عینــة أ

ــات المختلفــــة )  10,  8, 3, 1( العبــــارات  ــق بمــــدى معرفــــة التقــــویم و الإلمــــام بالعملیــ والتــــي تتعلــ
مــن عینــة الطــلاب التــي تؤكــد أن الــنظم المتبعــة )  14( بــالتقویم بینمــا كــان الاخــتلاف فــي العبــارة 
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الي موافقة عینـة الطـلاب علـي أن توضـیح نظـم )  15(غیر مفهومة لدى الطلاب و تشیر العبارة 
  .التقویم للطلاب عند دخولهم للجامعة یساعد في تسهیل تطبیقها 

والتي تشیر علي ) 7, 9(أیضا تؤكد استجابة المفحوصین من العینتین علي موافقة علي العبارات 
  .أن التدریبات المتعددة تساعد علي التقویم الذاتي 

  ) 14, 13, 6 , 3( نة البحث من أعضاء هیئة التدریس علي العبارات كما تؤكد استجابات عی
ضرورة وجود نظم تقویمیـة شـاملة لاتقتصـر علـي القیـاس الاكـادیمي فقـط وموضـوعیة وفقـاً لأسـس 

  .علمیة 
  : الفرض الرابع 

علي الموافقـة التامـة ) أعضاء هیئة التدریس والطلاب ( تؤكد استجابات المفحوصین من العینتین 
والتــي تتعلــق بالكفایـــات الواجــب توفرهــا لتصـــمیم )  9, 8, 5, 4,  3, 2, 1(لــي علــي العبـــارات ع

, نمـــوذج  تقــوـیمي یكـــون قـــادراً علـــي توظیـــف نتـــائج تقـــویم أداء الطـــلاب لمالجعـــة اوجـــه القصـــور 
مرنـــة تســـتوعب , مرجعیــة المحـــك ویكـــون قـــادرة علـــي مقارنـــة نتــائج الطـــلاب بـــالمنحني الاعتـــدالي 

  سهلة التطبییق, الاحصائیة المختلفة  المعالجات
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  :المقابلة 
تكونت عینة البحث من مجوعة مـن الخبـراء فـي الجامعـات المـذكورة ، وقـد قامـت الباحثـة باختیـار 

  .عینة البحث بناء علي خبرة هؤلاء الخبراء في مجال التقویم 
وث وتعـد أیضـا مـن أصـدقها تعد المقابلة من الأدوات الرئیسیة لجمع المعلومات والبیانات في البحـ
ویضمن الحـوار الحـد الأدنـى . أداء في جمع المعلومات لأنها تكون باتصال مباشر مع المبحوث 

  .من التعاون ، حیث یعتمد علي التفاعل المباشر بین الباحثة والمقابل 
 ومـــن هـــذا المنطلـــق قامـــت الباحثـــة بإعـــداد أســـئلة المقابلـــة وبلـــغ عـــددها  تـــدور حـــول نظـــم التقـــویم

  . المستخدمة في الجامعات 
  :التطبیق الإجرائي للمقابلة 

اختــارت الباحثــة أن تكــون المقابلــة مــع خبــراء التقــویم لاستقصــاء آرائهــم حــول التقــویم المســتخدم ، 
  .للاستفادة من خبراتهم لإثراء هذه الدراسة 

التــي یمكــن والجوانــب . اشــتملت المقابلــة لــي مجموعــة مــن الأســئلة ركــزت علــي المســتخدم حالیــا 
. إبقاؤها من هذا التقویم والإجراءات التي یمكن إتباعها لتطویر التقویم مع توظیف التقنیة الحدیثة 

وضمنت الباحثة أسئلة المقابلة مع ترك مجال للإجابة  موضحین آرائهم ووجهات نظرهم   ملحق 
فقــد كــان التعـــاون  لأنهــم مــن ذوي الخبــرة الواســعة الــذین یعـــدون مرجعــا مهمــاً وعمومــاً )   4(رقــم 

السـمة الغالبـة ممــا أعـان الباحثــة فـي أداء مهمتهــا ، قامـت الباحثــة بموازنـة ومناقشــة كـل الإجابــات 
  :للتوصل من خلالها إلى النتائج الاتیة 

  :الاسالیب المستخدمة للتقویم 
  التقویم المستمر / 1
  الامتحانات/ 2

  :العملیة الطرق المستخدمة في تقویم اداء الطالب في التربیة 
  استاذ المادة / 1
  المناهج وطرق التدریس / 2
  مدیر المدرسة/ 3
  الوزارة / 4

  :الصعوبات التي تعترض عملیة التقویم 
  )البصریة والسمعیة ( ضعف الوسائل المساعدة / 1
  ضعف التمویل المادي / 2
  عدم وجود كوادر مدربة في المادة التخصصیة / 3
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  التقویم غیر مواكب للاتجاهات الحدیثة 
  الاغلبیة من اساتذة الجامعات من خریجي كلیات علمیة وادبیة ولیس لهم درایة بالقیاس والتقویم

اما عن تطبیق الاسـتاذة لمفـاهیم ومصـطلحات التقـویم فـي اسـئلة الامتحـان التـي یقومـون باعـدادها 
  .ضها نسبة للاعداد الكبیرة یتم علي حسب امكانات الطلاب ویتم التنازل عن بع

  وافق عدد كبیر ان الامتحانات التي یعدها عضو هیئة التدریس تتصف بالتقلیدیة 
  .ویحرص عدد منهم بالتنوع والابتكار والتجدید عند وضع الامتحانات 

  :اقتراحات لتطویر الاداء بالجامعات
  ان یكون هناك قسم خاص في كل كلیة للقیاس والتقویم/ 1
  تمام بالوسائل التعلیمیة بالكلیاتالاه/ 2 
  .العائد المادي للاستاذ الجامعي یعتبر من اهم وسائل تشجیع الاستاذ بالقیاس والتقویم/ 3
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  الفصل الخامس
  النتائج والتوصیات والمقترحات

  :مقدمة 5-1
مـن الدراسـة في هذا الفصل قدمت الباحثة عرض عام للنتائج التـي توصـلت إلیهـا الباحثـة   

المیدانیـة ، ثـم التوصـیات المترتبـة علیهـا وتخـتم هـذا الفصـل بـالبحوث المقترحـة التـي تأمـل الباحثـة 
  .ان تري النور 

  :نتائج الدراسة  5-2
تمیـزت هــذه الدراســة بالشــمولیة ، حیــث ســاعدت البیانـات التــي جمعتهــا الباحثــة مــن خــلال الدراســة 

ئلة الدراسـة وأظهـرت الكثیـر مـن النتـائج حـول الـنظم المطبقـة النظریة والمیدانیة في الإجابة عن أس
  . في كلیات التربیة المختلفة 

ومــن خــلال الدراســات والمراجــع وتحلیــل الاســتبانة توصــلت الباحثــة لمجموعــة مــن  النتــائج یمكــن 
  : تلخیصها في الأتي 

 .تختلف نظم التقویم في كلیات التربیة من جامعة لأخرى   /1

ربــوي یعتبــر ركیــزة مــن ركــائز الــنظم التعلیمیــة فــي المؤسســات وتحســین عملیتــي التقــویم الت  /2
 .التعلیم والتعلم یعتمد أساسا على التقویم التربوي الفعال 

 .الدرجات المعیاریة من النظم المتبعة في تقویم أداء طلاب بعض كلیات التربیة   /3

 .عالجات إحصائیة دقیقة النظام المعیاري المستخدم في بعض الكلیات یعتمد على م  /4

ــب وضــــعه النســــبي   /5 ــ ــظ للطال ـــام المعیــــاري یحفــ ـــوع (النظـ ـــة مســــتقلة عــــن نـ ـــة المعیاریـ الدرجـ
 ) .الامتحان حتى لو تدنت الدرجة العلیا للامتحان 

عدم إلمام بعض الأساتذة والطـلاب بالعملیـات المختلفـة لـبعض نظـم التقـویم لعـدم تطبیقهـا   /6
 ) .عیاریةمثل الدرجات الم(في كلیاتهم 

 .توضیح نظم التقویم للطلاب عند دخولهم الجامعة یساعد في نجاح تطبیق التقویم   /7

یفضــل الطــلاب النظــام المعیــاري عــن غیــره لأنــه یوضــحه الموقــف الحقیقــي للطــلاب بــین   /8
 .زملائه 

 .أعمال السنة والسمنارات لا تتضمن في بعض الجامعات   /9
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 .لا تساعد على تحدید قدرات الطالب ومیوله و نظم التقویم لا تثیر دافعیة التعلم للطلاب   /10

 الطلاب ملمون بمعنى التقویم لكن لیس لهم درایة تامة بالأسالیب المستخدمة في كلیاتهم   /11

  . لا تستخدم أسالیب متنوعة للتقویم في كلیات التربیة   /12
  : توصیات الدراسة  5-4

  :بالاتي احثة توصي الب  
الیب التقـــویم/     1 ــ ـــدریس فـــي أسـ ــة متتابعـــة لأعضـــاء هیئـــة الت ـــد دورات تدریبیـ ـــد تســـهم فـــي  عق ق
 . لارتقاء بمستوى أدائهم عند قیامهم بتقویم طلابهم ا

 . أن یكون التقویم متنوع أكثر فاعلیة ومرتبط بالمحتوى التعلیمي   /2

الیب التقــویم المعهــودة القائمــة علــى  /3 الاختبــارات إلــى مــا یســمى بــالتقویم المتعــدد  تتحــول أســ
 .الذي یركز على أداء المتعلم ومهارته وفهمه 

 .  التقویم تطویرلإفادة من نتائج هذه البحوث في إجراء بحوث میدانیة للتقویم للتجربة وا  /4

 أن تنتقل أسالیب التقویم التقلیدي المعتمـدة علـى الاختبـارات التـي لا تقـیس سـواء المعـارف  /5
والمســتویات الــدنیا فــي التحصــیل مــرة واحــدة فــي العــام الــى أســالیب أخــرى تعتمــد علــى الاختبــارات 

 .طوال عملیة التعلم والتعلیم ) التقویم المستمر(البنائیة والتكوینیة باعتبارها اختبارات مستمرة 

 .أن تكون عملیة التقویم أكثر مرونة لتستوعب أنماط التقویم المختلفة   / 6

 .استخدام إستراتیجیة التعلم النشط الذي یعتمد على ایجابیة المتعلم في الموقف التعلیمي   /7

 .المعرفیة والوجدانیة والمهاریة  بناء نماذج قیاس تحتوي على نماذج تقویم المجالات  /8

إشــراك كـــل مـــن لـــه علاقــة بـــالتقویم لتطـــویر التقـــویم ویســاهم فـــي اســـتخدام وتطبیـــق الـــنظم   /9
 .تقویم المختلفة لل

 توحید نظم التقویم    /10

 تطویر نظم التقویم للطلاب استنادا للمعاییر الأكادیمیة القیاسیة   /11

  .تبادل الخبرات بین الجامعة ونظائرها بالجامعات المحلیة والعربیة   /12
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  :  مقترحات لدراسات وبحوث مستقبلیة  5-5
لات التي تصـلح أن تكـون موضـوع لدراسـات أثناء إجراء الباحثة لهذه الدراسة ظهرت بعض المشك

 :   مستقبلیة توجزها في الأتي 

 ما مدى كفاءة نظم تقویم الأداء الأكادیمي لطلاب كلیات التربیة  /1

 كفایة استخدام وسائل وتقنیات التقویم لدى أعضاء هیئة التدریس بكلیات التربیة   /2

 التقویم وأثرها في الأداء الأكادیميالصعوبات والمشكلات التي تواجه هیئة التدریس في   /3

 الحدیثة في نظم التقویم افاعلیة استخدام التكنولوجی  /4

فـي طـرق وأسـالیب التقـویم ) هیئـة التـدریس (تصمیم برنامج تـدریبي لتطـویر أداء الأسـتاذة   /5
 . المختلفة 

 في دوافع التعلم ومستوى التحصیل التقویم الذاتي وأثره  /6

ـــارات لطـــلاب كلیـــات التربیـــة ومـــدى إلمـــام أســـاتذتها بمفـــاهیم وأســـس تحلیـــل وتقـــویم الا  /7 ختب
 إعدادها 
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  :المراجع 
  :المصادر و المراجع العربیة 

    المصادر: أولاً 
 القران الكریم  -1

 الاحادیث النبویة  -2

  بیروت دار صادر ،) :15(لسان العرب الجزء : ابن منظور ابو الفضل جمال الدین محمد 
الفضل محمد مكرم بن منظور ، لسان العرب ، المجلد الثاني ، الطبعة الأولـى ، بیـروت أبي  -3
  .م 1990ار صادر ، د

 :المراجع العربیة: ثانیا
 .م2004إبراهیم صادق ومصطفى تركي ، الكیمیاء العامة ، عمان دار المسیرة ، -4

 .م1983دار المعارف –المناهج وعناصره ، القاهرة : إبراهیم بسیوني  -5

 م2004اسیوط، دار المعارف : المنهج وعناصره :إبراهیم بسیوني عمیرة  -6

  م1996دبي ، دار القلم : ابولبدة المرشد في التدریس   -7
طبعـة  –دار الأمـل  –الأردن . احمد سلیمان عودة ، القیـاس والتقـویم فـي العملیـة التدریسـیة  - 8
  م1995،  3
  .م 1990اد الاجتماعیة القاهرة ، مكتبة عالم الكتب تدریس المو : احمد حسین اللقاني  -9

جراءاتــه  -10 الریــاض مكتبــة الرشــد .إســماعیل مــاهر ، محمــود نجیــب ، التقــویم التربــوي أسســه وإ
  م2003للنشر والتوزیع ، 

الشـــیخ وآخـــرون ، القیـــاس والتقـــویم التربـــوي ، الریـــاض ، مكتبـــة الرشـــد ،  تـــاج الســـر عبـــد االله-12
  م2004

 .م 2004مكتبة الرشد ، : الریاض . سر الشیخ وآخرون ، القیاس والتقویم التربوي تاج ال -13
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  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  معبد الرحیعزالدین  .د  6
  جامعة الخرطوم  إخلاص عشریة . د  7
  جامعة إفریقیا العالمیة   بروف محجوب محمد الحسین  8

  جامعة الخرطوم  محمد طهد أیمن   9

  للعلوم والتكنولوجیا جامعة السودان  د امیرة محمد علي  10
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  )2(ملحق رقم 

  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  الدراسات العلیا عمادة

  ربیةـــیة التــكل

  التربیة اتاستبانھ موجھة لأعضاء ھیئة التدریس بكلی

  

  المحترم/............................................................. الأستاذ/ الأستاذة 

  

  السلام علیكم ورحمة الله تعالى وبركاتھ وبعد

  

مــن دراســة لنیــل  درجــة   ءاً بــین أیــدیكم هــذه الاســتبانة التــي تشــكل جــز ضــع یســر الباحثــة أن ت  

للطالـب نظـم التقـویم تقـویم تحلیـل و الدكتوراه في التربیة تخصص القیاس والتقـویم بشـأن 
ــة الخرطــوم الجــامعي م الإجابــة علــى  عباراتهــا  مــنك هملــآ فــي كلیــات التربیــة فــي ولای

كـم مكفولـة السـریة ولاسـتخدم ألا لأغـراض ءشاكرة لكم جهودكم ودعمكم  وتؤكـد الباحثـة إن آرا
  .البحث العلمي

  

  ولكم مني خالص الشكر والتقدیر

  

  أمل عمر: الباحثة                                           
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  : البیانات الشخصیة: الجزء الأول 

  :       النوع   /1

  (         )أنثى     (       )         ذكر           

  :المؤهل العلمي   /2

  )     (    دكتوراه  (         )     ماجستیر          

  

  :الدرجة الوظیفیة  /3

  )    (      أستاذ 

  (      )  أستاذ مشارك    

  )     (   أستاذ  مساعد      

  )    (      محاضر  

  :التخصص العام   /4

  (     )غیر ذلك(        )          تربیة 

  .............................................................:التخصص الدقیق   /5

  :سنوات الخبرة   /6

  (         )  سنوات       1-5

  (         )  سنوات     5-10       

  (         )  سنة      11-15

  )     (      سنة    15أكثر من        
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  محاور الاستبانة:  الجزء الثاني

  یرجى التكرم بالإجابة على عبارات الاستبانة كافة

  في المكان الذي یعبر عن رأیك (      ) أمام كل خیار ضع علامة 

  :  كلیات التربیة النظم المتبعة في التقویم في :المحور الأول 

رقم
ال

  

ق   العبارة
واف

أ
اما

تم
حد   

ق ل
واف

أ
ري  ما
 أد

لا
فق  

أوا
لا 

ق   
واف

لا أ
لقا

مط
  

            تختلف نظم التقویم في كلیات التربیة من جامعة لأخرى   1

ا أكثـــر اعتـــدالاً فـــي المنحنـــى   2 الكلیـــات التـــي تســـتخدم النظـــام المعیـــاري نتـــائج طلابهـــ
  الاعتدالي 

          

            لدى الطلابالنظام التراكمي المستخدم في بعض الكلیات غیر مفضل   3

            نظام الساعات المعتمدة الذي تتبعه بعض الكلیات أكثر عدالة في نظر الطلاب   4

            نظام الدرجات الخام المستخدم في بعض الكلیات یقلل دافعیة التعلم لدى الطلاب  5

            النظام المعیاري یعتمد على معالجات احصائیة دقیقة   6

            النظام المعیاري یحدد وضع الطالب النسبي   7

            الزمن المتاح لعملیة التقویم غیر كاف  8

            تستخدم كلیات التربیة أدوات ووسائل تقویمیة مناسبة   9

            یستفاد من التغذیة الراجعة لتجوید العملیة التقویمیة  10

            تقیس أدوات التقویم في المنهج ما وضعت لقیاسه  11

            تراعى أسالیب التقویم المستخدمة الفروق بین الطلاب  12

            یساعد التقویم علي إعادة صیاغة الأهداف  13

            یساعد التقویم في التعرف علي سلبیات الاختبار في المادة  14

            تتبع كلیات التربیة أسلوب التقویم المستمر خلال الفصل الدراسي  15
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 بѧѧینق العدالѧѧة  یѧѧتحقونظѧѧم التقѧѧویم المسѧѧتخدمة فѧѧي  كلیѧѧات التربیѧѧة : المحѧѧور الثѧѧاني 
  :الطلاب

  العبارة  الرقم

ق 
واف

أ
اما

تم
حد   

ق ل
واف

أ
ري  ما
 أد

لا
فق  

أوا
لا 

ق   
واف

لا أ
لقا

مط
  

ـــــویم ال  1 ـــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــم التقـ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــ ــ ــــــ ـــــ ــــــ ــتخدمة                                                                                                                      نظــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ مســــ
  تحفظ للطالب وضعه النسبي بین زملائه 

          

            المختلفة  الخارجیةتأثر بالظروف تتالتقویم   ظمن  2

            نظام التقویم المتبع یظهر الأداء الحقیقي للطلاب  3

            اسلوب التقویم المستخدم في الكلیة مفهوم لدى الطالب  4

            یطبق تقومي الأداء الأكادیمي عن طریق الأعمال الفصلیة  5

            یطبق تقویم الأداء الأكادیمي عن طریق التقویم المستمر  6

            نظم التقویم المستخدمة تشجع الطلاب علي الاستذكار  7

            نظم التقویم المستخدمة تثیر دافعیة التعلم   8

نظــم التقــویم المســتخدمة تبــرز نــواحي القــوة والضــعف لــدى   9
  الطلاب

          

نظم التقویم المستخدمة تساعد علـى تحدیـد قـدرات الطالـب   10 
  ومیوله
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  : في كلیات التربیة واقع تقویم اداء  الطالب الجامعي: المحور الثالث 

  العبارة  الرقم

ق 
واف

أ
اما

تم
حد   

ق ل
واف

أ
ري  ما
 أد

لا
فق  

وا
لا أ

ق   
واف

لا أ
لقا

مط
  

            الأساتذة ملمون بالعملیات المختلفة للتقویممعظم   1

الأكادیمي لدى الطلاب من ركائز النظام التعلیمي التقویم   2
  الجامعي 

          

             لأداء الأكادیمي فقط یتم تقویم الطلاب بواسطة قیاس ا  3

            تستخدم أدوات قیاس موضوعیة لتقویم الطلاب   4

            فقط السنویة لامتحانات لب وفقا الالطأداء یقوم   5

تشخیصیة تعالج من نواحي یقوم الطلاب وفقا لامتحانات   6
  الضعف

          

            وفقا لأسس علمیةالأكادیمي لأداء ایتم تقویم   7

            ختباراتبالكلیة لإعداد أسئلة الاللامتحانات یوجد مركز   8

            على التقویم الذاتيالطلاب تدریبات التساعد   9

            یشترك في التقویم عدة إطراف بشكل تعاوني  10

            تتصف أسالیب التقویم المتبعة بالشمولینبغي أن   11

تعبر نتائج التقویم النهائیة بصدق عن مـدى التقـدم الـذي   12
  أحرزه الطالب

          

            یتم تقویم أداء الطلاب من خلال السمنارات  13

            یتم تقویم أداء الطلاب من خلال الأوراق العلمیة  14

  



149 
 

  :الواجب توافرها لتصمیم نموذج تقویميالكفایات :المحور الرابع 

  العبارة  الرقم

اما
 تم

فق
أوا

 ما  
حد

ق ل
أواف

  

ري
 أد

لا
فق  

 أوا
لا

ق   
أواف

لا 
طلقا

م
  

أن یكـــون النمـــوذج المقتـــرح قـــادراً علـــى توظیـــف نتـــائج   1
  تقویم الأداء للطالب لمعالجة أوجه القصور

          

ادراً علــى توظیــف نتــائج الطــلاب   2 أن یكــون النمــوذج قــ
  )مرجعي المحك(بمقارنتها بالمجموعة 

          

ــیر نتـــائج الطـــلاب   3 ــون النمـــوذج قـــادرا علـــي تفسـ أن یكـ
  بمقارنتها بالمنحنى الاعتدالي

          

أن یكون النموذج قادرا علي قیاس أداء الطلاب بشكل   4
  واضح 

          

أن یكون نمـوذج تقـویم الأداءالاكـادیمي للطالـب  سـهل   5
  التطبیق

          

            قدرة النموزج على تحلیل النتائج بسهولة   6

            أن یستوعب النموذج المعالجات الاحصائیة   7

أن یكــون النمــوذج مــرن قــابلاً للتعامــل مــع المعالجــات   8
  الاحصائیة المختلفة 

          

ان یكـون النمــوذج قـادراً علــى معالجـة أوجــه الخلـل فــي   9
  الامتحانات 
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  )3(ملحق رقم 

  الله الرحمن الرحیمبسم 

  كلیة التربیة– اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی

  قسم الدراسات العلیا

  استبانھ موجھة إلى  طلاب كلیات التربیة في ولایة الخرطوم

  

  ،،،/........................................الأخت الكریمة/ الأخ الكریم 

  

  

  السلام علیكم ورحمة الله تعالى وبركاتھ

  

تحلیـل وتقـویم نظـم التقـویم للطالـب الجـامعي بكلیـات التربیـة هـذه اسـتبانه لجمـع المعلومـات عـن 
فالرجـاء الاطـلاع علیهـا والإجابـة عـن أسـئلتها بكـل وضـوح ونؤكـد بـأن ماتـدلي بـه  بولایة الخرطـوم

  .من معلومات سوف یستخدم في مجال البحث فقط 

  ولكم جزیل الشكر والتقدیر 

  

  

  أمل عمر احمد

  لبة دكتوراهطا
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  :البیانات الشخصیة  :  أولا 

  :أمام ما یناسبك (    ) فضلا ضع 

  : النوع   /1

  (      )أنثى (     )        ذكر       

  :التخصص   /2

  (      )أدبي  (     )       علمي     

  :.....................................الجامعة   /3

  : .................................................       السنة الدراسیة  /4

  : النظام الدراسي المستخدم لدیكم 

  )  (  فصلي     )    (سنوي 

  :أشكال التقویم المستخدم لدیكم   

  (      )    التقویم بالدرجات المعیاریة  -1

 (      )  التقویم بالأرقام والنسب المئویة -2

  (      )  التقویم بالمعدل التراكمي             -3
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  :محاور الاستبانة: ثانیا

  :أمام ما تراه مناسبا(     )  ضع علامة 

  :النظم المتبعة في التقویم بالجامعات  :المحور الأول 

أوافق لحد   أوافق  العبارة  الرقم
  ما

  لا أوافق

        تستخدم في كلیتنا أسالیب متنوعة للتقویم  1

ـــي   2 ـــــوعیة فـــ ــر موضـ ــــ ـــــتخدم  أســــــالیب غی تسـ
  التقویم بالكلیة

      

تستخدم في الكلیة  أدوات ووسائل تقویمیـة    3
  مناسبة

      

        أدوات ووسائل التقویم في الكلیة  شاملة  4

ـــویم المســـــتخدمة مـــــع    5 ـــالیب التقــ ــب أســ تتناســـ
  الأهداف العامة للكلیة

      

تراعـــى أســـالیب التقـــویم المســـتخدمة الفـــروق   6
  بین الطلاب

      

تتبــع الكلیــة أســلوب التقــویم المســتمر خــلال   7
  الفصل الدراسي
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  :نظم التقویم المستخدمة في  كلیات التربیة وتحقیق العدالة بین الطلاب: المحور الثاني 

  أوافق  العبارة  الرقم
أوافق لحد 

  ما
  لا أوافق

ـــــویم   1 ـــــم التقــ ــــتخدمةنظــ ـــظ للطالـــــــب  المســـ تحفــــ
  وضعه النسبي 

      

        تتأثر بالظروف الخارجیةلا نظم التقویم     2

الأداء الحقیقـــي  یوضـــحنظـــام التقـــویم المتبـــع   3
  للطلاب

      

یطبــق تقـــویم الأداء الأكــادیمي لـــدى الطالـــب   4
  عن طریق أعمال السنة 

      

یطبــق تقـــویم الأداء الأكــادیمي لـــدى الطالـــب   5
  عن طریق الأعمال الفصلیة 

      

ــن أســــالیب اغلــــب الطــــلاب غیــــر   6 راضــــین عــ
  التقویم المستخدمة في الكلیة

      

أســلوب التقـــویم المســـتخدم فــي الكلیـــة مفهـــوم   7
  لدى الطلاب

      

نظم التقویم المستخدمة تشجع الطـلاب علـى   8
  الاستذكار 

      

ــد   9 ــاعد فـــي تحدیـ ــم التقـــویم المســـتخدمة تسـ نظـ
  میول الطالب
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  :واقع تقویم أداء الطالب الجامعي  بكلیات التربیة:  المحور الثالث 

  لا أوافق  أوافق لحد ما  أوافق  العبارة  الرقم

        أعرف معنى التقویم  1

        أعلم أن هناك نظم مختلفة للتقویم   2

        التقویم من الركائز المهمة في عملیة التعلیم   3

ـــویم الطــــــلاب بواســــــطة قیــــــاس   4 ــتم تقـــ الأداء یـــ
  الأكادیمي فقط 

      

        سنویةیقوم الطلاب وفقا لامتحانات   5

یوجد مركـز امتحانـات بالكلیـة لإعـداد أسـئلة   6
  الاختبارات

      

تســـاعد التـــدریبات المتعــــددة الدارســـین علــــى   7
  التقویم الذاتي

      

ـــــراف بشــــــكل   8 ـــدة إطـ ـــي التقــــــویم عـــ یشــــــترك فـــ
  تعاوني

      

        التقویم یشمل كل المقررات   9

تعبر نتائج التقویم النهائیة بصدق عن مدى   10
  التقدم الذي أحرزه الطالب

      

        یتم تقویم أداء الطلاب من خلال السمنارات  11

یــــتم تقــــویم أداء الطــــلاب مــــن خــــلال إعــــداد   12
  الأوراق العلمیة

      

        الطلاب لدیهم إلمام كاف بنظم التقویم  13

ـــة    14 ـــــویم مفهومـــــ ـــة للتقـــ ـــنظم المتبعـــــ ـــــدى  الـــــ لــــ
  الطلاب

      

توضــیح نظــام التقــویم للطــلاب عنــد دخــولهم   15
  للجامعة یساعد في تسهیل التطبیق
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  )4(ملحق رقم 

  قسم  الدراسات العلیا –كلیة التربیة 

  استمارة مقابلة

  )موجھة لخبراء القیاس والتقویم  بكلیات التربیة ( 

  

  : البیانات الأولیة

  :مقابلة مع 

  ........................................................:..................الاسم 

  ...............................................:....................... المؤهل-

  .............................................:................الدرجة الوظیفیة  -

  .................................:.................التدریس الخبرة العملیة في- 

       )     (سنوات فأكثر 10           )  ( سنوات  10اقل من 

  ..............................................................:الخبرة الإداریة -

       )  (  لا توجد     )  (توجد    

  ............................ :الزمن ....   ............: ......... مكان المقابلة

  

  :البیانات الأساسیة

 ما الأسالیب المستخدمة في تقویم الطلاب ؟ 
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.............................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................  

 الطرق المستخدمة في تقویم أداء الطالب في التربیة العملیة ؟ 

.............................................................................................
............................................................................................. 

 الصعوبات التي تعترض عملیة تقویم الأداء ؟

.............................................................................................

.............................................................................................
............... ..............................................................................  
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 هل التقویم المنفذ مواكب للاتجاهات الحدیثة ؟

.............................................................................................
............................................................................................. 

في رأیك مـا مـدى اسـتخدام أعضـاء هیئـة التـدریس بمصـطلحات القیـاس والتقـویم التربـوي ، خاصـة 
تلــك التــي تعنــى بالامتحــان ؟ مثــل الصــدق ،الثبــات ،الشــمولیة معامــل الســهولة،معامل الصــعوبة ، 

 معامل التمییز؟

.............................................................................................
.............................................................................................

............................................................................................. 
إلـي أي مــدى یحــرص أعضـاء هیئــة التــدریس علـى تطبیــق تلــك المفـاهیم والمصــطلحات فــي أســئلة 

 الامتحان التي یقومون بأعدادها ؟

.............................................................................................
............................................................................................. 

 )معرفیة ،وجدانیة، مهاریة(هل الامتحانات بشكلها الحالي تحقق الأهداف السلوكیة بمجالاتها الثلاث 

.............................................................................................
............................................................................................. 

 هل توافق علي أن الامتحانات التي یعدها عضو هیئة التدریس تتصف بالتقلیدیة ؟ - 1
إلي أي مدى یحـرص أعضـاء هیئـة التـدریس بكلیـات التربیـة علـى التنـوع والابتكـار والتجدیـد  - 2

 عند وضع الامتحانات ؟
.............................................................................................
.............................................................................................

............................................................................................. 

 ما مقترحاتكم لتطویر تقویم الأداء بالجامعات ؟ - 3
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.............................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................  

  

  وجزآكم الله كل خیر

  الباحثة
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  )5(ملحق رقم 

  قائمة السادة أعضاء المقابلة

  

الدرجة   الاسم  
  الوظیفیة

  الجامعة 

  جامعة السودان  أستاذ  عزالدین عبدالرحیم  1

  جامعة امدرمان الإسلامیة  أستاذ مشارك    2

  العالمیةجامعة إفریقیا     عزالدین سعید  3

  جامعة الخرطوم    عاطف  4

  جامعة النیلین      5
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 ثبات الاستبیان الموجه لاعضاء هیئة التدریس) 6(ملحق رقم    

  2ف  ف  التطبیق الثاني  2  الرتبة  التطبیق الأول  م

1  156  2  154  2  0  0  

2  127  6  123  5  1  1  

3  142  4  148  3  1  1  

4  152  3  140  4  1  1  

5  157  1  165  1  0  0  

6  118  7  120  6  1  1  

7  134  5  118  7  2  4  

  8  المجموع

  

  

  =ر   

  

  = الثبات 

 =                     =1 – 0.143   

  

  0.857= الثبات 

   2مج ف  6 – 1

 )1-2ن(ن       
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  .ن الموجه للطلاب سءثبات الاستبیا)7(ملحق رقم 

  2ف  ف  الرتبة  2  الرتبة  1  م

1  42  7  40  8  1  1  

2  44  5  43  5  0  0  

3  45  4  45  4  0  0  

4  46  3  48  3  0  0  

5  50  2  53  1  1  1  

6  43  6  42  6  0  0  

7  40  9  41  7  2  4  

8  41  8  38  9  1  1  

9  52  1  50  2  1  1  

10  36  10  36  10  0  0  

  8  المجموع

  
 

 

 


