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  )والبیئة والسلامة والصحة المھنیة سیاسة الجودة (  
  

، نقل المنتجات البترولية  خدمةمجال  فى تعمل والتى المحدودة السودانية لخطوط أنابيب البترول شركة ال تطبق            
و البيئة و السلامة و الصحة  الجودةسياسة  ;قات الصناعه النفطيهالمستودعات وملحنة،نظافة وتفتيش خطوط الأنابيب و صياإنشاء،

  -:لتأسيس وتحقيق الأهداف والإلتزامات التاليةكإطار   المهنية 
  مواصفات بما يتطابق معو البيئة و السلامة  و الصحة المهنية الإلتزام بالجودة:- 

o  2008 :نظام إدارة الجودة العالمية. ISO 9001 
o  ١٤٠٠١:٢٠٠٤              ئةالبينظام إدارة. ISO 
o  ١٨٠٠١ :٢٠٠٧ المهنيةو الصحة السلامة نظام إدارة   OHSAS 
 وذلك لتحقيق متطلبات الزبائن والعمل على إرضائهم هاللقيام بجميع أعمال ةأساسي اتكموجه.  
  المسـتمر فـي تـدريب العـاملين عالية الجودة ومتنوعة من خلال الإسـتثمار   خدماتبذل الجهد الدائم والمستمر من أجل توفير

 . لتكنولوجيا الحديثةتخدام اسإو 
 ضـــرار التـــى تلحـــق ن والعمـــلاء والأصـــابات الجســـدية للعـــامليلإواح وار لألتـــزام بالعمـــل علـــى تقليـــل الحـــوادث والخســـائر فـــى االإ

 . بالاصول المادية
 تجــة مــن اة المتوقعــة النيــن المخــاطر البيئلتــزام بالحفــاظ والعمــل علــى تحســين بيئــة عمــل صــحية وحمايــة الجمهــور الخــارجى مــالإ

 .عملياتها 
 والقوانين الادارية المعمول بها علقة بالبيئة والسلامةوالصحة المهنيةلمتلتزام بتطبيق التشريعات والقوانين االإ.  
 لعــاملين وذلــك العمـل علــى تــوفير البنيــة التحتيــة اللآزمـة وظــروف العمــل المناســبة والتــدريب المسـتمر والــدعم المعنــوي لجميــع ا

  .لرفع الكفاءة وزيادة الإنتاجية وخفض التكاليف
  المثـابرة علــى نشــر التوعيــة بــين العــاملين وتــوجيههم بالشــكل المناســب لزيــادة إدراكهــم بــأن التطــوير والتحســين المســتمر لجــودة

  .العاملينمسئولية كل  والصحة على البيئة والسلامةوالحفاظ  الخدمات
 ـــنهم بمـــا يكفـــل مـــع العلاقـــة  العمـــل علـــى تطـــوير وترســـيخ ـــة العلاقـــة بي الزبـــائن والمـــوردين وخلـــق جـــو مـــن الثقـــة المتبادلـــة لتقوي

 .الإستمرارية والإلتزام في التعاون المستقبلي، وذلك بما يضمن فتح أسواق جديدة
 مراجعة أهداف البيئة والسلامة والصحة المهنية وتحديثهابالسياسة كإطار  ل الإلتزام.  

السياســة وستســتمر فــي المحافظــة عليهــا وتعميمهــا علــى جميــع العــاملين وتحــديثها حســب التطــورات  هد إلتزامهــا بهــذإن الإدارة تؤكــ
  .العالمية

 www.sppc.sd.com    السياسة متاحة فى موقع الشركة
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(Quality, Environmental, Occupational health and safety 
Policy)  

 
• THE SUDANESE PETROLEUM PIPELINES COMPANY .LTD operating in the field of: - 

Transportation of petroleum products construction, maintenance, cleaning, inspection of pipelines, depots and oil industry 

accessories, applies the policy of quality, environment and occupational health and safety framework to establish and achieve 

the goals and the following commitments. 

• Commitment to quality, environment and occupational health and safety in conformity with the specifications of:- 

o International Quality Management System   ISO 9001:2008. 

o  Environmental Management System           ISO 14001:2004. 

o The Occupational Health and Safety     OHSAS 18001:2007. 

• As essential guidance to carry out all its work and to achieve the requirements of clients and work to satisfy them. 

• Make permanent and continuous effort to provide high quality and variety through continuous investment in staff training 

and the use of modern technology. 

• Commitment to work to reduce accidents and loss of life and personal injuries to employees, customers, and damages to 

physical assets. 

• Commitment to maintaining and improving a healthy work environment and protect the public outside of the expected 

environmental risks resulting from its processes. 

• Commitment to the implementation of legislation and laws concerning the environment, professional health and safety and 

administrative laws in force. 

• Work to provide the necessary infrastructure and appropriate working conditions, ongoing training and moral support to all 

employees in order to improve efficiency and increase productivity and reduce costs. 

• persist in spreading awareness among employees and directing them as appropriate to increase awareness that the 

development and continuous improvement of the quality of services and preserving the environment, safety and health is a 

responsibility of all employees. 

• Work to develop and consolidate the relationship with customers and suppliers and create a strong mutual trust to 

strengthen the relationship between them so as to ensure continuity and commitment to cooperation in the future, in order to 

open new markets. 

•Commitment to review the objectives of the environment and occupational health and safety and modernize. 
 
 The Department reaffirms its commitment to this policy and will continue to be maintained and circulated to all staff and 

updated as global developments. 

Policy is available at the site of the company www.sppc.sd.com 

God bless,,,                                                               
  GENERAL MANAGER 
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