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الهـــــداء

 مينارة العلم والميام المصطفى إلى الميي الذي علمإلى
المتعلمين إلى سيد الخلق إلى رسولنا الكريـم سيدنا ميحمد صلى

الله عليه وسلم

مين أرضعتني الحب والحنان إلى رميز الحب وبلسم الشفاءإلى 
إلى القلب الناصع بالبياض، وإلى مين ساندتني يـوم ضعفي إلى
حبيبتي التي شاركتني هـمي وحزني إلى مين ذرفت الدميوع مين
أجلي إلى مين سقتني الحب في صغري حتى أرتوت مينه عروق

والدتي العزيةزة ... جسدي ،،،

للت أناميلهإلى  مين تجرع كأس الشقاء ليسقيني حب إلى مين ك
ليقدم لي لحظة سعادة إلى مين حصد الشواك عن دربي ليمهد لي

إلى روح والدي العزيةزطريـق العلم...  ،،،

 مين أرى التفاؤل بعيونهم والسعادة في ضحكتهم إلى القلوبإلى
الطاهـرة إلى مين سمحوا لي بأن أسرق لحظات فرح مينهم وأنا في

أخوتي وأخواتيقمة الحزن إلى أطيب ميا رأت نفسي... 
،،،العززاء

 رد الله غربته فهو الصندل الذي طالما احترقأخي حاتم إلى
اا ،،،ليفوح عبيره ويـمل الفاق طيب

 كل مين وقف بجانبي إلى جميع مين بادلني رسائلي واهـتم بهاإلى
إلى الذيـن بذلوا كل جهد وعطاء لكي أصل إلى هـذه اللحظة ...

،،،أساتذتي الكرام

الباحثة

شكر وتقديةر
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اا يـليق بمقاميه والصلة والسلم على نبي الخلــق وإمـيـاميه الحمد لله حمد

.ميحمد بن عبد الله وعلى آله وصحبه ومين سار على مينواله

،،، أما بعد

يـسعدني وقد أنهيت بفضل الله ورعايـته إعداد هـــذه الدراســة أن أتــوجه

إلى الله العلــي القــديـر بالحمــد والشــكر الــذي هـــداني وأنـار الطريـــق أمـيـاميي

وأميدني بالعزم والتصميم لتمام هـذا العمل العلمي وقيــض لــي مـيـن الســاتذة

الجلء والعلماء الفاضل مين أنــاروا لــي ســبل العلــم وأرشــدوني إلـى طريـــق

 .الصواب

أتقدم بالشكر الجزيـل إلى مينــارة العلــم الــتي أعطــت وســتظل تعطــي

جامعة السييودان للعلييوم والتكنولوجييياالجيــال القادمـيـة إن شــاء اللــه 

اا علي أن أنسب الفضل إلى.كلية التربية – قسم عزلم النفس  وأجد لزامي

اا اا وعرفان .أهـله وفاء

كما أتقدم بوافر الشكر وعظيم الميتنان إلـى مينحنــي الرعايـــة الصـادقة

والتوجيه المخلص مينذ اللحظة الولى مين كتابة هـــذه الرســالة وحــتى خرجــت

ـى هـــذهالدكتور/عزلي فييرحبهذه الصورة إلى  ـذي تفضــل بالشــراف علـ  الـ

 .الرسالة

اا إلــى كــل مـيـن زرعــوا التفــاؤل فــي دربــي وقــدميوا لــي والشــكر أيـضــ

المساعدات والتسهيلت والفكار والمعلوميات ربمـا دون أن يـشــعروا بــدورهـم

.بذلك فلهم كل الشكر

 الباحثة
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مستخلص الدراسة

هـدف هـذا البحث للتعرف على السمة العامية للرضا الوظيفي 
وسط ميعلمي المرحلة الثانويـة بمحلية الخرطوم وعلقته بالداء المهني وطبق
البحث على عينة مين المعلمين ولتحقيق هـذه الهـداف تم إتباع المنهج 
الوصفي الرتباطي الذي يـقوم بوصف الظاهـرة بصورة دقيقة كما هـي عليه 
في الواقع كما تم اختيار العينة بالطريـقة العشوائية الطبقية والتي بلغ حجمها 

) ميعلم35) ميعلمة و(45) ميعلم وميعلمة، (80( . 
وتمثلت أدوات البحث في ميقياس الرضا الوظيفي وميقياس الداء 

المهني، واستمارة البيانات الساسية ولتحليل البيانات استخدميت الباحثة 
المتمثلة في ارتباط  (SPSS) برناميج الحزمية الحصائية للعلوم الجتماعية
بيرسون واختيار (الفاكرونباخ) واختبار (ت) لمجتمع واحد واختبار (ت) لعينتين
.ميستقلتين

وخلص البحث إلى أنه يـتميز الرضا الوظيفي لدى المعلمين في 
المرحلة الثانويـة بالرتفاع، وكذلك يـتميز الداء المهني لدى المعلمين بالمرحلة
.الثانويـة بالرتفاع

وكشفت النتائج عن وجود علقة ارتباطية بين الرضا الوظيفي والداء 
المهني وهـنالك وجود فروق بين الذكور والناث في الرضا الوظيفي، ووجود 
.فروق بين الذكور والناث في الداء المهني

وجود علقة ارتباطية دالة بين ميستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين 
اا لسنوات الخبرة والمؤهـل الكاديـمي ووجود علقة ارتباطية دالة بين  تبع
اا لمتغيري المؤهـل الكاديـمي وسنوات ميستوى الداء المهني لدى المعلمين تبع
.الخبرة

اا على النتائج التي  اا خلص البحث إلى التوصيات والمقترحات بناء وأخير
.توصل لها البحث
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Abstract

The purpose of this research was to identify the general feature of the job

satisfaction among the secondary school teachers, Khartoum locality and its

relation with the professional performance. The research was applied to a

sample  of  teachers.  To  realize  these  objectives  the  research  uses  the

descriptive correlated method which carefully describes the phenomenon as

in reality. The sample was selected using the simple random sample and the

size of the  Stratified was 80 teachers including 45 female teachers and 35

teachers.

The  research  tools  were  represented  by  job  Satisfaction  scale  and

performance  rating  scale.  For  data  analysis    the  researcher  used  the

Statistical Package   for the Social Sciences  ( SPSS) represented in Pearson

Correlation, Cranach’s Alpha  test and T-test a for a single community and

T-test for two independent samples.

The research concluded the that job satisfaction among the secondary school

teachers  is  high.  And the professional  performance among the  secondary

school teachers is also high. 

The results have also shown the existence of correlated relation between job

satisfaction  and  professional  performance  as  well  as  the  existence  of

differences of job satisfaction and professional performance between male

and female teachers.

The existence of correlation relationship in job satisfaction among teachers

according  to  years  of  experience,  and  academic  qualification  correlation

relationship  in  professional  performance  according  to  academic

qualifications. And years of experience.

The research finally made recommendations and proposals according

to the results reached to by the research.
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