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 الآیــــــــــــــــــــــــــــــة

 

  :قال تعالى

ا أرُِيدُ ( مَ ا وَ ُ رِزْقًا حَسَنً ه نْ زَقَنيِ مِ رَ نَةٍ مِّن رَّبيِّ وَ يـِّ ىَ بـَ ن كُنتُ عَلَ تُمْ إِ أيَـْ مِ أَرَ ا قـَوْ َ قَالَ ي
ا  لاَّ الإِصْلاحَ مَ نْ أرُِيدُ إِ ُ إِ ه اكُمْ عَنْ ا أنَـْهَ لىَ مَ فَكُمْ إِ ِ ي أَنْ أُخَال يقِ ِ ف ا تـَوْ مَ تُ وَ عْ اسْتَطَ

يبُ  ِ هِ أنُ يْ لَ إِ لْتُ وَ هِ تـَوَكَّ يْ لاَّ بِاللَّهِ عَلَ   ).إِ

 

 )٨٨(سورة ھود الآیة 
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  داءــــــــــــــــالإھ
  

  

ً ي العزیزین إلى والد متعھما الله بالصحة والعافیة الذین ربیاني صغیرا

ة أسألھ تعالى أن فطریقاً للعلم والمعریل أن ألتمس بالغالي والنفیس في سب

  .یعوضھما بذلك الجنة

  

  .إلى أساتذتي الأجلاء وإخواني النجباء وإلى أصدقائي وزملائي الأوفیاء

  

ً أو أضاف إلي معرفة   .إلى كل من قدم لي نصحاً أو توجیھاً أو نقداً مفیدا

  

  إلى كل ھؤلاء

  

  اسھام ،،،ة ھذا الجھد الذي لھم فیھ أھدي ثمر
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  الشكر والعرفان
  

الشكر أولاً  .١)یشكر الله من لا یشكر الناس لا: (قال النبي صلى الله علیھ وسلم

ً Ϳ رب العالمین كما ي وأبي العزیز بفضل دعائھما ل مي الحبیبة،تقدم بالشكر لأأ وأخیرا

وأن  ودوام الصحة والعافیة،فأسأل الله لھما تمام  حتى وصلت إلى ما أنا علیھ الآن،

والشكر موصول إلى  .انھ ولي ذلك والقادر علیھ ریا مني كل ما یسرھمایعینني إلى أن ی

ً فأسأل الله أن یسدد خطاھم ویحقق لھم كل  اكانویمة، وقد كل أفراد أسرتي الكر لي سندا

  .أمنیاتھم

احتھا وجیا على إتالشكر الجزیل والثناء العاطر لجامعة السودان للعلوم والتكنول

حسن مھند  /والشكر كل الشكر للدكتور .ة في رحابھا لنیل درجة الماجستیرالفرصلي 

تحمل أعباء التوجیھ والمتابعة قد و رسالتي، عليإسماعیل طھ الذي تكرم بالإشراف 

الجزاء  لھذه الرسالة طوال فترة إعدادھا رغم ما بھ من مسئولیات فجزاه الله عني خیر

  ،،،جعلھ الله ذخراً لأمتھ ولطلاب العلمریتھ وذوبارك الله لھ في عمره و

ً شكري  أحمد عبد الله رئیس قسم التربیة  الرحمن عبد /للدكتور وامتنانيوأیضا

وكل الأساتذة بقسم التربیة ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -التقنیة بكلیة التربیة 

بجامعة بایرو الطاھر محمد داؤد رئیس قسم اللغة العربیة  /والبروفیسرالتقنیة، 

  .النیجیریة

 ً  حمزة عیسى حسن/ الأستاذ سلیمان محمد داؤد، و.أ /مھندسللوالشكر أیضا

والشكر موصول لكل من ساھم في ھذه الدراسة من  ،على دعمھم لي خلال ھذه الدراسة

  .التقانیة أسرة كلیة كسلارابطة شباب الأسرة الخیریة، و
  

  

  

  

                                                             
حدیث رقم . التراث العربي، ، باب ما جاء في الشكر لمن أحسن إلیك، ب ط بیروت، دار الحیاة٤عیسى بن سور الترمزي، جزء  -١

  .٣٣٩صـ . ١٩٥٤
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 المستخلص

الدراسة لتقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة المیكانیكیة بكلیة كسلا التقانیة  تھدف

وقد استخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي في جمیع . ومدى مواكبتھ لإحتیاجات سوق العمل

مراحل البحث، وللوصول إلى معلومات تجیب عن أسئلة الدراسة استخدم الباحث مقابلة 

ت لجمع المعلومات والبیانات، حیث انحصرت عینات البحث في الكادر الذي وإستبانتین كأدوا

یقوم بتنفیذ البرامج العملیة وھم الأساتذة بالورش والمعامل، وطلاب كلیة كسلا التقانیة وبعض 

وللمعالجة . خریجي ھذه الكلیة، وأصحاب العمل في المؤسسات الإنتاجیة داخل ولایة كسلا

، لإدخال )SPSS(ث برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة الإحصائیة استخدم الباح

 ً ً وعلمیا وقد أسفرت . بیانات العینة بغرض عرضھا وتفسیرھا وتحلیلھا ومعالجتھا إحصائیا

 :الدراسة على مجموعة من النتائج أھمھا

  .أھداف برنامج التدریب العملي المیكانیكي واضحة .١

 .انیكي مناسبمحتوى برنامج التدریب العملي المیك .٢

الأجھزة والمعدات المستخدمة في التدریب العملي المیكانیكي مواكبة لدرجة مقبولة  .٣

 .للتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش لا یتم تحدیثھا بصورة دوریة لتواكب التكنولوجیا  .٤

  .الموجودة في سوق العمل

ض المؤسسات الإنتاجیة فى تنفیذ برنامج التدریب العملي یوجد تعاون بین الكلیة وبع .٥

 .المیكانیكي

  .برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب لدرجة مقبولة احتیاجات سوق العمل .٦

 .الكفایات المھنیة التي یمتلكھا خریج الدبلوم التقني المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة مقبولة .٧

  .ھدف إلى مراقبة الجودة التدریبیةتي تویم الیوجد تنوع في أسالیب وأدوات التق .٨

 :أوصت الدراسة

  .للتعلیم التقني والتقاني في السودانفي مجال التدریب العملي إعداد خطة إستراتیجیة  .١

 قتھالتقانیة في مختلف التخصصات وعلا ة كسلاقویم برنامج التدریب العملي في كلیت .٢

  .بإحتیاجات سوق العمل

  .التقانیة في ضوء معاییر الجودة الشاملة ة كسلاتقویم وتطویر مناھج كلی .٣
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ABSTRACT: 

The study aimed at evaluation of the practical training programme of the 

Mechanical Engineering in kassala Technological College and keep pace it's with 

labors' market requirements. The researcher used the descriptive analytical approach 

to Find answers to the study's questions. The researcher used Interview and two 

questionnaires as data collection methods. The samples of the study were limited to 

the college staff that carry out the practical programs, the students and graduates of 

the Mechanical Department at Kassala Technological College, and some owners of 

productive facilities. The statistical analysis and hence of the results were done by the 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS). The study reached the following 

results: 

1. The objectives of the Mechanical practical training program are clear. 

2. The contents of the Mechanical practical training program are suitable. 

3. Devices and equipments used in the practical training in Mechanical Department 

are, to some extent, suitable for the technology used in the Labor Market. 

4. Equipments in the workshops are not updated periodically to keep pace with the 

technology which used in the Labor Market. 

5. There is a good cooperation between the college and some productive institutions 

in the implementation of practical training in mechanical program. 

6. Practical training in mechanical program keeps pace with the needs of the labor 

market and it is fairly acceptable. 

7. Occupational adequateness possessed by technical graduate diploma of 

mechanical is fairly acceptable. 

8. There is a diversity of methods and tools of evaluation on the aim of the training 

quality control. 

The study recommended: 

1. The development of a strategic plan for the future of Technical and Technological 

Education in Sudan. 

2. The evaluation of a practical training program in Technological Colleges in 

various disciplines and its relationship to the needs of the Labor Market. 

3. The development of the Technological College curricula in the light of overall 

quality standards. 
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  اتـــــــــــــحتویالم ةـــــــــــــــــــــــــــقائم

رقم  ىوحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم  م

 الصفحة

 ج  الكریمة الآیة  ١

 د الإھداء  ٢

 ھـ عرفانشكر و  ٣

  و خلاصة  البحث باللغة العربیة  ٤

  ز الإنجلیزیةخلاصة البحث باللغة   ٥

 ح اتالمحتوی قائمة  ٦

  ك  الجداول قائمة  ٧

  م  الأشكال قائمة  ٨

رقم  الإطار العام للبحث: الفصل الأول  م

  الصفحة

 ١ المقدمة   )١- ١(

 ١ مشكلة البحث   )٢- ١(

 ١ أسباب إختیار مشكلة البحث   )٣- ١(

 ٢ أھمیة البحث   )٤- ١(

 ٢ أھداف البحث   )٥- ١(

 ٣ أسئلة البحث   )٦- ١(

 ٣ فروض البحث   )٧- ١(

  ٤  حدود البحث   )٨- ١(

  ٤  مصطلحات البحث   )٩- ١(

  ٥  صعوبات البحث )١٠- ١(

رقم  الإطار النظري والدراسات السابقة: الفصل الثاني  م

 الصفحة

 ٦ الإطار النظري  ) ١- ٢(

 ٦ المقدمة  ) ١- ١- ٢(
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 ٦ مفھوم التقانة   )٢- ١- ٢(

 ٧ الھندسة المیكانیكیة   )٣- ١- ٢(

  ١٠  مفاھیم سوق العمل   )٤- ١- ٢(

 ١٢ المتقدمةلمحة عن تطور نظم ومناھج التعلیم المھني في الدول    )٥- ١- ٢(

  ١٤  وحقل العمل  والتدریب المھني والتقني التعلیم قنوات المشاركة بین  )٦- ١- ٢(

  ١٦  في التعلیم المھني والتقني نظام الوحدات النمطیة  )٧- ١- ٢(

نمѧѧѧѧѧاذج مѧѧѧѧѧن آلیѧѧѧѧѧات مشѧѧѧѧѧاركة القطѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧاص فѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧدول المتقدمѧѧѧѧѧة   )٨- ١- ٢(

  والتدریب المھني والتقني التعلیم مع

١٧  

  ١٩  الواقع والتحدیات المستقبلیة للتعلیم التقني في السودان  )٩- ١- ٢(

  ٢٢  البرامج التدریبیة  )١٠- ١- ٢(

  ٢٤  خصائص وشروط التقویم التربوي الجید  )١١- ١- ٢(

  ٢٦  أخلاقیات التقویم التربوي  )١٢- ١- ٢(

  ٢٧  أنواع التقویم التربوي وتصنیفاتھ  )١٣- ١- ٢(

  ٣١  التربويتوجھات حدیثة في التقویم   )١٤- ١- ٢(

  ٣٣  المجلس القومي للتعلیم التقني والتقاني نبذة تعریفیة عن  )١٥- ١- ٢(

  ٣٦  نبذة تعریفیة عن كلیة كسلا التقانیة  )١٦- ١- ٢(

  ٣٨  نبذة قصیرة عن ولایة كسلا  )١٧- ١- ٢(

  ٣٩  دراسات سابقة  )٢- ٢(

  ٥٠ العلاقة بین الدراسات السابقة والدراسة الحالیة  )١- ٢- ٢(

رقم  إجراءات البحث المیدانیة: الثالثالفصل   م

 الصغحة

 ٥١ المقدمة  )١- ٣(

 ٥١ بحثمنھج ال  )٢- ٣(

 ٥١ بحثمجتمع ال  )٣- ٣(

 ٥٢ بحثوصف عینة ال  )٤- ٣(

أھѧѧѧѧѧم السѧѧѧѧѧمات التѧѧѧѧѧي میѧѧѧѧѧزت مجتمѧѧѧѧѧع عینѧѧѧѧѧة البحѧѧѧѧѧث بالأرقѧѧѧѧѧام والنسѧѧѧѧѧب   )٥- ٣(

  المئویة

٥٤  

 ٦٠ أدوات الدراسة  )٦- ٣(
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 ٦٣ الإستبانة ثبات وصدق  )٧- ٣(

 ٦٤ الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  )٨- ٣(

رقم  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج: الفصل الرابع  م

 الصفحة

  ٦٦  المقدمة  )١- ٤(

علѧѧѧѧѧѧى عبѧѧѧѧѧѧارات  إسѧѧѧѧѧѧتجابات أفѧѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧѧةر تفسѧѧѧѧѧѧیوعѧѧѧѧѧѧرض وتحلیѧѧѧѧѧѧل   )٢- ٤(

  :الإستبانة وأسئلة المقابلة

٦٦  

  ٩٠  :إختبار فروض البحث  )٣- ٤(

رقم  وتوصیات البحث ملخص ونتائج: الفصل الخامس  م

 الصفحة

  ٩٤  المقدمة  )١- ٥(

  ٩٤  نتائج البحث  )٢- ٥(

  ٩٥  توصیات البحث  )٣- ٥(

  ٩٦  مقترحات لدراسات مستقبلیة  )٤- ٥(

رقم     م

  الصفحة

  ٩٧  المراجعقائمة   

    الملاحق  
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  داولـــــــــجال ةــــــــــــــــــــقائم

رقم  الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع  م

  الصفحة

  ٢٩  :یبین أوجھ المقارنة بین التقویم التكویني والتقویم الختامي جدول  )١- ٢(

 ٥٤ من حیث النوع الطلاب وصف عینة جدول   )١- ٣(

 ٥٤  من حیث العمر طلابوصف عینة ال جدول  )٢- ٣(

 ٥٥  من حیث السنة الدراسیة طلابوصف عینة الجدول   )٣- ٣(

  ٥٦  من حیث النوع أصحاب العملوصف عینة جدول   )٤- ٣(

  ٥٦ من حیث نوع التخصص أصحاب العمل وصف عینة جدول  )٥- ٣(

 ٥٧  عدد سنوات الخبرة من حیث أصحاب العملصف عینة وجدول   )٦- ٣(

 ٥٧ النوع من حیث أعضاء ھیئة التدریسعینة وصف جدول   )٧- ٣(

  ٥٨  من حیث الدرجة الوظیفیة أعضاء ھیئة التدریس وصف عینة جدول  )٨- ٣(

  ٥٩  من حیث المؤھل العلمي أعضاء ھیئة التدریس عینة وصفجدول   )٩- ٣(

 ٥٩ من حیث عدد سنوات الخبرة أعضاء ھیئة التدریس وصف عینة جدول  )١٠- ٣(

 ٦١ إستبانة الطلاب وعدد عباراتھا محاوریبین ترتیب وعناوین جدول   )١١- ٣(

 ٦٢ إستبانة أصحاب العمل وعدد عباراتھا محاورن ویایبین ترتیب وعن جدول  )١٢- ٣(

الثبѧѧѧات والصѧѧѧѧدق الإحصѧѧѧائي لإجابѧѧѧѧات أفѧѧѧراد العینѧѧѧѧة الإسѧѧѧتطلاعیة علѧѧѧѧى  الجѧѧѧدول  )١٣- ٣(

 نةالإستبا

٦٤ 

محѧѧѧور التوزیѧѧѧع التكѧѧѧراري لإجابѧѧѧات أفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عبѧѧѧارات ال جѧѧѧدول  )١- ٤(

  الأول

٦٧  

  ٦٨  الأول محورعرض نتائج إختبار الجدول   )٢- ٤(

 فѧѧѧرضالتوزیѧѧѧع التكѧѧѧراري لإجابѧѧѧات أفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عبѧѧѧارات الجѧѧѧدول   )٣- ٤(

  الثاني

٧١  

  ٧٢  الثاني المحورعرض نتائج جدول   )٤- ٤(

جѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم التوزیѧѧѧѧع التكѧѧѧѧراري لإجابѧѧѧѧات أفѧѧѧѧراد عینѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧة علѧѧѧѧى عبѧѧѧѧارات   )٥- ٤(

  الثالث محورال

٧٥  

  ٧٦  الثالث المحورعرض نتائج  جدول   )٦- ٤(

  ٧٨ محѧѧѧورالتوزیѧѧѧع التكѧѧѧراري لإجابѧѧѧات أفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عبѧѧѧارات الجѧѧѧدول   )٧- ٤(



 ل 
 

  الرابع

  ٧٩  الرابع عرض نتائج المحور جدول  )٨- ٤(

 محѧѧѧورالتوزیѧѧѧع التكѧѧѧراري لإجابѧѧѧات أفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عبѧѧѧارات ال جѧѧѧدول  )٩- ٤(

  خامسال

٨١  

  ٨٢  خامسال المحورعرض نتائج  جدول  )١٠- ٤(

محѧѧѧور التوزیѧѧѧع التكѧѧѧراري لإجابѧѧѧات أفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عبѧѧѧارات ال جѧѧѧدول  )١١- ٤(

  السادس

٨٥  

  ٨٦  سادسال المحورعرض  جدول  )١٢- ٤(
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  كالــــــــــــــــــالأش ةــــــــــقائم

رقم  كلـــــــــــــــــــالش  م

 ةالصفح

 ٥٤ وصف عینة الطلاب من حیث النوع شكل یبین  )١- ٣(

 ٥٤ وصف عینة الطلاب من حیث العمرشكل یبین   )٢- ٣(

  ٥٥  وصف عینة الطلاب من حیث السنة الدراسیةشكل یبین   )٣- ٣(

 ٥٦ وصف عینة أصحاب العمل من حیث النوعشكل یبین   )٤- ٣(

  ٥٦ وصف عینة أصحاب العمل من حیث نوع التخصصشكل یبین   )٥- ٣(

 ٥٧ وصف عینة أصحاب العمل من حیث عدد سنوات الخبرةشكل یبین   )٦- ٣(

  ٥٨  وصف عینة أعضاء ھیئة التدریس من حیث النوع شكل یبین  )٧- ٣(

)٨- ٣(  
وصѧѧѧѧف عینѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث الدرجѧѧѧѧة  شѧѧѧѧكل یبѧѧѧѧین

  الوظیفیة

٥٨  

وصѧѧѧѧف عینѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث المؤھѧѧѧѧل  شѧѧѧѧكل یبѧѧѧѧین  )٩- ٣(

  العلمي

٥٩  

وصѧѧѧف عینѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس مѧѧѧن حیѧѧѧث عѧѧѧدد سѧѧѧنوات  شѧѧѧكل یبѧѧѧین  )١٠- ٣(

  الخبرة

٦٠  

  ٦٧  عرض نتیجة المحور الأولشكل یبین   )١- ٤(

  ٦٨  عرض نتائج إختبار المحور الأول شكل یبین  )٢- ٤(

  ٧٢  عرض نتیجة المحور الثاني شكل یبین  )٣- ٤(

  ٧٣  المحور الثاني عرض نتائج إختبار شكل یبین  )٤- ٤(

  ٧٦  عرض نتیجة المحور الثالث شكل یبین  )٥- ٤(

  ٧٧  المحور الثالث نتائج إختبارعرض  شكل یبین  )٦- ٤(

  ٧٨  المحور الرابع نتیجةعرض  شكل یبین  )٧- ٤(

  ٧٩  المحور الرابع نتائج إختبارعرض  یبینشكل   )٨- ٤(

  ٨٢  عرض نتیجة المحور الخامس شكل یبین  )٩- ٤(

  ٨٣  المحور الخامس نتائج إختبارعرض  شكل یبین  )١٠- ٤(

  ٨٦  السادس لمحورعرض نتیجة ا شكل یبین  )١١- ٤(

  ٨٧  المحور السادس نتائج إختبارعرض  شكل یبین  )١٢- ٤(
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