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 الفصل الرابع

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج

  :المقدمة) ١-٤(
عѧѧѧѧن طریѧѧѧѧق المعالجѧѧѧѧة إسѧѧѧѧتجابات أفѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧة علѧѧѧѧى عبѧѧѧѧارات الإسѧѧѧѧتبانات قѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧل 

ً ب یرھا،وتفس) SPSSبرنامج (الإحصائیة بواسطة الحاسوب    .بحثال فروضمستعینا

علѧѧѧى عبѧѧѧارات الإسѧѧѧتبانة وأسѧѧѧئلة  إسѧѧѧتجابات أفѧѧѧراد العینѧѧѧةر تفسѧѧѧیوتحلیѧѧѧل عѧѧѧرض و) ٢-٤(

  :المقابلة
  :الأول محورال) ١-٢-٤(

  .واضحة التقانیةبكلیة كسلا  أھداف برنامج التدریب العملي المیكانیكي
كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة ب بѧѧѧѧآراء طѧѧѧѧلا ةالخاصѧѧѧѧ فѧѧѧѧرض الأولالعبѧѧѧѧارات وإختبѧѧѧѧار قѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧل 

  .نتائج ھذا الإجراء انوضحی) ٢-٤(ورقم  ،)١-٤( رقم والجدول
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  الأول محورالالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات : )١-٤(جدول رقم 

 النتیجة  المتغیرات  المحور الأولعبارات 

  لا أوافق  أوافق إلى حد ما  أوافق

  %  عدد  %  عدد  %  عدد

أھѧѧѧѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب  .١

 العملي واضحة

 أوافق %٠ ٠ %٢٢ ١١ %٧٨ ٣٩

      

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .٢

یھѧѧѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧѧѧى ترسѧѧѧѧѧѧیخ قѧѧѧѧѧѧیم 

 .التعاون بین الطلاب

 أوافق %٠ ٠ %٢٨ ١٤ %٧٢ ٣٦

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .٣

 .مرتبط بسوق العمل

 أوافق %٠ ٠ %٢٨ ١٤ %٧٢ ٣٦

العملѧѧѧѧѧѧѧي برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب  .٤

 .مرتبط بالجانب النظري

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٨ ٩ %٥٠ ٢٥ %٣٢ ١٦

 حد ما

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .٥

یعكѧѧѧѧس التطѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧوجي 

 .في سوق العمل

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٣٦ ١٨ %١٤ ٧ %٥٠ ٢٥

 حد ما

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .٦

یھѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الجوانѧѧѧѧѧѧѧѧѧب 

المعرفیѧѧѧѧѧѧѧѧة والقѧѧѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧѧѧى 

 .التفكیر السلیم

  أوافق %٠ ٠ %٢٦ ١٣ %٧٤ ٣٧

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .٧

یھѧѧѧѧѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧѧѧѧѧة المھѧѧѧѧѧѧѧѧارات 

 .العقلیة

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٠ ١٠ %٢٦ ١٣ %٥٤ ٢٧

 حد ما

 أوافق %١٠ ٥ %٢٨ ١٤ %٦٢ ٣١ الأول محورنتیجة ال

  

 الأول محورال ةجنتیعرض )١-٤(شكل رقم 

  

٠

٢٠

٤٠

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق
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  الأول محورعرض نتائج إختبار ال): ٢-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  الأول محورعبارات ال

  الحسابي

الانحѧѧѧراف 

 المعیاري

درجѧѧѧѧات   مربع كاي

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

  ٠.٠٠٠  ١  ١٥.٦٨٠ ٠.٤١٨ ٢.٧٨ .أھداف برنامج التدریب العملي واضحة .١

برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي یھѧѧѧѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧѧѧѧى  .٢

 .ترسیخ قیم التعاون بین الطلاب

٠.٠٠٢  ١  ٩.٦٨٠ ٠.٤٥٣ ٢.٧٢  

برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧرتبط بسѧѧѧѧѧوق  .٣

 .العمل

٠.٠٠٢  ١  ٩.٦٨٠ ٠.٤٥٣ ٢.٧٢  

برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي مѧѧѧѧرتبط بالجانѧѧѧѧب  .٤

 .النظري

٠.٠٢١  ٢  ٧.٧٢٠ ٠.٧٠٠ ٢.١٤  

یعكѧѧѧѧѧس التطѧѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧѧوجي فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق  .٥

 .العمل

٠.٠٠٧  ٢  ٩.٨٨٠ ٠.٩٢٦ ٢.١٤  

برنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي یھѧѧѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧѧѧة  .٦

الجوانѧѧѧѧب المعرفیѧѧѧѧة والقѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى التفكیѧѧѧѧر 

 .السلیم

٠.٠٠١  ١  ١١.٥٢٠ ٠.٤٤٣ ٢.٧٤  

برنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي یھѧѧѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧѧѧة  .٧

 .المھارات العقلیة

٠.٠٠٧  ٢  ٩.٨٨٠ ٠.٧٩٨ ٢.٣٤  

١.٤٢  ١٠.٥٧٧ ٠.٥٩٨ ٢.٥١  الأول محورنتیجة ال

٨  

٠.٠٠٤  

  

  الأول محورعرض نتائج إختبار ال): ٢-٤(شكل رقم 

  
  

  

  

٠

٥

١٠

١٥

الوسط الحسابي الانحراف المعیاري مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة
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، وآراء أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التقانیѧѧѧѧةب كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا طѧѧѧلا نتѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧتجابات) ١-٤(یتضѧѧѧح مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 

 :الأول محورالعبارات حول  التدریس بالكلیة

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧحة" ١"العبѧѧѧѧي واضѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧامج التѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧن . أھѧѧѧѧدف الأول مѧѧѧѧل الھѧѧѧѧارة تمثѧѧѧѧذه العبѧѧѧѧھ

غالبیѧѧѧѧة فقѧѧѧѧة أھѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة وكانѧѧѧѧت النتیجѧѧѧѧة موا

 .%)٢٢(، والموافقة إلى حد ما بنسبة %)٧٨(على ھذا الھدف بنسبة  الطلاب عینة أفراد

o   مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧذه " ٢"العبѧѧѧѧلاب؟ ھѧѧѧѧین الطѧѧѧѧاون بѧѧѧѧیم التعѧѧѧѧیخ قѧѧѧѧى ترسѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧي یھѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧامج التѧѧѧѧبرن

العبѧѧѧارة تمثѧѧѧل الھѧѧѧدف الثѧѧѧاني مѧѧѧن أھѧѧѧداف برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي وكانѧѧѧت النتیجѧѧѧة موافقѧѧѧة 

 .%)٢٨(، والموافقة إلى حد ما بنسبة %)٧٢(بنسبة  ھذا الھدفأفراد العینة على غالبیة 

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧة " ٣"العبѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧة نجѧѧѧѧانیكي غالبیѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧامج التѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧأف

 .%)٢٨(، والموافقة إلى حد ما بنسبة %)٧٢(لعمل بنسبة مرتبط بسوق ا

o  مѧѧѧارة رقѧѧѧد أن " ٤"العبѧѧѧة نجѧѧѧونغالبیѧѧѧة یوافقѧѧѧراد العینѧѧѧي  أفѧѧѧدریب العملѧѧѧامج التѧѧѧى أن برنѧѧѧا علѧѧѧدٍ مѧѧѧى حѧѧѧإل

، وعѧѧѧѧدم الموافقѧѧѧѧة %)٣٢(، والموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة %)٥٠(لمیكѧѧѧѧانیكي مѧѧѧѧرتبط بالجانѧѧѧѧب النظѧѧѧѧري بنسѧѧѧѧبة ا

 .%)١٨(بنسبة 

o  مѧѧѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧѧѧد أن " ٥"العبѧѧѧѧѧѧة نجѧѧѧѧѧѧونغالبیѧѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧѧي  أفѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧѧѧعل

، وعѧѧѧѧدم الموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة %)٥٠(بنسѧѧѧѧبة  العمѧѧѧѧل المیكѧѧѧѧانیكي یعكѧѧѧѧس التطѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧوجي فѧѧѧѧي سѧѧѧѧوق

 .%)١٤(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة %)٣٦(

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧع " ٦"العبѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧة لقѧѧѧي غالبیѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧامج التѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧة علѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧأف

ا ، والموافقѧѧѧة إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧ%)٧٤(بنسѧѧѧبة  یھѧѧѧتم بتنمیѧѧѧة الجوانѧѧѧب المعرفیѧѧѧة والقѧѧѧدرة علѧѧѧى التفكیѧѧѧر السѧѧѧلیم

 .%)٢٦(بنسبة 

o  مѧѧѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧѧѧد أن " ٧"العبѧѧѧѧѧѧة نجѧѧѧѧѧѧونغالبیѧѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧѧي  أفѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧѧѧعل

، %)٢٦(، والموافقѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا بنسѧѧѧѧبة %)٥٤(بنسѧѧѧѧبة  المیكѧѧѧѧانیكي یھѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧة المھѧѧѧѧارات العقلیѧѧѧѧة

 .%)٢٠(وعدم الموافقة بنسبة 
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  :إلى) ٢-٤(من الجدول رقم  الإجمالیة لمحور الأولار نتائج تحلیل یشوت

 ،)موافѧѧѧق(تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الاجابѧѧѧة  یةفرضѧѧѧال جابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین علѧѧѧى أسѧѧѧئلةإالأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أن جمیѧѧѧع المبحѧѧѧوثین موافقѧѧѧون علѧѧѧى أن  )٣ – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) موافѧѧѧق الѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا(و 

 .أھداف برنامج التدریب العملي المیكانیكي واضحة

مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین  فѧѧѧѧѧرضجابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة الإنحرافѧѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧѧة لغالبیѧѧѧѧѧة تراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧیم الإ .٢

وثین متجانسѧѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧѧارب جابѧѧѧѧات المبحѧѧѧإھѧѧѧذا یشѧѧѧیر الѧѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة  )٠.٩٢٦ – ٠.٤١٨(

 .جاباتھمإ

ین أقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتوى المعنویѧѧѧѧѧة جابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثمالیѧѧѧѧѧة لاختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع كѧѧѧѧѧاي لغالبیѧѧѧѧѧة إالقیمѧѧѧѧѧة الاحت .٣

علѧѧѧѧѧى أن أھѧѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي وھѧѧѧѧѧذا یؤكѧѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧѧة المبحѧѧѧѧѧوثین  ،)٠.٠٥(

 .واضحة

%)  ٢٨(و ،مѧѧѧن أفѧѧѧراد العینѧѧѧة یوافقѧѧѧون %)٦٢(أعѧѧѧلاه الѧѧѧى أن ) ١-٤(یشѧѧѧیر الرسѧѧѧم البیѧѧѧاني رقѧѧѧم كمѧѧѧا  .٤

%) ٨٩(وتشѧѧѧѧیر النسѧѧѧѧب التجمیعیѧѧѧѧة الѧѧѧѧى أن . لا یوافقѧѧѧѧون%)١٠(بینمѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧاك  ،یوافقѧѧѧѧون الѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا

ممѧѧѧѧا سѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧى أن أھѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي . حѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧونمѧѧѧѧن المب

 .ة قسم الھندسة المیكانیكیة واضحةالمیكانیكي بكلیة كسلا التقانی

واضѧѧѧحة، برنѧѧѧامج الأھѧѧѧداف كمѧѧѧا تمثلѧѧѧت آراء أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس بالكلیѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال المقابلѧѧѧة بѧѧѧأن  .٥

 ،ھѧѧѧѧتم بتنمیѧѧѧѧة المھѧѧѧѧارات العقلیѧѧѧѧة للطѧѧѧѧلاب، وتالعملѧѧѧѧيبѧѧѧѧط الجانѧѧѧѧب النظѧѧѧѧري بالجانѧѧѧѧب تشѧѧѧѧیر إلѧѧѧѧى رو

 .لھ علاقة بسوق العمل، ووالقدرة على التفكیر السلیم

تفقѧѧѧѧت النتѧѧѧѧائج علѧѧѧѧى أن أھѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب فقѧѧѧѧد إوالمقابلѧѧѧѧة   ةانبنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى نتѧѧѧѧائج الإسѧѧѧѧتب :الخلاصѧѧѧѧة

  .وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك، العملي المیكانیكي واضحة

  :الثاني محورال) ٢-٢-٤(

مناسѧѧѧѧب لاحتیاجѧѧѧѧات  التقانیѧѧѧѧة بكلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا رنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكيمحتѧѧѧѧوى ب

  .سوق العمل
والجѧѧѧѧدول  الخѧѧѧѧاص بѧѧѧѧآراء طѧѧѧѧلاب كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة الثѧѧѧѧاني محѧѧѧѧورعبѧѧѧѧارات ال قѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧل

  .یوضحان نتائج ھذا الإجراء )٤-٤(ورقم  ،)٣-٤(رقم 

  

  



٧١ 
 

  

  الثاني فرضد عینة الدراسة على عبارات الالتوزیع التكراري لإجابات أفرا: )٣-٤(جدول رقم 

 النتیجة المتغیرات الثاني محورعبارات ال

    لا أوافق  أوافق إلى حد ما  أوافق

    %  عدد  %  عدد  %  عدد

 أوافق %٠ ٠ %٢٠ ١٠ %٨٠ ٤٠ . یتناسب مع أعمار الطلاب.١

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٨ ٤ %٣٦ ١٨ %٥٦ ٢٨ .یتناسب مع الزمن المحدد لتعلمھ.٢

 حد ما

یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع قѧѧѧѧѧدرة الطѧѧѧѧلاب العقلیѧѧѧѧѧة .٣

 .والمعرفیھ

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٤٦ ٢٣ %٤٠ ٢٠ %١٤ ٧

 حد ما

الوقѧѧѧѧѧت المخصѧѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧѧب العملѧѧѧѧѧي .٤

 .كاف

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %١٦ ٨ %٥٤ ٢٧ %٣٠ ١٥

 حد ما

الوقѧѧѧѧت المخصѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧب النظѧѧѧѧري .٥

 .كاف

 أوافق %٨ ٤ %٣٠ ١٥ %٦٢ ٣١

مرتبطѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧع بعضѧѧѧѧѧѧھا  ھموضѧѧѧѧѧѧوعات.٦

 .البعض بصورة جیدة

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٢٤ ١٢ %١٨ ٩ %٥٨ ٢٩

  حد ما

العملѧѧѧي مѧѧѧع  برنѧѧѧامجالیتوافѧѧق محتѧѧѧوى .٧

 .المقررات الدراسیة النظریة

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٢٠ ١٠ %٢٤ ١٢ %٥٦ ٢٨

 حد ما

مѧѧѧѧن السѧѧѧѧنة  عملѧѧѧѧيبرنѧѧѧѧامج الالتѧѧѧѧرابط .٨

 .لى السنة الثالثةإالأولى 

 أوافق %٨ ٤ %٠ ٠ %٩٢ ٤٦

 أوافق %٨ ٤ %٢٢ ١١ %٧٠ ٣٥ .التدریب العملي یتم تعلمة بسھولة.٩

عѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل المالاجھѧѧѧزة و.١٠

 .للتدریب العملي ةالورشة مناسب

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٨ ٤ %٤٠ ٢٠ %٥٢ ٢٦

             حد ما

المѧѧѧѧѧѧادة التدریبیѧѧѧѧѧѧة منظمѧѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧѧكل .١١

 .منطقي ومتسلسل

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %١٢ ٦ %٢٨ ١٤ %٦٠ ٣٠

 حد ما

المѧѧѧادة التدریبیѧѧѧة تحتѧѧѧوي علѧѧѧى عѧѧѧدد .١٢

 .من الانشطة والتدریبات العملیة كافٍ 

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٢٢ ١١ %٥٠ ٢٥ %٢٨ ١٤

 حد ما

مناسѧѧѧѧѧبة للمحتѧѧѧѧѧوى  مѧѧѧѧѧدة البرنѧѧѧѧѧامج.١٣

 .التدریبي

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %٣٤ ١٧ %٢٦ ١٣ %٤٠  ٢٠

 حد ما

أوافѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧى  %١٦ ٨ %٣٠ ١٥ %٥٤ ٢٧ الثاني محورنتیجة ال

 حد ما
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  الثاني محورال ةجنتیعرض ): ٣-٤(شكل رقم 

  

  الثاني المحور نتائج إختبارعرض ): ٤-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  الثاني محورعبارات ال

 الحسابي

الانحѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

 المعیاریة

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   مربع كاي

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

  ٠.٠٠٠  ١  ١٨.٠٠٠ ٠.٤٠٤ ٢.٨٠ . یتناسب مع أعمار الطلاب .١

  ٠.٠٠٠  ٢  ١٧.٤٤٠ ٠.٦٤٦ ٢.٤٨ .یتناسب مع الزمن المحدد لتعلمة .٢

یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع قѧѧѧѧدرة الطѧѧѧѧلاب العقلیѧѧѧѧة  .٣

 .والمعرفیھ

٠.٠١٣  ٢  ٨.٦٨٠ ٠.٧١٢ ١.٦٨  

الوقѧѧѧѧت المخصѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧب العملѧѧѧѧي  .٤

 .كاف

٠.٠٠٤  ٢  ١١.٠٨٠ ٠.٦٧٠ ٢.١٤  

الوقѧѧѧت المخصѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧب النظѧѧѧѧري  .٥

 .كاف

٠.٠٠٠  ٢  ٢٢.١٢٠ ٠.٦٤٥ ٢.٥٤  

موضѧѧѧѧѧѧѧѧѧوعات برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب  .٦

الѧѧѧبعض  العملѧѧѧي مѧѧѧرتبط مѧѧѧع بعضѧѧѧھا

 .بصورة جیدة

٠.٠٠١  ٢  ١٣.٩٦٠ ٠.٨٤٧ ٢.٣٤  

یتوافѧѧѧѧѧق محتѧѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب  .٧

العملѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧع المقѧѧѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧѧѧیة 

 .النظریة

٠.٠٠٣  ٢  ١١.٦٨٠ ٠.٨٠٢ ٢.٣٦  

تѧѧѧرابط برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي مѧѧѧن  .٨

 .السنة الأولى الى السنة الثالثة

٠.٠٠٠  ١  ٣٥.٢٨٠ ٠.٥٤٨ ٢.٨٤  

التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧѧѧي یѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم تعلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .٩

 .بسھولة

٠.٠٠٠  ٢  ٣١.٧٢٠ ٠.٦٣٥ ٢.٦٢  

الاجھѧѧѧѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧѧѧѧدات الموجѧѧѧѧѧѧѧѧѧودة  .١٠

داخѧѧѧѧѧѧل الورشѧѧѧѧѧѧة مناسѧѧѧѧѧѧبھ للتѧѧѧѧѧѧدریب 

٠.٠٠٠  ٢  ١٥.٥٢٠ ٠.٦٤٣ ٢.٤٤  

٠

١٠

٢٠

٣٠

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق
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 .العملي

المѧѧѧѧѧѧادة التدریبیѧѧѧѧѧѧة منظمѧѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧѧكل  .١١

 .منطقي ومتسلسل

٠.٠٠٠  ٢  ١٧.٩٢٠ ٠.٧٠٦ ٢.٤٨  

المѧѧѧادة التدریبیѧѧѧة تحتѧѧѧوي علѧѧѧى عѧѧѧدد  .١٢

كѧѧѧѧѧѧاف مѧѧѧѧѧѧن الانشѧѧѧѧѧѧطة والتѧѧѧѧѧѧدریبات 

 .العملیة

٠.٠٣٨  ٢  ٦.٥٢٠ ٠.٧١١ ٢.٠٦  

مѧѧѧѧѧѧدة البرنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریبي مناسѧѧѧѧѧѧبة  .١٣

 .للمحتوى التدریبي

٠.٤٧٧  ٢  ١.٤٨٠ ٠.٨٦٦ ٢.٠٦  

  ٠.٠٤١  ١.٨٤٦  ١٦.٢٦١ ٠.٦٧٩ ٢.٣٧ الثاني محونتیجة ال

  

  الثاني المحور نتائج إختبارعرض ): ٤-٤(شكل رقم 

  
 لمحѧѧѧѧورحѧѧѧѧول ا كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة كلیѧѧѧѧةب طѧѧѧѧلا نتѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧتجابات )٣-٤(رقѧѧѧѧم یتضѧѧѧѧح مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدول 

  :الثاني

 ،%)٤٠ -% ٩٢(بنسѧѧѧب مѧѧѧا بѧѧѧین  فѧѧѧي جمیѧѧѧع العبѧѧѧاراتالعینѧѧѧة علѧѧѧى الموافقѧѧѧة  أفѧѧѧراد غالبیѧѧѧة لقѧѧѧد أجمѧѧѧع

  :)١٢(، و)٤(، و)٣(رات رقم ما عدا العبا

o  مѧѧѧارة رقѧѧѧع" ٣"العبѧѧѧد أجمѧѧѧة لقѧѧѧى غالبیѧѧѧة علѧѧѧراد العینѧѧѧدم أفѧѧѧة  عѧѧѧبة الموافقѧѧѧوى %) ٤٦(بنسѧѧѧأن محتѧѧѧب

، والموافقѧѧѧѧة میكѧѧѧѧانیكي یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع قѧѧѧѧدرة الطѧѧѧѧلاب العقلیѧѧѧѧة والمعرفیѧѧѧѧھالعملѧѧѧѧي البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب 

 %).١٤(، والموافقة بنسبة %)٤٠(إلى حدٍ ما بنسبة 

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧبة " ٤"العبѧѧѧѧا بنسѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧى حѧѧѧѧون الѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧة أفѧѧѧѧد أن غالبیѧѧѧѧى أن %) ٥٤(نجѧѧѧѧعل

الموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة  ، وعѧѧѧѧدم%)٣٠(، والموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة الوقѧѧѧѧت المخصѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧب العملѧѧѧѧي كѧѧѧѧاف

)١٦(%. 

٠
٥

١٠
١٥
٢٠

الوسط الحسابي الانحراف المعیاریة مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة
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o  مѧѧѧارة رقѧѧѧد" ١٢"العبѧѧѧنج  ً علѧѧѧى %) ٥٠(بنسѧѧѧبة  الѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا أفѧѧѧراد العینѧѧѧة یوافقѧѧѧون غالبیѧѧѧة أن أیضѧѧѧا

، والموافقѧѧѧة بنسѧѧѧبة المѧѧѧادة التدریبیѧѧѧة تحتѧѧѧوي علѧѧѧى عѧѧѧدد كѧѧѧافٍ مѧѧѧن الانشѧѧѧطة والتѧѧѧدریبات العملیѧѧѧةأن 

  %).٢٢(، وعدم الموافقة بنسبة %)٢٨(

  :إلى) ٤-٤(من الجدول رقم  الثاني الإجمالیةالمحور ر نتائج تحلیل یشوت

و  ،)موافѧѧѧق(جابѧѧѧة تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الإ محѧѧѧورجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین عѧѧѧن أسѧѧѧئلة الإالأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أن جمیѧѧѧع المبحѧѧѧوثین موافقѧѧѧون علѧѧѧѧى أن ) ٣ – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) موافѧѧѧق الѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا(

 .محتوى برنامج التدریب العملي المیكانیكي واضحة

جابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة المحѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین إم الانحرافѧѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧѧة لغالبیѧѧѧѧѧة تراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧی .٢

وثین متجانسѧѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧѧارب المبحѧѧѧ جابѧѧѧѧاتإھѧѧѧذا یشѧѧѧیر الѧѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة ) ٠.٨٦٦ – ٠.٤٠٤(

 .جاباتھمإ

ین أقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتوى المعنویѧѧѧѧѧة القیمѧѧѧѧѧة الاحتمالیѧѧѧѧѧة لاختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع كѧѧѧѧѧاي لغالبیѧѧѧѧѧة اجابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوث .٣

محتѧѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي وھѧѧѧѧѧذا یؤكѧѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧѧة المبحѧѧѧѧѧوثین علѧѧѧѧѧى أن  ،)٠.٠٥(

 .واضحة

%) ٢٩.٨(و ،مѧѧѧѧѧن أفѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧون%) ٥٣.٦(لѧѧѧѧѧى أن إ )٣-٤(ویشѧѧѧѧѧیر الرسѧѧѧѧѧم البیѧѧѧѧѧاني رقѧѧѧѧѧم  .٤

وتشѧѧѧѧѧیر النسѧѧѧѧѧب التجمیعیѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى أن . لا یوافقѧѧѧѧѧون%) ١٦.٤(بینمѧѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧѧاك  ،یوافقѧѧѧѧѧون الѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧѧا

ممѧѧѧѧا سѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧى أن محتѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب . مѧѧѧѧن المبحѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧون%) ٨٣(

 .العملي المیكانیكي واضحة

محتѧѧѧوى برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب كمѧѧѧا تمثلѧѧѧت آراء أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس مѧѧѧن خѧѧѧلال أسѧѧѧئلة المقابلѧѧѧة إلѧѧѧى أن  .٥

 ،العقلیѧѧѧة والمعرفیѧѧѧة تھممѧѧѧع قѧѧѧدرو العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة یتناسѧѧѧب مѧѧѧع إعمѧѧѧار الطѧѧѧلاب

ً و، یتناسѧѧѧب مѧѧѧع الѧѧѧزمن المحѧѧѧدد لتعلمѧѧѧھ، ویراعѧѧѧي التѧѧѧدرج فѧѧѧي التѧѧѧدریب مѧѧѧن المبسѧѧѧط إلѧѧѧى المعقѧѧѧدو نوعѧѧѧا

 الوقѧѧѧѧѧت المخصѧѧѧѧѧص للجانѧѧѧѧѧب العملѧѧѧѧѧي ، كمѧѧѧѧѧا أنمѧѧѧѧا یعكѧѧѧѧѧس التطѧѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧѧوجي فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل

السѧѧѧنة الأولѧѧѧى إلѧѧѧى  مѧѧѧن ،مѧѧѧع بعضѧѧѧھا الѧѧѧبعض بصѧѧѧورة جیѧѧѧدة ةمرتبطѧѧѧ ھموضѧѧѧوعاتو ،كѧѧѧاف والنظѧѧѧري

 .یتم وضعھ بمشاركة أعضاء ھیئة التدریسو ،السنھ الثالثة

محتѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب فقѧѧѧѧد اتفقѧѧѧѧت النتѧѧѧѧائج علѧѧѧѧى أن والمقابلѧѧѧѧة  ةانسѧѧѧѧتببنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى نتѧѧѧѧائج الإ :الخلاصѧѧѧѧة

  .وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك ،العملي المیكانیكي واضحة



٧٥ 
 

  

  

  

  

  :الثالث محورال) ٣-٢-٤(

  .لیة تحقق الأھدافكبال المیكانیكي العملي برنامجالالمتبعة لتنفیذ  التدریب أسالیب
والجѧѧѧѧدول  التقانیѧѧѧѧةبѧѧѧѧآراء طѧѧѧѧلاب كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا  الثالѧѧѧѧث الخѧѧѧѧاص محѧѧѧѧورعبѧѧѧѧارات ال قѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧل

  .یوضحان نتائج ھذا الإجراء )٦-٤(ورقم  ،)٥-٤( رقم

  الثالث محورد عینة الدراسة على عبارات الالتوزیع التكراري لإجابات أفرا :)٥-٤(جدول رقم 

 النتیجة  المتغیرات  الثالث محورعبارات ال
  لا أوافق  أوافق إلى حد ما  أوافق

  %  عدد  %  عدد  %  عدد

مسѧѧѧѧѧѧѧتوى التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  .١

یتوافѧѧѧѧق مѧѧѧѧع متطلبѧѧѧѧات عمѧѧѧѧل 

 .الخریج

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٤ ٧ %٤٠ ٢٠ %٤٦ ٢٣

 حد ما

أسѧѧѧѧѧѧѧالیب التѧѧѧѧѧѧѧدریب المتبعѧѧѧѧѧѧѧة  .٢

ذات فاعلیѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧي تحقیѧѧѧѧѧѧѧѧق 

 .الاھداف

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٢ ٦ %٥٢ ٢٦ %٣٦ ١٨

 حد ما

التѧѧѧدریب العملѧѧѧي الѧѧѧذي تلقیتѧѧѧة  .٣

فѧѧѧي الكلیѧѧѧة یجعلѧѧѧك قѧѧѧادراً علѧѧѧى 

الأعطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧخیص 

 .المیكانیكیة بسھولة

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٦ ١٣ %٢٤ ١٢ %٥٠ ٢٥

 حد ما

المѧѧѧѧواد والمواضѧѧѧѧیع المقѧѧѧѧررة  .٤

 .للتدریب العملي سھلة

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٢ ٦ %٢٨ ١٤ %٦٠ ٣٠

 حد ما

التѧѧѧدریب العملѧѧѧي الѧѧѧذي تلقیتѧѧѧة  .٥

فѧѧѧي الكلیѧѧѧة یجعلѧѧѧك قѧѧѧادراً علѧѧѧى 

معالجѧѧѧѧة الاعطѧѧѧѧال المیكانیكیѧѧѧѧة 

 .بسھولة

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٢ ١١ %٣٨ ١٩ %٤٠ ٢٠

 حد ما
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أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٨ ٩ %٣٦ ١٨ %٤٦ ٢٣ الثالث محورنتیجة ال

  حد ما

  

  

  

  

  الثالث محورال ةجیعرض نت): ٥-٤(رقم  شكل

  
  

  الثالث المحورنتائج إختبار عرض ): ٦-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  الثالث محورعبارات ال

 الحسابي

الانحѧѧѧراف 

 المعیاري

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   مربع كاي

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

مسѧѧѧتوى التѧѧѧدریب العملѧѧѧي یتوافѧѧѧق مѧѧѧع  .١

 .متطلبات عمل الخریج

٠.٠١٣  ٢  ٨.٦٨٠ ٠.٧١٢ ٢.٣٢  

أسѧѧѧѧالیب التѧѧѧѧدریب المتبعѧѧѧѧة ذات فاعلیѧѧѧѧة  .٢

 .في تحقیق الاھداف

٠.٠٠٢  ٢  ١٢.١٦٠ ٠.٦٥٦ ٢.٢٤  

التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧѧذي تلقیتѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  .٣

الكلیѧѧѧѧة یجعلѧѧѧѧك قѧѧѧѧادراً علѧѧѧѧى تشѧѧѧѧخیص 

 .الأعطال المیكانیكیة بسھولة

٠.٠٤٣  ٢  ٦.٢٨٠ ٠.٨٤٦ ٢.٢٤  

المѧѧѧѧواد والمواضѧѧѧѧیع المقѧѧѧѧررة للتѧѧѧѧدریب  .٤

 .العملي سھلة

٠.٠٠٠  ٢  ١٧.٩٢٠ ٠.٧٠٦ ٢.٤٨  

التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧѧذي تلقیتѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  .٥

الكلیѧѧѧѧѧة یجعلѧѧѧѧѧك قѧѧѧѧѧادراً علѧѧѧѧѧى معالجѧѧѧѧѧة 

 .الاعطال المیكانیكیة بسھولة

٠.٢٣٢  ٢  ٢.٩٢٠ ٠.٧٧٤ ٢.١٨  

  ٠.٠٥٨  ٢  ٩.٥٩٢ ٠.٧٣٨ ٢.٢٩ الثالث محورنتیجة ال

  

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق
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  الثالث المحور نتائج إختبارعرض ): ٦-٤(شكل رقم 

  
 عبѧѧѧѧاراتحѧѧѧѧول كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة  طѧѧѧѧلاب نتѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧتجابات) ٥-٤(یتضѧѧѧѧح مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 

  :الثالث المحور

  :)٢(رقم  أفراد العینة على الموافقة في جمیع العبارات ما عدا العبارةغالبیة لقد أجمع 

o  مѧѧѧارة رقѧѧѧد  "٢"العبѧѧѧبة لقѧѧѧا بنسѧѧѧدٍ مѧѧѧى حѧѧѧة الѧѧѧى الموافقѧѧѧة علѧѧѧراد العینѧѧѧة أفѧѧѧع غالبیѧѧѧى أن %) ٥٢(أجمѧѧѧعل

، والموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة أسѧѧѧѧالیب التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧاتیكي المتبعѧѧѧѧة ذات فاعلیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تحقیѧѧѧѧق الاھѧѧѧѧداف

 .%)١٢(، وعدم الموافقة بنسبة %)٣٦(

  :لىإ )٦-٤(من الجدول رقم  الإجمالیة محورتائج تحلیل الن ریشوت

موافѧѧѧق (تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الاجابѧѧѧة  فرضѧѧѧیةاجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین عѧѧѧن أسѧѧѧئلة الالأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

ن جمیѧѧѧع المبحѧѧѧوثین موافقѧѧѧون علѧѧѧى ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أ) ٢.٥٠وأقѧѧѧل مѧѧѧن  – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) الѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا

 .أن طرق التدریب العملي المیكانیكي المتبعة لتنفیذ البرنامج مناسبة

جابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة المحѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین لمعیاریѧѧѧѧѧة لغالبیѧѧѧѧѧة إتراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧیم الإنحرافѧѧѧѧѧات ا .٢

وثین متجانسѧѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧѧارب جابѧѧѧѧات المبحѧѧѧھѧѧѧذا یشѧѧѧیر الѧѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة إ) ٠.٨٤٦ – ٠.٦٥٦(

 .جاباتھمإ

٠

٥

١٠

١٥

الوسط الحسابي الانحراف المعیاري مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة
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ین أقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتوى المعنویѧѧѧѧѧة القیمѧѧѧѧѧة الاحتمالیѧѧѧѧѧة لاختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع كѧѧѧѧѧاي لغالبیѧѧѧѧѧة اجابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوث .٣

علѧѧѧى أن طѧѧѧرق التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي المتبعѧѧѧة لتنفیѧѧѧذ وھѧѧѧذا یؤكѧѧѧد موافقѧѧѧة المبحѧѧѧوثین  ،)٠.٠٥(

 .البرنامج مناسبة

%) ٣٦.٤(و ،مѧѧѧѧѧن أفѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧون%) ٤٦.٤(لѧѧѧѧѧى أن إ) ٥-٤(ویشѧѧѧѧѧیر الرسѧѧѧѧѧم البیѧѧѧѧѧاني رقѧѧѧѧѧم  .٤

وتشѧѧѧѧѧیر النسѧѧѧѧѧب التجمیعیѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧى أن . لا یوافقѧѧѧѧѧون%) ١٧.٢(بینمѧѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧѧاك  ،مѧѧѧѧѧا یوافقѧѧѧѧѧون الѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧدٍ 

ممѧѧѧѧѧا سѧѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧѧن الإسѧѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧѧى أن طѧѧѧѧѧرق التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي . مѧѧѧѧѧن المبحѧѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧѧون%) ٨٣(

 .المیكانیكي المتبعة لتنفیذ البرنامج مناسبة

علѧѧѧѧى أن طѧѧѧѧرق التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي فقѧѧѧѧد اتفقѧѧѧѧت النتѧѧѧѧائج  ةانبنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى نتѧѧѧѧائج الاسѧѧѧѧتب: الخلاصѧѧѧѧة

  .الأدلة التي تؤكد ذلكوبذلك توفرت  ،المتبعة لتنفیذ البرنامج مناسبة

  :الرابع محورال) ٤-٢-٤(

لتكنولوجیا المستخدمة في تواكب ا مستلزمات ومعدات برنامج التدریب العملي المیكانیكي

 .سوق العمل
 ،التقانیѧѧѧѧѧةبѧѧѧѧѧآراء طѧѧѧѧѧلاب كلیѧѧѧѧѧة كسѧѧѧѧѧلا  الرابѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧاص محѧѧѧѧѧورقѧѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧѧل عبѧѧѧѧѧارات ال

 .یوضحان نتائج ھذا الإجراء )٨-٤(ورقم  ،)٧-٤(رقم والجدول 

  الرابع محورد عینة الدراسة على عبارات الالتوزیع التكراري لإجابات أفرا: )٧-٤(جدول رقم 

 النتیجة المتغیرات الرابع محورعبارات ال

    لا أوافق  ما أوافق إلى حد  أوافق
  %  عدد  %  عدد  %  عدد

مبѧѧѧѧѧѧѧاني الѧѧѧѧѧѧѧورش بالكلیѧѧѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧѧѧم إعѧѧѧѧѧѧѧدادھا .١

المطلوبѧѧѧѧѧѧة للتѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧي بالمواصѧѧѧѧѧѧفات 

 .المطلوب في سوق العمل

أوافѧѧق الѧѧى  %١٦ ٨ %٤٢ ٢١ %٤٢ ٢١

 حد ما

تتѧѧѧѧѧوفر فѧѧѧѧѧي الورشѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧواد الخѧѧѧѧѧام .٢

 .اللازمة

أوافѧѧق الѧѧى  %٤٤ ٢٢ %٥٢ ٢٦ %٤ ٢

  حد ما

الكتѧѧѧѧѧѧѧѧب والمراجѧѧѧѧѧѧѧѧع للمѧѧѧѧѧѧѧѧواد الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧیة .٣

 .بالكلیة متوفرة للطلاب

أوافѧѧق الѧѧى  %٣٠ ١٥ %٤٠ ٢٠ %٣٠ ١٥

 حد ما

الأجھѧѧѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧѧѧدات الموجѧѧѧѧѧѧѧودة داخѧѧѧѧѧѧѧل .٤

 للبرنامج الورش مناسبة

أوافѧѧق الѧѧى  %٦ ٣ %٤٤ ٢٢ %٥٠ ٢٥

 حد ما
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أوافѧѧق الѧѧى  %٢٤ ١٢ %٤٤ ٢٢ %٣٢ ١٦ الرابع محورنتیجة ال

 حد ما

  

  الرابع لمحورعرض نتائج ا): ٧-٤(شكل رقم 

  
  

  الرابع المحورنتائج إختبار عرض ): ٨-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  الرابع محورعبارات ال

 الحسابي

الانحѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

 المعیاري

درجѧѧѧѧѧات   مربع كاي

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

مبѧѧѧѧѧѧاني الѧѧѧѧѧѧورش بالكلیѧѧѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧѧم إعѧѧѧѧѧѧѧدادھا  .١

بالمواصѧѧѧѧفات المطلوبѧѧѧѧة للتѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي 

 .المطلوب في سوق العمل

٠.٠٣٤  ٢  ٦.٧٦٠ ٠.٧٢٣ ٢.٢٦  

تتѧѧѧѧѧوفر فѧѧѧѧѧي الورشѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧواد الخѧѧѧѧѧام  .١

 .اللازمة

٠.٠٠٠  ٢  ١٩.٨٤٠ ٠.٧٧١ ١.٦٠  

الكتѧѧѧѧѧѧѧѧب والمراجѧѧѧѧѧѧѧѧع للمѧѧѧѧѧѧѧѧواد الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧیة  .٢

 .بالكلیة متوفرة للطلاب

٠.٦٠٧  ٢  ١.٠٠٠ ٠.٧٨٢ ٢.٠٠  

الأجھѧѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧѧدات الموجѧѧѧѧѧѧودة داخѧѧѧѧѧѧل  .٣

 .الورش مناسبة للبرنامج

٠.٠٠٠  ٢  ١٧.٠٨٠ ٠.٦١١ ٢.٤٤  

  ٠.١٦٠  ٢  ١١.١٧٠ ٠.٧٢١ ٢.٠٧ الرابع محورنتیجة ال

  

  الرابع محورال نتائج إختبارعرض ): ٨-٤(شكل رقم 

  

٠

١٠

٢٠

٣٠

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق

٠

٥

١٠

١٥

الوسط الحسابي الانحراف المعیاري مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة
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عبѧѧѧѧارات التقانیѧѧѧѧة حѧѧѧѧول طѧѧѧѧلاب كلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا  نتѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧتجابات) ٧-٤(یتضѧѧѧѧح مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 

 :ابعالر المحور

% ٤٠(أفѧѧѧراد العینѧѧѧة علѧѧѧى الموافقѧѧѧة إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا فѧѧѧي جمیѧѧѧع العبѧѧѧارات بنسѧѧѧب مѧѧѧا بѧѧѧین غالبیѧѧѧة لقѧѧѧد أجمѧѧѧع 

  :)٤(رقم ما عدا العبارة %) ٢٢ –

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧراد " ٤"العبѧѧѧѧة أفѧѧѧѧع غالبیѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧبة لقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧزة %) ٥٠(العینѧѧѧѧى أن الأجھѧѧѧѧعل

، وعѧѧѧدم %)٤٤(، والموافقѧѧѧة إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا بنسѧѧѧبة والمعѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل الѧѧѧورش مناسѧѧѧبة للبرنѧѧѧامج

 .%)٦(الموافقة بنسبة 

  

  :لىإ )٨-٤( رقم من الجدول الإجمالیة محورتائج تحلیل الن ریشوت

موافѧѧѧق (تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الاجابѧѧѧة  فرضѧѧѧیةعѧѧѧن أسѧѧѧئلة الاجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین الأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

 ن غالبیѧѧѧة المبحѧѧѧوثین موافقѧѧѧون علѧѧѧىممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أ) ٢.٥٠وأقѧѧѧل مѧѧѧن  – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) الѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا

مواكبѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧتلزمات ومعѧѧѧѧѧدات برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي للتكنولوجیѧѧѧѧѧا المسѧѧѧѧѧتخدمة فѧѧѧѧѧي 

 .سوق العمل

جابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة المحѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین بیѧѧѧѧѧة إم الانحرافѧѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧѧة لغالتراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧی .٢

وثین متجانسѧѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧѧارب جابѧѧѧѧات المبحѧѧѧیشѧѧѧیر الѧѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة إ ھѧѧѧذا) ٠.٧٨٢ – ٠.٦١١(

 .جاباتھمإ

ین أقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتوى المعنویѧѧѧѧѧة جابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثمالیѧѧѧѧѧة لإختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع كѧѧѧѧѧاي لغالبیѧѧѧѧѧة إالقیمѧѧѧѧѧة الاحت .٣

مواكبѧѧѧة مسѧѧѧتلزمات ومعѧѧѧدات برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب المبحѧѧѧوثین علѧѧѧى  غالبیѧѧѧة وھѧѧѧذا یؤكѧѧѧد موافقѧѧѧة ،)٠.٠٥(

 .العملي المیكانیكي للتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل

 ،مѧѧѧѧѧن أفѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧون%) ٣١.٥(أعѧѧѧѧѧلاه الѧѧѧѧѧى أن ) ١-٤-٢-٤(ویشѧѧѧѧѧیر الرسѧѧѧѧѧم البیѧѧѧѧѧاني رقѧѧѧѧѧم  .٤

التجمیعیѧѧѧѧة الѧѧѧѧى  وتشѧѧѧѧیر النسѧѧѧب. لا یوافقѧѧѧون%) ٢٤(بینمѧѧѧا ھنѧѧѧѧاك  ،یوافقѧѧѧون الѧѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا%) ٤٤.٥(و

ممѧѧѧѧѧا سѧѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧѧى أن مسѧѧѧѧѧتلزمات ومعѧѧѧѧѧدات . مѧѧѧѧѧن المبحѧѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧѧون%) ٧٦(أن 

  .برنامج التدریب العملي المیكانیكي مواكبة للتكنولوجیا المستخدمة في سوق العمل

مبѧѧѧѧاني الѧѧѧѧورش بالكلیѧѧѧѧة لѧѧѧѧم یѧѧѧѧتم ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال المقابلѧѧѧѧة بѧѧѧѧأن كمѧѧѧѧا تمثلѧѧѧѧت آراء أعضѧѧѧѧاء  .٥

الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات و، ریب العملѧѧѧي المطلѧѧѧوب فѧѧѧي سѧѧѧوق العمѧѧѧلا بالمواصѧѧѧفات المطلوبѧѧѧة للتѧѧѧدإعѧѧѧدادھ
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ً مѧѧѧا لتطѧѧѧورات التكنولوجیѧѧѧا  ،مشѧѧѧابھة بѧѧѧالموجودة فѧѧѧي سѧѧѧوق العمѧѧѧѧلو المتѧѧѧوفرة بѧѧѧالورش مواكبѧѧѧة نوعѧѧѧا

  .الكتب والمراجع للمواد الدراسیة متوفرة للطلاب لدرجة مقبولةمتوسطة، وذات كفاءة و

علѧѧѧى أن مسѧѧѧتلزمات ومعѧѧѧدات برنѧѧѧامج تفقѧѧѧت النتѧѧѧائج فقѧѧѧد إوالمقابلѧѧѧة  ةانعلѧѧѧى نتѧѧѧائج الاسѧѧѧتببنѧѧѧاءً  :الخلاصѧѧѧة

وبѧѧѧѧذلك تѧѧѧѧوفرت الأدلѧѧѧѧة  ،التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي مواكبѧѧѧѧة للتكنولوجیѧѧѧѧا المسѧѧѧѧتخدمة فѧѧѧѧي سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل

  .التي تؤكد ذلك

  

  

  

  

  

  :خامسال محورال) ٥-٢-٤(

 .حتیاجات سوق العملإالعملي المیكانیكي بدرجة مقبولة یواكب برنامج التدریب 
-٤(رقѧѧѧѧم بѧѧѧѧآراء أصѧѧѧѧحاب العمѧѧѧѧل والجѧѧѧѧدول  الخѧѧѧѧاص خѧѧѧѧامسال محѧѧѧѧورقѧѧѧѧام الباحѧѧѧѧث بتحلیѧѧѧѧل عبѧѧѧѧارات ال

  .یوضحان نتائج ھذا الإجراء )١٠-٤(ورقم  ،)٩

  خامسال محورالدراسة على عبارات ال التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة: )٩-٤(جدول رقم 

 النتیجة المتغیرات محور الخامسعبارات ال

    لا أوافق  أوافق إلى حد ما  أوافق

  %  عدد  %  عدد  %  عدد

یوجѧѧѧѧѧѧѧѧѧد تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧѧѧѧѧѧین الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .١

والمؤسسѧѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧѧة فѧѧѧѧى تنفیѧѧѧѧذ 

 .برنامج التدریب العملي

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٧ ٧ %٤٤  ١٨ %٣٩ ١٦

  حد ما

خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي یحتѧѧѧاج إلѧѧѧى  .٢

ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧة دورات تدریبیѧѧѧѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧѧѧل 

 .العمل فى المؤسسة

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٧ ٧ %١٧ ٧ %٦٦ ٢٧

 حد ما

خѧѧѧѧѧѧریج الѧѧѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧѧѧي یواجѧѧѧѧѧѧھ  .٣

صѧѧѧѧѧعوبة فѧѧѧѧѧى ممارسѧѧѧѧѧة التطبیѧѧѧѧѧق 

 .العملي

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٤٤ ١٨ %٢٩ ١٢ %٢٧ ١١

 حد ما
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برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  .٤

مخرجاتѧѧѧѧھ تلبѧѧѧѧي إحتیاجѧѧѧѧات سѧѧѧѧوق 

 العمل

أوافѧѧѧѧق إلѧѧѧѧى  %٣٢ ١٣ %٢٤ ١٠ %٤٤ ١٨

 حد ما

التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي یѧѧѧѧѧѧѧتم برنѧѧѧѧѧѧѧامج  .٥

 .مراجعتھ بمشاركة سوق العمل

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٥ ١٠ %٧ ٣ %٦٨ ٢٨

 حد ما

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٧ ١١ %٢٤ ١٠ %٤٩ ٢٠ فرض الخامسنتیجة ال

 حد ما

  

  

  

  

  

  

  خامسال لمحورا ةجیعرض نت): ٩-٤(شكل رقم 

  
  

  خامسال المحور نتائج إختبارعرض ): ١٠-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  محور الخامسعبارات ال

 الحسابي

الانحѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

 المعیاري

درجѧѧѧѧات   مربع كاي

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

یوجѧѧѧد تعѧѧѧاون بѧѧѧین الكلیѧѧѧة والمؤسسѧѧѧات  .١

الإنتاجیѧѧѧѧة فѧѧѧѧى تنفیѧѧѧѧذ برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب 

 .العملي

٠.٠٨١  ٢  ٥.٠٢٤ ٠.٧٢٤ ٢.٢١  

خѧѧѧѧѧریج الѧѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧѧي یحتѧѧѧѧѧاج إلѧѧѧѧѧى  .٢

دورات تدریبیѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧل ممارسѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧل 

 .فى المؤسسة

٠.٠٠٠  ٢  ١٩.٥١٢ ٠.٧٧٨ ٢.٤٨  

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق
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خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي یواجѧѧѧھ صѧѧѧعوبة  .٣

 .فى ممارسة التطبیق العملي

٠.٣٥٠  ٢  ٢.٠٩٨ ٠.٨٣٣ ١.٨٢  

برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي مخرجاتѧѧѧѧѧھ  .٤

 .تلبي إحتیاجات سوق العمل

٠.٣٠٣  ٢  ٢.٣٩٠ ٠.٨٥١ ٢.١٢  

برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧѧѧي یѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم   .٥

 .مراجعتھ بمشاركة سوق العمل

٠.٠٠٠  ٢  ٢٤.٣٤١ ٠.٨٦٧ ٢.٤٣  

  ٠.١٤٦  ٢  ١٠.٦٧٣ ٠.٨١٠ ٢.٢١ محور الخامسنتیجة ال

  

  

  

  

  

  

  

  المحور الخامس نتائج إختبارعرض ): ١٠-٤(شكل رقم 

  
 محѧѧѧѧѧورالعبѧѧѧѧѧارات أصѧѧѧѧѧحاب العمѧѧѧѧѧل حѧѧѧѧѧول  نتѧѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧѧتجابات) ٩-٤(یتضѧѧѧѧѧح مѧѧѧѧѧن الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم 

  :خامسال

 %)٦٨ -% ٤٣(فѧѧѧي جمیѧѧѧع العبѧѧѧارات بنسѧѧѧب مѧѧѧا بѧѧѧین  د العینѧѧѧة علѧѧѧى الموافقѧѧѧةأفѧѧѧراغالبیѧѧѧԩة لقѧѧѧد أجمѧѧѧع 

  :)٣(، ورقم )١(رفم ما عدا العبارتین 

o  مѧѧѧارة رقѧѧѧي " ١"العبѧѧѧدریب العملѧѧѧامج التѧѧѧذ برنѧѧѧى تنفیѧѧѧة فѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧة والمؤسسѧѧѧین الكلیѧѧѧاون بѧѧѧد تعѧѧѧیوج

، وعѧѧѧѧدم %)٣٩(والموافقѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة  ،%)٤٤(الموافقѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا بنسѧѧѧѧبة  كانѧѧѧѧت النتیجѧѧѧѧة. المیكѧѧѧѧانیكي

 .%)١٧(وافقة بنسبة الم

٠

٥

١٠

١٥

الوسط الحسابي الانحراف المعیاري مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة
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o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧة" ٣"العبѧѧѧѧدم الموافقѧѧѧѧى عѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧع أفѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧب لقѧѧѧѧدبلوم  %)٤٤( ةبنسѧѧѧѧریج الѧѧѧѧأن خѧѧѧѧب

، والموافقѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا بنسѧѧѧѧبة لѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكيالتقنѧѧѧѧي یواجѧѧѧѧھ صѧѧѧѧعوبة فѧѧѧѧى ممارسѧѧѧѧة التطبیѧѧѧѧق العم

 .%)٢٧(، والموافقة بنسبة %)٢٩(

  :لىإ )١٠-٤(من الجدول رقم  جمالیةالإ المحورنتائج تحلیل  ریشوت

موافѧѧѧق (تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الإجابѧѧѧة  فرضѧѧѧیةإجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین عѧѧѧن أسѧѧѧئلة الالأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

ن غالبیѧѧѧة المبحѧѧѧوثین یوافقѧѧѧون علѧѧѧى ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أ) ٢.٥٠وأقѧѧѧل مѧѧѧن  – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) لѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧاإ

 .العملأن برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب إحتیاجات سوق 

تراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧیم الانحرافѧѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧѧة لغالبیѧѧѧѧѧة إجابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة المحѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین  .٢

ھѧѧѧذا یشѧѧѧیر الѧѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة إجابѧѧѧѧات المبحѧѧѧوثین متجانسѧѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧѧارب ) ٠.٨٦٧ – ٠.٧٢٤(

 .إجاباتھم

ة لمعنویѧѧѧѧѧإجابѧѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧѧوثین أقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتوى ا ختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع كѧѧѧѧѧاي لѧѧѧѧѧبعضحتمالیѧѧѧѧѧة لإالقیمѧѧѧѧѧة الإ .٣

علѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي یواكѧѧѧѧب إحتیاجѧѧѧѧѧات  وھѧѧѧѧذا یؤكѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧوافقتھم ،)٠.٠٥(

 .سوق العمل

 ،مѧѧѧѧѧѧن أفѧѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧѧѧون%) ٤٨.٧(أعѧѧѧѧѧѧѧلاه الѧѧѧѧѧѧى أن ) ٩-٤(ویشѧѧѧѧѧѧیر الرسѧѧѧѧѧѧم البیѧѧѧѧѧѧاني رقѧѧѧѧѧѧم  .٤

وتشѧѧѧѧیر النسѧѧѧѧب التجمیعیѧѧѧѧة . لا یوافقѧѧѧѧون%) ٢٦.٩(بینمѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧاك ، یوافقѧѧѧѧون الѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا%) ٢٤.٤(و

ممѧѧѧѧا سѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب . مѧѧѧѧن المبحѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧون%) ٧٣(الѧѧѧѧى أن 

 .العملي المیكانیكي مواكب لإحتیاجات سوق العمل

 برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧى المیكѧѧѧانیكيكمѧѧѧا تمثلѧѧѧت آراء أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس مѧѧѧن خѧѧѧلال المقابلѧѧѧة بѧѧѧأن  .٥

ً مѧѧѧا بإحتیاجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل ً مѧѧѧا علѧѧѧى النѧѧѧواحي التطبیقیѧѧѧة المطلوبѧѧѧة  ، كمѧѧѧامѧѧѧرتبط نوعѧѧѧا یركѧѧѧز نوعѧѧѧا

ً لمتغیѧѧѧرات سѧѧѧوق العمѧѧѧل، وأن اللسѧѧѧوق العمѧѧѧل ً ، وبرنѧѧѧامج لا یѧѧѧتم تحدیثѧѧѧة وفقѧѧѧا مѧѧѧا  مخرجاتѧѧѧھ تلبѧѧѧي نوعѧѧѧا

  .إحتیاجات سوق العمل

علѧѧѧѧى أن برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي تفقѧѧѧѧت النتѧѧѧѧائج افقѧѧѧѧد  والمقابلѧѧѧѧة ةانسѧѧѧѧتبءً علѧѧѧѧى نتѧѧѧѧائج الإبنѧѧѧѧا: الخلاصѧѧѧѧة

  .وبذلك توفرت الأدلة التي تؤكد ذلك، المیكانیكي مواكب لإحتیاجات سوق العمل

  

  



٨٥ 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :سادسال محورال) ٦-٢-٤(

  .في تحدید إحتیاجات سوق العمللا تشارك المؤسسات الإنتاجیة 
 ،)١١- ٤(رقم بآراء أصحاب العمل والجدول  الخاص السادس محورالقام الباحث بتحلیل عبارات 

  .یوضحان نتائج ھذا الإجراء )١٢- ٤(ورقم 
  السادس محورالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات ال: )١١-٤(جدول رقم 

 النتیجة المتغیرات سادسال لمحورعبارات ا

    لا أوافق  ماأوافق إلى حد   أوافق
  %  عدد  %  عدد  %  عدد

یوجѧѧѧѧد تعѧѧѧѧاون بѧѧѧѧین الكلیѧѧѧѧة والمؤسسѧѧѧѧات .١

الإنتاجیѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧى وضѧѧѧѧѧѧع برنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریب 

 .العملي

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٥ ١٠ %٧ ٣ %٦٨ ٢٨

 حد ما

یѧѧѧѧѧѧتم مشѧѧѧѧѧѧاركتكم بصѧѧѧѧѧѧورة دوریѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧى .٢

 .مراجعة برنامج التدریب العملي

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٤ ١٠ %٢٧ ١١ %٤٩ ٢٠

 حد ما
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مؤسسѧѧѧѧتكم تشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧى تѧѧѧѧوفیر المعѧѧѧѧدات .٣

والأجھѧѧѧزة المواكبѧѧѧة لتطѧѧѧورات سѧѧѧوق العمѧѧѧل 

 . المستخدمة لتدریب الطلاب

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %١٧ ٧ %٥٤ ٢٢ %٢٩ ١٢

 حد ما

یѧѧѧѧѧѧتم إسѧѧѧѧѧѧتطلاع آراء المسѧѧѧѧѧѧتفیدین مѧѧѧѧѧѧن .٤

مخرجѧѧѧѧات برنѧѧѧѧامج الѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧي لمعرفѧѧѧѧة 

 .إحتیاجات سوق العمل

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٧ ١١ %٤٤ ١٨ %٢٩ ١٢

 حد ما

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتكم تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارك فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى تحدیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد .٥

 .الإحتیاجات المطلوبة فى سوق العمل

أوافѧѧѧѧق الѧѧѧѧى  %٢٢ ٩ %٢٤ ١٠ %٥٤ ٢٢

 حد ما

مؤسسѧѧѧѧѧتكم تسѧѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧدیم فѧѧѧѧѧرص .٦

 .لتدریب الطلاب

 أوافق %١٧ ٧ %١٥ ٦ %٦٨ ٢٨

مؤسسѧѧѧѧѧتكم تسѧѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧدیم فѧѧѧѧѧرص ز٧

 .لتدریب المعلمین

 أوافق %١٩ ٨ %٣٧ ١٥ %٤٤ ١٨

 أوافق %٥ ٢ %٧ ٣ %٨٨ ٣٦ .یحتاج سوق العمل الى تقنیین.٨

برنѧѧѧѧامج المؤسسѧѧѧتكم تسѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧى تمویѧѧѧѧل .٩

 .العملي

 أوافق %٠ ٠ %٢٧ ١١ %٧٣ ٣٠

  فقأوا %١٠ ٤ %٢٦ ١١ %٦٤ ٢٦ السادس محورنتیجة ال

  

  السادس المحور ةجیعرض نت): ١١-٤(شكل رقم 

  
  سادسال المحور إختبارنتائج  عرض): ١٢-٤(جدول رقم 

الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  محور السادسعبارات ال

 الحسابي

الانحѧѧѧراف 

 المعیاري

مربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

  كاي

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  الحریة

القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الاحتمالیة

یوجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧین الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .١

والمؤسسѧѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧѧة فѧѧѧѧى وضѧѧѧѧع 

  .برنامج التدریب العملي

٠.٣٥٠  ٢  ٢.٠٩٨ ٠.٨٣٣ ٢.١٧  

  ٠.١٠٩  ٢  ٤.٤٣٩ ٠.٨٣٠ ٢.٢٤یѧѧѧتم مشѧѧѧاركتكم بصѧѧѧورة دوریѧѧѧة فѧѧѧى  .٢

٠

١٠

٢٠

٣٠

أوافق أوافق الى حد ما لا أوافق
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 .التدریب العمليمراجعة برنامج 

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧتكم تشѧѧѧѧѧѧѧارك فѧѧѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧѧѧوفیر  .٣

المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات والأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة المواكبѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 .لتطورات سوق العمل

٠.٠١٤  ٢  ٨.٥٣٧ ٠.٦٧٨ ٢.١٢  

یѧѧѧتم إسѧѧѧتطلاع آراء المسѧѧѧتفیدین مѧѧѧن  .٤

مخرجѧѧѧѧѧات برنѧѧѧѧѧامج الѧѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧѧي 

 .لمعرفة إحتیاجات سوق العمل

٠.٣٥٠  ٢  ٢.٠٩٨ ٠.٧٥٧ ٢.٠٢  

تشѧѧѧѧѧѧѧارك فѧѧѧѧѧѧѧى تحدیѧѧѧѧѧѧѧد  مؤسسѧѧѧѧѧѧѧتكم .٥

الإحتیاجѧѧѧѧѧات المطلوبѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧوق 

 .العمل

٠.٠٢٢  ٢  ٧.٦٥٩ ٠.٨١٩ ٢.٣١  

مؤسسѧѧѧتكم تسѧѧѧاھم فѧѧѧى تقѧѧѧدیم فѧѧѧرص  .٦

 .لتدریب الطلاب

٢٢.٥٨ ٠.٧٧٨ ٢.٥١

٥  

٠.٠٠٠  ٢  

مؤسسѧѧѧتكم تسѧѧѧاھم فѧѧѧى تقѧѧѧدیم فѧѧѧرص  .٧

 .لتدریب المعلمین

٠.١٤٦  ٢  ٣.٨٥٤ ٠.٧٧٨ ٢.٥١  

یѧѧتم إخطѧѧار الكلیѧѧة بكѧѧل مѧѧا ھѧѧو جدیѧѧد  .٨

العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل جھѧѧѧѧات فѧѧѧѧى سѧѧѧѧوق 

 العمل

٠.٠٣٩  ٢  ٦.٤٨٨ ٠.٧١٥ ٢.٢٩  

٥٤.٧٨ ٠.٤٤٩ ٢.٨٢ یحتاج سوق العمل الى تقنیین .٩

٠  

٠.٠٠٠  ٢  

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧتكم تسѧѧѧѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧѧѧѧى تمویѧѧѧѧѧѧѧل  .١٠

 برنامج التدریب العملي

٠.٠٠٣  ١  ٨.٨٠٥ ٠.٤٤٨ ٢.٧٣  

١٩.٣٤ ٠.٦٠٠ ٢.٥٣ محور السادسنتیجة ال

٩  

٠.٠٤٦  ١.٧٥  

  

  السادس المحور إختبارنتائج عرض ): ١٢-٤(شكل رقم 

  

٠
٢
٤
٦
٨

الوسط الحسابي الانحراف المعیاري مربع كاي درجات الحریة القیمة الاحتمالیة



٨٨ 
 

 عبѧѧѧѧارات المحѧѧѧѧورأصѧѧѧѧحاب العمѧѧѧѧل حѧѧѧѧول  نتѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧتجابات )١١-٤(یتضѧѧѧѧح مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 

 :السادس

% ٧.٣(بѧѧѧین مѧѧا فѧѧي جمیѧѧѧع العبѧѧارات بنسѧѧѧب إلѧѧѧى حѧѧد مѧѧѧا لقѧѧد أجمѧѧѧع غالبیѧѧة أفѧѧѧراد العینѧѧة علѧѧѧى الموافقѧѧة 

  :)١٠(، )٩(، و)٧(، و)٦( اتما عدا العبار%) ٥٣.٧ -

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧع " ٦"العبѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧة لقѧѧѧѧةغالبیѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧبة  أفѧѧѧѧات %)٦٨(بنسѧѧѧѧأن المؤسسѧѧѧѧب 

، وعѧѧѧدم %)١٥(، والموافقѧѧѧة إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا بنسѧѧѧبة تسѧѧѧاھم فѧѧѧى تقѧѧѧدیم فѧѧѧرص لتѧѧѧدریب الطѧѧѧلاب الإنتاجیѧѧѧة

 .%)١٧(الموافقة بنسبة 

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧراد" ٧"العبѧѧѧѧة أفѧѧѧѧع غالبیѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧة لقѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧبة  العینѧѧѧѧأن%) ٤٤(بنسѧѧѧѧال بѧѧѧѧاتمؤسس 

، وعѧѧѧدم %)٣٧(، والموافقѧѧѧة إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا بنسѧѧѧبة تسѧѧѧاھم فѧѧѧى تقѧѧѧدیم فѧѧѧرص لتѧѧѧدریب المعلمѧѧѧین الإنتاجیѧѧѧة

 .%)١٩(الموافقة بنسبة 

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧبة " ٩"العبѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧة أفѧѧѧѧع غالبیѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧأن%) ٨٨(لقѧѧѧѧل  بѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧس

 .%)٥(بنسبة  ، وعدم الموافقة%)٧(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة الى تقنیینیحتاج 

o  مѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧبة " ١٠"العبѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧى الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧة أفѧѧѧѧع غالبیѧѧѧѧد أجمѧѧѧѧأن%) ٧٣(لقѧѧѧѧال بѧѧѧѧتامؤسس 

  .%)٢٧(، والموافقة إلى حدٍ ما بنسبة برنامجالتساھم فى تمویل  الإنتاجیة

  :لىإ )١٢-٤(من الجدول رقم  الإجمالیة محورر نتائج تحلیل الیشوت

 ،)موافѧѧѧق( إجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین عѧѧѧن أسѧѧѧئلة المحѧѧѧور تقѧѧѧع فѧѧѧي مѧѧѧدى الإجابѧѧѧةالأوسѧѧѧاط الحسѧѧѧابیة لغالبیѧѧѧة  .١

ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة المبحѧѧѧوثین یوافقѧѧѧون علѧѧѧى أن ) ٣ – ١.٥٠(مѧѧѧا بѧѧѧین ) موافѧѧѧق إلѧѧѧى حѧѧѧدٍ مѧѧѧا(و

 .برنامج التدریب العملي المیكانیكي یواكب إحتیاجات سوق العمل

مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین  فرضѧѧѧѧѧیةحѧѧѧѧѧوثین عѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧئلة الإجابѧѧѧѧѧات المبنحرافѧѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧѧة لغالبیѧѧѧѧѧة تراوحѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧیم الإ .٢

ھѧѧѧذا یشѧѧѧیر الѧѧѧى أن غالبیѧѧѧة إجابѧѧѧات المبحѧѧѧوثین متجانسѧѧѧة ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى تقѧѧѧارب ) ٠.٨٣٣ – ٠.٤٤٨(

 .إجاباتھم

، )٠.٠٥(جابѧѧѧѧات المبحѧѧѧѧوثین أقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن مسѧѧѧѧتوى المعنویѧѧѧѧة لإ حتمالیѧѧѧѧة لإختبѧѧѧѧار مربѧѧѧѧع كѧѧѧѧايالإالقیمѧѧѧѧة  .٣

فѧѧѧى تحدیѧѧѧد إحتیاجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل مѧѧѧن أن المؤسسѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧة تشѧѧѧارك وھѧѧѧذا یؤكѧѧѧد مѧѧѧوافقتھم علѧѧѧى 

 .مخرجات برنامج التدریب العملي المیكانیكي
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، مѧѧѧѧѧن أفѧѧѧѧѧراد العینѧѧѧѧѧة یوافقѧѧѧѧѧون%) ٦٣.٤(أعѧѧѧѧѧلاه الѧѧѧѧѧى أن ) ٣-٣-٢-٤(ویشѧѧѧѧѧیر الرسѧѧѧѧѧم البیѧѧѧѧѧاني رقѧѧѧѧѧم  .٤

وتشѧѧѧѧیر النسѧѧѧѧب التجمیعیѧѧѧѧة . لا یوافقѧѧѧѧون%) ١٠.٣(بینمѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧاك ، یوافقѧѧѧѧون الѧѧѧѧى حѧѧѧѧدٍ مѧѧѧѧا%) ٢٦.٣(و

ممѧѧѧѧѧا سѧѧѧѧѧبق یمكѧѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧѧتنتاج علѧѧѧѧѧى أن المؤسسѧѧѧѧѧات . حѧѧѧѧѧوثین یوافقѧѧѧѧѧونمѧѧѧѧѧن المب%) ٨٩.٧(الѧѧѧѧѧى أن 

الانتاجیѧѧѧѧة تشѧѧѧѧѧارك فѧѧѧѧѧى تحدیѧѧѧѧد إحتیاجѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن مخرجѧѧѧѧѧات برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي 

 .المیكانیكي

برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي  كمѧѧѧا تمثلѧѧѧت آراء أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس مѧѧѧن خѧѧѧلال المقابلѧѧѧة بѧѧѧأن .٥

  .العمل لا یتم مراجعتھ بمشاركة سوق

علѧѧѧى أن المؤسسѧѧѧات الانتاجیѧѧѧة تشѧѧѧارك فقѧѧѧد إتفقѧѧѧت النتѧѧѧائج  والمقابلѧѧѧة ةانبسѧѧѧتبنѧѧѧاءً علѧѧѧى نتѧѧѧائج الإ :الخلاصѧѧѧة

وبѧѧѧذلك تѧѧѧوفرت ، فѧѧѧى تحدیѧѧѧد إحتیاجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل مѧѧѧن مخرجѧѧѧات برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي

  .الأدلة التي تؤكد ذلك

  :سابعال محورال) ٧-٢-٤(

التقني قسم المیكانیكا بكلیة كسلا التقانیة الكفایات اللازمة لأداء عملھ في یمتلك خریج الدبلوم 

 .سوق العمل
  :بعالسا محورل الحو خلال المقابلة تمثلت آراء أعضاء ھیئة التدریس

ً مѧѧѧѧا التع - ١ امѧѧѧѧل مѧѧѧѧع الاجھѧѧѧѧزة یسѧѧѧѧتطیع خѧѧѧѧریج الѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة نوعѧѧѧѧا

  .ینجز التمارین العملیة داخل الورش بجودة متوسطةأن ، ووالمعدات الحدیثة

التعامѧѧѧل مѧѧѧع المصѧѧѧطلحات یجѧѧѧد صѧѧѧعوبة خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة عنѧѧѧد  - ٢

  .حاسوب في عمل التصامیم الھندسیةلل ھعند إستخدم یجد صعوبةو، الإنجلیزیة

ً مѧѧѧѧا إسѧѧѧѧتخدام - ٣ المختلفѧѧѧѧة عنѧѧѧѧد قیѧѧѧѧاس أجھѧѧѧѧزة القیѧѧѧѧاس  یسѧѧѧѧتطیع خѧѧѧѧریج الѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي نوعѧѧѧѧا

  .أن یجھز العینات للفحص لدرجة مقبولة، والقطع المنتجة

یسѧѧѧتطیع خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة أن یѧѧѧتحكم بالآلѧѧѧة لأغѧѧѧراض الصѧѧѧناعة  - ٤

إسѧѧѧѧѧتخدام قواعѧѧѧѧѧد الأمѧѧѧѧѧن والسѧѧѧѧѧلامة فѧѧѧѧѧي تعاملѧѧѧѧѧھ مѧѧѧѧѧع الأجھѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧدات داخѧѧѧѧѧل و، لدرجѧѧѧѧѧة مقبولѧѧѧѧѧة

  .شالور

یسѧѧѧتطیع خѧѧѧریج الѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة أن یتعѧѧѧرف علѧѧѧѧى الملابѧѧѧس المناسѧѧѧѧبة  - ٥

  .اقیة وطرق إستخدامھا داخل الورشوالمعدات الو
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خѧѧѧѧѧریج الѧѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧѧѧة كسѧѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧѧة أن یتعامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع جمیѧѧѧѧѧع أنѧѧѧѧѧواع یسѧѧѧѧѧتطیع  - ٦

 أن یشѧѧѧѧѧѧخص الأعطѧѧѧѧѧѧال المیكانیكیѧѧѧѧѧѧةو ،مقبولѧѧѧѧѧѧةلدرجѧѧѧѧѧѧة  تѧѧѧѧѧѧدرب علیھѧѧѧѧѧѧاوالآلات التѧѧѧѧѧѧى المحركѧѧѧѧѧѧات 

  .لدرجة مقبولة ویعالجھا

  :فرض الثامن من فروض البحثال) ٨-٢-٤(

یتناسب مستوى الإعداد المھني الذي یتلقاه الطالب في كلیة كسلا التقانیة قسم المیكانیكا 

  .بمتطلبات سوق العمل
  :الثامنمحور الحول خلال المقابلة تمثلت آراء أعضاء ھیئة التدریس 

ً ما بین الدراسة النظریة والتطبیق العملي المیكانیكي - ١   .یوجد ترابط نوعا

  .الإشراف والمتابعة على المتدربین یتم بدرجة مقبولة داخل الورش - ٢

ً ما، وبین المشتركین في عمل واحد مقبولعدد المتدر - ٣   .فترة التدریب داخل الورش كافیة نوعا

  .خارج الورش الطلاب لتدریببین الكلیة والمؤسسات الإنتاجیة لا یوجد تنسیق  - ٤

  .یحتوي برنامج التدریب العملي المیكانیكي على مشروع تدریبي - ٥

، رنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیكѧѧѧانیكيالاجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل الѧѧѧورش مناسѧѧѧبة لمحتѧѧѧوى ب - ٦

ً ماو   .ومواكبة لسوق العمل، حدیثة نوعا

  .للأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش لدرجة مقبولةتوجد صیانة دوریة  - ٧

  .عدم وجود لجنة مكلفة بحصر الأجھزة والمعدات المعطلة بغرض إصلاحھا - ٨

  .ترسل الكلیة طلابھا للتدریب العملي بسوق العمل أثناء فترة الدراسة - ٩

  .ساتذة بالورش إلى دورات خارجیة بھدف زیادة خبراتھملا یتم إبتعاث الأ - ١٠

ً ی - ١١   .وجد إشراف من رئیس القسم على الورشأحیانا

  :فرض التاسع من فروض البحثال) ٩-٢-٤(

بكلیة كسلا التقانیة  الأسالیب التقویمیة التي تستخدم لتقویم ما تعلمھ الطالب في قسم المیكانیكا

  .متنوعة
  :محور التاسعل الحو من خلال المقابلة تمثلت آراء أعضاء ھیئة التدریس

  .الفردیة بین الطلاب عند التدریب في الورشیتم مراعاة الفروق  - ١
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  .الختامي في البرنامج، و)البنائي(و ،)المبدئي(التشخیصي یتم إستخدام التقویم  - ٢

  .التقویم یتم من خلال الإختبارات الدوریة - ٣

  .یتم تقویم أداء الطلاب نھایة كل فصل دراسي - ٤

  .یتم التقویم بھدف مراقبة الجودة التدریبیة - ٥

  .أسالیب وأدوات التقویمھنالك تنوع في  - ٦

  :إختبار فروض البحث) ٣-٤(

أن برنѧѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧѧѧي  )٢-٤(و، )١-٤(یتضѧѧѧѧѧѧѧح مѧѧѧѧѧѧѧن نتѧѧѧѧѧѧѧائج إسѧѧѧѧѧѧѧتجابات الجѧѧѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧѧѧم   - ١

ویعكѧѧѧѧس ، وأنѧѧѧѧھ مѧѧѧѧرتبط بسѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل، المیكѧѧѧѧانیكي یھѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧى ترسѧѧѧѧیخ قѧѧѧѧیم التعѧѧѧѧاون بѧѧѧѧین الطѧѧѧѧلاب

كمѧѧѧѧا أن أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس بالكلیѧѧѧѧة یتفقѧѧѧѧون مѧѧѧѧع الطѧѧѧѧلاب بѧѧѧѧأن برنѧѧѧѧامج ، التطѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧوجي

ً بتنمیѧѧѧة ، التѧѧѧدریب العملѧѧѧي یھѧѧѧتم بتنمیѧѧѧة الجوانѧѧѧب المعرفیѧѧѧة والقѧѧѧدرة علѧѧѧى التفكیѧѧѧر السѧѧѧلیم ویھѧѧѧتم أیضѧѧѧا

كمѧѧѧѧا یѧѧѧѧرى الباحѧѧѧѧث مѧѧѧѧن إسѧѧѧѧتجابات نتѧѧѧѧائج العینѧѧѧѧة أن أھѧѧѧѧداف برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب . المھѧѧѧѧارات العقلیѧѧѧѧة

  .العملي المیكانیكي واضحة

ومناقشѧѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدریس بالكلیѧѧѧѧѧة أن  ،)٤-٤(و، )٣-٤(یتضѧѧѧѧѧح مѧѧѧѧѧن نتѧѧѧѧѧائج الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم  - ٢

ومѧѧѧѧع قѧѧѧѧدرتھم العقلیѧѧѧѧة ، عمѧѧѧѧار الطѧѧѧѧلابمحتѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع أ

ویتوافѧѧѧق مѧѧѧع الѧѧѧزمن المحѧѧѧدد ، كمѧѧѧا أن مدتѧѧѧھ مناسѧѧѧبة للبرنѧѧѧامج ،ومѧѧѧع الѧѧѧزمن المحѧѧѧدد لتعلمѧѧѧھ، معرفیѧѧѧةوال

وموضѧѧѧѧوعاتھ مرتبطѧѧѧѧة مѧѧѧѧع بعضѧѧѧѧھا الѧѧѧѧبعض بصѧѧѧѧورة جیѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن السѧѧѧѧنة الأولѧѧѧѧى إلѧѧѧѧى السѧѧѧѧنة ، لتعلمѧѧѧѧھ

ملیѧѧѧة ومنظمѧѧѧة بشѧѧѧكل التѧѧѧدریبات العوالمѧѧѧادة التدریبیѧѧѧة تحتѧѧѧوي علѧѧѧى عѧѧѧدد كѧѧѧافٍ مѧѧѧن الأنشѧѧѧطة و، الثالثѧѧѧة

ھѧѧѧѧو ذلѧѧѧѧك  :)١٧٥ص: ١٩٩٥، اللقѧѧѧѧانيأحمѧѧѧѧد حسѧѧѧѧین (كمѧѧѧѧا یشѧѧѧѧیر إلیѧѧѧѧھ  المحتѧѧѧѧوى. منطقѧѧѧѧي ومتسلسѧѧѧѧل

  .القدر من المعلومات والمعارف التي یقع علیھا الإختیار والتي یتم تنظیمھا على نحو معین

أن برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي  )٦-٤(و ،)٥-٤(ائج إسѧѧѧѧتجابات الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم مѧѧѧѧن نتѧѧѧѧیتضѧѧѧѧح  - ٣

كمѧѧѧѧا أن أسѧѧѧѧالیب التѧѧѧѧدریب المتبعѧѧѧѧة ذات ، بكلیѧѧѧѧة كسѧѧѧѧلا التقانیѧѧѧѧة یتوافѧѧѧѧق مѧѧѧѧع متطلبѧѧѧѧات عمѧѧѧѧل الخѧѧѧѧریج

ً مѧѧѧا فѧѧѧي تحقیѧѧѧق الاھѧѧѧداف ً ، فاعلیѧѧѧة نوعѧѧѧا والتѧѧѧدریب العملѧѧѧي الѧѧѧذي یتلقѧѧѧاه الطالѧѧѧب فѧѧѧي الكلیѧѧѧة یجعلѧѧѧھ قѧѧѧادرا

 ،م١٩٩٥ اللقѧѧѧѧѧاني، أحمѧѧѧѧѧد حسѧѧѧѧѧین(یѧѧѧѧѧذكر و .علѧѧѧѧѧى تشѧѧѧѧѧخیص الأعطѧѧѧѧѧال ومعالجتھѧѧѧѧѧا لدرجѧѧѧѧѧة مقبولѧѧѧѧѧة

الخطѧѧѧѧة والإسѧѧѧѧلوب الفنѧѧѧѧي واللفظѧѧѧѧي التѧѧѧѧي یتبعھѧѧѧѧا المعلѧѧѧѧم لتوصѧѧѧѧیل  ھѧѧѧѧي: طѧѧѧѧرق التѧѧѧѧدریس) ١٧٥ص

مختلفѧѧѧة وذلѧѧѧك عѧѧѧن طریѧѧѧق الوسѧѧѧائل التعلیمیѧѧѧة ال ،الѧѧѧدرس للطѧѧѧلاب فѧѧѧي أي مѧѧѧادة مѧѧѧن المѧѧѧواد الدراسѧѧѧیة
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ث مѧѧѧن إسѧѧѧتجابات ویѧѧѧرى الباحѧѧѧ .وحسѧѧѧب مسѧѧѧتوى ومیѧѧѧل المتعلمѧѧѧین حسѧѧѧب منطقѧѧѧة وطبیعѧѧѧة كѧѧѧل مѧѧѧادة،

  .نتائج العینة أن طرق التدریب العملي المتبعة لتنفیذ البرنامج جیدة

ومناقشѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس بالكلیѧѧѧة  ،)٨-٤( ،)٧-٤(ائج إسѧѧѧتجابات الجѧѧѧدول رقѧѧѧم مѧѧѧن نتѧѧѧیتضѧѧѧح  - ٤

كمѧѧѧا أن كѧѧѧѧل المѧѧѧواد الخѧѧѧѧام  ،داخѧѧѧѧل الѧѧѧورش مناسѧѧѧѧبة لدرجѧѧѧة مقبولѧѧѧѧة أن الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧѧدات الموجѧѧѧودة

وأن مبѧѧѧѧѧاني  ،اد الدراسѧѧѧѧѧیة متѧѧѧѧѧوفرة لدرجѧѧѧѧѧة مقبولѧѧѧѧѧةالѧѧѧѧѧورش والكتѧѧѧѧѧب والمراجѧѧѧѧѧع للمѧѧѧѧѧو اللازمѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي

 .الѧѧѧورش بالكلیѧѧѧة لѧѧѧم یѧѧѧتم إعѧѧѧدادھا بالمواصѧѧѧفات المطلوبѧѧѧة للتѧѧѧدریب العملѧѧѧي المطلѧѧѧوب فѧѧѧي سѧѧѧوق العمѧѧѧل

كمѧѧѧا یѧѧѧرى الباحѧѧѧث مѧѧѧن إسѧѧѧتجابات نتѧѧѧائج العینѧѧѧة أن المعѧѧѧدات والمسѧѧѧتلزمات التѧѧѧي تسѧѧѧتخدم فѧѧѧي التѧѧѧدریب 

  .یكي مواكبة لدرجة مقبولة للتكنولوجیا المستخدمة في سوق العملالعملي المیكان

أن خѧѧѧѧریج الѧѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧانیكي  )١٠-٤(و ،)٩-٤(ج إسѧѧѧѧتجابات الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم یتضѧѧѧѧح مѧѧѧѧن نتѧѧѧѧائ - ٥

إلѧѧѧى دورات ممارسѧѧѧة التطبیѧѧѧق العملѧѧѧي لѧѧѧذا یحتѧѧѧاج بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة یواجѧѧѧھ بعѧѧѧض الصѧѧѧعوبات فѧѧѧي 

كمѧѧѧѧا أن ھنѧѧѧѧاك تعѧѧѧѧاون بѧѧѧѧین الكلیѧѧѧѧة وبعѧѧѧѧض المؤسسѧѧѧѧات  ،المؤسسѧѧѧѧةسѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧى بیѧѧѧѧة قبѧѧѧѧل ممارتدری

مخرجاتѧѧѧѧѧھ تلبѧѧѧѧѧي الإنتاجیѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى تنفیѧѧѧѧѧذ برنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي ویمكѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧول بѧѧѧѧѧأن 

حیѧѧѧث یѧѧѧرى  .ھѧѧѧذ مѧѧѧن وجھѧѧѧة نظѧѧѧر أصѧѧѧحاب العمѧѧѧل فѧѧѧي المؤسسѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧة ،إحتیاجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل

  .اكب لدرجة مقبولة إحتیاجات سوق العملالباحث أن برنامج التدریب العملي المیكانیكي یو

مناقشѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس و ،)١٢-٤(و ،)١١-٤(ائج إسѧѧѧѧتجابات الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم مѧѧѧѧن نتѧѧѧѧ یتضѧѧѧѧح - ٦

تѧѧѧوفیر بعѧѧѧض المعѧѧѧدات و سѧѧѧاھم فѧѧѧي تقѧѧѧدیم فѧѧѧرص لتѧѧѧدریب الطѧѧѧلاببالكلیѧѧѧة أن المؤسسѧѧѧات الإنتاجیѧѧѧة ت

الباحѧѧѧѧث أن یѧѧѧѧتم إسѧѧѧѧتطلاع آراء ویѧѧѧѧرى  .والأجھѧѧѧѧزة المواكبѧѧѧѧة للتطѧѧѧѧور التكنولѧѧѧѧوجي فѧѧѧѧي سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل

وبمѧѧѧا أن سѧѧѧوق العمѧѧѧل یحتѧѧѧاج إلѧѧѧѧى  ،ملѧѧѧѧي المیكѧѧѧانیكيالمسѧѧѧتفیدین مѧѧѧن مخرجѧѧѧات برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب الع

  .ي تواكب تطورات سوق العمل للكلیةتقنیین فیجب توفیر المعدات والأجھزة الحدیثة الت

لمیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة یتضѧѧѧح مѧѧѧن مناقشѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس حѧѧѧول تقѧѧѧویم برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب العملѧѧѧي ا - ٧

ظریѧѧѧة والتطبیѧѧѧق العملѧѧѧي كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة مѧѧѧن حیѧѧѧث الإعѧѧѧداد المھنѧѧѧي أن ھنѧѧѧاك تѧѧѧرابط بѧѧѧین الدراسѧѧѧة الن

الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل الѧѧѧورش مناسѧѧѧبة لمحتѧѧѧوى برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب  كمѧѧѧا أن ،المیكѧѧѧانیكي

 ً وتوجѧѧѧѧѧد صѧѧѧѧѧیانة دوریѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى  ،لسѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧمѧѧѧѧѧا لإحتیاجѧѧѧѧѧات العملѧѧѧѧѧي المیكѧѧѧѧѧانیكي ومواكبѧѧѧѧѧة نوعѧѧѧѧѧا

 حامѧѧѧدزینѧѧѧب وعمѧѧѧار،  ،شѧѧѧحاتة، حسѧѧѧن والنجѧѧѧارویѧѧѧرى  .الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل الѧѧѧورش

عقلیѧѧѧѧѧة أو النفسѧѧѧѧѧیة ھѧѧѧѧѧو إنجѧѧѧѧѧاز یѧѧѧѧѧتم بإعتمѧѧѧѧѧاد الفѧѧѧѧѧرد لإمكاناتѧѧѧѧѧھ الجسѧѧѧѧѧمیة أوال: الأداء) ٢٩ص .م٢٠٠٣(

ً علѧѧѧى قدرتѧѧѧھ فѧѧѧي إدراك المعѧѧѧاني والعلاقѧѧѧات ،علѧѧѧى وفѧѧѧق معѧѧѧاییر بمѧѧѧا أن الإعѧѧѧداد المھنѧѧѧي  .یعتمѧѧѧد أساسѧѧѧا

فبالضѧѧѧرورة تحѧѧѧدیث الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات الموجѧѧѧودة داخѧѧѧل الѧѧѧورش . لѧѧѧھ علاقѧѧѧة بمتطلبѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل
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مѧѧѧل وأن تكѧѧѧون ھنѧѧѧاك شѧѧѧراكة بѧѧѧین الكلیѧѧѧة وسѧѧѧوق الع ،تكنولوجیѧѧѧا الموجѧѧѧودة فѧѧѧي سѧѧѧوق العمѧѧѧللتواكѧѧѧب ال

تѧѧѧѧدریب نتاجیѧѧѧѧة لویѧѧѧѧتم التنسѧѧѧѧیق بѧѧѧѧین الكلیѧѧѧѧة والمؤسسѧѧѧѧات الإ ،فѧѧѧѧي وضѧѧѧѧع برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي

وان یѧѧѧѧتم  ،ن فتѧѧѧرة التѧѧѧدریب داخѧѧѧѧل الѧѧѧورش كافیѧѧѧةویجѧѧѧب أن تكѧѧѧѧو ،الطѧѧѧلاب نھایѧѧѧة كѧѧѧل فصѧѧѧѧل دراسѧѧѧي

  .إبتعاث الإساتذة بالورش لدورات خارجیة بھدف زیادة خبراتھم

یتضѧѧѧح مѧѧѧن مناقشѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس أن خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم التقنѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة  - ٨

وإسѧѧѧѧتخدام أجھѧѧѧѧزة القیѧѧѧѧاس المختلفѧѧѧѧة عنѧѧѧѧد  ،بعѧѧѧѧض الأجھѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧدات الحدیثѧѧѧѧةع مѧѧѧѧیسѧѧѧѧتطیع التعامѧѧѧѧل 

غѧѧѧراض الصѧѧѧناعة لѧѧѧة لأویسѧѧѧتطیع أن یѧѧѧتحكم بالآ ،وأن یجھѧѧѧز العینѧѧѧات للفحѧѧѧص ،المنتجѧѧѧةقیѧѧѧاس القطѧѧѧع 

مѧѧѧѧѧع الأجھѧѧѧѧѧزة والمعѧѧѧѧѧدات داخѧѧѧѧѧل  وإسѧѧѧѧѧتخدام قواعѧѧѧѧѧد الأمѧѧѧѧѧن والسѧѧѧѧѧلامة فѧѧѧѧѧي تعاملѧѧѧѧѧھ ،لدرجѧѧѧѧѧة مقبولѧѧѧѧѧة

 ،والتعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى الملابѧѧѧѧس المناسѧѧѧѧبة والمعѧѧѧѧدات الواقیѧѧѧѧة وطѧѧѧѧرق إسѧѧѧѧتخدامھا داخѧѧѧѧل الورشѧѧѧѧة ،الѧѧѧѧورش

عنѧѧѧد یجѧѧѧد صѧѧѧعوبة و ،والآلات التѧѧѧى درسѧѧѧھا لدرجѧѧѧة مقبولѧѧѧةوأن یتعامѧѧѧل مѧѧѧع جمیѧѧѧع أنѧѧѧواع المحركѧѧѧات 

ویѧѧѧѧذكر  .وإسѧѧѧѧتخدم الحاسѧѧѧѧوب فѧѧѧѧي عمѧѧѧѧل التصѧѧѧѧامیم الھندسѧѧѧѧیة ،التعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع المصѧѧѧѧطلحات الإنجلیزیѧѧѧѧة

ھѧѧѧѧي مقѧѧѧѧدرة : أن الكفایѧѧѧѧة المھاریѧѧѧѧة) م٢٠٠٤ محمѧѧѧѧد بѧѧѧѧن سѧѧѧѧلیمان طعمیѧѧѧѧة، رشѧѧѧѧدي أحمѧѧѧѧد والبѧѧѧѧدري(

كمѧѧѧѧا أن الكفایѧѧѧѧة . الطالѧѧѧѧب علѧѧѧѧى إسѧѧѧѧتخدام المھѧѧѧѧارات العقلیѧѧѧѧة أو النفسѧѧѧѧحركیة فѧѧѧѧي مواقѧѧѧѧف ذات علاقѧѧѧѧة

  .ھي مقدرة الطالب على إستخدام المعرفة في إنجاز مھمات حیاتیة أو تعلمیة جدیدة: المعرفیة

ھѧѧѧѧي القѧѧѧѧدرة التѧѧѧѧي تكѧѧѧѧون للفѧѧѧѧرد والتѧѧѧѧي تظھѧѧѧѧر فѧѧѧѧي أدائѧѧѧѧھ لإنجѧѧѧѧاز  إذن یمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول بѧѧѧѧأن الكفایѧѧѧѧة

ً علѧѧѧى ذلѧѧѧك فѧѧѧإن الكفایѧѧѧات المھنیѧѧѧة التѧѧѧي یمتلكھѧѧѧا خѧѧѧریج الѧѧѧدبلوم . مھامѧѧѧات معینѧѧѧة فѧѧѧي مواقѧѧѧف محѧѧѧددة وبنѧѧѧاءا

  .التقني المیكانیكي بكلیة كسلا التقانیة مقبولة

التѧѧѧي تسѧѧѧتخدم لتقѧѧѧویم مѧѧѧا  یتضѧѧѧح مѧѧѧن مناقشѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس بالكلیѧѧѧة حѧѧѧول الأسѧѧѧالیب التقویمیѧѧѧة - ٩

بѧѧѧین الطѧѧѧلاب تعلمѧѧѧھ الطالѧѧѧب التقنѧѧѧي المیكѧѧѧانیكي بكلیѧѧѧة كسѧѧѧلا التقانیѧѧѧة أنѧѧѧھ یѧѧѧتم مراعѧѧѧاة الفѧѧѧروق الفردیѧѧѧة 

والختѧѧѧامي فѧѧѧي  ،يوالبنѧѧѧائ ،)المبѧѧѧدئي(خدام التقѧѧѧویم التشخیصѧѧѧي ویѧѧѧتم إسѧѧѧت ،عنѧѧѧد التѧѧѧدریب فѧѧѧي الѧѧѧورش

ب نھایѧѧѧة كѧѧѧل أداء الطѧѧѧلا ویѧѧѧتم تقѧѧѧویم ،یѧѧѧتم مѧѧѧن خѧѧѧلال الإختبѧѧѧارات الدوریѧѧѧة كمѧѧѧا أن التقѧѧѧویم. البرنѧѧѧامج

وھنالѧѧѧك تنѧѧѧوع فѧѧѧي أسѧѧѧالیب وأدوات  ،تم بھѧѧѧدف مراقبѧѧѧة الجѧѧѧودة التدریبیѧѧѧةإذن التقѧѧѧویم یѧѧѧ .فصѧѧѧل دراسѧѧѧي

 .التقویم

بمѧѧѧا أن التقѧѧѧویم السѧѧѧلیم ھѧѧѧو التقѧѧѧویم الشѧѧѧامل الѧѧѧذي یشѧѧѧتمل علѧѧѧى : )٢٠٠١ كѧѧѧاظم، علѧѧѧي مھѧѧѧدي( ویقѧѧѧول

 ،لѧѧѧѧذا فѧѧѧѧإن تنѧѧѧѧوع أسѧѧѧѧالیب وأدوات التقѧѧѧѧویم أمѧѧѧѧر فѧѧѧѧي غایѧѧѧѧة الأھمیѧѧѧѧة ،كѧѧѧѧل جزئیѧѧѧѧات الشѧѧѧѧيء المѧѧѧѧراد تقویمѧѧѧѧھ
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فالإعتمѧѧѧاد . حیѧѧѧث أنѧѧѧھ یسѧѧѧاعد فѧѧѧي قیѧѧѧاس جمیѧѧѧع جوانѧѧѧب الشѧѧѧيء المѧѧѧراد تقویمѧѧѧھ أو الشѧѧѧخص المѧѧѧراد تقویمѧѧѧھ

ممѧѧَا یقѧѧدم صѧѧѧورة  ،علѧѧى أكثѧѧر مѧѧن أسѧѧلوب فѧѧي تقѧѧѧویم المѧѧتعلم یسѧѧاعد فѧѧي الكشѧѧف عѧѧن كѧѧѧل جوانѧѧب السѧѧلوك

  .ن إصدار الحكم الصائب علیھمتكاملة عن المتعلم تمكننا م


