
  

  
 )٣من  ١صفحة (

 بسم االله الرحمن الرحيم

    اسـتبانة
  :أختي الكریمة/ أخي الكریم

  
تھدف ھذه  الاستبانة لمعرفة رأیك فیما یخص أسباب عدم الاھتمام بالإبداع أو الابتكار في المنشآت   

الحكومیة السودانیة الاتحادیة من وزارات ومصالح حكومیة مستقلة أو شبھ مستقلة ودواوین وھیئات 
أرجو التكرم بمساعدتي بالإجابة عن جمیع الأسئلة والعبارات الواردة فیھا بتوضیح رأیك في . ومؤسسات عامة

  .كل عبارة بناءً على تقدیرك الشخصي
  

ُسѧـتخدم إلا    وأود التأكید أن البیانات والمعلومات التي سیتم جمعھا سѧتكون موضѧع السѧریة التامѧة ولѧن تـ
ى درجѧѧة الѧدكتوراه فѧѧي إدارة الأعمѧѧال مѧن جامعѧѧة السѧѧودان ، وبھѧѧدف الحصѧول علѧѧ لأغѧراض البحѧѧث العلمѧي فقѧѧط

  .للعلوم والتكنولوجیا 
  

  .وتقبلوا جزیل الشكر على حسن تعاونكم  
  الباحث                          
  عثمان عبدالله عثمان مختار                  

    ٠٩٢٢٦٤٥٦٢٦: )جـوال(ھاتف                   
 

:البیانات الشخصیة: أولا 
  

  .لفراغ المناسبفي ا )√(الرجاء وضع علامة 
  

 )٣( )٢( )١( 

 الوظیفة الحالیـة
 مدیر عام مدیر رئیس قسم أو ما یعادلھ/ مشرف

   
          

  المرتبة الوظیفیة
  

  )٣(  )٢(  )١(  

 المستوى التعلیمي
 فوق الجامعي جامعي ثانوي

      
  

  )٣(  )٢(  )١(  

 نـوع جھة العمل
مؤسسة  ھیئةشبھ مستقلة، أو دیوان، أو /مصلحة حكومیة مستقلة

 شركة/عامة
 وزارة

   
  

 )٤( )٣( )٢( )١( 

ھل حصلت على دورة تدریبیة في التفكیر الإبداعي 
 أو الابتكاري، أو في الإبداع أو الابتكار عموما؟

 لا نعم
دورة 
 أساسیة

دورة 
 متوسطة

دورة 
 متقدمة
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:عبارات الاستبانة: ثانیا    

في الفراغ الذي یعبر عن رأیك في كل عبارة، وذلك باختیار إجابة  )√(ء وضع علامة فیما یلي عدد من العبارات، الرجا
    .واحدة من بین الإجابات الخمس الموجودة أمام كل عبارة

  )١( )٢( )٣( )٤( )٥( 
رقم 
موافق  العبـــــــارات العبارة

 بشدة
موافق إلى  موافق

 حد ما
غیر 
 موافق

غیر موافق 
 بشدة

  
١ 

  
ُّمھالإبداع أو الا   .بتكار موھبة تولد مع الفرد ولا یمكن تعل

 
     

یحتاج الإبداع لدرجة عالیة من الذكاء، ولذلك فھو ینحصѧر   ٢
   .في المتفوقین دراسیا فقط

     

  
٣  

  
  .وظیفتي لا تتطلب إبداعا أو ابتكارا

 
     

  
٤  

  
  .إنني أؤمن بوجود حل صحیح واحد فقط  للمشكلة

  
     

رار عن الجواب الصحیح والحل الصѧحیح إنني أبحث باستم  ٥
   .للمشكلات وفق النظم والقواعد المتبعة

     

فѧѧي ھѧѧذه المنشѧѧأة یѧѧتم التأكیѧѧد بشѧѧدة علѧѧى وجѧѧوب التمسѧѧك   ٦
   .بالخطط وعدم الخروج عنھا بأي حال من الأحوال

     

یتم إنجاز الأعمال في ھذه المنشأة بنفس الأسلوب الذي تѧم   ٧
   .بھ إنجازھا في السابق

     

یشعر الموظفون بأنھم تحت مراقبѧة دائمѧة للتأكѧد مѧن أنھѧم   ٨
   .یعملون وفق القواعد والإجراءات المتبعة بالمنشأة

     

في ھذه المنشأة تتاح لي الحریة فیما یتعلق بتقریر الكیفیѧة   ٩
    .التي سوف أنفذ بھا مھامي

     

دون  عنѧѧدما تѧѧواجھني مشѧѧكلة فѧѧإنني غالبѧѧا مѧѧا أقѧѧوم بحلھѧѧا  ١٠
    .الرجوع إلى رؤسائي أو المشرفین عليّ 

     

لا أتردد في التعبیر عѧن أفكѧاري وآرائѧي بشѧأن العمѧل حتѧى   ١١
   .ولو كانت تتعارض مع وجھة نظر رؤسائي في المنشأة

     

فѧѧѧي ھѧѧѧذه المنشѧѧѧأة یѧѧѧتم الاتصѧѧѧال وتبѧѧѧادل المعلومѧѧѧات بѧѧѧین   ١٢
   .الإدارات بیسر وسھولة

     

ھѧذه المنشѧأة بدرجѧة كبیѧرة علѧى حمایѧة یحرص الأفراد في   ١٣
   .أنفسھم من الوقوع في الأخطاء والتعرض للنقد

     

في ھѧذه المنشѧأة ھنѧاك تشѧدید علѧى مواعیѧد نھائیѧة جازمѧة   ١٤
   .لإنجاز الأعمال الموكلة للموظفین

     

یفضѧѧل الأشѧѧخاص فѧѧي ھѧѧذه المنشѧѧأة القیѧѧام بتنفیѧѧذ الأعمѧѧال   ١٥
   .یھا أي مخاطرالروتینیة لأنھ لا یترتب عل

     

تقѧѧدّر ھѧѧذه المنشѧѧأة محѧѧاولات الأفѧѧراد فѧѧي عملیѧѧة التحسѧѧین   ١٦
   .حتى لو فشلت ھذه المحاولات

     

فѧѧي ھѧѧذه المنشѧѧأة یتوقعѧѧون منѧѧا النجѧѧاح دائمѧѧا، لѧѧذا فإنѧѧھ لا   ١٧
   .مكان للمحاولات الخاطئة ولا تسامح مع الأخطاء
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  )١( )٢( )٣( )٤( )٥( 
رقم 
موافق  العبـــــــارات العبارة

 بشدة
موافق إلى  موافق

 حد ما
غیر 
 موافق

غیر موافق 
 بشدة

١٨  ѧوظفین علѧكلات في ھذه المنشأة یتم تشجیع المѧل المشѧى ح
   .بطریقة مبتكرة أو إبداعیة

     

المدیرون في ھذه المنشأة مغرمون بنقد الكیفیة التي یؤدي   ١٩
   .بھا الموظفون أعمالھم

     

یقѧѧѧوم المѧѧѧدیرون فѧѧѧي ھѧѧѧذه المنشѧѧѧأة بمسѧѧѧاندة مرؤوسѧѧѧیھم   ٢٠
   .وتشجیعھم على تطویر وتجدید طرق أداء العمل

     

ھѧا علѧى إظھѧار أفضѧل مѧا لѧدیھم تشجع ھѧذه المنشѧأة موظفی  ٢١
   .فیما یختص بالآراء والمقترحات الجدیدة

     

في ھذه المنشأة یتم توفیر المال لتنفیذ الأفكار الجدیدة التي   ٢٢
   .یقدمھا الموظفون بغض النظر عن ضمان النتائج

     

ر المنشѧѧѧأة التѧѧѧي أعمѧѧѧل بھѧѧѧا أھمیѧѧѧة   ٢٣ أو " فѧѧѧرق العمѧѧѧل"تقѧѧѧدِّ
لوب لاقتѧѧѧѧراح الأفكѧѧѧѧار الجیѧѧѧѧدة كأسѧѧѧѧ" مجموعѧѧѧѧات العمѧѧѧѧل"

    .والحلول المناسبة للمشكلات التي تواجھنا في العمل

     

یفضل الأشخاص في ھذه المنشأة العمل بطریقة فردیة بѧدلا   ٢٤
    .من الأسلوب الجماعي

     

في ھذه المنشأة یتم تدریب الموظفین لتنمیѧة ملكѧة الابتكѧار   ٢٥
بѧѧѧدورات، أو بѧѧѧأي أو الإبѧѧѧداع لѧѧѧدیھم عѧѧѧن طریѧѧѧق إلحѧѧѧاقھم 

   .وسیلة أخرى

     

یقسو مجتمعنا على من لا یتبѧع عاداتѧھ وتقالیѧده، ولѧو كѧان   ٢٦
   .ذلك الشخص على حق

     

في مجتمعنا ھنѧاك میѧل عѧام لمقاومѧة التجدیѧد والتغییѧر فѧي   ٢٧
   .مختلف المجالات

     

یقѧѧوم الѧѧبعض بالنقѧѧد والتجѧѧریح والمعارضѧѧة والھجѧѧوم علѧѧى   ٢٨
   .دیدة دون دراسة أو تجربة تلك الأفكارالأفكار الج

     

إننѧѧي أخѧѧاف أن ینظѧѧر إلѧѧيَّ الآخѧѧرون بشѧѧيء مѧѧن الѧѧتھكم أو   ٢٩
الاستخفاف إذا حاولت طرح أفكار إبداعیة أو حلول مبتكѧَرَة 

   .غیر مألوفة

     

إن المناھج الدراسیة وطرق تدریسھا في مجتمعنا لا تشجع   ٣٠
    .بداعولا تنمّي ملكة الابتكار أو الإ

     

      ********  


