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  الشكر والتقدیر

الشكر أولاً الله سبحانه وتعالي الذي أعانني ووفقني علي إنجاز هذا البحث المتواضع كل الشكر 

التي تفضلت بقبولها بالإشراف علي هذه الدراسة والتقدیر والأمتنان للدكتورة الشفاء علي میرغني 

ومنحتني من فكرها الرشید ورأیها السدید وقدمت لي المساعدة وزودتني بالمعلومات اللازمة لإتمام 
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  .مساعدة وتقدیم كافة المعلومات والبیانات اللازمة عن برامج تنمیة المرأة 

كل الشكر والتقدیر للأساتذة الأفاضل بقسم الإرشاد الزراعي والتنمیة الریفیة جامعة السودان 

  .للعلوم والتكنولوجیا 

والتقدیر أخي المهندس  كما أخص بالشكر. إلي كل الذین كانو عوناً لي في كتابة هذا البحث

  .أحمد إبراهیم لما قدمه لي من مساعدات وتسهیلات وأفكار فله مني كل الشكر والتقدیر 

وأخیرأ كل الشكر والعرفان لكل من ساعدني وقدم لي العون في إنجاز هذه الدراسة لعلها تعود 

 .بالفائدة علي مجتمعنا الریفي 
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  مستخلص الدراسة

ا في وأثره بمركز تنمیة المرأة بالجزیرة إسلانج التدریبمجالات  معرفة هوهذه الدراسة  من هدفال
وذلك من خلال التعرف علي مجالات التدریب المختلفة  الإنتاجیة للمرأة الریفیة تنمیة المهارات

بالمركز ومدي ملاءمة مجالات التدریب للمرأة ومعرفة ما إذا كان هناك علاقة معنویة بین 
وكذلك معرفة . ریب المنفذ بالمركز وبین تنمیة مهارات ومعارف المرأة في الأنشطة المختلفة التد

  .مدي مشاركة المرأة في النشاطات الإقتصادیة والإجتماعیة بالمنطقة

حیث تم أخذ , تم إجراء الدراسة بمنطقة الجزیرة إسلانج بامدرمان محلیة كرري بالریف الشمالي  
قیمت بمركز الجزیرة إسلانجلنساء اللآلعینة كلیة  .  )أمرأة113 ( ئي شاركن في دورات تدریبیة اُ
. معلومات الأولیة عن طریق الإستبیان والمقابلة الشخصیة للمبحوثات بواسطة الباحث تم جمع ال

الكتب , التقاریر , أما المعلومات الثانویة فقد تم جمعها من المؤسسات ذات الصلة والبحوث 
تبع منهج المسح الإجتماعي في هذه الدراسة  .والانترنت ٕ   .وا

 SPSS( Statistical Packages for( تم إستخدام الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة
Social Sciences لتوزیع التكراري لتحلیل البیانات وقد إشتملت علي الإحصاء الوصفي وا

ختبار مربع  ٕ   ) . يكا(وا

  :وأهمها  توصلت الدراسة إلي عدد من النتائج

 80زیادة مشاركة المبحوثات في الأنشطة الإجتماعیة والإقتصادیة بالمنطقة بنسبة% . 

 78زیادة المهارات والمعارف للمبحوثات بنسبة%  . 
 76أكتساب فوائد متعددة للمبحوثات من التدریب بنسبة%  . 
 عدم ل التدریب في مشاریع مدرة للدخل  عدم تطبیقعلي   %91المبحوثات بنسبة أكدت

 .توفیر التمویل والتسویق للمنتج 

  :بناءاً علي هذه النتائج یوصي الباحث بالأتي 

  .توفیر التمویل اللازم لإقامة مشاریع مدرة للدخل  .1
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Abstract 

The objectives of this study was to know the fields of training in women 
development centre in Gezira slang and its impact on the development of 
productive skills of rural women and to know the various fields of 
training in the center and the appropriateness of the training areas for 
women and find out if there is a significant relationship between the 
training field and the development of productive skills and knowledge of 
women in various activities. As well as to know the extent of women's 
participation in economic and social activities in the area . 

The study was Carried out in Algezira Slang at   Omdurman, Karrie 
locality . Atotal Sample of women who participated in the training 
sessions held at Gezira Slang. Was chosen primery information were 
collected through questionnaires  , personal interviews and observation . 
Secondary data were collected from relevant institutions  , was used in 
this research, reports, books and the Internet. 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS) were used to analyze the 
data to calculale   frequency distributions  and chi- square test was used at 
( 0.05) valve .  

The study reached number of results including:  
80% of the respondents participation in social and economic activities 
was increased. 
 78% of the respondents their skills and knowledge was increased. 
76% of the respondents acquired multiple benefits of training. 
91% of the respondents lack funding and marketing chances of the 
product Based on these results, the researcher recommend the following:  
1. Provide funding for the work of income-generating projects.  
2. More women empowerment to obtain the widest opportunities and 
inputs so that women make the best use of the training provided.  
3. More training courses on marketing, and promotion of the product. 
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  الباب الأول
  المقدمة

  مدخل 1- 1
ستینیات القرن العشرین بصورة اساسیة في  انحصرت النظرة إلى قضیة المرأة في خمسینیات و

التحرر من الإستعمار أما في العالم الثالث فقد تزامنت فترة . الإنسانیة و  الجوانب الإجتماعیة
 الإقتصاد المنزلي و و  التعلیم حیاة الأسرة و مع السعي لتنفیذ برامج دعم الرعایة الإجتماعیة و
  .لیس كمنتجات أمهات و التي یلاحظ أن جمیعها موجه للنساء كزوجات و

 لقناعة ومع إزدیاد ا برز في بدایة السبعینیات المنظور الجدید بإعتبار المرأة مورداً للتنمیة و
 الإهتمام بمساهمة المرأة في التنمیة طرح موضوع ضرورة دعم جهودها بتقدیم الدعم المادي و

كما ركزت استراتیجیات إدماج المرأة في عملیة التنمیة على تحسین أوضاع  ،الفني اللازم لها
 والصحة  لذلك برزت موضوعات التغذیة و ،النساء من خلال تقدیم الإحتیاجات الأساس لها

التدریب لرفع المهارات كعناصر أساسیة في معظم  تنظیم الأسرة و رعایة الأطفال و التعلیم و
ركزت معظم ). م1985 –م 1975(التي تخللها عقد المرأة للتنمیة  برامج التنمیة في تلك الفترة و

ق ین طر ذلك ع إبراز أهمیة مساهمتهن في التنمیة و البرامج المنفذة في هذا العقد على النساء و
إن  .استهدافهن إما بوضع مشروعات موجهة للمرأة فقط  أو إدخال مكون نسوي في البرامج

أثرها في تحسین أوضاع النساء  التقییم الذي حدث لمشروعات تنمیة المرأة خلال عقد المرأة و
تمت  أخرى سالبة و التي تمت في ثمانینیات القرن العشرین قد أوضح مؤشرات موجبة و

هنالك عوامل غیر معلومة أو لم تتم معالجتها أثرت على فرص تحقیق أهداف  ملاحظة أن
  .)م2007المهدي، (  التنمیة المساواة و

اصة الخ نتج عن هذا الإهتمام أهم الإتفاقیات الدولیة في تاریخ البشریة مثل إتفاقیة سیداو و و
التمییز ضد المرأة على أساس تفاقیة القضاء على جمیع أنواع بتبني منظمة الأمم المتحدة لإ

م التي 18/12/1979الكرامة الإنسانیة في  الجنس باعتباره مناقضاً لمبدأ المساواة في الحقوق و
ً من عام   و. م بعد أن صادقت علیها معظم دول العالم1981أصبحت ساریة المفعول إبتداء

  .)م2007،المدني( الإتفاقیةتبعت هذه الإتفاقیة مجموعة من المؤتمرات العالمیة التي تدعم هذه 
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 قد جاء مؤتمر المرأة الدولي الرابع ببكین مواصلة لسلسلة من مؤتمرات الأمم و المتحدة وو 
الذي  م و1975إجتماعات القمة المعنیة بالمرأة بدءاً بالمؤتمر الأول للمرأة في المكسیك عام 

الطفل  م، و1985ي لعام ، ثم مؤتمر نیروب)م1985 –م 1975(تمخض عنه عقد المرأة الدولي 
حقوق الإنسان  م، و1992التنمیة في ریودي جانیرو عام  البیئة و م، و1995في نیویورك عام 

حتى مؤتمر التنمیة  م، و1994التنمیة في القاهرة عام  السكان و م، و1993في فینا عام 
أة الرابع على توصیات مؤتمر المر  قد انبنت قرارات و و. م1995الإجتماعیة في كوبنهاجن عام 

القرارات التي أصدرتها المؤتمرات التي سبقته من نجاحات أو لاقته من  ما حققته التوصیات و
 الإجتماعیة و الإقتصادیة و أیضاً على التغییرات الجمة السیاسیة و عراقیل، و صعوبات و

أفرزت تأثیرات  التي الثقافیة التي حدثت على مستوى العالم في العقود التي سبقت قیام المؤتمر و
  .)م2006 ضوء البیت،( سلبیة على مسیرة المرأة إیجابیة و

السیاسي أصبح هماً عالمیاً عقدت  الإقتصادي و وضعها الإجتماعي و و لأن موضوع المرأة و
للمنظمة من مختلف دول العالم عن الأمم المتحدة عدة دورات خصصت لمناقشة التقاریر الواردة 

م ثم دورة 1991لى هذه الدورات التي عقدتها الأمم المتحدة في عام كانت أو . وضاع المرأةأ
لقد وجدت كثیر  و. م تحت شعار عالم النساء2000م فدورة ثالثة في عام 1995أخرى في عام 

الناشطات في هذه الدورات الفرصة لبذل كثیر من الجهد لإقناع العالم  من المنظمات النسویة و
م 1995في عام . ك الجهود عن زیادة الوعي العام بقضایا النوعقد تمخضت تل بحقوق النساء، و

حصاءات دقیقة عن وضع المرأة  ٕ جاء التأكید من منظمة الأمم المتحدة بضرورة توفیر معلومات وا
المتعاطفین  بالطبع سعت منظمات المجتمع المدني المكونة من النساء و و. في كل دول العالم

الإحصاءات عن وضع المرأة  عالم إلى توفیر تلك البیانات والمنتشرة في كل أنحاء ال معهن و
كذلك قامت وسائل الإتصال و الإعلام الحدیثة بدور كبیر في نشر . في كثیر من دول العالم

ثقافة حقوق المرأة على وجه الخصوص حتى اصبح مفهوم الجندر من المفاهیم المعرفیة في 
الإعلام  مصطلحات السائدة الآن في الفكر و الثقافة والألفیة الثالثة مثل كثیر من المفاهیم و ال

  .)م 2007،المدني( العشرین التي تشكل حضارة القرن الحادي و
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  المشكلة الحیاتیة  2- 1

كانت ظاهرة الجفاف و التصحر و التي غطت أجزاء كثیرة من البلاد خلال فترة الثمانینات و ما 
تبعها من مجاعة و هجرة الرجال إلى المدن الكبرى بحثاً عن العمل و نزوح مجموعات كبیرة من 

أیضاً هنالك الكثیر من المشاكل التي تعاني منها المرأة على وجه . الأسر لأطراف المدن
وص إجتماعیاً و إقتصادیاً و ثقافیاً على سبیل المثال إرتفاع الأمیة و إنتشار الفقر و قلة الخص

اجتمعت هذه الظروف و . الموارد المتاحة للمرأة و ضعف و تدني الخبرة الفنیة و الإداریة للمرأة
عینیة أدت إلى شروع المنظمات التطوعیة الأجنبیة و الوطنیة لتقدیم المساعدات سواء في أشكال 

أو مادیة و ظهرت معها مشروعات تنمیة المرأة و التي هدفت لزیادة دخل النساء عن طریق 
تنمیة قدراتهن الذاتیة من خلال مشروعات إدرار الدخل كتطویر الأعمال الیدویة و أشغال 
الحیاكة، كما تم تبني مشروعات صغیرة للخضر و الفاكهة و مشروعات تربیة الدواجن و الماعز 

(  جنوب الروصیرص، السافنا، جبل مرةض المشروعات القومیة الكبرى مثل مشروع في بع
و مشروع البطانة للتنمیة الریفیة و هو أحد مشاریع الصندوق الدولي للتنمیة  ،) م 1999 كوكو،

والذي اهتم فیه مكون المرأة بالتدریب لرفع مهارات المرأة و تحسین وضعها ) IFAD(الزراعیة 
  .                                     لإجتماعيالإقتصادي و ا

  المشكلة البحثیة  3- 1

في تنمیة مهارات المرأة و أنشطتها  المتكاملة ما هو دور برامج مشروع البطانة للتنمیة الریفیة
  الإنتاجیة بمنطقة أبودلیق ؟ 

  أهمیة البحث  4-1

كنتیجة طبیعیة للأدوار المتعددة التي تلعبها المرأة الریفیة في حیاة أسرتها و بالتالي مجتمعها فإن 
إدماج المرأة في جهود التنمیة الریفیة و تعزیز نجاحها في أداء أدوارها سیكون مضاعفة لقوة 

.                                                 امهاالمجتمع و إستخدام أكفأ لقواه البشریة و إستكمالاً لشمول التنمیة و توازن إهتم

تكمن أهمیة هذا البحث في معرفة الدور الهام الذي یقوم به مشروع البطانة للتنمیة الریفیة في 
تدریب المرأة الریفیة بمنطقة أبودلیق لتنمیة مهاراتها الإنتاجیة و الذي ینعكس بدوره إلى تحسین 
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كما تأتي أهمیة هذا البحث من أهمیة المرأة في  ،ا و بالتالي للمجتمعالمستوى المعیشي لأسرته
  .السیاسي المجتمع حیث أنها تشارك في مختلف مجالات التنمیة إضافة إلى دورها الإنجابي و

  أهداف البحث  5- 1

  .معرفة نوع النشاط الذي وفره المشروع للمرأة - 1

  .رات المرأة بالمشروعمعرفة الأنشطة التدریبیة المقدمة لتنمیة مها - 2

  .معرفة إلى أي مدى نجح المشروع في تنمیة مهارات المرأة - 3

  .قیاس مدى دخل النشاطات في تحسین وضع المرأة الإقتصادي - 4

  .قیاس مدى تأثیر نشاطات المشروع على مشاركة المرأة في تنظیمات المجتمع المحلي - 5

  .تدریبها إستدامة نشاطات المرأة والمعوقات التي تؤثر على  معرفة المشاكل و - 6

  .تطویر نشاطات المنظمات الخاصة بالمرأة الریفیة حلول لتحسین و المساهمة في إیجاد - 7
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    متغیرات البحث   6- 1

  المتغیر المستقل
  

  المتغیر التابع
  

 الأنشطة التدریبیة 
 
 

  

  

 دخل النشاط 
  
  
  
  
  مشاركة المرأة في نشاطات المشروع 

  

المهارات في  إكساب المعارف و 
  :الأنشطة المختلفة 

 تعلیم الكبار محو الأمیة و 
 زراعة منزلیة  
 ثقافة غذائیة 
  إنتاج حیواني 

  

  تحسین الوضع الإقتصادي -

  زیادة الدخل -

  

المشاركة في تنظیمات المجتمع  -
  المحلي 

  الفرضیات  7- 1

بین الأنشطة التدریبیة للمشروع و بین إكساب  معنویة ذات دلالة إحصائیة لا توجد علاقة - 1
  .المعارف و المهارات للمرأة في الأنشطة المختلفة

بین دخل النشاط و تحسین الوضع الإقتصادي معنویة ذات دلالة إحصائیة  لا توجد علاقة - 2
  .للمرأة

بین  بین مشاركة المرأة في نشاط المشروع ومعنویة ذات دلالة إحصائیة  لا توجد علاقة - 3
  .مشاركتها في تنظیمات المجتمع المحلي
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  .لا توجد فروق بین الدخل قبل المشروع و الدخل بعد المشروع - 4

  الأسئلة البحثیة  8- 1

ما هي البرامج و الأنشطة المقدمة من قبل مشروع تنمیة وسط البطانة لتنمیة المرأة بمنطقة  - 1
 أبودلیق ؟

 الإنتاجیة للمرأة ؟ ما هو دور مشروع البطانة في تنمیة المهارات - 2
في تحسین مستوى معیشة المرأة الریفیة  الریفیة لتنمیةلما هو أثر برامج مشروع تنمیة البطانة  - 3

 بمنطقة أبودلیق  ؟
  ما هو مدى استفادة المرأة الریفیة بمنطقة أبودلیق من البرامج المقدمة من قبل المشروع ؟ - 4

  مصطلحات البحث   9- 1

فالنوع . المرأة في المجتمع لمحددة التي یقوم بها كل من الرجل ویقصد بها الأدوار ا :النوع 
  .شيء مكتسب و لا یولد به الإنسان بل یتكون إجتماعیاً و ثقافیاً 

یقصد به العملیة التي بواسطتها تصبح النساء قادرات على التعرف على أوضاعهن  :التمكین 
  .بحیث یتمكن من إكتساب المهارة و الخبرة و یطورن قدراتهن بالاعتماد على الذات

تعني التخفیف من حدة الفقر، النمو الإقتصادي، الإعتماد على الذات، التغلب على  :التنمیة 
 القوة و التمكین و مة و متطورة، و وسیلة للوصول إلى الدیموقراطیة، وعدم المساواة، عملیة دائ

  ). م 1999رحمة، ( خاصة للشرائح المستضعفة 

    هیكلة البحث  10- 1

  :یحتوي هذا البحث على خمسة أبواب 

یشمل مقدمة البحث والتي تحتوي على المقدمة، المشكلة الحیاتیة، المشكلة البحثیة،  الباب الأول
أهمیة البحث، أهداف البحث، متغیرات البحث، فرضیات البحث، الأسئلة البحثیة، مصطلحات 

  .البحث ثم هیكلة البحث
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حتوي و یحتوي على الإطار النظري و ینقسم إلى ثلاثة فصول، الفصل الأول ی الباب الثاني
على النوع الإجتماعي و التنمیة، المناهج التنمویة، إدماج النوع الإجتماعي في السودان و 

  . مساهمة المرأة في التنمیة الإقتصادیة و الإجتماعیة

  .الفصل الثاني و یحتوي على تنمیة المرأة من خلال برامج إیفاد

  .و الفصل الثالث نبذه عن مشروع البطانة للتنمیة الریفیة

یحتوي على منهجیة البحث و التي تحتوي على نبذة عن منطقة الدراسة، مجتمع  الباب الثالث
  .الدراسة، عینة الدراسة و طریقة جمع المعلومات و تحلیلها

  .و یحتوي على تحلیل البیانات التي جمعت و مناقشتها الباب الرابع

  .ثم المراجع و الملاحق. و یحتوي على ملخص النتائج، الخلاصة و التوصیات الباب الخامس
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  الباب الثاني
  الإطار النظري

  

  جتماعي و التنمیة النوع الإ 1- 2
تساهم التنمیة الزراعیة في التخفیف من وطأة الفقر و تحسین التغذیة و المستوى المعیشي        
و یؤثر الفقر بأشكال مختلفة في الأسرة باختلاف أدوارها، لذلك فإن حل المشكلات . للأسر
لذلك  ،ختلافات في الأدواربالفقر و الأمن الغذائي لا بد أن یأخذ في الاعتبار هذه الإ ةالمتعلق

شغلت قضایا النوع مكانة هامة في كل البرامج التنمویة الریفیة، حیث تختلف من ثقافة و أخرى 
و تتعلق بنظام معقد من العلاقات الشخصیة و الإجتماعیة و هو نظام لا یتعلق باختلاف 

ماهیة المرأة في ظل  جتماعي الثقافي الذي یحدد ماهیة الرجل ولإبیولوجي و إنما بالهیكل ا
جتماعي في التنمیة بعد قد تم تبني سیاسة إدماج النوع الإ و. ثقافیة معینة وف مجتمعیة وظر 

فشل السیاسات التنمویة الأخرى التي اهتمت بمشاركة النساء في التنمیة و التي نستعرضها فیما 
  :یلي 

 من قبل لأول مرة  بدأ استعمال هذا المصطلح في بدایة السبعینات و :سیاسة المرأة في التنمیة
  لتنمیة المرأة كان عقد الأمم المتحدة للنساء و. لجنة النساء في واشنطون لجمعیة التنمیة الدولیة

زیادة تهمیشهن في  قد سلط الأضواء على تزاید الفقر بین النساء و) م 1970 –م 1962( 
ء العملیة التنمویة، حیث كان التوجه الذي یستهدف المرأة حتى ذلك الوقت، توجه الرفا

یوفر لها الموارد الغذائیة ووسائل الحمل  جتماعي الذي كان یركز على دور المرأة الإنجابي والإ
  .الصحة التغذیة و قتصاد المنزلي ومهارات خاصة بالإ و

. الكفاءة محاربة الفقر و هي الإنصاف و تضمنت سیاسة النساء في التنمیة ثلاث توجیهات و و
ستراتیجیات و برامج عمل للتقلیل من حرمان النساء في إتطویر  یمیز هذه السیاسة التأكید على و

 عتبرت هذه السیاسة أن معیار تجربة الرجال یمكن أن تعمم على النساء وا و. القطاع الإنتاجي
  .یستفید الجمیع من التحول من مجتمع نامي إلى مجتمع عصري

المرأة، حیث تلتحق المرأة أفضت هذه السیاسة إلى تحسین قلیل أو منعدم أحیاناً لأوضاع  و
ترجع محدودیة هذا التوجه إلى  و. التدریب تتمتع بالقلیل من التعلیم و بالوظائف الأقل راتباً و

   :أنه
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o  ستفادة النساء من إركز على كیفیة إدماج النساء فیما هو قائم بدلاً من فحص أسباب عدم
 .قمع المرأة حدود و تحاشى أسباب دونیة و الإستراتیجیات التنمویة السابقة و

o الثقافة العرق و أهمل تأثیر الطبقیة و التوظیف و طالب بمشاركة أكبر للنساء في التعلیم و. 
o لم یعترف بالتقسیمات بینهن عتبر النساء وحدة متجانسة وا. 
o  تعلیم النساء حرفة أو ( ركز على الدور الإنتاجي للنساء مهملاً قیمة المسؤولیات الأخرى لهن

إشراكهن في التعاونیات التسویقیة دون تدریب سابق و لا دراسات جدوى أو الأخذ مهارة أو 
 ).عتبار المسؤولیات الأخرى للنساء بالا

فترض أن علاقات النوع ستتغیر من تلقاء نفسها عندما تصبح النساء شریكات فاعلات في ا
  .)م  2004 ،المنظمة العربیة ( التنمیة
 نطلقتا هذه السیاسة في النصف الثاني من السبعینات وظهرت : التنمیة یاسة النساء وس 

تهمت ا و. في المحافظة على المجتمعات قتصادي ومن الدور الفاعل للنساء في المجال الإ
أن رجال العالم الثالث  بأنه خدم تركیبات عدم المساواة الدولیة و) النساء في التنمیة ( توجه 

تقوم هذه السیاسة على مبدأ أولي یتمثل  و). سابقمصدر (تأثروا بشكل سلبي بهذه التركیبات
في أن المرأة مدمجة مسبقاً في عملیة التنمیة و أن المشكلة العملیة الأساسیة هي أنها 

التنمیة مبني أساساً على أن عملیات التنمیة  إن منهج المرأة و. مدمجة بصفة غیر متساویة
خارجه، بدلاً من  المرأة داخل البیت وتزداد فعالیة إذا قدرت جهود  ستسیر بصورة أفضل و

بدلاً من أن یبقى إنتاجها متسماً  تركها لحالها تستخدم وقتها بطریقة غیر مرشدة، و
  .عدم الكفاءة بالإختفائیة الشاملة و

یرى أن المرأة  الطبقات، و جتماعیة ویشیر هذا البعد أیضاً إلى تهمیش النساء في الهیاكل الإ و
. أقرب للرجل الذي ینتمي للطبقة نفسها منها إلى المرأة المنتمیة إلى طبقة أخرىالفقیرة المهمشة 

یرى مؤیدو هذا البعد بأن تحریر المرأة لن یحدث إلا بفضل ثورة تستطیع التخلص من هیاكل  و
 أن مسألة المرأة و)  2007(  المدنيترى ستاندت كما أوردها  و. جتماعیةلإقمع الطبقات ا

 المجتمع، و ما یقمن به في الأسرة و هو التأكید على رغبات النساء و ) WAD( التنمیة 
تعتمد  و. الموارد التي تمكنهن من أداء هذه الأعمال التنمویة المهارات و إعطاؤهن الفرص و

 ).م2007المدني،(    منطقیة التنمیة على رسم برامج أكثر عدالة و سیاسة المرأة و
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  :نظراً لأنه  المرجوه لم یحقق هذا التوجه النتائج و

o لكن لم  فترض أن وضع النساء  سیتحسن عندما تصبح التركیبات الدولیة متساویة أكثر وا
 .الكیفیة التي تختلف بها عن مشاكل الرجال یتعمق في مشاكل النساء بشكل مستقل و

o لم یهتم لم یخصص للدور الإنجابي للمرأة أیة قیمة مادیة و ركز على القطاع الإنتاجي و 
 .هو الأكثر تأثیر على النساء بالقطاع الخاص و

o تعامل مع النساء كوحدة واحدة  جتماعي ضمن الطبقات بشكل منصف ولإلم یبحث قضیة النوع ا
 .متجانسة
جتماعي في الثمانینات كبدیل عن التوجهات ظهر مفهوم النوع الإ :جتماعي في التنمیة النوع الإ
ر جمیع الأدوار التي تقوم بها اعتبا للمرأة بالدور الإنجابي وفقام بربط الدور الإنتاجي . السابقة

فحص  النساء في المجتمعات و طرح تساؤلات حول شرعیة الأدوار المسندة للرجال و المرأة و
  .) م2004المنظمة العربیة، ( أسباب المعاملات الدونیة للنساء 

 إنما للعلاقات بین المرأة و ا ویعتبر هذا المفهوم أكثر شمولاً فهو لا یتطرق للمرأة وحده و
الدنیا في المجتمع دائماً للمرأة  الرجل، و لإدراك الأسباب التي تكمن وراء تعیین الأدوار الثانویة و

 ئأن المباد) م 2007(  المدنيفعلى سبیل المثال ترى كاث یونغ كما أوردها . مقارنة بالرجل
  : على النحو التالي  التنمیة یقوم جتماعي والأساسیة لمنهج النوع الإ

o تدمج المرأة في عملیة التنمیة في مواقف ثانویة للرجل. 
o ختیارات المتاحة لها بمعزل عن علاقتها مع الرجل الذي یملك لا یمكن إدراك حیاة المرأة أو الإ

 .ختیارات أو تقلیصهاالسلطة لتوسیع هذه الإ
o جتماعیة الطبقة الإ أیضاً حسب العرق والرجال أصنافاً متجانسة، بل یصنفون  لا یكون النساء و

 بالتالي فإن المخططین للتنمیة ینبغي أن یأخذوا نشاط النساء و و. الدین أو عوامل أخرى و
 الإنجابیة و مع الاهتمام في آن واحد بالأدوار الإنتاجیة و. الرجال بصفة كاملة في الحسبان

 .لیس فقط بكل دور على حده  المجتمعیة،

أن كارولین موزر في كتابها تخطیط النوع ) م 2007(  المدنياق أورد في ذات السی و
یؤكد على أن التركیز على النساء فقط )   GAD(التنمیة ترى أن هذا المنهج  جتماعي والإ

إذ أن هذا . وهي تلك التي تخص مكانتها المتدنیة مقارنة بالرجل. یتجاهل المشكلة الأساسیة
تقدیر جهود الجنسین في بناء  الرجال مع الاعتراف بذلك و اء والمنهج یهتم بما یقوم به النس

  :ترى أیضاً  و. المجتمع
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 الرجال مشاریع التنمیة على كل النساء و أن ینظر إلى تأثیر برامج و.  
 برامح التنمیة الرجال في مشاریع و أن یؤكد على مساهمات النساء و. 
  برامج التنمیة الرجال من مشاریع و ستفادة النساء وإأن یؤكد على. 
 یعمل على فهم الأسباب الجذریة للتفاوت في الفرص و الرجال و یهتم بالعلاقة بین النساء و 

 .الرجال للعمل على معالجتها المكانة بین النساء و الواجبات و الحقوق و
 السیطرة  المساواة بین الجنسین في المشاركة في الفرص و یؤكد على ضرورة تحقیق العدالة و

 .ستفادة من ذلكالإ الموارد وعلى 
 خلفیته التاریخیة جتماعي في نطاق الإطار العام للمجتمع وینظر إلى قضایا النوع الإ. 
 یعمل على تخفیف العبء عنها یأخذ في الاعتبار أدوار المرأة الثلاثة في المجتمع و. 
  علاً في المجتمع، قتصادیاً وسیاسیاً كي تكون عنصراً فاإ جتماعیاً وإیهدف إلى تمكین المرأة

 .تجني ثمرة تقدمه تشارك في بنائه و
زیادة مساهمات المرأة في  الموارد المتاحة لتقلیص الفوارق و یعمل على تكریس كل الجهود و

  .)م 2007المدني، ( ستفادتها منهاإ التنمیة و

ختلاف لإتقسیم العمل على أساس ا یؤدي اعتماد هذا المنظور إلى تقلیل الفجوة بین الجنسین و 
قتراحاتهم لحل إ أولیاتهم و حتیاجاتهم وإ الرجال فیما یتعلق بمشكلاتهم و القائم بین النساء و

الفرص الإنمائیة، بالإضافة إلى میزته في تحلیل  حصولهم على الموارد الإنتاجیة و مشاكلهم و
التي  السیاسیة والمشاركة  عدم المساواة القائمة بین الجنسین فیما یتعلق بالحقوق القانونیة و

في  و. غالباً ما تكون فیها المرأة في وضع أضعف بسبب سیطرة الرجال في معظم المجتمعات
النساء على الخدمات بل  هذه الظروف لا یكفي توفیر الفرص المتساویة في حصول الرجال و
، و لقائمة من ثم سد الفجوة ا یتعین خلق ظروف لتیسیر مشاركة أكثر للمجموعات الأكثر حرماناً

  .بین الجنسین

جتماعي في التنمیة على تحلیل و تحدید العوامل التي تقید أو عتماد على النوع الإویساعد الا
تحدید الأدوار المنوطه  تیسر المشاركة على قدم المساواة بین الرجال والنساء في عملیة التنمیة و

  .أولیاتهما وبأفراد الأسرة و المجتمع المحلي، كما یهتم باحتیاجات الطرفین 

هما  البعد الإیدیولوجي و جتماعي ینطوي على بعدین هما البعد المادي وإن منظور النوع الإ  
البعد المادي  و. متكاملان في التنمیة الریفیة لتحقیق تغییر في الأحوال المعیشیة لسكان الریف

لإیدیولوجي فهو أما البعد ا. هو نهج یستخدم كأداة لتصحیح مظهر عدم التكافؤ بین الجنسین
  . نهج تحویلي سعى إلى علاج الأسباب الجذریة لعدم التكافؤ بین الجنسین
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على ضرورة مشاركة  جتماعي على التدخل في المجال الخاص وكما ركز توجه النوع الإ  
 ضرورة مساواتهن القانونیة و جتماعیة ودورها في توفیر الخدمات الإ الدولة في تحریر النساء و

  .إضافة إلى أهمیة تضامن الطبقاتالحقوقیة 

 جتماعیة وتركیزاً على العلاقات الإ جتماعي في التنمیة أكثر تكاملاً ویعتبر النوع الإ و
إیجاد حلول لإقامة مجتمع أكثر تكافؤاً خاصة في  النساء و السیاسیة بین الرجال و قتصادیة والإ

تعطي المرأة الثقة للتعبیر عن نفسها دون  المجتمعات التي تتیح التفاعل بین الرجال و النساء و
كما یجعل هذا التوجه من التنمیة عملاً للتغییر الجذري الإیجابي بدلاً من . الخضوع إلى الرجل

  .)م 2004 ،المنظمة العربیة( المساعدات تلقي الدعم و

  المناهج التنمویة 1- 1- 2

القضایا المرتبطة  مسألة التنمیة والمناهج المتبعة لمعالجة  السیاسات و تطورت المفاهیم و    
فیما یلي عرض عن هذا  المجتمع ككل منذ عدد من العقود، و الأسرة و بها فیما یخص المرأة و

 الإنجابي ، و: التطور الذي تم وفقاً لخمس مداخل، اهتم كل منها بأحد أدوار المرأة الثلاثة 
  :المجتمعي  الإنتاجي ، و

هو یعترف  و ،م1970 –م 1950هذا المخل في الفترة مابین  شاع  :مدخل الرفاه الاجتماعي 
یهدف من خلال إدماجها في التنمیة إلى جعلها أماً بدرجة أحسن مما  بالدور الإنجابي للمرأة و

  .من التنمیة) سلبیة(یجعلها منتفعة 

ثل في حتیاجات التي یعتبرها هذا المدخل إستراتیجیة تتمیعترف بالدور الإنجابي للمرأة أما الإ
من المعلوم أن هذا المدخل الذي یكرس  و. تنظیم الأسرة مقاومة سوء التغذیة و توفیر الغذاء و

لا یمثل تحدیاً للمجتمع الرجالي، قد قوبل إیجابیاً من طرف عدة حكومات  الدور التقلیدي للمرأة و
  .عربیة

ماج المرأة في هو یهدف إلى إد ظهر هذا المدخل في السبعینات و : مدخل مكافحة الفقر 
  .التنمیة من خلال زیادة إنتاجها بغیة القضاء على الفقر الذي یعتبر ظاهرة تخلف

ذلك بالبحث  جتماعي، إذ أنه یعتني بتحسین أوضاع الأسرة ویطور هذا المدخل مدخل الرفاه الإ 
عنایة فائقة قد أولته العدید من الحكومات  و. زیادة الدخل عن أسالیب إنتاجیة لتلبیة الحاجیات و

نظراً لما تستوجبه ضرورة القضاء على الفقر من تدخل ناجع بتوخي إستراتیجیات الغایة منها 
التبعیة للغیر مما حتم  المهمشة من حالة الفقر و توفیر الظروف الملائمة لإخراج الفئات الفقیرة و
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الجمعیات المؤطرة قد أدى هذا المدخل إلى إنشاء  و. إحداث المشاریع الصغیرة المدرة للدخل
لعل أشهرها جمعیة سیوا الهندیة التي ظهرت في  و. للنساء صاحبات المشاریع الصغرى

لمد  السبعینات لمكافحة الفقر الذي كانت به المرأة الهندیة نتیجة الظروف الاقتصادیة الصعبة و
إن  ى وید المساعدة للنساء الراغبات في تحسین أوضاع أسرهن بتكریس دورهن الإنتاجي، حت

أدى هذا التوجه إلى  و. كان یشوب هذا الدور الفتور بسبب التمییز الذي یعرقل طموح المرأة
  .إبراز مدى الأهمیة التي تكتسبها المساواة بین الجنسین لبلوغ أهداف التنمیة

الذي ركز على ثلاثیة  م و1985 –م 1975ظهر هذا المدخل في الفترة من  :مدخل العدالة 
یهدف هذا المدخل إلى إشراك المرأة في التنمیة من خلال إعطائها  و. تنمیة والسلامال المساواة و

  .إنصافها حتى تؤدي أدوارها الثلاثة بما یضمن لها سبل النجاح نفس خطوط المشاركة و
یخضع هذا المدخل إلى مدى إرادة الدول السیاسیة التي یتم بموجبها تطبیق القوانین، في حالة  و

الوضع السیاسي في مختلف المیادین  لتقلیص من الفجوة الموجودة بین القانون ووجودها بهدف ا
  .السیاسیة قتصادیة والإ جتماعیة والإ

قد تم توخي هذا  و. شاع في الثمانینات ظهر هذا المدخل في السبعینات و: مدخل الكفاءة 
هیكلي أثرت  تكیف ما خلفته من برامج إصلاح و قتصادیة والمدخل بسبب ظهور الأزمة الإ

أفرزت ضرورة إسهام المرأة في عملیة التنمیة من خلال تصویب  جتماعي وعلى المستوى الإ
یأخذ هذا المدخل في الاعتبار إضافة إلى الأدوار  و. تدخلاتها لضمان أوفر سبل النجاح للتنمیة

الذي تخصصه أیضاً مرونة الوقت  الثلاثة التي تقوم بها المرأة قدرتها على تقدیم الخدمات و
  .لتأدیة نشاطها

قد ظهر في نهایة  هو أحدث المناهج المستعملة لإدماج المرأة في التنمیة، و :مدخل التمكین 
بالتالي  هو أكثر المناهج تداولاً باعتباره یعترف بالمرأة كعنصر فاعل في التنمیة و و. الثمانینات

فیر الوسائل الضامنة لإنجاح یسعى إلى القضاء على كل مظاهر التمییز ضدها من خلال تو 
یزیل المعوقات  یعزز هذا المدخل مكانة المرأة في المجتمع و و. مشاركتها بالاعتماد على الذات

  .القانونیة التي تعرقل مسیرتها التنمویة
المجتمع من  من ممیزات هذا المدخل أنه یرمي إلى تغییر العلاقات النوعیة داخل الأسرة و و

 تغییر الواقع وفقاً لإستراتیجیات طویلة المدى تعتمد على الدعوة و عي وخلال رفع مستوى الو 
  ).  م2010مرغني، ( القانون تصال والإ
  
  جتماعي في السودان إدماج النوع الإ 2- 1- 2
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القوانین السودانیة الحقوق  تكفل جمیع التشریعات و :الفجوة النوعیة في القطاعات الأساسیة 
 التعلیم و امتلاك الموارد و الأجور و في جمیع المجالات كالعمل والرجل  المتساویة للمرأة و
  .المشاركة السیاسیة

نجد أن  ،بالرغم من ذلك نجد أن هنالك فجوة نوعیة في مجال عمل المرأة في القطاع الرسمي و
في  و ،%44.8في الوظائف المهنیة لا تتعدى  و% 3.3نسبة النساء في المناصب العلیا 

 و ،%10الخدمات  المبیعات و و ،%34.2الوظائف الكتابیة  و ،%24 الوظائف الفنیة
الخدمة المدنیة المركزیة (هي تتضمن العمل بالأجر المنتظم في القطاع العام  و .%35الزراعیة 

العمالة المؤقتة  لا تشمل عمال الیومیة و القطاع الخاص و المؤسسات العامة و و) الإقلیمیة  و
  .لخاصا في القطاعین العام و

یتضح أن مشاركة المرأة في المناصب العلیا تنخفض كثیراً عن نسبة مشاركتها في الوظائف 
المنظمة ( تنخفض في الوظائف القیادیة العلیا كذلك تزید نسبتها في الوظائف الدنیا و المهنیة و

  .)م 2004 ، العربیة

 تجاوب السودان مع توصیات و: التنمیة الریفیة  إدماج النوع الاجتماعي في قطاع الزراعة و
 الجهود العالمیة التي تهدف إلى ضمان توفیر المقومات الأساسیة و قرارات المؤتمرات الدولیة و

هتمام الذي أبدته الدولة قد تمثل هذا التجاوب في ذلك الإ الحیویة لمساهمة المرأة في التنمیة، و
 و. تأثیرها الواضح في التنمیة الریفیة راعي ومشاركتها الفاعلة في الإنتاج الز  لإبراز دور المرأة و

قد بذلت الدولة جهوداً مقدرة لمعرفة المعوقات الأساسیة التي تعیق المرأة من أداء دورها التنموي 
في هذا الصدد تم في  و. الخطط العملیة لإزالتها تم اقتراح البرامج و بالصورة المطلوبة، و

 السمنارات التي تدعم دور المرأة في القطاع الزراعي و السودان تنفیذ العدید من المؤتمرات و
 م و1989في عام ) إستراتیجیات إدماج المرأة في التنمیة الزراعیة سیاسات و(منها ورشة عمل 

 وزارة المالیة و التي كان من أهم توصیاتها قیام وحدات للمرأة في كل من وزارة الزراعة و
في عام  و. متابعة تنفیذها لخاصة بتنمیة المرأة وقتصادي لرعایة كل الخطط االتخطیط الإ

الذي كان من ضمن لجانه لجنة خاصة  م عقد مؤتمر الإستراتیجیة القومیة الشاملة و1991
أهداف تلك الإستراتیجیة تمكین المرأة من الحصول على  قد كان من أولویات و بالمرأة، و

المبیدات إضافة إلى  الأسمدة و لمحسنة ووسائل التقنیة و البذور ا مدخلات الإنتاج الزراعي و
الحیواني لتوعیة  التمویل، كما تضمنت تلك الإستراتیجیة توجه البرامج الإرشادیة بشقیها النباتي و

هتمام بتملیك أما في مجال حیازة الأراضي الزراعیة فقد نصت الإستراتیجیة على الإ. المرأة
التي توزع أراضیها بواسطة النظام  التقلیدیة و حیازات أرضیة خاصة في مناطق الزراعة المطریة
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 إدماجها في التنمیة الزراعیة، و لزیادة فاعلیة المرأة و) الشیخ في المنطقة العمدة و(الأهلي 
  .إیماناً بالدور الفاعل الذي تلعبه المرأة في إنتاج المحاصیل الغذائیة

القطاع الزراعي، أكدت السیاسات لضمان تحقیق الأهداف الإستراتیجیة الموجهة للمرأة في  و
  :القطاعیة على اتخاذ الوسائل التالیة

 تأمین الغذاء من خلال تأكید  دعم مساهمتها في زیادة الإنتاج و تأكید الاعتراف بدور المرأة و
 ). الجباریك(أهمیة زراعة الخضروات داخل المنزل 

 تعمیمه الإنتاج الغذائي والسیاسات لتقویة دور المرأة في  مراجعة البرامج القطاعیة و. 
 نشطة المختلفة للمرأة على تحدید برامج واضحة متضمنه قنوات تنسیقیه لضمان ارتباط الأ

 .المستوى القاعدي تأكیداً على مشاركتها
 تعلیم خاصة في الدین من أجل تنمیة المرأة الریفیة و توفیر الخدمات الأساسیة من صحة . 
  تحادات المزارعین وإ الجمعیات الخاصة بتنمیة المرأة و ات وتحادتشجیع إشراك المرأة في الإ 

 .التسهیلات التي تتوفر لهذه الجهات جمعیاتهم، للاستفادة من الخدمات و الرعاة و
 إرشاد المرأة  إعادة هیاكله لكي یساهم بكفاءة في تدریب و تقویة أجهزة الإرشاد الزراعي و

 .الریفیة
 الائتمان عن طریق البنوك المتخصصة  ملیات التسلیف وخلق قنوات تسلیف جدیدة لتسهیل ع

 .قتصادیةلإبالنسبة للمرأة للارتقاء بقدراتها ا
 ترویج لضمان جودة  فرز و الخدمات التابعة له من تخزین و حل المشاكل المرتبطة بالتسویق و

 .المنتج
 توفیر الجهد والزمن  تخفیف العبء عن المرأة و استخدام التقانات الحدیثة لرفع الإنتاجیة و

 .قتصادیة أخرىإلاستغلاله في نشاطات 
 دعم هذه الأجهزة  إنشاء الأجهزة والآلیات المساعدة للنهوض بالمرأة على كافة المستویات و

التخطیط لبرامج تنمیة المرأة الریفیة  للإطلاع بدورها الكامل المرجو في مجال وضع السیاسات و
 .تقییمها إضافة إلى متابعتها و

تتبع للإدارة (التنمیة الزراعیة  لتنفیذ تلك الإستراتیجیة فلقد أنشأت وزارة الزراعة إدارة المرأة و و
هي إدارة تخطیطیة تنسیقیة تساعد متخذي القرار في  و) قتصاد الزراعي الإ العامة للتخطیط و

ارة خطط وبرامج وز  جتماعي في سیاسات ووضع السیاسات التي تعمل على إدماج النوع الإ
في هذا الإطار ساعدت الإدارة وزارة الزراعة في وضع سیاسات لتنمیة المرأة في  و. الزراعة

  ).         م 2004، المنظمة العربیة( القطاع الزراعي
  جتماعیةالإ قتصادیة ومساهمة المرأة الریفیة في التنمیة الإ 3-1-2
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المستویات الثلاث  الإقتصادیة على المحاور و تساهم المرأة الریفیة في التنمیة الإجتماعیة و 
  :التالیة 

  .الدولة مستوى المجتمع و - 1

  .مستوى الأسرة - 2

  .مستوى الأجیال القادمة - 3

، أو بصورة غیر مباشرة )بصورة مباشرة المرأة نفسها(تساهم النساء كجزء من القوى العاملة 
كما تقوم المرأة بإنتاج السلع التسویقیة . ، مما یزید من أعداد القوى العاملة) دورها الإنجابي(

هذا إضافة . وغیر التسویقیة والتي غالباً ما لا یظهر معظمها في الإحصاءات التقلیدیة القومیة
  .  لحقیقة أن المرأة أكثر مقدرة على الإدخار من الرجل

عن أعمال  الوقود، و على مستوى الأسرة فإن المرأة الریفیة هي المسئولة عن تأمین الغذاء و
 أما على المستوى الإنجابي فإنها تقوم بإنجاب و. كبار السن عن رعایة الأطفال و الأسرة و

  . نقل المعارف المحافظة على التراث الأسري و تربیتهم و رعایة الأطفال و

 الإستهلاك و المستقبل، بین الإنتاج و فالنساء الریفیات هن حلقة وصل هامة بین الحاضر و
علیه فمن المهم  و. النمو البیئي المستدام بین تخفیف آثار الفقر و الإستثمار و ر وبین الإدخا

ألا تعامل المرأة الریفیة الفقیرة كمستهدفة لبرامج الرعایة الإجتماعیة، إنما یلزم التعرف على 
  . تحسین دورها الأساسي في التنمیة الإجتماعیة ظروفها و

هي  المرأة هي المنتج الرئیسي للغذاء في الدول النامیة و لإیضاح دور المرأة الإقتصادي، فإن و
ففي عدد من الدول الأفریقیة وجد أن المرأة الریفیة تمثل . تساهم في تأمین دخل نقدي للأسرة

قد إتضح أن التحسن في  و. من الغذاء% 80تنتج ما یعادل  من العمالة الزراعیة و% 60
بین الأسر یرتبط إرتباطاً وثیقاً بزیادة فرص حصول المرأة توزیع الغذاء  تأمین الغذاء والتغذیة و

  .  دورها في إتخاذ القرار بشأن المنصرفات على الدخل و

عموماً فإن للنساء صوتاً أعلى في إتخاذ القرار داخل الأسرة عندما یسهمن في توفیر الدخل  و
نجلادیش، أوردت جمیع فعند إجراء المسوحات بین المستفیدات من بنك الجرامین في ب. النقدي

أقاربهن قد تحسنت كثیراً نتیجة مساهمتهن المادیة في شئون  النساء أن علاقتهن بأزواجهن و
أما الأسر ذات القاعدة الموردیة الضعیفة فإن إعتمادها في العیش ینصب على عمل . الأسرة

فقد   لمزرعیة،من الأعمال غیر ا على  أجرهن من العمالة بأجر و النساء في إنتاج الغذاء و



 
 

17 
 

قد  و. عملهن ملیون أسرة هندیة تحت خط الفقر تعتمد على مساهمة النساء و 60وجد أن 
تجمعت البراهین لتؤكد على أن النساء الفقیرات یخصصن الجزء الأكبر من دخلهن لشراء الغذاء 

أن دخول النساء تتناسب طردیاً مع حالة تغذیة الأطفال خاصة وسط  هذا و. عكس الرجال
كما أن الدراسات قد أثبتت أن أعباء العمل المرهق تؤثر سلباً على حالة . لفئات الأكثر فقراً ا

عموماً فإنه من الملاحظ أن  و. تغذیة الأطفال حیث أنهن لا یجدن الوقت الكافي لإعداد الطعام
، و إعداد تساعد الطریقة التقلیدیة في  مساهمة المرأة الإقتصادیة تقدر بأقل من قیمتها كثیراً

الإعتماد على الدخل النقدي فیها على تهمیش مساهمة المرأة بالرغم من أن  الحسابات و
ن المساهمة غیر مدفوعة الأجر للمرأة في أمن الواضح  و. مساهمتها قد تكون أكثر أهمیة

 في المزرعة لها دورها الفاعل في إقتصاد الأسر الفقیرة في الدول النامیة، فكلما إزدادت المنزل و
تضاعفت ساعات عملها، إلا أن نشاطات  أسریاً كلما زادت مساهمة المرأة و حدة الفقر قطریاً و

 جمع الحطب و رعایة الأطفال و المرأة غیر التسویقیة كالأعمال المنزلیة خاصة إعداد الطعام و
حفظ الغذاء وغیرها من النشاطات غالباً ما لا یضمن في الإحصاءات  تخزین و الوقود، و

  .قتصادیة التي توضح الإنتاج الزراعيالإ

كذلك على ما تدبره  إن عمل النساء في ظل نظام متكامل یساهم في الناتج الكلي للأسرة و
علیه  و. غیر مباشرة یساهم في تراكم الثروة فالنساء تنتج إنتاج ذا قیمة بصورة مباشرة و. الأسرة

. التنمیة یعني إضافة أبعاد مختلفة للنمو ونوعیة حیاتها  دخلها و فإن ترقیة إنتاجیة المرأة و
. في تراكم الثروة في زیادة النمو و فالنساء كمنتجات یستطعن المساهمة في تخفیف حدة الفقر، و

الخدمات مما یؤدي  أیضاً فإن دخل النساء كمستهلكات یعمل على زیادة الطلب على السلع و و
أما فیما یختص . الخدمات للفقراء ب السلع وإلى نمو القطاعات الأخرى مما یزید بدوره في طل

وضعها الإقتصادي یؤدي إلى بناء المقدرة  ترقیة حیاة المرأة الریفیة و بتراكم الثروة، فإن تحسین و
  .البیئي یساعد على المحافظة على الأساس الموردي و یزید من المدخرات المالیة و البشریة و

 بین الإنتاج الفعلي، و وة كبیرة بین المقدرات الحقیقیة وإن الفقراء الریفیین یعانون من وجود فج
فالنساء الریفیات سوف یستفدن . إن هذه الفجوة تزداد إتساعاً عند الحدیث عن النساء الفقیرات

إذ أنه بالإمكان أن یتحولن من . الإستثمار أكثر إذا ما توجهت  نحوهن مجهودات التنمیة و
  ). م2011سلیمان،(في المجتمع في الأسرة و متضررات إلى مساهمات بصورة فاعلة

  

  تنمیة المرأة في برامج إیفاد  2- 2
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أغفلت طبیعة  عند قیام مشاریع التنمیة الریفیة في بادئ الأمر أعطت الأولویة للزراعة و   
لذا واجهت تلك  و) نساء  –رجال ( نوعیة الزراع  قتصادي والنشاط الإ مناطق المشروع و

مشروع تنمیة  مشروع جبل مرة و الإخفاقات مثل مشروع تنمیة غرب السافنا والمشاریع بعض 
هتمام ببرامج تنمیة المرأة في تلك المناطق حیث تمثل بعد التغیر ظهرت أهمیة الإ جبال النوبة، و

دخلت  قتصاد المنزلي وكانت البرامج تركز على الإ نسبة عالیة من القوى المنتجة، و لكن أخیراً اُ
مراكز تدریبیة  برامج محو أمیة و نمیة المرأة في مختلف المجالات من تنمیة زراعیة وبرامج لت

 الصناعات الغذائیة و إكساب الخبرات في مجال الصناعات الیدویة و لتنمیة المهارات و
  .)م 1999 ،المنظمة العربیة( كیفیة حمایتها البیئة و الغذائي و الاهتمام بالوعي الصحي و

هو أحد وكالات الأمم المتحدة یعني بتنمیة الزراعة )  IFAD(الدولي للتنمیة الزراعیة لصندوق ا 
م مول حتى 1979ظل یتعاون مع السودان في مجال التنمیة الریفیة منذ العام . لمكافحة الفقر 

      .                                          ملیون دولار211مشروعاً بقروض بلغت جملتها  15الآن 

  م1989تنمیة المرأة في مشروع النهود للائتمان التعاوني  التدریب و 2-2-1

ذلك  من المیزانیة الكلیة للمشروع و% 15لقناعة المشروع بدور المرأة خصص المشروع  و  
خلال فترة تنفیذ  بضم قسم المرأة بالإرشاد الزراعي إلى الخدمات الزراعیة بمشروع النهود و

  :انحصرت أنشطة المرأة في الآتي  تعددت أنشطته و القسم والمشروع تطور 

سریعة النضج  ذلك بإدخال محاصیل ذات قیمة غذائیة أكبر و و: تطویر الجباریك  - 1
  .باستخدام البذور المحسنة

الحیاكة، الأعمال الیدویة،  قامت بتدریب المرأة في مجالات التفصیل و: المراكز التدریبیة  - 2
  .صناعة الصابون الغذائي، الصناعات الجلدیة والتصنیع 

عقب التدریب الذي تلقته المرأة قامت بالاستفادة من : الأسر المنتجة  مجموعات العمل و - 3
  .مال المشروع المخصص لها في تكوین مجموعات عمل للأنشطة الریفیة المختلفة

تربیة الحیوانات الصغیرة كالماعز بعد توفیر التمویل اللازم قامت النساء ب: الإنتاج الحیواني - 4
  ).      م 1999 ،المنظمة العربیة( الدواجن الضان و و

تجمع الموارد المالیة لتلك  إنشاء صنادیق دوارة لتوفیر التمویل اللازم للأنشطة الزراعیة و - 5
مار أیضاً استث نقدیة الشهریة، والشتراكات الإ شتراكات العینیة عند الحصاد والصنادیق من الإ

  .مال الصندوق في المزارع الجماعیة التي یكون عائدها لصالح الصندوق
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  .إنشاء بنك للتقاوي في المشروع لتوفیر التقاوي المحسنة للنساء تقوم بإدارته النساء - 6
  .ستخدام المواقد المحسنة بغرض ترشید الطاقة المستهلكةإ تدریب النساء على صناعة و - 7
  .أیضاً تدریب المرشدات لتحصین الأطفال في قرى المشروع ات وتدریب القابلات الریفی - 8

  :ترتب على هذا المشروع 
 الغذائي مما رفع  التثقیف الصحي و مهارات مختلفة في مجال التعلیم و اكتسبت المرأة معارف و

 .المجتمع انعكس ذلك على بقیة أفراد الأسرة و درجة الوعي لدیها و
  أسهم توفیر المنتجات الغذائیة في رفع المستوى الغذائي للأسرة إضافة إلى زیادة الدخل. 
 المشاركة في  كما ترتب على مشاركة المرأة في المشروع إكسابها القدرة على تكوین الجمعیات و

  ).م 1999 ،المنظمة العربیة( لجان القرى
  م 1995مشروع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة  2- 2- 2

برنامج تنمیة المرأة بوحدة التطویر بمشروع النیل الأبیض منوط به العمل مع المرأة الریفیة     
لتحسین مستوى المعیشة في المشاریع التابعة لمشاریع النیل الأبیض عن طریق إیجاد مدخل 

  .تدریب النساء للنشاطات المدرة للدخل و
o  ،أبقار، تسمین ضان، ماكینات خیاطة، قام المشروع بتقدیم سلفیات عینیة في صورة أغنام

 .أفران بلدیة أقمشة، دجاج بلدي، سعف و
o  تم إنشاء مراكز لتدریب المرأة الریفیة في عدد من المناطق لتدریب المرأة الریفیة على المعارف

ریفیة،  تفصیل، صناعات غذائیة و تغذیة، حیاكة و غذاء و(اشتمل التدریب على و. والمهارات
 ندوات في النواحي الصحیة و محاضرات و محو الأمیة، غیرة، النظم الحسابیة وإدارة مشاریع ص

 ).الدینیة جتماعیة والإ الثقافیة و
o هو فكرة المواقد المحسنة تم تعلیم المرأة  بالمشروع نشاط لإدارة الغابات بالنسبة للمرأة الریفیة و

 .الریفیة بالمنطقة هذه الصنعة
  :ترتب على هذا  و
  الغذائي تحسین المستوى المعیشي و المرأة وزیادة دخل. 
 الأعمال الیدویة التغذیة و الصحي و رفع وعي المرأة الریفیة في المجال الإنتاجي و. 

  .القدرات في مختلف المجالات اكتسابها المهارات و
  .) م2000،مشروع النیل الابیض للخدمات الزراعیةتقریر (
  م2000مشروع التنمیة الریفیة لولایة شمال كردفان  3- 2- 2
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في جمیع أنشطة ) النساء سویاً  مشاركة الرجال و( یتبع المشروع نهج إدماج النوع      
وفقاً للدراسات التي أجراها  و. هتمام ببعض أنشطة النساء الخاصةإالمشروع بالقرى مع إبداء 

  :تي المشروع تمكن المشروع فیما یخص المرأة بالآ

o  العمل بالمشاركة مشاركة على استخدام أدوات التعلم و 3394تدریب. 
o  ساعد هذا النشاط في  .الطفولة صحة الأمومة و مستفیدة في مجال التغذیة و 16748تدریب

تنمیة  تنظیم الأسرة و تحسین المستوى الغذائي و تعریف النساء بأهمیة التغذیة المتوازنة و
 مهارات جدیدة من خلال المشاركة في فصول التغذیة و كتسابهن معارف وإ المهارات الیدویة و
 .الطفولة صحة الأمومة و

o ساعد هذا النشاط في  . )تكمیلي  –أساس ( تعلیم الكبار  تدریب النساء في مجال محو الأمیة و
 .مهارات جدیدة كتسابها معارف وإ زیادة توعیتها بأهمیة التعلیم و

o  الإسعافات الأولیة، مما أدى إلى توفیر الخدمات الإسعافیة الأولیة وتدریب النساء في مجال 
 .معارف صحیة عملیة جدیدة أیضاً زاد من معرفتها بخبرات و

o  یقوم المشروع بتوفیر منحة مالیة خصصت أصلاً لتنفیذ مشروع خدمي : المشروعات الفرعیة
تأسیس مشاتل  –مباني ثابتة تغییر نمط المباني التقلیدیة ب –توفیر غاز (قروي في مجالات 

تمكنت المرأة من الاستفادة من ). دعم مبادرات المجتمع فیما یخص توفیر المیاه للقرى  –شعبیة 
 .هذه المشروعات

o  تم تطبیق التقنیة من قبل النساء  و. قام المشروع بنشر تقنیة حصاد المیاه:  برنامج حصاد المیاه
 .تبنیها من إجمالي المساحات التي تم% 12بنسبة 

o تمكنت المرأة من الوصول للقروض حیث بلغت نسبة النساء الممولات : التمویل الریفي ئتمان والإ
من إجمالي المستفیدین % 37في حین بلغت نسبتها . من إجمالي عدد المستفیدین% 22رسمیاً 

  من التمویل شبه الرسمي
 ).م 2009 ،مشروع التنمیة الریفیة لولایة شمال كردفانتقریر ( 
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 م2004 مشروع تجدید سبل المعیشة المستدامة بمنطقة القاش 4- 2- 2

إشراكها في النشاطات  تنمیة قدراتها، و تدریبها و من أهداف المشروع الوصول للمرأة و
  :تم تدریبها في المناشط التالیة  و. جتماعیةالإ قتصادیة والإ

o  فقط بالبداویت إلى تعلم اللغة العربیة  التحدثمن كان أثره  و: محو الأمیة بأسلوب المرآة القرائیة
 .تحسین مستوى التحصیل هتمام بمتابعة الأطفال في المدارس والقراءة، الإ الكتابة و و
o من فترة الوفرة لفترة  ستفادةالإ و زیادة دخل الأسرة كان له كبیر الأثر في:  التصنیع الغذائي

 .الندرة 
o وعیهن بأهمیة  قتصاد المنزلي إلى زیادة مستوىالنساء في الإأدى تدریب : قتصاد المنزلي الإ

 .استخدام المواقد المرشدة للطاقة تكامل الغذاء و تحسن طریقة الطبخ و
o زیادة دخل الأسرةتدریبها على الأعمال الیدویة أدى ل:  الأعمال الیدویة. 
o متطوعین للعنایة حتى  ظهور وأدى إلى توفیر الخدمات الإسعافیة الأولیة : الإسعافات الأولیة

 ).هذا موضع تقدیر خاصة لدى المجتمعات البعیدة(الوصول للمستشفى 
o التوجه نحو الاكتفاء الذاتي عن : كان أثر ذلك النشاط  ، والغابات الشعبیة الحدائق المنزلیة و

 .زیادة الدخل لبعض الأسر أعلاف لصالح المشاركات و طریق إیجاد خضر و
جتماعیة، لإالخاص بنظرة المجتمع الخاص بمشاركة المرأة في المناشط اجتماعي لإالتغییر ا

السماح لها بالمشاركة في  رتفاع نسبة حضور المرأة في البرامج التدریبیة وإینعكس ذلك في 
  .)م 2008 ،عباس(جتماعات حتى المختلطة منهاالإ
  مشروع جنوب كردفان  5- 2- 2

خلال فترة تنفیذ البرنامج تم مشاركة النساء  و .قد تم تضمین النوع في كل أنشطة البرنامج
  :تضمین النوع بصورة جیدة في هذه الأنشطة الریفیات في مؤسسات المجتمع المحلي و

  تشكل النساء ثلث أعضاء لجان تنمیة المجتمع القائمة في : العضویة في لجان تنمیة المجتمع
 .لجنة) 104(وحدة إداریة ) 13(

  مجموعة من ) 104(من بین % 30بلغت نسبة النساء : المزارعین العضویة في مجموعات
 .المزارعین

  ى امتداد امرأة عل 14000مجموعة نسویة ممثلة بحوالي ) 104(تم تكوین : مجموعات النساء
 .قریة) 104(
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  إكثار بذور  –مزارعات اتصال (امرأة ریفیة  296تدریب  تم اختیار و: المرشدات القرویات– 
التدریب  –تدریب رائدات ریاض أطفال  –إسعافات أولیة  –تغذیة  –ن المراعي تحسی حمایة و

 ).صناعة الفخار على تطویر و
 قیمت حملات مكثفة للتوعیة للتعرف على القیادات : التعرف على القیادات  توعیة المرأة و اُ

قیمت هذه الحملة بواسطة متطوعات من خریجات الجامع النسویة بأریاف الولایة، و ات بالولایة، اُ
صحة الأمومة  التعلیم، و الفلاحة المدرسیة بوزارة التربیة و بعض العاملات في إدارة التغذیة و و
 :الطفولة، كما قام البرنامج بعدة أنشطة راعى فیها النوع مثل  و
 فصول محو الأمیة. 
 الإسعافات  تم تدریب النساء الریفیات على: إصحاح البیئة  التدریب في الإسعافات الأولیة و

الهلال الأحمر  الفلاحة المدرسیة و إصحاح البیئة بالتعاون مع إدارة التغذیة و الأولیة و
 .السوداني

   التي تهدف لتعریف المزارعین  تم تنفیذ مزارع الخضر النموذجیة و: أنشطة وحدة تنمیة المرأة
تدریب  فیر تقاوي وقتصادیة لهذا الغرض تم تو لإا أهمیتها الغذائیة و على زراعة الخضر و

) 605(المستفیدات علیها في كل الوحدات الإداریة حیث بلغ عدد المستفیدین من هذه المزارع 
 ).امرأة 574(من بینهم 

 م2009 جلال الدین،(الإسعافات الأولیة القابلات و تم تنفیذ برنامج ریاض الأطفال و.(    

أثر المشاركة في أنشطة التنمیة الریفیة في بناء قدرات النساء في برنامج التنمیة الریفیة 
  :لجنوب كردفان 

o قتصادیة بزیادة مشاركة المرأة في دخل مراكز تنمیة المجتمع ساهمت في تقویة قدرات المرأة الإ
 الغذائیة بالریف و الأسرة من خلال بیع التصنیع الغذائي فظهر أثر ذلك جلیاً في تحسین الوجبة

 .زیادة دخل الأسرة خاصة الأسر التي تعولها النساء
o  و) دایة الحبل وغیرها  –مثل ختان الإناث (أیضاً استطاع البرنامج محاربة العادات الضارة 

وعرة  في قرى نائیة و) الخ ......مثل نظافة القریة والبدن (العادات الإیجابیة  تعزیز المفاهیم و
بعدها عن مراكز  الفقر و ئل الإعلام العامة التفاعل مع سكانها بسبب الأمیة ویصعب على وسا

 .المعرفة
o تجاهات والإ كبیر لقدرات المستفیدین من البرنامج على مستوى المهارات و هنالك أثر واضح و 

 .زیادة الدخل المفاهیم و
o  المشروعات السابقة مشاركة المرأة زادت من خلال مشاركتها في أنشطة البرنامج مقارنة مع

  ).م2009 جلال الدین،( بالمنطقة
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  مشروع البطانة للتنمیة الریفیة المتكاملة 3- 2
الصندوق الدولي  مشروع البطانة للتنمیة الریفیة من المشاریع الممولة من حكومة السودان و     

تي تستضیف یغطي المشروع منطقة البطانة ال. م2008نفذ في یولیو ). إیفاد(للتنمیة الزراعیة 
  .نسمة 800.000یقطنها حوالي  و .ملیون رأس من الماشیة 8.2في فصل الأمطار تقریباً 

نهر  و ،المشروع منفذ في المنطقة المستطیلة التي یحدها نهر عطبرة من الشمال الشرقي   
الطریق الواصل من القضارف  النیل الأزرق من الجنوب الغربي و النیل من الشمال الغربي ، و
، و 16:22و  14:30تقع منطقة المشروع بین خطي العرض  و. إلى كسلا من الجنوب الشرقي

من الناحیة الإداریة تشمل منطقة المشروع عشر . شرقاً  33:35و  33:33خطي الطول 
القرى  الجزیرة و كسلا و ،نهر النیل ،القضارف ،الخرطوم: محلیات في الولایات الآتیة 

  .معمجت/ قریة  140المستهدفة 

  غایة المشروع  1- 3- 2

قدرتها على مقاومة الجفاف،  غایة المشروع هي تحسین سبل معیشة الأسر الریفیة الفقیرة و
  .تحسیناً مستداماً 

  الأهداف المحددة للمشروع  2- 3- 2

 المیاه في منطقة البطانة إنشاء إطار و قوانین تضمن الوصول  المنظم إلى موارد الأرض و.  
  الرجال وقدرتهم على المساومة في تسویق المواشي وصول النساء وتحسین إمكانیات.  
 و Ďمنصفة  تطویر قدرة المنظمات المجتمعیة على العمل في مبادرات إنمائیة سلیمة بیئیا

 .جتماعیاĎ إ

  منهج المشروع 2-3-3

 ترتیب الأولیات حتیاجات والنوع الاجتماعي لتحدید الإ تبني منهج المشاركة و. 

  المبادرات التنمویة التنظیمات القاعدیة لإدارة الموارد الطبیعیة وتأسیس.  

 تبني منهج استرداد التكلفة لضمان استمراریة الخدمات.  

 هتمام ببرنامج بناء القدرات للعاملین في إدارات الزراعة بالمحلیات و المستفیدین في الإ
  .المجتمعات المختارة
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  غیر حكومیة و قطاع خاصالاعتماد علي مقدمي الخدمات من منظمات. 

  مكونات المشروع 4- 3- 2

 مكون تنمیة المجتمعات المحلیة .1

  المائیة الرعویة و مكون التنمیة الزراعیة و .2

  التسویق مكون تنمیة الثروة الحیوانیة و .3

 إدارة المشروع مكون الدعم المؤسسي و .4

 م2013 –م 2009الأنشطة المنفذة لكل مكون في الفترة من  5- 3- 2

  تنمیة المجتمعات المحلیةمكون ) أ(

 : مكونات فرعیة هي 5یتكون هذا المكون  من  و

  . تقویته تنظیم المجتمع المحلي و .1

  .تنمیة الإحساس باعتبارات التمایز بین الجنسین .2

  .الأفراد على المهارات تدریب المجموعات و .3

  .صندوق المبادرات المجتمعیة .4

تكافؤ فرص التنمیة بین  المجتمعات المحلیة والولایات على تنمیة  موظفي المحلیات و تدریب
).م2013موسى، (الجنسین  

 أهداف مكون تنمیة المجتمع  

بناء  تنشیط المجتمعات نحو احتیاجاتهم  الضروریة من أولویات العمل و المكون یهتم بتحریك و
 و بیئیاً رفع قدراتهم بتملیك المهارات المختلفة للتمكین من تنفیذ مبادرات تنمویة صحیحة  و

الإبداع  تفعیل هذه المهارات للوصول إلى الابتكارات و ، ومع مراعاة النوع  منصفة اجتماعیاً 
 ).م2013تقریر نصف المدة، ( لاستدامة  العمل التنموي
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المجتمعات المستهدفة على عدد من المعاییر التي تعكس الفقر و الحاجة إضافة  یعتمد إختیار
و تنویر المجتمعات هو مسئولیة فرق التنمیة حیث یتم التركیز تحریك . لإستعداد المجتمعات

على تنویر تنظیمات المجتمع على منهج و أدوات التعلم و العمل بالمشاركة، رفع وعي 
المجتمعات بأهداف و مداخل التنمیة، تحدید و ترتیب المشاكل و الإحتیاجات التنمویة و بالتالي 

ت المجتمع، تكوین تنظیمات المجتمع القاعدیة و إعداد تحدید الأنشطة الخاصة بصندوق مبادرا
  .ملفات المجتمعات

و التي ) مجموعات الإهتمام المشترك في كل مجتمع(تم تكوین مایسمى بالمجموعات الراغبة 
  :تختلف من مجتمع لآخر حسب نوع الأنشطة و تشمل

الكبیرة، مجموعة مجموعة الزراعة، مجموعة تربیة المجترات الصغیرة، مجموعة المجترات (
أنشطة المراعي و الغابات، مجموعة إدارة موارد المیاه، مجموعة التدریب على المهارات 

تعلیم كبار و التثقیف الصحي و الغذائي و مجموعات التصنیع و الأنشطة المدرة (الإجتماعیة
 .لإستمراریةهذه المجموعات تم تدریبها عملیاً و نظریاً لتمكینها من تحقیق النجاح و ا). للدخل

  محو الأمیة و التثقیف الغذائي(التدریب على المهارات الإجتماعیة (  

هذا النوع من التدریب یستهدف المرأة بصورة أكبر، و علیه یتم تنفیذه في فترة الصیف و یتم 
. إختیار المجموعات من النساء الأمهات و البنات في عمر الدراسة اللائي تسربن من المدارس

لتدریب بواسطة إدارات تعلیم الكبار و التثقیف الغذائي على مستوى الولایات و یتم تنفیذ ا
المحلیات، حیث تقوم التنظیمات بمساعدة فرق التنمیة بتنظیم فصلین دراسین بكل مجتمع واحد 

د التدریبیة و كل مدخلات و یقوم المشروع بتوفیر الموا. لتعلیم الكبار و آخر للتثقیف الغذائي
  ).م2007یقة المشروع ، وث (التدریب

   



 
 

26 
 

 التدریب على الإسعافات الأولیة  

یقوم المشروع بتدریب بعض الأمیین من النساء و الرجال على مهارات الإسعافات من خلال 
كورسات تدریبیة قصیرة بالتركیز على التدریب العملي و یتم التدریب على مستوى المجتمع لفترة 

قدیم الإسعاف الأولي للمرضى و تحویل الحالات التي شهر على الاقل لتمكین المتدربین من ت
یتم التنفیذ بواسطة متطوعي الهلال الأحمر . إلى أقرب وحدة أو مركز صحي لعنایة أكبر تحتاج

  .في الولایة المعنیة
 التدریب على الأنشطة الإنتاجیة  

تتوفر فیها المیاه یقوم المشروع بتوفیر التدریب للنساء في مجال إنتاج الخضر في المناطق التي 
  .للزراعة

 حملات رفع الوعي للمجتمعات  
استعان المشروع بطالبات الجامعات و ذلك بعد تدریبهم و توزیعهم على المجتمعات المستقرة و 
المرتحلة لفترة شهر یتم خلالها رفع الوعي للرجال و النساء في مجالات الصحة و البیئة 

  .البرامج التدریبیة الأخرى بالمجتمع ة وبالإضافة للمساعدة في برنامج محو الأمی
 مبادرات المجتمع صندوق  

یوفر صندوق مبادرات المجتمع التمویل لعدد من الأنشطة الإنتاجیة المختلفة، بغرض تحسین  
كان التركیز في البدایة على إعادة تملیك القطیع  القدرات الإنتاجیة للمجموعات و الأفراد، و

) حسب الحوجة(بعد ذلك تم إدخال مبادرات أخرى . عیة تخزین الغلال، و أو )الحیوانات الصغیرة(
  .مثل تملیك الغاز

كما تم تدریب . یركز تمویل إعادة تملیك القطیع على المجموعات النسائیة في منطقة البطانة 
وال الصندوق بشكل ماللجان الفرعیة النسویة على إدارة المبادرات المجتمعیة لتمكینها من إدارة أ

  .لفاع
، و بعد سداد المستفید %75قسط أولي و یدفع المشروع باقي المبلغ % 25یقوم المستفید بدفع 

  ).م2007وثیقة المشروع ، (یكون لصالح المجتمع ) على أقساط(لباقي المبلغ 
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  المائیة الرعویة و مكون التنمیة الزراعیة و) ب( 

 :یشمل المكون  ثلاثة مكونات فرعیة هي و

التكنولوجیا، التي تشمل عدداً من المجموعات التكنولوجیة الملائمة لنظم الزراعة الرئیسیة في نقل  .1
  .عمنطقة المشرو 

  .تحسین المراعي المجتمعیة تحسین الوصول بحریة إلى المراعي و تطویر و .2

 .الشرب نظم المیاه لأغراض تطویر .3

  التسویق مكون تنمیة الثروة الحیوانیة و) ج(

 :و یشتمل علي

  .دراسات الاحتیاجات المتصلة بالسوق تقییم و .1

  .تطویرها إصلاح الأسواق و  .2

  .رئیسیة بناء عشرة معابر على أودیة   .3

  . الألبان تنظیم المنتجین في قطاع الثروة الحیوانیة و  .4

  .تصنیع منتجات الألبان .5

  .تطویر نظام معلومات تسویقیة  .6

  . تحفظ السجلا بناء قدرات المحلیات على إدارة السوق و  .7

  . خدمات الطب البیطري  .8

  إدارة المشروع مكون الدعم المؤسسي و) د(

 :یشمل ثلاثة مكونات فرعیة هي و
 .تطویر القوانین لإدارة الموارد الطبیعیة - 1
  .دعم الولایات في تحسین قدرتها على تنفیذ المشروع - 2
  إدارة أنشطة مشروع التنمیة الریفیة المتكاملة في البطانة عبر هیئة تنمیة البطانة -3 

  .)م 2013موسى، ( 
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  الباب الثالث

  منھجیة البحث

  

  منطقة الدراسة 3-1

تمت الإجراءات المیدانیة لھذا البحث في ولایة الخرطوم ، في محلیة شرق النیل ممثلة في   

  . وحدة أبودلیق الإداریة

  الموقع الجغرافي 1- 3-1

یحدھا من الغرب النیل  تقع محلیة شرق النیل في الجزء الشمالي الشرقي لولایة الخرطوم ، و

من  من الشرق ولایة كسلا و الأزرق و محلیة بحري ، و من الشمال ولایة نھر النیل ، و

  .ولایة الجزیرة الجنوب ولایة القضارف و

  بودلیق الإداریةأوحدة  2- 3-1
المنطقة الصخور و توجد بها بعض الودیان و یتوسط المنطقة خور رئیسي سمى خور تسود 

الجقجقي و بها خور آخر یسمى الشلیخة و بها بعض الجبال الصغیرة كجبل عمارة و المخشرف 
و سلسلة من الجبال الصغیرة تسمى جبال أبوحریق و جبل 

  .)www.krt_sd/shrgnileoc.php(القهید

 المتوحشة و الحشائش والشجیرات الملائمة لرعي الحیوانات الألیفة و تنمو بھا الأشجار و و

  .)م2013 فتح الرحمن،( الزراعة التقلیدیة توجد بھا سھول تستخدم في الرعي و

    الحدود الإداریة 3- 1- 3

نهر النیل و من الشرق ولایة كسلا و من تحدها من الشمال ولایة  تقع أبودلیق في البطانة و  
غرباً تحدها وحدة ود  الجنوب الشرقي ولایة القضارف و من الجنوب الغربي ولایة الجزیرة و

  . كیلومتر شرقاً ) 160(أبوصالح الإداریة، و هي تبعد عن مدینة الخرطوم حوالي 
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  المساحة 4- 1- 3

.                                                                         من مساحة المحلیة%) 48.1(و تمثل  ،)2كلم 3956.2(تبلغ مساحة الوحدة   

  السكان  5- 1- 3

 الكواهلة و الجعلیین و الشایقیة و هي قبائل البطاحین و من القبائل و ةعن مجموع ةسكانها عبار 
  .مركز لقبیلة البطاحینهي  بعض القبائل الأخرى والشكریة و  المغاربة و

  .من سكان المحلیة% 4م 2008نسمة في  33903یمثل سكان الوحدة الإداریة البالغ عددهم 

  النشاط الاقتصادي 6- 1- 3

. رابقأ بل وإ غنام وأتربیة الحیوانات من ، و الزراعة المطریة، لتجارة ا 
)www.krt_sd/shrgnileoc.php.(  

  منهج البحث  2 - 3

إعتمدت الدراسة على منهج المسح الإجتماعي للمبحوثات اللآتي إستفدن من المشروع بمنطقة  
أبودلیق للتعرف على أثر المشروع في تحسین الوضع الإقتصادي و الإجتماعي للمرأة الریفیة 

  .بالمنطقة

  مجتمع البحث  3- 3

المجموعة الكلیة التي یسعى الدارس أن یعمم علیها النتائج ذات العلاقة مجتمع البحث هو 
دوره في تحسین الوضع  المتمثل هنا في مشروع البطانة للتنمیة الریفیة و بالموضوع المدروس و

و بالتالي فإن مجتمع البحث لهذه . الإقتصادي و الإجتماعي للمرأة الریفیة بمنطقة أبودلیق
مجموعة من النساء المستفیدات من المشروع في منطقة أبودلیق في كل  الدراسة هم عبارة عن

حیث بلغت عینة . )الدراویش، الشلخة، عقًاب، أبوحریق  الجامعاب، الشرفة، الجكل(من قرى  
  .مستفیدة 460 إمرأة من مجتمع الدراسة الكلي 100الدراسة 
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  حجم العینة 4- 3

لقرى التي تم فیها تنفیذ المشروع ممثلة في ستة قرى تم أخذ عینة طبقیة تناسبیة عشوائیة من ا  
  .یوضح ذلك) 1-3(و الجدول . من مجتمع البحث

  یوضح كیفیة أخذ العینة) 1-3(جدول 

خذت  عدد المستفیدات  القریة   العینة التي اُ
  30  135  الدراویش
  34  157  الشلخة
  5  25  عقاب

  17  79  أبو حریق الجامعاب
  5  25  الشرفة
  9  40  الجكل

  100  460  المجموع
  

  مصادر و أدوات جمع البیانات 5- 3

  :تم جمع البیانات من المصادر التالیة

  :ذلك بإستخدام الأدوات التالیة و :أولاً مصادر أولیة

  حیث تم تصمیم إستمارة الإستبیان و التي إحتوت على عدد من الأسئلة التي  :المقابلة المنظمة
تناولت العدید من المحاور شملت الخصائص الشخصیة للمبحوثات، الأنشطة و البرامج التي 

وتم ملء الإستمارة بالمقابلة الشخصیة . قدمها المشروع للمبحوثات و مدى إستفادتهن منها
 . للمبحوثات

 و التي . تعتبر الملاحظة من إحدى وسائل جمع المعلومات من خلال المشاهدة :الملاحظة
 . أفادت الدراسة في ربط المعلومات التي حصلت علیها من المبحوثات و التأكد منها
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 حیث تمت مقابلة مرشد تنمیة المجتمع بمنطقة أبودلیق و هي مرشد  :المقابلة شبه المنظمة
لتنمیة الریفیة المتكاملة بولایة الخرطوم لأخذ معلومات عن تنمیة المجتمع بمشروع البطانة ل

  .المشروع

ذلك من خلال الإضطلاع على المراجع والتقاریر و الدراسات السابقة  و :ثانیاً مصادر ثانویة
  .و أیضاً من خلال زیارة المواقع الإلكترونیة. ذات الصلة بموضوع البحث

  تحلیل البیانات 3-6

تفریغها و معالجتها و تحلیلها بواسطة الحزمة الإحصائیة للعلوم عقب جمع البیانات تم 
  .و ذلك لإستخراج النسب المئویة و التكرارات لوصف عینة البحث) SPSS(الإجتماعیة 
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  الباب الرابع

  التحلیل و المناقشة

  العمر 1-4

  العمریةلفئات باالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 4-1(جدول 

  الفئة العمریة  التكرار  %النسبة 

 25أقل من  35 35
35 35 25 – 35  
18 18 36- 46  
  46أكثر من  12 12

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

وأن % 88سنة بنسبة  46إن أغلب المبحوثات أعمارهن أقل من ) 4-1(یلاحظ من الجدول 
أن غالبیة  و یوضح ذلك. سنة قلیل جداً  46فئة المستفیدات التي تتراوح أعمارهن أكثر من 

و الرغبة الأكیدة  المستفیدات من فئة الشباب واللائي لدیهن القدرة على ممارسة أنشطة متعددة
  .ة بالمنطقةفي المشاركة في المشاریع التنموی

  المستوى التعلیمي  2- 4
  للمبحوثات لمستوى التعلیمية باالنسب المئوی التوزیع التكراري و) 2-4(جدول 

  المستوى التعلیمي  التكرار  % النسبة
  أمي 57 57
  خلوة 7 7
  أساس 29 29
  ثانوي 5 5
  جامعي 2 2

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر                                                                           
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% 57نلاحظ إرتفاع نسبة الأمیة  بین المبحوثات إذ أنها وصلت إلى ) 2- 4(من الجدول رقم 
الذي بالمنطقة  المستوى التعلیمي للنساءهذا یوضح ضعف  و% 7ودارسات الخلوة نسبتهن 

قد  و .الإقتصادیة  مساهمتهن الإجتماعیة وینعكس على نسبة إدراكهن لحقوقهن مما یؤثر على 
و نسبة لكثیر من المشاكل التي %. 34) الثانوي الأساس و(بلغت نسبة التعلیم بین المبحوثات 

د المتاحة لذلك كانت تعاني منها المرأة بالمنطقة مثل إرتفاع الأمیة و إنتشار الفقر و قلة الموار 
أهداف مكون المرأة بمشروع البطانة للتنمیة محو الأمیة و التدریب لرفع مهارات المرأة و تحسین 

  .وضعها الإجتماعي و الإقتصادي

  الحالة الإجتماعیة للمبحوثات 3- 4

 النسب المئویة للمبحوثات وفقاً للحالة الإجتماعیة التوزیع التكراري و) 3-4(جدول 

  الحالة الإجتماعیة  التكرار  % النسبة
  متزوجة 66 66
  عازبة 13 13
  مطلقة 14 14
 أرملة  7 7

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

أن المبحوثات رغم  هذا مؤشر على و) %66( إرتفاع نسبة المتزوجات) 3-4(ضح الجدول و ی
بینما كانت نسبة .  المسئولیة التي تقع على عاتقهن قد شاركن في البرامج المقدمة من المشروع

و الذي  الأرامل المطلقات و فالمشروع یستهدف الأسر الفقیرة و .%21الأرامل  المطلقات و
عات إدرار الدخل هدف لزیادة دخلهن عن طریق تنمیة قدراتهن الذاتیة من خلال التدریب و مشرو 

كتطویر الأعمال الیدویة و تبني مشروعات صغیرة للخضر و الفاكهة و تربیة الماعز 
  .لمساعدتهن إجتماعیاً و إقتصادیاً 
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    حجم الأسرة   4-4

  حجم الأسرةبالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 4-4(جدول 

  حجم الأسرة  التكرار  % النسبة
  ) 3 -1( أسرة صغیرة 28 28
  )6 -4(أسرة متوسطة  36 36
  6أسرة كبیرة أكثر من   36 36
 المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 

سر متوسطة أو كبیرة مما یزید من أمن المبحوثات لدیهن % 72أن یوضح ) 4-4(الجدول 
قد یرجع ذلك إلى  و بالرغم من ذلك شاركت في البرامج وحجم مسئولیات المرأة داخل الأسرة  

بسبب زیادة عدد أفراد الأسرة و بالتالي زیادة إحتیاجات الأسرة  وضاعهن أحسین رغبتهن في ت
  . مما یوضح حوجتهن للمساعدات سوى كانت عینیة أو مادیة

  مهنة ال 5- 4

 ةلمهنبا النسب المئویة للمبحوثات التوزیع التكراري و) 5-4(جدول 

  المهنة  التكرار  % النسبة
 زراعة 27 27
  صناعات صغیرة 17  17
  ربة منزل 39 39
  تجارة  4 4

  أخرى  13              13            
  المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 

یعملن % 48بینما نسبة . من ربات المنازل من المبحوثات% 39یوضح أن نسبة) 5- 4(الجدول
من المبحوثات في مهن أخرى مثل % 13و نسبة . في الزراعة و الصناعات الصغیرة و التجارة 
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و بعضهن طالبات و ذلك یوضح حوجة هذا . قابلات ، و بعضهن معالات لیس لدیهن مهن
هن الذاتیة المجتمع لمشروعات تنمیة المرأة و التي تهدف إلى زیادة دخلهن عن طریق تنمیة قدرات

  . من خلال مشروعات إدرار الدخل 

  الدخل الشهري قبل المشروع بالجنیه السوداني  6- 4

لدخل الشهري قبل المشروع باالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 6-4(جدول 
  السوداني بالجنیه

  مستوى الدخل الشهري قبل المشروع  التكرار  % النسبة
  لا یوجد 76 76
18 18 1 – 200  
3 3 201 – 300  
3 3 301 – 400  
  400أكثر من   0  0

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

من المبحوثات لیس لدیهن مصدر دخل و ربما % 76نجد أن هنالك نسبة ) 6- 4(من الجدول 
و تدني الخبرة  یرجع ذلك إلى إرتفاع الأمیة و إنتشار الفقر و قلة الموارد المتاحة للمرأة و ضعف

  . مج و الأنشطة المقدمة من المشروعمما یؤكد حوجتهن الكبیرة للبرا. الفنیة و الإداریة 
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  المشاركة في تحدید أنشطة المشروع 7- 4

 لمشاركة في تحدید أنشطة المشروعبا النسب المئویة للمبحوثات التوزیع التكراري و) 7-4(جدول

  تحدید انشطة المشروعالمشاركة في   التكرار  % النسبة
  شاركت 82 81
  إلى حد ما شاركت 6  6
  لم أُشارك 12 13
  المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 

من المبحوثات شاركن في تحدید أنشطة المشروع و %82نلاحظ أن نسبة ) 7-4(من الجدول 
لتحدید إحتیاجات المجتمع و على تبني المشروع لمنهج المشاركة للنوع الإجتماعي هذا یؤكد 

ترتیب أولویاته و قد ركزت كل مشاریع التنمیة الریفیة للمرأة و التي مولت عن طریق الصندوق 
و الذي ركز على ) 1999(كمشروع النهود للإئتمان الزراعي ) IFAD(الدولي للتنمیة الزراعیة 

و هذا  .و المشاركة في اللجانمشاركة المرأة في المشروع لإكسابها القدرة على تكوین الجمعیات 
  ).م2013موسى، (یؤكد ما أشارت إلیه الدراسات السابقة 

  مجالات التدریب  8- 4

  بالمجالات التي   تدربن فیهاالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 8-4(جدول 

  مجالات التدریب  التكرار  % النسبة
  تعلیم كبار محو أمیة و 15  51
  أولیةإسعافات  2  2
  ثقافة غذائیة 3 3
  قبالة - -
  معاونات بیطریات  -   - 

  مجالأكثر من  70  70
  لم أتدرب  10  10
  المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 
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 یوضحهذا  و. مجالفي أكثر من  تدربنمن المبحوثات % 70یتضح أن ) 8- 4(من الجدول 
و قد ترتب . في الإستفادة من التدریب المقدم المبحوثاتیشیر إلى رغبة و .مجالات التدریب تنوع

على ذلك زیادة دخل المرأة و تحسین المستوى المعیشي و الغذائي و رفع وعي المرأة الریفیة في 
المجال  الدیني و الصحي و الأعمال الیدویة و إكتسابها مهارات و قدرات في مختلف المجالات 

تقریر مشروع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة ( ات السابقة و هذا ما أشارت الدراس. و الغذائي
من المبحوثات لم ینلن تدریب في أي مجال و لكنهن استفدن % 10و نلاحظ أن ). م 2000

  .من الأنشطة الأخرى

  أنشطة المشروع 9- 4

  بالأنشطة التي   شاركن فیهاالتوزیع التكراري والنسب المئویة للمبحوثات ) 9-4(جدول 

  الأنشطة التكرار %النسبة 
 مزارع نسویة مشاتل و 2 2

22  
  
 22 

صندوق المبادرات المجتمعیة 
  )تملیك غاز –تملیك ماعز (

  نثر بذور/ سند تروس   21  21
  أكثر من نشاط 15  15
مستفیدة من ( لم أشارك 40  40

  )التدریب
  المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 

شاركن في هذه الأنشطة و انعكس ذلك في زیادة الإنتاج و % 60نجد أن ) 9-4(من الجدول 
و یثبت ذلك أن النساء عندما توجه نحوهن مجهودات التنمیة و . الدخل و تحسین نوعیة حیاتهن

و هذا ما أشارت إلیه . الإستثمار یتحولن إلى مساهمات بصورة فاعلة في الأسرة و في المجتمع 
  ). م2011سلیمان . (ت السابقةالدراسا

من المبحوثات لم یشاركن في هذه الأنشطة و لكنهن استفدن من التدریب % 40بینما نجد أن 
قسط أولي لصندوق المبادرات و % 25بدفع أولاً علماً بأن المبحوثة تقوم . الذي قدمه المشروع
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تقسیطها فیما بعد لصالح المجتمع، ثم تملك المبحوثة المشروع بعد  ، یتم%75یدفع المشروع 
  %.25دفع 

  رفع المهارات و زیادة المعارف 10- 4

مدى مساعدة  برأیهن فيالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 10-4(جدول 
  مهارات الرفع زیادة المعارف و البرامج في 

زیادة في البرامج  ةساعدم  التكرار  % النسبة
  رفع المهاراتو  المعارف

  ساعدت نعم 79 79
  إلى حد ماساعدت  18  18
  لم تساعد  3 3

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

من المبحوثات أكدن مساعدة برامج المشروع في زیادة معارفهن و رفع مهارتهن، و قد % 79
مجال كتسبت معارف و مهارات مختلفة في ا المرأةأن ) م2013موسى (أكدت الدراسات السابقة 

التعلیم و التثقیف الصحي و الغذائي مما رفع درجة الوعي لدیها و انعكس ذلك على بقیة أفراد 
  .الأسرة 

  زیادة الدخل  11- 4

مدى مساعدة البرامج برأیهن بالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 11-4(جدول 
  في زیادة الدخل

  في زیادة الدخل تساعدالبرامج   التكرار  % النسبة
  ساعدت نعم 52 52
  إلى حد ماساعدت  28 28
  لم تساعد  19 19

 المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 
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من المبحوثات أكدن مساعدة برامج المشروع في زیادة دخلهن مما یؤكد % 52نلاحظ أن نسبة
كانت إجابتهن %29و  نسبة  .قدمت إلیهن و التدریب المصاحب لهاإستفادتهن من البرامج التي 

و كما تشیر الدراسات السابقة أن تطور المفاهیم و . إلى حد ما و هذا یعني إستفادتهن ایضاً 
السیاسات و المناهج التي إتبعتها المنظمات المانحة لمعالجة تنمیة المرأة و القضایا المرتبطة بها 

ر و منهج العدالة و منهج الكفاءة ثم منهج التمكین و الذي ساعد في مثل منهج مكافحة الفق
إدماج المرأة في التنمیة مما أكسبها المهارات و القدرات في مختلف المجالات و أدى إلى رفع 
وعیها في المجال الإنتاجي ثم إلى زیادة دخلها و تحسین المستوى المعیشي و الغذائي و هذا 

  ).م2010(ني یتوافق مع ما أورده میرغ

  الدخل الشهري بعد المشروع بالجنیه السوداني 12- 4

 لدخل الشهري بعد المشروعباالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 12-4(جدول 
  بالجنیه السوداني

  الدخل الشهري بعد المشروع  التكرار  %النسبة
  لا یوجد 19 19
29 29 1 – 200  
31 31 201 – 300  
12 12 301 – 400  
  400أكثر من  9 9

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

أن هنالك تحسن كبیر طرأ على دخل المرأة بعد إشتراكها في برمج ) 12-4(یوضح جدول 
دخل المرأة قبل إشتراكها في ) 6-4(التدریب و الأنشطة المصاحبة لها، فقد أوضح الجدول 

إنخفضت هذه النسبة بعد المشروع إلى % 76دخل لهن نسبتهن أنشطة المشروع أن اللائي لا 
صار % 9و أن نسبة . كما أوضح الجدول إرتفاع كل فئات الدخل). 12-4(جدول % 19

جنیه و قد كانت هذه الفئة غیر موجودة قبل إشتراكهن في ) 400(دخلهن الشهري أكثر من 
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و بذلك یكون . ستوى المعیشي لهنو سوف ینعكس ذلك إیجاباً على تحسین الم. أنشطة المشروع
  . المشروع قد لعب دوراً في تحسین الوضع الإقتصادي للمرأة

  الإستفادة من البرامج المقدمة 13- 4

لإستفادة من البرامج بمستوى االنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 13-4(جدول 
 المقدمة

  المقدمةمدى الإستفادة من البرامج   التكرار  % النسبة
  فائدة كبیرة  80 80
  إلى حد مافائدة  20 20
  المجموع 100 100

  )م2013المسح المیداني (المصدر 

من المبحوثات أجبن بأنهن إستفدن فائدة كبیرة من % 80النتائج في الجدول أعلاه تشیر إلى أن 
حیاتهن و حیاة أسرهن البرامج المقدمة و أن البرامج قد ساهمت في إحداث تغییرات إیجابیة في 

الیومیة من النواحي الدینیة و الغذائیة و الصحیة و الإقتصادیة ، و كما أشارت الدراسات السابقة 
أن اهداف برامج تنمیة المرأة بإیفاد الوصول إلى المرأة و تدریبها و تنمیة قدراتها و إشراكها في 

كتسبت المرأة المعارف و المهارات و قد إ). م2008عباس (النشاطات الإقتصادیة و الإجتماعیة 
المختلفة في مجال التعلیم و التثقیف الصحي و الغذائي مما رفع درجة الوعي لدیها و انعكس 

كما أسهم توفیر المنتجات الغذائیة في رفع المستوى الغذائي للأسرة . ذلك على بقیة أفراد الأسرة
  .إضافة إلى زیادة الدخل 
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  یمات المحلیةلمشاركة في التنظا 14- 4

لمشاركة في التنظیمات باالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و )14-4(جدول 
 المحلیة

  التنظیمات المحلیةالمشاركة في   التكرار  % النسبة
  لم أشارك على الإطلاق 27 27
  المجموعات بعض شاركت في مناشط 60 60
  عضو باللجنة 6 6
  باللجنة أتولى منصب قیادي  7  7

  المجموع 100 100
  )م2013المسح المیداني (المصدر 

مجموعة  ،معینة مثل مجموعة المیاه في مجموعات عضوات من المبحوثات% 60نلاحظ أن 
بعض المناشط  شاركن فيو الثروة الحیوانیة، مجموعة الغابات و المراعي و مجموعة الزراعة، 

المبحوثات یتولین مناصب قیادیة داخل من % 7مختلفة، و نسبة  داخل أكثر من مجموعة
عضوات لجان و هذا یشیر الى ان البرامج المقدمة من المشروع ساعدت في % 6المجموعة و 

و قد ساعد المشروع المرأة من خلال منهج المشاركة على  .لأول مرة تمكین المرأة  بالمنطقة
المختلفة التي یكونها المشروع إكسابها القدرة على تكوین الجمعیات و المشاركة في المجموعات 

لإدارة هذه المجموعات و تفعیلها كما شاركن في عضویة بعض اللجان و تولین مناصب قیادیة 
  .باللجان المختلفة

أن للمشروع أربعة مكونات ) م2013موسى (و الجدیر بالذكر و كما أوضحت الدراسات السابقة 
الزراعیة و الرعویة و المائیة، مكون تنمیة  مكون تنمیة المجتمع ، مكون التنمیة: رئیسیة هي 

و بكل مكون من هذه . الثروة الحیوانیة و التسویق و مكون الدعم المؤسسي و إدارة المشروع 
المكونات مناشط مختلفة مثل تملیك المهارات و المعارف الإجتماعیة، صندوق المبادرات 

  .الإجتماعیة و برامج بناء القدرات
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  بالخدمات التي یقدمها المشروعالرضا  15- 4

الخدمات التي  عن ارضبالالنسب المئویة للمبحوثات  التوزیع التكراري و) 15-4(جدول 
  یقدمها المشروع

  بالخدمات التي یقدمها المشروع االرض  التكرار  % النسبة
  رضا تام 60 60
  إلى حد مارضا  33 33
  لا  7  7

  المجموع 100 100
  )م2013المیداني المسح (المصدر 

تام عن الخدمات التي یقدمها  امن المبحوثات لدیهن رض% 60یتضح من الجدول أن نسبة 
عن خدمات المشروع و ذلك لعدم وصول بعض  الیس لدیهن رض% 7نسبة و المشروع ، 
اً لمكونات كل و تتمثل هذه الخدمات وفق .ن حسب خطة المشروعالآلیهن حتى إالخدمات 

نولوجیا الملائمة لنظم الزراعة في المنطقة، تحسین المراعي المجتمعیة ، التكمجتمع في نقل 
تطویر نظم المیاه لأغراض الشرب، تطویر نظام معلومات تسویقیة، بناء قدرات المحلیات لإدارة 
السوق، خدمات الطب البیطري، تدریب المجموعات و الأفراد على المهارات المختلفة و إنشاء 

  ).2013موسى (ت المجتمعیة كما أشارت الدراسات السابقة بذلك صنادیق المبادرا

من المبحوثات بالخدمات التي یقدمها المشروع إلى أن سیاسة المشروع % 60و یدل الرضا التام 
و المتمثلة في مشاركة المرأة هو التأكید على رغبات النساء و الإعتراف على ما یقمن به في 

فرص و المهارات و الموارد التي تمكنهن من أداء هذه الأعمال الأسرة و المجتمع و إعطائهن ال
التنمویة و إعتراف سیاسة المرأة و التنمیة بدور المرأة في التنمیة و تمكینها إقتصادیاً و إجتماعیاً 
كي تكون عنصراً فاعلاً في المجتمع ، تشارك في بنائه و تجني ثمرة تقدمه و هذا یوافق ما أشار 

  ).م2007م و المدني 1999كوكو (إلیه 
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زیادة المعارف و رفع  والتدریب  للعلاقة بین إختبار مربع كاي )16-4(جدول
 المهارات

 المجموع  البرامج التي زادت معارفك ورفعت مهاراتك  مجال التدریب

  لا  إلي حد ما  نعم

  11  محو أمیة و تعلیم كبار
13.9%  

4  
22.2% 

0  
0.0% 

15  
15.0%  

  2  إسعافات أولیة
2.5%  

0  
0.0% 

0  
0.0% 

2  
2%  

  2  ثقافة غذائیة
2.5%  

1  
5.6% 

0  
0.0% 

3  
3%  

  60  أكثر من مجال
75.9%  

9  
50.0% 

1  
33.3% 

70  
70.0%ٍ 

  4  لم أتدرب
5.1%  

4  
22.2% 

2  
66.7% 

10  
10%ٍ  

  18  79  المجموع
  

3  100  
100%ٍ  

    مستوى المعنویة
0.018  

  )م2013 ،التحلیل الإحصائي: (المصدر

وجود علاقة معنویة بین مجالات التدریب المقدم و زیادة المعارف ) 16-4(یتضح من الجدول 
ثر في زیادة أ، أي أن التدریب المقدم )0.018(و المهارات للمرأة و ذلك بمستوى معنویة 

  .المعارف و رفع المهارات
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 دة منالإستفا إختبار مربع كاي للعلاقة بین الدخل بعد المشروع و) 17-4(جدول 
  الأنشطة التي قدمت

المجموع                     أنشطة زادت الدخل  الدخل بعد المشروع
  لا  إلى حد ما  نعم  

  0  لا یوجد
0.0% 

0  
0.0% 

19  
100% 

19  
19.0% 

  8  200أقل من 
15.4% 

21  
72.4% 

0   
0.0% 

29  
29.0% 

201-300 24  
46.2% 

7  
24.1% 

0  
0.0% 

31  
31.0% 

301-400  12  
23.1% 

0  
0.0% 

0  
0.0% 

12  
12.0% 

  8  فما فوق 401
15.4% 

1  
3.4% 

0  
0.0% 

9  
9.0% 

  52  المجموع
100.0% 

29  
100.0% 

19  
100% 

100  
100.0% 

  0.000  مستوى المعنویة
  )م2013التحلیل الإحصائي، : (المصدر

یتضح وجود علاقة معنویة قویة بین الدخل بعد المشروع و الإستفادة من ) 17-4(من الجدول 
  ).0.000(الأنشطة المقدمة في زیادة الدخل و ذلك بمستوى معنویة 
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إختبار مربع كاي للعلاقة بین المشاركة في تحدید أنشطة ): 18-4(جدول 
  المشروع و المشاركة في التنظیمات المحلیة

المشاركة في 
أنشطة تحدید 

  المشروع

  المشاركة في التنظیمات المحلیة
لم أشارك على 

  الإطلاق
شاركت في 
  بعض المناشط

عضو بمكتب   عضو باللجنة
  التنظیمات

  19  شاركتنعم 
70.4% 

50  
83.3% 

6  
100.0% 

7  
100.0% 

إلى حد  تشارك
  ما

3  
11.1% 

3  
5.0% 

0  
0.0% 

0  
0.0% 

  5  لم أشارك
18.5% 

7  
11.7% 

0  
0.0% 

0  
0.0% 

  27  المجموع
100.0%  

60  
100.0% 

6  
100.0% 

7  
100.0% 

  4760.  مستوى المعنویة
  )م2013التحلیل الإحصائي، : (المصدر

عدم وجود علاقة معنویة  بین المشاركة في تحدید أنشطة المشروع و ) 18-4(أوضح  الجدول 
 ).0.476(المشاركة في التنظیمات المحلیة و ذلك بمستوى معنویة 
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  الباب الخامس
  و التوصیات الدراسة، الخلاصة نتائجملخص 

  النتائج ملخص 1- 5
  .سنة 46أعمارهن أقل من % 88المبحوثات بنسبة  أغلب - 1
  %.57أغلب المبحوثات أمیات بنسبة  - 2
  . متزوجات% 66أغلب المبحوثات بنسبة  - 3
  .من المبحوثات لدیهن أسر كبیرة أو متوسطة% 72أن نسبة  - 4
  .من المبحوثات لیس لدیهن مصدر دخل قبل المشروع% 76أن نسبة  - 5
  .شاركن في تحدید أنشطة المشروع% 81بنسبة غالبیة المبحوثات  - 6
  .من المبحوثات تدربن في أكثر من مجال من مجالات التدریب المقدمة% 70أن  - 7
  .من المبحوثات استفدن من الأنشطة المقدمة% 60أن  - 8
أكدن مساعدة برامج المشروع في زیادة معارفهن ورفع % 79غالبیة المبحوثات بنسبة  - 9

  .مهاراتهن

  .من المبحوثات استفدن من البرامج التي قدمت لهن و التدریب المصاحب لها% 80 -10

عضوات في مجموعات معینة مثل مجموعة المیاه، % 60أغلب المبحوثات بنسبة  -11
  .مجموعة الثروة الحیوانیة، مجموعة الغابات و المراعي و مجموعة الزراعة

  .التي یقدمها المشروعمن المبحوثات لدیهن رضا تام عن الخدمات % 60 -12

  .و زیادة المعارف و المهارات وجود علاقة معنویة بین مجالات التدریب المقدم -13

وجود علاقة معنویة قویة بین الدخل بعد المشروع و رأي المبحوثات حول الإستفادة من  -14
  .الأنشطة و البرامج التدریبیة المقدمة

ي تحدید أنشطة المشروع و المشاركة في عدم وجود علاقة معنویة بین المشاركة ف -15
  .التنظیمات المحلیة بالمنطقة
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ـــالخُ  2- 5 ــــــلاصـــ   ةـ
سنة، نجد أن مشروع البطانة  46أوضحت الدراسة أن معظم المبحوثات أعمارهن أقل من 

للتنمیة الریفیة المتكاملة له دور كبیر في تحسین الوضع الإقتصادي و الإجتماعي للمرأة الریفیة 
حیث ساعد المشروع المرأة في زیادة معارفها و رفع وعیها في المجال الدیني و . بمنطقة أبودلیق

كسابها مهارات وقدرات في مختلف المجالات كما أسهم توفیر المنتجات  ٕ الصحي و الغذائي، وا
عن الغذائیة في رفع المستوى الغذائي للأسرة إضافة إلى زیادة الدخل، كما ساعد المشروع المرأة 

  .طریق إستفادتها من الأنشطة في زیادة دخلها و تحسین المستوى المعیشي لها

  التـوصیــات 3- 5

  :و بناءاً على نتائج الدراسة یوصي الباحث ببعض التوصیات إلى الجهات ذات الصلة

  :إلى إدارة مشروع البطانة للتنمیة الریفیة المتكاملة

 الإهتمام بمحو أمیة المرأة بالمنطقة. 
 مراكز صحیة ، مدارس، میاه،(مام بتوفیر البنیات الأساسیة الإهت.(.... 
 شرق النیلوضع الخطط الملائمة لإستدامة مشروع تنمیة البطانة ب. 
 تنفیذ البرامج التدریبیة الموضوعة ضمن الخطة و التي لم یتم تنفیذها حتى الآن.  
 للمناطق التي لم یصلها الوصول ستمرار في تدریب المرأة الریفیة بمنطقة أبودلیق و الإ

 .المشروع
  مدخلات الإنتاج ل على فرص أوسع لتمتلك الموارد و الإهتمام بتمكین النساء من الحصو

 .حتى یتثنى لهن الإستفادة المثلى من التدریب المتاح

  :الدراسات المستقبلیة

 المشاكل و الصعوبات التي تواجه تنفیذ المشروع بالمنطقة. 
  المستفیدات من المشروعمعوقات تدریب.  
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  ع ـراجــالمالمـصـادر و 

  ،التنمیة في الدول النامیة  مناهج السیاسات نحو المرأة و ).م2007(رشا عثمان حمد المهدي– 
 . الخرطوم –، ورقة مقدمة لمركز التنویر المعرفي قضایا النوع مفاهیم و

  ،مع التطبیق على الحالة ) الجندر(النوع إدماج  تمكین المرأة و). م2007(خلیل عبداالله المدني
 . الخرطوم –ورقة مقدمة لمركز التنویر المعرفي  -قضایا النوع  مفاهیم و في السودانیة

  الدورة التدریبیة الإقلیمیة حول تخطیط و إدارة  ).م2004(المنظمة العربیة للتنمیة الزراعیة
 .تونس  -لوطن العربي المشاریع الإنتاجیة الصغیرة حسب النوع الإجتماعي في ا

  الندوة القومیة حول زیادة مشاركة المرأة الریفیة في ). م1999(المنظمة العربیة للتنمیة الزراعیة
 .القاهرة -الأنشطة الإنتاجیة و التنمویة

  أثر المشاركة في أنشطة التنمیة الریفیة في بناء قدرات ). م2009(جلال الدین، محمد الطاهر
جامعة  –بحث مقدم لنیل درجة الدكتوراة  –ج التنمیة الریفیة لجنوب كردفان المستهدفین في برنام

 . التكنولوجیا السودان للعلوم و
  في المرأة و  )منتدى المرأة ( أوراق -ورقة مفهوم النوع و التنمیة ). م1999(رحمة، آمنة أحمد

  .ومالخرط –مركز دراسات النوع بالتعاون مع منظمة فریدرش ایبرت   -التنمیة 
  تأثیر الأدوار التي تقوم بها المرأة الریفیة على مدى استفادتها ). م2011(سلیمان، رشا ابراهیم

 .جامعة السودان للعلوم و التكنولوجیا –بحث مقدم لنیل درجة الماجستیر  –من البرامج التدریبیة 
  مركز  – المرأة السودانیة عشر سنوات بعد بكین). م2006(ضوء البیت، شمس الدین الأمین

 .الخرطوم -الجندر للبحوث و التدریب 
  التجربة و  –مشروع تجدید سبل المعیشة المستدامة بمنطقة القاش ). م2008(عباس، عبدو

 - ورقة مقدمة للورشة الإبتدائیة لمشروع البطانة للتنمیة الریفیة المتكاملة  –الدروس المستفادة 
 .القضارف

  تنمیة المجتمع بمشروع البطانة للتنمیة الریفیة المتكاملة مرشد ). م2013(موسى، سامیة عبداالله
 .  ولایة الخرطوم –
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  ،منتدى ( أوراق -  السیاسات التنمویة في السودان ورقة المرأة و). م1999( ونعمات كوكمحمد
 –مركز دراسات النوع بالتعاون مع منظمة فریدرش ایبرت   - في المرأة و التنمیة  )المرأة 

  .الخرطوم
  مقرر تنمیة  –المناهج التنمویة المستخدمة بواسطة المانحین ). م2010(میرغني، الشفاء علي

جامعة  –كلیة الدراسات الزراعیة  –قسم الإرشاد الزراعي و التنمیة الریفیة  –المرأة الریفیة 
 .السودان للعلوم و التكنولوجیا

  بحث مقدم  –شروع تنمیة البطانةدور المشاركة الشعبیة فى م).م2013(فتح الرحمن، ندى أحمد
 .جامعة الخرطوم –لنیل درجة الماجستیر 

 التقاریر

  م2000(وحدة تنمیة المرأة  –التقریر النهائي  –تقریر مشروع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة (
 .كوستي –

  ولایة  - وحدة تنسیق مشروع البطانة للتنمیة الریفیة  –هیئة تنمیة البطانة  –تقریر نصف المدة
 ).م2013(الخرطوم

  الإنجازات و الأثر الإجتماعي  –) م2009(مشروع التنمیة الریفیة لولایة شمال كردفان– 
 .الأبیض

 الخرطوم -) م2007(وثیقة المشروع  –هیئة تنمیة البطانة. 
 )www.krt_sd/shrgnileoc.php.( 
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    الملاحق 
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  بسم االله الرحمن الرحیم
  التكنولوجیا  جامعـة السودان للعلوم و

  كلیة الدراسات العلیا
  التنمیـة الریفیــة قسـم الإرشـاد الزراعي و

دوره  مشروع البطانة للتنمیة الریفیة و: بعنوان  إستمارة تهدف جمع معلومات لخدمة بحث 
 الإجتماعي للمرأة الریفیة  في تحسین الوضع الإقتصادي و

 ولایة الخرطوم –منطقة أبودلیق
ــارة  ــ   (    )رقم الاستم

  
  :العمــر بالسنة) 1(
   46أكثر من                  46-36            35- 25            25أقل من 

  :المستوى التعلیــمي) 2(
  جامعي             ثانوي              اساس              خلوه                      أمي

  :الحالـة الاجتماعیـة) 3(
    أرملة                    عازبة            مطلقة            متزوجة

  :حجم الأسرة بالفرد) 4(
  )          6منأكثر (كبیرة )            6- 4(متوسطة )           3-1(صغیرة     

  :المهنة) 5(

  زراعة              صناعات صغیرة             ربة منزل              تجارة         

  أخرى                    

  .........................................................................اذكریها
  

  : الدخل الشهري  قبل المشروع بالجنیه) 6(     

  )   300-201)              (  200 -1(لا یوجد              

  400أكثر من )                 301-400(            
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  :هل شاركتي في تحدید أنشطة المشروع )7(

  لم أشارك    نعم شاركت                   شاركت  إلى حد ما             

  : ما هي مجالات التدریب التي تم تدریبك علیها) 8(

  محو أمیة وتعلیم كبار               إسعافات أولیة                ثقافة غذائیة           

  أكثر من مجال                معاونة بیطریة                      قبالة

  لم أتدرب

  :المشروع التي شاركتي فیهاهي أنشطة  ما) 9(

  )             تملیك غاز –تملیك ماعز ( مشاتل ومزارع نسویة             صندوق المبادرات المجتمعیة 

  نثر بذور               أكثر من نشاط                     لم أشارك / سند تروس 

  :و رفع مهاراتك هل تعتقدین أن هذه البرامج ساعدت في زیادة معارفك) 10(

  نعم ساعدت                    ساعدت إلى حد ما                    لم تساعد     

  :بعد تدربك على هذه البرامج  و مشاركتك في أنشطة المشروع هل ساعدك هذا في زیادة الدخل) 11(

  نعم ساعد                  ساعد إلى حد ما                           لم یساعد  
  :الدخل الشهري بعد المشروع) 12(

  )   300- 201)              (  200 - 1(لا یوجد            

  400أكثر من )                 301-400(            

  :أستفدتي من البرامج المقدمةبعد تدربك على أنشطة المشروع هل ) 13(

  لم استفد                         استفدت إلى حد ما             نعم استفدت كثیراً 
  :    مدى إستفادتك من البرامج المقدمة من قبل المشروع وضحي نوع و) 14(
1. ................................................................................  
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2........................................................................................... 
3...........................................................................................  
4...........................................................................................  

    :هل تشاركین في التنظیمات المحلیة) 15(  

عضو باللجنة                    شاركت في مناشط بعض المجموعات               ارك على الإطلاق                لم أش
  أتولى منصب قیادي باللجنة

  :هل الخدمات التي یقدمها المشروع ترضي طموحك ) 16( 
  رضا تام                      رضا إلى حد ما                   لیست راضیة  
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