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  هداءالا
                                الیك ربي شكري وحمدي الیك یا من سھلت أمري

  ھم وسلم علي محمد نبي ورسولي لال وصلي

ً وزرعو الامل في طریق حیاتي لینیر دربي ً وفكرا   .    الي الذین أثرو حیاتي علما

ً ما فتئت الي روح السیده التي    ..ي معني الحیاة أمي وعلمتن ..ربتني یوما

  ..خبرني الدرب وذانھ وبینھ أبي  الي الذي

...................  

  ..طالب علم أصبح التعلم منھلھ  الي كل

  ..طالب معرفھ اصبح البحث مقصده  الي كل

ً ان ینال إستحسانكمأ   ھدي جھدي ھذا أملا
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  الشكر
  ...وعلا والصلاة والسلام علي النبي المصطفي  الحمدͿ والشكر لھ جل

          ھا حقكم یا من شاركتمونيتلا تكفي كلمات الشكر مھما سطرتھا وعدد
  ني في إعداد ھذا الجھد المتواضع ومعلوماتكم التي أعانت مقترحاتكم   ..... بآرائكم

  :وأخص بشكري أستاذي الجلیل 

 .دالمحمود حسن الشیخ عب

وارسل أجزل الامتنان الي كل من مد لي ید العون لیخرج ھذا العمل ولیكن بذرة في 
 .حقل العلم الذي لا ینضب ولا ینقطع ولكم مني جزیل الشكر 

  

 الباحث
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  المستخلص

م الي 2011أجریت ھذه الدراسة بمحلیة رشاد بولایة جنوب كردفان في الفترة من     
وھدفت الدراسة للتعرف علي دور الإرشاد والزراعي في إنجاح التمویل م 2013

الأصغر بالمنطقة وقد تلاحظ وجود إعسار في سداد القروض ، وأن ھذه القروض لم 
  .توجھ الوجھة السلیمة 

) . منظمة  براعة بمحلیة رشاد ( إستخدم في ھذه الدراسة منھج دراسة الحالة      
من مجتمع البحث ، وجمعت البیانات  فردبسیطة  من مائة  وتم اختیار عینھ عشوائیة

الاولیھ مستخدمین الاستبانھ ، الملاحظة  والمقابلات ، في حین تم جمع البیانات 
الثانویة بالإستفادة من المراجع والتقاریر والبحوث السابعة ذات الصلة والشبكة 

  .العنكبوتیھ 

    -:الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة  تم تحلیل البیانات بإستخدام برنامج الحزم  
Statistical packages for Social  sciences ( spss)  

  .والنسبة المئویة والإشكال البیانیھ

   -:وتوصلت الدراسة الي العدید من النتائج منھا 

 .من المبحوثین ذكور % 52 .1
 .سنة  50 -31من المبحوثین یقعون في المدي العمري من % 81 .2
 .بحوثین تحصلوا علي دورات تدریبیة في ادارة القروض من الم% 90.6 .3
من المرشدین افادوا بأن مجموعات المتدربین  التي أشرفوا علي % 65 .4

 .متدرب في الدورة التدریبیة  الواحدة  20 – 10تدریبھا تتراوح بین 

  -:وقدمت الدراسة العدید من التوصیات أھمھا 

باقتراح قروض اضافیھ لتوفیر فرص ) القروض ( توسیع مظلة التسلیف  /1
  .التشغیل التنموي 

تشجیع الاسر للدخول في برامج التمویل الاصغر لزیادة دخلھا وتحسین مستوي / 2
  .معیشتھا 

مراعاة  ان تكون القروض علي حسب مقدرة الأسرة علي القیام بالنشاط / 3
                                                  .سداد القروض التنموي  بكفاءة والقدرة علي 

                . تكثیف برامج التدریب لرفع قدرات المبحوثین/ 4
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Abstract 

This study was carried out in Rashad locality south Kordofan 
state in the period 2011to2013.  The study aimed to know the 
role of agricultural  extinction  in  the  success  of  micro  
finance  programs .There  is  a real  difficulty facing the research 
population in repayment of loans  and in the way of using these 
loans.    

   Case study research methodology had been used (Bara'a 
organization in Rashad locality). A simple random sample of 
100 research persons was chosen from the research population. 
Primary data was  collected using  questionnaires, observation 
and personal interviews while secondary data was collected 
through  references , related research, reports  and the internet. 

Data was analysed using the program of statistical packages  for 
social  sciences (spss)  percentage and figures . 

               The research gave number of important  results       
some of which are mentioned below : 

1\ 52% of the research population are males . 

2\ 81%of the research population are in the age bracket of 31 to 
50   years. 

3\ 90.6% of the research population had training in the 
management  of loans  . 

4\  65% of the extensimists   have used to train 10 to 20 trainees 
in each training session. 

The research came out with number of recommendations some 
which are mentioned below:- 



 و 
 

1/ To make a wide umbrella of loans through suggesting new 
types of loans to assist for new chances of development 
activities. 
2/ To encourage families to go into microfinance programs to 
raise their incomes and to improve the quality of their living . 
3/ loans should be given considering the ability of families  to 
carry developmental activities with ability and competence and 
ability to repay loans. 
4/ Intensifying training programs to improve the research   
population capabilities.    
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