
الرحيم الرحمن الله بسم
التكنولوجيا و للعلوم السودان جامعة

  العليا     الدراسات     كلية

 الكريمة / الختت الكريم الخ 

وبركاته الله ورحمة عليكم السلم 

ًا نشكركم البدء في           ، الرفق الستتبيان بمل تعاونكم ونرجو مقدم
 إلى يتوقف البحث هذا وإتمام  ، الاجستي درجة لنيل بحث تكملة منه والهدف

.  الستتبيان بمل الفعالة مشاركتك على كبي حد
:  التالية الرشادات العتبار في تأخذ أن وأرجو

 إل تستخدم  ول سية الستتبيان هذا في تسجل الت البيانات كل.1
. البحث لغرراض

.  وأمانة وبصاحة بدقة الستئلة كل على الجابة الرجاء.2
.  مناستبة تراها الت الجابة ) أمام √( علمة وضع الرجاء.3

،، ،،، ،، الوفق والله                           

 الباحــث                                                   
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ًل :  الشخصية : البيانات أو
:    النوع.1

 أنث                           ذكر

:  العمر.2
        35–  25 من                                     ستنة25 من أقل
 فوق  فما45                                       45–  36 من

:  الوظيفة.3
   إداري                                              مهندس

 عامل                                                 فن

:  الؤههل.4
 ثانوي                                  / متوستط أستاس

 الجامعي فوق                                          جامعي

:  بالشكة الخدمة مدة.5
  ستنة3- 1                                   ستنة من أقل

  ستنوات5 من أكث                                  ستنوات5- 3

ًا :  البحثية : البيانات ثاني
:  الول الجزء

 ؟ قبل من بالشكة تدريبية دورة أي حضت أن لك ستبق ) هل1
 ل                                        نعم   

 خلل  تلقيتها الت التدريبية الدورات عدد كم ، بنعم إجابتك كانت ) إذا2
 ؟ بالشكة عملك فتة
 دورات10 من أكث                دورات10-6 من          دورات5-1 من
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: إجابتك ) أمام√( علمة : ضع الثاني الجزء
الرق

السؤهال م
 أوافق
بشدة

أوافق
 ل

أوافق
 أوافق ل

بشدة

 و عملي طبيعة بي وثيقة علقة توجد-1
 تلقيتها الت التدريبية الدورات

 بعد لعملي أدائي في ملحوظ تطور هناك-2
 التدريب

 في والشاكل الصعوبات بعض واجهتن-3
 التدريب بعد عليها التغلب استتطعت عملي

ًا أشارك-4  احتياجاتي تحديد في ستنوي
 التدريبية

 يتم الشكة في التدريبية الحتياجات تحديد- 5
 العمل حاجة (وفق علمية أستس وفق

والعامل)
 للدورات واختيارهم التدربي ترشيح-6

 (وفق وعادلة ستليمة أستس على التدريبية
 جدوى من ) يزيد العاملي و العمل حاجة

التدريب
 من العائد قياس وضورة بأهمية أؤمن-7

ومتابعته التدريب
 نهاية عند بها أشارك الت الدورات تقييم يتم- 8

 دورة كل

 أشارك الت للدورات وتقييم متابعة توجد-9
 لعملي رجوعي من فتة مض بعد بها
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 لديها العاملي وتطوير بتأهيل مهتمة الشكة10
 الوظيفي استتقراري في يساهم التدريب11

 الشكة أهداف تحقيق في التدريب يساعد12

 حيث من مهيأة التدريب ومعامل قاعات13
 التدريبية والعينات ، التهوية ، الضاءة

 تؤثر التدريبية الدورات وفتات مواعيد14
  للتدريب استتيعابي مدى على
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