
السابقة الدراسات
)1(القومية) المحاسبة في القياس  ،(نظرية1982 اللبابيدي، ) دراسة1(

القوميههة المحاسهبة فهي القيهاس لنظريهة منطقهي إطهار لوضهع الدراسهة ههدفت
المحاسههبي، للقيههاس المنطقيههة الفههروض لسههتنباط القيههاس ومجههال طبيعههة ،ومعرفههة

المحاسهبي للقيههاس العلمية المبادئ لشتتقاق للقياس الفنية والساليب القواعد ودراسة
ة الفلسفية الفكار ودراسة اس والمنطقي تخلص  للقي ايير لس اس مع بي القي ، المحاس

والمنطقيهة العلميهة السهس تجهاهلوا قهد المحاسهبين أن في الدراسة مشكلة وتلخصت
لهههذا العلميههة بالسس يلتزمون ل أنهم القومية،كما المحاسبة مضمار في خاصة للقياس

ون الستخدام،ول ايير يتبع ليمة المع ا الس ب لم ون أن يج ه يك اس علي بي القي المحاس
الفرضههي المنهههج تسههتخدم أن يجههب المحاسههبة أن إلههي الدراسههة القههومي،وتوصههلت

ع والذي الستدللي ن يجم ج بي تنباطي المنه ن الس تدللي،م بيق خلل والس ج تط منه
اعتبار الجوهرية،علي بخصائصها القومية المحاسبة في الشتياء تعرف أن القياس،ويجب

المنفعهههة مهههن المسهههتمدة الخاصهههية بقيهههاس وإنمههها بالشتهههياء، يختهههص ل القيهههاس أن
بينمهها القوميههة المحاسههبة في بالقياس اهتمت الدراسة هذه أن الباحث القتصادية،ويرى

.  البشرية الموارد محاسبة في المحاسبي بالقياس سنهتم الدراسة هذه في
علييى القييومي للنفيياق المحاسييبي (التحليييل ،1982 الحموي، ) دراسة2(

)2(القومية) الحسابات في نتائجه عرض وأسلوب البشرية، الموارد

علي للحصول القومي الستثماري النفاق مفهوم لتحديد الدراسة هذه هدفت        
ة وبيان البشرية، الموارد ار كيفي ام إظه برة الرق ن المع وارد ع رية الم ي البش ار ف إط

البشههرية بههالموارد الخاصههة النفقههات لتجميع مناسب أسلوب وتحديد القومية، الحسابات
المحاسههبي الفكههر فههي المقترحههة السههاليب ضههوء فههي القههومي المسههتوى علههى

للحصههول القههومي النفاق وتحليل تحديد في الدراسة هذه مشكلة والقتصادي،وتلخصت
ي النفاق هذا عرض وكيفية وتنميتها، البشرية الموارد علي ار ف ابات إط ة، الحس القومي

ة الصول من تعتبر البشرية الموارد ان إلى الدراسة وتوصلت ذا القومي يكون وبه ا س له
بة مفاهيم على اثر ة، المحاس ات وان القومي م نفق دريب التعلي بر والت ن تعت ات م النفق

تهلكيا إنفاقا فيعتبر الصحة على النفاق أما الستثمارية ا ، اس ي كم ديل ينبغ ات تع البيان
كل القومية الحسابات في المحاسبية ذي بالش مح ال التعيير يس ن ب وارد ع رية الم البش

بضرورة الدراسة أوصت القومي. وقد التخطيط عمليات في أهمية له لما وذلك وإهلكها
لظهههار وذلك ، القومي المستوي علي البشرية الموارد تكلفة عن للمحاسبة نظام وجود

، التكوين دور في البشرية الموارد بين والتفرقة ، القومية الصول كأحد البشرية الموارد
وارد إهلك  معهدل وحساب ، التكوين تامة البشرية والموارد رية للم ي وتحميلهه البش عل

بضههرورة أوصههت كمهها ، القههومي الناتههج مقياس تصحيح يمكن حتى وذلك ، القومي الناتج
وذلههك القههومي المسههتوي علههي البشههرية المههوارد تكلفههة عههن للمحاسههبة نظههام تطههبيق

مية جهة بواسطة ي رس ة ف م وأن ، الدول بيق يت ذا تط ام ه ة النظ ة بطريق دأ تدريجي تب
المهههوارد فهههي المسهههتثمرة النفقهههات تجميهههع ثهههم البشهههرية المهههوارد تكلفهههة بحسهههاب

القوميههة المحاسههبة إطههار في البشرية للموارد تطرقت الدراسة هذه ان البشرية،نلحظ
القومية.  الحسابات في عرضها وأسلوب

إطييار فييي البشييرية المييوارد عيين ،(المحاسييبة1986 ، متييولي ) دراسيية3(
)1(تطبيقية). نظرية - دراسة للمحاسبة العامة النظرية

غير دكتوراة القاهرة،رسالة (القاهرة:جامعة ،القومية المحاسبة في القياس نظرية اللبابيدي، الرازق   عبد)1(
م)1982منشورة،

عرض واسلوب البشرية الموارد على القومي للنفاق المحاسبي التحليل الحموي، سيد محمد هشام  محمد)2(
). 1982 منشورة، غير ماجستير رسالة القاهرة، (القاهرة: جامعةالقومية، الحسابات في نتائجه

،للمحاسبة العامة النظرية إطار في البشرية الموارد عن المحاسبة ، متولي كامل ) مصطفي1(
)1986 منشورة، غير دكتوراه رسالة ، الزقازيق (الزقازيق:جامعة
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إلى إضافة ، البشرية الموارد عن المحاسبة لتأصيل علمية دراسة الدراسة هذه تعتبر      
مشههكلة وتلخصههت ، البشرية الموارد لتقييم المختلفة للطرق انتقاديه تحليلية دراسة انها
تمثل أصبحت المشروعات في البشري بالعنصر المرتبطة التكاليف أن في الدراسة هذه

للمعلومههات نظههام إلههي الحاجههة أن كمهها ، الربحيههة علههي الملحههوظ أثرها لها كبيرة نسبة
المحاسبية النظمة تحتاجها التي الهامة النواقص أحدي أصبح البشرية الموارد مع يتعامل

أساسههية كطاقة أهمية له البشري العنصر أن إلي الدراسة الحاضر. وتوصلت الوقت في
فليههس وبالتههالي ، حديث محاسبي مفهوم تعتبر البشرية الموارد محاسبة أن كما ، وهامة
المههوارد عههن للمحاسههبة إطههار أو نظههام أو نههوع علههي المحاسههبي الفكههر في اتفاق هناك 

اتخههاذ فههي البشههرية الموارد وقيمة تكلفة قياس نماذج في قصور هناك  أن كما ، البشرية
باعتبارههها عنههها والتقرير ، المحاسبي للقياس الموارد تلك إخضاع من لبد فإنه القرارات

الماليههة القههوائم فههي البشههرية الصههول إدراج بضههرورة أوصههت كمهها ، الصههول مههن أصل
فههي البشههرية المههوارد عههن للمحاسههبة نظههام إنشههاء مههن لبههد أنه إلي بالضافة التقليدية

ويسههتطيع مباشتههرة علقههة لههها الدراسههة هههذه أن البههاحث يههرى المختلفههة، المشههروعات
النظرية إطار في البشرية الموارد عن المحاسبة تناولت لنها دراسته في منها الستفادة

للمحاسبة.   العامة
قرار اتخاذ في المحاسبي الفصاح ،(اثر1998-97طه، )دراسة4(

)2(المالية) الوراق في الستثمار

المؤثرة والعوامل المحاسبي الفكر في الفصاح مفهوم إلى الدراسة هذه تطرقت         
ونوعيههة المعلومههات مصههادر أهههم وتوضههيح الفصههاح،وإظهههار ومتطلبههات وطههرق فيههه

محدوديههة مشههكلة الدراسههة وعرضههت المالية، الوراق في للمستثمر اللزمة المعلومات
هههذه أن إلههي بالضههافة السههنوية الماليههة والتقههارير القههوائم فههي والمعلومههات البيانههات

في المستثمرين باحتياجات تفي التي الكافية الملءمة مقومات فيها تتوافر ل المعلومات
فهي السهتقرائي السهتنباطي،والمنههج المنهههج أسههلوب الدراسههة البورصة،واسههتخدمت

عههدة هنههاك  ان إلههي الدراسة الوصفي.وتوصلت المنهج عن فضل الفرضيات صحة اختبار
اتفقههوا الباحثين معظم بان نتيجة إلى توصلت أنها إلي بالضافة المحاسبي للفصاح أنواع
وماسههة ملحههة حاجههة هناك  ان إلى إضافة ، المجتمع في المحاسبية السياسة تنظيم علي
حاجههة تلههبي الههتي الملئمههة المحاسههبية المعلومههات لتحديههد الميدانيههة البحههوث إلههى

أمههور تشههمل الفصههاح متطلبههات أن النتائههج أهههم مههن ان كمهها المختلفههة، المسههتخدمين
الداخلية المحاسبية المعلومات استخدام بمنع الدراسة محاسبية،وأوصت وغير محاسبية
عههدم إلههي يههؤدي الههذي عاديههة،المههر غيههر ومكاسب إرباح لتحقيق مشروعة غير بطريقة
الههذي المحاسههبي الفصههاح الدراسههة هههذه القتصادية،عرضههت الموارد توزيع في العدالة
المحاسههبي الفصههاح سههنعرض دراسههتنا فههي بينمهها السههتثمار قههرارات اتخههاذ في يساعد

البشرية.  للموارد
ميين التخلييص فييي وأثره البشرية الموارد  ،(تقييم1999 بخيت، ) دراسة5(

)1(السودان) في العام القطاع مؤسسات

البشرية الموارد عن للمحاسبة متكامل إطار إيجاد إلي الدراسة هذه هدفت         
الدراسههة مشههكلة وتلخصت الموارد قياس وأساليب طرق استعراض خلل من وقياسها،

وطههرق البشههرية، المههوارد تسههجيل كيفيههة حههول النظههر وجهههات فهي تبههاين هناك  أن في
وذلهك المهوارد ههذه تكلفهة قيهاس وأسهاليب طرق تعددت كما المالية، بالقوائم إظهارها

والسههاليب والسههتقرائي السههتنباطي المنهههج الدراسههة واسههتخدمت بالبشههر، لرتباطها
المههوارد عههن المحاسههبة ان الههى الدراسههة الفرضههيات.وتوصههلت صحة لختبار الحصائية

،(الخرطوم:جامعة المالية الوراق في الستثمار قرار اتخاذ في المحاسبي الفصاح أثر، طه احمد الله  عبد)2(
م)1998-1997، منشورة غير ماجستير السلمية،رسالة امدرمان

في العام القطاع مؤسسات من التخلص في واثره البشرية الموارد تقييم ، بخيت يوسف القاسم  ابو)1(
). 1999 منشورة، غير ماجستير رسالة النيلين، (الخرطوم: جامعة السودان،
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العنصههر وتكلفههة قيمههة وسههائل مهن وكوسههيلة المحاسههبة فههروع مههن فرعهها تعههد البشرية
مههن العديههد هنههاك  ان كمهها المسههتفيدة، للجهههات والمعلومههات البيانات وتوصيل البشري

المحههاولت مههن العديههد جههرت كمهها البشههرية، الموارد قيمة قياس تواجه التي الصعوبات
المههوارد تقييههم بضههرورة الدراسة وأوصت ، البشرية المحاسبة لمفاهيم العملي للتطبيق
في العلمية البحثية المراكز تولي أهمية إلى بالضافة المالية بالقوائم وإظهارها البشرية،
وأوصههت  البشههرية، المههوارد قيمة لقياس فعالة وسيلة إيجاد في المبادرة زمام السودان
متخصص مركز إقامة خلل من البشرية الموارد لقياس الدولة تبني بأهمية أيضا الدراسة

المههوارد وتكلفههة قيمههة قيههاس تتنههاول الههتي المختلفههة التقييههم طههرق فههي البحههث يتولى
مؤسسههات فههي البشرية الموارد لتقييم تعرضت الدراسة هذه أن الباحث البشرية،ويرى

البشههرية للمههوارد المحاسههبي والفصههاح التقييم سنتناول دراستنا في العام،بينما القطاع
.   عامة بصورة

ودورها المحاسبي والتنظيم القياس (أسس ،2002، الخالدي ) دراسة6( 
)2(السلمية) المصارف في الستثمار تقويم في

لتقههويم المناسههبة المحاسههبي القيههاس أسههس تحديههد إلههى الدراسههة هههدفت
الشريعة حسب المحاسبي القياس أسس بتطبيق السلمية، المصارف في الستثمارات

الداعمههة الرئيسههية ومقومههاته السههليم المحاسههبي التنظيههم أسههس إبههراز مههع السلمية،
منههها: هههل أسههئلة عههبر الدراسههة مشههكلة السلمية،وانحصههرت المصارف في للستثمار

ملئمههة التقليديههة المصههارف فههي المسههتخدمة المحاسههبي القيههاس ومعايير أسس تعتبر
القههادر السههليم المحاسههبي النظههام مقومههات هي وما السلمية؟ المصارف في للتطبيق

السههتقرائي المنهههج الدراسههة واسههتخدمت للسههتثمار السههلمية الصههيغ اسههتيعاب علهى
التحليلي، الحصائي والمنهج المقارن والمنهج الوصفي، والمنهج والتاريخي والستنباطي

السههتثمارات بتقييههم الخاصههة المحاسههبي القيههاس معههايير تطههبيق ضرورة إلى وتوصلت
لعقههد طبقهها السههلمية المصههارف غالبيههة فههي والمههودعين المصههرف بيههن وتوزيعههها

السههلمية المصههارف معظههم فههي المصههرفية الخههدمات إيههرادات إثبههات المضاربة،ويتههم
المحاسههبية النظههم فههي ضههعف هنههاك  ان إلههى بالضههافة النقههدي، السههاس باسههتخدام
المصههارف هذه معظم في داخليا المحاسبية النظم تصميم يتم كما السلمية، للمصارف

بتطههوير الدراسههة تقليديههة. وأوصههت مصههارف فههي المطبقههة النظههم علههى اعتمادا وذلك
الجهههات تعهاون خلل مهن السهلمية المصههارف كافههة فههي المطبههق المحاسههبي النظههام
الحديثههة الطههرق باسههتخدام السههلمية المصارف تقوم وان الخارجية، والجهات الداخلية

المصههارف لكافههة يصههلح محاسههبي دليههل وضههع دراسههة يتههم وان الستثمارات، تقييم في
فههي المحاسههبي والتنظيههم القيههاس تنههاولت الدراسههة هههذه ان البههاحث السههلمية،ويههري

البشرية.  الموارد عن للمحاسبة القياس ستتناول دراستنا أما السلمية، المصارف
الخييدمات لتكيياليف المحاسييبي (القييياس ،2002 الغنييي، عبييد )دراسيية7(

)1(السودان) في للتطبيق مقترح نموذج المصرفية،

المحاسبي القياس من تمكن وموضوعية علمية أسس وضع إلى الدراسة تطرقت
عهن وذلههك السهودان، فهي المصههرفي القطهاع فهي المصرفية الخدمات لتكاليف السليم
السههودان فههي المصارف لمشكلة الدراسة وتطرقت التكاليف، محاسبة استخدام طريق
بتقههديمها تقههوم الههتي المصههرفية الخههدمات لتكههاليف المحاسههبي بالقيههاس تهتههم ل الههتي

ا من بالرغم للعملء، تحديهد تتطلهب والهتي السهلمية الشهريعة لحكهام وفقها تعمهل أنه
والمنهههج السههتنباطي، المنهههج الدراسههة الخههدمات،واسههتخدمت لهههذه الفعليههة التكلفههة

الدراسة وتوصلت الفرضيات، صحة اختبار في الوصفي المنهج الى بالضافة الستقرائي

المصارف في الستثمار تقويم في ودورها المحاسبي والتنظيم القياس أسس الخالدي، محمد نمر  ناهض)2(
)2002 ، منشورة غير ماجستير رسالة والتكنولوجيا، للعلوم السودان (الخرطوم: جامعة ،السلمية

امدرمان ،(الخرطوم: جامعةالمصرفية الخدمات لتكاليف المحاسبي القياس  ، الغني عبد عمر الدين  صلح)1(
)2002 منشورة، غير ماجستير رسالة السلمية،
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فههي التكلفههة بيانات مستخدمي حاجات تعدد مع تعددت قد التكلفة قياس مفاهيم ان إلى
وكأسههاس ناحية، من للقياس كأساس التكلفة أهمية مدى توضح المفاهيم وهذه القياس،

الهههدف والنشههطة المنتجات تكلفة وقياس تحديد ويعتبر أخرى، ناحية من الصول لتقييم
السههس نفههس إتبههاع إمكانيههة مههع تحقيقيههه الى التكاليف محاسبة تسعى الذي الساسي

الدراسههة الصههناعية. وأوصههت التكاليف محاسبة في التكلفة وتوزيع تخصيص في المتبعة
مفههاهيم تطههبيق علههى والعمل المصارف، تقدمها التي الخدمات تكاليف بقياس بالهتمام
والسههاليب النظمههة لتطههبيق أساسهها النظههام يكون وان التكاليف، محاسبة نظم وأسس

الدراسههة هههذه ركزت المسئولية، ومحاسبة المعيارية، كالتكاليف به المرتبطة المحاسبية
قيههاس علي دراستي تركزت بينما المصرفية، الخدمات لتكاليف المحاسبي القياس علي

. البشرية الموارد
القييوائم لمسييتخدمي وأهميتييه العام (الفصاح ،2002 ، حسين ) دراسة8(

)2(المالية)

وأهميتههه متطلبههاته بيههان مههع الفصههاح تعريههف إلههى الدراسههة هههذه     هههدفت
إعهداد فهي أهميتهه وبيهان عليهه الضهوء تسهليط ومحاولهة الماليهة، القهوائم لمسهتخدمي

العههام، الفصههاح لمبههدأ العملههي التطههبيق مههدى ودراسههة سههليمة، بصورة المالية التقارير
المحاسههبة، بيئههة أصههاب الذي التعقيد أن في الدراسة هذه مشكلة أهميته. ظهرت ومدى

واسههتخدمت البيانههات، مههن لمزيههد ملحههة الحاجههة جعلههت المتعههددة النههدماج وعمليههات
إلههى الدراسههة هذه وتوصلت الفرضيات، صحة لختبار التحليلي الوصفي المنهج الدراسة
ضههبط فههي المحاسههبية المعايير تلعبه الذي الدور أهمية توضيح منها، النتائج من مجموعة
القههوائم ،وان المالية القوائم لمستخدمي مفيدة تجعلها بصورة وإخراجها المالية التقارير
ي الفصهاح تطهبيق أن كمها المهالي، التقريهر وسهائل أهم هي المالية الماليهة التقهارير ف
ي الماليهة القهوائم مسهتخدمي يساعد ائبة، ماليهة قهرارات اتخهاذ ف شتخصهية أن كمها ص

الدراسههة وأوصههت كههافي، إفصههاح مستوى تحقيق في مهما دورا تلعب القانوني المراجع
الماليههة، القههوائم معههدي قبههل مههن المحاسههبية المعههايير بتطبيق الكامل اللتزام بضرورة
واهتمههامهم والكتههاب المهنيههة الجهههات جهههود واسههتمرار المالية، بالقرارات ذلك لرتباط
لمسههتخدمي وأهميته العام الفصاح بينت الدراسة هذه أن الباحث ويري الفصاح، بمعيار

المههوارد عههن المحاسههبة فههي الفصههاح سههتبين الحاليههة دراسههتي بينمهها الماليههة، القههوائم
البشرية.

والبحييوث الدراسات في المعاصرة (التجاهات ، م2003 ،  عبير ) دراسة9(
)1(المحاسبي) الفكر تطوير في ودورها المحاسبية

البيئة علي وأثرها المحاسبي الفكر تطور مراحل الدراسة هذه تناولت
وتوضيح المحاسبي الفكر في الحديثة التجاهات علي التعرف إلي بالضافة ، المحاسبية

الجتماعية المسؤولية عن بالمحاسبة يعرف ما ظهور عنها نتج التي المفاهيم أهم
إلي الدراسة هذه مشكلة ،وتلخصت البشرية الموارد عن والمحاسبة البيئية والمحاسبة

النواحي في حدثت التي للتطورات نتيجة المحاسبي الفكر في التطور من بالرغم انه
المسؤولية عن بالمحاسبة يعرف ما وظهور والسياسية والقتصادية الجتماعية
الوقت في تام تجاهل هناك  أن إل ، البيئة عن والمحاسبة البشرية والموارد الجتماعية

واستخدمت ، المالية القوائم في وإظهارها المالية غير الحداث هذه قياس في الحالي
النتائج من مجموعة إلي وتوصلت ، الفرضيات صحة اختبار في الوصفي المنهج الدراسة

مفهوم تعتبر البشرية الموارد عن والمحاسبة والبيئية الجتماعية المحاسبة أن منها
بمعالجة المنشآت تلزم معايير وضع بضرورة الدراسة هذه وأوصت ، نسبيا حديث

رسالة النيلين، (الخرطوم: جامعة ، المالية القوائم لمستخدمي وأهميته العام الفصاح حسين، عبده  عثمان)2(
).2002 منشورة، غير ماجستير

الفكر تطوير في ودورها المحاسبية والبحوث الدراسات في المعاصرة التجاهات ، حسن  عبير)1(
). 2003 ، منشور غير تكميلي بحث ، والتكنولوجيا للعلوم السودان (الخرطوم: جامعة ، المحاسبي
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أن الباحث البشرية،ويري الموارد عن والمحاسبة والبيئية الجتماعية المحاسبة وتطبيق
المحاسبة موضوع تناولت أنها حيث من الحالية بالدراسة وطيدة علقة لها الدراسة هذه
المحاسبي.   الفكر في المعاصرة التجاهات ضمن من البشرية الموارد عن

والتطييبيق النظرييية بين المحاسبي (الفصاح ،2004 السيد، ) دراسة10( 
السييوق فييي الردنييية المسيياهمة الصييناعية الشييركات على تحليلية دراسة
)2()2001 لعام الول

المسههاهمة الصههناعية الشركات تطبيق مدى عن التعرف إلى الدراسة هذه هدفت
لتحديد وذلك )،1( رقم الدولي المحاسبي المعيار عن الصادر الفصاح لتعليمات الردنية

بمتطلبههات اللهتزام مهدى المعيهار،وتحديهد لهههذا وفقها الفصههاح بمتطلبههات اللتزام مدى
مههع لتتوافههق المنشورة المالية القوائم وإظهار المالية الوراق هيئة عن الصادرة الفصاح

هههل منهها، أسهئلة فهي الدراسهة مشههكلة الدولية. تلخصههت المحاسبية المعايير متطلبات
ووفقهها الدوليههة، المحاسههبة المعههايير وفقهها الفصههاح بمتطلبههات اللههتزام درجههة تختلههف

الصههغيرة؟ والشههركات الكههبيرة الصههناعية الشههركات بيههن المالية الوراق هيئة لتعليمات
المسههاهمة الصناعية الشركات التزام ودرجة الشركة تأسيس سنه بين علقة توجد وهل

السههلوب الدراسههة واسههتخدمت الدوليههة؟ المحاسههبة لمعههايير وفقهها الفصههاح بمتطلبات
هنههاك  أن إلههى الفرضههيات.وتوصههلت صههحة لختبههار والسههتنباطي والستقرائي التاريخي

بنههود من كبيرة لمجموعة الدولية المحاسبة لمعايير وفقا الفصاح بمتطلبات عادل التزام
ن اقهل لمجموعة متوسطا اللتزام كان بينما الفصاح الدراسهة تظههر لهم كمها البنهود، م

والعائههد التأسههيس، وسههنة الشركة، حجم في والممثلة المستقلة للمتغيرات اثر أي وجود
بالتشههديد الدراسهة وأوصههت اللتزامهات، ومجمهوع المسهاهمين وحقوق الستثمار، على
هيئههة ومتطلبات الدولية المحاسبة معايير لمتطلبات وفقا بالفصاح الشركات التزام على

الفصههاح، يخههص فيمهها المعنيههة والطههراف الجمهههور لههدى ثقافههة وخلههق المالية، الوراق
، الفصههاح فههي العدالههة مبههدأ وتوسههيع والجباري، الختياري بالفصاح الشركات وتشجيع

هههذه أن البههاحث الجتماعيههة،ويههرى والمحاسههبة البشههرية الموارد محاسبة في والفصاح
دراسههتنا بينما الدولي، المحاسبي بالمعيار ورد كما المحاسبي الفصاح أوضحت الدراسة
. البشرية الموارد عن المحاسبي الفصاح ستوضح

الصناعية الشركات على تحليلية دراسة والتطبيق النظرية بين المحاسبي الفصاح ، السيد محمد  صالح)2(
دكتوراه رسالة ، والتكنولوجيا للعلوم السودان (الخرطوم: جامعة ،2001 لعام الول السوق في الردنية المساهمة

). 2004 منشورة، غير
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